BOLETIM ANUAL DE 2014

SECCAO SOCIAL




Justo impedimento

A afirmacéo da existéncia do «justo impedimento» expresso no art. 146.%, n.° 1, do CPC,
exige a demonstracdo, para além da ocorréncia de um evento totalmente imprevisivel e
absolutamente impeditivo da pratica atempada do ato, da inexisténcia de culpa da parte, seu
representante ou mandatério, na ultrapassagem do prazo perentério, a qual devera ser
valorada nos termos do disposto no art. 487.°, n.° 2, do CC, e sem prejuizo do especial
dever de diligéncia e organizacdo que recai sobre os profissionais do foro no
acompanhamento das ag0es.

N&o constitui justo impedimento para a apresentacéo fora do prazo legal das alegacGes do
recurso de revista, a invocacdo de que a mesma sO ocorreu devido a uma «troca de
ficheiros informéaticos» por parte da mandataria, porquanto o ndo envio do «ficheiro
correto» traduz a omissdo do dever de diligéncia, consubstanciada na nao
confirmacao/verificacdo do teor do referido ficheiro, exclusivamente imputavel a prépria.

15-01-2014

Recurso n.° 1009/06.6TTLRA.C1.S1-4.2 Sec¢éo
Mario Morgado (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho
Contrato de prestacdo de servico

Dadas as dificuldades sentidas no desenho de um conceito rigido e absoluto de

subordinacao juridica, é sobretudo na operacionalizacdo deste elemento contratual que em
regra se recorre a0 método indiciario, com base numa «grelha» de tépicos ou indices de
qualificacdo, apesar de o seu elenco ndo ser rigido e de nenhum deles (isoladamente)
assumir relevancia decisiva, ndo sendo assim exigivel que todos eles apontem no mesmo
sentido.
Embora a A. se encontrasse inserida na estrutura organizativa da Ré, considerando,
nomeadamente, que a sua ocupacdo ndo era exclusiva e que ndo se encontrava
economicamente dependente da contraparte, que era paga a hora (dependendo a
contrapartida monetéaria que auferia do nimero de horas efetivamente prestado), e que ndo
Ihe eram pagas férias, nem subsidio de férias ou de Natal, ndo pode concluir-se que a
mesma tenham logrado provar, como lhe competia, a existéncia de uma relagdo laboral
entre as partes.

15-01-2014

Recurso n.? 32/08.0TTCSC.S1 - 4.2 Secgédo
Mario Morgado (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Despedimento ilicito

O conceito de justa causa, contido no artigo 396.%, n.° 1, do Codigo do Trabalho de 2003,
comporta trés elementos de verificacdo indispensavel: (i) um elemento subjectivo,
traduzido num comportamento culposo do trabalhador que, por ac¢do ou omissédo, viola
gravemente o0s deveres contratuais; (ii) um elemento objectivo, traduzido na
impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho; (iii) a existéncia de um nexo causal




entre o referido comportamento culposo do trabalhador e a aludida impossibilidade pratica
e imediata da subsisténcia do vinculo laboral.

O despedimento san¢do € a solugcdo postulada sempre que, na anélise diferencial concreta
dos interesses em presenca, se conclua — num juizo de probabilidade/prognose sobre a
viabilidade do vinculo, basicamente dirigido ao suporte psicoldgico e fiduciario que a
interacgdo relacional pressupde — que a manutencdo do contrato constitui objectivamente
uma insuportavel e injusta imposi¢do ao empregador.

Né&o resultando provado, por um lado, que o trabalhador cometeu um erro na estimativa de
custos de uma operacdo comercial nem que teve intervencdo no ajuste directo com uma
empresa que, depois, veio a cobrar, na referida operacdo comercial, um preco diferente do
estimado pelo trabalhador, ndo pode afirmar-se a violacdo, por este, dos deveres de zelo e
de diligéncia, sendo, por isso, ilicito o despedimento promovido pelo empregador.

21-01-2014

Recurso n.° 2712/07.9TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secc¢do
Isabel Sdo Marcos (Relatora)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Complemento de reforma
Acordo de empresa

Estando estabelecido no acordo de empresa que a ré garantira a todos 0s seus

trabalhadores, nas condi¢fes dos instrumentos que se obriga a criar e divulgar, as
seguintes regalias: ... ¢) complemento de reforma de invalidez, resulta claro que a ré
outorgante ficou ndo s6 com a liberdade de estabelecer, unilateralmente, as condicoes
respectivas, a consignar nos instrumentos que se obrigou a criar, mas também com a de
promover eventuais alteragoes.
A aquisicdo do direito ao complemento de pensdo de reforma apenas acontece quando o
trabalhador passe a situacdo de reforma atribuida pela Seguranga Social, sendo o
complemento atribuivel apenas a partir dessa data, pelo que os participantes dum fundo de
pensGes criado para assumir o seu pagamento ndo sdo titulares de qualquer direito
adquirido daquele beneficio antes da verificacdo daquele facto.

21-01-2014

Recurso n.° 847/10.0TTVCT.P1.S1 - 4.2 Secc¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Parecer do Ministério Publico

Aplicacdo da lei estrangeira

Norma de conflitos relativa ao contrato de trabalho
Pluralidade de empregadores

Subordinacéo juridica

Reforma do trabalhador

Retribuicao

Indemnizagéo por incumprimento de obrigacdes laborais
Juros de mora

Na vigéncia do Codigo de Processo do Trabalho de 1981, no periodo posterior a entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, desde que assegurado o
contraditdrio as partes, a emissdo de parecer pelo Ministério Publico sobre o objecto do
recurso em processo em que ndo assegurasse 0 patrocinio de trabalhadores ou de entidades




a quem devesse protec¢do, decorria da natureza do Direito do Trabalho e da especificidade
das fungbes que aquela Magistratura prossegue, tendo inteira cobertura legal.

Il - Deduzida da norma de conflitos portuguesa a indicacdo de um outro sistema juridico para
enquadrar um caso em apreciacdo perante um tribunal portugués, a aplicacdo do direito que
integra esse sistema juridico depende, primeiramente, da resposta que o respectivo sistema
de DIP dé a indicacdo do direito portugués.

Il - Se a norma de DIP do sistema juridico indicado tiver um sentido diverso da portuguesa,
havera que ponderar se devolve a competéncia que Ihe era atribuida e se esta devolugdo é
aceite, nos termos do artigo 18.° do Codigo Civil, ou se a reenvia para outro ou outros
sistemas juridicos.

IV - O contrato de trabalho celebrado com uma empresa pertencente a um grupo econémico
multinacional que funciona em diversos paises através de sociedades locais subsidiarias, no
qual se prevé que o trabalhador, a quem s&o atribuidas funcées de Director-Geral, possa ser
transferido ao servico do grupo para outros paises, sem que isso constitua ruptura do
contrato, sendo as fungfes de supervisdo do grupo para a Europa desempenhadas por uma
sociedade ndo operacional, que exerce perante os Directores Gerais (e outros quadros
superiores, ditos seniores, das empresas operacionais) parte substancial dos poderes de
direccdo e autoridade tipicos do empregador, € um contrato com uma pluralidade de
empregadores.

V - Mesmo antes da entrada em vigor do Cddigo do Trabalho de 2003, desde que a realidade
mostre que o trabalho era prestado em beneficio do grupo (em sentido amplo, ainda que
ndo se possa considerar verificada uma relagdo de grupo societario em sentido estrito ou
sequer coligacdo societaria) e se revelem indicios de subordinacdo juridica a varios
membros do grupo, de acordo com o principio da primazia da realidade, é de considerar
admissivel o empregador plural.

VI - No ambito da relacéo de trabalho descrita em 4 e 5, a nomeagdo de um trabalhador como
gerente de uma sociedade por quotas integrada no grupo empresarial onde desempenhava
fungdes de Director-Geral (fungdes estas que eram fundamentalmente de gestdo, mas
implicavam responsabilizar-se perante o Conselho de Geréncia e por em execucdo as
instrugBes deste) ndo importa a suspensdo do respectivo contrato de trabalho.

VIl — A comunicacdo ao autor efectuada pela ré onde desempenhava funcgdes de Director-Geral
e de gerente da destituicdo das suas funcdes, sem indicacdo de onde deveria apresentar-se
para dar continuidade ao contrato de trabalho, conjugado com o pagamento por esta ré de
proporcionais de férias, subsidio de férias e de Natal constituem manifestacdo da vontade
unilateral de fazer cessar o contrato de trabalho que o ligava aquela ré e as demais
demandadas.

VIII - Sendo o despedimento ilicito, por ndo ter sido precedido de processo disciplinar, as rés,

enquanto co-titulares da posicdo de empregador, sdo solidariamente responsaveis pelas

obrigac@es decorrentes dessa ilicitude.

O contrato de trabalho pode cessar antes do transito em julgado da decis@o que recaia sobre

0 despedimento, por outra causa superveniente, nomeadamente, por caducidade provocada

pela reforma por velhice do trabalhador, desde que conhecida por ambas as partes e estas

ndo revelem, pela sua atitude, pretender dar continuidade a relacdo, o que, a verificar-se,
determina ope legis a conversdo do contrato em contrato a termo por Seus meses
renovaveis. O mesmo regime se aplica logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade.

X

21-01-2014

Recurso n.° 3319/07.6TTLSB.L3.S1 - 4.2 Secgédo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Fundo de pensdes
Acordo de empresa
Complemento de reforma




Tendo sido estabelecido no AE que a ré «garantird a todos os seus trabalhadores, nas
condigdes dos instrumentos que se obriga a criar e a divulgar, d) complemento de reforma
de velhice e sobrevivéncia; e) complemento de reforma de invalidez», dai resulta que a ré
ficou ndo s6 com a liberdade de estabelecer, unilateralmente, as respectivas condi¢des, a
consignar nos instrumentos que se obrigou a criar, mas também com a de promover
eventuais alteragdes.

A aquisicdo do direito aos beneficios mencionados no numero anterior decorre da
verificacdo das ocorréncias previstas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 12/2006, de
20 de Janeiro, ndo sendo os participantes no fundo de pensBes em causa titulares de
qualquer direito adquirido aqueles beneficios antes da verificacdo daqueles factos.

Os instrumentos através dos quais a empregadora dé execucgdo a obrigacdo referida no n.°
1, bem como aqueles que os alterem, ndo integram o contrato de trabalho dos trabalhadores
beneficiados, ndo carecendo a alteracdo dos beneficios previstos e ainda ndo concretizados
do acordo destes.

21-01-2014

Recurso n.° 873/09.1TTVCT.S1 - 4.2 Secgédo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Alegacdes de recurso
Conclusoes

Onus de concluir
Objecto do recurso
Objeto do recurso

Nos termos do n.° 1 e do n.° 2, b), do artigo 685.°-C, do Cddigo de Processo Civil, na
redaccdo da Lei n.° 303/2007, de 24 de Agosto, a falta de conclusdes das alegacdes impede
irreparavelmente o conhecimento do recurso.

Os principios da cooperagdo e do acesso ao direito ndo podem ser invocados para — sem
mais — neutralizar normas processuais de natureza especial e imperativa, nem outros
principios, também estruturantes do (sub)sistema juridico-processual, nomeadamente, 0s
principios da preclusédo e da autorresponsabilidade das partes.

21-01-2014

Recurso n.° 689/08.2TTFAR.E1.S1 - 4.2 Seccdo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
Descaracterizacéo de acidente de trabalho
Fundamentacgdo de facto Fundamentacdo de fato

Integram disciplinas funcionalmente distintas a decisdo relativa aos factos provados/ndo
provados e a motivacdo emprestada a decisdo de facto.
Extrair desta motivacdo outros factos para além do quadro féctico definido,
consubstanciara, pela valoragao de factos subtraidos ao crivo da motivagéo, quer quanto as
provas produzidas, quer quanto ao iter formativo da convic¢do, uma subversdo substantiva
na definicdo daquele quadro factico.




Il - S8o pressupostos jusnormativos da descaracterizacdo com fundamento na negligéncia

v -

grosseira: 0 comportamento temerario em alto e relevante grau por parte do sinistrado e 0
exclusivo nexo causal entre o comportamento do trabalhador e a ocorréncia do acidente.
N&o é de considerar temerdria, infundada e reprovével, a luz do mais elementar senso
comum a atitude tomada, no local e tempo de trabalho, pelo sinistrado, motorista de
veiculos pesados de mercadorias, ao prestar assisténcia a outro motorista — este, a trabalhar
para uma firma com a qual a entidade empregadora do sinistrado havia firmado um acordo
incidente sobre a prestacdo de servicos de transporte rodovidrio — quando o mesmo,
conduzindo um tractor de reboque, procedia a manobra de encosto ao cais e o sinistrado foi
desatrelar o tractor do reboque, que descaiu, acabando por ficar esmagado entre os dois.

Falhando a prova quanto ao nexo de causalidade exclusiva entre 0 comportamento da
vitima e a ocorréncia do acidente, ilidido fica o requisito do exclusivo nexo causal entre o
comportamento do trabalhador e a ocorréncia do acidente.

29-01-2014

Recurso n.° 1008/06.8TTVFX.L2.S1 - 4.2 Secgdo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Fundo de pensdes
Acordo de empresa
Complemento de reforma

Estabelecido no AE que a ré «garantira a todos os seus trabalhadores, nas condi¢es dos
instrumentos que se obriga a criar e a divulgar, d) complemento de reforma de velhice e
sobrevivéncia; e) complemento de reforma de invalidez», dai resulta que a ré ficou ndo so
com a liberdade de estabelecer, unilateralmente, as respectivas condigdes, a consignar nos
instrumentos que se obrigou a criar, mas também com a de promover eventuais alteragoes.
A aquisicdo do direito aos beneficios mencionados no numero anterior decorre da
verificagdo das ocorréncias previstas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 12/2006, de
20 de Janeiro, ndo sendo os participantes no fundo de pensBes em causa titulares de
qualquer direito adquirido aqueles beneficios antes da verificagcdo daqueles factos.

I11 - Os instrumentos através dos quais a empregadora dé execucao a obrigacao referidanon.° 1,

bem como aqueles que os alterem, ndo integram o contrato de trabalho dos trabalhadores
beneficiados, ndo carecendo a alteragdo dos beneficios previstos e ainda ndo concretizados
do acordo destes.

29-01-2014

Recurso n.° 354/11.3TTVCT.S1 - 4.2 Secgédo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Accao executiva

Acao executiva

Revista

Admissibilidade de recurso
Aplicacdo da lei processual no tempo

Atento o disposto no art. 854.° do CPC, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de Junho,
apenas cabe recurso de revista dos acérdaos da Relacdo proferidos em processo executivo
nos procedimentos de liquidacdo ndo dependente de simples calculo aritmético, de
verificacdo e graduacdo de créditos e de oposicdo deduzida contra a execugdo, normativo




gue mantém, no essencial, a mesma redac¢do dos combinados art.s 922.°-B, n.° 1, alineas a)
a c) e 922.°-C do CPC, na redaccdo conferida pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto.

Il - Tratando-se de accao executiva instaurada em Janeiro de 2011, a correr termos por apenso a
acgdo declarativa intentada em Julho de 2006, é aplicavel o regime de recursos aprovado
pelo referido DL n.° 303/2007 e, a partir de 1 de Setembro de 2013, o estabelecido no art.
854.° do novo CPC.

05-02-2014

Recurso n.° 738/06.9TTVFR-A.P1.S1 - 4.2 Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongcalves Rocha

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Dever de lealdade

| - O despedimento-sancéo, correspondendo a ultima ratio das penas disciplinares, reserva-se
aos comportamentos culposos e graves do trabalhador subordinado, violadores de deveres
estruturantes do vinculo, que reclamem um forte juizo de censura, maxime quando a
relacdo de confianca em que assenta o0 contrato seja fatalmente atingida, tornando
inexigivel ao empregador a manutencéo do convénio.

Il - S&0 deveres acessorios da obrigagdo/dever principal da prestagdo de trabalho, dele
complementares, entre outros, os deveres de zelo e diligéncia na sua execucao.

Il - Reportados (os deveres acessorios, integrantes ou autdnomos da prestacdo principal) ao
elemento fiduciario sempre pressuposto na relagdo juslaboral, a exigéncia no cumprimento
do dever de lealdade é reclamada, em geral, pelas componentes da pessoalidade do vinculo
e, particularmente, pela insercdo organizacional do trabalhador na empresa, face a
especificidade das funcdes exercidas.

IV - Incorre em violagdo grave desses deveres o trabalhador que, exercendo as fungdes de
Operador de Revisdo e Venda (ORV), ndo cumpre, repetidamente, a obrigacéo de, no final
de cada turno, fechar as contas no POS, apurar a receita (que reteve por periodos de tempo
variaveis, mais ou menos prolongados), e proceder a sua imediata entrega.

V - Tal conduta — nomeadamente quando o trabalhador ja antes fora disciplinarmente
sancionado por idéntica pratica — gera irremediavel quebra de confianca quanto a sua
idoneidade futura, inviabilizando a subsisténcia do vinculo laboral.

05-02-2014

Recurso n.° 3197/11.0TTLSB.L1.S1 - 4.2 Sec¢édo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongcalves Rocha

Leones Dantas

Insuficiéncia da matéria de facto
Insuficiéncia da matéria de fato
Ampliacdo da matéria de facto
Ampliacdo da matéria de fato

| - Tendo o autor alegado que, no dia do acidente (sabado) se encontrava sujeito as ordens e
direccdo da sua entidade empregadora, é relevante para a decisdo da causa apurar se era um
dia normal de trabalho ou dia de descanso complementar, e, neste caso, se o sinistrado se
encontrava a trabalhar por solicitagdo do encarregado da carpintaria.

Il - Sendo tais factos relevantes para se poder concluir pela existéncia da autoridade da entidade
empregadora sobre o sinistrado no momento em que se acidentou, elemento que é
fundamental para a caracterizacdo do acidente como acidente de trabalho, deve a deciséo




sobre a matéria de facto ser ampliada em ordem a constituir base suficiente para a decisdo
de direito, conforme prevé o n.° 3 do artigo 682.° do Codigo de Processo Civil.

05-02-2014

Recurso n.° 114/08.9TTFAR.E1.S1 - 4.2 Seccdo
Goncalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Sancdo disciplinar
Sancéo abusiva
Impugnacdo judicial de sancéo disciplinar

I - As sangdes disciplinares laborais ndo abusivas, distintas do despedimento, devem ser
impugnadas judicialmente no prazo de um ano a contar da data da sua comunicagdo ao
infractor.

Il - Estando em causa a impugnacgdo de sancfes abusivas diversas do despedimento, a ac¢ao
respectiva pode ser instaurada até um ano apés o termo da relacdo de trabalho, estando os
créditos derivados da respectiva aplicagdo sujeitos ao regime de prescri¢cdo decorrente do
n. 1 do artigo 337.° do Cddigo do Trabalho de 2009 e aos condicionalismos probatérios
previstos no n.° 2 do mesmo artigo, quando vencidos ha mais de cinco anos.

Il - Invocada a natureza abusiva de uma sanc¢do disciplinar como pressuposto do direito a
indemnizagdo pela respectiva aplicagdo, o conhecimento da excepcdo de caducidade do
direito de acgdo, por ter sido exercido para além do prazo de um ano ap6s a respectiva
comunicacao, deve ser relegado para final, ja que dependente da demonstracdo que venha a
ser feita da natureza abusiva ou n&o da sangdo em causa.

12-02-2014

Recurso n.° 298/12.1TTMTS-A.P1.S1 - 4.2 Secc¢do
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Sentenca

Rectificacdo de sentenca
Retificacao de sentenca
Nulidade

I - Tendo o tribunal de 1.2 insténcia incorrido em erro de julgamento ao atribuir ao trabalhador
uma indemnizacgdo de antiguidade de 30 dias de retribuicdo por ano de servico, ndo podia
ter proferido despacho a alterar a sentenga fixando essa indemnizag&o em 45 dias/ano.

Il - Assim, ao proceder a sua alteracdo, praticou aquele tribunal um acto que lhe estava vedado,
incorrendo em nulidade processual, conforme prescrevia o entdo vigente artigo 201.°, n.° 1,
do Cddigo de Processo Civil, na versdo conferida pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto,
pois havia ficado esgotado o seu poder jurisdicional, nos termos do artigo 666.°, n.° 1, do
mesmo diploma.

Il - A nulidade do despacho rectificativo da sentenga impde a anulacio dos actos que dele sdo
absolutamente dependentes.

IV - Tendo a 1.2 instancia, por despacho do juiz, considerado valida a desisténcia da apelagdo
que o autor havia interposto, desisténcia essa que teve como pressuposto a circunstancia da
pretensdo deduzida no recurso ter ficado plenamente satisfeita com o despacho de
rectificacdo da sentenca, anulado esse despacho, nulo terd de se considerar também o
despacho que homologou a desisténcia do recurso, devendo os autos voltar aquela instancia
para apreciar o requerimento de interposi¢cdo da apelacdo do autor, seguindo-se 0s demais
termos.




12-02-2014

Recurso n. 1191/10.8TTLRS.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
Perito

Em face do multifacetado tipo relacional que o tecido social impde, a distin¢do entre
contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servi¢o encontrard a sua pedra angular na
subordinacdo juridica, a recolher da analise dos diversos indices que normalmente
coexistem mas que, no correspetivo sopeso, alguns logram, em maior ou menor medida,
sobrepor-se, a ponto de tornar possivel ao intérprete e aplicador do direito uma adequada
ilacdo quanto a prevaléncia de uns sobre os outros e, desta arte, a permitir concluir pela
identificagdo ora de um contrato de trabalho, ora de um contrato de prestacao de servigo.

Il - Se do elenco dos factos provados ndo se retira a existéncia de horéario de trabalho, de posto

de trabalho onde os autores tivessem de comparecer obrigatéria e regularmente, com
controlo de assiduidade e pontualidade e marcacdo de faltas justificadas ou injustificadas,
nem avaliagdo da atividade desenvolvida, nem uma estrutura hierarquizada e dirigente que
Ihes desse ordens e fiscalizasse o seu trabalho de peritos avaliadores, sendo, ao invés,
conforme provado, o resultado do trabalho o que verdadeiramente interessava, inexiste
factualidade que suporte a qualificagdo do vinculo como laboral.

12-02-2014

Recurso n.° 3813/05.3TTLSB.L3.S1 - 4.2 Secgéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Interpretacéo da declaragéo negocial
Nulidade da sentenca

Omissao de pronuncia

Erro de julgamento

Litigancia de ma fé

Na interpretagdo de qualquer declaragdo deve atender-se & verdadeira intencdo do
declarante, deduzivel da linguagem, causa e circunstancias concretas em que a mesma é
proferida, procurando-se o sentido mais acomodado ao objecto de que se trata, atendendo-
se, entre outras circunstancias, a finalidade prosseguida pelo declarante e aos usos da
pratica, em matéria terminoldgica, préprios de certas profissoes.

Resultando do articulado, que o A., no elenco dos Vvarios pontos em que alinha os pedidos
formulados na peticdo inicial, inseriu, na ordem logica que seguiu, o pedido de condenacéao
das RR. no pagamento dos juros de mora reportados as quantias que peticionou nos pontos
precedentes (ponto 8.°) e, no ponto seguinte a este, a capitalizagcdo desses mesmos juros,
alinhando, para além deste, ainda, mais 4 pontos, é de concluir, como concluiria um
declaratéario normal, colocado na posicdo do real declaratério, que o A. pretendeu formular
0 pedido de capitalizagdo dos juros de mora.

Estando demonstrado que o M.° Juiz de 1.2 instdncia ndo se pronunciou sobre esse pedido
por entender que o mesmo ndo foi formulado, e que a Relagdo reafirmou esse
entendimento, julgando, por isso, improcedente a invocada nulidade da sentenca por
omissdo de prondncia, € de concluir que o acorddo recorrido, ao assim decidir, cometeu
erro de julgamento.




IV - A condenacdo da parte como litigante de ma fé exige que 0s comportamentos processuais
referidos em cada uma das alineas do n.° 2 do art. 456.° do CPC sejam realizados com dolo
ou negligéncia grave.

19-02-2014

Recurso n.° 2684/07.0TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Melo Lima (Relator)

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Sancao disciplinar

Prazo de impugnacao
Irredutibilidade da retribuicéo
Complementos salariais

I - As sancg0es disciplinares laborais, distintas do despedimento e das san¢des abusivas, devem
ser impugnadas no prazo de um ano a contar da data da sua comunicagdo ao infractor,
mesmo que o contrato de trabalho ndo haja cessado.

Il - Revestindo, embora, natureza retributiva, os complementos salariais devidos enquanto
contrapartida do modo especifico do trabalho, ndo se encontram submetidos ao principio da
irredutibilidade da retribuigdo, sendo apenas devidos enquanto perdure a situagdo em que
assenta o seu fundamento.

19-02-2014

Recurso n.° 4272/08.4TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgédo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

CTT

Contrato de trabalho a termo certo
Termo

Requisitos

Conversao do contrato

I - O contrato de trabalho a termo resolutivo é sempre excepcional, s6 podendo ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades temporarias da empresa e pelo periodo estritamente
necessario a satisfacdo dessas necessidades, as quais deverdo ser indicadas e
fundamentadas no escrito contratual, considerando-se sem termo o contrato em que faltem
ou sejam insuficientes essas indicagoes.

Il - Atenta a matéria de facto provada, ndo se pode deixar de concluir que a indicacdo do
motivo justificativo da aposicdo do termo no contrato de trabalho se mostra feita de modo
bastante, estabelecendo a relagdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado, visto
que a necessidade temporéria justificativa da celebragdo do contrato de trabalho a termo
coincide com a limitagdo temporal acolhida no contrato de prestacdo de servico em que tal
necessidade temporaria se alicergou.

Il - A dita justificacdo torna apreensivel, por um lado, a razdo por que se langcou méo da
vinculacdo precaria e compreensivel, por outro lado, a relagdo entre 0 motivo invocado e o
termo estipulado.

12-03-2014

Recurso n.° 409/10.1TTCLD.L1.S1 - 4.2 Seccéo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha




Retribuicao

Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Trabalho suplementar

A nocgdo de “retribuicdo” a que se alude no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, que aprovou o Codigo do Trabalho, é a chamada retribuigdo “modular”, ou em
abstracto, que exprime o padrdo do esquema remuneratorio de cada trabalhador.

Com o Cadigo do Trabalho, que vigorou a partir de 1 de Dezembro de 2003 — bem como
com o aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que, revendo-o, lhe sucedeu — a
base de célculo do subsidio de Natal, salvo disposicéo legal, contratual ou convencional em
contrério, é constituida apenas pela retribuicdo-base e pelas diuturnidades.

Posteriormente a 1 de Dezembro de 2003, o subsidio de férias a que o trabalhador tem
direito compreende a retribuicdo-base e as demais prestacBes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

A retribuicdo mensal atendivel para o célculo do trabalho suplementar ¢ a retribuicdo-base
delineada no critério supletivo constante do artigo 250.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho
(artigo 262.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho de 2009).

12-03-2014

Recurso n.° 294/11.6TTFIG.C1.S1 - 4.2 Secc¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Goncalves Rocha

Leones Dantas

Liquidacéo
Caso julgado material
Interpretacéo de sentencas

A determinacgdo do ambito do caso julgado de uma decisdo judicial pressupde a respectiva
interpretagdo, ndo bastando na concretizagdo do seu sentido considerar a parte decisoria da
mesma, cumprindo tomar em consideragdo também a respectiva fundamentacdo e a relagdo
desta com o dispositivo, visando garantir a harmonia e a coeréncia entre estas duas partes,
devendo atender-se ainda a todas as circunstancias que possam funcionar como meios
auxiliares de interpretacdo, de forma a permitir concluir-se sobre o sentido que se quis
atribuir a decisao.

N&o obstante na parte decisoria da sentenca declarativa condenatoria da 1.2 instancia,
apenas se ter referido como limite temporal final para o célculo das retribuicdes
intercalares e da indemnizagdo em substituicdo da reintegracdo a «data da sentenga,
utilizando para tanto a terminologia constante do artigo 13.°, n.° 1, alinea a), da LCCT,
tendo em conta que na fundamentacdo se explicitou que essa «data da sentenga» €
entendida em harmonia com o acérddo uniformizador 1/2004, como sendo a data da
deciséo final que declarou ou confirmou a ilicitude do despedimento, € de concluir que as
retribuicOes intercalares sdo devidas até a data do transito em julgado do acorddo do
Supremo Tribunal de Justica que confirmou a ilicitude do despedimento, e ndo apenas até a
data da sentenca da 1.2 instancia.

12-03-2014

Recurso n. 177/03.3TTFAR.E1.S1 - 4.2 Seccéo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Dever de obediéncia




Dever de zelo e diligéncia
Justa causa de despedimento

A nocdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo de 396.°, do Cddigo do

Trabalho de 2003, pressupfe um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral.
Viola grave e culposamente os deveres de zelo e de diligéncia, de obediéncia, e de
colaboracéo na melhoria da produtividade, consagrados, respectivamente, nas alineas c), d)
e h) don.° 1 do artigo 121.°, do mesmo Codigo do Trabalho de 2003, o Jurista de um centro
de arbitragem que ndo pratica 0s actos de servico que lhe estdo distribuidos dentro dos
prazos estabelecidos e de forma reiterada no tempo, pondo em causa a tempestividade da
resposta daquele centro as solicitacfes que Ihe eram dirigidas.

I11 - A conduta do trabalhador descrita no nimero anterior quebra de forma irreparavel a relagado

de confianca entre as partes que € essencial a relacdo de trabalho, tornando inexigivel a sua
manutencao e integra, por tal motivo, justa causa de despedimento.

12-03-2014

Recurso n.° 47/08.9TTCLD.L1.S1 - 4.2 Sec¢éo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Contrato de trabalho desportivo
Despedimento ilicito

Auséncia de procedimento
Retribuicao

Subsidio de fixacdo

A declaracéo feita pelo Clube empregador em que faz saber ao empresario do jogador e,
através deste, a pessoa do proprio jogador, que «ja ndo estava interessado na concretizagdo
do contrato», consubstancia uma declaracéo expressa e inequivoca de despedimento.

E ilicita a revogagdo do contrato de trabalho por decisdo unilateral sem justa causa,
considerando-se que se esta ndo ¢ alegada, inexiste justa causa.

Verificado o despedimento ilicito, o termo de referéncia no apuro indemnizatério, quer no
CCT/LPFP/SJPF, quer no Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante
Desportivo (Lei n.° 28/98, de 26 de Junho), coincide com o “valor das retribuigoes” que o
empregador tem de pagar ao trabalhador como contrapartida do trabalho que este presta ou
da sua disponibilidade para o fazer.

O subsidio de fixagdo, acordado inter partes no contrato desportivo, integra ajuda de custo
ndo contabilizavel a titulo de retribuicdo, salvo provando o beneficiario que a importancia
acordada excedia — e em que medida — as respectivas despesas normais inerentes (artigo
260.°,n.°1, al. a) — CT/2009).

12-03-2014

Recurso n.° 870/10.4TTMTS.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Factos conclusivos

Fatos conclusivos

Assédio moral
Responsabilidade contratual




Indemnizagéo
Justa causa de despedimento
Despedimento ilicito

I - SO6 acontecimentos ou factos concretos podem integrar a seleccdo da matéria de facto
relevante para a decisdo, sendo, embora, de equiparar aos factos os conceitos juridicos
geralmente conhecidos e utilizados na linguagem comum, verificado que esteja um
requisito: ndo integrar o conceito o proprio objecto do processo ou, mais rigorosa e
latamente, ndo constituir a sua verificagdo, sentido, conteddo ou limites objeto de disputa
das partes.

Il - Reveste natureza juridico-conclusiva, cuja utilizagdo ndo é neutra do ponto de vista da
gravidade da conduta da trabalhadora a apreciar no contexto de uma agéo de impugnacgéo
da regularidade e licitude do despedimento, o termo «ameagou», devendo, por isso, ser
declarado como n&o escrito.

Il - O assédio moral implica comportamentos (em regra oriundos do empregador ou de
superiores hierarquicos do visado) real e manifestamente humilhantes, vexatorios e
atentatérios da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra associados mais dois
elementos: certa duragdo; e determinadas consequéncias.

IV - Estando demonstrado que a superiora hierarquica da trabalhadora praticou uma sequéncia
de comportamentos encadeados que, para além de atentatérios da sua dignidade, se
traduziram num ambiente intimidativo, hostil e desestabilizador, com o objectivo de lhe
causar perturbacdo e constrangimento, mostra-se preenchido o condicionalismo previsto no
artigo 29.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho, que confere ao lesado o direito a indemnizacéo
pelos danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos.

V - Ao contrato de trabalho corresponde, paradigmaticamente, uma relacdo obrigacional
complexa, da qual emergem, a par dos deveres principais (prestar uma actividade e pagar a
retribuicdo), deveres secundarios e deveres acessorios de conduta susceptiveis de se
reconduzirem a trés categorias: i) deveres de proteccdo da pessoa e/ou patrimonio da
contraparte; ii) deveres de lealdade; iii) e deveres de esclarecimento.

VI - Nas situacBes de asseédio moral, a lesdo dos direitos de personalidade surge no quadro da
especial vulnerabilidade que caracteriza a posi¢do do trabalhador na relagdo laboral e em
infraccdo de deveres de proteccdo e seguranca emergentes desta relagéo.

VIl - Sendo os actos de assédio praticados, culposamente, por um superior hierarquico do
trabalhador, o empregador é responsavel pelo ressarcimento dos danos sofridos, por forga
do disposto no artigo 800.%, n.° 1, do Caédigo Civil.

VIII - Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho, pautando-se este juizo por critérios de razoabilidade/exigibilidade e
proporcionalidade.

VIII - Sendo embora censurdvel a conduta da trabalhadora — que, exaltada e enervada, apontou
uma tesoura de que estava munida a sua superiora hierarquica, sendo, no entanto, omissa a
factualidade provada quanto as circunstancias que rodearam esse facto — ndo pode
subvalorizar-se que a mesma decorreu de anteriores, sistematicos e muito graves
comportamentos desta Ultima, que fortemente mitigam a sua culpa, pelo que é de reputar de
ilicito o despedimento da Autora.

12-03-2014

Recurso n.° 590/12.5TTLRA.C1.S1 - 4.2 Secgéo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Recurso de revisado
Meios de prova
Parecer




Documento

I - O recurso de revisdo é um recurso de aplicacdo extraordinaria que s6 uma comprovada e
clamorosa ofensa do principio reitor da justica leve a que este deva prevalecer sobre o
principio da seguranga decorrente do caso julgado.

Il - A formulagdo do juizo rescindente liminar realiza-se sob duas vertentes: na primeira, com
sentido formal, cuida-se saber da correta instrucdo do recurso; na segunda, com carater
tendencialmente substantivo — sem prejuizo da consideragdo adjectiva quanto aos
pressupostos, como a legitimidade e o interesse em agir — cuida-se saber se ocorre, ou nao,
manifesta inviabilidade, isto €, se é de reconhecer de imediato que ndo hd motivo para
revisao.

Il - Ndo tem a natureza de documento, no sentido técnico-juridico de meio de prova, um
Parecer, junto pelo recorrente como fundamento de recurso de revisdo, que, ndo tendo
natureza técnica cuja interpretagdo demande conhecimentos especiais, mais ndo é sendo um
mero contributo para esclarecer o espirito do julgador, ndo contendo a demonstracdo de
qualquer realidade factica que seja suficiente para modificar a decisdo em sentido mais
favoravel a parte vencida.

12-03-2014

Recurso n.° 5092/07.9TTLSB-A.S1 - 4.2 Seccdo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Contrato de seguro
Retribuicao
Responsabilidade
Empregador

I - A norma do n.° 3 do artigo 37.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, encerra uma
enumeracdo meramente exemplificativa das prestacGes proporcionalmente a cargo da
entidade empregadora e da entidade seguradora, quando a retribuicdo declarada para efeito
de prémio for inferior a real.

Il - Por isso, serdo da responsabilidade da seguradora e da entidade empregadora, em valores a
fixar na respectiva propor¢do, os subsidios devidos por situaces de elevada incapacidade
permanente, por obras de readaptacdo da residéncia do sinistrado, prestacdo suplementar
por assisténcia a terceira pessoa e as despesas por transportes.

20-03-2014

Recurso n.° 469/10.5T4AVR.P1.S1 - 4.2 Secc¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Suspensado do despedimento
Titulo executivo
Reintegracéo

| - Tendo a decisdo condenatdria proferida na providéncia cautelar de suspensdo do
despedimento determinado a reintegragdo do posto de trabalho que ocupava a data do
despedimento, cumpre tal condenacdo de prestacdo de facto a empregadora que revoga o
despedimento e reintegra o trabalhador nas fungdes que 0 mesmo exercia naquela data.

Il - Pretendendo o trabalhador na execucédo para prestacao de facto ser reintegrado no exercicio
das fungdes que exercia trés meses antes do despedimento e que correspondiam a posto de




trabalho que se encontrava extinto naquela data, tal pretensdo excede os limites do titulo
executivo constituido pela sentenca proferida na providéncia cautelar de suspensdo de
despedimento, devidamente transitada em julgado, e que o reintegra no posto de trabalho
que ocupava a data do despedimento.

20-03-2014

Recurso n.° 435/11.3TTEVR-B.E1.S1 - 4.2 Secgédo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Dever de lealdade

Dever de respeito

Dever de urbanidade

Isencéo de horério de trabalho
Cargo de direcgao

Cargo de direcao

Declaracao tacita

Renuncia

I - Viola os deveres de zelo, diligéncia e lealdade o trabalhador com fungdes directivas que, no
ambito de uma ordem de esvaziamento de um armazém da empregadora, ndo define os
meios de a executar, nem o lugar de guarda dos bens e equipamentos retirados, de elevado
valor, assim contribuindo, determinantemente, para o seu desaparecimento e deterioracao.

Il - De igual modo viola tais deveres o trabalhador que permite que o filho de um outro
trabalhador, que nenhum vinculo tinha com a entidade empregadora, utilizasse, em
proveito préprio e sem autorizagdo, um terminal informatico da empresa.

Il - Traduz violagdo dos deveres de respeito e de urbanidade o trabalhador que, numa carta
enviada ao Ministro da Saude, acusa os membros do Conselho de Administracdo da
empregadora, em termos desnecessariamente excessivos, de ma gestdo e corrup¢do (sendo
certo que nenhuma das situacfes denunciadas se mostrou estar ou ter ficado comprovada
por documentos, processos de inspec¢do ou processos judiciais), para além de sugerir que o
processo disciplinar contra si instaurado tinha natureza puramente persecutoria.

IV- lgualmente resultam violados esses deveres por forca da resposta a nota de culpa que o
trabalhador deduziu, nela utilizando expressdes que ultrapassam flagrantemente os limites
daquilo que era necessario e razoavelmente adequado para plenamente se defender no
processo disciplinar e para denunciar as situagdes que tinha por irregulares.

V - O conjunto das infragdes disciplinares perpetradas pelo trabalhador, consubstanciando a
violagdo pldrima de deveres laborais que, globalmente considerados, tornam imediata e
praticamente impossivel a manutencdo da relacdo laboral, constituem justa causa de
despedimento.

VI - Néo se configura renincia tacita ao recebimento da retribuicdo especificamente devida pela
isencdo de horério de trabalho se da matéria de facto provada nenhum comportamento do
trabalhador permite deduzir, com toda a probabilidade, expressdo ou comunicacao nesse
sentido.

20-03-2014

Recurso n.° 1188/11.0TTVNG.P1.S1 - 4.2 Seccdo
Mério Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva




Matéria de facto
Matéria de fato
Revista

Categoria profissional

I - Com a ressalva do condicionalismo excetivo decorrente da ofensa de uma disposicao
expressa de lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a
forca de determinado meio de prova, o Supremo Tribunal de Justica, enquanto tribunal de
revista, ndo pode alterar a matéria de facto fixada nas instancias recorridas.

Il - Na sua essencialidade, o conceito de “categoria profissional” compreende tanto a actividade
gue, em concreto, o trabalhador desenvolve para a entidade empregadora, como a posi¢cdo
hierarquica que ocupa na estrutura da empresa, caracterizando, aquela e este, 0 respectivo
estatuto profissional.

Il - Sob a ideia reitora de que existe uma relagdo de necessidade juridica entre o exercicio de
certa funcdo e a titularidade de certa categoria, valem, na caracterizagdo da categoria
profissional, os principios da efectividade e do reconhecimento.

27-03-2014

Recurso n.° 184/11.2TTVLG.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Modificabilidade da deciséo de facto
Modificabilidade da deciséo de fato
Caso julgado formal

Despedimento com justa causa

| - A fixacdo da matéria de facto assente ndo conduz a formagéo de caso julgado formal, pelo
gue a circunstancia de se ter dado como assente um determinado ponto da matéria de facto
ndo obsta a que, posteriormente, 0 mesmo venha a ser tido como controvertido, transitando
para a base instrutdria.

Il - Sendo eliminado da matéria de facto assente um determinado facto, mas ndo se tendo
facultado as partes a possibilidade de produzirem prova sobre o mesmo, pode 0 Supremo
Tribunal de Justica ordenar o reenvio do processo ao tribunal recorrido para ampliacdo da
decisdo de facto, reenvio que ndo se justifica quando a matéria de facto provada constitui
base suficiente para a decisdo de direito.

Il - Tendo o trabalhador, chefe de vendas de veiculos usados, omitido durante cerca de dois
meses e meio a comunicagdo & empregadora do desaparecimento de uma viatura usada e,
aquando da sua suspensdo preventiva, levado consigo exemplares de fichas de avaliagéo de
veiculos, com anotagdes de potenciais compradores das viaturas avaliadas, ndo conhecidos
pela empregadora, além de violar os deveres de lealdade, de cumprir as instrucfes da
empregadora e de boa utilizagdo dos bens relacionados com o trabalho, afectou a relagéo de
confianca que subjaz a relacdo laboral, gerando fundadas davidas sobre a idoneidade futura
do seu desempenho, pelo que o despedimento mostra-se proporcional ao comportamento
tido.

27-03-2014

Recurso n.° 4212/08.0TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgédo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha

Ajudas de custo




Transporte
Renda de casa
Retribuicdo

| - O pagamento de prestacbes denominadas de «subsidios» que ndo configuram uma

contrapartida do modo especifico da execucao do trabalho (maior penosidade, esforgo ou
disponibilidade) e que tém, antes, a justificacdo/finalidade de compensar despesas do
trabalhador por causa do trabalho, sendo devidas quando expressamente acordadas com a
entidade patronal, embora traduzam uma componente remuneratéria a que o trabalhador
tem direito, ndo integram a retribuicéo do trabalhador nem gozam da protecc¢éo legal que a
esta e conferida.

Il - Estando demonstrado que o trabalhador e a entidade patronal acordaram fixar um montante

mensal, especifico e concreto, com a finalidade, respectivamente, de suportar 0s encargos
do trabalhador com a renda de casa e com as despesas de deslocacdo do filho deste para a
escola, tal montante, por ndo constituir contrapartida especifica do modo e forma da
prestacdo do trabalho, ndo integra a retribuicdo do trabalhador, ndo sendo, por isso, devido
nas prestacOes correspondentes aos subsidios de férias e de Natal.

27-03-2014

Recurso n.° 408/07.0TTEVR.E2.S1 - 4.2 Seccéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Arguicdo de nulidades
Despedimento colectivo
Compensacéo
Presuncéo de aceitacao

I - A inobservincia formal na argui¢do, “expressa e separadamente no requerimento de

interposicdo do recurso”, da nulidade do acérdao proferido pelo Tribunal da Relagdo, veda
0 conhecimento daquela pelo STJ.

Il - Transferido pela entidade empregadora o valor da compensacdo a que se refere o artigo

401.° do CT/2003, para a conta bancaria do trabalhador abrangido por despedimento
colectivo, presume-se a aceitacdo do despedimento se o trabalhador ndo pratica actos que
revelem a intengéo de ndo receber aquele quantitativo.

Il - A mera comunicacdo da ndo aceitacdo do despedimento sem a devolucdo da compensacao

ndo afasta a presuncgéo de aceitacao.

27-03-2014

Recurso n.° 940/09.1TTLSB.L1.S1 - 4.2 Seccdo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Acidente de viagéo

Descaracterizacéo de acidente de trabalho
Contrato de seguro

Prémio variavel

Onus da prova

No acidente in itinere (simultaneamente de trabalho e de viacdo), a prética, pelo sinistrado,
de uma infraccdo estradal, qualificavel de grave ou muito grave, ndo basta, s6 por si e
enquanto tal, para que o acidente se tenha por descaracterizado.




Il - A descaracterizacdo do acidente de trabalho com o fundamento ora previsto na alinea b) do
n. 1 do art. 14.° da Lei n.° 98/2009 (NLAT), de 4 de Setembro, exige a verificacdo de dois
requisitos: que o acidente provenha de culpa grosseira do sinistrado — entendida como um
comportamento temeréario em alto e relevante grau — e que esta conduta seja a causa
exclusiva do mesmo.

Il - N&o deve ser descaracterizado o acidente s6 porque o sinistrado ndo estava legalmente
habilitado a conduzir veiculos automdveis, quando inexistam dados de facto que permitam
concluir que a perda subita de controlo do veiculo se deveu a inabilidade na sua conducéo.

IV - No contrato de seguro, modalidade de prémio varidvel, a apdlice cobre um nimero variavel
de pessoas seguras, sendo como tal considerados os trabalhadores e as retribuicGes
constantes das folhas de vencimento que sdo periodicamente enviadas pelo tomador do
seguro ao segurador, irrelevando, na relacdo contratual, a data da inscri¢do do trabalhador
na Seguranca Social.

V - Impende sobre a ré seguradora o 6nus de alegar e provar o incumprimento das obrigacdes
decorrentes do contrato de seguro por banda do respectivo tomador.

02-04-2014

Recurso n.° 1328/10.7T4AVR.C1.S1 - 4.2 Seccéo
Fernandes da Silva (Relator)*

Goncalves Rocha

Leones Dantas

Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - As comissBes de vendas a bordo constituem uma modalidade de retribuicdo variavel, que se
traduz na atribuigcdo ao trabalhador de uma parte, normalmente definida em percentagem,
do valor das transacgOes por ele realizadas, em nome e proveito da entidade empregadora,
ou em que tenha tido intervencdo mediadora.

Il - A média dos valores pagos a tripulante de cabina, a titulo de comissfes de vendas a bordo,
quando tais atribuicbes ocorram em todos os meses de actividade (onze meses), sera de
atender para efeitos de calculo da retribuicéo de férias e subsidio de férias e de subsidio de
Natal, salvo no periodo posterior a 1 de Dezembro de 2003, no que se refere a este tltimo
subsidio.

02-04-2014

Recurso n.° 2911/08.6 TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Ampliacdo da matéria de facto
Ampliacédo da matéria de fato
Resolucéo pelo trabalhador
Justa causa de resolucao

I - Aampliagdo da matéria de facto, nos termos do n.° 3 do artigo 729.° do Codigo de Processo
Civil, aplicavel, em ordem a constituir base suficiente para a decisdo de direito, tem por
objecto factos alegados pelas partes, nos termos do n.° 2 do artigo 264.° do mesmo cédigo e
que ndo tenham sido levados a base instrutdria.

Il - As contradicGes na decisdo da matéria de facto a que se refere a parte final do n.° 3 do
artigo 729.° do Cddigo de Processo Civil, aplicavel, como fundamento da anulacdo da
decisdo, incidem sobre a matéria de facto apurada e so justificam a realizacdo de novo
julgamento se inviabilizarem a decisdo juridica do pleito.




Il - A justa causa de resolucdo do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde, em geral,
gue da actuacdo imputada ao empregador resultem efeitos de tal modo graves, em si e nas
suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a continuacdo da prestacdo da
sua actividade.

IV - Na ponderacdo da inexigibilidade da manutencéao da relacéo de trabalho deve atender-se ao
grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao carécter das relages entre as partes e as
demais circunstancias relevantes, tendo o quadro de gestdo da empresa como elemento
estruturante de todos esses factores.

V - Provando-se que a mora no pagamento da retribuicdo ocorreu apenas relativamente a parte
diminuta da mesma ou que a violacdo de direitos do trabalhador foi de pouco relevo no
ambito geral da execucdo do contrato, tais incumprimentos do empregador ndo tornam
pratica e imediatamente impossivel a manutencdo do contrato de trabalho.

02-04-2014

Recurso n.° 612/09.7TTSTS.P1.S1 - 4.2 Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Despedimento colectivo

Despedimento coletivo

Fundamentos

Comunicagdes

Critérios de selec¢ao dos trabalhadores
Critérios de selecdo dos trabalhadores
Indemnizagéo de antiguidade

Calculo da indemnizagéo

Reforma

| - Arazdo de ser da norma insita no art. 18.%, n.° 4 da LCCT, reside na necessidade de explorar
a possibilidade de obtengcdo de consensos e de minimizar os efeitos negativos dos
despedimentos coletivos, através de uma metodologia traduzida na reunido dos
interessados, em termos de negociagdo assistida, sendo de considerar essencialmente
salvaguardados os objetivos, valoragdes e metodologia subjacentes ao disposto no n.° 1 do
mesmo artigo quando esta demonstrado que teve efetivamente lugar uma “fase de
informagdes e negociagdes”, nos termos e¢ com as finalidades ai contempladas, cujos
contornos foram expressamente objeto de acordo entre os participantes em tais reunifes
(representantes da empresa, dos trabalhadores e do IDICT), tendo em conta, para além do
mais, 0s imperativos de lealdade e de boa-fé que devem presidir a qualquer negociacdo
deste tipo

I - A comunicagdo ao trabalhador dos critérios que estiveram na base da sua selegdo no &mbito
de um despedimento coletivo, feita por forma de tal modo vaga e genérica que ndo permita
ao mesmo e/ou ao tribunal sindicar as correspondentes razdes, constitui infra¢do ao n.° 1 do
art. 17.° da LCCT, o que, implicando também uma violagdo do n.° 1 do art. 20.°, determina
a ilicitude do despedimento, nos termos da alinea c) do n.° 1 do art. 24.° da mesma Lei.

Il - Nao tendo a R. colocado a disposicdo das trabalhadoras abrangidas pelo despedimento
coletivo a totalidade das quantias por isso devidas, nem tendo, por outro lado, logrado
provar a veracidade dos motivos invocados para o despedimento e a existéncia de nexo de
causalidade entre tais motivos e a necessidade de reducédo de trabalhadores, o despedimento
é ilicito, por forga do preceituado nas alineas d) e ) do n.° 1 do art. 24.° da LCCT.

IV - Estabelecendo o Acordo de Empresa, publicado posteriormente & entrada em vigor do DL
n.° 64-A/89, que aprovou a LCCT, valores diferentes para a indemnizagdo substitutiva da
reintegracdo, é esse regime valido e aplicavel ao caso concreto.

V - Considerando que nos termos do art. 4.2, alinea c), da LCCT, a reforma do trabalhador por
velhice ou invalidez implica a caducidade do contrato de trabalho (a partir dessa altura) e




que o direito a opg¢do pela indemnizagdo s6 produz efeitos a partir da sentenca (momento
em que se consolida), caducando o contrato antes da sentenca, o trabalhador ndo pode ser
reintegrado, tal como nédo tem direito a indemnizacdo substitutiva da reintegracao.

VI - A retribuicdo de base a atender no calculo da indemnizagao de antiguidade e do “salario de
tramita¢do” corresponde a parte certa da retribuicdo, definida em fungdo da categoria
profissional do trabalhador, segundo as tabelas salariais constantes dos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

10-04-2014

Recurso n.° 339/03.3TBSTC.E1.S1 - 4.2 Secgédo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
Indemnizagéo provisoria

FAT

Sentenca

Absolvicdo

Pedido

Principio do contraditério
Principio da igualdade de armas
Processo equitativo

I - No decurso da acdo emergente de acidente de trabalho, verificados determinados requisitos,
0 Fundo de Acidentes de Trabalho (FAT) antecipa uma pensdo ou indemnizacao
proviséria, por conta dos quantitativos que venham a ser arbitrados a final, sendo que,
proferida sentenca condenatdria, o juiz transfere para a entidade responsavel o pagamento
da pensdo ou indemnizagdo e demais encargos, para além de a condenar a reembolsar todas
as importancias adiantadas (art. 122.°, n.° 4, do CPT).

Il - Ndo tendo o FAT deduzido contra o autor (na acdo emergente de acidente de trabalho)
qualquer pedido de reembolso das quantias provisoriamente adiantadas, este ndo teve
oportunidade de conhecer (e muito menos discutir) o fundamento/natureza da
correspondente obrigagdo (pela primeira vez foi invocada no &mbito do recurso de
apelacdo), tal como ndo teve o ensejo de se pronunciar sobre os seus contornos
guantitativos.

Il - Nestas circunstancias, proferida sentenga absolutoria, ndo podia o juiz, oficiosamente,
pronunciar-se sobre a restituicdo (ou ndo restituicdo) das quantias adiantadas pelo FAT,
porguanto isso seria incompativel com vetores fundamentais/estruturantes do nosso direito
processual civil, como é o caso dos principios da necessidade de pedido e do contraditério,
dos quais decorre que o tribunal ndo pode resolver qualquer conflito de interesses sem que
isso lhe seja pedido por uma das partes e a outra seja devidamente chamada para deduzir
oposicao (art. 3.%, do CPC), e ainda dos principios da igualdade de armas e do processo
equitativo.

10-04-2014

Recurso n.? 327/06.8TTGMR.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Prescricdo de créditos
Despedimento com justa causa
Crédito laboral

Danos ndo patrimoniais




| - Tendo o empregador prescindido da colaboracdo da trabalhadora, em 29 de Junho de 2009,
acto que veio a ser qualificado como despedimento sem precedéncia de procedimento
disciplinar, e considerando que a trabalhadora apenas impugnou tal despedimento, em 8 de
Abril de 2011, os créditos dele emergentes estdo sujeitos ao prazo de prescri¢do do n.° 1 do
artigo 337.° do Cddigo do Trabalho de 2009.

Il - Assim, a um prazo de caducidade, fundado na adopgéo, pelo Codigo do Trabalho de 2009,
da normacéo constante do artigo 435.° do Codigo do Trabalho de 2003, seguiu-se um prazo
de prescricdo, estabelecido no artigo 337.° do Cddigo do Trabalho de 2009, alteracdo de
qualificacdo que é aplicavel aos prazos em curso.

Il - Provando-se que a situacdo precaria em que o empregador colocou a trabalhadora
constituiu um factor destabilizador da vida desta, que aquele emitiu documento em que se
propunha integrar a trabalhadora na atinente categoria profissional e que esta, desde a
entrada na empresa, sempre tivera a expectativa de ser integrada nos quadros de pessoal,
justifica-se a atribuicdo de uma compensacdo por danos ndo patrimoniais a trabalhadora,
danos que, pelo seu grau de gravidade, merecem a tutela do direito.

10-04-2014

Recurso n.° 55/08.0TTVNG.P1.S1 - 4.2 Secgédo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Sancdo disciplinar
Principio da proporcionalidade
Poder disciplinar

| - Atenta a natureza privada das sangdes disciplinares laborais, o critério da sua graduacao
pertence ao empregador, norteado pragmaticamente por principios gestionarios e de
oportunidade e, principalmente, pelo principio da proporcionalidade, sendo vectores
determinantes, para o efeito, a gravidade da infraccdo e a culpa do infractor.

Il - Assim, e desde que respeitados estes critérios, oportunamente apreciados e valorados pelo
detentor do poder disciplinar, ndo pode o tribunal substituir-se-lhe alterando a sancéo
aplicada.

10-04-2014

Recurso n.° 1284/10.1TTVNG.P1.S1 - 4.2 Secgdo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Liquidacdo de sentenca

Em face da insuficiéncia de elementos para determinar 0 montante indemnizatorio, nada
obsta a que se profira condenacdo iliquida, com a consequente remissdo do apuramento da
responsabilidade para momento posterior, desde que essa segunda oportunidade de prova
ndo incida sobre a existéncia dos danos, mas apenas sobre o respectivo valor.

30-04-2014

Recurso n.° 593/09.7TTLSB.L1.S1 - 4.2 Seccéo
Mério Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Modificabilidade da decisao de facto




Modificabilidade da decisdo de fato
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Categoria profissional

RTP

| - Saber se determinado facto foi admitido por acordo, por falta de impugnagdo ou mediante

uma confissdo técita, € matéria de competéncia exclusiva das instancias, sobre a qual o
Supremo Tribunal de Justica ndo pode exercer o respectivo poder cognitivo, porquanto,
conforme estabelece o n.° 4 do artigo 358.° do Cddigo Civil, a confissdo judicial que nao
seja escrita, como é o caso da confissao tacita, é apreciada livremente pelo tribunal.
Estando provado que, desde Maio de 1998 e durante mais de seis meses, as tarefas
executadas por um operador supervisor de tratamento de imagem principal G2 integravam
0 nucleo essencial das funcBes cometidas a categoria profissional de responsavel
operacional, ndo se limitando a «coordenar a actividade de grupos ou pequenas equipas de
profissionais afins», antes «dirigia técnicos da RTP de varias areas profissionais»,
«organizava o trabalho e dirigia equipas de varias areas profissionais» e «foi responsavel
da equipa do estidio Sportv, na abertura do canal e inicio das emissdes deste», 0 que se
traduz na «chefia de uma equipa alargada», assumindo «a direcgdo da imagem» e dirigindo
«areas de producéo, pos-producdo e planeamento», assiste ao referido trabalhador o direito
a atribuicdo da categoria profissional de responsavel operacional.

30-04-2014

Recurso n.° 1397/07.7TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgédo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Contrato de trabalho
Retribuicao

Veiculo automovel
Irredutibilidade da retribuicéo
Onus da prova

| - Tendo-se provado que o empregador distribuiu ao trabalhador um veiculo ligeiro de

passageiros para seu uso exclusivo, ficando todos 0s encargos, manutencdo, Seguros,
portagens e combustivel a cargo daquela e que o trabalhador utilizava a viatura para uso
exclusivo, nas deslocacOes da residéncia para o local de trabalho, nos fins-de-semana e
férias, para efeitos pessoais, a mencionada atribuicdo de veiculo automdvel assume
natureza retributiva, estando o empregador vinculado a efectuar, com caréacter de
obrigatoriedade, essa prestacao.

Tratando-se de uma prestacdo em espécie com caracter regular e periodico e um evidente
valor patrimonial, que assume natureza de retribuicdo, beneficia, por isso, da garantia de
irredutibilidade, prevista nos artigos 21.°, n.° 1, alinea c), da LCT, 122.° alinea d), do
Cddigo do Trabalho de 2003 e 129.°, alinea d), do Cddigo do Trabalho de 20009.

Il - Presumindo-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao

trabalhador, competia ao empregador provar que o uso de veiculo automovel atribuido ao
trabalhador se tratava de mera liberalidade ou de um acto de mera tolerancia, 6nus que néo
se mostra cumprido.

30-04-2014

Recurso n.° 714/11.0TTPRT.P1.S1 - 4.2 Secgéo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha




Horaério de trabalho
Alteracao do horario de trabalho

| - O empregador pode, por regra, alterar, unilateralmente, os horarios de trabalho dos seus
subordinados, dentro dos parametros legalmente estabelecidos; s6 assim ndo sera nos casos
em que o horario de trabalho foi individualmente acordado, em que o horario foi
posteriormente estabelecido entre as partes e expressamente para o trabalhador ou quando
resulte de IRCT aplicavel que o horario apenas pode ser alterado por acordo.

Il - Predispondo-se a imprimir alteracdes ao horario de trabalho inicialmente definido, nos
casos em que Ihe é permitida essa alteracdo por via unilateral, o empregador deve, contudo,
consultar previamente as comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes
intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

Il - A falta ou omissdo dessa consulta, enquanto injuntivo requisito procedimental formal, é
susceptivel de traduzir, mais do que uma mera irregularidade, a pretericio de uma
formalidade indispensavel, essencial, que afecta a perfeicdo da validade da deciséo
gestionaria do empregador, tornando-a, por isso, invalida.

IV - Demonstrando-se que, na sequéncia de uma reestruturacdo dos tempos de trabalho que
pretendia levar a efeito, o empregador procedeu a audicdo dos representantes dos
trabalhadores, a circunstancia de ndo ter cedido a uma proposta destes representantes - no
sentido de ser realizada uma reunido visando a abordagem de aspectos referentes a
projectada alteracdo dos horéarios de trabalho - ndo torna a decisdo de alteracdo
posteriormente tomada invalida, uma vez que foi cumprido o dever de consulta e que o
empregador ndo tem, necessariamente, que atender ao conteudo ou reivindicagdes
contrapostas nos pareceres resultantes da consulta prévia.

30-04-2014

Recurso n.° 363/05.1TTCSC.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Fernandes da Silva (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Procedimento disciplinar
Dever de obediéncia
Justa causa de despedimento

I - A nocdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 396.°, n.° 1, do Cddigo do
Trabalho de 2003, e no artigo 351.°, n.° 1, do Cd6digo do Trabalho de 2009, pressupde um
comportamento culposo do trabalhador, violador de deveres estruturantes da relagdo de
trabalho, que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia do vinculo laboral.

Il - No exercicio da actividade docente nos estabelecimentos de ensino superior privados
assume um especial significado e reveste-se, por isso, de particular acuidade no ambito da
relacdo juslaboral, o respeito pelas directivas internas relativas a avaliacdo dos alunos, cujo
cumprimento é uma base da credibilidade daqueles estabelecimentos.

Il - A conduta de docente do ensino superior que ndo cumpre as instrucdes internas
relativamente a avaliacdo dos alunos, violando de forma grave e culposa o dever de
obediéncia, consagrado na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 121.° do Cddigo do
Trabalho de 2003 e na alinea €) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Trabalho
de 2009, quebra de forma irreparavel a relacdo de confianca entre as partes que é essencial
a relacdo de trabalho no ambito de instituicbes de ensino, tornando inexigivel a sua
manutencdo e integra, por tal motivo, justa causa de despedimento.

30-04-2014
Recurso n.° 2016/09.2TTPRT.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Leones Dantas (Relator)*




Melo Lima
Mario Belo Morgado

Acordo de empresa

TAP

Accéo de anulacgao e interpretacéo de clausulas
Acéo de anulagéo e interpretacao de clausulas
Principio da proporcionalidade

Principio da igualdade

Representante sindical

Progressdo na carreira

A interpretacdo das clausulas de instrumentos de regulamentacdo colectiva obedece as
regras atinentes a interpretacdo da lei, consignadas, em particular, no artigo 9.°, do Codigo
Civil, visto tais clausulas serem dotadas de generalidade e abstraccdo e serem susceptiveis
de produzir efeitos na esfera juridica de terceiros.

Il - Na lei laboral ordinaria inexiste qualquer norma que imponha aos empregadores o

estabelecimento de regras de progressdo na carreira dos trabalhadores, sendo o seu
dimensionamento e consagragdo, em principio, objecto de regulamentacdo colectiva.

Il - Respeita o principio da proporcionalidade a norma constante do AE TAP/SITEMA que,

v

reconhecendo embora ao trabalhador o direito a progressdo na carreira e a evolugdo na
linha técnica, subordina-o a critérios de mérito, antiguidade e de efectividade,
reconhecendo-se como determinante a experiéncia do trabalhador na funcéo.

- A lei fundamental impde que a lei ordinéria crie condi¢des adequadas ao exercicio de

fungdes sindicais e a sua proteccdo; todavia, dentro dessas formas de proteccdo ndo se
enquadra a da progressdo na carreira, donde ndo é por via do estabelecimento, pela
contratacdo colectiva, de regras que, para essa progressdo, pressupdem o efectivo exercicio
de funcdes - a par da avaliacdo do mérito - que o direito sindical previsto no artigo 55.°, n.°
6, da Constituicdo da Republica Portuguesa, € afectado ou violado.

30-04-2014

Recurso n.° 3230/11.6TTLSB.S1 - 4.2 Sec¢édo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Poderes do juiz

Questao relevante

Omissao de pronuncia

Excesso de pronuncia

Suspenséo do contrato de trabalho
Representante

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Despedimento ilicito

I - O tribunal deve resolver todas as questdes que as partes tenham submetido a sua apreciagéo,

mas ndo esté sujeito as alegacBes das partes no tocante a indagacédo e aplicacdo das regras
de direito, pelo que os argumentos, motivos ou razdes juridicas ndo o vinculam.

Il - O juiz ndo tem que esgotar a analise da argumentacdo das partes, mas apenas que apreciar

todas as questdes que devam ser conhecidas, ponderando os argumentos na medida do
necessario e suficiente.




I11 - Com a suspensdo do contrato de trabalho - decorrente de o autor estar investido nas funcdes
de vogal da Direccdo da ré - cessou o dever de trabalhar, mas ndo o de colaborar lealmente
com o empregador, pelo que, praticados factos que contendam com este dever, eles séo
passiveis de procedimento e sang&o disciplinar.

30-04-2014

Recurso n.° 319/10.2TTGDM.P1.S1 - 4.2 Sec¢éo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho
Pacto de ndo concorréncia
Renudncia

Abuso do direito

| - O pacto de ndo concorréncia tem obrigatoriamente caracter oneroso e é sinalagmatico (gera
uma obrigacdo de non facere para o trabalhador e uma obrigacdo compensatdria para o
empregador), constituindo parte integrante do conjunto do contrato de trabalho (trata-se de
uma clausula acessoria, conformadora de um efeito acessorio da cessagdo do contrato).

Il - Os pactos de ndo concorréncia, para além de cercearem a liberdade de trabalhar no
convencionado prazo de abstengdo de concorréncia, também limitam a cabal participacéo
do trabalhador no mercado de trabalho nos antecedentes periodos, assim condicionando a
sua possibilidade (e o seu interesse) de procurar/equacionar outras alternativas profissionais
e optimizar a gestdo da sua carreira, realidade que se traduz mesmo, com frequéncia, em
situagdes de perda de oportunidade.

I11 - O contrato de trabalho - como qualquer outro contrato - consubstancia um equilibrio global,
um conjunto de “pesos e contrapesos” que lhe conferem uma coeréncia unitaria, o que nao
se compadece com uma andlise compartimentada das diferentes partes que o integram,
nomeadamente, as clausulas atinentes ao estatuto remuneratério do trabalhador e das
relativas a compensacao estipulada como contrapartida da nao concorréncia.

IV - Apesar de a compensagdo pela ndo concorréncia ndo revestir natureza retributiva, goza da
proteccdo que a lei desenha para a retribuicdo do trabalho, gerando a sua estipulagdo
expectativas legitimas que ndo podem ser ignoradas, pelo que ndo é razoavel permitir que
as mesmas possam ser unilateralmente frustradas pelo empregador.

V - Assim, e na auséncia de disposicao legal que o consinta, ndo pode deixar de concluir-se no
sentido da impossibilidade de subtrair os pactos de ndo concorréncia do principio segundo
0 qual os contratos livremente celebrados devem ser pontualmente cumpridos e s6 por
acordo dos contraentes podem modificar-se (artigo 406.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

VI - Sendo certo que o autor imediatamente comunicou a ré ndo aceitar a renlncia ao pacto de
ndo concorréncia, nada nos autos evidencia, ou sequer sugere, a verificacdo de qualquer
dos requisitos do abuso do direito invocado por esta.

30-04-2014

Recurso n.° 2525/11.3TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgédo
Mério Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho

Acidente de viacéo

Factos conclusivos

Fatos conclusivos

Descaracterizacéo de acidente de trabalho




Negligéncia grosseira
Culpa exclusiva

| - Compete ao Supremo Tribunal de Justica, por tal constituir matéria juridica, apreciar se
determinada asser¢do — tida como “facto” provado — consubstancia na realidade uma
questdo de direito ou um juizo de natureza conclusiva/valorativa, caso em que, sendo
objeto de disputa das partes, devera ser julgada ndo escrita.

Il - Discutindo-se a dindmica de um acidente de viacdo e o apuramento da responsabilidade
inerente a sua producdo, é de eliminar da matéria de facto o ponto em que foi consignado
“cujo condutor nada pbde fazer para evitar o embate, que ndo podia prever”, por se tratar
de formulacdo destituida de qualquer dimensdo factual, revestindo natureza puramente
valorativa e conclusiva e suscetivel de influenciar o sentido da solu¢do do litigio.

Il - A descaracterizacdo do acidente de trabalho, prevista na alinea b) do n.° 1 do art. 7.° da
LAT (Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro), exige a verificacdo de dois requisitos: que o
acidente provenha de negligéncia grosseira do sinistrado e que esta sua conduta seja a
causa exclusiva do mesmo.

IV - Tendo em conta a filosofia e funcdo social especificamente subjacentes ao Direito dos
acidentes de trabalho, ndo pode deixar de proceder-se a uma abordagem teleoldgica das
normas que o integram, focalizada no cerne da sua esfera de protecéo.

V - As razdes e finalidades da responsabilidade civil decorrente da circulagéo rodoviaria ndo se
confundem com as inerentes a responsabilidade por acidentes de trabalho, mormente no
que concerne a problematica da descaracterizagdo destes, pelo que se impde evitar uma
excessiva aproximacao as regras da responsabilidade civil comum.

VI - Em face de uma violacdo das regras de circulagdo rodoviaria que a lei qualifique como
“grave” ou ‘“muito grave”, ndo pode concluir-se que isso implica necessaria e
automaticamente a existéncia de negligéncia grosseira em sede de acidentes de trabalho,
uma vez que ndo sao coincidentes os critérios para aferir da culpa num e noutro dominio.

07-05-2014

Recurso n.° 39/12.3T4AGD.C1.S1 - 4.2 Secgédo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Matéria de facto

Matéria de fato

Principio da livre apreciagdo da prova
Contrato de trabalho

Contrato de prestacdo de servico

I - Na questdo de facto, o duplo grau de jurisdicdo pressupde que o Tribunal da Relago,
instruido no principio da livre apreciacdo da prova, crie e faca reflectir na sua decisdo a sua
prépria convicgao.

Il - Em sede de revista, a intervencdo do Supremo Tribunal de Justica € residual e destina-se
exclusivamente a apreciar a observancia das regras de direito material probatério ou a
mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto.

Il - Sempre que um ponto da matéria de facto (quesito) integre uma afirmag¢do ou uma
valoracdo de facto que se insira na anélise das questdes juridicas que definem o objecto da
accdo, comportando uma resposta ou componente de resposta aquelas questdes, deve o
mesmo ser eliminado.

IV - Tendo-se provado que, na relacdo estabelecida com a ré, a remuneragéo do autor, fixada em
funcdo dos litros de combustivel de este vendia, era, sem qualquer componente fixa,
apurada e paga pelo proprio autor, emitindo este os recibos verdes de quitacdo a ré;
provado, ainda, que nos casos em que precisasse de se ausentar, o autor podia fazer-se
substituir por outra pessoa, sem que tivesse resultado provada a necessidade de,




previamente, obter consentimento da ré; ndo tendo resultado provado, outrossim, que a ré
exercesse sobre o autor um poder de disciplina e conformacgdo da actividade, ndo pode
qualificar-se tal relagdo como um contrato de trabalho.

14-05-2014

Recurso n.° 260/07.6TTVRL.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Local de trabalho
Transferéncia
Aceitacao tacita

Justa causa de resolucéo
Inexigibilidade

| - E nula, por inobservancia das condicdes de validade do negécio juridico [artigo 280.° do
Caodigo Civil], a clausula contratual em que o parametro geogréafico da prestacdo de
trabalho se mostra totalmente indeterminado.

Il - Inobservado, pela empregadora, o procedimento imposto por lei quanto & formalizagdo
escrita da transferéncia, quanto ao tempo de antecedéncia da comunicacdo e quanto a
fundamentacdo [artigo 196.° do Codigo do Trabalho de 2009], torna-se justificado o
reconhecimento ao trabalhador de um prazo cbngruo para aceitar ou recusar a
transferéncia.

Il - A verificacdo de justa causa resolutiva subjectiva [artigo 394.°, n.° 2, do Cdédigo do
Trabalho de 2009] pressupde a verificagdo cumulativa de: (i) um requisito objectivo, o
comportamento do empregador violador dos direitos ou garantias do trabalhador; (ii) um
requisito subjectivo, a atribuicdo desse comportamento ao empregador a titulo de culpa;
(iii) um terceiro requisito, que relaciona aquele comportamento com o vinculo laboral, no
sentido de tornar imediata e praticamente impossivel para o trabalhador a subsisténcia
desse vinculo.

IV - Néo é pressuposto da justa causa resolutiva subjectiva o prejuizo sério, antes e apenas a
subordinacdo da violagdo culposa das obrigagGes contratuais, cometida pelo empregador, a
um juizo de insubsisténcia ou de inexigibilidade da relacdo laboral, na pessoa do
trabalhador, por via da gravidade daquela violag&o.

14-05-2014

Recurso n.° 990/10.5TTMTS.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Caso julgado
Caso julgado formal
Decisdo implicita

I. O caso julgado — cujo fundamento reside em imperativos de certeza e seguranca juridica e,
por outro lado, na necessidade de salvaguardar o prestigio dos tribunais — abrange os
fundamentos légico-juridicos que constituam antecedente I6gico indispensavel da parte
dispositiva da deciséo.

Il. E de admitir o chamado caso julgado implicito quando a afirmacgdo que faz caso julgado
impde, como consequéncia necessaria, outra a que o caso julgado se alarga.

14-05-2014
Recurso n.° 120/13.1TTGRD-A.C1.S1 - 4.2 Seccéo




Mério Belo Morgado (Relator)*
Pinto Hespanhol
Fernandes da Silva

Contrato de trabalho a termo
Renovacao do contrato
Resolucéo do contrato

Juros de mora

| - E nula, por violago do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 139.° do Cédigo do Trabalho
de 2003, a clausula inserta num contrato de trabalho a termo certo, celebrado pelo periodo
de trés anos, que preveja que 0 mesmo é automaticamente renovado por igual periodo, uma
Unica vez, se a empregadora ndo comunicar ao trabalhador a vontade de ndo o renovar.

Il - A invocacdo pelo empregador da nulidade referida no numero anterior, na contestacéo de
accdo que lhe seja movida pelo trabalhador, com fundamento na resolugdo do contrato de
trabalho, por justa causa, nos termos do artigo 394.° do Cddigo do Trabalho de 2009 ndo
integra, s6 por si, abuso do direito, nos termos do artigo 334.° do Cédigo Civil.

Il - A indemnizagdo prevista no artigo 396.° do Codigo do Trabalho de 2009 é fixada pelo
tribunal entre 15 e 45 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude do comportamento do
empregador que motiva a resolucdo do contrato pelo trabalhador.

IV - O montante da indemnizacéo prevista no artigo 396.° do Codigo do Trabalho de 2009 s6 se
torna liquido com o transito em julgado da decisdo do tribunal, pelo que os respectivos
juros moratorios s6 devem ser contados desde entao.

21-05-2014

Recurso n.° 671/11.2TTBCL.P1.S1 - 4.2 Secgéo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Contrato de trabalho

Contrato de prestacéo de servico

Indicios de subordinacéo juridica
Contrato de trabalho com entidade publica

I - O contrato de trabalho reconduz-se a trés elementos essenciais: (i) actividade (manual ou
intelectual); (ii) retribuigdo, e (iii) subordinacgdo juridica, assentando a distin¢éo entre ele e
outras figuras proximas, como o contrato de prestacdo de servico, em dois elementos
essenciais: no objecto do contrato (prestacdo de actividade remunerada, vs. obtengcdo de um
resultado); e, determinantemente, no tipo de relacionamento entre as partes (subordinagdo
juridica vs. autonomia).

I1 - Nos casos duvidosos, ha que langar médo de uma abordagem indiciaria (de cariz tipoldgico e
analdgico), baseada em todos os elementos e circunstancias do caso, tendo em vista: (i)
aferir do grau de aproximacdo do caso concreto do paradigma contratual; (ii) em fungéo de
critérios de razoabilidade e adequada exigéncia, determinar se a proximidade existente é
suficiente para reconduzir a imagem global do caso concreto, em toda a sua complexidade,
ao tipo normativo.

Il - Os indices de qualificacdo mais significativos e utilizados sdo: (i) vontade real das partes
quanto ao tipo contratual; (ii) objecto do contrato (prevaléncia da actividade ou do
resultado; grau de (in)determinacdo da prestacédo; grau de disponibilidade do trabalhador e
reparticdo do risco); (iii) momento organizatério da prestacdo (pessoalidade da prestacdo;
exclusividade e grau de dependéncia econdmica; tipo de remuneracao; local de trabalho e
titularidade dos instrumentos de trabalho; tempo de trabalho e de férias; grau de insercdo na




estrutura organizativa da contraparte; (iv) indicios externos (regime fiscal e de seguranga
social; sindicalizacdo).

IV - A subordinacdo juridica encontra a sua génese: (i) na posicdo de desigualdade/dependéncia
do trabalhador que € inerente a sua insercdo numa estrutura organizacional alheia, dotada
de regras de funcionamento préprias; (ii) na correspondente posicdo de dominio do
empregador, traduzida na titularidade do poder de direccdo e do poder disciplinar.

V - Nem sempre estando presentes alguns dos seus tracos tradicionais e mais caracteristicos, a
subordinagdo deve perspectivar-se enquanto conceito de “geometria variavel”, que
comporta graus de intensidade diversos, em funcdo, nomeadamente, da natureza da
actividade e/ou da confianca que o empregador deposita no trabalhador, assumindo
natureza juridica e ndo técnica, no sentido em que € compativel com a autonomia técnica e
deontoldgica e se articula com as aptiddes profissionais especificas do préprio trabalhador
e com a autonomia inerente a especificidade técnica da actividade, sendo, deste modo,
consentanea com actividades profissionais altamente especializadas ou que tenham uma
forte componente académica ou artistica, tal como pode ser meramente potencial, bastando
a possibilidade de exercicio dos inerentes poderes pelo empregador.

VI - E de qualificar como laboral o vinculo contratual que uniu autor e ré, estando demonstrado,
nomeadamente, 0 seguinte: a inser¢do do autor na estrutura administrativa, organizativa e
hierarquica da ré; fornecimento pela ré do equipamento e restante material necessario para
o desempenho da actividade do autor, que tinha lugar num edificio militar daquele; o autor
recebia uma contrapartida pecunidria certa, paga mensalmente; cumpria um horério de
trabalho e gozava anualmente férias; exerceu funcfes para a ré continuada, permanente e
duradouramente, durante cerca de trés anos e seis meses; nada nos factos provados sugere
gue a assunc¢do do risco pela eventual inverificagdo dos objectivos profissionais do autor
tivesse regime diferente daquele que se verifica no &mbito das relagGes existentes entre o
Estado e os seus funcionarios.

21-05-2014

Recurso n.° 517/10.9TTLSB.L1.S1 - 4.2 Seccdo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Trabalho temporario

Nulidade da estipulagdo do termo
Contrato de prestacéo de servico
Categoria profissional
Retribuicdo

| - Embora sejam nulos 0s termos apostos nos contratos de trabalho temporario celebrados pelo
trabalhador, tal nulidade ndo gera a respectiva vinculacdo laboral ao utilizador, antes
determina que os contratos de trabalho temporario firmados se considerem sem termo,
entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario.

Il - Tendo o trabalhador exercido as suas funcdes sem horario fixo e sempre apds ser
auscultado sobre a sua disponibilidade em relacdo a cada uma das intervengdes concretas
que Ihe eram propostas, cuja realizacdo podia recusar, s6 por elas sendo remunerado, sem
nunca lhe ter sido paga qualquer contrapartida nos dias em que nédo trabalhou e podendo
prestar actividade a terceiros, é de concluir que ndo logrou provar que a relacéo contratual
revestiu a natureza de contrato de trabalho.

I - N&o coincidindo a categoria atribuida ao trabalhador com as tarefas realmente executadas, a
atraccdo ha-de ser feita para a categoria correspondente a estas fungdes, isto &, as de editor
de imagem do nivel de desenvolvimento I, assistindo ao trabalhador o direito a atribuigao
daquela categoria profissional.




Vv -

Iniciado o contrato de trabalho, em 12 de Maio de 2008, o trabalhador auferird, no primeiro
ano de exercicio de fungdes, uma remuneracdo correspondente a 85% da remuneracao
respeitante ao respectivo nivel salarial.

28-05-2014

Recurso n.° 234/09.2TTVNG.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongcalves Rocha

Direitos fundamentais

Liberdade de expresséo e opinido
Deveres de urbanidade e probidade
Pratica disciplinar

O Codigo do Trabalho reconhece, no seu artigo 14.°, a liberdade de expressdo, de
divulgacdo do pensamento e opinido, no &mbito da empresa, com respeito dos direitos de
personalidade do trabalhador e do empregador e do normal funcionamento da empresa.

N&o sendo um principio absoluto, o seu exercicio, quando excessivo, € susceptivel de
perseguicdo e censura disciplinares, maxime nas situagdes que constituam violagdo dos
deveres de lealdade, urbanidade e probidade.

A ideia de coeréncia disciplinar do empregador, ndo sendo um factor operatério como tal
legalmente erigido, prende-se com o principio da igualdade de tratamento, enquanto
corolério da regra da proporcionalidade, e visa impedir o exercicio arbitrario do poder
disciplinar.

28-05-2014

Recurso n.° 2786/11.8TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Acidente de trabalho

Tabela Nacional de Incapacidades
Desportistas profissionais
Bonificagdo

A expressao «se a vitima nao for reconvertivel em relacéo ao posto de trabalho» contida na
alinea a) do n.° 5 das Instrucbes Gerais da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidente
de Trabalho ou Doengas Profissionais, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de
Outubro, refere-se as situagcbes em que o sinistrado, por virtude das lesGes sofridas, ndo
pode retomar o exercicio das funcdes correspondentes ao concreto posto de trabalho que
ocupava antes do acidente.

Né&o é possivel bonificar, nos termos da alinea a) do n.° 5 daquelas Instrucbes Gerais, 0
coeficiente de incapacidade geral de um profissional de futebol decorrente de acidente de
trabalho, de 22 anos a data do acidente, e que retomou, logo apds a alta, as tarefas
correspondentes ao posto profissional que ocupava antes do acidente.

28-05-2014

Acérddo Uniformizador de Jurisprudéncia
Recurso n.° 1051/11.5TTSTB.E1.S1 - 4.2 Secgéo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol




Fernandes da Silva
Gongcalves Rocha
Antonio Henriques Gaspar

Procedimento disciplinar

Principio do contraditério

Direito de defesa

Invalidade do procedimento disciplinar
Justa causa de despedimento

Sanc¢do abusiva

I - A inquiricdo no ambito do procedimento disciplinar, por iniciativa da instrutora, de um

conjunto de testemunhas, a matéria da nota de culpa e da resposta apresentada, levada a
cabo na auséncia do mandatério do trabalhador e sem que aquele seja facultado, antes da
decisdo, 0 acesso ao conteudo dos depoimentos prestados e Ihe seja dada a possibilidade de
sobre 0s mesmos tomar posicdo e requerer quaisquer diligéncias, ndo integra violacdo do
principio do contraditério e do direito a defesa, consagrados nos artigos 413.° e 414.°, n.° 1,
do Cadigo do Trabalho de 2003.

Il - Né&o acarreta a invalidade do procedimento disciplinar, por insuficiéncia de fundamentacéo

nos termos da parte final do n.° 1 do artigo 414.° do Cd6digo do Trabalho de 2003, a recusa
da realizacdo de diligéncias requeridas pelo trabalhador na resposta a nota de culpa,
fundamentada na invocacéo de que essas diligéncias se revelam totalmente impertinentes, e
ndo relevam para a producgdo de prova no &mbito do processo, se no contexto dos autos se
tornar evidente que a auséncia dessas diligéncias ndo afecta, em concreto, o direito a defesa
do trabalhador.

Il - A consequéncia do desrespeito ou preteri¢gdo dos comandos dos artigos 411.°, n.° 1, 415.°,

n.% 3, e 435.°, n.° 3, ndo se situa no plano da invalidade ou nulidade do procedimento
disciplinar, antes determina que os factos abrangidos ndo possam ser considerados na
formulacédo do juizo de «justa causa» de despedimento, inclusive em sede de apreciagédo do
mérito da accdo de impugnacao do despedimento.

IV - Na ponderacdo da ilicitude revelada pelos factos imputados ao trabalhador e da culpa com

gue este tenha actuado deverdo ser tomados em consideracdo 0s motivos que tenham
estado subjacentes a préatica dos factos, bem como todo o circunstancialismo que os tenha
rodeado, nomeadamente, nas situacbes em que a ilicitude dos factos decorra da
ultrapassagem dos limites do direito a critica e a liberdade de expressao.

04-06-2014

Recurso n.° 553/07.2TTLSB.L1.S1 - 4.2 Seccéo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Estado estrangeiro
Imunidade jurisdicional
Accédo de impugnacao de despedimento Ac¢do de impugnacao de despedimento

No ordenamento juridico portugués, ndo existe norma que regule a questdo da imunidade
jurisdicional dos Estados estrangeiros perante os tribunais portugueses, problematica que
tem de ser apreciada a luz das normas e dos principios de direito internacional geral ou
comum, que, segundo o n.° 1 do artigo 8.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«fazem parte integrante do direito portugués».

Il - A préatica da imunidade jurisdicional relativa €, hoje, a dominante, passando a resolucao da

questdo posta por indagar se a actividade a que se refere o litigio se configura como um
acto jure imperii ou jure gestionis, sendo actos jure imperii 0s actos de poder publico, de




manifestacdo de soberania, enquanto os actos de jure gestionis sdo actos de natureza
privada.

Il - A imunidade jurisdicional dos Estados é um instituto distinto das imunidades diplométicas
e consulares, pelo que, sendo a accdo proposta contra a Embaixada de um Estado
estrangeiro, ndo esta em causa a aplicacdo directa do regime das imunidades contido na
Convencao de Viena sobre Relagfes Diplomaticas.

IV - Néo beneficia de imunidade de jurisdi¢cdo o Estado estrangeiro contra o qual foi intentada
accdo de impugnacdo de despedimento por trabalhadora que exercia a actividade de
cozinheira na sua Embaixada em Portugal e na residéncia oficial da respectiva
Embaixadora.

04-06-2014

Recurso n.° 2075/12.0TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Principio da livre apreciagdo da prova
Presuncéo de laboralidade
Qualificacao juridica

Contrato de trabalho

Contrato de prestacdo de servico

I - Na questdo de facto, o duplo grau de jurisdicdo pressupde que o Tribunal da Relagéo,
instruido no principio da livre apreciacdo da prova, crie e faca reflectir na deciséo a sua
prépria conviccao.

Il - Em sede de revista, a intervencdo do Supremo Tribunal de Justica é residual e destina-se
exclusivamente a apreciar a observancia das regras de direito material probat6rio ou a
mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto.

Il - Estando em causa a qualificagdo substantiva de uma relacdo juridica estabelecida entre
Maio de 1999 e Marco de 2009, e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as
partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos essenciais dessa
relacdo, € aplicavel o regime juridico do contrato individual de trabalho anexo ao DL n.°
49.408, de 24 de Novembro (LCT), ndo sendo de atender a presungdo estabelecida no
artigo 12.° do Cddigo do Trabalho de 2003, na redaccdo conferida pela Lei n.° 9/2006, de
20 de Margo.

IV - Enquanto o contrato de trabalho tem como objecto a prestagdo de uma actividade e como
elemento tipico e distintivo a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no poder do
empregador conformar, através de ordens, directivas e instrugdes, a prestagdo a que o
trabalhador se obrigou; no contrato de prestacdo de servigo, o prestador obriga-se a
obtencdo de um resultado, que efectiva por si, com autonomia, sem subordinacéo direccao
da outra parte.

V - Se o nomen iuris atribuido pelas partes ao contrato outorgado ndo compromete a
qualificacdo juridica do mesmo, tal denominacdo ndo deixa de conferir, a partida, uma
orientacdo sobre a real vontade subjacente a subscricédo, a ser confirmada ou infirmada pela
concretizagdo do contedo nele exarado.

VI - Tendo-se provado: (i) que a A. (Técnica de artes visuais/Maquilhadora) e R. (R.T.P.)
denominaram «contratos de prestacdo individual de servigos» 0s sucessivos acordos que
subscreveram; (ii) a intermiténcia na prestacdo da actividade da A. a favor da R., ocorrendo
Varios periodos temporais - por vezes, durante meses - em que ndo prestou a sua actividade
para a R.; (iii) que a A. podia prestar a sua actividade para outras entidades, ndo tendo
qualquer obrigacdo de exclusividade para com a R.; (iv) que os montantes pagos pela R. a
A. correspondiam ao valor indexado as horas de actividade efectivamente prestada; (v) que
a A. ndo era remunerada em periodos de férias, nem auferia subsidios de férias ou de Natal;
(vi) que a A. estava inscrita nas Finangas como «profissional independente» e emitia




recibos verdes como quitacdo dos valores percebidos pela sua actividade; ndo tendo
resultado provado, outrossim, a inser¢do da A. na estrutura organizativa da R., enquanto
empresa, com vinculagdes funcionais, hierarquicas ou outras, a quem devesse reportar o
seu desempenho e de quem pudesse sofrer a accdo disciplinar pelo incumprimento, ou
perante quem tivesse de justificar auséncias ao servico ou penalizacBes decorrentes das
mesmas, ndo pode qualificar-se tal relagdo como um contrato de trabalho.

04-06-2014

Recurso n.° 577/08.2TTVNG.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Extincéo de posto de trabalho
Despedimento ilicito
Requisitos

Retribuices intercalares
Juros de mora

| - A extincdo do posto de trabalho determina o despedimento justificado por motivos
econdmicos, tanto de mercado como estruturais ou tecnoldgicos relativos & empresa.

Il - A licitude do despedimento com tal fundamento demanda todavia a verificacdo cumulativa
dos requisitos plasmados no art. 403.°, n.° 1, ex vi do art. 432.°, alinea a), ambos do Cédigo
do Trabalho de 2003.

Il - A impossibilidade pratica da subsisténcia da relagdo de trabalho assenta na demonstracéo

de factualidade que revele que, uma vez extinto o posto de trabalho, inexiste outro
compativel com a categoria do trabalhador, competindo a prova dessa circunstancia ao
empregador.
Assim ndo (serd) quando, extinto o posto de trabalho em que o trabalhador despedido se
ocupava, €, de seguida, contratado outro trabalhador a quem sdo cometidas vérias das
funcGes nucleares antes desempenhadas por aquele, com a concomitante despistagem das
demais tarefas do munus do primeiro por outros trabalhadores da ré.

IV - Dispondo o empregador de todos os elementos necessarios a liquidagdo das retribuicdes
intercalares ou de tramitacdo, a que alude o n.° 1 do art. 437.° do Cddigo do Trabalho de
2003, séo devidos juros de mora desde o vencimento das componentes retributivas que
integram a respectiva compensacao.

18-06-2014

Recurso n.° 5115/07.1TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgédo
Fernandes da Silva (Relator)*

Goncalves Rocha

Leones Dantas

Extingéo de posto de trabalho
Procedimento
Ilicitude

| - O procedimento com vista & cessagdo do contrato de trabalho por extingdo do posto de
trabalho inicia-se com uma comunicacdo dirigida a comissdo de trabalhadores ou, se esta
ndo existir, aos representantes sindicais na empresa, e ao trabalhador atingido, a qual
referird a necessidade de extinguir o posto de trabalho e o consequente despedimento do
trabalhador que o ocupe, conforme prescreve o n.° 1 do artigo 423.° do Codigo do Trabalho
de 2003.

Il - Esta comunicagéo tem de conter, obrigatoriamente, os elementos a que se refere o n.° 3 do
referido preceito, devendo nela o empregador invocar factos tendentes a demonstrar o nexo




de causalidade entre a extin¢cdo daquele posto de trabalho e a cessacdo do contrato do
trabalhador atingido, sendo nesta comunicacdo que tera que concretizar 0os motivos que
nortearam a escolha deste trabalhador e ndo de outro, pois s6 assim lhe sera possivel
controlar e rebater essas razfes e dar um sentido Util & fase seguinte - a das consultas a que
se refere o artigo 424.°.

I11 - Nao sendo perceptivel desta comunicagdo por que razdo os motivos invocados conduziram
ao esvaziamento das func¢des que a trabalhadora vinha desempenhando e a extin¢do do
respectivo posto de trabalho e consequente cessacdo do seu contrato, pois aqueles motivos
tanto podiam conduzir a extincdo do seu posto de trabalho como de qualquer outro
trabalhador da area onde estava colocada, forgoso é concluir que a empresa se ficou pela
simples aparéncia formal da realizacdo da comunicacdo imposta pelo n.° 2 do artigo 423.°
do Codigo do Trabalho de 2003, o que, em rectas contas, equivale a sua omissao/falta,
fundamento de ilicitude da cessagdo do contrato de trabalho, conforme decorre do disposto
no artigo 432.°, alinea c), do mesmo diploma legal.

18-06-2014

Recurso n.° 2163/07.5TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Retribuicdes intercalares
Pedido
Condenacio extra vel ultra petitum

I - Nos termos do artigo 437.2, n.° 1, do Codigo do Trabalho de 2003, o trabalhador que tenha
sido visado por despedimento ilicito tem direito a receber as retribuigdes que deixou de
auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal.

Il - O direito referido no ponto | tem natureza disponivel, ndo sendo possivel o respectivo
reconhecimento sem a formulacdo de um concreto pedido nesse sentido, ndo tendo
aplicacdo neste &mbito o disposto no artigo 74.° do Cédigo de Processo do Trabalho.

18-06-2014

Recurso n.° 450/07.1TTCSC.L1.S1 - 4.2 Secgédo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Caso julgado penal
Deciséo instrutoria
Despacho de ndo pronuncia

I - No artigo 674.°-B, do anterior CPC, epigrafado “eficacia da decisdo penal absolutéria”, cuja
redacdo € coincidente com a do art. 624.° do NCPC, ndo sdo de enquadrar 0s casos em que
a absolvicdo decorre da simples falta de prova dos factos imputados ao arguido, s6
relevando, para efeitos da presuncdo ali contemplada, a absolvicdo fundada na prova
(positiva) de que os factos ndo foram realmente praticados.

Il - No caso dos autos, apenas se considerou - em sede de despacho de ndo pronuncia - que
determinada factualidade imputada a A. “ndo se mostra suficientemente indiciada”,
realidade que néo integra a sobredita previséo normativa.

18-06-2014

Recurso n.° 163/11.0TTEVR.E2.S1 - 4.2 Seccéo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol




Fernandes da Silva

Competéncia material

Contrato de trabalho

Contrato de trabalho em func¢des publicas
Aplicacdo da lei no tempo

| - A determinacdo do tribunal materialmente competente radica na estrutura da relacéo juridica
material submetida a apreciacdo do tribunal, segundo a versdo apresentada pelo autor, isto
é, tendo em conta a pretensdo concretamente formulada e os respetivos fundamentos.

Il - Na peticdo inicial, o A. configura o vinculo estabelecido entre as partes (iniciado em
23.09.1990) como contrato individual de trabalho, contrato em que se fundam todos os
pedidos formulados pelo mesmo.

I11 - Este vinculo contratual converteu-se numa relagéo juridica de emprego publico, nos termos
do art. 17.°, n.° 2, da Lei 59/2008, de 11/9, e da Lei 12-A/2008 de 27/2, sendo certo que,
segundo o art. 83° deste ultimo diploma (horma que entrou em vigor em 01.01.2009, nos
termos do preceituado no seu art. 118.%, n° 7, e no art. 23.° da Lei 59/2008), os Tribunais
Administrativos sdo os normalmente competentes para apreciar os litigios emergentes de
relagOes juridicas desta natureza.

IV - Pretendendo o autor exercitar direitos que, em grande parte, se reportam a periodo anterior
a 01.01.2009, periodo em que entre as partes vigorava uma relacdo contratual regulada pela
lei laboral comum, ndo pode deixar de estender-se a competéncia do Tribunal do Trabalho
a totalidade das questBes que nos autos se encontram em causa, nos termos do art. 85.°,
alinea 0), da LOTJ.

18-06-2014

Recurso n.° 2596/11.2TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgédo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho
Resolucéo pelo trabalhador
Trabalho suplementar
Litigancia de ma fé

| - Tendo a auditoria determinada pelo empregador revelado a existéncia de sistema de
pagamento das retribui¢fes, ao autor e a outros trabalhadores, que ocultava as retribuicdes
efectivamente recebidas, em valor muito superior ao que era devido, a participacdo
criminal apresentada contra todos os trabalhadores que beneficiaram desse sistema de
pagamento, incluindo o autor, traduz o exercicio legitimo de um direito do empregador,
ndo consubstanciando a apresentacdo de tal participacdo ofensa a integridade moral, a
honra e a dignidade do trabalhador, ndo ocorrendo, justa causa para resolver o contrato de
trabalho pelo trabalhador.

Il - Tendo-se provado que o trabalhador, nos Gltimos cinco anos antes da cessagdo do contrato
de trabalho, trabalhou para além do respectivo horéario de trabalho, com o conhecimento e
sem oposicao do empregador, que teve interesse e tirou proveito do trabalho assim prestado
pelo trabalhador, embora ndo se tenha demonstrado a prévia autorizagdo do empregador
quanto a prestacao de trabalho suplementar, 0 mesmo nédo pode deixar de ser remunerado.

Il - N&o tendo o empregador deduzido, com dolo ou negligéncia grave, pretensdo ou oposigao
cuja falta de fundamento néo devia ignorar, tendo-se limitado, isso sim, a expor o atinente
entendimento juridico, ndo se vislumbra fundamento legal para a respectiva condenacédo
como litigante de ma fé.

25-06-2014




Recurso n.° 764/11.6T4AVR.C2.S1 - 4.2 Secc¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha

Universidade Catélica
Contrato de docéncia
Contrato a termo
Compensacao

I - Resulta do art. 5.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 128/90, de 17 de Abril, que a contratacdo do
corpo docente da Universidade Catolica € feita de acordo com um regulamento interno, a
aprovar pelos seus Orgdos competentes, ndo estando assim sujeita ao regime das
Universidades Publicas, constante da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e estando também
excluida do regime do Ensino Superior Particular e Cooperativo, constante do Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro.

Il - Este regulamento interno contém o Estatuto da Carreira Docente da Universidade Catolica,
por forca do qual a contratacdo de um docente comeca obrigatoriamente por assumir a
modalidade de contratacdo a termo, em virtude do regime geral ser incompativel com a
obrigatoriedade de obtengdo progressiva dos graus académicos imprescindiveis a sua
efectivacdo, situacdo imposta pela idoneidade cientifica e pedag6gica que é exigida as
universidades, e que faz depender a subsisténcia do vinculo contratual de sucessivas
prestacGes de provas, tratando-se por isso de um contrato a termo sujeito a um regime
especial.

Il - Também no tocante a forma da sua celebracdo, ndo estabelecendo aquele Estatuto a
necessidade de observancia de quaisquer requisitos formais, prevalece a regra geral da
liberdade de forma, pelo que o contrato de trabalho docente da UCP néo carece, para a sua
validade formal, de ser vertido em documento escrito, mesmo quando seja celebrado a
termo.

IV - Tratando-se de um contrato a termo especial, pois a contratacdo de um docente comeca,
obrigatoriamente, por assumir a modalidade de contrato a termo, ndo lhe é aplicavel o
regime geral do art. 388.%, n.° 2, do Cddigo do Trabalho de 2003, pelo que ndo tem o
trabalhador direito a compensacédo de caducidade do contrato que decorra de declaragdo do
empregador no termo do prazo, por a razdo de ser da consagracdo deste direito ter sido a de
obter um efeito dissuasor no recurso pelas empresas ao contrato de trabalho com duracdo
determinada.

25-06-2014

Recurso n.° 3098/08.0TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgédo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Nulidade de ac6rdéo
Erro de julgamento

TAP

Competéncia disciplinar
Procedimento disciplinar
Prazo

I - O uso de factos ndo provados na fundamentagdo da deciséo recorrida integra o vicio de erro
de julgamento e ndo a nulidade de ac6rddo por conhecimento de questdo que ao tribunal
ndo competia conhecer.

Il - A deliberacdo tomada pelo Conselho de Administragdo Executivo da ré, sociedade andnima,
de aprovagdo do “Manual de Operagdes de Voo” que confere poderes ao Director de




Operacdes de Voo para o exercicio da acc¢do disciplinar, constitui uma verdadeira
delegacdo de poderes que, nos termos do n.° 2 do artigo 365.° do Cddigo do Trabalho de
2003, legitima a aplicagéo por este de sanc@es disciplinares.

Il - O prazo para instauragdo de procedimento prévio de inquérito (artigo 412.°, do Cédigo do
Trabalho de 2003) conta-se a partir da suspeita e/ou da tomada de conhecimento do
comportamento irregular por parte da entidade que detém o poder disciplinar.

25-06-2014

Recurso n.° 1231/09.3TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secc¢do
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Quimigal
Principio da filiacéo

| - As sociedades constituidas a partir do desmembramento da «QUIMIGAL, S.A.» estdo
obrigadas a observar o acordo de empresa celebrado entre a «QUIMIGAL, E.P.», e 0s
respectivos sindicatos outorgantes, relativamente aos trabalhadores nestes filiados e
transferidos da «QUIMIGAL, S.A.» para aquelas sociedades até que aquele acordo de
empresa seja substituido por outro instrumento de regulamentacao colectiva.

Il - A relagio laboral entre autor e ré, pese embora tenha esta sido constituida a partir do
desmembramento da «QUIMIGAL, S.A.», ndo é aplicavel o AE celebrado entre a
Quimigal Adubos, SA e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritorio e Servigos e outros porquanto ndo sdo aqueles filiados em nenhuma das
entidades que outorgaram este instrumento de regulamentacéo colectiva e ndo teve este a
virtualidade de substituir o AE Quimigal, publicado no BTE, 1.2 Série, n.° 36, de 29-09-
1978.

25-06-2014

Recurso n.° 4272/11.7TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Responsabilidade subsidiaria
Prescricéo

Alteragéo do prazo
Aplicagéo da lei no tempo
FAT

I - Nos termos do n.° 3 da Base XXXVIII da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1969, as
prestacOes relativas a reparacdo de acidente de trabalho estabelecidas por decisao judicial
prescreviam no prazo de um ano a partir do seu vencimento, sendo que, nos termos do n.° 4
da mesma Base, este prazo ndo comecava a correr enquanto ndo fosse dado conhecimento
pessoal ao beneficiario da fixacdo dessas pensdes.

I - O prazo previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, € aplicavel as
pensdes fixadas na vigéncia da Lei n.° 2127 que se vencam ap0Os a entrada em vigor
daquela Lei n.° 100/97 e aquelas que, embora vencidas na vigéncia da Lei n.° 2127, ainda
n&o se tenha completado o prazo de prescricdo fixado nesta Lei.

03-07-2014

Recurso n.° 378/1993.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima




Mério Belo Morgado

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Retribuicdo

Subsidio de Natal

Descanso compensatorio

Onus da prova

A nocdo de retribuicdo a que se alude no n.° 1 do art. 11.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, que aprovou o Codigo do Trabalho, é a chamada retribuicdo modular, ou em
abstracto, que exprime o padrdo do esquema remuneratdrio de cada trabalhador.

A base de célculo de prestacdo complementar ou acesséria, quando disposicdo legal,
convencional ou contratual ndo disponha em contrério, € a retribuicdo delineada no critério
supletivo constante do art. 250.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho de 2003 (ora no art. 262.°,
n.° 1, do Cadigo do Trabalho de 2009).

Assim, no &mbito dos Codigos do Trabalho de 2003 e 2009, inexistindo disposi¢cdo em
contrario, as prestacdes retributivas referentes a clausula 74.2, n.° 7 e ao prémio TIR nédo
devem ser consideradas no subsidio de Natal, cujo valor, sendo de um més de retribuicéo,
se reconduz ao somatorio da retribuigdo base e diuturnidades.

O pedido de pagamento do descanso compensatorio ndo gozado, entroncando embora na
prestacdo de trabalho suplementar, pressupde a alegacdo e prova, pelo demandante -
enguanto facto constitutivo do direito exercitado, ut art. 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil -, ndo
apenas de que prestou trabalho nessas circunstancias, mas também de que, na sua
decorréncia, ndo Ihe foram dados a gozar os descansos compensatorios devidos.

03-07-2014

Recurso n.° 532/12.8TTVNG.P1.S1 - 4.2 Seccédo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Contrato de trabalho
Contrato de prestacdo de servico

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342° n. 1, do Cdodigo Civil, a alegacdo e
prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza juridico-laboral,
porgue sao constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

Apesar de se ter provado que o autor gozava um periodo de férias por ano, que recebia
mensalmente um valor variavel em funcdo das horas prestadas e que exercia as suas tarefas
nas instalagdes da ré, e, nesse contexto, com equipamento e meios por esta fornecidos, mas
gue ndo estava sujeito a controlo de assiduidade, e ndo se tendo provado, com a necesséaria
seguranca, que exercesse as suas fungdes sob ordens, direccdo e fiscalizagdo da ré e sujeito
a accao disciplinar da mesma, ndo pode qualificar-se a relacdo entre ambos como um
contrato de trabalho.

03-07-2014

Recurso n.° 2125/07.2TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Acidente de trabalho

Descaracterizacéo de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

Nexo de causalidade




| Onus da prova

| - Cabe a entidade responsavel o 6nus da prova dos factos donde se possa concluir pela
descaracterizacdo do acidente de trabalho, por se tratar de facto impeditivo do direito
invocado.

Il - A alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°, da Lei n.° 98/2009, de 9 de Setembro (LAT), ndo se
contenta com a circunstancia do trabalhador que sofreu um acidente ter actuado com
negligéncia grosseira, pois exige ainda que a actuacdo que consubstancia a negligéncia
grosseira seja, em exclusivo, a causa do acidente.

Il - Apesar de estar demonstrado que o sinistrado apresentava uma taxa de alcoolemia de
2,900/l e que se encontrava também sob influéncia de medicamentos benzodiazepinicos,
situacdo gue potencia o efeito do alcool, sendo apta a provocar adormecimento, diminui¢do
da acuidade visual e dos reflexos do condutor do veiculo, ndo se tendo provado que foi s6
por isso que o veiculo por este conduzido invadiu a hemi-faixa contraria, onde colidiu
frontalmente com um veiculo pesado que naquela circulava, ndo permite tal factualidade a
conclusdo de que o acidente foi devido, em exclusivo, a descrita conduta do sinistrado.

09-07-2014

Recurso n.° 572/10.1TTSTB.L2.S1 - 4.2 Secc¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Arguicdo de nulidades

Omissao de pronuncia

Baixa do processo ao tribunal recorrido
Extingéo de posto de trabalho
Requisitos

| - A nulidade por omissao de pronincia, prevista no artigo 615.°, n.° 1, al. d), do Codigo de
Processo Civil, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de Junho, consiste em o tribunal ndo
conhecer de questdes que estava obrigado a apreciar, designadamente por esquecimento ou
por ndo se ter apercebido de que foram suscitadas pelas partes ou de que eram de
conhecimento oficioso, 0 que se distingue das situacbes em que o tribunal, motivadamente,
se recusa a emitir pronuncia, como sucedera, designadamente, nos casos em que o tribunal
ndo aprecia determinada questdo por a considerar prejudicada pela decisdo conferida a
outra.

Il - A nulidade por omissdo de pronuncia ndo é susceptivel de suprimento pelo Supremo
Tribunal de Justica, conforme se extrai do disposto no artigo 684.°, ns. 1 e 2, do Codigo de
Processo Civil, sendo que, procedendo a sua arguicdo, impde-se a baixa do processo ao
tribunal recorrido, a fim de, ai, ser reformada a decisao.

Il - A verificacdo dos pressupostos de mercado e estruturais para a extingdo do posto de
trabalho, bem como a inexisténcia, na empregadora, de posto compativel com o estatuto
profissional do trabalhador, ndo obstam ao dever de apreciar os demais requisitos de
validade do despedimento por extin¢do do posto de trabalho, previstos no art. 403.%, n.° 1,
do Cddigo do Trabalho de 2003, maxime, 0s constantes das alineas a) e e).

IV - Tendo o tribunal recorrido apenas emitido prondncia acerca da verificagdo dos
pressupostos de mercado e estruturais para a extingdo do posto de trabalho e da
inexisténcia, na ré, de posto compativel com o estatuto profissional do autor, mas j& ndo
acerca dos demais requisitos - que, expressamente, haviam sido suscitados pelo recorrente
no requerimento de ampliacdo do recurso de apelagdo - incorre em omissdo de prondncia,
impondo-se a baixa do processo a fim de ser reformada a decisdo.

09-07-2014



Recurso n.° 822/08.4TTSNT.L1.S1 - 4.2 Sec¢do
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Declaracéao
Despedimento de facto
Despedimento de fato

I - O despedimento de facto terd de extrair-se de atitudes do empregador que revelem,

inequivocamente, ao trabalhador, enquanto declaratario normal, colocado na posi¢cdo do
real declaratario, a vontade do empregador de fazer cessar o contrato.

Il - A normalidade do declaratario toma como padrdo exprime-se ndo s6 na capacidade para

entender o conteldo da declaragdo, mas também na diligéncia para recolher todos os
elementos que, coadjuvando a declaracdo, auxiliem a descoberta da vontade real do
declarante.

Se na pendéncia do contrato de trabalho outorgado, a ré empregadora: (i) deixa de atribuir
quaisquer funcgdes ou cargos ao trabalhador; (ii) ndo renova o aluguer da viatura e cancela o
telemovel, que, no &mbito do mesmo contrato, lhe havia atribuido; (iii) cancela os seguros
de salde, contrariando o acordado no sentido de que tal cancelamento s ocorreria no caso
de denlncia do contrato pelo trabalhador ou de despedimento com justa causa pela
empregadora; (iv) retira-lhe todas as parcelas da retribuicdo que auferia, tais atitudes
revelam, com grau de inequivocidade decorrente de um «critério pratico inspirado nos usos
da vida e naquele grau de probabilidade que basta na pratica para as pessoas sensatas
tomarem as suas decisfes», um despedimento de facto.

09-07-2014

Recurso n.° 2934/10.5TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Matéria de fato

Questéo nova

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

Destinando-se 0s recursos a reapreciar as decisdes tomadas pelos tribunais de inferior
hierarquia e ndo a decidir questdes novas que perante eles ndo foram equacionadas, nao
pode o Supremo Tribunal de Justica conhecer de questdo relacionada com a existéncia de
um horério de trabalho, que a A. alega estar provada por documentos com forca probatdria
plena e por confissdo da R., porquanto a mesma ndo questionou tal matéria nas conclusdes
das alegacdes do recurso de apelacdo interposto da sentenga proferida na 1.2 instancia, pelo
que o acordao recorrido ndo se pronunciou sobre isso, nem tinha que se pronunciar.
Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342°, n.° 1, do Cddigo Civil, a alegacéo e
prova dos factos reveladores da existéncia de uma relagdo de natureza juridico-laboral,
porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

N&o obstante estar demonstrado que a A. gozava um periodo de férias por ano e que em
regra exercia as suas tarefas nas instalacbes da R., com equipamento e meios por esta
fornecidos, ndo é de afirmar a existéncia de um contrato de trabalho quando ficou também
demonstrado, nomeadamente, que: as partes acordaram que entre si vigoraria um contrato
de prestacdo de servigos, o que a A. aceitou sem levantar qualquer objecéo; a A. recebia
mensalmente um valor varidavel em funcdo das horas prestadas, emitindo recibos verdes




com referéncia aos montantes auferidos; recebeu participacdo de lucros no ano de 2001;
ndo auferia subsidios de férias e de Natal; encontrava-se inscrita nas Finangas como
profissional liberal desde Setembro de 2008, sendo tributada em IVA; ndo estava sujeita a
controlo de assiduidade; entre as partes ndo foi estipulada “exclusividade de fungdes”.

09-07-2014

Recurso n.° 2127/07.9TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Deciséo interlocutéria

Agravo

Interpretacéo da declaracdo negocial
Dever de lealdade

Justa causa de despedimento

I - Na&o cabe recurso de Revista de acérdao da Relagdo que conheceu do agravo sobre a relagdo
processual, interposto em accdo instaurada antes de 1 de Janeiro de 2008 (entrada em vigor
do regime de recursos decorrente do Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de Agosto).

Os acérddos da Relacdo que apreciem decisdes interlocutorias que recaiam unicamente
sobre a relacdo processual s6 podem ser objecto de Revista nos casos taxativamente
previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do art. 671.° do NCPC.

Il - Embora a interpretacdo das declaragdes negociais constitua matéria de facto, da exclusiva
competéncia das instancias, pode o Supremo Tribunal de Justica exercer censura sobre o
respectivo resultado interpretativo sempre que a interpretacdo deva ser feita por aplicagdo
de um critério legal/normativo (v.g. 0 previsto nos arts. 236.%, n.° 1, e 238.°, do Cddigo
Civil).

Integra, pois, matéria de direito verificar/apreciar se esse critério foi correctamente
entendido e aplicado pela Instancia recorrida.

Il - E de afirmar a justa causa de despedimento de um trabalhador, Gerente bancério, por
violagdo dos deveres de lealdade e de zelo e diligéncia, quando ficou sobejamente
demonstrado que 0 mesmo apresentou ao empregador sucessivos pedidos de pagamento de
despesas de transportes, que embolsou, sabendo estar a debitar ao réu quilémetros que nédo
Ihe eram devidos.

10-09-2014

Recurso n.° 3424/06.6 TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Fernandes da Silva (Relator)*

Goncalves Rocha

Leones Dantas

Matéria de facto
Matéria de fato
Categoria profissional

I - Nos termos do artigo 690.°-A, do Cddigo de Processo Civil, na versdo anterior ao Decreto-
Lei n.° 303/2007, de 24 de Agosto, o recorrente, quando pretendesse impugnar a matéria de
facto, tinha o Onus de identificar os pontos de facto incorrectamente julgados na deciséo
recorrida, bem como concretizar 0os meios de prova relevantes que impunham decisdo
diversa.

Il - A posicéo do trabalhador, na organizacdo da empresa, define-se através de um conjunto de
servigos e tarefas que formam o objecto da prestacdo laboral, pelo que a sua categoria




profissional se determina por referéncia a classificagdo normativa, no quadro das fungoes
efectivamente exercidas.

Il - A categoria-funcdo corresponde ao essencial das func¢des que o trabalhador se obrigou a
desempenhar pelo contrato de trabalho, podendo a categoria profissional ser entendida na
acepcdo de «categoria-estatuto» ou normativa, como aquela que define a posi¢do do
trabalhador na empresa, cujas tarefas tipicas se encontram descritas na lei ou em
instrumento de regulamentag&o colectiva.

IV - Para o enquadramento do trabalhador em determinada categoria profissional tem de se
fazer apelo a essencialidade das funcdes exercidas, no sentido de que ndo se torna
imperiosos que o trabalhador exer¢a todas as funcgdes correspondentes a determinada
categoria - tal como ela decorre da lei ou de instrumento de regulamentacdo colectiva -,
mas apenas que nela se enquadre o ndcleo essencial das funcdes efectivamente
desempenhadas.

V - Né&o tendo o autor provado executar, com autonomia significativa, tarefas que requerem
pesquisa, recolha e andlise de elementos de varia ordem; tarefas na aplicacdo de
conhecimentos e normas nacionais e internacionais do sector, normas da empresa e
procedimentos das varias areas administrativas para desenvolver, melhorar ou actualizar
varios procedimentos operacionais, propor solucdes adequadas e para resolver questdes de
relativa complexidade, ndo lhe pode ser reconhecida a categoria de Técnico Especializado
Administrativo - Nivel 4, prevista no Anexo I, do AE entre a Companhia Portuguesa Radio
Marconi, SA, e o SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Correios, publicado no BTE, 1.2 Série, n.° 26, de 16 de Julho de 1990,
uma vez que aquelas tarefas constituem ntcleo fundamental da mencionada categoria.

10-09-2014

Recurso n.° 5067/03.7TTLSB.L2.S1 - 4.2 Sec¢édo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Dever de obediéncia
Dever de lealdade
Justa causa de despedimento

I - A nocgdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 351.°, do Cddigo do
Trabalho de 2009, pressupfe um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

Il - No dominio do sector bancério, face ao tipo de actividade realizada pelos respectivos
trabalhadores, nomeadamente, quando intervém em operacOes de crédito, assume especial
relevancia como fundamento objectivo da permanéncia do vinculo a base de reciproca
confianga subjacente a relacdo contratual laboral.

Il - Viola grave e culposamente os deveres de obediéncia, e de lealdade, consagrados,
respectivamente, nas alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 128.°, do Cédigo do Trabalho de
2009, o Gestor de Relagdes Comerciais de uma instituicdo bancéria que aceita empréstimos
de pessoas que eram titulares de 6rgdos sociais de clientes cuja carteira geria e que ndo
comunica a empregadora a aceitacdo daqueles empréstimos, perante a necessidade de
intervir em operac@es desses clientes.

IV - A conduta do trabalhador descrita no numero anterior afecta de forma intolerdvel a
confianca que o empregador nele deposita e a imagem publica de confiancga, prestigio e
seguranca da instituicdo bancaria, tornando inexigivel a manutencdo da relacdo de trabalho,
integrando, por tal motivo, justa causa de despedimento.

10-09-2014
Recurso n.° 936/12.6TTPRT.P1.S1 - 4.2 Sec¢do




Leones Dantas (Relator)*
Melo Lima
Mario Belo Morgado

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Matéria de fato

Justa causa de despedimento

| - O Supremo Tribunal de Justica funcionando estruturalmente como um tribunal de revista, s6

aprecia, em principio, matéria de direito, cabendo-lhe aplicar definitivamente &
factualidade fixada pelas instancias o regime juridico que entenda adequado, sé Ihe sendo
permitido o controlo em matéria de facto quando a censura produzida se circunscreve ao
direito probatorio material e, com natureza cassatoria, 0 consequente reenvio do processo
ao tribunal «a quo» sempre que o Supremo entenda que a decisdo de facto pode e deve ser
ampliada, em ordem a constituir base suficiente para a decisdo de direito, ou quando
entenda que ocorrem contradi¢des na referida deciséo, que inviabilizam a solucéo juridica
do pleito.

Il - O despedimento com justa causa constitui um poder vinculado conferido ao empregador no

sentido de extinguir o contrato de trabalho fundado no incumprimento de deveres
obrigacionais por parte do trabalhador, pressupondo: (i) o objectivo incumprimento de
deveres obrigacionais, em qualquer das modalidades possiveis: incumprimento definitivo,
mora ou cumprimento defeituoso; (ii) sobre tal incumprimento haja de recair um juizo de
censurabilidade ético-juridica [culpa], por via de uma actuacdao dolosa ou negligente; (iii)
tal incumprimento assuma um caracter de gravidade que torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo laboral.

Il - No ambito dos contratos de execugdo continuada ou que pressupdem uma relacdo de

v

confianca e de colaboragéo estreita - assim, o contrato de trabalho - um inadimplemento,
ainda que de menor importancia, podera legitimar a resolucdo se, pela sua natureza e
circunstancias de que se rodeou, for de molde (elemento sintomatico) a fazer desaparecer a
confianca do credor no exato e fiel cumprimento das obrigagdes contratuais em geral.

- Consubstancia violagdo grave, a tornar inexigivel ao empregador RTP a subsisténcia da

relacdo laboral, a recusa injustificada, por parte do operador repérter, em cumprir
obrigacdo inerente a sua funcdo, por forma que impediu a realizacdo de reportagem que
fora superiormente determinada, num comportamento similar (violagdo do dever de
obediéncia) aquele por que havia sido ja sancionado com pena de 12 dias de suspenséo,
com perda de retribuic&o.

10-09-2014

Recurso n.? 59/07.0TTVRL.P1.S1 - 4.2 Sec¢éo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Contrato colectivo de trabalho
Contrato coletivo de trabalho
Portaria de Extensao

Ambito pessoal de aplicagio
Ensino particular

Ensino profissional

O ambito de aplicacdo das convengdes colectivas pode ser estendido a entidades nédo
outorgantes mediante a publicacdo de portarias de extensdo, sendo que essa extensao ha-de




ter por limite o sector econémico ao qual se aplica o instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho e ter por referéncia as profissdes — iguais ou analogas — abrangidas.

Il - O tratamento que o legislador conferiu, por um lado, ao ensino profissional ou formagéo
profissional e, por outro lado, ao ensino particular e cooperativo néo foi, ao longo do tempo
e por via dos sucessivos regimes juridicos que os disciplinaram, 0 mesmo, o0 que encontra
justificacdo nos objectivos que um e outro tipo de ensino visam prossegulir.

Il - O legislador, ao afastar, expressamente, do &mbito de aplicacdo do Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo a formacao profissional esta também a afastar a sua aplicabilidade
as escolas onde se ministre o ensino profissional.

IV - N&o sendo aplicavel o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo as escolas profissionais,
é insusceptivel de a estas aplicar, ainda que por via de extensdo, um instrumento de
regulamentacdo colectiva que, visando a regulacdo daquele concreto sector de actividade
gue, podendo ter embora em comum com a formacdo profissional a vertente do ensino,
difere, depois, deste, em termos de organizacéo, criacdo e funcionamento.

V - A um estabelecimento de ensino profissional e trabalhadores ao seu servico, maxime, 0s
docentes, ndo ¢ aplicavel, ainda que por via de Portaria de Extensdo, o Contrato Colectivo
do Ensino Particular e Cooperativo.

10-09-2014

Recurso n.° 203/12.5TTGRD.C1.S1 - 4.2 Seccdo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Principio da igualdade
Coeréncia disciplinar
Bancario

| - No dominio do sector bancario a base de reciproca confianca da relacdo laboral, como
fundamento objetivo da permanéncia do vinculo, assume especial relevancia face ao tipo
de atividade realizada pelos respetivos trabalhadores.

Il - Integra justa causa de despedimento o comportamento de uma assistente comercial bancéria
gue, ao longo de cerca de 6 meses, atribui ilegitimamente a diversos clientes taxas de juros
de depdsitos a prazo superiores as que, na altura, se encontravam em vigor, sem
conhecimento ou autorizagdo superior e utilizando abusivamente a password da Gerente da
agéncia

I11 - Apesar do comportamento ulterior da trabalhadora de assumir a responsabilidade por todo o
prejuizo que possa ter causado, que minora a gravidade das consequéncias patrimoniais do
comportamento, aquela conduta é suscetivel de comprometer definitivamente a base de
confianca do contrato de trabalho.

IV - A natureza discricionaria do poder disciplinar ndo prejudica a necessaria consideracdo da
pratica disciplinar do empregador e da ideia de coeréncia disciplinar, que no caso do
despedimento se retira do artigo 351.2, n.° 4 do Cddigo do Trabalho.

V - O despedimento ndo traduz violagdo do principio da igualdade em matéria disciplinar
quando, da anélise comparativa efetuada, ndo se evidencia uma pratica disciplinar
incoerente, sendo substancialmente distintas as motivacdes das condutas dos diferentes
trabalhadores analisados, o grau de culpa revelado por cada um deles, o seu passado laboral
e as circunstancias particulares em que cada um atuou.

10-09-2014

Recurso n.° 108/11.7TTVFR.P2.S1 - 4.2 Secgéo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol




Fernandes da Silva

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Educadora de infancia
Direito de correcgdo

Direito de correcéo

Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho, devendo a culpa e a gravidade dos factos ser apreciadas em funcdo dos
padrdes comportamentais e de exigéncia respetivamente correspondentes a um trabalhador
médio e a um empregador normal, nas mesmas circunstancias.

Il - A conduta do trabalhador deve ser apreciada globalmente, tendo em vista captar uma

imagem global dos factos; e deve verificar-se um nexo de causalidade entre a conduta do
trabalhador e a impossibilidade (pratica e imediata) de subsisténcia do contrato de trabalho.
Na decisdo de despedimento sdo suscetiveis de relevar fatores de: (i) indole objetiva, como
sejam os bens/interesses juridicos lesados; a gravidade dos danos/lesbes decorrentes da
conduta do trabalhador; a publicidade e repercussdo social dos factos; o tempo e lugar dos
factos; a reiteracdo da conduta do trabalhador; as adverténcias do empregador; a
antiguidade e percurso anterior; as fungdes exercidas pelo trabalhador e seu enquadramento
na estrutura da empresa; as relagbes entre o trabalhador e a empresa; as relagdes entre o
trabalhador e colegas de trabalho; o carécter publico ou privado do comportamento do
trabalhador e as préaticas disciplinares na empresa; e (ii) de indole subjetiva, como sejam a
intencionalidade e o estado psicol6gico

Bater “com as costas da mado na cara” de uma crianc¢a na faixa etaria dos 3 aos 5 anos de
idade ndo se reconduz a categoria dos castigos “moderados”, sendo que o direito de
correcdo, como justificacdo do facto, coloca-se hoje, entre nds, praticamente e apenas — e
cada vez de forma mais restritiva - relativamente a pais (arts. 1878.° ¢ 1885.%, n.° 1, do CC)
e tutores (art. 1935.%, do CC), pelo que, na auséncia de qualquer lei que o admita, um
direito de correcdo do professor sobre os seus alunos que implique a pratica, por aquele, de
factos criminalmente tipicos ndo parece poder hoje sufragar-se.

V - Carecendo de justificacdo os métodos educativos irregulares utilizados pela trabalhadora, e

tendo ainda presente que nada na factualidade provada permite supor que tais métodos
tenham sido autorizados pela entidade empregadora, ndo pode deixar de concluir-se que
aquela infringiu os deveres de zelo e diligéncia a que se encontrava adstrita, em termos que
impossibilitam prética e imediatamente a subsisténcia da relagéo laboral.

10-09-2014

Recurso n.° 1016/12.0T4AVR.C1.S1 - 4.2 Sec¢éo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
Tabela Nacional de Incapacidades
Bonificacdo

A expressao «se a vitima ndo for reconvertivel em relacdo ao posto de trabalho» contida na
alinea a) do n.° 5 das Instrucbes Gerais da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidente
de Trabalho ou Doencas Profissionais, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 341/93, de 30 de
Setembro, refere-se as situacdes em que o sinistrado, por virtude das lesGes sofridas, ndo
pode retomar o exercicio das fungdes correspondentes ao concreto posto de trabalho que
ocupava antes do acidente.




N&o € possivel bonificar, nos termos da alinea a) do n.° 5 daquelas InstrucGes Gerais, 0
coeficiente de incapacidade geral de um profissional de futebol decorrente de acidente de
trabalho, de 25 anos a data do acidente, e que retomou, apés a alta, as tarefas
correspondentes ao posto profissional que ocupava antes do acidente.

17-09-2014

Recurso n.° 2426/10.2TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Trabalho temporério

Nulidade da estipulagdo do termo
Contrato de prestacéo de servico
Categoria profissional
Retribuicdo

Embora sejam nulos os termos apostos nos contratos de trabalho temporario celebrados
pelo trabalhador, tal nulidade ndo gera a respectiva vinculagdo laboral ao utilizador, antes
determina que os contratos de trabalho temporario firmados se considerem sem termo,
entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario.

Tendo o trabalhador exercido as suas funcBes sem horério fixo e sempre apds ser
auscultado sobre a sua disponibilidade em relacdo a cada uma das intervengdes concretas
que Ihe eram propostas, cuja realizacdo podia recusar, sé por elas sendo remunerado, sem
nunca lhe ter sido paga qualquer contrapartida nos dias em que ndo trabalhou e podendo
prestar actividades a terceiros, é de concluir que ndo logrou provar que a relagdo contratual
revestiu a natureza de contrato de trabalho.

N&o coincidindo a categoria atribuida ao trabalhador com as tarefas realmente executadas, a
atraccdo ha-de ser feita para a categoria correspondente a estas fungdes, isto &, as de editor
de imagem do nivel de desenvolvimento I, assistindo ao trabalhador o direito a atribui¢éo
daquela categoria profissional.

Iniciado o contrato de trabalho, em 12 de Maio de 2008, o trabalhador auferira, no primeiro
ano de exercicio de fungdes, uma remuneragdo correspondente a 85% da remuneragdo
respeitante ao respectivo nivel salarial.

25-09-2014

Recurso n.? 235/09.0TTVNG.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Mario Belo Morgado (com voto de vencido)

Acidente de trabalho
Acidente in itinere

Os acidentes que se verifiqguem no trajecto normalmente utilizado pelo trabalhador, entre a
sua residéncia habitual ou ocasional e o local de trabalho e durante o periodo de tempo
habitualmente gasto, sdo qualificados como acidentes de trabalho indemnizaveis, conforme
resulta dos artigos 8.°e 9.°, n.° 1, alinea a), n.° 2, da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro.

N&o obsta a qualificacdo do acidente de trajecto como acidente de trabalho, nos termos do
n. 3 do artigo 9.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro, a interrupgdo do trajecto, ou a
alteracdo do mesmo, motivadas na satisfacdo de necessidades atendiveis do trabalhador, ou
por motivos de forca maior ou caso fortuito.

Deve considerar-se como acidente de trabalho indemnizavel o acidente ocorrido no trajecto
habitual entre a residéncia do trabalhador e o seu local de trabalho, quando o sinistrado se




dirigia para esse local ap6s uma interrupcdo de duracdo ndo determinada, motivada pelo
almo¢o com 0 pai gque se encontrava internado em estabelecimento situado naquele
percurso.

25-09-2014

Recurso n. 771/12.1TTSTB.E1.S1 - 4.2 Seccéo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Procedimento disciplinarErro! Marcador ndo definido.
Principio do contraditério

Direito de defesa

Invalidade do procedimento disciplinar

Justa causa de despedimento

Culpa

I - O processo penal e 0s processos sancionat6rios de natureza administrativa sao dirigidos,
respetivamente, por um terceiro imparcial ou por uma autoridade adstrita a imperativos de
estrita legalidade e objetividade, sendo-lhes ainda inerente uma logica de
“autossuficiéncia”, pois, relativamente ao seu objeto, mesmo em caso de recurso, a tltima
palavra é ditada no seu seio e apenas com base nas provas produzidas no seu seio.

I1- Ao invés, o procedimento disciplinar laboral é um procedimento privado (e interno) da
empresa. Em caso de impugnacdo do despedimento, o empregador encontra-se vinculado
pelos factos e motivos invocados no procedimento disciplinar, devendo todas as provas ser
ali apresentadas.

Il - Enquanto conjunto ordenado de atos dirigido a eventual aplicacdo de uma sancdo, 0
procedimento disciplinar laboral pode considerar-se um processo (em sentido amplo) de
natureza sancionatoria, sendo-lhe extensiveis as garantias do art. 32.°, n.° 10 da CRP, mas
ndo pode subvalorizar-se que 0 mesmo tem natureza privada, é levado a cabo por um dos
sujeitos de uma relacdo juridica obrigacional (que visa realizar fins proprios/privados) e
culmina sempre num “ato de parte”, ato que nas situacdes mais graves configura
tipicamente uma declaragéo resolutdria (como é o caso do despedimento).

IV - A observancia das garantias de defesa deve ser objecto de uma apreciacdo global, que
transcenda uma andlise centrada em cada fase, ato ou diligéncia atomisticamente
considerados, sendo certo que é na acdo de impugnagdo que essencialmente se consolidam
tais garantias, tendo em conta os imperativos de imparcialidade, objetividade e
contraditério que inerem ao processo judicial.

V - N&o acarreta a invalidade do procedimento disciplinar a recusa da realizacdo de diligéncias
requeridas pelo trabalhador na resposta a nota de culpa, fundamentada na invocacgdo de que
essas diligéncias se revelam totalmente impertinentes/dilatdrias, se no contexto dos autos se
tornar evidente que a auséncia dessas diligéncias ndo afetou objetivamente, e em concreto,
o direito & defesa do trabalhador.

VI - No dominio da responsabilidade contratual, a falta culposa de cumprimento tem um sentido
amplo, de molde a abranger a ilicitude e a culpa, sendo esta apreciada em fungdo de um
critério (objetivo) que, no tocante ao contrato de trabalho, remete para a diligéncia média
exigivel a um trabalhador do mesmo tipo, nos termos em que se desenvolve a relacdo
laboral e atendendo as circunstancias de cada caso.

25-09-2014

Recurso n.° 414/12.3TTMTS.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Mério Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva




Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Valor da causa

Ao Supremo Tribunal de justica apenas compete julgar questdes efectivamente conhecidas
e decididas pelo tribunal recorrido, e ndo argumentos que tenha tecido para sustentar a
decisdo proferida.

Nas acOes quem que, como acessorio do pedido principal — in casu, a declaracdo de
ilicitude do despedimento — se peticionam rendimentos j& vencidos e vincendos, ndo tem
lugar a aplicac¢do do disposto no artigo 309.°, n.° 2, do CPC/2007 [Artigo 300.°, n.° 2, do
CPC/2013], antes sdo aplicaveis as regras gerais constantes do artigo 306.°, e que, na sua
esséncia, correspondem ao actual artigo 297.°, ns.° 1 e 2.

25-09-2014

Recurso n.° 3648/09.4TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Despedimento colectivo
Despedimento coletivo

Aviso prévio

Indemnizagéo de antiguidade
Antiguidade

Questao prejudicada

Abuso do direito

A antiguidade relevante para fixar a dimensdo do aviso prévio em relacdo a data de
cessagdo do contrato de trabalho e determinar o montante da compensagdo por
despedimento colectivo cinge-se ao tempo de inser¢cdo do trabalhador na empresa
empregadora.

Tendo-se concluido que néo releva, para os sobreditos efeitos, o tempo de servico prestado
pelo trabalhador em instituicdes de crédito diversas da empregadora, fica prejudicado o
conhecimento da questdo de saber se o trabalhador incorreu em abuso do direito ao
peticionar uma compensacdo por despedimento colectivo superior & que resultaria da
aplicagdo do critério legal.

Il - A empregadora ndo revela um exercicio do seu direito, que exceda os limites impostos pela

boa fé, ao invocar a nulidade da declaracdo de salvaguarda da antiguidade de um
trabalhador, numa especifica dimens&o interpretativa, qual seja a da respectiva aplicacéo
em sede do regime de cessacdo do contrato de trabalho por despedimento colectivo,
interpretacdo ofensiva do disposto nos conjugados artigos 3.°,n.° 5, 339.2, n.° 1, 363.,n° 1,
e 366.° ns. 1 e 2, do Cddigo do Trabalho de 2009, normas que ndo podem ser afastadas por
contrato de trabalho.

01-10-2014

Recurso n.° 1202/11.0TTMTS.P1.S1 - 4.2 Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha

Contrato de trabalho
Discriminacao
Assédio moral
Indemnizacgado




v -

Na vigéncia do CT/2003, as condutas especificamente relevantes no ambito do assédio
moral estdo necessariamente reportadas a situagdes de discriminac¢do (“assédio moral
discriminatorio”), enquadraveis nos arts. 23.° e 24.°, sendo certo que as consequéncias
ressarcitorias de atos discriminatérios ndo recondutiveis a esta figura se encontram
reguladas, nos termos expressos no art. 26.°.

A tutela das demais violagdes da integridade fisica e moral, como é o caso, entre outras,
situacdes, do “assédio moral ndo discriminatdrio”, € assegurada com base no art. 18.° e das
normas atinentes aos deveres contratuais das partes e as consequéncias do seu
incumprimento [arts. 120.°, a) e c), e 363.9], conjugadas com as disposicdes gerais da lei
civil.

N&o evidenciando os factos provados que por parte da ré tenha havido qualquer préatica
discriminatéria, ndo tem a autora direito a ser indemnizada com base em tal fundamento.
Todavia, demonstrada a pratica pela ré de factos violadores da integridade fisica e moral
desta, bem como da sua dignidade, a autora tem direito a indemnizacdo por danos ndo
patrimoniais, a qual deve ser fixada equilibrada e ponderadamente, tendo em conta a
gravidade dos factos, os parametros gque nesta matéria tém sido seguidos nos nossos
tribunais, mormente no STJ, e demais elementos elencados nos arts. 496.%, n.° 3, e 494.°, do
Cadigo Civil.

01-10-2014

Recurso n.° 420/06.7TTLSB.L1.S1 - 4.2 Seccéo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Resolucéo pelo trabalhador

Falta de pagamento da retribuicéo
Dever de ocupacéo efectiva

Dever de ocupacao efetiva
Suspensao do contrato de trabalho
Danos ndo patrimoniais

N&o se tendo provado que o trabalhador efectivou a demonstracdo da cessagdo do
impedimento para retomar a actividade normal junto da empregadora, a suspensdo do
contrato ndo terminou, pelo que a empregadora ndo era obrigada a prestar a remuneracéo,
nem a dar-lhe ocupacdo efectiva, obrigacbes que se encontravam suspensas, e, por isso, 0
trabalhador ndo tinha direito de resolver o contrato com justa causa como consequéncia do
incumprimento dessas obrigaces.

Em caso de resolucéo do contrato de trabalho com fundamento em facto previsto no n.° 2
do artigo 394.° do Codigo do Trabalho de 2009, a indemnizacdo a que o trabalhador tem
direito resulta da ponderacdo conjunta dos danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos,
dando lugar a uma indemnizacéo Unica, tal como reza o n.° 1 do artigo 396.° subsequente,
sendo certo que o valor da indemnizagdo pode ser superior ao que resultaria da aplicagéo
daquele n.° 1, quando o trabalhador sofra danos patrimoniais e ndo patrimoniais de
montante mais elevado.

N&o estando demonstrado que a empregadora praticou acto ilicito justificativo da resolucéo
do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, este ndo tem direito & indemnizagao
estabelecida no artigo 396.° citado.

08-10-2014

Recurso n.? 1113/12.1T4AVR.C1.S1 - 4.2 Sec¢éo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha




Contrato de prestacao de servico

Contrato de trabalho com entidade publica
Nulidade

Cessacgao do contrato

Prescricao de créditos

O distinguo entre as figuras proximas do contrato de trabalho e de prestacdo de servico
objectiva-se na existéncia ou ndo de uma situacdo de subordinagdo juridica, tipica daquele.
Dai que, ndo obstante a denominacdo formal utilizada (‘contrato de prestacéo de servigos
em regime de avenca’), a prestacio de fungdes — com caracter de permanéncia e
regularidade, integradas num organismo onde se exerce a actividade contratada, em
periodo correspondente a uma carga horéaria, com férias remuneradas, prévia destinacdo de
tarefas e sujeicdo a instrucdes — subsume-se no regime do contrato de trabalho.

Il - E nulo o contrato celebrado (qualificavel como de trabalho) sem que tenha sido observadas

as condicOes estabelecidas no DL n. 427/89, por afrontar o disposto em normas
imperativas.

Il - O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como valido em relagdo

ao tempo em que seja executado, sendo que os créditos dele emergentes, da sua violagdo ou
cessacgdo, prescrevem decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o
contrato de trabalho.

IV - Cessado o contrato inicial (de trabalho, nulo), a imediata celebracdo, validamente

outorgada, de um contrato de trabalho em fungdes publicas constitui — ndo obstante a
similitude das funcbes materiais contratadas com as antes exercidas — uma realidade
juridica diversa, com regime propria.

08-10-2014

Recurso n. 1111/13.8T4AVR.S1 - 4.2 Seccéo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Acidente de trabalho
Nexo de causalidade

No juizo de preenchimento do nexo causal entre um acidente de trabalho e a morte do
sinistrado que veio a ocorrer na sequéncia do mesmo, ha que fazer apelo a teoria da
causalidade adequada, consagrada no artigo 563.° do Cddigo Civil, teoria segundo a qual
para que um facto seja causa de um dano é necessario que, no plano naturalistico, ele seja
condicdo sem a qual o dano ndo se teria verificado e que, em abstracto ou em geral, seja
causa adequada do mesmo, traduzindo-se, essa adequagdo, em termos de probabilidade
fundada nos conhecimentos médicos, de harmonia com a experiéncia comum, atendendo as
circunstancias do caso.

Il - O nosso sistema juridico consagra a vertente ampla da causalidade adequada, ndo se

exigindo a exclusividade do facto condicionante do dano, sendo configuravel a
concorréncia de outros factos condicionantes, contemporaneos ou ndo, ao mesmo tempo
que se admite também a causalidade indirecta, bastando que o facto condicionante
desencadeie um outro que suscite directamente o dano.

Il - Deve ser considerado causa adequada da morte do sinistrado o acidente de trabalho que

v

provoca fractura de um membro inferior deste e a sua imobilizagdo, bem como o recurso a
fisioterapia para recuperagdo de movimentos desse membro, tratamento que tera
desencadeado a entrada em circulagdo de um coagulo sanguineo, que ao alojar-se no
pulmé&o, provocou a morte do sinistrado.

- Nao obsta a conclusdo referida no nimero anterior o facto de se ndo ter estabelecido

médico legalmente uma relagdo directa entre o acidente e a formacao do coagulo sanguineo
em causa, uma vez que se deu como provado ser muito provavel a existéncia de uma




relacdo causal entre o acidente e a formacdo desse codgulo, cuja libertacdo foi provocada
pelo tratamento de fisioterapia e ndo se provaram também quaisquer circunstancias
excepcionais que desencadeassem aquela formacéo.

08-10-2014

Recurso n.° 4028/10.4TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Contrato de trabalho

Indicios de subordinacéo juridica
Contrato de prestacéo de servico
Avenca

Médico

Liberdade contratual

Na sua conformacéo pratica, o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servico —
maxime, este sob a formulagdo de avenca —, surgem como contratos afins com dificil
marcagdo de um traco que os diferencie, assumindo valor muito relativo o critério fundado
na distincdo entre obrigacdes de meios e obrigacdes de resultado, face a experienciada
dificuldade em definir o que realmente se promete: se a actividade em si, se 0 seu
resultado.

Il - Com sentido comum, na doutrina como na jurisprudéncia, a distin¢do entre contrato de

trabalho e contrato de prestacdo de servico encontra, entdo, a sua pedra angular na
subordinagdo juridica, a recolher da andlise dos diversos indices que normalmente
coexistem, sopesando-0s ndo isoladamente — visto o correlato valor significante muito
diverso de caso para caso — mas no seu conjunto e no contexto global do caso concreto.

Il - Com significativa frequéncia, o contrato de avenga ocorre associado ao desempenho de

profissdes liberais, em que o trabalho é prestado, em regime de profissdo liberal, com
grande autonomia técnica e cientifica — v.g., pelo médico — relevando também ai, para a
distincdo contrato de trabalho/contrato de prestacdo de servigo, a posi¢do de autonomia ou
de subordinacdo, neste caso pela integracdo na organizagdo do credor e sujeicdo as
correspondentes regras disciplinares.

IV - Tendo o contrato outorgado entre as partes sido reduzido a escrito, o “nomen juris” que as

V -

partes lhe deram e o teor das clausulas que nele foram inseridas, ndo podem deixar de
assumir relevancia para ajuizar da vontade das partes no que diz respeito ao regime juridico
gue livremente escolheram para regular a relacdo entre elas estabelecida.

Tendo as partes — 0 Estado Portugués, representado por um Estabelecimento Prisional, e
um médico, com a especialidade de psiquiatria — outorgado um contrato que denominaram
de avenca, no qual clausularam de acordo com o diploma legal a que diretamente se
reportaram na fixacdo das respetivas clausulas, é de pressupor um vinculacdo livre e
consciente de ambas as partes, sem intuito de defraudag&o a lei: 0 médico, na consideracdo
da sua formacdo académica e de profissional liberal; o Estado, por virtude da sua
vinculacédo ao principio da legalidade.

VI - Em face do especifico circunstancialismo do servigo contratado — prestacdo dos servicos

de médico psiquiatra aos reclusos internados num Estabelecimento Prisional —, perdem
significacdo indiciaria de subordinacdo juridica o estabelecimento de um horério, o
controlo da presenca, a prestacdo do servico no Estabelecimento.

VIl - De igual passo, a articulagdo da atividade do autor — pratica do ato medico,

deontologicamente preservado — com a insercdo funcional decorrente da seriacdo levada a
efeito, em ato prévio, pelo médico responsavel pelo servico clinico no Estabelecimento
Prisional — prendendo-se as instrugdes em causa «com o estabelecimento de prioridades em
face de necessidades concretas que ao responsavel pelo servico clinico, e ndo ao autor,




competia conhecer, avaliar e definir» — ndo pde em causa o0 exercicio autonémico da
prestacdo a que o autor estava contratualmente obrigado.

VIl - O ndo pagamento de subsidios de férias e de Natal, de par com o facto de nada se ter
apurado em matéria disciplinar e em matéria de faltas — da necessidade, ou ndo, de
justificacdo das mesmas e das eventuais consequéncias, a nivel disciplinar e/ou
remuneratorio —, corroboram a auséncia de indicios de subordinacéo juridica.

08-10-2014

Recurso n.° 168/10.8TTVNG.P3.S1 - 4.2 Seccéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

| - O dever de lealdade, que genericamente é sinénimo de honestidade e honradez, assume
particular relevancia no contrato de trabalho como dever orientador de conduta do
trabalhador no cumprimento do contrato, traduz-se no dever de agir segundo um modelo de
correcgdo de molde a contribuir para a realizacdo dos interesses legitimos que as partes
pretendem obter com a celebracdo do contrato.

Il - Viola gravemente o dever de lealdade o trabalhador que, exercendo fungdes de
administrador de sistemas e gestor de projecto no centro de dados da sua entidade
empregadora, acedeu ao contetido de documentos que lhe estavam vedados e mantinha no
seu computador cdpias de actas do Conselho de Administracdo e documentos de Gestao
Financeira para cuja recolha carecia de autorizacao.

Il - Sendo esta conduta do trabalhador grave em si mesmas e nas suas consequéncias, por ser
susceptivel de abalar, irremediavelmente, a relacdo de confianca por ter criado justificadas
duvidas no espirito do empregador sobre a idoneidade da sua futura conduta, ocorre justa
causa no seu despedimento, mesmo sem se ter provado a existéncia de prejuizos materiais
decorrentes da mesma.

15-10-2014

Recurso n.° 1547/10.6 TTLSB.L3.S1 - 4.2 Secgéo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Alteracdo do horério de trabalho
Trabalho por turnos

I - O horério de trabalho constitui um esquema respeitante a cada trabalhador, no qual se fixa
a distribuicdo das horas do seu periodo normal de trabalho, compreendendo o nimero de
horas diarias e semanais a que estd contratualmente obrigado a prestar ao longo do dia e da
semana, as horas de entrada e de saida, os intervalos de descanso, e o dia de descanso
semanal.

Il - E ao empregador que cabe estabelecer o horario de trabalho, inscrevendo-se a atribuigdo
deste direito no quadro dos poderes de direcgdo e organizacdo do trabalho que a lei Ihe
reconhece no artigo 97.°, do Codigo do Trabalho.

Il - A lei reconhece ao empregador o poder de alterar, unilateralmente, o horério de trabalho
dum seu trabalhador por necessidades organizativas da empresa, conforme decorre do n.° 1
do artigo 217.° do Cdédigo do Trabalho, apenas ndo o podendo fazer se este tiver resultado
de acordo expresso em sede do contrato individual de trabalho (n.° 4).

IV - A alteracdo do horério de trabalho é susceptivel de forcar o trabalhador a reorganizar a sua
vida, pelo que a lei rodeia essa possibilidade de cautelas significativas estabelecendo o




artigo 217.° um conjunto de exigéncias, entre as quais se conta o dever de ressarcimento
econdmico dos trabalhadores que, por forca da alteracdo do horario, tenham que suportar
um aumento de despesas.

V - No que respeita as carreiras de conducao/ferrovia/traccdo, a colocacdo de um trabalhador

numa determinada escala diferente da que vinha praticando ndo consubstancia uma
alteracdo ao horério de trabalho para os efeitos do artigo 217.° do Cédigo do Trabalho, por
o trabalho em regime de turnos ser inerente ao exercicio de fungdes das categorias que
integram essa carreira, estando, pela sua propria natureza, estes trabalhadores sujeitos a
variacdo de horario decorrente da sua insercdo nas escalas de servico que lhes for fixada.

VI - Tendo a empresa na elaboragdo desses horarios a partir de 01/06/2009, dado integral

satisfacdo ao disposto no n.° 1 da clausula 20.2-A do AE-CP/SMAQ/2003, alterando a hora
de entrada ao servigo para as 06h30 de modo a adequé-la aos horarios de funcionamento
dos transportes publicos da grande area urbana do Porto, nada tem que pagar em virtude do
trabalhador ter dificuldade de conciliar o seu horério com os transportes ferroviarios
disponiveis a partir da sua residéncia para o seu local de trabalho e vice-versa.

15-10-2014

Recurso n.° 1037/12.2TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Acidente de trabalho
Presuncéo

Nexo causal

Morte

E de afirmar a existéncia de um acidente de trabalho, por aplicacdo do disposto no n.° 5 do
artigo 6.° da LAT, gquando resulta demonstrado que em 24.06.2009, no horéario de trabalho
e no local de trabalho, ao subir umas escadas, o sinistrado caiu, sem se apurar a causa dessa
gueda, tendo-lhe sido diagnosticada, imediatamente depois, no hospital, a ocorréncia de um
AVC hemorragico, lesdo que ndo Ihe permitiu voltar a exercer as suas fungdes.

Il - A doutrina da causalidade adequada pressupde sempre, num primeiro momento, um nexo

naturalistico entre certo facto (ou conjunto de factos) e determinado resultado, questdo que
é matéria de facto, e, num segundo momento, um nexo/juizo de adequacdo, que constitui
matéria de direito.

1l - Demonstrado que o sinistrado faleceu em 11.11.2009, em virtude de doenga

cerebrovascular devida/consecutiva a aterosclerose generalizada, ndo resultando provado
que essa doenca tenha decorrido do AVC hemorragico que o atingiu aquando da referida
gueda, ndo é de afirmar o nexo causal entre o acidente e a morte.

15-10-2014

Recurso n.° 2315/10.0TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgédo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
FAT

Sentenca

Absolvicdo

No decurso da accdo emergente de acidente de trabalho, verificados os requisitos do artigo
122.° do CPT/99, o Fundo de Acidentes de Trabalho (FAT) é chamado a antecipar ao
sinistrado, ou seus beneficiarios, uma penséo ou indemnizagdo provisorias.




Il - Sendo proferida sentenga condenatdria, o juiz transfere a entidade responsavel o pagamento
da pensdo ou indemnizacgdo e demais encargos, para além de a condenar a reembolsar todas
as importancias adiantadas, conforme determina o art. 122.°, n.° 4, do mesmo diploma.

Il - Mas se a sentenga for absolutoria ndo prevé este preceito o reembolso das quantias
adiantadas ao sinistrado ou seus beneficiarios, dado o caracter alimentar da pensdo ou
indemnizag&o provisorias que foi fixada.

29-10-2014

Recurso n.° 1024/04.4TTLRA.C1.S1 - 4.2 Sec¢éo
Goncalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Acidente de trabalho

Prova pericial

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Futebolista profissional

Incapacidade absoluta permanente para o trabalho habitual
Onus da prova

I - A forca probatéria da prova pericial é fixada livremente pelo julgador de facto, nos termos
do artigo 389.° do Cadigo Civil e 489.° do Cddigo de Processo Civil, estando vedado ao
Supremo Tribunal de Justica, com base no resultado das pericias médicas efectivadas no
processo, alterar a matéria de facto dada como assente no acorddo recorrido (artigos 674.°,
n.° 3,e682.°2 n.2 2, do Codigo de Processo Civil).

Il - Ndo tendo o sinistrado demonstrado, como lhe competia, a existéncia de nexo de
causalidade entre as sequelas resultantes do acidente de trabalho sofrido, quando exercia a
actividade de jogador de futebol, e a sua incapacidade de manter os niveis fisicos e de
destreza que envolve a pratica de futebol profissional, carece do necessario suporte factico
a invocada afectacdo de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, por
virtude daquele acidente.

29-10-2014

Recurso n.° 1083/05.2TTLSB.L2.S1 - 4.2 Secgéo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Contrato de trabalho
Resolucéo pelo trabalhador
Justa causa de resolucéo
Resolucdo ilicita

I - Nos termos do art. 441.° do Cddigo do Trabalho/2003, verificada uma situacdo de grave
infraccdo aos deveres contratuais por banda do empregador, deixa de ser exigivel ao
trabalhador subordinado a manutencéo do vinculo juslaboral.

Il - Na apreciacédo da invocada justa causa de resolucdo, operada, ex vi do n.° 4 do art. 441.°,
por reporte & nocdo aberta prevista no art. 396.%, n.° 2 (com as necessarias adaptacgdes),
apenas sdo atendiveis os factos (provados) que tenham sido invocados pelo trabalhador
como fundamento da resolugdo, na comunicagdo escrita oportunamente enderecada ao
empregador.

Il - Ndo integra justa causa de resolucdo do contrato de trabalho — por néo constituir actuagédo
culposa e grave do empregador — a comunicacdo de transferéncia, determinada em
consequéncia do encerramento definitivo do local onde antes laborava, sem que o




trabalhador tenha alegado e demonstrado a existéncia de prejuizo sério ou a violagdo de
suas garantias legais ou convencionais.

IV - Resolvido o contrato com invocacao de justa causa, ndo provada, 0 empregador tem jus a
reclamada indemnizagdo por incumprimento do aviso prévio legalmente estabelecido no
art. 447.°,n.° 1, do Cddigo do Trabalho de 2003.

29-10-2014

Recurso n.° 1930/05.9TTPRT.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Fernandes da Silva (Relator)*

Goncalves Rocha

Leones Dantas

Acidente de trabalho
Revisdo de incapacidade
Principio da igualdade
Principio da confianca

I - Nos termos do n.° 2 da Base XXII da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965, o sinistrado de
acidente de trabalho pode requerer a revisdo da incapacidade/pensdo no prazo de 10 anos
subsequentes a data da ultima fixag&o da pens&o, nos casos em que desde a fixacéo (inicial)
da pensdo e o termo desse prazo se tenha dado como provado 0 agravamento superveniente
das lesGes sofridas.

Il - Nao é inconstitucional, a luz do principio da igualdade — ndo se revestindo, por isso, de
flagrante desrazoabilidade —, o entendimento de que, decorridos 10 anos sobre a data da
fixacdo da pensdo, sem que se tenha registado qualquer evolucédo justificadora do pedido
de revisdo, se considera consolidada a situacdo clinica relativa as lesdes do sinistrado.

Il - Assim, tratando-se, no caso, de um acidente ocorrido em 1997, na vigéncia da Lei n.° 2127,
é de considerar extinto o direito do sinistrado a suscitar o incidente de revisdo da sua
incapacidade por ter transcorrido o prazo de 10 anos entre a data da (Gltima) fixacdo e o
requerimento de exame de revisao.

IV - A aplicacdo ao caso dos autos do regime introduzido pela NLAT — que, ndo prevendo
qualquer limitacdo temporal para deducdo do pedido de revisdo, apenas se dirige aos
acidentes ocorridos a partir de 1 de Janeiro de 2010 — ofenderia gravemente a certeza e a
seguranca do direito, sendo inaceitavel que a parte responsavel/seguradora se pudesse ver
confrontada com o ressurgimento de um direito que estava ja juridicamente extinto a luz da
Lei aplicavel.

29-10-2014

Recurso n.° 167/1999.3.L1.S1 - 4.2 Secgdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Goncalves Rocha

Leones Dantas

Contrato de trabalho

Nulidade

Prescricdo de créditos

Contrato de trabalho em funcées publicas

| - O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como valido em relacdo
ao tempo em que seja executado, nos termos do n.° 1 do artigo 122.° do Codigo do
Trabalho, sendo aplicavel aos créditos constituidos na sua vigéncia o disposto no n.° 1 do
artigo 337.° do mesmo cddigo.

Il - A celebracdo de um contrato de trabalho em funcBes publicas, nos termos da legislacdo
respectiva, no decurso de uma relacdo de trabalho previamente existente e para
desempenhar as funcBes que integravam essa relagdo, ndo obstante a similitude das funcdes




materiais contratadas com as exercidas anteriormente, constitui uma realidade juridica
diversa, com regime proprio, que ndo se confunde com a situagdo anterior.

Il - Na situacdo descrita no nimero anterior, 0 prazo de prescricdo de créditos laborais
constituidos no periodo anterior a celebracdo dos contratos de trabalho em funcgdes
publicas, corre a partir do momento em que cessa a relagdo de trabalho no contexto da qual
se constituiram.

29-10-2014

Recurso n.° 1125/13.8T4AVR.S1 - 4.2 Sec¢édo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Execucéo

Condenacdo em quantia certa
Oposicéo

Caso julgado

Onus da prova

| - Tendo o acérddo em execucdo fixado os valores que estavam em divida até Marco de 2011,
condenando na quantia certa de € 56.700,00 respeitantes a retribui¢cdes e subsidios de férias
e de Natal dos anos de 2008, 2009, 2010, e na quantia de € 10.800,00 de compensagao por
ndo ter sido atribuida ao trabalhador a viatura ligeira a que tinha direito, decisdo que
transitou em julgado nestes termos, ndo pode a executada deduzir aqueles montantes 0s
valores respeitantes a uma periodo de suspensdo de prestagdo de trabalho de que teve
conhecimento ainda antes da contestagdo apresentada na fase declarativa do processo.

Il - Efectivamente, a executada ao ndo carrear para os autos esta matéria na fase declarativa do
processo, que era de grande relevancia para o apuramento final das suas responsabilidades
caso viesse a ser condenada, como veio a acontecer, deixou extinguir o direito de fazer
repercutir esta situagdo nos valores que foram fixados na decisédo, pois a isso obsta a forca
do caso julgado.

Il - A prova dos factos susceptiveis de integrar o abuso do direito compete a quem o invoca e
dela pretende tirar proveito, conforme resulta n.° 1 do artigo 342.° do Cddigo Civil.

IV - Néo tendo o trabalhador provado esses factos, ndo se pode considerar integrado o abuso de
direito por si invocado.

05-11-2014

Recurso n.? 138/08.6TTVNG-D.P2.S1- 4.2 Sec¢édo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Acidente de trabalho

Onus da prova

Presuncdes

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

| - Impende sobre o trabalhador sinistrado o 6nus de prova da ocorréncia do acidente.

Il - As presunces séo ilacdes que a lei ou o julgador tira dum facto conhecido para firmar um
facto desconhecido, conforme estabelece o artigo 349.° do Cdédigo Civil.

Il - Tratando-se dum meio probatério que é admitido para prova de factos susceptiveis de
serem provados por prova testemunhal, estd vedado ao Supremo Tribunal de Justica
sindicar o uso deste meio probatorio pelas instancias, apenas lhe sendo licito ajuizar, por
ser uma questdo de direito, se as presun¢des judiciais extraidas violam o disposto nos




artigos 349.° e 351.° do Cddigo Civil, designadamente, se foram retiradas dum facto
desconhecido por ndo ter sido dado como provado e bem assim se contrariam ou
conflituam com a restante matéria de facto que tenha sido dada como provada.

05-11-2014

Recurso n.° 560/08.8TTVRL.P1.S1- 4.2 Secgédo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Nulidade de acérdéao
Recurso laboral
Litigancia de ma fé
Pessoa coletiva
Pessoa colectiva

Exprimindo a recorrente a sua impossibilidade — que diz «total» — de enxergar 0s
fundamentos de facto e de direito que, na decisdo recorrida, subjazem a condenacdo em
multa por litigancia de méa fé, esta a apontar um vicio da decisdo, em concreto a nulidade
da falta de fundamentagé&o.

No recurso de revista interposto, ndo observando a recorrente o formalismo definido no
artigo 77.°, n.° 1, do CPT, é de considerar extemporanea a nulidade arguida apenas na
alegacdo do recurso, dela ndo se podendo conhecer.

Il - A parte prejudicada pela ma fé da outra parte, querendo obter indemnizacdo dos prejuizos

v

sofridos, ha-de pedi-la, podendo fazé-lo no tempo em que o julgue mais oportuno, e sem
que lhe seja exigivel que o pedido seja formulado com indicacéo de quéntica certa.

- No &mbito do CPC/2007, sendo a parte uma pessoa coletiva ou uma sociedade, a

responsabilidade por custas, multa e indemnizacao por litigancia de mé fé recai — de forma
«substitutiva» e ndo «cumulativa» — sobre o seu representante que esteja de ma fé (art.
458.9).

05-11-2014

Recurso n.° 279/08.0TTBCL.P1-B.S1- 4.2 Sec¢édo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Violagdo de regras de seguranca

Causa justificativa

Negligéncia grosseira

Descaracterizacdo de acidente de trabalho

O empregador ndo tem de reparar os danos decorrentes do acidente que (a) provier de acto
ou omissdo do sinistrado que importe viola¢do, sem causa justificativa, das condicGes de
seguranca estabelecidas pelo empregador ou previstas na lei, ou (b) que provier
exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado.

A descaracterizacdo do acidente (de trabalho) prevista na alinea a) do n.° 1 do art. 14.° da
NLAT (Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro) exige a conjugacdo cumulativa dos seguintes
requisitos: a existéncia, por um lado, de condigdes de seguranca e 0 seu desrespeito por
parte do destinatario/trabalhador; em actuacdo voluntaria, embora ndo intencional, por
accdo ou omissdo, e sem causa justificativa; por outro lado, impde-se que o acidente seja
consequéncia, em termos de causalidade adequada, dessa conduta.




Il - A negligéncia grosseira, prevista na alinea b) da norma enquanto causa exclusiva
descaracterizadora do acidente, preenche-se na assuncdo, pelo sinistrado, por ac¢do ou
omissdo, de um comportamento temerario em alto e relevante grau, causalmente
determinante da eclosdo do evento infortunistico, considerando-se como tal a actuagéo
perigosa, audaciosa e indtil, reprovada por um elementar sentido de prudéncia.

IV - N&o descaracteriza o acidente a circunstancia em que o sinistrado, inobservando embora a
determinacdo do empregador (no sentido de ndo transpor os separadores de cimento que
limitam o perimetro do estaleiro em que laborava e de ndo sair do local de trabalho sem
conhecimento/autorizacdo superior), tem como motivagdo /causa justificativa para a sua
conduta a aquisicdo de agua (fresca) para se dessedentar, num cendrio em que a
temperatura atmosférica ambiente atingiu os 31.° (6 de Agosto de 2010) e o autor estava a
trabalhar debaixo de um sol intenso, inexistindo uma relacdo de causa-efeito entre o
desrespeito daquelas regras de seguranca e 0 acidente ocorrido, a seguir.

V - Embora negligente e incauta, ndo é de qualificar como negligéncia grosseira, na dilucidada
dimensdo, a actuacdo do sinistrado gue, antes de iniciar a travessia da faixa de rodagem,
olhou para a sua esquerda, e, depois, de 0 agente da GNR no local ter mandado parar o
trénsito que vinha dessa direccdo, iniciou o atravessamento da via, em corrida, vindo a ser
colhido por um veiculo automével que circulava em sentido oposto.

19-11-2014

Recurso n.° 177/10.7TTBJS.E1.S1- 4.2 Secc¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Goncalves Rocha

Leones Dantas

Dupla conforme

Sangéo abusiva

Justa causa de despedimento
Onus da prova

I - Na&o ocorre dupla conforme, nos termos do artigo 671.°, n. 3 do CPC, se a Relacdo,
julgando procedente o recurso subordinado do A., agravou as consequéncias do
despedimento ilicito de que este havia sido alvo, mandando incluir no cémputo das
retribuicbes a que o trabalhador tem direito o subsidio de turno e os subsidios de
periculosidade, insalubridade e penosidade que auferia com caracter de regularidade.

I - O regime das sancGes abusivas materializa uma forma de tutela especifica dos trabalhadores
contra 0 abuso no exercicio do poder disciplinar por parte do empregador, sobretudo
quando o poder disciplinar é usado como forma de reaccao contra o exercicio legitimo dos
seus direitos.

I11 - N&o se pode considerar abusiva a san¢éo aplicada pela entidade empregadora na sequéncia
da pratica de factos integrativos de ilicito disciplinar, pois a ilicitude da conduta do
trabalhador, demonstrando haver fundamento para a sua punicdo, afasta a ideia de que
subjacente ao exercicio do poder disciplinar se encontrava uma medida de retaliagdo por
este ter reclamado contra as condigdes de trabalho.

IV - Ao empregador pertence o 6nus da prova dos factos integrantes de justa causa de
despedimento por si invocada.

V - Nao se podendo concluir da matéria apurada pelas instancias que a conduta do trabalhador
tenha assumido uma gravidade tal que tenha tornado impossivel a subsisténcia da relacao
laboral, ndo ocorre justa causa de despedimento.

19-11-2014

Recurso n.? 145/09.1TTLRS.L1.S1- 4.2 Seccdo
Gongcalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima




Dever de respeito

Dever de urbanidade

Dever de lealdade

Justa causa de despedimento

- A nocdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 396.°, do Cdédigo do
Trabalho de 2003, pressupfe um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral.

Il - Viola grave e culposamente os deveres de urbanidade e respeito e lealdade, previstos
respectivamente, nas alineas a) e e) do n.° 1 do artigo 121.°, do Cddigo do Trabalho de
2003, o trabalhador delegado sindical, que, na sequéncia de punicdo em processo
disciplinar, presta declaragdes a Comunicagdo Social, nas quais imputa, falsamente, a
empregadora represélias e perseguicdo sindical no seio da empresa, bem como pressao
sobre os trabalhadores para que assinassem um documento em que estes declaravam néo se
reverem na actuacdo do trabalhador.

Il - A conduta do trabalhador descrita no nimero anterior afecta de forma intoleravel a
confianga que o empregador nele deposita tornando inexigivel a manutencéo da relagdo de
trabalho, integrando, por tal motivo, justa causa de despedimento.

19-11-2014

Recurso n.° 525/07.7TTFUN.L2.S1- 4.2 Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Contrato de trabalho temporario
Contrato de utilizagédo
Motivo justificativo

| - O contrato de utilizacdo de trabalho temporario, nos termos do artigo 177.°, n.° 1, al. b), e
n. 2, do Codigo do Trabalho, deve conter o motivo justificativo do recurso aquela forma
de trabalho com mencéao expressa dos factos que integram aquele motivo justificativo e que
permitam o estabelecimento da relacdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado
no contrato.

Il - Nao satisfaz as exigéncias decorrentes dos dispositivos legais citados no nimero anterior, a
indicacdo no contrato, como motivo justificativo, do conteddo de uma norma legal
acrescido de referéncias a acumulagGes temporarias de actividade que ndo permitam
estabelecer qualquer relagdo entre essas acumulacBes e a sujei¢cdo do contrato a termo
indeterminado.

Il - A insuficiéncia da justificagdo inserta no contrato de utilizagdo para o recurso ao trabalho
temporario acarreta a nulidade do contrato, considerando-se, nos termos do n.° 5 do artigo
177.° do Cddigo do Trabalho, que o trabalho é prestado ao utilizador em regime de contrato
de trabalho sem termo.

19-11-2014

Recurso n.° 4154/11.2TTLSB.L1.S1- 4.2 Sec¢édo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Despedimento colectivo
Despedimento coletivo




Comunicacao
Motivacao
Despedimento ilicito

| - Do principio constitucional da “seguranc¢a no emprego” niao advém uma proibigdo absoluta
do despedimento do(s) trabalhador(es) nos casos em que, seja por razdes de mercado, seja
por razfes estruturais, seja por razdes tecnoldgicas, o empregador se veja compelido a fazer
cessar um numero determinado de contratos de trabalho, conquanto lance méo, para o
efeito, de procedimento substancial e formalmente adequado e garanta aos trabalhadores
afetados a adequada compensacéo financeira.

Il - Tratando-se de um despedimento coletivo, na comissdo por escrito & comissdo de
trabalhadores, ou, na falta desta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da
empresa representativas dos trabalhadores a abranger, é essencial que constem os critérios
de selecéo dos trabalhadores a despedir: os motivos, 0s setores abrangidos, os trabalhadores
selecionados.

Il - Tal enunciagdo dos critérios deverd ser suficientemente clara de modo a permitir: (i) aos
trabalhadores afetados, (a) a percepgdo das razdes que importaram fossem englobados no
procedimento, (b) aquilatar da adequacéo desses critérios a cessacao, em concreto, dos seus
vinculos laborais, (c) aferir da veracidade dessas razdes e seu nexo com o critério eleito;
(ii) ao Tribunal, a sindicabilidade da sua concreta aplicacéo.

IV - Respeita a exigéncia de definicdo dos critérios de selecdo do trabalhador a despedir, a
comunicacdo enviada a um diretor de departamento da &rea Digital, Unico nessa categoria,
compreendendo um leque de critérios de sele¢cdo que, analisados em concatenagdo e
interligacdo com os motivos invocados para o despedimento coletivo, permite salvaguardar
a defesa dos valores enunciados em Il e I11.

19-11-2014

Recurso n.° 3193/09.8TTLSB.L1.S1- 4.2 Seccdo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Sancédo abusiva
Onus da prova
Prazo

Contagem de prazos

I - A presuncéo legal decorrente do artigo 331.%, n.° 2, al. a), do CT/”009, por consubstanciar
uma presuncao juris tantum, importa: (i) a inversdo do 6nus da prova, fazendo recair sobre
a entidade empregadora a prova dos factos comprovativos do caracter ndo abusivo do
despedimento (artigo 350.°, n.° 2, do Cdodigo Civil); (ii) afastada tal presuncdo, o énus da
prova da aplicacdo de uma sancao abusiva passa a competir ao trabalhador.

Il - A contagem do prazo de seis meses consignado no artigo 331.%, n.° 2, al. a) do CT/2009,
faz-se a partir da leitura conjugada da data da préatica dos factos com a data da aplicagédo
da sancao.

Il - Uma sangdo abusiva pressupde o animus persecutorio, visando o empregador com a
cominacdo da sancdo, punir ndo o incumprimento do contrato de trabalho, por eventual
inobservancia dos deveres principais, secundarios ou acessorios, mas o incumprimento pelo
trabalhador de ordem a que ndo deve obediéncia, o exercicio de direito que lhe cabe e/ou o
exercicio de fungBes em estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores.

19-11-2014

Recurso n.° 42/12.3TTMTS.P1.S1- 4.2 Sec¢éo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado




Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Resolucéo pelo trabalhador
Caducidade do direito de resolver o contrato de trabalho

I - O prazo estabelecido no art. 442.°, n.° 1, do CT/2003, conta-se a partir do momento em que
o0 trabalhador tem conhecimento de todos os factos que lhe permitam ajuizar da dimensao
da lesdo dos seus direitos e exercer o direito de resolucdo do contrato.

Il - Na generalidade dos casos, a mudanca de categoria profissional emerge de um facto
instantaneo, embora tal facto seja constitutivo de uma situagdo juridica que se prolonga no
tempo.

Il - Tendo a trabalhadora recebido a comunicacdo que lhe foi dirigida pela empregadora no dia
30.03.2004, no sentido de passar a exercer funcGes diferentes das que vinha exercendo até
essa data, € esse 0 momento em que se inicia 0 prazo para exercer o direito a resolucao
contratual.

19-11-2014

Recurso n.° 72/05.1TTLSB.L2.S1- 4.2 Sec¢do
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho

Revogacéo por acordo das partes
Cessacdo do acordo revogatorio
Despedimento de facto

Despedimento de fato

Indemnizacgdo por danos ndo patrimoniais

| - O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, em
documento assinado por ambos, podendo também estabelecer-se nele, além de outros
efeito, uma compensagéo pecunidria global para o trabalhador.

Il - O trabalhador tem o direito de, até ao sétimo dia seguinte a data da respectiva celebracéo,
fazer cessar eficazmente o acordo de revogacdo do contrato de trabalho, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao empregador, contanto que, em simultdneo com a
comunicacdo e em caso de compensacdo acordada, entregue ou ponha & disposi¢do do
empregador, por qualquer forma, a totalidade do montante da compensacdo pecuniaria
paga em cumprimento do acordo.

Il - O cumprimento dessa condicdo de eficacia ndo é exigivel se, & data da comunicagéo, o

trabalhador ainda ndo soubesse, nem lhe fosse normalmente exigivel que soubesse, da

transferéncia bancéaria para a sua conta da 1.2 das cinco prestacbes em que seria paga a

compensagdo negociada.

O despedimento de facto extrai-se da actuacdo do empregador que revele inequivocamente,

de um qualquer modo ou forma, a manifestacdo da vontade de pdr termo a relacdo

contratual, desde que esse conhecimento chegue ao seu destinatario e como tal seja
susceptivel de ser entendido, segundo o critério legal definido no art. 236.%, n.° 1, do

Cadigo Civil.

V - A indemnizacdo por danos ndo patrimoniais pressupde, concretamente no foro laboral, que
se trate de danos que constituam lesdo grave, com justificacdo causalmente segura,
decorrente de actuacao culposa do agente, e que sejam dignos da tutela do Direito.

<

25-11-2014
Recurso n.° 781/11.6TTFAR.E1.S1- 4.2 Secgéo
Fernandes da Silva (Relator)*




Goncalves Rocha
Leones Dantas

Ma fé

Recurso

Suspensao do contrato de trabalho
Administrador

Sociedade an6nima

Caducidade do contrato de trabalho
Subsidio de isencdo de horéario de trabalho
Irredutibilidade da retribuicéo

Dever de ocupacéo efectiva

Dever de ocupacao efetiva

| - A decisdo de condenagdo como litigante de méa fé apenas comporta um grau de recurso,
conforme resulta do n.° 3 do artigo 542.° do Cédigo de Processo Civil actual, pelo que
tendo a Relacdo apreciado essa questdo, confirmando a decisdo da 1.2 instancia, ndo é a
mesma passivel de recurso de revista.

Il - Existindo uma absoluta incompatibilidade entre os vinculos laboral e de administracdo, o
exercicio das fungdes de um Administrador societario ndo pode assentar, nunca, num
contrato de trabalho.

I11 - O trabalhador nomeado administrador, por deliberacéo da entidade empregadora, fica com
0 seu contrato de trabalho suspenso, nos termos do n.° 2 do artigo 398.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais, ainda que tenha mantido as fungBes que anteriormente
desempenhava, suspensdo que também ocorre em relagdo aos contratos de trabalho com
duracéo inferior a um ano.

IV - A impossibilidade de o empregador receber o trabalhador deve ser entendida nos termos
gerais de direito, isto ¢, em moldes similares ao regime comum da impossibilidade de
cumprimento ndo imputéavel ao devedor e que consta do artigo 790.° e seguintes do Cadigo
Civil, a luz do qual essa impossibilidade é caracterizada como superveniente, absoluta e
definitiva.

V - Apesar das naturais dificuldades decorrentes da sua nacionalizagdo, viola o dever de
ocupagcdo efectiva do trabalhador o empregador que esta trés anos sem lhe atribuir qualquer
actividade, apesar da insisténcia do trabalhador em ver resolvida essa situagéo.

VI - Quando a isengdo de horério de trabalho é estabelecida no contrato de trabalho, a sua
retirada apenas pode ter lugar com o acordo das partes, se a sua atribui¢do foi determinante
da vontade de contratar do trabalhador, sob pena de violagéo do regime constante do artigo
406.° do Caodigo Civil.

25-11-2014

Recurso n.° 284/11.9TTTVD.L1.S1- 4.2 Sec¢édo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Categoria profissional

Electrotécnico de telecomunicagdes
Eletrotécnico de telecomunicacoes
Electrotécnico de telecomunicagdes principal
Eletrotécnico de telecomunicacgdes principal

| - A categoria profissional do trabalhador afere-se em razéo das fungdes por ele exercidas,
tendo em conta a norma ou convencao que para a respectiva actividade indique as funcgdes
proprias de cada uma, sendo o nucleo fundamental das fungdes efectivamente
desempenhadas o elemento decisivo na determinagéo da categoria em questao.




Il - Exercendo o trabalhador diversas actividades enquadraveis em diferentes categorias

v -

profissionais, a sua classificacdo deve fazer-se em funcdo do ndcleo essencial das
actividades por ele prosseguidas ou da actividade predominante e, sendo tal diversidade
indistinta, deve o trabalhador ser classificado na categoria mais elevada.

- Do confronto entre o conteddo funcional das categorias «Electrotécnico de
TelecomunicagBes» e «Electrotécnico de Telecomunicagdes Principal», constantes do
Anexo | do AE entre a Portugal Telecom, S.A., e o SINDETELCO, publicado no BTE, 1.2
Série, de 22/01/1995, e do AE entre a PT Comunicagdes, S.A., e 0 SINDETELCO,
publicado no BTE, 1.2 Série, de 22/05/2005, resulta que as funcdes proprias da categoria
ELT sdo fungdes de cariz técnico, enquanto as funcbes de ETP se caracterizam pelo apoio
técnico a direccdo e pela elaboracdo de estudos e pareceres neste dominio.

N&o preenche o nucleo fundamental da categoria de Electrotécnico de TelecomunicacBes
Principal, ETP, a actividade do trabalhador de uma sala de distribuicdo de servigo, cuja
actividade principal se situa na distribuicdo de servicos técnicos pelas equipas de
profissionais da empregadora ou de terceiros a quem esses servi¢os sejam adjudicados e
pelo apoio técnico a actividade desses profissionais, bem como no controlo da sua
execucao desses servicos.

25-11-2014

Recurso n.° 4248/06.6TTLSB.L1.S1- 4.2 Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario belo Morgado

Remicéo de pensao
Beneficiarios
Inconstitucionalidade
Acidente de trabalho

Estando em causa acidente mortal ocorrido no dominio da vigéncia da Lei n.° 100/97, de 13
de Setembro, e do DL n.° 143/99, de 30 de Abril, ndo padece de inconstitucionalidade, por
ofensa do principio da justa reparacdo das vitimas de acidentes de trabalho [art. 59.°, n.% 1,
f), da CRP], a norma do art. 56.°, n.° 1, a), daquele diploma, quando interpretada no sentido
de serem obrigatoriamente remiveis as pensdes de montante inferior a seis vezes o salario
minimo nacional, vigente a data do acidente, devidas a beneficiarios legais.

25-11-2014

Recurso n.° 14/10.2TTEVR.E2.S1- 4.2 Sec¢éo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Imunidade de jurisdigéo
Competéncia internacional
Embaixada

Contrato de trabalho

Em detrimento da teoria da imunidade jurisdicional absoluta, é de perfilhar a teoria da
imunidade jurisdicional relativa, hoje dominante na comunidade internacional, segundo a
gual os Estados beneficiam de imunidade para os atos de jure imperii, mas ndo para os atos
jure gestionis, por tal se entendendo aqueles em que os Estados intervém como pessoa de
direito privado em relac6es de direito privado.

Il - Uma embaixada deve considerar-se um “estabelecimento”, para efeitos do disposto no art.

18.°%, n.° 2, do Regulamento (CE) n.° 44/2001, do Conselho, de 22.12.2000, quando as
funcdes dos trabalhadores estejam ligadas a atividade de gestdo levada a cabo pela mesma.




Il - Na auséncia de qualquer risco de o peticionado pela A. interferir com os interesses do
Estado iraniano em matéria de seguranca, e tendo ainda em conta, nomeadamente, o art.
19.° do mesmo Regulamento, impde-se concluir pelo ndo reconhecimento da imunidade de
jurisdicdo invocada pela R. e, assim, no sentido da competéncia internacional dos tribunais
do trabalho portugueses para apreciar a matéria em causa.

25-11-2014

Recurso n.° 1298/13.0TTLSB.L1.S1- 4.2 Sec¢do
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Assédio moral
Resolucéo pelo trabalhador
Justa causa de resolucao

| - O assédio moral implica comportamentos real e manifestamente humilhantes, vexatorios e
atentatorios da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra associados mais dois
elementos: certa duragdo; e determinadas consequéncias.

Il - De acordo com o disposto no art. 29.%, n.° 1, do CT, no assédio ndo tem de estar presente o
“objectivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado seja “efeito” do comportamento
adotado pelo “assediante”.

Il - Apesar de o legislador ter (deste modo) prescindido de um elemento volitivo dirigido as
consequéncias imediatas de determinado comportamento, o assédio moral, em qualquer das
suas modalidades, tem em regra associado um objectivo final ilicito ou, no minimo,
eticamente reprovavel.

03-12-2014

Recurso n.° 712/12.6 TTPRT.P1.S1 - 4.2 Sec¢éo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Responsabilidade civil emergente de acidente de trabalho
Seguro de acidentes de trabalho

Retribuicao

Prémio de seguro

Subsidio por elevada incapacidade permanente

Despesas de deslocacéo

Prestacdes em espécie

I - On.3doartigo 37.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, estabelece uma regra geral de
proporcionalidade quando a retribuicdo declarada para efeito do prémio de seguro for
inferior & real, respondendo, nesse caso, a seguradora por aquela retribuicéo e a entidade
empregadora pela diferenca.

Il - Sendo a retribuicdo declarada pela empregadora, para efeitos de prémio de seguro, inferior
a real, a seguradora e a empregadora respondem, respectivamente, pelo pagamento dos
valores relativos ao subsidio por elevada incapacidade permanente, as despesas com
transporte e as prestacdes em espécie, na propor¢do correspondente ao valor da retribuicdo
declarada e da parte da responsabilidade civil ndo transferida da reparacdo dos danos
emergentes de acidentes de trabalho.

17-12-2014
Recurso n.° 1159/10.4TTMTS.C1.S1 - 4.2 Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*




Fernandes da Silva
Gongcalves Rocha

Contrato de trabalho
Trabalho suplementar
Requisitos

Onus da prova

| - E trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horério de trabalho, como tal se
considerando também o que, em caso de isencdo de horério de trabalho limitado a um
determinado nimero de horas, seja prestado fora desse periodo.

Il - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado com fundamento em necessidades anormais de
gestdo (quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho e ndo se justifigue para tal a admissédo do trabalhador), podendo ainda ser
prestado havendo motivo de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

Il - A determinacdo do trabalho suplementar cabe ao empregador, sendo o trabalhador
obrigado, por regra, a sua prestacdo, excepto quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

IV - E exigivel o pagamento do trabalho suplementar cuja prestacdo tenha sido prévia e
expressamente determinada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador, impendendo sobre o trabalhador o 6nus da prova dos respectivos
pressupostos, enquanto elementos de facto constitutivos do direito peticionado.

V - Néo tendo sido prévia e expressamente determinada, ndo é de considerar como realizada de
modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador a prestagdo de trabalho suplementar
realizada a titulo espontaneo, prolongada para além do contratado periodo (de mais uma
hora) de isengdo de horéario de trabalho, se o trabalhador ndo alegou/demonstrou que
trabalho prestou suplementarmente, concretizando-o e justificando a sua necessidade.

17-12-2014

Recurso n.? 1364/11.6 TTCBR.C1.S1 - 4.2 Sec¢éo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Matéria de facto

Matéria de fato

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Ampliacdo da matéria de facto
Ampliagdo da matéria de fato
Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Trabalho suplementar

Documento idoneo

Pluralidade de empregadores

Resolucéo pelo trabalhador

Justa causa de resolucéo

| - A intervencdo do Supremo Tribunal de Justica, ao nivel da decisdo da matéria de facto, é
limitada & apreciagdo da observancia das regras de direito probatorio material, ficando, por
isso, de fora do seu @mbito de competéncia e reapreciacdo da matéria de facto fixada pela
Relacdo no ambito da faculdade prevista no artigo 662.° do Cddigo de Processo Civil,
suportada em prova de livre apreciagéo.




Il - A ampliacdo da matéria de facto, nos termos do n.° 3 do artigo 682.° do Codigo de Processo
Civil, em ordem a constituir base suficiente para a decisdo de direito, tem por objecto
factos alegados pelas partes, nos termos do artigo 5.° do mesmo Codigo.

I11 - Deve entender-se por “documento idoneo” para efeitos do disposto no artigo 337.°, n.° 2, do
CT/20009, artigo 381.2, n.° 2, do CT/2003, e artigo 38.°, n.° 2, da LCT, o documento escrito,
emanado da entidade empregadora que, por si sO, sem necessidade de recurso a qualquer
outro meio de prova, demonstre a existéncia do trabalho suplementar prestado ha mais de
cinco anos.

IV - Para aferir se um trabalhador se encontra vinculado a um Unico empregador ou a varios, 0
critério relevante é o da subordinacéo juridica, ndo se reflectindo na relagdo juridica entre
um trabalhador e 0 seu empregador 0s meros vinculos de natureza econémica porventura
existentes entre 0 empregador e outras empresas a que esteja associado.

V - A justa causa de resolucdo do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde, em geral,
gue da actuacdo imputada ao empregador resultem efeitos de tal modo graves, em si e nas
suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a continuacdo da prestacédo da
sua actividade.

VI - Na ponderacgéo da inexigibilidade da manutencdo da relagéo de trabalho deve atender-se ao
grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao caracter das relagcBes entre as partes e as
demais circunstancias relevantes, tendo o quadro de gestdo de empresa como elemento
estruturante de todos esses factores.

VII - Provando-se que a mora no pagamento da retribuicdo ocorreu apenas relativamente a parte
diminuta da mesma ao longo de um periodo de cerca de 21 anos e que a violacdo de
direitos do trabalhador foi de pouco relevo no &mbito geral da execucdo do contrato, tais
incumprimentos do empregador ndo tornam prética e imediatamente impossivel a
manutencao do contrato de trabalho.
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Recurso n.° 397/11.7TTMTS.P1.S1 - 4.2 Seccéo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos ndo constantes da nota de culpa
Fatos ndo constantes da nota de culpa
Factos pessoais

Fatos pessoais

Meios de prova

Dever de lealdade

Justa causa de despedimento

I - Ao Supremo Tribunal de Justica compete julgar questdes efetivamente conhecidas e
decididas pelo tribunal recorrido, ndo lhe compete conhecer e decidir questdes novas
naquele ndo equacionadas.

Il - A desconformidade factual entre a nota de culpa e a decisdo final que conclui pelo
despedimento ndo conduz, de modo necesséario, & declaragdo de invalidade de todo o
procedimento disciplinar, cumprindo averiguar, na economia de ambas as pecas
processuais, em que factos assenta tal desconformidade e em que medida eles se refletem
no direito de defesa do trabalhado.

Il - Detetada uma desconformidade factual entre a nota de culpa e a deciséo de despedimento,
com a identificacdo de factos novos de natureza ndo atenuativa da responsabilidade do
trabalhador, a consequéncia a retirar é a da impossibilidade de considerar esses factos na
formulacéo do juizo da justa causa de despedimento.

IV - N&o assumem a natureza de factos desconformes entre os constantes da nota de culpa e os
constantes da decisdo de despedimento, as consideracGes tecidas pelo instrutor do




procedimento disciplinar, em sede de fundamentacao por recurso a prova produzida, sendo
objeto de apreciacdo jurisdicional apenas os factos enquanto tais.

V - Reconhecendo, embora, que a intromissdo do empregador na esfera da vida privada do
trabalhador esta-lhe, por regra, vedada, situagdes existem que — observados 0s principios da
proporcionalidade e adequacdo — consentem essa intromissdo, mormente aguelas que, pela
repercussao grave na execucdo do vinculo laboral e/ou por minarem a confianga do
empregador na continuacao deste, podem justificar aquele a reacéo disciplinar.

VI - Constatadas, pela entidade empregadora, as auséncias do trabalhador, um dia por semana,
para frequéncia de um mestrado, constitui meio licito de prova a solicitacdo de informacéo
a respetiva Faculdade, no sentido de se certificar que as auséncias ao trabalho coincidiam
com os dias de frequéncia do mestrado.

VIl - Consubstancia grave incumprimento do dever de lealdade — de modo a por
irremediavelmente em causa a confianga imprescindivel a manutencdo do vinculo laboral -
a conduta do trabalhador corporizada na assumida vontade em, por diversas vezes e sem
autorizacao do empregador, estar ausente ao servico, auferindo, ndo obstante, a retribuicéo
como se, nesses dias, tivesse trabalhado.
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Recurso n.° 1552/07.0TTLSB.L1.S1 - 4.2 Secgéo
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Retribuicao

Isencéo de horério de trabalho
Prémio

Indemnizagao

Danos ndo patrimoniais

| - Nao assentando em acordo escrito das partes o regime de isencao de horario de trabalho da
autora (estabelecido em 01.08.2002, altura em que a matéria era regulada pelos arts. 13.° a
15.° do DL n.° 409/71, de 27/09), ndo se verifica qualquer obice a sua cessac¢ao por decisdo
unilateral da entidade empregadora, traduzindo-se a mesma em ato compreendido no
respetivo poder de direcdo.

Il - Auferindo a autora um prémio trimestral ndo previsto no contrato de trabalho e ndo
assumindo o mesmo, pela sua importancia, um carater regular e permanente que, pelos
usos, deva considerar-se elemento integrante da retribuicdo, era licito a ré deixar de Iho
pagar, sem que isso represente violagcdo do principio da irredutibilidade da retribuicdo.

Il - Resultando provado que a ré ndo atribuiu & autora as fungdes correspondentes a categoria
profissional contratada — mas sim funcbes de categoria inferior, desempenhadas a par e ao
lado de colegas que Ihe estavam hierarquicamente subordinados — e que violou 0 seu
direito a ndo trabalhar aos sabados e domingos, provocando-lhe danos graves, atentatérios
da sua saude fisica e psicologica (sentimentos de humilhag&o, tristeza, angustia, ansiedade
e stresse), estdo verificados os pressupostos da indemnizacdo por danos nao patrimoniais.
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Recurso n.° 292/11.0TTSTR.E1.S1 - 4.2 Seccdo
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Despedimento ilicito




Bancario

| - Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho, pautando-se este juizo por critérios de razoabilidade, exigibilidade e

proporcionalidade.

Il - Resultando embora provado que a conduta global da autora é censuravel e assume
relevancia disciplinar, por violagcdo, nomeadamente, dos deveres de zelo e diligéncia, se a
mesma apenas se traduziu em factos que consubstanciam um conjunto de lapsos, erros e
incdrias (ndo se provou, para além do mais, que a autora tivesse efetuado quaisquer
operagdes bancérias & margem de instrucdes, ainda que meramente verbais, dos clientes da
R.), ndo é razoavel nem proporcional sanciona-la com a mais grave das sancOes
disciplinares, resultando, assim, ilicito o despedimento promovido pela ré.
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Recurso n.° 723/12.1TTMTS.P1.S1 - 4.2 Seccéo

Mario Belo Morgado (Relator)*
Pinto Hespanhol
Fernandes da Silva
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