Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Accao emergente de acidente de trabalho
Agravo em segunda instancia

Arguicao de nulidades

Caso julgado formal

Prazo de propositura da accao
Caducidade da accao

Auto de nao conciliacao

Confissao judicial

I - E passivel de censura pelo STJ o agravo interposto de uma decisdo da Relacdo que ndo admitiu o
agravo interposto da decisdo proferida em 1.* instincia, uma vez que a decisdo a proferir pelo
Supremo niao versard sobre a matéria de indole processual decidida no despacho agravado.

IT - A decisao que fixa a natureza e grau de desvalorizacio do sinistrado, proferida em ac¢io emergente
de acidente de trabalho em que se levantem outras questdes para decidir, unicamente pode ser
impugnada no recurso a interpor da sentenca final que deverd integrar (arts. 140.°, n.° 2 e 135.° do
CPT).

IIT - A autonomia formal e temporal de tal decisdo, seja ela proferida em processo apenso ou
(indevidamente) no processo principal, ndo acarreta, no caso de essa decisdo nio ser desde logo
impugnada, que venha a assumir for¢a de caso julgado.

IV - Nao sendo a decisdo que fixou a natureza e grau de desvalorizacdo alvo de impugnagdo no recurso
de apelacdo interposto da sentenca final, ndo deve o Supremo conhecer do objecto das alegacdes da
revista na parte em que a recorrente expde as razdes da sua discordincia quanto aquela decisdo e
sustenta a sua revogacao.

V - Ndo € admissivel recurso para o STJ de uma decisdo da Relacdo que conhece do agravo interposto
de um despacho da 1.* instidncia que indeferiu uma argui¢do de nulidade atinente a ndo notificagdo
de pericias médicas realizadas (art. 754.°, n.° 2 do CPC).

VI - O despacho que ordena a realizacdo de exames por Junta Médica, formulando quesitos em que se
perguntava se a incapacidade do sinistrado deveria ser alterada tendo em consideragdo uma
incapacidade preexistente que decorreria de elementos clinicos juntos ao processo, somente se
reflecte no dever dos peritos de atentar e ponderar na incapacidade preexistente do sinistrado, a fim
de, de harmonia com os seus conhecimentos especiais, formularem um juizo - ndo vinculativo para
0 juiz (art. 389.° do CC) - de percepgdo ou apreciacdo dessa incapacidade naqueloutra decorrente do
acidente.

VII - Estando o sinistrado ou os seus beneficidrios legais patrocinados pelo Ministério Publico -e
enquanto o estiverem -, ndo hd lugar a excep¢do da caducidade, nem a interrupcdo da instincia nos
termos do art. 285.° do CPC.

VIII - O prazo de propositura da ac¢do mencionado no art. 119.° do CPT est4 literalmente direccionado
para o Ministério Publico, nenhuma disposi¢do se surpreendendo no diploma adjectivo laboral de
onde resulte expressamente que, ndo se tendo realizado o acordo na fase conciliatéria, e nela nao
estando desde logo patrocinados por aquela entidade o sinistrado ou os seus beneficidrios legais, a
peticdo inicial deva, por estes, ser apresentada em tal prazo.

IX - Nio se verifica a caducidade do direito de accdo por ultrapassagem do prazo de um ano desde a
data da “alta clinica’nos termos do art. 32.°, n.° 1 da LAT aprovada pela Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro, se a “alta” foi formalmente comunicada ao sinistrado em 31-05-2002 e a instancia da
accdo emergente de acidente de trabalho se iniciou com a participacdo apresentada em 13-06-2002
(art. 26.°, n.° 3 do CPT).

X - Nao tem eficdcia confessoria a declaracdo do representante da seguradora efectuada na tentativa de
conciliacdo realizada perante o Ministério Piblico de que determinada pessoa era entidade
empregadora do sinistrado, por ndo ter aquele representante capacidade e poder para dispor do
direito a que o facto confessado se refere (art. 353.°, n.° 1 do CC).

XI - Nao tém forca probatéria plena contra a recorrente (sociedade que na ac¢do foi considerada
entidade empregadora do sinistrado), as declaracdes prestadas naquela diligéncia tendente a
conciliacdo, pelo sinistrado e pelo representante de uma outra pessoa colectiva, no sentido de que o
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sinistrado era trabalhador desta e desempenhava func¢des para a mesma quando se deu o acidente, se
aquelas declara¢Oes ndo foram dirigidas contra a recorrente.

09-01-2008

Recurso n.° 2893/07 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Despedimento sem justa causa
Dever de lealdade

I - A aferi¢do da inexigibilidade na manutenc¢do futura do contrato de trabalho tem de ser levada a efeito
por um prisma objectivo, conquanto repousado nas circunstidncias concretas do caso e,
designadamente, ponderando o especifico contexto empresarial.

IT - Embora revestindo natureza culposa e relevante disciplinarmente, ndo € suficientemente grave para
configurar justa causa de despedimento, o comportamento de uma trabalhadora que, apds ter
preenchido um documento interno da empresa empregadora, nele apondo, como causa justificativa
da sua ndo comparéncia ao servigo, a ruptura de ligamentos no joelho esquerdo, documento ao qual
juntou atestado médico, e que apresentado as chefias da empresa empregadora consideraram
justificada a falta ao servico, apds no dito documento a men¢io de que a ruptura nos ligamentos foi
feita no local de trabalho por falta de condicdes e que tinha pedido para ser accionado acidente de
trabalho, o que foi recusado.

09-01-2008

Recurso n.° 3665/07 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Accao emergente de acidente de trabalho
Processo urgente

Prazo

Recurso de revista

I - Sendo a accdo emergente de acidente de trabalho uma ac¢do a que a lei confere natureza de processo
urgente (art. 26.°, n.° 2 do CPT), o prazo de 30 dias para apresentagdo das alegacdes da revista (art.
81.%,n.° 5 do CPT e arts. 698.°, n.° 2 e 724.°, n.° 1 do CPC) nio se suspende nas férias judiciais (art.
144.°, n.° 1 do CPC).

IT - Os actos inseridos na marcha dos processos legalmente urgentes, cujos prazos terminam em férias,
deverdo ser durante estas praticados, ndo se transferindo, pois, para o primeiro dia util subsequente
ao termo daquelas.

IIT - Assim, terminando o prazo peremptdrio para apresentacdo da alegacdo do impugnante no decurso
das férias judiciais, a alegac@o apresentada no primeiro dia subsequente as férias € extemporanea, o
que equivale a ndo efectivacdo do respectivo direito, consequenciando a desercao do recurso (art.
690.°, n.° 3 do CPC).

09-01-2008

Recurso n.° 4222/07 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
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I - A nocdo de justa causa de despedimento exige a verificacdo cumulativa de dois requisitos: (i) um
comportamento ilicito e culposo do trabalhador, violador de deveres de conduta ou de valores
inerentes a disciplina laboral, grave em si mesmo e nas suas consequéncias; (ii) que torne imediata
e praticamente impossivel a subsisténcia da relacio laboral.

IT - Verifica-se a impossibilidade pratica e imediata de subsisténcia da relagdo laboral quando ocorra
uma situagdo de absoluta quebra de confianga entre a entidade patronal e o trabalhador, susceptivel
de criar no espirito da primeira a ddvida sobre a idoneidade futura da conduta do tdltimo, deixando
de existir o suporte psicoldégico minimo para o desenvolvimento dessa relacao laboral.

IIT - Os factos integradores da justa causa de despedimento sdo constitutivos do direito do empregador
ao despedimento ou, na perspectiva processual da ac¢do de impugnacio, impeditivos do direito a
reintegracdo ou ao direito indemnizatdério que o trabalhador nele acciona, com base numa alegada
ilicitude do despedimento e, como tal, a provar pelo empregador.

IV - A diminuicao da confian¢a do empregador resultante da violagdo do dever de lealdade por parte do
trabalhador, ndo estd dependente da verificagdo dos prejuizos.

V - Configura justa causa de despedimento, por violacdo do dever de lealdade, o comportamento de um
trabalhador, a quem o empregador facultava a utilizacdo de veiculos automéveis que lhe permitiam
suprir as necessidades de uso de automdvel préprias e do agregado familiar, sendo os custos de
utilizacdo suportados pelo empregador e podendo o veiculo ser adquirido pelo trabalhador em
condi¢cdes mais vantajosas as do mercado, desde que decorressem 24 meses desde a data da
atribuicao e tivessem atingido pelo menos 50.000Km, que, quando se aproximava a fase em que os
veiculos podiam ser por si adquiridos, recorria a conducdo dos mesmos por familiares ndo
integrados no seu agregado familiar, de forma a aumentar a quilometragem dos mesmos, com o
propésito de obter um preco de aquisicdo mais baixo (visto o nimero de quilémetros efectuado ser
um dos factores considerados na fixacdo do valor da venda), e, apds a aquisi¢do, vendia-os antes de
decorridos seis meses, periodo minimo em que se tinha comprometido perante o empregador a
manter os veiculos.

09-01-2008

Recurso n.° 2882/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Irredutibilidade da retribuicao
Isencio de horario de trabalho
Principio do inquisitério
Pedido

Causa de pedir

I - O principio da irredutibilidade da retribuicdo previsto no art. 21.°, n.° 1, alinea c¢) da LCT, ndo incide
sobre a globalidade da retribui¢do, mas apenas sobre a retribuicdo estrita, ficando afastadas as
parcelas correspondentes a maior esforco ou penosidade do trabalho.

IT - Estas parcelas, salvo convencdo em contririo, s sdo devidas enquanto perdurar a situacdo em que
assenta o seu fundamento, podendo a entidade patronal suprimi-las quando cesse a situagdo
especifica que esteve na base da sua atribuigdo.

IIT - Assim, a retribuicdo especial por isenc¢do de hordrio de trabalho - fosse ou ndo vélido esse regime -,
e o complemento de responsabilidade que a ré atribufa a autora pelo exercicio tempordrio das
funcdes de secretdria, embora integrando a retribuicdo desta, podiam ser-lhe retirados se e quando
cessassem os pressupostos (exercicio das referidas funcdes) com base nos quais haviam sido
atribuidos.

IV - O poder cognitivo do tribunal em relagdo a factos nao articulados e relevantes para a decisdo da
causa, que a lei processual laboral consagra na fase de audiéncia e julgamento (art. 72.° do CPT), e
observado que seja o principio do contraditério, hd-de conter-se na causa de pedir e no pedido.
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09-01-2008

Recurso n.° 2906/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Recurso de agravo
Caso julgado formal

Nao tendo a Ré€ interposto recurso do acérddo da Relacdo, na parte em que decidiu ndo conhecer da
questdo da arguida falsidade da acta da audiéncia de discussdo e julgamento, pelo facto do seu
poder jurisdicional se ter esgotado com a prolagdo de um anterior acérddo que conheceu do recurso
de apelacdo, sobre aquela questdo (falsidade da acta) formou-se caso julgado formal, o que obsta a
que possa ser reapreciada (art. 672.° do CPC).

09-01-2008

Recurso n.° 2921/07 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Valor da causa
Admissibilidade de recurso
Sucumbéncia

Nao admite recurso de revista o acérdao da Relagdo que condenou a ré/entidade empregadora a atribuir
ao autor/trabalhador o nivel 10 e a pagar-lhe as diferengas salariais dai decorrentes, se 0 montante
dessas diferengas for apenas de 33.000$00.

09-01-2008

Recurso n.° 3897/07 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Resolucao pelo trabalhador

Justa causa de resolucao

Dever de ocupacio efectiva

Processo disciplinar

Direito de defesa

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Ilacoes

I - A justa causa de resolug@o do contrato pelo trabalhador de acordo com o art. 441.°, n.° 1 do Cédigo
do Trabalho verifica-se quando o empregador falta culposamente aos deveres emergentes do
contrato, nomeadamente aos exemplificativamente enunciados no n.° 2 daquele preceito,
importando coligir nesta sede, com as necessarias adaptacdes, o conceito de justa causa enunciado
no referido diploma para efeitos de despedimento (n.° 4 do art. 441.°).

IT - Viola a garantia legal do trabalhador prevista na al. b) do art. 122.° do Cédigo do Trabalho o
empregador que alterou as passwords de acesso ao sistema informatico da empresa, impedindo o
trabalhador de exercer a prestagao laboral contratada.

IIT - Perante a ofensa do dever de ocupacdo efectiva, o trabalhador tem a faculdade de exigir do
empregador a atribuicdo das tarefas contratadas, socorrendo-se da figura da san¢do pecunidria
compulsdria e, sem embargo disso, tem o direito a ser ressarcido dos prejuizos decorrentes da
inactividade e, bem assim, o de resolver o contrato de trabalho com justa causa.
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IV - Viola também o dever legal previsto no art. 371.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho o empregador que
aplica ao trabalhador uma sancdo de dois dias de suspensdo com perda de retribuicdo, por alegada
infrac¢do, sobre a qual ndo deu ao trabalhador a possibilidade de se defender ao ndo fazer constar
da nota de culpa o facto em que a mesma se baseou.

V - Estes comportamentos do empregador integram justa causa para a resolucdo do contrato pelo
trabalhador se aquele, apesar de o alegar, ndo demonstra que o trabalhador se vinha servindo da
base de dados da empresa para lhe fazer “concorréncia desleal”.

VI - A Relagdo, conhecendo de facto, pode extrair dos factos materiais provados as ilagcdes que deles
sejam decorréncia 16gica e pode sindicar as presuncdes judiciais tiradas pela primeira instncia no
que respeita a saber se elas alteram ou ndo a factualidade apurada e, bem assim, se elas constituem,
ou nido, decorréncia loégica de uma concreta factualidade apurada, actividade esta que nao é, por
norma, sindicdvel pelo STJ.

VII - Ao STJ cabe apenas indagar se €, ou ndo, admissivel a utilizagcdo das referidas presunc¢des, face ao
estatuido no art. 351.° do CC, ou seja, apenas lhe cabe determinar se certo facto pode ser tido como
provado com base em mera ilagdo, ou se, na espécie, se exige um grau superior de seguranga na
prova (art. 722.°, n.° 2 do CPC).

VIII - Também se a ilagdo extraida contraria ou entra em colisdo com um facto que foi submetido a
concreta discussdo probatéria e que o tribunal houve como ndo provado, o STJ pode intervir
correctivamente nos termos do art. 729.°, n.° 3 do CPC, bastando-se a correc¢do com a simples
eliminacdo da ilacdo extraida.

09-01-2008

Recurso n.° 2902/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Descaracterizaciao de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

Infraccao estradal

Atropelamento

I - O preenchimento da hipétese de descaracterizagdo do acidente de trabalho por negligéncia grosseira
do sinistrado nos termos do art. 7.°, n.° 1, al. b) da LAT/97 em sinistros vidrio-laborais, niao se
basta, com a mera violacdo, por banda do trabalhador sinistrado, de uma infrac¢do ao Cédigo da
Estrada, ainda que qualificada como contra-ordenacio grave.

IT - A negligéncia grosseira deve ser apreciada em concreto, conferindo as condicdes do préprio
sinistrado, e ndo com referéncia a um padrio abstracto de conduta.

III - Compete ao réu a prova da materialidade integradora da descaracterizagio, como facto impeditivo
do direito do autor (art. 342.°, n.° 2 do CC).

IV - Nao se revela como intoleravelmente gratuito, nem foi exclusivamente causal do sinistro, ndo o
descaracterizando, o comportamento da trabalhadora que procede a travessia de uma passadeira
com o sinal vermelho para pedes, provando-se que a mesma ja havia iniciado a travessia,
juntamente com outros pedes, quando o veiculo atropelante se aproximou da passadeira.

V - Nio obstante a simples interdi¢do da travessia de pedes consequencie a violagdo pela trabalhadora
de um dever objectivo de cuidado por atravessar a via num momento em que estava disponivel a
circulacio de veiculos, cabia também ao condutor ter reduzido a velocidade, ou mesmo ter parado a
viatura (arts. 24.° e 103.° do CE), pelo que ndo se pode haver como definitivamente excluida a co-
responsabilidade do condutor do veiculo atropelante.

09-01-2008

Recurso n.° 3419/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis
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Fixacdo da incapacidade

Prova pericial

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Recurso de revista

Admissibilidade de recurso

I - A decisdo sobre a existéncia ou ndo de diminuicdo de fungdo inerente e imprescindivel ao
desempenho do posto de trabalho que o sinistrado ocupava nao se trata de uma «decisao de direito»,
antes respeita a apreciacdo dos pontos da matéria de facto em causa, concretamente, ao grau de
incapacidade em consequéncia do acidente de trabalho sofrido.

IT - A valoracdo da prova pericial estd sujeita a livre convic¢do do julgador de facto, sendo vedado ao
Supremo Tribunal de Justica, com base em pericia médica, alterar a matéria de facto assente nas
instancias.

III - Uma vez que a recorrente apenas impugna a decisio proferida pela Relacdo, no quadro dos poderes
conferidos pelo artigo 712.° do Cédigo de Processo Civil, de que as lesdes sofridas pelo sinistrado
implicam uma diminui¢do de funcdo inerente e imprescindivel ao desempenho do seu posto de
trabalho, ndo alegando que o tribunal recorrido tivesse ofendido qualquer disposicdo legal que
exigisse certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixasse a for¢a de determinado
meio de prova, o recurso de revista, neste preciso segmento, é inadmissivel.

09-01-2008

Recurso n.° 4388/07 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Valor da causa

Recurso subordinado

I - A questdo da admissibilidade do recurso de revista pode ser apreciada, oficiosamente, até ao
julgamento, quando nio tenha, antes, sido objecto de decisdo transitada (art.s 687.°, n.° 4, 700.°, n.°
1, alinea e, 3,4 e 5, 708.° e 726.°, do CPC, aplicdveis por forca do disposto no art. 81.°, n.° 5, do
CPT).

IT - S6 admitem recurso as decisdes proferidas em causas de valor superior a al¢ada do tribunal de que se
recorre, exigindo-se, cumulativamente, que a decisdo impugnada seja desfavorivel para o
recorrente em valor superior a metade da al¢ada do mesmo tribunal (art. 678.°, n.° 1, do CPC, e
proémio do art. 79.° do CPT).

IIT - N3o tendo sido invocada qualquer das excepcdes a admissibilidade de recurso consignadas nos n.’s
2 a4 e 6doart. 678.°, do CPC, ndo é admissivel recurso de revista se o autor atribuiu a accido o
valor de 2.741.946%00, aceite pelo réu e ndo alterado pelo tribunal, ainda que no requerimento de
interposicdo de recurso o autor invoque o valor de sucumbéncia de € 20.305,84.

IV - Nao sendo de conhecer do recurso independente, também ndo é de conhecer do recurso
subordinado, ainda que este verse sobre alguma das matérias consignadas nos n.s 2, 3,4 e 6 do art.
678.° do CPC, designadamente sobre a competéncia absoluta dos tribunais da jurisdigdo comum
(art. 682.°, n.° 3, do CPC).

V - A decisdo que admite o recurso nio vincula o tribunal superior e o despacho do relator sobre a
admissibilidade do recurso €, também, provisério, nao formando caso julgado, por ser modificavel
pela conferéncia, quer por iniciativa do relator, dos seus adjuntos e das préprias partes (art.s 700.°,
n.°1, alineae),n.°3,4 e 5, e 708.° do CPC).

09-01-2008
Recurso n.° 2362/07 - 4.* Seccdo
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Vasques Dinis (Relator)
Bravo Serra
Mario Pereira

Extinc¢ao de posto de trabalho
Despedimento

Coligacao

Valor da causa
Admissibilidade de recurso

I - O despedimento por extin¢cdo de posto de trabalho tem natureza individual e, no caso de abranger
vérios trabalhadores, consubstancia uma pluralidade de despedimentos individuais fundados em
motivos objectivos relacionados com a empresa, € ndo um Unico despedimento, sendo esta
particularidade que o distingue do despedimento colectivo.

IT - Na pluralidade de pedidos distintos, reunidos no mesmo processo, o valor a atender para efeitos de
admissibilidade de recurso ndo € o valor da accdo, mas sim o valor que corresponderia a cada uma
das accdes coligadas, caso tivessem sido propostas em separado.

III - A admissibilidade de recurso estd dependente da verificagcdo cumulativa de um duplo requisito, de
acordo com o art. 678.°, n.° 1, do CPC: (a) que a causa tenha valor superior a al¢ada do tribunal de
que se recorre; (b) que a decisdo impugnada seja desfavordvel para o recorrente em valor superior a
metade da algada do tribunal que proferiu a decisdo de que se recorre.

IV - Nao € admissivel o recurso de revista se o valor processual de cada uma das ac¢des coligadas ndo é
superior ao valor da al¢ada do tribunal de que se recorre € ndo se invocam como fundamento as
situagdes previstas nos n.° 2, 3,4, 5 e 6, do art. 678.° do CPC.

09-01-2008

Recurso n.° 3784/07 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)
Vasques Dinis

Bravo Serra

Retribuicio variavel

Comissoes

Irredutibilidade da retribuicao
Alteracio da estrutura da retribuicio

I - Integra a parte varidvel da retribui¢do devida a um Director Comercial o valor das “comissodes”
percebidas, além de uma remuneracio base fixa, pelo seu desempenho laboral na direc¢do de duas
delegacdes comerciais (valor correspondente a 4% do valor dos contratos angariados e facturados
em cada uma das delegacdes).

IT - Deve ter-se como feridente do principio da irredutibilidade retributiva que se extrai da proibi¢do
consagrada na al. ¢), do n.° 1, do art. 21.° da LCT, o ndo pagamento a este trabalhador do valor
correspondente as “comissdes” relativas aos contratos angariados numa dessas delegacdes, a partir
da data em que o empregador dispensou unilateralmente o trabalhador das suas fun¢ées de direc¢do
de vendas nesta delegacdo, uma vez que com a supressdo desta componente retributiva varidvel,
unilateralmente decidida pelo empregador, o trabalhador viu diminuido o valor total da sua
retribuigao estrita.

IIT - Nao pode ser entendida como violadora do dever de agir de boa fé no exercicio do direito da relagdo
obrigacional, a pretensdo do trabalhador que desfrutava de uma remuneracdo em sentido estrito na
qual, em parte varidvel, se compreendiam as “comissdes” pela facturagdo das vendas em duas
delegacbes comerciais, quando, por decisdo unilateral do empregador, lhe foi retirado o
desempenho de fungdes atinentes a uma das delegacgdes, continuando essa delegacio a exercer a sua
actividade e ndo ocorrendo, contratualmente, uma alteracio da categoria funcional do trabalhador.
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IV - E possivel, em abstracto, ao empregador modificar a estrutura de um retribui¢do complexa, por
exemplo extinguindo as componentes varidveis e substituindo-as por uma outra remuneragdo fixa;
mister é que a modificacdo nfo acarrete uma diminuic¢io da retribui¢do em sentido estrito.

16-01-2008

Recurso n.° 3786/07 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Nulidade de acérdao

Excesso de prontncia
Condenacao ultra petitum
Local de trabalho
Transferéncia de trabalhador
Despedimento de facto
Abandono do trabalho

I - Nao padece de nulidade por excesso de prontincia, movendo-se no ambito da causa de pedir
enunciada na peti¢cdo inicial e actuando no dominio puro da indagac¢do, interpretacdo e aplicacdo
das regras de direito, o acérddo da Relacdo que qualificou como despedimento indirecto
determinados factos que a autora alegou na peti¢do inicial - apds alegar um despedimento verbal
anterior (que ndo provou) -, € que ai referiu traduzirem “uma “série de diligéncias na tentativa de
imputar a cessagdo do vinculo contratual a Autora”.

IT - Incorre em nulidade, por condenar a ré em quantidade superior ao pedido, o acérddao que condena o
empregador a pagar uma indemnizacdo de antiguidade contada até ao trinsito em julgado do
ac6rddo, quando a autora limitou o pedido a uma indemnizacio de antiguidade em valor certo, de
montante inferior.

IIIT - Formulando a autora o pedido de condenagdo da ré a pagar-lhe as retribui¢des vencidas “desde a
data do despedimento, até a data da sentenga”, limita-se a reproduzir a férmula legal do artigo 13°,
n.° 1, alinea a), da LCCT, pelo que a expressdo “sentenga” utilizada deve ser interpretada com o
significado juridico que lhe emprestou o AUJ n.° 1/2004, ou seja, equivalendo a “decisdo final,
sentenga ou acorddo” que declare ou confirme a ilicitude do despedimento.

IV - Assim, no que diz respeito a condenacdo no pagamento das retribuicdes vencidas até a data da
prolacdo do acérddo, ndo ha uma condenagdo em quantidade superior ao pedido, havendo-a apenas
no que se reporta ao segmento decisorio que faz compreender, no valor em que a R. é condenada, as
retribui¢des vencidas entre a data da prolagdo do acérddo e o seu transito em julgado.

V - O local de trabalho deve ser contratualmente definido, e se o nao for (de forma expressa ou ticita)
determina-se em fun¢ao da execugdo contratual.

VI - A potencial plurilocalizacdo do trabalho no caso de um trabalhador vigilante de uma empresa de
seguranca ndo € suficiente, por si s6, para que se alargue o local de trabalho (em que é devida a
prestacdo) a uma drea superior a da sua efectiva execugdo, quando nada € convencionado a tal
propdsito.

VII - E licita e justificada & luz do CCT entre a AES (Associacio de Empresas de Seguranga) e o
STADE (Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Domésticas e Profissoes
Similares e Actividades Diversas) e outros - publicado no BTE n°® 4 de 1993, aplicdvel por for¢a da
Portaria de Extensdo publicada no BTE n°® 13 de 1993 -, e a luz do art. 24.°, n.° 1, segunda parte e
n.° 2 da LCT (por ser equipardvel a mudanca de estabelecimento), a ordem de transferéncia de local
de trabalho, emitida pelo empregador, com fundamento na rescisdo do contrato de prestacido de
servicos de vigilancia por parte do cliente em cujas instalacdes a trabalhadora exercia a sua
actividade.

VIII - Os deveres acessérios de lealdade e esclarecimento insitos no principio geral da boa fé na
execugdo contratual (art. 762.° do CC), devem ser observados quando o empregador procede a uma
ordem de transferéncia, designadamente dando a conhecer com antecedéncia razodvel a mudanca

N

de local de trabalho e todos os elementos necessdrios a ponderacdo, pelo trabalhador, das
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circunstancias que envolvem tal mudanga.

IX - O art. 24.° da LCT contempla duas hipéteses de transferéncia de local de trabalho com regimes
diferentes: a da transferéncia de local de trabalho sem mudanca de estabelecimento e a da
transferéncia de local de trabalho em consequéncia da mudanga total ou parcial do estabelecimento.

X - No primeiro caso, o trabalhador, havendo prejuizo sério, pode opor-se a transferéncia sem perder o
emprego; no segundo caso, o trabalhador s6 se pode opor a transferéncia com o sacrificio do
préprio emprego, rescindindo o contrato, com ou sem direito a indemnizagdo, conforme se
demonstre, ou ndo, causar-lhe a mesma prejuizo sério.

XI - Nao configura um despedimento de facto a ordem de transferéncia de local de trabalho, se o
contrato de prestacdo de servigos de vigilancia com base no qual a trabalhadora vinha prestando a
sua actividade em V. Franca de Xira cessou, e se tal implicava, necessariamente (por nido haver
outro posto de trabalho disponivel), a sua transferéncia para um local de trabalho sito na cidade do
Porto, sendo a ordem de transferéncia consequéncia deste circunstancialismo.

XII - Integra abandono do trabalho (art. 40.°, n.° 1 da LCCT) a atitude da trabalhadora que,
desobedecendo a ordem de transferéncia (a que ndo podia desobedecer, apenas podendo opor-se-lhe
através de uma rescisdo invocando justa causa, por forca do “prejuizo sério” que lhe acarretava a
transferéncia), ndo mais se apresentou ao trabalho e nao voltou a contactar a R., ap6s lhe comunicar
em duas cartas que nio aceitava a transferéncia.

16-01-2008

Recurso n.° 535/07 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Nulidade de acoérdao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Facturas

Despedimento sem justa causa

I-0n°1doart. 77.° do CPT, ex vi do art. 716.° do CPC, impde que a argui¢do das nulidades dos
acorddos da Relacdo seja feita, de forma expressa e separada, no requerimento de interposi¢do do
recurso que € dirigido ao tribunal recorrido.

IT - Tal exigéncia legal tem por fim habilitar o tribunal recorrido a pronunciar-se sobre as nulidades
invocadas no dito requerimento e proceder, eventualmente, ao seu suprimento.

IIT - Nao € sindicavel pelo Supremo a matéria de facto que se encontra submetida ao principio geral da
liberdade de prova e da livre convic¢do do julgador de facto, consagrado no n.° 1 do art. 655.° do
CPC.

IV - A nio observancia da normas contidas no Cédigo do Imposto Sobre o Valor Acrescentado (CIVA),
quanto aos requisitos a observar na emissao e preenchimento de determinadas facturas, dita efeitos
no ambito da relagdo juridica tributdria, podendo gerar, designadamente, a aplicacdo das
correspondentes sangdes tributdrias, mas nao dita, sé por si, no &mbito da relagc@o laboral existente
entre as partes na accdo, que as despesas (com refeicdes) a que se referem as facturas nao foram
efectuadas.

V - Nio se verifica justa causa de despedimento de um trabalhador, por inexisténcia de infraccio
disciplinar, se, tendo a entidade empregadora instaurado processo disciplinar a0 mesmo com
fundamento na violacdo do dever de lealdade, por ndo ter tomado as refei¢des referidas nas facturas
(emitidas por terceiros) que apresentou, ou ndo as ter tomado pelo preco delas constante, ndao é
possivel concluir que as facturas fossem “falsas” e apenas se vem a provar que ndo havia
correspondéncia entre os ndmeros sequenciais de série das facturas emitidas e os dias a que
respeitavam.

16-01-2008
Recurso n.° 1937/07 - 4.* Sec¢ao

Ano de 2008 9




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Mario Pereira (Relator)
Sousa Peixoto
Sousa Grandao

Nulidade de acérdao

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca

Onus da prova

I-Oart. 77.°,n.° 1, do CPT, impde que a arguicdo de nulidades dos acérdaos dos Tribunais da Relacao
(ex vi do art. 716.° do CPC) seja feita de forma expressa e separada no requerimento da
interposicdo do recurso que € dirigido ao tribunal recorrido.

IT - Tal exigéncia legal tem por fim habilitar o tribunal recorrido a pronunciar-se sobre as nulidades
invocadas no requerimento que lhe € dirigido e proceder eventualmente ao seu suprimento.

IIT - Nao pode imputar-se a negligéncia grosseira e exclusiva ou a violag@o de regras de seguranga por
parte do sinistrado, operador de maquinas, o acidente de trabalho ocorrido no circunstancialismo
em que se apura que quando trabalhava com uma mdquina de corte de cilindros de aco, a mesma
parou devido a sujidade do sensor, tendo entdo o sinistrado procedido a limpeza de uma célula
fotoeléctrica da maquina, sem que, contudo, a tivesse previamente desligado, e, logo que o sensor
ficou limpo a mdquina recomegou a trabalhar normalmente e a peca que determinava o
comprimento dos cilindros a cortar - “esbarro” -, que nio tinha protec¢do, rodou para direita,
entalando a md@o do trabalhador, mas ndo se demonstrou que o sinistrado sabia que a limpeza da
célula fotoeléctrica implicava o risco ou perigo que se veio a concretizar - pois ele costumava
trabalhar com uma méaquina diferente.

IV - Cabe a quem invoca a inobservancia das regras de seguranca pela entidade empregadora, o 6nus da
prova dos factos demonstrativos de tal inobservancia e de que esta foi causal do acidente (n.° 2 do
art. 342.° do CC).

V - Nio € possivel imputar o acidente de trabalho ao empregador, a titulo de culpa lato sensu ou de
violagdo de regras de seguranga, por ndo se ter apurado que a falta de protec¢do do esbarro tivesse
sido causal do acidente.

16-01-2008

Recurso n.° 2912/07 - 4.* Sec¢do
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Transmissao de estabelecimento
Caso julgado material

I - Nos termos do art.® 318.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, a posi¢cdo de empregador que o transmitente
ocupava sé se transmite para o adquirente relativamente aos contratos de trabalho que ainda
estavam em vigor, a data da transmissao.

IT - Tendo-se decidido na sentenca da 1.* instincia que, a data da alegada transmissdo, os contratos de
trabalho das autoras jd tinham cessado por despedimento e ndo tendo elas impugnado aquele
segmento decisdrio, a sentenga transitou em julgado, nessa parte, e o caso julgado material assim
formado passa a ter for¢a obrigatéria dentro e fora do processo, ficando, por via disso, prejudicado
o conhecimento da questdo da existéncia ou ndo da transmissao.

16-01-2008

Recurso n.° 3902/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol
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Nulidade de acérdao
Remissao

Abuso do direito
Remissao abdicativa

I - Néao ¢ susceptivel de padecer de nulidade por omissdo de prontncia ou por falta de fundamentagdo
um acérddo da Relacdo que, ao abrigo do disposto no art.” 713, n.° 5 e 6 do CPC, confirma a
sentenca de 17 instancia, na parte relativa as questdes a que se reporta a remissao.

IT - O abuso do direito pressupde, naturalmente, a existéncia do direito accionado.

IIT - A previsdo normativa da prescricdo dos créditos laborais (art. 38.° da LCT e art. 381.°, n.° 1 do
Cddigo do Trabalho) exclui, sem mais, que qualquer atitude do trabalhador objectivamente
aquiescente com a conduta do empregador, designadamente no dominio remuneratério, possa ser
qualificada como contraditéria e abusiva, sé porque o mesmo se apressa, cessado o vinculo, a
accionar em juizo o seu empregador por créditos vencidos na vigéncia do contrato.

IV - O abuso do direito - configurado como vélvula de seguranca do sistema e destinado a operar em
situagdes-limite de ofensa clamorosa da boa fé negocial -, sé deverd ser convocado a mingua de
previsdo normativa expressa sobre a conduta em estudo.

V - A declaragio do trabalhador efectuada em momento coincidente temporalmente com a
desvinculacdo e constante de documento por si assinado com o timbre do empregador, de que
recebeu determinado valor “referente a rescisdo do contrato de trabalho, nada mais tendo a
receber” deve ser interpretada, a luz do disposto no n.° 1 do art. 236.° do CC, como uma declaragio
negocial de remissdo de todo e qualquer crédito emergente do contrato de trabalho.

16-01-2008

Recurso n.° 2884/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Trabalho suplementar
Retribuicao

Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Descanso compensatério

I- Provando-se o caricter regular e periddico dos suplementos remuneratérios auferidos pelo
trabalhador, no periodo de 1985 a 2005, a titulo de trabalho suplementar, o correspondente valor
releva para o computo da retribuicio de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

IT - No dominio do Cédigo do Trabalho, em vigor desde 1 de Dezembro de 2003, a base de calculo do
subsidio de Natal, salvo disposi¢do legal, convencional ou contratual em contrario, reconduz-se ao
somatoério da retribuicdo base e das diuturnidades, donde, aqueles suplementos remuneratérios nao
relevam para o computo dos subsidios de Natal vencidos apds aquela data.

IIT- O pagamento de trabalho suplementar a motorista de veiculos pesados de transporte de
mercadorias, que presta, regularmente, trabalho suplementar, configura-se como contrapartida do
modo especifico da execucdo de trabalho.

IV - Provando-se a prestagdao de trabalho em dias de descanso compensatério com conhecimento da
empregadora e sem a sua oposic¢do, esta deve pagar o acréscimo remuneratério previsto no n.° 6 do
artigo 9.° do DL n.° 421/83, de 2 de Dezembro, e no n.° 2 do artigo 203.° do Cédigo do Trabalho.

16-01-2008

Recurso n.° 3790/07 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra
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Extin¢ao de posto de trabalho
Despedimento
Onus da prova
Indemnizacio de antiguidade

I - Na ac¢do de impugnagdo de despedimento, cabe ao trabalhador alegar e provar a existéncia de um
contrato de trabalho e a sua cessagdo através de despedimento por iniciativa do empregador (artigo
342.°,1n.° 1, do Cdédigo Civil).

IT - Provada a inexisténcia de qualquer procedimento preparatério do despedimento por extincdo de
posto de trabalho, isto é, que a declaracdo de cessacdo do vinculo contratual por parte da
empregadora ndo foi precedida de qualquer acto, como se prescreve nos artigos 423.° a 425.° do
Cédigo do Trabalho, o despedimento em causa € ilicito (artigo 429.°, alinea a), do Cédigo do
Trabalho).

III - A fixagdo, no caso, de indemnizagdo por antiguidade préxima do ponto médio dos limites indicados

no n.° 1 do artigo 439.° do Cédigo do Trabalho, mostra-se equitativa, razodvel e adequada.

16-01-2008

Recurso n.° 4105/07 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Ampliacido da matéria de facto
Liquidacao de sentenca

Violacio do direito a férias
Documento idéneo

I - O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como elemento tipico e
distintivo, a subordinagdo juridica do trabalhador, traduzida no poder do empregador de conformar
através das ordens, directivas e instrucdes, a prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

IT - Diversamente, no contrato de prestacdo de servicos, o prestador obriga-se a obtencdo de um
resultado, que efectiva por si, com autonomia, sem subordinac¢do a direc¢do da outra parte.

IIT - Para determinar a natureza e o conteido das relacdes estabelecidas entre as partes, ¢ fundamental
averiguar qual a vontade revelada pelas partes, quer quando procederam a qualificagdo do contrato,
quer quando definiram as condi¢des em que se exerceria a actividade e proceder a andlise do
condicionalismo em que, em concreto, se desenvolveu o exercicio da actividade no dmbito daquela
relagdo juridica.

IV - Existindo um contrato escrito denominado de «prestagdo de servicos» pode o prestador do trabalho
demonstrar que esse «nomen juris» nao corresponde a realidade face ao comportamento das partes
na execug@o do contrato e ao enquadramento em que o mesmo se desenvolve, sendo certo que a
forca probatéria do documento escrito que as partes celebraram e a que atribuiram aquela
qualificagdo se circunscreve a materialidade da declarag¢do e nao a sua exactiddo, ndo se reflectindo,
como tal, na relacdo material subjacente.

V - E de qualificar como de trabalho, o contrato escrito que as partes intitularam, aquando da celebragio,
de prestacdo de servigos, mediante o qual o autor, apds um més de formacao técnica nas instalacdes
da ré, passou a prestar a actividade para esta, em regime de exclusividade e em conformidade com
os manuais da ré, que controlava o cumprimento do hordrio de trabalho do autor, lhe fornecia os
instrumentos de trabalho, designadamente pecas e ferramentas utilizadas nas reparagdes e
manutencdes, lhe ministrava vérias ac¢des de formacdo, além de jornadas de convivio, tendo o
autor que estar sempre disponivel ao longo do dia, ndo afastando tal qualificacio o facto de a partir
de determinada data o autor ter passado a emitir os recibos das quantias pagas pela ré em nome de
uma sociedade da qual era sécio, de ter sido firmado pela ré e por essa sociedade um escrito
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visando a revogacgdo do referido contrato, e de o autor nunca ter reclamado desta o pagamento do
subsidio de férias ou de Natal, nem nunca terem sido efectuados descontos para a Seguranga Social.

VI - A contradi¢do na decisdo sobre a matéria de facto, a que se refere o n.° 3 do artigo 729.° do CPC,
consiste em afirmar-se e negar-se ao mesmo tempo determinada realidade ou em afirmar-se
realidades inconcilidveis, por opostas entre si, de tal modo que a existéncia de uma delas, de acordo
com um raciocinio légico, exclui a existéncia da outra.

VII - Ainda que o autor tenha formulado na ac¢cdo um pedido liquido, o facto de nao ter logrado provar o
exacto montante do seu demonstrado direito ndo obsta a condenacdo da ré em quantia a liquidar em
execugdo de sentencga.

VIII - O artigo 381.°, n.° 2, do Cdédigo do Trabalho — que corresponde, no direito anterior, ao artigo 38.°,
n.° 2, da LCT —, ao determinar que os créditos correspondentes a indemnizacdo por falta de gozo de
férias, vencidos hd mais de cinco anos, s6 podem ser provados por documento idoneo, refere-se
apenas as consequéncias de indole sancionatéria para o caso de violacdo do direito a férias, ndo
abrangendo o direito as remuneragdes a titulo de férias.

16-01-2008

Recurso n.° 2713/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Justa causa de despedimento

Dever de obediéncia

Prova documental

Documento particular

Principio da livre apreciacio da prova

I - Face ao disposto no art. 9.° da LCCT, a justa causa de despedimento exige a verificacdo cumulativa
de dois requisitos: (i) um comportamento ilicito e culposo do trabalhador, violador de deveres de
conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral, grave em si mesmo e nas suas consequéncias;
(i1) que torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao laboral.

IT - Existe a impossibilidade pritica e imediata de subsisténcia da relacdo laboral quando ocorra uma
situacdo de absoluta quebra de confianga entre a entidade patronal e o trabalhador, susceptivel de
criar no espirito da primeira a ddvida sobre a idoneidade futura da conduta do dltimo, deixando de
existir o suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento dessa relagao laboral.

IIT - Na accdo de impugnacdo de despedimento cabe a entidade patronal o 6nus da prova dos factos
constantes da decisdao de despedimento, competindo-lhe a prova dos mesmos.

IV - O art. 94.° da LCT, a semelhanca do n.° 5 do art. 267.° do Cédigo do Trabalho, ndo contém
qualquer regra de direito probatdrio que afaste o principio geral da liberdade de prova e da livre
convicgdo do julgador de facto, previsto no n.° 1 do art. 655.° do CPC.

V - Os recibos de remuneracdes emitidos pela ré, fazem prova plena quanto as declaracdes deles
constantes, nomeadamente sobre as verbas neles mencionadas (art.s 374.°, n.° 1 ¢ 376.°, n.° 1, do
CO).

VI - Todavia, isso ndo impede que através do recurso a outros meios de prova, incluindo a testemunhal e
por confissdo, se proceda a interpretacao do contexto do documento (art. 393.°, n.° 3, do CC) e se
apure qual a natureza das concretas prestagdes ou retribuicdes laborais a que se destinaram os
pagamentos inseridos na rubrica em causa.

23-01-2008

Recurso n.° 2888/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho
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Contrato de prestacio de servicos
Subordinacio juridica

Nao € contrato de trabalho, mas sim contrato de prestacdo de servico, aquele em que a autora foi
contratada para a limpeza das zonas comuns do centro comercial do prédio, sem sujei¢do a horario
de trabalho e em que as partes acordaram que bastava que a zona comercial estivesse limpa.

23-01-2008

Recurso n.° 3667/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Causa de pedir

Onus da prova

Ampliacao da matéria de facto
Condenacao ultra petitum
Contrato de trabalho a termo
Nulidade de sentenca

Excesso de prontncia
Motivacao

Formacio profissional

I - A causa de pedir € a fonte do direito invocado, ou seja, o acto ou facto juridico que o demandante
aduz para fundamentar a sua pretensao.

IT - Vigora, nesta matéria e no nosso regime juridico, a teoria da substanciacdo, o que significa que nao
basta a parte identificar o direito invocado, através do seu conteddo e objecto, antes se impde ainda
identificar a sua causa ou fonte, isto é, o facto ou o titulo constitutivo desse arrogado direito.

IIT - A actividade do tribunal, exceptuando as matérias de conhecimento oficioso, encontra-se
condicionada pelo principio do dispositivo, estando-lhe vedada a apreciacdo de questdes a que
correspondam causas de pedir diversas das invocadas, ou seja, a aplicacdo de dispositivos juridicos
que pressuponham factos genéticos omitidos pelas partes.

IV - A prerrogativa enunciada no art. 72.°, n.° 1, do CPT, que, por correspondéncia com a previsao do
art. 650.°, n.° 2, do CPC, permite a ampliacdo da matéria de facto, estd balizada pela causa de pedir
inicial.

V - A condenagdo “extra vel ultra petitum” s6 opera quando estejam em causa disposi¢des que
reconhecam direitos cuja existéncia e exercicio sdo necessdrios € a que, por isso, o seu titular ndo
pode renunciar.

VI - Tendo o autor circunscrito a causa de pedir a questdo de saber se 0 mesmo se encontrava, ou nao,
vinculado a ré, desde Setembro de 2003, por um contrato de trabalho sem limite temporal, e de
onde resultaria, em caso afirmativo, a nulidade do contrato a termo outorgado em 15 de Abril de
2004, nao podia na apelacdo discutir a validade “formal e substancial” deste dltimo contrato, com
referéncia a cldusula do termo nele aposta.

VII - Incorre em nulidade, por excesso de prontincia, a sentenca da 1.* instancia que apreciou da referida
validade do termo aposto no contrato de trabalho outorgado em 15 de Abril de 2004.

VIII - Todavia, ndo tendo a ré em apelacdo arguido essa nulidade, e ndo sendo de conhecimento
oficioso, teria a Relacdo que conhecer da aludida questdo da validade, ou nio, do termo aposto no
contrato de trabalho de Abril de 2004, porque suscitada no recurso.

IX - Mostra-se suficientemente claro e motivado o contrato de trabalho a termo celebrado ao abrigo da
alinea a) do n.° 3, do art. 129 do CT (Lei n.° 99/2003, de 27-08), com a indicacdo de que “(...) é
celebrado (...) em virtude da empresa estar a fazer o lancamento dos produtos e a iniciar a sua
comercializagdo em Espanha, tem inicio em 15 de Abril de 2004 e é celebrado pelo prazo de 9
meses, caducando em 14 de Janeiro de 2005”.

X - A prova da veracidade do motivo do contrato de trabalho a termo cabe ao empregador (art. 130.°, n.
1, do CT).

o
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XI - Como facto constitutivo do accionado crédito de horas a titulo de formagao profissional, ao autor
cabe alegar e provar que a ré ndo lhe proporcionou qualquer formacdo profissional durante a
vigéncia do contrato.

23-01-2008

Recurso n.° 3384/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos
Documento particular

Principio da livre apreciacao da prova

I - A eficacia probatéria de um documento contratual circunscreve-se a materialidade das declaracdes
nele contidas e jd ndo também a sua exactidao.

IT - Por isso, o facto de estar provado que os outorgantes disseram o que consta de tal documento, nao
invalida a necessidade de alcangar o sentido dltimo das suas declaracdes.

IIT - Em sede de interpretacdo de contratos formais, € licito o recurso a elementos extrinsecos.

IV - Assim, ndo obstante as partes terem celebrado um contrato que denominaram de prestacdo de
servicos, deve o mesmo ser qualificado de trabalho por se evidenciar que o autor
(vendedor/comissionista de automdveis) cumpria um hordrio de trabalho fixado pela ré (que se
dedica a comercializacdo de veiculos automéveis), que lhe fornecia os equipamentos necessarios ao
exercicio da actividade, incluindo um veiculo automdvel, obedecia as ordens que recebia dos seus
superiores hierdrquicos, a quem prestava contas, no final de cada dia, das tarefas realizadas,
permanecia integrado em equipas de vendas organizadas pela ré, desempenhando tarefas em tudo
idénticas aquelas que eram desenvolvidas pelos seus colegas vendedores, que integravam, como
trabalhadores, os quadros da ré.

23-01-2008

Recurso n.° 3521/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Retribuicao

Alteracao do contrato

Nulidade do contrato

Efeitos

Limites da condenaciao

Crédito iliquido

I - O Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) celebrado entre a ANTRAM — Associacdo Nacional dos
Transportadores Puiblicos Rodovidrios de Mercadorias e a FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes Rodovidrios e Urbanos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1 Série,
n.° 9, de 8 de Marco de 1980, com as alteracdes publicadas nos BTE’s, I Série, n.° 18, de 15 de
Maio de 1981, n.° 16, de 29 de Abril de 1982, e n.° 30, de 15 de Agosto de 1997, consagra um
sistema retributivo, que, por estabelecer garantias minimas para os motoristas de transportes
internacionais rodovidrios de mercadorias, sé pode ser substituido por outro se este se mostrar mais
favorédvel ao trabalhador, em face do disposto nos artigos 4.°, n.”” 1 e 3, 114.°, n.° 2, e 531.° do
Cddigo do Trabalho.

IT - A prética instituida pelo empregador de remunerar o trabalho de motorista de transportes
internacionais de mercadorias mediante o pagamento, apenas, da remuneracdo base mensal e de
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determinada importincia por cada quilémetro percorrido traduz a substituicdo do sistema
remuneratdrio convencional, sendo nula, nos termos do artigo 280.°, n.° 1, do Cddigo Civil, por
violagdo das referidas normas, quando ndo se demonstre ser mais favordvel para o trabalhador.

III - A nulidade pode e deve ser declarada oficiosamente pelo tribunal, nos termos do artigo 286.° do
Cddigo Civil, dando lugar a reposicao integral do regime convencional, bem como a restituicdo de
tudo o que houver sido prestado, nos termos do artigo 289.°, n.° 1, do Cédigo Civil, cabendo ao
trabalhador o direito a receber todas as prestacdes previstas no CCT e ndo pagas e o dever de
restituir as prestacdes auferidas no dmbito da alteracdo contratual, designadamente as importancias
que recebeu por cada quilémetro percorrido, havendo que deduzir tais importincias no montante
condenatdrio.

IV - Declarada, oficiosamente, a nulidade, deve o tribunal determinar todos os seus efeitos legais, ndo
operando a regra dos limites da condenagdo consignada no artigo 661.°, n.° 1, do Cdédigo de
Processo Civil, posto que no conflito entre esta norma adjectiva e a norma substantiva do artigo
289.°, n.° 1, do Cédigo Civil, prevalece o comando da dltima.

V - Em tal conformidade, apesar de ndo ter sido formulado pedido de reembolso de despesas com
refei¢cdes, a que o trabalhador tinha direito por for¢a do sistema remuneratério convencional
preterido, o tribunal ndo estava impedido de lhe reconhecer tal direito e proferir a atinente
condenacdo, de harmonia com as regras do enriquecimento sem causa € com 0s principios da
economia e utilidade processual, uma vez observados os principios do dispositivo e do
contraditério, dentro da 6rbita do conflito de interesses tal como ela foi gizada pelas partes, na
accdo e na defesa, fora da qual o tribunal se colocou ao declarar oficiosamente a nulidade.

VI - Sendo facto notério que o trabalhador, nos dias em que laborou fora do pais, teve de se alimentar e
de efectuar as correspondentes despesas, e ndo havendo nos autos elementos que permitam
quantificd-las, deve ser proferida, ao abrigo do disposto no artigo 661.°, n.° 2, do Cdédigo de
Processo Civil, condenag@o no que vier a ser, posteriormente, liquidado.

23-01-2008

Recurso n.° 2186/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Ampliacao do objecto do recurso
Pedido subsidiario

Nulidade de acérdao

Baixa do processo ao tribunal recorrido

I - Se, perante o teor do n.° 1 do art.” 684°-A do CPC, o seu dmbito aponta indubitavelmente no sentido
de se aplicar as situagdes em que, havendo varios fundamentos (ou vdérias causas de pedir) e,
vingando um deles, o tribunal a guo deu por procedente a pretensdo tdo sé relativamente a um
desses fundamentos, obrigando o tribunal ad quem a conhecer de um fundamento da ac¢do (ou da
defesa), caso venha a julgar procedente o recurso interposto por quem ficou vencido, a razdo de ser
de tal preceito ndo pode deixar de conduzir também a sua aplicacdo aos casos em que o tribunal,
tendo por procedente a pretensdo com base num dos fundamentos, se escusou de analisar e decidir
os demais.

IT - Mesmo que se sustente que existe diferenca entre estes dltimos casos e aqueles em que se coloque
em causa, ndo fundamentos (ou causas de pedir) de uma Unica pretensdo, mas sim uma pretensao
principal e uma pretensdo deduzida a titulo subsididrio, o que é certo € que, mesmo numa tal
perspectiva, sempre incumbird ao tribunal ad quem curar da pretensdo subsididria no caso de
vencimento do recurso interposto pela parte vencida, e isso em face do disposto no n° 2 do art® 715°
do CPC.

III - Incorre em nulidade, por omissdo de prontncia, o acérddo da Relacdo que ndo aprecia o pedido
subsididrio que o autor havia formulado na peticao inicial (consistente na condenacdo da ré a pagar-
lhe uma pensdo vitalicia igual a diferenca que se verificasse entre a pensdao de reforma que lhe
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viesse a ser atribuida pela Seguranca Social e a que lhe haveria de ser paga se aquela ré tivesse
procedido a entrega das contribuicdes e descontos por «subsidio de embarque» a que estava
obrigada) se, tendo por sentenca da primeira instincia a ré sido condenada a pagar a Seguranca
Social o quantitativo atinente as contribuicdes e descontos que deveria ter suportado, interpds
recurso de apelacdo e, em resposta, o autor requereu, para o caso de procedéncia da apelagdo com o
fundamento condenatério da primeira instancia, que fosse apreciado aquele pedido subsididrio que
formulou.

IV - A referida nulidade nao pode ser suprida pelo Supremo Tribunal de Justica, pois que se insere ela
no n° 2 do art. 731° do CPC, devendo, consequentemente, o processo baixar ao Tribunal da Relacao

para apreciar o pedido subsididrio em causa.

06-02-2008

Recurso n.° 2620/07 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Despedimento sem justa causa
Dever de lealdade

I - A afericdo da ndo exigibilidade para o empregador da manutencdo da relagdo de trabalho, deve,
aquando da coloca¢do do problema em termos contenciosos, ser perspectivada pelo tribunal com
recurso a diversos tépicos e com o devido balanceamento entre os interesse na manutencdo do
trabalho, que decorre até do postulado constitucional insito no art. 53.° do Diploma Bésico, e da
entidade empregadora, o grau de lesdo de interesses do empregador (que ndo deverdo ser s6 de
caracter patrimonial) no quadro da gestdo da empresa (0 que inculca também um apuramento, se
possivel, da prética disciplinar do empregador, em termos de se aquilatar também da
proporcionalidade da medida sancionatéria imposta, principalmente num prisma de um tanto
quanto possivel tratamento sancionatério igualitdrio), o cardcter das relagdes entre esta e o
trabalhador e as circunstincias concretas — quer depoentes a favor do infractor, quer as depoentes
em seu desfavor — que rodearam o comportamento infraccional.

IT - O juizo a emitir sobre a falta de confianca da entidade empregadora no trabalhador, justificativo da
sancdo de despedimento, deve ser ancorado num bonus pater familiae colocado na situacdo do
empregador e ndo ser atido ao «sentir» concreto da entidade patronal.

IIT - Nao configura justa causa de despedimento, o comportamento de um trabalhador, técnico de
informadtica, que, sem autorizacdo da sua entidade empregadora, procede no local e horario de
trabalho a consulta, recolha e impressao de elementos relativos a uma empresa fornecedora daquela,
com vista a sua defesa num processo de inquérito que cerca de um més antes havia sido aberto pela
entidade empregadora e no qual o trabalhador foi ouvido, tendo este gasto 39 folhas de papel e tinta
de impressora, pertenca da referida empregadora, na recolha de tais elementos.

06-02-2008

Recurso n.° 3906/07 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Indemnizacao de antiguidade
Retribuicées intercalares
Subsidio de férias

Subsidio de Natal

I - A indemnizagdo de antiguidade por despedimento ilicito, para além de um cariz reparador ou
ressarcitorio, associado a ideia geral de obtencao pelo trabalhador de uma compensagdo pela perda
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do emprego, que o acautele e prepare para o relangamento futuro da sua actividade profissional,
assume uma natureza sancionatdria ou “penalizadora” da actuacao ilicita do empregador.

IT - O juizo de graduacdo da indemnizacdo de antiguidade ha-de ser global, ponderando em concreto os
critérios referidos na lei (arts. 429.° e 439.° do CT) e considerando, essencialmente, o grau de
ilicitude do despedimento, particularmente influenciada pelo nivel de censurabilidade da actuacio
do empregador, na preparacdo, motivagdo ou formalizagdo da decisdo de despedimento.

III - Justifica-se a fixacdo de uma indemnizacdo de antiguidade de 30 dias de retribui¢do por ano de
antiguidade, a um trabalhador com cerca de 06 anos ao servigo da entidade empregadora, que
auferia mensalmente € 1.472,00 e que foi despedido com invocacdo de justa causa, ndo tendo,
contudo, a entidade empregadora logrado provar as infrac¢des disciplinares que lhe imputou.

IV - On.° 4 do art. 437.° do CT, “ficciona” a suficiéncia do prazo de 30 dias a contar do despedimento
para o trabalhador intentar a respectiva accdo de impugnacdo e penaliza-o na medida do atraso
havido nessa propositura, mandando proceder a deducdo ou desconto ai previstos no montante das
retribuicdes a que tenha direito, por via da ilicitude do despedimento.

V - Na situacdo descrita na proposicdo anterior, devem também os subsidios de férias e de Natal ser
deduzidos ou descontados na medida proporcional, uma vez que sdo prestagdes complementares ou
complementos salariais, participando, pois, da natureza de retribui¢des laborais.

06-02-2008

Recurso n.° 2621/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Impugnacio da matéria de facto
Onus de alegacio

Onus de concluir

Despacho de aperfeicoamento

I - O cumprimento do 6nus da especificacdo dos concretos pontos de facto impugnados, previsto na
alinea c) do art. 690.°-A do CPC ndo exige a utilizacdo de férmulas sacramentais, considerando-se
suficientemente satisfeito quando o teor da alegacdo ndo deixa dividas acerca dos concretos pontos
de facto que o recorrente pretende ver reapreciados.

IT - O art. 690.°-A do CPC, na redac¢ao introduzida pelo DL n.° 183/2000, de 10 de Agosto, ao exigir
apenas ao recorrente que indique os depoimentos em que funda a pretendida alteragdo da matéria de
facto, com referéncia ao assinalado na acta, ndo impde que o recorrente indique “em discurso
directo” as passagens ou afirmacdes proferidas pelas testemunhas.

III - A rejeicdo do recurso sob a matéria de direito por falta das indicacdes previstas no n.° 2 do art. 690.°
do CPC exige o prévio convite ao recorrente para suprir tal falta

06-02-2008

Recurso n.° 3525/07 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Justa causa de despedimento
Indemnizacao de antiguidade
Retribuicées intercalares
Condenacao ultra petitum

I - N3o constitui justa causa de despedimento, o facto da autora se ter envolvido numa discussio, em voz
alta, com uma colega, durante a prestacdo de trabalho, se forem desconhecidos os motivos e o teor
da discussdo, quem a provocou e o grau de culpa de cada um dos intervenientes e se a autora, com
mais de 17 anos de antiguidade, ndo tinha antecedentes disciplinares.
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IT - Auferindo a autora € 615,00 mensais, a indemnizacdo por despedimento ilicito ndo devera ser fixada
no seu limite minimo (15 dias de retribuicdo por cada ano ou fraccdo de antiguidade), apesar do
despedimento ter sido decretado em processo disciplinar e de a justa causa ter sido considerada
inexistente por insuficiéncia dos factos provados.

IIT - Nao sendo a accdo de impugnacdo de despedimento interposta nos 30 dias subsequentes ao
despedimento, hd que deduzir, a0 montante das retribui¢cdes a que o trabalhador teria auferido desde
a data do despedimento até a data da propositura da accdo, o valor das retribuicdes correspondentes
ao periodo que decorreu entre a data do despedimento e o 30.° dia que antecedeu a propositura da
acgao.

IV - O disposto no art.® 74.° do CPT ndo € aplicdvel quando em causa estejam créditos salariais
peticionados ap6s a cessagao do respectivo contrato de trabalho.

06-02-2008

Recurso n.° 741/07 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Transferéncia de trabalhador
Local de trabalho

Abuso do direito

Caso julgado

I - A mudancga do local de trabalho, ao abrigo do disposto na primeira parte do n.° 1 do art. 24.° da LCT,
s6 € permitida se ndo houver estipulacdo em contrario e se a mudanga ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador.

IT - Se houver estipulagdo em contrério, a excepg¢do prevista na primeira parte do n.° 1 do referido art.
24.° ndo pode funcionar.

IIT - Assim, se a convengdo colectiva estipular que o trabalhador s6 pode ser deslocado para posto ou
local de trabalho diferente do habitual ou daquele para que foi contratado, mediante acordo
expresso entre o trabalhador e a entidade patronal, € legitima a recusa da trabalhadora em cumprir a
ordem que lhe foi dada, para ir trabalhar, durante um més, para outro hotel, ainda que se prove que
a mudanca de local de trabalho ndo lhe causava quaisquer prejuizos.

IV - Em tal situacdo, a inexisténcia de prejuizos ndo pode servir de fundamento para qualificar de
abusiva a conduta da trabalhadora.

V - Tendo-se decidido na 1.* instincia que a recusa da autora/trabalhadora era legitima e nao tendo a ré
requerido, nas suas contra-alegacdes, a ampliacdo do objecto do recurso de apelagdo interposto pela
autora, por esta discordar da sentenca na parte em que decidiu que ela tinha agido com abuso do
direito, formou-se caso julgado material relativamente ao segmento decisério da sentenca que
julgou legitima a recusa da autora.

VI - O caso julgado assim formado impedia que a Rela¢do voltasse a reapreciar a questdo da
legitimidade da recusa.

06-02-2008

Recurso n.° 2907/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Despedimento sem justa causa
Culpa
Onus da prova

I - A justa causa pressupde sempre uma conduta culposa do trabalhador.
IT - Compete ao empregador alegar e provar a culpa do trabalhador.
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IIT - Tendo o autor sido despedido com o fundamento de que, apds a celebragdo do contrato, tinha
apresentado ao empregador uma certiddo atestando a sua habilitacdo académica para o ensino da
musica, cuja inveracidade o autor ndo podia desconhecer e de, por essa forma, ter querido e
conseguido induzir em erro o seu empregador, competia a este provar que o autor conhecia a
inveracidade da certidao e que o mesmo tinha agido com aquele intuito fraudatério.

06-02-2008

Recurso n.° 4103/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Culpa do empregador

Nexo de causalidade

Onus da prova

Queda em altura

I - O regime da responsabilidade agravada do empregador previsto no art. 18.° da Lei n.° 100/97, de 13-
09 (LAT) nao viola as regras gerais sobre responsabilidade civil, onde a verificacdo da culpa (real
ou presumida) constitui, por regra, elemento essencial, uma vez que, por um lado, passou a
considerar que a falta de observancia de regras de seguranca no trabalho constitui fundamento
auténomo bastante para o agravamento do direito a reparagdo mas, por outro, a culpa (mera culpa)
traduz-se na omissdo de deveres de cuidado exigidos ao agente, sendo que a falta das assinaladas
regras de seguranca mais nao consubstancia do que a omissdao concreta de um especial dever de
cuidado imposto pela lei.

IT - Em qualquer caso, é exigida a prova do nexo causal entre o acto ou omissdo que corporiza oS
fundamentos do art. 18.° da LAT e o acidente que veio a ocorrer.

IIT - O 6nus da prova dos factos susceptiveis de agravar a responsabilidade do empregador cabe a quem
deles tirar proveito, sejam os beneficidrios do direito a reparagdo, sejam as institui¢des seguradoras
que pretendem ver desonerada a sua responsabilidade infortunistica.

IV - Em termos genéricos de seguranca no trabalho e de acordo com as normas especificas destinadas a
prevenir o risco de quedas em altura, a lei privilegia as medidas de protec¢do colectiva, conferindo
as medidas individuais natureza subsididria e complementar (arts. 4.° do DL n.° 348/93, de 01-10 e
11.° da Portaria n.° 101/96, de 30-04), o que bem se compreende visto que as primeiras sao mais
fidveis: estdo a cargo de uma Unica entidade, o empregador, enquanto as individuais pressupdem a
actuagdo colaborante e responsabilizante do trabalhador.

V - Resultou de violag¢do de regras de seguranga no trabalho o acidente que ocorreu quando o sinistrado
procedia ao destelhamento do telhado de um pavilhdo sem que lhe fosse disponibilizada pelo
empregador qualquer medida de seguranca, tendo escorregado para o interior do pavilhdo e caido
de uma altura de cerca de 6 metros do solo, provando-se que o cinto de seguranca era um dos meios
adequados a evitar a queda do sinistrado e que o uso desse cinto, bem como que a existéncia de
passadicos ou de redes impediria ou amorteceria aquela queda.

06-02-2008

Recurso n.° 3378/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Impugnacio da matéria de facto
Onus de alegacao
Onus de concluir
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I- O art. 690.°-A do CPC, na redacg¢do introduzida Pelo DL n.° 183/2000, de 10 de Agosto, pretende que
o recorrente identifique claramente os erro de julgamento que aponta a decisdo factual da 1.*
instancia, indicando os pontos que reputa incorrectamente julgados e os meios probatdrios que
sustentam a sua censura.

IT - Esse 6nus alegatério tem por objectivo evitar a impugnacdo genérica da decisdao de facto, com a
intolerdvel sobrecarga que adviria para o tribunal de recurso e o indesejdvel favorecimento de
situacdes em que o meio impugnatdrio s6 € utilizado com intuito de mera dilagdo processual.

III - A conformidade adjectiva da impugnagdo da matéria de facto terd que ser apreciada
casuisticamente, em fun¢do dos argumentos coligidos.

IV - Dai que se mostre conforme aquele normativo legal (art. 690.°-A do CPC), o recurso em que o
apelante identificou cabalmente os pontos factuais de cuja decisdo discordava e, quanto aos meios
probatdrios, alegando que o autor/recorrido havia apresentado uma versdo dos factos que ndo foi
confirmada por nenhuma das testemunhas que prestaram depoimento em audiéncia de julgamento,
indicou todos os depoimentos prestados como meio probatdrio conducente a alteragdo pretendida.

06-02-2008

Recurso n.° 3903/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Jus variandi

Resolucao pelo trabalhador
Justa causa de resolucio
Subsidio de férias
Trabalho suplementar
Ajudas de custo

I - Sendo patente que as novas funcdes atribuidas ao trabalhador implicaram uma modificacio
substancial da sua posi¢ao contratual, que ndo foi justificada a ordem de modifica¢ido, nem indicado
o tempo previsivel da sua duracdo, ndo se verificam os pressupostos da mobilidade funcional
previstos no artigo 314.° do Cddigo do Trabalho, pelo que a conduta assumida pelo empregador
configura um exercicio ilegitimo do poder de variacao.

IT - Provando-se que a conduta do empregador foi ilicita, culposa e tornou imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, em razdo da gravidade e consequéncias da
violagdo culposa do direito do trabalhador a sua categoria profissional, verifica-se justa causa para
resolver o contrato de trabalho, nos termos dos artigos 441.°, n.° 4, e 396.°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho.

III - O suplemento remuneratério auferido mensalmente pelo trabalhador a titulo de ajudas de custo, por
forma regular e periddica, entre 1996 e 2005, e destinado a remunerar o trabalho suplementar,
releva para o computo do subsidio de férias.

06-02-2008

Recurso n.° 3899/07 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Trabalho suplementar
Despedimento sem justa causa
Dever de obediéncia

Dever de assiduidade

Principio da proporcionalidade

I - Nio tendo o trabalhador alegado e provado que o trabalho suplementar em causa foi prestado por
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determinacdo prévia e expressa do empregador ou, pelo menos, com o seu conhecimento e sem a
sua oposicdo, ou, conforme exige o actual regime do Cddigo do Trabalho, que tal prestacdo foi
«realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicio do empregador», ndo se verificam os
pressupostos legais da peticionada remuneracio do trabalho suplementar.

IT - Atendendo a que o comportamento do trabalhador, aferido em fun¢do das circunstincias concretas

III -

em que ocorreu (gozo de férias num periodo em que tinha servico distribuido, sendo que, duas
semanas antes, comunicou a gerente que pretendia entrar de férias durante uma semana a partir de
determinado dia e tinha proposto a mesma gerente que um seu cunhado poderia substitui-lo na
semana em que estaria de férias) ndo configura «um afrontamento ostensivo, rebelde, sem qualquer
justificacdo», ndo se justifica a aplicacdo da mais gravosa das sanc¢des disciplinares.

No caso concreto, seria suficiente a aplicagdo de uma medida disciplinar de indole conservatdria,
possibilitando a permanéncia da relagdo laboral.

06-02-2008

Recurso n.° 3904/07 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Nascituro
Acidente de trabalho
Caducidade da acciao

I - Tendo a morte do sinistrado ocorrido em 15 de Julho de 1993 e sendo a participagdo do acidente

N

recebida em 27 de Outubro de 1994, verifica-se a caducidade do direito a accdo relativa as
prestacdes fixadas na lei.

IT - Embora a familiar beneficidria legal da pensdo tenha nascido em 20 de Dezembro de 1993, sendo

III -

nascitura, a data da morte do sinistrado, e o reconhecimento da respectiva paternidade resulte de
sentenca transitada em julgado em 1 de Marco de 1995, s6 nos casos em que a lei se limite a fixar o
prazo de caducidade, sem indicar a data a partir da qual o prazo se conta, «é que interessa distinguir
entre a constitui¢do ou a existéncia do direito e a possibilidade legal do seu exercicio», sendo que o
n.° 1 da Base XXXVIII da Lei n.° 2127 fixa esse momento na data da cura clinica ou, se do evento
resultar a morte, na data desta, pelo que, no caso concreto, ndo ha lugar a sobredita distin¢do.

Face ao preceituado nos artigos 328.° e 329.° do Cédigo Civil, a falta de personalidade juridica ou
capacidade para aquisicao de direitos por banda do nascituro, bem como o ndo estabelecimento da
sua filiacdo, ndo suspendem o mencionado prazo de caducidade, nem sequer por impossibilidade
legal do exercicio do direito.

06-02-2008

Recurso n.° 4239/07 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Acidente de trabalho
Retribuicao

Ajudas de custo
Quantum indemnizatério
Execucio de sentenca

I - A “retribuicdo normalmente auferida” a que se referem os n.°s 1 e 2 do art. 26.° da Lei n.° 100/97, de

13 de Setembro (LAT), contempla as atribuicdes patrimoniais com carécter de obrigatoriedade,
fundada normativa ou contratualmente, de correspectividade com a efectiva prestag@o de trabalho, e
de regularidade e periodicidade do seu pagamento, excluindo-se as que se destinem a compensar
custos aleatérios (ajudas de custo, reembolso de despesas de deslocagdo, de alimentacdo ou de
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estada), por ndo poderem ser consideradas contrapartidas da disponibilidade do trabalhador para
prestar trabalho.

IT - Face ao disposto nos artigos 344.° n.° 1 e 350.° n.° 1 do Cédigo Civil, cabe a entidade empregadora

III -

v -

provar que atribui¢d@o por ela feita ao trabalhador ndo tem caracter retributivo, sob pena de ndo lhe
aproveitar a previsdo do art. 87.° do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho (LCT),
anexo ao Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969, e de valer a presunc¢do do nos 2 e 3
do artigo 82.° do mesmo diploma legal, de que estd perante prestacdo com natureza retributiva.

Por forca da referida presuncdo de natureza retributiva, deve integrar a retribuicdo, para efeitos de
reparacdo por acidente de trabalho, a importancia de 8.000$00 por dia que a entidade empregadora
pagava ao sinistrado a titulo de ajudas de custo, se apenas se prova que em virtude de o local de
trabalho do sinistrado se situar a mais de 400 Km da sede da ré/empregadora, aquele e os restantes
trabalhadores tomaram de arrendamento uma habitacdo e tomavam refeicdes num restaurante ou
confeccionavam-nas eles préprios, mas ndo se demonstra que aquele pagamento se destinava a
prover a despesas de alimentacdo e alojamento.

A fixacd@o da retribuicdo pelo tribunal, a que se refere o artigo 265.° do Cédigo do Trabalho,
depende de ela ndo ter sido estipulada pelas partes e ndo estar contemplada em instrumento de
regulamentacdo colectiva aplicdvel ao contrato.

V - Tratando-se de encontrar a medida da obrigacdo de indemnizar, no quadro legalmente definido com

VI -

vista a reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho, em que € indispensdvel saber-se o
valor da retribui¢do, ndo podendo ser averiguado o valor exacto dos danos, deverd o tribunal julgar
equitativamente dentro dos limites que tiver por provados (artigo 566.° n.° 3 do Cédigo Civil).

Dai que se o tribunal dispuser de elementos de facto que, ndo reflectindo com perfeicdo a realidade
procurada, dela se aproximam tanto que permitem fixar — sem pOr, seriamente, em causa O
equilibrio dos interesses em conflito — o contetido da obrigacdo, impde-se-lhe, em obediéncia ao n.°
3 do artigo 566.° do Cdédigo Civil, definir o quantum da condenacdo, pois, em tal caso, ndo pode
afirmar-se que nao ha elementos para fixar o objecto ou a quantidade da condenacdo, situagdo em
que, nos termos do n.° 2 do artigo 661.° do Cddigo de Processo Civil, se relegaria para ulterior
liquidacao.

06-02-2008

Recurso n.° 2886/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Local de trabalho
Transferéncia de trabalhador
Transferéncia temporaria
Abandono do trabalho
Nulidade de acérdao

Excesso de prondncia

Causa de pedir

I - O Supremo Tribunal de Justica ndo conhece directamente das nulidades que eventualmente afectem a

II -

III -

sentenca, mas cabe-lhe apreciar da bondade da decisao que a Relagado sobre elas proferiu.

Os poderes inquisitérios consignados no artigo 72.° do Cédigo de Processo do Trabalho — que
incluem os emergentes da regra geral do artigo 264.° do Cddigo de Processo Civil e permitem ao
juiz atender aos factos essenciais ou instrumentais que resultam da discussdo da causa, mesmo que
ndo tenham sido articulados —, estdo sujeitos a limitacdes, sendo uma delas a de que tais factos s
poderdo fundar a decisdo se ndo implicarem uma nova causa de pedir, nem a alteracdo ou
ampliacdo da causa ou causas de pedir iniciais.

Incorre em nulidade por excesso de prontncia, extrapolando a causa de pedir enunciada na peti¢ao
inicial, a sentenga que qualificou como despedimento ilicito o envio pelo empregador ao
trabalhador de uma carta em que é invocado abandono do trabalho e, por forca dessa ilicitude,
julgou procedentes os pedidos formulados pelo trabalhador na peti¢ao inicial com fundamento num
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alegado (e ndo provado) despedimento ocorrido cerca de trés meses antes do envio da carta.

IV - Na transferéncia individual de local de trabalho prevista no artigo 315.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho, a existéncia de “prejuizo sério” habilita o trabalhador a optar por permanecer no seu local
de trabalho, desobedecendo a ordem patronal ou resolver de imediato o vinculo, com o consequente
direito a indemnizacgao.

V - Compete ao empregador alegar e provar que procede a transferéncia por o exigir o “interesse da
empresa’ (em termos de exigéncia organizativa objectivamente relevante), sem o que a
transferéncia ndo deixard, desde logo e sem mais, de se assumir como ilegitima

VI - Havendo pretericdo das regras procedimentais e de forma constantes do artigo 317.° do Cédigo do
Trabalho — como ocorre com a ordem de transferéncia tempordria transmitida verbalmente e na
véspera do dia em que deveria ser executada —, € legitima a recusa do trabalhador em cumprir a
ordem de transferéncia, posto que, em tal caso, a alteracdo do local de trabalho € ineficaz (n.° 1 do
artigo 154.° do Cédigo do Trabalho).

VII - A omissdo de referéncia expressa ao tempo previsivel da alteracdo do local de trabalho, na ordem
de transferéncia tempordria que obedeca aos requisitos materiais e procedimentais previstos na lei,
ndo € susceptivel de inquinar a validade da transferéncia tempordria, devendo entender-se valer a
ordem de transferéncia pelo tempo equivalente ao limite maximo de duracdo, que € de seis meses
(parte final do n.° 3 do artigo 316.° do Cddigo do Trabalho).

VIII - Integra abandono do trabalho (artigo 450.° do Cédigo do Trabalho) a atitude do trabalhador que,
desobedecendo a uma ordem de transferéncia tempordria legitima (a que devia obediéncia), ndo
mais se apresentou ao trabalho e comunicou reiteradamente que ndo aceitava a transferéncia e nio
voltou a contactar a entidade empregadora, depois de lhe comunicar em duas cartas que nio
aceitava a transferéncia.

06-02-2008

Recurso n.° 2898/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Reforma de acérdao
Erro de julgamento

I- O n.°2do art. 669.° do CPC, visando directa e propriamente a correc¢do de erros de julgamento, ndo
se basta com a imputacdo de um erro devido a incorrecta indagacdo, interpretagdo e aplicagcdo da
lei; € necessdrio que o erro resulte de lapso manifesto, ou seja, de um lapso patente, gritante,
evidente, claro, notério, 6bvio, indiscutivel, flagrante, irrefutdvel.

IT -. Para que a sentenca possa ser reformada ao abrigo daquele preceito, que constitui uma excepgao ao
principio da extin¢do do poder jurisdicional, é absolutamente necessdrio que padeca de erro de
julgamento e que esse erro tenha resultado de manifesto lapso no que toca a determinacdo da norma
aplicdvel ou a qualificac@o juridica dos factos, ou que, por lapso manifesto, ndo tenham sido
tomados em conta documentos ou quaisquer elementos que, s6 por si, impliquem necessariamente

uma decisdo diversa da proferida

06-02-2008

Recurso n.° 2889/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Omissdo de pronincia
Admissibilidade de recurso
Competéncia em razao da hierarquia

I - A nulidade por omissdo de prontncia prevista na al d) do art. 668.°, n.° 1 do CPC consiste em o
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tribunal ndo conhecer de questdes que estava obrigado a apreciar, designadamente por
esquecimento ou por ndo se ter apercebido de que foram suscitadas pelas partes ou de que eram de
conhecimento oficioso, ndo contemplando a hipétese de o tribunal, motivadamente, se recusar a
emitir pronudncia.

IT - Nao padece de nulidade por omissdo de prontncia o acérddo do STJ que julga inadmissivel o
recurso de revista e ndo conhece da inadmissibilidade do recurso de apelacdo interposto (apesar de
a sentenga de 1.% instancia ser irrecorrivel em fungdo do valor da causa de € 1.153,85).

III - O procedimento das instincias no que concerne a admissdo do recurso de apelagdo, € susceptivel de
enquadrar violacao de lei processual (nulidade secundéria) que ndo € do conhecimento oficioso do
STJ, sendo que o conhecimento no recurso de revista de uma tal violacdo de lei processual sempre
dependeria da admissibilidade deste recurso.

IV - Néo incorre também naquela nulidade o referido acérddo do STJ que, declarando inadmissivel a
revista por motivo de algada, ndo prolonga a sua decisdo declarando a incompeténcia em razio da
hierarquia do Tribunal da Relag@o para proferir o acérdao impugnado na revista, na medida em que
esta excepgdo dilatéria se refere a um pressuposto processual respeitante ao tribunal que julgou o
recurso de apelagdo e ndo foi colocada como questdo objecto do recurso.

V - Sendo o valor da causa insuficiente para permitir o recurso, e fundando-se o recurso na violagdo de
regras de competéncia em razdo da hierarquia, o requerimento de interposi¢ao deve indicar o
respectivo fundamento sob pena de ser indeferido (art. 687.°, n.° 1 e n.° 3, primeiro segmento, do
CPC).

06-02-2008

Recurso n.° 1697/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Aplicacao da lei no tempo
Resolucao pelo trabalhador

Falta de pagamento da retribuicao
Veiculo automével

I - Perante a regra geral de aplicacdo da lei no tempo que emerge do art. 8.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, que aprovou o Cddigo do Trabalho, aplica-se a uma relagdo juridica iniciada em Julho de
1992 e terminada em Maio de 2004, o regime instituido por aquele compéndio normativo, na sua
versdo anterior a redac¢do que lhe foi conferida pela Lei n.® 9/2006, de 20 de Mar¢o.

IT - Contudo, para efeitos de qualificacdo contratual das relacdes estabelecidas entre as partes e da
operatividade da presunc¢do estabelecida no art. 12.° do Cédigo do Trabalho, deve considerar-se que
o Cddigo do Trabalho s6 se aplica aos factos novos, ou seja, as relagdes juridicas constituidas apds
o inicio da sua vigéncia, que ocorreu em 1 de Dezembro de 2003, pelo que a qualificagdo daquela
relacdo juridica se aplica o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho aprovado pelo D.L.
n° 49.408 de 24 de Novembro de 1969 (LCT).

IIT - Perante a dificuldade da prova de elementos facticos nitidos de onde resultem os elementos
caracterizadores da subordinagdo juridica, deve proceder-se a identificacio da relacdo laboral (para
a distinguir de outras formas de negociar) através de indicios que reproduzem elementos do modelo
tipico do trabalho subordinado, por modo a poder-se concluir pela coexisténcia no caso concreto
dos elementos definidores do contrato de trabalho .

IV - Os indicios tém, todavia, um valor relativo se individualmente considerados e devem ser avaliados
através de um juizo global, em ordem a convencer, ou ndo, da existéncia, no caso, da subordinagcdo
juridica pressuposta no art.° 1 da LCT.

V - Tem natureza laboral a relacio estabelecida no seguinte condicionalismo: o autor exerceu fungdes de
engenheiro civil para a ré; manteve-se disponivel para o fazer no lapso de tempo indicado em I,
deslocando-se diariamente as suas instalacdes onde partilhava um gabinete com outro engenheiro, o

Ano de 2008 25




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

que fazia de 2% a 6* feira entre as 09h e as 13 h; recebeu uma remuneragdo mensal; era a ré quem

determinava as tarefas a realizar pelo autor, os objectivos a atingir, as obras a realizar, acompanhar

ou legalizar, salvaguardada a sua autonomia técnica como engenheiro civil; ao longo dos anos o

autor recebeu ordens e instrugdes do engenheiro que chefiava o gabinete de instalacdes a que estava

afecto e de outras pessoas designadamente através de “‘comunicagdes internas” e prestava contas a

ré das tarefas por si executadas e dos projectos e obras por si acompanhados; o autor utilizava os

equipamentos e materiais pertencentes a ré, tinha atribuido um lugar de estacionamento, tinha o seu
nome incluido na lista telefénica interna que era distribuida a todos os colaboradores, foi-lhe
atribuido um cartdo de identificacdo que o identificava, interna e externamente, como colaborador
do “grupo” em que a ré se inseria e beneficiava de descontos praticados pelos concessiondrios do

“grupo” aos seus colaboradores nas oficinas e vendas de pegas.

O especifico modo retributivo em que se traduz a atribui¢cdo de um veiculo para utilizagdo prépria,

incluindo férias e fins de semana, com pagamento de todos os respectivos gastos € encargos,

designadamente, repara¢des, manutencio, gasolina e seguros, com substitui¢cdo periddica, € mais
caracteristica de uma rela¢do contratual com a proximidade e a tendencial durabilidade préprias de
um contrato de trabalho do que de um contrato de prestacdo de servigos.

VII - O trabalhador s6 pode resolver o contrato de trabalho com justa causa subjectiva se o
comportamento do empregador for ilicito, culposo e tornar imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacio de trabalho, em razdo da sua gravidade e consequéncias (arts. 441.°, n.°s 1 e
4¢e396.° n.°s 1 e 2 do Cédigo do Trabalho).

VIII - Integra justa causa de resolu¢do o comportamento do empregador que deixa de pagar a retribui¢ao

devida a partir de Junho de 2003 e retira ao trabalhador o veiculo de que este beneficiava em

Dezembro de 2003, sem atribui¢do de um outro, o que traduz a violagdo da obrigacdo de pagamento

da retribuicdo - prevista no art. 19.° al. b) da LCT quanto as retribui¢cdes vencidas antes da entrada

em vigor do Cdédigo do Trabalho e nos arts. 10.° e 249.° e ss. deste quanto as vencidas
posteriormente - ¢ do direito do autor a utilizar um veiculo atribuido pela ré e periodicamente
substituido.

Este comportamento presume-se culposo (art. 799.° do CC) e tornou inexigivel para o trabalhador a

subsisténcia da relacdo de trabalho atento o tempo por que se protelou, vendo-se o autor privado do

veiculo de que beneficiava desde o més antecedente e da sua retribuico hd varios meses.

VI

IX

13-02-2008

Recurso n.° 356/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Nulidade de acérdao
Rescisao pelo trabalhador
Dever de respeito

Dever de urbanidade
Sancao abusiva

Trabalho igual salario igual
Categoria profissional

I - Face ao disposto no n.° 1 do art. 72.° do CPT/81, a argui¢@o de nulidades da sentenca ou dos acérdaos
da Relacdo (por for¢a do estatuido no art. 716.° do CPC), deve ser feita expressa e separadamente
no requerimento de interposicdo do recurso, € ndo nas respectivas alegacdes, sob pena de se
considerarem extemporaneas e delas se ndo conhecer.

IT - A rescis@o do contrato por iniciativa do trabalhador, com fundamento em justa causa subjectiva,
pressupde a imputacdo a entidade empregadora de um comportamento culposo, violador dos seus
deveres contratuais, de que resultem efeitos de tal modo graves que determinem a impossibilidade
de manutenc¢ao da relacio laboral.

IIT - O trabalhador tem de indicar na carta de rescisdo quais os factos que constituem justa causa, sO
estes podendo, posteriormente, vir a invocar em ac¢do judicial que intente contra a entidade

Ano de 2008 26




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

empregadora com fundamento na referida rescisio do contrato.

IV - Para que uma sancdo se considere abusiva é necessario que se prove, ou se presuma, uma relacdo
directa de causa/efeito entre uma situagdo enquadrdvel numa das alineas do n.° 1 do art. 32.° da
LCT e a sancéo.

V - E de considerar abusiva a sangdo disciplinar de repreensio simples aplicada pela ré ao autor,
delegado sindical, com fundamento no abandono do trabalho por este, se ndo provou nio sé a
infrac¢do que justificou a sang¢do, como ainda que a aplica¢do da sancdo ndo se ficou a dever ao
exercicio pelo autor das fungdes sindicais ou a reclamacao contra direitos e garantias.

VI - Viola o dever de respeito e de urbanidade para com o trabalhador/autor, a ré/entidade empregadora
que, em carta dirigida ao Sindicato de que aquele era delegado sindical, afirma ter tido uma reunido
com outros trabalhadores para demonstrar os processos “pouco limpos e desonestos” do autor.

VII - Nao obstante o comportamento da ré/empregadora, descrito nas duas proposi¢des anteriores, nao
se verifica justa causa de rescisdo do contrato por parte do trabalhador, por existir anteriormente um
relacionamento tenso e pouco harmonioso entre as partes, e, concretamente, em relagdo a afirmacao
da ré, esta ter surgido em resposta a varios comunicados do mesmo Sindicato, distribuidos pelo
autor, em que se aludia a incumprimento, ndo demonstrado, de deveres laborais por parte da ré e,
simultaneamente, a uma posi¢do “autoritria e arrogante”, e em relacdo a sangdo abusiva aplicada,
por ndo terem dai decorrido consequéncias gravosas, designadamente para a imagem e bom nome
do autor.

VIII - A violacdo do principio da igualdade ndo decorre, necessariamente, da circunstancia de
trabalhadores da mesma empresa € com a mesma categoria profissional auferirem diferentes
remuneracdes, sendo necessdrio que se demonstre, para além da paridade formal das funcgdes
exercidas com uma certa categoria, que existe também identidade ou equivaléncia no plano da
qualidade e quantidade do trabalho produzido.

IX - O trabalhador deve exercer o nicleo essencial das fungdes inerentes a sua categoria profissional,
ndo tendo, contudo, a entidade empregadora que lhe atribuir todas as func¢des correspondentes a
essa categoria.

13-02-2008

Recurso n.° 4106/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Greve

Empresa de servicos de limpeza
Pré-aviso de greve

Faltas injustificadas

Infraccao disciplinar

Onus da prova

I - E de 10 dias o pré-aviso de greve que abrange trabalhadores que, num hospital, prestem servicos de
limpeza ao abrigo de um contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o hospital e a empresa de
prestacdo de servicos de limpeza a que se encontram contratualmente vinculados por contrato de
trabalho.

IT - O que releva para efeitos do pré-aviso a observar ndo é a actividade da empresa a que os
trabalhadores estdo vinculados, mas sim a actividade da empresa ou estabelecimento onde os
trabalhadores prestam servico.

III - A greve € ilicita, se o pré-aviso ndo tiver sido inteiramente respeitado e faz incorrer os trabalhadores
grevistas no regime de faltas injustificadas.

IV - Tais faltas constituem infraccdo disciplinar, desde que a entidade empregadora prove que os
trabalhadores grevistas tinham conhecimento da ilicitude da greve.

13-02-2008
Recurso n.° 4006/07 - 4.* Sec¢ao
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Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao
Pinto Hespanhol

Cessacio da comissao de servigo
Resolucio pelo trabalhador
Dentincia do contrato de trabalho
Aviso prévio

I - A resolugdo do contrato de trabalho pressupde a verificacdo de uma “justa causa” que frusta as
legitimas expectativas da parte que a invoca para fundamentar a cessag¢do do contrato de trabalho.

IT - Ao invés, a dentdncia do contrato de trabalho, porque € livre, exige a necessdria observancia de um
aviso prévio legal, diferindo os seus efeitos para o termo do prazo correspondente.

IIT - Deve qualificar-se como dentncia do contrato de trabalho, o acto extintivo do trabalhador que,
depois de comunicada pelo empregador a intencdo de por termo a prestacdo de trabalho em
comissdo de servigo, nos termos do art. 246.° do Cddigo do Trabalho e com a antecedéncia legal,
vem “resolver o contrato com efeitos imediatos”, ainda na vigéncia da comissdo de servi¢o, pondo
fim imediato ao contrato de trabalho pré-existente (e destinado a retomar o seu pleno vigor apds a
cessagdo da comissdo de servigo), e a propria comissao, que ainda ndo havia cessado.

IV - A referida dentincia aplica-se a regra constante do n.° 2 do art. 247.° do Cédigo do Trabalho, pelo
que ndo assiste ao trabalhador o direito & indemnizag@o prevista na alinea ¢) do n.° 1 do mesmo
preceito legal.

13-02-2008

Recurso n.° 4007/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Pacto de nao concorréncia
Competéncia material

Cessacao do contrato de trabalho
Prescricao de créditos

I - Visando a clausula de nao concorréncia limitar o exercicio da liberdade de trabalho do trabalhador,
apos a cessacao do contrato de trabalho, e tendo em conta a coligag@o existente entre essa cldusula e
a execugdo do proprio contrato de trabalho, € indiscutivel que a alegada violag¢do de cldusula de nao
concorréncia configura uma questdo emergente de relacdo de trabalho subordinado, pelo que os
tribunais do trabalho sdo competentes para dela conhecer, nos termos do disposto na alinea b) do
artigo 85.° da LOFT]J.

IT - Apesar da declaracdo de cessacdo do contrato de trabalho pelo trabalhador ter reportado os seus
efeitos a partir do dia 31 de Outubro de 2004, o certo € que a relagdo factual de trabalho cessou em
15 de Outubro de 2004, data até quando o réu exerceu as respectivas fungdes, sendo que a
empregadora no atinente acerto de contas, a que respeita o recibo emitido com data de 13 de
Outubro de 2004, processou as remuneragdes e descontos devidos com referéncia a 15 de Outubro
de 2004, o que evidencia que a extin¢do factual do vinculo laboral em questao se concretizou nessa
precisa data.

IIT - Assim, em 21 de Outubro de 2005, data da instauragdo da accdo, ja havia decorrido o prazo de
prescricao de um ano, estando prescrito o direito que a empregadora fez valer invocando violagio
do dever de confidencialidade.

13-02-2008

Recurso n.° 3385/07 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis
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Bravo Serra

Sucessao de instrumentos de regulamentacio colectiva
Acérdao uniformizador de jurisprudéncia
Interpretacao de sentenca

I - O sentido que um declaratdrio normal extrai do acérdao uniformizador de jurisprudéncia n.° 1/2000
(Didrio da Republica, I Série-A, n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000) é o de que a substituicdo que
releva para efeitos de cessacdo da obrigacdao nele reconhecida de observar o AE/QUIMIGAL ¢ a
que ocorre quando aquele acordo de empresa for substituido por novo instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, que lhe suceda nos termos previstos no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

2. Nesta conformidade, ndo poderd considerar-se que o Acordo de Empresa Quimigal
(AE/QUIMIGAL), publicado no BTE, 1.* Série, n.° 36, de 29 de Setembro de 1978, e,
posteriormente, alterado no BTE, 1.* Série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1986 e no BTE, 1.* Série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 1990, foi substituido por um instrumento de regulamentacio colectiva
preexistente, como € o caso do CCTV para a Indistria Quimica, publicado no BTE, 1.* Série, n.°
28, de 29 de Julho de 1977.

13-02-2008

Recurso n.° 4008/07 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Bancario

Pensao de reforma

Regime geral da Seguranca Social
Constitucionalidade

Irredutibilidade da retribuicao

Interpretacao de convencao colectiva de trabalho

I - A pensdo de reforma tem natureza previdencial e ndo salarial.

IT - O sector bancdrio encontra-se a margem do sistema publico de previdéncia, sendo o regime de
seguranca social aplicével aos trabalhadores bancérios o que consta do ACTV do sector (publicado
no BTE, 1.* série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1992), substitutivo do regime geral da Seguranga
Social.

IIT - Assim, as expectativas dos trabalhadores bancdrios quanto a pensdo de reforma sé poderdo ser as
que decorrem do respectivo ACTV e nio do Regime Geral da Seguranca Social.

IV - Sendo o autor um trabalhador bancério na situacio de reforma, é-lhe aplicavel o regime de reforma
contemplado no ACT do sector Bancério (BTE, 1.* Série, n.° 31, de 22-08-90 e n.° 25, de 08-07-
92).

V - Na interpretacdo das convengdes colectivas deve aplicar-se o disposto nos arts. 236.° e ss. do CC,
quanto a parte obrigacional, e o preceituado no ar. 9.° do CC, no respeitante a parte regulativa, uma
vez que os seus comandos juridicos sdo gerais e abstractos e produzem efeitos em relagdo a
terceiros.

VI - No célculo da pensdo de reforma prevista no referido ACT nao devem ser consideradas as quantias
que o trabalhador recebia regularmente antes de passar a reforma a titulo de isen¢@o de horério de
trabalho.

VII - O valor de tal pensao de reforma é apurado fazendo-se incidir a percentagem correspondente aos
anos de servico fixada no anexo V sobre a importdncia correspondente ao nivel salarial do
trabalhador constante do anexo VI, ou seja, a pensdo € calculada com base naquele nivel salarial
(apenas divergindo em funcdo dos anos de servico de cada trabalhador, pois se assim nao fosse
haveria violagcdo do principio da igualdade) ndao se atendendo aos complementos remuneratorios
auferidos pelo trabalhador a data da reforma.
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VIII - O principio da irredutibilidade da retribuicdo de que goza a retribui¢do do trabalhador pelo
trabalho prestado no dominio da relacdo laboral nao se aplica a pensdo de reforma por invalidez
presumida, pois aquela retribuicdo tem natureza salarial enquanto a pensdo tem natureza
previdencial, podendo a fixa¢do do seu montante obedecer a diferentes critérios.

IX - O regime das clausulas 137* e 138" do ACTV, na redac¢ado introduzida em 1992, de acordo com o
qual o valor mensal da pensao de reforma se calcula fazendo incidir a percentagem correspondente
aos anos de servico fixada no Anexo V sobre a importancia correspondente ao nivel salarial
constante do Anexo VI acrescido das diuturnidades, ndo relevando outros complementos de
remuneracio, ndo viola o principio da igualdade previsto no art. 13.° da CRP, quer perspectivando a
diversidade de regime entre os trabalhadores bancdrios e os submetidos ao regime geral
relativamente ao cdlculo da pensdo de reforma (pois nada na lei obriga a que o cédlculo das pensdes
seja igual para todos os trabalhadores, independentemente do regime de protec¢do social de que
beneficiam), quer perspectivando os outros trabalhadores bancédrios (pois, quanto a estes, a forma
de célculo do ACT € igual para todos os trabalhadores do sector).

X - E ndo ofende também o principio da universalidade, com referéncia ao direito a seguranca social
(que significa que todos tém acesso a protec¢do social assegurada pelo sistema de seguranga social
nos termos da Lei - arts. 12.° e 63.°, n.° 1 da CRP), na medida em que € a propria lei para que
remete a CRP que reconheceu expressamente aquele regime de seguranga social dos bancarios.

XI - Igualmente ndo ocorre ofensa do art. 63.°, n.° 4, da CRP, ja que o que estd constitucionalmente
garantido ao trabalhador é que “todo o tempo de trabalho” prestado conta para o cilculo da sua
pensdo de velhice e invalidez, ndo abarcando aquela expressdo, por falta de um minimo de
correspondéncia verbal, que todo o montante das retribui¢des auferidas conta para esse célculo.

XII - O regime de reforma previsto no ACT nao contende com os principios da reserva da lei formal e
da distribui¢@o constitucional da competéncia legislativa, previstos nos arts. 112.°, n.° 6 e 198.°, n.°
1, al. ¢c) da CRP, ndo se podendo sustentar que aquelas cldusulas, face ao seu objecto, tenham
funcdo idéntica a de um decreto-lei de desenvolvimento das bases gerais da seguranca social.

13-02-2008

Recurso n.° 4220/07 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Prova pericial

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Acidente de trabalho

Presuncio juris tantum

Onus da prova

I - A forga probatéria das respostas dos peritos € fixada livremente pelo tribunal (artigo 349.° do Cédigo
Civil) e, como tal, a decisdo das instincias fundada em prova pericial escapa aos poderes de censura
do Supremo Tribunal de Justiga.

IT - Por isso, tendo as instincias declarado, com base na prova pericial, ndo provado que o evento
fortuito ocorrido no dia 18 de Setembro de 1997 foi a causa das lesdes corporais que vieram a ser
diagnosticadas ao Autor, ndo pode o Supremo, com fundamento em erro na apreciacdo da prova,
alterar aquela decisdo.

IIT - Para que um evento possa integrar-se no conceito legal de acidente de trabalho é necessério, além
do mais, por um lado, que seja adequado a produzir determinada lesdo corporal, perturbagdo
funcional ou doenca, e, por outro, que a ocorréncia desse mesmo evento tenha, efectivamente,
actuado como condicdo de verificagdo da concreta ofensa a integridade fisica, a plenitude da
capacidade funcional, ou a saide.

IV - Face ao disposto no artigo 12.° do Decreto n.° 360/71, de 21 de Agosto, diploma que regulamentou
alein.°2 127, de 3 de Agosto de 1965, a lesdo observada no local e tempo de trabalho presume-se,
até prova em contrdrio, consequéncia do acidente de trabalho.

V - Nio beneficia da referida presuncao (da lesao/descolamento da retina ser consequéncia de acidente
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de trabalho), o Autor que, ao servi¢co da entidade empregadora, ao manusear o ferro, uma parte
deste embateu nos seus Oculos, quebrando uma das lentes, sentindo na ocasido uma dor, mas
continuando a trabalhar, assim como nos dias subsequentes, vindo-lhe cinco dias depois a ser
diagnosticado o referido descolamento da retina.

VI - Dai que caiba ao Autor provar que as altera¢des organicas e funcionais que o afectaram resultaram
do evento em causa.

13-02-2008

Recurso n.° 2916/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos notérios

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade
Retribuicao

Presuncao juris tantum
Compensacao de créditos
Doacao

Obrigacio natural

I - Enquanto tribunal de revista, o Supremo sé pode alterar as respostas dadas aos quesitos da base
instrutéria quando esteja em causa a violacdo de regras legais sobre direito probatério material: ndo
pode sindicar a convic¢do a que as instdncias chegaram sobre matéria de facto submetida ao
principio geral da prova livre.

IT- O n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo de Processo Civil (CPC), na medida em que exclui os factos nela
contemplados da necessidade de demonstracdo pelos meios de prova legalmente admissiveis,
afastando-os da sujei¢do ao principio da livre apreciagdo da prova, contém uma regra de direito
probatério, cuja violacdo pode fundamentar o recurso de revista.

IIT - O conhecimento geral que torna um facto notdrio, para efeitos do n.” 1 do artigo 514.° do CPC, ¢
um conhecimento de tal modo amplo, com um grau de divulga¢do do facto tao elevado, que permita
afirma-lo como sabido da generalidade, ou grande maioria, das pessoas que possam considerar-se
regularmente informadas, e por estas reputado como verdadeiro.

IV - Para fazer responder, a titulo principal e de forma agravada, a entidade empregadora, em virtude de
o acidente de trabalho resultar da falta de cumprimento de regras sobre seguranca, higiene e satide
no trabalho, é necessdrio que os beneficidrios legais do sinistrado, que pretendem tirar proveito
dessa agravacdo, ou a seguradora, que pretende ver-se desonerada da responsabilidade pela
reparacdo do acidente, a titulo principal, demonstrem a falta de cumprimento de regras de
seguranca por parte da entidade empregadora e o nexo de causalidade adequada entre essa falta e o
evento infortunistico.

V - Violou regras de seguranga no trabalho, maxime decorrentes do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de
Novembro, a entidade empregadora que, possuindo um estaleiro a céu aberto, onde, junto a um
muro que delimita o armazém da estrada, entram, cerca de 1 a 3 metros, cabos sob tensdo eléctrica
de 17 Kilovoltes, situados a 9 metros de altura, ndo identificou o risco de contacto dos
trabalhadores com a linha eléctrica e ndo adoptou as medidas de prevencdo adequadas e eficazes a
evitar esse contacto, designadamente através da proibicdo, na realizacdo de trabalhos na
proximidade das linhas que envolvessem a utilizacdo de equipamentos com elevagdo, que esta
atingisse aquela altura (9 metros) susceptivel de tocar nos fios, ou, ainda, através da instru¢do aos
trabalhadores sobre a forma como deviam laborar no local.

VI - Porém, ndo se verifica o nexo causal entre essa violagdo de regras de seguranca e o acidente se
apenas se demonstra que o sinistrado e um outro trabalhador da entidade empregadora procediam,
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nos estaleiros, a arrumagao de um equipamento designado por misturadora de calda de cimento para
obras, para junto ao muro de vedacdo que delimitava o armazém da estrada, que o equipamento se
encontrava a ser movimentado por uma grua movel de elevacio de cargas que era operada por esse
outro trabalhador da entidade empregadora, dotada de uma langa de cerca de 9 metros de altura,
com roldanas no topo, por onde deslizavam os cabos de sustentagdo que tinham na extremidade os
ganchos que prendiam a carga aos meios de suspensio, que quando a grua j4 se encontrava no local
de descarga e o operador procedia a manobra de descida do equipamento, ocorreu uma ligeira
oscilacdo do mesmo, o que, para evitar o embate no muro, levou o sinistrado a tentar puxa-lo,
agarrando-o com a maos, e, porque a lanca da grua estava encostada aos cabos condutores de
electricidade, o sinistrado foi atingido por uma violenta descarga eléctrica proveniente dos fios sob
tensdo, que determinaram a sua morte por electrocussio, mas se desconhecem as razdes concretas
que levaram os trabalhadores a realizar o trabalho naquelas circunstincias e utilizando o
equipamento naqueles termos, designadamente que instru¢des haviam sido dadas aos trabalhadores
para realizarem o trabalho e o motivo da oscilacido do equipamento.

VII - A “retribuicdo normalmente recebida” a que se refere o n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.° 100/99, de 13
de Setembro (LAT) contempla as atribuicdes patrimoniais com cardcter de obrigatoriedade,
fundada normativa ou contratualmente, de correspectividade com a efectiva prestacao do trabalho, e
de regularidade e periodicidade do seu pagamento, excluindo-se as que se destinem a compensar
custos aleatoérios (ajudas de custo, reembolso de despesas de deslocacdo, de alimentacdo e de
estada), por ndo poderem ser consideradas contrapartidas da disponibilidade do trabalhador para
prestar o trabalho.

VIII - Nao tendo a entidade empregadora ilidido a presun¢do decorrente dos n.°s 2 e 3 do art. 82.° do
Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho (LCT), anexo ao Decreto-Lei n.° 49 408, de 24
de Novembro de 1969, assume natureza retributiva, para efeitos de reparacdo de acidente de
trabalho, a importancia de € 785,50, que, mensalmente, a entidade empregadora pagava ao
trabalhador, e que incluia os subsidios de refei¢do e assiduidade, pontualidade e de deslocagdo.

IX - Para que possa haver lugar a compensacdo de créditos, tem que haver reciprocidade destes, o
crédito do compensante tem que ser exigivel judicialmente e nao estar sujeito a nenhuma excepgao,
peremptoria ou dilatéria, de direito material e que as duas obrigacdes tenham por objecto coisas
fungiveis da mesma espécie e qualidade.

X -0 n.° 1 do art. 940.° do Cédigo Civil exige trés requisitos para que se verifique uma doagdo: (i)
disposicdo gratuita de certos bens ou direitos, ou assungdo de uma divida, em beneficio do
donatdrio, ou seja, a atribui¢do patrimonial sem correspectivo; (i) diminui¢do do patriménio do
devedor; (iii) espirito de liberalidade.

XI - Integra o cumprimento de uma obrigac@o natural e ndo uma doagdo, animus solvendi e ndo animus
donandi, por parte da ré/empregadora, a entrega, mensal e sucessiva, a viiva e filhos do sinistrado,
ap6s a morte deste e até que se encontrasse definida a responsabilidade pela reparacdo do acidente
de trabalho, da quantia de € 600,00 para minorar as dificuldades sentidas pelos mesmos em virtude
da perda do tnico rendimento de que dispunham, proveniente do trabalho do sinistrado, contra a
emissdo pela viiva (do sinistrado) de declaracdo de recebimento sem referéncia do fim a que se
dedicava essa entrega.

XII - Tratando-se de uma obrigacdo natural por parte da ré/empregadora, ndo pode a mesma ser exigivel
judicialmente e, consequentemente, ndo pode ser compensavel com os créditos da vitva e filhos do
sinistrado sobre aquela.

13-02-2008

Recurso n.° 3386/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Aclaracao
Acérdao

I - A sentenga € obscura quando o sentido de algum dos seus passos seja initeligivel e € ambigua quando
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alguma das suas passagens comporte varias interpretagdes.

IT - Pretendendo o autor que o tribunal explicite o0 motivo por que ndo considerou argumentos que, na
sua perspectiva, haveriam de ser considerados para resolver a questdo da qualificacdo profissional,
nio suscita qualquer ddvida relativa ao sentido da decisdo e seus fundamentos, pelo que nao € caso
de esclarecimento ou aclaragio.

13-02-2008

Recurso n.° 1614/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Prova testemunhal

Justa causa de despedimento

Bancario

Principio da proporcionalidade

I - Nao tem forca probatdria plena, em termos de poder ditar a alteracio pelo STJ das respostas dadas
pelo julgador de facto e baseadas na sua prudente convic¢do, uma declaragdo atribuida a um
terceiro que ndo vale nem é atendivel como documento particular e encobre, na realidade, um
depoimento testemunhal prestado fora do &mbito da ac¢do e sem as formalidades previstas nos arts.
522.°-A e 522.°-B do CPC.

IT - S3o também inatendiveis para estes efeitos, € ndo podem ser valorados como documentos
particulares, autos de inquiri¢do contendo depoimentos prestados por terceiros perante técnico de
justica auxiliar por competéncia delegada, em sede de inquérito crime.

IIT - Ao STJ ndo € licito conhecer da fundamentacdo indevida da decisdo de facto da 1.* instancia
invocada na apelacdo e ndo acolhida pela Relagéo (art. 712.°, n.° 6 do CPC).

IV - O Supremo ndo pode também exercer censura sobre a decisdo da Relagdo relativa as respostas a
matéria de facto, com a invocacdo de que as mesmas se baseiam em depoimento indirecto de
testemunhas ou em conjecturas de testemunhas, na medida em que estas respostas resultam da livre
conviccdo das instancias.

V - Viola de forma grave e dolosa os deveres de honestidade, lealdade, fidelidade, confianca e
obediéncia, tornando impossivel a subsisténcia da relacdo laboral, a conduta do operador de caixa
de um Banco que se apropriou de importancias que os clientes do Banco lhe haviam confiado para
depésito e movimentou contas de familiares violando uma ordem de servico que o impedia de o
fazer, bem como falsificou a assinatura de seu pai para o efeito.

VI - Perante este quadro féctico, ndo justificam uma sancdo conservatdria as circunstancias de o contrato
de trabalho ter a duracdo de cerca de dez anos, de o trabalhador ter sido sempre o primeiro
responsdvel por toda a actividade bancdria desenvolvida no balcdo a seguir a Direc¢do e de ter
angariado muitos clientes para o Banco.

20-02-2008

Recurso n.° 2090/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Revogacao do contrato de trabalho
Erro na declaracao

Erro sobre os motivos do negécio
Onus da prova

I - Tendo o autor alegado que o acordo de revogacdo do contrato de trabalho € anuldvel, por ter sido
enganado pela entidade empregadora, uma vez que a proposta que por ela lhe foi feita de cessdo de
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exploracdo dos avidrios em que ele trabalhava ndo passou de um artificio para se "livrar” dele e dos
avultados créditos salariais que ele sobre ela detinha, sem lhe pagar qualquer indemnizagdo, sobre
ele recafa o 6nus de provar os factos por si alegados nesse sentido.

IT - Nao tendo ele feito essa prova, a sua pretensdo tinha de improceder necessariamente.

20-02-2008

Recurso n.° 4291/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Estaleiros temporarios ou moveis

O Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de Julho, a Portaria n.° 101/96, de 3 de Abril e as normas técnicas
contidas no Regulamento de Seguranca no Trabalho de Construcdo Civil, aprovado pelo Decreto n.°
41.821, sdo aplicaveis aos trabalhos de montagem de uma estrutura destinada a suportar a nova
cobertura da fébrica, situada cerca de dois metros acima da cobertura original.

20-02-2008

Recurso n.° 4482/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Despedimento sem justa causa
Decisao final

Onus da prova

Objecto do recurso

Questao nova

I — O empregador ndo pode fundar uma medida disciplinar em condutas infraccionais que nao tenha
vertido oportunamente na nota de culpa, mas a decis@o final acaba por ser o esteio tltimo onde o
empregador selecciona e valora as condutas que tem por relevantes.

I — Néao integra justa causa de despedimento o comportamento do trabalhador que, no inquérito
instaurado pelo seu empregador para apurar as incidéncias que rodearam a sua auséncia ao servigo
durante uma tarde, disse a um superior hierdrquico té-lo informado na manha do dia em causa que
“iria a tribunal durante a tarde” (apurando-se que lhe dissera que “de tarde estaria ausente da
empresa”’, mas sem se provar que a informacg@o do local foi omitida) e disse, também, que uma
funciondria da ré o informou de que a comunica¢do do gozo de férias podia ser feita até ao dia 9 do
més subsequente (apurando-se que a dita funciondria ndo produziu efectivamente tal informacao,
pelo que a conduta do autor era susceptivel de embaracar profissionalmente a visada), sendo que o
trabalhador tinha um vinculo laboral com mais de vinte anos, sem noticia de antecedentes
disciplinares e ndo ficou provado que, no seio da empresa, a comunicagdo de férias pressupusesse
sempre a sua prévia autorizagdo por quem de direito.

IIT — Na ac¢do de impugnacdo do despedimento, a insuficiéncia probatéria quanto aos factos invocados
em fundamento da justa causa reverte em desfavor do empregador.

IV — O objecto dos recursos fica balizado pelas conclusdes das alegacdes do recorrente, estando o
tribunal ad quem impedido de apreciar outras matérias — afora as de conhecimento oficioso — que
ali ndo se mostrem expressamente vertidas.

V — Se no recurso de apelacdo o empregador se limita a censurar a decisdo da 1.* instincia sobre a
ilegalidade do despedimento mas, em contrapartida, guarda absoluto siléncio sobre as
consequéncias ressarcitérias que a 1.* instancia extraiu desse juizo (o que podia fazer em termos

Ano de 2008 34




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

subsididrios), a ser eventualmente confirmada a ilegalidade do despedimento, ndo tinha a Relagao
que se pronunciar sobre a consequéncias reparatdrias coligidas pela decisao apelada.

VI — A referida postura do recorrente s6 pode significar que a sua discordincia se limitava ao juizo
formado sobre a inexisténcia de justa causa, sem questionar, por isso, que a entender-se o contrario,
as mencionadas consequéncias pudessem ser havidas como aceitaveis.

VII - Ao elencar pela primeira vez na revista a questdo da fixacdo dos danos ndo patrimoniais, o
empregador coloca uma questao nova que, por isso, o STJ ndo pode apreciar.

20-02-2008

Recurso n.° 3783/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Comissoes
Retribuicao
Subsidio de Natal
Lei interpretativa

I - Tém natureza retributiva as prestacdoes quantitativamente varidveis, regular e periodicamente
auferidas, para além da remuneracdo base, designadas de complementos salariais, entre as quais se
incluem as comissdes por vendas.

II - A luz do Decreto-Lei n.° 88/96 de 3 de Julho, os valores destas prestacdes devem ser levados em
conta no computo do subsidio de Natal, atendendo-se, para o efeito, caso sejam varidveis, a média
das importincias auferidas, calculada pelos doze meses de trabalho anteriores ao més em que &
processado o subsidio de Natal.

IIT - Face a disciplina consignada no Cédigo do Trabalho, a base de célculo do subsidio de Natal — salvo
disposicdo legal, convencional ou contratual em contrdrio — reconduz-se ao somatdrio da
retribuicdo base e das diuturnidades, delas se excluindo os complementos salariais, ainda que
auferidos regular e periodicamente, ja que “o més de retribuicdo” a que se refere o n.° 1 do artigo
254.° do Coédigo do Trabalho terd de ser entendido de acordo com a regra supletiva constante no n.°
1 do artigo 250.° do mesmo Cdédigo, nos termos do qual a respectiva base de cdlculo se circunscreve
a retribuicdo base e diuturnidades.

IV - Quando a lei nova consagra uma solug@o contrdria a corrente jurisprudencial constante e pacifica,
entretanto formada, na vigéncia da lei antiga, nao pode aquela considerar-se lei interpretativa.

V - Nao resultando do Cédigo do Trabalho, inequivocamente, a intenc¢do de desfazer as diividas sobre o
sentido do preceito a que sucedeu o n.° 1 do artigo 254.°, interpretado em conjugacdo o n.° 1 do
artigo 250.°, e havendo orientacdo jurisprudencial sedimentada no sentido de que, no dominio da
vigé€ncia da lei antiga, as prestacdes complementares ou acessorias de montante varidvel, auferidas
regular e periodicamente, integravam a base de cdlculo do subsidio de Natal, deve considerar-se
que a norma em causa do Cédigo do Trabalho, ndo tem a natureza de lei interpretativa, sendo antes
uma disposicdo inovadora.

20-02-2008

Recurso n.° 2910/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Deniincia do contrato de trabalho
Forma escrita

Aviso prévio

Principio da liberdade de desvinculacao

I - No caso da cessacdo do contrato por iniciativa e vontade unilateral do trabalhador, prevalece o
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principio da dentncia livre ou da liberdade de desvinculag@o — o trabalhador ndo pode ser forcado a
continuar a prestar trabalho contra a sua vontade, independentemente do modo como tal vontade se
tenha manifestado — ndo tendo sentido exigir-se para a validade e eficdcia da declaragdo de
dentincia que esta seja produzida e veiculada por escrito.

IT - A lei exige a forma escrita da comunicag@o da dentincia com aviso prévio para prova de que esta
respeitou o prazo de antecedéncia minima referido no n.° 1 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho,
e ndo como condi¢do de validade e eficdcia da declaracdo de denidncia, nem sequer para prova da
mesma declaragao.

IIT - A declaracdo verbal da dentncia por parte do trabalhador, desde que inequivoca, tem como efeito
vélido a extin¢do do contrato, imediatamente apds ser conhecida do empregador, ndo dependendo
de que qualquer declaracdo deste.

IV - Configura uma dentncia do contrato de trabalho sem aviso prévio a comunicagdo do trabalhador
efectuada em 11 de Fevereiro de 2005, numa reunido com a Direc¢do do empregador aos directores
deste, de “que se demitia da qualidade de Assalariado da Associacdo” e que no dia 14 seguinte (2.
feira) iria com o seu Advogado a Associacdo para tratar da rescisdo do seu contrato de trabalho.

20-02-2008

Recurso n.° 3529/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Despedimento colectivo

Causa de pedir

Articulado superveniente
Principio da igualdade
Discrimina¢ao em funcao do sexo
Reenvio prejudicial

I — A trabalhadora que impugna um despedimento levado a cabo num processo de despedimento
colectivo, deve apresentar articulado superveniente nos termos dos arts. 506.* do CPC e 60.°, n.° 2
do CPT, se uma suposta factualidade alegada na contestagdo (um alegado procedimento
diferenciado do empregador por adopcdo de diversos critérios indemnizatérios pelo despedimento
colectivo), que desconhecia ao tempo da peticao inicial, releva na sua perspectiva para a ilicitude do
despedimento e assim constitui, de certo jeito, uma outra causa de pedir, sob pena de ndo poder o
tribunal de 1. instancia servir-se dessa factualidade.

IT — Tal accdo, ainda que nela se aduza um alegado comportamento discriminatério do empregador com
vista a concluir-se pela invalidade do despedimento de que foi alvo a trabalhadora, ndo é um tipo de
accio que € previsto no art. 4.° da Lei n.° 15/97, de 13 de Setembro, e no dominio da qual seria
cabivel lancar mio da regra sobre o 6nus probatério estabelecida no seu art. 5.° relativamente a
discriminacdo directa ou indirecta no direito ao trabalho.

III — Nao pode convocar-se o indicio que se surpreende no art. 3.° da aludida Lei n.° 105/97, se do
quadro factico apurado resulta, sem mais, que a ré tem cinco mulheres em cargos de direc¢do e
outras em cargos de chefia e que no universo de trabalhadores ao seu servico existe uma propor¢ao
de 51% de mulheres e de 49% de homens, nio se alegando quantos os cargos de direc¢@o e chefia
que comportava a organiza¢ao empresarial.

IV — Nao resultando dos factos provados que o departamento de markting que passou a ser dirigido por
um homem fosse exactamente 0 mesmo em que a autora desempenhava funcdes de directora, nem
que este departamento, no provado redimensionamento de quadros de pessoal, se quedou em termos
semelhantes aos que anteriormente existiam, nem que a direc¢do do departamento de markting por
um homem foi levada a efeito pela ré com o intuito de discriminar a autora em razdo do sexo, a
decisdo que julgou inverificada a alegada discriminacdo ndo fez errada aplicagdo do DL n.® 392/79,
de 20 de Setembro, da Lei n.° 15/97, de 13 de Setembro, do art. 141.° do Tratado da Unido Europeia
e da Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeu.
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V - O reenvio prejudicial ndo se destina a que o Tribunal de Justica das Comunidades emita veredicto
sobre 0 caso em apreco na accao que pende no 6rgao jurisdicional portugués.

VI — Também se ndo insere nos desideratos a que preside o reenvio prejudicial o juizo de alcance do
sentido normativo de um preceito do ji aludido DL n.° 105/97, dentro dos limites do direito interno.

27-02-2008

Recurso n.° 3900/07 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Accao emergente de acidente de trabalho
Tentativa de conciliacio

Fase contenciosa

Caso julgado

I — Das declaracdes da ré seguradora constantes do auto de diligéncia tendente a tentativa de conciliagdo,
a reconhecer a ocorréncia do acidente, a sua caracteriza¢do como acidente de trabalho, a existéncia
de nexo causal entre o acidente e as lesdes sofridas pelo sinistrado e a sua morte e a aceitar que o
saldrio para si transferido correspondia a € 615,00 x14 + 120,52 x 11 — entendendo, contudo, que o
acidente se mostra descaracterizado nos termos do disposto nas als. a) e b) do art. 7.° da Lei n.°
100/97 de 13 de Setembro -, ndao pode inferir-se que a seguradora estava concomitantemente a
reconhecer que os autores estavam nas precisas condicdes referidas na al. d) do n.° 1 do art. 20.° da
mesma lei e a admitir que o sinistrado contribuia com regularidade para o sustento dos seus pais.

IT — Assume foros de caso julgado o juizo da Relagdo de que ndo t€m os autores (pais do sinistrado)
direito a reparacdo dos danos advindos do acidente de trabalho por ndo contribuir o sinistrado com
regularidade para o seu sustento, se o insucesso da apelacio interposta pela ré seguradora repousa
na considerac¢do de que, em face dos normativos processuais, se haveria de entender que o direito
dos autores ndo tinha sofrido contestagdo por parte da ré aquando da diligéncia tendente a
conciliacio e os autores, perante a interposicdo da revista da ré, ndo interpdem recurso subordinado
a fim de, quanto aquela especifica questdo, obterem veredicto por parte do Supremo Tribunal de
Justica.

IIT — Nao resultando da diligéncia da tentativa de conciliagdo um acordo quanto a verificacdo dos
pressupostos do direito dos autores a percep¢ao das prestacdes por morte, impde-se a revogacdo do
acérdao da Relagdo e a absolvigdo da seguradora, sem entrar, pelas razdes aventadas no ponto II, na
dilucidagdo do problema de saber sem de parte desse aresto, houve, ou nao, errada interpretagdo da
citada al. d) don.° 1 do art. 20.° da LAT.

27-02-2008

Recurso n.° 4385/07 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Acidente de trabalho
Retribuicao-base

Contrato colectivo de trabalho
Portaria de extensao

I - Insere-se na defini¢do funcional de “ordenhador” e “guardador/tratador de gado” previstas no CCT
celebrado entre a Associagdo dos Agricultores de Vila Real e o SETAA, publicado no BTE, 1.*
série, n.° 33, de 2001, com alteracdes publicadas no BTE, 1.* série, n.° 34, de 2002 (com Portarias
de Extensdo publicadas nos BTE, 1.* série, n.° 45, de 2001, e n.” 42, de 2002), o trabalhador que
procede a ordenha mecénica de vacas, a alimentagdo dos animais, deitando granulados e feno,
embora os animais permanecessem no estdbulo, & limpeza deste e a retirada do estrume, ndo
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devendo ser reconduzido ao enquadramento residual constante da categoria profissional de
“trabalhador agricola ou indiferenciado” a luz do mesmo CCT.

IT - Consequentemente, deve lancar-se mdo do montante remuneratdrio previsto no citado instrumento
de regulamentacdo colectiva para estas categorias (no mesmo valor) para proceder ao cédlculo das
prestacdes devidas ao trabalhador sinistrado de acidente de trabalho de acordo com o art. 8.° da
LAT aprovada pela Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

III - Ao estabelecer o art. 2.°, n.° 2 da PE publicada no BTE n.° 42, de 15 de Novembro de 2002 que as
“tabelas salariais” da CCT produz efeitos a partir de 1 de Junho de 2002, este efeito retroactivo
abrange ndo so as tabelas salariais no anexo III da CCT que foi objecto da extensdo, mas as demais
prestacdes de caricter retributivo previstas no mesmo anexo III, de modo a conferir a todos os
trabalhadores a que se reporta a Portaria um guantum remuneratério minimo igual aquele que ja era
desfrutado pelos trabalhadores do Distrito de Vila Real abrangidos pelo referido CCT.

IV - Nio obsta a aplicabilidade da PE, o facto de o acidente ter ocorrido em 16 de Outubro de 2002,
momento anterior a publicagdo da Portaria, mas posterior a produgdo dos seus efeitos salariais.

27-02-2008

Recurso n.° 4476/07 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Participacao de acidente de trabalho
Forca probatoria

Acidente in itinere

Onus da prova

Ampliacido da matéria de facto

I - A participagdo de acidente de trabalho enviada pelo empregador a seguradora nos termos do art. 15.°
do RLAT (DL n.° 143/99, de 30 de Abril) e da cldusula 16.%, n.° 2, al. a) da Apdlice Uniforme
aprovada pela Norma n.° 12/99, de 8 de Novembro (DR, II, série, de 30-11-1999) ndo tem forca
probatéria plena quanto aos factos nela relatados, por via confessdria, na ac¢do emergente de
acidente de trabalho intentada pelo sinistrado.

IT - Cabe ao autor/sinistrado, o 6nus de alegar e provar os factos que permitam qualificar o acidente
como acidente de percurso, ou in itinere, previsto nos termos conjugados dos arts. 6.°, n.° 2, al. a)
da LAT e 6.°, n.° 2, al. a) e n.° 3 do RLAT, por se tratar de factos constitutivos do direito que
acciona

IIT - Tal ndo sucede, ndo sendo o acidente repardvel nos termos da LAT, se o tempo dispendido desde
que o trabalhador saiu do local de trabalho até sofrer o acidente exorbita em cerca de uma hora o
periodo de tempo ininterrupto habitualmente gasto pelo trabalhador na deslocacio entre o local de
trabalho e a sua residéncia, ndo tendo o autor efectuado a prova de que sofreu interrupgdes ou
desvios no trajecto determinados por motivo de forca maior, ou por caso fortuito, ou para satisfacdao
de necessidades atendiveis

IV - A ampliacdo da decis@o de facto ao abrigo do disposto no art. 729.°, n.° 3 do CPC s6 pode ter lugar,
no quadro geral do principio do dispositivo, quanto aos factos relevantemente alegados pelas partes
e que nao tenham sido, indevidamente, objecto de quesitagao.

27-02-2008

Recurso n.° 3901/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Baixa de categoria
Dever de ocupacio efectiva
Danos nao patrimoniais
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I - A destituicdo das fungdes de coordenador-geral que o trabalhador vinha exercendo, hd mais de 15
anos, e a sua colocagdo como docente, numa sala de musculagdo, sob a coordenacao do professor a
quem a sala estava confiada, constitui um caso de baixa de categoria e de alteracdo unilateral do
objecto do contrato de trabalho e traduz-se numa despromocgao ilicita do trabalhador.

IT - A ndo atribui¢do de fungdes compativeis com as da referida categoria constitui uma violacdo do
dever de ocupacdo efectiva.

IIT - A violacdo do referido dever torna o empregador responsavel pelos danos dai decorrentes, mas
esses danos tém de ser alegados e provados pelo trabalhador.

IV - A depressdo reactiva ansiosa de que o autor foi acometido pelo facto de ter sido destituido das
funcdes de coordenador-geral constitui um dano nio patrimonial merecedor da tutela do direito.

27-02-2008

Recurso n.° 2901/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade
Questao prejudicada

I - A violagdo das regras sobre seguranca no trabalho ndo € suficiente para fazer funcionar o disposto no
art. 18.°,n.° 1, da LAT.

IT - E necessario que entre essa violacdo e o acidente exista um nexo de casualidade.

IIT - Compete a parte que pretenda beneficiar do disposto naquele normativo, alegar e provar nao s6 a
violacdo das regras sobre seguranca no trabalho, mas também o nexo causal entre essa violagdo e a
producdo do acidente.

IV - Em abstracto, a falta de proteccdo da correia de uma mdquina destrogadeira € susceptivel de
provocar acidentes de trabalho, por potenciar o contacto mecanico com a mesma, mas para que, em
concreto, seja considerada causal do acidente é necessdrio alegar e provar que foi realmente
condi¢cdo do mesmo.

V - Nio estando apurado o circunstancialismo que levou a correia da referida maquina a apanhar as
roupas do trabalhador e a arrastid-lo pelo braco esquerdo, entalando-o e fracturando-o, nio é
possivel estabelecer o nexo de causalidade entre a alegada violagdo das regras de seguranga por
falta de protec¢do da dita correia e a eclosdo do acidente.

VI - Face a impossibilidade de afirmar aquele nexo causal, fica prejudicado o conhecimento da questdo
relativa a alegada violagdo das regras sobre seguranga no trabalho.

27-02-2008

Recurso n.° 4751/07 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Despedimento de facto
Declaracao tacita
Declaracao recepticia
Onus da prova

I - O despedimento de facto terd de extrair-se de atitudes do empregador que revelem, inequivocamente,
ao trabalhador, enquanto declaratdrio normal, colocado na posi¢do do real declaratdrio, a vontade
do empregador de fazer cessar o contrato de trabalho.

IT - Essa declarag@o de vontade € recepticia, o que significa que, para se tornar eficaz, tem de ser levada
ao conhecimento do destinatdrio (artigo 224.°, n.° 1, do Cédigo Civil), pelo que o efeito extintivo do
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contrato s6 se verifica depois de ser recebida pelo trabalhador ou de ser dele conhecida, sendo
irrevogavel, salvo declaragdo em contrdrio, desde esse momento (artigo 230.°, n.° 1, do Cdédigo
Civil).

IIT - Nao se provando que o empregador tenha, por qualquer forma, recusado a prestagdo de trabalho
oferecida pelo trabalhador ou sequer impedido o acesso ao seu posto de trabalho, deve concluir-se
que o trabalhador nio fez prova, como lhe competia (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil), dos
factos demonstrativos do despedimento

27-02-2008

Recurso n.° 4479/07 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Justa causa de despedimento
Bancario
Solicitador

I - Tendo o trabalhador bancéario passado a desempenhar a novel actividade de solicitador de execucio
simultaneamente com o exercicio das funcdes contratadas com o Banco, nas quais se integravam
fungdes proprias de solicitador, ndo informando a sua empregadora de um potencial conflito de
deveres, tal comportamento teve necessariamente como consequéncia a perda de confianca no
trabalhador, j4 que a empregadora reclamava de todos os colaboradores do Banco, atento «o
elevado grau de exigéncia e de responsabilidade das fungdes exercidas, bem como o rigor técnico e
a transparéncia das decisdes a tomar», o exercicio da respectiva actividade em regime de
exclusividade de fungdes, regime que o trabalhador aceitou quando iniciou fungdes,
comprometendo-se «a actuar em conformidade».

IT - Ora, exige-se dos trabalhadores bancarios que assumam uma postura de inequivoca transparéncia e
que exercam as suas fungdes de forma idonea, leal e de plena boa fé, de forma a preservar e
defender a imagem dos bancos empregadores enquanto institui¢des, pelo que o trabalhador, com o
seu comportamento grave e culposo, pds em crise a permanéncia da confianca em que se alicercava
a relacdo de trabalho e que insubsistindo, torna imediata e praticamente impossivel a sua
manutengdo, verificando-se, assim, justa causa para o despedimento.

27-02-2008

Recurso n.° 4484/07 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Nulidade de acérdao

Erro de julgamento

Prova testemunhal

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

I - A arguicdo de nulidades de acérddos da Relagdo deve, por for¢a do estatuido nas disposicdes
combinadas dos artigos 716.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil, e 77.°, n.° 1, do Cddigo de
Processo de Trabalho, ser feita, expressa e separadamente, no requerimento de interposi¢do do
recurso, sob pena de se considerar extemporanea e ndo se conhecer das nulidades arguidas somente
nas alegacao de recurso.

IT - Tal exigéncia, justificada por razdes de celeridade e economia processual, que, marcadamente,
inspiram o processo laboral, visa possibilitar ao tribunal recorrido a rdpida e clara deteccdo das
nulidades arguidas e respectivo suprimento.

III - Por isso, ndo cumpre a referida exigéncia legal, a arguicdo da nulidade do acérddo da Relagdo,
omitida no requerimento de interposi¢do do recurso, e feita s6 na alegacio da revista.
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IV - Porém, isso ndo impede que sejam apreciados os fundamentos e questdes objecto do recurso que,
embora invocados pelo recorrente como determinantes de nulidade do acérdao, possam configurar,
pela forma como foram explanados no texto da alegacdo, erros de interpretacdo e aplicacdo da lei
substantiva e/ou adjectiva.

V - Em regra, todas as pessoas t€m capacidade para depor como testemunhas e sdo admitidas a depor
sobre quaisquer factos da base instrutdéria ou, ndo havendo esta, sobre quaisquer factos
controvertidos que interessam a decis@o da causa.

VI - Contudo, existem limites a admissibilidade de prova testemunhal: (i) limites materiais, ser por lei
ou vontade das partes, exigido documento para a validade ou prova do acto, ou este se achar ja
plenamente provado por documento ou por outra prova com for¢a probatéria legal; (ii) limites
provenientes da existéncia de documento auténtico ou documento particular, referidos nos artigos
373.° e 379.° do Cédigo Civil, quanto a convengdes contrdrias ou adicionais ao contetido do
documento; (iii) limites formais, decorrentes da incapacidade ou inabilidade para depor; (iv) limites
quantitativos, ditados por razdes de economia processual, quanto ao nimero de testemunhas.

VII - Nio € sindicavel pelo Supremo, por nao estar em causa a violagcdo de normas de direito probatdrio
material, concretamente a admissibilidade ou ndo de prova testemunhal, mas sim a for¢a ou valor
probatdrio dessa prova testemunhal produzida (sujeita a livre apreciacdo), o acérdao da Relacdo
que, analisando a razdo de ciéncia das testemunhas, afirma que elas apenas tinham conhecimento,
na matéria, do que a parte lhes tinha relatado, acabando por concluir que “no rigor dos termos as
testemunhas em causa nem sequer podem ser consideradas verdadeiras testemunhas”, na medida
em que elas ndo tinham conhecimento directo dos factos, mas apenas pelo que a parte lhes tinha
transmitido.

27-02-2008

Recurso n.° 2892/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Justa causa de despedimento

Dever de zelo e diligéncia

Processo disciplinar

Nota de culpa

Onus da prova

Indemnizacio por incumprimento de obrigacées laborais

I - Os comportamentos imputados ao trabalhador, susceptiveis de integrar infrac¢do disciplinar, devem
ser descritos na nota de culpa com a narragdo, tdo concreta quanto possivel, do circunstancialismo
de tempo, lugar e modo em que ocorreram, de forma a permitir ao arguido o perfeito conhecimento
dos factos que lhe sdo atribuidos, a fim de poder organizar adequadamente a sua defesa — artigo
441.° do Cédigo do Trabalho.

IT - Se a resposta a nota de culpa revelar que o arguido compreendeu a acusacio e exercitou o seu direito
de defesa, mostrando pleno conhecimento do circunstancialismo da infraccao disciplinar e opondo
argumentos idoéneos a contrariar a inculpacdo, a finalidade da referida exigéncia legal apresenta-se
cumprida e a nota de culpa ndo enferma do vicio de insuficiéncia que, a existir, determinaria a
invalidade do processo disciplinar.

IIT - Os factos integradores da justa causa s@o constitutivos do direito do empregador ao despedimento
do trabalhador ou, na perspectiva processual da ac¢do de impugnagdo do despedimento,
impeditivos do direito a reintegracio ou indemnizatdrio que o trabalhador nela acciona, e como tal
a provar por ele empregador — artigo 342.°, n.° 1, do Cddigo Civil.

IV - Integra justa causa para a resolugdo do contrato a conduta do trabalhador que, na operacdo de
acoplamento de um reboque a viatura tractora que iria conduzir, nio cumpriu os procedimentos de
seguranca que tal operacdo exigia e que ele conhecia (porque lhe fora ministrada formagio
anterior), designadamente certificando-se de que a cavilha de seguranca do engate se encontrava
trancada, o que veio a dar origem a que, percorridos cerca de 300 metros, o reboque se
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desengatasse, comecando a descair a toda a velocidade, embatendo em viaturas e galgando um
muro de betdo, do que decorreram prejuizos para o empregador no valor de € 4.514,85,
comportamento aquele que, por violar culposa e gravemente o dever de zelo e diligéncia, abalou
definitivamente a confianga indispensavel a subsisténcia da relacao laboral.

V - Estes factos permitindo imputar ao trabalhador uma conduta grosseiramente negligente e infractora
de deveres que se lhe impunham (nfo apenas por forca das obrigacdes emergentes do contrato, mas,
também, em fun¢do do perigo de ofensa de direitos de outrem — facto voluntdrio ilicito), bem como
afirmar o nexo de causalidade entre essa conduta e os danos que o empregador sofreu, determinam
o reconhecimento da obrigacdo do trabalhador de reparar estes danos (artigos 483.°, n.° 1, 487.°, n.%
le2,562.°e566.°,n.°s 1e2e563.° todos do Cédigo Civil).

27-02-2008

Recurso n.° 3523/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Acidente de trabalho
Onus da prova

Auto de nao conciliacao
Falta

Presuncoes legais

I - Sobre o trabalhador que reclama ressarcimento pelos danos sofridos por um acidente que, em sua
visdo, € qualificivel como acidente de trabalho, recai o 6nus de alegar e demonstrar que o
infortinio sofrido se tratou de um evento verificado no local e tempo de trabalho e que dele
resultou, directa ou indirectamente, lesdo corporal ou perturbacdo funcional ou doenga, das quais,
por sua vez, resultou uma redugdo na sua capacidade de ganho.

IT - Por forca do art. 344.° do CC, se se postar uma situacdo em que, legalmente, o reclamante tem em
seu beneficio, uma presuncio legal, dispensa ou liberacdo do 6nus da prova, a regra insita no n.° 1
do art. 342.° do mesmo normativo inverte-se, ou seja, impenderd sobre quem deva assumir a
responsabilidade pelo ressarcimento a prova de que, efectivamente, nao se tratou de um acidente de
trabalho.

IIT - Nao tendo a entidade empregadora comparecido, sem justificacdo, por duas vezes, a tentativa de
conciliacdo, para que possa funcionar o n.° 5 do art. 108.° do CPT, e se aceite, até prova em
contrario, que os factos a que se reportam as declaracdes do sinistrado no auto de conciliacio estio
dotadas de veracidade face a entidade responsdvel pelo ressarcimento dos danos, mister € que
dessas declaracdes se extraia o sentido de que o acidente eclodiu numa das vdrias situacdes
desenhadas pelo legislador nos art. 6.° da LAT e RLAT, ou seja, factos donde se conclua a
existéncia de um acidente qualificdvel como de trabalho.

IV - Nio se verifica a presuncdo a que alude o n.° 5 do art. 108.° do CPT se no auto de conciliagdo o
sinistrado apenas declarou que em determinado dia, hora e local sofreu um acidente quando
transportava, no veiculo ligeiro de passageiros da entidade patronal, dois empregados as suas
residéncias.

05-03-2008

Recurso n.° 147/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Resolucao pelo trabalhador

Justa causa
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Litigincia de ma fé
Admissibilidade de recurso

I - Nao € susceptivel de recurso para o Supremo Tribunal de Justica, o resultado da decisdo tomada pela
Relagdo quanto a matéria de facto que foi objecto de impugnacio, se os recorrentes nao aduzem que
o Tribunal de 2.* instancia ndo cumpriu ou errou na interpretacdo e aplicacdo dos normativos insitos
no artigo 712° do Cédigo de Processo Civil.

IT - O principio de que a divida sobre a realidade dum facto e sobre a reparticdo do énus da prova se
resolve contra a parte a quem o facto aproveita (artigo 516° do Cédigo de Processo Civil) pressupde
que ndo tenha havido uma concludéncia probatdria quanto a factualidade aduzida pela parte a quem
o facto aproveita.

IIT - Configura justa causa de resolu¢do do contrato de trabalho, efectuada pelo trabalhador em 29 de
Abril de 2004, a falta de pagamento das remuneracdes correspondentes ao més de Fevereiro e 29
dias de Margo de 2004 e ainda o facto de o empregador, desde Abril de 2002 até Abril de 2004, e
em relacdo ao mesmo trabalhador, efectuar descontos para a Seguranca Social incidindo apenas
sobre a quantia de € 468,50 mensais, quando aquele auferia a remuneracio de € 840,00 liquidos
mensais.

IV - A litigancia de ma fé € uma questdo de natureza processual, pelo que a espécie de recurso que visa
impugnar a decisdo sobre tal matéria é o agravo.

V - Porém, sempre que o recurso de revista seja o proprio, a lei admite que o recorrente invoque, além
da violacdo de lei substantiva, a violacdo de lei do processo, quando perante esta for admissivel o
recurso, nos termos do n.° 2, do art. 754.°, do CPC, de modo a interpor do mesmo ac6rddo um tnico
recurso.

VI - Nao estando em causa a situacio prevista nos n.°s 2 e 3 do artigo 754° do Cddigo de Processo Civil
e tendo havido prontdncia da Relag@o sobre o segmento decisdrio da sentenca da 1.* instincia que
condenou os recorrentes como litigantes de ma fé, ndo € admissivel recurso para o Supremo
Tribunal de Justica.

05-03-2008

Recurso n.° 4107/07 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Sousa Peixoto

Mario Pereira

Categoria profissional
Qualificacio juridica
Semi-especializado

I - As estipulagdes atinentes as qualificagdes ou categorias de enquadramento dos trabalhadores, com
clara repercussdo no respectivo tratamento juridico, hdo-de ser perspectivadas como questdes de
indole juridica, razdo pela qual, surgindo um conflito que tenha de ser dilucidado pelo 6rgio
jurisdicional, a este competird aferir da qualificacdo ou categorizacio do trabalhador, ainda que ndo
coincidente com a peticionada por este.

IT - Do cotejo do descritivo funcional das categoria profissionais de “Especializado” e “Semi-
especializado”, previstas no CCTV para a Indistria Quimica (publicado no BTE, 1.* Série, n.° 28,
de 29-07-1977, com as alteracdes, entre outras, publicadas no BTE, 1.* Série, n.° 31, de 22-08-
1980), resulta que a esta, ao contrario daquela, correspondem fungdes planificadas e definidas, de
cardcter mecanico, pouco complexas, rotineiras e repetitivas.

05-03-2008

Recurso n.° 4481/07 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto
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Acidente de trabalho

Objecto do contrato de seguro
Actividade economica
Interpretacio da vontade

I - Por norma, nas cldusulas de um contrato de seguro, a regra interpretativa é a de que a declaracdo
negocial vale com o sentido que um declaratdrio normal, colocado na posi¢do do real declaratirio,
possa deduzir do comportamento do declarante.

IT - Mas, em sede de interpretacdo da vontade dos outorgantes, no dmbito de um contrato de seguro,
podem relevar vdrias circunstincias, nomeadamente os termos da apdlice e da lei aplicdvel, as
prévias negociagdes entre as partes, a qualidade profissional das mesmas, a terminologia técnico-
juridica utilizada no sector e a conduta prosseguida na execucao do contrato.

Il - O objecto do contrato de seguro de acidentes de trabalho tem, como necessdria referéncia
delimitadora, a actividade econémica exercida pelo tomador.

IV - Dedicando-se a entidade empregadora, tomadora do seguro, ao fabrico de explosivos e artigos de
pirotecnia e tendo na apdlice de seguro sido mencionada como actividade segura a fabricacdo de
explosivos e artigos de pirotecnia, deve concluir-se que em tal actividade segura se inclui o
lancamento de foguetes nos seus ensaios (uma vez que se integra no processo de fabrico), mas ja
nio o lancamento ou rebentamento dos foguetes apds a venda, quando a empregadora € contratada
para esse efeito.

05-03-2008

Recurso n.° 3789/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Despedimento sem justa causa
Dever de lealdade

I - A justa causa de despedimento pressupde a verificagdo cumulativa de trés requisitos: (i) um
comportamento ilicito e culposos imputdvel ao trabalhador; (ii) a impossibilidade pratica e imediata
da subsisténcia da relagdo de trabalho; (iii) o nexo de causalidade entre aquele comportamento e tal
impossibilidade.

IT - A ilicitude consiste na violagdo de deveres a que o trabalhador estd contratualmente vinculado, seja
por accdo, seja por omissdo, relativamente a deveres contratuais principais ou secunddrios, ou a
deveres acessorios de conduta, derivados da boa fé no cumprimento do contrato.

III - A culpa [que deve ser apreciada pela diligéncia de um bom pai de familia (art. 487.°, n.° 2, do CC),
o que significa, no quadro da relagdo juridica laboral, um trabalhador normal, colocado perante o
condicionalismo concreto em apreciacdo] tem de assumir uma tal gravidade objectiva, em si € nos
seus efeitos, que, minando irremediavelmente a confianca que deve existir entre as partes no
cumprimento de um contrato com o caracter fiducidrio, intenso e constante, do contrato de trabalho,
torne inexigivel ao empregador a manuten¢do da relacio laboral.

IV - Verifica-se a inexigibilidade da manutencio da relagdo de trabalho, sempre que esta manutencgao,
face ao comportamento do trabalhador e as circunstincias do caso, fira de modo violento a
sensibilidade e liberdade psicoldgica de uma pessoa normal, quando colocada na posicao real do
empregador, no circunstancialismo apurado, o que pressupde a necessidade de um progndstico
sobre a viabilidade da relacdo de trabalho.

V - A perda de confianca entre as partes ndo depende da existéncia de concretos prejuizos, nem de culpa
grave do trabalhador, mas da materialidade de um comportamento, violador de um dever por parte
do trabalhador.

VI - Inexiste justa causa de despedimento do trabalhador se na corresponde ac¢do de impugnacio do
despedimento, embora a entidade empregadora alegue, ndo prova os factos (concretamente a
apropriacdo pelo trabalhador de objectos transportados numa mala de um avido) pelos quais havia
instaurado processo disciplinar ao trabalhador e, subsequentemente, o despedimento.
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05-03-2008

Recurso n.° 3664/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Impossibilidade absoluta
Impossibilidade definitiva

Professor

I - O Tribunal da Relacdo s6 pode alterar a decisdo da 1.* instancia sobre a matéria de facto dentro dos
condicionalismos previstos no n.” 1 do art. 712 do CPC, sob pena de violacdo deste normativo
legal, com a consequente possibilidade de recurso de agravo para o STJ se verificados os requisitos
contemplados no n.° 1 do art. 678.°, ou de impugnagio em sede de recurso de revista.

IT - Tal recurso destina-se a averiguar se a alteracdo da matéria de facto era processualmente admissivel
- devendo, em caso negativo, a decisdo da Relacdo ser revogada -, e ndo apurar se a Relagdo
apreciou bem ou mal os meios de prova, ou se fixou bem ou mal a matéria de facto.

IIT - A impossibilidade de o trabalhador prestar o trabalho, ou de a entidade empregadora o receber, para
determinar a caducidade do contrato de trabalho, deve ser superveniente (no sentido de que ndo se
verificava, ndo tinha sido prevista, nem era previsivel na data da celebragao do contrato), absoluta
(o que se traduz numa efectiva inviabilidade de prestar ou receber o trabalho, a luz dos critérios
normais de valorizagdo da prestacdo) e definitiva (no sentido de que, face a evolu¢do normal e
previsivel, ndo se afigura vidvel a prestagdo).

IV - Verifica-se a impossibilidade superveniente de o autor prestar o trabalho a partir de 2004, se até
essa data, e desde 1989, ele exercia as funcdes de professor de viola dedilhada, ao abrigo de
autorizagdes provisorias concedidas pela Direc¢do Regional de Educacdo de Lisboa, e a partir da
mesma deixaram de lhe ser concedidas as autorizag¢des para leccionar aquela disciplina.

V - Tendo o autor sido contratado para exercer as funcdes docentes, no curso de viola dedilhada,
deixando ele de poder exercer essas fungdes por falta de requisitos académicos, tal determina a
impossibilidade absoluta de continuar a cumprir a obrigagdo a que se vinculou.

VI - E, verificando-se o exercicio das referidas fun¢des docentes durante cerca de 15 anos, ao abrigo de
autorizagdes provisdrias, sem que, nesse periodo, adquirisse as habilitagdes legalmente exigiveis,
essa impossibilidade hi-de ter-se por definitiva, uma vez que ndo se afigura previsivel que,
futuramente, num prazo de dois ou trés anos, pudesse vir a obter essas habilita¢cdes, ou uma nova
autorizagdo provisoria para continuar a leccionar.

12-03-2008

Recurso n.° 740/07 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Competéncia material
Tribunal dos Conflitos

I - Tendo o Tribunal da Relacdo declarado a sua incompeténcia, em razao da matéria, para conhecer de
determinada ac¢do, e competentes os Tribunais Administrativos e Fiscais, nos termos do n.° 2 do
art. 107.°, do CPC, o recurso a interpor deve ser para o Tribunal dos Conflitos e ndo para o
Supremo Tribunal de Justiga.
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IT - O recurso em causa ndo € um meio de solucdo do conflito existente, mas de prevengdo de conflito
futuro, através de uma decisdo que defina, com forca de caso julgado material, fora da accdo em
que seja proferida, a “competéncia” ou do foro civil ou do foro administrativo.

III - Interposto, indevidamente, o recurso para o Supremo Tribunal de Justica, pode este Tribunal, de
acordo com o principio geral do aproveitamento do processado (cfr. art. 105.°, n.° 2, do CPC) e
embora decidindo nio conhecer do recurso, determinar a remessa do processo para o Tribunal dos
Conflitos.

12-03-2008

Recurso n.° 4010/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Nulidade de sentenca

Nulidade de acérdao

Categoria profissional
Reclassificacao

T0T1

Suspensao do contrato de trabalho
Acordo

Liberdade contratual

Retribuicao

I - Por forca do estatuido no art. 77.° do Cédigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo DL n.® 480/99,
de 9 de Novembro, a arguicio de nulidades da sentenga deve ser feita expressa e separadamente no
requerimento de interposi¢do do recurso, sob pena de delas se ndo conhecer.

IT - Tal normativo legal pressupde que o antincio da argui¢do e a corresponde motivagdo das nulidades
devem constar do requerimento de interposi¢do do recurso — que é dirigido ao 6rgdo judicial “a
quo”, permitindo ao juiz recorrido aperceber-se, de forma mais rdpida e clara, da censura
produzida, permitindo-lhe o eventual suprimento das nulidades invocadas.

Il - Ainda que se admita que em determinadas situagdes se apresente desproporcionado que,
relativamente aos recursos interpostos das decisdes proferidas em 1.? instincia - em que existe uma
unidade formal do requerimento de interposi¢do do recurso e das alegacdes -, o tribunal “ad quem”
decline o seu conhecimento naqueles casos em que o recorrente circunscreve no dito requerimento
o antncio, efectivando a sua substanciacdo na minuta alegatdria - comportamento que ndo observa
inteiramente o prescrito no art. 77.° do CPT - mesmo nessas situagdes impde-se que a motivacdo da
arguicdo tenha sido explanada de forma expressa, separada e de molde a facilitar ao juiz a
percepc¢do, imediata e sem necessidade de maiores indagacdes, de que estd colocada a questdo da
nulidade da sentenca.

IV - Porém, nos recursos interpostos para o Supremo, havendo uma clara separa¢do formal e temporal
entre o requerimento de interposi¢do do recurso e a minuta alegatdria, torna-se mister que aquele
requerimento contenha a adequada explanacdo dos motivos a que se arrima a nulidade, por forma a
permitir que o 6rgdo recorrido possa pronunciar-se, desde logo, sobre os vicios aduzidos, ndo
fazendo nenhum sentido que aguarde a apresentacdo das alegacdes para o fazer, até porque o
eventual reconhecimento e consequente reparagdo do vicio podem modificar o objecto do recurso
interposto, tornando parcialmente inuteis as alegacoes.

V - Deve ser reconhecida a categoria de Técnico Operador de Telecomunicacdes I (TOT I), prevista no
AE de 1990 outorgado entre os TLP e o Sindicato dos Trabalhadores dos Telefones de Lisboa
(publicado no BTE, 1.* série, n.° 39, de 22-10-1990), a trabalhadora que exerce tarefas de
coordenacao técnica e disciplinar de outros trabalhadores e, complementarmente, executa tarefas de
maior complexidade que seriam inerentes as funcdes dos seus subordinados.

VI - Sendo reconhecida essa categoria profissional a trabalhadora, ndo pode posteriormente dela ser
retirada ou despromovida com o fundamento de as fun¢des correspondentes a essa categoria terem
passado a ser exercidas em comissdo de servico de acordo com o novo AE, pois, face ao principio
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da irreversibilidade, uma vez alcancada determinada categoria profissional, o trabalhador ndo pode
dela ser retirado ou despromovido.

VII - No ambito da vigéncia do DL n.° 398/83, de 2 de Novembro, ou do Cédigo do Trabalho (art. 330.°,
n.° 1), é licito as partes, por mituo consentimento e no interesse de ambas, paralisarem tempordria e
livremente, de forma total ou parcial, os efeitos principais do contrato de trabalho: o dever de
trabalhar e, correspectivamente, o dever de retribuir.

VIII - Por isso, estipulado, num acordo de suspensdo do contrato de trabalho e ao abrigo do principio da
liberdade contratual, uma prestacdo regular e periddica a favor da trabalhadora, esta prestacdo nao
assume a natureza retributiva, por ndo ser contrapartida da disponibilidade da trabalhadora, pelo
que o seu valor, ndo beneficiando da proteccdo legal conferida a retribuicdo, ndo tem que ser
alterado em consequéncia de sentenca judicial, proferida na vigéncia da suspensdo, que condenou a
empregadora a reclassificar a trabalhadora.

12-03-2008

Recurso n.° 3527/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Categoria profissional
Rescisao pelo trabalhador
Danos nio patrimoniais

I - A categoria profissional, por exprimir a posi¢do contratual do trabalhador, é objecto de protec¢cdo
legal — e também convencional — que se evidencia, sobretudo, a trés niveis: (i) na actividade a
desenvolver; (ii) na remuneracao devida; (iii) na hierarquizacao do trabalhador no seio da empresa.

IT - A violacdo da categoria profissional reconduz-se a um comportamento que a lei elege como “justa
causa” de “rescisdao” contratual por banda do trabalhador (art. 35.°, n.° 1, alinea b), da LCCT).

IIT - Constitui justa causa de rescisdo do contrato pela autora, em Julho de 2003, o facto de a ré lhe ter

determinado, em Outubro de 2002, que deixaria de desempenhar as funcdes de desenhador gréfico -

que a autora vinha exercendo desde a data da sua admissdo ao servico da ré (em 1993) -, para
passar a exercer fungdes de arquivo, junto a entrada das instalagdes da empresa/ré, debaixo de uma

escada, onde dispunha de uma secretdria, e, simultaneamente, ter colocado outra pessoa a

desempenhar as funcdes de desenhador grifico, instalando-a na sala de desenho, onde antes

trabalhava a autora, sendo que esta era a tunica trabalhadora na empresa com aquela categoria
profissional.

Justifica-se uma indemnizagdo de € 3.000,00 a autora, a titulo de danos ndo patrimoniais, por a ré

lhe ter retirado, sem qualquer justificacdo, as funcdes que correspondiam a sua categoria

profissional, substituindo-as por outras de categoria inferior, por, ao contrdrio dos restantes
trabalhadores da ré, ndo lhe ter aumentado o salério entre 1998 e 2003 e por ndo a ter convidado

para a festa de Natal de 2002 da empresa, o que colocou a autora numa situacdo humilhante e

marginalizada, causando-lhe desgosto, tristeza e magoa.

v

12-03-2008

Recurso n.° 4219/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Nulidade de acérdao

Remissao abdicativa

Interpretacao da declaraciao negocial
Onus da prova

Ampliacao da matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
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I - A arguicdo de nulidades de acérddos da Relac@o deve, por forca do estatuido nas disposicoes
combinadas dos artigos 716.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil, e 77.°, n.° 1, do Cédigo de
Processo de Trabalho, ser feita, expressa e separadamente, no requerimento de interposicao do
recurso, sob pena de se considerar extemporanea e ndo se conhecer das nulidades arguidas somente
na alegacdo de recurso.

IT - Tal exigéncia, justificada por razdes de celeridade e economia processual, que, marcadamente,
inspiram o processo laboral, visa possibilitar ao tribunal recorrido a rdpida e clara detec¢do das
nulidades arguidas e respectivo suprimento.

IIT - Por isso, ndo cumpre a referida exigéncia legal, a argui¢do da nulidade do acérdao da Relagdo,
omitida no requerimento de interposi¢do do recurso, e feita s6 no momento da apresentacdo da
alegacdo da revista, uma vez que ndo permite que o tribunal recorrido, no momento em que se
debruca sobre o requerimento de interposicao, designadamente para apreciar da admissibilidade do
recurso, facilmente se aperceba de quais os vicios apontados a decisdo impugnada e respectivos
fundamentos, de modo a que, rapidamente, deles tome conhecimento, procedendo, se for caso
disso, a sanacdo, do que poderd resultar a desnecessidade de subsistir o recurso.

IV - Dada a natureza contratual da remissdo abdicativa, pressupde duas manifestagdes de vontade ou
declaracdes — a do credor no sentido de perdoar a divida e a do devedor de aceitar o perdao.

V - A vontade de perdoar a divida como a de aceitacdo do perddo nao exigem uma declaracio expressa,
podendo deduzir-se de manifestagdes que, ndo tendo expressdo directa por palavras ou escritos, as
revelem com um grau de probabilidade que as tornem inequivocas, quando apreciadas a luz do
padrdo de comportamento que rege a tomada de decisdes por uma pessoa sensata.

VI - Por se tratar de facto extintivo do direito invocado pelo autor, incumbe ao réu o 6nus da prova da
declaracdo de remitir a divida (art. 342.°, n.° 2, do Cédigo Civil).

VII - Nao configura remissdo abdicativa quanto a eventuais direitos do autor a diferencas salariais,
subsidio por IHT e outros créditos directamente emergentes da prestagdo efectiva de trabalho, o
facto de entre o autor e o réu, por iniciativa daquele, ter sido celebrado um acordo de suspensdo do
contrato de trabalho, com a fixacdo ao autor de uma prestacdo mensal de valor superior aquela a
que teria direito segundo o Acordo de Empresa e a criagdo, por forca do acordo, de uma situagdo
semelhante a da pré-reforma.

VIII - O poder do Supremo de ordenar a ampliacdo da decisdo da matéria de facto, a que se refere o art.
729.°,n.° 3, do CPC, tem o seu ambito delimitado pelos factos articulados pelas partes.

12-03-2008

Recurso n.° 3380/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Nulidade de sentenca
Erro de julgamento
Factos conclusivos
Contrato de trabalho
Subordinacio juridica

I - Estruturalmente, a sentenca reconduz-se a um silogismo — o silogismo judicidrio — em que a premissa
maior, é a norma juridica (comando abstracto), a premissa menor, os factos apurados (situacio
concreta da vida real), e a conclusdo, a decisdo (consubstanciando um comando concreto que,
derivado da premissa maior por intermédio da premissa menor, soluciona o caso objecto de
controvérsia).

IT - Nao se verifica nulidade de sentenca, por contradi¢do entre os fundamentos e a decisdo, mas antes
um eventual erro de julgamento traduzido em incorrecta valoragdo da decisdo da matéria de facto,
se o tribunal desprezou o efeito que, na decisdo, haveria de ser conferido a uma resposta negativa da
base instrutéria, e, por outro lado, atendeu aos factos constantes de outras respostas, quando tal ndo
era consentido em virtude daquela resposta.
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III - Estando em causa a qualificacdo do contrato, a afirmagdo de que alguém exercia as fungdes “sob a
autoridade, direccio e fiscalizacdo” de outrem representa um juizo sobre questio de direito e, como
tal, se a resposta a um quesito contiver aquela expressdo, esta deve considerar-se ndo escrita.

IV - Porém, a supressdo, na resposta ao referido quesito, daquela expressao de cariz juridico-conclusivo,
ndo interfere com os factos provados, ndo tendo a virtualidade de afastar a valoracdo de factos
susceptiveis de indiciar a existéncia de subordinagdo juridica que constem da matéria de facto, dado
que é, precisamente, com base em factos concretos que pode sustentar-se o juizo relativo a
subordinagcdo, e ndo a partir de expressdes legais e abstractas, como autoridade, direcgcdo e
fiscalizagdo, que representam conceitos que ndo podem ser objecto de prova.

V - E de qualificar como de trabalho o acordo celebrado entre o sinistrado e a ré, nos termos do qual
aquele passou a exercer, num Bar Discoteca desta, e sob as ordens da mesma, a actividade de
seguranca, cumprindo um hordério fixado pela ré (das 22h00 as 04h00 de terca-feira a domingo, com
folga a segunda-feira), auferindo em contrapartida uma remunera¢cdo mensal fixa, acrescida de um
subsidio de gasolina, ainda que se tenha provado que o mesmo sinistrado efectuava ocasionalmente
trabalhos de seguranca para um terceiro, e que ndo tenha ficado demonstrado que a ré tivesse
efectuado qualquer contrato de seguro relativamente ao sinistrado, ou que efectuasse descontos para
a Seguranga Social nas contraprestacdes pagas, ou ainda que o sinistrado tenha gozado férias e
recebido retribui¢@o de férias e subsidio de férias e de Natal enquanto trabalhou para a ré.

12-03-2008

Recurso n.° 3668/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Faltas justificadas

Doenca

Suspensao do contrato de trabalho
Indemnizacio de antiguidade
Danos nao patrimoniais

I - Por forga do disposto no n.° 3 do art. 228.° do Cédigo do Trabalho, devem ser justificadas as faltas do
trabalhador que se prolonguem para além do periodo inicialmente comunicado ou constante do
documento justificativo das faltas.

IT - Porém, se esse impedimento do trabalhador a prestacdo do trabalho se prolongar por periodo
superior a 30 dias, o contrato de trabalho considera-se suspenso, e, como tal, a partir desse
momento, o trabalhador deixa de ter que justificar as faltas (n.° 1 do art. 333.°, do Cédigo do
Trabalho).

III - Assim, encontrando-se uma trabalhadora de baixa por doenca desde 29 de Margo de 2004 até 11 de
Maio de 2004, tendo justificado as correspondentes faltas, ndo se encontrava obrigada a justificar as
faltas dadas subsequentemente - entre os dias 12 e 19 de Maio de 2004 -, uma vez que o contrato de
trabalho se encontrava suspenso.

IV - A indemnizacdo de antiguidade por despedimento ilicito, para além de um cariz reparador ou
ressarcitorio, associado a ideia geral de obtencdo pelo trabalhador de uma compensagdo pela perda
do emprego, que o acautele e prepare para o relangcamento futuro da sua actividade profissional,
assume uma natureza sancionatdria ou “penalizadora” da actuacio ilicita do empregador.

V - O juizo de graduacdo da indemnizacio de antiguidade ha-de ser global, ponderando em concreto os
critérios referidos na lei (art.s 429.° e 439.° do CT) e considerando, essencialmente, o grau de
ilicitude do despedimento, particularmente influenciada pelo nivel de censurabilidade da actuacio
do empregador, na preparacdo, motivagdo ou formalizagdo da decisdo de despedimento.

VI - Justifica-se a fixacdo de uma indemniza¢do de antiguidade correspondente a 30 dias de retribuicao
por ano de antiguidade, a uma trabalhadora com cerca de 8 anos ao servico da entidade
empregadora, que auferia mensalmente € 2.050,00 e que foi despedida com invocacdo de justa
causa, tendo, todavia, sido julgado improcedente o fundamento invocado.

VII - No referido circunstancialismo justifica-se, também, uma indemnizacdo a trabalhadora de €
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4.000,00, a titulo de danos ndo patrimoniais, por o despedimento ter sido concausa de um quadro
depressivo que apresenta, se sentir angustiada, afectada na alegria e no seu dia-a-dia,
designadamente no relacionamento familiar, e se encontrar desempregada.

26-03-2008

Recurso n.° 50/07 - 4.* Sec¢do
Mario Pereira (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Abandono do trabalho
Presuncio de abandono
Onus da prova

I - A figura juridica do abandono do trabalho corresponde a uma resolu¢do contratual ticita, por
iniciativa do trabalhador, equipardvel a dentincia, embora constitua requisito ou condi¢cdo da sua
atendibilidade pelo empregador a comunicagdo prévia prevista no n.° 5 do art. 450.° do Cédigo do
Trabalho, por parte deste.

IT - Sdo dois os elementos constitutivos do abandono do trabalho: (i) um elemento objectivo, traduzido
na auséncia do trabalhador ao servigo, isto é, na ndo comparéncia, voluntdria e injustificada, no
local e no tempo de trabalho a que estd obrigado; (ii) um elemento subjectivo, traduzido na inten¢do
de ndo retomar o servico, ou seja, a intengcdo de ndo comparéncia definitiva ao trabalho, a retirar
dos factos que, com toda a probabilidade, a revelem.

IIT - Cabe ao empregador que invoca a cessacdo do contrato por abandono do trabalhador o 6nus de
alegar e provar os factos integradores dos requisitos do abandono do trabalho, o que abrange, no
caso de presuncao de abandono, os factos que suportam a presungao.

IV - Nao se verifica a presun¢do de abandono do trabalho se, na ac¢cdo de impugnacgdo de despedimento,
o réu empregador nao provou o ndo recebimento da comunicagdo do motivo da auséncia por parte
do trabalhador, um dos factos que suporta a presuncgdo.

26-03-2008

Recurso n.° 2715/07 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Subsidio de agente tinico
Presuncoes legais

Onus da prova
Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Descanso compensatério

I - O subsidio de agente unico previsto na clausula 83. do A.E. celebrado entre a Rodovidria Nacional a
FESTRU e outros, publicado no BTE n.° 45/83, na redac¢do que lhe foi dada pela alteracio
publicada no BTE n.® 12/85, s6 € devido relativamente aos periodos de tempo em que os motoristas
efectivamente exercem a actividade de conducdo em regime de agente Unico e ndo em relagdo a
todo o seu periodo normal de trabalho didrio.

IT - A clausula 83.* do A.E. referido ndo estabelece qualquer presungdo a favor do trabalhador no que
toca ao numero de horas prestadas em regime de agente Unico. Por isso, compete ao trabalhador
alegar e provar o nimero de horas de conduc@o prestadas em regime de agente Unico.

III - O subsidio de agente Unico tem natureza remuneratéria e, por isso, integra a retribui¢do de férias e
os subsidios de férias e de Natal, quer antes quer depois da entrada em vigor do C.T., uma vez que
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o n.° 1 do art® 250 do mesmo diploma permite que disposi¢des convencionais, como no referido AE
estabelece, disponham em contrério.

IV - O D.L. n.° 421/83, de 02-12, nomeadamente no que toca aos descansos compensatorios devidos
pela prestacdo do trabalho suplementar, ndo se aplica as empresas concessiondrias de transportes
publicos.

26-03-3008

Recurso n.° 9/08 - 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Matéria de facto

Matéria de direito

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Transmissao de estabelecimento

I - O Supremo Tribunal de Justiga é competente para distinguir a matéria de facto da matéria de direito
e, consequentemente, determinar se certa resposta deve ou nao ser eliminada, utilizando, sendo esse
0 caso, 0 mecanismo correctivo enunciado no n.° 4 do art. 646.°, do Cédigo de Processo Civil

IT - Num contexto em que se questiona se ocorreu, ou ndo, transmissdo de um estabelecimento
comercial, configura matéria de facto a afirmacdo de que ndo foram transmitidos a Ré “quaisquer
moveis, nomeadamente mdquinas, utensilios, matérias-primas, mercadorias, mobilidrios, livros,
documentos, créditos, firma, negdcios, insignias, aviamento, clientela, contratos de fornecedores,
consumidores, instituicoes de crédito”.

III - O art. 318.° do Cédigo do Trabalho consagra um conceito amplo de transmissdo de estabelecimento,
englobando a passagem, para outrem, do complexo juridico-econdmico em causa,
independentemente do titulo formal.

IV - Para que ocorra transmissdo de estabelecimento, torna-se mister que a transferéncia envolva uma
entidade economicamente organizada, onde conflua um conjunto de elementos que permita a
prossecucdo estdvel da actividade que constitui o objecto do contrato societario.

V - Naio se verifica a transmissao de estabelecimento a que se refere o art. 318.° do Cédigo do Trabalho
se, por acordo tripartido entre duas empresas e a Renault Portuguesa, SA, uma das empresas deixou
de ser concessiondria de venda de automdveis Renault num determinado Concelho - mantendo
apenas a actividade de reparacdo e manutengdo daquelas viaturas no Concelho -, passando a
vertente de comercializa¢do das viaturas a ser assumida pela outra empresa, exercendo, para tanto, a
actividade comercial nas instalacdes que a primeira concessiondria anteriormente disponibilizava
para os mesmos efeitos, mas sem que a nova empresa/concessiondria tenha recebido da anterior os
elementos elencados sob o n.° II.

26-03-2008

Recurso n.° 4386/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de adesao
Erro sobre os motivos do negécio
Coaccao moral

I - Nao é de qualificar como contrato de adesdo, o acordo de cessacdo do contrato de trabalho em que as
cldusulas que integram o acordo de vontades formado entre as partes quanto aos efeitos
caracteristicos essenciais do negécio juridico (extincdo do vinculo juslaboral e pagamento ao
trabalhador de uma compensacido pecunidria pelo fim do contrato) foram objecto de expressa
declaracdo de aceitacdo por parte do trabalhador, previamente a sua elaboragdo, tendo este, nessa
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medida e por essa via, a possibilidade de influir na determinac¢do do conteido essencial daquele
acordo.

IT - Nao h4, pois, que chamar a colacdo o regime das cldusulas contratuais gerais quanto aos aspectos
essenciais desse acordo, assumindo plena preponderancia o principio da liberdade contratual
acolhido no n.° 1 do artigo 405.° do Cédigo Civil, embora com as limitagdes previstas nos artigos
7.°e 8.°da LCCT, que visam garantir que a vontade das partes, particularmente a do trabalhador, se
forma de modo livre, esclarecido e ponderado.

III - Embora se tenha provado que o trabalhador s6 assinou o acordo de cessagdo do contrato de trabalho
porque se convenceu de que, se ndo o assinasse, «acabaria por ser afastado a mesma da empresa e
entdo sem receber qualquer montante, bem como de que, se entrasse em conflito com a Ré, jamais
conseguiria um emprego nesse sector de actividade e que, se saisse por acordo, o arranjaria», o
certo, porém, é que ndo se demonstrou que a empregadora conhecesse a mencionada convic¢do e
que tivesse aceitado, por qualquer forma, a essencialidade desse motivo, sendo que a prova deste
requisito, ja que se trata de facto constitutivo do direito alegado, cabia ao trabalhador, 6nus que nao
se mostra cumprido.

IV - E, igualmente, ndo se configura erro sobre a base do negécio, uma vez que ndo resulta da
factualidade apurada que a aludida convicgao do trabalhador fosse conhecida de ambas as partes,
nem que integrasse as circunstincias em que aquelas fundaram a decisdo de celebrar o acordo de
cessacao do contrato de trabalho.

V - O antincio da intencdo de instaurar processo disciplinar a um trabalhador, constituindo o exercicio
legitimo de um direito do empregador, ndo configura a coaccio prevista no artigo 255.° do Cédigo
Civil.

26-03-2008

Recurso n.° 4653/07 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Infraccéo estradal
Onus da prova

I - O 6nus de alegar e provar os factos relativos a descaracterizacdo do acidente, porque impeditivos do
direito a reparagdo, incumbe a parte contra quem o direito € invocado (art.s 7.°, n.° 1, alinea b) da
Lei 100/97, de 13 de Setembro, e 342.°, n.° 2, do Cddigo Civil).

IT - Nio basta a mera circunstancia de a conduta do sinistrado integrar uma infraccdo ao Cdédigo da
Estrada, ainda que eventualmente qualificivel como contra-ordenacdo grave, para se dar como
preenchido o requisito que integra a causa de descaracteriza¢do do acidente.

IIT - A circunstincia de o sinistrado, conduzindo um veiculo ligeiro, ter parado perante um sinal “Stop”
e, depois de olhar para ambos os lados da faixa de rodagem da estrada onde intentava passar a
circular, ter retomado a marcha, vindo a ser colhido por outro veiculo, quando se encontrava sobre
o0 eixo da via e a ocupar parte da hemi-faixa de rodagem por onde aquele circulava, ndo € suficiente
para concluir que tal se tenha ficado a dever exclusivamente a negligéncia grosseira do sinistrado,
para efeitos de descaracterizagao do acidente de trabalho.

26-03-2008

Recurso n.° 3785/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Irredutibilidade da retribuicao
IRCT
Onus da prova
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Ilacoes

Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - O principio da irredutibilidade da retribui¢do reporta-se ao seu valor global, independentemente do
modo de cdlculo das parcelas componentes, ndo sendo impeditiva da aplicacdo desse critério a
circunstancia de a determinagdo do valor de uma das parcelas depender da incidéncia de uma
percentagem sobre o valor da remuneragdo base da retribuig@o.

IT - Por isso, ndo viola aquele principio a entidade empregadora que, tendo, durante algum tempo, pago
suplementos remuneratdrios de 200%, por trabalho prestado em Domingos e dias feriados, passa,
posteriormente, a remunerar o mesmo trabalho com acréscimos de 100%, desde que o trabalhador
ndo veja diminuido o montante global das importincias recebidas a titulo de retribuigao.

IIT - Decorre dos artigos 14.°, n.° 1, do Regime Juridico da Regulamentagdo Colectiva de Trabalho,
constante do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (LRCT), e 531.° do Cddigo do
Trabalho, que as disposi¢des dos instrumentos de regulamentacio colectiva sdo imperativas, s
podendo ser afastados pelo contrato individual de trabalho quando este estabeleca condi¢des mais
favordveis para o trabalhador, o que ndo impede a prevaléncia do estipulado em instrumento de
regulamentacdo colectiva, em aspectos particulares da relagdao laboral, sobre contrato individual
pré-vigente, ainda que este, nesses aspectos, se apresente mais favordvel para o trabalhador.

IV - As referidas normas ndo contendem com a possibilidade consignada no artigo 21.°, n.° 1, alinea c),
do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969 (LCT), ou no artigo 122.°, alinea d), do Cédigo do Trabalho, de redu¢do
da retribuicdo, quando tal resulte expressamente de instrumento de regulamentacdo colectiva
aplicdvel.

V - Tendo o autor invocado factos tendentes a demonstragdo da reducio da sua retribui¢do, imputada a
aplicacdo de um novo sistema de cdlculo do valor do trabalho no periodo em causa, a ré competia
alegar e provar que essa reducao se deveu a outros factores, designadamente a prestacdo de menos
horas de actividade (n.° 2 do art. 342.° do Cédigo Civil).

VI - Nio é sindicavel pelo Supremo, por se tratar de juizo sobre questdo de facto submetido ao principio
da livre apreciacdo da prova (artigos 712.°, n.° 6, 721.°, n.° 2, 722.°, n.° 1 e n.° 2, 1.” parte e 729.°, n.°
2, 1.* parte, todos do Coédigo de Processo Civil), a ilagao extraida pela Relagdo, nos termos das
disposi¢des combinadas dos artigos 349.° e 351.° do Cdédigo Civil, e com base em determinados
factos, que a diminuic¢do global da retribuicao do autor resultou da alteracdo das regras de cédlculo
ou das percentagens remuneratérias atinentes ao trabalho por ele prestado em dias de domingo e
feriado, e ndo de outro qualquer factor.

VII - Dedicando-se a ré a exploracdo de supermercados, actividade que implica o funcionamento de
estabelecimentos em Domingos e dias feriados, tendo o autor sido contratado para servir a ré de
acordo com as exigéncias dessa actividade nos seus estabelecimentos, e tendo prestado trabalho em
Domingos e dias feriados, em nimero varidvel, assumem natureza retributiva os suplementos
remuneratdrios auferidos nesses periodos, dado o seu cardcter regular e periédico.

VIII - Tais suplementos remuneratérios, como parcelas varidveis da retribuicdo, devem ser
considerados, para efeito de cdlculo da retribuicdo de férias e do subsidio de férias, atendendo-se
aos respectivos valores médios recebidos, nos termos previstos nos artigos 82.°, n.° 2 e 84.°, n.° 2,
da LCT, quanto as prestagdes vencidas até 1 de Dezembro de 2003, e 249.°, n.° 2 e 252.°, n.° 2, do
Cddigo do Trabalho, quanto as prestagcdes vencidas posteriormente a essa data.

IX - Os referidos suplementos remuneratdrios devem também ser considerados para efeitos de cédlculo
dos subsidios de Natal vencidos até 1 de Dezembro de 2003, por forca do disposto no artigo 2.°, n.°
1, do Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho, e artigos 82.°, n.° 2, e 84.°, n.° 2, da LCT, mas j4 ndo
quanto aos subsidios de Natal vencidos a partir dessa data, uma vez que face ao previsto nos artigos
254.°,n.° 1 e 250.° n.° 1, do Cédigo do Trabalho, e com a entrada em vigor deste, a base de cdlculo
daquele subsidio — salvo disposicdo legal, convencional ou contratual em contrdrio - passou a
incidir apenas sobre a retribui¢io base e diuturnidades.

26-03-2008
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Recurso n.° 3791/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Accao emergente de acidente de trabalho
Caso julgado
Responsabilidade subsidiaria

I - Se porventura a entidade empregadora (empresa de trabalho temporario) impugnar a sentenca de 1.7
instdncia que a considerou responsdvel pela reparagdio do acidente (seja a titulo de
responsabilizagdo meramente “em primeira linha”, seja a titulo “agravado”), por entender que a
responsabilidade recai sobre a empresa utilizadora a quem o sinistrado se encontrava cedido
aquando da eclosdo do acidente, a consequéncia dessa impugnacdo nio deixa de ter repercussao nos
obrigagdes da entidade seguradora decorrentes do contrato de seguro que celebrou com a entidade
empregadora.

IT - O néo transito em julgado da decisdo que considerou como responsdvel a entidade empregadora -
ndo trinsito esse operado pelo recurso interposto por esta - repercute-se igualmente no passo
decisério que, no seguimento daquela decisdo, veio a estabelecer qual a forma pela qual a entidade
seguradora seria responsavel.

IIT - Assim, em face do recurso interposto pela entidade empregadora, a condenagdo subsididria da
entidade seguradora operada na sentenca de 1.* instdncia nao assumiu for¢a de caso julgado, ainda
que essa especifica forma de responsabilizacdo da entidade seguradora ndo tivesse sido objecto de
uma concreta impugnagdo no recurso de apelacao.

02-04-2008

Recurso n.° 462/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Recurso independente

Transferéncia de trabalhador

Local de trabalho

Resolucao pelo trabalhador

Interesse da empresa

Prejuizo sério

Onus da prova

I - A circunstincia de a pecga alegatdria do recurso de revista ndo vir formalmente enderecada aos Juizes
do Supremo Tribunal de Justica ndo implica, por si s6, 0 ndo conhecimento da impugnagao.

IT - Deve qualificar-se como recurso independente e ser conhecido em primeiro lugar, apesar de
epitetado como “‘subordinado”, o recurso interposto pela ré entidade empregadora sustentando ndo
haver justa causa para a resolugdo, pela autora, do contrato de trabalho que firmara com aquela,
questdo esta que € independente da suscitada pela autora (circunscrita ao problema do quantum da
indemnizacao que lhe foi conferida pelo acérdao recorrido).

III - A guisa de consagracio de uma garantia do trabalhador, a alinea f) do art. 122.° do Cédigo do
Trabalho estabelece uma proibicdo dirigida ao empregador e consubstanciada em vedar a
transferéncia daquele para outro local de trabalho, ressalvando-se dessa imposi¢cdo os casos
estabelecidos no préprio Cédigo e nos instrumentos de regulamentagdo colectiva ou quando haja
acordo.

IV - No caso de a entidade empregadora, fundada naquilo que, em sua ptica, constitui “interesse da
empresa”’, almejar a transferéncia tempordria do trabalhador nos termos do art. 316.° do Cédigo do
Trabalho, este pode tomar uma de duas posi¢des: aceitar a decisdo de transferéncia
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(concomitantemente impondo a entidade empregadora as obrigagdes do n.° 4 do art. 316.° do
Cédigo do Trabalho); resolver o contrato que o vinculava a sua entidade patronal, invocando justa
causa.

V - Nesta segunda hipdtese, a invocacdo de justa causa tanto se pode acobertar na aducido de que
inexistiam interesses da empresa empregadora justificativos da sua decisdo de transferéncia do local
de trabalho - o que redunda, afinal, em esgrimir que, perante essa inexisténcia, a decisdo tomada
representa uma violacao culposa da garantia legal ou convencional da ndo modificagdo do local de
trabalho -, como na sustentacdo de que a transferéncia lhe acarreta prejuizo sério.

VI — Impende sobre o trabalhador que opta pelo exercicio do direito de resolver o contrato e peticiona a
condenacio da ré nos termos do n.° 1 do art. 443.° do Cédigo do Trabalho, por entender que a
determinacdo de transferéncia ou ndo tinha razdo de ser, ou lhe demandava prejuizo sério, o 6nus de
alegar e provar os factos constitutivos desse direito e que se consubstanciam, seja na ndo
verificacdo do condicionalismo legal permissor das excep¢des que a lei admite a proibicdo de
transferéncia, seja na ocorréncia de prejuizo sério que para si redundaria caso viesse a aceitar a
transferéncia (cfr. art. 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

VII — Carece de justa causa a resolu¢do unilateral operada se, por um lado, o quadro factico apurado ndo
permite concluir que os motivos invocados pela ré nao representassem uma realidade que constituiu
a razdo de ser da ordem de transferéncia emitida e se, por outro, dele ndo se retira que a imposta
transferéncia iria demandar uma alteragdo das condicdes de vida pessoal, econémica, familiar e
social da autora, em termos tais que nao lhe era exigivel a perdurac¢do do vinculo laboral.

02-04-2008

Recurso n.° 4650/07 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Dever de ocupacio efectiva
Danos nao patrimoniais
Quantum indemnizatério

I - A gravidade do dano moral deve medir-se por um padrdao objectivo, embora tendo em conta as
circunstancias do caso concreto, e ndo em funcio de factores subjectivos, donde que os vulgares
incémodos, contrariedades, transtornos e indisposicdes, por ndo atingirem um grau suficientemente
elevado, nao conferem direito a indemnizagdo por danos ndo patrimoniais.

IT - A quantificagdao do dano deve fazer-se por recurso a critérios de equidade, tendo em conta o grau de
culpa do lesante, a situacdo econdémica deste e do lesado e as demais circunstincias atendiveis
como, por exemplo, a gravidade da lesdo, os padrdes normalmente utilizados em casos andlogos e a
desvalorizagao da moeda.

III - E ajustada uma indemnizacio de € 10.000 pelos danos sofridos pelo trabalhador, doutor em
Economia, em consequéncia da violacdo do direito de ocupagdo efectiva por parte do seu
empregador (empresa de telecomunica¢des) num quadro em que o autor esteve sujeito a
inactividade durante cerca de 15 meses, o que lhe provocou ansiedade, irritabilidade, insénia inicial
e dificuldades de concentragdo e memoria, sindroma depressiva, sentimentos de desvalorizagdo e
baixa auto-estima pessoal e profissional, tendo recorrido a consultas de psiquiatria e sido medicado
com anti-depressivos e ansioliticos.

02-04-2008

Recurso n.° 2192/07 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Fundamentacao de facto
Falta de fundamentacao
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Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Ilacoes
Ampliacido da matéria de facto

I - Nao incorre em omissdo ou falta de especificacdo dos fundamentos de facto que justificaram a sua
decisdo - o que integraria nulidade [nos termos conjugados dos art.s 659.°, n.° 2, 668.°, n.° 1, al. b) e
731.°, n.° 2 do CPC], e ditaria a baixa dos autos a Relacdo, a fim de esta suprir a nulidade e
reformar a decisdo -, o acérdao que, embora sem elencar de forma separada e auténoma os factos
que considerou assentes e em que suportou o seu juizo de revogacao da sentenca, ndo deixa de os
referir e de os ponderar.

IT - Alegando o autor, na resposta a contestacdo, factos que nao foram quesitados e que sao suscpetiveis
de infirmar uma ilacdo extraida pela Relagdo para basear a sua decisdo de julgar inverificada a
excepg¢do da prescri¢do - a ilacdo de que a meng¢do “recusada” constante de uma carta de rescisdo
ndo demonstra que tenha havido recusa do empregador em recebé-la nem, consequentemente, que
se tenha por preenchida a previsdao do n.° 2 do art. 224.° do CC -, deve ordenar-se a ampliagdo da
matéria de facto, com a baixa dos autos, a fim de se apurar se ocorreu a dita factualidade.

02-04-2008

Recurso n.° 2918/07 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Resolucao pelo trabalhador
Suspensao preventiva
Dever de ocupacio efectiva

7

I - Em acc¢do destinada a apreciar da licitude, ou ndo, da resolucdo do contrato, ndo € atendivel a
invocagdo pelo trabalhador, de que lhe foi instaurado pelo empregador um processo disciplinar
“forjado” e de que lhe foi transmitida uma injustificada ordem de transferéncia do seu local de
trabalho, se na declaracio escrita de resolu¢@o do contrato nio invocou tais fundamentos.

IT - A suspensdo preventiva do trabalhador ndo constitui uma sancio disciplinar nem, tdo-pouco, uma
suspensdo do contrato de trabalho, mas apenas uma rentncia temporaria do empregador a prestacio
do trabalho, assente no pressuposto de que a presenga continuada do trabalhador pode prejudicar o
procedimento disciplinar ou o préprio inquérito.

III - Enquanto medida provisdria no quadro do procedimento laboral, a suspensdo preventiva sé deve ser
sindicada judicialmente para efeitos de eventual declaragdo da sua ilicitude e, sendo caso disso,
para a consequente responsabilizacdo civil do empregador pelos danos porventura causados.

IV - Dai que tal medida, ainda que ilicita, ndo tenha a virtualidade, s6 por si, de integrar uma causa
subjectiva de resolucdo contratual por banda do trabalhador, a menos que, cumulativamente, se
surpreenda no comportamento do empregador uma violagdo do dever de ocupagdo efectiva.

V - A fundamentac¢do do dever de ocupacido efectiva entronca no principio geral de boa fé, que as partes
devem observar, tanto no cumprimento das obrigacdes, quanto no exercicio do dever
correspondente.

VI - Nio se verifica a violagdo do referido dever se o empregador suspende preventivamente o
trabalhador e lhe remete, posteriormente, antes de decorrido o prazo de 30 dias previsto na lei (art.
417.°,n.° 2, do CT), a nota de culpa, onde anuncia a inten¢do de lhe aplicar a san¢do de “repreensio
por escrito”.

02-04-2008

Recurso n.° 4104/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis
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Nulidade de acérdao
Banciario
Regulamento interno
Interpretacio

I - E extemporanea a argui¢do da nulidade do acérddo recorrido apenas nas conclusdes da alegacdo do

recurso de revista, pelo que dela ndo se pode conhecer.

IT - O n.° 10 do artigo 54.° do Estatuto dos Trabalhadores da Caixa Econémica do Montepio Geral, ao

III -

excepcionar da suspensdo dos beneficios complementares remuneratdrios nele previstos os casos de
internamento hospitalar do trabalhador, bem como os periodos anteriores e posteriores directamente
correlacionados com o mesmo, visou unicamente desconsiderar, para efeitos de suspensdo desses
beneficios, o periodo de internamento hospitalar, bem como o periodo preparatério desse
internamento e o periodo posterior a0 mesmo que seja necessario a convalescenca.

Dai que a protec¢do do referido preceito ndo abranja todos os periodos de auséncia do trabalhador
ao servico motivados por doenca, ainda que intercalados com um ou vdrios internamentos
hospitalares, mas apenas o periodo destes internamentos e os periodos (anterior e posterior) que
com eles estejam em conexao.

02-04-2008

Recurso n.° 11/08 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Acidente de trabalho
Local de trabalho
Tempo de trabalho

I - Em principio, o acidente ocorrido durante a execugdo de um servigo determinado pelo empregador,

mas emergente de acto da vida corrente do trabalhador, em que este tenha recuperado a sua
independéncia em relacdo a missdo profissional, ndo é qualificdvel como acidente de trabalho.

IT - Tendo o acidente ocorrido no interior da casa de banho do quarto da estalagem onde o trabalhador se

encontrava hospedado, momentos apds ter tomado banho, ndo estdo reunidos os pressupostos para
que se possa qualificar o sinistro como um acidente de trabalho, uma vez que o0 mesmo nao ocorreu
no local do trabalho, nem no tempo de trabalho, revelando-se antes como um acontecimento
pertinente a vida pessoal do trabalhador, estranho ao cumprimento da missao profissional.

IIT - Nao releva a circunstancia de ter sido guardado material de apoio logistico do secretariado da

v -

direccdo, no quarto atribuido ao trabalhador, porquanto o acidente nio resultou da execugdo da
missdo profissional determinada pelo empregador, nem ocorreu em tempo em que se manifestasse a
autoridade patronal.

Acresce que ndo se provou que as concretas condi¢des de alojamento atribuidas ao sinistrado
tenham agravado o risco genérico que impende sobre a generalidade das pessoas quando procedem
a sua higiene pessoal.

02-04-2008

Recurso n.° 529/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Falta de pagamento da retribuicao
Resolucao pelo trabalhador

LSA

Cédigo do Trabalho

Aplicacio da lei no tempo
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Justa causa de resolucao
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Prova testemunhal

I - Nao implica a rejeicao liminar do recurso a circunstincia de serem imputados a decis@o recorrida
erros na apreciacdo da matéria de facto que extravasam os poderes excepcionais cometidos ao
Supremo Tribunal para proceder a alteracdo da matéria de facto ou ordenar a sua ampliacio, nos
termos previstos nos artigos 722.°, n.° 2, e 729.°, n.° 3, ambos do Cddigo de Processo Civil (CPC),
se se invoca também na revista um erro de julgamento, por violagdo de lei substantiva, recondutivel
aos termos em que o artigo 721.° do CPC traca o ambito desta espécie de recurso.

IT - O Supremo Tribunal de Justi¢a ndo pode sindicar a valoracdo que nas instancias foi, ou nao, dada
aos meios de prova testemunhal submetidos ao principio geral da livre apreciagdo ou valoracio da
prova, consignado no artigo 655.°, n.° 1, por tal exceder manifestamente os poderes que, em sede de
apreciacdo factual, lhe sdo conferidos pela lei.

III - Entre 1 de Dezembro de 2003 e 27 de Agosto de 2004, encontravam-se em vigor, simultaneamente,
o regime da resolucdo contratual previsto nos artigos 441.° e segs. do Cédigo do Trabalho e a Lei
n.° 17/86, de 14 de Junho (LSA), uma vez que o artigo 364.° do Cédigo e os artigos 300.° e segs. do
Regulamento do Cédigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho) apenas viriam
a entrar em vigor em 28 de Agosto de 2004, data em que operou a revogagao da LSA.

IV - Neste contexto normativo, a falta de pagamento da retribui¢do era susceptivel de se reconduzir, em
abstracto, aos fundamentos de dois regimes juridicos distintos: o regime da resolu¢do imediata do
contrato de trabalho com justa causa tal como esta vem enunciada no artigo 441.° do Cédigo do
Trabalho e o regime da rescisdo do contrato tal como esta vem prevista no artigo 3.° da LSA.

V - Ao trabalhador cabe optar, quando procede a resolugdo do contrato, pelo regime juridico a que
pretende ver submetido o seu acto negocial extintivo, devendo este regime aplicar-se “in totum”.

VI - E de considerar que a resoluciio operada se submete ao regime dos artigos. 441.° e segs. do Cédigo
do Trabalho se, nas cartas remetidas a Ré, os Autores resolveram os seus contratos de trabalho,
“imediatamente” e, ao abrigo do disposto naquele artigo 441.°, invocando varios fundamentos (que
excedem os previstos na LSA), ndo constituindo a referéncia final a Lei n.° 17/86 e ao diferimento
da eficacia da declaracdo uma efectiva mudanca de sentido da declaragdo inicial.

VII - Estas declaracdes extintivas produziram os seus efeitos quando chegaram ao poder da Ré e foram
dela conhecidas, o que se verificou no dia imediato a remessa.

VIII - A exigéncia constante do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 17/86 de notificacdo do empregador e da
Inspeccdo do Trabalho com a antecedéncia minima de dez dias relativamente a eficcia da rescisdo,
ndo se reconduz a um simples aviso prévio, antes constituindo um pressuposto legal indispensavel
ao valido exercicio do direito indemnizatério conferido no artigo 6.° da mesma lei.

IX - O trabalhador s6 pode resolver o contrato de trabalho com justa causa subjectiva nos termos do
artigo 441.° do Cddigo do Trabalho se o comportamento do empregador for ilicito, culposo e tornar
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, em razio da sua gravidade
e consequéncias (artigos 441.°, n.os 1 e 4 € 396.°, n.os 1 e 2 do Cédigo do Trabalho).

X - Se o trabalhador ndo pode vir invocar na ac¢do judicial destinada a apurar a existéncia de justa causa
para a resolucdo do contrato fundamentos factuais diferentes dos mencionados na carta de
resolucgdo, ja ndo estd impedido de alegar e provar a ocorréncia de factos circunstanciais que, tendo
conexdo com os fundamentos sucintamente invocados na carta, se mostrem pertinentes para o
tribunal avaliar da gravidade destes e da sua natureza inviabilizadora da manutencdo da relacio
laboral.

XI - A falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo que integre o fundamento objectivo e
subjectivo da hipétese contemplada no artigo 441.°, n.° 2, alinea a) do Cddigo do Trabalho, ndo
torna imediata e praticamente impossivel para o trabalhador a subsisténcia da relacdo laboral no
seguinte condicionalismo: a resolucdo operou-se em Agosto de 2004 e encontrava-se em falta o
més de Junho, estando pago o de Julho; o empregador, agremiagdo desportiva, deparava-se com
graves dificuldades econdémicas; os Autores tinham um saldrio muito acima da média no quadro dos
trabalhadores administrativos, tendo sido aumentados em cerca de 300% trés anos antes pela
anterior direc¢do do empregador; a nova direccdo do empregador iniciou fun¢des no més de Junho
e pagou a todos os trabalhadores a retribuicio do més de Maio, que ja estava em atraso quando
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tomou posse; no ambito da anterior direc¢do, houve em vdrias ocasides atrasos no pagamento dos
saldrios dadas as dificuldades financeiras e chegaram a ser pagos os saldrios dos Autores depois dos
saldrios dos colegas com valores inferiores; o empregador mostrou ser sua intencio pagar o saldrio
de Junho.

XII - Neste contexto as resolugdes operadas, fundando-se embora num comportamento ilicito e culposo
do empregador, carecem de justa causa, ndo conferindo aos trabalhadores o direito indemnizatério
previsto no artigo 443.° do Cédigo do Trabalho.

02-04-2008

Recurso n.° 2904/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Violacao de regras de seguranca
Onus da prova

Equipamentos de trabalho
Estabelecimento industrial

I - Ocorrendo o sinistro laboral em 14 de Margo de 2004 e quando o trabalhador se encontrava a
desencravar uma mdéquina em estabelecimento industrial, as regras a considerar em termos de
seguranca no trabalho, sdo as que constam do Capitulo IV (Seguranga e Higiene no Trabalho) do
Titulo II (Contrato de Trabalho), do Cédigo do Trabalho — que sucederam aos correspondentes
preceitos do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro —, as do Decreto-Lei n.° 82/99, de 16 de
Marco, relativamente as prescricdes minimas de seguranca para utilizacdo pelos trabalhadores de
equipamentos moveis, e o Regulamento Geral de Higiene e Seguranca no Trabalho nos
Estabelecimentos Industriais, aprovado pela Portaria n.° 53/71, de 3 de Fevereiro, com as alteracdes
constantes da Portaria n.° 702/80, de 22 de Setembro.

IT - Da conjugagdo dos artigos 18.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° n.° 82/99 e 40.°¢ 44.° do referido
Regulamento decorre que as exigéncias de seguranga, no que concerne a protec¢do de elementos
moéveis de equipamentos, se satisfazem, em alternativa, mediante a colocacdo de “protectores que
impecam o acesso as zonas perigosas’” ou através da instalagdo de “dispositivos que interrompam o
movimento dos elementos mdveis antes do acesso a essas zonas”, o que significa que a lei ndo
impde a utilizacdo, cumulativa, das duas formas de protec¢do, bastando-se com a existéncia, por
exemplo, de dispositivos de paralisagdo do movimento dos elementos méveis.

I - O n° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 82/99, ao dispor “[o]s elementos mdveis de um
equipamento de trabalho que possam causar acidentes por contacto mecdnico devem dispor de
protectores que impecam o acesso as zonas perigosas ou de dispositivos que interrompam o
movimento dos elementos moveis antes do acesso a essas zonas”, ndo exige que os dispositivos
interruptores do movimento dos elementos méveis devam ter natureza “automatica”, no sentido de
actuarem independentemente da manipulagdo que dependa da vontade humana.

IV - Esta interpretacdo € correcta, tendo em ateng@o o que dispde o terceiro segmento da norma do n.° 1
do artigo 44.° do Regulamento, ndo contrariado pelo referido preceito do Decreto-Lei n.° 82/99,
segundo o qual os dispositivos devem funcionar “automaticamente ou com um minimo de esforco”.

V - Nao pode afirmar-se a violagdo de regras de seguranca por parte do empregador num acidente que
ocorreu quando o autor procedia a operacdo (compreendida nas suas fungdes de forneiro) de
desencravamento de uma mdquina e esta comecou a trabalhar atingindo-o na anca e no fémur,
tendo-se o autor colocado entre o caixote e a miquina com esta ligada, o que desencadeou o
acidente, estando provado que o autor estava devidamente instruido relativamente a madaquina,
conhecendo os inerentes perigos, que a operacdo era mais facil de realizar entrando na drea de
funcionamento das partes moveis da miquina, ndo sendo necessdrio desligar a mdquina para ser
efectuada, com seguranca, bastando que o operador accionasse um ‘“botdo de emergéncia”, em
forma de cogumelo, dispositivo de que a miquina dispunha para assegurar a sua paragem e impedir
que comecasse a laborar antes de ser novamente activado, e que se encontrava em boas condicdes
de funcionamento.
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VI - Estando a maquina equipada com um dispositivo de seguranca destinado, precisamente, a
interromper o movimento dos elementos méveis da maquina, como exige o n.° 1 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 82/99, em alternativa a “protectores que impegam 0 acesso as zonas perigosas”, € 0
trabalhador sinistrado devidamente instruido sobre o modo de proceder, com seguranga, a operaciao
de desencravamento, ndo pode falar-se de violagdo daquele preceito ou do artigo 40.°, n.° 1, do
Regulamento.

VII - Nao se provando que a activacdo do mesmo dispositivo exigisse qualquer esforco, ndo pode
afirmar-se a infrac¢@o ao disposto no artigo 44.°, n.° 1, do Regulamento.

VIII - O 6nus da prova da violagdo de regras de seguranca — e da violagdo culposa do dever geral de
cuidado — incumbe a seguradora, face ao disposto no artigo 342.°, n.° 2, do Cdédigo Civil que
pretende ver configurada a sua responsabilidade pela reparacido do acidente de trabalho em termos
subsididrios.

02-04-2008

Recurso n.° 4389/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Nulidade de acérdao
Omissao de pronincia
Questoes

Argumentos

I - A nulidade prevista no 669.°, n.° 1, alinea d), 1.* parte, do CPC (aplicdvel aos acérddos do Supremo
Tribunal de Justica por forca dos artigos 732.° e 716.°, n.° 2), consiste no incumprimento do
preceito contido no 1.° segmento do n.° 2 do artigo 660.°, segundo o qual o juiz deve resolver todas
as questdes que as partes tenham submetido a sua apreciacdo.

IT - As questdes a que se referem estes normativos sao as que, do ponto de vista do direito substantivo,
se apresentam como pontos de facto e de direito relevantes para a solucdo do litigio, reportados ao
pedido, aos seus fundamentos e as excepgodes, ndo contemplando os meros argumentos ou razdes de
facto ou de direito, nem os raciocinios desenvolvidos pelos litigantes.

IIT - Assim, ndo estd o tribunal obrigado a pronunciar-se sobre toda argumentacdo apresentada pelas
partes para concluir sobre a solugdo a dar as questdes colocadas.

IV - Nao constitui fundamento para argui¢do da nulidade a alegacdo de que o acérddo ndo efectuou a
ponderacdo de determinados factos — a titularidade de um curso profissional associada a atribui¢ao
e exercicio de certas fungdes — que, na perspectiva do requerente, haveria de conduzir a solugdo
diferente da questdo da reclassificagcdo profissional.

V - Neste contexto, o0 que o requerente aponta ao acordao € a falta de apreciagdo de um argumento que,
na sua optica, relevaria para a resolucdo de uma questdo, e ndo, propriamente, a omissdo de
prontncia sobre a questdo suscitada, que era a da integracdo em determinada categoria profissional,
solucionada, na perspectiva adoptada no acérddo, com base nas fungdes atribuidas e efectivamente
exercidas, de harmonia com os factos provados, a luz dos descritivos funcionais constantes das
normas convencionais aplicdveis.

02-04-2008

Recurso n.° 1614/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Dever de lealdade
Concorréncia desleal
Justa causa de despedimento
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I - A violagio do dever de lealdade, através da criagdo de uma situacdo de concorréncia pelo
trabalhador, ndo exige ou implica a efectividade de prejuizos para o empregador em causa, nem o
efectivo desvio de clientela, sendo suficiente que esse desvio seja potencial, isto €, ndo € imperioso
que se verifique a prética efectiva de negécios, bastando que o comportamento do trabalhador seja
meramente preparatério ou de molde a criar a expectativa de uma actividade concorrencial.

IT - O referido dever de lealdade é tanto mais acentuado quanto mais extensas e qualificadas forem as
funcdes desempenhadas pelo trabalhador, sendo particularmente elevado o grau de confianga
exigivel a um trabalhador colocado em posi¢do cimeira na hierarquia da empresa.

IIT - Configura justa causa de despedimento, por violacdo do disposto no art. 20.°, n.° 1, alinea c), da
LCT e art. 121.°, n.° 1, alinea e), do CT, o comportamento de um trabalhador que, tendo a categoria
profissional de Director de Produgdo e responsavel técnico de uma pedreira do empregador, sem o
conhecimento e a autorizagdo deste, ao longo de quase trés anos (de Janeiro de 2001 a Dezembro de
2003) prestou servicos a uma outra empresa de extrac¢do de inertes, mediante retribuicao.

09-04-2008

Recurso n.° 3388/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Administrador

Comissao de servigo

Contrato de trabalho

Nulidade do contrato

Fraude a lei

Abuso do direito

Caso julgado

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Prova por documentos particulares

I - Nao ofende o caso julgado formado pela sentenca de 1.* instincia (que afirmou ndo se verificar a
nulidade de um contrato de trabalho por falta de forma, por resultar do circunstancialismo do
mesmo a qualidade dos administradores que o subscreveram, apesar de ndo constar explicita a
indicacdo dessa qualidade, invocando o disposto no art. 217.° do CC) o acérdao da Relagdo que
vem a considerar que os administradores, ao determinarem os termos em que o autor iria exercer o
cargo de administrador da sociedade e o respectivo estatuto remuneratério, extravazaram os poderes
de que estavam funcionalmente investidos, invadindo a esfera de competéncia da Assembleia Geral
de accionistas, mas ndo deu relevo auténomo a esta falta de poderes para afirmar a nulidade do
contrato celebrado (que vem depois a ditar a improcedéncia do mérito da accdo), apenas a
relevando para apreciar o comportamento da ré que o recorrente qualificara de abusivo e de m4 fé.

IT - O critério para aferir a admissibilidade de controlo, em sede de decisdo factual, por banda do STJ,
nao deve depender da opg¢do, que a Relagdo tenha feito, sobre o uso ou nao uso dos poderes que lhe
sdo cometidos pelo art.® 712° do CPC, depende antes do fundamento da impugnagdo, tendo como
pardmetro que a competéncia do tribunal de revista se circunscreve a violagdo da lei, é dizer, a
matéria de direito.

III - A expressdo “exercer (...) as fungoes de Director Coordenador”, no contexto de uma ac¢do em que
ao autor incumbe demonstrar a execu¢do de um contrato de trabalho e as fun¢des eventualmente
exercidas em determinado dia, tem um contetido técnico-juridico, uma conclusdo, pelo que ndo
devera constar da decisdo da matéria de facto (art. 646.° do CPC).

IV - Um documento particular que titula um contrato de trabalho, provando com forca probatéria plena
as declaragdes atribuidas aos seus subscritores e aquilo que nele foi clausulado (arts. 374.° e 376.°
do CC), ndo tem a virtualidade de demonstrar que as partes executaram efectivamente o programa
contratual nele contido.
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V - Os factos compreendidos nas declaracdes constantes de “recibos de remunerag¢des” tém-se como
provados na medida em que forem contrarios aos interesses do declarante (art. 376.° do CC), pelo
que apenas tém valor confessério as declaracdes constantes dos recibos enquanto declaragdes de
quitacdo de débitos, sendo em tal ambito inadmissivel a prova testemunhal (art. 393.°, n.° 2 do CC);
sobre a natureza daqueles débitos - se constituem efectivamente a contra-prestacdo de uma
prestacdo de trabalho subordinado - j4 as referidas declaracdes ndo t€m valor confessorio.

VI - O art. 398.° do CSC nao admite o ciimulo, num mesmo sujeito, das qualidades de Administrador de
uma sociedade an6énima e de trabalhador, subordinado ou auténomo, dessa mesma sociedade, seja a
constituicao do vinculo laboral anterior, simultdnea ou posterior a da relagdo de administracdo.

VII - Além disso, aquele preceito revela uma particular hostilidade relativamente as situacdes de
trabalho conexas com a relacdo de Administracdo, que se traduz numa regulagdo restritiva da
possibilidade de o Administrador assegurar uma futura posi¢do remunerada na sociedade
administrada.

VIII - A comiss@o de servigo prevista e regulada no DL n.° 404/91, de 16-10, constitui um regime
laboral especial e pressupde sempre um contrato de trabalho (ou pré-existente ou especialmente
celebrado para o efeito), pelo que sé poderd convencionar-se um contrato de comissiao de servigo
quando se esteja em presenga de uma relagdo que possa constituir objecto idéneo de um contrato de
trabalho e na qual se possam identificar os elementos fundamentais dessa realidade contratual.

IX - Enquanto figura de natureza laboral, a comissdo de servico estd abrangida pela incompatibilidade
entre os vinculos laboral e de Administragdo definida pelo art. 398.°, n.° 1 do CSC, e ndo pode ser
utilizada como modo de preencher cargos da Administrag@o societdria em sociedades andnimas.

X - O DL 404/91 ndo revogou tacitamente, nem sequer em parte, o art. 398° do CSC, apesar do modo
como enumera no seu art. 1.° os cargos que podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo,
ndo utilizando o legislador nesta norma o conceito de administragdo em sentido orgénico estrito —
“administra¢do” enquanto 6rgdo de um determinado tipo societdrio, a sociedade anénima — mas em
sentido funcional — “administragcdo” enquanto fun¢do a desempenhar pelo trabalhador subordinado
em comissao de servigo.

XI - O contrato que vise o exercicio do cargo de Administrador eleito pela Assembleia Geral de
accionistas de uma sociedade anénima com estatuto juridico-laboral é nulo por violar directamente
o regime de incompatibilidade entre funcdes administrativas e laborais previsto no n.° 1, do art.
398.° do CSC, norma de “ordem publica” que contém uma proibi¢cdo imperativa visando, quer
salvaguardar valores éticos nas condutas dos administradores das sociedades anénimas, quer evitar
que estes aproveitem o cargo para garantir o futuro a custa da sociedade administrada.

XII - Tal convénio, celebrado a par de um “contrato de trabalho” (que no texto se destinava a vigorar por
um sé dia antes da elei¢do e jamais foi executado), foi utilizado para contornar os obsticulos
previstos no art. 398°, n.° 1 do CSC e para o futuro Administrador poder beneficiar do estatuto e das
garantias juridico-laborais que aquela norma, nas circunstincias referidas, proscreve, bem como
para alcangar valores indemnizatdrios expressamente vedados pelo ordenamento societdrio (art.
430.° do CSC), pelo que € nulo, também, por ter sido celebrado e desenvolvido com fraude a lei.

XIII - Os tribunais ndo devem apreciar questdes insusceptiveis de apresentar relevancia substancial no
processo, por nao terem qualquer interferéncia na decisdo de mérito.

XIV - O disposto no art. 15° da LCT, que possibilita a producdo de efeitos do contrato de trabalho
declarado nulo ou anulado em relacdo ao tempo durante o qual esteve em execugdo, nido tem
aplicagdo nos casos em que o contrato de trabalho ndo chegou a ser executado, devendo em tais
situacdes langar-se mao das consequéncias gerais previstas no art. 289° do CC para a nulidade do
negdcio juridico.

XV - Nio integra abuso do direito a conduta da ré sociedade, ao invocar a nulidade do “Contrato de
Trabalho e Acordo de Prestacdo de Trabalho em Regime de Comissdo de Servico” celebrado com o
autor que foi seu Administrador, na medida em que este contrato é violador de normas imperativas
(cujo respeito se impde a ambas as partes) e ndo se verifica no condicionalismo do caso uma
situacdo objectiva de confianca do autor que mereca a tutela excepcional prevista no art. 334° do
CC.

09-04-2008
Recurso n.° 1695/07 - 4.* Sec¢ao
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Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol
Vasques Dinis

Admissibilidade de recurso
Contra-alegacoes

Impugnacao da matéria de facto
Contradicao

I - Absolvida do pedido a ré empregadora por se mostrar descaracterizado o acidente de trabalho, estava-

lhe vedado interpor recurso da sentenga para o Tribunal da Relagdo, quer a titulo principal, quer
subsidiario (arts. 680.° e 682.° do CPC).

IT - Mas, sendo interposto recurso pelo sinistrado, ja lhe é facultado na respectiva contra-alegacio, e a

III -

v

titulo subsididrio, “impugnar a decisdo proferida sobre pontos determinados da matéria de facto,
nido impugnados pelo recorrente, prevenindo a hipdtese de procedéncia das questdes por este
suscitadas”, assim podendo impugnar a decisdo factual em tudo o que se relacionasse com a fixagdo
da sua responsabilidade, como é o caso do valor do saldrio auferido pelo sinistrado a data do
acidente (arts. 684.°-A do CPC).

Pode ser apreciada pelo Supremo Tribunal de Justica uma censura recurséria que se acoberte numa
pretensa contradi¢cdo apontada a decisdo da matéria de facto, visto que se contém nos poderes
conferidos a este 6rgdo pelo art. 729.°, n.° 3 do CPC.

Nao existe contradi¢@o entre a resposta a um quesito em que se afirma auferir o sinistrado a data do
acidente “a remuneracdo base mensal de 98.200$00 x 14 meses, acrescida de uma quantia varidvel
més a més, calculada em funcdo dos kms percorridos pelo autor em substituicdo de todas as outras
contratualmente previstas, quantia que era de montante superior a soma das quantias referidas nos
artigos 3.°, 4.° e 5.° deste questiondrio, ou seja, superior a 226.438$00” e a resposta de “ndo
provado” que mereceram os referidos artigos 3.°, 4.° e 5.° do questiondrio (em que se perguntava se
o autor auferia, além da remuneracio-base, respectivamente, as quantias de 55.238$00 x 14 meses,
21.200%00 x 11 meses de prémio TIR e 150.000$00 x 11 meses de ajudas de custo), na medida em
que destes trés dltimos quesitos o tribunal apenas se socorreu da respectiva soma para fixar, na
resposta ao quesito 2.° o acréscimo retributivo do autor.

09-04-2008

Recurso n.° 3662/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Onus da prova

Conjuges

II -

O nosso ordenamento juridico laboral contém principios que consagram uma concepcdo de
retribuicdo primacialmente destinada a satisfacdo das necessidades pessoais e familiares do
trabalhador (v.g. art.s 59.°, n.° 2, da CRP, 266.°, 270.°, 377.°, 380.°, 364.° e 441.° do Cddigo do
Trabalho), evidenciando também a preocupacdo do pagamento pontual do saldrio ao trabalhador,
como facto essencial ao equilibrio vinculistico.

Nao se compagina com a existéncia de um contrato de trabalho, mas antes com o dever de
assisténcia entre os conjuges (autora e réu), a circunstancia de, ndo obstante entre eles ter sido
acordado o pagamento, por este aquela, de uma importancia pelo trabalho por ela prestado, durante
cerca de 20 anos (tantos quantos durou o alegado contrato de trabalho), o réu ndo ter pago a autora
a referida importancia, com a passividade desta perante tal omissdo, limitando-se o réu a
providenciar a autora o dinheiro necessario a manuten¢do do lar de ambos.
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IIT - Atendendo a que a autora e o réu sdo casados um com o outro, o facto de a autora se deslocar
diariamente as instalagdes onde o réu/marido exerce a actividade lucrativa de transformacdo de
ferro e aco e fabrico de ferramentas, e nelas permanecer durante grande parte do dia, cumprindo um
hordrio de trabalho das 10h as 12h e das 13h as 19 horas (embora se pudesse ausentar, com
consentimento do réu/marido, para tratar de assuntos relacionados com a vida do casal), executando
todo o tipo de trabalho de conferente e ainda o trabalho de escritério, tanto pode configurar um
efectivo vinculo laboral, como se pode inscrever no dmbito do mero dever de cooperacdo, a que 0s
conjuges se acham reciprocamente vinculados.

IV - Por isso, apesar de se encontrar provado que a autora se encontrava inscrita na Seguranca Social
como trabalhadora por conta de outrem e possuia seguro de acidentes de trabalho, onde figurava
com a categoria profissional de conferente de 2.%, atento o referido em II e III, havendo, no minimo,
ddvidas sobre se a actividade desenvolvida pela autora se inseria, como ela reclama, num contrato
de trabalho, ou se, ao invés, apenas decorre da estrutura familiar que liga as duas partes, mormente
do dever de cooperagdo, deve a referida divida reverter em desfavor da autora, onerada que estava
com a prova — ndo obtida — do dito contrato (art. 342.°, n.° 1, do CC e art. 516.°, do CPC).

09-04-2008

Recurso n.° 4387/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Omissdo de pronincia

Accao de impugnacao de despedimento
Onus da prova

Falta de contestaciao

Confissao judicial

I - Nao traduz omissdo de prontincia, mas eventual erro de julgamento, o vicio assacado pela ré a
sentenca proferida por adesdo a fundamentacgdo (de facto e de direito) da peticdo inicial, nos termos
do n.° 2 do art.® 57° do CPT, por, em seu entender, o autor ter aceite e confessado os factos
integradores das infrac¢des disciplinares que lhe foram imputadas no processo disciplinar e alegado
factos pretensamente desculpantes e/ou atenuantes da sua culpa, pelo que a sentenca devia ter
procedido a valoracdo de uns e outros, com possiveis reflexos na decisdo de mérito.

IT - Na ac¢do de impugnacgdo judicial de despedimento, o empregador apenas pode invocar factos
constantes da decisdo de despedimento, competindo-lhe a prova dos mesmos, como factos
constitutivos do seu direito a despedir o trabalhador, ou, na perspectiva processual da referida
accdo, impeditivos do direito a reintegracdo ou do direito indemnizatério que este reclama na ac¢do
(art.® 12°, n.° 4 da LCCT), sempre sem prejuizo da aplicacdo do principio da aquisi¢cdo processual,
previsto no art.” 515° do CPC.

IIT - Nao podem considerar-se provados, por confissdo do autor, os factos constantes da nota de culpa e
que depois suportaram a decisdo de despedimento, se o autor ndo tomou posi¢do na peti¢ao inicial
sobre a veracidade ou nao dos factos que lhe foram imputados na nota de culpa, limitando-se a
afirmar que a ré o acusou na nota de culpa da prética das infrac¢cdes que enumera nos artigos 6° e 7°
daquele articulado, que contestou aquela acusagdo invocando, para esse efeito, os factos enunciados
no artigo 8° da peticdo e, ainda, que os factos por ele invocados na resposta a nota de culpa
correspondiam a realidade e afastavam o enquadramento disciplinar que motivou o despedimento.

IV - De tais afirmacdes ndo se retira, em termos seguros € concludentes, que o autor tenha emitido
declaracdo de ciéncia pela qual revele reconhecer a pratica dos factos integradores das infrac¢des
disciplinares que lhe foram imputadas no processo disciplinar e que culminaram no seu
despedimento.

V - Competindo ao empregador o 6nus da alegacdo e prova dos factos integrantes da justa causa que
invocou para o despedimento e verificando-se que aquele ndo cumpriu esse 6nus, impde-se concluir
que os factos articulados pelo autor e confessados pela ré, por forca da ndo contestacio — a
existéncia do contrato de trabalho e o despedimento promovido sem alegacdo e prova da justa causa

Ano de 2008 64




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

invocada — conduzem a procedéncia da acg¢@o.

17-04-2008

Recurso n.° 1930/07 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Recusa de cooperacao

Juncio de documento

Inversao do 6nus da prova
Resolucao pelo trabalhador

Justa causa de rescisao

Falta de pagamento da retribuicao
Trabalho suplementar

Juros de mora

Litigancia de ma fé

Agravo em segunda instincia

I - O facto da ré nio ter juntado ao processo os documentos que, a requerimento do autor, fora notificada
para juntar, ndo € suficiente, s6 por si, para a fazer incorrer nas cominacgdes previstas no art.® 519.°,
n.° 2, do CPC, ex vi art.° 529.° do mesmo Cddigo, uma vez que tais cominagdes pressupde uma
recusa e esta implica o dolo.

IT - Ainda que dolo existisse por parte da ré, a ndo jung¢do das cOpias dos cheques referentes ao
pagamento da retribui¢do feita ao autor nio acarretava a inversdo do 6nus da prova, relativamente
aos factos que o autor pretendia provar com tais documentos, uma vez que as cOpias podiam ter
sido requisitadas a instituicdo bancdria competente.

IIT - O ndo pagamento do trabalho suplementar ocorrido durante anos, sem qualquer reclamacio por
parte do trabalhador, ndo constitui, em principio, justa causa de rescisao do contrato.

IV - A retribui¢do constitui uma obrigacdo de prazo certo e, mesmo quando seja iliquida, confere ao
trabalhador direito a juros de mora a partir da data do vencimento de cada uma das prestacdes
remuneratorias, salvo se a iliquidez for imputavel ao trabalhador.

V - A decisdo da Relacdo relativamente a litigincia de mé fé, proferida sobre decisdo da 1.* instincia,
ndo é passivel de recurso para o Supremo.

17-04-2008

Recurso n.° 149/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Ilacoes

Pensao de reforma

Pensao de sobrevivéncia
Interpretacao da declaracio negocial
Principio da igualdade

I - As instancias ndo podem extrair ilagdes com base em presuncdes judiciais quando os factos contidos
nas ilagdes tenham sido objecto de discussdo e julgamento e tenham sido dados como ndo
provados.

IT - Assim, tendo sido quesitado se as partes, ao aporem no n.° 3 do Plano de Pensdes de Reforma anexo
ao contrato de trabalho, a data de 1.1.1997, pretendiam repetir a data de 1.1.1977 que constava da
cldusula 11.* do referido contrato, e tendo esse quesito sido dado como nao provado, as instancias
ndo podiam, em sede da decisdo de mérito, dar como provado o que constava do quesito, com base
na matéria de facto que oportunamente foi dada como provada, nomeadamente com base no teor do
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contrato de trabalho e do respectivo anexo.

III - A declaragdo negocial quando conste de documento escrito ndo pode valer com um sentido que nao
tenha o minimo de correspondéncia no texto do documento, ainda que imperfeitamente expresso,
salvo se esse sentido corresponder a vontade real das partes e as razdes determinantes da forma do
negdcio se ndo opuserem a essa validade.

IV - Estipulando-se no aludido Plano de Pensoes de Reforma que a pensdo de reforma do autor seria
calculada com base na retribui¢do anual fixa mais elevada que ele tenha auferido ao abrigo do
contrato de trabalho que o ligava ao réu e nada se dizendo, ai, acerca da revalorizacdo daquela
retribuicdo aquando da passagem do autor a reforma nem acerca do direito a pensdo de
sobrevivéncia, era indispensdvel, para que estes direitos viessem a ser reconhecidos, que o autor
tivesse provado que essa tinha sido a vontade real das partes.

V - A nao revalorizagao da referida retribuicdo nio viola o principio da igualdade.

17-04-2008

Recurso n.° 3383/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Resolucao pelo trabalhador
Justa causa de resolucio
Reconvencao
Admissibilidade

Abuso do direito

Juros de mora

I — Tendo o trabalhador alicercado as suas pretensdes na verificacdo de justa causa de resolucdo do
contrato de trabalho, ndo é admissivel a reconvenc¢do deduzida pelo empregador, cuja causa de
pedir assenta na existéncia de prejuizos causados por alegada conduta ilicita e culposa do
trabalhador, consubstanciada na divulga¢do a um jornalista de factos atinentes a cessa¢do do
contrato de trabalho.

IT — Nao integra justa causa de resolucdo do contrato de trabalho o facto do empregador, apds o regresso
do trabalhador de um periodo de baixa por doenga e licenga de maternidade de cerca de oito meses,
e na sequéncia de lhe ter proposto a cessac@o do contrato de trabalho por acordo, o ter colocado, a
titulo provisério e durante dois dias, a «separar e organizar Didrios da Republica, por ordem
crescente, desde 1998 até ao mais recente», em gabinete proprio, logo tendo o trabalhador
apresentado baixa médica, que se prolongou até a resolucao do contrato.

IIT - Neste contexto, ndo se considera que tal conduta do empregador seja susceptivel de poder afectar a
dignidade do trabalhador e o respeito que lhe era devido, nem que viole o disposto nos artigos
120.°, alinea a), e 122.°, alinea e), do Cdédigo do Trabalho ou torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, pelo que a resolugdo do contrato de trabalho
operada pelo trabalhador carece de justa causa, ndo se lhe podendo reconhecer o direito
indemnizatério previsto no artigo 443.° do Cédigo do Trabalho.

IV - Atenta a factualidade provada, deve concluir-se que a conduta do empregador, ao pedir, na
reconvencdo, a indemnizacdo prevista no artigo 448.° do Cddigo do Trabalho, no valor
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, consubstancia um caso de abuso do direito, na
modalidade de venire contra factum proprium.

V - Em regra, a condenacio relativa ao pagamento de juros de mora reporta-se as quantias iliquidas
devidas, assim como € sobre elas que incidem os descontos legais.

17-04-2008

Recurso n.° 4747/07 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra
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Bancario

Pensao de reforma

Actualizaciao

Interpretacao do negdcio juridico

I — Tendo sido estipulado no «Acordo de Cessacdo de Contrato de Trabalho e Passagem a Situacdo de
Reforma» que os valores atinentes a pensdao de reforma «serdo sempre actualizados na mesma
percentagem que o for a tabela salarial em vigor no Banco, e quando mais favordvel, o regime de
actualizacdo prevista no Acordo Colectivo de Trabalho», retira-se do primeiro segmento de tal
estipulagdo que a imposi¢do da obrigagdo de actualizar a pensdo de reforma se verifica quando
ocorrer a actualizagdo da tabela salarial em vigor no Banco.

IT — De facto, o teor da dita estipulacdo ndo consente a interpretacdo de que ai ficou acordada a
actualizacdo anual da pensdo de reforma do trabalhador bancério, sendo que um tal sentido
interpretativo ndo tem um minimo de correspondéncia naquele texto, ainda que imperfeitamente
expresso.

IIT - No segundo segmento daquela estipulacdo, estabelece-se a aplicacdo do critério de actualizagdo
mais favordvel, mediante a remissao para «o regime de actualizag@o prevista no Acordo Colectivo
de Trabalho», o qual s6 ganha significado se e quando for actualizada a tabela salarial em vigor no
Banco, para aferir da medida de actualizacio mais favordvel.

17-04-2008

Recurso n.° 4753/07 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Recurso de agravo

Accao emergente de acidente de trabalho
Tentativa de conciliacio

Factos admitidos por acordo

Ilacoes

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Ascendentes

Caso julgado

Despesas de funeral

Despesas de deslocacao

Violacao de regras de seguranca
Responsabilidade civil emergente de acidente de trabalho
Empreitada

I - O Supremo Tribunal ndo pode, no &mbito da revista interposta, e na estrita perspectiva de violacio de
lei processual, sindicar a parte da decisdo da Relacdo que, por unanimidade, confirmou o despacho
da 1.* instancia de indeferimento da reclamacgdo contra a base instrutdria [artigo 754.° do Cddigo de
Processo Civil (CPC), na versdo que resultou da revisdo operada pelos Decretos-Leis n.os 329-
A/95, de 12 de Dezembro, e 180/96, de 25 de Setembro].

IT - Tal ndo obsta a que o Supremo Tribunal utilize, oficiosamente, os poderes que, relativamente a
fixacdo da matéria de facto, lhe sdo conferidos, seja no tocante a eliminacdo de respostas a base
instrutéria, quando estas incidam “sobre questdes de direito e bem assim as dadas sobre factos que
s6 possam ser provados por documentos ou que estejam plenamente provados, quer por
documentos, quer por acordo ou confissdo das partes” (artigo 646.°, n.° 4, do CPC), seja no que diz
respeito a necessidade de ampliacdo da decisdo proferida sobre a matéria de facto ou de eliminacio
de contradicdes existentes nessa mesma decisdo, em qualquer dos casos, com vista a permitir a
decisdo juridica do pleito (artigo 729.°, n.° 3 do CPC).
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IIT - A circunstancia de, no auto de tentativa de conciliacdo, ter sido declarado pelos autores que o
sinistrado, seu filho, “contribuia com todo o saldrio que auferia para sustento do lar que integrava”,
sem que os demais intervenientes tivessem tomado qualquer posi¢do sobre essa afirmacio, ndo tem
o valor de acordo, para efeito do disposto no artigo 134.°, n.° 1, do Cédigo de Processo de Trabalho
de 1981 (CPT/81).

IV - A ampliagdo da decisdo proferida sobre a matéria de facto s6 pode ser ordenada pelo Supremo
Tribunal quando tal se mostre indispensdvel para a decisdo de direito e relativamente a factos
controvertidos, oportunamente alegados pelas partes, que nio tenham sido objecto de prontncia
pelas instincias.

V - Aceitando a seguradora na tentativa de conciliagdo e na contestacdo da ac¢do que o sinistrado era
trabalhador do réu empregador e estava ao seu servico na ocasidao do acidente, ndo pode vir na
resposta a contestacdo contrariar a sua posi¢do anterior quanto a relacdo laboral a atender para
efeitos de reparacdo do acidente.

VI - O direito dos ascendentes do sinistrado a pensio por acidente de trabalho tem como pressupostos:
a) que recebam uma contribuicdo regular e continua da vitima; b) que essa contribui¢do se destine
ao sustento dos beneficidrios, o que aponta para a exigéncia da prova da necessidade ou caréncia
dessa contribuicao.

VII - A caréncia dos ascendentes, em termos de viabilizar o reconhecimento daquele direito, pressupde
necessariamente a prova da sua situagdo econdémica, onde avultam o nivel dos seus rendimentos e
das correspondentes despesas, em termos de o respectivo confronto permitir ajuizar sobre a efectiva
necessidade da contribui¢do que lhes era prestada pelo sinistrado.

VIII - Se um facto quesitado €, na sequéncia de um juizo de apreciacdo das provas sobre ele
directamente produzidas, em condi¢des de imediagdo e contraditoriedade, declarado ndo provado,
nao pode o mesmo facto vir a ser declarado provado por via de uma ilagdo extraida de outros factos.

IX - Viola o disposto no artigo 349.° do Cédigo Civil, procedendo a alteracio da decisao proferida sobre
a matéria de facto fora das hipdteses previstas no artigo 712.° do CPC, o acérdio da Relacdo que,
tendo por base a existéncia de cinco filhos menores, presumiu um agregado familiar de oito pessoas
economicamente dependente dos autores, quando, tendo sido alegado e sido objecto de prova
directa no julgamento que os autores tinham a seu cargo os ditos filhos menores, o tribunal de 1.*
instancia decidiu que tal facto ndo ficou provado, sem que esta resposta fosse impugnada perante a
Relacao.

X - Na hipétese referida no ponto IX, o erro na fixagdo dos factos materiais da causa decorre da ofensa
de uma disposi¢do de direito material, pelo que pode ser fundamento do recurso de revista.

XI - Verificando-se a situagdo prevista na norma que resulta das disposi¢des combinadas das Bases
XVIL nos 1 e 2, e XLII, n.° 4, do Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais, constante da Lei n.° 2.127, de 3 de Agosto de 1965 (LAT), encontramo-nos perante
uma relacdo juridica complexa, respeitando a vdrias pessoas, cuja natureza impde, quando
submetida a juizo, a interven¢do da empregadora e da seguradora pelo lado passivo, a fim de que a
decis@o a obter produza o seu efeito Util normal, regulando-se definitivamente a situacdo concreta
das partes relativamente ao pedido formulado: a condenagdo da primeira, a titulo principal, e da
segunda, a titulo subsididrio.

X - Tendo a seguradora impugnado a decisdo da Relagao, designadamente no tocante a verificagdo dos
pressupostos da titularidade do direito a pensdo, essa impugnacao, por si s6, impede a formacao de
caso julgado quanto a condenag@o da empregadora ndo recorrente.

XI - Uma decisao absolutéria da seguradora, proferida no recurso de revista, fundada na falta de prova
dos fundamentos da invocada qualidade de beneficidrios legais — que traduz, afinal, um juizo de
improcedéncia da pretensdo formulada na ac¢do —, ndo pode deixar de contemplar a empregadora
ndo recorrente.

XI1I - O direito a reparag@o por despesas de funeral e o reembolso de despesas de transporte sdo vertentes
da indemnizag¢do ndo dependentes dos pressupostos da titularidade do direito a pensao.

XII - Concluindo-se que o acidente resultou de inobservancia das regras de seguranga na obra em que
ocorreu e ser de imputar tal falta ao empreiteiro ndo empregador, o empregador, que ordenou a
prestacdo de trabalho naquela obra, nio fica isento da sua responsabilidade pela reparacdo dos
danos emergentes do acidente, com as consequéncias a que alude a Base XVII da LAT, e sem
prejuizo de exercer sobre o empreiteiro, o direito de regresso a que alude o n.° 4 desta Base; o
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empreiteiro ndo responde directamente perante o trabalhador pelas consequéncias do sinistro na
accdo especial emergente de acidente de trabalho.

XIII - Nao tem relevancia, em termos de operar a transferéncia da responsabilidade pela reparagdao dos
danos emergentes de acidente de trabalho - que correspondendo a um direito cuja tutela, decorrente
de um interesse publico, ndo pode ser regulada por uma simples declaracdo, a margem das
prescricdes legais -, uma declaragdo subscrita por um subempreiteiro da obra em que este declara
serem “todos os encargos e responsabilidades com os trabalhadores” da sua “inteira
responsabilidade” e que a empreiteira “ndo é devedora de qualquer importincia seja a que titulo

C3]

for”.

17-04-2008

Recurso n.° 2880/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Nulidade de acérdao
Arguicao de nulidades
Despedimento de facto
Processo de trabalho
Poderes do juiz
Retribuicao

Onus da prova
Retribuicées intercalares
Caso julgado

I - Nao basta, para abrir o poder cognitivo do Supremo Tribunal de Justica de apreciar as nulidades
imputadas ao acérdao da Relagdo, a feitura de um requerimento de interposicao de recurso, no qual
ndo sdo minimamente indicadas ou consubstanciadas essas nulidades e as razdes que isso
fundamentem, unicamente ocorrendo essas indicagdes, consubstanciagdes e explicitacdes de
motivos na alegacdo posteriormente apresentada no prazo de 30 dias.

IT - Perante a diferenciac@o formal entre o requerimento de interposic¢do de recurso e a alegacdo, com um
largo lapso temporal entre a apresentacdo de um e de outra, mediando entre essas pecas processuais
o despacho admissor de recurso (arts. 698.°, n.° 2 e 724.°, n.° 2 do CPC), ndo faria qualquer sentido
e seria contraditério com o desiderato de celeridade no processamento processual laboral, que o
Tribunal de 2.* instincia, somente apds a apresentagdo da alegacdo e da eventual resposta a ela,
viesse a conhecer das razdes das arguidas nulidades.

IIT - Configura um despedimento de facto o comportamento do empregador que se recusa a receber o
trabalho do trabalhador que se apresta a retomar o seu trabalho apds uma situagdo de “baixa
médica”, ancorado num motivo segundo o qual, para agir em contrdrio, seria necessirio que o
trabalhador justificasse as faltas dadas até se apresentar ao servi¢o, ndo tendo ainda procedido ao
pagamento dos salarios devidos ao trabalhador.

IV - Este comportamento representa, em termo indubitdveis, uma vontade representativa de uma postura
de ndo querer continuar vinculado ao contrato de trabalho porque, se o desiderato de demonstragcdo
da justificagdo ndo vier a ocorrer, ndo serd permitido ao trabalhador prestar a contrapartida pela
qual se vinculou, desta sorte se “transmutando” um poder de justificacdo ou ndo justificacdo de
faltas num outro, justamente o de por termo, sem causa, nesse momento, ao contrato de trabalho.

V - E licito ao acérddo da Relagdo atender a factualidade instrumental apurada em audiéncia quanto ao
desempenho de fungdes do trabalhador no estabelecimento que veio a ser adquirido pela ré e que,
nesse seguimento, pondere qual a antiguidade relevante do trabalhador e, bem assim, que os
créditos por ele detidos anteriormente a aquisicao sejam tidos em consideracao.

VI - No dominio das relagdes juridicas obrigacionais, o cumprimento ndo é, em regra, objecto de
presuncdo legal, recaindo sobre o devedor a prova de que cumpriu a obrigacgao.

VII - Tratando-se de um contrato de trabalho - do qual, inter alia, emergem, para o trabalhador, a
obrigacdo de prestar o seu trabalho e, para o empregador, a obrigagcdo de remunerar essa prestacao -
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, tendo o trabalhador invocado e demonstrado o trabalho prestado num dado periodo, sem que lhe
fosse paga a totalidade remuneratéria devida, recai sobre o empregador o 6nus de demonstrar o
total cumprimento.

VIII - Interposto recurso pelo empregador da sentenca de 1.* instdncia que declarou ilicito o
despedimento do trabalhador e condenou o empregador a pagar as denominadas “retribui¢des
intercalares”, deduzidas das importincias obtidas com a cessacdo do contrato e que o trabalhador
ndo teria auferido caso tal cessacdo ndo ocorresse, bem como dos quantitativos eventualmente
recebidos a titulo de subsidio de desemprego, e nao interposto recurso pelo trabalhador (ainda que a
titulo subordinado), ndo € licito a Relagdo que confirmou a ilicitude do despedimento alterar os
termos desta condenacdo de modo a nenhuma deducio se fazer (independentemente de uma mais
ou menos adequada correc¢do do prisma substantivo), por se ter formado caso julgado quanto a
essa especifica parte decisdria.

23-04-2008

Recurso n.° 4101/07 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Accao executiva
Transaccao
Incumprimento do contrato
Onus da prova

Clausula penal

Juros de mora

Questao nova

Litigincia de ma fé

I - O contrato de transac¢@o judicial contendo cldusulas que criam obrigacdes de facere a cargo da
executada e contendo cldusulas em que se estipula que, “a ndo suceder” o comportamento previsto
nas primeiras, tal implica o pagamento imediato, pela executada de uma quantia a titulo de cldusula
penal, nao certifica que a executada seja real e efectiva devedora do valor da cldusula penal.

IT - A obrigacdo de a executada pagar ao exequente o montante da cldusula penal pressupde a alegacdo e
prova, por parte do exequente, dos factos integradores do incumprimento que ela visa sancionar
(art. 342.°, n.° 1 do CC), ndo cabendo a executada o 6nus de alegar e provar que cumpriu a
obrigacgdo contratual em causa.

IIT - Deve reduzir-se para € 5.000,00 a cldusula penal com natureza essencialmente compulséria (pois
visa mais pressionar a executada a cumprir atempadamente as obrigacdes previstas no acordo, do
que evitar prejuizos materiais decorrentes do atraso nesse cumprimento) fixada em € 50.000,00, por
manifestamente excessiva, no seguinte circunstancialismo: o interesse patrimonial do exequente
resultante do cumprimento da transac¢do € de € 45.000,00; sdo de diminuta expressdo os atrasos no
cumprimento das obrigacdes de facere em causa (22 dias de atraso na leitura da transac¢do na
assembleia-geral da executada e 2 dias de atraso na remessa de documentos); a culpa da executada
¢é pouco acentuada.

IV - Cabe ao devedor o 6nus de provar a factualidade justificadora da por si pretendida reducdo da
cldusula penal, ja que se estd perante factos modificativos da pretensdo do exequente (art. 342.°, n.°
2 do CC).

V - Constitui questdo nova, que nio pode ser apreciada pela Relagdo, a questdo dos juros de mora sobre
o capital reclamado na execugdo, se o exequente nao formulou pedido de juros no requerimento
executivo e apenas o vem a fazer na alegacdo da apelacao.

VI -0 n.°2do art. 46.° do CPC, na redaccao do art. 1° do DL n. ° 38/2003, de 8 de Marco, nos termos
do qual “[c]onsideram-se abrangidos pelo titulo executivo os juros de mora, a taxa legal, da
obrigacdo dele constante”, ndo dispensa a formulacdo pelo exequente, em sede prdpria, do
respectivo pedido, no quadro do principio geral do dispositivo (arts. 3.°, n.° 1, 264.°, n.° 1 e 273.° do
CPC).
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VII - A sustentagdo de posicdes juridicas porventura desconformes com a correcta interpretacdo da lei
ndo implica, por si s6, em regra, a qualificacdo de litigincia de m4 fé na espécie de lide dolosa ou
temerdria, porque ndo hd um claro limite entre o que € razodvel e o que é absolutamente inverosimil
ou desrazodvel, no que concerne a interpretacio da lei e a sua aplicagdo aos factos.

23-04-2008

Recurso n.° 2894/07 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

FAT

Acidente de trabalho
Extinc¢ao de sociedade
Onus da prova

I - A dissolucdo e extingdo da sociedade entidade empregadora ndo equivalem, para efeitos do disposto
no art.® 39.°, n.° 1, da LAT, ao desaparecimento da entidade responsavel.

IT - A extingdo da sociedade ndo afecta as relacdes juridicas de que era titular, que passam a ser
encabecadas pela generalidade dos seus sdcios.

IIT - Extinta, por dissolugdo dos sécios, a sociedade ao servico da qual o sinistrado sofreu o acidente de
trabalho, compete a este alegar e provar que a sociedade tinha bens e que esses bens foram
partilhados pelos sécios.

IV - Nao havendo factos para condenar os sécios, a condenagdo do FAT (co-réu na ac¢do) impde-se,
pois, de outro modo, o sinistrado ficaria sem receber as pensdes a que tem direito.

23-04-2008

Recurso n.° 4745/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol (votou vencido)

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

I - A justa causa de despedimento, pressupde, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da LCCT, a verificagio
de dois requisitos cumulativos: um comportamento culposo do trabalhador violador de deveres de
conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em si mesmo e nas suas
consequéncias; um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade da
subsisténcia da relacado laboral.

IT - Exige-se para a verificacdo do segundo requisito uma “impossibilidade prdtica”, como necessaria
referéncia ao vinculo laboral em concreto, e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e
sem mais, o futuro do contrato.

IIT - O comportamento do trabalhador deve ser apreciado no quadro da gestdo da empresa, tento em
conta, entre outras circunstancias relevantes, o grau de lesdo de interesses da entidade empregadora
e o cardcter das relacdes entre as partes ou entre os trabalhador e os seus companheiros, tornando-se
necessario fazer um progndstico sobre a viabilidade da relagdo contratual.

IV - Verifica-se justa causa para o despedimento do trabalhador que, no 4mbito de um programa de
fidelizacdo de clientes instituido pelo empregador, autorizou que, através do “user” a si
exclusivamente atribuido (pessoal e intransmissivel), fossem creditadas no cartdo de “passageiro
frequente” da sua cOnjuge sucessivas “milhas”, num total de 5.238, referentes a uma passageira
com o mesmo nome e apelido daquela, coincidéncia que foi aproveitada para operar aqueles
créditos indevidos, em ostensiva violagdo das regras que suportavam o regime do programa de
fidelizacdo de clientes e impedindo que os beneficios equivalentes aos voos efectuados pela cliente
do empregador a esta se destinassem, bem como efectuou “up grades” de um cartdo (transferindo
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beneficios de um cartdo a favor de terceiro) sem autorizagdo do titular dos beneficios e contra as
normas do empregador, assim violando gravemente o dever de lealdade e quebrando
inevitavelmente a confianga pressuposta no vinculo laboral.

7

V - Neste contexto ¢é irrelevante o valor dos prejuizos materiais eventualmente sofridos pelo

empregador, bem como a falta de prova sobre os pretensos beneficios de idéntica natureza colhidos
pelo trabalhador.

23-04-2008

Recurso n.° 4483/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia

Dever de zelo e diligéncia
Seguranca das instalacoes

I - Nao se pode exigir a uma empresa de seguranca que mantenha ao seu servico um vigilante que,

IT -

durante o seu hordrio de trabalho, ndo s6 permitiu a entrada e a permanéncia de um estranho no
local vigiado, mas também abandonou as instalacdes que lhe cumpria vigiar, cerca de duas horas,
porquanto tal conduta representa uma grave quebra da disciplina, incompativel com a organizac¢io
da empresa e com o desenvolvimento dos fins por ela prosseguidos.

Tal comportamento, nas circunstincias concretas em que ocorreu, tornou, pela sua gravidade,
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo laboral, afectando a relagdo de
confianca que deve existir entre o empregador e o trabalhador, gerando dividas sobre a idoneidade
futura do desempenho das suas funcdes de vigilante.

III - Assim, esse comportamento ilicito e culposo preenche a invocada justa causa e legitima a sancdo de

despedimento aplicada, a qual, no sobredito contexto, se mostra adequada e proporcional a
gravidade da infraccao praticada pelo trabalhador.

23-04-2008

Recurso n.° 145/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Agravo em segunda instancia
Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Acidente de trabalho
Presuncoes legais

Onus da prova

I - Segundo o disposto no n.° 1 do artigo 722.° do Cédigo de Processo Civil, sempre que o recurso de

revista seja o proprio, a possibilidade de cumular num dnico recurso a violagdo de lei substantiva e
a violacdo de lei de processo estd circunscrita ao caso em que seja admissivel autonomamente o
recurso de agravo quanto a matéria processual, nos termos do n.° 2 do artigo 754.° do mesmo
Cadigo.

IT - No caso, versando o aresto recorrido sobre decisdo da primeira instiancia que indeferiu o depoimento

I -

de parte, aplica-se a restricdo do recurso de agravo para o Supremo Tribunal estabelecida no n.° 2
do artigo 754.° citado, j& que ndo se verifica qualquer das excepgOes previstas no mesmo preceito.

Nao se verificando a presuncao referida no n.° 5 do artigo 6.° da LAT, ja que a perturbacdo ou
doenga do foro auditivo e psiquidtrico de que o sinistrado padece ndo se manifestou imediatamente
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a seguir ao evento alegado como acidente de trabalho, competia aquele provar que tal perturbacio
ou doencga teve origem naquele acontecimento, 6nus que nao se mostra cumprido.

23-04-2008

Recurso n.° 237/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Accao de impugnacao de despedimento
Causa de pedir

Retribuicées intercalares

Limites da condenacao

I - Ao apreciar o pedido o tribunal tem de considerar a causa de pedir enunciada na peti¢do inicial e ndo
pode basear a sentenca de mérito em causa de pedir nao invocada pelo autor — artigo 660.°, n.° 2 do
Cdédigo de Processo Civil (CPC).

IT - Os poderes inquisitérios emergentes do artigo 72.° do Cédigo de Processo do Trabalho (CPT) — que
incluem os emergentes da regra geral do artigo 264.° do CPC e permitem ao juiz atender aos factos
essenciais ou instrumentais que resultam da discussdo da causa, mesmo que nio tenham sido
articulados —, estdo sujeitos a limitagdes, sendo uma delas, precisamente, a de que tais factos s6
poderdo fundar a decisdo se ndo implicarem uma nova causa de pedir, nem a alteracdo ou
ampliacdo da causa ou causas de pedir iniciais.

IIT - O uso do poder de condenacdo extra vel ultra petitum, consagrado no artigo 74.° do CPT nio
permite ao tribunal, ainda que esteja em causa a aplicagdo de preceitos inderrogdveis de leis ou
instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho, alterar ou substituir os factos juridicos
invocados como fundamento do pedido, de modo a apreciar e decidir um pedido com fundamento
numa causa de pedir que ndo foi submetida a sua decis@o.

IV - Extrapola a causa de pedir enunciada na peti¢do inicial a sentenga proferida em accdo de
impugnacdo de despedimento que, considerando inverificado o despedimento (por se nio terem
provado os factos que o poderiam configurar), julga procedente o pedido relativo as retribui¢cdes
vencidas depois da data do alegado despedimento, com fundamento na vigéncia do contrato apds
aquela data.

23-04-2008

Recurso n.° 3905/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Admissibilidade de recurso
Valor da causa
Retribuicoes intercalares

I - O valor da causa a atender para efeitos gerais, incluindo os de admissibilidade de recurso, é o fixado
definitivamente pela primeira instancia, mesmo que tacitamente (artigo 315.° do Coédigo de
Processo Civil).

IT - Formulando-se na peti¢do inicial um pedido de condenagdo em quantia certa que inclui juros legais e
retribuicdes vincendos, o valor daqueles juros e destas prestacdes ndo tem qualquer influéncia na
determinacdo do valor da causa, ja que, como resulta das normas dos artigos 305.°, 306.° e 308.° do
Cédigo de Processo Civil, o valor da causa se reporta aos interesses j4 vencidos a data da
formulacdo do pedido, sendo irrelevantes para tal fixacdo os valores dos interesses que se venham a
vencer durante a sua pendéncia.

III - Fixado o valor da causa, este mantém-se, ainda que o valor da condenacio seja superior, uma vez
que a lei ndo prevé qualquer mecanismo de correccdo automdtica daquele valor com base no
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montante da condenacio.

E inadmissivel recurso de revista, se o valor da causa se acha definitivamente fixado em € 6.367,00
(inferior ao da algada da Relacdo que é de € 14.963,94, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, da Lei n.°
3/99, de 13 de Janeiro, na redaccao do artigo 3.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de
Dezembro), e o recurso ndo tem por fundamento qualquer das situagdes previstas nos n.os 2, 3, 4, 5
e 6 do artigo 678.° do Cddigo de Processo Civil.

23-04-2008

Recurso n.° 320/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Acidente de trabalho

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Contrato de trabalho desportivo

Futebolista profissional

Trabalho de curta duracio

I - As disposicdes insertas na Lei n.° 8/2003, de 12 de Maio, cuja vigéncia se operou no sequente dia 13,

s6 sdo aplicdveis aos acidentes de trabalho dos praticantes desportivos profissionais surgidos apds a
sua entrada em vigor.

II - Anteriormente, no dominio da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, e do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30

III -

v -

de Abril, que aquela regulamentou, ndo se surpreendia qualquer disposi¢do que, relativamente as
incapacidades permanentes — sejam elas parciais ou absolutas (e estas, quer para o trabalho
habitual, quer para todo e qualquer tipo de trabalho) -, impusesse qualquer ponderagdo quando em
causa se postavam situacdes a que, comummente, se dd o epiteto de «profissdes de desgaste
rapido».

Por isso, em tais situacdes, como € o caso de um futebolista, aplicava-se o regime legal atinente as
incapacidades permanentes de modo idéntico a quaisquer outros casos em que se verificasse um
evento subsumivel ao conceito de acidente de trabalho (definido no art. 6.° da Lei n.° 100/97 e no
art. 6.° do Decreto-Lei n.° 143/99) e respectivas consequéncias.

O escopo da previsdo das pensdes nos casos de incapacidade permanente absoluta para todo e
qualquer tipo de trabalho ou para o trabalho habitual, ndo se confina unicamente a «compensar» a
concreta perda de incapacidade de ganho advinda do sinistrado, mas sim de incapacidade de
trabalho, o que poderd causar outros danos que ndo sé necessariamente decorrentes dessa
incapacidade.

V - As «profissoes de desgaste rapido» ndo se inserem na previsao constante das alineas a) ou b) don.” 1

VI-

do art. 8.° da Lei n.° 100/97 (que funcionam para retirar do ambito aplicativo do diploma as
situacOes af contempladas), ao nelas se fazer reporte a servigos «de curta duragdo» e execugdo «de
trabalhos de curta duracdo», pois que a primeira exige a prestacdo de servigos eventuais ou
ocasionais a pessoas singulares em actividades que ndo t€m por objecto exploracdo lucrativa, e a
segunda pressupde que a entidade a quem for prestado o servico trabalhe habitualmente s6 ou com
membros da sua familia, chamando, para a auxiliar, acidentalmente, um ou mais trabalhadores.

Em conformidade com o descrito nas proposi¢des anteriores, deverd efectuar-se nos termos
previstos no art. 17.°, n.° 1, alinea b), da Lei n.° 100/97, o cdlculo das prestagdes por incapacidade,
decorrentes de um acidente de trabalho sofrido por um futebolista profissional, em 24 de Setembro
de 2002, que lhe provocou lesdes determinantes de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, com incapacidade permanente parcial de 5% a partir de 30 de Junho de 2003.

30-04-2008

Recurso n.° 4749/07 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto
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Processo disciplinar

Direito de defesa

Infraccao continuada
Prescriciao da infraccao
Justa causa de despedimento
Bancério

Pratica disciplinar

I - A recusa da entidade empregadora em juntar ao processo disciplinar os documentos que o autor havia
requerido na resposta a nota de culpa ndo constitui violacdo do direito de defesa do arguido, se os
documentos em causa sio da autoria e estdo na posse do empregador.

IT - A prética reiterada de irregularidades por parte de um gerente bancério na concessdao de crédito
constitui uma infraccao de natureza continuada.

IIT - Nas infraccdes de natureza continuada, o prazo de prescri¢do da infraccdo sé comeca a correr a
partir da data em que o ultimo facto integrador da infracc¢do tiver sido praticado.

IV - A prética disciplinar da empresa é um dos factores a considerar na apreciacdo da justa causa, mas,
na ac¢do de impugnacio judicial de despedimento, compete ao trabalhador alegar e provar os factos
que permitam concluir que o seu despedimento ndo respeitou aquela pratica.

V - A concessao reiterada de crédito irregular por parte de um gerente bancdrio constitui justa causa de
despedimento.

30-04-2008

Recurso n.° 241/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Despedimento ilicito
Indemnizacao de antiguidade
Quantum indemnizatério
Danos nio patrimoniais

I - Nao logrando o empregador fazer qualquer prova dos factos constitutivos das infrac¢des disciplinares
que imputou a trabalhadora, em sede de nota de culpa, e auferindo esta, na data do despedimento,
uma retribuicdo de € 774,93, ou seja, o dobro do saldrio minimo nacional vigente na época,
considera-se equitativa, razodvel e adequada a fixacdo de indemnizacdo em substituicdo da
reintegracdo no ponto médio dos limites indicados no artigo 439.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

IT - Considerando que ficou provado que o sécio-gerente do empregador se dirigiu a trabalhadora,
dizendo-lhe que «andava a roubar a empresa» e chamando-lhe «ordindria»» e que, na sequéncia
dessas imputagdes, a trabalhadora caiu inanimada no chio, sendo assistida em servico de urgéncia
hospitalar, configura-se um comportamento ilicito e culposo, que atentou contra o bom-nome, a
dignidade e honra da trabalhadora e que se revelou decisivo no desencadear do aludido estado
moérbido, danos que merecem a tutela do direito e devem ser indemnizados, nos termos dos
conjugados artigos 165.°,496.°, n.° 1, e 500.°, n.° 1, todos do Cédigo Civil.

30-04-2008

Recurso n.° 454/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Nulidade de acérdao
Caso julgado
Ampliacido da matéria de facto
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Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Impugnacio da matéria de facto

Prova por documentos particulares
Causa de pedir

Limites da condenaciao

Desercio do recurso

I — A argui¢do de nulidades de acérddos da Relagcdo deve, por forca do estatuido nas disposicdes
combinadas dos artigos 716.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil (CPC), e 77.°, n.° 1, do Cédigo de
Processo do Trabalho (CPT), ser feita, expressa e separadamente, no requerimento de interposi¢cao
do recurso, sob pena de se considerar extempordanea e ndo se conhecer das nulidades arguidas
somente nas alegacao de recurso.

IT — Tal exigéncia, justificada por razdes de celeridade e economia processual, que, marcadamente,
inspiram o processo laboral, visa possibilitar ao tribunal recorrido a rdpida e clara deteccdo das
nulidades arguidas e respectivo suprimento.

IIT — Por isso, ndo cumpre a referida exigéncia legal, a argui¢do da nulidade do acérdao da Relagao,
omitida no requerimento de interposicdo do recurso, e feita s6 no momento da apresentacdo da
alegacdo da revista, uma vez que ndo permite que o tribunal recorrido, no momento em que se
debruca sobre o requerimento de interposicao, designadamente para apreciar da admissibilidade do
recurso, facilmente se aperceba de quais os vicios apontados a decisdo impugnada e respectivos
fundamentos, de modo a que, rapidamente, deles tome conhecimento, procedendo, se for caso
disso, a sana¢@o, do que podera resultar a desnecessidade de subsistir o recurso.

IV — O facto de a Relacdo, apesar de a argui¢do de nulidades s6 ter sido feita na alegacdo da revista,
sobre elas ter emitido prontincia ndo tem virtualidade para elidir o efeito da extemporaneidade, que
¢ o de ndo poder o Supremo conhecer dos respectivos fundamentos.

V — Na situagdo referida no ponto anterior, imputada ao acérddao da Relag¢do a nulidade de omissao de
prontncia, ndo pode ter lugar a aplicacdo do n.° 2 do artigo 731.° do CPC, segundo o qual, se
proceder alguma das nulidades ndo indicadas no n.° 1 do mesmo artigo, “mandar-se-d baixar o
processo, a fim de se fazer a reforma da decisdo pelos mesmos juizes quando possivel”.

VI - Se o autor, no recurso de apelagdo, ndo impugna a sentenca, na parte que esta julgou improcedente
o pedido de condenagdo da ré no pagamento de determinadas importincias, devidas por ndo
inclusdo na base de cédlculo dos subsidios de férias e de Natal dos valores médios de certas
atribui¢Oes patrimoniais varidveis, efectivamente auferidos, forma-se, quanto a esse aspecto, caso
julgado — artigos 677.° € 684.°, n.°s 3 e 4, do CPC —, o que impede o Supremo de, no recurso de
revista, conhecer da questdo — artigos 671.° e 673.° do CPC.

VI — O poder conferido ao Supremo Tribunal de ordenar a ampliacdo da decisdo proferida sobre a
matéria de facto (artigo 729.°, n.° 3, do CPC) pressupde que as instdncias ndo se tenham
pronunciado sobre factos controvertidos, relevantes para a solucdo do litigio, oportunamente
alegados pelas partes, o que nao se verifica quando, analisados os articulados, a base instrutdria e as
respostas aos quesitos nela formulados, se constata que a decisdo contemplou todos os factos que
interessam a resolugdo das questdes submetidas a apreciacdo do tribunal.

VII - O erro na apreciacdo das provas decorrente da violagdo do preceituado no artigo 376.° do Codigo
Civil — que estabelece a forca probatéria dos documentos particulares — pode ser objecto do recurso
de revista e, consequentemente, fundar a alteracdo da decisdo da matéria de facto pelo Supremo
Tribunal (722.°, n.° 2, parte final, e 729.°, n.° 2, parte final, ambos do CPC).

VIII — Todavia, para que o Supremo possa averiguar da violagdo daquela regra de direito probatdrio nao
basta que o recorrente a afirme, conclusivamente, em termos vagos, sendo necessdrio que a
alegacdo concretize os motivos por que entende que a regra foi infringida, com referéncia aos meios
concretos de prova vinculada incorrectamente valorados e aos factos a que respeita — identificando
os documentos com o minimo de precisdo, indicando os factos concretos em relacdo aos quais 0s
documentos assumem forca probatdria plena, e expondo as razdes em que funda o seu juizo.

IX — Se o recorrente nao precisa, minimamente, quais os documentos pertinentes e omite a expressao de
qualquer exercicio de andlise dos documentos (a que genericamente alude) com referéncia a sua
idoneidade para servirem de prova plena de factos concretos, limitando-se a exprimir, sem suporte
argumentativo — que, necessariamente, haveria de ser traduzido na expressao daquele exercicio de
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andlise —, juizos conclusivos, como sejam os de que “ficou amplamente demonstrado pelos
documentos juntos [...] que tinha direito a receber”, “ficou amplamente demonstrado que [...] ndo
recebeu as comissdes a que tinha direito”, ou que os “documentos ndo mereceram a atencio
cuidada das duas instancias”, fica inviabilizado o uso da faculdade conferida ao Supremo Tribunal
de, com base na prova documental, alterar a decisdo da matéria de facto.

X — O uso do poder de condenacdo extra vel ultra petitum, consagrado no artigo 74.° do CPT néo
permite ao tribunal, ainda que esteja em causa a aplicacdo de preceitos inderrogdveis de leis ou
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, alterar ou substituir os factos juridicos
invocados como fundamento do pedido, de modo a apreciar e decidir um pedido com fundamento
numa causa de pedir que nao foi adrede oportunamente invocada.

XI — Se o autor funda o pedido no mero incumprimento de um acordo sobre os factores a ter em conta
no célculo de determinadas parcelas varidveis da retribuicao, ndo tendo, oportunamente, alegado o
que quer que fosse relativamente a diminui¢cdo, a partir de certo momento, da retribuicdo para
fundamentar um pedido de condenagdo por violagdo do principio da irredutibilidade da retribuicdo,
a aducdo deste novo fundamento, no recurso de apelagdo traduz alteracdo inadmissivel da causa de
pedir, insusceptivel de desencadear a aplicagdo do artigo 74.° do CPT.

XII — Os documentos particulares cuja autoria nao foi atribuida a parte contra a qual sdo apresentados
nao tém a forca probatéria conferida pelo artigo 376.° do Cédigo Civil constituem meios de prova
submetidos ao principio da livre apreciacdo pelas instancias, sendo vedado ao Supremo Tribunal
criticar o juizo que sobre eles incidiu.

XIII — Se, no recurso de revista, o autor, com referéncia ao pedido de indemnizagdo por danos nio
patrimoniais, se limita a arguir a nulidade do acérdao da Relacdo e a impugnar a decisdo proferida
sobre a matéria de facto, sem pdr em causa o enquadramento juridico dado pelo acérdio recorrido
aos factos materiais fixados pelas instancias, decidindo o Supremo que nio pode conhecer da
nulidade e ndo pode alterar a decisdo da matéria de facto, excluida fica a possibilidade de vingar a
pretensdo, formulada na revista, de ver condenada a Ré na dita indemnizacao.

XIV — A apresentacdo da alegacdo de recurso um dia depois de expirado o respectivo prazo, sem que,
apds a competente notificagdo, seja paga a multa correspondente, equivale a falta de alegacdo, o
que configura a desercdo do recurso, a julgar por simples despacho do relator, no tribunal recorrido
(artigo 291.°, n.°s 2 e 4, do CPC), tendo como efeito a extin¢do da instincia [artigo 287.°, alinea c),
do CPC].

XV — Se a parte recorrente ndo impugna o despacho proferido no tribunal recorrido que, na situagio
descrita no ponto anterior, declara que ela perdeu o direito de recorrer e ordena o desentranhamento
dos autos de todas as pecas atinentes ao recurso, tal despacho adquire for¢a de caso julgado formal,
cujos efeitos ndo sdo afectados pelo facto de ter sido, no tribunal ad quem, exarado despacho em
que se considerou ndo se depararem obstdculos ao conhecimento do objecto de tal recurso.

30-04-2008

Recurso n.° 3658/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Processo especial para apresentacao de documentos
Tribunal do Trabalho
Competéncia material

I - O processo especial para apresentacdo de coisas ou documentos, previsto nos arts. 1476.° a 1478.° do
CPC, exige um interesse legitimo do demandante, baseado num direito pessoal ou real relativo a
coisa ou documento cuja apresentacdo se reclama, tratando-se de um instrumento adjectivo que ndo
estd pensado para fins probatdrios, com vista a instauracao de determinada acc¢ao judicial.

IT - Em sede probatéria de uma qualquer demanda, as partes t€m ao seu dispor um conjunto de regras
especificas, mormente as disposicdes dos art.s 528.° e sets. do CPC, com vista a obtencdo de
documento que se encontra em poder da parte contrdria ou de terceiro.

IIT - Na fixacdo da competéncia material do tribunal deve atender-se aos termos em que a acgdo &

Ano de 2008 77




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

proposta — seja quanto aos seus elementos subjectivos (identidade das partes), seja quanto aos seus
elementos objectivos (natureza da providéncia solicitada ou do direito para se reclama a tutela
judicidria, o acto ou facto de onde terd o imanado direito e, enfim, a qualificacdo dos bens em
disputa).

IV - A competéncia dos Tribunais do Trabalho, prevista na alinea b), do art. 85.°, da Lei n.® 3/99, de 13
de Janeiro («[d]as questdes emergentes de relagdes de trabalho subordinado e de relacdes
estabelecidas com vista a celebracio de contratos de trabalho»), sdo apenas aquelas que se reportam
a discussdo dos proprios direitos substantivos das partes.

V - Dai que o Tribunal do Trabalho nio seja competente, em razdo da matéria, para uma acc¢ao especial
com vista a obten¢do de um documento onde, alegadamente, consta uma deliberacdo da demandada
que enquadra a demandante na categoria profissional de “produtor”, para, existindo entre ambas um
contrato de trabalho, posteriormente intentar contra aquela uma ac¢do com vista ao reconhecimento
da referida categoria profissional.

30-04-2008

Recurso n.° 4755/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Acordao
Aclaracao
Reforma de acordao

I - A sentenca padece de obscuridade quando € ininteligivel o pensamento do julgador expresso nalgum
trecho essencial da mesma ou quando comporta dois ou mais sentidos distintos.

IT - Nao se verifica necessidade de aclaracdo de acérdio se o requerente, no préprio requerimento de
aclarag@o, ndo invoca que nao percebeu o alcance e sentido das passagens que pos em causa, antes
invoca a ndo pronidncia sobre alguns dos pontos que suscitara na revista ou questiona mesmo a
bondade de interpretacdes seguidas no acérdao reclamado.

III - A reforma da sentenga, ou acérddo, com fundamento no disposto no n.° 2, alinea a), do art. 669.°, do
CPC, pressupde que se verifique um “manifesto lapso” na determina¢do da norma aplicdavel ou na
qualificagdo juridica dos factos.

IV - Nao ocorre “manifesto lapso” que determine a reforma do acérddo nos termos sobreditos se o
requerente entendeu que a invocagdo das inconstitucionalidades pressupunha que o reconhecimento
da justa causa de despedimento assentasse “‘em situagdes criadas artificialmente pela R.”, o que
passava pelo deferimento da pretensdo do A. de alteracdo da matéria de facto - que ndo aconteceu -,
j4 que a (demais) factualidade ndo revela “essa criagdo artificial”.

30-04-2008

Recurso n.° 2090/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Pacto de nao concorréncia
Formalidades ad substantiam

I - Consagra-se nos arts. 47.°, n.° 1 e 58.°, n.° 1, da Lei Fundamental e art. 36.°, n.° 1 do Regime Juridico
do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 49.408, de 24 de Novembro de
1969 (LCT), a regra da liberdade de trabalho.

IT - Todavia, do n.° 2 do referido art. 36.° ressaltam condi¢cdes que permitem a estipulagdo de uma
cldusula de limitacdo da actividade do trabalhador, que s@o ditadas por interesse e ordem publica e
constituem formalidades ad substantiam, sem as quais nao serd possivel efectuar-se a outorga desse
especifico arco do negdécio juridico, pois que, se ndo fora a ocorréncia das condi¢des previstas no
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preceito, ficaria a reger a regra geral da proibi¢do das cldusulas dos contratos individuais de
trabalho ou das convengdes colectivas, limitadoras, por qualquer forma, da liberdade de exercicio
do direito ao trabalho.

IIT - De acordo com aquele preceito (n.° 2 do art. 36.°), para que seja aceite o clausulado limitativo,
torna-se mister que as partes intervenientes no negdcio, na respectiva estipulagdo, consagrem a
totalidade do condicionalismo legal permissor desse clausulado, sob pena de, assim nio agindo,
ficarem submetidas a regra do n.° 1 do referido artigo.

IV - Por se apresentar vaga e mais ndo representar que uma declaracio de mera inten¢@o, ndo consagra a
conditio ad substantiam expressa no dito n.° 2 do art. 36.° a clausula que estipula que “A Primeira
Outorgante pela limitacdo da actividade do/a Segundo/a Outorgante, assume cumprir o exposto
neste Decreto [-] Lei no Artigo 36 alinea 2 c, desde que o Segundo/a Outorgante coloque a questdo
por escrito, devidamente documentada, com valores e identificacdo de todas as partes, dentro do
prazo de aviso prévio para rescisdo do contrato e seja recebida pelo legal representante da
Primeira Outorgante, através de assinatura de protocolo”.

07-05-2008

Recurso n.° 322/08 - 4.* Seccao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Recurso de revista

Recurso de agravo

Duplo grau de jurisdicao

Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Processo disciplinar

Direito de defesa

Justa causa de despedimento

Dever de respeito

I - Extrai-se do n.° 1 do art. 722°, do CPC, que para a apreciacdo, na revista, da questdo concernente a
violagdo da lei processual, mister € que seja admissivel o recurso nos termos do n° 2 do art® 754°, do
mesmo diploma legal.

IT - Se a decisdo da Relagdo for uma decisdo interlocutdria, proferida sobre matéria processual e se ja
tiver sido exercido o duplo grau de jurisdi¢do (em consequéncia dessa decisdo da Relagdo ter
conhecido do objecto do recurso interposto, incidindo, pois, sobre a decisdo da 1.* instancia), a
regra é a inadmissibilidade de agravo para o Supremo Tribunal de Justiga.

IIT - Constituindo o processo disciplinar um processo sancionatdrio que pode conduzir, no limite, a
postergacdo de um direito fundamental, até constitucionalmente erigido, de seguranca no emprego,
deve o mesmo ser iluminado pelos principios da defesa e do contraditério, a fim de poder garantir
ao trabalhador a necessdria e conveniente defesa daquele direito.

IV - Por isso, a entidade patronal deve ndo s6 ouvir o trabalhador arguido como ainda desenvolver
actividades que lhe foram requeridas por ele em prol da sua defesa, até porque a imposicdo de
sancdo ndo estd unicamente balizada pela ocorréncia objectiva da infrac¢do disciplinar, antes
devendo atender a todo um circunstancialismo, quer anterior quer posterior, a essa infrac¢do, em
que também ndo podem deixar de avultar as condi¢des depoentes a favor do arguido.

V - Porém, isso ndo significa que a dita actividade fique sujeita a um livre alvedrio do defendente:
mister é que aquilo que decorre da defesa e que inculcard a realizacdo de tal actividade tenha uma
conexdo minima com a imputacdo infraccional e sirva para ancorar o concreto juizo condutor da
aplicacdo da medida sancionatéria, sob pena de, assim nio sendo, se poder “eternizar” o
processamento disciplinar com a realizaco de diligéncias manifestamente dilatérias, impertinentes
e sem qualquer nexo com a “nota de culpa”.

VI - Constitui justa causa de despedimento, por violagdo do dever de respeitar e tratar com urbanidade e
probidade o empregador, o comportamento de um trabalhador que, perante clientes do empregador,
apelida o sécio gerente deste de “rico vigaro”, afirma que o mesmo estava a “roubar” a irma
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(dele, sécio gerente) ja que a empresa (empregador) também era dela e que tudo ia fazer para fechar
a empresa se esta ndo lhe resolvesse os problemas que (ele, trabalhador) tinha com ela, ndo tendo o
trabalhador demonstrado que tais afirmacdes tinham por base a ocorréncia de factos susceptiveis de
criar a convic¢ao de menor honorabilidade, quer da empresa quer do seu socio gerente.

07-05-2008

Recurso n.° 4743/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Nulidade de acordao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Acidente de trabalho

Acidente in itinere

Presuncio juris tantum

I - E extemporanea a argui¢io de nulidades do acérddo recorrido apenas na alegacio de revista e suas
conclusdes, pelo que dela se ndo pode conhecer (art. 77, n.° 1, do CPT/99 e art. 716.° do CPC).

IT - Dados os limitados e excepcionais poderes do STJ, em matéria de facto, previstos nos arts. 722.°, n.
2 e 729.° nos. 2 e 3, do CPC, ndo lhe é possivel proceder a audicdo dos depoimentos das
testemunhas ouvidas em julgamento em ordem a firmar uma convic¢do prépria sobre os factos
levados a Base Instrutéria, alterando as respectivas respostas, ou sobre pontos ndo constantes dessa
Base.

IIT - A caracterizagdo de um acidente como de trabalho pressupde a verificacdo de trés elementos ou
requisitos: (a) um elemento espacial — em regra, o local de trabalho, sendo, porém, que nos
denominados acidentes de trajecto, previstos na alinea a) do n.° 2 do art. 6. do RLAT, o elemento
espacial € integrado pelo trajecto ai definido; (b) um elemento temporal — em regra, correspondente
ao tempo de trabalho, mas nos acidentes de trajecto, definido pelo tempo de duracdo desse trajecto,
tal como definido nessa alinea a), com a clarificagdo contida no n.° 3 desse art. 6.% (c) um elemento
causal — nexo de causa e efeito entre o evento e a lesdo, perturbacdo funcional ou doenca, por um
lado, e entre essas situagdes e a redugdo da capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

IV - Como regra, os requisitos ou pressupostos de um acidente de trabalho hdo-de ser alegados e
provados por quem reclama a respectiva reparagdo, por se tratar de factos constitutivos do direito
invocado (art. 342.°, n.° 1, do CC).

V - Todavia, face ao disposto no n.° 5 do art. 6.° da LAT, a lesdo, perturbacdo ou doenga reconhecida a
seguir a um acidente presume-se consequéncia deste.

VI - Visa-se com esta presunc¢do (ilidivel) libertar o sinistrado ou os seus beneficidrios da prova do nexo
de causalidade entre o evento (acidente) e as lesdes.

VII - Constatando-se que o autor sofreu um acidente vascular cerebral (AVC) no trajecto que efectuava
para o seu local de trabalho, apds ter saido da viatura que conduzia, numa interrup¢io forcada e
justificada desse trajecto, ditada por causa de for¢a maior (na sequéncia da colisdo de outro veiculo
no seu), que ditou o (seu) transporte, do local onde ocorreu o embate para o hospital, onde ficou
internado, verifica-se o nexo causal (por forca dos n.’s 2, alinea a) e 5 do art. 6.° da LAT, e do art.
6.°,n.° 2, alinea a) do RLAT) entre o acidente de trabalho e as lesdes do autor, por ndo se encontrar
demonstrado qualquer facto, acontecimento ou actuac¢io, vg imputavel ao autor, ocorrido entre o
momento do embate e a ocorréncia do AVC, com virtualidade para afastar aquele regime legal.

o

07-05-2008

Recurso n.° 148/08 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Despedimento sem justa causa
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Dever de lealdade

Onus da prova

Litigancia de ma fé
Contra-alegacoes
Admissibilidade de recurso

I - Nio configura justa causa de despedimento, por ndo se demonstrar a violagdo, por parte do

IT -

III -

trabalhador, do dever de lealdade - cujo 6nus de prova cabia a entidade patronal -, o comportamento
daquele ao solicitar a autoridade de sadde a realizacdo de uma inspecgdo as condicdes “higieno-
sanitdrias” da ré/entidade patronal, tendo, na sequéncia da realizacdo da inspeccdo, esta sido
condenada em coima.

A contra-alegacdo de revista ndo constitui o meio processual préprio para interpor recurso do
acorddo da Relacdo, no que se refere a ndo condenagdo da parte contrdria como litigante de m4 fé: o
meio proprio seria a impugnacdo, por recurso, da respectiva decisdo da Relagao.

Como tal, e ndo se verificando o condicionalismo previsto no art. 684.°-A, do CPC, que permita a
ampliacdo do objecto do recurso, ndo é de conhecer, na revista, da questdo da eventual condenagio
da parte contraria por litigincia de ma fé, suscitada pelo autor na contra-alegacao.

07-05-2008

Recurso n.° 463/08 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Caso julgado
Categoria profissional
Diferencas salariais
Cumulacio de pedidos

I - Em relacdo a forga de caso julgado, vigora no nosso ordenamento juridico, por regra, a teoria da

substanciacdo: aquela cobre a pretensdo do autor, delimitada em funcio da causa de pedir, e ndo ja
o raciocinio légico que a sentenca seguiu para dirimir o litigio.

IT - Daf que, para que se verifique a existéncia de duas decisdes contraditdrias sobre a mesma pretensao,

I -

v -

seja necessdrio que a parte dispositiva de duas sentencas ou de dois despachos tenha resolvido o
mesmo ponto concreto, a mesma questdo concreta, de direito ou de facto.

Nio se verifica identidade de pedido e causa de pedir entre uma ac¢do, em que o autor pediu a
condenagio da ré a promové-lo a categoria de 7SE, em igualdade de tratamento com os outros TSE
no ambito do mesmo concurso, designadamente com a mesma data de promog¢do, com fundamento
em que ele (autor) tinha sido o dnico candidato aprovado para um lugar a que correspondia um
determinado perfil, no concurso aberto pela ré, tendo, todavia, esta admitido para o lugar outro
trabalhador, e outra ac¢do posterior em que o mesmo autor pede a condenagdo da ré nas diferencas
salariais decorrentes dessa promocao, com fundamento e na sequéncia da condenacdo da ré, na
primeira ac¢do, a promover o autor a categoria de 7SE, em igualdade de tratamento com os outros
TSE, promovidos no referido concurso.

Do facto de a um trabalhador ser reconhecida determinada categoria profissional ndo decorre,
necessariamente, que lhe sejam devidas diferencas salariais, pelo que, no circunstancialismo
descrito em III, o pedido, formulado em anterior ac¢do, de reconhecimento de uma categoria
profissional, assume autonomia em relacdo ao pedido, formulado na ac¢do posterior, de pagamento
de diferengas salariais.

V - Na vigéncia do CPT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro, vigora o principio

da cumulacio facultativa de pedidos, pelo que ndo existia obsticulo legal a que o autor formulasse,
como formulou, na primeira ac¢do, o pedido de reconhecimento de determinada categoria
profissional e a que, tendo a ré, nessa acg¢do, sido condenada no referido pedido, com fundamento
nessa condenacdo, em accdo posterior intentada contra a mesma ré, o autor peticionasse o
pagamento de diferencas salariais decorrentes do reconhecimento da categoria profissional.
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07-05-2008

Recurso n.° 4005/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Administrador

Suspensao do contrato de trabalho
Despedimento sem justa causa
Dever de obediéncia

I - Tendo o trabalhador sido nomeado administrador de uma sociedade andénima pertencente a0 mesmo
grupo econémico de que a sociedade sua entidade empregadora também faz parte, o respectivo
contrato de trabalho fica suspenso a partir dessa nomeagdo e enquanto o trabalhador se mantiver no
exercicio daquelas funcdes.

Il - Durante a suspensio, a prestacdo laboral nao é exigivel, o mesmo acontecendo com o dever de
obediéncia que lhe € adstrito.

III - O dever de obediéncia a que o trabalhador esta sujeito por via do contrato de trabalho restringe-se a
execucdo e disciplina do trabalho que estd obrigado a prestar.

IV - Deste modo, nao incorre em desobediéncia, nem em faltas injustificadas, o trabalhador que ndo
cumpre a ordem que lhe foi dada para se apresentar nas instalagdes da sua entidade empregadora.

V - Decretado o seu despedimento com aqueles fundamentos, o mesmo deve ser declarado ilicito, por
falta de justa causa.

07-05-2008

Recurso n.° 458/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Transferéncia de trabalhador

Interesse da empresa

Prejuizo sério

Onus da prova

Aplicacao de contrato colectivo de trabalho
Principio da filiacio

Portaria de extensao

Dever de obediéncia

Justa causa de despedimento

I - O conceito de justa causa constante do art. 396.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho pressupde a verificacdo
de dois requisitos cumulativos: um comportamento culposo do trabalhador violador de deveres de
conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em si mesmo e nas suas
consequéncias; um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade da
subsisténcia da relagdo laboral.

IT - Exige-se para a verificagdo do segundo requisito uma “impossibilidade prdtica”, como necessaria
referéncia ao vinculo laboral em concreto, e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e
sem mais, o futuro do contrato, tornando-se necessario que nenhum outro procedimento se revele
adequado a sanar a crise contratual.

IIT - Na ponderacdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, deverd considerar-se o
entendimento de um “bonus pater familias”, de um “empregador razodvel”, segundo critérios de
objectividade e de razoabilidade, em fun¢do das circunstancias de cada caso concreto.

IV - Em consonéncia com o principio geral da inamovibilidade do trabalhador - art. 122.°, al. f) do
Cédigo do Trabalho -, o art. 154.°, n.° 1 do Cddigo estabelece a coincidéncia entre o local da
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realizacdo da prestacdo pelo trabalhador e o local contratualmente definido para o efeito,
normativizando os desvios consentido “ope legis” ao assinalado principio (arts. 315.° a 317.°).

V - Na modalidade de transferéncia individual (definitiva ou tempordria), a existéncia de um “prejuizo
sério” habilita o trabalhador, a optar por: (i) permanecer no local de trabalho, desobedecendo a uma
ordem que ¢ ilegitima (a existéncia desse prejuizo constitui, entdo, um facto impeditivo do direito,
por banda e no interesse do empregador, de alterar o local de trabalho); (ii) resolver de imediato o
vinculo com o consequente direito & componente indemnizatdria.

VI - Na hipétese de transferéncia colectiva (resultante da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento),
0 Unico meio de oposi¢do consentido ao trabalhador, caso se verifique o “prejuizo sério”,
reconduz-se a resolug@o do vinculo, acompanhada da respectiva indemnizacio (n.” 2, do art. 315.°
do CT).

VII - Tanto na transferéncia individual como na transferéncia colectiva, o “prejuizo sério” constitui o
necessario pressuposto de qualquer reaccdo que o trabalhador queira (ou possa) assumir de
oposicao a essa transferéncia, competindo a este, a luz do Cédigo do Trabalho, o énus da prova dos
factos que servirdo de suporte a apreciacio do prejuizo expectavel.

VIII - Na transferéncia individual (definitiva ou temporéria), o juizo do tribunal sobre a legitimidade da
ordem pressupde um necessdrio confronto entre o “interesse da empresa” e o “prejuizo” do
trabalhador, sé sendo admissivel a transferéncia se o interesse da empresa o exigir (ao invés do que
sucede na transferéncia colectiva em que a lei presume “juris et de jure’um interesse funcional da
empresa).

IX - Sendo uma ordem de transferéncia individual temporaria sucessivamente adiada na sua execucio e
complementada na sua fundamentacio, o tribunal deve atender ao circunstancialismo global que
emerge das vdrias comunicacoes efectuadas.

X - A transferéncia pode acobertar-se em parametros de estratégia organizativa.

XI - Verifica-se o “interesse da empresa” na transferéncia se esta implementou medidas de mobilidade
geogréfica atingindo todos os trabalhadores responsdveis por lojas com quebra de vendas, visando
com isso introduzir novos métodos de trabalho e motivar os trabalhadores, constatando-se que as
mudancas operadas noutras lojas significaram um acréscimo de vendas e que a loja de Aveir, em
que a autora laborava, continuou com vendas e resultados fracos.

XI1I - Nao pode afirmar-se que a ordem de transferéncia da autora para a loja do Porto acarrete “prejuizo
sério”, para os efeitos do exercicio do direito de resolugdo do contrato de trabalho com
indemnizacdo, no seguinte circunstancialismo: a transferéncia é temporaria (por trés meses); 0O
empregador contabiliza o tempo das viagens como tempo de trabalho (ndo estando a autora
obrigada a sair de casa mais cedo ou a ela regressar mais tarde); Aveiro e Porto sdo duas cidades
com excelentes ligacdes de transportes publicos, nomeadamente ferrovidrios, em cujas viagens nao
se dispende mais tempo do que aquele a que se acham obrigados os trabalhadores residentes em
zonas periféricas de grandes centros urbanos; a autora nao logrou provar relevantes prejuizos de
ordem familiar ou pessoal.

XII - Sendo a factualidade fixada omissa quanto a actividade econémica do empregador, ndo pode
aferir-se da aplicabilidade do CCT a que se reporta a Portaria de Extensdo, publicada no BTE, 1.*
série, n.° 27, de 22 de Julho de 1981, por esta via extensiva, um vez que a referida portaria erege
como pressuposto da aplicabilidade daquele instrumento de regulamentacdo colectiva o exercicio
da actividade econdémica por ele abrangida.

XIV - Configura justa causa de despedimento, inviabilizando definitivamente a subsisténcia do vinculo
laboral, o comportamento da autora, funciondria com cargo de superintendéncia na hierarquia da
empresa, que ndao cumpriu a ja referenciada ordem legitima de transferéncia tempordria e, além
disso, desobedeceu a determinagdes superiores no sentido de atribuir descansos compensatérios
devidos a trabalhadores que laboravam sob a sua directa supervisao na loja que superintendia (e que
haviam trabalhado em folgas e feriados), do mesmo passo que também ndo lhes concedeu o periodo
de férias superiormente determinado, sem cuidar de justificar este seu comportamento.

07-05-2008

Recurso n.° 4478/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol
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Vasques Dinis

Bancério

Reforma

Regime geral da Seguranca Social
Retribuicio de referéncia

I - A clausula 116.* do ACT do Grupo BCP aplica-se aos trabalhadores bancérios que deixaram de o ser
antes de atingirem a situacdo de reforma, tal como reflecte a respectiva epigrafe («Beneficios em
caso de invalidez ou invalidez presumivel fora do sector bancdrio») e evidencia o primeiro
segmento da norma do seu n.° 1.

IT - Naquela situagdo, o trabalhador, em caso de invalidez ou de invalidez presumivel fora do sector
bancdrio, tem direito ao pagamento pela entidade patronal subscritora, na proporcdo do tempo de
servico nela prestado, da importincia necessdria para que venha a auferir uma pensao de reforma
igual a que lhe caberia se o tempo de servigo prestado no sector bancério fosse considerado como
tempo de inscri¢@o no regime geral de seguranga social ou outro regime especial mais favordvel que
lhe seja aplicdvel, independentemente de o trabalhador chegar ou nio a adquirir direitos nos
referidos regimes.

III - Tendo o trabalhador adquirido direitos no regime geral de seguranga social, como acontece no caso,
a retribui¢do de referéncia para cdlculo da pensdo proporcional ao tempo de servico prestado no
sector bancario deverd ser a que foi fixada pela Centro Nacional de Pensdes para cdlculo da sua
pensdo de reforma no &mbito daquele regime geral e ndo a prevista no n.° 2 da cldusula 116.% citada.

07-05-2008

Recurso n.° 460/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Futebolista profissional
Contrato colectivo de trabalho
Comissao arbitral
Constitucionalidade
Compromisso arbitral
Pretericio do tribunal arbitral

I - Face ao disposto nos artigos 209.° n.° 2, da Constituicdo da Republica Portuguesa, 1.°, n.° 1, da Lei
n.° 31/86, de 28 de Agosto (Lei da Arbitragem Voluntdria), 5.°, alinea c), do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro (Regime Juridico das Relagdes Colectivas de Trabalho), 541.°, alinea f),
do Cédigo do Trabalho, e 30.°, n.” 1 e 2, da Lei n.° 28/98, de 26 de Junho (Regime Juridico do
Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo e do Contrato de Formacdo Desportiva), ndo é
inconstitucional, nem ilegal, o recurso a arbitragem, previsto no artigo 54.° do Contrato Colectivo
de Trabalho celebrado entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 33, de 8 de
Setembro de 1999, para a resolucdo de conflitos emergentes de contrato de trabalho celebrado entre
jogadores profissionais de futebol e respectivos clubes, desde que os litigios a dirimir ndo versem
sobre direitos indisponiveis.

IT - Para efeitos estritamente juridico-laborais, a intervencdo da Comissdo Arbitral Paritdria, prevista no
referido instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalho, ndo depende do registo do contrato
de trabalho desportivo na Liga Portuguesa de Futebol Profissional e/ou na Federagcdo Portuguesa de
Futebol, registo esse que apenas releva para efeitos desportivos.

IIT - Nao tendo o Autor, jogador profissional de futebol, requerido a Comissdo Arbitral Paritdria, como
se havida obrigado por cldusula compromissdria inscrita no respectivo contrato individual, a
apreciacdo do pedido de reconhecimento dos direitos emergentes de justa causa de rescisdo do
contrato, por ele operada, vindo formular tal pedido em acc¢éo intentada no tribunal do trabalho —,
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ocorre violacdo de convengdo de arbitragem, o que configura a excepgdo dilatéria consignada na
alinea j) do artigo 494.° do Cédigo de Processo Civil, determinante da absolvi¢do da instincia.

07-05-2008

Recurso n.° 4009/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Nulidade de acérdao
Contradicao entre os fundamentos e a decisao
Erro de julgamento

I - A decisdo tem como antecedentes 16gicos os fundamentos de direito (premissa maior) e os
fundamentos de factos (premissa menor), ndo podendo o sentido da decisdo achar-se em
contradicdo ou oposicdo com os fundamentos, o que sucede sempre que na construcdo da sentenga
os fundamentos expressos pelo juiz, necessariamente, haveriam de conduzir a uma solucdo de
sentido antagénico: a proposi¢do final (conclusdo) revela-se incompativel com as proposigdes
logicamente antecedentes (fundamentos), o que traduz um vicio de raciocinio.

IT - A nulidade de oposicdo entre os fundamentos e a decisdo ndo se confunde com o chamado erro de
julgamento, a injustica da decisdo, a ndo conformidade dela com o direito substantivo aplicdvel, ou
com a inidoneidade dos fundamentos para conduzir a decisao.

IIT - Nao se verifica a referida nulidade se o requerente invoca a incorrecta valoragdao da matéria de facto
que, na sua optica, consistiu em desprezar-se o efeito que, na decisdo, haveria de ser conferido a
determinados pontos da decisdo proferida sobre a matéria de facto.

07-05-2008

Recurso n.° 3380/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Categoria profissional
PT

Concurso

Retribuicao

Principio da igualdade

I - As exigéncias do principio constitucional da igualdade ndo significam a proibi¢cdo em absoluto de
toda e qualquer diferenciagdo de tratamento, mas apenas as diferenciacdes materialmente
infundadas, sem qualquer justificacdo objectiva, razoavel e racional.

I - Havera violagdo do principio da igualdade na sua vertente “a trabalho igual saldrio igual”, se o
trabalho prestado pelo trabalhador discriminado for igual ao dos restantes trabalhadores, ndo sé
quanto a natureza (tendo em conta a sua dificuldade, penosidade e perigosidade), mas também em
termos de quantidade (duragdo e intensidade) e qualidade (de acordo com as exigéncias,
conhecimentos, pritica e capacidade).

III - O principio da igualdade implica, também, que se dé tratamento desigual para as situa¢des de facto
essencialmente desiguais.

IV - Assentando o principio da igualdade salarial num conceito de igualdade real com aplicagdo ao nivel
das relacdes estabelecidas, obedece a uma dindmica valorativa cujo apuramento sé pode ser aferido
e concretizado casuisticamente: igualdade de tratamento nas situagdes concretas de identidade de
circunstancias ou tratamento diferenciado em situagdes que o demandem.

V - Nio pode concluir-se pela verificacdo de uma diferenga de tratamento ilegitima, apesar de se saber
que as funcdes inerentes as categorias profissionais de ELT e de TIE/TTL previstas no AE/PT
(publicado no BTE n.° 34 de 15 de Setembro de 1996) t€m natureza diversa - sendo mais
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qualificada a primeira que a segunda -, se ndo constam dos autos quaisquer elementos que
permitam aferir da qualidade e quantidade do trabalho prestado pelo autor e pelo trabalhador com a
categoria profissional de TTL e se, de acordo com o AE/PT, a detencdo da categoria de ELT ndo
acarreta, sem mais, que se aufira remuneracio superior a categoria de TTL, que lhe é imediata e
hierarquicamente inferior.

VI - Sao materialmente justificadas as distin¢des salariais fundadas, quer no diferente posicionamento
do trabalhador na categoria profissional (ou seja, no nivel de progressdo), quer na sua antiguidade
(na empresa, na categoria profissional e no nivel de progressdo), factores que sdo social e
pacificamente atendiveis como relevantes no sentido de um incremento remuneratério, ainda que
em determinadas situagdes concretas possam implicar que trabalhadores com categoria de
qualificagdo superior possam ser remunerados em valor igual ou inferior a trabalhadores com
categoria inferior.

VII - Tendo um trabalhador mudado de categoria profissional através de concurso interno de promogao,
vindo a ser aprovado e ascendendo a uma categoria de nivel superior (ELT), pode a partir de
determinada altura, passar a auferir uma retribuicdo inferior a que auferiu um trabalhador com
categoria inferior (TIE/TTL), ndo tendo havido alteracdo do posicionamento relativo das duas
categorias.

14-05-2008

Recurso n.° 3519/07 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

Negligéncia grosseira

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca

Nexo de causalidade

I - A negligéncia grosseira corresponde a falta grave e indesculpdvel, ou seja, a chamada culpa grave
que consiste na omissdo dos deveres de cuidado que sé uma pessoa especialmente negligente,
descuidada e incauta deixaria de observar.

IT - O facto de se ter dado como provado que as luvas de vitriolo usadas pelo sinistrado eram perigosas,
para o trabalho que estava a executar (corte de esferovite numa mdaquina de serra circular sem
qualquer proteccdo que impedisse o acesso das maos a ldmina da mesma), ndo € suficiente para,
com fundamento em negligéncia grosseira, descaracterizar o acidente que ele, entdo, veio a sofrer
(esfacelo da mao esquerda com perda de dois dedos).

IIT - Para que tal acontecesse era necessdrio que se tivesse provado que a utilizacdo das luvas tinha
constituido uma verdadeira temeridade e que esta tinha sido a causa exclusiva do acidente.

IV - A falta de protec¢do da lamina de corte viola o disposto no art. 18.° do DL n.° 82/99, de 16 de
Marcgo, e essa violagdo tem de ser imputada a culpa da entidade empregadora, pois sobre esta recaia
ndo s6 a obrigacdo de equipar a maquina com a protec¢do adequada, mas também a obrigacdo de
providenciar para que tal protec¢@o nela se mantivesse.

V - Nio basta, porém, a falta de observacdo das regras sobre a seguranca no trabalho e que essa falta de
observacgdo tenha sido culposa, para fazer funcionar o disposto no art. 18.° da LAT; € preciso que
entre a violagdo das regras sobre a seguranca no trabalho e o acidente exista um nexo de
causalidade directa.

VI - E para que tal nexo possa ser afirmado é imprescindivel conhecer o processo causal que conduziu
ao acidente; ndo basta que, em termos abstractos, a falta de protec¢do da serra circular possa ser
considerada uma causa adequada de tal tipo de acidentes.

14-05-2008

Recurso n.° 324/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Pinto Hespanhol
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Vasques Dinis

Impugnacao da matéria de facto
Desercio do recurso

O Supremo nio deve conhecer do recurso na parte referente a impugnacio da matéria de facto, se no
recurso de revista o recorrente ndo faz qualquer referéncia aos fundamentos e a decisdo proferida na
Relagdo a esse respeito, limitando-se a reproduzir as alegagdes apresentadas no recurso de apelagio
e a atacar a decis@o da 1.” instancia.

14-05-2008

Recurso n.° 527/08 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Processo disciplinar

Caducidade do procedimento disciplinar
Prova proibida

Decisao final

Prazo

Justa causa de despedimento

Dever de obediéncia

I - Nos termos dos conjugados artigos 414.°, n.° 3, e 415.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, ndo havendo
lugar a emissdo de parecer das estruturas representativas do trabalhador, o empregador deve
proferir decisao final sobre o despedimento, no prazo de trinta dias, contado a partir da ultimacao
das diligéncias probatdrias, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sanc@o.

IT - Nao se extrai do texto do n.° 1 do artigo 415.° citado, nem mesmo se conjugado com o artigo 416.°
seguinte, que o trabalhador deva ter conhecimento da decisdo final sobre o despedimento antes de
decorrido o prazo af previsto.

IIT - Sendo ilicitas as filmagens utilizadas pelo empregador no processo disciplinar, dai ndo resulta a
nulidade de todo o processo, antes determinando essa ilicitude que a sobredita recolha de imagens
ndo possa ser considerada na indaga¢do da justa causa de despedimento.

IV - Nio se pode exigir a um empregador que mantenha ao seu servico um colaborador que nao cumpre,
ostensivamente, a ordem de entregar a documentacio fiscal e contabilistica da empresa ao novo
responsdvel pela contabilidade geral e analitica, e que mostra total indisponibilidade, testemunhada
por vdrios colegas de trabalho, para facultar o acesso ao local onde a mesma se encontrava
arquivada, porquanto essa conduta representa uma grave quebra da disciplina, incompativel com a
organizacdo da empresa e com o desenvolvimento dos fins por ela prosseguidos.

V - Aquele comportamento, nas circunstancias concretas em que se verificou, tornou, pela sua
gravidade, imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo laboral, afectando a relagdo
de confianga que deve existir entre o empregador e o trabalhador e gerando fundadas dividas sobre
a idoneidade futura do desempenho das suas fun¢des profissionais.

VI - Assim, esse comportamento ilicito e culposo preenche a invocada justa causa e legitima a sancao de
despedimento aplicada, a qual, no dito contexto, se mostra adequada e proporcional a gravidade da
infraccdo praticada pelo trabalhador.

14-05-2008

Recurso n.° 643/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Alves Cardoso

Categoria profissional
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Responsabilidade contratual
Impossibilidade objectiva
Danos nao patrimoniais
Quantum indemnizatorio

I - Nao cumpre integralmente a decisdo judicial que determina a reintegracao do trabalhador, com todos
os direitos, incluindo os decorrentes da antiguidade e da categoria profissional, a entidade
empregadora (Banco réu) que, embora procedendo a reintegracdo daquele, ndo lhe confere o
desempenho de tarefas que se incluem na respectiva categoria profissional e que, antes do
despedimento que veio a ser declarado ilicito, exercia.

IT - No dominio da responsabilidade contratual, o ndo cumprimento da obriga¢do presume-se culposo
por parte do devedor.

IIT - Ainda que a reestruturacdo da organizag¢do do Banco réu, por ele ditada e prosseguida, inviabilize o
desempenho pelo trabalhador das funcdes préprias da sua categoria profissional, tal
circunstancialismo nao afasta a presun¢do de culpa do réu no cumprimento da obrigacao.

IV - Justifica-se uma indemnizag¢dao de € 10.000,00, a titulo de danos ndo patrimoniais, ao autor,
licenciado em economia e que alimentava fortes expectativas de progressdo na sua carreira
profissional de técnico bancério de nivel superior, por, embora tendo sido reintegrado pelo Banco
réu, este ndo lhe ter atribuido as fungdes que correspondiam a sua categoria profissional
(elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes sobre projectos, contratos e propostas de
financiamento), substituindo-as por outras de categoria inferior (concretamente de arquivo de
documentos de expediente normal, expediente de correio, entregas de documentos no exterior,
informacdes sobre saldos de contas e produtos financeiros e outras tarefas administrativas da
mesma natureza) e por o réu continuar a recrutar licenciados na drea da economia para a cidade
onde o autor trabalhava, o que causou ao autor desanimo, tristeza, desgosto, indignacdo,
desmotivagdo e sentimentos de desprestigio, humilhacdo e perda de auto estima.

21-05-2008

Recurso n.° 7/08 - 4.* Sec¢do
Bravo Serra (Relator)*
Mario Pereira

Sousa Peixoto

Cédigo do Trabalho
Constitucionalidade
Faltas justificadas
Férias

I - A Lei n® 99/2003, de 27 de Agosto, e a corte normativa que gizou (em que se inclui o Cédigo do
Trabalho) ndo podem ser considerados como actos normativos subsumiveis ao conceito
constitucional de lei de valor reforcado.

IT - De acordo com as disposi¢cdes combinadas dos artigos 225° n° 2, alineas d), dltima parte, e h), e
213° n° 3, do Cédigo do Trabalho, ndo devem ser caracterizadas como faltas justificadas, para os
efeitos do ultimo citado preceito — “majoracdo” do periodo de férias -, as auséncias dos
trabalhadores no local de trabalho e durante os periodos em que deviam desempenhar o trabalho a
que estavam adstritos, motivados pelo desenvolvimento de actividades ao abrigo dos artigos 8° e
81° da Lei Orgénica n.° 1/2001, de 14 de Agosto, e dos artigos 8° e 48°, n° 5, da Lei n® 14/79, de 16
de Maio, pois que s6 com uma interpretacio daquelas disposi¢des que conduza a essa ndo
consideragdo se poderd obter, da forma mais adequada e proporcionada, o exercicio de direitos e
garantias em conflito e que se consubstanciam no desfrute do beneficio de “majoragao” das férias,
no direito de acesso a cargos publicos e de caricter electivo e de participacdo na vida politica e na
direccdo dos assuntos publicos do pais e na garantia de ndo prejuizo pelo exercicio dos direitos
politicos.

21-05-2008
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Recurso n.° 606/08 - 4.* Seccao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Liquidacao de sentenca
Retribuicoes intercalares
Limites da condenacio

Tendo a autora, no articulado inicial da ac¢cdo de impugnacdo de despedimento, pedido a condenagdo da
ré a pagar-lhe as retribuicdes intercalares «até a data da sentenca», a sentenca da 1.* instancia
condenado a ré a pagar a autora «as retribuicées devidas desde 25 de Agosto de 2001 e a data da
presente sentenca» - decisdo que transitou em julgado -, o limite temporal final a atender, no
calculo daquelas retribuicdes, € o data da sentenca proferida em 1.* instincia (21 de Junho de 2002)
e ndo a data do transito em julgado da decisdo final que pos termo ao processo, proferida pelo STJ
(16 de Maio de 2006).

21-05-2008

Recurso n.° 608/08 - 4.* Seccao
Bravo Serra (Relator)

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho a termo
Prescricao de créditos

Accao de impugnacao de despedimento
Caducidade da accao

I - E de qualificar e integrar na caducidade da ac¢do de impugnagio de despedimento, prevista no n° 2
do artigo 435°, do Cédigo do Trabalho - e ndo na prescricdo de créditos, prevista no n.° 1 do artigo
381°, do mesmo diploma legal -, os efeitos de uma eventual declaracdo de ilicitude do
despedimento, desde a indemnizagdo por danos patrimoniais ou ndo patrimoniais, ao direito a
reintegracdo e a indemnizagdo substitutiva e ao direito as retribui¢cdes que o trabalhador deixou de
auferir desde o despedimento.

IT - Por isso, € de configurar e decidir em sede de caducidade da accdo de impugnacdo de despedimento,
o pedido da autora de conversdo do contrato de trabalho a termo que celebrou com o réu em
contrato por tempo indeterminado e de condenagdo do réu a pagar-lhe os saldrios devidos apds a
comunicacdo do despedimento, bem como os saldrios vincendos até transito em julgado da
sentenga.

III - Verifica-se a caducidade da accdo de impugnacgdo de despedimento se, tendo o contrato de trabalho
cessado em 13 de Novembro de 2004, a trabalhadora instaura a competente accao contra a entidade
empregadora em 20 de Junho de 2006, irrelevando, para tanto, que desde 11 de Maio de 2005 até
10 de Novembro de 2005 entre as partes tenha vigorado um outro contrato de trabalho a termo.

21-05-2008

Recurso n.° 607/08 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

Negligéncia grosseira

Acidente de viacao

Infraccao estradal

Descaracterizacao de acidente de trabalho
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Para descaracterizar o acidente de trabalho com base na negligéncia grosseira do sinistrado, &
indispensdvel que a sua conduta tenha sido, em concreto, realmente temerdria e altamente
reprovavel, devendo considerar-se como tal a conduta que em si mesma comporta um elevado risco

de producdo do acidente, isto é, quando a produg¢do do acidente se apresenta como uma sua
consequéncia quase inevitavel.

21-05-2008

Recurso n.° 715/08 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Faltas injustificadas
Onus da prova
Justa causa de despedimento

I - Dezasseis faltas injustificadas interpoladas ao trabalho, das quais cinco foram seguidas por trés vezes,
constituem justa causa de despedimento.
IT - Compete ao trabalhador alegar e provar que as faltas sao justificadas.

21-05-2008

Recurso n.° 4651/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Despedimento sem justa causa
Dever de assiduidade
Dever de respeito

I - Estando em causa faltas interpoladas que totalizam menos de 10 dias, e ndo se extraindo do acervo
factual dado como provado que as faltas nao justificadas ao trabalho dadas pelo trabalhador tenham
determinado, directamente, prejuizos ou riscos graves para a empresa, tal conduta ndo integra
objectivamente a previsdo da alinea g) do n.° 3 do artigo 396.° do Cédigo do Trabalho.

IT - Relativamente a alegada violacdo dos deveres de respeito e urbanidade para com o seu superior
hierdrquico, embora o comportamento do trabalhador, esperando o director do Departamento de
Servigos Juridicos a porta de casa deste, se configure desadequado e a forma como o interpelou e
lhe solicitou documentos constitua uma violacdo dos sobreditos deveres, considerando que ndo se
provou que tenha utilizado um tom de voz desajustado, nem que o tenha intimidado fisicamente, e
que tal conduta se verificou num contexto de alguma tensdo no relacionamento profissional entre
ambos, sendo que o trabalhador, antes de procurar o superior hierdrquico no local indicado, tentou,
por vdrias vezes, ser por ele recebido nas instalagdes do empregador, sem que o tivesse conseguido,
seria suficiente a aplicacdo de uma medida disciplinar de indole conservatdria, possibilitando a
permanéncia da relagcdo laboral, ndo se configurando, pois, um comportamento integrador de justa
causa de despedimento, o que determina a ilicitude do mesmo.

21-05-2008

Recurso n.° 604/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Alves Cardoso

Impugnacao da matéria de facto
Nulidade de acérdao
Ampliacao da matéria de facto
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Créditos salariais

Sucessao de leis no tempo

Onus da prova

Aplicacao de contrato colectivo de trabalho
Subsidio de alimentacio

Abono para falhas

Prémio

I - A arguicdo de nulidades de acérddos da Relagdo deve, por for¢a do estatuido nas disposicdes
combinadas dos artigos 716.%, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil (CPC), e 77.°, n.° 1, do Cddigo de
Processo do Trabalho (CPT), ser feita, expressa e separadamente, no requerimento de interposicao
do recurso, sob pena de se considerar extemporianea e ndo se conhecer das nulidades arguidas
somente nas alegacdo de recurso.

IT - A rejeicdo do recurso em matéria de facto, por errada interpretacdo e aplicacdo do disposto nos
artigos 690.°-A, n.” 1,2 e 5, e 712.° do CPC, nio configura qualquer dos vicios tipicos da sentenca,
mas erro de interpretacdo e aplicagdo de lei processual, pelo que tal questdo, por ndo estar
contemplada no citado artigo 77.° do CPT, ndo esta sujeita a limitagdo consignada neste preceito,
do que decorre que pode ser conhecida pelo Supremo, quando suscitada na alegacdo da revista,
conforme dispde o artigo 722.°, n.° 1, do CPC.

IIT - O facto de a parte recorrente impugnar toda a decisdo proferida sobre a matéria de facto ndo é
motivo de rejeicdo, desde que, na alegacdo, cumpra integralmente as exigéncias contidas no
referido artigo 690.°-A, n.” 1, 2, podendo e devendo o recurso ser parcialmente rejeitado, quanto a
matéria de facto impugnada em relacdo a qual seja pedida, pura e simplesmente, a reapreciacdo de
provas produzidas em 1.? instncia, em manifestacdo de genérica discordancia com o decidido.

IV - A ampliagdo da matéria de facto, prevista no artigo 729.°, n.° 3, do CPC, passa ndo sé pela
averiguacao de factos que, tendo sido alegados, nao foram apurados, mas também pela reapreciacao
de factos que, também alegados, terdo sido deficientemente aquilatados, designadamente porque a
Relagdo, indevidamente, ndo cuidou de proceder a reapreciagdo das provas gravadas, posto que o
objectivo da ordem de ampliacdo da matéria de facto € o de fazer averiguar factos de que o tribunal
pode tomar conhecimento e que ndo foram apurados ou que o foram deficientemente, mostrando-se
o apuramento de tais factos indispensdvel para a decisdo de direito.

V - Deve ser ordenada a ampliacdo da decisdo proferida sobre a matéria de facto, quando, sendo
controvertidos os factos invocados para a resolucdo com justa causa do contrato de trabalho por
parte do trabalhador, para fundamentar o pedido de indemnizacdo por danos n2o patrimoniais, e
para fundamentar a condenagdo no pagamento de diferengas salariais, as instdncias ndo emitiram
prontncia sobre aqueles factos.

VI - Em face do disposto nos artigos 3.°, n.° 1, e 8.°, n.° 1, parte final, da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho, aos créditos retributivos vencidos depois de 1 de
Dezembro de 2003, aplica-se o regime deste diploma, estando os que venceram antes daquela data
sujeitos ao regime anteriormente vigente.

VII - Em ambos os regimes, ao trabalhador que reclama o pagamento prestacdes retributivas, incumbe,
nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil, o 6nus de alegar e provar os factos concretos de
que emergem os correspondentes créditos — a prestacdo do trabalho, a categoria profissional
respectiva, e, quando for o caso, as condi¢des especificas em que tal sucedeu determinantes de
atribuicdes patrimoniais que excedam a remuneracio de base; sobre o empregador impende o 6nus
de impugnar aqueles factos ou de alegar e demonstrar que as correspectivas prestacdes foram
satisfeitas (artigo 342.°, n.° 2, do Cddigo Civil).

VIII - Em face do disposto nos artigos 7.° e 8.° do Regime Juridico das Relagées Colectivas de Trabalho
e 552.° e 553.° do Cdédigo do Trabalho, as normas dos Contratos Colectivos de Trabalho ndo t€m
aplicacdo directa as relacdes individuais de trabalho se ndo se provou, nem foi alegada, a filiagdao do
empregador em alguma das associagdes de empregadores subscritoras.

IX - As normas constantes do Contratos Colectivos de Trabalho (CCT’s) celebrados entre a
UNIHSNOR - Unido das Associacdes da Hotelaria e Restauragdo do Norte de Portugal e a
FESHOT - Federacgdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
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Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, e respectivas alteracdes, aplicam-se as relacdes
individuais de trabalho estabelecidas entre trabalhadores e empregadores do sector de actividade
econémica neles contemplada, exercida no distrito do Porto, independentemente da filiacio nas
associacdes sindicais e empresariais subscritoras, na medida em que foram objecto de extensio por
via administrativa, através de Portarias de Extensdo.

X - O reconhecimento do direito ao subsidio de alimentacdo, em substituicio da alimentacdo em
espécie, reportado ao periodo de efectiva prestacdo de trabalho, previsto nos referidos CCT’s,
depende da alegacdo e prova, pelo trabalhador, de que o estabelecimento, onde o servico é prestado,
ndo confecciona ou ndo serve refei¢des; e do mesmo subsidio, em periodos de férias, da alegacdo e
prova, pelo trabalhador, de que, nesses periodos, nao lhe podia ser fornecida alimentagdo, ou de que
o trabalhador optou por nao tomar as refei¢des no estabelecimento onde presta servigo.

XI - O reconhecimento do direito a perceber o “prémio de conhecimento de linguas”, consignado nos
mesmos CCT’s, depende da alegacdo e prova, pelo trabalhador, da utilizacdo, no exercicio das
respectivas funcdes, de conhecimentos de idiomas estrangeiros.

XII - O reconhecimento do direito a perceber “abonos para falhas”, previsto para os trabalhadores com a
categoria de recepcionista, naqueles CCT’s, pressupde a alegacdo e prova, pelo trabalhador, do
exercicio de fun¢des de caixa.

21-05-2008

Recurso n.° 4106/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Nulidade processual
Nulidade de acérdao
Arguicao de nulidades
Tempestividade

I - E de qualificar como nulidade processual, e néo nulidade de acérdio (do Supremo), a arguicio de que
o recurso interposto pela parte contrédria, do acérddo da Relacdo, deveria ser perspectivado como
um recurso independente (e ndo recurso subordinado), pelo que a sua interposi¢do foi extemporanea
e dele se ndo podia conhecer.

IT - Essa nulidade processual deveria ter sido objecto de argui¢do, por banda da arguente, em face do que
se preceitua no art® 202°, e no prazo previsto no art® 205°, ambos do diploma adjectivo civil.

IIT - Tendo a autora sido notificada, por oficio de 21 de Junho de 2007, do despacho do Tribunal da
Relag¢do que admitiu o recurso que a ré apelidou de subordinado, considerando-o tempestivo, nao
tendo reagido a tal despacho, nem, sequer, em resposta a alegacdo da ré suscitou a falta de
tempestividade do recurso, é de considerar extemporanea a argui¢do da nulidade processual do
acérdio do Supremo, com aquele fundamento (extemporaneidade do recurso da ré).

28-05-2008

Recurso n.° 4650/07 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho
Resolucao pelo trabalhador
Danos nao patrimoniais
Danos patrimoniais
Quantum indemnizatério

I - A resolugdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com fundamento na justa causa
subjectiva, pressupde a ocorréncia de um comportamento culposo da entidade empregadora
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violador dos seus deveres contratuais e de que resultem efeitos de tal modo graves que determinem
a impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral, isto é, que seja inexigivel ao trabalhador que
permaneca ligado ao empregador por mais tempo.

IT - A justa causa deverd ser apreciada atendendo-se ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao
caracter das relagdes entre as partes e as demais circunstancias que, no caso, se mostrem relevantes.

IIT - Cabe ao trabalhador o 6nus de alegar e provar os factos constitutivos dessa justa causa.

IV - Constitui justa causa de resolucdo do contrato pelo autor, em 12 de Marco de 2004, por mudanga
ilegal de categoria, o facto de a ré (que se dedica a indistria de confeccdes) lhe ter determinado, em
17 de Fevereiro de 2004, que a partir desta data passava a depender funcionalmente de outro
trabalhador, colaborando directamente com o sector comercial na recep¢cdo e tratamento das
encomendas e contacto com os clientes, na elaboracdo de fichas técnicas correspondentes aos
modelos dos clientes e coadjuvando o departamento de fichas técnicas quando houvesse
necessidade, desocupando, para tanto, o gabinete individual que até entdo ocupava e passando a
ocupar o gabinete de fichas técnicas, na companhia de outro trabalhador, sendo que até a referida
data de 17 de Fevereiro, o autor elaborava a estrutura geral de precos da ré, elaborava e executava
tabelas de precos para os diversos mercados, incluindo precos individualizados para clientes,
determinados pela direccdo comercial de planificacdo da produgado, recebendo ordens directas da
geréncia e dos adjuntos administrativos, a quem devia obediéncia, ndo existindo qualquer
trabalhador da ré que fosse seu superior hierdrquico ou a quem tivesse que obedecer.

V - O legislador quis, com o art. 443.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, limitar a indemniza¢do por danos
patrimoniais e morais resultantes da resolu¢do do contrato de trabalho aos exactos termos nele
previstos, ndo consentindo, pois, que essa indemnizacdo unitiria exceda os limites que apontou,
nem permitindo a fixacdo de uma auténoma indemnizacio por danos morais fora dos parametros ai
definidos.

VI - Nio obstante o art. 443.° do Cddigo do Trabalho, ndo explicitar os critérios a atender na graduacio
da indemnizacdo — ao contrdrio do que acontece no art. 439.°, n.° 1, para o caso da indemnizagdo
por despedimento ilicito — é de atender, a semelhanca do que acontece neste, ao grau de ilicitude e
de culpa do empregador, factores que interferem na medida da censurabilidade da actuacdo do
empregador, integrador da resoluc@o do contrato pelo trabalhador.

VII - No circunstancialismo descrito em IV, e considerando que o autor tinha sido admitido ao servigo
da ré ha mais de 25 anos e que, em consequéncia dos factos que conduziram a resolu¢do do
contrato, ficou deprimido e com perturba¢des ao nivel do sono, tendo sido obrigado a consultar um
médico e a sujeitar-se a tratamentos médicos, situacdo que ainda hoje mantém, justifica-se uma
indemnizacao, nos termos do n.° 1, do art. 443.°, do Cédigo do Trabalho, de 35 dias por ano de
antiguidade.

28-05-2008

Recurso n.° 3654/07 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Retribuicoes intercalares
Recurso
Caso julgado

I - As regras processuais que se ligam a figura do caso julgado prevalecem sobre os preceitos
substantivos e suas interpretagdes, incluindo as que lhes sejam dadas por acérdaos uniformizadores
de jurisprudéncia.

IT - Declarada a ilicitude do despedimento em sentenca homologatdria parcial proferida em Janeiro de
2006, e determinado o prosseguimento da accdo para apuramento das retribui¢des intercalares a que
alude a al. a) do n.° 1 do art.® 13.° da LCCT, vindo a ser proferida sentenga em Setembro de 2006
que computa as referidas retribui¢des até a data da sua prolacdo, o empregador que interpde recurso
de apelacdo (pedindo que fosse condenado a pagar apenas as retribui¢cdes vencidas até a data da
contestacdo) nao pode ver agravada a condenag@o constante da sentenga de Setembro de 2006, por
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forca do disposto no art. 684.°, n.° 4 do CPC, ndo podendo ser condenado a pagar retribui¢des
posteriores a tal data.

Nada obsta a que uma sentenga homologatéria de confissdo, ainda que parcial, tenha a virtualidade
de valer como a “sentenca” prevista na al. a) do n.° 1 do art.° 13.° da LCCT, na interpretacdo que
lhe foi dada pelo acérddo uniformizador de jurisprudéncia n.° 1/2004, de 20-11-2003, publicado no
DR I-Série A, de 09-01-2004 (nos termos do qual, na accdo de impugnagdo do despedimento, o
momento final relevante para a defini¢do dos direitos do art. 13.° da LCCT, € nao necessariamente a
sentenca da 1.” instancia, mas a sentenca ou acérdao que, declarando ilicito o acto de despedimento,
transite em julgado).

A aludida sentenca homologatéria de Janeiro de 2006 - que declarou a ilicitude do despedimento e
condenou o empregador a pagar uma indemnizacdo de antiguidade na sequéncia da opg¢ao feita pelo
autor na peticdo inicial e transitou em julgado - marcou, reportando-o a data em que foi proferida, o
termo da relacdo laboral que ligara as partes e, em conformidade com a orientag¢do firmada no AUJ
n.° 1/2004, marcou também o limite temporal final a atender para a definicdo do direito as
retribuicdes intercalares, ndo obstante a ac¢do tenha prosseguido para apuramento do montante em
divida a esse titulo.

28-05-2008

Recurso n.° 4217/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de prestacio de servicos
Contrato de trabalho

Professor universitario

Ensino superior particular e cooperativo
Regime juridico

Retribuicao variavel

I - Nao existe uma configuragdo juridico-material exclusiva para as relacdes de trabalho que tenham por

II -

III -

IV -

objecto a prestacdo de docéncia (e/ou da investigacdo) em estabelecimentos de ensino superior
particular ou cooperativo, nada impedindo o recurso a qualquer dos dois médulos contratuais em
confronto: contrato de trabalho ou contrato de prestagcdo de servigos.

Perante as consabidas dificuldades de que se reveste a qualificagdo da subordinacdo juridica
caracterizadora do contrato de trabalho (que o diferencia dos outros vinculos contratuais), o
apuramento deste conceito ndo se alcanca as mais das vezes através do recurso ao simples método
subsuntivo, havendo que apelar ao método tipoldgico, conferindo os indices (internos e externos)
susceptiveis de serem casuisticamente surpreendidos na relacdo em andlise para, em fungdo deles,
emitir a final o pretendido juizo qualificativo.

No contrato de trabalho a prestacdo do trabalhador consiste no exercicio de uma actividade (trata-se
de uma simples obriga¢do de meios), bastando que o trabalhador cumpra a obrigagao de se manter
disponivel para prestar a actividade.

O correspectivo desta disponibilidade é representado pela retribui¢do, que constitui a obrigacao
primeira e essencial assumida pelo empregador e deve ser sempre assegurada, qualquer que seja o
aproveitamento que o empregador faca da disponibilidade do trabalhador.

V - O ordenamento laboral evidencia a preocupagdo com um pagamento minimo, pontual e permanente

VI -

do saldrio, como factor essencial ao equilibrio vinculistico.

E incompativel com a existéncia de um contrato de trabalho subordinado, um sistema retributivo
em que a retribuicdo do professor varia consoante a carga hordria que lhe € atribuida, sendo que
esta, por seu turno, depende do nimero de alunos que pontualmente se inscrevessem na disciplina
por ele leccionada: é que um tal sistema consente, no limite, que ndo haja inscricdes nem,
consequentemente, carga hordria, logo, retribui¢ao.
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VII - Cabendo ao professor provar a celebragdao de um contrato de trabalho, também lhe cabia, neste
contexto, provar que as partes haviam configurado um periodo minimo de leccionacdo e, por via
disso, um montante minimo de retribuicao.

VIII - Se o recurso ao simples método subsuntivo permite afastar a qualificagdo do convénio como
contrato de trabalho, sdo irrelevantes todos os indices coligidos que, ndo fosse o condicionalismo
exposto, poderiam eventualmente confortar uma solucao contréria.

28-05-2008

Recurso n.° 3898/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho a termo
Renovacao do contrato
Lancamento de nova actividade
Inicio de nova actividade

Onus da prova

Despedimento sem justa causa

I - Néo se extrai dos artigos 129.°, . 1 e 3, 139.°, n.° 3, e 140.°, n.° 3, todos do Cédigo do Trabalho,
qualquer elemento interpretativo que aponte no sentido de que o disposto no artigo 140.°, e
especificamente no seu n.° 3, ndo se aplica aos contratos a termo celebrados ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 129.°, nem que, nas situagdes previstas na alinea a) do n.° 3 do artigo 129.°, se
tenha de considerar que os requisitos substanciais da renovagado sdo satisfeitos desde que ocorra nos
dois anos seguintes ao inicio de laboragdo do estabelecimento.

IT - Na verdade, o prazo de dois anos previsto no n.° 3 do artigo 139.° refere-se a duragdo méaxima do
contrato de trabalho a termo certo e ndo ao limite temporal do motivo justificativo da contratacio a
termo, ou seja, ndo vale, igualmente, como limite legal do periodo de lancamento da nova
actividade ou de inicio de laboragdo do novo estabelecimento.

IIT - A renovacgéo, por prazo diferente do periodo contratual anterior, de contrato de trabalho a termo
certo, ajustado com fundamento no inicio de laboracdo de um estabelecimento, estd sujeita a
verificacdo das exigéncias materiais e de forma da contratagdo inicial.

IV - Estando em causa a prova dos motivos justificativos da renova¢do de um contrato de trabalho a
termo, tal prova cabe ao empregador, nos termos do n.° 1 do artigo 130.° do Cédigo do Trabalho.

V - Nio tendo o empregador provado que, aquando da renovagdo do contrato, por prazo diferente do
periodo contratual anterior, se verificavam os elementos que permitiam a continuidade da
contratagdo a termo, o contrato celebrado entre as partes tem de se considerar sem termo, pelo que a
caducidade do contrato que pretendeu fazer operar, como se de contrato a termo se tratasse, ndao
pode valer como tal, antes representa uma resolucdo por iniciativa do empregador que, por ndo ter
sido precedida de qualquer procedimento, nem se fundamentar em justa causa, consubstancia um
despedimento ilicito com as legais consequéncias.

28-05-2008

Recurso n.° 717/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Alves Cardoso

Justa causa de rescisao
Salarios em atraso
Pagamento

Culpa do empregador
Onus da prova
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I - Nos termos do n.° 1 do artigo 342.° do Cddigo Civil, cabe ao trabalhador alegar e provar os factos por
si invocados para justificar a resolu¢do do contrato de trabalho, porque constitutivos do direito
alegado (o direito de resolver o contrato com justa causa), no caso, a falta de pagamento pontual de
retribuicdes.

IT - Cabe, por outro lado, ao empregador provar que a falta de cumprimento da obrigag¢do ndo procede de
culpa sua (artigo 799.°, n.° 1, do Cédigo Civil) e provar o pagamento das retribuicdes ditas em falta
(artigo 342.°, n.° 2, do Cdédigo Civil).

IIT - Nao tendo o trabalhador provado o ndo pagamento das retribuicdes alegadamente em falta, factos
que, objectivamente, integram o fundamento invocado para a resolucdo do contrato de trabalho, tal
resolucdo carece de justa causa, nao se lhe podendo reconhecer o direito indemnizatdrio previsto no
artigo 443.° do Cédigo do Trabalho.

28-05-2008

Recurso n.° 723/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Alves Cardoso

Citacao

Nulidade processual
Questao prejudicial
Constitucionalidade

I - Tendo o acérddo impugnado julgado improcedente a pretensdo da recorrente, quanto a nulidade por
falta de notifica¢do para contestar a ac¢do, com fundamento (i) na inexisténcia do vicio de falta de
notificacdo da ré para contestar a ac¢io - uma vez que fora devidamente citada, na sua pessoa, da
pendéncia da acg¢do e para contestar a mesma, € que, tendo sido recusada a recep¢do da carta
destinada a notificd-la do despacho que lhe concedeu novo prazo para contestar, a notificacdo
considera-se feita, nos termos do art. 275.°, n.° 3, do CPC -, e (ii) em invocada nulidade, deveria ser
arguida, perante o tribunal recorrido, no prazo de dez dias a contar do pretenso vicio - 0 que ndo
sucedeu -, pelo que, a existir, se encontrava sanada, ndo tendo a ré posto em crise, no recurso de
revista, aquele primeiro fundamento da decisdo da Relag¢do, ndo pode, nessa parte, o acérddo ser
objecto de discussdo, em face do disposto no ultimo segmento do n.° 2 do art. 660.°, e dos arts.
668.%, n.° 1, alinea d), 713.°, n.° 2 e 726.°, todos do Cédigo de Processo Civil.

I - Dai que, apresentando-se a questdo da nulidade por falta de notificacdo para contestar
definitivamente resolvida, com fundamento na afirmada regularidade da citacdo e posterior
expedicdo de carta cuja recep¢do foi negada, fica prejudicado o conhecimento da questdo relativa
ao momento em que a nulidade deveria ter sido invocada e ao tribunal onde deveria ter sido feita a
arguicao.

IIT - O que decorre dos principios constitucionais de proibi¢do da indefesa, processo equitativo e
principio do contraditério ¢ que a parte demandada numa accdo seja dado conhecimento da
pendéncia da accdo e dos seus fundamentos, facultando-lhe a possibilidade de, em prazo razodvel,
apresentar a sua defesa.

IV - Por isso, sé no caso de serem omitidas formalidades indispensdveis a prossecugdo de tal escopo se
pode dar por verificada a ofensa a ditames da lei fundamental, situagdo que ndo corre quando a
citacdo para a accdo € feita com a expressa mencdo a parte de que, se faltasse a diligéncia de
audiéncia de partes, deveria contestar a ac¢cdo no prazo de 10 dias, a partir do dia seguinte aquele
que para a diligéncia fora indicado, e com a adverténcia de que a falta de contestacdo importava a
confissdo dos factos articulados pela autora, sendo logo proferida sentenca a julgar conforme o
direito, ou quando € recusada a recepcdo de uma carta, destinada a notificar a parte demandada da
concessdo de novo prazo para contestar, expedida para a morada onde antes tinha sido efectuada
uma citagdo, com interven¢cdo da mesma parte, sem que, nos autos, houvesse comunica¢io de
mudanga de domicilio.

28-05-2008
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Recurso n.° 938/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)

Alves Cardoso

Bravo Serra

Irredutibilidade da retribuicao
Isencio de horario de trabalho
Trabalho suplementar
Trabalho em dias de descanso
Danos nao patrimoniais
Objecto do recurso

Caso julgado

I - Nos casos em que a retribuicdo é constituida por diversas parcelas ou elementos, € licito a entidade
patronal alterar, quer o quantitativo de algumas delas, quer proceder a sua supressio, desde que o
quantitativo da retribuicdo global (que era apurado pelo somatdrio das parcelas retributivas) nao
seja alcancado em medida inferior a que resultaria desse somatorio.

IT - Encontrando-se o trabalhador isento de horario de trabalho, a retribui¢do especial recebida a tal titulo
ndo deve ser tomada em linha de conta para efeitos de cdlculo de trabalho prestado fora do horario
de trabalho.

IIT - Dadas as caracteristicas do regime de isencdo de hordrio de trabalho, e a correspectiva retribuicdo
especial, em que avulta o desenvolvimento transitério da relag@o contratual do trabalho e, logo, uma
eventualidade de ganho, n3o poderd a compensacdo que o mesmo implica ser havida como
integrante da remuneracdo do trabalhador que a ele estd sujeito, para efeitos de determinacdo da
valia da hora de trabalho quando estd em causa o trabalho suplementar prestado em dias nao tteis.

IV - No recurso de revista, ¢ de manter a condenagdo da ré, a pagar ao autor a indemnizagdo de €
1.000,00, a titulo de danos ndo patrimoniais, se, naquele, a ré ndo questionou tal condenacio,
apenas o autor o fez, considerando que a indemnizacao pecava por defeito.

04-06-2008

Recurso n.° 456/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Recurso de revista

Prazo de interposicao do recurso
Alegacdes de recurso

Faltas

Comunicacao

Prisao preventiva

Dever de assiduidade

Justa causa de despedimento

I - As fases de interposi¢do, admissdo, eventual reclamacido no caso de ndo admissdo, apresentacdo de
alegacdes e expedicdo do recurso de revista incidente sobre um acérddo da Relagdo estio
submetidas a disciplina normativa estabelecida no Cédigo de Processo Civil, regendo-se, nessa
matéria, pelo que se comanda no n° 2 do seu art® 698°, devendo o recorrente alegar por escrito no
prazo de trinta dias, contados da notifica¢do do despacho de recebimento do recurso.

IT - Face a conclusao anterior, ndo releva, para efeitos das fases de interposi¢ado e alegag¢do do recurso de
revista, o que se encontra estatuido no art® 81°, n° 1, do Cédigo de Processo de Trabalho, que s6
cobra campo de aplicacdo em sede de recurso interposto de decisdo tomada na 1* instincia,
consoante, alids, resulta do n.° 5 daquele artigo.

IIT - Nao prescrevendo o Decreto-Lei n° 8§74/76, de 28 de Dezembro, uma especifica forma como a
comunicacdo da ndo comparéncia do trabalhador ao servico deve ser efectivada, ou ndo resultando
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de qualquer norma constante de instrumento de regulamentagc@o do trabalho, ou ainda de cldusula
contratual insita no concreto negécio juridico laboral firmado entre as partes, é vdlida a
comunicacdo verbal das faltas a entidade patronal, para efeitos de obstacular a cobranga de
aplicag@o do n° 3 do art® 25° daquele diploma.

IV - Diversos devem ser os posicionamentos entre a formulagdo de um juizo de censura pelo
cometimento de factos que configuram ilicitos criminais e aqueloutro juizo de censura pela violagdo
do dever de assiduidade do trabalhador: neste dltimo, podem relevar outros factores e intencdes
que, devendo ser tomadas em linha de conta para a sua formulacdo, podem nao suportar o juizo de
censura criminal.

V - O que relevard, para aquilatar de uma falta disciplinar baseada em faltas injustificadas motivadas
pelo facto de o trabalhador ter sido sujeito a medida de coacg@o de prisao preventiva, € saber se ele,
ao prosseguir uma dada conduta, que, eventualmente, foi motivadora daquela medida,
«desconsiderou» a circunstincia da plausibilidade de uma das consequéncias da sua actuagdo ser a
da privacdo da sua liberdade, com a inevitdvel impossibilidade de prestar o seu servigo a entidade
patronal.

VI - Por isso, e uma vez que da mera «materialidade» da ndo comparéncia do trabalhador ao servico
durante o tempo que a lei exemplificativamente aponta no sentido de constituir justa causa de
despedimento, nao decorre, desde logo, e sem mais, a sanc¢io disciplinar mais grave, o trabalhador
poderd, quer na resposta a nota de culpa, quer na ac¢do de impugnacdo do despedimento, aduzir
razdes e factualidade que sejam demonstrativas, quer que, ao prosseguir determinado
comportamento, ndo houve a minima «desconsideracdo» da previsibilidade de ndao poder vir a
prestar trabalho a entidade patronal, quer que ndo efectuou tal prossecucdo, quer, ainda, que o
assumido comportamento, em face das circunstancias em que ocorreu, ndo era de molde a poder
acarretar as faltas dadas ao servigo, designadamente as resultantes do cumprimento da medida de
coac¢do de prisdo preventiva a que foi sujeito, e isso sem que tal possa minimamente implicar a
aceitacdo da possibilidade de se pretender, naquelas sedes de resposta ou de impugnacao, infirmar,
por si, o juizo judicial que levou ao decretamento da prisdo preventiva.

VII - Seréa, pois, com estes desideratos, ou seja, com o intento de se aquilatar se as circunstancias que
ocorreram conduzem, ou nao, a formulacdo de um juizo de «desconsideracdo» do trabalhador sobre
a plausibilidade de ndo comparéncia ao servigo, que deve ser ponderada a imputabilidade da ndo
comparéncia.

VIII - De acordo com os parametros que resultam das proposicdes anteriores, e alcancada que seja
aquela «desconsideragdo», constitui justa causa de despedimento, o comportamento do trabalhador
que nio compareceu ao trabalho no periodo de 17 de Junho de 2001 a 7 de Janeiro de 2003 (cerca
de 18 meses), por motivo de aplicagdo da medida de coac¢do de prisao preventiva, sendo essas
faltas de considerar injustificadas.

04-06-2008

Recurso n.° 601/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Alegacoes de recurso

Conclusoes

Reenvio prejudicial

Principio da igualdade

Trabalho igual salario igual
Caducidade do contrato de trabalho
Transmissao de estabelecimento

I - Nao devem ser desconsideradas, com projeccdo no ndao conhecimento do objecto do recurso, as
“conclusdes” da alegacdo da revista em que o impugnante se limita a reproduzir as “conclusdes”
que j4 formulara no recurso de apelagdo, nada impedindo que o recorrente reitere as razdes juridicas
por si aventadas desde a prolagdo da sentenga, com o desiderato de convencer o Supremo Tribunal
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de Justica da sua bondade.

IT - Se o recorrente pretende suscitar uma questdo de reenvio prejudicial ao Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias, deve formular uma concreta pretensao em tal sentido.

Il - Nao se insere na competéncia do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias saber se
determinado normativo de direito comunitdrio €, ou nao, aplicdvel (ainda que ndo directamente) a
uma dada situacdo sobre a qual se debrucam os tribunais nacionais dos vérios Estados Membros.

IV - Se o acérddo da Relagdo nado aprecia especificamente a corte argumentativa que conduziu ao juizo
decisério tomado na sentenga de 1.% instdncia quanto a determinadas questdes, antes se acobertando
num juizo substancial de prejudicialidade ou de perda de sentido util na sua apreciacdo, que ndo é
objecto de censura no recurso de revista, a recolocacdo daquelas mesmas questdes neste recurso
representa uma manifestacdo (indirecta, embora) de inconformismo com o juizo do Tribunal da
Relacio.

V — Incumbe ao autor que alega uma discriminacao salarial relativamente aos trabalhadores gedlogos ao
servigo da sociedade empregadora, o 6nus de alegar e demonstrar que desempenhou trabalho que,
em termos comparativos, fosse assimildvel as funcdes exercidas por aqueles ge6logos, em termos
de quantidade, qualidade, natureza, contetddo e responsabilidade.

VI — Impende também sobre o autor que pretende auferir a retribui¢io inerente ao exercicio de funcdes
de “chefe de departamento” prevista na grelha salarial adoptada pelo empregador, o énus de alegar
e provar que chefiava um departamento organizacional autébnomo.

VII — Extraindo-se do acervo factico que a sociedade empregadora cessou toda a sua actividade a partir
de Dezembro de 2004, deve considerar-se a partir de entdo numa situacdo de encerramento total e
definitivo, o que cai na metodologia formal consagrada no n.° 3 do art. 390.° do Cédigo do
Trabalho e conduz a caducidade do contrato individual de trabalho firmado com o seu trabalhador,
ainda que o encerramento da liquidagdo da sociedade se ndo encontre registado na cabida
Conservatéria do Registo Comercial e ainda que lhe fosse legalmente imposta a prossecucdo da
uma actividade de recuperagcdo ambiental.

VIII — Nao se verifica uma qualquer transmissdo de estabelecimento ou unidade orgéncia que tivesse
existéncia na sociedade empregadora, se o Estado celebra com outra sociedade um contrato em que
lhe concessiona o exercicio das actividade de recuperagdo das 4reas mineiras degradadas - com a
finalidade de recuperacdo ambiental ou de protec¢do radioldgica ou preservagdo da satde publica —,
nao se confinando minimamente as que estavam concessionadas a empregadora.

IX — Consequentemente, o contrato individual de trabalho celebrado entre o autor e a sociedade
empregadora que encerrou total e definitivamente as suas actividades, ndo se transmitiu para a nova
sociedade concessiondria, nem, ulteriormente, para a sociedade que resultou de um processo de
fusdo da mesma.

04-06-2008

Recurso n.° 1035/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Instituto Nacional de Estatistica
Categoria profissional

Acesso a carreira

Principio da igualdade
Retribuicao

I — O acesso a carreira profissional do grupo de qualificacdo de pessoal técnico superior do Instituto
Nacional de Estatistica (INE), por trabalhador pertencente ao grupo de qualificacdo de pessoal
técnico profissional, depende de declaracdo, pela Direccdo do INE, do reconhecimento de
necessidade funcional, sendo outrossim, condicionada, pela posse de habilitacdes académicas
(licenciatura ou grau superior), podendo a falta destas ser suprida por experiéncia profissional
equivalente, nas condi¢des que, caso a caso, sejam fixadas pela Direccdo [artigos 4.°, n.° 2, a)e b) e
5.° n.°% 1 e 2, do Regulamento das Carreiras Profissionais e Grupos de Qualificacdo do Instituto
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Nacional de Estatistica, publicado no Didrio da Reptiblica II Série, n.° 270, de 23 de Novembro de
1989].

I — A referida declaracio de necessidade funcional tem o cardcter de acto formal, porque
necessariamente resultante de deliberacdo tomada por maioria dos votos em reunido de Direcgao, a
registar em livro préprio (artigos 19.°, n.os e 2, e 21.° do Estatutos do INE, corporizados no
Decreto-Lei n.° 280/89, de 23 de Agosto), e ndo traduz uma declaragdo negocial, no sentido de
manifestacdo apta, por si s6, a produzir alteracdo na esfera juridica de quem a emite e/ou de
terceiros, antes configura a expressao de um mero juizo sobre a adequacdo de meios, em fungdo dos
objectivos a prosseguir mediante a utilizagdo de recursos humanos, segundo critérios de
racionalidade e objectividade que hdo-de presidir as tarefas de gestdo de pessoal, pelo que lhe ndo é
aplicdvel o disposto nos artigos 217.° e seguintes do Cédigo Civil.

IIT — A falta da declaragcdo de necessidade funcional nao pode ser suprida, para efeito de mudanca de
carreira e acesso a carreira profissional de grupo de qualificacdo de pessoal técnico superior, pelo
facto de o trabalhador ser encarregado, pelo director do respectivo departamento, da execucdo de
tarefas inscritas na carreira do grupo de qualificacdo superior.

IV — O juizo sobre a necessidade funcional, como pressuposto do acesso de um determinado trabalhador
ao grupo profissional de qualificacdo profissional superior, cabe nos poderes discricionarios do
INE, pois que se reveste de caricter eminentemente técnico, obedecendo a critérios de gestdao, em
que se inclui o da oportunidade, ndo havendo norma que imponha a declaracdo de necessidade
funcional para proporcionar a trabalhadores que preencham os demais requisitos de tal acesso,
ainda que venham exercendo tarefas incluidas no descritivo de func¢des de grupo qualificagio
superior.

V — As exigéncias do principio da igualdade, consagrado no artigo 13.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, reflectido nas garantias estabelecidas nos artigos 58.°, n.° 2, alinea b) e ¢), € 59.°, n.° 1,
alineas a) e b), do mesmo diploma, e projectado nos artigos 22.°, 23.°, 28.° e 29.° do Cddigo do
Trabalho, traduzem, no fundo, a proibicdo do arbitrio, ndo impedindo, pois, em absoluto, toda e
qualquer diferenciacdo de tratamento, mas apenas as diferenciagdes materialmente infundadas, sem
qualquer fundamento razodavel ou justificagio objectiva e racional;

VI — Decorrendo desse principio que deve tratar-se por igual o que é substancial e essencialmente igual
e desigualmente o que é essencialmente desigual, sdo legitimas as medidas de diferenciacdo de
tratamento fundadas em distingdo objectiva de situagdes, ndo baseadas em qualquer motivo
constitucionalmente impréprio, que tenham um fim legitimo a luz do ordenamento constitucional
positivo, e se revelem necessdrias, adequadas e proporcionais a satisfacdo do objectivo prosseguido.

VII - O simples facto de um trabalhador do INE com a categoria de Técnico Superior desempenhar as
mesmas fungdes de outro trabalhador de categoria inferior, desconhecendo-se as circunstancias em
que o primeiro acedeu aquela categoria, ndo permite formular qualquer juizo sobre eventual
tratamento discriminatério, no que respeita ao acesso a referida categoria; também nao é possivel
formular um tal juizo, quando em presenca de dois trabalhadores ndo habilitados com o grau de
licenciaturas, estando um deles classificado como Técnico Superior e outro em carreira inferior, se
ignora as condi¢cdes em que o primeiro ingressou ha carreira superior.

VIII — O respeito pelo principio da igualdade, na vertente de que a trabalho igual deve corresponder
saldrio igual, implica que, em casos em que o trabalhador exerce fungdes correspondentes a
determinada categoria profissional, sem que se verifiquem o0s requisitos para que esta lhe seja
reconhecida, ele adquira o direito a auferir a retribui¢do correspondente, se esta for superior a da
categoria que detém, ainda que ndo possa invocar o direito a reclassificacdo na categoria superior.

IX — Tal decorre, também, do artigo 9.°, n.° 3, do Regulamento de Pessoal do INE, em sintonia com o
que estabelece o artigo 314.°, n.° 3, segundo segmento, do Cédigo do Trabalho, na linha do que
estatuia o n.° 8 do artigo 22.° do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

X — Demonstrando-se que um trabalhador do INE, embora pertencente ao grupo de qualificacdo de
pessoal técnico profissional, exerceu tarefas que integram o descritivo funcional do grupo de
qualificacdo do pessoal técnico superior (consistentes na idealizacdo ou concepgdo,
desenvolvimento e implementacdo de aplicagdes ou solucdes aplicacionais de informadtica), tem o
mesmo direito a ser remunerado, com referéncia ao periodo em que desempenhou tais fungdes, de
acordo com o estabelecido nas tabelas salariais vigentes para os trabalhadores deste grupo.
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XI — Reconhecido tal direito, sem que os autos forne¢am os elementos necessdrios para quantificar a
diferenca entre as remuneragdes que auferiu e aquelas que deveriam ter-lhe sido pagas, deve, ao
abrigo do disposto no artigo 661.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil, ser proferida condenag¢do no
que vier a ser, posteriormente, liquidado.

04-06-2008

Recurso n.° 4100/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Ineptidao da peticao inicial
Causa de pedir

Pedido

Despacho de aperfeicoamento
Despacho saneador

I - Tendo-se alegado na peticdo inicial que o vinculo juridico-laboral se extinguiu por despedimento e
por resolucdo pelo trabalhador, e pedindo-se, em simultdneo, o reconhecimento da justa causa
invocada para a resolucdo do contrato, o pagamento das retribuicdes intercalares entre o
despedimento e o trinsito em julgado da decisdo do tribunal, bem como a indemnizagdo pela
resolucdo do contrato por sua iniciativa, verifica-se uma acumulacdo de causas de pedir e de
pedidos substancialmente incompativeis, geradores da ineptiddo da peticdo inicial e da nulidade de
todo o processo, a impor a absolvi¢c@o da ré da instancia.

IT - A ineptiddo da peti¢do inicial, no caso de acumulacdo de causas de pedir e pedidos substancialmente
incompativeis, ndo é passivel de suprimento mediante despacho de aperfeicoamento, nos termos
previstos nos artigos 61.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho, 508.°, n.° 1, alinea a), e 265.°,
n.° 2, do Cédigo de Processo Civil.

III - Tratando-se de um vicio que afecta todo o processo, a ineptidao da peti¢do inicial ndo € susceptivel
de suprimento, salvo no caso previsto no n.° 3 do artigo 193.° do Cédigo de Processo Civil.

04-06-2008

Recurso n.° 937/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Alves Cardoso

Excesso de prondncia
Nulidade de acérdao
Reforma de acérdao
Erro de julgamento

I - Nao padece de excesso de prontincia o acérdao que decide a reducdo de uma cldusula penal ao abrigo
do art. 812.° do CC, assentando o seu juizo, ndo s6 em consideragdes de direito extraidas dos factos
provados, como ainda em segmentos decisérios tomados da sentencga e transitados em julgado (mais
concretamente os de que se verificaram atrasos culposos, e respectivas duragdes, por parte da
executada e de que esta cumpriu algumas obrigacdes previstas no contrato)

II - E pressuposto da reforma do acérdio, no quadro do n.° 2 do art. 669.° do CPC, a existéncia de um
manifesto ou grosseiro lapso, gerador de erro de julgamento clamoroso ou insustentdvel.

04-06-2008

Recurso n.° 2894/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao
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Nota de culpa

Factos concretos

Agressao

Principio da proporcionalidade
Despedimento sem justa causa

I - Resulta das disposi¢des insertas no artigos 411°, n° 1, 415°, n°® 3, e 435°, n° 3, todos do Cddigo do

II -

Trabalho, que a nota de culpa deve conter, inter alia, a descri¢do circunstanciada dos factos que sdo
imputados ao trabalhador; que na decisdo sancionatéria disciplinar impositora do despedimento
devem ser ponderadas as circunstancias do caso e a adequagio do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, nao podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade; e que na ac¢do
de impugnacdo de despedimento, o empregador apenas pode invocar factos e fundamentos
constantes da decisdo de despedimento comunicada ao trabalhador.

Nao reveste a caracteristica de descricdo circunstanciada dos factos que sdo imputadas ao
trabalhador e que sdo exigidas pelo art® 411°, n° 1, do Cdédigo do Trabalho, a nota de culpa que
imputa ao trabalhador o comportamento de, em estado de grande exaltacdo, sem qualquer razio
aparente, em local e data indicados, ter «insultado» e «agredido» um outro trabalhador,
coordenador de uma empresa de estiva para quem [aquele] tinha sido escalado para trabalhar.

IIT - A referida expressdo «agressdo», ¢ representativa de um resultado, ndo transmitindo, com um

Iv -

profundo detalhe, a concreta actuagdo do arguido trabalhador, quando é certo que a forma como se
alcancou a «agressdo» pode ser mais ou menos censurdvel, pela reiteragdo de actuagdes ou pelos
meios como foi levada a efeito.

Nao sendo discriminadas, na nota de culpa, as precisas formas em que se vazou o comportamento
do trabalhador ao agredir outrem, ndo poderd, em sede de ac¢do de impugnagdo, atender-se a uma
discriminacdo resultante de prova incidente sobre factos alegados pela entidade patronal,
nomeadamente se essa discriminacdo comporta, em abstracto, um mais acentuado juizo de
reprovabilidade.

V - Se, tendo em conta as vérias solucdes plausiveis de direito, se extrair, a irrelevancia de determinada

VI -

factualidade invocada pelas partes e, ndo obstante, se veio a «quesitar» essa factualidade, e se da
resposta aos «quesitos» ou da fixacdo da matéria controvertida assente ela resultou provada, nao
deve conferir-se relevancia a mesma.

A justa causa de despedimento exige a cumulagdo dos requisitos consubstanciados, por um lado,
numa actuagdo ou comportamento ilicitos do trabalhador — actuacdo ou comportamento esses
imputaveis ao trabalhador e violadores dos seus deveres de conduta ou dos valores inerentes a
disciplina laboral, sendo que se exige um grau de gravidade, quer desses comportamentos e
actuacdo, quer quanto as respectivas consequéncias; por outro, que, em razao de uma tal actuacgdo,
se torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho; por outro, ainda,
que exista um nexo de causalidade entre as ditas actuacdo ou comportamento e a impossibilidade
imediata de manutencao da relacdo de trabalho.

VII - A impossibilidade pritica e imediata da subsisténcia da relagdo laboral alcanga-se quando, em

consequéncia da actuacdo do trabalhador, se crie uma situa¢do de absoluta quebra, por parte da
empregadora, da fides que deve iluminar aquela relacdo, por forma a criar nela um estado de
espirito de acordo com o qual a futura conduta do trabalhador, plausivelmente, ndo se ird
desenvolver sob a regéncia das caracteristicas de idoneidade e probidade que devem pautar tal
relacdo.

VIII - Para tal, ndo deverd atentar-se ao suporte psicolégico concreto da entidade empregadora, mas sim

IX -

a critérios de objectividade e razoabilidade em face de uma prospectiva actuacdo que, perante a
corte de circunstincias concretas seria de esperar de um empregador «médio» e, também, razodvel.
N3o se mostra adequada a aplicacdo, ao autor, da san¢do disciplinar mais gravosa [despedimento
com justa causa] se apenas se encontra demonstrado que ele agrediu o coordenador de uma empresa
de estiva para a qual tinha sido escalado para trabalhar, ndo se sabendo a corte das circunstancias
que a esse comportamento conduziu e a forma como essa «agressdo» se manifestou, tomando-se
ainda em ponderagao um passado disciplinar do autor sem macula com mais de nove anos.
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18-06-2008

Recurso n.° 933/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho desportivo
Agressao

Principio da proporcionalidade
Despedimento sem justa causa

I - Nao constando da Lei n.° 28/98, de 26 de Junho (Lei do contrato de trabalho desportivo) a nogdo de
«justa causa» de despedimento, deve ser feito apelo, por forca do disposto no art® 3° daquela Lei e
para aquisicdo desse conceito, ao que se encontra estipulado, no Cdédigo do Trabalho,
designadamente o que vem prescrito no seu art® 396°.

IT - A justa causa de despedimento que se extrai do n° 1 deste normativo legal, exige a cumulagdo dos
requisitos consubstanciados, por um lado, numa actuagdo ou comportamento ilicitos do trabalhador
— actuagdo ou comportamento esses, imputaveis ao trabalhador e violadores dos seus deveres de
conduta ou dos valores inerentes a disciplina laboral, sendo que se exige um grau de acentuada
gravidade, quer reportado a esses comportamento e actuacdo, quer referente as respectivas
consequéncias; por outro, que, em razdo de uma tal actuagdo, se torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho; e, por dltimo que exista um nexo de causalidade
entre a actuacdo do trabalhador e a situacdo de impossibilidade na manutencio do vinculo laboral.

IIT - A impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relagcdo laboral alcanca-se quando, em
consequéncia da actuacdo do trabalhador, se crie uma situa¢do de absoluta quebra, por parte da
empregadora, da fides que deve iluminar aquela relacdo, por forma a criar nela um estado de
espirito de acordo com o qual a futura conduta do trabalhador, plausivelmente, ndo se ird
desenvolver sob a regéncia das caracteristicas de idoneidade e probidade que devem pautar tal
relagdo.

IV - Para tal, ndo se deverd atentar no suporte psicoldgico concreto da entidade empregadora, mas sim
recorrer-se a critérios de objectividade e razoabilidade em face de uma prospectiva actuagdo que,
perante a corte das circunstincias concretas, seria de esperar de um empregador «médio» e, também
razoavel.

V - Mostra-se desadequada a san¢do disciplinar de despedimento com justa causa, aplicada pela ré
(colectividade desportiva que disputou, na época de 2004/2005, o campeonato nacional de futebol
da Liga de Honra da Liga Portuguesa de Futebol) ao autor (futebolista profissional da ré) que, de 23
de Agosto de 2004 a 5 de Marco de 2005, sempre desempenhou com zelo e dedicacdo as suas
funcdes de jogador e que nesta dltima data, no decorrer de uma jogada integrada num exercicio de
treino da equipa de futebol profissional da ré, apds chocar e cair no relvado com um outro jogador
da ré, que fazia parte da equipa de treino contrdria, por considerar que o envolvimento daquele
outro jogador tinha sido desleal para consigo, ficou exaltado e, estando os dois ainda caidos no
relvado, agrediu-o com um pontapé, tendo-se de seguida agarrado reciprocamente, apds o que
vieram a ser separados por outros colegas de equipa, constatando-se ainda que o jogador que esteve
envolvido com o autor ndo sofreu quaisquer consequéncias pessoais para além da dor fisica
resultante do pontapé e ndo apresentou queixa contra 0 mesmo autor.

18-06-2008

Recurso n.° 1156/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Impugnacio da matéria de facto
Onus de alegacao
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Conclusoes
Despacho de aperfeicoamento

I - Nao cumpre o 6nus alegatdrio previsto na alinea a) do n.° 1 do art. 690.° do CPC, ndo efectuando uma
impugnacgdo valida da matéria de facto, o réu que se limita a invocar passagens do depoimento de
parte do autor prestado em audiéncia, acompanhadas de consideracdes sobre a veracidade, ou nio
do afirmado, mas nao concretiza os pontos de facto que entende terem sido indevidamente fixados,
ndo especifica o sentido das eventuais alteracdes, nem referencia as razdes ou fundamentos dessas
alteracoes.

IT - Tratando-se de um incumprimento completo do 6nus da referenciada alinea a) - e ndo um seu
cumprimento defeituoso -, mostra-se inviabilizada a possibilidade de a Relagdo convidar o réu a
corrigir ou aperfeigoar a alegacdo da apelacdo e/ou as respectivas conclusdes, por aplicacio
analdgica do disposto no n.° 4 do art. 690.° do CPC, em ordem a suprir a omissdo.

18-06-2008

Recurso n.° 142/08 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Arguicao de nulidades
Erro de julgamento

I - Nio tendo o recorrente arguido expressa, nem separadamente, no requerimento de interposi¢do de
recurso a nulidade da sentenca, apenas o fazendo nas respectivas alegacdes da apelacdo, tal
arguicdo mostra-se extemporanea, dela ndo se devendo tomar conhecimento (n.° 1 do art. 77.°, do
CPT).

IT - Mas, se o recorrente ndo imputa a sentenca de 1.* instancia qualquer dos vicios constantes do n.° 1,
do art. 668.° do CPC, manifestando discordincia com o decidido na sentenca (v.g. por esta nio ter
abordado o aspecto de saber com qual das rés o autor celebrou o contrato de trabalho, quais os
termos e natureza desse contrato e qual a lei - portuguesa ou angolana - aplicdvel), tais erros de
julgamento ndo estdo submetidos aquelas regras e limitacdes procedimentais.

IIT - Na medida em que estes erros de julgamento, traduzidos, na perspectiva do autor, em incorrecta
escolha da lei aplicdvel, em inadequada interpretacdo da lei aplicada e, bem assim, em indevida
valoragdo e subsuncdo juridicas dos factos provados, se mostram incorrectamente qualificados
como nulidades da sentenca, na apelacdo e suas conclusdes, ndo hd obsticulo a que sejam
apreciados e decididos pelo tribunal “ad quem’”.

IV - Ao ndo apreciar estas questdes suscitadas na apelagdo, o acérddo da Relacdo incorreu, por sua vez,
num erro de julgamento, passivel de conhecimento pelo STJ.

V - Respeitando este erro a matéria de natureza exclusivamente processual, devem ser convocadas as
regras do agravo, o que implica a baixa dos autos a Relacdo para conhecer dos erros de julgamento
suscitados pelo autor na apelagdo (art. 762.°, n.° 2 do CPC).

18-06-2008

Recurso n.° 3515/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Nulidade de sentenca
Arguicao de nulidades
Poderes do juiz

Agravo em segunda instancia
Admissibilidade de recurso
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I - As nulidades da sentenca podem ser supridas pelo juiz antes de mandar subir o recurso, mas tal poder
constitui uma mera faculdade e ndo um poder-dever.

IT - Se o juiz suprir as nulidades da sentenca, o recorrido pode requerer, ao abrigo do disposto nos
artigos 668.°, n.o 4, e 744.° do CPC, que a arguicdo das nulidades seja apreciada pelo tribunal de
recurso, mas, se nao o fizer, o despacho de suprimento transitard em julgado.

IIT - Se o recorrido usar daquela faculdade, o acérddo do Tribunal da Relacdo ndo € susceptivel de
recurso para o Supremo, na parte referente as nulidades da sentenca, por a tal obstar o disposto na
primeira parte do n.° 2 do art.® 754.° do CPC, uma vez que, nos termos do art. 744.°, n.° 3, do CPC,
a decisdo da Relacdo jd incidiu sobre uma anterior decisdo da 1.* instincia (o despacho de
suprimento das nulidades).

IV - Se, em vez de suprir as nulidades, o juiz se limitar a dizer que elas ndo se verificam, aquela decisao
da Relacdo ja serd susceptivel de recurso para o Supremo (desde que, naturalmente, se verifiquem
os demais requisitos da admissibilidade do recurso de revista), dado que a prontincia assim emitida
pelo juiz nao constitui uma decisao judicial.

V - Se, contrariamente ao decidido na Relagdo, o Supremo vier a decidir que a sentenca é nula por
omissdo de pronuncia, o processo deve baixar a Relacdo, para que esta reformule a decisao.

VI - Todavia, essa baixa serd initil e ndo deve ser ordenada, se a Relacdo, ao apreciar os outros
fundamentos do recurso, acabou por conhecer das questdes de que a sentenca nao tinha conhecido.

18-06-2008

Recurso n.° 143/08 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Nulidade de sentenca
Nulidade de acérdao
Categoria profissional
Poder de direccao
Retribuicio variavel
Comissoes

Danos nio patrimoniais

I - Por forca do estatuido no art. 77.° do Cédigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo DL n.® 480/99,
de 9 de Novembro, a arguicdo de nulidades da sentenga deve ser feita expressa e separadamente no
requerimento de interposi¢ao do recurso, sob pena de delas se ndo conhecer.

IT - Tal normativo legal pressupde que o antincio da arguicdo e a corresponde motivagdo das nulidades
devem constar do requerimento de interposi¢do do recurso — que € dirigido ao 6rgdo judicial “a
quo”, permitindo ao juiz recorrido aperceber-se, de forma mais rdpida e clara, da censura
produzida, permitindo-lhe o eventual suprimento das nulidades invocadas.

IIT - Tendo, no requerimento de interposi¢do do recurso de revista, o recorrente guardado absoluto
siléncio sobre a pretensa nulidade do acérddo recorrido, reservando o seu anincio e motivagio
apenas para a alegacdo de revista, mostra-se intempestiva a argui¢do, o que impede o seu
conhecimento pelo Supremo.

IV - A categoria profissional representa para o trabalhador, ndo s6 a garantia de um certo estatuto
remuneratério, como também a salvaguarda do estatuto profissional.

V - Por isso, ndo pode a entidade patronal retirar ao trabalhador, a partir de Novembro de 2003, as
funcdes acordadas de vendedor comissionista, que ele exercia desde 1989, para lhe atribuir outras
(controlo oficinal) que ndo t&ém com aquelas a menor afinidade ou ligacdo funcional, ainda que
ambas as categorias profissionais se encontrem no mesmo nivel hierdrquico.

VI - Sendo ilicita a referida alteracdo de funcdes e varidvel a remuneracido do trabalhador — porque
dependente das vendas atingidas — deve o cdlculo dessa componente remuneratéria, a partir da
referida alteracfo, assentar na média dos ultimos doze meses de actividade como vendedor (art.
84.°,n.° 2, da LCT).

VII - Inexiste nexo de causalidade entre o referido comportamento (ilicito) da entidade patronal e o
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tratamento e baixa médica do trabalhador - e, consequentemente, nio se verificam os respectivos
pressupostos da responsabilidade civil -, se apenas se demonstra que em Novembro de 2003 aquela
retirou o trabalhador das fun¢des de vendedor comissionista, colocando-o a exercer funcdes na drea
de controlo oficinal, e que o autor se submeteu a tratamento e acompanhamento médico e
psiquiétrico e recorreu a baixa médica.

VIII - Compete a entidade patronal o poder de direccdo e organizacdo da empresa, tendo em vista os
objectivos que pretende ver prosseguidos.

IX - Porém, as medidas nesse ambito adoptadas hdo-de ter-se por necessariamente adequadas a
prossecucdo dos interesses da entidade patronal, ndo podendo ser encaradas como mera negacio
dos interesses do trabalhador.

X - Assim, nada tendo sido acordado entre o trabalhador/vendedor e a entidade patronal, quanto a drea
de actuagdo daquele e o tipo de clientela com quem trabalhava, esta (entidade patronal) pode alterar
a drea de vendas e o tipo de clientela do trabalhador, desde que nio se verifique um nexo causal
entre essa alteragdo e uma intencdo punitiva da entidade patronal.

18-06-2008

Recurso n.° 4292/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Falta de pagamento da retribuicao
Comissoes

Resolucio pelo trabalhador

LSA

Cédigo do Trabalho

Aplicacio da lei no tempo

Justa causa de resoluciao

I - Entre 1 de Dezembro de 2003 (data do inicio da vigéncia do Cédigo do Trabalho) e 28 de Agosto de
2004 (data do inicio da vigéncia da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que veio regulamentar o
Cddigo do Trabalho), encontravam-se em vigor, simultaneamente, o regime da resolucio contratual
previsto nos artigos 441.° e segs. do Cddigo do Trabalho e a Lei n.° 17/86, de 14 de Junho (LSA),
uma vez que o artigo 364.° do Cédigo e os artigos 300.° e segs. do Regulamento do Cédigo do
Trabalho (aprovado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho) apenas viriam a entrar em vigor em 28 de
Agosto de 2004, data em que operou a revogacdo da LSA.

IT - Neste contexto normativo, a falta de pagamento da retribui¢do era susceptivel de se reconduzir, em
abstracto, aos fundamentos de dois regimes juridicos distintos: o regime da resolucdo imediata do
contrato de trabalho com justa causa tal como esta vem enunciada no artigo 441.° do Cédigo do
Trabalho e o regime da rescisdo do contrato tal como esta vem prevista no artigo 3.° da LSA.

IIT - Ao trabalhador cabe optar, quando procede a resolucdo do contrato, pelo regime juridico a que
pretende ver submetido o seu acto negocial extintivo, devendo este regime aplicar-se “in totum”.

IV - E de considerar que a rescisdo do contrato operada pelo autor se submete ao regime da LSA, se ele,
na carta de comunicac¢do da rescisdo que remeteu a ré, aludindo sempre a um atraso no pagamento
retributivo superior a 30 dias, afirma que a mesma € feita nos termos, para os efeitos e ao abrigo do
disposto no art. 3.° da Lei 17/86, envia cépia a Inspeccdo Geral do Trabalho e solicita que a
empresa certifique, nos termos do n.° 3, do art.® 3.° do mencionado diploma legal, as retribui¢des
que se encontram em falta hd mais de 30 dias.

V - No ambito da LSA, para além dos requisitos formais para a rescisdo ou suspensdo do contrato de
trabalho — notificacdo a entidade patronal e a Inspec¢do Geral do Trabalho, expedir com uma
antecedéncia minima de 10 dias (n.° 1, do art. 3.°) — exige-se a verificacdo de um requisito
substancial: a existéncia de saldrios em atraso, por causa ndo imputdvel ao trabalhador e por um
periodo superior a 30 dias a contar da data do vencimento da primeira prestagao.

VI - O referido regime juridico consagra uma responsabilidade objectiva do empregador, uma vez que
ndo se exige que o incumprimento da obriga¢do de pagamento da retribuicao provenha de culpa da
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entidade patronal, tal como também ndo € necessdrio demonstrar a impossibilidade definitiva da
subsisténcia do contrato de trabalho, ou um qualquer outro elemento caracteristico da justa causa
subjectiva.

VII - Constatando-se que a ré pagava ao autor as comissdes, referentes a veiculos por si vendidos e
entregues a clientes até ao dia 15 de determinado més, no momento do pagamento do vencimento
respeitante ao trabalho prestado no més imediatamente subsequente, e as comissdes respeitantes a
veiculos entregues apds o dia 15 eram liquidadas no momento do pagamento do vencimento
respeitante ao trabalho prestado no segundo més imediatamente subsequente, tendo o autor estado
suspenso preventivamente de funcdes entre 14 de Novembro de 2003 e 28 de Janeiro de 2004
(suspensdo que ndo implicava a perda das comissdes referentes a esse periodo, que se reconduziam
a média das que lhe foram pagas de Janeiro a Novembro de 2003), a data de pagamento das
mesmas devia continuar a obedecer aos critérios enunciados, garantindo, assim, uma regularidade
retributiva no final de cada més.

VIII - Por isso, as médias das comissdes referentes a 2.* quinzena de Novembro de 2003 e a 1.* quinzena
de Dezembro de 2003, deveriam ser pagas com o vencimento de Janeiro de 2004 (dia 31), enquanto
a média relativa a 2.* quinzena de Dezembro de 2003 deveria ser paga com o vencimento de
Fevereiro de 2004 (dia 28).

IX - Dai que inexista fundamento para o autor rescindir o contrato de trabalho em 4 de Fevereiro de
2004, ao abrigo da LSA e por atraso no pagamento das comissdes referentes a 2.* quinzena de
Novembro de 2003, 1.* e 2.* quinzenas de Dezembro de 2003, uma vez que, naquela data, se
verificava apenas um atraso de quatro dias no pagamento das comissdes referentes aos dois
primeiros perfodos e quanto a 2.* quinzena e Dezembro de 2003 ndo se encontravam ainda vencidas
as comissoes.

18-06-2008

Recurso n.° 4652/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Justa causa de despedimento
Deveres do trabalhador
Violacao de regras de seguranca
Alcoolemia

CP

I - Integra justa causa de despedimento, a conduta de um maquinista da C. P. que, apesar de o operador
de circulagdo lhe ter comunicado que o sinal da Linha IIT estava aberto para outro comboio e que ia
fechar os caminhos e que depois os mandaria abrir para ele, iniciou a marcha e ultrapassou um sinal
na posi¢do de fechado, e que, submetido a teste de controlo de alcoolemia, na sequéncia desse
acidente, apresentava uma percentagem de 1,00 g/l de dlcool no sangue, sendo que, nos termos do
ponto 5.3. do regulamento de prevencdo e controlo do trabalho sob o efeito do édlcool ou de
substancias estupefacientes ou psicotrdpicas em vigor na empresa, considera-se sob a influéncia do
dlcool e inapto para o trabalho, o trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l

IT - O comportamento enunciado configura uma falta grave e culposa de observancia de normas de
conducdo e seguranga no trabalho, susceptivel de gerar acrescidos riscos de acidentes de trabalho e
perigo para a segurancga da circulacdo dos transportes ferrovidrios de passageiros e mercadorias, e
implica a impossibilidade pratica de manter a relacdo laboral, ji que se verifica uma situagdo de
absoluta quebra de confianca entre a entidade empregadora e o trabalhador.

18-06-2008

Recurso n.° 931/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis
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Alves Cardoso

Contrato de trabalho a termo
Motivacao

Formalidades ad substantiam
Nulidade da estipulacio do termo

I - A indicacdo do motivo justificativo da celebracdo de contrato de trabalho a termo constitui uma
formalidade ad substantiam, pelo que a insuficiéncia de tal justificacdo ndo pode ser suprida por
outros meios de prova, donde resulta que o contrato se considera celebrado sem termo, ainda que
depois se venha a provar que na sua génese estava uma daquelas situacdes em que a lei admite a
celebragdo de contratos de trabalho a termo.

IT - Isto significa que s6 podem ser considerados como motivo justificativo da estipulagdo do termo os
factos constantes na pertinente cldusula contratual.

III - As expressdes «devido a época que se estd a passar» e «haver um aumento de clientes»,
consignadas em cldusula contratual para justificar a celebragdo de um contrato de trabalho a termo
certo, sdo de tal forma vagas e genéricas que nao permitem estabelecer o nexo de causalidade entre
o motivo invocado e o termo estipulado, tal como exige o n.° 3 do artigo 131.° do Cédigo do
Trabalho, o que determina a nulidade da estipulagdo do termo e transforma o contrato a termo num
contrato sem termo, conforme se prevé no n.° 4 do artigo 131.° citado.

18-06-2008

Recurso n.° 936/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Alves Cardoso

Contrato de trabalho a termo
Instituto de Estradas de Portugal
Estado

Constitucionalidade

Onus da prova

Principio da seguranca no emprego
Principio da igualdade

I - E inconstitucional, por violagdo do disposto no artigo 47.°, n.° 2, da Constitui¢io da Repiblica
Portuguesa (CRP), a norma extraida da conjugagdo dos artigos 41.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.°
184/89, de 2 de Junho, 44.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e 13.° dos estatutos
do Instituto para a Conservagcdo e Exploracdo da Rede Rodoviaria (ICERR), aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 237/99, de 25 de Junho, interpretados no sentido de permitirem a contratagio de
pessoal daquele Instituto sujeito ao regime juridico do contrato individual de trabalho,
designadamente na parte em que permite a conversdo dos contratos de trabalho a termo em
contratos de trabalho sem termo, sem imposi¢do do procedimentos de recrutamento e selec¢do dos
candidatos a contratacdo que garanta o acesso em condi¢des de liberdade e igualdade.

IT - Tendo o autor sido contratado para exercer as funcdes na drea de informdtica, designadamente na
administracdo de sistemas, apoio aos utilizadores, resolu¢des de avarias ou problemas com
equipamento informatico e gestdo de parque informadtico, que efectivamente desempenhou, tais
funcdes, por si s6, ndo justificam a dispensa do concurso.

III - E, ndo tendo sido alegados outros motivos que, a coberto de valores de relevancia constitucional,
pudessem fundar a postergacdo da regra do concurso, € de concluir que a contratagdo do autor
estava sujeita a observancia de procedimento administrativo de recrutamento e seleccdo que
garantisse a efectiva concretizacdo do principio da liberdade e igualdade no acesso a fun¢do
publica.

IV - Compete ao trabalhador/autor alegar e provar que foi observado o procedimento administrativo de
recrutamento e selec¢io que assegurou a liberdade e igualdade de acesso a funcdo publica
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V - Nio se mostra efectuada tal prova, se apenas se demonstra que previamente a contratacdo do autor e
como condicdo para a mesma, este apresentou o seu curriculo e esteve presente em entrevista de
selec¢cdo de candidatos.

VI - As exigéncias do principio da igualdade (artigo 13.° da CRP) reconduzem-se a proibi¢cdo do
arbitrio, ndo impedindo, em absoluto, toda e qualquer diferenciagdao de tratamento, mas apenas as
diferenciacdes materialmente infundadas, sem qualquer fundamento razodvel ou justificacdo
objectiva e racional.

VII - Por isso, a interpretagdo referida nas proposi¢des anteriores ndo viola o referido principio da
igualdade se ndo estdo demonstrados factos bastantes que permitam averiguar se o autor foi alvo de
tratamento discriminatério, decorrente da sujeicio do seu contrato ao regime de constituicao,
modificacdo e extingdo da relagdo juridica de emprego na Administracdo Piblica, em matéria de
conversdo de contrato precério em vinculo permanente.

VIII - Também nao se demonstra a violacdo do principio da seguranca no emprego (artigo 53.° da CRP),
porquanto o mesmo apenas garante relacdes laborais validamente constituidas e ndo situagdes de
invalidade do contrato, como ocorre no caso.

18-06-2008

Recurso n.° 2445/06 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Rescisao pelo trabalhador
LSA

Retribuicao

Ajudas de custo

Onus da prova

I - Anteriormente a 1 de Dezembro de 2003, encontravam-se em vigor, simultaneamente, para a
rescisdo do contrato pelo trabalhador, o Regime Juridico da Cessacdo do Contrato Individual de
Trabalho e da Celebracdo e Caducidade do Contrato de Trabalho a Termo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro (LCCT), e a Lei dos Salarios em Atraso, Lei n.° 17/86, de 14 de
Junho (LSA).

IT - Neste contexto normativo, a falta de pagamento da retribui¢do era susceptivel de se reconduzir, em
abstracto, ao fundamento desses dois regimes.

III - Ao trabalhador cabe optar, quando procede a rescisdo do contrato de trabalho, pelo regime juridico
a que pretende ver submetido o seu acto negocial extintivo — LCCT ou LSA —, devendo este regime
aplicar-se “in totum”.

IV - No ambito da LCCT, a desvinculagdo contratual por declaracdo unilateral do trabalhador, sem
necessidade de observar o periodo de aviso prévio previsto no seu artigo 38.°, n.° 1, € permitida, em
situagdes consideradas anormais e particularmente graves, designadamente as elencadas,
exemplificativamente, nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.°, em que deixa de ser exigivel ao trabalhador que
permaneca ligado a empresa por mais tempo, isto €, pelo periodo fixado para o aviso prévio.

V - Deste modo, o trabalhador s6 pode rescindir o contrato de trabalho com justa causa subjectiva se o
comportamento do empregador for ilicito, culposo e tornar imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relag@o de trabalho, em razio da sua gravidade e consequéncias.

VI - Na rescisdo do contrato de trabalho com fundamento no art. 3.°, n.° 1, da LSA - falta de pagamento
pontual da retribuicido que se prolongue por periodo superior a 30 dias sobre a data do vencimento
da primeira retribuicdo ndo paga —, ao contrdrio do que sucede na rescisdo com fundamento na
LCCT, € irrelevante a existéncia ou ndo inexisténcia de culpa da entidade patronal na ndo satisfacio
tempestiva dos salérios.

VII - Também o prazo de caducidade do direito de rescindir o contrato que o artigo 34.°, n.° 2, da LCCT
estabelece, ndo tem equivalente no regime da LSA.

VIII - E, enquanto no regime da LSA o atraso retributivo tem que ter uma duragdo superior a 30 dias —
ou inferior, mas neste caso desde que o empregador emita a declaracdo a que alude o n.° 2 do seu
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artigo 3.° —, no regime do artigo 35.° da LCCT nao ha qualquer limite legal de tempo da mora no
pagamento da retribuicao.

IX - Igualmente sdo distintos os requisitos formais das duas hipéteses de rescisdo, exigindo-se na LSA,
além da comunicagdo por carta registada com aviso de recep¢cdo a entidade patronal, uma
comunicacdo a Inspecgao do Trabalho que deve obedecer ao mesmo formalismo.

X - E de considerar que a rescisio do contrato operada pelo autor se submete ao regime juridico da
LCCT, se aquele, na carta de rescis@o que remeteu a ré, apds expor os motivos da mesma, invocou
a violagdo grave e reiterada de deveres contratuais por parte da ré, com a mengdo das atinentes
normas juridicas da LCCT e na peti¢do inicial, bem como nos recursos interpostos, invocou
também a violacdo, por parte da ré, de normas previstas neste dltimo diploma legal.

XI - Da conciliagdo das presungdes consignadas nos n.°s 2 e 3 do artigo 82.° da LCT com a norma do
artigo 87.° do mesmo diploma legal, resulta que cabe a entidade empregadora, nos termos dos
artigos 344.°, n.° 1 e 350.°, n.° 1, do Cdédigo Civil, provar que a atribuicdo patrimonial por ela feita
ao trabalhador reveste natureza de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte,
abonos de instalacdo e outras equivalentes, sob pena de nao lhe aproveitar a previsdo do artigo 87.°
e de valer a presuncdo dos n.°s 2 e 3 do artigo 82.° de que se estd perante prestacdo com natureza
retributiva.

XII - Tendo as instancias dado como assente que a retribui¢do mensal do autor era de 250.000$00 e que
a ré procedia “ainda, ao pagamento, a titulo de ajudas de custo, nos meses efectivamente
trabalhados, pelo valor de 120.000$00, que veio a ser actualizado para 150.000$00”, é de concluir
que, apesar de ndo concretizados os custos suportados pelo autor para a execu¢do do contrato, as
importincias que lhe eram pagas a titulo de “ajudas de custo” tinham fundamento especifico
diverso da prestacdo do trabalho, ou, mais rigorosamente, da disponibilidade de prestar o trabalho, a
que corresponde a retribuigdo.

XIII - Nao procede a rescisdo do contrato pelo trabalhador com fundamento na diminui¢do da
retribui¢do, por retirada da viatura que lhe estava atribuida, se o autor ndo prova que, enquanto
durou o contrato, foi privado dessa retribuicdo em espécie que constitui o uso pessoal da viatura
(artigo 342.°, n.° 1, do Cdédigo Civil.

18-06-2008

Recurso n.° 4480/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Despedimento de facto
Onus da prova
Interpretacio da declaracio negocial

I - A decisdo de despedimento tanto pode ser «externada» pela entidade empregadora por intermédio de
uma declaragdo de vontade recepticia dirigida ao trabalhador e que, por si s6, dada a clareza ou
explicitacdo, nao possa deixar de ser entendida como revelando a infentio de terminar com a relagio
juridica resultante do negécio laboral firmado entre ela e o trabalhador, como pode, a mingua
daquelas clareza e explicitacio, vir a ser deduzida de factos praticados pela referida entidade e dos
quais, com acentuada plausibilidade, resulte inequivoca a vontade de cessacdo da relacdo de
trabalho.

IT - Nas ac¢des de impugnacdo de despedimento, na esteira da prescri¢do constante do n° 1 do art® 342°
do Cédigo Civil, cabe ao trabalhador fazer a prova do despedimento.

III - Tendo, em 22 de Fevereiro de 2006, o sécio-gerente da ré dito ao autor que «se fosse embora», a
tal expressdo ndo pode ser conferido o sentido de despedimento se ndo se apura o
circunstancialismo em que foi produzida e, sequer, se a sua prolacdo sucedeu no seguimento de
alguma conversagdo havida entre o autor e o declarante relacionada com o desempenho de trabalho
por parte deste tltimo.

IV - E, para além daquele facto [0 s6cio-gerente da ré ter dito ao autor, em 22 de Fevereiro de 2006, que
se fosse embora], demonstrando-se, apenas, que em Abril de 1987, se firmou um acordo entre o
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autor e ré segundo o qual aquele foi admitido ao servico desta para, sob as suas ordens, direc¢do e
fiscalizacdo, desempenhar as fungdes de tratador de gado mediante remuneracio, que o autor sofreu
um acidente de trabalho em 16 de Novembro de 2003, esteve sem trabalhar no periodo
compreendido entre Outubro de 2003 e Abril de 2005, que desde o acidente dizia que ndo podia
trabalhar, sendo que era e sempre foi o trabalhador preferido do sdcio-gerente da ré, que o
agraciava com um prémio anual de cerca de cem mil escudos, ndo € possivel sustentar que a ré
assumiu um comportamento passivel de projectar na declaragdo emitida por aquele sécio-gerente o
desiderato de findar a relacio laboral mantida com o autor.

18-06-2008

Recurso n.° 1294/08 - 4.* Sec¢ao

Bravo Serra (Relator, por vencimento)*

Alves Cardoso (vencido com declaracdo de voto)
Mirio Pereira

Principio do contraditorio
Decisao surpresa
Reforma de acérdao

I - Como decorréncia do principio do contraditério, proibe-se a decisdo-surpresa, ou seja, a decisdo
baseada em fundamento que ndo tenha sido previamente considerado pelas partes.

IT - Por isso, em observancia ao referido principio, e previamente ao exercicio da liberdade subsuntiva
por parte do juiz, deve este facultar as partes a dedugdo das razdes que consideram pertinentes, face
a um possivel enquadramento ou qualificacdo juridica da causa, ou até a uma eventual ocorréncia
de excepcodes dilatérias com que elas ndo tinham contado.

III - Porém, o referido principio, afirmado no n.° 3 do art. 3.° do Cédigo de Processo Civil, ndo limita a
liberdade subsuntiva ou de qualificacdo juridica dos factos pelo juiz, vigorando, quanto a esta
tarefa, o disposto no art. 664.°, do mesmo diploma legal.

IV - Numa ac¢do em que a parte (réu) invoca factos que, do ponto de vista do direito, conduzem a
improcedéncia da acc¢do, embora, indicando, incorrectamente, normas legais que ndo conduzem
aquele efeito, ndo parece existir obstdculo legal a que o juiz, sem necessidade de observancia do
disposto no n.° 3, do art. 3.°, do Cédigo de Processo Civil, analise e decida a questdo de acordo com
a subsuncdo juridica correcta, e ndo aquela invocada pela parte.

V - Dai que alegando o réu, no recurso, que face aos factos provados e ndo provados ndo era possivel
extrair determinada conclusdo (no sentido da existéncia de erro na data constante de um
documento), nada impede que o tribunal, tendo presente essa factualidade (provada e ndo provada)
aplique o direito, ainda que ndo totalmente coincidente com o que o réu havia invocado.

VI - A reforma da sentenga ou acérddo tem como desiderato suprir lapsos ou erros manifestos neles
contidos, ndo se destinando a corrigir eventuais erros de julgamento.

18-06-2008

Recurso n.° 3383/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Infracc¢ao disciplinar
Prescricao da infraccao
Justa causa de despedimento
Faltas injustificadas

I - O comportamento exemplificativo de justa causa de despedimento consagrado na alinea g) do n° 3 do
art® 396 do Cddigo do Trabalho [cinco faltas injustificadas ou dez interpoladas, em cada ano civil],
ndo ¢é traduzido numa dada ou concreta auséncia ao trabalho, mas sim numa actuacdo que
desencadeou os somatdrios das auséncias ali mencionadas.
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IT - Por isso, estando em causa a instauragdo de processo disciplinar com fundamento naquelas faltas ao
trabalho, haverd que ter como referéncia o ano civil em que as faltas ocorreram para, alcancado que
seja, pelo seu decurso, o conhecimento do comportamento do trabalhador quanto as faltas
interpoladas e nao justificadas dadas nesse periodo de tempo, se aquilatar da verificagdo no niimero
das mesmas, em termos de se saber se ele consubstancia o especifico comportamento integrador de
justa causa.

III - Assim, ndo se verifica a prescricdo do procedimento disciplinar se, fundando-se a nota de culpa e a
decisdo de despedimento nas faltas dadas pela autora no ano civil de 2004, esta vem responder a
nota de culpa em 27 de Fevereiro de 2005.

IV - A circunstancia de o trabalhador ter dado, num ano civil, cinco faltas injustificadas seguidas, ou dez
interpoladas, ndo determina, de forma automadtica, a verificacdo de justa causa de despedimento:
torna-se também necessdrio que se alegue e prove que tais faltas assumiram tal gravidade e
consequéncias que se verifica a impossibilidade de manuten¢@o do contrato de trabalho nos termos
exigidos pelo n° 1 do art® 396° do Cédigo do Trabalho.

V - Configura justa causa de despedimento o comportamento da autora, trabalhadora de limpeza, que, ao
longo do ano de 2004, deu 20 faltas injustificadas interpoladas, tendo sido por diversas vezes
alertada para esse comportamento faltoso e, ndo obstante, persistiu na mesma atitude, obrigando a
ré a ter que suprir a sua falta, distribuindo o trabalho pelos restantes trabalhadores a exercerem
fungdes naquele local (estacdo de metropolitano com muito movimento), ou, quando possivel,
deslocando para o local outro trabalhador.

25-06-2008

Recurso n.° 835/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Violacao de regras de seguranca
Responsabilidade agravada
Onus da prova

Queda em altura

I - A responsabilidade por violacdo de regras de seguranga exige a verificacdo cumulativa dos seguintes
pressupostos legais: (i) que exista uma situacao de violacdo de regras de seguranca, higiene e satide
no trabalho; (ii) que essa violacdo seja causal do acidente, ou seja, que o evento seja consequéncia
directa e necessdria da violacdo da norma de seguranca; (iii) que a violagdo seja imputdvel a
entidade patronal a titulo de culpa, bastando, para tanto, a mera culpa.

IT - O 6nus da prova dos factos que ditam a responsabilidade da entidade empregadora a titulo principal
cabe a quem dela tira proveito (n° 2 do art® 342° do Cédigo Civil).

IIT - Por isso, cabe a seguradora o 6nus de alegar e provar os factos que consubstanciam a violagdo
culposa, por parte da entidade patronal, de regras sobre seguranca no trabalho e, bem assim, a
existéncia de nexo de causalidade entre essa alegada inobservancia e o acidente.

IV - O empregador ndo se pode alhear das condicdes concretas de seguranga em que efectivamente os
seus trabalhadores exercem a actividade, limitando-se a confiar o cumprimento dessas obrigacdes a
terceiros (como o dono da obra, o empreiteiro geral, o subempreiteiro, o encarregado geral do
subempreiteiro, o coordenador da obra ou outro).

V - Daf que o facto de a responsabilidade pela defini¢do e observancia das regras de seguranga incumbir
a um terceiro ndo exime o empregador da sua responsabilidade infortunistica perante os seus
trabalhadores, ainda que caiba a um terceiro a direc¢@o e orientacdo da actividade destes.

VI - Porém, nio pode ter-se por demonstrada a violagcdo culposa e causal das regras de seguranca por
parte do empregador, no circunstancialismo em que se apura que o trabalhador/sinistrado (que nao
utilizava arnés ou cinto de seguranga) se encontrava a executar a descofragem de um pilar de
«mezaninho» alto, retirando o escoramento e madeiras de cofragem colocados sobre uma laje e, ao
deslocar-se nesta, posicionou-se sobre uma abertura circular de cerca de 1,30 metros de didmetro
existente junto a parede (que, no momento, nio estava guarnecida com qualquer guarda-corpos ou
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guarda-cabecas fixado sobre a laje, existindo apenas sobre a mesma uma chapa de zinco e uma
prancha metélica de andaime), caindo através da mesma para a laje imediatamente inferior, tendo-
se ferido por contacto com um ferro e vindo, em consequéncia, a falecer, constatando-se, ainda, que
antes do inicio do turno em que o sinistrado laborava, a referida abertura se encontrava coberta,
para além de chapa de zinco, com vdrias pranchas metdlicas (com cerca de 2,50 m de comprimento,
30 cm de largura e 6 cm de espessura) — o que era do conhecimento do sinistrado -, tendo,
entretanto, as pranchas metélicas sido retiradas, ndo se sabe por quem, ficando apenas a chapa de
zinco e uma prancha metdlica sobre a mesma, que ndo aguentavam o peso de um adulto.

25-06-2008

Recurso n.° 836/08 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho
Nexo de causalidade
Presuncoes

Direito de regresso
Negligéncia médica

I - O sistema de reparacao infortunistico-laboral, no confronto com o regime geral da responsabilidade
civil, assume natureza acentuadamente objectiva, com o propdsito de acautelar, tanto quanto
possivel, a reparacdo efectiva do dano sofrido pelo trabalhador.

IT - O nexo causal entre um evento e a lesdo comporta duas vertentes: (i) a vertente naturalistica, de
conhecimento exclusivo das instancias, porque contida no dmbito restrito da matéria factual, que
consiste em saber se o facto, em termos de fenomenologia real e concreta, deu origem ao dano; (ii)
a vertente juridica, ja sindicdvel pelo Supremo, que consiste em apurar se esse facto concreto pode
ser havido, em abstracto, como causa idénea do dano ocorrido.

IIT - O nosso sistema juridico consagra a vertente mais ampla da causalidade adequada, ou seja, a sua
formulacdo negativa, certo que nio exige a exclusividade do facto condicionante do dano.

IV - Neste contexto, é configurdvel a concorréncia de outros factos condicionantes, contemporaneos ou
ndo, do mesmo passo que se admite também a causalidade indirecta, bastando que o facto
condicionante desencadeie um outro que suscite directamente o dano.

V - Apesar disso, o facto condicionante ja ndo deve ser havido como causa adequada do efeito danoso,
sempre que o mesmo, pela sua natureza se mostre de todo inadequado para a sua produgdo: é o que
sucede quando o dano s6 tenha ocorrido por virtude de circunstincias anémalas ou excepcionais de
todo imprevisiveis no contexto do trajecto causal.

VI - Os arts 6% n° 5, da Lei n° 100/97, de 13 de Setembro, e 7° do Decreto-Lei n°® 143/99, de 30 de Abril,
consagram uma presuncdo de nexo causal da lesdo corporal, perturbacdo ou doenga a seguir ao
acidente, mas ja ndo quanto a existéncia do proprio acidente.

VII - Se o trabalhador, vitima de acidente de trabalho, vem a falecer em consequéncia de inciria médica
durante o tratamento das lesdes sofridas, a obrigacdo reparadora a cargo da entidade patronal
subsiste, sem embargo de esta poder exercer o direito de regresso.

VIII - Por isso, verifica-se nexo causal entre o acidente de trabalho e a morte do sinistrado, no
circunstancialismo em que se constata que a causa de morte foi embolia pulmonar, a qual se deveu
ao facto de, na sequéncia das lesdes resultantes do acidente de trabalho, o sinistrado ter ficado
acamado com o membro inferior imobilizado sem que lhe fosse ministrado um determinado
farmaco.

25-06-2008

Recurso n.° 236/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis
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Categoria profissional
Poder de direccao
Trabalho igual salario igual
Constitucionalidade

Onus da prova

I - A categoria profissional deve corresponder ao nucleo essencial das fun¢des a que o trabalhador se
vinculou legal ou contratualmente, ndo sendo imperioso que exerca todas as fungdes que a essa
categoria correspondem.

IT - Encontrando-se um trabalhador categorizado como Técnico de manutencdo de Artes e Oficios -
categoria profissional prevista no AE outorgado entre o Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
Telecomunicacdes e Audiovisuais e a Portugal Telecom, SA (publicado no BTE, 1.* Série, n.® 34,
de 15-09-96) -, e desempenhando fung¢des a ela inerentes, tendo-lhe, entretanto, a entidade patronal
determinado que passasse a desempenhar diferentes fun¢des, mas também compreendidas na sua
categoria profissional, ndo tem direito a qualquer acréscimo remuneratério, designadamente o
correspondente a categoria profissional do trabalhador que anteriormente exercia essas fungdes

IIT - No circunstancialismo descrito, a entidade patronal, ao operar a substituicdo das fungdes do
trabalhador, limitou-se a escolher uma das tarefas que o trabalhador podia executar, de entre as
vérias que a referida categoria consentia.

IV - A paridade retributiva, imposta pela Lei Fundamental (art® 59°, n° 1, alinea a), sé se justifica quando
o trabalho € desenvolvido em condicdes de igual natureza (dificuldade, penosidade e perigosidade),
qualidade (responsabilidade, exigéncia técnica, conhecimentos, capacidade, pratica, experiéncia) e
quantidade (duracao e intensidade).

V - Cabe ao trabalhador pretensamente discriminado o 6nus de alegar e provar essa discriminagdo (art’
342°,1n° 1, do Cédigo Civil).

25-06-2008

Recurso n.° 528/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Confissao judicial

Comissoes

Resolucao pelo trabalhador
Indemnizacao de antiguidade
Quantum indemnizatério
Juros de mora

I - Nao vale como confissdo judicial, a prestacdo de informacdo sobre os valores de vendas efectuadas
por um trabalhador, que, embora aposta em papel timbrado do empregador, ndo estd datada, nem se
acha assinada, ndo resultando do respectivo teor que tivesse sido prestada por um representante
legal da sociedade comercial.

IT - Atento o valor da retribuicdo do trabalhador e o grau de ilicitude da conduta do empregador, a
fixacdo de uma indemnizagdo pela resolu¢do do contrato situada no ponto médio dos limites
indicados no n.° 1 do artigo 443.° do Cdédigo do Trabalho, mostra-se equitativa, razodvel e
adequada.

III - O valor da indemniza¢do devida pela resolucdo do contrato de trabalho sé se torna liquido com o
transito em julgado da decis@o do tribunal, pelo que os respectivos juros de mora s6 devem ser
contados desde entdo.

25-06-2008

Recurso n.° 1033/08 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
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Vasques Dinis
Alves Cardoso

Resolucao pelo trabalhador

Falta de pagamento da retribuicao
Justa causa de resolucio

Onus da prova

I - Nos termos do n.° 1 do artigo 342.° do Cédigo Civil, cabe ao trabalhador alegar e provar os factos por
si invocados para justificar a resolu¢do do contrato de trabalho, porque constitutivos do direito
alegado (o direito de resolver o contrato com justa causa), no caso, a falta de pagamento pontual de
retribuicdes.

IT - Nao tendo o trabalhador provado o ndo pagamento das retribui¢des alegadamente em falta, factos
que, objectivamente, integram o fundamento invocado para a resolu¢do do contrato de trabalho, ndo
faz sentido exigir que o empregador prove que esse nao pagamento se deveu a recusa do
trabalhador em os receber.

IIT - Assim, a operada resolucdo do contrato de trabalho carece de justa causa, ndo se podendo
reconhecer, ao trabalhador, o direito indemnizatdrio correspondente.

25-06-2008

Recurso n.° 1039/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Alves Cardoso

FAT

Prestacdo agravada
Aplicacao da lei no tempo
Conhecimento oficioso

I - A questdo de saber qual o regime juridico aplicdvel ao caso a ajuizar, por virtude da entrada em vigor
de um novo normativo legal, segundo as normas que regulam a problemadtica da sucessao de leis,
prende-se com a indagacdo, interpretacdo e aplicacdo de regras de direito, pelo que se trata de
matéria de conhecimento oficioso (artigo 664.°, do Cédigo de Processo Civil), ndo podendo ser
perspectivada como uma questdo nova.

IT - Face ao regime estabelecido na primitiva redaccdo do Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de Abril,
maxime na alinea a) do n.° 1 do artigo 1.°, que reproduz, com ligeiras e nao significativas diferencas
de redacgdo, o texto do n.° 1 do artigo 39.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro (LAT), verificada
a situacdo de incapacidade econémica das entidades responsdveis pela reparagdo do acidente de
trabalho, ao Fundo de acidentes de trabalho (FAT) incumbia efectuar o pagamento das prestacdes a
que os lesados tinham direito, contemplando a obrigacdo de garantir o pagamento, em caso de
terem sido fixadas prestagdes agravadas, dos respectivos montantes.

IIT - Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 185/2007, de 10 de Maio, o FAT passou a responder apenas
pelas prestacdes que seriam devidas caso ndo tivesse havido actuacio culposa (n.° 5 do artigo 1.°).

IV - Nao contendo esta lei nova (Decreto-Lei n.° 185/2007) qualquer disposi¢do de que resulte a sua
aplicagdo retroactiva, nem decorrendo da andlise dos termos em que o legislador se expressou o
intuito de regular directamente situacdes juridicas constituidas antes da sua entrada em vigor, ou
seja, situacdes emergentes de acidentes de trabalho anteriormente ocorridos, é de concluir que a
mesma s6 dispde para o futuro.

V - Por isso, verificada a situag¢@o de incapacidade econémica das entidades responsdveis pela reparacio
do acidente de trabalho, mantém-se a obrigacdo do FAT de assegurar o pagamento das prestacdes
agravadas em consequéncia de acidente de trabalho ocorrido em 7 de Fevereiro de 2001.

25-06-2008
Recurso n.° 06/08 - 4.* Sec¢do
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Vasques Dinis (Relator)*
Bravo Serra
Mario Pereira

Nulidade de acérdao
Omissdo de pronincia
Erro de julgamento
Caso julgado

Trabalho rural
Trabalho suplementar
Liquidacao de sentenca

I - Verifica-se a nulidade por omissdao de prondncia quando o tribunal ndo emite qualquer pronincia
sobre questdes que estava obrigado a apreciar, designadamente por esquecimento ou por ndo se ter
apercebido de que foram suscitadas pelas partes ou por ndo ter lobrigado a oficiosidade do seu
conhecimento.

IT - Mas ja ndo ocorre tal nulidade na hipétese de o tribunal, motivadamente, se recusar a emitir a
prontdncia relativamente a determinada ou determinadas questdes — nomeadamente por entender
que a seu conhecimento lhe estd vedado por lei —, nem na hipétese de o tribunal, resumidamente,
afirmar a inexisténcia de fundamentos de facto bastantes para julgar procedente determinada
pretensao.

IIT - Se o tribunal, defrontando-se com uma questdo suscitada pela parte, conclui que ela foi
definitivamente resolvida por decisdo transitada em julgado (por ndo ter sido, oportunamente,
impugnada) e, por isso, ndo pode conhecer dela, o caso ndo é de nulidade por omissdo de
prontdncia, mas, eventualmente, de erro de julgamento por incorrecta interpretacio e aplicacdo da
lei a situagdo concreta.

IV - Mesmo que se trate de uma excepcao peremptoria do conhecimento oficioso, ndo existe norma que,
em tal matéria, elida ou atenue o efeito do caso julgado, que consiste em tornar-se a decisdo
obrigatdria “para todas as entidades ptiblicas e privadas” (artigo 205.°, n.° 2, da Constitui¢do da
Reptblica Portuguesa), “dentro do processo e fora dele” (artigo 671.°, n.° 1, do CPC), a sua
apreciacdo mostra-se vedada ao tribunal superior, sempre que ndo seja impugnada a decisdo sobre
ela proferida.

V - Héa-de ter-se por consentido pelo empregador e, por conseguinte, merecedor de remuneragcdo
acrescida, nos termos da Base XXXII da PRT publicada no BTE, I Série, n.° 21, de 8 de Junho de
1979 - segundo a qual “[o] trabalho prestado no dia de descanso semanal [...] serd remunerado
com um acréscimo de valor igual ao da retribuicdo correspondente ao niimero de horas de
trabalho prestado” -, o trabalho prestado pelo autor quando se deslocava a quinta dos réus nos dias
de descanso semanal para dar de comer aos animais, por se dever a um motivo ponderoso relativo a
natureza do trabalho (n.° 3 da Base XVIII da aludida PRT): a necessidade de os animais serem
alimentados regular e diariamente, o que constitui facto notério que os réus ndo podiam ignorar.

VI - Nio obsta ao reconhecimento deste direito ao acréscimo remuneratério a circunstincia de nao se ter
provado o niimero de dias e horas em que se verificou a prestacdo de trabalho suplementar, devendo
ser proferida, condenag@o dos réus na importincia que, oportunamente, vier a ser liquidada (artigo
661.°, n.° 2, do CPC).

25-06-2008

Recurso n.° 4384/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Reforma de acérdao
Erro de julgamento

Para accionar o mecanismo processual previsto no n.° 2 do art. 669.° do CPC, ndo basta o mero lapso na
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determinacdo da norma aplicdvel ou na qualifica¢do juridica dos factos; nem que constem do
processo documentos ou quaisquer elementos que, sé por si, impliquem necessariamente decisido
diversa da proferida e que o juiz, sendo indispensdvel que o lapso seja manifesto, isto €, claro,
evidente, 6bvio, indiscutivel, incontestdvel, inegavel, patente ou flagrante.

25-06-2008

Recurso n.° 458/08 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Accao emergente de acidente de trabalho
Dependéncia economica

Auto de noticia

Forca probatoéria

Fase conciliatéria

Fase contenciosa

Factos admitidos por acordo

Ampliacido da matéria de facto

I — A situagdo de dependéncia econdmica prevista no art. 2.°, n.° 2 da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro
(LAT) verifica-se quando a remuneragdo auferida pelo sinistrado constitui a totalidade ou a parte
principal dos seus meios de subsisténcia.

IT - A equiparag@o entre o contrato de trabalho e as situagdes de prestacdo de servico em dependéncia
econdémica, estabelecida neste preceito, com a inerente tutela infortunistica, tem uma fungio
meramente residual, destinando-se a prevenir que situacdes ndo juridicamente bem definidas
possam igualmente ser enquadradas no regime indemnizatério previsto na LAT, ndo tendo em vista
alterar a conceptualizacdo tipica do contrato de trabalho ou do contrato de prestagao de servicos.

IIT — O auto de noticia lavrado nos servicos do Ministério Ptiblico consubstanciando a declaragdo feita e
assinada pela autora, vidva do sinistrado, a comunicar o acidente ocorrido e as respectivas
circunstancias, constitui um documento auténtico - ja que exarado com as formalidades legais pelo
Magistrado do Ministério Piblico, em matéria da sua competéncia — mas ndo faz plena sobre as
reais e concretas circunstancias do acidente, vg. de tempo e de espaco e de relacionamento
contratual entre o sinistrado e o beneficidrio da sua actividade, porque se trata de aspectos que
escapam a previsao da 1.* parte do n.° 2 do art. 371.° do CC.

IV - O acordo ou desacordo dos interessados que deve constar do auto na tentativa de conciliacdo
realizada perante o Ministério Pablico na fase conciliatéria do processo emergente de acidente de
trabalho é o que incide sobre factos, e ndo sobre juizos de valor, conclusdes ou qualifica¢des
juridicas.

V - Nio obsta a que se discuta a caracterizagdo do acidente na fase contenciosa do processo a mera
aceitagdo, na tentativa de conciliag@o, da existéncia e caracterizacdo do acidente como de trabalho.

VI — Ainda que fique a constar uma declaracdo de tal teor no auto da tentativa de conciliagdo, deve
conhecer-se da matéria de facto alegada na contestacdo da accio, desde que na fase conciliatéria as
partes ndo se tenham pronunciado sobre os factos que na fase contenciosa os réus vém alegar,
relativos a inexisténcia de um contrato de trabalho ou equiparado entre eles e o sinistrado, a
inexisténcia de dependéncia econdémica deste e a exclusio do acidente do &mbito reparador da LAT,
(nos termos do art. 8.° ou por ter ocorrido fora do “tempo de trabalho”).

VII - A faculdade de ordenar a ampliacdo da matéria de facto, prevista no n.° 3, do art. 729.°, do CPC,
pressupde que se esteja perante matéria de facto relevante e atempadamente invocada nos autos.
VIII - Ndo obsta ao uso de tal faculdade pelo STJ a circunstincia de o juiz de 1.” instancia ter eliminado,
com a concordancia das partes, os quesitos primitivamente formulados que se reportavam a esta

mesma factualidade.

02-07-2008
Recurso n.° 1327/08 - 4.* Sec¢ao
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Mario Pereira (Relator)
Sousa Peixoto
Sousa Grandao

Caso julgado

Objecto do recurso

Contrato de trabalho a termo

Trabalhador a procura de primeiro emprego
Motivacao

I - Viola o caso julgado formado nos autos o acérddo da Relagcdo que julga invdlido um contrato de
trabalho a termo celebrado em 14-02-2001, ao abrigo do art. 41°, n.° 1, alinea h), da LCCT, por ter
estado o trabalhador anteriormente vinculado por tempo indeterminado - com fundamento em
deverem considerar-se contratos sem termo anteriores contratos celebrados pelo trabalhador e
analisando para o efeito o percurso contratual do autor invocado na peti¢do inicial -, se a sentenca
de primeira instincia julgou prescritos os créditos emergentes dos anteriores contratos invocados na
peticdo inicial (e a inatendibilidade dos sobreditos vinculos, para quaisquer efeitos), limitando a sua
andlise ao contrato de 14-02-2001 e o autor, na apelacdo, circunscreveu o objecto do recurso a
validade da estipulacdo do motivo justificativo deste dltimo contrato, aceitando o segmento
decisério que se reportava a excepc¢do da prescricao relativamente aos créditos emergentes dos
contratos anteriores.

IT - Nao sendo licito enfrentar, porque ndo arguido, o vicio decisério do excesso de prontncia, € oficioso
o conhecimento da excep¢do dilatéria do caso julgado que se formou nos autos sobre a
inatendibilidade dos contratos celebrados pelo trabalhador antes de 14-02-2001, e que impedia a
Relacdo de apreciar tais contratos - art.s 494.°, al. i), 495.° e 684.°, n.° 4 do CPC -, impedindo
também o STJ de sindicar esses convénios na dupla vertente da sua conformidade legal e da
veracidade dos motivos justificativos neles invocados.

IIT - O motivo justificativo da celebra¢io do contrato de trabalho a termo constitui uma formalidade “ad
substantiam”, devendo, por isso, estar suficientemente indicado no documento que titula o vinculo,
sob pena de invalidade do termo.

IV - Ao admitir a contratacdo a termo de trabalhador & procura de primeiro emprego, o legislador teve
em vista as pessoas que nunca tinham sido contratadas por tempo indeterminado, em conformidade
com o conceito que entdo davam de trabalhador em situagdo de primeiro emprego os DL n.°s
257/86 de 27-08 e 64-C/89 de 27-02.

V - A nocgdo de trabalhador a procura de primeiro emprego, constante da norma do art. 41°, n.° 1, alinea
h), da LCCT, néo € sobreponivel ao conceito de jovem a procura de primeiro emprego, que releva
apenas para a definicio do ambito pessoal da concessdo de apoios financeiros a cria¢do, pelas
empresas, de novos postos de trabalho nos termos do art. 7.°, n.° 1 da Portaria n.° 196-A/01 de 18 de
Marco.

VI - E suficiente para a motivacdo do contrato o uso da expressdo “trabalhador a procura de primeiro
emprego”, factualizada com a indicagdo de que o trabalhador declarou nunca ter sido contratado por
tempo indeterminado.

VII - O documento, posto que reconhecida a sua autoria, faz prova plena de que tal declaracdo do
trabalhador foi emitida - art. 376.° do CC.

VIII - Neste contexto - e afora aquelas situacdes em que o empregador conhecia, ou devia conhecer, a
eventual falsidade da falada declaracdo - mal se entenderia que sobre ele recaisse o 6nus da prova
da veracidade do motivo a que se acoberta a precariedade do vinculo.

IX - A validade desta contratacdo ndo pressupde qualquer necessidade transitéria do empregador: tal
motivacdo apenas se destina a combater o desemprego, bem podendo coexistir com a natureza
transitéria ou permanente das funcdes contratadas.

02-07-2008

Recurso n.° 603/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol
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Vasques Dinis

Impugnacao da matéria de facto
Constitucionalidade

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Prova documental

Factos conclusivos

Contradicao

Transmissao de estabelecimento
Direito de oposicao

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Dever de obediéncia

Dever de respeito

Dever de urbanidade

Suspensao preventiva
Telemovel

I - O 6nus alegatdrio prescrito no art. 690.°-A do CPC tem por objectivo evitar a impugnagdo genérica
da decisdo de facto, com a intolerdvel sobrecarga que dai adviria para o tribunal de recurso e o
indesejdvel favorecimento de situagdes em que o meio impugnatdrio s6 € utilizado com intuito de
mera dilag@o processual.

IT - A conformidade adjectiva da impugnacdo da matéria de facto traduz uma questdo de direito: a de
saber se o recurso se mostra conforme ao art. 690.°-A do CPC.

IIT - Nao deve ser rejeitado o recurso de apelacdo quando o recorrente, cumprindo integralmente as
exigéncias contidas no 690.°-A, n.% 1, alineas a) e b) e 2, do CPC, impugna, ponto por ponto, toda
a decisdo da matéria de facto.

IV - Os tribunais ndo devem apreciar questdes de constitucionalidade insusceptiveis de apresentar
relevancia substancial no processo, por ndo terem qualquer interferéncia na decisao de mérito.

V - A interpretacdo das disposi¢des conjugadas dos arts. 712° n.° 1, alinea a) e n.° 2, 655° e 690.°-A do
CPC, no sentido de que estes preceitos limitam o recurso sobre matéria de facto a erros clamorosos
da 1.* instincia, ndo padece de inconstitucionalidade por violagdao dos art®s 20.° e 18°, n° 2, da
Constitui¢do da Republica, nem é desrazodvel e desproporcionada.

VI - A Constitui¢do nido contém preceito expresso que consagre o direito ao recurso para um outro
tribunal, apenas o contendo no ambito do processo penal (art. 32.°); em relacio aos restantes casos,
o legislador apenas ndo poderd suprimir ou inviabilizar globalmente a faculdade de recorrer, uma
vez que a Lei Fundamental prevé expressamente a existéncia de tribunais de recurso.

VII - O erro de valoracdo da prova testemunhal produzida no processo e dos demais meios probatdrios
submetidos ao principio da livre apreciacdo da prova ndo pode ser conhecido pelo Supremo.

VIII - O erro na apreciacio das provas decorrente da violacdo do preceituado no artigo 376.° do CC —
que estabelece a forca probatéria dos documentos particulares — pode ser objecto do recurso de
revista e, consequentemente, fundar a alteracdo da decisao da matéria de facto pelo STJ.

IX - Porém, se o recorrente ndo precisa, minimamente, os documentos pertinentes e omite qualquer
exercicio de andlise dos mesmos com referéncia a sua idoneidade para servirem de prova plena de
factos concretos, limitando-se a exprimir, sem suporte argumentativo, um juizo conclusivo, fica
inviabilizado o uso do poder do STJ de, com base na prova documental, alterar a decisdo de facto.

X - Contém-se nos poderes conferidos ao STJ uma censura recursdria que se acoberte numa pretensa
contradicdo apontada a decisdo da matéria de facto, ou na alegacdo de que os mesmos tém caricter
conclusivo.

XI - Nos casos de transferéncia de estabelecimento comercial, o direito de oposi¢do que a jurisprudéncia
- comunitdria e nacional - e a doutrina vém reconhecendo ao trabalhador traduz-se no direito de o
mesmo se opor a que seja transmitida para o adquirente, ou cessiondrio, a posi¢do patronal no
contrato individual de trabalho a que se vinculou e, nio, no direito de se opor a prdpria realizagio
do negdcio de transmissdo do estabelecimento.
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XII - No campo da prépria realizagdo do negdcio poder-se-a, quando muito, reconhecer ao trabalhador
um direito de critica ou um direito a exprimir livremente as suas opinides, direitos estes que —
reflexo dos direitos de personalidade — t€ém sempre que ser exercidos com respeito pelos deveres
que para o trabalhador emergem do vinculo laboral, nos termos das obrigacdes contratualmente
assumidas e da lei.

XIII - Integra justa causa de despedimento o comportamento de um trabalhador com a categoria de
Director de Divisdo que, ap6s conhecer a intengdo da ré de proceder a transferéncia da empresa em
que laborava, e sem justifica¢do, adopta ao longo de um periodo de cerca de 10 dias um conjunto de
atitudes ofensivas da honra e consideracdo de representantes do empregador, de atitudes
potencialmente lesivas dos interesses negociais desta e de atitudes perturbadoras do ambiente de
trabalho, vindo na reunido ocorrida com o potencial comprador para apresentar a empresa a colocar
exigéncias a satisfazer de imediato (nfo presenca do seu superior hierdrquico e apresentacdo noutra
sala por alegada escuta ilicita) para fazer a apresentacdo que lhe estava cometida, deixando os
representantes do empregador numa posi¢do vexatdria, de pressio e de submissao.

XIV - Com estas violagdes graves e culposas dos deveres de respeito, urbanidade, obediéncia e lealdade,
ficou definitivamente afastada a possibilidade de manuten¢do de uma relagdo de confianca entre as
partes do contrato de trabalho.

XV - A circunstancia de o trabalhador estar hd longo tempo ao servico do empregador, actuando sem
faltas, torna mais grave a violagdo dos seus deveres laborais, por representar um abuso da maior
confianca que, devido a duragdo regular da prestacdo laboral, nele normalmente devia depositar o
empregador.

XVI - O trabalhador suspenso mantém intocado o direito a retribuicdo de base e a todos os demais
componentes salariais que ndo estejam directamente relacionados com a efectiva prestacdo de
trabalho, compreendendo-se neste direito o valor despendido no periodo suspensivo com o
telemével para uso particular se, na pendéncia do contrato, o empregador atribuiu ao trabalhador
um telemdvel para este utilizar tanto em servico como na sua vida particular, suportando o
empregador todas as despesas inerentes a sua utilizagao.

02-07-2008

Recurso n.° 4752/07 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Categoria profissional
Acordo de empresa
Progressao

PT

I - Face ao previsto na alinea b) do n.° 3 do Protocolo anexo ao AE firmado entre a PT Comunicagdes, S.
A., e o Sindicato Democritico dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média e Outros (BTE,
1.* Série, n.° 13, de 8/4/2003), ndo basta que o trabalhador retina as condi¢des de antiguidade e de
mérito para progredir nos niveis de cada categoria, sendo ainda necessdrio ter em conta as
percentagens de progressdo convencionalmente estipuladas.

IT - A alinea b) do n.® 3 do Protocolo em causa prevé o mérito como parametro a valorar para a
progressio, pelo que, havendo mais candidatos do que vagas («em cada categoria, 2,5% do efectivo
posicionado em niveis de nomeacdo»), ndo ofende o disposto naquela alinea o facto de a
empregadora, com base exclusivamente na avaliagio do mérito, ter escolhido entre os
trabalhadores, em idéntica situagdo, para progredirem ao nivel 7 da categoria de ETP.

02-07-2008

Recurso n.° 1296/08 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Alves Cardoso
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Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade

Onus da prova

Estabelecimento industrial

I - Incumbe a seguradora o 6nus de alegar e provar ndo s6 a inobservancia por parte da empregadora de
regras sobre seguranca no trabalho, mas também a existéncia de nexo de causalidade entre essa
pretendida inobservincia e o acidente, por se tratar de facto impeditivo do direito que contra ela
(seguradora) invocam os autores, nos termos do n.° 2 do artigo 342.° do Cédigo Civil.

IT - Tendo ficado provado que na mdiquina utilizada pelo sinistrado, ndo s6 ndo existia vedacdo que
impedisse 0 acesso a abertura existente entre ela e o inicio do tapete transportador, como faltava
protec¢do que impedisse que o trabalhador ficasse em contacto directo com a méquina, impde-se
concluir que a empregadora violou diversas normas relativas a seguranca no trabalho.

III - Provando-se, porém, que a causa que levou a que o mecanismo prendesse a roupa do sinistrado foi a
entrada deste no interior da mdquina sem previamente a ter desligado, ndo se pode concluir que a
falta de proteccdo ou vedacdo da madquina integrou o processo causal do acidente e, por
conseguinte, ndo é possivel afirmar a existéncia de um nexo causal entre a inobservancia, por parte
da empregadora, das regras sobre seguranca no trabalho e a producao do acidente.

02-07-2008

Recurso n.° 1428/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Alves Cardoso

Categoria profissional
Jurista

Transferéncia de trabalhador
Retribuicao

Suplemento de procuracio
Danos nio patrimoniais

I — Constitui uma despromocio, por alteracdo injustificada e substancial da posi¢do contratual e da
categoria da trabalhadora, a transferéncia desta do seu posto de trabalho na Direc¢do Juridica de
uma Seguradora em Lisboa para um outro posto de trabalho na Direc¢do Técnica, no ambito da
Regularizacdo de Sinistros Automdvel-Estrangeiro, sem obediéncia aos requisitos processuais €
substanciais prescritos no instrumento de regulamentacio colectiva aplicavel e na LCT, ficando a
trabalhadora na dependéncia hierdrquica directa de um subchefe de sec¢@o, quando antes dependia
directamente do Director Juridico, e sendo-lhe distribuidas tarefas que pouco ou nada tinham a ver
com a sua condi¢@o de jurista.

IT — As categorias profissionais devem salvaguardar ndo apenas o estatuto remuneratério do seu titular
mas também o seu estatuto profissional.

IIT — Para corrigir o abaixamento ilegal da categoria profissional da trabalhadora, ndo basta que lhe
sejam atribuidas func¢des de jurista de acordo com a sua categoria profissional de “Técnica de grau
2”, sendo ainda imprescindivel que esta regresse a Direccdo Juridica da empregadora, agora dita
“Assessoria Juridica”, j4 que foi a propria transferéncia que foi ilegitima, maxime, provando-se que
esta contratou posteriormente uma advogada para desempenhar fungdes juridicas na Direc¢do
Juridica em Lisboa, o que revela que ai se mantém um elenco de fungdes na drea juridica que
podem ser atribuidas a trabalhadora, sem ter que se alterar o seu estatuto profissional e o local de
trabalho.

IV — O suplemento de procuragdo previsto na cldusula 46.* do CCT para a Inddstria Seguradora,
publicado no BTE, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho de 1995, € devido aos trabalhadores pelo facto

Ano de 2008 121




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

de terem procuragdo ou credencial da empresa e ndo por praticarem efectivamente actos em
representacdo da mesma.

V — A procuragdo que possibilita a representacdo do empregador em tribunal e junto de servicos e outras
entidades € livremente revogdvel pelo empregador, nido obstante convengdo em contririo ou
renidncia ao direito de revogagao (art. 265.%, n.° 2 do CC).

VI - Nio cabe ao tribunal censurar a op¢do de estratégia empresarial da Seguradora, no 4mbito da qual o
acompanhamento de processos judiciais passou para o Porto e para advogados contratados em
regime de prestacao de servigos.

VII — A ressarcibilidade dos danos ndo patrimoniais no ambito da responsabilidade extra-contratual
depende da verificagdo dos requisitos da obrigacdo de indemnizar contemplados nos arts. 483.° e
494.° do CC, ou seja, da existéncia de um facto ilicito, de danos, de culpa e de um nexo causal entre
aquele facto e os danos.

VIII — Os danos nio patrimoniais devem ter gravidade suficiente para merecerem a tutela do direito (art.
494.° do CC) e o montante da indemnizacdo deve ser calculado segundo critérios de equidade e ser
proporcional a gravidade daqueles danos.

02-07-2008

Recurso n.° 1325/08 - 4.* Sec¢ao
Alves Cardoso (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Interpretacao de convencao colectiva de trabalho
Acordo de empresa

Antiguidade

Carreira

PT

I — Na interpretacdo e integracdo das normas de cardcter regulativo das convengdes colectivas, devem
seguir-se as regras proprias da interpretacdo e integracdo da lei, designadamente, o disposto no art.
9.° do CC, uma vez que os seus comandos juridicos sdo de natureza geral e abstracta e produzem
efeitos em relagao a terceiros.

IT — No ambito do AE/PT de 1996, publicado no BTE, 1.* série, n.° 34, de 15 de Setembro de 1996, e do
AE/PT de 2000, publicado no BTE, 1.* série, n.° 9, de 8 de Marco de 2000, tendo a admissdo do
trabalhador como efectivo sido precedida de um periodo de formacgdo especifica, ao qual se
seguiram, sem interrup¢ao, contratos a termo que se prolongaram até o contrato ser considerado
sem prazo, o tempo de formacdo especifica e de contratos a termo deve ser considerado, ndo s6 para
a atribuicdo do nivel inicial da categoria profissional em que é exigida formacgdo especifica anterior
a admissdo, mas também para a contagem da antiguidade na empresa, na categoria profissional e no
nivel de progressao.

02-07-2008

Recurso n.° 1329/08 - 4.* Sec¢ao
Alves Cardoso (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Despedimento ilicito

Deducio de rendimentos auferidos ap6s o despedimento
Onus da prova

Ampliacido da matéria de facto

I - Constituindo o despedimento ilicito facto constitutivo do direito do trabalhador as retribuicdes
intercalares previstas na alinea a) do n.° 2 do art. 13.° da LCCT, a dedu¢do de rendimentos do
trabalho por actividades iniciadas posteriormente ao despedimento - alinea b) do mesmo niimero e
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artigo - funciona como facto extintivo desse direito.

IT - Por isso, compete a entidade empregadora contra quem € invocado o direito a essas retribuicdes
intercalares, a alegacdo e prova de que o trabalhador auferiu rendimentos do trabalho por
actividades iniciadas posteriormente ao despedimento.

III - Em relagdo aos rendimentos auferidos desde o despedimento até ao encerramento da audiéncia de
discussdo e julgamento da ac¢do declarativa, tal alegacdo e prova terd que ser feita nesta accao, sob
pena de ficar precludida a possibilidade de a entidade empregadora operar a dedugio.

IV - Quanto aos eventuais rendimentos auferidos apds o encerramento da discussdo da audiéncia de
julgamento, uma vez que a entidade empregadora ndo teve oportunidade de na ac¢do declarativa
alegar e provar os mesmos (art. 663.°, n.° 1, do CPC), é possivel aquela entidade alegar e provar tais
rendimentos em sede de oposicao a execugao.

V - Deve ordenar-se a baixa dos autos ao tribunal recorrido, para ampliacdo da matéria de facto, a fim de
apurar se as importancias auferidas pelos trabalhadores se reportam a actividades profissionais
iniciadas por aqueles posteriormente ao despedimento, se, tendo a executada/empregadora, na
oposicdo a execugdo, alegado que os exequentes/trabalhadores auferiram rendimentos do trabalho
por actividades iniciadas posteriormente ao despedimento, na base instrutéria apenas se veio a
quesitar se a partir da data do despedimento os exequentes auferiram remuneracdes de outras
empresas para quem trabalharam, factualidade que ficou provada em julgamento.

10-07-2008

Recurso n.° 457/08 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho desportivo
Treinador

Lacuna

Analogia

Clausula de remissio

Convencao colectiva de trabalho
Motivacao

Caducidade do contrato de trabalho

I - O treinador de modalidades desportivas ndo € de qualificar como praticante desportivo, nos termos e
para os efeitos previstos no regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo e do
contrato de formacao desportiva (CTPD - Lei n.” 28/98, de 26-06).

IT - O contrato de trabalho do praticante desportivo constitui uma espécie do género contrato de trabalho,
com um regime legal consagrador das respectivas especificidades, designadamente quanto a
estatui¢do do contrato a termo como Unica categoria contratual admitida.

IIT - A inexisténcia de regulacdo legal prépria para os contratos de trabalho de outros agentes
desportivos (v.g. os treinadores) ndo determina, sem mais, a aplicagdo da “lei geral do trabalho”,
antes possibilitando, face a uma eventual lacuna de previsdo, o recurso aos instrumentos de
integracdo previstos no art. 10.° do CC, e, por essa via, ao regime especial do CTPD, por valerem
na situag@o em causa, as razdes justificativas da concreta regulacio normativa da Lei n.® 28/98.

IV - Nao ha obstaculo legal, no quadro do principio da liberdade contratual, a validade das clausulas de
remissdo para o regime de um instrumento de regulamentacdo colectiva contidas em contrato
individual de trabalho, ainda que entretanto aquele instrumento haja perdido validade.

V - Celebrado por escrito um contrato de trabalho a termo para o exercicio, pelo autor, na época
desportiva de 2004/2005 (de 25-08-2004 a 30-06-2005), do cargo de treinador adjunto de futebol e
constando desse contrato que ao mesmo se aplicam, no omisso, as disposi¢des do CCT outorgado
entre a Associagdo Nacional dos Treinadores de Futebol e a Liga Portuguesa do Futebol
Profissional (publicado no BTE, 1.? série, n.° 27 de 22-07-97 e com PE no BTE, 1.* série, n.° 37 de
10-10-97), deve o contrato individual em causa reger-se pela regulamentacio deste CCT, em tudo o
que nele nao for contemplado.
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VI - Ao contrério do regime laboral comum, ndo se exige na Lei n.° 28/98 (nem no art. 6.° do CCT) a

indicacio do concreto motivo justificativo da celebracdo do termo ajustado, bastando a indicagdo da
actividade desportiva ajustada e das datas de inicio da produgdo de efeitos do contrato e do termo
de vigéncia deste.

VII - Além disso, o contrato de trabalho caduca, sem mais, expirado o prazo nele estipulado, a menos

que seja prorrogado por mituo acordo das partes (art. 8.° do CCT), ndo estando, pois, sujeito a
regra da renovacdo automadtica prevista no art. 388.° do Cédigo do Trabalho.

10-07-2008

Recurso n.° 3660/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Competéncia material

Contrato de trabalho

Administra¢ao Publica

Instituto da Conservacio da Natureza

I - A competéncia é um pressuposto processual, cuja apreciacdo deve necessariamente preceder a

apreciacdo do fundo da causa.

IT - E € por essa razdo que pacificamente se tem entendido que a mesma se afere pelos termos em que o

autor configura a ac¢do e se determina pela forma como este estrutura o pedido e os respectivos
fundamentos, embora o tribunal nio esteja vinculado a aceitar as qualificagdes juridicas adiantadas
pelo autor.

IIT - Assim, estribando o autor a sua pretensdo na existéncia de um contrato de trabalho subordinado

com o réu, a competéncia para conhecer do litigio cabe aos Tribunais do Trabalho.

IV - A tal ndo obsta o facto de o réu ser um ente publico, uma vez que o contrato de trabalho com ele

celebrado ndo confere ao trabalhador a qualidade de agente administrativo e o art.” 4.°, n.° 3, alinea
d), do ETAF, aprovado pela Lei n. © 13/2002, de 19 de Fevereiro, exclui do ambito da jurisdi¢io
administrativa e fiscal "[a] apreciacdo de litigios emergentes de contratos individuais de trabalho,
que ndo conferem a qualidade de agente administrativo, ainda que uma das partes seja pessoa
colectiva de direito piblico".

10-07-2008

Recurso n.° 1166/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho a termo incerto
Actividade sazonal

Acréscimo de actividade

Motivacao

I - A tarefa do tribunal, na incursdo sobre a validade do termo aposto ao contrato de trabalho, impde

duas andlises distintas: (i) a de saber se o texto contratual obedece ao pressupostos legais da
contratagcdo a termo; (ii) a de saber se 0 motivo invocado e o prazo previsto t€ém correspondéncia
com a realidade prestacional do trabalhador contratado e com a conjuntura laboral da empresa.

IT - A necessidade da verificagdo cumulativa dos referidos pressupostos constitui um mero corolério do

caricter excepcional da contratagdo a termo e do principio da tipicidade funcional emergente do art.
129.° do Cdédigo do Trabalho: o contrato a termo s6 € admitido para certos fins e na estrita medida
em que esses fins o justifiquem.

III - Incumbe ao empregador o 6nus da prova sobre a veracidade do motivo justificativo do recurso a

contratacdo precdria - art. 130.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho.
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IV - A motivacdo prevista na alinea e) do n.° 2 do art.® 129.° do CT - “actividades sazonais ou outras
actividades cujo ciclo anual de producdo apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matérias-primas” - contempla duas
situacdes diferenciadas: por um lado, o caracter sazonal da prépria actividade a que a empresa se
dedica; de outra banda, o caricter regular do ciclo anual da sua produg¢do, decorrente da estrutura do
respectivo mercado.

V - Actividade sazonal é aquela que s6 surge em determinado periodo do ano, necessariamente limitado,
perdendo posteriormente a sua utilidade.

VI - Em contrapartida, o ciclo de produgdo legalmente atendivel € o ciclo anual, tornando-se ainda
mister que as suas irregularidades decorram da natureza estrutural - que ndo conjuntural - do
respectivo mercado.

VII - Ambas as situagdes pressupdem uma natureza ciclica, previsivel e regular.

VIII - Falar-se em actividade sazonal impde a obrigatdria referéncia, no contrato, a época do ano
durante a qual se desenvolve a actividade, uma vez que tal conceito € incompativel com o exercicio
da actividade durante todo o ciclo anual.

IX - Ndo cumpre a exigéncia legal de concretizagdo do motivo para a contratagdo precdria, na primeira
situagdo, o simples apelo a “actividade sazonal” da empresa, como sucede com um contrato de
trabalho a termo incerto celebrado em 31 de Janeiro de 2005 e justificado “...pela actividade da
empresa ser uma actividade sazonal, que este ano apresenta um ciclo anormal de grande
acréscimo neste primeiro semestre, o qual exige um maior niimero de funciondrios na empresa ...”,
restando como atendivel o segundo motivo invocado neste mesmo texto, que se mostra
devidamente factualizado.

X - Este segundo motivo invocado ndo se reconduz, contudo, a citada alinea e) do n.° 2 do art.° 129.° do
CT (na medida em que alude a um grande e anormal acréscimo da procura, o que € incompativel
com a natureza ciclica e regular pressuposta nesta hipétese legal), mas a sua alinea f) - “acréscimo
excepcional da actividade da empresa” -, ndo estando inviabilizada a pondera¢do da sua veracidade
pelo incorrecto apelo a previsado legal.

XI - Deve considerar-se inveridico o motivo invocado, se a factualidade apurada demonstra que o
primeiro semestre de 2005 foi, no confronto com os semestres homélogos dos anos anteriores,
aquele que registou, afinal, um indice de procura mais baixo, ndo estando demonstrado que as
previsdes da ré se baseassem em indices que ndo vieram a confirmar-se.

10-07-2008

Recurso n.° 325/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Interpretacao de sentenca

Matéria de facto

Contradicao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Novo julgamento

I - As decisdes judiciais hdao-de ser interpretadas com o sentido que um declaratirio normal, colocado na
posicdo do real declaratério, possa deduzir do seu contetido.

IT - Todavia, ndo se pode considerar um sentido que nao tenha um minimo de correspondéncia no
respectivo texto, ainda que imperfeitamente expresso.

IIT - Mostrando-se necessdria para a decisdo da causa a correc¢do da contradi¢do existente na matéria de
facto apurada pelas instincias acerca do exacto servico que a empregadora havia determinado ao
sinistrado, quando ocorreu o acidente, impde-se ordenar, oficiosamente, ao abrigo do n.” 3 do artigo
729.° do Cédigo de Processo Civil, que os autos voltem ao Tribunal da Relagdo para correccio da
contradicdo apontada, julgando-se de novo a causa, com observancia do disposto no n.° 1 do artigo
730.° do Cdédigo de Processo Civil e de harmonia com o regime juridico previsto na alinea j) do n.°
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2 do artigo 6.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, quanto ao conceito de acidente de trabalho
com direito a reparacgao.

10-07-2008

Recurso n.° 1897/08 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Alves Cardoso

Bancario

Pensao de reforma

Regime geral da Seguranca Social
Constitucionalidade

I - No quadro definido pelos sucessivos IRCT’s do sector bancdrio, a celebracio do contrato de trabalho
origina uma relacdo previdencial, entre a entidade bancdria e o trabalhador, que os mantém ligados,
mesmo apds a cessacdo da relacdo laboral, e que importa a responsabilizacdo daquela, enquanto
entidade que usufruiu do trabalho, pela pensao de reforma correspondente ao trabalho prestado.

IT — Embora a relagdo previdencial se constitua com a celebrag¢do do contrato de trabalho, nao decorre de
qualquer norma convencional ou legal, ou principio constitucional, que o direito a pensdo de
reforma se adquira no momento da cessacdo do contrato de trabalho quando esta ocorra fora dos
casos de: i) doenca ou invalidez efectiva, verificadas em qualquer idade; ii) invalidez presumivel,
quando o trabalhador atinge os 65 anos de idade.

III - Até a verificacdo de qualquer destes factos, apenas se pode falar de uma expectativa juridica, a que
a lei dispensa proteccdo, através de providéncias destinadas a defender o interesse do respectivo
titular e a garantir-lhe, tanto quanto possivel, a aquisicao futura do direito, que permanece como
que em estado de gestacdo.

IV - Completando o autor 65 anos de idade em 7 de Outubro de 1998, € nesta data que adquire o direito
a pensdo de reforma - e ndo em 1 de Janeiro de 1975, data em que deixou de trabalhar para a
institui¢do bancdria -, sendo a luz do regime em vigor naquela data que deverdo ser apreciados os
efeitos de tal direito, cobrando aplicacdo a norma que entdo regulava o direito a prestacdes
complementares de reforma (a Clausula 140.* do ACTV do sector, que entrou em vigor em 1982).

VI - O regime previdencial estabelecido na regulamentacdo colectiva do sector bancdrio tem a natureza
de subsistema de seguranca social, (substitutivo do sistema geral estatal), cuja existéncia e
obrigatoriedade decorre das leis que sucessivamente tém vindo a regular o direito da seguranca
social.

VII - O ambito pessoal das convengdes colectivas do sector, na parte em que contemplam um regime
previdencial especifico, escapa ao principio da filiacdo consagrado no artigo 7.° do Regime Juridico
das Relacdes Colectivas de Trabalho, constante do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro
(LRCT) e artigo 552.° do Cédigo do Trabalho.

VIII - A aplicacdo da Cldusula 140." & situacdo juridica do autor ndo viola a proibi¢do expressa de
aplicagdo retroactiva de cldusulas emanadas de instrumentos de regulamentag@o colectiva [artigo
6.°, n.° 1, alinea f), da LRCT e artigo 533.° n.° 1, alinea c), do Cédigo do Trabalho], na medida em
que esta proibicdo se refere a direitos ja consolidados e adquiridos na vigéncia de instrumento
anterior, nao sendo esse o caso de um direito a pensdo de reforma que sé se consolidou em 1998.

IX - Nao constitui violagdo dos principios consignados nos n.os 1 e 4 do artigo 64.° da Constitui¢do da
Repiiblica Portuguesa a aplicagdo da Cldausula 140.” a trabalhadores cujo contrato de trabalho no
sector bancdrio haja cessado antes de atingida a idade de invalidez presumivel.

X - A diferenga de regimes entre as Clausulas 137.* (s6 aplicdvel aos trabalhadores que se encontravam
ao servigo da institui¢do bancaria quando passaram para a situagdo de reforma) e 140.? justifica-se
por contemplarem situacdes diversas: a diversidade entre uma carreira homogeneamente
desenvolvida até ao seu termo no sector bancario (com um regime proprio de seguranga social,
caracterizado, além do mais, pela inexisténcia de contribuicdes, quer dos trabalhadores, quer das
entidades patronais) e uma carreira heterogénea em termos de diversificados regimes de seguranca
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social ou até incompleta (contemplando-se mesmo as situacdes em que o antigo trabalhador ndo
esteve abrangido por qualquer outro regime nacional de seguranga social - n.° 5 da Clausula 140.%).

10-07-2008

Recurso n.° 4581/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Contrato de prestacao de servicos
Presuncao de laboralidade
Retribuicao

Professor de natacao

I — Nao pode considerar-se preenchido o requisito da presuncdo de laboralidade consignado na primeira
parte da alinea c) do artigo 12.° do Cdédigo do Trabalho, na versdo anterior a redac¢io que lhe foi
conferida pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco — ser o prestador de trabalho retribuido em funcio do
tempo despendido na execugdo da actividade —, se a retribui¢do auferida é fixada em fungdo do
nimero e tipo de aulas leccionadas pelo monitor de natacio e de acordo com a disponibilidade por
este manifestada (condicionada ao exercicio da mesma actividade para outra entidade), embora o
calculo da retribui¢ao tivesse por base um “prego por hora”.

IT — Sendo a retribuicao contrapartida da actividade objecto do contrato de trabalho (rigorosamente da
disponibilidade para prestar a actividade) e este um convénio celebrado intuitu personae,
dificilmente se pode dar como verificado aquele pressuposto da presuncdo de laboralidade quando
se prova que a atribuicdo patrimonial, devida no ambito da relagcdo estabelecida, era paga a outra
pessoa indicada pelo monitor para o substituir, ou, numa fase mais avancada da vigéncia do
contrato, que era o proprio monitor que, apds receber integramente o valor combinado, pagava a
pessoa que o tinha substituido.

10-07-2008

Recurso n.° 4654/07 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

I - O Supremo Tribunal de Justica, atenta a sua funcio de tribunal de revista, ao qual compete aplicar
definitivamente o regime juridico que julgue adequado aos factos materiais fixados pelo tribunal
recorrido, ndo pode, em regra, alterar a decis@o proferida quanto a matéria de facto (arts. 712.°, n.°
6,721.°,n.°2 e 722.°,n.° 1 do CPC).

IT - Nas excepgdes a esta regra consagradas nos arts. 722.°, n.° 2, parte final e 729.°, n.° 2 do CPC, o
poder conferido ao Supremo Tribunal de alterar a decisdo sobre a matéria de facto compreende-se
nas atribui¢des de um tribunal de revista, uma vez que ndo implica a apreciacdo do modo como, nas
instancias, foram valoradas as provas nao sujeitas a formalidade especial — em relagdo as quais rege
o principio da liberdade do julgamento, consignado no n.° 1, do art. 655.° —, antes pressupde
averiguar se, na fixacdo da matéria de facto, foram respeitadas normas de direito probatério
material, o que envolve um juizo sobre questdo de direito.

IIT - Nada vindo alegado na revista quanto a violagdo de regras de direito material probatério imputédvel
ao acérdio impugnado, ndo pode aceitar-se como alegacdo apta a desencadear o conhecimento pelo
Supremo a referéncia a errada apreciacdo de documentos em conjugacdo com depoimentos de
testemunhas.

10-07-2008
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Recurso n.° 4748/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Irredutibilidade da retribuicao
IRCT

I - O principio da irredutibilidade da retribuicdo reporta-se ao seu valor global e nio, directamente, a
cada uma das suas componentes.

IT - Este entendimento € aplicdvel independentemente do modo de cilculo das parcelas componentes, ou
seja, mesmo que o valor de alguma das componentes seja calculado com base em determinada
percentagem da retribuicdo-base, na medida em que os acréscimos constituem parcelas, ainda que
varidveis, da retribuicdo, e é o valor global desta que estd em causa quando se analisa a sua
irredutibilidade global.

IIT - A diminuicdo da retribuicdo, quando tal esteja consagrado em instrumento de regulamentacio
colectiva aplicdvel, é uma das excepcdes ao principio da irredutibilidade da retribuicao previstas na

alinea c) do n.°1 do artigo 21.° da LCT.

10-07-2008

Recurso n.° 1333/08 - 4.* Seccdo
Alves Cardoso (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Contrato de prestacio de servicos
Contrato de trabalho

Aplicacao da lei no tempo

Factos conclusivos

Vendedor

I - A disciplina do Cédigo do Trabalho € aplicdvel as relacdes juridicas emergentes dos contratos
celebrados antes da sua entrada em vigor - art. 8.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou
o regime instituido pelo Cédigo, na sua versdo anterior a redac¢do que lhe foi conferida pela Lei n.°
9/2006, de 20 de Marco.

IT - Todavia, para efeitos de qualificacdo contratual das relagdes estabelecidas entre as partes e da
operatividade da presung¢do estabelecida no art. 12.° do Cédigo do Trabalho, deve considerar-se que
o Cddigo do Trabalho s6 se aplica aos factos novos, ou seja, as relagdes juridicas constituidas apds
o inicio da sua vigéncia, que ocorreu em 1 de Dezembro de 2003, pelo que a qualificacdo de uma
relacdo juridica constituida em Setembro de 2002 se aplica o Regime Juridico do Contrato
Individual de Trabalho, aprovado pelo D.L. n° 49.408, de 24 de Novembro de 1969 (LCT).

IIT — Embora com objectos distintos € com ou sem a retribuicio como elemento essencial, quer o
contrato de trabalho quer o contrato de prestacdo de servigos pressupdem o desenvolvimento de
uma actividade e o alcance de um resultado, uma vez que nem a actividade que o trabalhador se
obriga a desenvolver, no contrato de trabalho, constitui um fim em si mesmo, ja que visa a obten¢do
de certo resultado, nem a obtengdo do resultado a que o prestador se vincula, no contrato de
prestacdo de servicos, dispensa o desenvolvimento de certa actividade.

IV — A pedra de toque da distingdo entre as duas espécies de contratos reside na forma como a
actividade ¢é efectivamente exercida: com subordinacio juridica de uma das partes a outra, no
primeiro caso; com autonomia da parte que desenvolve a actividade em relagdo a que beneficia do
seu resultado, no segundo caso.

V - Nas situagdes em que, no plano prético, a distincdo ndo é imediata, é indispensdvel o recurso a
indicios susceptiveis de revelar a existéncia do modelo tipico do contrato.

VI - Devem considerar-se ndo escritas, nos termos do n.° 4 do art. 646.° do CPC, as expressdes trabalhar
“sob as suas ordens, direcgcdo e responsabilidade” e “resolveu o contrato de trabalho”, quando na
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accdo estd justamente em litigio a questdo de saber se determinado contrato é de natureza laboral,
uma vez que ja encerram em si a resolucio da questdo de direito.

VII - Nao pode afirmar-se a existéncia de um contrato de trabalho se a matéria de facto nada revela
sobre a vinculagdo da autora a horério de trabalho, a existéncia de controlo externo da prestagado, a
obediéncia a ordens, a propriedade dos instrumentos de trabalho, a exclusividade da prestacdo, a
sujeicdo a disciplina da empresa, o regime de faltas, o regime disciplinar, a reparticdo do risco e a
filiacdo sindical, sendo ainda escassos os factos apurados para definir se a autora tinha o seu lugar
ou cargo na organizacdo empresarial da ré, e se prova que a autora recebia as quantias mensais
correspondentes a execucdo do contrato directamente da Unica sdcia da ré, com quem celebrou um
denominado “contrato mercantil”, efectuando pagamentos para a Seguranca Social como
trabalhadora independente.

VIII - Neste contexto, mesmo que fosse aplicdvel o Cédigo do Trabalho, na versdo anterior a redac¢io
que lhe foi conferida pela Lei n.° 9/2006, ndo se verificariam também, cumulativamente, os
requisitos em que se funda a presun¢ado de laboralidade prevista no seu art.12.°.

10-07-2008

Recurso n.° 1426/08 - 4.* Sec¢ao
Alves Cardoso (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Avenca

Contrato de trabalho
Subordinacio juridica
Competéncia material
Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Subsidio de maternidade
Juros de mora

I - Constitui contrato de trabalho subordinado o contrato celebrado entre uma jurista e a Direccido-Geral
de Viacdo, que, embora designado como contrato de avenga, tendo por objecto a elaboracgdo de
propostas de decisdo em autos de contra-ordenacao resultantes de infrac¢des ao direito estradal, era
efectuado sem qualquer autonomia técnico-juridica ou discriciondria, com sujeicao a um rigoroso
horério de trabalho que deveria ser cumprido nas préprias instalacdes daquela Direc¢io-Geral.

IT — O Tribunal do Trabalho é o competente para conhecer desta relacdo laboral de direito privado - art.
85.°,n.° 1, al. b), da LOFT]J, aprovada pela Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro.

IIT — As obrigacdes de pagar a retribuicdo de férias, subsidios de férias, subsidios de Natal e subsidios de
maternidade inserem-se num contrato com prestagdes de execucdo continuada (contrato de
trabalho) e t€m prazo certo (art. 3.° da LFFF, art. 2.° da Lei n.” 88/96, de 3 de Julho, e art. 13.° do
DL n.° 154/88, de 29 de Abril.

IV — Assim, se ndo forem cumpridas no tempo devido, o devedor fica constituido em mora
independentemente de interpelagdo, nos termos dos arts. 804.°, n.° 2, e 805.° n.° 1, alinea a), do CC
e art. 2.° do DL n.° 69/85, de 18-03, sendo devidos juros de mora desde as datas dos respectivos
vencimentos.

10-07-2008

Recurso n.° 1430/08 - 4.* Seccdo
Alves Cardoso (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Embargos de terceiro
Prazo
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A data relevante para a contagem do prazo de deducdo dos embargos de terceiro € a data da diligéncia
de que resultou a ofensa do direito do embargante ou a data em que este teve conhecimento daquela
ofensa, e ndo a data em que ele (conjuge do executado) tomou conhecimento de que a sua citagdo
ndo tinha sido requerida pelo exequente, nos termos e para os efeitos previstos no art.® 825.° do
CPC.

10-07-2008

Recurso n.° 1431/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Nulidade processual
Prazo

Aclaracao
Ambiguidade
Obscuridade

I — A argui¢do da pritica de actos que a lei ndo permite — conhecer-se, indevidamente, do objecto do
recurso interposto pela ré — deve ser efectuada nos termos do que preceitua o art. 202.° do CPC.

I — E extemporanea a arguicdo daquela nulidade apenas apés a prolacio do acérdio do Supremo que
conheceu do objecto do recurso, se a autora ndo reagiu ao despacho do Relator do Tribunal da
Relacdo que admitiu o recurso e ndo sustentou a extemporaneidade do recurso na resposta 2
alegacdo apresentada pela ré.

IIT — A obscuridade de uma decis@o judicial depara-se quando o respectivo sentido nao é claro ou
inteligivel, sendo que a ambiguidade se consubstancia numa forma de apresentacdo da decisdo de
tal sorte que a mesma possa conduzir a diversas interpretacdes.

IV — O pedido de esclarecimento previsto na al. a) do n.° 1 do art. 669.° do CPC ndo tem por escopo a
obten¢do da modificagdo do decidido com a adugdo de argumentos que, na dptica de quem tal
esclarecimento requer, intentam convencer que a decis@o proferida pelo tribunal foi uma solugdo
ndo imposta pelo direito.

10-07-2008

Recurso n.° 4650/07 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Nulidade de acérdao

Oposicao entre os fundamentos e a decisao
Reforma de acordao

Justa causa de despedimento

Faltas injustificadas

Constitucionalidade

Ampliacao da matéria de facto

I - A nulidade do acérddo, por oposi¢do entre os fundamentos e a decisdo, s6 ocorre quando os
fundamentos apontam logicamente para determinada conclusdo e, em vez de a tirar, o juiz decide
num sentido oposto ou divergente.

IT - Contém uma construcdo légica entre a fundamentacio e a decisdo o acérddo que considera que as
faltas do autor ao trabalho se hdo-de ter por injustificadas, afirma que a justa causa de despedimento
nao se basta com essas faltas injustificadas (sendo necessdrio, para tal, que as mesmas ponham em
causa a subsisténcia da relagdo de trabalho) e depois conclui que o elevado nimero de faltas dadas
pelo autor e o facto de ter dado cinco faltas seguidas por trés vezes (situagdo em que o legislador
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pressupde que as faltas causam prejuizo a empresa), pde em causa a subsisténcia da relagdo de
trabalho e constitui justa causa de despedimento.

IIT - O erro manifesto de julgamento de questdes de direito previsto na al. a) do n.° 2 do art. 669.° do
CPC pressupde o seu caricter evidente ou patente e que o juiz ndo se haja expressamente
pronunciado sobre a questdo a dirimir, analisando e fundamentando a errada solucdo juridica que
adoptou.

IV - O ambito de proteccdo constitucional, na dupla vertente de seguranga no emprego e do principio da
proporcionalidade na aplicagdo das sanc¢des ndo se traduz na proibi¢do absoluta de despedimentos,
mas tdo s6 de despedimentos sem justa causa, nada obstando a que verificados os respectivos
requisitos - observando-se, nomeadamente, o principio da proporcionalidade na aplicacido da sancdo
- o tribunal possa julgar justificado o despedimento com invocag¢do de justa causa.

V - O poder de ordenar a ampliac@o da decisdo da matéria de facto a que se refere o n.° 3 do art. 729.° do
CPC tem o seu ambito delimitado pelos factos articulados pelas partes.

10-07-2008

Recurso n.° 4651/07 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Recurso de revista

Nulidade de sentenca

Contrato de prestacao de servicos
Contrato de trabalho

Motorista

I — No recurso de revista, a decisdo sobre a qual se pede o veredicto do Supremo Tribunal de Justica é
constituida pelo acérdao proferido por uma Relacdo, pelo que, no respectivo objecto, ndo poderdo
ser abarcados vicios processuais assacados a sentenga de 1.* instancia.

IT — Mesmo que o acérdio revidendo incida sobre tais vicios, se ndo sdo impugnados os juizos e
fundamentacdo que conduziram a concreta decisdo por ele tomada sobre essa matéria, também ndo
poderd o Supremo debrucar-se sobre a nulidade que foi arguida a peca processual deciséria lavrada
na 1.” instincia.

Il — Para que um negdcio juridico bilateral seja perspectivdvel como um contrato de trabalho,
necessdrio é que exista um acordo negocial mediante o qual uma pessoa assuma a obrigacdo de
prestar a sua actividade a outrem - seja ela de natureza manual ou intelectual -, que esse outrem
assuma a obrigacdo de retribuir tal prestacdo, o que inculca uma relacdo de subordinagdo
econémica do primeiro ao segundo, e que o prestador da actividade, na respectiva execucao,
obedeca ou esteja sujeito as ordens, direcgao e fiscalizagdo daquele a quem presta a actividade.

IV — Nos casos em que um acordo negocial é firmado com estipulacdo retributiva - que ndo deixa de
traduzir, de certa forma, ainda uma subordinacdo econdmica -, torna-se, as mais das vezes, dificil
saber se se estd perante um contrato individual de trabalho ou um contrato de prestagdo de servico.

V — Em situagdes deste jaez, o fopos a que, primordialmente, se terd de langar mao para a caracterizagao
juridica do acordo bilateral como contrato de trabalho reside na pesquisa do elemento da
subordinagao juridica do prestador da actividade, ou seja, a sua submissdo, na respectiva execugao,
a autoridade e direc¢do da outra parte que, para além de lhe transmitir ordens sobre a forma como
tal actividade se deve processar e sobre o que espera dela, tem ainda o direito de exercer disciplina
sobre o prestador, no ambito da actividade.

VI — E de considerar aprazado entre as partes um contrato de prestacdo de servigo se, quer aquando da
celebracdo do acordo, quer na respectiva execugdo ao longo do tempo, ndo existia uma forma de
direccdo e defini¢do concreta, por parte da ré, do conteido da actividade prestada pelo autor, nem a
ré exercia sobre este um poder de disciplina e conformagao, interessando-lhe, apenas, que o autor
prestasse a actividade de conducio de viaturas que asseguravam o transporte dos médicos ao seu
servico (independentemente da circunstincia de a condugdo ser prosseguida concretamente pelo
autor), estando essa actividade dependente da disponibilidade do autor que, se o entendesse, a nao
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prestava, sem sujeicdo a quaisquer consequéncias repercutiveis no negécio firmado, a excepgdo de
ndo receber contrapartida pela ndo prestacdo da falada actividade.

10-07-2008

Recurso n.° 1162/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Cedéncia ocasional de trabalhador
Subordinacio juridica

I - O erro na apreciagdo e na fixacdo dos factos materiais da causa somente pode ser objecto de
impugnagdo para o Supremo nos contidos termos resultantes do n° 2 do art® 722 do Cddigo de
Processo Civil, ou seja, se, no recurso de revista, vier a colocar-se algum problema atinente a
ofensa de uma disposicdo expressa de lei exigente de uma certa espécie de prova ou fixadora de
determinado meio de prova.

IT - Néo se verifica tal violacdo se a factualidade constante de um «quesito» da «base instrutéria» (saber
se uma ré tinha determinado o hordrio de trabalho aos autores com o consentimentos destes), podia
ser alcancada pelos meios testemunhais, ainda que constassem dos autos documentos, assinados
pelos autores e nos quais se mencionava qual o hordrio de trabalho que estes se comprometiam a
prestar a uma outra ré.

III - Nao se verifica uma contradi¢io, que possa levar o Supremo a langar mao do preceituado no n° 3 do
art® 729° do Cdédigo de Processo Civil, entre a resposta de «ndo provado» a um «quesito», em que
se perguntava se uma ré era uma empresa prestadora de servicos na drea da metalomecénica, e a
resposta afirmativa conferida a um outro «quesito», no sentido de que essa empresa ré tinha
firmado com uma outra ré uma prestacdo de servicos naquela drea, uma vez que a circunstincia de
se ndo ter provado que aquela empresa tinha por escopo a prestacdo de servicos na drea da
metalomecanica ndo significa, s por si, que numa determinada situacdo, essa prestacdo nao tenha
sido levada a efeito.

IV - Embora o Decreto-Lei n° 358/89, de 17 de Outubro (com as alteragdes introduzidas pelas Leis n°
39/96, de 31 de Agosto, e 146/99, de 1 de Setembro) ndo contenha a no¢do de cedéncia ocasional
de trabalhadores, tem-se entendido tal figura juridica como o acordo negocial mediante o qual uma
empresa cede a outra, provisoriamente, um trabalhador, mantendo-se, porém, o vinculo juridico-
laboral entre o cedente e o trabalhador.

V - Assim, o trabalhador cedido passa a prestar o seu labor na empresa a que € cedido, muito embora
continue a fazer parte dos quadros da empresa cedente, relativamente a qual mantém o seu vinculo,
dessa sorte sobre ela repousando os poderes de direc¢do, conformacdo da relacdo laboral e de
disciplina; j4 no que se prende com o desenvolvimento da prestacdo de trabalho na empresa
cessiondria, os respectivos ordenamento e imposicdo de condi¢des € levado a efeito pela mesma,
sendo a retribui¢do do trabalhador assegurada pela empresa cedente.

VI - Ao abrigo do referido regime juridico, a cedéncia de trabalhadores s6 € permitida nos apertados
termos af previstos quanto a forma como a admissdo se deve processar e os termos do respectivo
desenvolvimento.

VII - E ilicita a cedéncia de trabalhadores a uma empresa se da factualidade apurada resulta que na
sequéncia dessa cedéncia de trabalhadores de diversas empresas, 0s quais a estas se encontravam
vinculados formalmente por contratos de trabalho, aquela empresa passou a exercer os poderes
caracteristicos da entidade empregadora no que tange ao exercicio de autoridade, direccao,
fiscalizacdo e conformacao do trabalho.

10-09-2008

Recurso n.° 1541/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*
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Mario Pereira
Sousa Peixoto

Descaracterizaciao de acidente de trabalho
Onus da prova

I - Sobre a entidade responsdvel pela reparacdo do acidente de trabalho — seguradora ou empregadora —
recai o 6nus de prova dos factos integradores da descaracterizacdo do acidente, uma vez que os
mesmos assumem a natureza de factos impeditivos de tal responsabilizacao.

IT - Nao se pode concluir que o acidente se ficou a dever a actuacdo dolosa do sinistrado, ou a violagdo
de regras de seguranca, ou a negligéncia grosseira e exclusiva por parte do mesmo, se apenas se
prova que, por razdes nao concretamente apuradas, o sinistrado veio a ser atingido pelo monta-
cargas existente na obra, no momento em que este estava a descer, ndo vindo demonstrado que
tivesse sido intencional a entrada do sinistrado na zona da plataforma de madeira onde assentava a
“caixa de carga”, ndo estando, assim, excluido que a mesma se tivesse ficado a dever a factores
alheios a sua vontade (por exemplo, por queda involuntéria).

10-09-2008

Recurso n.° 1163/08 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Prazo de interposi¢cao do recurso
Admissibilidade de recurso
Reforma da decisao

I - Quer no dominio do CPT/81, quer no dominio do CPT/99, a decisdo que admita o recurso no tribunal
recorrido ndo vincula o tribunal superior, que € livre, por isso, de o rejeitar.

IT - O normativo legal (art. 686.°, n.° 1, do CPC) que estabelece que, se alguma das partes requerer a
rectificagdo, aclaragdo ou reforma da sentenga, nos termos do art. 667.° e do n.° 1 do art. 669.°, o
prazo de interposicao de recurso s6 comeca a correr depois de notificada a decis@o proferida sobre o
requerimento, s6 € aplicavel as situagdes ai previstas, ou seja, a rectificacdo de erros materiais ou
esclarecimento de alguma obscuridade e ambiguidade da sentencga, e ainda a reforma desta quanto a
custas e multa.

III - Nao se aplica o disposto no n.° 1, do art. 686.°, do CPC, quando estd em causa a reforma substancial
da sentenca, a que alude o n.° 2 do art. 669.° do CPC, que deve ser requerida na prépria alegagcao de
recurso a interpor da decisdo, pelo que ndo tem a virtualidade de diferir o prazo para a interposi¢ao
de tal recurso.

10-09-2008

Recurso n.° 1165/08 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos
Sucessao de leis no tempo

Professor universitario

Ensino superior particular e cooperativo
Regime juridico

Indicios de subordinacio juridica
Reintegraciao
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I - A contrata¢do de docentes do ensino superior particular ou cooperativo pode efectuar-se tanto através
de um contrato de trabalho como de contrato de prestacdo de servicos, indiciando o n.° 2 do art. 24°
do DL n.° 16/94, de 22.01 ser mais adequado o contrato de trabalho, embora com adaptagdes
justificadas pelo tipo de actividade em causa.

IT - Para efeitos de qualificacdo contratual e da operatividade da presuncio estabelecida no art. 12.° do
Cédigo do Trabalho, deve considerar-se que este diploma s6 se aplica aos factos novos, ou seja, as
relacdes juridicas constituidas apés o inicio da sua vigéncia, que ocorreu em 1 de Dezembro de
2003.

IIT - Verificam-se indicios suficientes de que as partes estiveram vinculadas através de um contrato de
trabalho no seguinte circunstancialismo: a autora foi contratada verbalmente e subscreveu
posteriormente sucessivos “contratos de docéncia” dos quais se infere uma evidente inser¢ao da
autora na organizacdo e estrutura do estabelecimento de ensino e a sua sujei¢do a directrizes e
regras internas proprias; estava obrigada a observar as deliberacdes da escola e os Estatutos (cujo
regime do pessoal docente pressupde uma estrutura de vinculag@o laboral, incluindo a cessacio
contratual por decisdo proferida em processo disciplinar); os textos contratuais continham termos
caracteristicos de uma vinculacdo jus-laboral (categoria, vencimento); a contrapartida da actividade
prestada era pré-determinada no inicio de cada semestre, calculando-se em funcio da carga horaria
estabelecida e do numero de cadeiras leccionadas; eram emitidos recibos de vencimento; o horario
era pré-determinado; a actividade era nas instalaces da escola; o vencimento era pago
mensalmente; a estava obrigada a obedecer ao programa e respeitar o plano de estudos; a sua
actividade estava sujeita a coordenagdo do professor-coordenador; tinha a obrigagdo de elaborar
livio de sumdrios e de comunicar as faltas; fazia parte do corpo docente da escola; estava
incumbida de varias actividades relacionadas com o funcionamento da escola, além da docéncia
propriamente dita; houve uma continuidade da prestagao ao longo dos anos, para além dos periodos
contratuais e independentemente dos escritos que as partes iam subscrevendo; a ré sempre procedeu
aos descontos legais para a Seguranca Social e de IRS no vencimento que lhe pagava, custeando
ainda um seguro de acidentes de trabalho; o Director da escola disse a autora que ndo receberia o
seu saldrio se ndo assinasse o novo contrato de prestagdo de servigos; a remuneracdo auferida da ré
era a base de subsisténcia da Autora.

IV - Do nio exercicio do poder disciplinar — apenas compreensivel em situacdes de crise contratual —
nao pode, sem mais, retirar-se a sua nao titularidade.

V - As dividas de qualificacdo que se verificam com particular expressdo no dominio de actividades
tradicionalmente desenvolvidas em regime de profissdo liberal, hoje crescentemente inseridas em
estruturas organizacionais complexas, devem ser resolvidas no sentido da subordinacdo quando o
profissional estd sujeito a medidas organizativas e a uma disciplina de trabalho em cuja defini¢do
ndo participa.

VI -.0 exercicio de prerrogativas laborais por parte do beneficidrio da actividade - descontos legais para
a Seguranca Social e IRS e realizag¢do de seguro de acidentes de trabalho - tem forte valor indicidrio
positivo no sentido da qualificacdo da relacdo como de trabalho, sendo, por outro lado de lhe negar,
na hipétese contréria, valor “negativo” excludente dessa qualificacao.

VII - A circunstancia de ndo ter sido publicado o diploma contendo o regime préprio da contratagdo de
pessoal docente do ensino superior privado e cooperativo ndo pde em causa, em face da sua
natureza geral (e sem necessidade de recorrer a analogia ou a norma que o intérprete criaria se
houvesse de legislar dentro do espirito do sistema nos termos do preceituado no art. 10° do C.Civil),
a aplicabilidade ao contrato de trabalho do regime geral do contrato de trabalho e, concretamente,
do regime da cessacgdo deste contrato no que diz respeito a obrigacdo de reintegracao.

VIII - A condenacdo da entidade titular da escola a reintegrar um docente nao implica a interferéncia
daquela entidade na distribuicdo do servico docente da competéncia da instituicdo do ensino
superior, cuja autonomia cientifica e pedagdgica continua, assim, salvaguardada; a referida
condenagdo ndo se traduz para a entidade titular em mais do que se traduzem as consequéncias
naturais do exercicio da sua atribui¢do estatutdria de “contratar docentes” com uma especifica
categoria profissional.

10-09-2008
Recurso n.° 2447/07 - 4.* Sec¢ao
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Mario Pereira (Relator)
Sousa Peixoto
Sousa Grandao

Extin¢ao de posto de trabalho
Transaccao
Litigincia de ma fé

I - Tendo a autora sido condenada, na 1.* instancia, por litigdncia de ma fé, por ter omitido factos
relevantes para a decisdo da causa, o acérddo da Relagdo que confirme aquela condenagdo nao
€ susceptivel de recurso para o Supremo, por a tal obstar o disposto na primeira parte do n.° 2
do art.® 754.° do CPC, ainda que o valor da causa seja superior a algada da Relagdo e o valor da
sucumbéncia exceda metade daquela algada.

IT - O direito a compensagao pela extingao do posto de trabalho previsto no art.” 31.° da LCCT, com
referéncia aos artigos 23.°, n.° 1, e 13.°, n.° 3, da mesma lei, e no art.® 404.° do C.T., com
referéncia ao art.® 401.° do mesmo Cddigo, sé existe quando a cessagdo do contrato resultar de
uma declaragdo unilateral do empregador.

III - Assim, se, em 05.07.2000, as partes tiverem judicialmente acordado que o contrato de trabalho
do autor cessaria por extin¢cdo do seu posto de trabalho em 30.6.2005, o trabalhador ndo tem
direito a dita compensagao, salvo se o pagamento da mesma tiver sido convencionado entre as
partes.

IV - Em tal situagdo, a carta enviada pela entidade empregadora, recordando ao trabalhador que o
contrato cessaria em 30.06.2005, conforme entre eles havia sido acordado, nao configura uma
declaracdo de despedimento e a cessacdo do contrato resulta do acordo celebrado entre as
partes e ndo de despedimento.

V - E a situag@o nao se altera pelo facto de na transac¢do judicial ter ficado consignado que o
motivo da cessacdo do contrato era a extin¢do do posto de trabalho, uma vez que a fonte da
cessacdo do contrato continua a ser o acordo celebrado em 05.07.2000.

10-09-2008

Recurso n.° 1164/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato colectivo de trabalho
Empresa de servicos de limpeza
Transmissao de estabelecimento
Cessaciao da empreitada

I - O artigo 318.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho contempla uma situagdo especial de cessdo da posicao
contratual do empregador, na justa medida em que essa posi¢do, no condicionalismo referido no
preceito, se transfere “ope legis” para o respectivo adquirente, sem necessidade de consentimento
do empregador.

IT - Este regime é extensivel aos casos de transmissao, cessdo ou reversdo de exploracdo da empresa, do
estabelecimento ou da unidade econdémica (n.° 3, do artigo 318.°), com a especificidade que o
transmitente (aquele que imediatamente antes tiver exercido a exploragdo do complexo em causa),
durante o periodo de um ano subsequente a transmissdo, € responsdvel soliddrio pelas obrigacdes
vencidas até a data da transmissao.

III - Tratando-se de uma actividade que assenta essencialmente na mao-de-obra — como € o caso da
actividade de prestacdo de servigos de limpeza — para averiguar se a unidade econdémica foi
transmitida e manteve a sua identidade, o que importa ndo € tanto saber se se transmitiram, ou nao,
elementos do activo, mas sim se houve, ou ndo, manutencio do pessoal ou do essencial deste, na
medida em que € esse complexo humano organizado que confere individualidade a empresa.
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IV - A simples celebragdo de um contrato de prestacdo de servigos de limpeza, a que se seguiu a sua
oportuna rescisdo, ndo corresponde a uma transmissdo de estabelecimento, que pressupde a
transferéncia da sua titularidade, enquanto unidade econdémica se as proprias trabalhadoras que
asseguravam o servico de limpeza, por conta da empresa prestadora do mesmo, foram substituidas
apos a rescisao.

V - Por forga da cldusula 17.* do CCT relativo aos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Profissdes Similares e Actividades Diversas (publicado no BTE n.° 8, de 28
de Fevereiro de 1993, com alteracdes posteriores), havendo sucessdo de empresas na prestacio de
servico de limpeza em relacdo a um determinado local, os trabalhadores que ai prestavam a sua
actividade passam a ficar vinculados, sem perda de quaisquer garantias, a nova empresa
encarregada de prestar esse servico.

VI - Mas, para que ocorra uma mudanga de titularidade da empreitada relativamente a um certo local de
trabalho, € necessdrio que se verifiquem trés requisitos: (i) a perda do local de trabalho, por parte da
empresa a que o trabalhador se encontrava vinculado; (ii) a afecta¢do do trabalhador a esse local de
trabalho; (iii) a transmissdo desse mesmo local de trabalho para uma outra empresa prestadora de
Servigos.

VII - Nio se verifica comportamento ilicito por parte das rés no circunstancialismo em que se apura que
a autora exerceu as funcdes de trabalhadora de limpeza, por conta da 1.* ré, nas instalacdes da 2.% ré,
que havia contratado com a primeira para lhe prestar servicos de limpeza naquelas instalagdes,
tendo, entretanto, a 2.* ré denunciado o respectivo vinculo e acordado com outra empresa a
prestacdo dos mencionados servigos (para quem se transferiu o contrato de trabalho), que, todavia,
ndo chegou a iniciar os mesmos, constatando-se, ainda, que a 1.” ré comunicou a autora a mudanga
da titularidade da empreitada para essa outra empresa.

10-09-2008

Recurso n.° 242/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Questao nova

Ilacoes

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Despedimento sem justa causa

Dever de lealdade

Concorréncia desleal

I - Por se tratar de questdo nova, ndo pode conhecer-se, na revista, da impugna¢do da matéria de facto
feita pela recorrente, se, nas contra-alega¢des de apelagdo, e a titulo subsididrio, ela nao havia
impugnado a referida matéria de facto.

IT - A Relacdo, conhecendo de facto, pode extrair dos factos materiais provados as ilagdes que deles
sejam decorréncia l16gica, ndo podendo, contudo, a ilagdo extraida contrariar um outro facto que
haja sido submetido a concreta discussdo probatdria e que o tribunal teve como ndo provado.

IIT - Ao Supremo apenas cabe apurar se determinado facto pode ser tido como provado com base em
mera ilacdo, ou se, na espécie, se exige um grau superior de seguranca na prova.

IV - Porém, se a ilacdo extraida pela Relacdo contrariar, completa ou parcialmente, a convic¢io
probatéria que se tenha constituido sobre outra factualidade, o Supremo ja poderd intervir
correctivamente, nos termos do art. 729.°, n.° 3, do CPC, por se estar perante uma contradi¢do
factual susceptivel de inviabilizar a decis@o juridica do pleito, consistindo a correc¢do na simples
eliminacdo da ilacdo extraida.

V - Assim, tendo a 1.” instdncia dado como “ndo provado” que a actividade de topdgrafo, exercida pelo
autor, como trabalhador independente, fosse do conhecimento da ré e que esta jamais se lhe tivesse
oposto, deve eliminar-se a ilacdo extraida pela Relacdo (com base no facto de o autor ter feito um
trabalho de topdgrafo, como trabalhador independente, para o entdo Presidente do Conselho de
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Administra¢do da ré) de que esta (ré) conhecia, e consentia, a actividade paralela prosseguida pelo
autor.

VI - Para que se verifique a actividade concorrencial por parte do trabalhador, violadora do dever de
lealdade, exige-se a prossecugdo, por este, de uma actividade potencialmente desviante da clientela
da sua entidade empregadora, isto é, uma actividade paralela do trabalhador que tenha um objecto
coincidente, a0 menos de modo parcial, com o objecto social da sua entidade empregadora
empregadora, sem que esta lhe tenha conferido, ao menos tacitamente, a respectiva anuéncia.

VII - Desconhecendo-se em concreto a actividade da ré e, bem assim, a natureza dos trabalhos
desenvolvidos pelo autor a favor de terceiros, ndo pode afirmar-se a possibilidade factual de desvio
de clientela por parte do autor se apenas se demonstra que este exercia para a ré a actividade
profissional de topdgrafo e que, simultaneamente, sempre efectuou pequenos trabalhos de
topografia, como trabalhador independente.

10-09-2008

Recurso n.° 722/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Nulidade de sentenca

Omissao de pronincia
Ampliacao da matéria de facto
Principio do dispositivo
Factos instrumentais

Factos complementares
Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Impossibilidade absoluta
Impossibilidade definitiva
Enfermeiro

I - A nulidade por omissdo de prontncia, a que se refere o artigo 668.°, n.° 1, alinea d), 1.* parte, do
Cédigo de Processo Civil, consiste no incumprimento do dever que ao juiz incumbe de, na
sentenca, resolver todas as questdes que as partes tenham submetido a sua apreciacdo, bem como
aquelas cujo conhecimento oficioso lhe seja imposto por lei (artigo 660.°, n.° 2).

IT - O referido preceito (artigo 668.°, n.° 1, alinea d), 1.* parte) ndo se aplica ao julgamento da matéria de
facto, mormente a omissdo de procedimentos a adoptar no sentido de serem apurados e/ou
considerados factos que, ndo tendo sido articulados, possam ser atendidos na sentenca por se
mostrarem essenciais para a resolucio dos temas decidendos.

IIT - Em relagdo aos factos instrumentais, que, tendo sido objecto de producdo de prova, resultem
demonstrados, a lei opera um desvio ao principio do dispositivo, mediante o poder-dever de o
tribunal os tomar em consideragdo, ainda que ndao alegados e independentemente da parte
interessada manifestar a vontade de deles se aproveitar, pressupondo o artigo 264.°, n.° 2, do
Cdédigo de Processo civil, quando utiliza a expressdo «resultem da instrucio e discussdo da causa»,
o exercicio do contraditdrio na produgdo da prova.

IV - Relativamente aos factos complementares ou concretizadores de factos constitutivos do direito
invocado na accdo, ou impeditivos, modificativos ou extintivos desse direito, indispensdveis a
viabilidade da pretensdo do autor ou da defesa por excepcdo, vigora, em pleno, o principio do
dispositivo, mesmo considerando a regra contida no artigo 72.°, n.° 4, do Cédigo de Processo do
Trabalho, dado que a sua atendibilidade ndo deixa de estar dependente da essencialidade daqueles
que complementam ou concretizam.

V - Estando em causa um facto (reforma da autora) concretizador da natureza da relagdo juridica
(contrato de trabalho ou contrato de prestagdo de servicos), que apenas na audiéncia de discussdo e
julgamento veio a ser referido por uma testemunha, nio tendo a parte (ré) manifestado nessa fase
processual, vontade de dele se aproveitar, estava vedado ao tribunal, ao abrigo do disposto no artigo
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264.°, n.° 3, do Cdédigo de Processo Civil, tomé-lo em consideragdo na decisdao ou, a coberto do
disposto no n.° 1 do artigo 653.°, do mesmo diploma legal, ordenar diligéncias de prova, pois que
este Ultimo preceito apenas contempla os casos em que ao tribunal, apds o encerramento da
discussdo, se suscitem dividas quanto ao veredicto sobre factos de que possa tomar conhecimento,
0 que ndo sucede relativamente a factos essenciais, ndo articulados, aflorados durante a discussao
da causa, se a parte interessada nada requer.

VI - E de qualificar como de trabalho a relagio que vigorava entre a autora e a ré, nos termos da qual
aquela trabalhava nas instalagcdes desta (Casa de Saude), cinco dias por semana, cumprindo, em
regra, um hordrio completo, estabelecido pela enfermeira-chefe e afixado na empresa,
desempenhando concretamente as funcdes de enfermagem ou auxiliar de enfermagem sob a
orientacdo e superintendéncia da enfermeira-chefe, da qual dependia hierdrquica e funcionalmente,
e que definia os servicos concretos nas diferentes dreas e zonas da ré, sendo todos os instrumentos e
meios de trabalho da ré, e recebendo, como contrapartida um pagamento a hora, efectuado no final
de cada més, mediante a contabilizag@o das horas de servico efectivamente prestado.

VII - Apés a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril, que criou a Ordem dos
Enfermeiros, o exercicio da profissdo de enfermagem passou a estar dependente da inscricdo na
Ordem, a qual passou a competir a emissdo da respectiva cédula profissional, condicionante
daquele exercicio.

VIII - Relativamente aos trabalhadores que, a data da entrada em vigor daquele Decreto-Lei, j4 exerciam
funcdes de enfermagem em regime de contrato de trabalho, a sua falta de inscri¢do na Ordem
constitui uma impossibilidade superveniente e absoluta de prestarem o trabalho a que estavam
obrigados por forca do contrato e, no caso de ser definitiva, acarreta a caducidade do mesmo.

IX - A impossibilidade deve ter-se por definitiva, se a cessacdo do impedimento, ainda que virtualmente
possivel, se apresenta de tal modo improvdvel, quanto a sua verificagdo, e incerta quanto ao
momento, que ndo € razodvel prever, em termos de evolu¢do normal, que o impedimento venha a
mostra-se afastado em tempo de poder satisfazer minimamente o interesse do empregador.

X - Necessitando o trabalhador de tirar o curso de enfermagem para se poder inscrever como membro
efectivo da Ordem, deve ter-se por definitiva a impossibilidade.

10-09-2008

Recurso n.° 12/08 - 4.% Secc¢ao
Vasques Dinis (Relator)
Bravo Serra

Mario Pereira

Acidente de trabalho

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Junta médica

Prova pericial

Principio da livre apreciacio da prova

I - A prova pericial tem por fim a percepcio ou apreciacdo de factos por meio de peritos, quando sejam
necessarios conhecimentos que os julgadores ndo possuem, ou quando os factos relativos a pessoas
ndo devam ser objecto de inspecc¢do judicial, e a forca probatéria das respostas dos peritos ¢ fixada
livremente pelo tribunal (artigos 388.° e 389.° do Cdédigo Civil e 591.° do Cédigo de Processo
Civil).

IT - Por se tratar de prova submetida ao principio da livre apreciacdo, ndo pode o Supremo Tribunal
censurar o juizo das instincias que sobre ela haja incidido, porque lhe estd vedado conhecer do erro
na sua apreciacao, a ndo ser que tenha ocorrido, na decisdo impugnada, ofensa de disposicdo legal
que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto em causa ou que fixe a forca de
determinado meio de prova (artigo 722.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil).

III - Por consequéncia, ndo pode o Supremo alterar a decisao das instincias quanto a incapacidade para o
trabalho do autor se aquela decisdo teve por fundamento a observagdo, por peritos dotados de
conhecimentos especializados, das lesdes apresentadas pelo sinistrado, causadas pelo acidente, e a
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avaliagdo, pelos mesmos peritos do reflexo delas na capacidade de trabalho, tendo em consideragio
as funcdes compreendidas no trabalho habitual do sinistrado.

10-09-2008

Recurso n.° 146/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Caixa Geral de Aposentacoes
Pensao

Retribuicao

Administrador

PT

I - Mostra-se correcta a comunicacdo efectuada pela ré PT a Caixa Geral de Aposentacdes de que, para
efeitos da aposentagdo do trabalhador, a sua remuneracio base mensal é de € 7.615,41, se a data da
aposentacdo o trabalhador tinha categoria profissional de Consultor Superior, a qual correspondia
aquela remuneragdo, ainda que entdo o trabalhador auferisse a remuneracdo de € 14.040,11,
correspondente ao cargo de Administrador.

IT - O exercicio do cargo de administrador noutras sociedades participadas da ré ndo pode caracterizar-se
como prestacao de trabalho subordinado, embora se mantenha o vinculo contratual com a ré (artigo
398.° do Cddigo das Sociedades Comerciais).

III - Nao tém relevo para estes efeitos os pagamentos efectuados, apds a cessagdo das fungdes de
administrador, pelo valor que o autor auferia anteriormente, quando estes pagamentos decorrem da
obrigacdo assumida pelas participadas da ré de garantir a “manutengcdo do modelo e valor da
remuneragdo”, como condi¢do da celebra¢do do acordo que conduziu a cessacdo, inserindo-se na
prética anterior, que consistia em a ré pagar e ser, depois, reembolsada, o que significa que, também
esses pagamentos, a0 menos no que respeita a diferenca entre as duas remuneragdes em confronto,
ndo integram o conceito de retribuicdo dado pelo n.° 1 do artigo 82.° da LCT (designagdo abreviada
do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969), mostrando-se, por conseguinte, ilidida a presungao estabelecida no n.° 3
do mesmo artigo.

IV - A comunicagao efectuada pela ré a CGA, inserindo-se nos mecanismos tendentes a efectivagdo de
uma relagdo de natureza previdencial, ndo pode ser encarado na perspectiva do principio da
irredutibilidade da retribui¢do consignado no artigo 21.°, n.° 1, alinea c), da LCT.

10-09-2008

Recurso n.° 238/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*
Bravo Serra

Mario Pereira

Irredutibilidade da retribuicao
Trabalho ao domingo
Trabalho em feriado

Trabalho nocturno
Retribuicao de férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

I - O principio da irredutibilidade, consagrado no artigo 21.°, n.° 1, alinea c), da LCT (designacdo
abreviada do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
49 408, de 24 de Novembro de 1969), reporta-se ao valor global da retribuicdo, independentemente
do modo de cédlculo das parcelas componentes, dai que a circunstancia de a determinagdo do valor
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de uma das parcelas depender da incidéncia de uma percentagem sobre o valor da remuneracdo
base ndo seja impeditiva da aplicagdo do referido critério.

IT - Nao viola aquele principio o empregador que, tendo, durante algum tempo, pago suplementos
remuneratérios de 200%, por trabalho em Domingos e dias feriados, e de 50%, por trabalho em
horéario nocturno, passa a remunerar o mesmo trabalho com acréscimos de 100% e 25%, nos termos
de novo instrumento de regulamentacdo colectiva que passou a reger a relagdo laboral, desde que o
trabalhador ndo veja diminuido o montante global das importancias recebidas a titulo de
retribuigao.

IIT - Aqueles suplementos remuneratérios, sendo devidos para retribuir o trabalho prestado em funcdo do
hordrio normal a que estava adstrito o trabalhador (ligado ao horirio de funcionamento do
estabelecimento de supermercado em que laborava), configuram retribuicdo de tipo varidvel e
devem ser considerados para efeito de célculo da retribuicdo de férias e dos subsidios de férias,
atendendo-se aos respectivos valores médios recebidos - artigos 6.° do Regime Juridico das Férias,
Feriados e Faltas (LFFF), constante do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro, os artigos 82.°
e 84.°da LCT e os artigos 249.°, 252.° e 255.° do Cédigo do Trabalho.

IV - Igual critério devera ser seguido quanto ao calculo dos subsidios de Natal vencidos entre 1996
(artigo 2.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho) e 1 de Dezembro de 2003 (data da
vigéncia do Cédigo do Trabalho - artigo 3.°, n.° 1 da Lei Preambular).

V - No que diz respeito aos subsidios de Natal vencidos apds 1 de Dezembro de 2003, a sua base de
célculo reconduz-se, salvo disposicdo legal, convencional ou contratual em contrdrio, ao somatoério
da retribuicdo base e das diuturnidades, delas se excluindo os complementos salariais, ainda que
auferidos regular e periodicamente, ja que “o més de retribui¢cdo” a que se refere o n.° 1 do artigo
254.° do Cédigo do Trabalho terd de ser entendido de acordo com a regra supletiva constante no n.°
1 do artigo 250.° do mesmo Cdédigo, nos termos do qual a respectiva base de cdlculo se circunscreve
a retribuicao base e diuturnidades.

10-09-2008

Recurso n.° 461/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
Bravo Serra

Mario Pereira

Contrato de seguro
Responsabilidade subsidiaria
Beneficio da excussao prévia
Empregador

Insolvéncia

FAT

I - Por forca do contrato de seguro, a obrigacao de reparar os danos emergentes de acidente de trabalho,
¢ transferida, no dmbito da responsabilidade objectiva, que radica no vinculo laboral, para a
entidade seguradora, com a consequente desoneracdo da entidade empregadora, quando o sinistro
resulte dos riscos normais da execucgdo do contrato de trabalho (artigo 37.°, n.° 1, da Lei n.° 100/97,
de 13 de Setembro — LAT).

IT - Porém, de acordo com as disposi¢des combinadas dos artigos 37.%, n.° 2, e 18.°, n.° 1, da LAT, se a
causa do acidente for um facto ilicito imputdvel a entidade empregadora (ou ao seu representante),
o dever de indemnizar, entdo inserido na responsabilidade subjectiva, que compreende prestacdes
calculadas j4 ndo com base numa percentagem da retribuicdo (prestacdes normais), mas sobre a
totalidade dela (prestagdes agravadas), recai sobre a entidade empregadora.

IIT - Nesta situacdo, a instituicdo seguradora serd subsidiariamente responsavel pelas prestacdes normais,
o que significa que, caso a entidade originariamente obrigada ndo cumpra, a seguradora incumbe o
dever de reparar assumido por via do contrato de seguro.

IV - O artigo 27.° da Lei n.° 1942, de 27 de Julho de 1936 impunha que se o acidente resultasse da falta
de observancia das disposi¢des legais sobre higiene e segurancga dos lugares de trabalho e profilaxia
dos acidentes, ou se pelas entidades patronais ou quem a representasse fosse dolosamente
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ocasionado, tendo sido transferida a responsabilidade de acidentes de trabalho para uma institui¢cdo
seguradora, esta apenas respondia subsidiariamente pelos encargos normais provenientes do
acidente, depois de excutidos os bens da entidade patronal.

V - Esta solugdo, quicd por dificultar a efectiva realizacdo da tutela do direito a reparagdo de danos
emergentes de acidente de trabalho - reconhecidamente de interesse ptiblico -, na medida em que
sujeitava os beneficidrios do seguro a agir, em primeiro lugar, contra o tomador do seguro, € s6
depois de esgotado o patriménio deste, a interpelar a seguradora, foi abandonada pela Lei n.° 2127,
de 3 de Agosto de 1965, que, mantendo a referéncia a responsabilidade subsididria da institui¢cdo
seguradora, em termos limitados, deixou de a condicionar a prévia excussdo de bens da entidade
patronal, o que também sucede com a Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

VI - Esta evolugdo legislativa, no intuito de facilitar, em tempo {til, a minimizacdo dos prejuizos
advenientes para os sinistrados, e, em muitos casos, prover a sua subsisténcia e/ou dos seus
familiares, pretendeu eliminar um obsticulo que se opunha aquele desiderato de celeridade,
possibilitando que, face ao mero incumprimento por parte do devedor principal, fosse permitido
interpelar a seguradora, como devedora secunddria ou complementar, sem que esta possa invocar o
beneficio da excussdo, gozando, apenas, do direito de regresso contra aquele.

VII - Neste sentido, por contrariar a garantia consignada no segmento do n.° 2 do artigo 37.° da Lei
100/97, de 13 de Setembro (segundo a qual, a seguradora, perante o incumprimento da entidade
empregadora, logo que interpelada, deve efectuar as prestacdes na medida que lhe competir, em
funcdo do contrato de seguro), deve considerar-se invalida a referéncia feita na “Apdlice Uniforme
do Seguro de Acidentes de Trabalho de Trabalhadores por Conta de Outrem”, aprovada ao abrigo
do disposto no artigo 38.°, n.° 1, da Lei n.® 100/97, de 13 de Setembro, quando estabelece no n.° 2
do seu artigo 21.°, por referéncia a alinea b) do n.° 1, que, quando o acidente tiver sido provocado
pela entidade empregadora ou seu representante, ou resultar da falta de observéncia das regras sobre
higiene, seguranca e satide nos locais de trabalho, a seguradora responde subsidiariamente, “depois
de executados os bens do tomador do seguro (...)".

VIII - Assim, a obrigacdo da seguradora, relativamente as prestacdes normais, sé ndo é exigivel
enquanto o seu valor, integrado na obrigacdo especial da empregadora, for por esta pago, passando
a sé-lo logo que, seja ou nio por incapacidade econémica da primitiva devedora, o beneficidrio
deixe de o receber.

IX - No que respeita ao Fundo de Acidentes de Trabalho (FAT), a sua intervencdo depende da
verificacdo da incapacidade econdémica dos responsdveis (ou outros motivos conducentes a
impossibilidade de cobrancga), aqui se compreendendo, tanto o devedor primdrio como o devedor
secundario.

X - Por isso, estando em causa o pagamento da totalidade do valor das “prestagdes normais” em que fora
condenada a entidade empregadora insolvente, no dmbito da vigéncia da primitiva redac¢do do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de Abril, mantendo-se a capacidade econdémica da
seguradora, nao deve o FAT ser chamado a satisfazer essas “prestagcdes normais”.

10-09-2008

Recurso n.° 6/08 - 4.* Sec¢do
Vasques Dinis (Relator)
Bravo Serra

Mario Pereira

Complemento de reforma
Convencao colectiva de trabalho
Sucessao de leis no tempo
Constitucionalidade

I - Tendo sido objecto de julgamento de inconstitucionalidade material o normativo vertido na alinea e)
do n° 1 do art® 4° do Decreto-Lei n® 164-A/76, de 28 de Fevereiro, na redaccio dada pelo Decreto-
Lei n° 887/76, de 29 de Dezembro, (que proibia que instrumentos de regulamentacio colectiva de
trabalho estabelecessem e regulassem beneficios complementares dos assegurados pelas institui¢des
de previdéncia), é valido o complemento de reforma previsto na cldusula 897, n° 2, alinea a), do
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contrato colectivo de trabalho para a industria ceramica (barro branco), celebrado entre a APICER —
Associagdo Portuguesa da Industria de Ceramica, Cimento e Vidros de Portugal e outros, publicado
no Boletim de Trabalho e Emprego, n° 23, de 15 de Dezembro de 1976.

IT - O normativo constante da versdo originaria da alinea e) do n° 1 do art® 6° do Decreto-Lei n® 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, foi objecto de julgamento de inconstitucionalidade organica, ndo tendo,
porém, o mesmo normativo, na redaccio introduzida pelo Decreto-lei n° 209/92, de 2 de Outubro, e
uma vez que surgiu ao abrigo de uma lei de autorizacdo legislativa, sido julgado desconforme com
o Diploma Bisico, conforme assim foi entendido pelo Tribunal Constitucional.

IIT - As disposicdes precipitadas no Decreto-Lei n° 209/92, mormente quanto a nova redaccio da alinea
e) do n° 1, do art® 6, ndo tomaram o cariz retroactivo ¢ mantiveram intocado o n° 2 do art® 6°
(subsisténcia dos beneficios complementares anteriormente fixados por convengdo colectiva, os
quais passaram a ter-se por reconhecidos, no mesmo ambito, pelas convencdes subsequentes, mas
apenas em termos de contrato individual de trabalho).

IV - Face ao constante das proposi¢des anteriores, o complemento de reforma referido em I € aplicdvel a
um trabalhador admitido na empresa ré em 19 de Fevereiro de 1973 e que veio a reformar-se em 31
de Marco de 2004.

V - Da incumbéncia primordial dirigida ao Estado de organizar, coordenar e subsidiar um sistema de
seguranca social unificado e descentralizado, com a participagdo das associagdes sindicais e de
outras organizacdes representativas dos trabalhadores e de associacdes representativas dos demais
beneficidrios, ndo resulta a impossibilidade de as entidades patronais (ou seus representantes)
assumirem com os trabalhadores (ou seus representantes) compromissos complementares da
seguranca social ou das prestacdes por esta conferidas.

VI - A organizacdo do sistema de segurancga social ndo obstaculiza a uma actuagdo daquelas entidades
ou trabalhadores (ou seus representantes), por forma a que estes venham a desfrutar de condi¢des
em alguns pontos mais favordveis do que aquelas decorrentes dos beneficios assegurados pela
seguranca social, ja que a previsio da circunstancia de a organizacdo do sistema de seguranca social
ndo prejudicar a existéncia de instituicdes particulares de solidariedade social ndo lucrativas, com
vista a consecu¢do dos objectivos da seguranca social, ndo é efectuada em termos tais dos quais
decorra a imposi¢do de uma proibicdo de prossecugdo daqueles objectivos por parte de quem nao se
configure como instituicdes de tal jaez e do Estado.

16-09-2008

Recurso n.° 1685/08 — 4.* Sec¢do
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Acidente de trabalho

Queda em altura

Violacao de regras de seguranca
Onus da prova

I - Apesar de o artigo 18.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro (LAT) ndo fazer qualquer referéncia ao
conceito de culpa em sentido lato, todos os juizos pressupostos na norma estdo relacionados com o
padrdo de negligéncia previsto na lei civil.

IT - Para o funcionamento da estatuicdo do art. 18.° é necessdrio concluir: (i) que sobre a entidade
empregadora (ou o seu representante) recaia o dever de observar determinadas regras de
comportamento cuja observincia, seguramente ou muito provavelmente, teria impedido a
consumacgdo do evento danoso e que a entidade empregadora (ou o seu representante) faltou a
observancia dessas regras, ndo tomando por esse motivo o cuidado exigivel a um empregador
normal; (i1) que entre essa sua conduta inadimplente e o acidente intercorre um nexo de causalidade
adequada.

III - Cabe a quem invoca a inobservancia das regras de seguranga pela entidade patronal o énus da prova
dos factos demonstrativos de que houve inobservancia culposa das regras de seguranga no trabalho
por parte do empregador e de que essa inobservancia foi causal do acidente.
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IV - Nos termos conjugados dos artigos 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14-11, 8.°, n.° 1, alinea
b) do Decreto-Lei n.° 155/95, de 01-07, 11.°, n.° 1 e 2 da Portaria n.° 101/96, de 03-04, 44.°, n° 1 e
§ 2.° e 150 do Regulamento de Seguranca do Trabalho da Constru¢do Civil e 4.° e 6.°, a) do
Decreto-Lei n.° 348/93, de 01-10, nos trabalhos de construgdo civil a empregadora encontra-se
obrigada a adoptar na obra de edificacdo, maxime nos pisos onde sio efectuadas descofragens de
pilares, os meios de proteccdo adequados a evitar os riscos de queda em altura, v.g. colocando e
mantendo guarda-corpos na bordadura da laje do piso.

V - E, ndo se mostrando possivel colocar ou manter esse equipamento, em fungdo da especificidade do
trabalho ou por outras razdes, cabe a empregadora recorrer a outros meios colectivos ou individuais
de proteccdo, para prevenir tal risco, por exemplo, a utilizagdo de cinto de seguranga e/ou colocagdo
de redes de proteccio no(s) piso(s) inferior(es).

VI - Nao cumpriu as apontadas obrigagdes legais, incorrendo, assim, com a sua omissao, na violagdo
culposa das referidas normas de seguranca no trabalho, a entidade empregadora, no
circunstancialismo em que se demonstra que o autor/sinistrado caiu de cerca de 7 metros de altura,
quando trabalhava na operacdo de descofragem de pilares do edificio em construgdo, ao nivel do 3.°
piso, constatando-se, ainda, que no momento do acidente nio existiam quaisquer dispositivos de
proteccdo colectiva contra o risco de queda em altura, nomeadamente guarda-corpos ou outros, nao
usando o autor equipamento de proteccdo individual, que ndo lhe foi fornecido pela empregadora
(sendo que a colocac@o no local de onde o autor caiu de um simples dispositivo de protec¢cdo
colectiva contra o risco de queda em altura teria evitado a queda), e que, no piso inferior, ndo
tinham sido colocadas redes de protec¢ao contra o risco de queda em altura.

16-09-2008

Recurso n.° 1157/08 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos
Onus da prova

Sucessao de leis no tempo
Gravacao da audiéncia
Irregularidade processual

I - Cabe ao trabalhador que invoca a existéncia de um contrato de trabalho, como pressuposto dos
pedidos que formula, o 6nus de alegar e provar factos reveladores ou indiciadores da existéncia
daquele (art. 342.°, n.° 1, do Céd. Civil).

IT - Tendo o contrato entre o autor e a ré sido celebrado em data anterior a 1 de Dezembro de 2003 —
data da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho — a qualificacio juridica daquele € aplicavel o
regime anterior ao referido Cédigo.

III - Nao configura a existéncia de um contrato de trabalho, o facto de o autor, na sequéncia do acordado
com a ré, ter passado a exercer a vigilancia de um estaleiro desta, em hordrio fixo acordado (que
correspondia ao periodo de ndo laboracdo no estaleiro), mediante o pagamento de uma quantia
mensal também fixa, paga doze meses por ano, sendo que nas ocasides em que o autor se ausentava
no Pais e estrangeiro, se fazia substituir por outras pessoas, ndo tendo a ré colocado qualquer
objeccdo a tal situacdo, e, apds o regresso ao servigo de vigilancia, o autor recebia da ré a quantia
habitual e era ele quem fazia contas com as pessoas que o haviam substituido, constatando-se,
ainda, que o autor ndo exercia em exclusivo a actividade de vigilancia e guarda do estaleiro da ré
(sendo atleta profissional de boxe, realizava também servigos de seguranca para o seu clube nos
dias dos jogos de futebol), estava inscrito como trabalhador independente, emitia “recibos verdes”e
nunca gozou férias, nem lhe foram pagos quaisquer subsidios de férias e de Natal.

IV - A imperceptibilidade ou deficiéncia de gravacdo da audiéncia consubstancia uma patologia técnica
que se reconduz a omissdo de uma formalidade que a secretaria devia ter assegurado.
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V - Tal incorrecta gravagdo constitui omiss@o de um acto — fiabilidade técnica do registo — que a lei
prescreve, e que se puder influir na decisdo da causa, por essencial no apuramento da verdade,
condicionando a reac¢do das partes contra a decisdo sobre a matéria de facto, gera nulidade
processual, nos termos dos art.s 201.° do CPC e 9.° do Decreto-Lei n.® 39/95, de 15-02.

VI - Configura irregularidade, ndo integradora de nulidade processual, por ndo relevante para a boa
decis@o da causa, a circunstancia de parte do depoimento de uma testemunha, cuja gravacdo havia
sido requerida e ordenada, ndo se mostrar gravado, e, ndo obstante o autor ter arguido a respectiva
nulidade, ndo ter alegado que a parte desse depoimento ndo gravado fosse relevante para a boa
fixacdo dos pontos de facto que impugnou na apelagao.

16-09-2008

Recurso n.° 4744/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Acidente de trabalho

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos
Dependéncia econémica

I - Inscrevem-se nos poderes do STJ em matéria de facto, os de distinguir a matéria de facto da matéria
de direito e, consequentemente, determinar se certa resposta deve, ou nao, ser eliminada, utilizando,
sendo esse 0 caso, 0 mecanismo correctivo enunciado no n.° 4 do art. 646.° do CPC.

IT - Consistindo uma das questdes juridicas a dirimir em determinar a natureza juridica do contrato que
vigorava entre as partes, assumem cariz conclusivo e, por isso, devem eliminar-se, as afirmagdes
constantes da matéria de facto, de que o sinistrado trabalhava «sempre sob as ordens e direccdo do
réu (...)» e, bem assim, que aquele desenvolva a sua actividade de pintor «sob a autoridade,
direcgdo e fiscalizacdo do réu (...)».

IIT - Nao se demonstra a existéncia de um contrato de trabalho, se da factualidade provada apenas
decorre que o sinistrado foi contratado pelo réu para, «mediante retribuicdo», pintar uma moradia
pertencente a sua filha e genro, pertencendo as tintas, utensilios e apetrechos necessérios ao réu,
que indicava ao sinistrado o que fazer e quais os materiais a utilizar.

IV - A dependéncia econdémica a que alude o n.° 2 do art. 2.° da LAT pressupde, por um lado, a
integracdo do prestador da actividade no processo empresarial de outrem (elemento que pode ser
coadjuvado com a continuidade no exercicio da actividade) e, por outro, que a actividade
desenvolvida ndo seja aproveitada por terceiro.

V - Nao pode afirmar-se a referida dependéncia econémica se da factualidade provada apenas consta
que o sinistrado foi contratado para pintar a referida moradia, e se desconhece os dias em que o
mesmo ali exerceu a actividade, pois essa factualidade ndo permite emitir um juizo de que o
sinistrado estivesse integrado no ciclo produtivo da entidade a quem ele serviu.

16-09-2008

Recurso n.° 459/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Nulidade de acérdao
Erro de julgamento
Trabalho suplementar
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I - A censura feita pelo recorrente, na revista, do acérdao da Relacdo que apreciou as nulidades arguidas
da sentenca de 1.” instincia, configura um pretenso erro de julgamento, por parte da Relacdo, na
apreciacdo das referidas nulidades, e ndo nulidades propriamente ditas.

IT - Como tal, uma vez que a referida censura se dirige ao julgado da Relagd@o, ndo tem o recorrente que
a arguir no requerimento de interposicao do recurso de revista — como impde, no caso das nulidades
decisorias, o art. 77.°, n.° 1, do CPC - antes se justifica que a aduza nas prOprias alegacdes
subsequentes.

III - Porém, nao é de conhecer da referida censura/questdao se o recorrente ndo a levou ao nicleo
conclusivo recursério (n.°s 2 e 3 do art. 684.° do CPC).

IV - O reconhecimento do direito a retribuicao por trabalho suplementar pressupde a alegagdo e prova de
dois factos que dele sdo constitutivos: (i) a prestacdo efectiva de trabalho suplementar (o que
pressupde a quantificacdo do aludido trabalho); (ii)) a determinagdo, prévia e expressa de tal
trabalho por banda da entidade empregadora ou, pelo menos, a sua efectivagdo com o conhecimento
(implicito ou ticito) e sem oposi¢do dessa entidade.

V - Ocorre a verificagdo do primeiro facto — prestagao efectiva e quantificagdo do trabalho suplementar
-, se, gozando o autor do regime de isencdo de hordrio de trabalho, peticiona o pagamento do
trabalho prestado em dias de descanso semanal e em dias de feriado, concretizando, para tanto, os
sdbados e domingos que correspondiam aos seus dias de descanso semanal e aos feriados,
constatando-se ainda, através da formula matemdtica de que em seguida se socorre, que o valor
reclamado para cada um desses dias tem, como necessdrio pressuposto, um dia completo de
laboracdo (equivalente a oito horas).

16-09-2008

Recurso n.° 1032/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Impugnacio da matéria de facto
Onus de alegacio
Onus de concluir

I - O art. 690.°-A do CPC, na redaccio introduzida pelo DL n.° 183/2000, de 10 de Agosto, pretende que
o recorrente identifique claramente os erro de julgamento que aponta a decisdo factual da 1.*
instancia, indicando os pontos que reputa incorrectamente julgados e os meios probatdrios que
sustentam a sua censura.

IT - Esse 6nus alegatério tem por objectivo evitar a impugnacdo genérica da decisdo de facto, com a
intolerdvel sobrecarga que adviria para o tribunal de recurso e o indesejdvel favorecimento de
situacdes em que o meio impugnatdrio s6 € utilizado com intuito de mera dilagdo processual.

IIT - Apesar disso, ao rejeitar essa impugnacao genérica, a lei s6 pretende que o tribunal de recurso ndo
seja onerado com um reexame sem fundamento bastante.

IV - A conformidade adjectiva da impugna¢do da matéria de facto terd que ser apreciada
casuisticamente, em fun¢do dos argumentos coligidos.

V - Dai que se mostre conforme aquele normativo legal (art. 690.°-A do CPC), o recurso em que o
apelante identificou cabalmente os pontos factuais (quesitos) de cuja decisdo discordava (os que
reflectem a sua posi¢do, que ndo obtiveram acolhimento, em contraposi¢do aos da parte contrdria,
que foram dados como provados) e, quanto aos meios probatdrios, indicou a prova que incidiu
sobre os identificados quesitos.

16-09-2008

Recurso n.° 1038/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis
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Nulidade de sentenca

Omissao de pronincia

Nulidade processual

Contrato de trabalho a termo
Motivacao

Contratos sucessivos

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Professor universitario

I - As nulidades de sentenga (com excepcao da originada pela falta de assinatura do juiz), se da decisdo
for admissivel recurso e a parte interessada o pretender interpor, s6 podem ser arguidas, em
processo laboral, no requerimento de interposi¢do do recurso — artigos 668.°, n.° 3, do Cédigo de
Processo Civil (CPC) e 77.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho (CPT) —, portanto, no prazo
de 20 dias, tratando-se de apelacdo (artigo 80.°, n.° 2, do CPT).

IT - As outras nulidades, quando o seu conhecimento dependa de argui¢do da parte interessada e a lei ndo
estabeleca outro limite temporal, s6 podem ser arguidas no prazo geral de 10 dias, consignado no
artigo 153.° do CPC, contado do dia em que, depois de cometida a nulidade, a parte interveio em
algum acto praticado no processo ou foi notificada para qualquer termo dele (artigo 205.°, n.° 1, do
CPC).

IIT - Estas nulidades t&ém de ser suscitadas, mediante reclamacgdo, perante o tribunal onde foram
cometidas, excepto se o processo for expedido em recurso antes de findar aquele prazo, caso em
que pode a arguicdo ser feita perante o tribunal superior, contando-se o prazo desde a distribui¢do
(artigo 205.°, n.° 3, do CPC).

IV - As questdes a que se reporta o artigo 668.°, n.° 1, alinea d), 1.? parte, do CPC (na versao anterior a
revisdo operada pelo Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de Agosto), que o juiz deve conhecer, sob
pena de nulidade da sentenca por omissdo de prontncia, sdo as que, do ponto de vista do direito
substantivo, apresentam pontos de facto e de direito relevantes para a solugdo do litigio, reportadas
ao pedido, aos seus fundamentos e as excepgdes.

V - Configura nulidade de processo, e ndo nulidade de sentenca, a alegacao, feita pelo recorrente, de que
ndo foi notificado da decisdo proferida sobre a matéria de facto, sendo impedido, em violacdo do
prescrito no n.° 4 do artigo 653.°, do CPC, de exercer os direitos neste preceito consignados, dos
quais ndo prescindiu, sem que tivesse acusado a sentenca de ndo ter procedido a apreciacdo de
qualquer ponto de facto e/ou de direito relevante para a solucao do litigio.

VI - Por isso, mostra-se intempestiva a argui¢ao da mencionada nulidade, feita para além do prazo de 10
dias ap6s a notificacdo para os termos do processo (acrescido do prazo de condescendéncia a que se
refere o artigo 145.°, n.° 5, do Cédigo de Processo Civil), pelo que dela se ndo pode conhecer.

VII - No ambito do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, a celebracio
sucessiva de contratos de trabalho a termo, com fundamento em acréscimo excepcional de
actividade da empresa, ndo € aplicdvel a norma do n.° 3 do artigo 132.°, de que decorre a conversio
em contrato sem termo dos convénios a termo celebrados entre as mesmas partes, para 0 mesmo
posto de trabalho, apds a cessa¢do de anterior contrato a termo, por causa nio imputdvel ao
trabalhador, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duragdo do
precedente contrato, incluindo as suas renovagdes.

VIII - Mostra-se justificada a celebracdo de contratos de trabalho a termo, por «acréscimo excepcional
de actividade», se dos mesmos consta que o motivo da sua celebracdo se deveu a acréscimo
excepcional da actividade na instituicdo (Universidade), provocado pelo desdobramento de turmas
e reorganizacdes curriculares de cursos, do que resultou um aumento de horas de docéncia e de
orientagdo e atendimento de alunos.

IX - E, verifica-se a veracidade do motivo justificativo da celebracdo dos contratos de trabalho a termo,
bem como o nexo de motivacdo entre 0 mesmo e os negécios juridicos em que interferiu, se da
matéria de facto fixada consta que a contratacdo do Autor “se deveu” as circunstincias factuais
referidas nos contratos.

X - A norma do artigo 41.°-A, aditada a LCCT pela Lei n.° 18/2001, de 3 de Julho, pressupde a validade
formal e substancial da estipulacdo do termo no contrato de trabalho, sendo necessdrio para o
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preenchimento da respectiva previsdo normativa «a celebracdo sucessiva e ou intervalada de
contratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o exercicio das mesmas funcdes ou para
a satisfacdo das mesmas necessidades do empregador», ndo sendo aplicdvel as relacdes juridicas
existentes a data da sua entrada em vigor, mas, apenas, as constituidas posteriormente, fruto da
celebragdo sucessiva ou intervalada de contratos de trabalho a termo.

XTI - Assim, ndo é aplicdvel o referido normativo legal, se um dos contratos de trabalho a termo foi
celebrado em 2 de Outubro de 2000 (portanto, antes da entrada em vigor do mencionado artigo
41.°-A, que ocorreu em 2 de Agosto de 2001), ndo tendo, apés a sua cessagdo por caducidade e na
vigéncia dessa norma sido celebrado qualquer outro contrato a termo, e o segundo contrato de
trabalho a termo foi ja celebrado na vigéncia da disciplina contida no artigo 132.° do Cédigo do
Trabalho, que, como se afirmou em VII, exclui do dmbito das restricdes a celebracdo de contratos
sucessivos os casos justificados por «acréscimo excepcional de actividade da empresa».

XII - O disposto no artigo 12.° do Cddigo do Trabalho - que estabelece a presuncdo de que as partes
celebraram um contrato de trabalho assente no preenchimento cumulativo de cinco requisitos,
traduzindo uma valoracdo dos factos que importam o reconhecimento dessa presungdo -, face ao
que estatui o artigo 8.°, n.° 1, da respectiva Lei Preambular , s6 se aplica aos factos novos, ou seja,
as relagdes juridicas constituidas apés o inicio da vigéncia do referido corpo de normas (1 de
Dezembro de 2003).

XIII - Por isso, tendo-se iniciado o relacionamento entre as partes, ao abrigo de contratos denominados
de «prestacdo de servigos», antes de 1 de Dezembro de 2003, ndo tendo sido alegada ou provada
qualquer alteracdo aos mesmos, de modo a poder considerar-se que, na vigéncia do Cédigo do
Trabalho, ocorreram, nesse relacionamento, factos novos integradores da presun¢do mencionada,
ndo pode a referida norma (artigo 12.°) deste diploma legal ser aplicada aos referidos contratos.

XIV - Sao de qualificar como de prestacdo de servigos os contratos assim denominados pelas partes,
aquando da sua celebracdo por escrito, nos termos dos quais o Autor se obrigou a prestar a Ré
(Fundacao de Ensino e Cultura), nas instalagdes desta, servigos de docéncia, consubstanciados na
leccionacdo de determinadas disciplinas, correspondendo a 6/10 horas semanais, nos anos lectivos
neles referidos, proceder a «realizacdo de avaliacdes periddicas e niao periddicas, correc¢do de
provas, langcamento de notas e comparéncia a reunides indispensédveis a boa efectivacdo do servico
contratado, sendo que o pagamento relativo a esta prestacio se integra na contrapartida paga pelas
aulas efectivamente dadas», conhecer e «respeitar, no ambito da sua prestag@o, todas as normas e
regulamentos em vigor na institui¢do» Ré, mediante o pagamento de determinada importancia «por
hora de aula efectivamente dada».

16-09-2008

Recurso n.° 321/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*
Alves Cardoso

Bravo Serra

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade absoluta
Cozinheiro

Factos conclusivos
Constitucionalidade

I - O Supremo Tribunal de Justi¢ca ndo pode, em regra (ressalvadas as excepgdes previstas no n° 2 do
artigo 722° do Cédigo de Processo Civil), alterar a matéria de facto fixada pelo tribunal recorrido,
estando-lhe vedado sindicar o erro na apreciagdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da
causa em que eventualmente tenha incorrido aquele tribunal.

IT - Resultando dos factos apurados pelas instdncias — sobre os quais o Supremo ndao pode exercer
censura —, em sintese, que o A. é portador de HIV positivo, que esta € uma doenga infecto-
contagiosa crénica que o torna inapto para o exercicio das funcdes de cozinheiro, dado ter de
manipular alimentos e de utilizar objectos cortantes e que o virus respectivo existe no sangue,

saliva, suor e nas ldgrimas e pode ser transmitido no caso de haver derrame dos mesmos sobre
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alimentos servidos em cru consumidos por quem tenha na boca uma ferida mucosa de qualquer
espécie, é de entender que se verifica uma impossibilidade superveniente (porque surgida
posteriormente a contratacdo do A.) e definitiva de o A. prestar a R. as suas funcdes de cozinheiro.

III - O art. 151.° do Cddigo do Trabalho consagra um direito (faculdade) do empregador de impor ao
trabalhador o exercicio de funcdes afins ou funcionalmente ligadas a actividade contratada, nao se
vislumbrando possivel extrair dele a consagracdo do dever do empregador de atribuir tais fungdes
afins ou funcionalmente ligadas as contratadas, nem a obrigacdo de o empregador criar um posto de
trabalho que ndo tenha a ver com a actividade contratada ou de que ndo precise — v.g., por ter
trabalhador a exercer as respectivas fungdes — para ocupar o trabalhador que se incapacitou, em
termos supervenientes e definitivos e por facto totalmente alheio a sua actividade profissional.

Neste quadro, é de considerar que o contrato de trabalho que vinculava as partes, e no contexto do

qual o autor exercia as funcdes de cozinheiro, caducou nos termos do artigo 387°, alinea b) do CT,

por se verificar a “impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o

seu trabalho”.

V - Nao reveste natureza conclusiva a resposta factica dada pelas instancias de que, no hotel do
empregador, “fodas as funcées estdo preenchidas por pessoal especificamente formado, ndo
existindo vagas cujas fungdes possam ser atribuidas ao autor”.

VI - A interpretacio dos preceitos legais referidos nas proposi¢des 1) a IV), nos termos nelas enunciados,
ndo incorre em violacdo dos artigos 13.°, 25.°, 26.°, 53.° e 58.° da Constituicdo da Republica.

VIII - Nao afronta o principio constitucional da igualdade a decisdo que apreciou a factualidade provada
(sem a poder alterar), enquadrando-a na previsdo da al. b) do artigo 387° do CT, e concluiu pela
verificacdo de uma situagdo de caducidade do contrato de trabalho, sem a minima manifestacio de
discriminacdo em relac@o ao A. pelo facto de ser portador de HIV, apenas assim concluindo por se
ter entendido que, no caso concreto e de acordo com a factualidade provada, tal afec¢do ditava a
referida impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho.

IX - Nenhuma discriminacao desfavorével se fez af ao A., em fun¢do da sua doenga, em relagdo a outros
trabalhadores, portadores ou nio de igual ou diferente doenca, e também eles impossibilitados, nos
termos da citada alinea b), de prestar o trabalho aos respectivos empregadores.

v

24-09-2008

Recurso n.° 3793/07 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Retribuicao-base
Irredutibilidade da retribuicao
Fusao de empresas

Baixa de categoria

Veiculo automével

Telemovel

Cartao de crédito

I - Da alterag@o unilateral por parte da entidade empregadora da estrutura remuneratdria do trabalhador
nio pode resultar a diminui¢do da sua retribuicdo base, ainda que o valor da retribuicao global se
mantenha inalterado.

IT - Da fusdo de empresas ndo pode resultar a baixa da categoria profissional dos trabalhadores.

IIT - Nao pode ser julgado procedente o pedido de reconhecimento de uma categoria profissional que ndo
estd prevista no instrumento de regulamentacdo colectiva aplicdvel.

IV - A vantagem patrimonial que o trabalhador retira da utiliza¢do, na sua vida privada, durante os 365
dias do ano, do veiculo automével que lhe foi atribuido pela empresa por causa das suas funcdes
ndo constitui uma prestagdo remuneratdria, se tal utilizacdo resulta de uma mera tolerancia da
entidade empregadora.

V - Também ndo assume natureza retributiva a utiliza¢do pelo trabalhador do telemével e do cartdo de
crédito que lhe foram atribuidos unicamente por razdes de servico.
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24-09-2008

Recurso n.° 1031/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Coligacao

Admissibilidade de recurso

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Nulidade de acérdao

Rescisao pelo trabalhador

I - A coligagdo voluntaria activa pressupde a dualidade ou pluralidade de relag¢do juridicas: por isso se
compreende que o requisito basilar da coligagdo seja a dedugdo de “pedidos diferentes” (artigo 30.°,
n.° 1, do Cédigo de Processo Civil).

IT - A coligacdo ndo afasta a autonomia de cada um dos pedidos, sucedendo apenas que os demandantes
se juntam para fazer valer a sua prépria pretensdo no mesmo processo, prosseguindo objectivo
idéntico aquele que seria alcancado pela apensacdo de accdes, que constitui uma realidade
processual substancialmente idéntica.

IIT - Nestes casos, o valor atendivel para efeitos de recurso ndo corresponde ao valor da causa, mas antes
ao valor dos pedidos deduzidos individualmente por cada um dos autores/coligantes.

IV - O STJ, funcionando estruturalmente como tribunal de revista, s6 aprecia, em principio, matéria de
direito (artigo 26.° da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro), cabendo-lhe aplicar definitivamente, aos
factos fixados pelas instincias, o regime juridico que repute adequado.

V - Os poderes que o STJ possui em matéria de facto - artigos 722.°, n.° 2 e 729.°, n.° 2, do Cédigo de
Processo Civil -, circunscrevem-se as situacdes em que o tribunal recorrido tenha violado uma regra
de direito probatério material (disposi¢do expressa da lei que exija certa espécie de prova para a
existéncia do facto ou que fixe a for¢a de determinado meio de prova).

VI - A arguicdo de nulidades da sentenca, ou de acérddo da Relacdo, por for¢a do disposto no artigo
716.°, do Cddigo de Processo Civil, hi-de ser feita, de forma autonomizada, no préprio
requerimento de interposicao do recurso.

VII - Isto, porquanto a celeridade e a economia processual constituem preocupacdo dominante no
ambito das leis regulamentadoras do processo de trabalho e, por aquela via, permite-se ao juiz
recorrido que se aperceba de uma forma mais rdpida e clara, da censura produzida, possibilitando-
lhe o eventual suprimento das nulidades invocadas.

VIII - Por isso, € intempestiva, ndo sendo de conhecer das nulidades do acérddo da Relacdo invocadas
apenas na fase alegatdria de recurso de revista, constatando-se que o requerimento de interposi¢ao
do recurso (de revista) anteriormente apresentado era totalmente omisso sobre a arguicdo das
nulidades em causa.

IX - A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma devida constitui fundamento para
justa causa de rescisao do contrato pelo trabalhador, conferindo-lhe o direito a uma indemnizacao a
calcular nos termos previstos no artigo 13.°, n.° 3, da LCCT (artigos 35.°, n.° 1 e 36.°, do mesmo
diploma legal).

X - Para atender a existéncia de justa causa ndo basta a mera verificacio material de algum
comportamentos plasmados no artigo 35.°, n.° 1, da LCCT: para além disso, deve o tribunal atender
ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao caracter das relagdes entre as partes e as demais
circunstancias que, no caso, se mostrem relevantes, ponderando-se se, em face delas é de concluir,
ou ndo, pela impossibilidade imediata e pratica da subsisténcia da relacdo de trabalho.

XI - Configura justa causa de rescis@o do contrato, efectuado pelas autoras (duas) em 15 de Setembro de
2003, o ndo pagamento da retribuicdo respectiva referente a Agosto de 2003, bem como o subsidio
de férias desse ano, sendo certo que o valor da remunera¢do mensal era, respectivamente, de € 1
280,00 e € 977,00, e as autoras ja vinham recebendo a retribuicdo com atraso h4 varios meses
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24-09-2008

Recurso n.° 714/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

CTT

Contrato de trabalho a termo

Trabalhador a procura de primeiro emprego
Motivacao

Prescricao de créditos

I - Considera-se “trabalhador a procura de primeiro emprego”, para os efeitos constantes da alinea h), do
n.° 1, do art. 41.° da LCCT, o trabalhador que nunca prestou trabalho subordinado sem termo, sendo
irrelevante, para tanto, que o trabalhador seja, ou ndo, jovem.

I - Este conceito ndo foi alterado pela legislagdo posterior atinente a politica de emprego,
designadamente pelos DL n.° 89/95, de 6 de Maio, n.° 34/96, de 18 de Abril, e n.° 132/99, de 21 de
Abril, e pela Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco.

III - A referida expressao, “trabalhador a procura de primeiro emprego”, factualizada com a indicacdo de
que o contratado nunca antes o fora por tempo indeterminado, representa uma especifica situagao
de facto, que hi-de entender-se como suficientemente adequada, no 4mbito da concretizacdo do
motivo.

IV - Cabe ao trabalhador produzir a declara¢do de que nunca prestou trabalho por tempo indeterminado,
sendo que o respectivo documento, posto que reconhecida a sua autoria, faz prova plena de que tal
declaragdo foi emitida (art. 376.° do CC).

V - A nogdo de “crédito” utilizada no art. 38.° da LCT, ndo se circunscreve as “prestagdes pecunidrias”,
abrangendo ainda todos os seus direitos pessoais que decorram do vinculo contratual a que se
dirigir a prescrigdo, isto é, todos os tipos de direitos sobre os quais exista contencioso entre as
partes.

VI - A eventual prescricdo dos créditos resultantes de dois contratos de trabalho a termo, celebrados
entre as partes, ndo afasta a necessidade de ponderacdo do clausulado dos mesmos na andlise da
fundamentag@o aposta num contrato posterior, para a qualificacdo, ou ndo, do trabalhador como
“jovem a procura de primeiro emprego’.

24-09-2008

Recurso n.° 1159/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Agravo em segunda instancia
Recurso de revista

Reclamacao para a Conferéncia
Despacho de mero expediente
Nulidade de despacho

I - Nao conhece do mérito da causa o acérdao da Relacdo que, para além de julgar improcedentes os
agravos de que conheceu, julga parcialmente procedente a impugnacgdo reportada a decisdo que
indeferiu a reclamacgo contra a seleccdo dos factos assentes e a fixa¢do da base instrutéria, anula
todos os actos processuais subsequentes, incluindo o julgamento e a sentencga, e julga prejudicada a
apreciacdo das restantes vertentes da apelacdo (impugnacdo da decisdo de facto e impugnacio da
decisao de direito).

IT - Por isso, nos termos dos conjugados artigos 721.°, n.° 1, e 754.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil,
o recurso proprio a interpor desse acérddo € o agravo na 2.? instancia.
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III - Para determinar se o recurso prdprio € o de revista, apenas importa apurar se a decisdo da Relacao
conheceu do mérito da causa, sendo irrelevante se foi ou nio proferida na sequéncia de anterior
recurso de apelagdo.

IV - Deve considerar-se de mero expediente - por respeitar a tramitacio processual, conforme o direito
adjectivo aplicavel, sendo insusceptivel de ofender direitos das partes ou de terceiros -, o despacho
do relator que se limita a determinar, nos termos do n.° 1 do art. 704.°, do Cédigo de Processo Civil,
que as partes sejam notificadas para se pronunciarem, querendo, sobre a possibilidade de se
entender que existem causas impeditivas do conhecimento do recurso, enunciando os fundamentos
do sentido da decisdo projectada.

V - Os fundamentos do sentido da decisdo projectada enunciados naquele despacho do relator ndo t€ém
autonomia em relacdo ao mesmo, nem assumem cariz decisério préprio, visando a sua enunciagao,
tdo so, possibilitar as partes o exercicio do contraditdrio.

VI - Por isso, desse despacho ndo cabe reclamacdo para a conferéncia (n.° 3 do art. 700.° do Cédigo de
Processo Civil).

VII - Os vicios determinantes da nulidade de qualquer decisdo, revista ou nio a natureza de sentenca,
sdo apenas os indicados, taxativamente, no n.° 1 do art. 668.° do Cddigo de Processo Civil, como
flui deste preceito, conjugado com os artigos 666.%, n.° 3, 716.°, n.° 1, 732, 749.° e 762.°, n.° 1, do
mesmo diploma legal (aplicdvel, subsidiariamente, nos processos de natureza laboral, conforme
dispoe o art. 1.°, n.° 2, alinea a), do Cddigo de Processo do Trabalho).

VIII - A admissibilidade do recurso, sempre que este seja aceite apenas com base num fundamento
especifico previsto no n.° 2 do art. 678.° do Cédigo de Processo Civil, ndo se basta com a mera
invocagdo, pelo recorrente, desse fundamento: € necessdrio que concretize o fundamento invocado
para que o juiz ou relator se convenca de que a indicacdo € verosimil e séria.

24-09-2008

Recurso n.° 1331/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Contrato de trabalho
Resolucao pelo trabalhador
Indemnizacao de antiguidade

I - A cessacdo imediata do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador por falta culposa de
pagamento pontual da retribuicdo €, nos termos do artigo 441.°, n.° 1 e 2, alinea a), do Cddigo do
Trabalho, um dos casos de resolu¢do do contrato com justa causa e confere o direito ao trabalhador
a uma indemnizacdo (por danos patrimoniais e ndo patrimoniais) a fixar entre 15 e 45 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, tendo-se, outrossim, em
conta, se for o caso, proporcionalmente, a fraccdo de ano (artigo 443.°, n.° 1 e 2).

IT - Sendo aquele normativo legal omisso quanto aos critérios a relevar para efeito de fixar, em cada caso
concreto, dentro dos limites minimo e maximo nela estabelecidos, o niimero de dias que hao-de
servir de base de cdlculo, a lacuna terd de ser preenchida convocando o que, a respeito da
indemnizacdo por despedimento ilicito, estatui o artigo 439.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, ou seja,
mandando atender ao valor da retribui¢do e ao grau de ilicitude, este reportado ao comportamento
do obrigado a indemnizar que deu causa a cessacao do contrato.

Il - E equitativa, razodvel e adequada a fixacdo de uma indemnizacio que tem como parimetro
quantitativo o ponto médio dos limites indicados no art. 443.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho (30
dias) numa situagido em que a ré ndo pagou a autora, que tinha cerca de 37 anos de antiguidade, a
retribuicdo (no valor mensal de € 561,29) a partir de Dezembro de 2004, tendo a resolug¢do do
contrato ocorrido em 3 de Marco de 2005, constatando-se ainda que face aquele ndo pagamento, a
autora viu-se com dificuldades para fazer face as despesas normais com a sua subsisténcia, o que
lhe provocou muita perturbagcdo emocional.

24-09-2008
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Recurso n.° 455/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)

Alves Cardoso

Bravo Serra

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Estafeta

Motociclo

Infraccio estradal

I - O Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril (RLAT) define, no n.° 2 do seu artigo 8.°, a negligéncia
grosseira, para efeito de descaracterizacdo de acidente, como um “comportamento temerdrio em
alto e relevante grau”, expressdo que corresponde, segundo a doutrina e a jurisprudéncia,
sedimentadas no dominio da vigéncia da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965, que regulava a
matéria, a uma conduta temerdria, indtil, indesculpdvel e de elevado grau de imprudéncia, ou seja,
reprovado pelo mais elementar sentido de prudéncia.

IT - Em geral considera-se temerdrio, um comportamento perigoso, arriscado, imprudente, audacioso,
arrojado intrépido, que nao tem fundamento.

IIT - Nao basta a mera circunstincia de a conduta do sinistrado integrar uma infrac¢do ao Cddigo da
Estrada, ainda que eventualmente qualificivel como contra-ordenagdo grave ou muito grave, para
se dar como preenchido o requisito da negligéncia grosseira que integra a descaracterizacdo do
acidente, uma vez que o regime juridico dos acidentes de trabalho reclama mecanismos diferentes
daqueles de que se socorre a legislacdo rodovidria: sendo aqui mais premente o interesse da
prevencgao geral — com recurso a presuncdes de culpa e a puni¢do de meras situagdes de perigo —
jamais se poderd transpor para a sinistralidade laboral os critérios de gravidade adoptados naquela
legislacao.

IV - Néao pode reputar-se de completamente initil, sem fundamento, e, por isso, ndo pode dar-se por
verificado o pressuposto da exclus@o do direito a reparacao referido na alinea b) do n.° 1 do artigo
7.°, da LAT, o comportamento do autor/sinistrado que, circulando num motociclo a cerca de 60
Km/hora, numa via com duas faixas de rodagem, sendo uma destinada, exclusivamente, a
transportes publicos, se aproximou de um entroncamento, dotado de semaforos, que exibiam luz
vermelha, encontrando-se a sua frente, no mesmo sentido de circulagdo, parados dois veiculos,
ocupando a unica faixa destinada a veiculos de transportes particulares; quando chegou ao
entroncamento ja os semdforos apresentavam luz verde, tendo o autor ultrapassado aqueles dois
veiculos pela direita, e, passado a circular na faixa destinada a veiculos de transportes publicos, o
que deu causa a que o motociclo que conduzia fosse colidir, na referida faixa, com o veiculo que,
circulando em sentido contrdrio (e ao qual a primeira viatura que se encontrava parada, no sentido
de marcha do autor, cedeu passagem), entrou no entroncamento, virando a esquerda.

24-09-2008

Recurso n.° 605/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)

Alves Cardoso

Bravo Serra

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos
Sucessao de leis no tempo

Onus da prova

Perito

I - A qualificacdo de uma relag@o juridica (como contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de
servigo) constituida antes da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho, e que se manteve na
vigéncia deste diploma, uma vez que pressupde um juizo de valoragdo sobre o facto que lhe deu
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origem, ha-de operar-se a luz do regime anterior, isto é, o Regime Juridico do Contrato Individual
de Trabalho (LCT), anexo ao Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

IT - A subordinacdo juridica, caracteristica basilar do vinculo laboral e elemento diferenciador do
contrato de trabalho, implica uma posi¢do de supremacia do credor da prestacdo de trabalho e a
correlativa posicao de sujeicdo do trabalhador, cuja conduta pessoal, na execuc¢io do contrato, estd
necessariamente dependente das ordens, regras ou orientagdes ditadas pelo empregador, dentro dos
limites do contrato e das normas que o regem.

IIT - A determinagdo da existéncia dessa subordinacdo juridica e dos seus contornos consegue-se
mediante a andlise do comportamento das partes e da situacdo de facto, através de um método de
aproximagdo tipoldgica, Unica via a percorrer, na auséncia de comportamentos declarativos
expressos definidores das condi¢des do exercicio da actividade contratada, situagdo frequente
quando se trata de convénios informais.

IV - Os factos reveladores da existéncia do contrato de trabalho apresentam-se como constitutivos do
direito que, com base neles, se pretende fazer valer, pelo que o 6nus da prova incumbe a quem os
invoca (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

V - Naio é de qualificar como de trabalho subordinado a relacdo juridica que vigorou entre o autor e a ré,
empresa de seguros, durante mais de seis anos, nos termos da qual competia aquele elaborar
peritagens de veiculos acidentados para a ré seguradora, deslocando-se, para o efeito, diariamente
as instalagdes desta, onde, normalmente, permanecia entre as 8.45h e as 10.00h, recebendo a
documentagdo necessdria a realizacdo de peritagens e entregando relatérios de peritagens realizadas
no dia anterior, sendo pago em fung¢do de cada peritagem, mediante quitagdo em recibos de
“honordrios de peritagens” ou em “recibos verdes” e ndo recebendo retribuicao de férias, respectivo
subsidio e subsidio de Natal, sendo que o autor escolhia 0 nimero de dias em que pretendia gozar
férias, avisando previamente a ré para que ela ndo contasse com o seu trabalho.

24-09-2008

Recurso n.° 530/08 — 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
Alves Cardoso

Bravo Serra

Contrato de trabalho
Periodo experimental
Director Comercial

I - O periodo experimental destina-se a proporcionar ao empregador que comprove se o trabalhador
possui as qualidades e aptiddes laborais que procura e ao trabalhador que se certifique de que o
trabalho que desenvolve é o que corresponde aos seus interesses e expectativas, antes de a relacdo
laboral se estabilizar.

IT - Para fixar o periodo experimental de duzentos e quarenta dias, nos contratos de trabalho por tempo
indeterminado, as expressdes «pessoal de direc¢do» e «quadros superiores», constantes da alinea
c¢) do art. 107.° do Cédigo do Trabalho, ndo exigem que o trabalhador dirija ou supervisione outros
trabalhadores nem que se insira numa organizag¢do na qual detenha, em termos hierdrquicos, uma
posicdo superior em relacdo a quaisquer outros elementos da mesma: o que releva é que se
averigide, e que se apure, que o trabalhador exerce fun¢des de maior complexidade técnica, ou que
pressupdem mais elevada confianga, mais elevado grau de responsabilidade ou mais especial
qualifica¢do do que as dos trabalhadores cujo periodo experimental é de cento e oitenta dias.

IIT - Mostra-se conforme aquele normativo legal o periodo experimental de duzentos e quarenta dias
fixado no contrato de trabalho celebrado entre a ré, empresa dedicada ao comércio de motos, e o
autor, nos termos do qual este foi contratado com a categoria profissional de “Director comercial”,
para organizar e desenvolver todo o servico de vendas, atender e contactar clientes, gizar planos de
inser¢do e desenvolvimento de mercado e tudo fazer para que a ré viesse a obter um bom nome no
mercado em que se insere e a obter quota aprecidvel nesse mesmo mercado, constatando-se que,
efectivamente, o autor, embora sendo o unico trabalhador da ré, contactou directamente clientes
(concessiondrios), efectuou vendas, créditos e consignacdes, diligenciou pela obtencdo de contratos
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de representacdo e promoveu a inser¢do da ré no mercado, com lhe competia como director
comercial, e gozava de isencdo de hordrio de trabalho, veiculo automével atribuido pela ré, cartdo
de crédito desta com um limite mensal de € 1.000,00, e uma remuneracao fixa e comissdes de cerca
de € 4.000,00.

24-09-2008

Recurso n.° 1540/08 - 4.* Sec¢ao
Alves Cardoso (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Cessacao do contrato de trabalho
Extin¢ao de posto de trabalho
Onus da prova

Analogia

Comissao de servico
Constitucionalidade

I - Para que a cessagdo do contrato por extincdo do posto de trabalho seja licita é necessario que,
cumulativamente: (a) os motivos invocados ndo sejam imputédveis a culpa do empregador ou do
trabalhador; (b) seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho; (c) ndo se
verifique a existéncia de contratos de trabalho a termo para as tarefas correspondentes as do posto
de trabalho extinto; (d) a extin¢cdo do posto de trabalho nio seja subsumivel a uma situacdo de
despedimento colectivo e (e) que seja posta a disposicdo do trabalhador a compensacio devida.

IT - Como facto constitutivo (negativo) do direito do empregador a cessagdo do contrato de trabalho,
incumbe-lhe a prova da inexisténcia de factos ou motivos que lhe sejam imputdveis para a extingdo
do posto de trabalho.

III - A apreciacdo da verificagdo do motivo justificativo da cessagdo do contrato de trabalho por extin¢ao
do posto de trabalho imputdvel a culpa do empregador, deverd incidir no nexo sequencial
estabelecido entre essa extincdo e a decisdo de fazer cessar o contrato, estando em causa uma
negligéncia na ponderacdo dos motivos, € ndo no seu surgimento, uma vez que as decisdes técnico-
econémicas ou gestiondrias a montante da extingdo do posto de trabalho estdo cobertas pela
liberdade de iniciativa dos 6rgdos dirigentes da empresa.

IV - Nao sdo imputdveis a ré empregadora os motivos invocados para a extincao do posto de trabalho da
autora, se aquela deliberou aprovar um plano de recuperacdo da situagdo financeira (entdo com um
défice de 37.126.123$00), que compreendia a extingdo de postos de trabalho, entre os quais o da
autora e, na execucdo do mesmo, a ré veio a fazer cessar o contrato de trabalho da autora, com
aquele fundamento.

V - A manutencio do posto de trabalho torna-se praticamente impossivel desde que, extinto o posto de
trabalho, o empregador ndo disponha de outro que seja compativel com a categoria do trabalhador
ou, existindo o mesmo, aquele ndo aceite a alteracdo do objecto do contrato de trabalho.

VI - Nio se verifica compatibilidade entre as fun¢des que a autora desempenhava — que consistiam em
promover a animagdo e organiza¢do da ré, num contacto permanente com o sector cultural local,
com vista a melhorar a imagem da ré para o exterior —, e as de professora de Inglés que pretendia
desempenhar apds a extingdo do posto de trabalho (e que tinha desempenhado cerca de dois anos
antes), pelo que, com tal fundamento, ndo se pode afirmar a possibilidade de subsisténcia da relacao
laboral.

VII - Nada impede, face ao principio da liberdade contratual (art. 405.° do CC), que tendo um
trabalhador sido contratado para exercer determinadas funcdes (professor de Inglés), passe, a partir
de determinada data, a exercer outras fungdes (coordenador e responsdvel do sector cultural), por
acordo com o empregador, convertendo-se, assim, o contrato de trabalho, tendo em conta as novas
funcdes/categoria do trabalhador (art. 6.° da LCT).

VIII - Para aferir da possibilidade, ou ndo, de subsisténcia da relacdo de trabalho para efeitos de extin¢ao
do posto de trabalho, € irrelevante a existéncia de anterior acordo entre as partes, que permitia ao
trabalhador regressar as funcdes de origem, se tal acordo € estranho e independente do regime legal
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de cessacdo do contrato de trabalho por extingdo do posto de trabalho, ndo dependendo a sua
execucdo dessa extingdo.

Nao pode o regime especial do trabalho em comissdo de servigo ser objecto de aplicagdo analdgica
ao regime de cessa¢do do contrato de trabalho por extingdo do posto de trabalho, pois enquanto que
naquele, por consideracdes especiais, se dispde a possibilidade de, cessada a comissdo de servigo, o
trabalhador com vinculo ao empregador regressar as fungdes de origem, neste a lei expressamente
salvaguarda a possibilidade de regresso ao lugar de origem, mas apenas se o trabalhador tiver sido
transferido para o posto de trabalho que veio a ser extinto nos trés meses anteriores a data em que
for comunicada pelo empregador a inten¢@o daquela extingdo.

X - Néo colide com o principio constitucional de seguranca no emprego a possibilidade de cessacdo do

contrato de trabalho por extin¢do do posto de trabalho, na medida em que, em conformidade com
aquele principio constitucional, é a prépria lei ordindria que, verificados determinados pressupostos
de facto e de direito (necessidade de um motivo que justifique essa cessacdo, sancionando esta com
a nulidade sempre que se verifiquem determinados vicios) admite aquela forma de cessagao.

01-10-2008

Recurso n.° 8/08 - 4.* Sec¢do
Mario Pereira (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Recuperacao de empresa
Créditos laborais
Sentenca homologatéria
Caso julgado

Accao executiva
Suspensao da instancia

I - A sentenca homologatéria da deliberacdo da assembleia de credores que aprovou as providéncias de

II -

recuperagdo da empresa do empregador, proferida no dominio do Cédigo dos Processos Especiais
de Recuperacdo da Empresa e da Faléncia (CPEREF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 132/93, de 23
de Abril, na versdao que resultou do Decreto-Lei n.° 315/98, de 20 de Outubro, ndo vincula o
trabalhador detentor de um crédito de € 63.500 sobre o empregador (referente a compensacio
global pela cessagdo do contrato de trabalho e reconhecido em transaccdo judicial anterior a
propositura da accdo de recuperacdo de empresa), se aquele ndo votou favoravelmente a proposta
de gestdo controlada que implica o pagamento diferido, fraccionado e sem juros do mesmo crédito,
ndo renunciou a sua garantia, nem acordou expressamente no ndo pagamento de juros.

Se aquela sentenca homologatéria ndao contém segmento decisério, expresso ou meramente
implicito, a definir que o crédito do trabalhador era abrangido pela providéncia de diferimento do
pagamento dos débitos e sem atribuicdo de juros de mora, ndo se tornou indiscutivel que a medida
de recuperacdo € oponivel ao trabalhador, ndo sendo invocdvel a figura do caso julgado para
concluir pela oponibilidade ao exequente do pagamento diferido, fraccionado e sem juros.

III - Durante o periodo de gestdo controlada, mantém-se o regime de suspensdo das execugdes intentadas

contra a empresa objecto de recuperacdo, mesmo que se reportem a cobranca de créditos com
privilégio - artigos 29.° e 103.°, n.° 2 do CPEREF.

01-10-2008

Recurso n.° 1629/08 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho a termo
Instituto de Estradas de Portugal
Estado
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Funcio piblica

Concurso
Constitucionalidade

Onus da prova

Despacho de aperfeicoamento
Nulidade processual

I - E materialmente inconstitucional, por violagdo do disposto no artigo 47.°, n.° 2, da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a norma extraida da conjugacao dos artigos 41.°, n.° 4, do D.L. n.° 184/89, de
2 de Junho, 44.°, n.° 1, do D.L n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e 13.° dos estatutos do Instituto para a
Conservagdo e Exploracido da Rede Rodovidria (ICERR), aprovados pelo D.L. n.® 237/99, de 25 de
Junho, interpretados no sentido de permitirem a contratagdo de pessoal sujeito ao regime juridico do
contrato individual de trabalho, designadamente na parte em que permite a conversdao dos contratos
de trabalho a termo em contratos de trabalho sem termo, sem imposicdo do procedimento de
recrutamento e seleccdo que garanta o acesso aos candidatos interessados em condicdes de
liberdade e de igualdade.

IT - Tal inconstitucionalidade acarreta a nulidade do contrato de trabalho celebrado sem prévio
procedimento concursal.

III - A expressdo funcdo publica utilizada no art.” 47.°, n.° 2, da CRP, abrange os institutos ptiblicos

IV - Compete ao trabalhador/autor alegar e provar que foi observado o procedimento administrativo de
recrutamento e seleccdo que assegurou a liberdade e igualdade de acesso a funcdo publica.

V - A imposicdo de tal 6nus ndo viola os principios constitucionais da igualdade, da seguranca no
emprego e do direito ao trabalho.

VI - O ndo cumprimento pelo juiz do dever que lhe é imposto de convidar as partes a aperfeicoar os
articulados traduz-se na omissao de um acto processual, susceptivel de produzir nulidade, por poder
influir no exame e na decisdo da causa (art.° 201.°, n.° 1, do CPC).

VII - Tal nulidade reveste natureza processual e a sua arguicao tem de ser feita junto do tribunal onde foi
cometida, no prazo previsto no art.° 205.°, n.° 1, do CPC, sendo absolutamente descabida a sua
invocagdo em sede de recurso, uma vez que os recursos t€m por objecto as decisdes judiciais (art.”
676.°, n.° 1, do CPC.

01-10-2008

Recurso n.° 1536/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de prestacao de servicos
Contrato de trabalho

Liberdade contratual
Retribuicio variavel

I - O contrato de trabalho caracteriza-se essencialmente pelo estado de dependéncia juridica em que o
trabalhador se coloca face a entidade patronal, sendo que o lago de subordinag@o juridica resulta da
circunstancia do trabalhador se encontrar submetido a autoridade e direc¢do do empregador que lhe
d4 ordens.

IT - No contrato de prestagcdo de servigo ndo se verifica essa subordinacio, considerando-se apenas o
resultado da actividade.

III - E de qualificar como de prestaco de servico o contrato assim denominado pelas partes, e de acordo
com o qual o autor, que € engenheiro civil, passou a elaborar para a ré projectos de engenharia e a
fiscalizar, para a mesma, a execucdo de trabalhos de construgao civil, ndo estando vinculado pela ré
ao cumprimento de um hordrio de trabalho, nem submetido ao poder disciplinar da empregadora,
recebendo retribuicdo de montante varidvel, consoante o nimero de horas de trabalho que prestava,
e nada recebendo se nada fizesse.
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IV - Tal sistema remuneratdrio, consentindo que ndo houvesse lugar a retribuicdo, se nada fizesse, é
totalmente incompativel com a existéncia de um contrato de trabalho subordinado, cujo regime
pressupde «uma necessdria remuneragdo, ainda que seja a “minima legalmente garantida”, durante
todo o periodo vinculistico».

01-10-2008

Recurso n.° 1688/08 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Nulidade de sentenca

Erro de julgamento

Justa causa de despedimento
Dever de assiduidade

Faltas injustificadas

Prisao preventiva

Onus da prova

Danos nao patrimoniais

IT - As questdes a que se reportam os artigos 660.°, n.° 2, 1.7 parte, e 660.°, n.° 1, alinea c), do Cédigo de
Processo Civil (CPC), e que o tribunal deve conhecer, devem ser definidas, ndo em funcido dos
argumentos ou razdes juridicas invocadas pelas partes em defesa da sua posi¢do, mas sim perante a
configuragdo que as partes deram ao litigio, tendo em conta o pedido, a causa de pedir e,
eventualmente, as excepgdes invocadas pelo réu.

IT - Nao se verifica a nulidade de sentenca, por omissdo de prontncia, se, tendo o Autor pedido a
declaracio de nulidade do despedimento (com as consequéncias dai decorrentes), com fundamento
em ter sido trabalhador do Réu, e ter sido por este despedido ilicitamente, por inexisténcia de faltas
injustificadas, o tribunal, considerando que o Autor deu faltas injustificadas embora sem precisar o
nimero de faltas relevantes, decide que as mesmas constituiram justa causa de despedimento.

IIT - A eventual inexisténcia de faltas injustificadas suficientes para a justa causa de despedimento, ou a
ndo assunc¢do das faltas de gravidade que possa por em causa a subsisténcia da relacdo laboral,
configura erro de julgamento e ndo nulidade de sentenca.

IV - Os posicionamentos entre a formulagdo de um juizo de censura pelo cometimento de factos que
configuram ilicitos criminais e aqueloutro juizo de censura pela violacdo do dever de assiduidade
do trabalhador devem ser diversos: neste dltimo, podem relevar outros factores e intengdes que,
devendo ser tomadas em linha de conta para a sua formulagdo, podem ndo suportar o juizo de
censura criminal.

V - O que releva, para aferir da gravidade das faltas injustificadas, motivadas pelo facto de o trabalhador
se encontrar sujeito a medida de coagdo de prisao preventiva, € saber se ele, ao prosseguir uma dada
conduta, que, eventualmente, foi motivadora daquela medida, «desconsiderou» a circunstancia da
plausibilidade de uma das consequéncias da sua actuagdo ser a da privagdo da sua liberdade, com a
inevitdvel impossibilidade de prestar o seu servigco a entidade patronal.

VI - Por isso, e uma vez que da mera «materialidade» da ndo comparéncia do trabalhador ao servico
durante o tempo que a lei exemplificativamente aponta no sentido de constituir justa causa de
despedimento, nao decorre, desde logo, e sem mais, a sanc¢ao disciplinar mais grave, o trabalhador
poderd, quer na resposta a nota de culpa, quer na ac¢do de impugna¢do do despedimento, aduzir
razdes e factualidade que sejam demonstrativas, quer que, ao prosseguir determinado
comportamento, ndo houve a minima «desconsideracdo» da previsibilidade de ndao poder vir a
prestar trabalho a entidade patronal, quer que nio efectuou tal prossecucdo, quer, ainda, que o
assumido comportamento, em face das circunstancias em que ocorreu, ndo era de molde a poder
acarretar as faltas dadas ao servigo, designadamente as resultantes do cumprimento da medida de
coacgdo de prisdo preventiva a que foi sujeito, e isso sem que tal possa minimamente implicar a
aceitacdo da possibilidade de se pretender, naquelas sedes de resposta ou de impugnacao, infirmar,
por si, o juizo judicial que levou ao decretamento da prisdo preventiva.
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VII - Nao tendo o trabalhador, nem na resposta a nota de culpa, nem na impugnagdo do despedimento,
alegado e provado qualquer facto ou circunstancia com idoneidade para convencer de que ndo
podia e/ou ndo estava obrigado a prever que lhe fossem imputados comportamentos de gravidade
tal que, sendo passiveis de fundamentar a aplicacdo da medida de prisdo preventiva, determinariam
a impossibilidade de comparecer ao servico, a mera invocagdo da presungdo da inocéncia ndo tem a
virtualidade para impedir a formulacdo de um juizo de culpa reportado, ndo directamente a
comportamentos criminalmente censurdveis, mas, sim, a “desconsideracdo” da previsibilidade da
imputacdo dos mesmos.

VIII - O principio da presuncdo de inocéncia, consagrado no n.° 2 do artigo 32.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, tendo a sua projeccdo plena no dmbito do apuramento da responsabilidade
criminal, a efectuar em procedimento que se caracteriza por ndo ser um processo de partes e do qual
estd afastada a imposicdo ao arguido de qualquer 6nus probatdrio, ndo vigora, com O mesmo
alcance, em processos sancionatérios emergentes do incumprimento de deveres inseridos em
relacdes juridicas de cardcter obrigacional, relativamente aos quais, a lei fundamental (n.° 10 do
referido artigo 32.°) apenas exige que sejam assegurados ao arguido os direitos de audiéncia e de
defesa.

IX - Assim, verificadas as auséncias ao servi¢o, sobre o trabalhador, demandante na acgdo de
impugnac¢do de despedimento, recai o 6nus de alegar e provar que tais auséncias ndo procederam de
culpa sua.

X - Nao tendo assim procedido, face ao referido nas proposicdes anteriores, devem considerar-se ndao
justificadas as faltas do Autor ao trabalho, no periodo de 11 de Dezembro de 2002 a 9 de Janeiro
de 2003, por motivo de, nesse periodo, se encontrar sujeito a medida de coac¢do de prisdo
preventiva.

XI - As referidas faltas, face ao elevado ntimero, e considerando que o Autor desempenhava as funcdes
de subgerente numa agéncia do Banco Réu, e que, por isso, assumiram reflexos na organizacio e
funcionamento do Banco, constituem justa causa de despedimento.

XII - Tendo o despedimento ocorrido com justa causa, ndo sendo, por isso, ilicita, a conduta do Banco
Réu, ndo se verifica um pressuposto fundamental da obrigacdo de indemnizar o Autor por danos
ndo patrimoniais: o facto ilicito, consubstanciado na viola¢do culposa de um dever contratual (art.
798.° do CC).

01-10-2008

Recurso n.° 718/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*
Alves Cardoso

Bravo Serra

Descaracterizaciao de acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Negligéncia grosseira

I - A descaracterizacio do acidente de trabalho contemplada na segunda parte da alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.° da LAT exige a verificacio cumulativa dos seguintes requisitos: (i) existéncia de
condicdes de seguranga estabelecidas pela entidade patronal ou previstas na lei; (ii) violag¢do, por
accdo ou por omissdo, dessas condicdes por parte da vitima; (iii) que a actuagdo desta seja
voluntdria, embora ndo intencional, e sem causa justificativa; (iv) que o acidente seja consequéncia
dessa actuacio.

IT - Competindo ao autor dirigir os trabalhos de elevagdo de cargas, impde-se-lhe o dever de planificar
correctamente e vigiar de forma adequada a operagdo, providenciando, outrossim, pela sua
execucdo de modo a garantir a seguranca dos trabalhadores (art. 37.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.°
82/99, de 16-03).

IIT - Nao se mostra preenchido o pressuposto da exclusio do direito a reparagdo consignado na alinea a)
do n.° 1 do artigo 7.° da LAT, se apenas se prova o seguinte circunstancialismo: o autor/sinistrado
(que era responsdvel pela direc¢do e orientagdo dos trabalhos e sabia que havia procedimentos a
observar no caso de transporte de objectos pelo ar) determinou e dirigiu a colocacido de uma chapa
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(com cerca de 500Kg) sobre uma vala, tendo sido utilizada uma méquina de rastos (“Caterpillar”)
para a transportar, que tinha um dispositivo (manilha) destinado a impedir que o cabo, por falta de
tensdo se desprendesse, que podia ser, mas nio foi, utilizado; para o efeito, o manobrador engatou o
cabo de aco que se encontrava preso a chapa no dente do balde do “Caterpillar”, e, ao efectuar a
elevacdao e movimentacdo da chapa, em determinado momento (o manobrador) moveu bruscamente
o brago/lanca de médquinas de rastos, o que provocou que a chapa tombasse e rodopiasse, vindo a
colher o sinistrado (que devia estar suficientemente afastado da chapa, atendendo a qualquer
movimento brusco da maquina); mas ndo se prova que o cabo de aco que suspendia a chapa nao se
encontrava sob tensdo, nem que se soltou ou desprendeu, nem, ainda, que a operacio sé podia ser
realizada em segurancga com a utiliza¢do da manilha.

IV - Nao tendo a recorrente suscitado nas instancias a descaracterizacdo do acidente com fundamento na
alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° da LAT (negligéncia grosseira do sinistrado) e, por isso, ndo tendo
sido objecto de pronuncia pelo tribunal recorrido, encontra-se o Supremo Tribunal impedido de a
apreciar, por se apresentar como questio nova.

V - A lei impde ao empregador deveres relativos a identificacdo dos riscos previsiveis nos processos de
trabalho, medidas para a sua anulacdo e minimizagdo, e, tratando-se de trabalhos de engenharia
civil, a efectuar por uma sé empresa, a nomeagido de um ‘“director da obra”, com a fungdo de
controlar a correcta aplicacdo dos métodos de trabalho.

VI - No circunstancialismo descrito em III, ndo € possivel imputar o acidente de trabalho a violacdo de
regras de seguranca por parte do empregador, maxime do disposto no corpo do artigo 109.° do
Regulamento de Seguranga no Trabalho da Construgao Civil (nos termos do qual os ganchos para
icar ou arriar materiais estardo munidos de um dispositivo eficiente que evite o desprendimento da
lingada ou da carga).

01-10-2008

Recurso n.° 1040/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Alves Cardoso

Bravo Serra

Faltas injustificadas
Despedimento sem justa causa

I - As auséncias do trabalhador ao servico, entre 28 de Maio e 10 de Julho de 2002, consubstanciam
faltas injustificadas, se, ndo obstante, no referido periodo, o trabalhador ter estado, efectivamente,
doente, e dispor de «certificados» que atestavam a existéncia de incapacidade tempordria para o
trabalho, ndo os apresentou a entidade patronal, sé o vindo a fazer em resposta a nota de culpa.

IT - Porém, para o preenchimento de justa causa de despedimento, ndo basta a simples materialidade das
faltas injustificadas ao trabalho dadas durante certo nimero de dias — sejam elas seguidas ou
interpoladas -, sendo necessdria a demonstragdo do comportamento culposo do trabalhador, que se
revista de gravidade e torne, pelas suas consequéncias, imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao laboral.

IIT - Nao configura justa causa de despedimento o circunstancialismo descrito em I, se, para além do ai
referido, ndo se demonstra que a ndo comunica¢ido do trabalhador da incapacidade tempordria se
deveu a uma quebra do dever de lealdade ou desinteresse e indiferenca perante a entidade patronal e
que as faltas dadas tivessem provocado nesta perturbacdes por forma a, num prisma de
normalidade, impossibilitar a manutencdo da relacdo laboral.

08-10-2008

Recurso n.° 1326/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Férias
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Faltas injustificadas
Despedimento sem justa causa
Retribuicoes intercalares
Indemnizacao de antiguidade

I - Decorre do disposto no art® 217° do Cédigo do Trabalho que o periodo de férias € marcado por
acordo entre empregador e trabalhador e que, na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores.

IT - Do referido normativo legal ndo se extrai que, havendo solicitagdo do gozo de férias num dado
periodo por parte do trabalhador, o siléncio do empregador possa valer como acordo aquela
solicitacdo.

IIT - Ainda que se verifique uma actuagdo do empregador obstativa do desfrute do direito a férias por
parte do trabalhador, nfo assiste a este o direito a ndo comparecer ao servi¢o, com o desiderato de
proceder ao gozo de férias ilegalmente ndo permitido por aquela entidade, fundando-se essa nio
comparéncia no exercicio de um legitimo exercicio do seu direito a férias e, logo, ndo podendo a
sua auséncia ser considerada nao justificada.

IV - Tendo o trabalhador requerido ao empregador, em 30 de Junho de 2004, o gozo de férias no
periodo de 16 a 29 de Agosto seguinte, € ndo tendo este, nem directa ou indirectamente, nem
explicita ou implicitamente, autorizado ou anuido a que o trabalhador viesse a desfrutar férias no
peticionado periodo, a auséncia do trabalhador implica que o periodo a que a mesma se reporta
deva ser considerado como consubstanciando faltas injustificadas.

V - Todavia, as referidas faltas (no periodo de 16 a 29 de Agosto de 2004), embora passiveis de san¢io
disciplinar, ndo assumem gravidade que justifique a aplicacio da sancdo mais gravosa de
despedimento, se o trabalhador havia requerido o gozo de férias naquele periodo, o que lhe foi
recusado, nunca lhe foi permitido durante os oito anos que laborou para o empregador, o gozo da
totalidade de férias a que tinha direito, sempre prestou um nimero de horas semanais superior as
contratadas, as quais nunca lhe foram pagas, sempre desempenhou as fungdes com zelo, lealdade,
competéncia e assiduidade, nunca tendo sofrido sancdo disciplinar e nunca foi, pelo empregador,
elaborado ou afixado um mapa de férias.

VI- On°1 do art® 437° do Cédigo do Trabalho pretende a tutela do trabalhador que se viu alvo de um
ilicito despedimento, do mesmo passo que «funciona» como uma forma de sancionamento do
empregador pela sua ilegalidade de actuac@o.

VII - Na ac¢do de impugnacio de despedimento, quer esteja em causa a indemnizag¢do de antiguidade,
quer esteja em causa a reintegracdo do trabalhador, o momento a atender para os efeitos
compensatério e indemnizatdrio, previstos nos n°s 1 do art® 437°e n°s 1 e 2 do art® 439°, ambos do
Cddigo do Trabalho, é o do transito em julgado da decisdo judicial que declare ilicito o
despedimento, pois que é com este que fica definitivamente firme na ordem juridica a eficicia da
declarada ilicitude do despedimento.

08-10-2008

Recurso n.° 1983/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Impugnacio da matéria de facto

Factos admitidos por acordo

Accao emergente de doenca profissional
Onus da prova

Incapacidade funcional

Nexo de causalidade

I - A impugnacio por desconhecimento - art. 490.°, n.° 3 do CPC - opera quando nio se trate de factos
pessoais ao réu ou de que este devesse ter conhecimento, ndo podendo nestas situagdes dar-se como
confessados os factos impugnados naqueles termos, nem dar-se como ndo escritas, ao abrigo do art.
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646.°, n.° 4 do CPC, as respostas negativas dadas aos pontos da base instrutéria em que foram
quesitados tais factos.

IT - Quanto ao reconhecimento de uma doenca profissional, a nossa lei adoptou um sistema misto em
que estabelece uma lista oficial de doengas profissionais tipicas (em relagdo as quais a vitima nao
tem que fazer a prova do nexo de causalidade entre a contraccdo da doenca e a natureza do
trabalho), mas permite, também, que o trabalhador prove o cardcter profissional de qualquer
afec¢do ou doenca que o afecte e que, ndo constando embora da referida lista, a sua etiologia
relaciona-se com a natureza das tarefas laborais executadas e nio representam o normal desgaste do
organismo: as denominadas doengas profissionais atipicas (cfr. os arts. 27.° a 29.° da Lei n.° 100/97,
de 13-09 - LAT - e o art. 2.° DL n.° 248/99, de 02-07).

IIT - Nao estando o trabalhador afectado de qualquer incapacidade, nao ha lugar a reparagdo da patologia
de que padece, quer se trate de uma doenca constante da lista oficial, quer se trate de uma doencga
que dela ndo conste.

IV - Mesmo no caso de doenca profissional tipica, o autor, embora dispensado da prova do concreto e
efectivo nexo causal entre a contrac¢do da doenca e a actividade prestada, ndo estd, contudo,
dispensado de provar que esteve exposto ao respectivo risco, pela natureza da industria, actividade
ou ambiente do trabalho habitual - arts. 28.°, al. b) da LAT e 26.°, n.°1, al. b) do DL n.® 248/99.

08-10-2008

Recurso n.° 1872/08 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Ajudas de custo

Onus da prova

I - Cabe a entidade empregadora, nos termos dos art.°s 344.°, n.° 1 e 350.° do CC, provar que a atribuicao
patrimonial por ela feita ao trabalhador reveste a natureza de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte, abonos de instalagdo e outras equivalentes, ou seja, que as respectivas
importancias foram devidas ao trabalhador por deslocagdes, novas instalacdes ou despesas feitas ao
servigo dela, empregadora, sob pena de ndo lhe aproveitar a previsdo do art. 260.° do CT e de valer
a presuncao do n.° 3 do art. 249.° do CT, de que se estd perante prestacdo com natureza retributiva.

IT - Feita esta prova, pode entrar em aplicag@o a ressalva contida na norma especial da 2.* parte do n.° 1
do art. 260.° do CT que estabelece em que termos e medida as ajudas de custo revestem natureza
retributiva.

IIT - Por ndo se encontrar demonstrada a causa concreta dos pagamentos, integram o conceito de
retribui¢do, pelo que devem atender-se no célculo dos direitos emergentes de acidente de trabalho,
as importancias pagas, mensalmente, pela empregadora (que se dedica a prestacdo de servigos de
transporte de mercadorias) ao trabalhador (motorista de pesados de mercadorias), no periodo de
Marcgo de 2004 a Margo de 2005, a titulo de ajudas de custo e das cldusulas 74.%, n.° 7, 47.* e 47.%-A
do CCT entre a Antram-Associacdo Nacional de Transportes publicos de Mercadorias e a
Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Outros (publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9,
de 8-3-1980, com alteragdo publicada no BTE, 1.* Série, n.° 16, de 29-4-1982).

08-10-2008

Recurso n.° 1984/08 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Despacho de aperfeicoamento
Poderes da Relacio
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Ampliacao da matéria de facto
Nulidade processual

Subsidio de doenca

Seguranca Social

Onus da prova

Resolucao pelo trabalhador
Suspensao preventiva

Caducidade

Falta de pagamento da retribuicao

I - Das decisdes do Tribunal da Relagdo que ordenam a ampliacdo da matéria de facto quando a
considere insuficiente para decidir do mérito da causa, ndo cabe recurso para o Supremo Tribunal
de Justica (art. 712.°, n.° 6, do CPC).

IT - Porém, ndo se enquadra no ambito da ampliacdo da matéria de facto, antes contende com a regular
tramitacdo processual, a decis@o da Relacdo que ordena que o juiz de 1.* instancia convide as partes
a completar os seus articulados.

III - Por isso, de tal decisdo é admissivel recurso para o Supremo Tribunal de Justica.

IV - A omissdo do juiz consistente em nio ter convidado as partes a completar e corrigir os articulados,
como devia ter feito por for¢a do disposto no art. 27.°, al. b), do CPT, admitindo-se que constitua
irregularidade processual, susceptivel de integrar uma nulidade processual, depende de arguicdo.

V - As faltas por motivo de doenga determinam a perda de retribui¢do, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca social de protec¢ao na doenca.

VI - Constitui condicao de acesso do trabalhador por conta de outrem a protec¢do social prevista no
regime geral da seguranca social, a inscri¢do (do trabalhador e da respectiva entidade empregadora)
no referido regime e, bem assim, o cumprimento das obrigacdes contributivas.

VII - Compete a entidade empregadora alegar e provar que o trabalhador, no periodo em causa,
beneficiava de um regime vélido de protec¢do na doenga (art.’ 342.°, n.° 2, do CC), sob pena de ser
condenada no pagamento das retribui¢des referentes ao mesmo.

VIII - Independentemente da sang@o disciplinar que a final venha a ser aplicada ao trabalhador, deve
observar-se o disposto no art. 417.° do Cddigo do Trabalho, quanto a suspensdo preventiva do
trabalhador, se a entidade empregadora instaurou o procedimento disciplinar com intencdo de
despedimento com justa causa.

IX - Neste circunstancialismo, quando a suspensdo preventiva € ordenada antes de o trabalhador receber
a nota de culpa, constitui formalidade ad substantiam da licitude daquela, a justificagdo por escrito
das razdes determinantes da mesma.

X - O prazo de caducidade de trinta dias de que o trabalhador dispde para resolver o contrato de trabalho
com fundamento na ilicitude da suspensdo preventiva s6 comeca a correr apds aquela medida ser
revogada, ainda que tacitamente.

XI - De igual modo, o prazo de caducidade do direito de resolu¢do do contrato de trabalho com
fundamento no nio pagamento da retribuicdo (ilicito de efeitos continuados) s6 comecga a correr
quando essa conduta infraccional tiver cessado, ou seja, com o pagamento da retribui¢do em falta.

XII - A suspensdo preventiva do trabalhador, ainda que ilicita, ndo tem a virtualidade de constituir, s6
por si, uma causa subjectiva de resolucdo do contrato por banda do trabalhador, a menos que,
cumulativamente, se surpreenda no comportamento da entidade empregadora uma violacdo do
dever de ocupacdo efectiva.

XIII — Inexiste justa causa de resolugdo do contrato por parte do trabalhador, com fundamento na
suspensdo preventiva ilicita e no nao pagamento da retribuicdo, se, anteriormente aquela suspensao,
o trabalhador j4 se tinha auto-suspenso, €, apds a mesma, entrou de baixa por doencga, € 0 ndo
pagamento da retribui¢do se reporta ao periodo de 30 dias de baixa por doenca, por ndo
demonstracdo por parte da entidade empregadora de um regime de proteccdo social na doenga,
sendo certo que esta havia justificado ao trabalhador o ndo pagamento com a situacio de baixa.

08-10-2008
Recurso n.° 721/08 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*
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Sousa Grandao
Pinto Hespanhol

Contrato de prestacio de servicos
Jornalista

Nulidade de acérdao

Impugnacao da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Poderes da Relacao

Principio da aquisi¢ao processual

Prova por documentos particulares

IRS

Principio da aquisi¢ao processual

I - A nulidade do acérddo da Relac@o, por ndo ter apreciado as respostas dadas a alguns dos quesitos que
tinham sido objecto de impugnacdo no recurso de apelacdo, tem de ser arguida no requerimento de
interposic¢ao do recurso de revista, devendo a sua argui¢do ser considerada extemporinea por sé ter
sido feita no corpo das alegagOes, o que obsta a que o Supremo dela possa conhecer.

IT - No recurso de revista, os poderes do Supremo relativamente a matéria de facto estdo limitados aos
casos previstos no art.° 722.°, n.° 2, do CPC.

IIT - Na apreciacdo da impugnacdo da matéria de facto, a Relacdo pode atender a toda a prova que foi
produzida, nomeadamente ao depoimento prestado por testemunhas que ndo foram indicadas aos
quesitos cujas respostas foram objecto de impugnacao.

IV - A declaracdo de IRS € um documento de livre apreciagdo.

V - Nio estando provado que o autor (jornalista) se encontrava sujeito ao regime de faltas existente na ré
(RTP) e, por consequéncia, sujeito ao regime disciplinar da ré, que ndo podia recusar a realizacio
dos servigos solicitados pela ré e que ndo podia desenvolver actividades concorrentes com a ré, e
estando provado que o valor que lhe era pago pela ré variava de acordo com o tipo de servicos
prestados e a duragio dos mesmos, ndo € possivel concluir, com seguranga, que a sua actividade era
prestada em regime de subordinagdo juridica e, por conseguinte, que entre as partes vigorava um
contrato de trabalho, ndo obstante estar provado que se encontrava integrado em equipa(s) da ré e
que realizava o trabalho recebendo indicagdes nos mesmos termos que os trabalhadores do quadro
daré.

08-10-2008

Recurso n.° 1328/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Resolucio pelo trabalhador
Local de trabalho
Transferéncia de trabalhador

I - Estando provado que a ré adquiriu a empresa onde os autores trabalharam e, tempos depois, decidiu
encerrar o servigo de fabricacdo de vigas que af existia e a que os autores estavam afectos e que, na
sequéncia disso, transferiu os autores para trabalharem na sede da ré, tem de se concluir que essa
transferéncia de local de trabalho foi feita a titulo definitivo e nio meramente temporario.

IT - Provando-se que cerca de dois anos e meio depois, a ré solicitou aos autores para irem realizar
alguns trabalhos na sede da outra empresa, o que eles aceitaram, e que findos esses trabalhos lhes
ordenou que retomassem o trabalho na sede da empresa, temos de concluir que a recusa dos autores
em retomar o trabalho na sede da empresa, com o fundamento de que o seu local de trabalho era nas
instalacdes da outra empresa e com o fundamento de que a ré ndo adoptou o procedimento previsto
no art.” 317.° do Cédigo do Trabalho, € ilicita.
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III - De facto, a ordem dada pela ré ndo correspondia, em sede do direito laboral, a uma transferéncia do
local de trabalho dos autores, mas antes a uma ordem de regresso ao local de trabalho, ndo estando,
por isso, sujeita ao procedimento previsto no art.” 317.° do Cédigo do Trabalho.

08-10-2008

Recurso n.° 1630/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Trabalho de curta duragao
Onus da prova

I - Nao se provando o nimero de dias que a obra iria demorar, ndo se pode concluir se a mesma era, ou
ndo, de curta duracao.

IT - O desconhecimento desse facto obsta, s6 por si, a que o disposto no art. ° 8.°, n. ° 1, ai. b), da Lei n.°
100/97 possa ser aplicado.

IIT - Nos termos do art.® 342.°, n.° 2, do CC compete a parte que pretende eximir-se ao direito a
reparacdo previsto na LAT o 6nus de alegar e provar a duracdo da obra..

IV - Tendo o Supremo decidido em anterior acérdao proferido no processo que o acidente de trabalho
em causa ndo era subsumivel a situacdo prevista na ai. a) do n.° 1 do art.” 8.° da LAT, a questao
relativa a aplicacdo do normativo referido ndo pode ser novamente suscitada nos autos, por forca do
caso julgado formado sobre a anterior decisdo do Supremo.

08-10-2008

Recurso n.° 1985/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Bancario

Pensao de reforma

Regime geral da Seguranca Social
Constitucionalidade

Principio da universalidade

Principio da igualdade

Principio da tipicidade dos actos normativos
Usos da empresa

I - A relacdo juridica de Seguranca Social é uma relacdo complexa, visto que constituida por um
conjunto de direitos e obrigacdes reciprocas, cujo necessario encadeamento permite efectivar um
verdadeiro direito a protec¢do da Seguranga Social.

Il - E comum a todas as Leis de Bases da Seguranca Social a afirmacio da subsisténcia transitéria dos
chamados “regimes especiais”, entre os quais se inclui o ACTV para o sector bancario.

III - Por isso, o sector bancdrio encontra-se a margem do sistema publico de previdéncia, sendo o regime
de seguranca social aplicdvel aos trabalhadores bancérios o que consta do ACTV do sector
(designadamente o publicado no BTE, 1.* Série, n.° 42, de 15 de Novembro de 1994), regime, pois,
privativo de seguranca social, e ndo complementar do sistema publico.

IV - Tratando-se de um regime especial salvaguardado expressamente por lei, haverd que aplicd-lo em
bloco — até porque ele €, na sua globalidade, mais favordvel do que o regime geral — ndo fazendo
sentido complementd-lo com outras regras que provenham do regime geral.

V - Nio afronta o principio constitucional da universalidade (art. 12.° da CRP), o facto de a pensdo de
reforma dos trabalhadores bancarios ndo ser calculada com base na retribui¢do global auferida pelo
trabalhador a data desse evento, mas antes e apenas com base nas percentagens fixadas no anexo V

Ano de 2008 164




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

e na retribui¢do prevista no anexo VI do ACTV, tendo em atencdo o seu nivel salarial (cldusulas
137.* e 138.%), porquanto daquele principio ndo decorre, por um lado, que o correspectivo dever, a
cargo do Estado, imponha, necessariamente, a organizacdo de um sistema administrativo de
seguranca social tal que garanta as prestacdes sociais a todos os particulares, e, por outro, a
impossibilidade de existéncia de direitos apenas a quem satisfaca determinados requisitos, posto
que essa seleccdo se mostre materialmente fundada.

VI - De igual modo, a forma de célculo das pensdes de reforma dos trabalhadores bancarios ndo viola o
principio constitucional da igualdade (art. 13.° da CRP), pois, ndo sé no confronto entre a situacio
de reforma e a vida activa, a eventual diferenca dos respectivos montantes conforta-se na diversa
natureza das prestagdes em causa - previdencial e salarial, respectivamente -, como o ACTV
resultou da livre concertagdo colectiva e constitui um bloco unitdrio, onde se normativiza o regime
especifico das relagdes de trabalho do sector e o seu regime especial da seguranca social, pelo que
ndo se pode operar um valido confronto entre uma simples norma do ACTV e a norma
correspondente do regime geral da Seguranca Social.

VII - Além disso, a Constitui¢do ndo se pronuncia sobre a forma de calculo das pensdes, excepgao feita
a obrigatoriedade de considerar, neste dominio, a totalidade do tempo de prestacao laboral (art. 63.°,
n.°5).

VIII - A forma de célculo das pensdes de reforma dos trabalhadores bancdrios também ndo viola o
principio da tipicidade dos actos normativos (n.° 6 do art. 112.° e alinea c), do n.° 1, do art. 198.° da
CRP), porquanto sdo as sucessivas Leis de Bases da Seguranca Social que reconhecem a
subsisténcia proviséria do regime constante do ACTV, mais ndo fazendo do que colocéd-lo a
margem do sistema unificado, pelo que ndo estdo a cometer ao sobredito regime o papel de
concretizar normativamente actos atinentes ao regime geral da Seguranca Social, cuja tarefa de
organizacdo e coordenacdo cabe — essa sim e por imperativo constitucional — ao legislador
ordindrio.

IX - Niao configura a existéncia de um uso interno na Ré, instituicdo bancdria, incluir nas pensdes de
reforma alguns suplementos, se apenas se prova que a referida Ré, até 1996, englobava o subsidio
de isen¢do de hordrio de trabalho nas pensdes de reforma de outros trabalhadores, mas que esse
beneficio s6 serd percebido até a sua absorcdo pelos aumentos que entretanto incidirem sobre as
pensdes e que a sua concessdo ficou a dever-se ao processo de reestruturacdo da Ré, entdo em
curso, que ditou a concessao de beneficios a quem se disponibilizasse para fazer cessar os vinculos
laborais.

08-10-2008

Recurso n.° 144/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Despedimento sem justa causa

Violacao de regras de seguranca
Trabalho em dias de descanso

Trabalho em feriado

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Ampliacao da matéria de facto

I - Tendo ficado provado que o trabalhador alertara o empregador para o estado dos pneus da viatura que
conduzia e que os pneus do tractor «estavam praticamente lisos, completamente carecas», a
desobediéncia as ordens no sentido de conduzir tal viatura ndo se pode ter por ilegitima, uma vez
que a circulacdo da viatura, com os pneus completamente lisos, afecta necessariamente a seguranca
rodovidria.

IT - Acresce que o dever de cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a
execucdo e disciplina do trabalho cede na medida em que se mostrem contrarias aos direitos e
garantias do trabalhador e que este tem direito a prestacdo de trabalho em condi¢des de seguranga,
higiene e saude asseguradas pelo empregador (artigos 272.°, n.° 1, e 273.°, n.° 1, do Cddigo do
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Trabalho), sendo certo que a ordem de conduzir uma viatura com os pneus do tractor
completamente «lisos» pde manifestamente em risco o assinalado direito.

III - A valoracdo do conjunto da matéria de facto apurada permite, pois, concluir que a conduta do autor
ndo configura um comportamento integrador de justa causa de despedimento, o que determina a
ilicitude do mesmo.

IV - Mostrando-se necessdrio o apuramento do niimero de horas de trabalho prestado pelo trabalhador
em dia de descanso semanal, em dia feriado e em dia de descanso complementar e se gozou os dias
de descanso compensatdrios correspondentes, «em ordem a constituir base suficiente para a decisio
de direito», impde-se ordenar, oficiosamente, nos termos do n.° 3 do artigo 729.° do Cdédigo de
Processo Civil, que os autos voltem ao Tribunal da Relacdo para ampliacdo da decisdo sobre a
matéria de facto nos termos assinalados, julgando-se de novo a causa quanto a remuneragdo devida
pelo trabalho prestado naqueles dias e pela eventual falta de descanso compensatério, com
observancia do disposto no n.° 1 do artigo 730.° do Cddigo de Processo Civil, e de acordo com o
regime juridico fixado.

08-10-2008

Recurso n.° 1683/08 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Prova testemunhal

Prova plena

Impugnacao da matéria de facto
Questao nova

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Seguro de acidentes de trabalho

Folhas de férias

Litigincia de ma fé

Admissibilidade de recurso

I - Resulta do disposto nos artigos 392.° e 393.°, do Cédigo Civil, a proibicdo de conferir a prova
testemunhal, em relacdo a qual vigora o principio da livre apreciacio (artigos 396.° do Cédigo Civil
e 655.°, n.° 1, do Cddigo de Processo Civil), qualquer valor quando incida sobre factos que s6
possam ser demonstrados por outros meios de prova ou que se achem evidenciados por meios de
prova dotados de forca probatdria plena, casos subtraidos ao referido principio da liberdade de
julgamento, devendo ter-se por ndo escritas, no momento da elaboracdo da sentenga, as respostas
dadas em ofensa das regras da prova vinculada (artigos 615.°, n.° 2 e 646.°, n.° 4, do Cdédigo de
Processo Civil).

IT - O momento préprio para impugnar os fundamentos e sentido da decisdo da matéria de facto € o da
apresentacdo da alegac@o do recurso da sentenca (artigos 712.°, n.° 1, alineas a) e b) e 690.°-A,
alineas a) e b), ambos do Cédigo de Processo Civil).

III - Por isso, ndo € de qualificar como questdo nova a, suscitada na apelacdo, inadmissibilidade do
depoimento de uma testemunha.

IV - Nio tendo sido posta em causa a autoria da ré empregadora, quanto as «folhas de férias» referentes
a Janeiro e Fevereiro de 2003, por ela preenchidas e enviadas a ré seguradora, tais «folhas de
férias» fazem prova plena quanto ao nelas declarado em relacdo as retribui¢des auferidas pelo
sinistrado nesses meses.

V - Deve o Supremo Tribunal de Justica declarar provados tais factos, ainda que os mesmos nio o
tenham sido e incluidos na matéria de facto assente, seja na condensacgdo, seja na sentenca, seja,
ainda, no acérdio da Relacio.

VI - No contrato de seguro de prémio varidvel, no momento da celebracdo as partes acordam, apenas,
sobre o tipo de risco, as condi¢cdes da sua prestacdo e outras circunstiancias que relevam para a
avaliag@o do risco, acordando ainda, conforme resulta do artigo 4.°, alinea b), da Apdlice Uniforme
do Seguro de Acidentes de Trabalho por Conta de Outrem (constante da Norma n.° 12/99-R, de 8
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de Novembro de 1999, publicada no Didrio da Republica n.® 279, II Série, de 30 de Novembro de
1999, como Regulamento n.® 27/99), em remeter para as «folhas de férias» respeitantes a cada més
a definicdo e concretizacdo seja do nimero de trabalhadores abrangidos pelo seguro, seja do valor
das respectivas retribuicdes.

VII - Na referida modalidade de contrato de seguro, a indicagdo dos valores dos saldrios nao faz parte
dos elementos da sua formagdo, mas sim da sua execug@o.

VIII - Assim, a responsabilidade da ré seguradora encontra-se limitada a retribuicio que lhe foi
comunicada pela ré empregadora, através do envio da «folha de férias» e com respeito ao més em
que ocorreu o acidente, sendo, para tanto, irrelevante, que as rés (empregadora e seguradora)
tenham acordado, na celebracdo do contrato, e de forma genérica, que a retribuicdo transferida
inclufa prémios de producdo e comissdes, se os valores a eles respeitantes nido constavam da
mencionada «folha de férias».

IX - A litigancia de m4 fé ¢ uma questdo de natureza processual, sendo o recurso de agravo o préprio
para impugnar a decisdo sobre tal matéria.

X - Porém, sempre que o recurso de revista seja o proprio, a lei admite que o recorrente invoque, além
da violagdo de lei substantiva, a violacdo de lei do processo, quando desta for admissivel o recurso,
nos termos do n.° 2, do art. 754.°, do Cddigo de Processo Civil, de modo a interpor do mesmo
acérddo um unico recurso.

XI - Nao se verificando qualquer das excepcdes previstas na segunda parte do n.° 2 e n.° 3, do art. 754.°,
do Cdédigo de Processo Civil, ndo é admissivel recurso da decisdo da Relacdo que confirmou a
sentenca da 1.* instdncia na parte em que desatendeu o pedido de condenacdo do autor e da ré
empregadora por litigdncia de ma fé.

08-10-2008

Recurso n.° 724/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
Alves Cardoso

Bravo Serra

Férias judiciais

Prazo de propositura da accao

Providéncia cautelar

Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Admissibilidade de recurso

I - A admissibilidade do recurso com arrimo no n.° 4 do artigo 678, do Cédigo de Processo Civil,
reporta-se aquelas situacdes em que o valor da causa consentiria o recurso, existindo, porém,
preceito legal que o veda por outras razdes, ou seja, por razdes estranhas a algada do tribunal.

IT - Por isso, o recurso, ao abrigo daquele normativo legal, ndo serd admissivel se, a partida, o valor da
causa o ndo consentir.

IIT - Porém, ao abrigo do n.° 6, do referido artigo 678.°, do Cédigo de Processo Civil, o recurso ji é
admissivel se o fundamento for a contradi¢do entre o acérdao da Relacao sob censura e um acérdao
uniformizador do STJ, ainda que ndo se reporte propriamente ao segmento decisério nuclear deste,
mas, tdo somente, ao fundamento que constituiu o antecedente necessdrio desse julgado, e desde
que ndo seja diverso o quadro normativo ao abrigo do qual ambas as decisdes foram proferidas.

IV - O CPT/81 continha uma disposicao especifica (art. 45.°) ao abrigo da qual seria mister propor a
accdo principal para evitar a caducidade da providéncia cautelar: 30 dias a contar do despedimento.

V - O CPT/99 € omisso sobre a matéria, obrigando a recorrer ao contributo supletivo do Cédigo de
Processo Civil.

VI - E, de acordo com o art. 144.°, deste diploma legal, os prazos para a propositura das accoes
suspendem-se durante o decurso das férias judiciais.

VII - Atendendo ao constante das proposicdes anteriores, ndo € admissivel recurso para o Supremo, ao
abrigo do disposto no art. 678.°, n.° 6, do Cédigo de Processo Civil, se o acérdao sob censura foi
proferido na vigéncia do CPT/99, enquanto o acérddo uniformizador (AUJ n.° 2/2002, DR, I-A, n.°
273, de 26-11-2002) foi proferido na vigéncia do CPT/81.
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08-10-2008

Recurso n.° 1299/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato colectivo de trabalho
Empresa de servicos de limpeza
Perda de local de trabalho
Transmissao da posicao contratual
Despedimento

I - A transmissdo da posicao contratual do trabalhador prescrita no n.° 2 da cldusula 17* do CCT relativo
aos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissdes Similares
e Actividades Diversas (publicado no BTE n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1993, com alteragdes
posteriores, designadamente a publicada no BTE n.° 9, de 8 de Marco de 2003), tem um campo de
aplicagdo distinto do que contempla o art. 318.° do Cdédigo do Trabalho e destina-se,
essencialmente, a proteger a prestacdo de trabalho num concreto e determinado espago fisico: o
sitio geograficamente convencionado entre as partes para prestacdo da actividade do trabalhador
(clausula 14%).

IT - Numa situagdo em que a empresa receptora dos servigos adjudica a limpeza a outro prestador,
mudando simultaneamente as suas instalagcdes para um local geograficamente distinto, aquele
normativo nao logra aplica¢do, ndo impendendo sobre o novo adjudicatario a obrigacdo de assumir
o vinculo laboral de um trabalhador que exercia as suas fun¢des nas primitivas instalacdes da
receptora, sendo que esta conclusdo ndo implica, porém, que, em dadas situacdes especificas, o
conceito de local de trabalho nido deva ser temperadamente entendido por forma a abarcar
mudancas de lugar de prestacdo de actividade ndo demandantes de acentuada deslocagio fisica ou
de acréscimos de tempo para essa deslocacdo ou de despesas a esta inerentes.

III - Mantém-se, nesse caso, a relagdo contratual com o primitivo empregador.

IV - A perda de um local de trabalho por parte do empregador niao determina, s por si, a caducidade dos
contratos de trabalho a termo que mantinha com os seus trabalhadores.

V - Néao configura um despedimento a recusa do empregador em dar servico a um trabalhador com
quem mantinha um vinculo laboral a termo e em pagar-lhe o vencimento, se o empregador nao
emite qualquer declaracio no sentido de considerar cessada a relagio laboral entre ambos aprazada,
nem adoptou um comportamento inequivocamente representativo da vontade de cessacdo da falada
relacdo, devendo-se tal recusa ao facto de entender, embora erradamente, que o contrato de trabalho
que os vinculava se “transmitiu” por forca daquela cldusula 17.* do CCT, a nova adjudicataria dos
servigcos de limpeza.

22-10-2008

Recurso n.° 1900/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Processo executivo
Transaccao
Clausula penal

I - As cldusulas penais destinadas a fixar antecipadamente o montante indemnizatério pelo
incumprimento ou cumprimento defeituoso do contrato, distinguem-se das cldusulas penais em
sentido estrito e das cldusulas penais puramente compulsorias.

IT - As primeiras correspondem aos acordos negociais que intentam, tao sd, liquidar antecipadamente,
sem variacdo, o eventual e futuro dano, incumbindo ao devedor que pretende eximir-se ao quantum
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indemnizatur estipulado provar, quer que ndo ocorreu o incumprimento, quer que ndo foi provocado
qualquer dano, quer, ainda, que o incumprimento se ndo deveu a culpa sua.

III - E escopo das cldusulas penais ditas “em sentido estrito” o de obrigar o devedor a efectuar esse
cumprimento e, do mesmo passo, a estabelecer um modo alternativo de cumprimento da inicial
obrigacdo, justamente aquele que consiste na prestagdo da sangdo, cumprimento esse com o qual o
credor vé satisfeito o seu interesse, ndo podendo vir, em caso de recusa do cumprimento pelo
devedor, a pedir o cumprimento da obrigacao inicial.

IV - As cldusulas do terceiro tipo — cldusulas penais puramente compulsdrias ou compulsivo-
sancionatdrias — visam obrigar o devedor ao cumprimento da prestacdo negocial, sendo que o
pagamento da sancdo estipulada nio € obstativo, quer da indemnizagdo a processar em termos
gerais, quer da execucao especifica da obrigacdo incumprida.

V - Perante o teor do art. 811.° do Cédigo Civil, s6 deve atender-se as cldusulas de fixacado antecipada da
indemnizacdo, repousando a legitimidade na estipulacdo dos outros tipos no principio da liberdade
contratual, podendo os abusos decorrentes da sua fixa¢do ser combatidos pelo recurso aos
principios gerais ou, analogicamente, convocando-se o préprio art. 812.° do Cédigo Civil.

VI - Nesta parametrizacdo, releva a intencdo das partes no estabelecimento da concreta cldusula,
devendo o intérprete socorrer-se do disposto nos arts. 236.° a 239.° do Cédigo Civil.

VII - Nio se insere no comando do art. 810.° do Cédigo Civil, nem consubstancia o tipo de cldusula
penal em sentido estrito, devendo qualificar-se como exclusivamente compulsivo-sancionatdria, a
cldusula estipulada num acordo judicialmente homologado, que prevé a obrigacdo do pagamento de
€ 100.000 para o caso de incumprimento da obrigacdo de cancelar uma hipoteca sobre um bem
imével (cuja aquisi¢do para habitacdo conduziu a concessdo de um mituo) e de saldar todos os
encargos inerentes ao mutuo contraido (cuja liquidacao integral foi reconhecida no mesmo acordo).

VIII - Esta cldusula visa compelir o obrigado a proceder ao cancelamento da hipoteca e a saldar os
demais encargos e nao configura uma forma alternativa de cumprimento satisfatério do interesse
inicial do exequente - o de lograr aqueles cancelamento e saldo.

IX - Perante a impossibilidade de o credor exigir cumulativamente, com base no contrato, o
cumprimento coercivo da obrigacdo principal e a clausula penal (art. 811.°, n° 1 do Cédigo Civil),
ndo pode cumular-se no processo executivo a execugdo especifica da obrigacao de cancelamento da
hipoteca e de saldar os demais encargos (consubstanciada no pedido de prestacdo de facto), com a
exigéncia da sanc¢do pecunidria estabelecida.

22-10-2008

Recurso n.° 2056/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Suspensao do contrato de trabalho
Prorrogacao do prazo

Interpretacao da declaracio negocial
Comunicacao

Faltas injustificadas

Abandono do trabalho

I - A comunicacdo efectuada pelo empregador aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso
por seis meses, apds a contestacdo da ac¢do instaurada por estes para impugnar aquela suspensdo,
na qual o empregador conclui “nos termos e para os efeitos do artigo 16.°, n.°3 do Decreto-Lei n.’
398/83, de 2 de Novembro, vemo-nos infelizmente na necessidade de recorrer a prorrogagdo do lay
off por um periodo de mais seis meses, contando que, findos os quais e com os frutos esperados das
acgoes atrds indicadas estejamos em condicoes de a receber numa empresa com uma solidez bem
distinta daquela que deixaram em Outubro passado”, deve ser entendida como uma prorrogacao do
lay off anteriormente determinado pelo empregador, e ndo como uma solicitacdo aos trabalhadores
para se pronunciarem sobre a inten¢do do empregador de tomar a medida de prorrogagdo.
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IT - Esta comunicag¢do implica, por si, a prorrogacao do prazo de suspensdo dos contratos de trabalho dos
trabalhadores a que se reporta, ndo obstaculando & mesma a oposicdo manifestada pelos
trabalhadores a inten¢do de prorrogacdo, pelo que ndo incidia sobre estes o dever de se
apresentarem ao servico no primeiro dia util subsequente ao termo do periodo suspensivo
inicialmente decretado .

IIT - A declaracdo negocial constante de documento escrito torna-se eficaz e vincula o declaratério, se o
seu conhecimento nao foi efectivado devido a uma actuacio do declaratario visando a ndo recepgao
do documento (art. 224, n.° 2 do Cédigo Civil).

IV - Para o funcionamento desta regra torna-se necessdrio que a corte de circunstincias rodeadoras de
um concreto caso apontem no sentido de o declaratdrio, razoavelmente, devendo contar com a
emiss@o da declaracio negocial, s6 ndo ter recebido o documento dela corporizadora por uma sua
indevida actuacgdo.

V - A mera ndo recep¢do de uma carta enviada pelo empregador (devolvida com a mencdo de ndo
reclamada) a determinar a apresentacio dos trabalhadores suspensos no seu posto de trabalho, ndo
releva para o efeito de tornar eficaz a declara¢do negocial nela contida se ndo é expectdvel para os
trabalhadores, confiados em que ocorrera uma prorrogacao do lay off, receberem uma comunicacio
para se apresentarem ao servico no primeiro dia ttil seguinte ao termo do prazo inicial de
suspensao.

VI - Nio incide sobre os trabalhadores suspensos o dever de comunicarem ao seu empregador que se
ausentaram das suas residéncias ou onde se encontram.

VII - Neste contexto, ndo incorreram em faltas injustificadas, nem em abandono do trabalho nos termos
previstos no art. 40.° do DL n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, os trabalhadores que nao
compareceram ao servico durante os quinze dias udteis seguintes ao termo do prazo de suspensdo
inicial dos seus contratos de trabalho, nem comunicaram o motivo da ndo comparéncia.

VIII - Facultando a auséncia dos trabalhadores ao servico a invocagdo, por parte do empregador, da
cessacdo do contrato por “rescisdo” por banda dos trabalhadores, sobre aquele recai o 6nus de
alegar e provar a totalidade dos factos reveladores do abandono, neles se incluindo a intencao de
ndo retomar o trabalho.

22-10-2008

Recurso n.° 2061/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Seguro de acidentes de trabalho
Trabalhador independente
Violacao de regras de seguranca
Alcoolemia

I - O legislador estendeu aos trabalhadores independentes (ou seja, aqueles que exercem uma actividade
por conta prépria e desde que a respectiva produg@o se ndo destine exclusivamente ao consumo e
utilizacdo por si préprio ou pelo seu agregado familiar - cfr. arts. 3.°, n.° 2 da Lei n.° 100/97, de 13
de Setembro, e 2.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de Maio) os beneficios emergentes da Lei
n.° 100/97, fazendo depender a garantia das indemnizacdes e prestagcdes nela previstas da
efectivacio de um contrato de seguro.

IT - Havendo culpa por parte do trabalhador independente na producao do acidente, ou havendo, da parte
dele, violacdo de regras de seguranca, saide ou higiene no trabalho, desde que causal do evento,
ndo deverd a entidade seguradora proceder a reparacao do sinistro.

IIT - N3o se desenha que tenha sido dolosamente provocado pelo sinistrado, ou que tivesse havido
pretericdo de especificas normas sobre seguranca, saide e higiene no trabalho (v.g. as constantes
dos arts. 44.° e 45.° do Decreto n.° 41.821, de 11 de Agosto de 1958, dos arts. 36.° e 37.° do
Decreto-Lei n.° 55/2005, de 25 de Fevereiro e da Portaria n.° 101/96, de 3 de Abril), o acidente que
se deu quando o sinistrado e o seu companheiro caminharam cerca de dez metros por cima das
telhas de fibrocimento, na zona dos grampos onde elas se encontram aparafusadas a estrutura de
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ferro que as suporta, tendo o sinistrado batido ao de leve com o pé numa telha rachada, para se
certificar que estava partida, quebrando-se a telha, o que o surpreendeu e provocou o seu
desequilibrio e consequente queda, num circunstancialismo em que ndo resulta da matéria de facto
apurada quais as caracteristicas da cobertura do edificio a que acedeu o sinistrado (designadamente
a sua inclinacdo, estado de conservacdo e se, porventura, ela era fragil), quais as condig¢des
atmosféricas entdo efectivamente deparadas e se a existéncia da taxa de dlcool no sangue do
sinistrado no valor de 1,27 gramas por litro dificultavam a sua razao de entender, querer, raciocinar
e reflectir.

22-10-2008

Recurso n.° 2269/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Violagéo de regras de seguranca
Onus da prova

I - Para se poder afirmar que um acidente de trabalho proveio exclusivamente de negligéncia grosseira

do sinistrado nos termos da al. b), do n.° 1 do art. 7.° da Lei n.° 100/97, de 13-09 (LAT), haverd que
verificar-se, cumulativamente, a existéncia de dois requisitos, quais sejam um comportamento
temerdrio em elevado grau, e a adequacgdo dele, exclusiva, a eclosdo do sinistro.

IT - Nao podera ter-se por “descaracterizado” o acidente, mesmo no caso de o sinistrado ter adoptado um

comportamento que seja revelador de uma falta de cuidado ou de atengdo para que esse evento niao
se desencadeie, se, porventura, a par desse comportamento, outras circunstancias subsumiveis a
uma falta de cumprimento, por parte do empregador, das regras sobre seguranca, higiene e satide no
trabalho, forem também adequadas a eclosao do acidente, por ndo se poder entdo dizer que aquele
comportamento foi exclusivo quanto a falada produgao.

IIT - Recai sobre as entidades seguradoras, a fim de «beneficiarem» da estatuicdo do art. 37.°, n.° 2 da

LAT, o 6nus de alegacdo e prova do circunstancialismo de onde decorra que o evento tem de ser
subsumido a falta de observacdo de regras de seguranca no trabalho, pois que, assim, a respectiva
responsabilizacdo ficard acentuadamente diminuida, modificando, em termos qualitativos e
quantitativos, a obrigagcdo advinda da regra geral insita no n.° 1 do aludido art. 37°.

IV - Decorre dos nimeros 1 e 2 do item 18.° da Portaria n.° 987/93, de 06-10 que, mostrando-se

necessdria a existéncia de vestidrios, “estes devem estar situados em local de acesso fdcil” e “ser
bem iluminados e ventilados”.

V - Nao pode afirmar-se que se apresentasse em termos contrdrios a esta regra a plataforma do posto de

turismo em que foi improvisado o «camarim» onde a sinistrada se caracterizou para proceder a uma
animacdo de rua como face paiting, se ndo vem demonstrado que o espaco a tal fim destinado ndo
fosse de acesso fécil (o acesso era efectuado pelas traseiras do posto de turismo), ou que se ndo
apresentasse bem iluminado, antes se tendo provado que o acesso ao exterior se nio efectuava pela
«ponte aérea» sem iluminagdo e sem protec¢do lateral, que ligava aquela plataforma a uma outra
que ndo estava a servir como camarim.

VI - Assim, ndo pode imputar-se a violacdo daquela norma o acidente que se deu quando a sinistrada se

deslocou aquela «ponte aérea», enquanto aguardava pelo colega e efectuava um telefonema por
telemovel, vindo a cair da mesma enquanto nela caminhava.

VII - Nao se demonstrando que o especifico espago destinado & improvisacdo do «camarim» apresentava

caracteristicas que, quer por ele, quer pelo seu acesso, importavam risco de queda, ndo se impunha
ao empregador o dever de prevenir tal risco (art. 8.° do DL n.® 441/91, de 14-11), nada permitindo
que se afirme, seja a postergacdo de regras especificas (ou genéricas) sobre seguranca, higiene e
saide no trabalho, seja que, mesmo que essa postergacdo tivesse ocorrido, o acidente fora
necessariamente desencadeado em face da inobservancia das citadas regras.

VIII - A mingua de dados ficticos permissores da conclusdo de que a sinistrada era conhecedora das

caracteristicas do espago que se situava para além da plataforma onde se encontrava improvisado o
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«camarim», ndo se pode afirmar que a mesma, ao enveredar por esse espaco (ponte sobre um
espaco vazio de cerca de 4,5 metros, que descrevia uma ligeira curva, sem qualquer proteccdo ou
iluminacdo), estava a prosseguir um comportamento que uma pessoa minimamente cauta e cuidada
ndo iria levar a efeito, e isso por sorte a se poder outrossim afirmar que a sua actuagdo foi
acentuadamente temeraria e configura um comportamento grosseiramente negligente.

22-10-2008

Recurso n.° 2275/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Resolucao pelo trabalhador
Categoria profissional
Promocao

Mobilidade funcional
Principio da irreversibilidade
Irredutibilidade da retribuicao

I - O trabalhador s6 pode resolver o contrato de trabalho com justa causa subjectiva nos termos do art.
441.° do CT se o comportamento do empregador for ilicito, culposo e tornar imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, em razdo da sua gravidade e
consequéncias.

IT - De acordo com o principio da invariabilidade da prestagdo, tal como se mostra consagrado no art.
151.° do Cédigo do Trabalho, o objecto negocial compreende no seu ambito dois nucleos de
funcdes: as fungdes a que alude o n.° 1 (contetido nuclear da actividade laboral) e as funcdes afins
ou funcionalmente ligadas a que aludem os n.°s 2 a 4 (que antes se integravam na designada
polivaléncia funcional, mas que agora integram o objecto do contrato de trabalho e podem ser
exigidas pelo empregador sem limite temporal, embora a titulo acessério da actividade nuclear).

III - A promocdo consiste numa alteracdo da categoria profissional a titulo definitivo, acordada expressa
ou tacitamente entre as partes de um contrato de trabalho, e envolve uma modificacdo estdvel e
profunda do contetddo do negdcio.

IV - Mas se o empregador comete ao trabalhador o exercicio de funcdes de nivel superior ao da sua
categoria profissional, em regime de comissdo de servigco, ou, temporariamente, ao abrigo do ius
variandi ou mobilidade funcional, ndo pode falar-se em promog¢do, nada obstando a que o
trabalhador reassuma as fungdes inerentes a actividade contratada, sem que tal implique qualquer
afronta ao principio da irreversibilidade da categoria profissional consagrado na al. e) do art. 122.°
do Cédigo do Trabalho.

V - A determina¢do do empregador no sentido da variacdo temporaria da funcio encontra-se submetida
ao principio da consensualidade ou liberdade de forma, genericamente prescrito no art. 219.° do C.
Civil, nada na lei impondo que a mesma seja formalizada por escrito

V - E licito o recurso 4 mobilidade funcional (art. 314.° do Cédigo do Trabalho) no seguinte
circunstancialismo: o empregador incumbiu o trabalhador de fungdes superiores que extrapolam a
actividade contratada, em termos a que o trabalhador deu o seu acordo, pelo periodo de 4 (quatro)
meses, prorrogavel, automaticamente, até ao maximo de duas vezes; ha uma justificacdo objectiva
desta alteragcdo funcional que os factos apurados confirmam, correspondendo a mesma ao interesse
da empresa; o estatuto profissional e remuneratério do trabalhador sofreu uma variagdo positiva e
favoravel.

VI - No caso de o trabalhador ter desempenhado temporariamente determinadas funcdes
correspondentes a um escaldo e saldrio superiores, quando cessa tal exercicio retrocede a sua
anterior posi¢do, em termos hierdrquicos e retributivos.

VII - Carece de justa causa a resolucio operada pelo trabalhador com fundamento na retirada daquelas
funcdes superiores e na consequente diminuicdo da retribui¢cdo, desde que se mostre respeitado o
estatuto profissional e remuneratério inerente a sua categoria profissional.
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22-10-2008

Recurso n.° 3666/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Obrigacao fiscal

Facturas

Prova por documentos particulares
Principio da livre apreciacio da prova
Sancao disciplinar

Perda de retribuicao

Impugnacio

Prazo de propositura da accao
Lacuna

I - A obrigatoriedade que impende sobre os contribuintes de emitirem ou de exigirem recibos ou facturas
relativas as mercadorias transaccionadas (arts. 28.° e 35.° do CIVA), ndo significa, para efeitos
probatdrios, que tais documentos sejam indispensdveis a validade ou prova das referidas
transacgoes.

IT - Assim, quesitando-se a deslocacdo do trabalhador a estabelecimentos comerciais para a entrega de
determinada mercadoria (carne), ainda que ndo tenham sido emitidas facturas ou recibos quanto as
transacgdes, aquela matéria de facto encontra-se sujeita ao principio da liberdade de prova e da
prudente convicc¢ao do julgador, previstos no art. 655.° n.° 1, do CPC.

III - Quer o Regime Juridico do Contrato de Trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49 408, de 24-11-69
(LCT), quer o Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27-08, sdo omissos
quanto ao prazo de que o trabalhador dispde para proceder a impugnacdo judicial de san¢do
disciplinar distinta do despedimento.

IV - Dai que se verifique uma lacuna juridica, pois a lei ndo contém qualquer regra aplicavel a situacio
referida, quando é certo que deveria conter essa regulamentacdo, de acordo com a teleologia do
sistema e a coeréncia que o deve reger.

V - O espirito do sistema juridico exige a resolucdo rdpida dos conflitos surgidos no ambito do direito
disciplinar laboral, ou seja, exige que o contencioso daf resultante deva ser integralmente resolvido
em periodo que ndo se distancie demasiado da prética infraccional invocada, abstraindo sempre do
ciclo de vida da relacdo laboral.

VI - Atendendo ao descrito, e ainda que, com a impugnacdo judicial de uma sancdo disciplinar se visa
obter a sua anulabilidade, estabelecendo a lei geral (art. 287.° do Cédigo Civil) o prazo de um ano
para as invalidades, e que €, também, esse o prazo que o art. 345.° do Cdédigo do Trabalho fixa para
a sang¢do especifica do despedimento, as sancdes disciplinares laborais, distintas do despedimento,
na vigéncia da LCT, devem ser judicialmente impugnadas no prazo de um ano a contar da data da
sua comunicacio ao infractor, sob pena de caducidade desse direito, incluindo o(s) afectado(s) pela
propria san¢do, como sucede com a perda de retribuicdo resultante da suspensao do trabalho.

VII - Assim, verifica-se a caducidade do direito do trabalhador a impugnacdo judicial da sancdo
disciplinar de 15 dias de suspensdo do trabalho com perda de retribuico, se ele intenta a referida
accio em 26-06-2003, e a sancio lhe tinha sido comunicada pelo empregador em 10-04-2002.

22-10-2008

Recurso n.° 3787/07 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Violacio de regras de seguranca
Onus da prova
Equipamentos de trabalho

Ano de 2008 173




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Estabelecimento industrial
Descaracterizaciao de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

I - A negligéncia ou mera culpa consiste na violagdo de um dever objectivo de cuidado, podendo
assumir diferentes graus, em fun¢do da ilicitude e da culpa: serd levissima, quando o agente tenha
omitido os deveres de cuidado que uma pessoa excepcionalmente diligente teria observado, serd
leve quando o pardmetro atendivel for o de uma pessoa normalmente diligente e serd grave quando
a omissdo corresponder aquela em que s uma pessoa excepcionalmente descuidada e incauta
também teria incorrido, a esta tltima correspondendo a “negligéncia grosseira” descaracterizadora
do acidente de trabalho, nos termos da al. b), do n.° 1 do art. 7.° da Lei n.° 100/97, de 13-09.

IT - A par de um tal comportamento, esta hipétese excludente da responsabilidade exige que o acidente
tenha resultado “exclusivamente” desse comportamento gratuito e de todo infundado.

IIT - Nao é passivel de um indesculpdvel reparo, nem de uma insustentivel gratuitidade, a conduta
irreflectida e precipitada de um manobrador que, ndo obstante saber que em caso de soltura do cabo
de aco da maquina em que operava podia pard-la imediatamente antes de providenciar pela sua
reparacdo (bastando-lhe pressionar um dos botdes vermelhos situados no painel de comando onde
desenvolvia a sua actividade), e porque trabalhava com a mdquina hd ja algum tempo, resolveu
recolocar o cabo de aco dentro da roldana avancando para cima do corpo da maquina com a mesma
em funcionamento e veio a desequilibrar-se, entalando o pé nas correntes em funcionamento.

IV - Excluem a negligéncia grosseira as omissdes resultantes da habituacdo ao perigo do trabalho
executado ou da rotina de procedimentos bem sucedidos, que induzem a confianga na experiéncia
profissional.

V - Da conjugagdo dos artigos 18.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 82/99, de 16 de Marco, relativo as
prescrigdes minimas de seguranga para utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos méveis, e
40.° e 44.° do Regulamento Geral de Higiene e Seguranga no Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais, aprovado pela Portaria n.” 53/71, de 3 de Fevereiro, com as alteracdes constantes da
Portaria n.° 702/80, de 22 de Setembro, decorre que as exigéncias de seguranga, no que concerne a
proteccdo de elementos méveis de equipamentos, se satisfazem, em alternativa, mediante a
colocagdo de “protectores que impecam 0 acesso as zonas perigosas” ou através da instalacdo de
“dispositivos que interrompam o movimento dos elementos méveis antes do acesso a essas zonas”,
o que significa que a lei ndo impde a utilizacdo, cumulativa, das duas formas de proteccdo,
bastando-se com a existéncia, por exemplo, de dispositivos de paralisacdo do movimento dos
elementos méveis.

VI - O n° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 82/99, ao dispor “[o]s elementos moveis de um
equipamento de trabalho que possam causar acidentes por contacto mecdnico devem dispor de
protectores que impecam o acesso as zonas perigosas ou de dispositivos que interrompam o
movimento dos elementos moveis antes do acesso a essas zonas”, ndo exige que os dispositivos
interruptores do movimento dos elementos mdveis devam ter natureza “automética”, no sentido de
actuarem independentemente da manipulacdo que dependa da vontade humana, tendo em atencio o
que dispde o terceiro segmento da norma do n.° 1 do artigo 44.° do Regulamento, segundo o qual os
dispositivos devem funcionar “automaticamente ou com um minimo de esforco”.

VII - Nido pode afirmar-se a violagdo de regras de seguranca por parte do empregador no acidente
descrito em III, mostrando-se cabalmente observada uma das alternativas legalmente facultadas
sobre os mecanismos de seguranca exigiveis, uma vez que a mdquina estava equipada com um
dispositivo de seguranga destinado a interromper o movimento dos seus elementos mdveis, sendo
que a activacdo desse dispositivo, situado no préprio posto de comando em que laborava o
sinistrado, ndo exigia qualquer esforco, o que tudo era do conhecimento do sinistrado.

VIII - As obrigagdes e procedimentos a adoptar em matéria de certificacdo, homologa¢@o ou avaliagio
de conformidade de maquinas ou dos respectivos componentes de seguranca prescritas no art. 5.°
do DL n.° 320/2001, recaem, sucessivamente, sobre o fabricante, sobre quem comercializa a
maquina ou os seus componentes de seguranca e sobre quem procede a sua montagem.

IX - A ddvida probatdria sobre quem preparou a maquina em causa para descascar e cortar toros de
madeira e para a acoplar a um veiculo pesado, reverte contra o sinistrado e a seguradora. que
invocaram na acg¢do a violacdo de regras de seguranga por parte do empregador.
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22-10-2008

Recurso n.° 935/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Violacao de regras de seguranca
Responsabilidade agravada
Onus da prova

Nexo de causalidade

I - A responsabilidade agravada do empregador pode ter dois fundamentos auténomos (art.’s 18.°, n.°s 1
e 2, da LAT e 37.° do RLAT): (i) um comportamento culposo da sua parte; (ii) a violacdo, pelo
mesmo empregador, de preceitos legais ou regulamentares ou de directrizes sobre higiene e
seguranca no trabalho, que ele mesmo, empregador, estava directamente obrigado a observar e de
cuja omissao resultou o acidente.

IT - Apenas nos casos de representacdo previstos no n.° 3 do art. 18.° da LAT, o efeito agravador da
responsabilidade decorre da violacdo, por outrem, de regras de seguranca.

IIT - A dnica diferenca entre os fundamentos referidos em I, reside na prova da culpa, que ¢é
indispensdvel no primeiro caso e desnecessdria no segundo.

IV - Mas ambos os fundamentos exigem, a par, respectivamente, do comportamento culposo ou da
violacdo normativa, a necessdria prova do nexo causal entre o acto ou a omissdo — que 0s
corporizam — e 0 acidente que veio a ocorrer.

V - O 6nus da prova dos factos susceptiveis de agravar a responsabilidade do empregador cabe a quem
dela tirar proveito, sejam eles os beneficidrios do direito a reparagdo, sejam as institui¢des
seguradoras que pretendem ver desonerada a sua responsabilidade infortunistica.

VI - Nido ocorrem os pressupostos necessdrios ao agravamento da responsabilidade da Ré/entidade
empregadora, enunciados no art. 18.°, n.° 1 e 2, da LAT, se, ndo obstante impender sobre esta o
6nus de proporcionar aos seus trabalhadores as condi¢cdes necessdrias para que a actividade laboral
se desenvolva em seguranca, se constata que a violagdo causal do acidente foi praticada por
terceiros, sem a menor ligacdo funcional a Ré/empregadora (empreiteiros da obra a quem cabia o
encargo pela contratacio dos meios de levantamento de um poértico, sendo a utilizacdo das
correntes, para esse efeito, de um terceiro e do manobador ao seu servigo, ocorrendo o acidente
quando o Autor, ao servico da Ré, executava a colocagdo do pdrtico, que a mesma Ré ndo vigiava,
e que deslizou porquanto devia ter sido estabilizado mediante a utilizagdo de uma amarracio dupla,
com cintas, o que ndo foi feito).

22-10-2008

Recurso n.° 1427/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Resolucao pelo trabalhador

Local de trabalho

Transferéncia de trabalhador
Falta de pagamento da retribuicao

I - Resultando da matéria de facto apurada que a transferéncia dos trabalhadores, em 2003, do local de
trabalho de Seixezelo, Vila Nova de Gaia, para a sede da ré, em S. Jodo de Ver, Santa Maria da
Feira, assumiu natureza definitiva, a partir dessa data, o local de trabalho passou a localizar-se em
S. Jodo de Ver.

IT - Assim, a transferéncia verificada, em Junho de 2005, para as instalagdes de Seixezelo, em Vila Nova
de Gaia, que os trabalhadores aceitaram e que teve por objectivo a realizagdo de obras de reparacdo
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de um muro e de pavimentacdo, isto €, um trabalho bem concreto e definido, assume evidente
caricter temporério.

IIT - Findas essas obras, impunha-se que os trabalhadores regressassem a S. Jodo de Ver, local de
trabalho determinado pela ré, em 2003, e que coincide com a localizacdo da unidade de produgio
de vigas em que os trabalhadores prestavam trabalho, pelo que a ordem dada pela empregadora,
nesse sentido, € legal, ndo sendo aplicdvel o procedimento previsto no artigo 317.° do Cédigo do
Trabalho, que sé releva para o caso de alteracdo do local de trabalho.

IV - Neste contexto, a recusa da empregadora em dar trabalho aos trabalhadores nas instalacdes de
Seixezelo, Vila Nova de Gaia, ndo consubstancia a hipétese prevenida na alinea b) do n.° 2 do
artigo 441.° do Cédigo do Trabalho.

V - Provando-se que a empregadora nao pagou as remuneragdes em falta, porque os trabalhadores, nos
meses em causa, se recusaram, injustificadamente, a prestar o trabalho que lhes foi determinado,
incorrendo em faltas injustificadas, que implicam a «perda da retribuicio correspondente ao periodo
de auséncia», ndo se configura a justa causa de resolucdo dos contratos invocada.

VI - Niao tendo os trabalhadores provado a justa causa invocada para a resolu¢do dos contratos de
trabalho e tendo as mesmas resolugdes sido assumidas com efeitos imediatos, a empregadora tem
direito a receber uma indemnizacdo de cada um deles, a calcular nos termos do artigo 448.° do
Cddigo do Trabalho.

22-10-2008

Recurso n.° 1986/08 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
CTT

I - Tendo o trabalhador, que exercia as fungdes de carteiro, tomado a iniciativa de abrir uma
correspondéncia postal, folheando o seu contedido e voltando depois a colocd-lo no envelope, violou
culposa e gravemente o dever geral de lealdade, previsto no artigo 121.°, n.° 1, alinea e), do Cédigo
do Trabalho e que se alicer¢a no principio da boa fé no cumprimento das obrigacdes, constante dos
artigos 762.°, n.° 2, do Cddigo Civil e 119.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

IT - Atendendo a natureza do servico publico prestado pelos CTT, exige-se dos seus trabalhadores que
exercam as respectivas funcdes de forma iddnea, leal e de plena boa fé, com respeito pelas
disposi¢des legais e pelas normas emanadas da empregadora, de forma a preservar a imagem da
empresa enquanto instituicdo, pelo que o indicado trabalhador, com o seu comportamento grave e
culposo, pds em crise a permanéncia da confianca em que se alicercava a relacio de trabalho e que
insubsistindo, torna imediata e praticamente impossivel a sua manutengdo, verificando-se, assim,
justa causa para o despedimento, nos termos do disposto no artigo 396.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho.

III - E certo que a antiguidade, bom comportamento anterior e qualidades de trabalho do trabalhador sdo,
sem duvida, elementos a ponderar, mas ndo podem sobrepor-se a gravidade dos actos praticados.

22-10-2008

Recurso n.° 2064/08 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Arguicao de nulidades
Impugnacao da matéria de facto
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I - A arguicdo de nulidades de acérddos da Relagdo, em processo laboral, deve, por for¢a do estatuido
nas disposi¢cdes combinadas dos artigos 716.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil e 77.°, n.° 1, do
Cédigo de Processo do Trabalho, ser feita expressa e separadamente no requerimento de
interposi¢do do recurso, sob pena de se considerar extemporanea, ndo podendo delas conhecer-se
quando arguidas, apenas, na alegacdo do recurso.

IT - Tal exigéncia legal tem por fim habilitar o tribunal recorrido a pronunciar-se sobre as nulidades
invocadas no dito requerimento e proceder, eventualmente, ao seu suprimento.

IIT - Embora a recorrente tenha, na peca dnica que apresentou, que compreende o requerimento de
interposicdo e a alegacdo do recurso, feito alusdes ao ndo conhecimento pelo Tribunal da Relacdo
de questdes que perante ele foram suscitadas, ao conhecimento de questdo que lhe ndo fora
colocada e a condenagdo além do pedido, ndo podem, na perspectiva de nulidades do acérddo ser
apreciadas, se tais alusdes ndo obedecem, em termos formais, ao minimo exigivel para que o
tribunal recorrido facilmente lobrigasse a invocacao de vicios do acérddo, de modo a permitir-lhe,
no momento em que se debrucou sobre tal requerimento para apreciar da admissibilidade do
recurso, facil e rapidamente, se apercebesse da arguicao e respectivos fundamentos.

IV - Tendo o acérddo recorrido julgado processualmente inadmissivel, na fase de recurso, a questdo,
suscitada pela recorrente/empregadora, da descaracterizagdo do acidente e, consequentemente, da
exclusao do direito a reparacdo, € manifesta a inviabilidade de, no recurso de revista, tal questao ser
apreciada se a recorrente ndo ataca as razdes de facto e de direito da decisdo recorrida, de modo a
permitir concluir pela admissibilidade da apreciacdo da questio, limitando-se a referir que se trata
de uma «questio moral» facultar-lhe a discussdo nos autos sobre a caracterizag¢do do acidente.

V - Do mesmo modo, mostra-se invidvel, no recurso de revista, apreciar a decisdo proferida na apelacdo
quanto a irrelevancia da reapreciacdo da matéria de facto, se a recorrente nada alega para sustentar a
oposicao a tal juizo de irrelevancia.

22-10-2008

Recurso n.° 1028/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Alves Cardoso

Bravo Serra

Despedimento
Declaracgio negocial
Declaracao recepticia
Abuso do direito

I - O despedimento promovido pela entidade empregadora traduz-se numa declaracdo negocial, que
produz efeitos logo que € recebida pelo destinatério (artigo 224.°, n.° 1, do Cddigo Civil) — por isso,
irrevogavel (artigo 224.°, n.° 1, do Cédigo Civil) —, podendo o designio de fazer extinguir o contrato
ser levado ao conhecimento do trabalhador, quer através de palavras, escritas ou transmitidas por
qualquer outro meio de expressdo da vontade, quer através de actos equivalentes, que, com toda a
probabilidade, revelem, clara e inequivocamente, a vontade de despedir (artigo 217.°, n.° 1, do
Cddigo Civil) e, como tal, sejam entendidos pelo trabalhador, segundo o critério definido no artigo
236.°, do referido Cddigo.

IT - A inequivocidade de que deve revestir-se a expressao da vontade de despedir visa, ndo apenas evitar
o abuso de despedimentos efectuados com dificuldade de prova pelo trabalhador, mas, também,
obstar ao desencadear das suas consequéncias legais, quando ndo se mostre claramente ter havido
ruptura indevida do vinculo laboral por parte da entidade empregadora.

IIT - A declaracdo negocial vale com o sentido de um declaratario normal, medianamente instruido e
diligente que a lei toma como padrio, e que se exprime ndo s6 na capacidade para entender o
conteddo da declaragdo, mas também na diligéncia para recolher todos os elementos que,
coadjuvando a declaracdo, auxiliem a descoberta da vontade real do declarante.

IV - Vigorando entre o Autor e a Ré, desde 1 de Outubro de 1989, um contrato, nos termos do qual esta
confiou aquele o exercicio das fungdes docentes na Universidade (da Ré), com a categoria de
Professor Auxiliar, competindo-lhe a regéncia das disciplinas que lhe fossem atribuidas no inicio do
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ano lectivo, ndo configura despedimento a comunicag¢do, contida na carta dirigida ao Autor,
assinada pelo Director da Faculdade de Direito da Universidade da Ré, datada de 23 de Setembro
de 2003, que aquele recebeu no dia 30 desse més, e que no fundo da ultima pdgina continha a
mencdo “C/c. conhecimento ao Conselho de Administracdo”, em que apds descrever
comportamentos do Autor, ali qualificados como infrac¢cdes ao Regulamento Geral de Avaliagao de
Conhecimentos em vigor na Universidade, termina afirmando que a «Direc¢do da Faculdade de
Direito, ponderada a gravidade dos factos, dispensa do servico docente (...) [0 Autor] ».

V - A referida carta revela, apenas, para um declaratdrio normal colocado na posi¢do do demandante,
uma decisdo da “Direc¢do da Faculdade de Direito” de dispensd-lo do servico docente nesse
departamento da Universidade - estabelecimento de ensino cuja manutencdo e regular
funcionamento cabia a R€ —, mas ndo de fazer cessar o vinculo de trabalho com esta.

VI - E a autoria da decis@o, mesmo que fosse possivel interpretd-la como revelando um despedimento,
ndo podia, face ao teor da comunicacio, ser atribuida ao Conselho de Administracdo da Ré, 6rgio
competente para contratar docentes e, por consequéncia, fazer cessar contratos, o que nao podia ser
ignorado pelo Autor, que, sendo docente de uma Faculdade de Direito, deveria, na interpretagdo da
carta, se ndo afastar o sentido de ela conter a expressdo da vontade da Ré de extinguir o contrato,
pelo menos, cogitar sobre o real significado dos efeitos da decisdo nela contida quanto ao futuro da
relagc@o contratual.

VII - Na situacdo descrita, ainda que os termos em que foi redigida a carta e a posi¢do institucional de
quem a assinou pudessem suscitar ddvidas sobre o destino do vinculo contratual e sugerir um
implicito ou subentendido designio de despedimento por parte da Ré, sempre ao Autor cumpria
diligenciar no sentido de recolher, junto do 6rgdo competente, todos os elementos que auxiliassem a
descobrir qual a real intencdo da Ré, quanto ao referido vinculo, o que néo fez.

VIII — Tendo o Autor, cerca de trés semanas depois de ter recebido a referida carta, em missiva dirigida
ao Director de outra Faculdade da mesma Universidade, em que subordinou a aceitacdo do convite
que lhe fora dirigido para nela leccionar a determinadas condicdes, aludido ao afastamento das
fungdes na Faculdade de Direito, sem o imputar & Ré e sem inequivocamente o caracterizar como
despedimento, e, em carta dirigida, cerca de trés meses depois, ao Presidente do Conselho de
Administracdo da Ré, afirmado que aguardara, até entdo, uma palavra deste, e que era sua
convic¢do que ndo haveria para ele lugar na Universidade, no Porto, institui¢do onde nio pretendia
tornar, sem qualificar o referido afastamento, ndo é seguro afirmar-se que ele tenha entendido a
carta do Director da Faculdade de Direito como declarag¢do de despedimento.

IX — A nio atribuicdo de funcdes e a falta de pagamento da retribuicdo, posteriormente a dispensa de
funcdes comunicada pela carta que o Autor recebeu em 30 de Setembro de 2003, podendo
configurar violagdo de deveres contratuais, por parte do empregador, susceptivel de fundar a
rescisdo/resolucdo com justa causa pelo trabalhador [artigos 34.°, n.° 1, e 35.°, n.° 1, alinea a) e b),
do Regime Juridico da Cessacdo do Contrato Individual de Trabalho e da Celebracdo e Caducidade
do Contrato de Trabalho a Termo (LCCT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-/89, de 27 de
Fevereiro, e 441.°, n.°s 1 e 2, alineas a) e b), do Cédigo do Trabalho], ndo tém virtualidade para, no
quadro das vicissitudes do relacionamento entre as partes acima descrito, sustentar, com segurancga,
a conclusdo de que, por tais atitudes, a Ré quis, por sua iniciativa, fazer cessar o contrato, a partir da
referida comunicacao.

X - Nao configura abuso de direito, por parte da Ré, o facto de vir invocar os dizeres da carta datada de
23 de Setembro de 2003 e uma interpretacdo do seu sentido — a mera dispensa do exercicio de
funcdes na Faculdade de Direito —, em contraposicdo a outra interpretacio — o despedimento —,
alegando, além do mais, que o Autor ndo desconhecia que o subscritor da carta carecia de poderes
para vincular a Ré quanto a uma eventual cessacdo da relagcdo laboral, e, assim, impugnando a
existéncia do despedimento, cuja prova competia ao Autor.

22-10-2008

Recurso n.° 1034/08 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Alves Cardoso

Bravo Serra
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Nulidade de acérdao

Agravo continuado

Questao nova

Contrato de seguro

Nulidade do contrato

Matéria de facto

Ilacoes

Assisténcia de terceira pessoa
Prestacoes médicas e medicamentosas

I - A nulidade por omissdo de prontincia s6 ocorre quando o tribunal deixa de emitir qualquer juizo
sobre determinada questdo de que devia conhecer.

IT - Tal omissao ndo ocorre quando a Relagdo decide ndo conhecer da invocada nulidade da sentenca,
por entender que a mesma ndo foi arguida no requerimento de interposi¢do de recurso.

IIT - O fundamento especifico do recurso de revista € a violacdo da lei substantiva. Todavia, a par da
violagdo da lei substantiva também pode ser invocada a violagdo da lei processual, desde que a
decisdo atinente a tal violacdo fosse em si susceptivel de recurso nos termos do art.® 754.°, n.° 2, do
CPC.

IV - Nao admite recurso para o Supremo a decisdo da Relacdo que confirmou o despacho proferido na
1.% instancia, que indeferiu o aditamento de novos quesitos a base instrutdria formulado pela ré, no
decurso da audiéncia, ao abrigo do disposto no art.” 72.°, n.° 1, do CPT.

V - Os recursos destinam-se a reapreciar as questdes que ja foram objecto de pronidncia no tribunal
recorrido e ndo a proferir decisdes ex novo sobre questdes que naquele tribunal ndo foram objecto
de analise, salvo se as mesmas forem de conhecimento oficioso.

VI - Assim, se o thema decidendum da fase contenciosa do processo emergente de acidente de trabalho
era restrito a questdo de saber se a sinistrada necessitava, ou ndo, da assisténcia constante de
terceira pessoa e a questdo da saber qual era a retribui¢do por ela efectivamente auferida, a ré
seguradora ndo pode suscitar, no recurso de apelacdo, a questdo da nulidade do contrato de seguro,
com o fundamento de que a ré tomadora do seguro ndo era a entidade empregadora da sinistrada e
com o fundamento de que, na tentativa de conciliagdo, s tinha assumido a responsabilidade pela
reparacdo do acidente, relativamente ao saldrio declarado para efeito do prémio de seguro, por estar
convencida de que entre a sinistrada e a ré tomadora do seguro existia uma relagdo laboral.

VII - Essa questao devia ter sido suscitada em articulado superveniente, se fosse caso disso.

VIII - A ilacdo extraida pelas instincias, com base nos factos provados, de que a sinistrada necessitava
da assisténcia constante de terceira pessoa, tem natureza factual e ndo pode ser sindicada pelo
Supremo.

IX - Sendo a retribuicio da sinistrada superior ao saldrio declarado para efeitos do seguro, a
responsabilidade pelas prestacdes médicas e medicamentosas de que a sinistrada venha a precisar
recai sobre a seguradora e a entidade empregadora, na respectiva propor¢ao.

29-10-2008

Recurso n.° 837/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Abandono do trabalho
Presuncao de abandono
Onus da prova
Despedimento ilicito

I -.O Cédigo do Trabalho, no n.° 2 do seu artigo 450.°, prevé a figura da presungdo de abandono do
trabalho, retirada da auséncia do trabalhador ao servico durante, pelo menos, 10 dias tteis seguidos,
sem que o empregador tenha recebido comunica¢do do motivo da auséncia.
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II - E ao empregador que compete o 6nus de alegar e provar os factos integradores da referida presuncio
(base da presuncdo), isto €, ndo s6 a auséncia do trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10
dias tteis seguidos, como também a nao recep¢do de comunicacdo do motivo da auséncia.

IIT - Nao tendo o empregador provado a ndo recep¢do de comunicagdo do motivo da auséncia do
trabalhador, o que alegou e que lhe cabia provar, fica afastada a aplicagdo daquela presuncao, pelo
que a cessagdo do contrato de trabalho operada pelo empregador com fundamento em abandono do
trabalho, porque vigorava um contrato de trabalho por tempo indeterminado entre as partes,
configura um despedimento ilicito, com as inerentes consequéncias legais, ja que ndo precedido de
processo disciplinar.

29-10-2008

Recurso n.° 2273/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Recuperacio de empresa
Créditos laborais
Sentenca homologatoéria
Caso julgado

I - No dominio adjectivo que consta do Cddigo dos Processos Especiais de Recuperacdo da Empresa e
da Faléncia (CPEREF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 132/93, de 23 de Abril, na versdo que
resultou do Decreto-Lei n.° 315/98, de 20 de Outubro - aplicavel aos processos de recuperagdo de
empresa e de faléncia pendentes em 14 de Setembro de 2004, data da entrada em vigor do Decreto-
Lei n.° 53/2004, de 18 de Margo, que aprovou o Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de
Empresas, revogando aqueloutro diploma -, a sentenga homologatéria da deliberacdo da assembleia
de credores que aprovou as providéncias de recuperagcdo da empresa do empregador ndo vincula os
trabalhadores detentores de créditos laborais, que ndo estiveram presentes na assembleia e ndo
deram o seu acordo quanto a tais providéncias.

IT - Sendo os créditos dos trabalhadores garantidos por privilégio mobilidrio geral e imobilidrio especial
- art, 377.°, n.°1, als. a) e b) do Cédigo do Trabalho - e ndo estando provado que eles renunciaram a
garantia constituida por aqueles privilégios ou que hajam dado o seu acordo as providéncias
adoptadas na assembleia de credores que aprovou a referida medida, ndo podem os referidos
créditos ser afectados por esta, em virtude do disposto nos artigo 62.°, n.°s 1 e 3, do CPEREF.

III - Traduzindo-se as providéncias adoptadas, por um lado, uma redugdo do valor dos créditos nela
contemplados e, por outro lado, uma modificacdo, desfavordvel para os credores, em termos de
inexigibilidade imediata e de vencimento de juros, a inoponibilidade vale, ndo apenas quanto a
redu¢do do valor dos créditos, mas também relativamente a moratéria — ou condi¢des de
amortizac¢do —, pois ndo resulta do n.° 1 do artigo 92.° do CPEREF qualquer excep¢do no tocante ao
estipulado nos artigos 62.°,n.°s 1e3e70.°,ns 1 e 2

IV - Os efeitos do caso julgado da sentenca homologatéria ndo tornam oponivel aos trabalhadores a
medida recuperatdria objecto de homologacdo se o texto da deliberacdo da assembleia de credores,
ndo se pronunciou sobre o enquadramento legal dos créditos dos trabalhadores (em ordem a
determinar se beneficiavam, ou ndo, de garantias reais), nem sobre 0s requisitos necessarios a
atribuicdo de privilégio creditério, nem, ainda, sobre a eventual renincia a garantia deste
decorrente, ou sobre o acordo (ou falta dele) dos titulares dos mesmos créditos, quanto a votagao
das providéncias recuperatorias.

29-10-2008

Recurso n.° 932/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira
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Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Regulamentacao colectiva

Retribuicao

Alteracao da estrutura da retribuicao

Tratamento mais favoravel

Ajudas de custo

Prémio TIR

Trabalho suplementar

Onus da prova

Subsidio de Natal

I - Incumbe ao empregador a prova de que o esquema remuneratério acordado com o trabalhador
motorista de transporte internacional de mercadorias, diferente daquele que se estabelece contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a ANTRAM — Associagdo Nacional dos Transportes Pablicos
Rodoviarios de Mercadorias e a FESTRU - Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e
Outros, publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9, de 8 de Marco de 1980, com a revisdo publicada no
BTE, 1.7 Série, n.° 16, de 29 de Abril de 1982, é mais vantajoso para os trabalhadores do que o
constante do CCT (art. 342.°, n.° 2, do CC).

IT - A questdo de aferir desta maior favorabilidade mostra-se prejudicada se o empregador ndo chega a
fazer prova de que haja acordado com o trabalhador um sistema remuneratério segundo o qual os
quantitativos pagos como ajuda de custo ou deslocacio ao estrangeiro ndo se destinavam somente a
pagar as refeicdes, mas também o trabalho prestado aos sdbados domingos e feriados, bem como as
24 horas que precediam cada viagem, ndo sendo o inerente juizo probatério sindicdvel pelo
Supremo Tribunal de Justica.

III - Se o empregador encarrega um motorista de transportes internacionais rodovidrios de mercadorias,
de realizar um servico ao estrangeiro, os dias subsequentes no estrangeiro, sejam eles dias de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou outros que correspondem a dias de trabalho
semanal, ainda que ndo em condugio, ndo podem deixar de ser ao servigo e na disponibilidade do
primeiro, dada a especificidade do trabalho.

IV - E licito inferir que nesse periodo de viagem o empregador sabia que o trabalhador se encontrava a
prestar servico no seu interesse e que nao se op0s a que tal servico fosse prestado, pelo que basta ao
trabalhador alegar e provar os dias de viagem em questdo e a retribuicdo didria, ndo lhe sendo
exigivel a alegacdo e prova das horas de trabalho efectivamente prestadas nesses dias.

V - A retribuicdo especial prevista na cldusula 74.%, n.° 7 do referido CCT, deve ser calculada com base
na retribuicao efectivamente auferida e ndo com base no valor minimo previsto naquele instrumento
de regulamentagdo colectiva.

VI - O “prémio TIR” previsto no mesmo CCT € pago com caricter de regularidade e periodicidade, ndo
tendo qualquer causa especifica e individualizdvel, diversa da remuneracdo do trabalho ou da
disponibilidade da forca de trabalho, pelo que integra o conceito de retribui¢do, devendo ser
considerado no computo da remuneragdo das férias e subsidio de férias e de Natal.

VII - No dominio do Cédigo do Trabalho, em vigor desde 1 de Dezembro de 2003, a base de célculo do
subsidio de Natal, salvo disposi¢do legal, convencional ou contratual em contrario, reconduz-se ao
somatorio da retribuicdo base e das diuturnidades (arts. 250.°, n.° 1 e 254.° do CT).

VIII - O referido “prémio TIR” ndo faz parte do conceito de “retribuicdo base” tal como é definido na
al. a) do art. 250.° do Cédigo do Trabalho, pelo que, ndo dispondo o contrato de trabalho nem o
CCT (vide as clausulas 36.% e 44.%) em contrario, o seu valor ndo se inclui no calculo dos subsidios
de Natal vencidos apds 1 de Dezembro de 2003.

29-10-2008

Recurso n.° 1538/08 - 4.* Seccdo
Alves Cardoso (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Segredo profissional
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Advogado
Depoimento de parte

I — Decidir se o conhecimento dos factos relatados por determinada testemunha lhe adveio ou ndo do
exercicio da sua actividade como advogada estagidria constitui matéria de facto, da competéncia
das instancias.

IT — Decidindo a Relacdo que os elementos contidos nos autos ndo permitiam concluir no sentido
afirmativo, o Supremo ndo pode sindicar tal facto, por ndo se verificar nenhuma da excepgdes
previstas na segunda parte do n.° 2 do art. 722.° do CPC.

IIT — Admitido e produzido o depoimento de parte, a sua relevancia ndo funciona apenas quando ele se
traduza numa confissdo.

05-11-2008

Recurso n.° 1902/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Uniao de facto
Pensao

I — Nas unides de facto, o casamento valido, ndo dissolvido, de qualquer dos seus membros constitui
impedimento aos efeitos juridicos que legalmente sdo reconhecidos aquelas situagdes, a ndo ser que
0s mesmos se encontrem judicialmente separados de pessoas e bens.

IT — Tal resulta inequivocamente das Leis n.° 135/99, de 28/8 e n.° 7/2001, de 1/5, mas tal também ja
estava subjacente ao disposto no art. 2020.° do Cédigo Civil, uma vez que a unidade do sistema
juridico ndo permitia que a violac¢do dos deveres conjugais fosse objecto de protecgdo legal.

IIT — Assim, ndo tem direito a pensdo nem ao subsidio por morte, previstos, respectivamente, no art. 20.°,
n.° 1, al. a) e no art. 22.°, n.° 1, da Lei n.° 100/97, de 13/9, a pessoa que, sendo casada e nio
separada judicialmente de pessoas e bens, a data da morte do sinistrado, com ele vivia, hd mais de
dois anos, em comunhdo de cama, mesa e habitacdo.

05-11-2008

Recurso n.° 2063/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Acidente in itinere
Tempo de trabalho

I — Nao ¢ de trabalho, o acidente de viac@o ocorrido quando o sinistrado, devidamente autorizado pela
sua entidade empregadora, havia interrompido a prestacdo da sua actividade e abandonado o local
de trabalho, para ir buscar o filho ao infantdrio e regressar com ele ao local de trabalho, a fim de af
continuar a exercer as suas fungdes profissionais.

IT — A tarefa que o sinistrado se propunha realizar (ir buscar o filho ao infantdrio, o que ndo chegou a
fazer porque o acidente ocorreu quando ele se dirigia para o infantdrio) ndo tem a menor ligacdo
com a actividade profissional que subordinadamente prestava a sua entidade empregadora; trata-se,
antes, de uma tarefa de natureza estritamente pessoal e familiar que se prende, exclusivamente, com
os actos da vida corrente do sinistrado e que, por isso, € absolutamente alheia a qualquer missao ou
funcdo de caricter profissional.

IIT — A autorizacdo dada pela entidade empregadora explica-se e justifica-se pelo facto de o sinistrado se
encontrar dentro do seu periodo de trabalho, mas ndo altera a natureza privada da deslocacdo em
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questdo, nao podendo, por isso, a mesma ser qualificada de servigo, para efeitos do disposto na
alinea f) do n.° 2 do art. 6.° da LAT.

05-11-2008

Recurso n.° 2588/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Suspensao da instancia
Questao prejudicial
Processo penal

Impugnacao da matéria de facto
Motivacao

Omissao de pronincia
Constitucionalidade
Admissibilidade de recurso
Agravo continuado
Nulidade de despacho
Factos conclusivos

Justa causa de despedimento
Presuncoes judiciais

I - Constitui fundamento do poder de ordenar a suspensdo da instincia a que se reportam os arts. 97.° e
279.° do CPC a constatagdo de uma relacdo de dependéncia da decisdo de mérito relativamente a
decisdo a proferir por um outro tribunal.

IT - A decisdo absolutéria ou condenatéria do processo penal ndo condiciona nem prejudica a decisdo
que aprecia a justeza do despedimento, ainda que os factos a que se reporta a decisdo disciplinar
possam coincidir (total ou parcialmente) com os factos constantes da acusagdo criminal, na medida
em que os pressupostos e objectivos dos dois processos sdo distintos: enquanto no laboral se
analisam os factos em termos de infraccao disciplinar, de forma a apreciar se 0s mesmos constituem
justa causa de despedimento, no processo penal averigua-se se constituem crime, na perspectiva da
eventual aplicagdo de uma pena criminal.

IIT - A inobservancia do dever de fundamentar a decisdo fictica ndo integra o elenco de nulidades
decisdrias previstas nos arts. 668.° do CPC, designadamente a nulidade por omissdo de pronuncia.

IV - Cumpre a exigéncia legal e constitucional de fundamentacio dos actos jurisdicionais o acérdao da
Relacdo que cuida de fundamentar as respostas a matéria de facto e de precisar por que razdo deu
credibilidade aos testemunhos que cita, permitindo a compreensdo do iter 16gico e racional que
incidiu sobre a apreciag@o da prova submetida ao respectivo escrutinio.

V - A irrecorribilidade consagrada no n.° 6 do art. 712.° abrange as decisdes proferidas nos termos do n.°
5 do mesmo preceito (designadamente a decisdo do Tribunal da Relac¢do que, apreciando a alegada
falta de motivacdo da decisdo factica da 1.” instancia e aplicando o n.° 5 do art. 712.°, indeferiu a
pretensdo do recorrente de que os autos fossem remetidos a 1.? instincia para os fins nele previstos).

VI - Ndo impondo a Constitui¢do o duplo grau de jurisdicdo em matéria de facto no &mbito do processo
civil, e mostrando-se ja garantido o recurso, em um grau, a interpretacdo do artigo 712° n°® 6 do
CPC, de modo a considerar que o mesmo abrange a decisdo da Relagdo proferida nos termos do n.°
5 do mesmo preceito ndo afronta os arts. 2.° e 20.° da Constituicdo da Republica.

VII - O comando legal do art. 754.°, n.° 2, do CPC, restritivo da admissibilidade do recurso de agravo,
pressupde que o acérddo do Tribunal da Relacdo tenha incidido sobre decisdo da 1.* instincia: s
nesta situacdo se poderd falar em agravo continuado.

VIII - A regra emergente desta norma nao € aplicdvel a argui¢do de nulidades assacadas a decisdes da 1.*
instdncia, caso em que, naturalmente, existe apenas a decisao do Tribunal da Relagdo sobre o vicio
aduzido (ainda que o juiz da 1.* instincia se pronuncie em termos denegatdrios sobre a nulidade que
¢ apontada a sua decisdo).
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IX - Nestas situagdes, o STJ ndo conhece directamente das nulidades que eventualmente enformem a
sentenca ou os despachos, antes apreciando a bondade da decisdo que a Relacdo sobre elas proferiu.

X - Padece de nulidade por omissdo de pronidncia nos termos do art.® 668.°, n.° 1, al. d) do C.P.C., o
despacho que deferiu um requerimento da ré de desconsideracdo parcial da resposta a contestagao,
ndo identificando qual a parte em que o referido articulado de resposta extravasa as finalidades
estabelecidas no artigo 60.° do CPT.

XI - Independentemente do regime especial das nulidades decisérias e da ndo aplicabilidade directa a
estas do disposto no art. 201.° do CPC, ndo incumbe aos tribunais judiciais ocuparem-se de
questdes cuja decisdo carece de relevancia pratica para o desfecho do litigio, em conformidade com
o que dita o principio da economia processual acolhido e sucessivamente reforcado na lei de
processo civil, de que constituem afloramento os seus arts. 137.°, 201.° e 660.°, n.° 2.

XII - Uma vez que com o requerimento referido em X o que a ré pretendia, no fundo, é que a matéria
alegada na resposta ndo fosse atendida na decisdo do pleito e constatando-se que nenhum dos factos
alegados na resposta foi, de “per si”, objecto da prova, e ndo se reflectiu, consequentemente, nos
fundamentos da decisdo de direito proferida pelas instincias, a apreciacdo da referenciada omissao
deciséria tornou-se irrelevante para o desfecho do pleito.

XIII - Nao € admissivel recurso de agravo para o STJ da decisdao da Relagdo que, apreciando o despacho
de indeferimento do pedido de inquiri¢do de uma testemunha proferido na 1.* instancia, confirmou
tal despacho (art. 754.°, n.° 2 do CPC).

XIV - A afirmacdo de que todos os factos insitos na nota de culpa eram uma prdtica habitual e
institucionalizada na loja jd antes do Autor assumir as fungdes de director de loja, prdtica essa
incentivada e incrementada por aquele que posteriormente haveria de ser o administrador da Ré ,
conhecendo-se quais os factos insitos na nota de culpa documentada nos autos e descritos na
matéria de facto, tem um evidente significado factico: o de que aqueles factos (ou ocorréncias da
vida real, ali pormenorizadamente descritos) relativos ao procedimento de compra e venda de
produtos constituem a maneira de proceder (prdtica) frequente ou vulgar e em vigor na empresa
(habitual e institucionalizada), antes do o autor assumir fungdes de Director de Loja, e que tal
prética era estimulada e fomentada (incentivada e incrementada) por uma pessoa em concreto, que
posteriormente foi administrador da ré.

XV - Apesar de se tratar de expressdes com um cardcter amplo ou de sintese, ndo deixam de se reportar
a dados ou ocorréncias da vida real que emergem da demais factualidade apurada e traduzem, elas
mesmas, juizos de facto que, como tal, ndo podem ser censurados pelo Supremo.

XVI - Carece de justa causa o despedimento do director de loja a quem a ré imputou a iniciativa de ndo
cumprir os procedimentos por si instituidos, tendo como consequéncia provocado um descontrolo
total das existéncias, registos e vendas de determinados produtos, se a ré ndo provou a generalidade
das normas internas que alegara, nem a intervencio do autor em muitos dos factos relatados na nota
de culpa, provando-se, ao invés, que o autor nunca emitiu qualquer ordem aos recepcionistas ou
outros para nao cumprirem os procedimentos instituidos na ré e que todos os factos insitos na nota
de culpa eram uma prética habitual e institucionalizada na loja j4 antes do autor assumir as funcdes
de director de loja, prética essa incentivada e incrementada por alguém que posteriormente haveria
de ser administrador da ré.

XVII - Neste contexto, ndo pode imputar-se ao trabalhador a praitica de uma actuagido desconforme com
os procedimentos instituidos pelo seu empregador, ou uma atitude de deslealdade para com o
mesmo.

XVIII - Se formulado um quesito sobre um facto desconhecido e o tribunal, produzida a prova, o deu
como ndo provado, ndo se pode, posteriormente, dar tal facto como provado com base em simples
presuncdo judicial a extrair de outros factos tidos como provados.

05-11-2008

Recurso n.° 10/08 - 4.* Sec¢do
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Processo disciplinar
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Invalidade
Acciao de impugnacio de despedimento
Reabertura do procedimento disciplinar

I — A possibilidade de reabertura do procedimento disciplinar nos termos previstos no n.” 2 do artigo
436.° do Cédigo do Trabalho cinge-se aos casos em que, com base na sua invalidade, haja sido
impugnado judicialmente o despedimento.

IT — A sobredita norma ndo consente o alargamento de imputacdes contidas na nota de culpa a novos
factos, conhecidos hd mais de 60 dias pelo empregador ou pelo superior hierdrquico com
competéncia disciplinar.

III — Na medida em que a nota de culpa, emergente da reabertura do processo disciplinar e que
acrescentou factos novos aos constantes da nota de culpa em que assentou a decisdo de
despedimento impugnada, foi elaborada depois de expirado o prazo de 60 dias previsto no n.° 1 do
artigo 372.° do Cdédigo do Trabalho, ndo deve atender-se a nova nota de culpa e subsequente
decisdo, considerando-se na ac¢do de impugnacdo judicial apenas a decisdo resultante da primitiva
nota de culpa, ndo se valorando os factos resultantes da reabertura do procedimento.

05-11-2008

Recurso n.° 2306/08 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Empresa de servicos de limpeza
Transmissao de estabelecimento

I — A “transmissdo” de estabelecimento contemplada no artigo 318.° do Cddigo do Trabalho, é a
transferéncia de uma unidade econémica que mantém a sua identidade, entendida esta como um
conjunto de meios organizado com o objectivo de prosseguir uma actividade econémica, essencial
ou acessdria.

IT — Tratando-se de uma actividade que assenta essencialmente na mao-de-obra — como é o caso da
actividade de prestacdo de servicos de limpeza —, o factor determinante para se considerar a
existéncia da mesma unidade econdémica € saber se houve manuteng¢do do pessoal ou do essencial
deste, na medida em que € esse complexo humano organizado que confere individualidade a
empresa, € ndo tanto se se transmitiram, ou ndo, activos corporeos.

IIT — Constituem indicios da manutencio da “unidade econdémica” a transmissdo de parte significativa
dos efectivos da empresa, a natureza claramente similar da actividade prosseguida antes e depois da
transmissao e a continuidade dessa actividade.

IV — Inexiste transmissdo de estabelecimento, a que se refere o n.° 1 do artigo 318.° do Cdédigo do
Trabalho, se uma empresa (primeira ré), que se dedica a prestacio de servicos de limpeza,
executava a actividade de recolha de lixo, nessa drea de prestagcdo de servigcos, num estabelecimento
hospitalar, e uma outra empresa (segunda ré), que se dedica a prestacdo de servicos na drea da
gestdo ambiental, em vdrias componentes, designadamente, recolha, transferéncia, triagem,
reacondicionamento, descontaminagdo e eliminagdo de residuos hospitalares, passa a assegurar
nesse mesmo estabelecimento a actividade de gestdo ambiental, consistente na gestdo de residuos
hospitalares, que abarca varias componentes desde a recolha até & eliminacdo dos residuos.

V — A actividade da segunda ré — gestdo de residuos hospitalares —, exige multiplos requisitos a
satisfazer nas vdrias componentes, envolvendo o conhecimento e cumprimento de regras dispersas
em diplomas gerais e especificos da mesma actividade atinentes a seguranga e satide no trabalho e a
salvaguarda do ambiente, ndo podendo, na apreciagdo da existéncia, ou ndo, de transmissdo de
estabelecimento, as tarefas de recolha de lixo ou residuos ser encaradas como actividade
diferenciada, de funcionamento auténomo, passivel de exploracdo isolada ou independente.

05-11-2008
Recurso n.° 1332/08 - 4.* Seccdo
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Vasques Dinis (Relator)*
Bravo Serra
Mario Pereira

Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade
Concausalidade

Grua

I — Decorre do estipulado no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 82/99, de 16 de Marco, que os elementos
méveis de um equipamento de trabalho que possam causar acidentes por contacto mecanico devem
dispor de protectores que impegam o acesso as zonas perigosas ou de dispositivos que interrompam
o movimento dos elementos mdveis antes do acesso a essa zonas, devendo os protectores € 0s
dispositivos de proteccdo ser de construcdo robusta e ndo serem facilmente neutralizados ou
tornados inoperantes.

IT — E, nos termos do artigo 4.°, alinea a), do mesmo diploma legal, constitui obrigacdo legal do
empregador assegurar que os equipamentos de trabalho sejam adequados ou convenientemente
adaptados ao trabalho a efectuar e garantam a seguranga e saide dos trabalhadores durante a sua
utilizagao.

IIT — Viola as sobreditas normas legais, a entidade empregadora que tem uma grua a trabalhar, sem que a
respectiva ventoinha do motor disponha de qualquer protecc¢ao.

IV — Verifica-se nexo causal entre a referida violagdo das normas de seguranca por parte da entidade
empregadora e o acidente, no circunstancialismo em que se demonstra que este ocorreu quando o
trabalhador/sinistrado, tendo notado uma avaria na grua de que era manobrador e pretendendo
explicar a um mecénico o local da avaria, o fez, indicando-o com a mio direita, e, como o motor da
grua se encontrava em funcionamento e a respectiva ventoinha ndo dispunha de proteccio, a manga
do vestudrio do sinistrado foi puxada pela ventoinha, que acabou por sugar a sua mao direita.

V — Para efeito de responsabiliza¢do da entidade empregadora por violagdo das regras de seguranca, nos
do artigo 18.°, n.° 1, da LAT, ndo se exige que a violacdo seja causa exclusiva do evento
infortunistico, bastando que a ela concorra, ainda que associada a outras causas, pelo que irreleva,
no caso, o facto de se desconhecer se era, ou ndo, possivel ao trabalhador indicar a avaria com o
motor parado.

05-11-2008

Recurso n.° 1875/08 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Alegacdes de recurso
Prazo
Desercio do recurso

I — De acordo com o disposto no artigo 698.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil (na versdo anterior a
revisdo operada pelo Decreto-Lei n.® 303/2007, de 24 de Agosto) — aplicavel ao recurso de revista
por forca do artigo 724.°, n.° 1, e ao processo laboral face ao estatuido no artigo 81.°, n.° 5, do
Cddigo de Processo de trabalho —, o prazo para a apresentacdo da alegacdo do recorrente é de 30
dias, contados da notificagdo do despacho de recebimento do recurso.

IT — Por sua vez, a notificacdo da apresentacdo da alegacdo do recorrente ao recorrido fixa o termo
inicial do prazo (de 30 dias) para o recorrido contra-alegar.

IIT — Subjacente a tal normativo legal encontra-se o escopo de garantir a coordenagdo dos diversos actos
processuais, sob um ponto de vista temporal, ndo consentindo a lei a pritica de um acto quando este
dependa da pratica de outro, havendo, pois, de considerar-se que, se tal suceder, aquele nao produz
quaisquer efeitos.
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IV — Por isso, € de julgar deserto o recurso interposto pela ré se, ndo obstante ter sido interposto recurso
da decisdo final por ambas as partes, o Tribunal da Relacdo apenas profere despacho a admitir o
recurso interposto em segundo lugar, remetendo para as folhas do mesmo, sem identificar a parte
(autor) que o havia interposto, tendo, na sequéncia da notificacdo da admissibilidade daquele
recurso (sem identificacdo da parte que o havia interposto), a ré apresentado as alegagdes do
recurso que havia interposto, a que o autor nio respondeu, recurso esse que sé veio a ser admitido
posteriormente, apds a baixa dos autos, para tal efeito, ao Tribunal da Relac¢do, que admitiu o
mesmo, remetendo para o nimero das folhas em que se encontrava inserto (sem identifica¢do da
parte que o interpds), ndo tendo a ré, na sequéncia da notificacdo do despacho de admissibilidade
do recurso (que por si havia sido interposto), apresentado as alegagdes, ou feito referéncia as
alegagdes que havia apresentado antes da admissibilidade do recurso.

05-11-2008

Recurso n.° 1161/08 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Procedimentos cautelares
Suspensao do despedimento
Agravo em segunda instancia
Admissibilidade de recurso
Constitucionalidade
Principio da igualdade

I — O Cédigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n® 480/99, de 9 de Novembro,
confina o recurso de agravo, em matéria de procedimentos cautelares laborais, a decisdo da
primeira instancia (artigo 40°, n° 1).

IT — O referido Cédigo constitui lei nova especial, posterior a reforma do Cédigo de Processo Civil,
introduzida pelo Decreto-Lei n° 375-A/99, de 20 de Setembro, maxime quanto ao artigo 387°-A,
que passou a admitir, quanto aos procedimentos cautelares, uma abertura ao agravo de 2.” instancia,
mormente no caso em que o recurso se baseie em conflito de jurisprudéncia.

IIT — A lei processual comum apenas poderd ser subsidiariamente aplicdvel ao processo laboral se o caso
ndo se encontrar expressamente prevenido na prépria legislagdo processual laboral.

IV — Por isso, estabelecendo o n° 1 do artigo 40°, do Cédigo de Processo de Trabalho, que da decisdo
final da providéncia cautelar cabe recurso para a Relacdo, ndo pode ser aplicdvel supletivamente o
disposto no referido artigo 387°-A, do Cédigo de Processo Civil.

V — Em conformidade com as proposi¢des anteriores, ndo é admissivel recurso para o Supremo Tribunal
de Justi¢a do acérdao da Relagdo proferido em processo cautelar de suspensio de despedimento.

VI - Nao implica violacdo do principio da igualdade, a diferenciacio de tratamento quanto a
admissibilidade de recurso, desde que baseada em fundamento material bastante, como sucede
quando se reporta a modelos processuais distintos.

12-11-2008

Recurso n.° 2598/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Nulidade de sentenca
Nulidade processual
Arguicio de nulidades

I — As nulidades de sentenca traduzem-se nos vicios ou irregularidades, formais ou substanciais, nela
cometidos, tipificados no n.° 1 do artigo 668.°, do CPC.
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IT — Os referidos vicios sdo intrinsecos a prépria sentenca e ndo derivados ou consequenciais de
omissdes ou erros de outros actos processuais, que vém reguladas nos artigos 193.° a 208.° do CPC.

IIT — Verificam-se nulidades processuais — e ndo nulidades de sentenca —, no circunstancialismo em que
se apura que o autor apresentou, no dia anterior ao que se encontrava designado para a audiéncia de
discussdo e julgamento, ao abrigo do disposto no artigo 28.° do CPT, aditamento de novos pedidos
e causas de pedir, ndo tendo tal pedido sido apreciado pelo tribunal, que procedeu ao julgamento no
dia marcado, sem a presenga do autor, do respectivo mandatario, e das testemunhas por si arroladas
(que eram a apresentar), apds o que foi proferida a sentencga.

IV — As referidas nulidades, subsumiveis a previsdo dos artigos 201.° e 205.° do CPC, deviam ser
arguidas, perante o tribunal recorrido, no prazo de 10 dias a contar daquele em que o interessado
com legitimidade para as arguir interveio em algum acto praticado no processo ou foi notificado
para qualquer termo dele (uma vez que a parte ndo esteve presente no acto em que foram
cometidas).

V — Por isso, é extemporanea a arguicdo das nulidades apenas em 03-05-2007, se o recorrente foi
notificado da sentencga (e apenas com esta teve conhecimento de que o tribunal a guo néo iria, como
ndo veio, a pronunciar-se sobre o aditamento formulado) por correio expedido em 26-03-2007.

12-11-2008

Recurso n.° 2062/08 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Ilacoes

Despedimento sem justa causa
Dever de assiduidade

Baixa por doenca

Dever de lealdade

I - As ilagdes ou presungdes judiciais mais ndo sdo do que as conclusdes tiradas pelo julgador sobre a
existéncia de um facto desconhecido a partir de um facto conhecido (artigo 349.° do CC).

IT — As instincias ndo podem na fase da decisdao de mérito extrair ilacdes que contrariem os factos
dados como provados, pois, de outra forma, seria atribuir as presunc¢des judiciais uma forga
probatdria superior a prova testemunhal produzida em audiéncia.

IIT — Assim, estando provado que o autor faltou ao servi¢o em determinado dia, por estar doente, e
que essa falta foi considerada justificada pela entidade empregadora, a Relacdo ndo pode
concluir de modo diferente, sé porque provado ficou também que, nesse dia, o trabalhador,
aproveitando-se da circunstincia de estar a coberto do atestado médico e, ao invés de
descansar ou de ir trabalhar a tarde, deslocou-se a Lisboa para assistir a um jogo de futebol das
competi¢cdes europeias.

IV — No contexto factual referido, aquela ida ao futebol nao constitui violacdo do dever de
assiduidade, mas ja constitui violacdo do dever de lealdade, na medida em que o trabalhador,
ndo obstante a doenga, aproveitou essa circunstincia para ir assistir a um jogo de futebol.

V — Todavia, a violagdo desse dever de lealdade, por se tratar de um acto isolado, e ndo ter acarretado
consequéncias particularmente gravosas para a ré (teve que substituir na prestacdo da actividade o
autor, com as consequéncias dai decorrentes), ndo assume gravidade suficiente que possa por em
causa a subsisténcia da relacao laboral.

12-11-2008

Recurso n.° 1158/08 - 4.* Sec¢ao

Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Sousa Peixoto (vencido quanto a existéncia, no caso, da violagdo do dever de lealdade)

Cessao de exploracao de estabelecimento
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Responsabilidade solidaria
Cedente

Cessionario

Reversao

I — Na cessdo de exploragdo do estabelecimento, o cessiondrio torna-se responsdvel soliddrio pelos
saldrios em divida pelo cedente, a data da cessdo, relativamente aos trabalhadores abrangidos por
esta, ndo produzindo quaisquer efeitos relativamente a eles o que a esse respeito tiver sido
convencionado entre o cedente e o cessiondrio no contrato de cessdo de exploragdo entre eles
celebrado.

IT — Resolvido o contrato de cessao de exploracdo, com a consequente reversdo do estabelecimento ao
cedente, o cessiondrio continua responsdvel pelos ditos salarios, durante o periodo de um ano
subsequente a reversao.

IIT — A data relevante para o inicio da contagem daquele prazo é a data em que o estabelecimento foi
efectivamente devolvido ao cedente e ndo a data em que o contrato de cessdo de exploracdo foi por
este resolvido.

12-11-2008

Recurso n.° 2310/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Despedimento

I - O despedimento pode ser provado por qualquer meio de prova idoneo.

IT — Tendo a 1.* instdncia dado como provado o despedimento do autor, com base na prova testemunhal
produzida nos autos e tendo a Relagdo mantido essa decisdo, com o fundamento de que a prova nao
tinha sido gravada, o Supremo nio pode sindicar a decisdo assim proferida pela Relag¢do, por no
caso ndo ocorrer nenhuma das situacdes referidas na segunda parte do n.° 2 do art. 722.° do CPC.

12-11-2008

Recurso n.° 2467/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Tempo de trabalho
Acidente in itinere
Trabalhador independente
Onus da prova

I — O acidente de viacdo sofrido por um trabalhador independente, ocorrido no percurso entre a casa do
cliente, onde fora entregar artigos por si fabricados, pode ser qualificado de acidente in itinere,
verificados que estejam os requisitos previstos no art. 6.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.°
143/99, de 30 de Abril (RLAT).

IT — Estando provado que o sinistrado saiu da casa do cliente, de regresso a sua residéncia, cerca das
21h30, que a realizacdo do percurso demoraria cerca de 30 a 40 minutos e que o acidente ocorreu
entre as 22h00 do dia 15-02-2006 e as Oh15 do dia seguinte, ndo é possivel concluir que o acidente
se verificou durante o periodo de tempo que o percurso normalmente demoraria a realizar.

IIT — A incerteza acerca da hora em que o acidente realmente aconteceu ndo permite caracteriza-lo como
acidente in itinere, o que implica a improcedéncia da ac¢do, uma vez que sobre as autoras (vitiva e
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filha do sinistrado) recaia o 6nus de alegar e provar todos os requisitos que permitissem aquela
caracterizagdo.

12-11-2008

Recurso n.° 2916/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Resoluciao pelo trabalhador
Retribuicio
Onus da prova

I - A justa causa, subjectiva, de resolucio do contrato pelo trabalhador, verifica-se quando o empregador
falte culposamente aos deveres emergentes do contrato, nomeadamente aqueles que se encontram
exemplificativamente enunciados no n.° 2 do artigo 441.° do Cédigo do Trabalho.

IT — Apesar disso, o trabalhador nao pode resolver o contrato, por justa causa subjectiva, com arrimo na
simples violagdo, pelo empregador, de uma das suas obrigacdes legais ou contratuais: torna-se
ainda necessdrio que o comportamento aduzido, além de ilicito e culposo, seja de tal modo grave,
em si mesmo e nas suas consequéncias, que torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo laboral.

III — Embora o Cédigo do Trabalho seja omisso acerca do conceito de “justa causa subjectiva”, para
efeitos de resolucdo do vinculo por iniciativa do trabalhador, deve entender-se que, nesta sede,
importa coligir, com as necessdrias adaptacdes, o conceito de justa causa enunciado legalmente para
efeitos de despedimento (artigo 396.°).

IV — Resulta do disposto nos artigos 267.°, n.° 4 alinea a) e 268.°, n.°1, do Cddigo do Trabalho, que a
retribuicdo deve estar a disposicio do trabalhador na data do vencimento ou no dia util
imediatamente anterior, devendo ser satisfeita no lugar onde o trabalhador presta a sua actividade,
salvo se outro for acordado.

V — Sendo a retribui¢do paga pela ré através de transferéncia bancaria e nio tendo pago ao autor a
retribuicio referente a cerca de 15 dias em que este trabalhou em Dezembro de 2004, hi-de
considerar-se essa omissdo de pagamento culposa, visto que a ré ndo ilidiu a presungdo de culpa
que a desfavorecia (artigo 799.°, n.° 1, do CC).

VI — Todavia, a referida falta de pagamento da retribui¢cdo, desacompanhada de outros elementos,
designadamente, prejuizos sofridos pelo autor com aquele nao pagamento, nao justifica a resolu¢io
do contrato por parte deste, em 15 de Marco de 2005.

VII — Fundamentando o trabalhador a resolu¢do do contrato também em acusacdes (feitas pelo
representante da ré), vagas e genéricas, da prética de crime e que desconhecia os factos relativos a
uma alegada quebra de confianga, mas nao provando esses factos, deverd aquela resolugdo ser
julgada sem justa causa.

12-11-2008

Recurso n.° 1330/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Aclaracao
Reforma de acérdao
Erro de julgamento

I — Face ao estatuido no artigo 669.°, n.° 1, alinea a), do CPC, as partes podem requerer ao tribunal que
proferiu a decisdo (aplicdvel aos acérddos proferidos pela Relagcdo e pelo Supremo, por for¢a do
preceituado nos artigos 716.° e 732.°, do mesmo diploma legal, e aos processos do foro laboral, face
ao disposto no artigo 1.°, n.° 2, alinea a), do Cédigo de Processo do Trabalho), o esclarecimento de
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alguma obscuridade ou ambiguidade que ela contenha, entendendo-se como tal os vicios que
tornam ininteligivel ou dubia, seja a fundamentacdo aduzida para a decisdo, seja esta em si mesma.

IT — Nao se verifica obscuridade ou ambiguidade do acérddo, se com o pedido de esclarecimento os
requerentes ndo manifestam qualquer didvida quanto a fundamentacdo, ou a prépria decisdo que
aquele contém, mas antes manifestam um diferente entendimento em relacdo a subsung¢do juridica
dos factos.

III — A reforma de acorddo, com fundamento na alinea a), do n.° 2, do art. 669.°, do CPC, assume
natureza excepcional, apenas se verificando quando o juiz incorre em erro grosseiro, juridicamente
insustentdvel, por “manifesto lapso” na determinagdo da norma aplicdvel ou na qualificacdo juridica

dos factos, ndo se destinando, por isso, a corrigir eventuais erros de julgamento.

12-11-2008

Recurso n.° 1630/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Despedimento sem justa causa
Infraccao disciplinar

Onus da prova

Principio da proporcionalidade

I - Deve ter-se por violadora dos deveres laborais previstos nas alineas b), €) e g) do n.° 1 do art. 20.° do
Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de
Novembro de 1969 (LCT), a conduta da trabalhadora que alberga um gato no armazém de um
hipermercado pertencente ao seu empregador, maxime quando a actividade deste inclui a
armazenagem de diversos produtos de natureza alimentar destinados ao consumo ptblico — sendo a
higiene das denominadas “instala¢des alimentares” objecto da cuidada regulamentacio constante do
Regulamento de Higiene dos Géneros Alimenticios aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/98, de 18 de
Marco, e alterado pelo Decreto-Lei n.” 425/99, de 21 de Outubro —, ainda que a caixa contendo o
gato tenha sido colocada na zona “ndo alimentar” do armazém.

IT — A mesma trabalhadora, ao utilizar toalhas turcas e lengdis provenientes de “quebras” (produtos
retirados da venda ao publico por apresentarem problemas de embalamento, deterioracdo, ou
outros) para proteger o gato dentro da caixa em que o acomodou, ndo observou os deveres laborais
previstos nas alineas b) e f) do citado art. 20.°, n.° 1, por se tratar de bens que nao lhe pertenciam,
mas ao seu empregador, usando-os para finalidades distintas da correcta execug¢do do contrato.

IIT — A davida quanto a saber quanto a saber se as toalhas turcas e lencéis utilizados na caixa estavam
destinados a serem recuperados e colocados a venda, deve resolver-se contra a parte onerada com
a prova de que a conduta da trabalhadora lhe causou prejuizos, ou seja, contra o empregador
(artigos 12.°, n.° 4, do Regime Juridico da Cessag¢do do Contrato Individual de Trabalho e da
Celebracdo e Caducidade do Contrato de Trabalho a Termo, 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil e 516.°
do Cédigo de Processo Civil).

IV — Para integrar o conceito indeterminado de justa causa de despedimento, ndo basta um qualquer
comportamento do trabalhador desrespeitador de deveres legais ou obrigacionais, sendo ainda
necessario que, apreciado que seja o desrespeito de um ponto de vista objectivo e iluminado por
uma perspectiva de proporcionalidade dos interesses em causa, a subsisténcia da relacdo laboral se
torne insustentdvel, intolerdvel, ou vulneradora do “pressuposto fiducidrio do contrato”, sendo que,
naquela apreciacdo, deve ser ponderado todo o circunstancialismo rodeador do objectivo
desrespeito.

V — A sancdo expulsiva deve ser reservada a situagOes extremas, em que ndo seja razoavelmente
equaciondvel a aplicacdo de uma qualquer outra sanc¢io conservatoria.

VI — Embora possa ser merecedor de alguma censura, o acolhimento e tratamento pela trabalhadora,
durante um periodo de trés dias, de um gato, com pouco tempo de vida, encontrado no armazém em
estado de extrema fraqueza e debilidade, sem conseguir andar, tal comportamento ndo justifica a
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adop¢do da sancdo mais gravosa do despedimento imediato, mostrando-se adequada ao
restabelecimento da disciplina laboral uma sancdo de cariz conservatorio.

12-11-2008

Recurso n.° 1297/08 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Resolucao pelo trabalhador

Falta de pagamento da retribuicao
Mora

Poderes de representacao
Indemnizacio de antiguidade
Trabalho suplementar

Inversio do onus da prova

I — A revogacao pelo Cddigo do Trabalho do regime especial constante da Lei dos Saldrios em Atraso
(Lei n.° 17/86, de 14 de Junho) pds fim a coexisténcia de regimes aplicdveis, passando a cessagio
do contrato pelo trabalhador com fundamento em ndo pagamento da retribui¢do a reger-se, em
qualquer caso, pelo disposto no artigo 441° do Cédigo do Trabalho.

IT — Nao obstante a genérica enunciagdo da exemplificada situacdo de justa causa de resolucdo do
contrato por parte do trabalhador (artigo 364° do Cédigo do Trabalho), ndo se pode sustentar, sem
mais, que um nio pagamento pontual da retribuicdo (imputdvel, ou ndo, a titulo de culpa ao
empregador) vai criar no trabalhador o direito (recte a faculdade) de cessar imediatamente o
contrato de trabalho, com a corte consequencial que decorre, nomeadamente, do n° 1 do artigo 443°,
do mesmo diploma legal.

IIT - A mora do empregador quanto ao pagamento da retribuicdo, desde que lhe seja culposamente
imputavel, desencadeia, ex vi do n° 1, do artigo 364°, a obrigacdo de pagar juros de mora.

IV — Se decorrerem quinze dias sobre a data em que deveria ocorrer o pagamento da retribui¢do, ao
trabalhador assiste a faculdade de suspender a execugdo das obrigacdes que para ele advinham do
negocio juridico-laboral celebrado, mediante comunicacido ao empregador (e também a Inspecgao-
Geral do Trabalho), com a antecedéncia minima de oito dias em relacdo a data do inicio da
suspensdo (n° 2 do artigo 364°).

V — Ocorrendo falta de pagamento da retribui¢do, quer seja ela imputdvel, ou ndo, a titulo de culpa ao
empregador, e se essa falta se prolongar por periodo de sessenta dias sobre a data do vencimento,
pode o trabalhador resolver o contrato de trabalho com base em justa causa, tendo, inter alia, direito
a indemnizac¢do a que alude o artigo 443° do Cédigo do Trabalho.

VI — Nao ¢ literalmente exigido pelo n® 2 do artigo 308° da Lei n°® 35/2004, de 29 de Julho, que a
declaracdo a emitir pelo empregador no sentido de se prever o ndo pagamento do montante da
retribui¢do em falta até ao prazo de sessenta dias sobre a data do respectivo vencimento o seja, no
caso de esse empregador ser uma pessoa colectiva, por quem tem, juridicamente, poderes para o
vincular.

VII — A conjugacdo do n° 1 do artigo 441° com o n° 1 do artigo 442°, ambos do Cédigo do Trabalho,
apontam no sentido de, ocorrendo um facto instantdneo subsumivel a uma das situagdes de justa
causa de resolucao do contrato pelo trabalhador, podera este, na declaragao de resolucdo, transmitir
que a sua eficdcia se produza até final do prazo consagrado na segunda parte daqueles normativos
legais, caso essa declaracdo seja formulada antes de esgotado esse prazo.

VIII — Em conformidade com as duas proposi¢des anteriores, ndo impede a validade da resolucdo do
contrato pelo trabalhador, antes de terem decorrido sessenta dias desde a data do vencimento da
retribui¢do nio paga, o facto de ao trabalhador ter sido emitido e entregue um escrito, declarando o
saldrio em divida e que ndo era previsivel o seu pagamento, por um membro do Réu que, por si so,
ndo tinha poderes para o vincular, ou de o trabalhador transmitir na carta de resolu¢cdo do contrato
de trabalho, que a resolugd@o operaria no prazo de dez dias a contar da remessa daquela.
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IX — O ndo cumprimento da obrigacdo do pagamento da retribuicdo ao trabalhador, mesmo que,
objectivamente, ndo censurdvel de modo acentuado, representa uma das formas mais graves de
incumprimento, ou de ndo pontual cumprimento do negécio juridico aprazado entre o empregador e
o trabalhador, do mesmo passo que representa um gravame situacional para este dltimo.

X — Justifica-se uma indemniza¢do computada em trinta dias de vencimento por cada ano completo de
antiguidade a uma trabalhadora com mais de 29 anos ao servi¢co do empregador, que progrediu no
seio da sua organizag¢do, vencendo, ultimamente, a quantia mensal de € 706,14, acrescidos de €
74,15, a titulo de diuturnidades, € 3,50, a titulo de subsidio de refeicdo por cada dia efectivo de
trabalho e € 20,99, a titulo de abono para falhas.

XI — A obrigacdo de registo do trabalho suplementar que impende sobre o empregador visa permitir as
autoridades competentes a fiscalizacdo da sua prestagdo e da admissibilidade ao seu recurso pelo
empregador, € ndo permitir ao trabalhador a prova do nimero de horas de trabalho suplementar
prestado, prova esta que pode ser feita por qualquer outro meio de prova que legalmente seja
admissivel.

XII — Dai que a falta de registo do trabalho suplementar prestado pelo trabalhador nao determine a
inversdo do 6nus da prova quanto ao nimero de horas prestado, cumprindo, por isso, ao trabalhador
a prova deste facto.

19-11-2008

Recurso n.° 1871/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Acidente de trabalho
Presuncio juris tantum
Nexo de causalidade
Onus da prova

I — A caracterizacdo de um acidente como de trabalho pressupde a verificacdo de trés elementos ou
requisitos: a) um elemento espacial — em regra, o local de trabalho; b) um elemento temporal — em
regra, correspondente ao tempo de trabalho, ¢) um elemento causal — nexo de causa e efeito entre o
evento e a lesdo, perturbacdo funcional ou doencga, por um lado, e entre estas situacdes e a redugdo
da capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

IT — Como regra, os requisitos ou pressupostos de um acidente de trabalho hdo-de ser alegados e
provados por quem reclama a respectiva reparacdo, por se tratar de factos constitutivos do direito
invocado (artigo 342.°, n.° 1, do CC).

IIT — Contudo, ha aspectos em que a lei facilita a tarefa do sinistrado ou seus beneficiarios, criando
presungdes a seu favor, como acontece com a presungdo (ilidivel) constante do n.° 5, do artigo 6.°
da LAT, nos termos da qual a lesdo, perturbacdo ou doenca reconhecida a seguir a um acidente se
presume consequéncia deste.

IV — Em tais situagdes, a presungdo liberta o sinistrado ou os seus beneficidrios da prova do nexo de
causalidade entre o evento (acidente) e as lesdes, mas ja ndo o liberta do 6nus de provar a
verificacdo do préprio evento.

V — A presuncdo constante do n.° 1, do artigo 7.°, do RLAT — de acordo com a qual a lesdao constatada
no local e no tempo de trabalho se presume, até prova em contrario, consequéncia de acidente de
trabalho —, assenta a sua razdo de ser na constatacdo imediata ou temporalmente proxima, de
manifestacdes ou sinais aparentes entre o acidente e a lesdo (perturbacdo ou doenca), que
justificam, na visao da lei e por razdes de indole pratica, baseadas na normalidade das coisas e da
experiéncia da vida, o beneficio atribuido ao sinistrado (ou aos seus beneficidrios), a nivel de prova,
dispensando-os da demonstracdo directa do efectivo nexo causal entre o acidente e a lesdo ou
mesmo do concreto acidente gerador da lesdo.

VI — As referidas presungdes ndo abrangem o nexo de causalidade entre as lesdes corporais,
perturbacdes funcionais ou doencas contraidas no acidente e a redugdo da capacidade de trabalho
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ou de ganho, ou a morte da vitima, sendo a sua demonstracdo um 6nus do sinistrado ou seus
beneficidrios.

VII — Nao se demonstra o nexo causal entre as lesdes e a morte do sinistrado, se da factualidade provada
apenas resulta que, no dia 22 de Setembro de 2000, pelas 8h00, quando (aquele) trabalhava em
cima do telhado de um imovel, a chaminé se desmoronou, caindo, parcialmente, por cima do
sinistrado, que, por sua vez, € por via disso, veio a cair, ficando com um pé entre uma parte dos
destrocos da chaminé desmoronada e o madeiramento do telhado, em resultado do que sofreu
fractura da coluna lombar e fractura do colo do fémur, vindo a falecer nesse mesmo dia, e que em
autdpsia realizada no dia seguinte se veio a apurar que o sinistrado apresentava, para além das
lesdes indicadas, patologia cardiaca aguda, ndo sendo, por isso, possivel afirmar, com seguranca,
qual a causa da morte.

19-11-2008

Recurso n.° 2466/08 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Despedimento colectivo
Fundamentos
Encerramento de estabelecimento

I - As dificuldades econémico-financeiras da empresa, ainda que graves, ndo constituem, sé por si,
fundamento legal para justificar o despedimento colectivo.

IT - Tais dificuldades sé relevam se, e quando, impliquem o encerramento definitivo da empresa, de
uma ou vdrias sec¢des, ou estrutura equivalente.

IIT — O encerramento tempordrio de um hotel para obras ndo constitui fundamento de despedimento
colectivo.

19-11-2008

Recurso n.° 1873/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Trabalho suplementar
Tempo de trabalho
Tempo de descanso
Duraciao do trabalho
Bombeiro

Liquidacao de sentenca
Questao nova

I — O direito comunitario, como o nosso direito interno, dividem o tempo de cada trabalhador por conta
de outrem, em duas grandes categorias dicotémicas: tempo de trabalho e tempo de descanso.

IT — O tempo de trabalho corresponde ao periodo em que o trabalhador estd a trabalhar ou se encontra a
disposicdo da entidade empregadora e no exercicio da sua actividade ou das suas funcdes; o tempo
de descanso obtém-se por exclusdo, de onde decorre que o respectivo conceito pressupde a prévia e
necessdria integracio da primeira modalidade (tempo de trabalho).

IIT — A disponibilidade relevante, para efeitos da sua qualificacdo como tempo de trabalho, pressupde
que o trabalhador permaneca no seu local de trabalho.

IV — Assim, se o trabalhador permanece no seu local de trabalho e se encontra disponivel para trabalhar,
esse periodo de tempo deve considerar-se como tempo de trabalho; se o trabalhador permanece
disponivel ou acessivel para trabalhar, mas fora do seu local de trabalho ou do local controlado pelo
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empregador (por exemplo, no seu domicilio), esse periodo de tempo deve considerar-se como
tempo de repouso.

V — Néao se demonstra que o trabalhador (Bombeiro) prestou trabalho suplementar se, tendo sido
admitido ao servico do empregador (Associacdo de Bombeiros Voluntirios), como quarteleiro — o
que pressupunha uma disponibilidade permanente de 24 horas por dia (excepto aos domingos e
feriados, das 8h as 21.00h), uma vez que tinha de atender o telefone a qualquer hora do dia ou da
noite e, na sequéncia deles, eventualmente, contactar motoristas das viaturas e o Comando dos
Bombeiros —, se constata que residia no 1.° andar do edificio onde se encontrava sediada a
delegacdo dos Bombeiros, ndo sendo, todavia, tal residéncia o seu local de trabalho, e ndo
especificou na peti¢do inicial os concretos periodos de tempo prestados em laboracio para além dos
limites didrios e semanal legalmente estabelecidos.

VI — Tendo o trabalhador fundado o pedido de pagamento de trabalho suplementar prestado (toda a
prestacdo laboral excedentdria das 8 horas didrias) apenas na aludida disponibilidade permanente
para a prestacdo desse acréscimo de trabalho — omitindo qualquer referéncia alegatdria e,
consequentemente, probatdria, sobre a sua efectiva produgdo —, ndo € possivel utilizar o mecanismo
enunciado no artigo 661.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil (relegacdo da liquidacdo para
momento ulterior).

VII — E, tendo apenas na revista formulado a pretensdo, subsididria, de indemnizacdo por eventuais
danos que a operacionalizacdo da disponibilidade permanente lhe acarretou, ndo € possivel
conhecer-se dela se, por um lado, o trabalhador havia intentado a ac¢do nao questionando a prépria
validade de uma relacdo jus-laboral em que se convencione um regime de disponibilidade
permanente, por banda do trabalhador, durante 24 horas por dia, e se, por outro, essa questao nio
foi submetida a apreciacdo das instancias.

19-11-2008

Recurso n.° 930/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Futebolista profissional

Contrato de trabalho desportivo
Caso julgado

Comissao arbitral

Despedimento

Principio da seguranca no emprego
Rescisao pelo trabalhador

I — Tendo o acérddo impugnado decretado a absolvicio do Réu da instdncia, quer por pretericao de
tribunal arbitral, quer por verificacdo da excepcdo de caso julgado (ponderando, para tanto, que
quer no litigio da causa, quer naquele que correu termos na Comissdao Arbitral Paritdria, ha
identidade de sujeitos, de causa de pedir e do pedido na parte atinente a declaragcdo de inexisténcia
de justa causa de rescisdo do contrato), ndo ocorre o trinsito em julgado da decisdo quanto a este
fundamento se o Autor/recorrente, ndo obstante ndo ter discutido a verificagdo, no caso concreto,
dos requisitos nucleares intrinsecos de tal figura explanados no acérdao da Relagao — identidade das
partes, do pedido e da causa de pedir —, atacou o pressuposto basilar da autoridade do caso julgado,
no caso a possibilidade legal de a um 6rgéo estranho a ordem judicidria comum (Comissao Arbitral
Paritaria) ser, por vontade das partes, cometida a resolugdo do litigio.

IT — Face ao estatuido no artigo 12.°, n.° 2, do Regime Juridico da Cessacdo do Contrato Individual de
Trabalho e da Celebracdo e Caducidade do Contrato a Termo (LCCT) anexo ao Decreto-Lei n.°
64-A/89, de 27 de Fevereiro — a que corresponde, no regime actualmente em vigor, o artigo 435.°,
n.° 1, do Cédigo do Trabalho —, nos termos do qual «[a] ilicitude do despedimento s6 pode ser
declarada pelo tribunal judicial em acgdo intentada pelo trabalhador», é de excluir, com
fundamento na garantia constitucional do direito a seguranca no emprego, a possibilidade de, por
acordo entre empregador e trabalhador, um litigio, em que haja de apreciar-se a existéncia de justa
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causa invocada como fundamento de despedimento promovido pelo empregador, ser objecto de
convencdo de arbitragem voluntéria.

IIT — Relativamente a justa causa da rescisdo (ou resolucao) do contrato por parte do trabalhador, ndo
existia na LCCT, nem existe no Cédigo do Trabalho, qualquer norma de conteido idéntico, o que
se compreende, por ndo serem simétricas, quanto ao aspecto em causa, as posi¢cdes das partes na
relagdo juslaboral, ja que a vocagdo duradoura do vinculo laboral comum se impde ao empregador
em termos de lhe ndo ser permitido livremente fazer cessi-lo, com a consequéncia de se sujeitar,
em caso de ilicitude do despedimento, a reintegrar o trabalhador, enquanto o trabalhador que, por
sua iniciativa, rescinda (ou resolva) o contrato, fora das condi¢cdes em que € totalmente livre de o
fazer, nunca poderd ser obrigado a manter o vinculo.

IV — Assim, a norma especial que impde a submissdo exclusivamente aos tribunais judiciais dos litigios
que envolvam a apreciacdo da ilicitude do despedimento promovido pelo empregador ndo tem
aplicacdo aos conflitos cuja resolucdo pressuponha a apreciacdo de justa causa de rescisdo por
iniciativa do trabalhador.

V — Nestas situacdes ndo estd em causa a garantia de seguranga no emprego, consignada no artigo 53.°
da Constitui¢do da Republica a favor dos trabalhadores, dai que, nada impeca que os conflitos
emergentes de contrato de trabalho desportivo, em que se questione a justa causa da rescisdo pelo
trabalhador, independentemente da natureza dos direitos e obrigagdes que se pretendam ver
definidos, sejam objecto de convencdo de arbitragem voluntéria, e possam ser dirimidos pela
Comissao respectiva.

19-11-2008

Recurso n.° 1690/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Aclaracao
Nulidade de acérdao
Excesso de prontncia

I — Os esclarecimentos legalmente admissiveis com o pedido de aclara¢do de acdérddo, sdo apenas as
“obscuridades” ou “ambiguidades” deste, entendendo-se como tal os vicios que tornam
inintelegivel ou dubia, seja a fundamentagdo aduzida para a decisdo, seja esta em si mesma.

IT — Nao padece de quaisquer “obscuridades” ou “ambiguidades”, mas antes um diferente entendimento
quanto a subsunc¢do juridica dos factos, o acérddo, se o requerente, no respectivo requerimento de
aclaracdo, manifesta discordancia quanto a decisdo, no tocante a inexisténcia de justa causa de
resolucdo do contrato de trabalho, por, no seu entendimento, caso o tribunal, por um lado, ndo
tivesse atendido a determinada factualidade, e, por outro, tivesse atendido a outra factualidade, teria
concluido pela existéncia de justa causa de resolucdo do contrato.

IIT — Também ndo incorre em nulidade, por excesso de prontincia, o acérddo que se pronuncia sobre a
inexisténcia de justa causa de resolu¢do do contrato de trabalho pelo trabalhador, se, tendo este
intentado a ac¢do para reconhecimento da justa causa de resolug¢do do contrato, alegando factos que
pretensamente preenchiam o requisito da justa causa (maxime a sua suspensdo preventiva € o nao
pagamento da retribuicdo) e invocando o empregador, entre o mais, que esses factos nao
justificavam o direito de resolu¢do do contrato com justa causa, o tribunal aprecia e decide ndo s6 a
verificacdo dos factos, como também, no circunstancialismo concreto, se eles punham em causa a
subsisténcia da relacdo de trabalho.

19-11-2008

Recurso n.° 721/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol
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Contrato de trabalho
Liberdade contratual
Qualificacio juridica
Professor

I — A Constitui¢do Portuguesa ndo consagra um principio fundamental quanto a liberdade contratual,
seja de forma expressa, seja através da decorréncia de outras normas ou principios constitucionais.

IT — Se um ramo do direito contiver normacao imperativa reguladora de uma dada situa¢do da qual
resulta uma fonte obrigacional, ndo poderd, em nome da faculdade estabelecida no n.° 1 do artigo
405° do Cddigo Civil — antes pelo contrario, atenta a ressalva decorrente da limitagdo que se extrai
da primeira assercdo nele contida —, argumentar-se no sentido de aquela normagdo se ndo dever
atender, por ser ou poder tornar-se conflituante com a aludida faculdade.

IIT — Ainda que os outorgantes de um negécio juridico o venham a apelidar de determinado modo, se o
mesmo ndo revestir as caracteristicas atinentes ao nomen que por eles lhe foi conferido, nem por
isso poderd ele, de um ponto de vista juridico, ser como tal qualificado.

IV — O contrato de trabalho e o contrato de prestagcdo de servico diferenciam-se, essencialmente, pelo
respectivo objecto, qual seja o da prestagdo de uma actividade (no caso do contrato de trabalho) ou
da obten¢do de um resultado (no caso do contrato de prestacio de servico), e pelo relacionamento
entre as partes, isto €, a existéncia de uma relagdo de subordinagdo (quanto ao primeiro) ou de
autonomia (quanto ao segundo).

V — O método analitico que servird para a qualificacdo do acordo negocial deverd passar pela verificacdo
do condicionalismo concreto em que se desenvolveu a relacdo contratual — devendo equacionar a
totalidade do relacionamento, a fim de se proceder ao balanceamento de todos os indicios —, para,
dessa sorte, se almejar a verificacdo, ou ndo, da caracteristica da subordinacdo juridica, tipica do
contrato de trabalho.

VI — A subordinagao juridica, tipica do relacionamento do contrato de trabalho, pode ndo implicar
subordina¢do econdémica, assim como nao se confunde com a dependéncia técnica, pois que, em
alguns ramos de actividade, torna-se evidente a salvaguarda da autonomia técnica do prestador da
actividade.

VII — Deve ser qualificada como de trabalho subordinado, a relacdo que vigorou entre as partes, nos
termos da qual a Autora (professora), prestou a actividade para a Ré (que se dedica ao ensino
profissional de imagem, som, design e comunicacio), nas instalacdes desta e com instrumentos de
trabalho por ela fornecidos, sendo responsdvel pelos formadores e assistentes da sua drea perante a
hierarquia, respondendo perante o director pedagdgico e a directora-geral da Ré, podendo
representar esta em assuntos da sua responsabilidade, constatando-se, ainda, que a Autora gozava
férias anuais, participava em reunides cuja realizagdo seria determinada pela direc¢do da Escola da
Ré — direc¢do a quem competia a politica pedagdgica de tal Escola —, cumpria, usualmente, um
horério de trabalho, e as horas de aulas eram marcadas pela Ré.

26-11-2008

Recurso n.° 2308/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Alegacdes de recurso

Contra-alegacoes de recurso

Matéria de facto

Anulacio de acérdao

Baixa do processo ao tribunal recorrido

I — De harmonia com o que se prescreve no n° 2 do art® 684°-A do Cdédigo de Processo Civil, pode o
recorrido, na respectiva alegacao e a titulo subsididrio, impugnar a decisdo proferida sobre pontos
determinados da matéria de facto, ndo impugnados pelo recorrente, prevenindo a hipdtese de
procedéncia das questdes por este suscitadas.
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IT — Em acc¢@o de impugnacdo de despedimento, incorre em nulidade, por omissdo de prontncia [artigo
668° n° 1, alinea d), 1* parte, do referido diploma legal], o acérddo da Relagdo que ndo se
pronuncia sobre a impugnacgdo factica ocorrida numa situagdo em que, tendo o autor, no recurso de
apelagao, suscitado a questdao de a sentenca apelada se nao poder manter pelo facto de da matéria
provada se extrair tdo-somente factos que foram dados por apurados no processo disciplinar, a ré,
nas contra-alegacoes, ter suscitado a questdo de que aquilo que constava de determinados factos
tidos por apurados na sentenca nao corresponder a realidade, pois o que se teria demonstrado seria a
prova, em julgamento, desses factos (e nao apenas no processo disciplinar), assim impugnando essa
matéria.

IIT — Nesta circunstincia, postando-se uma situagdo inserivel na ocorréncia de uma nulidade fundada na
circunstancia de a decis@o recorrida ter deixado de se pronunciar sobre questdo que devesse
apreciar, impde-se a baixa do Processo a Relacdo, a fim de se fazer a reforma da decisdo anulada
(n° 2 do artigo 732° do Cédigo de Processo Civil).

26-11-2008

Recurso n.° 2471/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Prescricao de créditos
Interrupcao da prescricao
Citacao

Telecopia

Peticao inicial

Duplicados

I — O envio, pelo autor, da peti¢do inicial, através de telecOpia, para um servico ndo competente de um
Tribunal, quando o deveria ser para a Secretaria-Geral do mesmo Tribunal, ndo afasta a aplicacao,
ao caso, da interrupg¢do da prescri¢do (n° 1 do art® 323 do Cddigo Civil).

IT — Da conjugag¢do dos nimeros 1 e 2 do artigo 323° do Cédigo Civil ressalta que quem desejar usufruir
do beneficio de interrupg¢do da prescricdo, ndo obstante a citagdo ou notificagdo ndo ter ocorrido
dentro dos cinco dias ap0s ter ela sido requerida, deverd actuar no sentido de, de um lado, solicitar a
citacdo ou notificacdo antes da ocorréncia do prazo prescricional e, do outro, que a circunstincia de
a realizacdo desses actos judiciais fora do prazo de cinco dias se ndo ter devido a facto imputdvel ao
requerente.

IIT — Mas do referido normativo legal resulta, também, que estando a aproximar-se o final do periodo
temporal que, uma vez decorrido, conduz a prescricao do exercicio do direito reclamado, ndo basta
ao respectivo titular fazer dar entrada em juizo da peca processual em que consubstancia a sua
vontade de fazer exercer o direito: porque a lei exige a citacdo (ou a notificacdo) do acto judicial
que exprime o exercicio do direito pelo respectivo titular, havera este que actuar no sentido de a
parte a quem esse exercicio € dirigido tenha conhecimento do mesmo antes de operar a prescri¢ao,
justamente porque essa parte, razoavelmente, contava com a prescri¢do, nio tendo, por isso, que se
sujeitar a respectiva interrup¢do sem o conhecimento de tal exercicio.

IV — Por isso, deverd o titular, se ndo solicitar a citagdo prévia, actuar de molde a que, de um lado, a
instauracdo da ac¢@o ocorra em data que permita que a citagdo da outra parte tenha lugar antes de
decorrida a totalidade do prazo prescricional — pois é necessdria a obtengdo de um mandado ou
ordem de citagdo —, e, de outro, que possibilite a efectivacio, de harmonia com os comandos legais,
desses mandados ou ordem dentro do decurso do indicado prazo.

V — O envio da peticao inicial por telecopia (n° 3 do art® 150° do Cédigo de Processo civil) ndo contende
com a exigéncia de duplicados a que se reporta toda a disciplina constante do art® 152° do Cédigo
de Processo Civil, bem como com os elementos que tém que ser obrigatoriamente transmitidos ao
citando e que se encontram precipitados no art® 235.

VI -0 n.° 3 do art® 150° do Cdédigo de Processo Civil ndo tem por escopo uma forma de estabelecer um
alargamento, seja dos prazos substantivos prescricionais, seja do prazo que o legislador do Cédigo
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Civil reputou como normalmente bastante para se efectuar a citacdo, mas, tdo-somente, o de, ao
permitir a apresentacdo em juizo de actos processuais que devam ser praticados pelas partes por
escrito por um meio telemdtico, impor a parte que desse meio se socorre que proceda a remessa ao
tribunal, no prazo de cinco dias, dos documentos que deviam acompanhar a peca processual.

VII — Face ao constante das proposi¢des anteriores, cessado o contrato de trabalho entre o autor e a ré,
por iniciativa desta, em 30 de Junho de 2004, verifica-se a prescri¢cdo dos créditos emergentes do
mesmo se o autor remeteu em 24 de Junho de 2005 (sexta-feira) a peticdo da accdo, por via de
telecopia, em 28 do mesmo més (terca-feira) remeteu, pelo correio e sob registo, o original da
peticdo e os duplicados dos documentos que a acompanhavam, vindo tais elementos a dar entrada
na secretaria do tribunal no dia seguinte — 29 de Junho de 2005 —, os autos foram conclusos ao Juiz
da 1.* instincia em 1 de Julho de 2005 (sexta-feira), tendo nesse mesmo dia sido determinada a
citacdo da ré, e a secretaria, em cumprimento do despacho, expedido, em 4 de Julho de 2005
(segunda-feira) carta registada com aviso de recepg¢do para citagdo da ré, tendo esta recebido a carta
em 6 de Julho de 2005.

VIII — Tendo o autor disponibilizado apenas em 29 de Junho de 2005 os duplicados dos documentos que
acompanham a peticdo (indispensédveis para proceder a citacdo), podendo té-lo feito antes, e ndo
tendo, sequer, requerido, seja a urgente citacdo da ré, seja a sua citacio prévia, a sua actuagdo nao
se processou com a diligéncia devida em ordem a obter do tribunal, no prazo considerado pelo
legislador como normalmente bastante para tanto, a pritica do acto interruptivo da prescri¢do, ou
seja, a citacdo, sendo-lhe, por isso, imputédvel a circunstincia de a citagdo ter sido efectuada para
além do dia 1 de Julho de 2005.

26-11-2008

Recurso n.° 2568/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Acidente de trabalho

Onus da prova

Violacao de regras de seguranca

Nexo de causalidade

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

I — Em accdo emergente de acidente de trabalho, em que, entre o mais, é imputada a entidade
empregadora a violacdo de regras sobre seguranca, higiene e saide no trabalho e que esta ndo
proporcionou ao sinistrado determinada formacao profissional, incumbe ao autor o 6nus da prova
da ocorréncia do acidente, da violacdo das ditas regras e de ndo ter a entidade empregadora
proporcionado formagdo profissional ao sinistrado.

IT — Nao basta, para se assacar a entidade empregadora a responsabilidade na eclosdo de um acidente de
trabalho, a mera inobservancia das regras de seguranca, higiene e saide no trabalho: mister € ainda
que, concomitantemente, se demonstre a existéncia de um nexo causal entre essa inobservancia e a
ocorréncia do sinistro.

I - E imputdvel exclusivamente ao sinistrado, a titulo de negligéncia grosseira, e, assim, deve ser
descaracterizado, o acidente ocorrido no circunstancialismo em que aquele, pessoa experiente na
profissdo de electricista, chefe de equipa, contrariando as ordens que lhe haviam sido dadas para ir
trabalhar na parte nova das instalacdes da entidade empregadora, foi trabalhar para a parte velha,
onde s6 o poderia fazer se, e quando, a corrente eléctrica estivesse desligada, tendo, para o efeito, e
por sua iniciativa, colocado uma barreira de «papeldo» ao nivel de barramento, sabendo que esta
ndo era suficiente para proteger do risco de electrocussdo e que o quadro geral se encontrava sob
tensdo eléctrica, quando o superior hierdrquico lhe havia dado ordens para aguardar o corte da
corrente para trabalhar no quadro eléctrico onde ocorreu o evento.

IV — A actividade que o sinistrado realizou sem esperar pelo corte de energia eléctrica, ndo pode ser
considerada como resultante de uma habitualidade ao perigo do trabalho que executava, de uma
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confianca na sua experiéncia profissional ou dos usos e costumes da profissdo, porquanto o
sinistrado estava ciente de que existia corrente sob tensdo no quadro, de que o barramento com
«papeldo» ndo protegia dos riscos de electrocussio e de que a entidade empregadora ndo permitia a
realizacdo daquele tipo de trabalhos sem a corrente desligada, dando-lhe conhecimento dos riscos
que aquele tipo de trabalho comportava.

26-11-2008

Recurso n.° 2580/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Acidente de trabalho

Retribuicao

Prémio de avaliacido de desempenho
Distribuicio de resultados

I - O n.° 3 do artigo 26.° da LAT, remete para a nogdo legal de retribuicao constante, actualmente, do
Cddigo do Trabalho, acrescentando depois que também se abrange na retribuicdo atendivel para
calculo das pensdes e indemnizacdes por acidente de trabalho “fodas as prestacdes que revistam
cardcter de regularidade e ndo se destinem a compensar o sinistrado por custos aleatorios”.

IT — E o n.° 4 do mesmo preceito legal manda atender a outras remuneragdes anuais a que o sinistrado
tenha direito com cardcter de regularidade.

IIT — Por se tratar de prestacdo com cardcter regular, integra o conceito de retribuicdo para efeitos de
cdlculo das pensdes e indemnizacdes por acidente de trabalho, o denominado prémio de
desempenho que a ré empregadora atribuiu durante, pelo menos, cinco anos ao sinistrado (desde
2000 até Abril de 2005, tendo o acidente de trabalho ocorrido em Junho de 2005), prémio esse que
se encontrava “institucionalizado” na ré, através da existéncia de uma avaliacdo de desempenho
individual dos trabalhadores e de uma escala de avaliacdes globais nas unidades da ré, com
relevancia na determinac¢do, anual, dos trabalhadores a quem era atribuido o prémio e, bem assim,
na circunstincia de a Comissdo Executiva da ré definir, anualmente, a percentagem de
colaboradores que, em cada unidade da ré, seriam elegiveis para a atribui¢do do prémio.

IV — Por idéntico motivo, e para o mesmo fim, também integra a referida retribuicdo a denominada
distribuicdo de lucros ou de resultados, uma vez que se constata que o sinistrado desde, pelo menos,
Fevereiro de 2000, passou a receber, todos os anos, uma quantia anual, a titulo de distribuicao de
resultados, de montantes varidveis, em funcdo dos resultados obtidos pela ré (tendo a quantia
auferida em Janeiro de 2005, referente ao ano anterior, sido de € 1.000,00) e mediante critérios a
definir (anualmente), em Assembleia Geral da ré.

26-11-2008

Recurso n.° 1894/08 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Resolucao pelo trabalhador
Sancio disciplinar
Sancio abusiva

I — Para que se verifique justa causa, subjectiva, de resolugdo do contrato pelo trabalhador, é necessario
que o empregador falte culposamente aos deveres emergentes do contrato (nomeadamente aqueles
que vém exemplificativamente enunciados no n.° 2 do artigo 441.° do CT) e que esse
comportamento seja de tal modo grave, em si mesmo e nas suas consequéncias, que torne imediata
e praticamente impossivel a subsisténcia da relacio laboral.
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IT — A sancdo abusiva configura uma das formas que pode revestir, no &mbito laboral, a figura do abuso
do direito ou do exercicio inadmissivel de posicdes juridicas representando uma clara violagdo do
principio geral da boa fé.

IIT — A resolucdo do contrato pelo trabalhador, com fundamento na aplicagc@o pelo empregador de uma
san¢do abusiva, pressupde uma necessdria ligacdo — causa/efeito — entre a sancdo e um
comportamento anterior do trabalhador, enquadravel em qualquer das alineas do artigo 374.°, n.° 1,
do CT.

IV — Nao pode dar-se por verificada a justa causa de resolucio do contrato com aquele fundamento, se o
trabalhador se limita, na carta de resolucdo do contrato, a qualificar, em termos meramente
conclusivos, a medida disciplinar que lhe foi aplicada como abusiva.

V — Embora a argumentacio utilizada pelo trabalhador — no sentido de na decisdo final do processo
disciplinar ndo ter sido apreciado o grau de culpa nem de ilicitude da infrac¢@o disciplinar — possa
constituir fundamento bastante para impugnar a san¢do disciplinar, por considerar a “sancdo ilegal”,
a mesma nio tem a virtualidade de suportar a resolu¢do do vinculo com fundamento na aplicagio
de “sancdo abusiva”, uma vez que se tratam de pretensdes diferentes a que correspondem causas de
pedir também diversas.

26-11-2008

Recurso n.° 1896/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Despedimento colectivo
Fundamentos

I — No despedimento colectivo, os fundamentos da cessacdo de contratos de trabalho respeitam a
empresa, relevam do conjunto de circunstancias ou condi¢des em que se desenvolve a actividade da
propria organizacao produtiva.

IT — Na apreciacdo da procedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento colectivo, o tribunal
deve proceder, a luz dos factos provados e com respeito pelos critérios de gestdo da empresa, ndo sé
ao controlo da veracidade dos fundamentos invocados, mas também a verificacdo da existéncia de
um nexo entre aqueles fundamentos e o despedimento, por forma a que, segundo juizos de
razoabilidade, tais fundamentos sejam aptos a justificar a decisdo de redugdo de pessoal através do
despedimento colectivo.

IIT — Tendo-se apurado que ndo existe nexo de causalidade (relacdo causa-efeito) entre a poupanga de
custos derivados do despedimento e as alegadas necessidades de saneamento econdmico e
financeiro do empregador, e que este, apesar de invocar como fundamento do despedimento o
«desequilibrio econémico-financeiro» e a «reducdo de pessoal por motivos estruturais», procedeu,
em simultineo, a contratacdo de novos trabalhadores, cujos encargos superam os dos primeiros,
mostram-se improcedentes os fundamentos invocados para o despedimento colectivo, que é de
considerar ilicito.

26-11-2008

Recurso n.° 1874/08 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Despedimento colectivo
Fundamentos

Verifica-se nexo de causalidade entre a reestruturacdo da empresa e a cessa¢do do contrato de trabalho
da autora, no dmbito de um processo que contemplou a extingdo de uma pluralidade de contratos de
trabalho suportada em motivagdo de ordem econémica comum, se se demonstra que a trabalhadora
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foi integrada no despedimento colectivo porquanto, em consequéncia da reestruturacdo da empresa,
operada em Janeiro de 2003, as fungdes que lhe competia desempenhar, desde Junho de 2002,
deixaram de existir.

26-11-2008

Recurso n.° 1539/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Administracao Piblica
Contrato de trabalho
Convalidacao

Onus da prova

Reintegracao

Abuso do direito
Indemnizacao de antiguidade
Transito em julgado

I — Quer de acordo com o Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, quer de acordo com o Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, ndo era permitido o estabelecimento de relagdes laborais entre o Estado
e o trabalhador mediante a celebra¢do de contrato de trabalho por tempo indeterminado, sendo de
considerar nulos os contratos celebrados nestes termos (n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.°
427/89 e artigo 292.° do Cédigo Civil).

I — Contudo, com a entrada em vigor da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho (maxime dos artigos 1.°, 28.° e
29.°), passou a existir a admissibilidade, genérica, de o Estado e outras pessoas colectivas ptiblicas
celebrarem contratos de trabalho por tempo indeterminado.

IIT — Tendo-se iniciado a relag@o de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo dos Decretos-Leis n.°
184/89 e n.° 427/89, sendo, por isso, nula, mas mantendo-se, de facto, essa relacdo de trabalho
aquando da entrada em vigor da Lei n.° 23/2004 (em 22 de Julho de 2004), deverd apurar-se, face
aos normativos legais desta constantes, se a mesma poderia continuar, agora de forma vélida, com
as legais consequéncias.

IV — A contratacdo nos termos da Lei n.° 23/2004, exige que a celebracdo do contrato de trabalho por
tempo indeterminado observe a forma escrita, sob pena de nulidade (artigo 8.°), que exista, para o
efeito, por parte das pessoas colectivas puiblicas que contratam, um quadro de pessoal préprio e a
contratacdo seja feita nos limites desse quadro (artigo 7.°), e que exista um processo prévio de
seleccdo, de que se destaca a publicitagdo da oferta de trabalho e a decisdo de contratacdo fundada
em critérios objectivos de seleccdo (artigo 5.°).

V — Cabe ao trabalhador, como facto constitutivo do direito a ser considerado trabalhador por tempo
indeterminado, a alega¢do e prova de que o acordo de vontades fonte da relacdo laboral que vigorou
entre as partes foi reduzido a escrito, que houve o processo prévio de recrutamento e seleccio com
vista a sua contratagdo e que no organismo publico que o contratou existia o referido quadro de
pessoal préprio.

VI — Niao tendo sido feita a prova desses factos, ndo pode o contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nulo, convalidar-se por for¢ca da entrada em vigor da Lei n.® 23/2004.

VII — Para que o exercicio do direito seja considerado abusivo ndo basta que cause prejuizos a outrem; é
necessario que o titular exceda, visivel, manifesta e clamorosamente, os limites que lhe cumpre
observar, impostos quer pelo principio da tutela da confianca (boa fé), quer pelos padrdes morais de
convivéncia social comummente aceites (bons costumes), quer, ainda, pelo fim econémico ou
social que justifica a existéncia desse direito, de tal modo que o excesso, a luz do sentimento
juridico socialmente dominante, conduz a uma situacao de flagrante injustiga.

VIII - A invocacdo de nulidade do contrato de trabalho, por parte do empregador, ndo configura abuso
do direito, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 334.° do Cédigo Civil, no
circunstancialismo em que se apura que a relagdo profissional entre as partes, que se manteve
durante cerca de sete anos, foi qualificada, posteriormente a sua cessacdo, como de trabalho por
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tempo indeterminado, nulo por inadmissibilidade legal, mas que, ainda durante a sua vigéncia,
perante a alteracdo do quadro normativo legal (entrada em vigor da Lei n.® 23/2004), passou a ser
admissivel, desde que verificados os requisitos mencionados em IV., se estes ndo dependiam
apenas da iniciativa e vontade do empregador.

IX — Em virtude da nulidade do contrato de trabalho que vigorou entre as partes, produzindo embora
efeitos, como se fosse vdlido, em relacdo ao tempo em que esteve em execucgdo, ndo é possivel a
reintegracdo do trabalhador.

X — Tendo o Réu se conformado com a decisdo da 1.* instincia, na parte em que, apesar de declarada a
nulidade do contrato, se reconheceu ao trabalhador o direito a indemnizacdo de antiguidade, a
sentenca transitou em julgado nessa parte, ndo podendo, na revista, discutir-se tal direito, em face
do disposto no n.° 4 do artigo 684.° do Cédigo de Processo Civil.

XI — Justifica-se uma indemnizacio ao trabalhador de trinta dias de retribui¢do base por cada ano de
antiguidade, constatando-se que ele foi despedido sem precedéncia de qualquer procedimento
adequado a permitir a extingdo da relagdo laboral, mas que havia sido admitido a prestar a sua
actividade, sob o regime de «prestacdo de servigo» — tendo permanecido a controvérsia sobre a
natureza da relacdo estabelecida entre as partes até ser proferida a decisdo da 1.” instancia que a
caracterizou como relacdo de trabalho subordinado por tempo indeterminado —, subsistindo a
execuc¢ao do contrato cerca de sete anos.

26-11-2008

Recurso n.° 1982/08 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia

Dever de zelo e diligéncia
Gerente

Isencio de horario de trabalho
Comissoes

Subsidio de Natal

I — Configura justa causa de despedimento, o comportamento de um trabalhador, «encarregado/gerente»
de um posto de abastecimento de combustiveis, que, tendo o empregador determinado, a partir de
Outubro de 2002, a extincdo dos denominados «clientes a crédito» (clientes que faziam
abastecimentos de combustivel durante um periodo de 15 dias, findos os quais era emitida a
respectiva factura, com prazo de pagamento de 30 dias), ao arrepio dessas ordens e instrucdes
directas, das quais tinha pleno conhecimento, no periodo entre 30 de Setembro e 22 de Novembro
de 2005, autorizou o abastecimento de combustiveis a uma empresa, sem que esta realizasse o
pagamento imediato da quantia correspondente ao preco do combustivel abastecido, autorizando, ao
invés, que o pagamento fosse efectuado tempos depois, por meio de cheques, que vieram a ser
devolvidos por falta de provisdo, e cujo montante (cerca de € 11.000,00) ndo chegou a ser pago.

IT — A isenc@o de hordrio de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio,
aos feriados obrigatérios e aos dias e meios dias de descanso complementar.

III — Assim, ndo obstante o trabalhador gozar de isencdo de hordrio de trabalho, é-lhe devido o
pagamento pelo desempenho do trabalho prestado aos sdbados, domingos e feriados, com
conhecimento e sem oposicdo do empregador.

IV — Na vigéncia do Cdédigo do Trabalho, em vigor desde 1 de Dezembro de 2003, a base de célculo do
subsidio de Natal, salvo disposi¢do legal, convencional ou contratual em contrdrio, reconduz-se ao
somatorio da retribui¢do base e das diuturnidades.

V — Por isso, a média das «comissdes» auferidas pelo trabalhador nos anos de 2004 a 2006, ndo releva
para o computo dos respectivos subsidios de Natal desses anos.

03-12-2008
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Recurso n.° 3255/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Extin¢ao de posto de trabalho
Retribuicées intercalares
Actualizaciao

Dever de ocupacio efectiva
Onus da prova

Impugnacio da matéria de facto
Sancao pecuniaria compulséria
Reintegracao

I - Afirmando-se no acérddao da Relacdo que, ouvida a gravagdo das cassetes, ndo havia razdes para
alterar a conviccdo formada na 1.* instincia acerca dos pontos de facto que a recorrente havia
impugnado, tem de se concluir que a Relacdo procedeu efectivamente a uma reapreciacio da prova.

IT - Tendo-se decidido no acérdao da Relagdo, por adesdo ao que fora decidido na 1.* instancia, que a
extin¢do do posto de trabalho da autora era nula e ilicito o respectivo despedimento, e ndo tendo a
ré posto em causa no recurso de revista o fundamento daquela decis@o, reconhecendo
expressamente que a revogacdo da mesma estava dependente da por si pretendida alteracdo da
matéria de facto, hd que manter aquela decisdo, se o recurso de revista, relativamente a matéria de
facto, for julgado improcedente.

III - Estando provado que, apds o despedimento, o empregador actualizou anualmente as retribui¢des de
todos os seus trabalhadores em determinada percentagem, essas actualizacdes devem ser levadas
em conta no cdlculo das retribuicdes intercalares devidas ao trabalhador ilicitamente despedido.

IV - Compete ao trabalhador alegar e provar que houve violagio do dever de ocupagdo efectiva por parte
do empregador, se deste reclamar o pagamento de uma indemnizagdo por danos nio patrimoniais
que a situagdo de inactividade lhe causou.

V - A sang¢do pecunidria compulséria constitui um meio intimidatério de pressdo sobre o devedor, por
forma a que este cumpra a sua obrigacdo e justifica-se pelo facto da obrigacdo em causa ndo ser
susceptivel de execugao especifica, por se tratar de uma obrigacao de facto infungivel.

VI - Para que aquela san¢do funcione realmente como meio de pressdo sobre o devedor, € necessdrio que
a mesma assuma um montante que para este seja economicamente relevante.

VII - Deste modo, na fixagdo da sanc¢do pecunidria compulséria ha que atender, fundamentalmente, a
capacidade econémica do devedor.

VIII - Sendo o devedor uma empresa multinacional de grande dimensdo e estando em causa a
reintegracdo do trabalhador e o pagamento das retribuicdes intercalares, mostra-se perfeitamente
razoavel que aquela sancdo tenha sido fixada em € 100,00 por dia.

03-12-2008

Recurso n.° 1895/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Culpa do empregador

Queda de laje de betao
Impugnacao da matéria de facto
Onus de alegacao

Auto de declaracoes

Forca probatoéria
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I - Alegando os autores e a ré seguradora que a queda da laje tinha ocorrido pelo facto de o empregador
ter ordenado a remocdo das escoras que a sustentavam, antes do betdo estar devidamente seco, a
eles competia provar que essa tinha sido a razao da queda.

IT - Nao tendo eles logrado fazer essa prova, o acidente niao pode ser imputado a culpa do empregador.

III - A Lei n.° 100/97, de 13/9, ndo contém disposi¢@o idéntica a do art.° 54.° do Decreto n.° 360/71, o
mesmo acontecendo com o Decreto-Lei n.° 143/99, de 30/4, que a veio regulamentar.

IV - Todavia, isso ndo significa que o regime da actual LAT seja mais restritivo do que o regime
anterior, no que toca a culpa do empregador na producdo do acidente quando este tenha resultado
da violacdo das normas sobre seguranca, higiene e saide no trabalho, por parte do empregador ou
seu representante.

V - Com efeito, como decorre do confronto do art.® 18.° da Lei n.° 100/97 com o disposto na Base X VII,
n.°s 1 e 2, da Lei n.” 2127, aquela Lei deixou de distinguir o dolo da negligéncia, passando a
responsabilidade agravada do empregador a existir em qualquer hipdtese de culpa (a palavra
provocado abrange o dolo e a mera culpa) e a falta de observancia das regras sobre seguranca,
higiene e saide no trabalho passou a constituir um fundamento auténomo do agravamento das
prestacdes, o que ndo acontecia na Lei n.° 2127, pois ai ndo passava de uma mera presunciao de
culpa na produg¢do do acidente.

VI - Por outras palavras, na Lei n.° 100/97 a violag¢do por parte do empregador ou do seu representante
das mencionadas regras passou a constituir um caso de culpa efectiva e ndo um caso de culpa
meramente presumida, como sucedia no regime anterior.

VII - E compreende-se que assim seja, uma vez que a culpa, na sua forma de mera culpa ou negligéncia,
se traduz na omissdo da diligéncia, dos deveres de cuidado que um bom pai de familia teria
observado, em face das circunstincias do caso, a fim de evitar o facto antijuridico que provocou o
dano (art. 487.°, n.° 2, do CC).

VIII - O disposto no art.® 690.°-A do CPC ndo impede que o recorrente impugne todos os pontos da
matéria de facto.

IX - O ndo cumprimento cabal do 6nus previsto naquele artigo, relativamente a alguns dos pontos de
facto objecto de impugnacio, s6 implica a rejeicdo do recurso quanto a esses factos.

X - O auto de declaracdes prestadas a um inspector do trabalho, no dmbito do inquérito levado a cabo
pela Inspeccdo-Geral do Trabalho, relativamente a determinado acidente de trabalho, constitui um
documento auténtico, mas a sua forca probatdéria sé abrange a emissdo das declaragdes nele
inseridas e ndo a veracidade dos factos que nelas sdo relatados.

03-12-2008

Recurso n.° 2271/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Questao nova

Acciao de impugnacio de despedimento
Processo disciplinar

Justa causa de despedimento

Professor

Agressao

I - A regra de que os recursos se destinam a reapreciar as decisdes impugnadas, e ndo a emitir pronincia
sobre matérias que delas ndo tenham sido objecto, ndo se aplica quando o recorrente invoca ex novo
na revista que o empregador ndo diligenciou pela jungdo a ac¢ao judicial do processo disciplinar e
que tal o impede de produzir prova testemunhal em juizo, sustentando que cabe ao tribunal extrair
oficiosamente as consequéncias juridicas da apontada omissdo do empregador.

IT - A apensacio do processo disciplinar a accdo de impugnagdo do despedimento, constituindo embora
pritica corrente, s6 se justifica quando se mostram aduzidos vicios procedimentais, em nada
interferindo com as possibilidades de producdo de prova na acc¢io: nesse ambito, a Unica prova

2

relevante € a recolhida na acgdo, assistindo as partes liberdade total para carrear os meios
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probatdrios que entendam pertinentes, posto que reportados a factualidade legalmente atendivel (os
factos coligidos na nota de culpa e na decis@o final do empregador).

IIT - Integra justa causa de despedimento o comportamento da trabalhadora professora do ensino bédsico
que, estando no estabelecimento de ensino em que leccionava e vendo o filho passar a chorar em
busca de uma auxiliar da ac¢@o educativa, o chamou e, sendo informada pelo filho de que um outro
aluno da ré lhe havia batido, logo foi no encalco desse aluno, vindo a encontri-lo no refeitério e,
dele ouvindo a explicacdo de que houvera “uma altercacdo entre ambos e de que teria sido
provocado pelo filho da autora”, logo incentivou o filho “perante todos” a bater naquele aluno de
dez anos e, em face da recusa do menor a bater no colega, afirmou “ndo bates tu, bato eu” e agrediu
o aluno com uma bofetada.

IV - Nao pode dizer-se que a autora agiu sob um impulso momentaneo que lhe teria obnibulado a
capacidade de raciocinio e impedido de ponderar a gravidade da sua conduta, se a dindmica dos
factos evidencia que niao houve um imediatismo temporal entre a agressio de que terd sido vitima o
filho da autora e a reaccdo desta: de permeio ainda decorreu a procura do suposto agressor € a
explicacdo deste sobre o ocorrido que - boa ou mé - a autora ndo tinha, no momento, como ver
infirmada.

V - Perante a notéria gravidade da conduta assumida — violadora do dever laboral previsto no art. 121.°,
alinea a) do Cédigo do Trabalho e do Regulamento Interno da escola - e o acentuado grau de culpa,
ficou irremediavelmente lesada a confianga que deve existir entre o trabalhador e o seu empregador,
de nada valendo a inexisténcia de antecedentes disciplinares e uma antiguidade de cerca de 19 anos.

03-12-2008

Recurso n.° 1898/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Recuperacio de empresa
Créditos laborais
Sentenca homologatéria
Caso julgado

I - A sentenca homologatéria da deliberacdo da assembleia de credores que aprovou as providéncias de
recuperacdo da empresa do empregador ndo vincula os trabalhadores detentores de créditos
laborais, que ndo estiveram presentes na assembleia e ndo deram o seu acordo quanto as
providéncias de reducdo dos créditos e subsequente moratdria, no ambito do Cédigo dos Processos
Especiais de Recuperacdo da Empresa e da Faléncia (CPEREF), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
132/93, de 23 de Abril, na versdo que resultou do Decreto-Lei n.° 315/98, de 20 de Outubro,
aplicdvel aos processos de recuperagdo de empresa e de faléncia pendentes em 14 de Setembro de
2004 (data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de Margo, que aprovou o Cédigo
da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas, revogando o CPEREF).

IT - Nao estando provado que os trabalhadores renunciaram ao privilégio mobilidrio geral e imobilidrio
especial sobre os bens imdveis da executada - art. 377.°, n.°1, als. a) e b) do Cédigo do Trabalho -
de que gozam os seus créditos ou que hajam dado o seu acordo as providéncias adoptadas na
assembleia de credores que aprovou a referida medida, ndo podem aqueles créditos ser afectados
por esta (artigo 62.°, n.°s 1 e 3, do CPEREF).

IIT - Traduzindo-se as providéncias adoptadas, por um lado, uma reducdo do valor dos créditos nela
contemplados e, por outro lado, uma inexigibilidade imediata do capital remanescente e a definitiva
inexigibilidade de juros, a inoponibilidade vale, ndo apenas quanto a reducdo do valor dos créditos,
mas também relativamente a moratdria — ou condi¢des de amortizagdo —, pois o n.° 1 do artigo 92.°
do CPEREF nio consigna qualquer excep¢do que belisque o regime geral dos seus artigos 62.°, n.°s
1e3e70.°n°1e?2.

IV - Nao incide sobre os trabalhadores qualquer 6nus no sentido de comparecerem a assembleia de
credores para tomarem posicdo sobre o af deliberado, pois nada na lei aponta para a possibilidade
de valorar a inexisténcia de tomada de posi¢cdo como uma rentdncia ticita a garantia dos créditos ou
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um acordo técito sobre a redu¢do ou modificacao destes.

V - Os efeitos do caso julgado da sentenca homologatéria ndo tornam oponivel aos trabalhadores a
medida recuperatéria objecto de homologacdo se o texto da deliberacdo da assembleia de credores,
nido se pronunciou sobre o enquadramento legal dos créditos dos trabalhadores (em ordem a
determinar se beneficiavam, ou ndo, de garantias reais), nem sobre 0s requisitos necessarios a
atribuicdo de privilégio creditério, nem, ainda, sobre a eventual renincia a garantia deste
decorrente, ou sobre o acordo (ou falta dele) dos titulares dos mesmos créditos, quanto a votagio
das providéncias recuperatérias: se nenhuma destas questdes foi versada na deliberagdo
questionada, torna-se evidente que as mesmas ndo foram objecto da subsequente apreciacdo
deciséria.

03-12-2008

Recurso n.° 1903/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Seguro de acidentes de trabalho
Folhas de férias
Apélice uniforme

I - No contrato de seguro de prémio varidvel, a apdlice cobre um nimero varidvel de trabalhadores,
permitindo a celebracdo de um Unico contrato em que se retinem vdrias obrigacdes de seguro,
independentes entre si, com a transferéncia da responsabilidade infortunistica relativa a uma
pluralidade ndo determinada de pessoas, mediante acordo sobre o tipo de risco, as condicdes de
prestacdo do trabalho e outras circunstancias que relevam para a avaliagdo do risco, do mesmo
passo se convencionando remeter para as “folhas de férias” respeitantes a cada més a definicdo e
concretizagdo, seja do nimero e identidade de trabalhadores abrangidos pelo seguro, seja do valor
das respectivas retribuicdes.

IT - A doutrina do Acérddo Uniformizador de Jurisprudéncia n.° 10/2001, publicado no Didrio da
Repiiblica, I Série-A, n.° 298, de 27 de Dezembro de 2001, segundo a qual “[n]o contrato de seguro
de acidentes de trabalho, na modalidade de prémio varidvel, a omissdo do trabalhador sinistrado nas
folhas de férias remetidas mensalmente pela entidade patronal a seguradora, nao gera a nulidade do
contrato nos termos do artigo 429.° do Cédigo Comercial, antes determina a ndo cobertura do
trabalhador sinistrado pelo contrato de seguro”, ndo se aplica quando o objecto do contrato havia
sido alterado antes do evento danoso (permitindo a actualiza¢do do prémio a partir de momento
anterior ao evento infortunistico).

IIT - Verificando-se que o tomador do seguro ndo incluiu todos os trabalhadores ao seu servico nas
“folhas de férias” de alguns meses anteriores ao de determinado acontecimento infortunistico, tal
ndo afecta a validade e eficdcia do contrato de seguro quanto a cobertura dos riscos relativamente
aos trabalhadores incluidos na ultima folha de férias enviada antes de ocorrido o acidente e,
naturalmente, na primeira subsequente a ocorréncia, esta respeitante ao més do acidente.

IV - A declaracao tardia da admissao ao servigo do trabalhador (s6 constou da folha do més de Maio de
2001 e fora anteriormente admitido), traduzindo declarag@o inexacta, mas ndo contendendo com o
objecto do contrato em vigor a data do sinistro (30 de Junho de 2001), delimitado pela “folha de
férias” do més anterior, apenas confere a seguradora, independentemente da ocorréncia de qualquer
infortdnio, os direitos consignados nos supra citados artigos 7.°, n.° 2, alinea a), 16.°, n.° 1, alinea c),
e n.’s 1 e 4 da Condi¢do Especial 01, da Apdlice Uniforme.

03-12-2008

Recurso n.° 2313/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira
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Acérdao uniformizador de jurisprudéncia
Tempestividade

I- A luz dos arts. 732.°-A e 732.°-B do Cédigo de Processo Civil (na versio anterior 2 revisio operada
pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto, que alterou diversos preceitos do regime de recursos
consagrado na lei processual civil), apenas € possivel a prolacdo de acérddo uniformizador de
jurisprudéncia quando, antes de o Supremo Tribunal de Justica se debrugar sobre a pretensdo
impugnatdria de revista deduzida pelo recorrente, o seu Presidente determinasse o julgamento do
recurso com interveng@o do plendrio das sec¢des civeis, por tal se revelar necessdrio ou conveniente
para assegurar a uniformidade da Jurisprudéncia, designadamente havendo a possibilidade de
vencimento de solugdo juridica que esteja em oposicdo com jurisprudéncia anteriormente firmada,
no dominio da mesma legislag@o e sobre a mesma questdo fundamental de direito.

IT - Nesse contexto legislativo, nenhuma norma permite o recurso para o Supremo Tribunal de Justica,
de acérdio por ele mesmo lavrado.

03-12-2008

Recurso n.° 1326/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Despedimento sem justa causa
Infraccao disciplinar

Dever de urbanidade

Principio da proporcionalidade

I — Consubstancia um ilicito disciplinar inserivel na alinea i) do n.° 3 do artigo 396.° do Cédigo do
Trabalho o comportamento da trabalhadora que, na sequéncia de discussdes ocorridas nas
instalacdes da ré entre si e o gerente da ré (seu ex-marido), que vinham causando constrangimento,
tensdo, melindre e nervosismo nas demais trabalhadoras da ré, se dirigiu por duas vezes a outras
duas trabalhadoras dizendo-lhes que aquele gerente ia “ser preso” e ela ia “ficar com a empresa”,
que estavam a “apostar no cavalo errado”, eram “mal educadas” e seriam “despedidas se ndo lhe
obedecessem”.

IT — Imputacdes deste jaez relativamente ao gerente da ré, além de representarem a ofensa de um dever
de urbanidade — como ocorre com as expressdes dirigidas as colegas de trabalho -, poderiam até de
um ponto de vista juridico-criminal constituir um ilicito, pelo que o comportamento de um
trabalhador que, em abstracto, procedesse deste modo, seria apto a formulacdo de um juizo
objectivo de gravidade que poderia levar aqueloutro juizo de acentuada diminuicao da fiddcia que o
empregador deve prosseguir relativamente aos seus trabalhadores.

IIT — Mas no concreto dos autos - balanceando-se o comportamento da autora, o seu relacionamento no
seio da empresa de que era s6cio-gerente o seu ex-marido, cuja quota na sociedade (da qual a autora
era comproprietdria) era maioritdria, o acentuado litigio que existia entre ambos no que respeitava a
partilha dos bens subsequente ao divércio, que a autora, na préitica real da envolvéncia empresarial,
era tida pelos seus trabalhadores como alguém que a detinha (e por isso era considerada “patroa”),
desfrutando de um regime de labor mais permissivo do que as outras trabalhadoras, e, ainda, que as
expressoes em causa foram proferidas no seguimento de discussdes havidas entre a autora e o seu
ex-marido -, a adop¢@o de uma sancdo conservatoria representaria um exercicio do poder punitivo
mais consonante com todo o circunstancialismo envolvente da actuacdo da autora.

10-12-2008

Recurso n.° 3046/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto
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FAT
Prestacoes agravadas
Aplicacao da lei no tempo

I - A responsabilidade do Fundo de Acidentes de Trabalho - que veio a suceder ao Fundo de Garantia e
Actualizagdo de Pensdes — é legalmente desenhada em func¢do da ocorréncia de determinadas
condicdes previstas na lei, sendo que, tratando-se de uma responsabilidade garantistica ou
subsididria das obrigacdes decorrentes de um acidente de trabalho que eclodiu no dominio de uma
dada legislacdo e que impendiam, em primeira via, sobre e entidade primitivamente responsavel,
serd essa legislacdo a regente do caso.

IT - O novel regime juridico que veio a ser consagrado pelo Decreto Lei n.° 185/2007, de 10 de Maio, ao
proceder a introdugdo do n.° 5 do art. 1.°, do Decreto Lei n.” 143/99, de 30 de Abril — nos termos do
qual “o FAT responde apenas pelas prestacdes que seriam devidas caso ndo tivesse havido
actuagdo culposa” —, por ndo poder ser perspectivado como tendo tido o desiderato de interpretar
anteriores comandos legais, s6 deve ser considerado para os casos ocorridos apds a entrada em
vigor do primeiro dos indicados Decretos-Leis.

IIT - Condenada definitivamente a entidade empregadora a pagar “prestacOes agravadas” (por virtude da
sua actuacao culposa) aos beneficidrios de um acidente de trabalho ocorrido no d&mbito da vigéncia
da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965, caso essa entidade venha, posteriormente a condenacio, a
ser declarada insolvente, o Fundo de Acidentes de Trabalho € responsdvel pelo pagamento dessas
mesmas prestacdes, ndo se aplicando ao caso a alteracdo introduzida no respectivo regime juridico
pelo Decreto Lei n.° 185/2007, de 10 de Maio.

10-12-2008

Recurso n.° 3084/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Onus da prova

Recurso

Efeito devolutivo

I — A noc@o de justa causa de despedimento que decorre do disposto no artigo 9.°, n.° 1, da LCCT, exige
a verificacdo cumulativa de dois requisitos: (i) um comportamento ilicito e culposo do trabalhador,
violador de deveres de conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral, grave em si e nas suas
consequéncias; (ii) que torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo laboral.

IT — Existe a impossibilidade pratica e imediata de subsisténcia da relagdo laboral quando ocorra uma
situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, susceptivel de
criar no espirito da primeira a ddvida sobre a idoneidade futura da conduta do dltimo, deixando de
existir o suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento dessa relacao laboral.

IIT — Na apreciacdo da gravidade da culpa e das suas consequéncias, deve recorrer-se ao entendimento
do “bonus pater familiae”, de um “empregador razodvel”, segundo critérios objectivos e razodveis,
em face do circunstancialismo concreto, devendo atender-se, “no quadro de gestdo da empresa, ao
grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao caricter das relagdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstincias que no caso se mostrem
relevantes” (n.° 5, do artigo 12.° da LCCT).

IV — Na ac¢do de impugnacdo de despedimento, cabe a entidade empregadora o 6nus de prova dos
factos constantes da decisdo de despedimento, integradores da respectiva justa causa.

V — Configura justa causa de despedimento, por violagdo dos deveres de zelo e diligéncia, previstos na
alinea b) do n° 1 do artigo 20.° da LCT, o comportamento da trabalhadora/autora que,
desempenhando as fungdes de coordenadora da drea de formacgdo profissional, e situando-se, no
plano hierdrquico, imediatamente a seguir a Direccdo da ré, tendo por esta sido incumbida, em 19-
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10-2001, de comecar a trabalhar, com urgéncia, na elaboracdo da componente técnico-pedagdgica
da candidatura da ré a um determinado Programa, cujos fundos representavam 1/3 do seu (da ré)
orcamento anual, de forma a que a candidatura pudesse ser analisada pela Direc¢do em 06-11-2001,
e apresentada no dia 9 do mesmo més no organismo competente, nao elaborou a candidatura até ao
referida dia 6, apesar das solicitagdes e diligéncias feitas junto dela por dirigentes ou outros
colaboradores da ré, tendo apenas apresentado parte dos elementos que deveriam integrar a
candidatura, o que levou a prépria Presidente da Direccdo a chamar a si a tarefa de proceder a sua
elaboracao.

VI — A tal conclusdo (de justa causa de despedimento) ndo obsta o facto de a ré ter vindo a apresentar a
candidatura uns minutos antes do termo do prazo, e, embora incompleta, o organismo receptor da
candidatura ter aceite a mesma, permitindo que os elementos em falta fossem apresentados
posteriormente, pelo que ndo resultaram a final prejuizos materiais para a ré.

VII — A circunstincia de, em cumprimento da decisdo da 1.” instincia, que julgou o despedimento ilicito,
e face ao efeito devolutivo do recurso, a ré ter ordenado a autora que se apresentasse no posto de
trabalho, onde permanece na pendéncia do recurso, ndo permite extrair a conclusdo de que, na
perspectiva da ré, ndo se mostra impossivel a manutencdo do vinculo laboral.

10-12-2008

Recurso n.° 1036/08 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Violacao de regras de seguranca
Culpa do empregador
Entivacao de valas
Encarregado

Danos nao patrimoniais
Retribuicao-base

Ajudas de custo

I - A entivagdo das valas € obrigatdria, excepto nas escavagdes em rocha e em argilas duras.

IT - Apesar de se ter dado como provado que era o sinistrado quem, como encarregado, decidia pela
necessidade ou ndo da entivacdo, a falta desta nio lhe pode ser imputada, se a entidade patronal nio
tiver alegado e provado que o mesmo era um técnico legalmente idéneo para ajuizar da consisténcia
dos terrenos e da necessidade, ou ndo, da entivacao.

Il - Ndo é excessiva a quantia de € 10.000,00 atribuida a vitiva do sinistrado pelos danos ndo
patrimoniais (sofrimento) que a morte daquele lhe causou.

IV - A quantia processada nos recibos do vencimento do sinistrado, a titulo de ajudas de custo presume-
se retribuicdo, salvo se a entidade patronal provar que a mesma se destinava a suportar despesas
feitas pelo sinistrado ao seu servico.

10-12-2008

Recurso n.° 2277/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Culpa do sinistrado

Culpa do empregador
Alcoolemia

Nexo de causalidade

Ilacoes
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Retribuicao
Subsidio de alimentacao

I - A descaracterizac@o do acidente de trabalho, com esteio na al. a), do n° 1 do art. 7.°, da LAT exige a
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos: que se evidencie uma conduta do sinistrado, por
accdo ou por omissdo, suportada por uma vontade dolosa ou intencional na sua adopcdo; que
existam condi¢des de seguranca, impostas por lei ou pelo empregador, e que as mesmas tenham
sido desprezadas pelo acidentado, sem causa justificativa.

IT - Da previsdo normativa em andlise mostram-se excluidas as chamadas culpas “leves”, desde a
inadverténcia, & impericia, a distraccdo, esquecimentos ou outras atitudes que se prendem com 0s
actos involuntdrios, resultantes, ou ndo, da habituacfo ao risco.

III - Nao pode afirmar-se o preenchimento desta hipdtese de descaracterizag@o se os autos ndo fornecem
o menor elemento que habilite a afirmar a natureza volitiva - e, consequentemente, o seu grau - da
omissdo do sinistrado em colocar guarda-corpos na plataforma de trabalho de que veio a cair.

IV - Uma vez que a obrigacdo de colocacdo de guarda-corpos - no dmbito genérico das regras de
seguranca a implementar - recaia sobre o empregador, o sinistrado sé poderia ser responsabilizado
pela sobredita omissdo se provado estivesse que tal colocac@o integrava uma das tarefas a seu
cargo ou, pelo menos, que recebera ordens do empregador nesse sentido.

V - A descaracterizagdo do acidente prevista na al. ¢), do n® 1 do art. 7.°, da LAT exige que haja
privacdo do uso da razdo e ndo uma simples diminuicdo das capacidades psico-motoras do
sinistrado que lhe afectam a visdo, o equilibrio e os reflexos (vg. em resultado de alccolemia).

VI - A “negligéncia grosseira” a que alude a al b) do mesmo preceito, corresponde a culpa grave,
pressupondo a sua verificacdo que a conduta do agente - porque gratuita e de todo infundada - se
configure como altamente reprovdvel a luz do mais elementar senso comum, o que deve ser
apreciado em concreto, conferindo as condi¢des do proprio sinistrado.

VII - A descaracterizagdo que se arrime em qualquer dos fundamentos plasmados no art. 7.° da LAT
pressupde que o acidente tenha resultado exclusivamente do comportamento do sinistrado.

VIII - Desconhecendo-se a dindmica do acidente e sabendo-se apenas que o sinistrado caiu da
plataforma de trabalho em que se encontrava a abrir rogos numa parede com um berbequim a uma
altura de 1,9 metro, falta a base para que se possa estabelecer uma relagdo exclusiva de causa/efeito
entre a queda e a taxa de alcoolemia de que o sinistrado era portador.

XVIII - Se formulado um quesito sobre um facto desconhecido - ter o sinistrado caido porque ndo teve
reflexos para se proteger em resultado da TAS de 2,79 g/l de sangue - e o tribunal, produzida a
prova, afirmou apenas na resposta a alcoolemia apresentada no momento da colheita e as afeccdes
da visdo, equilibrio e reflexos dela resultantes, ndo pode posteriormente eleger-se a alcoolemia
como causa do acidente produzido com base em simples ilacdo fictica obtida por recurso as
méximas da experiéncia.

IX - Nestas situagdes o Supremo pode intervir correctivamente nos termos do art. 729.°, n.° 3 do CPC,
por se tratar de uma contradi¢do factual susceptivel de inviabilizar a decisdo juridica do pleito,
bastando-se a correccdo com a simples eliminac¢do da ilagdo extraida.

X - Ignorando-se a etiologia do acidente e as causas que o determinaram, é impossivel afirmar o nexo de
causalidade entre a omissdo pelo empregador da implementagdo de meios protectores para o
trabalho a desenvolver e o sinistro que se desencadeou, o que afasta o agravamento reparatério
previsto no art. 18.° da LAT.

XI - O conceito de retribuicdo atendivel para efeitos infortunisticos - art. 26.° da LAT - mantém a
referéncia nuclear ao pagamento “regular” da prestagdo e afasta tudo o que se destine a “compensar
o sinistrado por custos aleatorios”.

XI1I - O subsidio de alimentagdo pago mensalmente por um montante pré-fixado é uma prestacio certa e
regular relacionada com a prestagdo efectiva de trabalho e integra-se no conceito de retribui¢do a
atender como base de cdlculo para as prestagcdes reparatorias.

10-12-2008

Recurso n.° 1893/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol
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Vasques Dinis

Categoria profissional
PT

Respostas aos quesitos
Factos conclusivos
Matéria de direito

I - Tendo em consideracdo que a categoria profissional peticionada se reconduz ao exercicio de funcdes
de nivel superior, que pressupdem elevada autonomia no seu desempenho, as afirmacdes de que
«[o]s 1.°e 3. AA. exerciam a sua actividade com grande autonomia no departamento DCR/CIR e o
2.° A. exerce as suas funcdes com grande autonomia», configuram matéria que € substancialmente
conclusiva, com um inquestiondvel sentido juridico e que se integra no thema decidendum, devendo
ter-se como ndo escritas, nos termos do n.” 4 do artigo 646.° do Cédigo de Processo Civil.

IT - O mesmo € de concluir quanto as expressdes «[0] 2.° A. trabalha em equipa com um colega com a
categoria profissional de Técnico Superior Licenciado (TSL), desempenhando ambos as mesmas
fungdes» e «[e]m termos salariais, os niveis de vencimento dos autores como TER equivaliam aos
niveis de vencimento base dos TSE com equivaléncia de nimeros», ja que a afirmag@o contida na
segunda parte da primeira, «desempenhando ambos as mesmas fung¢des», € indiscernivel do
acolhido na sua primeira parte, que, no contexto da ac¢do, também contém uma valoracdo associada
ao thema decidendum, na dimensdo «trabalha em equipa», sendo que a segunda expressao traduz
uma interpretagdo juridica das normas que sustentam a afirmada equivaléncia.

IIT - J4 a resposta em que se refere que «[o]s AA. sempre foram considerados técnicos especialistas de
redes pelos colegas que com eles directamente trabalhavam», apesar de integrar matéria conclusiva,
limita-se a verbalizar um juizo opinativo dos colegas de trabalho, dele ndo se podendo extrair
qualquer valoracdo juridica da questdo em causa, pelo que tal resposta ndo deve ser tida por nio
escrita, por aplicacdo do n.° 4 do artigo 646.° citado.

IV - Observando a mesma norma, as respostas a base instrutéria que se limitam a referir as habilitacdes
minimas para admissdo na categoria de técnico superior especialista e as condi¢cdes de progressio
na categoria, matéria prevista nas cldusulas 21.* e 26.* e nos Anexos II e III do AE/PT, publicado no
BTE, 1.2 Série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1995, e nas clausulas 22.* e 27.% e nos Anexos Il e IV do
AE/PT, publicado no BTE, 1.* Série, n.° 34, de 15 de Setembro de 1996, e a que afirma que as
fungdes exercidas correspondiam a categoria de ETP, implicando a subsun¢do a um conceito
juridico, ndo podem, igualmente, subsistir no elenco da matéria de facto a considerar.

V - Porque as fungdes exercidas pelos autores, face a matéria de facto dada como provada, ndo integram
o nucleo essencial das funcdes previstas para a categoria profissional de técnico superior
especialista («colabora, realiza e/ou coordena a elaboracdo de pareceres, estudos, andlises e
projectos de natureza técnica e/ou cientifica»), ndo lhes pode ser reconhecida essa categoria.

10-12-2008

Recurso n.° 2563/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Justa causa de despedimento
Trafico de estupefacientes
Nota de culpa

Objecto do recurso
Alegacoes de recurso
Conclusoes

I - A acusacdo feita ao autor na nota de culpa de ter, pelo seu comportamento, envolvido a empresa num
processo-crime relacionado com trafico de droga, abarcando o fornecimento ilicito de substancias a
colegas de trabalho, traduz a imputacdo de conduta lesiva do bom nome e da imagem publica da
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empregadora, pondo, seriamente, em causa, o normal desenvolvimento da actividade empresa e a
prossecucdo dos seus interesses, nas vertentes patrimonial e de seguranca no trabalho, esta
relacionada com os direitos e garantias dos trabalhadores [artigo 396.°, n.° 3, alineas b), e) e h), do
Cddigo do Trabalho]; e traduz, outrossim, a violagdo do dever de lealdade, coroldrio do principio da
boa fé, que preside a execug@o do contrato de trabalho [artigos 119.° e 121.°, n.° alinea e), do
mesmo Cdédigo].

IT - Reportando-se a decisdo final do processo disciplinar ao teor da nota de culpa, ndo estd o tribunal
impedido de valorar os factos nela descritos que vieram a ser demonstrados na acg¢do de
impugnacio, mostrando-se respeitado o que dispde o n.° 3 do artigo 435.° do Cddigo do Trabalho.

IIT - Integra justa causa de despedimento, apesar de se tratar de factos do ambito da vida privada do
trabalhador, o comportamento do trabalhador que vendia produtos estupefacientes a colegas de
trabalho e que foi condenado pela pratica desse crime.

IV - O Supremo ndo pode pronunciar-se sobre a questdo de saber se os factos constantes de
determinados itens da matéria de facto “apenas permitem dar como provado que os documentos
referidos nas mesmas alineas tem o contetido deles constantes ndo autorizando que sejam dados
como provados os factos que tais documentos referem’” e se “da matéria de facto provada nos
presentes autos (...) ndo é legitimo concluir que o Autor tenha vendido estupefacientes a colegas de
trabalho”, se o recorrente apenas faz referéncia a estas questdes nas conclusdes das alegacdes e no
texto do corpo da alegacdo ndo apresenta argumentos para por em causa os fundamentos da decisdo
proferida sobre a matéria de facto quanto aqueles pontos.

10-12-2008

Recurso n.° 1870/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Acidente de trabalho
Nexo de causalidade
Presuncoes

Respostas aos quesitos
Predisposicao patolégica

I - Perguntando-se na base instrutdria, com vista ao apuramento do nexo de causalidade, se “Do acidente
referido em 1.° resultou a morte do sinistrado?” e se “A morte do sinistrado ficou a dever-se aos
problemas cardiacos de que padecia?”’, respondendo o tribunal a ambos “Provado apenas o que
consta do relatorio de autépsia cujo teor aqui se dd por reproduzido”, é de considerar que os factos
afirmados pelos peritos nesse relatorio foram adquiridos para o veredicto da matéria de facto.

IT - Mostra-se ilidida, por prova em contrario, a presungdo estabelecida no n.° 5, do art. 6.° da LAT de
que “[sle a lesdo, perturbacdo ou doenca for reconhecida a seguir a um acidente presume-se
consequéncia deste”, perante a assercao contida no relatério de autdpsia de que a tromboembolia
pulmonar “terd sido” a causa do despiste do veiculo que o sinistrado conduzia ao servigo do seu
empregador, assim se afastando a consideracdo daquela perturbacio funcional como consequéncia
do despiste (ndo se dispondo de elementos cientificos susceptiveis de permitir a afirmacdo de que, a
ter ocorrido um estado emocional ou de susto provocado pelo acidente, tal estado fosse susceptivel
de potenciar ou favorecer o aparecimento da tromboembolia).

IIT - Nao podendo concluir-se pela verificacdo do nexo de causalidade entre o acidente e a perturbacdo
funcional que afectou o sinistrado e determinou a sua morte, ndo pode qualificar-se o acidente de
viacao como acidente de trabalho, a luz da definicdo contida no n.° 1 do mesmo art. 6.° da LAT.

IV - O art. 9.°. n.° 1 da LAT contempla os casos em que hd uma anormalidade no organismo humano
que torna o individuo propenso a contrair determinadas doencas, lesdes ou perturbagdes funcionais,
sob a influéncia de uma causa fortuita adequada a desencadear tais efeitos

V - Apenas pode dar-se relevincia a predisposi¢cdo patoldgica para os efeitos deste preceito quando se
verifique um acidente de trabalho, o que vale por dizer, quando exista uma causa préxima
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desencadeadora da lesdo e o sinistrado sofre sequelas desta, que nao sofreria se nio fosse a causa
patente ou oculta em que se consubstancia a predisposi¢cdo patoldgica.

10-12-2008

Recurso n.° 1899/08 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Conflito de competéncia
Incompeténcia relativa
Caso julgado

I — Por forca do estatuido no n.° 2 do artigo 111.° do Cédigo de Processo Civil, na redaccdo introduzida
pela reforma de 1995/96, a decisdo transitada sobre a incompeténcia relativa de um tribunal tem de
ser acatada pelo novo tribunal a que a causa seja afecta, que ndo pode, assim, declarar-se
incompetente.

I — E se o novo tribunal vier a declarar-se incompetente, prevalecerad, em qualquer caso,
independentemente da apreciacdo do seu mérito, a decisdo transitada em primeiro lugar, nos termos
do n.° 1 do artigo 675.° do Cédigo de Processo Civil.

IIT — Deste modo, em ac¢cdo emergente de acidente de trabalho, em que os beneficidrios legais do
sinistrado, na fase conciliatéria do processo, requereram, no Tribunal do Trabalho de Almada, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 15.° do CPT, que o processo corresse termos na drea da sua
residéncia — Tribunal do Trabalho de Evora —, tendo aquele tribunal remetido, por decisio
transitada em julgado, ainda na fase conciliatdria, os autos a este, ao mesmo estava vedado
declarar-se incompetente, em razdo do territério, independentemente da bondade ou ndao daquela
decisdo, e cabe-lhe o conhecimento da ac¢ao.

10-12-2008

Recurso n.° 3701/08 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Nulidade de acérdao
Omissao de pronincia
Erro de julgamento

Nao admissao do recurso
Acesso ao direito

I - Os arts. 666.°, 668.° ¢ 669.° do CPC aplicam-se aos acérddaos do Supremo Tribunal de Justica por
forca dos arts. 716.°, 726.°, 732.°,749.° ¢ 762.°, n.° 1 do citado cddigo, sendo que o aludido projecto
normativo se projecta, subsidiariamente, nos processos de natureza laboral [art. 1.°, n.° 2, al. a) do
CPT].

IT - Nao padece de omissdo de pronincia, nem viola o direito fundamental de acesso ao direito, o
acérddo que aprecia todas as questdes e razdes invocadas pelo recorrente, exceptuadas aquelas cuja
decisio foi julgada prejudicada pela solug¢do dada a outras (art. 660.°, n.° 2 do CPC).

III - E infundada a pretensdo de declaracio de nulidade de um acérddo se o reclamante se limita a
questionar as solucdes juridicas consignadas no acérddo reclamado.

IV - Nao se verificando as nulidades que sdo atribuidas na reclamagdo ao acérdao do Supremo Tribunal
de Justica e tendo este decidido ndo tomar conhecimento do recurso de revista interposto do
acorddo da Relagdo anteriormente proferido no mesmo processo, estd vedado ao Supremo conhecer
das nulidade imputadas na revista ao acdrddo recorrido, pedido de reforma do mesmo e
inconstitucionalidades invocadas na alegacdo de recurso, sem que tal configure denegacdo de
justica.
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10-12-2008

Recurso n.° 1331/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)
Vasques Dinis

Bravo Serra

Reforma de acordao
Ambiguidade
Obscuridade

[ - O art. 669.°, n.° 1, al. a) do CPC, aplicavel aos acérddos proferidos pela Relacdo e pelo Supremo por
forca do preceituado nos art.s 716.° e 732.° do CPC [conjunto normativo que se projecta,
subsidiariamente, nos processos de natureza laboral, em conformidade com o disposto no art. 1.°
n.° 2, al. a) do CPT], reporta-se aos casos em que a sentenca € obscura - contém algum passo cujo
sentido € ininteligivel - ou € ambigua - quando alguma passagem se preste a interpretacdes
diferentes.

Il - E patente a falta de fundamento do pedido de esclarecimento de acérddo quando o que a parte

questiona ndo € a inteligibilidade do acérdao, mas a sua fundamentagao.

10-12-2008

Recurso n.° 1986/08 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)
Vasques Dinis

Bravo Serra

Custas
Responsabilidade
Litigincia de ma fé

I - O artigo 446.° do CPC consagra o principio da causalidade do qual decorre que a responsabilidade
pelas custas recai sobre a parte que litiga sem fundamento, que nio tem razio no pedido ou pedidos
formulados, que exerce ou provoca o exercicio uma actividade injustificada, sendo a medida dessa
responsabilidade aferida pela sucumbéncia, ou seja pelo decaimento traduzido no valor econémico
da pretensdo ou oposicdo nio reconhecida pela decisdo da ac¢do, do incidente ou do recurso.

IT - No ambito do artigo 11.° do Cddigo das Custas Judiciais, na versdo anterior a da revisdo operada
pelo Decreto-Lei n.° 323/2003, de 27 de Dezembro, o valor a considerar para efeitos de custas nos
recursos € o da sucumbéncia, quando esta for determindvel pelos termos da decisdo recorrida.

IIT - Sendo a medida do decaimento da ré, no que concerne a litigincia de ma fé, determindvel, em
funcdo do pedido deduzido - a ré pediu na 1.* instdncia a condenagdo do autor e da co-ré como
litigantes de ma fé, pedindo indemnizacdo no valor de € 500,00, na alegacao do recurso de apelacdo
pediu indemnizacdo no valor de € 1.000,00, o mesmo sucedendo na alegacdo da revista, ndo
obtendo a sua pretensdo acolhimento nas instancias, e decidindo o STJ da mesma ndo conhecer por
ser, neste aspecto, irrecorrivel a decisdo da Relacdo - deve ser condenada pelo STJ em custas na
proporc¢do desse decaimento, ainda que obtenha vencimento a sua tese quanto ao fundo da causa.

10-12-2008

Recurso n.° 724/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Coligacao
Valor da causa
Admissibilidade de recurso
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I - Na coligagdo activa, o valor a atender, para efeitos de admissibilidade do recurso, ndo é o valor da
causa, que resulta da soma dos valores dos pedidos formulados por cada um dos autores, mas sim o
valor do pedido formulado por cada um deles, individualmente considerado.

IT - Assim, ainda que o valor da causa exceda a alcada da Relagdo, a decisdo desta ndo serd susceptivel
de recurso de revista, se o valor do pedido de cada um dos autores ndo for superior a alcada daquele
tribunal.

III - Correspondendo o valor da causa a soma das quantias pecunidrias certas peticionadas por cada um
dos autores, o valor do pedido de cada autor, a levar em conta para efeitos de recurso, serd o valor
da quantia certa por cada um deles peticionada, ainda que tenham pedido a ilicitude do
despedimento e o pagamento das retribui¢des vincendas.

10-12-2008

Recurso n.° 3438/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de prestacao de servicos
Contrato de trabalho

Onus da prova

Advogado

I — O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como elemento tipico e
distintivo, a subordinagéo juridica do trabalhador, traduzida no poder do empregador de conformar,
através de ordens, directivas e instrugdes, a prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

IT — Diversamente, no contrato de prestacdo de servigo, o prestador obriga-se a obtencdo de um
resultado, que efectiva, por si, com autonomia, sem subordinacdo a direc¢@o da outra parte.

Il — Perante a dificuldade de prova de elementos facticos nitidos de onde resultem os elementos
caracterizadores da subordinacdo juridica, deve proceder-se a identificacdo da relacdo laboral
através de indicios que reproduzem elementos do modelo tipico do trabalho subordinado, por modo
a que possa concluir-se pela coexisténcia, no caso concreto, dos elementos definidores do contrato
de trabalho.

IV — Os indicios negociais internos normalmente referidos sio a existéncia de um horério de trabalho, a
utilizacdo de bens ou de utensilios fornecidos pelo beneficidrio da actividade, o tipo de
remuneracio, o pagamento de subsidio de férias e de Natal, o recurso a colaboradores por parte do
prestador da actividade e a integrac@o na organizagdo produtiva

V — Em relacdo aos indicios externos sao, normalmente, atendidos o tipo de imposto pago pelo prestador
da actividade, a sua inscri¢ao na Seguranga Social como trabalhador dependente ou independente, a
sua sindicalizac¢do ou ndo, e a prestacdo da mesma ou idéntica actividade a outros beneficidrios.

VI — Os referidos indicios tém, todavia, um valor relativo se individualmente considerados e devem ser
avaliados através de um juizo global, em ordem a convencer, ou nao, da existéncia, no caso, da
subordinagdo juridica.

VII — Cabe ao trabalhador que invoca a existéncia de contrato de trabalho, como pressuposto dos
pedidos que formula, o 6nus de alegar e provar factos reveladores ou indiciadores da existéncia de
contrato de trabalho, por se tratar de factos constitutivos do direito accionado (artigo 342.°, n.° 1, do
Codigo Civil).

VIII — Nao € possivel concluir pela existéncia de um contrato de trabalho entre as partes, se o autor, ao
abrigo do contrato que o vinculou a ré, fazia consulta juridica a esta e aos seus associados, nas
instalacdes e com o equipamento da ré, patrocinava judicialmente uma e outros em causas que
surgissem, relacionadas com as suas actividades (fazendo-o, por vezes, a pedido da ré e na
sequéncia de pressdo do associado, mesmo que ao autor parecesse que as possibilidades de sucesso
seriam muito reduzidas ou inexistentes), com acompanhamento administrativo feito pela ré,
mediante contrapartida mensal fixa, que foi sendo actualizada ao longo dos anos, tendo o autor
gozado um més de férias, sendo a ré que distribuia pelo autor e restantes advogados o trabalho
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relativo as reclamacdes e impugnacdes judiciais das decisdes das Reparticdes de Finangas,
constatando-se, todavia, também, que o autor tinha periodos de presenca na ré, mediante acordo
prévio entre ambos, mas se ndo houvesse nenhum associado para atender, ou o atendimento
terminasse antes do fim do periodo de consultas, o autor podia abandonar as instalacdes da ré, e o
aumento de servigo, verificado a partir de data ndo apurada, levou a que o autor e restantes
advogados da ré preparassem nos seus gabinetes particulares parte do servico que prestavam
aquela.

18-12-2008

Recurso n.° 2314/08 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Bravo Serra (vencido)

Sousa Peixoto

Despedimento sem justa causa
Doenca profissional

Dever de obediéncia

Dever de assiduidade

Infraccao disciplinar

Caducidade do contrato de trabalho
Onus da prova

Indemnizacio de antiguidade
Retribuicoes intercalares

I - Nao pode afirmar-se a desobediéncia culposa e injustificada as ordens do empregador para o
desempenho, pelo trabalhador, de determinadas funcdes, se a objectividade dos factos provados
aponta apenas para que este, pretextando a doenga de que padecia - e que foi dada como provada -,
referiu ndo conseguir o desempenho das tarefas que lhe foram cometidas, tendo iniciado algumas
delas, que ndo logrou levar até ao fim, dizendo ser incapaz de as efectuar.

IT - A verificacio factica de uma doenca ou incapacidade que, na realidade, diminui a total
potencialidade do trabalhador para o desempenho das suas fungdes, releva para a questdo de saber
se o objectivo incumprimento dos deveres que sobre ele impendem devem, ou ndo, ser
perspectivados como ilegitimos, porque culposos, mesmo que ao tempo da respectiva ocorréncia a
doenca e a incapacidade ainda ndo estejam certificados pela entidade com exclusiva competéncia
para o fazer: o Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais, nos termos do art. 77.°
do Decreto-Lei n.° 248/99, de 2 de Julho.

III - Para a ocorréncia de uma infrac¢do disciplinar, mister é que se depare uma imputacdo subjectiva ao
trabalhador, enfim, que o mesmo tenha actuado com culpa, revelando intentio de ndo pautar a sua
conduta pelos ditames da boa fé, iluminadores de uma leal colaboracdo com a sua entidade
empregadora.

IV - A recusa do trabalhador em desempenhar algumas das funcdes que sempre exercera invocando a
doenca de que padecia, geradora de determinado grau de incapacidade (como, alids, posteriormente
foi certificado), pelo que nao conseguia levar a efeito esse desempenho, ndo pode imputar-se ao
desiderato de ndo cumprir o desempenho das funcdes que lhe foram atribuidas.

V - Neste contexto, ndo denota também a disposicao de ndo trabalhar a ndo comparéncia ao servi¢co do
trabalhador entre 2 e 12 de Agosto de 2005, apds ter recebido a carta da ré em que lhe era
transmitido que, caso mantivesse a disposi¢do de ndo trabalhar, devia abandonar de imediato as
instalacdes da empresa (na sequéncia de uma anterior carta em que a ré lhe comunicara que, de
futuro, ou trabalhava, ou fazia prova da sua incapacidade pelos meios legais, condicdo esta que ndo
era possivel, desde logo, ser alcancada pelo trabalhador).

VI - Em sede sancionatdria, ndo basta a existéncia de um comportamento do trabalhador que, numa
primeira aparéncia, possa apontar para o cometimento de uma infrac¢do disciplinar por infracc¢io
dos deveres que, em abstracto, lhe estdo cometidos, do mesmo modo que, para a formulacio
ponderada de um juizo de censura quanto a esse comportamento, mormente para efeitos de o
subsumir ao conceito de justa causa, se ndo deve confinar a apreciagdo somente a verificacdo de
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que o mesmo foi prosseguido no exercicio de um direito, sendo ainda necessario, além de um juizo
de imputacdo subjectiva, o balanceamento de todas as circunstancias que ocorreram no caso.

- Sobre a ré que, em sede reconvencional, invoca a caducidade do contrato de trabalho por
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho [artigo
387.°, alinea b) do Cddigo do Trabalho] recai o 6nus de alegar e provar que nio dispunha de
qualquer posto de trabalho que permitisse ao autor, perante a incapacidade que lhe veio a ser
reconhecida, desempenhar as fungdes inseridas no contrato laboral que ndo implicassem os
movimentos incompativeis com aquela incapacidade.

VIII - Ocorrendo o despedimento sem justa causa sobre trabalhador incapacitado em resultado de

IX -

doenca profissional, a indemnizacao de antiguidade deve ser calculada nos termos previstos no n.° 2
do art. 30.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, tendo em conta, para além do mais, a norma
supletiva constante do art. 100.° do Decreto-Lei n.° 248/99, de 2 de Julho.

Optando o trabalhador, em substituicdo da reintegracio, pela indemnizacdo desenhada no n.° 1 do
art. 439.° do Cédigo do Trabalho, o direito a recepcao das retribui¢des que deixou de auferir desde
a data do despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal, deve ser calculado até
este momento e ndo por referéncia a0 momento temporal em que ocorreu a opcao.

Nao se surpreende nesta interpretacdo (plasmada no antecedente ponto IX) ofensa do que se
consagra no art. 20.° da Constitui¢do da Reptiblica, ou uma defini¢do normativa que inculque uma
solu¢do de desproporcionalidade, porque arbitraria e desprovida de fundamento razoavel.

18-12-2008

Recurso n.° 3041/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Transferéncia de trabalhador
Transferéncia temporaria
Transferéncia definitiva
Declaracao recepticia

Onus da prova
Irredutibilidade da retribuicao
CTT

Ao trabalhador que reclama o pagamento, como horas extraordindrias, do acréscimo na sua
deslocacdo tempordria entre a sua residéncia e o novo local de trabalho, cabe o 6nus de alegar e
provar os factos constitutivos do direito que peticiona, designadamente que essa transferéncia se
deve considerar temporéria, nos termos previstos nas cldusulas 94.*, n.% 1 e 3, a) e b) € 96.%, n.° s1,
d) e 3, do AE entre os CTT e o SNTCT (publicado no BTE, 1.* série, n.° 21, de 08-06-1996), caso
este em que teria direito ao referido pagamento.

IT — Seja a transferéncia definitiva ou temporadria, individual ou colectiva, tem na base uma ordem que a

lei impde que seja escrita, devidamente fundamentada e comunicada ao trabalhador com a devida
antecedéncia, ressalvada a ocorréncia de motivo imprevisto que a tal obste.

IIT — Tal ordem de transferéncia, que decide a natureza e os contornos da transferéncia, constitui,

IV -

VvV -

independentemente da sua conformidade com os requisitos previstos nos artigos 316.°, n.°3 e 317.°,
do Cédigo do Trabalho, e dos reflexos que uma tal desconformidade possa gerar, uma declaragio
negocial recepticia ou recipienda, dirigida ao trabalhador.

Por isso, € perante esse acto inicial, consistente na ordem de transferéncia dada pelo empregador ao
trabalhador, que este deve fazer as suas opgdes e exercer as faculdades legais (v.g. acatando ou ndo
a ordem; resolvendo ou ndo o contrato de trabalho, com pedido de indemnizagdo; reclamando,
eventualmente, outros direitos).

Em conformidade com as proposi¢des anteriores, tendo o réu ordenado, verbalmente, ao autor e
demais trabalhadores que exerciam fun¢des num determinado local de trabalho, a mudanca do
mesmo, hi-de entender-se, como entenderia um declaratdrio normal colocado na posi¢do do autor,
que essa ordem de transferéncia (colectiva) tinha caracter definitivo e ndo meramente temporario.
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VI — Ainda que o réu tenha efectuado o pagamento ao autor de prestacdes regulares e periddicas, como
horas extraordindrias, do tempo gasto nas deslocacdes para o novo local de trabalho, a titulo de
transferéncia tempordria, ndo tem obrigacdo de continuar a pagar as mesmas Se Se apurar,
entretanto, que nao se mostram preenchidos os requisitos da transferéncia temporaria.

18-12-2008

Recurso n.° 1030/08 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Omissdo de pronincia
Reforma de acordao
Baixa do processo ao tribunal recorrido

I - Enferma de nulidade por omissdo de prontncia o acérddo da Relagdo que confirma a decisdo da 1.*
instincia de condenar o empregador pela reparacdo agravada de um acidente de trabalho e ndo
aprecia as questdes suscitadas pelo empregador na apelacdo do valor das pensdes devidas em
funcdo do nimero de beneficidrios (para os efeitos do art. 18.° da LAT) e da violagdo do principio
da proibicao das “decisdes surpresa” por desconformidade entre o enquadramento normativo eleito
na peticdo inicial e aquele em que veio a estribar-se a sentencga de 1.* instancia.

IT - No caso da nulidade prevista na primeira parte da alinea d) do n.° 1 do art. 668.° do CPC - omissao
de pronuncia -, o Supremo nao pode substituir-se ao tribunal recorrido e deve mandar baixar o
processo para que o acérdao seja devidamente reformado.

18-12-2008

Recurso n.° 2570/08 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Ratificacao

Culpa

Nulidade de acérdao

Ampliacao do objecto do recurso
Caso julgado

I - A argui¢do de nulidades do acérdio da Relacdo deve ser feita expressa e separadamente no
requerimento de interposicdo do recurso, sob pena de delas se ndo conhecer (art. 77.° do CPT,
aprovado pelo DL n.° 480/99, de 9 de Novembro, e art. 716.°, n.° 1 do CPC).

IT - O antincio da argui¢do e a corresponde motivacao das nulidades devem constar do requerimento de
interposicdo do recurso que é dirigido ao 6rgdo judicial “a quo”, permitindo ao juiz recorrido
aperceber-se, de forma mais rdpida e clara, da censura produzida e permitindo-lhe o eventual
suprimento das nulidades invocadas, o que pode até modificar o objecto do recurso interposto,
tornando parcialmente intteis as alegacdes, a menos que a parte contraria desencadeie, na espécie, o
mecanismo do art.744.° do CPC.

III - Tendo o recorrente guardado absoluto siléncio sobre a pretensa nulidade do acérddo recorrido no
requerimento de interposi¢do do recurso de revista, reservando o seu antincio e motivagdo para a
alegacdo de revista, mostra-se intempestiva a argui¢do, o que impede o seu conhecimento pelo
Supremo.

IV - Decidindo a sentencga de 1.* instincia pela inexisténcia da caducidade do procedimento disciplinar
invocada pelo autor, mas vindo este a obter ganho de causa na parte nuclear da sua pretensio -
reconhecimento da ilicitude do despedimento de que foi alvo -, cabia-lhe peticionar a ampliacdo do
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objecto do recurso nos termos do art. 684.°-A do CPC, em face da apelacdo da ré, sob pena de
transitarem em julgado os fundamentos em que houvesse decaido (entre os quais, justamente, a
caducidade do procedimento disciplinar).

V - A montante da nulidade deciséria em que eventualmente incorresse o acdérddo da Relagao,
pronunciando-se sobre a matéria da caducidade, perfila-se o caso julgado que se forma sobre a
questdo, sendo que “...os efeitos do julgado na parte ndo recorrida, ndo podem ser prejudicados
pela decisdo do recurso nem pela anulagdo do processo...” (art. 684.°, n.° 4 do CPC).

VI - Imputada ao trabalhador na nota de culpa a violacdo do dever de zelo e diligéncia porquanto foi
incumbido, enquanto director de servicos de uma agéncia publicitdria, da elaboragcdo da proposta a
um concurso publico para adjudicacdo de uma campanha publicitdria no valor de € 809.000,00 a
que se candidatava o seu empregador, e ndo fez constar da mesma proposta um cronograma de
execucdo da campanha que constituia o seu objecto, em desconformidade com as normas do
correspondente  Programa de Concurso, deve considerar-se que o empregador accionou
disciplinarmente o trabalhador depois de conhecer todas as implicacdes da respectiva conduta
infraccional, se o faz remetendo a nota de culpa apds tomar conhecimento da decisdo emitida pela
entidade perante a qual se desenvolvia o concurso aprovando um antecedente relatério do juri de
onde consta a exclusio da ré do concurso: neste contexto, o procedimento disciplinar foi accionado
quando havia ja uma decisao administrativa final sobre a exclusio da proposta.

VII - Néo pode atribuir-se a uma carta subscrita pela ré em 26-10-2004 em que procura demonstrar a
conformidade formal da proposta, reagindo a adverténcia que recebera em 20-04-2004 do juri do
concurso - no sentido de que a proposta apresentada ndo continha o cronograma das actividades a
desenvolver, o que era tido como essencial para a sua aceitagdo -, o significado de que a ré ratificou
o comportamento do autor e assumiu a responsabilidade pela proposta apresentada e pela condugdo
do processo concursal, na medida em que nessa fase apenas lhe era consentido reclamar do juizo de
exclusao do juri, exercendo do contraditério, e j4 nao alterar ou completar a proposta (cfr. arts.
107.°a 109.° do DL n.° 197/99, de 8 de Junho).

VIII - O conceito de justa causa constante do art. 396.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho pressupde a
verificacdo de dois requisitos cumulativos: um comportamento culposo do trabalhador violador de
deveres de conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em si mesmo e nas
suas consequéncias; um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade da
subsisténcia da relacao laboral.

IX - O comportamento do autor descrito no ponto VI, integra violagdo grave de culposa do dever de zelo
e diligéncia imposto pelo art. 121.°, n.°1, al. ¢) do Cédigo do Trabalho e configura justa causa de
despedimento, abalando definitivamente a confianca da ré no desempenho do autor, atento o cargo
de elevada responsabilidade que ocupava (coordenando um departamento com 5 pessoas como
director de servicos), o facto de ter descurado a elementar observincia dos procedimentos a que
devia obedecer a apresentacdo da proposta em causa, as gravosas consequéncias que para a ré
resultaram da sua conduta (viu-se liminarmente excluida num caso em que o adjudicatario receberia
mais de 800 mil euros) e o facto de ter sido a ré a unica empresa excluida do concurso (o que
acentua a indesculpével ligeireza com que a autor encarou a tarefa).

X - Ainda que o grau de culpa do trabalhador deva ser suficientemente elevado para justificar a gravosa
san¢do do despedimento, a lei ndo exige uma actuagao dolosa.

18-12-2008

Recurso n.° 1905/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Aplicacao da lei no tempo
Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Professor

Ano de 2008 220




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

I - O artigo 12.° do Cédigo do Trabalho estabelece a presungdo de que as partes celebraram um contrato
de trabalho assente no preenchimento cumulativo de cinco requisitos, o que traduz uma valoragdo
dos factos que importam o reconhecimento dessa presuncao, donde, s6 se aplica aos factos novos,
as relagdes juridicas constituidas apds o inicio da sua vigéncia — 1 de Dezembro de 2003.

IT - Estando em causa uma relacio contratual que decorreu entre 1 de Outubro de 2001 e 25 de Fevereiro
de 2004, e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes tivessem alterado, a partir de
1 de Dezembro de 2003, os termos da relacdo juridica entre eles firmada, a qualificagdo dessa
relacdo aplica-se o regime juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.°
49.408 de 24 de Novembro de 1969, ndo tendo aqui aplicag@o a presungdo do artigo 12.° citado.

IIT - A circunstincia da autora exercer a sua actividade docente nas instalacdes da ré, cumprindo um
horério de trabalho por esta estabelecido e utilizando instrumentos aquela pertencentes, ndo assume
relevo significativo, no quadro da especificidade prépria em que se desenvolve a actividade
docente.

IV - Sendo que se demonstrou que os honordrios pagos pelas aulas e tradugdes eram varidveis e
calculados em fung¢do das horas leccionadas e das tradugdes efectuadas, critério que, alicer¢ado na
correspectividade entre a retribui¢do e o trabalho prestado, adequa-se ao tipo negocial da prestagdo
de servico e revela que, ao beneficidrio do servico, interessava apenas o resultado da actividade.

V - Doutro passo, embora a ré, sempre que entendesse necessdrio, agendasse reunides dirigidas pela
directora pedagdgica, na qual participavam todos os professores, e se tivesse provado que a
directora pedagdgica, durante um periodo de tempo nio concretamente apurado, via 0s sumadrios
elaborados pela autora e apreciava o documento em que esta deixava expressa a avaliacdo dos
alunos, tais reunides e acompanhamento sdo perfeitamente compativeis com qualquer um dos tipos
contratuais invocados, j4 que numa instituicdo como a ré, com vérios professores, tem de haver
harmonizacdo pedagégica dos contetddos leccionados e dos critérios de avaliacdo.

VI - Ora, a autora, no ambito da actividade profissional desenvolvida, possuia elevado grau de
autonomia relativamente a organizagdo concreta das tarefas realizadas e dos meios utilizados para
esse efeito, podendo fazer-se substituir por outros professores, o que s6 pode significar que as
partes contrataram a producdo de um resultado (ministrar aulas), ndo se tendo provado que as faltas
ao servigo tivessem implicacdo disciplinar, nem a sujeicao da autora ao poder disciplinar da ré.

VII - Acresce que a autora ndo recebia retribuicdo de férias, nem subsidios de férias e de Natal e,
durante a vigéncia do contrato, passava recibos, modelo 6, a ré, a qual nunca procedeu «a descontos
para Seguranga Social ou a retencdo na fonte de I.R.S.», na retribuicdo em dinheiro que entregava a
autora.

VIII - Aliés, provou-se que, em fins de Janeiro, principios de Fevereiro de 2004, a ré prop0s a autora a
celebracdio de um contrato de trabalho, tendo esta recusado a proposta por entender que a
remuneracio oferecida ndo era suficiente.

IX - Nesta conformidade, atendendo ao conjunto dos factos provados, conclui-se que a autora nio fez
prova, como lhe competia (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil), de que a relacdo contratual que
vigorou entre as partes revestia a natureza de contrato de trabalho, pelo que improcedem os pedidos
formulados na presente ac¢do.

18-12-2008

Recurso n.° 2572/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Acidente de trabalho
Trabalhador subordinado
Contrato de prestacao de servicos
Contrato de trabalho

Presuncoes

Principio da igualdade
Constitucionalidade
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I — Decorre do disposto no artigo 2.°, n.° 2, da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro (LAT), que se
consideram trabalhadores por conta de outrem, para efeitos de proteccdo conferida por essa lei: (i)
0s que se encontrem vinculados por contrato de trabalho ou contrato equiparado; (ii) os que,
encontrando-se na dependéncia econdmica da pessoa servida, prestem, em conjunto ou
isoladamente, determinado servico.

IT - O referido conceito de trabalhador por conta de outrem (definido no n.° 2, do artigo 2.°, da LAT), é
mais abrangente do que aquele que contempla a parte que se obriga por forca do negdcio juridico a
que se reporta o artigo 1152.° do Cdédigo Civil, incluindo nio sé o trabalhador vinculado por
contrato de trabalho, como também por contrato equiparado, entendendo-se, como tal, aquele a que
falta a subordinacgdo juridica, mas em que o trabalhador se encontra na dependéncia econémica do
beneficidrio da actividade.

IIT — Tendo o trabalhador/sinistrado executado o trabalho para os réus, no maximo, num periodo, ndo
ininterrupto, de 45 dias (inicio de Marco a 15 de Abril de 2005), ndo se verifica um dos requisitos
indispensaveis ao funcionamento da presun¢do da existéncia de trabalho subordinado prevista no
artigo 12.° do Cédigo do Trabalho.

IV — Nio pode concluir-se pela existéncia de um contrato de trabalho, ou contrato legalmente
equiparado, se da matéria de facto apenas resulta ter o réu contratado o sinistrado para, em dias de
folga disponiveis (jd que trabalhava com caricter permanente para uma empresa, € mesmo nos dias
de folga de que dispunha nessa empresa podia trabalhar para outras pessoas/entidades, que ndo
aquele réu), mediante o pagamento de € 20,00, por cada meio-dia, colaborar no corte, limpeza,
desbaste e arrumacgdo de 4rvores num determinado prédio rdstico — sendo essa actividade que
desenvolvia a data do acidente —, tendo o réu definido o trabalho a realizar.

V — Para que se verifique a dependéncia econémica do trabalhador em relacdo ao beneficidrio da
actividade € necessdrio que a remuneracio auferida pelo trabalhador (ou pelo prestador de servicos)
constitua a totalidade ou a parte principal dos seus meios de subsisténcia.

VI — No circunstancialismo referido em IV, ndo se verifica a referida dependéncia econémica do
trabalhador/sinistrado em relag@o ao réu, se os rendimentos do trabalho que desenvolvia para o réu,
ou para outras pessoas que lhe solicitassem, constituiam meros suplementos extraordindrios do
orcamento familiar.

VII — O principio constitucional da igualdade, na vertente de reparacdo de acidentes de trabalho, visa
que, em caso de acidente qualificado como de trabalho, o trabalhador ndo seja discriminado em
relacdo a outros trabalhadores (em fung¢dao do sexo, cidadania, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas) quanto a justa reparagao.

VIII — Todavia, do referido principio constitucional ndo decorre o que deve entender-se por acidente de
trabalho, ou que todo e qualquer acidente sofrido por um trabalhador deva ser qualificado como de
trabalho e ser objecto de reparagdo nos termos previstos na LAT: cabe a esta definir o que deve
entender-se por acidente de trabalho e as situacdes em que deve haver lugar a reparacdo do mesmo,
sendo, entdo, nessa situacdo, que de acordo com aquele principio constitucional deve ser respeitado
o principio da igualdade quanto a uma justa reparacdo do acidente.

IX — Assim, definindo a lei, de modo objectivo, as situagdes em que o acidente é de qualificar como de
trabalho, ndo pode concluir-se pela violagao do principio da igualdade quanto a ndo reparagdo como
acidente como de trabalho, do sinistro sofrido em virtude de o sinistrado ndo poder ser considerado
trabalhador por conta de outrem.

X - Por um lado, ndo pode comparar-se, em termos de igualdade, a actividade desenvolvida pelo
sinistrado — incluindo o modo como era exercida —, com a(s) actividade(s) desenvolvida(s) —
incluindo, também, a forma como € (sdo) exercida(s) —, por outro(s) trabalhador(es)/sinistrado(s), e
que a LAT qualifica como actividade exercida por conta de outrem nos termos do seu art. 2.°, n.° 2;
por outro, ndo se verifica discriminacio do sinistrado (ao exercer a actividade referida em IV) em
relacdo a qualquer outro trabalhador/sinistrado que exercesse idéntica actividade nos mesmos
moldes, uma vez que também nesta situacdo o acidente ndo seria de qualificar como de trabalho.

18-12-2008

Recurso n.° 2268/08 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra
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Mario Pereira

* Sumario do Relator
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