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Irredutibilidade da retribuicao
Interpretacao de negécio juridico
Impugnacao da matéria de facto

N3ao tendo sido alegada, nem provada, a filiagdo sindical de uma trabalhadora nao se deve
interpretar o seu contrato individual de trabalho com recurso aos conceitos consagrados
em uma convencao coletiva.

19-10-2022

Proc. n. ® 3545/18.2T8BCLG1.S1 (4.* Sec¢do)
Juilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos Morais

Suspensao do contrato de trabalho
Resolucio pelo trabalhador
Compensacio remuneratoria

1. No periodo de suspensdo do contrato de trabalho por crise empresarial o empregador
tem o dever de pagar pontualmente a compensacao retributiva a que o trabalhador tem
direito.

2. A teleologia dessa compensacao justifica a aplicacdo das mesmas regras que respeitam
ao pagamento pontual da retribui¢do, mormente na hipdtese de resolugdo do contrato
pelo trabalhador com invocagdo de justa causa.

3. Em todo o caso e mesmo operando a presuncdo inilidivel de culpa do empregador
consagrada no artigo 394.°, n.° 5 do CT sempre se deve dizer que age com culpa grave
o empregador que violando diretamente o disposto no artigo 5.° n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 10-G/2020 afetou os apoios financeiros do Estado ao pagamento de fornecedores e
ndo exclusivamente ao pagamento de remuneracdes.

12-10-2022

Proc. n. ©23240/20.1T8LSB.L1.S1 (4.* Sec¢ao)
Juilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos Morais

Subsidio de refeicao
Usos laborais
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Onus da prova

1. Nao se consideram retribui¢do as importancias devidas a titulo de subsidio de refeicao,
salvo quando essas importancias, na parte excedente dos respetivos montantes normais,
tenham sido previstas no contrato ou devam considerar-se pelos usos como elemento
integrante da retribuicao do trabalhador.

2. Cumpria ao A. provar que as importancias pagas pela ré a titulo de subsidio de
alimentacdo excediam os montantes normais e que, nessa parte, tinham sido previstas no
contrato de trabalho ou que deviam considerar-se pelos usos como elemento integrante
da retribuic¢ao do trabalhador.

3. Incumprido este 6nus de alegacao e prova, impde-se concluir que o subsidio de refeicdo
carece de natureza retributiva, ndo lhe sendo aplicdvel, por conseguinte, a regra do
pagamento em dinheiro insita no art. 276.°, n.°s 1 e 2, do Cédigo do Trabalho (cfr. ainda
o disposto no art. 258.°, n.° 4).

4. Pela mesma razdo, a alteracdo da forma de pagamento deste subsidio, no sentido de
passar a ser satisfeito através de cartdo pré-pago utilizdvel em estabelecimentos
comerciais aderentes as redes Visa Electron e Multibanco, nao pressupde o consentimento
do trabalhador e/ou das estruturas sindicais.

14-07-2022

Proc. n. ° 15770/20.1T8LSB.S1 (4.* Seccao)
Mario Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Acordo de Empresa
Diuturnidades
Questao Nova
Conhecimento Oficioso

I. A aplicagdo, ou ndo, de determinado AE €é uma questdo de direito, de conhecimento
oficioso, ndo sendo correcto equacionar a mesma como "questdo nova".

II. As diuturnidades constituem complementos pecunidrios estabelecidos para compensar
a permanéncia do trabalhador na mesma empresa ou categoria profissional, e t€m como
razao de ser a inexisténcia ou dificuldade de acesso a escaldes superiores: assim, vencidas
diuturnidades, nos termos convencionalmente fixados, o respectivo montante, tendo
cardcter regular e certo, integra-se no vencimento como parcela a somar ao saldrio base,
gozando, por isso, da proteccdo propria inerente a retribuicao.

III. Do Contrato de Concessdo celebrado com o Estado Portugués, a que se referem os
autos, resulta expressamente que a respectiva integracdo na Ré ndo implicaria qualquer
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perda de direitos e garantias, assim criando um regime especial. Foi inten¢do do legislador
proteger as condi¢Oes de trabalho dos trabalhadores, incluindo as diuturnidades, que
correspondem ao normal desenvolvimento da relagdo laboral, sendo assim devidas as
diuturnidades previstas no Acordo de Empresa de 1999, publicado no BTE n° 17, de
08/05/1999.

IV. Sdo igualmente devidas as "actualizacdes" as diuturnidades peticionadas pelos
Recorrentes, mas apenas as que foram aprovadas até 12,06.2002, ja que esse Acordo de
Empresa de 1999, com algumas alteragdes, se manteve em vigor unicamente até essa data,
por ter sido revogado em 13.06.2002 e substituido por outro.

22-06-2022

Proc. n° 3342/18.5T8GMR.G1.S1
Ramalho Pinto

Domingos Morais

Mario Belo Morgado

Teoria Profissional

Retribuicao

Diuturnidades

Onus do recorrente
Impugnacao da matéria de facto

1. A resposta a eventuais deficiéncias do recurso em sede de impugnacdo da decisdo
relativa a matéria de facto deve obedecer aos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

2. Se o Recorrido pretende que o exercicio do contraditdrio foi prejudicado pela aceitagdo
do recurso deve alegar e concretizar esse prejuizo.

3. O prazo suplementar de recurso previsto no artigo 638.° n.° 7 do CPC quando o recurso
tem por objeto a reapreciacdo da prova gravada ndo depende da aceitacdo do recurso no
segmento da impugnacdo da decisdo em matéria de facto.

4. Quando o objeto do contrato de trabalho é determinado por uma remissao para uma
categoria constante de um IRCT a essa categoria pode corresponder um certo tratamento
retributivo.

5. O trabalhador tem direito, mormente para esse efeito, que a sua categoria corresponda
as funcgdes efetivamente exercidas.

6. Caso tal ndo ocorra, o trabalhador tem direito a reclassificacdo, sendo que tal
reclassificac@o nao exige uma identidade perfeita entre as fungdes efetivamente exercidas
e uma das descricdes correspondentes a uma categoria, bastando que o essencial das
funcdes exercidas caiba nessa descricdo para que se deva proceder a referida
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reclassificacao.

7. A reclassificacdo deve realizar-se mesmo que na empresa nao exista qualquer outro
trabalhador com a categoria em que ¢ reclassificado aquele (que invoca com sucesso o
incumprimento do IRCT aplicavel.

8. Nesta operacdo ¢é atendivel o comportamento do préprio empregador quando este
posteriormente e sem que tenha sido alegada qualquer alteracio funcional do trabalhador
lhe atribui uma nova categoria, embora pretendo recusar qualquer retroatividade.

17-03-2022

Proc. n. ° 2837/19.8TSMTS.P1.S1 (4.* Seccao)
Juilio Gomes

Chambel Mourisco

Maria Paula Sa Fernandes

Revista excecional
Admissibilidade
Retribuicao
Ajudas de Custo

1. A intervencdo deste Tribunal, por via da revista excecional, contribui para a
clarificacdo das divergéncias suscitadas, desenvolver elementos de orientacdo da
jurisprudéncia no conceito da retribui¢do, numa empresa grande como é a TAP, com
centenas de trabalhadores e que se encontra atualmente em restruturacao.

2. Designadamente, apreciar o conceito de retribui¢do, aquando do direito a compensagao
por acidente de trabalho, que tem por base de cdlculo a retribui¢io do trabalhador. Mais
concretamente, apreciar se a prestacdo em causa - ajudas de custo operacionais - podera
ter uma natureza diversa no conceito de retribuicdo, conforme os respetivos efeitos no
seio da mesma empresa - TAP

3. Mostram-se assim reunidos, em conjugacdo, os pressupostos das alineas a) e ¢) do
artigo 672.° do CPC, que viabilizam a admissao do presente recurso de revista excecional.

16-12-2021

Proc. n.° 4286/15.8T8LSB.L1.S1 (Revista— 4. Sec¢do)
Paula Sa Fernandes

Julio Gomes

Chambel Mourisco

Acordo de Empresa
Retribuicao
Retribuicio de férias
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Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I. Em caso de concurso entre as normas constantes do Cédigo do Trabalho/2003 e do
Cédigo do Trabalho/2009 e as disposi¢des dos instrumentos de regulamentacao colectiva,
a lei permite a intervencdo destas ultimas, quer em sentido mais favordvel aos
trabalhadores, quer em sentido menos favorédvel, apenas se exigindo que as normas do
Cdédigo do Trabalho ndo sejam imperativas, pois se o forem, nunca se permitird a
intervencdo das normas da regulamentacdo colectiva.

II. Tendo sido acordado no AE aplicdvel que durante as férias, e no subsidio de férias, o
trabalhador recebia uma retribuicao constituida pela retribui¢do base e diuturnidades, ndo
integrando a média das componentes retributivas constituida pelo subsidio de
disponibilidade, sdo essas as normas a aplicar e ndo as regras constantes do Cddigo do
Trabalho, independentemente de serem, ou ndo, mais favordveis para o trabalhador.

III. Com o advento do Cédigo do Trabalho que vigorou a partir de 1 de Dezembro de 2003,
bem como com o Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.°s 7/2009, de 12 de Fevereiro,
que lhe sucedeu, ndao havendo disposicao legal, convencional ou contratual em contrario,
no célculo do subsidio de Natal apenas se atendera a retribuicdo-base e as diuturnidades.

27-10-2021

Proc. n.° 10818/19.5T8LSB.L1.S1 (Revista—4.* Secc¢do)
Leonor Cruz Rodrigues

Juilio Gomes

Chambel Mourisco

Retribuicao-base
Subsidio de Natal

Importancias pagas regular e periodicamente ao trabalhador com a designagdo de subsidio
de isen¢do de horério de trabalho e de complemento de responsabilidade, mas que nao
tém genuinamente essa natureza e sdo apenas a contrapartida do trabalho prestado
integram a remuneragdo-base do trabalhador e devem ser tidas em conta no cédlculo do
subsidio de Natal, mesmo apo6s a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de 2003.

13-10-2021

Proc. n.? 9109/16.8T8PRT.P2.S1-A (Revista— 4. Sec¢ao)
Juilio Gomes

Chambel Mourisco

Maria Paula Sa Fernandes
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Acordo de empresa
Retribuicao
Subsidio de catamaran

A estipulacdo feita pelos outorgantes de um Acordo de Empresa, no sentido de que o
subsidio de catamaran ndo integra o conceito de retribuicao mensal estabelecido numa
outra cldusula desse mesmo Acordo de Empresa, ndo viola a lei, pois ndo estamos

perante normas de natureza imperativa.

14-04-2021

Proc. n.° 8491/18.7T8LSB.L2.S2 (Revista — 4.” Sec¢ao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula Sa Fernandes

Leonor Rodrigues

Retribuicao
Atribuicao de viaturas
Presuncao/onus de prova

II.

A atribuicdo das viaturas aos autores, nos termos em que foi feita, com a
utilizacdo, por parte destes, nas suas deslocagdes pessoais em dias normais de
trabalho, fora do horario de trabalho, fins-de-semana, feriados e férias, sem limite,
e em que as rés suportavam todas as despesas com as mesmas, configura uma
componente da retribuicdo dos autores, que lhes € devida com as inerentes
consequéncias ao nivel da irredutibilidade da retribuicdo, atento ao disposto no
art.® 129.°n.° 1, al. d). do Cédigo do Trabalho.

Tratando-se de uma inequivoca prestacao das rés aos autores, eram as rés quem
tinham de ilidir o caricter retributivo desta prestacdo, nos termos gerais do art.°
350.°,n.° 2 do Cdédigo Civil, fazendo prova de que a prestacdo em causa nao tinha
cardcter retributivo, o que nao sucedeu, pelo que, sendo uma prestagdo em espécie,
com cardcter regular e periddico e com valor patrimonial, assume natureza de
retribuigdo.

03-03-2021

Proc. n.° 28857/17.9T8LSB.L1.S1 (Revista- 4.*Sec¢ado)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

Julio Gomes

Chambel Mourisco

Contrato de trabalho

Sumarios da Secc¢io Social
2005-Dezembro/2022




e SUPREMO
=) TRIBUNAL

DE JUSTICA
Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico
Retribuicao

Isencio de horario de trabalho
Cessaciao de pagamentos
Assédio moral

Mobbing

I. Nao resultou provado que a viatura automoével atribuida ao Autor tivesse sido por ele
utilizada para deslocagdes profissionais e para deslocacdes pessoais, em dias normais
de trabalho, fora do horério de trabalho, férias, fins-de semana e feriados, suportando
a Ré todas as despesas, em particular com o combustivel através do cartdo Galp Frota.
N3ao é, assim, possivel presumir-se a natureza retributiva desta prestagdo pois competia
ao Autor provar que beneficiava da atribui¢do da viatura também para uso pessoal,
sem restricdes, e que o empregador pagava todas as despesas com ela relacionadas,
designadamente o cartdo Galp Frota.

IT. Logo que cesse a situagdo que motivou a prestacao de trabalho em regime de isen¢do
de hordrio de trabalho, o empregador pode deixar de pagar a remuneracao especial a
que se obrigou.

III. Nao resultaram da matéria de facto provada, factos suficientes que nos permitam
caracterizar o comportamento das Rés como assédio moral, nos termos prescritos no
artigo 29.° do Cdodigo do Trabalho. Com efeito, ndo resultou provado que as Rés
tenham tido quaisquer condutas hostis, vexatdrias ou humilhantes em relagdo ao Autor
ou que, de alguma forma, possam ter posto em causa a sua dignidade, baseados, ou
ndo, em algum fator de discriminac¢do. Por outro lado, também, ndo se apuraram factos
sobre a inten¢do das Rés, designadamente, que tenham agido movidas por um qualquer
objetivo ilicito ou eticamente reprovdvel, com o propdsito de discriminar ou sequer
hostilizar o Autor.

27-01-2021

Proc. n.° 11947/17.5T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

José Feteira

Juilio Gomes

Retribuicio de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

L. A luz da presuncio consagrada no artigo 9.° do Cédigo Civil, e atendendo ao elemento
sistemadtico, as partes de uma conven¢ao ndo podem ignorar que a lei geral qualifica
certas prestacdes do empregador como sendo (ou nao) retribuigdo.
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II. A manutencdo, nas sucessivas convengdes coletivas, das mesmas férmulas para o
célculo do subsidio de férias, antes e depois da entrada em vigor do Cdédigo do
Trabalho de 2003, deve interpretar-se no sentido de que as partes da convenc¢do
pretenderam manter o sistema em que montante do subsidio de férias equivalia a
retribuigdo.

14-10-2020

Proc. n.° 23023/18. 9T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Juilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Retribuicao
Prestacoes incluidas na retribuicao

I.  Resultado art.® 260.° do Cdédigo do Trabalho que t€m natureza retributiva as prestagoes
decorrentes de avaliagdes de desempenho e/ou mérito profissionais, bem como as
referentes aos resultados obtidos pela empresa, cujo pagamento ao trabalhador esteja
antecipadamente garantido por forca do contrato ou das normas que o regem e que
revistam um carater estivel, regular e permanente.

II. Estas prestagcdes que se reportam a um determinado periodo de referéncia, acabam por
ser também uma contrapartida do trabalho prestado.

III.  Deve ser considerada retribuicdo uma prestagao paga anualmente ao trabalhador cujas
condic¢des de atribuicao estdao publicadas na Intranet da Ré, e que € determinada pelo
conjunto de trés componentes: o desempenho individual do trabalhador - 30%; o
desempenho da area de negocio do trabalhador - 40%; e o desempenho global da
empresa - 30%, sendo certo que estes elementos se reportam a um ano civil, sendo que
0 seu conhecimento apenas ocorre no ano civil seguinte, ou seja, apds 0 encerramento
das contas da area de negdcio e da empresa e da avaliagao referente ao ano em causa.

06-05-2020

Proc. n.° 14746/18.3T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula Sa Fernandes

Leones Dantas

Subsidio de catamara
Retribuicao das férias
Subsidio de férias
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. O subsidio de catamara pago em fun¢@o do nimero de dias trabalhados em cada més
assume o cardcter de prestacdo retributiva, na acecdo do art.” 258.° do Cdédigo do
Trabalho, pois é uma contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

II. Quando o Acordo de Empresa aplicivel nao contém qualquer previsdo quanto a
retribuicdo das férias e subsidio de férias, ter-se-a de aplicar o regime do Cddigo do
Trabalho.

III. Atenta a natureza assumidamente retributiva do subsidio de catamard bem como a
regularidade do seu pagamento, hd que o contabilizar para efeito de pagamento de
retribui¢do de férias e de subsidio de férias, até a data em que por virtude de alteragao
do Acordo de Empresa o mesmo deixou de integrar o conceito de retribuicao adotado.

03-07-2019

Proc. n.° 6122/17.1T8LSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Chambel Mourisco (relator)

Pinto Hespanhol

Leones Dantas

Retribuicao

Prestacoes periodicas

Veiculo automovel

Presuncio juris tantum

Onus da prova
Irredutibilidade da retribuicao

I. Provando-se que o empregador atribuiu ao trabalhador um veiculo automével para seu
uso exclusivo, uso profissional e uso particular, incluindo fins de semana, férias e
feriados, e que aquele ficou a suportar todos os encargos com a sua manutencgdo,
seguro, portagens € combustivel, assume tal prestacdo natureza retributiva e fica o
empregador vinculado a efetuar, com caracter de obrigatoriedade, essa prestacao.

II. Tratando-se de uma prestacdo em espécie, com caracter regular, periddico e com valor
patrimonial, que assume feicao retributiva, beneficia da garantia da irredutibilidade,
nos termos dos artigos 21.°, n.° 1, alinea c¢), da LCT, 122.°, alinea d), do Cddigo do
Trabalho de 2003, e 129.°, n.° 1, alinea d), do Cédigo do Trabalho de 2009.

III. Presumindo-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador, nos termos dos artigos 82.°, n.° 3, da LCT, 249.°, n.° 3, do Cddigo do
Trabalho de 2003, e 258.°, n.° 3, do Cdédigo do Trapalho de 2009, compete ao
empregador alegar e provar que a atribui¢do do veiculo automoével e que o seu uso
particular pelo trabalhador nao passa de uma mera liberalidade ou de uma mera
tolerancia por parte daquele.
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13-02-2019

Proc. n.° 7847/17.7T8LSB.L1.S1 (Revista — 4. Sec¢ao)
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Retribuicao liquida
Retribuicao base
Presuncao

Presuncio “iuris tantum”
Ajudas de custo

Subsidio de alimentacao
Subsidio de deslocacao
Despedimento coletivo
Compensacao

I. A declaracio feita pelo empregador ao trabalhador de que “receberia a quantia liquida
de 375.000$00” para um declaratario normal, segundo a teoria da impressdo do
destinatdrio, tem o sentido de que ele “receberia a retribuicdo global mensal minima
de 375.000$00” e nao de que esse valor constituiria a sua remuneragado base.

II. Provando o empregador que as quantias que pagou ao trabalhador a titulo de ajudas de
custo, de subsidio de deslocacdo e de subsidio refeicdo se destinaram a que este
suportasse os encargos com o alojamento, as deslocagdes e a alimentagdo, e ndo tendo
este provado que o seu valor excedia os seus montantes normais, apesar de pagas
regular e periodicamente, nio integram a sua retribui¢ao.

III. Assinado por empregador e trabalhador um acordo de deslocacdo tempordria deste,
para trabalhar no estrangeiro, com uma cldusula de que aquele o podia denunciar a
todo o tempo desde que fosse dado um aviso prévio de 30 dias, e mediante o pagamento
diario de uma “ajuda de custo no estrangeiro”, caso seja o acordo denunciado sem se
ter cumprido o prazo do aviso prévio, nao tem aquele que lhe pagar o valor das ajudas
de custo do tempo em falta, por ndo integrarem a sua retribuicao.

21-03-2019

Proc. n.° 721/17.9T8PNF.P1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Comissao de Servico
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Categoria Profissional
Irredutibilidade da Retribuicao

I.  Nao tendo sido reduzido a escrito o contrato relativo ao desempenho de fungdes
de natureza diretiva, em comissdo de servi¢o, nos termos do artigo 162.° do
Cédigo do Trabalho, ndo € aplicdvel a cessacdo do exercicio dessas fungdes o
disposto no artigo 163.° do mesmo cédigo.

II. O reconhecimento do direito a uma categoria profissional pressupde a
demonstragdo do exercicio das tarefas que preenchem o nicleo fundamental dessa
categoria profissional.

III.  Atento o disposto no artigo 129.°, n.° 1, al. d), do Cdédigo do Trabalho, salvo as
excecoes previstas naquele c6digo, ou em instrumento de regulamentacao coletiva
do trabalho, ndo € licita a diminui¢do da retribui¢do devida ao trabalhador, nem
por decisdo unilateral do empregador, nem mesmo por acordo.

24-01-2018

Proc. n.° 2137/15.2T8TMR.E1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢do
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Ribeiro Cardoso

Gerente de agéncia bancaria
Categoria profissional

Danos nao patrimoniais
Irredutibilidade da retribuicao
Isencio de horario de trabalho

I. E adequada uma indemnizagdo por danos nio patrimoniais no montante de €
12.000,00 a uma trabalhadora a quem o empregador atribuiu, de forma ilicita,
fungdes nao correspondentes a sua categoria profissional, tendo aquela em virtude
desse facto necessitado de acompanhamento psiquidtrico, num quadro
psicopatologico de reacdo depressiva prolongada, sem necessidade de
internamento, mas com tratamento terapéutico.

II. A remuneracdo especial por isen¢do do hordrio de trabalho, assumindo natureza
retributiva, ndo se encontra submetida ao principio da irredutibilidade da
retribuicdo, podendo o empregador suprimi-la, quando os pressupostos que
estiveram na base da sua atribui¢do deixarem de se verificar.

01-03-2018
Proc. n.° 606/13.8TTMATS.P1.S2 (Revista) - 4* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)
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Pinto Hespanhol
Gongalves Rocha

Justa causa de despedimento
Retribuicao base

L Embora se configure incumprimento de normas internas, ndo se tendo
demonstrado no caso quaisquer consequéncias graves decorrentes da conduta do
trabalhador, nem sequer estando provada a existéncia de qualquer prejuizo, é
desproporcional e excessiva a aplicaciao da sancao de despedimento.

II. A atribuic@o ao trabalhador de uma remuneracdo complementar paga todos os
meses, desde que assumiu as func¢des de Diretor Regional em 2006, e inclusive no
subsidio de Férias e de Natal, integra o conceito de retribuicdo base,
independentemente da designacdo que lhe tenha sido atribuida pelo empregador.

04-07-2018

Proc. n.° 4981/16.4T8VIS.C1.S1 (Revista) — 4. Seccao
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Retribuicao

Subsidio de refeicao
Usos laborais

Reducio remuneratoéria

L. O subsidio de refei¢do tem natureza de beneficio social e destina-se a compensar
os trabalhadores das despesas com a refei¢do principal do dia em que prestam
servico efetivo, tomada fora da residéncia habitual.

IL. Sendo o subsidio de refeicdo devido, nos termos legais, apenas nos dias de
trabalho efetivo, o seu pagamento nas férias, periodo em que os trabalhadores nao
prestam trabalho nem estdo, em regra, na disponibilidade de o prestar, excede o
respetivo montante normal.

I11. O pagamento do subsidio de refeicdo, nas férias, durante cerca de 40 anos,
constituiu uma prética constante, uniforme e pacifica sendo por isso merecedora
da tutela da confianga dos trabalhadores na sua continuidade, assumindo a
natureza dum uso relevante a luz dos artigos 12.°, n.° 1 da LCT, 1.° do CT/2003 e
do CT/2009, coberto pela imperatividade da norma do art. 129.°, n.° 1, al. d) do
Codigo do Trabalho/2009, “ex vi” do art. 260.°, n.° 1, al. a) e n.° 2 do mesmo
diploma.
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27-11-2018

Proc. n.° 12766/17.4T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Contrato a termo
Validade

Remissao abdicativa
Danos nao patrimoniais
Retribuicoes intercalares
Subsidio de alimentacao
Prémio de assiduidade

I.  Para que se possa afirmar a validade do termo resolutivo aposto ao contrato é
necessdrio que se explicitem no seu texto os factos que possam reconduzir ao
motivo justificativo indicado e que tais factos tenham correspondéncia com a
realidade.

II. A invocag¢do no contrato de um “aumento de encomendas do mercado escocés”,
sem mais qualquer concretiza¢ao, constitui uma justificacdo genérica e vaga que
ndo permite ao tribunal efectuar um juizo de adequacao da justificacdo a hipétese
legal e a duragdo estipulada para o contrato.

III.  Considera-se celebrado por tempo indeterminado o contrato a termo e a sua
renovacdo por periodo deferente da duracio inicial, quando o seu texto ndo
contém factos concretizadores dos acréscimos tempordrios de trabalho que nele
foram invocados.

IV. A declaracio de “nada mais ter a receber” do empregador “seja a que titulo for”,
constante de um “acordo” assinado pelo trabalhador no dia em que cessou o
contrato a termo que vigorara, nao consubstancia uma remissio abdicativa se o
trabalhador ao efectud-la apenas estava a receber as quantias legalmente devidas
na perspectiva do contrato a termo que vigorara, pois nao tendo havido
negociagdes prévias em que a questdo da renuncia a tal impugnacdo tivesse sido
discutida, ndo se pode depreender da declaracdo do trabalhador que fosse sua
vontade renunciar a faculdade de impugnar a validade do termo do contrato, tanto
mais que nenhuma quantia lhe era paga para o compensar, minimamente que
fosse, da rentdncia a esse direito.

V. Conforme resulta do n.° 1 do artigo 496.° do Cdédigo Civil na fixacdo da
indemnizacdo deve atender-se aos danos nao patrimoniais que, pela sua gravidade,
merecam a tutela do direito.

Sumarios da Secc¢io Social
2005-Dezembro/2022



e SUPREMO
=) TRIBUNAL
# DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

VI. Tendo resultado provado que em consequéncia da situacdo de desemprego
provocado pela denudncia ilicita do contrato de trabalho o trabalhador sofreu
preocupacdo e angustia em relacdo ao seu futuro, situacdo agravada pelas
limitagdes fisicas resultantes da IPP de 15% resultante dum acidente de trabalho
sofrido ao servigo da empregadora, justifica-se a atribuicio duma compensagao
por danos ndo patrimoniais que foi fixada em 2 000 euros.

VII.  Sendo o despedimento declarado ilicito tem o trabalhador direito a receber as
retribuicdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao transito
em julgado da decisdo do Tribunal, abrangendo as retribuicdes intercalares todas
as prestagdes que seriam devidas ao trabalhador caso ndo tivesse ocorrido o
despedimento.

VIII. O subsidio de refeicdo ndo estd incluido nas retribui¢cdes intercalares devidas ao
trabalhador ilicitamente despedido, se ele nao alegou nem provou o valor que
excede os gastos normais que o trabalhador suporta com a sua alimentacao quando
vai trabalhar.

IX.  Constituindo o prémio de assiduidade um incentivo pecunidrio que visa combater
o absentismo e premiar a assiduidade do trabalhador, a sua atribuicdo reveste
natureza notoriamente aleatdria e ocasional, ndo podendo por isso ser considerado
no computo das retribui¢des intercalares devidas ao trabalhador ilicitamente
despedido.

22-02-2017

Proc. n.? 2236/15.0T8AVR.P1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Retribuicao

Subsidio de prevencao
Subsidio de conduciao
Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I. A retribuicdo € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou em espécie)
que a entidade empregadora estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador como contrapartida da atividade por ele desenvolvida, dela se
excluindo as prestacdes patrimoniais do empregador que ndo sejam a
contraprestacao do trabalho prestado.
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II.  Considera-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar o
conceito de retribuicdo, para os efeitos de cdlculo da retribuicdo de férias e dos
subsidios de férias e de Natal, a atribuicdo patrimonial cujo pagamento ocorra
todos os meses de atividade do ano (onze meses).

III.  Face ao cariz sinalagmdtico do contrato de trabalho, a regularidade e
periodicidade nao constitui o Unico critério a considerar, sendo ainda necessario
que a atribui¢do patrimonial constitua uma contrapartida do trabalho e nao se
destine a compensar o trabalhador por quaisquer outros fatores.

IV.  Destinando-se o subsidio de prevengcdo a compensar o trabalhador pela sua
disponibilidade, no seu domicilio, para eventual execucdo de servicos
exclusivamente no ambito da reparacdo inadidvel de avarias, ndo o recebendo se
tiver que prestar atividade, caso em que lhe é pago o trabalho suplementar ou o
trabalho noturno, e provando-se também que o subsidio de condugdo se destina a
compensar o trabalhador pela especial penosidade e risco decorrente da condugdo
de veiculos automoéveis, os mesmos, porque ndo constituem a contrapartida da
prestacdo de trabalho, ndo integram o conceito de retribui¢do, nao tendo, por isso,
que ser considerados para cdlculo da retribui¢do das férias e dos subsidios de férias
e de Natal.

30-03-2017

Proc. n.° 2978/14.8TTLSB.L1.S1 (Revista — 4. Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Bancario
Retribuicao
Regulamento interno

I. As circulares e ordens de servi¢o, quando constituam um instrumento regulador, de
aplicabilidade genérica no ambito da empresa e com reflexos diretos na relagdo
contratual, devem qualificar-se como regulamentos internos.

II. Estes instrumentos emitidos pelo empregador configuram uma proposta contratual que,
uma vez aceites por adesao expressa ou ticita dos trabalhadores, passam a obrigar ambas
as partes em termos contratuais e a integrar o conteido dos contratos individuais de
trabalho celebrados.

III. Esta vedado ao empregador reduzir a retribui¢cdo auferida pelo trabalhador, sendo certo
que a mesma corresponde aquilo que o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho, compreendendo a retribuicdo base e outras prestacdes regulares e
periddicas destinadas a remunerar a prestagao laboral.
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O complemento de mérito previsto no art.® 44.°, do Estatuto dos Trabalhadores da Caixa
Econémica Montepio Geral, acresce a retribuicdo fixada no respetivo ACTV e é
atribuido, de forma precdria, a titulo de mérito, ou seja corresponde a um prémio
atribuido pelo empregador que vai para além do que é devido ao trabalhador como
contraprestagao pelo trabalho por ele desenvolvido.

Nao integrando o referido complemento a retribuicio do trabalhador, o seu nido
pagamento, no ambito do estrito circunstancialismo estabelecido no aludido Estatuto,
nao consubstancia qualquer violacao do principio da irredutibilidade da retribui¢do por
0 mesmo nAo assumir essa natureza.

A aplicacdo de sancdo disciplinar superior a repreensdo verbal € umas das
circunstancias, previstas no Estatuto, suscetiveis de determinar a cessag¢do da atribuicao
do complemento de mérito.

01-06-2017

Proc. n.° 585/13.1TTVFR.P1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Retribuicao
Regularidade
Subsidio de prevencao
Abono de conducio
Prémio de assiduidade
Subsidio de Natal

I.  Principio reitor na definicdo da retribuicdo (stricto sensu), visto o caricter
sinalagmatico que informa o contrato de trabalho, € a exigéncia da contrapartida
do trabalho, pois s6 se considera retribui¢io aquilo a que nos termos do contrato,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida
do seu trabalho.

II.  As atribuicdes patrimoniais conferidas ao trabalhador s6 integram o conceito de
retribuicdo quando o seu pagamento ocorrer em todos os meses do ano (onze
meses), pelo que sO nestas circunstincias serd de as considerar para efeitos de
célculo de retribui¢cdo de férias e subsidios de férias e de Natal.

IlI.  Mesmo provadas a regularidade e a periodicidade no pagamento de remuneragdes
complementares, as mesmas ndao assumem caracter retributivo se tiveram uma
causa especifica e individualizavel, diversa da remuneracdo do trabalho ou da
disponibilidade para este.
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IV. Nao integram o apontado conceito de retribuicdo, pela faléncia do elemento
constitutivo da contrapartida da prestacdo, os suplementos remuneratdrios
recebidos pelo trabalhador a titulo de «Abono/subsidio de Prevencao», pois € pago
para estar disponivel para uma eventual chamada, fora das horas normais de
Servico.

V. Nio integra o conceito de retribui¢do o subsidio de condugdo que é pago ao
trabalhador, que ndo sendo motorista tem que conduzir em exercicio de fungdes e
por causa destas, pois visa compensar a especial penosidade e o risco decorrente
da conducio de veiculos, tendo assim uma justificacdo individualizdvel, diversa
da contrapartida pelo trabalho prestado.

VI.  Constituindo o prémio de assiduidade um incentivo pecunidrio que visa combater
o absentismo e premiar a assiduidade do trabalhador, a sua atribuicdo reveste
natureza notoriamente aleatéria e ocasional, ndo podendo por isso integrar o
conceito de retribuicdo para efeitos de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

VII. Com o advento do Cédigo do Trabalho que vigorou a partir de 1 de Dezembro de
2003, bem como com o Cdédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, que lhe sucedeu, ndo havendo disposi¢ao legal, convencional ou
contratual em contrdrio, no cdlculo do subsidio de Natal apenas se atenderd a
retribui¢do-base e as diuturnidades.

21-09-2017

Processo n.° 393/16.8T8VIS.C1.S1 (Revista) - 4* Sec¢do
Gongalves Rocha (relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Retribuicao
Subsidio de prevencao
Abono de conducao

I. Principio reitor na definicdo da retribuicdo (stricto sensu), visto o cardcter
sinalagmatico que informa o contrato de trabalho, € a exigéncia da contrapartida do
trabalho, pois sO se considera retribuicdo aquilo a que nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

II. Mesmo provadas a regularidade e a periodicidade no pagamento de remuneracdes
complementares, as mesmas nio assumem cardcter retributivo se tiveram uma causa
especifica e individualizdvel, diversa da remuneracio do trabalho ou da
disponibilidade para este.
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III. Nao integram o apontado conceito de retribuicdo, pela faléncia do elemento
constitutivo da contrapartida da prestacdo, os suplementos remuneratdrios recebidos
pelo trabalhador a titulo de «Abono/subsidio de Preven¢do», pois é pago para estar
disponivel para uma eventual chamada, fora das horas normais de servico.

IV. Niao integra o conceito de retribuicio o subsidio de condug¢do que é pago ao
trabalhador, que ndo sendo motorista tem que conduzir em exercicio de funcdes e por
causa destas, pois visa compensar a especial penosidade e o risco decorrente da
conducdo de veiculos, tendo assim uma justificacdo individualizdvel, diversa da
contrapartida pelo trabalho prestado.

12-10-2017

Proc. n.° 84/16.0T8PNF.P1.S2 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Nulidade do acordao
Subsidio de férias
Prémio por objetivos

I. Sendo o requerimento de interposicdo do recurso omisso quanto as nulidades do
acorddo, constando apenas a sua invocagio e fundamentagdo na atinente alegacdo de
recurso, a argui¢ao nao ¢é atendivel, por incumprimento do disposto no artigo 77.°, n.°
1, do CPT.

II. Nao sendo o prémio por objetivos a compensacdo pelo modo concreto como a
prestacdo da A. era executada, pela caracteristica ou particularidade da execucao, pelas
“especificas contingéncias que a rodeiam”, pelo “seu condicionalismo externo”’, mas
pelos resultados obtidos, pelo seu desempenho, ndo integra o subsidio de férias apds a
entrada em vigor dos Cédigos do Trabalho de 2003 e de 2009.

12-10-2017

Proc. n.° 7434/14.1T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Contrato de trabalho
Retribuicao
Retribuicao mista
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I. Cabendo ao A. o 6nus da prova de uma retribuicdo mista, ndo logrando este
produzir tal prova, tem-se aquela como inexistente.

II. Nao estando prevista a existéncia de qualquer complemento remuneratério para o
trabalho prestado durante o horério de trabalho, nao pode o trabalhador reivindicar
0 mesmo com base numa relacao estabelecida entre si e a entidade patronal para
trabalho/servigo prestado fora do seu horério de trabalho.

14-01-2016

Processo n.° 672/13.6TTPRT.P1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢do
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Anténio Ribeiro Cardoso

Uso do veiculo e do telemével de servico
Cargo de chefia
Retribuicao

I. Tendo-se provado que a A. usufruiu de forma ilimitada na sua vida privada, do
veiculo, do plafond de combustivel e do telemdvel de servico, nos periodos em
que exerceu as funcdes de chefia, o facto de posteriormente ter mantido essa
fruicdo num periodo em que nio exerceu fungdes de chefia, ndo € suficiente para
se poder concluir que lhe assistia o direito a essa frui¢do em periodo anterior em
que igualmente ndo exerceu qualquer cargo de chefia.

II. Sendo a frui¢do ilimitada, na vida privada e familiar do trabalhador, do veiculo,
do plafond de combustivel e do telemdvel de servico, associada ao exercicio de
cargo de chefia, a manutencao dessa frui¢cdo num periodo intermédio em que nao
exerceu fungdes de chefia constitui um ato de mera tolerancia da entidade
empregadora, ndo tem natureza retributiva e pode cessar quando o trabalhador
deixar de desempenhar essas fungdes.

31-05-2016

Proc. n.? 4587/13.0TTLSB. L1.S1 (Revista - 4. Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Goncalves Rocha

Trabalho Nocturno
Retribuicao
Liberdade contratual
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Nao é devido o acréscimo remuneratério por trabalho nocturno quando a
retribui¢do do trabalhador tenha sido acordada, aquando da celebracao do contrato
de trabalho, tendo ji em conta o hordrio de trabalho prestado e a especial
penosidade do trabalho nocturno.

Para o trabalhador ter direito ao acréscimo de 25% previsto para pagamento do
trabalho nocturno, tem de alegar e fazer prova de qual a retribui¢@o e o trabalho
equivalente ao seu que é prestado durante o dia, nos termos do art. 266°, n° 1, do
Cdédigo do Trabalho de 2009 e art. 30° da Lei de Duragao do Trabalho (Decreto-
Lein®409/71, de 27 de Setembro).

Essa exigéncia decorre do facto de o legislador ndo ter querido abranger sectores
de actividade em que a prestagdo de trabalho no periodo nocturno se revela sem
correspondéncia exacta no periodo diurno, ndo implicando uma maior
penosidade especial para os trabalhadores.

Tendo as partes fixado livremente, ao abrigo do principio da liberdade contratual,
nao s6 o horario/duracdo do tempo de trabalho a prestar, como também a
“remuneracdo total tendo em conta ser um trabalho nocturno”, essa
manifestacdo de vontade, livre e voluntdria, e ndo ofensiva de nenhuma disposi¢ao
legal, enquadra-se no espirito da lei e mostra-se abarcada pelos normativos que
regulam o trabalho nocturno, assumindo, por isso, plena validade juridica.

14.07.2016.

Proc. n.? 377/13.8TTTMR.E1.S1 (Revista — 4. Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Remissao abdicativa
Irrenunciabilidade dos créditos laborais
Suspensao do contrato de trabalho
Subsidio de conducao

L.

II.

O acordo assinado pela entidade empregadora e trabalhador ndo constitui
remissao abdicativa, porquanto, no presente caso, estando suspenso o contrato de
trabalho, mantém-se os direitos, deveres e garantias que niao pressuponham a
efectiva prestacdo do trabalho.

Nao constitui retribuicdo o subsidio/abono de condugdo pago a um trabalhador
que, ndo sendo motorista, resultou provado que auferiu o correspondente valor a
titulo de compensacgao pela especial penosidade e risco decorrentes da condugao
de veiculos, ficando, dessa forma, afastado o caricter da contrapartida pelo
trabalho prestado.
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IlI.  Naorevestindo a natureza juridica de retribuicao tal subsidio ndo pode ser incluido
no respectivo cdlculo de retribuicdo de férias, subsidios de férias e de Natal.

03-11-2016

Proc. n.° 1521/13.0TTLSB.L1.S1 — (Revista — 4.* Seccao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Revista

Retribuicao

Subsidio de prevencao
Subsidio de conducao
Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I. A retribui¢do € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou em espécie)
que a entidade empregadora estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador como contrapartida da atividade por ele desenvolvida, dela se
excluindo as prestacoes patrimoniais do empregador que ndo sejam a
contraprestagdo do trabalho prestado.

II. Considera-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar o
conceito de retribuicdo, para os efeitos de cdlculo da retribuicdo de férias e dos
subsidios de férias e de Natal, a atribuicdo patrimonial cujo pagamento ocorra
todos os meses de atividade do ano (onze meses).

IlI. Face ao cariz sinalagmdtico do contrato de trabalho, a regularidade e
periodicidade nio constitui o Unico critério a considerar, sendo ainda necessario
que a atribuicdo patrimonial constitua uma contrapartida do trabalho e ndo se
destine a compensar o trabalhador por quaisquer outros fatores.

IV. Destinando-se o subsidio de prevencdo a compensar o trabalhador pela sua
disponibilidade, no seu domicilio, para eventual execucdo de servicos
exclusivamente no ambito da reparacdo inadidvel de avarias, ndo o recebendo se
tiver que prestar atividade, caso em que lhe € pago o trabalho suplementar ou o
trabalho noturno, e provando-se também que o subsidio de condugdo se destina a
compensar o trabalhador pela especial penosidade e risco decorrente da condugao
de veiculos automodveis, os mesmos, porque nao constituem a contrapartida da
prestacdo de trabalho, ndo integram o conceito de retribui¢do, ndo tendo, por isso,
que ser considerados para cdlculo da retribui¢do das férias e dos subsidios de férias
e de Natal.
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03-11-2016

Proc. n.° 3921/13.7 TTLSB.L1.S1 (Revista — 4.* Secc¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Pinto Hespanhol

Suspensao do contrato de trabalho
Administrador

Sociedade an6nima

Retribuicao

I. O contrato de trabalho celebrado entre Autor (trabalhador) e Ré (empregadora)
fica suspenso com o inicio do exercicio, pelo Autor, das funcdes de Presidente do
Conselho de Administracdo de uma empresa do grupo da Ré, por forca do
preceituado no n.° 2 do artigo 398.° do Cdédigo das Sociedades Comerciais,
suspensdo que sO cessa no termo do desempenho das referidas fungdes de
Administrador.

II. Existe uma incompatibilidade absoluta entre os vinculos laboral e de
Administragdo, pelo que o exercicio das fun¢des de um Administrador societério
ndo pode assentar num contrato de trabalho.

IlI. Cessadas as funcdes de Administrador, o Autor readquire o seu estatuto de
trabalhador com os direitos que detinha antes da suspensao do contrato de trabalho
e do inicio do exercicio das fun¢des de Administrador, pelo que, a partir do termo
do desempenho dessas funcdes, o Autor apenas pode exigir o pagamento das
quantias que resultam do contrato de trabalho celebrado.

17-11-2016

Proc. n.° 394/10.0TTTVD.L1.S1 (Revista — 4. Secc¢io)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

TAP

Retribuicao
Retribuicao Variavel
Retribuicao de Férias
Subsidio de Férias
Subsidio de Natal
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.  As Comissdes de Vendas a bordo constituem uma modalidade de retribuicao
varidvel, que se traduz na atribui¢io ao trabalhador de uma parte, normalmente
definida em percentagem, do valor das transacc¢des por ele realizadas, em nome e
em proveito da entidade empregadora, ou em que tenha tido intervencdo
mediadora.

II. Nessa medida considera-se que os valores pagos integram uma componente da
contrapartida do trabalho, assumindo essa contrapartida, por forca da sua natureza
retributiva, cardcter de regularidade e periodicidade.

III. A média dos valores pagos a Tripulante de Cabina, a titulo de comissdes de venda
a bordo, quando tais retribui¢cdes patrimoniais ocorram em todos os meses de
actividade (onze meses) serd de atender para efeitos de cédlculo de retribui¢do de
férias e subsidios de férias e de Natal, salvo no periodo posterior a 1 de Dezembro
de 2003 a 1 de Dezembro de 2006, no que se refere a este ultimo subsidio.

17-11-2016

Proc. n.° 4109/06.9TTLSB.L2.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Ampliacao do ambito do recurso
Conclusoes

Veiculo automoével

Retribuicao

I.  Requerendo o recorrido a ampliacio do ambito do recurso nas respetivas
alegacdes, deve o mesmo formular as atinentes conclusdes, ja que sdo estas que
definem o objeto da ampliacdo e o conhecimento do tribunal ad quem.

II.  Tendo o recorrido omitido as referidas conclusdes, deve a ampliacao ser rejeitada,
nao havendo lugar ao prévio convite a sua formulacgdo.

III.  Destinando-se a viatura fornecida pela entidade empregadora ao uso profissional
e pessoal do trabalhador, o valor decorrente da utiliza¢do da viatura a considerar
para efeitos de retribuicdo € o correspondente ao efetivo beneficio patrimonial
obtido pelo trabalhador com o uso pessoal e ndo o correspondente ao custo mensal
suportado pelo empregador com o uso profissional e pessoal.

17-11-2016

Proc. n.? 4622/09.6TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto
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Pinto Hespanhol
Retribuicao

Acréscimos salariais
Trabalho suplementar
Trabalho nocturno
Trabalho noturno
Prémio de conducao
Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I- A retribuicdo € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou em espécie)
que a entidade empregadora estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador em razdo da actividade por ele desenvolvida, nela avultando o
elemento da contrapartida, elemento esse de grande relevo na medida em que
evidencia o cardcter sinalagmatico do contrato de trabalho, permitindo, assim,
excluir do ambito do conceito de retribuicdo as prestacdes patrimoniais do
empregador que nao decorram do trabalho prestado, mas que, ao invés, prossigam
objectivos com justificacdo distinta.

II-  Deve considerar-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar
o conceito de retribuicdo, para os efeitos de cdlculo da retribuicdo de férias e dos
subsidios de férias, a atribui¢ao patrimonial cujo pagamento ocorra todos 0os meses
de actividade do ano.

IlI-  Atento o critério orientador referido em II, deve concluir-se que a média dos
valores pagos pelo empregador aos trabalhadores a titulo de remuneracdo por
trabalho suplementar, remuneracdo de trabalho nocturno e prémio de condugao,
nos anos em que aquelas atribui¢des patrimoniais ocorreram em todos 0s meses
de actividade (onze meses), serd de atender para célculo da retribui¢do de férias e
subsidio de férias.

IV-  Na composi¢do do subsidio de Natal, desde que previsto em instrumento de
regulamentacdo colectiva vigente em momento anterior a entrada em vigor do DL
n.° 88/96, de 3 de Julho, deve ser dada prevaléncia ao ali previsto, dai que,
independentemente da qualificacdo a dar aos valores auferidos pelos
trabalhadores a titulo de prémio de conducdo, trabalho nocturno e trabalho
suplementar — neste se incluindo o «trabalho extraordindrio» bem como o
«trabalho prestado em dia de descanso» — ndo podem estes ser considerados no
calculo dos subsidios de Natal vencidos entre 1996 e 1 de Dezembro de 2003.
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14-01-2015

Recurso n.° 2330/11.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Melo Lima (Relator)

Mairio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Retribuicao

Contrato sinalagmatico
Confissao

Litigancia de ma fé

I-  Nos termos do artigo 11.° do Cédigo do Trabalho, sdo elementos estruturantes do
contrato de trabalho, entre outros, a obrigacao de prestacao de uma actividade, por
uma das partes, e a obrigacdo de retribuicao dessa actividade, pela outra.

II-  Os elementos referidos no nimero anterior sdo interdependentes e causalmente
interligados entre si, 0 que permite considerar o contrato de trabalho como um
contrato sinalagmatico.

III-  Nao pode ser considerado como contrato de trabalho o negdécio juridico bilateral
em que uma parte entrega a outra, periodicamente, quantitativos monetarios,
mesmo sendo o pagamento titulado por documentos denominados “recibos de
remuneragdes”, sem que essa entrega seja motivada pela prestagdo de uma
actividade concreta pelo destinatdrio e que vise a respectiva retribui¢ao.

IV-  Nao integra confissdo de factos integrativos de uma relacdo de trabalho
subordinado a cessac@o da situacdo juridica emergente do negdcio referido no
nimero anterior a coberto de um documento em que o onerado com o0s
pagamentos ali referidos invoca a existéncia de um contrato de trabalho entre as
partes e a extin¢ao do posto de trabalho, como causa da cessacdo daquela situacao.

V- Nao tendo o recorrente deduzido, como dolo ou negligéncia grave, pretensdao ou
oposic¢do cuja falta de fundamento ndo devia ignorar, tendo-se limitado, isso sim,
a expor o atinente enquadramento juridico, ndo se vislumbra fundamento legal
para a respectiva condenagdo como litigante de ma fé.

12-03-2015

Recurso n.” 339/10.7TTCSC.L1.S1- 4.% Seccao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

| Questao nova
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Rectificacao de acordao
Retificacao de acéordao
Retribuicao

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

II-

III-

IV-

Destinam-se os recursos a reapreciar as decisdes tomadas pelos tribunais de
inferior hierarquia e ndo a decidir questdes novas que perante eles ndo foram
equacionadas.

A requerimento de qualquer das partes, pode o acérdao proferido pelo Tribunal
da Relacdo, incurso em lapso manifesto, ser corrigido, em conferéncia, sendo
certo, porém, que em caso de recurso, a retificagdo so pode ter lugar antes de ele
subir, podendo as partes alegar perante o tribunal superior o que entendam de seu
direito no tocante a retificagao.

Principio reitor na definicdo da retribuicdo (stricto sensu), visto o carater
sinalagmatico que informa o contrato de trabalho, a exigéncia da contrapartida do
trabalho: s6 se considera retribuicao aquilo a que nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho (artigo 82.°, n.° 1, da LCT).

Mesmo provadas a regularidade e a periodicidade no pagamento de remuneragdes
complementares, as mesmas ndo assumem cardter retributivo se tiveram uma
causa especifica e individualizdvel, diversa da remuneracdo do trabalho ou da
disponibilidade para este.

Integra aquele sentido restrito de retribuicdo a «Subvenc¢do de vencimento»,
correspondente, nos termos acordados inter partes, ao «Abono pago, como
compensagdo, por o trabalhador estar a desempenhar, temporariamente, fungdes
de categoria superior a sua, com valor fixo (atualizavel) pago mensalmente», face
a comprovacdo do elemento essencial e definidor da contrapartida,
consubstanciada na atividade efetivamente desenvolvida.

N3ao integram o apontado conceito de retribuicdo, pela faléncia do elemento
constitutivo contrapartida da prestacdo, os suplementos remuneratérias (i)
«Abono/Subsidio de Prevengcdo», «pago ao trabalhador para estar disponivel para
uma eventual chamada, fora das horas normais de servico, com valor fixo, a hora,
(atualizavel) pago mensalmente», e (ii) «Complemento de turnos», um «Abono
compensatdrio por diminui¢io ou cessacdo de trabalho em hordrio de turnos, com
valor fixo (atualizavel) pago mensalmente».

14-05-2015
Recurso n.° 2428/09.1TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Melo Lima (Relator)
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Mirio Belo Morgado
Ana Luisa Geraldes

Retribuicao

Fundo de pensoes
Prémio de produtividade
Veiculo automével
Telemovel

Subsidio de alimentaciao
Despedimento ilicito
Sancao abusiva
Indemnizacio de antiguidade
Retribuicoes intercalares
Juros de mora

Danos nao patrimoniais

I-  Considerando a lei como retribuicdo (art. 258.° do Céd. Trabalho) a prestacdo a
que o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho — nela se
compreendendo, além da retribuicdo base, as prestagcdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, presumindo-se
constituir retribuicdo qualquer prestacio do empregador ao trabalhador —, ndo
cabem na dimensdo normativa da previsdo, mesmo na perspectiva de prestacoes
indirectas, as contribui¢des feitas pelo empregador a um fundo de pensdes (que,
além de ndo serem feitas ao trabalhador, sempre teriam de assumir feicdo de
contrapartida da prestacdo do trabalho).

II-  N3&o assume natureza retributiva o prémio de produtividade cuja atribuicdo estava
dependente da avaliacdo da produtividade e do desempenho profissional dos
trabalhadores, num ciclo temporal anual, excluida estando, em funcdo desses
factores, a antecipada garantia do direito ao seu pagamento.

III-  Resultando provado que a utilizacdo, pelo autor, da viatura de servigo em termos
de uso total constituia mera tolerancia ou liberalidade do empregador, ndo pode
concluir-se pela sua natureza retributiva.

IV-  Estabelecido pelo empregador um limite mensal para a utilizacdo do telemdvel e
da internet — limite esse estipulado para cobrir, em regra, as necessidades atinentes
ao exercicio da sua actividade profissional, suportando o trabalhador o respectivo
pagamento se excedido o plafond pré-determinado —, ndo pode concluir-se pelo
caricter retributivo dessas prestacoes.

V- Osubsidio de alimentagdo, embora assuma, na maioria dos casos, natureza regular
e periddica, s6 é considerado retribui¢do na parte que exceda os montantes
normalmente pagos a esse titulo, sendo mister para o efeito, por isso, a alegacao
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e prova, por banda do trabalhador, de que o mesmo excedia os valores que
normalmente eram pagos a esse titulo.

VI- A ratio legis do carécter abusivo da san¢do reside na natureza persecutdria da
punicdo, ou seja, no facto de a verdadeira razdo da aplicacdo da sancdo se situar
fora da puni¢ao da conduta ilicita e culposa do trabalhador.

VII-  Resultando provado que as reclamag¢des do autor, nas quais invocava 0s seus
direitos e se dizia vitima de discriminagdo, tiveram o seu epilogo em 29/07/2009
e que, no dia 2 de Setembro desse mesmo ano, foi instaurado contra o autor um
procedimento disciplinar, visando o despedimento, que se consumou, mostra-se
verificado o elemento objectivo do conceito de san¢do abusiva, o qual permite
presumir, por forca de lei — face a inexisténcia de factos que conduzam a sua ilisao
—, 0 elemento subjectivo ou a inten¢do retaliadora da ré.

VIII- A indemnizagdo em substitui¢do da reintegracdo ha-de ser graduada em funcao
do valor da retribui¢do e do grau de ilicitude decorrente da ordenacdo estabelecida
no artigo 381.°, do Cdédigo do Trabalho, sendo que os dois referidos vectores de
afericio tém uma escala valorativa de sentido oposto: enquanto o factor
retribui¢do € de variacdo inversa (quanto menor for o valor da retribui¢do, mais
elevada deve ser a indemnizagdo), a ilicitude é factor de variacdo directa (quanto
mais elevado for o seu grau, maior deve ser a indemnizacao).

IX- O critério referido em VIII ndo se altera nas circunstancias em que O
despedimento/san¢do seja considerado abusivo: apenas a moldura da graduacao
da indemnizagao € agravada (art. 331.°, n.° 4, do Cddigo do Trabalho), ou seja, os
limites previstos de 15-45 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano
de antiguidade/frac¢do passam a ser de 30-60 dias, ndo podendo a indemnizag¢ao
ser inferior ao valor correspondente a seis meses de retribuicio base e
diuturnidades (art. 392.°, n.° 3 ex vi do art. 331.°, n.°s 3 e 4 do Cédigo do Trabalho).

X-  Atendendo ao valor da retribui¢do do autor - €1.928,15, mensais — e ao grau de
ilicitude do despedimento, o qual se situa no segundo patamar do escaldo previsto
no art. 381.° do Cddigo do Trabalho, € adequado, proporcional e justo, fixar o
montante da indemnizacdo de antiguidade em 45 dias de retribuicdo base e
diuturnidades.

XI-  Dispondo o empregador de todos os elementos necessdrios a liquidacdo das
retribui¢des intercalares (ou de tramitagdo) sdo devidos juros de mora desde o
vencimento das componentes retributivas que integram a respectiva
compensacao.

XII-  Os danos ndo patrimoniais s6 sao indemnizdveis se, por um lado, se verificarem
os pressupostos da responsabilidade civil previstos no art. 483.° do Codigo Civil
e se, por outro lado, esses danos assumirem gravidade bastante, de modo a
merecerem a tutela do Direito.
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XIII-  Decorrendo da prova produzida o estabelecimento da necessaria relagdo de causa-
efeito entre a actuacdo terminal da ré, com o cominado despedimento, e a situagao
de nervosismo/preocupacao/reac¢do depressiva de que o autor ficou a padecer
(...foi por ver o projecto da vida profissional em que acreditava ruir desta
forma...que o A. se encontra afectado de..., necessitando de acompanhamento
médico e psicoldgico), é equitativa a indemnizacdo, a titulo de danos nido
patrimoniais, fixada em € 10.000,00.

26-05-2015

Recurso n.° 373/10.7TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)

Goncgalves Rocha

Leones Dantas

Resolucao pelo trabalhador
Justa causa de resolucao
Veiculo automdvel
Liquidacio de sentenca

I- A justa causa de resolucdo do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde,
em geral, que da atuac@o imputada ao empregador resultem efeitos de tal modo
graves, em sl € nas suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a
continuacdo da prestacdo da actividade.

II-  Na ponderagdo da inexigibilidade da manuten¢do da relacdo de trabalho deve
atender-se ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao cariter das relacoes
entre as partes e as demais circunstancias relevantes, tendo o quadro de gestdo da
empresa como elemento estruturante de todos esses fatores.

III- A atribui¢do de uma viatura automovel ao trabalhador para uso total constitui uma
vantagem de natureza econdmica (correspondente ao valor que ele, até essa data,
normalmente despendia com a sua prOpria viatura), tem natureza regular e
periddica, uma vez que dela podia usufruir todos os dias e deve considerar-se parte
integrante da retribuicao, nos termos do artigo 258.° do Cédigo do Trabalho.

IV- O valor da retribuicdo em espécie correspondente a utilizacdo permanente do
veiculo automdvel tem valor equivalente ao beneficio econémico obtido pelo
trabalhador, por via do uso pessoal da viatura (no qual ndo se inclui o uso
profissional).

V- Em face da insuficiéncia de elementos para determinar o montante
indemnizatdrio, relativo ao valor de uso de veiculo automével nada obsta a que se
profira condenacdo iliquida, com a consequente remissdo do apuramento da
responsabilidade para momento posterior a incidir apenas sobre aquele valor.
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VI- A entidade empregadora que retira ao seu Diretor Geral a viatura que lhe atribui,
para uso total, quando o contratou, que o desautoriza constantemente na presenca
dos seus subordinados, nao permitindo que muitas das suas decisdes sejam postas
em pratica e afirma publicamente que ele «é€ um palhaco que anda p’ra ai» e que
«nao lhe pagava € 3.000 e tal euros para andar de maos nos bolsos» assume um
comportamento que constitui justa causa de resolucdo do contrato, nos termos do
artigo 394.° do Cédigo do Trabalho.

25-06-2015

Recurso n.° 1256/13.4TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Arguicao de nulidades
Questio nova

Extin¢ao do posto de trabalho
Licitude do despedimento
Prestacoes retributivas
Veiculo automovel

Telemovel

I-  Ocorre a nulidade prevista na alinea c) do n.° 1 do art. 615.° do C.P.C. quando os
fundamentos estejam em oposi¢do com a decisdo ou ocorra alguma ambiguidade
ou obscuridade que torne a decisdo ininteligivel, pelo que, ndo sendo objeto da
impugnacao a questdo do ‘quantum’ da compensacdo oportunamente
disponibilizada pelo empregador ao trabalhador, no quadro da extin¢do do posto
de trabalho — que, colocada apenas em sede de revista, assume a feicdo de uma
questdo nova, de que ndo pode conhecer-se — tal pretenso vicio ndo se verifica se
a deliberacdo em causa se limita a pronunciar-se acerca da natureza retributiva de
identificadas despesas (atinentes a combustivel e telemovel).

II-  Atribuidas ao A., na sequéncia da extin¢do, em 2003, do cargo de Diretor de
Informética em que até entdo se ocupava, as fungdes de Diretor de Projectos
Especiais, cuja extingdo, em 2005, determinou o seu despedimento, é com base
nos invocados motivos justificativos da extin¢ao deste posto de trabalho que ha
de conferir-se a respetiva (i)licitude.

III-  E de reputar licito o despedimento por extin¢do de um posto de trabalho que se
mostra economicamente justificada em motivos de mercado, quando, para além
de outras medidas adotadas, ficou demonstrada a necessidade de reduzir custos
perante o sucessivo decréscimo das vendas.
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V- Provado que o pressuposto da atribui¢do, ao trabalhador, de veiculo automédvel e
de telemdvel, é suportar principalmente os custos com a sua utilizacdo
profissional/funcional e, acessoria e residualmente, os custos relativos a
utilizacdo privada, deixam de integrar a retribuicdo — ndo sendo por isso devidas
— as despesas privadas com combustivel e telemdvel se o trabalhador nao efetuou
qualquer uso profissional/despesas atinentes, ao servigo da Ré.

22-09-2015

Recurso n.° 3703/05.0TTLSB.L2.S1 — 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Arguicao de nulidades
Questiao nova

Extin¢ao do posto de trabalho
Licitude do despedimento
Prestacoes retributivas
Veiculo automovel

Telemovel

V- Ocorre a nulidade prevista na alinea c) do n.° 1 do art. 615.° do C.P.C. quando os
fundamentos estejam em oposi¢do com a decisdo ou ocorra alguma ambiguidade
ou obscuridade que torne a decisdo ininteligivel, pelo que, ndo sendo objeto da
impugnacao a questdo do ‘quantum’ da compensacdo oportunamente
disponibilizada pelo empregador ao trabalhador, no quadro da extin¢cdo do posto
de trabalho — que, colocada apenas em sede de revista, assume a feicdo de uma
questdo nova, de que nio pode conhecer-se — tal pretenso vicio ndo se verifica se
a deliberac@o em causa se limita a pronunciar-se acerca da natureza retributiva de
identificadas despesas (atinentes a combustivel e telemodvel).

VI-  Atribuidas ao A., na sequéncia da extin¢do, em 2003, do cargo de Diretor de
Informética em que até entdo se ocupava, as fungdes de Diretor de Projectos
Especiais, cuja extingdo, em 2005, determinou o seu despedimento, é com base
nos invocados motivos justificativos da extingdo deste posto de trabalho que ha
de conferir-se a respetiva (i)licitude.

VII-  E de reputar licito o despedimento por extin¢io de um posto de trabalho que se
mostra economicamente justificada em motivos de mercado, quando, para além
de outras medidas adotadas, ficou demonstrada a necessidade de reduzir custos
perante o sucessivo decréscimo das vendas.
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VIII-  Provado que o pressuposto da atribuicao, ao trabalhador, de veiculo automével e
de telemdvel, é suportar principalmente os custos com a sua utilizacdo
profissional/funcional e, acessoria e residualmente, os custos relativos a
utilizacdo privada, deixam de integrar a retribuicdo — ndo sendo por isso devidas
— as despesas privadas com combustivel e telemdvel se o trabalhador nao efetuou
qualquer uso profissional/despesas atinentes, ao servigo da Ré.

22-09-2015

Recurso n.° 3703/05.0TTLSB.L2.S1 — 4. Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

CTT

Comissao de servico
Assédio moral

Dever de ocupacio efetiva
Retribuicao

I- O poder de direcao do empregador, para além dos limites decorrentes do instituto
da boa-fé na execugdo do contrato de trabalho, acha-se delimitado pelos deveres
do empregador e pelas garantias gerais dos trabalhadores, podendo, ainda, resultar
limitagdes a esse poder por virtude dos direitos de personalidade e do principio da
igualdade e ndo discriminagdo.

II- O assédio moral assenta em situacdes de extrema gravidade e implica préticas do
empregador manifestamente humilhantes, vexatorias e atentatdrias da dignidade
do trabalhador, com certa duracio e consequéncias.

III-  Nao se provando que a empregadora tenha assumido qualquer pratica humilhante,
vexatodria e atentatdria da dignidade do autor, sendo as condutas que protagonizou
licitas, porquanto inseridas no ambito do respetivo poder de direcdo, carece do
necessdario suporte factico e de fundamento legal, a pretendida compensagdo por
danos ndo patrimoniais.

IV-  Estando o subsidio especial de fun¢do, a atribui¢do de telemével de servigo e a
utilizacdo de viatura exclusivamente associadas ao exercicio de determinadas
fungdes em comissdo de servigo, podem cessar quando o trabalhador deixar de
desempenhar essas concretas funcgdes.

12-11-2015
Proc. n.° 217/10.0TTMAILP1.S1 (Revista) - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)
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Fernandes da Silva
Gongalves Rocha

Parecer do Ministério Pablico

Aplicacio da lei estrangeira

Norma de conflitos relativa ao contrato de trabalho
Pluralidade de empregadores

Subordinacao juridica

Reforma do trabalhador

Retribuicao

Indemnizacio por incumprimento de obrigacoes laborais
Juros de mora

I - Na vigéncia do Cédigo de Processo do Trabalho de 1981, no periodo posterior a
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, desde que
assegurado o contraditério as partes, a emissdo de parecer pelo Ministério Publico
sobre o objecto do recurso em processo em que ndo assegurasse o patrocinio de
trabalhadores ou de entidades a quem devesse protec¢do, decorria da natureza do
Direito do Trabalho e da especificidade das funcdes que aquela Magistratura
prossegue, tendo inteira cobertura legal.

IT - Deduzida da norma de conflitos portuguesa a indicacao de um outro sistema juridico
para enquadrar um caso em apreciacdo perante um tribunal portugués, a aplica¢ao do
direito que integra esse sistema juridico depende, primeiramente, da resposta que o
respectivo sistema de DIP dé a indicacao do direito portugués.

Il - Se a norma de DIP do sistema juridico indicado tiver um sentido diverso da
portuguesa, haverd que ponderar se devolve a competéncia que lhe era atribuida e se
esta devolucdo € aceite, nos termos do artigo 18.° do Coédigo Civil, ou se a reenvia
para outro ou outros sistemas juridicos.

IV - O contrato de trabalho celebrado com uma empresa pertencente a um grupo
econémico multinacional que funciona em diversos paises através de sociedades
locais subsididrias, no qual se prevé que o trabalhador, a quem sao atribuidas funcdes
de Director-Geral, possa ser transferido ao servigo do grupo para outros paises, sem
que isso constitua ruptura do contrato, sendo as fun¢des de supervisao do grupo para
a Europa desempenhadas por uma sociedade nao operacional, que exerce perante 0s
Directores Gerais (e outros quadros superiores, ditos seniores, das empresas
operacionais) parte substancial dos poderes de direccdo e autoridade tipicos do
empregador, € um contrato com uma pluralidade de empregadores.

V - Mesmo antes da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de 2003, desde que a
realidade mostre que o trabalho era prestado em beneficio do grupo (em sentido
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amplo, ainda que ndo se possa considerar verificada uma relacdo de grupo societdrio
em sentido estrito ou sequer coligacdo societdria) e se revelem indicios de
subordina¢do juridica a varios membros do grupo, de acordo com o principio da
primazia da realidade, é de considerar admissivel o empregador plural.

VI - No ambito da relag@o de trabalho descrita em 4 e 5, a nomeagao de um trabalhador
como gerente de uma sociedade por quotas integrada no grupo empresarial onde
desempenhava funcdes de Director-Geral (funcdes estas que eram fundamentalmente
de gestdo, mas implicavam responsabilizar-se perante o Conselho de Geréncia e por
em execucdo as instrucdes deste) ndo importa a suspensdo do respectivo contrato de
trabalho.

VII - A comunicacao ao autor efectuada pela ré onde desempenhava fun¢des de Director-
Geral e de gerente da destitui¢do das suas fungdes, sem indica¢do de onde deveria
apresentar-se para dar continuidade ao contrato de trabalho, conjugado com o
pagamento por esta ré de proporcionais de férias, subsidio de férias e de Natal
constituem manifestacdo da vontade unilateral de fazer cessar o contrato de trabalho
que o ligava aquela ré e as demais demandadas.

VIII - Sendo o despedimento ilicito, por ndo ter sido precedido de processo disciplinar,
as rés, enquanto co-titulares da posi¢do de empregador, sdo solidariamente
responsdveis pelas obrigacdes decorrentes dessa ilicitude.

IX - O contrato de trabalho pode cessar antes do transito em julgado da decisdo que recaia
sobre o despedimento, por outra causa superveniente, nomeadamente, por
caducidade provocada pela reforma por velhice do trabalhador, desde que conhecida
por ambas as partes e estas ndo revelem, pela sua atitude, pretender dar continuidade
a relacdo, o que, a verificar-se, determina ope legis a conversdo do contrato em
contrato a termo por seus meses renovaveis. O mesmo regime se aplica logo que o
trabalhador atinja os 70 anos de idade.

21-01-2014

Recurso n.” 3319/07.6TTLSB.L3.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Sancao disciplinar

Prazo de impugnacao
Irredutibilidade da retribuicao
Complementos salariais
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I- As sancg0es disciplinares laborais, distintas do despedimento e das sangdes abusivas,
devem ser impugnadas no prazo de um ano a contar da data da sua comunica¢do ao
infractor, mesmo que o contrato de trabalho nao haja cessado.

IT - Revestindo, embora, natureza retributiva, os complementos salariais devidos
enquanto contrapartida do modo especifico do trabalho, ndo se encontram
submetidos ao principio da irredutibilidade da retribui¢do, sendo apenas devidos
enquanto perdure a situacdo em que assenta o seu fundamento.

19-02-2014

Recurso n.° 4272/08.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Retribuicao

Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Trabalho suplementar

[- A nocdo de “retribuicdo” a que se alude no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, que aprovou o Codigo do Trabalho, é a chamada retribui¢do
“modular”, ou em abstracto, que exprime o padrdo do esquema remuneratorio de
cada trabalhador.

IT - Com o Cédigo do Trabalho, que vigorou a partir de 1 de Dezembro de 2003 — bem
como com o aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que, revendo-o, lhe
sucedeu — a base de cdlculo do subsidio de Natal, salvo disposi¢do legal, contratual
ou convencional em contrdrio, é constituida apenas pela retribuicdo-base e pelas
diuturnidades.

IIT - Posteriormente a 1 de Dezembro de 2003, o subsidio de férias a que o trabalhador
tem direito compreende a retribuicdo-base e as demais prestagdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execucao do trabalho.

IV - A retribui¢do mensal atendivel para o calculo do trabalho suplementar € a retribui¢io-
base delineada no critério supletivo constante do artigo 250.°, n.° 1 do Cédigo do
Trabalho (artigo 262.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2009).

12-03-2014

Recurso n.” 294/11.6TTFIG.C1.S1 - 4.* Secc¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas
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Contrato de trabalho desportivo
Despedimento ilicito

Auséncia de procedimento
Retribuicao

Subsidio de fixacao

I- A declaragdo feita pelo Clube empregador em que faz saber ao empresario do jogador

e, através deste, a pessoa do préoprio jogador, que «jad ndo estava interessado na
concretizacdo do contrato», consubstancia uma declaragdo expressa e inequivoca de
despedimento.

II - E ilicita a revogagdo do contrato de trabalho por decisdo unilateral sem justa causa,

considerando-se que se esta ndo € alegada, inexiste justa causa.

III - Verificado o despedimento ilicito, o termo de referéncia no apuro indemnizatério,

quer no CCT/LPFP/SJPF, quer no Regime Juridico do Contrato de Trabalho do
Praticante Desportivo (Lei n.° 28/98, de 26 de Junho), coincide com o “valor das
retribui¢des” que o empregador tem de pagar ao trabalhador como contrapartida do
trabalho que este presta ou da sua disponibilidade para o fazer.

IV - O subsidio de fixacdo, acordado inter partes no contrato desportivo, integra ajuda de

custo nao contabilizdvel a titulo de retribui¢do, salvo provando o beneficidrio que a
importancia acordada excedia — e em que medida — as respectivas despesas normais
inerentes (artigo 260.°, n.° 1, al. a) — CT/2009).

12-03-2014

Recurso n.° 870/10.4TTMTS.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Melo Lima (Relator)*

Miario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Dever de lealdade

Dever de respeito

Dever de urbanidade

Isencao de horario de trabalho
Cargo de direccao

Declaracao tacita

Renitincia
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I- Viola os deveres de zelo, diligéncia e lealdade o trabalhador com funcdes directivas
que, no ambito de uma ordem de esvaziamento de um armazém da empregadora, ndo
define os meios de a executar, nem o lugar de guarda dos bens e equipamentos
retirados, de elevado valor, assim contribuindo, determinantemente, para o seu
desaparecimento e deterioracao.

IT - De igual modo viola tais deveres o trabalhador que permite que o filho de um outro
trabalhador, que nenhum vinculo tinha com a entidade empregadora, utilizasse, em
proveito proprio e sem autoriza¢do, um terminal informdtico da empresa.

III - Traduz violacdo dos deveres de respeito e de urbanidade o trabalhador que, numa
carta enviada ao Ministro da Sadde, acusa os membros do Conselho de
Administracdo da empregadora, em termos desnecessariamente excessivos, de ma
gestdo e corrupg¢do (sendo certo que nenhuma das situacdes denunciadas se mostrou
estar ou ter ficado comprovada por documentos, processos de inspeccao ou processos
judiciais), para além de sugerir que o processo disciplinar contra si instaurado tinha
natureza puramente persecutoria.

IV- Igualmente resultam violados esses deveres por forca da resposta a nota de culpa que
o trabalhador deduziu, nela utilizando expressdes que ultrapassam flagrantemente os
limites daquilo que era necessdrio e razoavelmente adequado para plenamente se
defender no processo disciplinar e para denunciar as situacdes que tinha por
irregulares.

V - O conjunto das infracOes disciplinares perpetradas pelo trabalhador,
consubstanciando a violacdo plirima de deveres laborais que, globalmente
considerados, tornam imediata e praticamente impossivel a manutencdo da relacdo
laboral, constituem justa causa de despedimento.

VI - Néao se configura rentincia ticita ao recebimento da retribuicdo especificamente
devida pela isenc¢do de horério de trabalho se da matéria de facto provada nenhum
comportamento do trabalhador permite deduzir, com toda a probabilidade, expressao
ou comunicacao nesse sentido.

20-03-2014

Recurso n.” 1188/11.0TTVNG.P1.S1 - 4.* Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Ajudas de custo
Transporte
Renda de casa
Retribuicao
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I - O pagamento de prestacdes denominadas de «subsidios» que nido configuram uma
contrapartida do modo especifico da execugcdo do trabalho (maior penosidade,
esforco ou disponibilidade) e que t€m, antes, a justificacdo/finalidade de compensar
despesas do trabalhador por causa do trabalho, sendo devidas quando expressamente
acordadas com a entidade patronal, embora traduzam uma componente
remuneratéria a que o trabalhador tem direito, ndo integram a retribuicdo do
trabalhador nem gozam da proteccdo legal que a esta é conferida.

IT - Estando demonstrado que o trabalhador e a entidade patronal acordaram fixar um
montante mensal, especifico e concreto, com a finalidade, respectivamente, de
suportar os encargos do trabalhador com a renda de casa e com as despesas de
deslocacdo do filho deste para a escola, tal montante, por ndo constituir contrapartida
especifica do modo e forma da prestacdo do trabalho, ndo integra a retribui¢do do
trabalhador, ndo sendo, por isso, devido nas prestacdes correspondentes aos subsidios
de férias e de Natal.

27-03-2014

Recurso n.° 408/07.0TTEVR.E2.S1 - 4. Sec¢do
Melo Lima (Relator)*

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Retribuicio de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I- As comissdes de vendas a bordo constituem uma modalidade de retribui¢do varidvel,
que se traduz na atribui¢do ao trabalhador de uma parte, normalmente definida em
percentagem, do valor das transac¢des por ele realizadas, em nome e proveito da
entidade empregadora, ou em que tenha tido intervencao mediadora.

IT - A média dos valores pagos a tripulante de cabina, a titulo de comissdes de vendas a
bordo, quando tais atribui¢des ocorram em todos os meses de actividade (onze
meses), serd de atender para efeitos de célculo da retribuicao de férias e subsidio de
férias e de subsidio de Natal, salvo no periodo posterior a 1 de Dezembro de 2003,
no que se refere a este ultimo subsidio.

02-04-2014

Recurso n.” 2911/08.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mirio Belo Morgado
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Contrato de trabalho
Retribuicao

Veiculo automével
Irredutibilidade da retribuicao
Onus da prova

I - Tendo-se provado que o empregador distribuiu ao trabalhador um veiculo ligeiro de
passageiros para seu uso exclusivo, ficando todos os encargos, manutencao, seguros,
portagens e combustivel a cargo daquela e que o trabalhador utilizava a viatura para
uso exclusivo, nas deslocagdes da residéncia para o local de trabalho, nos fins-de-
semana e férias, para efeitos pessoais, a mencionada atribuicao de veiculo automével
assume natureza retributiva, estando o empregador vinculado a efectuar, com
caricter de obrigatoriedade, essa prestacao.

IT - Tratando-se de uma prestacdo em espécie com cardcter regular e periddico e um
evidente valor patrimonial, que assume natureza de retribuicdo, beneficia, por isso,
da garantia de irredutibilidade, prevista nos artigos 21.°, n.° 1, alinea c), da LCT,
122.°, alinea d), do Cddigo do Trabalho de 2003 e 129.° alinea d), do Cédigo do
Trabalho de 2009.

III - Presumindo-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador, competia ao empregador provar que o uso de veiculo automodvel
atribuido ao trabalhador se tratava de mera liberalidade ou de um acto de mera
tolerancia, 6nus que nao se mostra cumprido.

30-04-2014

Recurso n.° 714/11.0TTPRT.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Trabalho temporario

Nulidade da estipulaciao do termo
Contrato de prestaciao de servico
Categoria profissional
Retribuicao

I - Embora sejam nulos os termos apostos nos contratos de trabalho temporério
celebrados pelo trabalhador, tal nulidade ndo gera a respectiva vinculacao laboral ao
utilizador, antes determina que os contratos de trabalho temporario firmados se
considerem sem termo, entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario.
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IT - Tendo o trabalhador exercido as suas fun¢des sem horério fixo e sempre apds ser
auscultado sobre a sua disponibilidade em relacdo a cada uma das intervengdes
concretas que lhe eram propostas, cuja realizacdo podia recusar, s6 por elas sendo
remunerado, sem nunca lhe ter sido paga qualquer contrapartida nos dias em que ndo
trabalhou e podendo prestar actividade a terceiros, é de concluir que ndo logrou
provar que a relagdo contratual revestiu a natureza de contrato de trabalho.

III - Nao coincidindo a categoria atribuida ao trabalhador com as tarefas realmente
executadas, a atrac¢@o ha-de ser feita para a categoria correspondente a estas fungdes,
isto é, as de editor de imagem do nivel de desenvolvimento II, assistindo ao
trabalhador o direito a atribuicdo daquela categoria profissional.

IV - Iniciado o contrato de trabalho, em 12 de Maio de 2008, o trabalhador auferira, no
primeiro ano de exercicio de func¢des, uma remuneracio correspondente a 85% da
remuneracdo respeitante ao respectivo nivel salarial.

28-05-2014

Recurso n.° 234/09.2TTVNG.P1.S1 - 4.* Secc¢édo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Retribuicao

Subsidio de Natal

Descanso compensatorio

Onus da prova

I- A nogdo de retribui¢c@o a que se alude no n.° 1 do art. 11.° da Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, que aprovou o Cdodigo do Trabalho, € a chamada retribui¢do modular, ou
em abstracto, que exprime o padrao do esquema remuneratorio de cada trabalhador.

IT - A base de célculo de prestagdo complementar ou acessoria, quando disposi¢ao legal,

convencional ou contratual ndo disponha em contrario, € a retribui¢do delineada no
critério supletivo constante do art. 250.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2003 (ora
no art. 262.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2009).
Assim, no ambito dos Cédigos do Trabalho de 2003 e 2009, inexistindo disposi¢io
em contrdrio, as prestacoes retributivas referentes a clausula 74.%, n.° 7 e ao prémio
TIR ndo devem ser consideradas no subsidio de Natal, cujo valor, sendo de um més
de retribuicao, se reconduz ao somatdrio da retribui¢cdo base e diuturnidades.

III - O pedido de pagamento do descanso compensatdrio nao gozado, entroncando embora
na prestacao de trabalho suplementar, pressupde a alegacao e prova, pelo demandante
- enquanto facto constitutivo do direito exercitado, ut art. 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil
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-, ndo apenas de que prestou trabalho nessas circunstancias, mas também de que, na
sua decorréncia, ndo lhe foram dados a gozar os descansos compensatodrios devidos.

03-07-2014

Recurso n.° 532/12.8TTVNG.P1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Trabalho temporario

Nulidade da estipulaciao do termo
Contrato de prestacio de servico
Categoria profissional
Retribuicao

I - Embora sejam nulos os termos apostos nos contratos de trabalho temporario
celebrados pelo trabalhador, tal nulidade ndo gera a respectiva vinculacao laboral ao
utilizador, antes determina que os contratos de trabalho temporario firmados se
considerem sem termo, entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporério.

IT - Tendo o trabalhador exercido as suas fun¢des sem hordrio fixo e sempre apds ser
auscultado sobre a sua disponibilidade em relacdo a cada uma das intervencdes
concretas que lhe eram propostas, cuja realizagdo podia recusar, s6 por elas sendo
remunerado, sem nunca lhe ter sido paga qualquer contrapartida nos dias em que nao
trabalhou e podendo prestar actividades a terceiros, é de concluir que ndo logrou
provar que a relagc@o contratual revestiu a natureza de contrato de trabalho.

IIT - Nao coincidindo a categoria atribuida ao trabalhador com as tarefas realmente
executadas, a atrac¢@o ha-de ser feita para a categoria correspondente a estas fungdes,
isto é, as de editor de imagem do nivel de desenvolvimento II, assistindo ao
trabalhador o direito a atribui¢do daquela categoria profissional.

IV - Iniciado o contrato de trabalho, em 12 de Maio de 2008, o trabalhador auferira, no
primeiro ano de exercicio de fun¢des, uma remuneragio correspondente a 85% da
remuneracao respeitante ao respectivo nivel salarial.

25-09-2014

Recurso n.? 2426/10.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Mario Belo Morgado (com voto de vencido)

Retribuicao
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Isencio de horario de trabalho
Prémio

Indemnizacao

Danos nao patrimoniais

I - Nao assentando em acordo escrito das partes o regime de isencdo de hordrio de
trabalho da autora (estabelecido em 01.08.2002, altura em que a matéria era regulada
pelos arts. 13.°a 15.° do DL n.° 409/71, de 27/09), nao se verifica qualquer ébice a
sua cessacao por decisdo unilateral da entidade empregadora, traduzindo-se a mesma
em ato compreendido no respetivo poder de direcdo.

IT - Auferindo a autora um prémio trimestral ndo previsto no contrato de trabalho e nao
assumindo o mesmo, pela sua importincia, um carater regular e permanente que,
pelos usos, deva considerar-se elemento integrante da retribuicdo, era licito a ré
deixar de lho pagar, sem que isso represente violacao do principio da irredutibilidade
da retribuicao.

III - Resultando provado que a ré ndo atribuiu a autora as funcdes correspondentes a
categoria profissional contratada — mas sim funcOes de categoria inferior,
desempenhadas a par e ao lado de colegas que lhe estavam hierarquicamente
subordinados — e que violou o seu direito a ndo trabalhar aos sabados e domingos,
provocando-lhe danos graves, atentatorios da sua saude fisica e psicoldgica
(sentimentos de humilhagdo, tristeza, angustia, ansiedade e stresse), estdo verificados
os pressupostos da indemnizagdo por danos ndo patrimoniais.

17-12-2014

Recurso n.° 292/11.0TTSTR.E1.S1 - 4.* Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Accao executiva

Oposicao a liquidacaoErro! Marcador nio definido.
Retribuicao variavel

Ajudas de custo

Equidade

I- Atento o disposto no artigo 90.°, n.° 1 da LCT, o julgador sé pode fixar a retribui¢do
quando as partes ndo o fizeram e ela ndo resulte das normas aplicdveis ao contrato,
tratando-se, portanto, duma lacuna contratual.

IT - O apuramento do quantitativo da retribui¢do, consubstanciada na parte da ajuda de
custo fixa paga ao trabalhador que mensalmente excedia as despesas que aquela
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visava custear, ndo sendo praticivel nenhum dos meios de cdlculo da retribui¢do
varidvel, o mesmo deve ser feito mediante recurso ao prudente arbitrio do julgador,
nos termos permitidos pelo artigo 84.°, n.° 3 da LCT.

19-02-2013

Recurso n.° 79-B/1994.L.1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

TAP

Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - No dominio do regime anterior ao Cdédigo do Trabalho de 2003, resultando da
contratacdo colectiva aplicdvel que os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal que compreende a remuneracdo mensal constante das tabelas salariais e as
prestacoes fixas, regulares e periddicas, os valores recebidos pelo trabalhador, a titulo
de «horas extra» e acréscimo remuneratério por trabalho nocturno, nio devem
integrar tal subsidio, porquanto o Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho, que o
generalizou a todos os trabalhadores, salvaguardou a aplicacdo das convencdes
colectivas anteriores na determinagdo das prestacdes que o integram.

IT - Provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacdo do trabalho pago sob a
designacio «horas extra», os valores auferidos pelo trabalhador, a este titulo, ndo tém
a natureza de retribui¢cdo, pelo que ndo serdo de atender para efeitos de calculo da
retribuicdo de férias e respectivo subsidio.

IIT - Apurando-se que o acréscimo remuneratério denominado «trabalho nocturno» é
devido nas situagdes em que o ndimero de horas de trabalho a noite ultrapassa as 30
horas mensais e destina-se a compensar a maior penosidade e desgaste deste trabalho,
estd afastada a sua natureza retributiva, pelo que nao serd de atender para efeitos de
célculo da retribui¢cdo de férias e respectivo subsidio.

21-03-2013

Recurso n.” 5537/07.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Maria Clara Sottomayor (voto de vencido)

TAP
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Retribuicio de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - No dominio do regime anterior ao Cédigo do Trabalho de 2003, resultando da
contratagdo colectiva aplicdvel que os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal que compreende a remuneracdo mensal constante das tabelas salariais e as
prestacdes fixas, regulares e periddicas, os valores recebidos a titulo de trabalho
nocturno, horas-extra, subsidio de servigco em voo e subsidio de disponibilidade nao
devem integrar tal subsidio, pois o Decreto-Lei n.” 88/96, de 3 de Julho, que o
generalizou a todos os trabalhadores, salvaguardou a aplicacdo das convengdes
colectivas anteriores na determinagdo das prestacdes que o integram.

IT - Provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacdo do trabalho pago sob a
designacdo de «horas-extra», os valores auferidos pelo trabalhador, a este titulo, ndo
tém a natureza de retribuicdo, pelo que nao serdo de atender para efeitos de célculo
da retribuicao de férias e respectivo subsidio.

IIT - Uma vez que os acréscimos remuneratorios denominados «trabalho noct/turnos»,
subsidio de servico em voo e subsidio de disponibilidade ndo se enquadram no
conceito técnico-juridico de retribuicdo, ndo ha que atender a média anual das
importancias recebidas pelo trabalhador a esse titulo para cdlculo da retribui¢cdo de
férias e respectivo subsidio.

30-04-2013

Recurso 1259/08.0TTLSB.L1.S1. — 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sao Marcos

Maria Clara Sottomayor (voto de vencida)

Transporte internacional de mercadorias-TIR
Retribuicao

Retribuicao de férias

Principio do tratamento mais favoravel

Onus da prova

Descanso compensatorio

I - A retribuicdo mensal prevista no n.° 7 da Cldusula 74.* do Contrato Colectivo de
Trabalho celebrado entre a ANTRAM - Associacio Nacional de Transportes
Puablicos Rodovidrios de Mercadorias € FESTRU - Federagao dos Sindicatos de
Transportes Rodovidrios Urbanos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.“ Série, n.° 9, de 8 de Marco 1980, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.“ Série,
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n.° 16, de 29 de Abril de 1982, tendo como base minima de calculo o valor
equivalente a duas horas extraordindrias, € devida em relagcdo a todos os dias do més
do calendario.

IT - Atendendo a natureza regular e periddica da retribui¢do prevista na cldusula referida
em I, o seu quantitativo serd de integrar no subsidio de férias a pagar ao trabalhador.

IIT - Nada impede que o sistema remuneratdrio estabelecido na contratag¢do colectiva seja
substituido por outro, quer por acordo das partes, quer por vinculagao unilateral da
empregadora, desde que dai resulte um regime mais favoravel para o trabalhador.

IV - Compete ao empregador o énus da prova da maior favorabilidade, para o trabalhador,
do sistema retributivo praticado (artigo 342.°, n.° 2, do Cédigo Civil).

V - Como facto constitutivo do direito ao descanso compensatério estd o trabalho
realizado em sdbados, domingos e feriados, cabendo ao empregador, por se tratar de
facto extintivo do direito invocado, a prova de que concedeu o descanso
compensatdrio correspondente ao trabalho prestado naqueles dias.

15-05-2013

Recurso n.° 446/06.0TTSNT.L2.S1- 4. Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Retribuicao
Ajudas de custo

I - A retribuicdo integra todas as prestacdes (em dinheiro ou em espécie) que, em
contrapartida da actividade laboral desenvolvida pelo trabalhador, o empregador esta
obrigado a satisfazer regular e periodicamente, dela se excluindo, para além das
meras liberalidades, as importancias que, recebidas pelo trabalhador, se destinam a
compensar custos aleatérios, como sejam (entre outros) as ajudas de custo, os abonos
de viagem e as despesas de transporte.

II - E a entidade empregadora que incumbe fazer a prova de que determinada prestacio
patrimonial por ela feita ao trabalhador ndo assume natureza retributiva, antes reveste
outro cardcter.

IIT - Resultando provado que o trabalhador auferia, do empregador, a quantia de € 860,30,
14 vezes ao ano, sob a denominagdo «ajudas de custo», e nao resultando provado que
essa prestacdo tivesse uma causa especifica e individualizavel diferente da
remuneracdo do trabalho, terd tal verba que entrar no cédlculo dos créditos laborais
atinentes a remuneragdes intercalares, retribuicdes de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal, emergentes do despedimento ilicito que o autor foi alvo.
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22-05-2013

Recurso n.° 5164/07.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Isabel Sao Marcos (Relatora)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

TAP

Tripulantes de cabine
Comissoes de vendas a bordo
Retribuicao

I- Ascomissdes de vendas a bordo constituem uma modalidade de retribuicdo varidvel
que se traduz na atribui¢do ao trabalhador de uma parte, em regra definida em
percentagem, do valor das transac¢des por ele realizadas, em nome e proveito da
entidade empregadora, ou em que tenha tido intervencao mediadora.

II - Os valores pagos a este titulo constituem uma componente da contrapartida do
trabalho, com o duplo significado de participagdo e incentivo, pois visam
proporcionar uma retribuicio em fun¢do do resultado da prestacio e,
simultaneamente, estimular o trabalhador a um desempenho mais diligente e
esforcado das funcdes atribuidas com a promessa de um ganho proporcional a
utilidade obtida pelo empregador.

III - A média dos valores pagos a tripulante de cabine da TAP a titulo de comissdes de
vendas a bordo, quando tais atribuicdes patrimoniais ocorram todos os meses de
actividade (onze meses), serd de atender para efeitos de cédlculo da retribuicdo de
férias e subsidio de férias, salvo no periodo entre 1 de Dezembro de 2003 e 1 de
Marco de 2006 (data em que entrou em vigor o AE de 2006).

10-07-2013

Recurso n.” 2658/08. 3TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Isabel Sao Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - No dominio do regime anterior ao Cdédigo do Trabalho de 2003, resultando da
contratagdo colectiva aplicdvel que os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal que compreende a remuneracdo mensal constante das tabelas salariais e as
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prestacdes fixas, regulares e periddicas, os valores recebidos pelo trabalhador, a titulo
de «horas extra» e acréscimo remuneratério por trabalho nocturno, ndo devem
integrar tal subsidio, porquanto o Decreto-lei n.° 88/96, de 3 de Julho, que o
generalizou a todos os trabalhadores, salvaguardou a aplicagdo das convengdes
colectivas anteriores na determinagdo das prestacdes que o integram.

IT - Provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacdo de trabalho pago sob a
designacdo de «horas extra», os valores auferidos pelo trabalhador, a este titulo, ndo
tém a natureza de retribuicdo, pelo que nao serdo de atender para efeitos de célculo
da retribuicdo de férias e respectivo subsidio.

IIT - Apurando-se que o acréscimo remuneratorio denominado «trabalho nocturno» é
devido nas situagdes em que o ndmero de horas de trabalho a noite ultrapassa as 30
horas mensais e destina-se a compensar a maior penosidade e desgaste deste trabalho,
estd afastada a sua natureza retributiva, pelo que ndo serd de atender para efeitos de
célculo da retribui¢do de férias e respectivo subsidio.

12-09-2013

Recurso n.° 2099/11.5TTLSB.S1 - 4.* Sec¢ao
Isabel Sao Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Goncgalves Rocha

TAP

Tripulantes de Cabine
Comissoes de vendas a bordo
Retribuicao

I- As comissdes de vendas a bordo constituem uma modalidade de retribui¢do varidvel,
que se traduz na atribui¢do ao trabalhador de uma parte, normalmente definida em
percentagem, do valor das transac¢des por ele realizadas, em nome e proveito da
entidade empregadora, ou em que tenha tido intervencao mediadora.

IT - Os valores pagos a este titulo constituem uma componente da contrapartida do
trabalho, com o duplo significado de participagdo e incentivo, pois visam
proporcionar uma retribuicio em fun¢do do resultado da prestacio e,
simultaneamente, estimular o trabalhador a um desempenho mais diligente e
esforcado das funcdes atribuidas com a promessa de um ganho proporcional a
utilidade obtida para o empregador.

III - A média dos valores pagos a tripulante de cabine da TAP a titulo de comissdes de
vendas a bordo, quando tais atribui¢des patrimoniais ocorram em todos os meses de
actividade (onze meses), serd de atender para efeitos de cédlculo da retribui¢do de
férias e subsidio de férias, salvo a partir de 1 de Dezembro de 2003.
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18-09-2013

Recurso n.° 1512/08.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - Por ndo se tratar de contrapartida da execucdo da prestacio laboral, as quantias
auferidas por tripulante de cabina, a titulo de ajudas de custo PN, ajudas de custo
PNC, ajudas de custo complementares PNC, ajudas de custo complementares extra e
subsidio de assiduidade e vencimento de hordrio PNC (horas extra) ndo relevam para
célculo da retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

IT - Deve considerar-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar o
conceito de retribuicdo, para os efeitos de calculo da retribuicdo de férias e dos
subsidios de férias e de Natal, a atribuicao patrimonial cujo pagamento ocorra todos
os meses de actividade do ano (onze meses).

IIT - No dominio do Cdédigo do Trabalho de 2003, as normas legais reguladoras do
contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrério.

IV - A médias dos valores pagos a tripulante de cabina, a titulo de comissdes de venda a
bordo e de retribuicio PNC, quando tais atribui¢des patrimoniais ocorram em todos
os meses de actividade (onze meses), serd de atender para efeitos de cdlculo da
retribuicdo de férias e subsidio de férias, salvo no periodo entre 1 de Dezembro de
2003 e 1 de Marco de 2006 (entrada em vigor do AE 2006).

25-09-2013

Recurso n.° 2130/08.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Subsidio de Natal

Trabalho suplementar

Rescisao pelo trabalhador

Falta de aviso prévio
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I- O prémio TIR, previsto no CCTV celebrado entre a ANTRAM (Associacdo Nacional
de Transportes Rodovidrios de Mercadorias) e a FESTRU (Federagao dos Sindicatos
de Transportes Rodovidrios Urbanos e outros), impropriamente ai referido como
ajuda de custo, € uma prestacdo fixa, paga com regularidade e periodicidade, sem
qualquer causa especifica individualizavel diversa da remuneragao do trabalho ou da
disponibilidade da for¢a de trabalho, integrando o conceito de retribui¢do.

IT - Nao havendo disposicdo legal, convencional ou contratual em contrario, o prémio
TIR ndo deve ser computado no subsidio de Natal, pois este € de valor igual a um
més de retribuicao, sendo constituido, nos termos do regime supletivo constante do
artigo 250.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, e 262.°, do Cédigo do Trabalho de
2009, pela retribui¢do base e diuturnidades.

III - Idéntico regime € aplicdvel ao valor previsto na cldusula 74.%, n.° 7, do sobredito
CCTV.

IV - A compensac¢do hordria que serve de base ao célculo do trabalho suplementar é
apurada segundo a férmula constante do artigo 264.°, do Cédigo do Trabalho de
2003, e 271.° do Cdédigo do Trabalho de 2009, em que Rm € o valor da retribuicdo
mensal (artigo 258.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho de 2003).

V - A justa causa de resolucdo exige mais que a simples verificacdo material de uma
qualquer das elencadas condutas do empregador: € necessario que da imputada
actuacao culposa resultem efeitos de tal modo graves, em si e nas suas consequéncias,
que se torne inexigivel ao trabalhador — no contexto da empresa e considerados e
grau de lesdo dos seus interesses, o cardcter das relacdes entre as partes e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes — a continuagdo da prestagdao da
sua actividade.

02-12-2013

Recurso n.° 465/10.2TTTVD.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Contrato de trabalho
Discriminacao
Progressao na carreira
Diferencas salariais
Retribuicao

Veiculo automoével
Liquidacao

Assédio moral
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Dever de ocupacao efectiva |

I- As exigéncias do principio da igualdade reconduzem-se a proibicdo do arbitrio, ndo
impedindo, em absoluto, toda e qualquer diferenciacao de tratamento, mas apenas as
diferenciagdes materialmente infundadas, sem qualquer fundamento razoavel ou
justificacdo objectiva e racional, como sdo as baseadas nos motivos indicados no
artigo 59.°, n.° 1 da CRP, com reflexo, no ambito laboral, nos artigos 24.° e 25.° do
CT/20009.

IT - Atento o disposto no n.° 5 do artigo 25.° do CT/09, por forma a fazer funcionar a regra
de inversdo do 6nus da prova, com o consequente afastamento do principio geral
estabelecido no artigo 342.°, n.° 1 do CC, compete ao trabalhador que invoca a
discriminacao alegar e provar os factos que possam inserir-se na categoria de factores
caracteristicos de discriminagdo referidos nos artigos 24.° e 25.° do mesmo diploma
legal, concretamente, alegar e provar factos que, referindo-se a natureza, qualidade e
quantidade de trabalho prestado por trabalhadores da mesma empresa € com a mesma
categoria, permitam concluir que a diferente progressao na carreira e o pagamento de
diferentes remuneracdes viola o principio da igualdade, uma vez que tais factos se
apresentam como constitutivos do direito que pretende fazer valer.

III - A retribuicdo abrange todos os beneficios outorgados pelo empregador como
contrapartida da disponibilidade da forca de trabalho que, dada a sua regularidade e
periodicidade, confiram ao trabalhador a justa expectativa do seu recebimento.

IV - Para afirmar a natureza retributiva das atribui¢des patrimoniais correspondentes a
colocacdo de uma viatura por parte da entidade patronal ao servigo do trabalhador
para “utilizagdo permanente” (em servigo e na vida particular) sem qualquer restricao
e a atribuicdo de um plafond do cartio de crédito mensal é necessdrio que o
trabalhador demonstre em que data e em que circunstancias elas foram atribuidas, o
periodo de tempo durante o qual foram satisfeitas e com que periodicidade, de forma
a permitir a formulacdo do juizo sobre a regularidade dessas prestagdes, ndo sendo
de integrar as mesmas na retribuicdo quando estejam exclusivamente associadas ao
exercicio de determinadas funcdes em comissdo de servigo, enquanto estas ndo
estiverem a ser exercidas.

V - O valor da retribuicao em espécie correspondente a utilizacao permanente de veiculo
automovel tem valor equivalente ao beneficio econdmico obtido pelo trabalhador,
por via do uso pessoal da viatura (no qual ndo se inclui o uso profissional), pelo que,
nao se tendo apurado o exacto valor de tal beneficio, deve relegar-se o seu
apuramento para incidente de liquidagdo.

VI - No nosso ordenamento juridico, o assédio implica comportamentos do empregador
real e manifestamente humilhantes, vexatdrios e atentatorios da dignidade do
trabalhador, aos quais estdo em regra associados — a par de um objectivo final ilicito
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ou, pelo menos, eticamente reprovavel - mais dois elementos: certa duracdo; e
determinadas consequéncias.

VII - E proibido ao empregador obstar injustificadamente 2 prestacio efectiva de trabalho,
dependendo, no entanto, a relevincia (e o grau de relevancia) das situagdes de
inactividade e “vazio funcional” de todas as circunstancias de cada caso concreto,
nomeadamente, a natureza da actividade do trabalhador, o seu posicionamento na
hierarquia da empresa e o regime de prestagdo do servico.

VIII - O regime de trabalho em comissdo de servigo - por natureza precario pois permite
que qualquer das partes lhe ponha termo em qualquer altura e sem necessidade de
apresentar qualquer justificacdo - concede ao empregador uma ampla margem de
actuacao, mormente em matéria de distribui¢ao/afectacdo de tarefas.

IX - A aferi¢do da gravidade dos danos de natureza ndo patrimonial deve basear-se num
critério objectivo, de acordo com um padrao de valoracdes ético-culturais aceite
numa determinada comunidade histdrica, sendo indemnizdveis aqueles que, segundo
as regras da experiéncia e do bom senso, se tornem inexigiveis em termos de
resignacdo, ndo relevando a particular subjectividade/sensibilidade do lesado.

18-12-2013

Recurso n.° 248/10.0TTBRG.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Miario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

TAP

Retribuicao

Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Prémio de produtividade
Prémio de assiduidade
Prémio variavel

I - Quando o acervo salarial pago pela entidade empregadora ao trabalhador tenha como
componentes determinada remuneragdo base e certas prestacdes complementares, ou
acessorias, normalmente ligadas a particularidades da prestacdo do trabalho, estas
apenas sao devidas na medida em que o trabalho seja prestado no condicionalismo
que justificou o seu estabelecimento e somente integrardo o conceito de retribui¢ao
se forem percebidas com uma regularidade e periodicidade tais que criem no
trabalhador uma legitima expectativa ao seu recebimento, com afastamento de
qualquer carécter de aleatoriedade.
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IT - O abono designado "Vencimento Hordrio PNC" pago pela TAP a um Tripulante de
Cabine, destinado a compensar o trabalhador pelo trabalho prestado em horas que
excedessem o plafond de 780 horas por ano, ndo integra uma remuneragdo regular e
periédica, mas antes uma compensacdo esporadica e incerta, ainda que em
contrapartida do trabalho prestado, pelo que, atento o seu caracter de aleatoriedade,
nao pode ser tomado em conta para a determinacao dos valores da retribuicao das
férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

III - O abono identificado por "Subsidio de Assiduidade PNC" pago pela TAP ao mesmo
Tripulante de Cabine, tratando-se de um incentivo pecunidrio, criado com o fim,
especifico e exclusivo, de combater o absentismo, premiando a assiduidade, recebido
sem cardcter de regularidade e de permanéncia, revestindo-se de natureza
manifestamente aleatdria e ocasional, ndo pode ser tomado em consideracio para o
encontro dos valores da retribui¢do das férias, do subsidio de férias e do subsidio de
Natal.

18-01-2012

Recurso n.° 1947/08.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Pereira Rodrigues (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

TAP

Contratacao colectiva
Retribuicao
Acréscimos salariais
Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - A retribuicdo € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou ndo) que a
entidade patronal estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em
razdo da actividade por ele desenvolvida, ou, mais rigorosamente, da forca de
trabalho por ele oferecida.

IT - Estdao excluidas da determinacdo da retribuicdo aquelas prestacdes cuja causa
determinante ndo seja a prestacdo da actividade pelo trabalhador, ou a sua
disponibilidade para o trabalho, mas tenham uma causa especifica e individualizdvel,
diversa da remuneracao do trabalho ou da disponibilidade para este.

III - Resultando provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacdo, pelo autor, de
trabalho pago sob a designacdo de «horas-extra», ndo se pode concluir pela
verificacdo dos requisitos da constancia, da regularidade reiterada e da consequente
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previsibilidade de prestacdo de trabalho extraordindrio/suplementar, nao se podendo
concluir que os valores auferidos pelo autor a este titulo constituam retribuicao.

IV - Apurando-se que a razdo de ser do pagamento, ao autor, de um acréscimo
remuneratério denominado «trabalho nocturno» — devido nas situa¢des em que o
nimero de horas trabalhado a noite ultrapassasse as 30 horas mensais — se destinava
a compensé-lo da maior penosidade e desgaste deste trabalho durante a noite, também
estd afastada a possibilidade de qualificar esse acréscimo remuneratério como
retribuicdo, por lhe faltar o requisito da contrapartida do trabalho que este conceito
exige e pressupoe.

V - Assim, ndo deve a média dos valores recebidos pelo autor a estes titulos integrar a
retribuicdo das férias nem do subsidio de férias.

VI - Resultando da contratacdo colectiva aplicavel que os trabalhadores t€m direito a um
subsidio de Natal que integra a remuneracao mensal constante das tabelas salariais e
as prestacoes fixas, regulares e periodicas, ndo devem os valores recebidos pelo
trabalhador a titulo de horas extra e acréscimo por trabalho nocturno integrar tais
subsidios, pois o DL n.° 88/96, de 3 de Julho, que o generalizou a todos os
trabalhadores, salvaguardou a aplicabilidade das convencdes colectivas na
determinacgdo das prestacdes que o integram.

25-01-2012

Recurso n.° 5068/07.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

TAP

Contratacao colectiva
Retribuicao
Acréscimos salariais
Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - A retribuicdo € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou ndo) que a
entidade patronal estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em
razdo da actividade por ele desenvolvida, ou, mais rigorosamente, da forca de
trabalho por ele oferecida.

IT - Estdo excluidas da determinacdo da retribuicdo aquelas prestagdes cuja causa
determinante ndo seja a prestacdo da actividade pelo trabalhador, ou a sua
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disponibilidade para o trabalho, mas tenham uma causa especifica e individualizavel,
diversa da remuneracao do trabalho ou da disponibilidade para este.

III - Resultando provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacdo, pelo Autor, de
trabalho pago sob a designacdo de «horas-extra», ndo se pode concluir pela
verificacdo dos requisitos da constancia, da regularidade reiterada e da consequente
previsibilidade de prestacao de trabalho extraordindrio/suplementar, ndo se podendo
concluir que os valores auferidos pelo Autor a este titulo constituam retribuicao.

IV - Apurando-se que a razdao de ser do pagamento, ao Autor, de um acréscimo
remuneratorio denominado «trabalho nocturno» — devido nas situagdes em que o
nimero de horas trabalhado a noite ultrapassasse as 30 horas mensais — se destinava
a compensé-lo da maior penosidade e desgaste deste trabalho durante a noite, também
estd afastada a possibilidade de qualificar esse acréscimo remuneratorio como
retribuicdo, por lhe faltar o requisito da contrapartida do trabalho que este conceito
exige e pressupde.

V - Assim, ndo deve a média dos valores recebidos pelo Autor a estes titulos integrar a
retribuicdo das férias nem do subsidio de férias.

VI - Resultando da contratacdo colectiva aplicdvel que os trabalhadores t€m direito a um
subsidio de Natal que integra a remuneracao mensal constante das tabelas salariais e
as prestacdes fixas, regulares e periddicas, ndo devem os valores recebidos pelo
trabalhador a titulo de horas extra e acréscimo por trabalho nocturno integrar tais
subsidios, pois o DL n.° 88/96, de 3 de Julho, que o generalizou a todos os
trabalhadores, salvaguardou a aplicabilidade das convencdes colectivas na
determinac¢do das prestacdes que o integram.

09-02-2012

Recurso n.° 5535/07.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

CTT
Retribuicao de referéncia
Inspector-Geral

I- Tendo o A. adquirido a categoria profissional de “Inspector-Geral dos Correios” em
Julho de 2002, néo se lhe aplica o regime do despacho n.” DE221996CA, de 18 de
Abril de 1996 —, que previa que seria sempre atribuido aos quadros superiores
nomeados inspectores-gerais, o vencimento base mais elevado praticado na Empresa
— por nessa data ja estar em vigor na R. o designado “Enquadramento Remuneratorio
de Quadros Superiores” (correspondente ao despacho n.° DE254399CA de 04.11.99),
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nos termos do qual o vencimento base de um inspector-geral e de um director
passaram a estar estabelecidos entre minimos e méximos dentro dos quais a R. podia
fixar a remuneracdo dos seus inspectores-gerais de acordo com critérios de gestao
por si estabelecidos.

IT - Sendo o referido “Enquadramento Remuneratorio de Quadros Superiores” uma norma
inovadora em relagdo ao regime do despacho n.° DE221996CA e, com ele
manifestamente incompativel e inconcilidvel, deve o mesmo considerar-se
tacitamente revogado por aquele.

07-03-2012

Recurso n.° 608/05.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Goncalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Contrato de trabalho doméstico
Trabalho suplementar

Base de calculo

I- Por se tratar de questdo de direito nao subtraida ao seu conhecimento, cabe no ambito
dos poderes do Supremo Tribunal de Justica determinar se especifica matéria
constante dos factos seleccionados pelas instancias € de direito ou de facto.

IT - No ambito do regime juridico do contrato de trabalho doméstico, aprovado pelo DL
n.° 235/92, de 24 de Outubro, o contrato de servico doméstico pode revestir as
modalidades previstas no seu art. 7.°, consoante seja celebrado com ou sem
alojamento e com ou sem alimentac¢do, aplicando-se o regime do trabalhador alojado
ao trabalhador contratado para prestar servico doméstico e em que a retribuicdo
acordada compreenda uma prestacdo em espécie de alojamento ou de alojamento e
alimentacdo. Ou seja, o trabalhador, para além de exercer fun¢des na habitagdo do
agregado familiar que assiste, passa a residir no mesmo, ai fazendo os seus periodos
de descanso e tomando as suas refeicoes.

IIT - Nao estando demonstrado que a A. tenha sido contratada para prestar as suas funcoes
de assisténcia a uma senhora, passando a residir e tomar as suas refei¢cdes na casa
desta, correspondendo, por isso, parte da sua retribuicdo em espécie, ao valor desse
alojamento e alimentacao, € inaplicdvel o regime expressamente estabelecido para o
trabalhador alojado, nomeadamente, quanto ao computo do periodo de tempo em
que, efectivamente, presta trabalho, nao relevando, para esse efeito, a circunstancia
demonstrada de a A. prestar os referidos servigos domésticos durante a noite, por ser
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esse, alids, o periodo em que deveria exercer as fungdes a que se vinculou, tanto mais
que recebia, como contrapartida, um montante retributivo, fixado, exclusivamente,
em termos pecunidrios.

IV - O regime de trabalho do referido DL n.® 235/92 apresenta-se como especial face ao
regime do Cddigo do Trabalho pelo que, ndo estatuindo aquele regras especificas
quanto ao trabalho suplementar e retribui¢cao a atender para computo do montante do
mesmo, € aplicdvel o regime geral, no caso, o estabelecido no CT/2003.

V - Estando afirmado que o montante da retribui¢do acordada entre A. e R. incluia o
subsidio de 25%, correspondente ao trabalho nocturno, deve o montante desse
subsidio ser deduzido de forma a determinar a retribuicdo-base a atender para o
computo do montante devido pelo trabalho suplementar.

21-03-2012

Recurso n.° 1298/08.1TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

TAP

Retribuicio de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - Por ndo se tratar de contrapartida de execucdo da prestacdo laboral, as quantias
auferidas por tripulante de cabina, a titulo de ajudas de custo PN, ajudas de custo
PNC, ajudas de custo complementares PNC, vencimento de horario PNC e subsidio
de assiduidade ndo relevam para célculo da retribuicao de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

IT - Deve considerar-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar o
conceito de retribuicdo, para os efeitos de cdlculo da retribuicdo de férias e dos
subsidios de férias e de Natal, a atribui¢do patrimonial cujo pagamento ocorra todos
os meses de actividade do ano (onze meses).

IIT - No dominio do Cédigo do Trabalho de 2003, as normas legais reguladoras do
contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrério.

IV - A média dos valores pagos a tripulante de cabina, a titulo de comissdes de venda a
bordo e de retribuicdo especial PNC, quando tais atribui¢des patrimoniais ocorram
em todos os meses de actividade (onze meses), serd de atender para efeitos de cdlculo
da retribui¢ao de férias e subsidio de férias, salvo no periodo entre Dezembro de 2003
e 1 de Marco de 2006 (entrada em vigor do AE de 2006).
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05-06-2012

Recurso n.° 2131/08.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Factos supervenientes

Prescricao de créditos

Trabalho suplementar

Trabalho ao domingo

Trabalho em dias de descanso
Retribuicao

Acordo

Nulidade

Liquidacao de sentenca

I- A intervencdo do Supremo Tribunal de Justi¢a ao nivel da decisdo da matéria de facto
€ restrita/residual, porque limitada a apreciacdo da (in)observancia das regras de
direito probatério material, ficando, por isso, fora do seu ambito de competéncia a
reapreciacdo da matéria de facto fixada pela Relacdao no ambito da faculdade prevista
no art. 712.° do CPC suportada em prova de livre apreciacio e posta em crise pela
recorrente apenas no ambito da percep¢ao e formulacdo do respectivo juizo de facto.

IT - No ambito recursorio estd vedada a alegacdo de factos supervenientes, mesmo que
modificativos, extintivos ou impeditivos do direito, porquanto os mesmos s6 podem
ser introduzidos no processo em articulado superveniente, que, como decorre do n.°
3 do art. 506.° do CPC, tem prazos e regras proprias, tendo sempre como limite, em
qualquer das circunstancias, o encerramento da discussao.

IIT - Quando ndo expressamente demonstrada outra data, para o inicio da contagem do
prazo de prescri¢do estabelecido no art. 381.° do CT/2003 releva como data da
cessacdo do vinculo a indicada pelo trabalhador na carta enviada ¢ entidade
empregadora a comunicar a resoluciao do contrato de trabalho e o respectivo dia da
producio dos seus efeitos.

IV - A remuneracdo correspondente a Cldausula 74.%, n.° 7, do CCTV subscrito pela
ANTRAM - Associacdo Nacional de Transportes Publicos Rodovidrios de
Mercadorias e FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
Urbanos e publicado no BTE n.° 9, de 8 de Marg¢o de 1980, e no BTE n.° 16, de 29
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de Abril de 1982, é componente da retribui¢io, sendo devida em relagdo a todos os
dias do més do calendério.

V - E nula, por afrontar norma imperativa, a alteracdo de alguma das componentes
remuneratdrias convencionalmente acordadas e previstas em CCT, seja por acordo
entre os outorgantes, seja unilateralmente pelo empregador, a ndo ser que este prove
que o sistema praticado resulta, a final, mais favordvel ou vantajoso para o
trabalhador.

VI - Essa nulidade pode ser conhecida e oficiosamente declarada pelo tribunal, e tem
efeito retroactivo, devendo ser restituido tudo o que tiver sido prestado ou, se a
restituicdo em espécie ndo for possivel, o valor correspondente, ndo estando essa
declaracdo de nulidade condicionada a formulacdo, para esse efeito, de pedido
reconvencional.

VII - Decretada oficiosamente a nulidade, com a reposicdo integral do regime
remuneratorio do CCT, e ndo sendo possivel quantificar as despesas efectuadas pelo
trabalhador, por falta de elementos, hd que proferir condenagdo no que vier a ser
posteriormente liquidado (art. 661.°, n.° 2, do CPC).

27-06-2012

Recurso n.° 248/07.7TTVIS.C1.S1- 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

TAP

Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - No dominio do regime anterior ao Codigo do Trabalho de 2003, resultando da
contratacdo colectiva aplicdvel que os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal que compreende a remuneracdo base mensal constante das tabelas salariais e
as prestacdes fixas, regulares e periddicas, ndo devem os valores recebidos pelo
trabalhador a titulo de «horas extra» e acréscimo por trabalho nocturno integrar tal
subsidio, porquanto o Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho, que o generalizou a todos
os trabalhadores, salvaguardou a aplicabilidade das convencdes colectivas anteriores
na determinacao das prestagdes que o integram.

IT - Provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacdo do trabalho pago sob a
designacdo de «horas-extra», os valores auferidos pelo trabalhador a este titulo nio
tém natureza de retribuicdo, pelo que ndo serdo de atender para efeitos de célculo da
retribui¢do de férias e respectivo subsidio.
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III - Apurando-se que a razdo de ser do pagamento de um acréscimo remuneratorio
«trabalho nocturno», devido nas situacdes em que o nimero de horas de trabalho a
noite ultrapassa as 30 horas mensais, se destina a compensar a maior penosidade e
desgaste deste trabalho, estd afastada a sua natureza retributiva, pelo que néo serd de
atender para efeitos de calculo da retribuicdo de férias e respectivo subsidio.

24-10-2012

Recurso n.° 73/08.8TTLSB.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

TAP

Retribuicao
Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Acréscimos salariais

I - A retribuicdo, constituida por um conjunto de valores, é, num primeiro momento,
determinada pelo clausulado do contrato, por critérios normativos e pelos usos da
profissdo e da empresa; num segundo momento, a retribui¢ao global —no sentido de
que exprime o padrio ou mdédulo do esquema remuneratério do trabalhador,
homogeneizando e sintetizando em relacdo a unidade de tempo, a diversidade de
atribuicdes patrimoniais realizadas ou devidas — engloba nio sé a remuneragdo de
base, como também as prestacOes acessOrias que preencham os requisitos da
regularidade e da periodicidade.

IT - Por ndo se tratar de contrapartida da execu¢do da prestacdo laboral, as quantias
auferidas por tripulante de cabina, a titulo de prémio/subsidio de assiduidade PNC,
nao constituem retribuicao.

IIT - A média dos valores pagos a tripulante de cabina, a titulo de «comissdes de vendas
a bordo» e de «retribui¢do especial PNC», assume fei¢do retributiva quando tais
prestacdes pecunidrias ocorram em todos os meses de actividade (onze meses/ano).

15-11-2012

Recurso n.” 2132/08. 8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas
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Acidente de trabalho
Retribuicao de referéncia
Pensao por incapacidade
Transaccao

I- Assim como as indemnizacdes por incapacidades tempordrias sdo calculadas com
base na retribuicao didria ou na 30.* parte da retribuicdo mensal iliquida, auferida a
data do acidente, quando esta representar a retribuicdo normalmente auferida pelo
sinistrado, também as pensdes por incapacidade permanente, absoluta ou parcial, sdo
calculadas com base na retribuicdo anual iliquida normalmente recebida pelo
sinistrado, sendo que, em qualquer caso, ndo pode essa retribuicao ser inferior a que
resulte da Lei ou de instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho (artigos
26.°ns. 1,2 e 8, daLei 100/97, de 13 de Setembro).

IT - Resultando provado que, nos termos do AE aplicdvel a relagdo laboral vigente entre
as partes, o sinistrado deveria estar integrado, a data do acidente e atenta a sua
antiguidade, no grau I, sub-grau II, da respectiva categoria, ¢ a retribuicdao
correspondente a esta categoria — e ndo a correspondente a categoria na qual o
sinistrado estava, indevidamente, integrado — a relevante para a fixacdo das
indemnizagdes devidas pelos periodos de incapacidade tempordria e para a fixacao
da pensdo por incapacidade permanente parcial.

IIT - A conclusdo exposta em II ndo obsta a circunstincia de as partes terem transigido
numa outra accdo — na qual se discutia justamente o enquadramento
categorial/retributivo do ora sinistrado — acerca do seu objecto, na medida em que a
mesma ocorreu em sede de incidente de liquidagdo e deixou intocada a recomposi¢ao
retrospectiva da carreira profissional do sinistrado.

19-12-2012

Recurso n.° 1073/2002.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Presuncoes judiciais

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Despedimento com justa causa

Dever de lealdade

Renda

Subsidio de férias

Subsidio de Natal
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I - Nao compete ao Supremo Tribunal de Justica extrair ilagdes da matéria de facto
apurada, mas sim aplicar definitivamente o regime juridico que julgue adequado.

II - Tendo o trabalhador, que exercia a actividade profissional fora da sede da empresa ré
e com assinaldvel autonomia funcional, registado a sua presenga em folhas de ponto
referentes a dias em que esteve ausente do local de trabalho, violou o dever de lealdade
e afectou a relagdo de confianga que subjaz a relagdo laboral, gerando fundadas
davidas sobre a idoneidade futura do desempenho das suas fungdes, pelo que o
despedimento mostra-se proporcional ao comportamento tido.

III - A luz do regime do Cédigo do Trabalho de 2003, a prestacio correspondente 2 renda
de casa ndo integra o subsidio de Natal, cuja base de célculo se cinge a retribuicdo de
base e diuturnidades, nem o subsidio de férias, porquanto nao se configura como uma
contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

IV - No regime anterior ao Cddigo do Trabalho de 2003, o valor correspondente a renda
de casa do trabalhador, pela sua natureza e especifica intencionalidade, ndo é de
atender para efeitos de calculo dos subsidios de férias e de Natal.

12-01-2011

Recurso n.° 1104/08.7TTSTB.E1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Carlos Valverde

Fernandes da Silva

Litigancia de ma fé
Admissibilidade de recurso
Reconvencao

Admissibilidade
Despedimento com justa causa
Irredutibilidade da retribuicao
Isencio de horario de trabalho

I - Nao se verificando qualquer das excepgdes previstas nos n.os 2 e 3 do artigo 754.° do
Coédigo de Processo Civil, na redac¢do anterior a introduzida pelo Decreto-Lei n.°
303/2007, de 24 de Agosto, a revista ndo € admissivel quanto ao segmento do acérdao
da Rela¢do que revogou a condenagdo da autora como litigante de ma fé.

II - Se a ac¢do tem por fundamento a ilicitude do despedimento € o ndo pagamento de
retribui¢des, ndo € admissivel a reconvencdo que emerge de factos que servem de
fundamento a defesa e assenta numa causa de pedir especifica, diferente das que
constituem o fundamento da acc¢do.

IIT - Tendo a autora, que desempenhava fun¢des directivas proeminentes, utilizado um
computador portatil da ré, «em seu beneficio pessoal e do seu agregado familiar»,
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instalado naquele equipamento software nao licenciado e que nada tinha a ver com a
actividade da ré, invocado, sem que tal correspondesse a verdade, que o computador
lhe fora atribuido por um anterior presidente da direc¢do, ndo cumprindo, por duas
vezes, a ordem dada pelo director-geral da ré de o devolver, desconsiderando a
informacdo de que o mesmo «fazia falta a ré», sendo que, no tocante a generalidade
das Divisdes da ré, cuja actividade lhe competia promover, coordenar e acompanhar,
nao realizou qualquer reunido desde Julho de 2004, ndo providenciou pela aprovagao
dos regulamentos internos respectivos e, pelo menos nos anos mais recentes, nao
convocou as empresas do sector para dinamizar as actividades, além de violar os
deveres de zelo, diligéncia, obediéncia, lealdade e boa utilizacdo dos bens pertinentes
ao seu trabalho, afectou a relacdo de confianga que subjaz a relagdo laboral, gerando
fundadas duvidas sobre a idoneidade futura do seu desempenho profissional, pelo que
o despedimento mostra-se proporcional ao comportamento tido.

IV - Embora de natureza retributiva, a remuneragdo especial por isencdo do horario de
trabalho ndo se encontra submetida ao principio da irredutibilidade da retribuicao,
pelo que s6 serd devida enquanto perdurar a situacdo em que assenta o seu
fundamento, podendo a entidade patronal suprimi-la quando cesse a situagdo
especifica que esteve na base da sua atribuicao.

19-01-2011

Recurso n.° 557/06.2TTPRT.P1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Carlos Valverde

Fernandes da Silva

Categoria profissional
Carreira profissional
Instituto Pablico
Constitucionalidade
Danos nao patrimoniais
Indemnizaciao
Retribuicao
Estacionamento
Veiculo automovel

I - O acesso a carreira profissional do grupo de qualificacido de pessoal técnico superior
do Instituto Nacional de Estatistica (INE), por trabalhador pertencente ao grupo de
qualificacdo de pessoal técnico profissional, depende de declaracdo, pela direc¢do do
INE, de necessidade funcional, sendo ainda, condicionada, pela posse das habilitacdes
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exigidas, podendo a falta destas ser suprida por experi€ncia profissional equivalente,
nas condig¢des fixadas, caso a caso, por aquela direccao.

IT - A declaracdo de necessidade funcional tem o carécter de acto formal, cuja falta ndo
pode ser suprida, para efeito de acesso a carreira profissional de grupo de qualificacio
de pessoal técnico superior, pelo facto de terem sido atribuidas ao trabalhador funcdes
de técnico superior e de o mesmo ter sido admitido num concurso de mobilidade
interna para um posto de trabalho de técnico superior.

IIT - A norma de explicitacao jurisprudencial aplicada pelo acérdado recorrido, no sentido
de que essa declaracdo de necessidade funcional ndo pode assumir forma ticita,
decorrente da atribuic¢ao ao trabalhador das tarefas equivalentes a categoria de técnico
superior, exigindo a lei que seja expressa e inequivoca e emitida pelo 6rgdo
competente do réu, ndo viola o disposto nos artigos 13.°, 18.°, n.os 1 e 2, 58.° ¢ 59.°,
n.° 1, alinea b), da Constituigdo.

IV - Sendo o grau de culpa do réu elevado, pois manteve o autor a exercer funcdes
pertinentes a categoria de técnico superior de estatistica, durante cerca de 10 anos,
sem auferir a correspondente retribui¢cdo, e porque a conduta ilicita e culposa do réu
foi decisiva no desencadear do apurado estado mérbido, achando-se, assim, provada
a correspondente vinculacgdo causal, atento os pardmetros normalmente aceites pela
jurisprudéncia e as demais circunstancias do caso, ¢ adequado fixar a quantia de €
2.500, a titulo de indemnizacao por danos nao patrimoniais.

V - A permissdo de estacionar nas instalagdes da empregadora, cujo objectivo é o de
facilitar o acesso ao local de trabalho, embora assuma cardcter regular e periddico e
se possa, eventualmente, repercutir, em aspectos patrimoniais, na esfera juridica do
trabalhador, pela sua natureza e especifica intencionalidade, nao configurando, como
se verifica no caso, uma expressa contrapartida negocial, enquadra-se num acto de
mera tolerancia, ndo integrando o conceito de retribuicao.

02-02-2011

Recurso n.° 949/06.7TTVNG.P1.S1- 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Carlos Valverde

Fernandes da Silva

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Retribuicao de referéncia

Trabalho suplementar

Férias

Sumarios da Secc¢io Social
2005-Dezembro/2022



e SUPREMO
=) TRIBUNAL
# DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

I - O Supremo Tribunal de Justica, por via de regra, apenas aprecia matéria de direito,

aplicando definitivamente aos factos materiais fixados pelo Tribunal recorrido o
regime juridico que julgue adequado.
A sua intervencdo, no ambito da impugnagdo da matéria de facto, é excepcional,
restrita as situacdes em que se afronte regra de direito probatério material
(concretamente se desrespeite uma disposicao expressa de Lei que exija certa espécie
de prova para a existéncia do facto ou que fixe a for¢a probatéria de determinado meio
de prova), ou em que se entenda que a decisdo de facto pode e deve ser ampliada, em
ordem a constituir base suficiente para a decisdo de direito, ou se entenda que ocorrem
contradicdes na mesma decisdo que inviabilizam a decisdo juridica do pleito — arts.
721.°,722.°,n.°3e729.°,n.°3 do C.P.C..

IT - A retribui¢do mensal a considerar para efeitos do cédlculo do valor/hora do trabalho
suplementar € a retribui¢do base (acrescida de diuturnidades, se for caso disso), ndo
havendo que atender, para o efeito, as prestacdes acessorias ou varaveis.

III - Nao se considera trabalho suplementar, por regra, o que € prestado fora do horério
de trabalho pelos trabalhadores em regime de isencdo de horario de trabalho.

IV - Os suplementos pecunidrios auferidos pelo trabalhador a data da cessacao da relacdao
de trabalho apenas relevam para efeitos de retribui¢ao do periodo de férias — art. 255.°,
n.° 1 do Cédigo do Trabalho de 2003.

16-03-2011

Recurso n.” 439/08.3TTMAILPI1.S1- 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Acidente de trabalho
Retribuicao
Ajudas de custo

I - Conforme resulta do n.° 3 do artigo 26.° da Lei 100/97 de 13 de Setembro, constitui
retribui¢do, para efeito de reparacdo de acidentes de trabalho, tudo o que a lei
considera como seu elemento integrante e todas as prestagdes recebidas que revistam
cardcter de regularidade e ndo se destinem a compensar o sinistrado por custos
aleatdrios.

IT - As ajudas de custo ndo visam, em regra, pagar o trabalho ou a disponibilidade para o
trabalho, antes se destinam a compensar as despesas realizadas pelo trabalhador por
ocasido da prestacdo do trabalho ou por causa dele.

IIT - S6 assim ndo serd quando estas compensagdes excedem as despesas suportadas, pois
conforme resulta da parte final do artigo 260.° n.° 1 do CT/2003, a parte excedente
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dessas despesas devera considerar-se retribui¢@o, no caso de se tratar de deslocacodes
frequentes.

IV - Vivendo o sinistrado em Pombal e tendo sido contratado para trabalhar em Espanha
mediante o pagamento duma quantia mensal a titulo de salédrio, ndo integra a sua
retribui¢do para efeito de acidente de trabalho a quantia de 21 euros por cada dia de
trabalho efectivo, que foi acordado lhe seria paga a titulo de ajuda de custo.

V - Mas recebendo o sinistrado valores mais elevados que lhe eram pagos sob esta
designacdo, ja deverdo estes, na parte excedente a 21 euros/dia, ser considerados
retribuicdo, pois a Ré, entidade patronal, ndo alegou nem provou que tivesse alterado
aquele montante didrio pago a esse titulo, dado que relativamente a esta importancia
jé funciona a presung¢do do artigo 249.° n.° 3 do CT/2003.

13-04-2011

Recurso n.° 216/07.9TTCBR.C1.S1- 4.” Sec¢ao
Goncgalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Retribuicao

Irredutibilidade da retribuicao

Subsidio de isencao de horario de trabalho
Bancario

I- A intervencdo do Supremo Tribunal de Justica, com vista ao apuramento da matéria
de facto, é extremamente limitada, dado que, em regra, apenas conhece da matéria
de direito, dai que o erro na apreciacdo das provas e na fixacao dos factos materiais
da causa ndo possa ser objecto de recurso de revista e a decisao proferida pelo tribunal
recorrido quanto a matéria de facto ndo possa ser alterada pelo Supremo.

IT - Em sede de revista, a intervencdao do Supremo Tribunal de Justica no ambito da
matéria de facto relevante destina-se exclusivamente a apreciar as regras de direito
material probatdrio, previstas nos conjugados arts. 722.°, n.° 2, e 729.°, n.° 2, do
Cdédigo de Processo Civil, ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto,
nos termos do art. 729.°, n.° 3, do mesmo diploma legal.

IIT - O principio da irredutibilidade da retribuicdo ndo incide sobre a globalidade da
retribuicdo, mas apenas sobre a retribui¢do estrita, ficando afastadas as parcelas
correspondentes a maior esforco ou penosidade do trabalho, a situagdes de
desempenho especificas ou a maior trabalho.
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IV - A irredutibilidade salarial ndo impede, assim, a diminui¢do ou a extincao de certas
prestacOes complementares, o que pode verificar-se na exacta medida em que os
condicionalismos externos que conduziram a sua atribui¢ao se modifiquem ou sejam
suprimidos.

V - Tendo ao Autor sido atribuida uma remuneracdo complementar cujos requisitos
assentavam no exercicio das funcdes de sub-inspector e, posteriormente, de
inspector, e, bem assim no mérito do seu trabalho, mas que jamais poderia, de acordo
com ordem de servigo vigente na Ré, ser cumulada com a retribui¢io especial por
isencdo do hordrio de trabalho, € legitima a supressdo daquela remuneragdo a partir
do momento em que o Autor passa a auferir esta retribuicao especial, a qual, alids,
deu o seu acordo.

VI - O célculo da retribui¢do especial dos bancdrios, por isencao de hordrio de trabalho,
deve obedecer ao disposto nas clausulas 93.%, n.° 2, 96.* e 98.* do ACT para o sector
bancario (publicado no BTE n.° 31,de 22 de Agosto de 1990), ndo impondo a lei nem
o citado instrumento de regulamentacdo colectiva que as prestagdes de plafond de
cartdio de crédito”, cartdio “Galp Frota” e “complemento fixo” devam ser
contempladas no célculo da citada retribui¢do especial.

04-05-2011

Recurso n.° 1907/07.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Prémio TIR

Trabalho suplementar

Subsidio de Natal

Justa causa de resolucao

I- O prémio TIR, previsto no CCTV celebrado entre a ANTRAM (Associagdo Nacional
de Transportes Rodovidrios de Mercadorias) e a FESTRU (Federagao dos Sindicatos
de Transportes Rodovidrios Urbanos e outros), impropriamente ai referido como
ajuda de custo, é uma prestacdo fixa, paga com regularidade e periodicidade, sem
qualquer causa especifica ou individualizdvel diversa da remuneracdo do trabalho ou
da disponibilidade da forca de trabalho, integrando o conceito de retribuicao.

IT - Sendo tal prémio pago independentemente da existéncia de qualquer despesa, ndo tem
etiologia diversa da remuneracdo do trabalho, em geral, devendo, por isso, ser
considerado no computo da remuneragao das férias e do respectivo subsidio.
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III - Todavia, ndo havendo disposicao legal, convencional ou contratual em contrario, tal
prémio nao deve ser computado no subsidio de Natal, pois este € de valor igual a um
més de retribuicdo, sendo constituido, nos termos do regime supletivo constante do
art. 250.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, pela retribui¢do base e diuturnidades.

IV - Idéntico regime € aplicdvel ao valor previsto na Cldusula 74.%, n.° 7, do sobredito
CCTV.

V - A compensagdo horaria que serve de base ao célculo do trabalho suplementar é
apurada segundo a férmula constante do art. 264.°, do Cédigo do Trabalho de 2003,
em que Rm € o valor da retribui¢cdo mensal (art. 258.°, n.° 3, do mesmo diploma legal).

VI - A justa causa de resolucdo exige mais que a simples verificacio material de uma
qualquer das elencadas condutas do empregador: € necessario que da imputada
actuacao culposa resultem efeitos de tal modo graves, em si e nas suas consequéncias,
que se torne inexigivel ao trabalhador — no contexto da empresa e considerados o
grau de lesdo dos seus interesses, o cardcter das relacdes entre as partes e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes — a continuagdo da prestacdo da
sua actividade.

11-05-2011

Recurso n.° 273/06.5STTABT.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Pinto Hespanhol

Sampaio Gomes

TAP

Contratacao colectiva
Retribuicao
Acréscimos salariais
Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - A retribuicdo € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou ndo) que a
entidade patronal estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em
razdo da actividade por ele desenvolvida, ou, mais rigorosamente, da forca de
trabalho por ele oferecida.

IT - Estdo excluidas da determinacdo da retribuicdo aquelas prestacdes cuja causa
determinante ndo seja a prestacdo da actividade pelo trabalhador, ou a sua
disponibilidade para o trabalho, mas tenham uma causa especifica e individualizdvel,
diversa da remuneracao do trabalho ou da disponibilidade para este.

Sumarios da Secc¢io Social
2005-Dezembro/2022



e SUPREMO
=) TRIBUNAL
# DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

IIT - Resultando provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacdo, pelo Autor, de
trabalho pago sob a designacdo de «horas-extra», ndo se pode concluir pela
verificacdo dos requisitos da constancia, da regularidade reiterada e da consequente
previsibilidade de prestacao de trabalho extraordindrio/suplementar, ndo se podendo
concluir que os valores auferidos pelo Autor a este titulo constituam retribuicao.

IV - Apurando-se que a razdo de ser do pagamento, ao Autor, de um acréscimo
remuneratério denominado «trabalho nocturno» — devido nas situa¢des em que o
nimero de horas trabalhado a noite ultrapassasse as 30 horas mensais — se destinava
a compensé-lo da maior penosidade e desgaste deste trabalho durante a noite, também
estd afastada a possibilidade de qualificar esse acréscimo remuneratério como
retribuicdo, por lhe faltar o requisito da contrapartida do trabalho que este conceito
exige e pressupde.

V - Assim, ndo deve a média dos valores recebidos pelo Autor a estes titulos integrar a
retribui¢cdo das férias nem do subsidio de férias.

VI - Resultando da contratacdo colectiva aplicdvel que os trabalhadores t€m direito a um
subsidio de Natal que integra a remuneracao mensal constante das tabelas salariais e
as prestacoes fixas, regulares e periddicas, ndo devem os valores recebidos pelo
trabalhador a titulo de horas extra e acréscimo por trabalho nocturno integrar tais
subsidios, pois o DL n.° 88/96, de 3 de Julho, que o generalizou a todos os
trabalhadores, salvaguardou a aplicabilidade das convencOes colectivas na
determinagdo das prestacdes que o integram.

13-07-2011

Recurso n.” 5477/07.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Retribuicao
Irredutibilidade da retribuicao
Abuso do direito

I - Tendo a entidade empregadora acordado com um trabalhador uma determinada
retribuicdo, deve pagar-lhe diferencas salariais se durante a vigéncia do contrato lhe
pagou uma retribui¢do inferior.

IT - Da falta de reclamacgdo contra esta situacdo nao se pode concluir pela aceitagdo do
trabalhador do saldrio que lhe foi sendo pago, pois esta situagdo envolveria uma
violagdo fo principio da irredutibilidade da retribuicao, que s6 podia ser reduzida se
houvesse acordo do trabalhador e autorizagdo dos servicos competentes do
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Ministério do Trabalho, conforme resulta do artigo 21.°, n.° 1, alinea c¢) da LCT, que
ao tempo vigorava.

III - Este pedido das diferencas salariais pelo trabalhador nao configura uma situacao de
abuso do direito, pois este apenas estd a exercer um direito respeitante a integralidade
da retribuicao efectivamente acordada.

14-09-2011

Recurso n.° 59/09.5TTGRD.C1.S1 - 4.* Secc¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

CTT

Interinidade
Comissao de servico
Subsidio

I - Estando o exercicio de fun¢des em regime de interinidade expressamente regulada na
clausula 75.* do AE/CTT ndo tem cabimento aplicar, por analogia, a tais situagdes, o
disposto no n.° 3 da clausula 74.* do mesmo AE.

IT - A nomeacdo interina visa substituir os titulares dos cargos «nas suas auséncias e
impedimentos», enquanto a comissao de servigo visa o preenchimento do cargo pelo
que, as razdes que justificam a manutencdo da retribuicdo quando a comissdo de
servico se tenha prolongado por mais de seis meses ndo procedem nas situagdes de
interinidade.

III - O subsidio de interinidade s6 € devido enquanto se mantiver a situagao que lhe serve
de fundamento.

22-09-2011

Recurso n.” 913/08.1TTPNF.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Prescricao da infrac¢ao

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Isencio de horario de trabalho
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I - Quando os factos disciplinarmente imputados ao trabalhador integrarem,

simultaneamente, ilicito criminal, o prazo de prescri¢do da infrac¢do disciplinar passa
a ser o da prescricao prevista para o ilicito penal, sendo que esse alargamento nao
depende do efectivo exercicio da accao penal, nem da prévia verificacdo de qualquer
outra condicdo ou pressuposto, maxime do exercicio do direito de queixa-crime,
quando o exercicio daquela esteja dependente desta.

IT - Para que o prazo da prescri¢do penal aplicdvel, nos termos do artigo 372.°, n.° 2, do
Cdédigo do Trabalho de 2003, basta que os factos sujeitos também consubstanciem,
em abstracto, a pritica de um crime, sendo esse o tinico requisito para o alargamento
do prazo de prescri¢do da infrac¢do disciplinar.

IIT - A nocdo de justa causa de despedimento assenta numa conduta culposa do
trabalhador, disciplinarmente censurdvel, traduzida na violacdo de deveres
contratuais, cuja gravidade e consequéncias tornem imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

IV - O autor, ao apresentar a um cliente da ré uma proposta de aplicacdo de dinheiro num
fundo fechado desta, com a promessa de elevado retorno, através da pretextada
compra de posi¢des de outros clientes que necessitavam de liquidez, induzindo-o a
entregar-lhe dois cheques, cujos valores embolsou, sendo que os por si (trabalhador)
passados como garantia da operacdo, quando apresentados a pagamento, no limite
dos sucessivos pedidos de protelamento, foram devolvidos por falta de provisao,
afrontou, manifestamente, o dever de lealdade, dai resultando a afectacgdo,
irreparéavel, da relacdo de confiancga pressuposta na relacdo contratual.

V - Nao € de imputar no cdlculo da retribui¢do por isencido de horério de trabalho os
valores auferidos pelo autor a titulo de suplementos diversos quando € certo que o
CCT aplicavel a relacdao laboral apenas manda atender, para aquele efeito, ao
ordenado base — entendido como a remunera¢do minima estabelecida na respectiva
tabela salarial para cada categoria — e o autor ndo questionou que o ordenado base de
que se serviu a ré para o cdlculo daquela retribuicao especial ndo correspondesse ao
que lhe era devido enquanto remuneracdo minima prevista no CCT para a sua
categoria.

22-09-2011

Recurso n.° 429/07.3TTPRT.P1.S1 - 4. Seccédo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

TAP
Contratacio colectiva
Sucessao de instrumentos de regulamentacio colectiva
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Acréscimos salariais
Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - Em caso de concurso entre as normas constantes do Cédigo do Trabalho e as
disposi¢des dos instrumentos de regulamentacdo colectiva, a lei permite a
intervencdo destas dltimas, quer em sentido mais favordvel aos trabalhadores, quer
em sentido menos favordvel, apenas se exigindo que as normas do Cddigo do
Trabalho ndo sejam imperativas, pois se o forem, nunca se permitird a intervengao
das normas da regulamentacdo colectiva.

IT - Tendo sido acordado no AE aplicdvel que durante as férias, e no subsidio de férias, o
trabalhador recebia uma retribuicdo calculada de acordo com o expressamente
disposto no respectivo clausulado, ndo integrando a média das componentes
retributivas varidveis, sdo essas as normas a aplicar e ndo as regras constantes do
Cdédigo do Trabalho, independentemente de serem, ou ndo, mais favordveis para o
trabalhador.

III - Com a entrada em vigor, em 1 de Marco de 2006, de novo AE/TAP, publicado no
BTE n.° 8/2006, de 28.02.2008, que revogou os anteriores IRCT, e onde se estipulou
que ‘“‘sempre que a lei disponha de condicoes mais favordveis as que ficam
estabelecidas no presente, serd esse o regime aplicado aos tripulantes de cabine”,
passou a ser aplicavel na determinagdo da remuneracdo de férias e de subsidio de
férias, o regime que decorria do art. 255.° do Cddigo do Trabalho, por ser o mais
favordvel.

IV - Relativamente ao computo da retribuicdo do subsidio de Natal, resultando, no caso,
como regime mais favordvel ao trabalhador o constante do referido AE, € este o
aplicavel pois, do af acordado resulta que o subsidio de Natal integra o vencimento
fixo e o vencimento de senioridade.

27-09-2011

Recurso n.” 557/07.5TTLSB.L1.S1 - 4. Secc¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Retribuicao
Irredutibilidade da retribuicao
Justa causa de resolucao

Sumarios da Secc¢io Social
2005-Dezembro/2022



ZZ= SUPREMO
. U TRIBUNAL
SO-7 DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

I - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato,
sendo que constituem justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador, por facto
ilicito e culposo do empregador, entre outros «a) falta culposa do pagamento pontual
da retribuicdo; b) violacdo culposa das garantias legais ou convencionais do
trabalhador».

IT - As leis laborais consagram o principio da irredutibilidade da retribui¢@o, ou seja, a
proibicdo do empregador diminuir, unilateralmente, o seu montante e de piorar o
equilibrio que deve existir entre a prestacio a cargo do trabalhador e a
contraprestacdo da entidade empregadora.

III - Provando-se que a trabalhadora, no ambito do seu contrato de docéncia, auferia uma
retribuicdo fixa e uma retribui¢do varidvel, dependendo esta da carga hordria que lhe
fosse atribuida, e ndo tendo ficado provado que as partes se tivessem vinculado a um
nimero minimo de horas lectivas nem, tdo-pouco, que esse nimero minimo tivesse
constituido elemento essencial para a vinculac@o contratual da trabalhadora, e tendo
ficado demonstrado que a diminuicio da retribuicdo decorreu da respectiva
diminui¢do da carga hordria (e ndo da reducdo da parte fixa remuneratéria) hd que
concluir que ndo ocorreu violacdo do principio da irredutibilidade da retribuicao e,
consequentemente, que a trabalhadora ndo possuia justa causa para a resolu¢do do
contrato.

20-10-2011

Recurso n.° 1531/08.0TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Transporte internacional de mercadorias por estrada
Retribuicao

Contratacio colectiva

Regime aplicavel

Alteracao

Compensacao

I - Resultando da matéria de facto provada que o pagamento por cada quilémetro
percorrido, efectuado a titulo de ajudas de custo, ndo se destinava a custear todas as
importancias que ao trabalhador fossem devidas, nos termos do Contrato Colectivo
de Trabalho aplicdvel, nomeadamente, as refeicdes, todo o tempo de trabalho por este
efectuado ao servico da empregadora, mesmo o relativo aos Sdbados, Domingos e
feriados passados por ele no estrangeiro e aos dias de descanso complementar, antes
constituia um pagamento auténomo e livremente acordado entre as partes, que
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aqueles outros acrescia, carece do necessdrio suporte factico, bem como de
fundamento legal, a pretendida compensac¢ado de créditos.

IT - Nao tendo a empregadora provado que o remanescente das quantias pagas a titulo de
ajudas de custo se destinava ao pagamento das componentes retributivas que autor
reclama na presente accao, ndo ha fundamento para determinar a deducdo do valor
desse remanescente no montante da condenacao decretada.

06-12-2011

Recurso n.° 794/05.77TTALM.L1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncgalves Rocha

Indemnizacio de antiguidade

Calculo da indemnizacio

Retribuicoes intercalares

Retribuicao iliquida

Férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Indemnizacao por falta de aviso prévio
Danos nao patrimoniais

I - Provando-se que o autor auferia a retribui¢do mensal iliquida de € 938, acrescida de
um complemento mensal liquido de € 180, a retribui¢do a atender para calculo da
indemnizac@o em substituicdo da reintegracdo € apenas a retribuicdo base, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 439.° do Codigo do Trabalho de 2003.

IT - Atendendo a que, a data da cessag¢do do contrato de trabalho, o autor contava 24 anos
e 8 meses de antiguidade, auferia a remuneragdo base de € 938, montante superior ao
dobro da remuneracao minima mensal garantida, entdo vigente, e que, por outro lado,
o despedimento foi declarado ilicito por ndo ter sido precedido do respectivo
procedimento, considera-se equitativa, razodvel e adequada a fixacdo de
indemnizacdo em substitui¢do da reintegracao no ponto médio dos limites indicados
no n.° 1 do artigo 439.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

III - As retribui¢Oes intercalares abrangem todas as prestacdes que seriam devidas ao
trabalhador caso ndo tivesse ocorrido o despedimento, pelo que, no computo das
retribui¢des intercalares, deve atender-se, ndo sé a retribui¢do base, mas também ao
referido complemento mensal liquido (artigo 437.°, n.° 1, do citado C6digo).

IV - Embora o n.° 1 do artigo 437.° do Cédigo do Trabalho de 2003, ao estatuir que o
trabalhador tem direito a receber as retribui¢des que deixou de auferir desde a data do
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despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal, ndo refira se o valor
da retribuicdo a considerar € a retribuicdo iliquida ou liquida, resulta da letra da lei
que a retribuicao em causa corresponde a quantia que o trabalhador deixou de auferir,
isto é, a quantia iliquida que deve entender-se como retribui¢cao do trabalho e sobre a
qual incidem os descontos legais.

V - No dominio do Cédigo do Trabalho de 2003, o artigo 255.°, n.° 1, estabelece que «a
retribui¢do do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse
em servico efectivo», dai que, para esse efeito, hd que considerar, ndo s6 a retribuicao
base, mas também o aludido complemento mensal liquido.

VI - Atento o disposto no artigo 255.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003, e ndo se
tendo provado factualidade que permita a qualificacao daquele «complemento mensal
liquido» como contrapartida do modo especifico da execucdo de trabalho, apenas a
retribui¢cdo base releva para o célculo do valor do subsidio de férias.

VII - A luz do regime do Cédigo do Trabalho de 2003, o indicado complemento mensal
liquido ndo releva para o computo do valor do subsidio de Natal, cuja base de cédlculo
se cinge a retribui¢do base e diuturnidades.

VIII - Provando-se que o empregador ndo organizou qualquer procedimento conducente
a promover um despedimento colectivo, carece de fundamento a condenacdo em
indemnizacgdo por inobservancia do aviso prévio de cessagdo do contrato.

IX - Uma vez que a conduta assumida pelo empregador configura um comportamento
ilicito e culposo, e provando-se a correspondente vinculacdo causal em relacdo aos
danos ndo patrimoniais invocados, justifica-se a respectiva indemnizacao, nos termos
dos n.os 1 e 3 do artigo 496.° do Codigo Civil.

24-02-2010

Recurso n.° 333/07.5TTMAI-A.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Vasques Dinis

Bravo Serra

Isencio de horario de trabalho
Trabalho suplementar
Descanso Compensatorio
Comissoes

Crédito laboral

Prova documental

Férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Danos nao patrimoniais
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I - Atento o disposto nos artigos 38.°, n.° 2, da LCT e 381.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho
de 2003, os créditos resultantes da realizacido de trabalho suplementar vencidos ha
mais de cinco anos relativamente ao momento em que foram reclamados s6 podem
ser provados por documento idéneo, pelo que, nao tendo o trabalhador produzido essa
prova, ha que eliminar do acervo factual os factos atinentes, nos termos do n.° 4 do
artigo 646.° do Cdédigo de Processo Civil.

IT - A retribuicio mensal a atender para o cdlculo, quer da retribuicao por trabalho
suplementar, quer da retribuicdo especial por isencdo de hordrio de trabalho, é a
retribui¢do base, sendo certo que, apds a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de
2003, ha que considerar, ainda, as diuturnidades auferidas.

III - Tendo-se concluido que a retribuicio mensal a tomar em conta para o cdlculo da
retribui¢do por isencdo de horario de trabalho € a retribuicdo base, ndo havendo que
atender, para esse efeito, as retribuicdes varidveis (comissdes) auferidas, fica
prejudicada a apreciacdo da questdo suscitada pelo autor no sentido de que a
retribuicdo especial por isen¢do de hordrio de trabalho calculada com recurso a
remuneracao varidvel devera ser paga nas férias, subsidios de férias e de Natal.

IV - As horas prestadas para além do periodo normal semanal pelo trabalhador isento de
hordrio de trabalho, quando excedam o limite legal de prestacdo de trabalho
suplementar, devem ser remuneradas de acordo com o regime legal ou convencional
estabelecido para a remuneracio do trabalho suplementar.

V - Considerando o disposto nos artigos 9.°, n.° 1, do Decreto-lei n.° 421/83, de 2 de
Dezembro, e 202.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2003, o autor tem direito a
remunerac¢do pelo descanso compensatorio nao concedido, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado de segunda-feira a sexta-feira.

VI - A isencdo de hordrio de trabalho ndo prejudica o direito dos trabalhadores isentos
aos dias de descanso complementar, pelo que o trabalho prestado ao sdbado, com
conhecimento e sem oposi¢do do empregador, consubstancia trabalho suplementar e
como tal deve ser remunerado.

VII - No dominio do Cédigo do Trabalho, a base de cdlculo do subsidio de Natal, salvo
disposic¢do legal, convencional ou contratual em contrério, refere-se ao somatoério da
retribui¢do base e das diuturnidades, ja que o «més de retribuicdo» a que se alude no
n.° 1 do artigo 254.° do Cddigo do Trabalho terd de ser entendido de acordo com a
regra supletiva constante no n.° 1 do artigo 250.° do mesmo Cddigo, nos termos do
qual a respectiva base de célculo se circunscreve a retribui¢cdo base e diuturnidades.

VIII - Face a matéria de facto provada, e atendendo ao disposto nos n.os 1 e 3 do artigo
496.° do Cadigo Civil, € de concluir que o autor ndo logrou demonstrar, como lhe
competia, a existéncia dos requisitos necessarios para a afirmacdo da pretendida
indemnizagdo pelos danos ndo patrimoniais invocados.
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24-02-2010

Recurso n.° 401/08.6VFX.L1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Vasques Dinis

Bravo Serra

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Prova testemunhal

Questao de direito

Acidente de trabalho
Responsabilidade agravada
Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade

Onus da prova

Subempreitada

Retribuicao

Ajudas de custo

I - O Supremo Tribunal de Justi¢a, funcionando estruturalmente como tribunal de revista,
sO aprecia, por norma, matéria de direito, cabendo-lhe aplicar definitivamente a
factualidade vinda das instincias o regime juridico que entenda adequado — arts.
209.°, da CRP, 26.°, da LOFT]J (Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro), 87.°, n.° 2, do CPT, e
721.°,722.°e729.°, do CPC.

IT - No dominio da matéria de facto, o Supremo Tribunal de Justica s6 intervém no
apertado circunstancialismo constante dos arts. 722.°, n.° 2 e 729.°, n.° 3, do CPC,
isto €, quando a censura produzida se circunscreva ao direito probatério material ou
quando se entenda que a decisdo de facto pode e deve ser ampliada, em ordem a
constituir base suficiente para a decisdo de mérito ou quando entenda que ocorrem
contradi¢des na referida decisao, que inviabilizem a solugdo juridica do pleito.

III - A prova testemunhal estd sujeita a livre apreciacao do julgador — art. 396.°, do Cédigo
Civil — de onde resulta que a factualidade acobertada em tal meio probatério — desde
que admissivel — € fixada em definitivo pelas instancias.

IV - Tendo as Autoras estribado as suas pretensdes na suposta responsabilidade, principal
e agravada, da entidade patronal na produgdo do sinistro — por violag¢do das regras de
seguranca que lhe cabia observar — reservando as seguradoras uma responsabilidade
meramente subsididria na sua reparacdo — estd claramente configurada a previsao
normativa enunciada nos conjugados arts. 18.° e 37.°, da Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro, e, consequentemente, a questao de direito que por aquelas foi suscitada.
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V - Distinta daquela questdo ja serd a concreta subsun¢cdo do comportamento da
empregadora a normas susceptiveis de integrar aquela previsdo normativa, sendo
que, neste caso, estamos no puro dominio da indagagdo, interpretacao e aplicagcdo das
regras de direito, em cuja tarefa o juiz ndo estd sujeito as alegacdes das partes (art.
664.°, do CPC).

VI - A responsabilidade principal e agravada do empregador pode ter dois fundamentos
autbnomos: um comportamento culposo da sua parte; a violacdo, pelo mesmo
empregador, de preceitos legais ou regulamentares ou de directrizes sobre seguranca,
higiene e saude no trabalho.

VII - A tnica diferenca entre eles reside na prova da culpa, que € indispensdvel no
primeiro caso e desnecessdria no segundo.

VIII - No mais, ambos os apontados fundamentos exigem, a par, respectivamente, do
comportamento culposo ou da violacao normativa, a necessaria prova do nexo causal
entre 0 acto ou omissdo — que os corporizam — € o acidente que veio a ocorrer.

IX - O 6nus da prova dos factos susceptiveis de agravar a responsabilidade do empregador
cabe a quem dela tirar proveito, sejam eles os beneficidrios do direito reparatorio,
sejam as instituicoes seguradoras que pretendam ver desonerada a sua
responsabilidade infortunistica.

X - Tendo os trabalhos de descofragem do capitel de um pilar, de desmontagem de
estrutura de cimbre e de cofragem de um pilar de transi¢do sido executados em
desconformidade com o Plano de Seguranca e Saude da obra, estd demonstrada a
violacao das normas sobre seguranca no trabalho.

XI - E tendo, em consequéncia da desconformidade entre o que constava do Plano de
Segurancga e Saude da obra e os trabalhos que vieram a ser executados, resultado a
queda de uma estrutura que veio a atingir, mortalmente, o sinistrado, estd, também,
demonstrado o nexo causal entre o evento e o acidente de trabalho.

XII - Pese embora os trabalhos mencionados em X estivessem a cargo de subempreiteira,
ndo pode a Ré, por essa via, invocar a impossibilidade de lhe serem imputados os
procedimentos por aquela adoptados, em virtude de dispor, na obra, de um seu
encarregado que, entdo, estava a par de toda a operacao em curso.

XIII - Acresce que, de acordo com o disposto no art. 20.°, al. d), do DL n.° 273/2003, de
29 de Outubro, incumbia a Ré empregadora o controlo quanto a forma como a
subempreiteira se propunha desenvolver os trabalhos de desmontagem da estrutura,
em ordem a efectivar aquele que era o seu dever de assegurar o cumprimento do
Plano de Seguranca e Sadde da obra.

XIV - No ambito da LAT, a obrigacdo de reparar os danos emergentes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais recai sobre as pessoas singulares ou colectivas de
direito privado e de direito publico, nao abrangidas por legislacdo especial,
relativamente a trabalhadores ao seu servigo, sendo que tais entidades sdo obrigadas
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a transferir a responsabilidade prevista naquela lei para entidades legalmente
autorizadas a realizar este seguro.

XV - Assim, decorre de tal enunciagdo legal que o vinculo obrigacional do qual emergem
os direitos previstos na referida lei se estabelece entre o sinistrado ou os seus
beneficidrios legais, por um lado, e a entidade empregadora ou (e) a seguradora, por
outro.

XVI - Tal concepgdo entronca nas teorias do “risco econdmico” ou do “risco
profissional”: quem beneficia da actividade prestacional do trabalhador e conforma
a sua laboracdo, através de um vinculo — real ou potencial — de
autoridade/subordina¢do juridica e econdmica, deve igualmente assumir a
responsabilidade pela mencionada reparacdo, responsabilidade essa que subsiste
inclusivamente naquelas situacoes em que o acidente foi causado por outros
trabalhadores ou por terceiros, sem prejuizo do direito de regresso que assista a
entidade empregadora relativamente ao causador do evento, ou da sua propria
desoneracdo, se este ultimo ja tiver satisfeito, entretanto, a indemnizagdo
correspondente.

XVII - O art. 26.°, da LAT, adopta um conceito de retribui¢do que, aproximando-se, num
primeiro momento, do conceito genérico vertido no art. 249.°, do Cédigo do Trabalho
de 2003, acaba por nele integrar, num segundo momento, todas as prestacdes que
assumam cardcter de regularidade, o que significa que perfilha um conceito mais
abrangente, apenas aludindo, para efeitos de exclusdo retributiva, a variabilidade e
contingéncia das prestacoes.

XVIII - Resultando provado que o sinistrado auferia, a titulo de ajudas de custo, valores
fixos e didrios — logo, independentes de quaisquer custos ou despesas aleatorias —
devidos por cada dia de trabalho — no que se evidencia a sua correspectividade com
o trabalho desenvolvido pelo trabalhador, seguramente mais penoso por estar
deslocado — sem necessidade de qualquer documento comprovativo, é de concluir
integrarem tais valores o conceito de retribuicdo e, nessa medida, integrarem,
igualmente, o cdlculo das prestacdes reparatdrias emergentes do acidente de trabalho.

17-03-2010

Recurso n.° 436/09.1YFLSB- 4.7 Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contratacio colectiva
Concorréncia de instrumentos colectivos de trabalho
Trabalho suplementar
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I - A concorréncia entre instrumentos de regulamentacdo colectiva pressupde a

susceptibilidade de mais do que um instrumento de regulamentacdo colectiva ser
aplicavel ao mesmo trabalhador, mas tal aplicacdo hi-de radicar no principio da
filiagdo ou na existéncia de Portaria de Extensao.

IT - O contrato individual de trabalho nao pode afastar o clausulado do instrumento de
regulamentacdo colectiva aplicdvel, a menos que seja para condi¢des mais favoraveis
ao trabalhador.

IIT - Exercendo a ré a actividade de rebocar navios e gruas e outros engenhos flutuantes
para e dos estaleiros navais e exercendo o autor as fun¢des de maquinista de trafego,
a relacdo laboral entre eles estabelecida regula-se pelo CCT do Tréafego Fluvial,
publicado no BTE n.° 29, de 08.08.1981, por via da Portaria de Extensdo publicada
no BTE n.° 27, de 27.02.1988.

IV - Da conjugacdo das cldusulas 42.* e 54.* do aludido CTT, resulta que o valor da
retribui¢do/hora, para efeitos de trabalho suplementar, deve ser calculado levando em
conta ndo sO a retribuicdo base e as diuturnidades, mas também os subsidios que o
trabalhador auferia.

V - O facto de, em determinados periodos, a ré ter pago o trabalho suplementar, ao autor,
com um acréscimo/hora superior ao previsto no referido CCT, nao releva para efeitos
do apuro das diferencas salariais que aquele sdo devidas em razdo de no cdlculo do
valor/hora a ré s6 ter atendido a retribui¢do base e as diuturnidades.

25-03-2010

Recurso n.° 746/03.1TTALM.S1- 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Condenacao ultra petitum

Valor do pedido

Juros de mora

Retribuicao-base

Retribuicao variavel

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Subsidio de Natal

I- Os limites da condenagdo contidos no artigo 661.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil,
tém de ser entendidos como referidos ao valor do pedido global e ndo as parcelas em
que aquele valor se desdobra, sendo esta a orientacdo assumida como vélida na
solugdo de casos em que o efeito juridico pretendido se apresenta como indemnizagao
decorrente de um tnico facto ilicito, traduzindo-se o total do pedido na soma dos
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valores de vérias parcelas, que correspondem, cada uma delas, a certa espécie ou
classe de danos, componentes ou integrantes do direito cuja tutela ¢é
jurisdicionalmente solicitada.

IT - A proibi¢@o de condenacdo em quantidade superior a do pedido, consignada naquele
preceito legal, € justificada pela ideia de que compete as partes a definicdo do objecto
do litigio, ndo cabendo ao juiz o poder de se sobrepor a vontade das partes, e de que
nao seria razoavel que o demandado fosse surpreendido com uma condenagdo mais
gravosa do que a pretendida pelo autor.

III - Assim, se o Autor limita o pedido acessdrio a determinado valor global, a defesa fica
restrita a esse valor, sendo esse o pedido global a atender, com exclusdo dos valores
dos pedidos principais (ou suas parcelas), para efeito de se considerar a condenagao
contida nos limites do pedido.

IV - Tendo os Autores pedido a condenacdo da Ré no pagamento de juros de mora
relativos a créditos laborais vencidos desde o ano de 2001, pedido acessdrio distinto
do pedido principal, a condenacdo da Ré€, na 1.7 instincia, a pagar aos Autores juros
de mora relativos aos créditos vencidos nos anos anteriores a 2001, violou o disposto
no artigo 661.°, n.° 1 do Cédigo de Processo Civil, e cometeu a nulidade prevista na
alinea e) do n.° 1 do artigo 668.° do mesmo diploma e, o acérdao da Relagdo, ao
decidir que a senten¢a nao enfermava desse vicio, fez interpretacdo incorrecta de tais
preceitos.

V - Para determinacdo da retribui¢do varidvel deve-se atender a média dos valores que o
trabalhador recebeu nos ultimos doze meses ou no tempo da execucio do contrato
(artigos 84.°,n.°2,da LCT e 252.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho de 2003), sendo que
as prestacOes correspondentes a trabalho suplementar, quando auferidas regular e
periodicamente, constituem contrapartida de trabalho efectivamente realizado, no
contexto da execucao do contrato, em proveito do empregador.

VI - A regularidade e periodicidade a que se referem esses preceitos reportam-se tao s a
realizacdo de trabalho suplementar e ao percebimento das correspondentes
prestacdes, abstraindo do maior ou menor valor de cada uma delas, devendo, na
média mensal dos Ultimos doze meses, ter-se em conta todas elas, valor que integra
a retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

VII - Por se tratar de uma retribui¢cdo mensal, devida pelo simples facto de o trabalhador
aceitar a possibilidade de efectuar transportes internacionais, que assume a natureza
de uma compensacao, a retribuicdo especifica prevista no n.° 7, da cldusula 74.%, do
CCTV celebrado entre a ANTRAM e a FRESTRU, ¢ devida, como a retribui¢ao
base, em relacdo a todos os dias do més.

VIII - No ambito do Decreto-Lei n.° 88/96 de 3 de Julho, os valores das prestacdes, regular
e periodicamente auferidas, para além da remuneracdo base, designadas de
complementos salariais, devem ser levados em conta no computo do subsidio de
Natal, atendendo-se, para o efeito, caso sejam varidveis, a média das importancias
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auferidas, calculada pelos doze meses de trabalho anteriores ao més em que ¢é
processado o subsidio de Natal.

XI - No ambito do Cédigo do Trabalho de 2003, a base de célculo do subsidio de Natal —
salvo disposicdo legal, convencional ou contratual em contrdrio — reconduz-se ao
somatério da retribuicdo base e das diuturnidades, delas se excluindo os
complementos salariais, ainda que auferidos regular e periodicamente, ja que “o més
de retribuicao” a que se refere o n.° 1 do artigo 254.° do Cédigo do Trabalho terd de
ser entendido de acordo com a regra supletiva constante no n.° 1 do artigo 250.° do
mesmo Cddigo, nos termos do qual a respectiva base de célculo se circunscreve a
retribui¢do base e diuturnidades.

25-03-2010

Recurso n.° 1052/05.2TTMTS.S1- 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Resolucio pelo trabalhador

Falta de pagamento da retribuicao
Utilizacao de automével

Dever de ocupacao efectiva

I - Perante a matéria de facto provada, a atribui¢io ao autor de veiculo automdével assume
natureza retributiva, uma vez que a empregadora, ao conferir aquele o direito de
utilizacdo do veiculo na sua vida particular, incluindo em dias feriados, fins-de-
semana e férias, e ao suportar os respectivos encargos com combustivel, manutengao,
reparacOes e seguros, ficou vinculada a efectuar essa prestacao.

IT - Nao se provando a falta de pagamento da retribuicdo, consistente no uso de veiculo
automovel, facto que, objectivamente, integrava o fundamento invocado para a
resolucdo do contrato, ndo ocorre justa causa para a pretendida resolucao.

IIT - Limitando-se o autor a alegar a mera materialidade do ndo pagamento de parte das
retribuicdes que lhe eram devidas, ndo tendo alegado nem provado os transtornos e
as consequéncias que essa falta de pagamento estava a ter na sua vida pessoal e
familiar, e as repercussdes que a violagdo dessa obrigacdo contratual teve no seu
relacionamento com a empregadora, ndo € possivel concluir que o comportamento
da empregadora se configura de tal modo grave em si e nas suas consequéncias que
tornasse imediata e impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

IV - Resultando da matéria de facto provada que o autor, quando se apresentou na sede
da empregadora, nao foi mantido em situacao de inactividade, impde-se concluir que
nao fez prova da violag¢do do dever legal de ocupacio efectiva.
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21-04-2010

Recurso n.° 2951/04.4TTLSB.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Vasques Dinis

Bravo Serra

Caso julgado

Questio nova

Professor

Retribuicao variavel
Irredutibilidade da retribuicao

I - Os recursos destinam-se a sindicar as decisdes impugnadas, havendo o tribunal ad
quem de circunscrever o seu veredicto as questdes que nelas tenham sido apreciadas,
estando impedido de se pronunciar sobre quaisquer outras, salvo se forem do
conhecimento oficioso.

IT - N3o tendo a Ré, no recurso de apelacdo que interpds para o Tribunal da Relagdo,
questionado a qualificacdo juridica do vinculo alcancada na sentenca proferida pela
1.* instancia nem o segmento decisorio que julgou improcedente a por si aduzida
excepg¢ao da caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de receber a prestacdo da Autora, estava impedida de, em sede
de recurso de revista interposto para este Supremo Tribunal, suscitar a apreciacao
daquelas questdes, por, quanto a elas, se ter formado caso julgado (artigos 671.°,673.°
e 677.°, do Cédigo de Processo Civil).

IIT - O montante da retribuicio de um professor pode sofrer variagdes, sem que isso
implique a violagdo do principio da irredutibilidade, desde que as partes hajam
convencionado o respectivo pagamento em fun¢do do nimero de aulas leccionadas
(art. 405.°, do Cddigo Civil).

IV - Tendo entre a Autora (professora) e a Ré sido convencionado que a retribuicdo
daquela variaria em funcdo da carga hordria que lhe fosse atribuida em cada ano ou
semestre lectivo, torna-se claro que uma eventual violagdo do principio da
irredutibilidade da retribui¢do pressupunha, por necessdrio, a prova de que a Ré
diminuira a retribui¢io da Autora sem que tal correspondesse a uma diminui¢io
paralela da carga horaria que lhe estava atribuida.

V - Nao resultando provado que essa correspondéncia houvesse sido beliscada, queda
improvada a pretensa violagdo do principio da irredutibilidade da retribuicao.

VI - Nio tendo a Ré€ atribuido a Autora fun¢des docentes no periodo compreendido entre
Setembro de 2004 e Setembro de 2006, deve remunera-la por esse periodo, a razao
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mensal de € 472,00, por ser este o valor correspondente a ultima remuneracao
auferida pela Autora.

VII - Tendo a Ré, na pendéncia da ac¢do, apresentado articulado superveniente — que veio
a ser admitido — no qual alegou ter proposto a Autora a leccionacio, abrangendo os
primeiro e segundo semestres do ano lectivo de 2006/2007, na cadeira de “Histéria
da Arte”, integrada no Curso de Arquitectura — matéria cuja prova logrou efectuar —
, € tendo a Autora, em resposta ao enunciado articulado, aduzido que tal proposta da
Ré estava condicionada a rentncia, por sua banda, das quantias reclamadas na ac¢ao,
o que determinou que a ndo aceitasse, cabia a Autora a prova de que a ndo aceitacao
da proposta se havia devido a sobredita exigéncia da Ré.

VIII - Assim, tendo apenas resultado provado que a Autora ndo aceitou a proposta da Ré,
mas ja ndo que tal recusa se tivesse devido a por si invocada contrapartida
renunciatoria, € de concluir ter a Autora incorrido em mora, nao lhe sendo,
consequentemente, devidos os créditos remuneratorios que reclama a partir da data
em que lhe foi formulada, pela Ré, a proposta de leccionacao.

28-04-2010

Recurso n.° 2619/05.4TTLSB.S1- 4. Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Matéria de facto

Motorista

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR

I - A intervenc¢do do Supremo Tribunal de Justi¢a, no dmbito da matéria de facto, é
residual e destina-se exclusivamente a apreciar a observancia das regras de direito
material probatorio, nos termos do disposto nos artigos 722.°, n.° 2 € 729.°, n.° 2, do
Cdédigo de Processo Civil, ou a mandar ampliar a decis@o de facto, ou a providenciar
no sentido de serem sanadas contradi¢des relevantes que tenham ocorrido na decisao
sobre a matéria de facto (n.° 3, do artigo 729.°, do Cédigo de Processo Civil).

IT - A retribuicao prevista na cldusula 74.%, n.° 7, destina-se a compensar o trabalhador
pela maior penosidade e risco decorrentes da possibilidade de desempenho de
fungdes no estrangeiro, certo que esse desempenho implica uma prestacio de
trabalho extraordindrio de dificil controlo, ndo dependendo, pois, de uma efectiva
prestacdo deste tipo de trabalho.

IIT - E, tratando-se de uma retribuicio mensal, logo regular e permanente, o seu
pagamento reporta-se a todos os dias do més — e ndo apenas a 22 dias tteis de trabalho
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— repercutindo-se, igualmente, nos valores devidos a titulo de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

IV - Por regra, a entidade patronal ndo pode unilateralmente modificar o sistema
retributivo dos seus trabalhadores, no que concerne aos elementos que derivam da lei
ou dos instrumentos de regulamentagdo colectiva.

V - Todavia, nada impede que tal sistema retributivo seja alterado por acordo entre as
partes contratantes, ou mesmo unilateralmente, através de um compromisso
vinculativo para a entidade patronal, desde que dai resulte um regime mais favoravel
para o trabalhador, competindo a prova dessa favorabilidade ao empregador, atento
o disposto no artigo 342.°, n.° 2, do Cédigo Civil.

05-05-2010

Recurso n.° 119/07.7TTMTS.S1 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Arguicao de nulidades

Nota de culpa

Reabertura do procedimento disciplinar
Videovigilancia

Justa causa de despedimento
Subsidio de alimentacio
Trabalho suplementar
Retribuicoes intercalares
Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Impugnacao da matéria de facto
Indemnizacio de antiguidade

I - Tal como decorre do art. 77.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho, a arguicdo de
nulidades da sentengca, em contencioso laboral, deve ser feita, expressa e
separadamente, no requerimento de interposicdo do recurso — assim se permitindo
que o tribunal recorrido se pronuncie e, eventualmente, supra os vicios invocados —
sendo entendimento jurisprudencial pacifico que a sobredita norma é também
aplicavel a arguicdo de nulidades apontadas ao Acérdao da Relagdo (art. 1.°, n.° 2,
alinea a), do Cddigo de Processo do Trabalho, e 716.°, n.° 1, do Cédigo de Processo
Civil).

IT - Tendo a Recorrente arguido a nulidade do Acérdao da Relagdo mas tendo circunscrito
tal arguicdo ao texto alegatorio, € a mesma inatendivel, por intempestividade.
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III - Embora o processo disciplinar de despedimento esteja sujeito a determinado
formalismo, a lei ndo prevé quaisquer preclusdes de natureza processual e, sendo
assim, nada impede que a entidade empregadora envie mais do que uma nota de culpa
ao trabalhador no decurso do mesmo processo disciplinar, seja para lhe imputar
factos que nao foram incluidos na primeira nota de culpa, nomeadamente por, entao,
ndo serem ainda do seu conhecimento, seja para precisar melhor os factos af ja
incluidos.

IV - Todavia, pressuposto necessario para a reformulacdao ou o complemento da nota de
culpa € a existéncia de um procedimento disciplinar em curso € no qual ndo tenha
ainda sido proferida e comunicada a respectiva decisdo.

V - Tendo, no ambito do procedimento disciplinar que moveu aos Autores, a Ré
procedido a comunicagdo, em 15 de Fevereiro de 2006, da decisao final que ali fora
proferida — traduzida na aplicacdo da sancao de despedimento com justa causa — nao
poderia , em 19 de Abril de 2006, comunicar-lhes uma nova nota de culpa apelidada
de “reformulada”.

VI - Instruida a nova nota de culpa, apelidada de “reformulada”, com um documento de
onde constava que a mesma era remetida ao abrigo do disposto no art. 436.°, n.° 2,
do Cdédigo do Trabalho, e que era motivada por os Autores terem, em sede de
procedimento cautelar de suspensdao do despedimento, arguido a nulidade do
procedimento disciplinar, ndo pode a Ré pretender qualificar tal nova nota de culpa
como o inicio de um novo procedimento disciplinar, por tanto atentar contra os
principios da boa fé processual.

VII - A possibilidade de reabertura do procedimento disciplinar — prevista no art. 436.°,
n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003 — estd dependente da existéncia de uma ac¢ao
de impugnacdo judicial do despedimento que tenha na base a invalidade do
procedimento disciplinar, o que significa que aquela possibilidade tem de ter conexdo
causal com a situacdo de invalidade do procedimento disciplinar que haja sido
invocada pelo Autor na peti¢do inicial, cabendo ao juiz pronunciar-se acerca da
oportunidade de tal procedimento.

VIII - Comunicada pela Ré, aos Autores, uma alegada reabertura do procedimento
disciplinar — consubstanciada no envio de uma nova nota de culpa —, antes da sua
citagcdo para a ac¢ao de impugnacao judicial do despedimento e sem que nesta fossem
invocadas invalidades formais daquele procedimento, é de qualificar de ineficaz
aquela reabertura do procedimento disciplinar e, consequentemente, ineficaz o acto
em que se traduziu.

IX - De acordo com o disposto no art. 20.°, do Cédigo do Trabalho, a utilizacao de meios
de vigilancia serd sempre ilicita (ainda que com aviso prévio da sua instalacdo feito
ao trabalhador), desde que tenha a finalidade de controlar o desempenho profissional
do ou dos trabalhadores, s6 sendo, pois, licita a sua utiliza¢do quando a tal finalidade
se ndo destine e, outrossim, se destine a protec¢do e seguranga de pessoas e bens ou
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quando as exigéncias inerentes a natureza da actividade o justifiquem, caso em que
se torna imprescindivel o cumprimento pela empregadora do dever de informar o
trabalhador.

X - Resultando, tao-somente, provado que, no local de trabalho dos Autores, existiam
meios de vigilancia, mas nao resultando provado factos de onde fosse possivel extrair
a admissibilidade da sua instalagdo — cuja alegacdo e prova incumbiam a Ré — ndo
poderdo ser valorados, em termos probatdrios, os registos emergentes de tais meios
de vigilancia.

XI - A nocdo legal de justa causa — prevista no art. 396.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho —
pressupde a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos: um comportamento
culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de valores inerentes a
disciplina laboral, que seja grave em si mesmo € nas suas consequéncias; um nexo
de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de subsisténcia da
relacao laboral.

XII - A impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia
de inexigibilidade da manutencdo vinculistica, exigindo-se uma impossibilidade
pratica, com referéncia ao vinculo laboral em concreto, e imediata, no sentido de
comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do contrato.

XIII - Se, nas notas de culpa que enviou aos Autores, a Ré os acusava de, em conluio, se
terem apropriado de um determinado medicamento mediante a simulacdo de uma
devolucdo de um outro para assim justificarem a saida daquele primeiro, o que, no
ver da Ré, atentava contra os deveres de lealdade e de obediéncia — pois que, segundo
afirma, a operagdo de devolugdo, estaria dependente de autorizacao superior — mas
se, em sede de accdo de impugnagdo judicial do despedimento, nada logrou provar a
esse proposito, ¢ manifesto que a justa causa que determinou o despedimento dos
Autores carece de suporte, tornando-o, assim, ilicito.

XIV - O subsidio de alimentacdo, embora assuma, na maior parte dos casos, natureza
regular e periddica, sé é considerado retribuicao na parte que exceder os montantes
normalmente pagos a esse titulo.

XV - Para que o subsidio de alimentagdo auferido pelos Autores — no valor mensal de €
91,77 — fosse considerado retribuicdo, seria necessdrio que aqueles tivessem alegado
e provado que o mesmo excedia os valores que normalmente sdo pagos a esse titulo.
Nao tendo sido satisfeito tal 6nus alegatério e probatério, ndo podem as quantias
atinentes ao subsidio de alimentagcdo ser incluidas nas retribuicdes intercalares
previstas no art. 437.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

XVI - A retribui¢do a atender, para efeitos de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal,
nao € a retribuicao global, mas sim a chamada retribuicao modular ou padrao, da qual
devem ser excluidas aquelas prestacdes cujo pagamento nio € justificado pela
prestacdo de trabalho em si mesma, mas por outra especifica motivagdo, dai que o
subsidio de alimentacdo, por se destinar a cobrir ou minorar as despesas que o
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trabalhador tem de suportar por ter que tomar as suas refeicdes fora de casa, ndo
integre a dita retribuicio modular e, consequentemente, ndo seja de computar
naquelas retribuigdes.

XVII - A deficiente impugnacio da matéria de facto — mormente o incumprimento de um
dos 6nus a que alude o art. 690.°-A, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil — tem como
consequéncia a rejeicdo da apelagdo no que respeita a impugnacio da matéria de
facto, conforme expressa previsdo do n.® 1 desse art. 690.°-A, mas jd ndo que a mesma
seja julgada extemporanea por ter o apelante o prazo previsto no art. 698.°, n.° 6 do
mesmo codigo.

XVIII - Resultando provado que os Autores auferiam, regular e periodicamente, valores
a titulo de trabalho suplementar, tais valores assumem a natureza de retribuicao e,
consequentemente, integram o computo das retribui¢des intercalares, previstas no art.
437.°,n.° 1, do Cddigo do Trabalho, bem como o computo das retribui¢des de férias
e subsidio de férias (e ja ndo a de Natal, face do disposto no art. 254.°, n.° 1, do
Cdodigo do Trabalho, conjugado com o art. 250.°, n.° 1, do mesmo diploma).

XIX - A fixacdo de uma indemnizacao de antiguidade préxima do limite maximo previsto
no art. 439.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, deve ficar reservada para situacdes de
grosseira violacao/omissdo procedimental e, bem assim, para aquelas em que a
sancdo deva considerar-se ostensivamente violadora de principios fundamentais e
estruturantes, maxime, o da igualdade.

27-05-2010

Recurso n.” 467/06.3TTCBR.C1.S1 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Excesso de pronincia
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho a termo
Reforma

Caducidade

Despedimento ilicito

Veiculo automovel
Liquidacio de sentenca

I- O excesso de prontncia ocorre quando o tribunal conhece de questdes que, ndo tendo
sido colocadas pelas partes, também nado sao de conhecimento oficioso, sendo que as
questdes ndo se confundem com os argumentos, as razdes e motivacdes produzidas
pelas beligerantes para fazer valer as suas pretensoes: questoes, para efeitos do n.° 2
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do art. 660.°, do CPC, sdo apenas aquelas que integram a matéria decisdria, isto €, os
pontos de facto ou de direito relevantes no quadro do litigio, concernentes ao pedido,
a causa de pedir e as excepcdes deduzidas.

IT - Tendo o Autor fundamentado, como consequéncia do despedimento ilicito que
considerou ter sido alvo por banda da Ré, a sua pretensao no disposto no art. 437.°,
do CT, e tendo o Acérdao recorrido, em consequéncia do acolhimento da alegacdo
do Autor no sentido de ter sido ilicitamente despedido pela Ré, condenado esta dltima
com fundamento no disposto no art. 440.°, do CT, apenas se verifica que, na parte
referente as consequéncias da ilicitude do despedimento, o Acérddo recorrido
procedeu a uma qualificacdo juridica dos factos apurados distinta da realizada na 1.*
instancia e pelo Autor, mas ndo exorbitou nem o ambito da causa de pedir, nem o
pedido por este formulado.

IIT - O regime estabelecido no art. 392.°, ns. 1 e 2, do CT, apenas tem aplicagdo para as
situacdes em que o trabalhador se mantém vinculado a entidade patronal quando
atinge a idade da reforma por velhice.

IV - Sendo as pensdes de velhice acumuldveis com rendimentos de trabalho, nada impede
a eventual contratacdo de trabalhadores reformados, ficando o respectivo vinculo
sujeito, sem ressalvas ou restricdes, aos principios gerais da contratagdo,
designadamente a contrata¢do sem termo. Contudo, logo que o trabalhador atinja os
70 anos de 1dade sem que o contrato caduque, 0 mesmo converte-se em contrato a
termo de seis meses.

V - Admitido o Autor para exercer funcdes na Ré em 1 de Junho de 1994, altura em que
se encontrava j4 na situacdo de reformado por velhice, facto que era do conhecimento
da Ré, é de considerar que ao vinculo estabelecido entre as partes ndo € aplicavel o
disposto no art. 5.°, n.° 1, da LCCT, estando, outrossim, tal vinculo sujeito ao regime
da lei geral no que ao respectivo prazo respeita.

VI - Assim, a comunicacio pela Ré enderecada ao Autor em 22 de Junho de 2006, na
qual mencionava que, devido a situacdo de reforma do Autor — cujo conhecimento
invoca ter ocorrido em 1 de Margo de 1998 — o contrato que os vinculava se havia
convertido automaticamente num contrato a termo de seis meses, pelo que, ndo sendo
sua inten¢do continuar com o vinculo, 0 mesmo caducaria no dia 31 de Agosto de
2006, consubstancia um despedimento ilicito.

VII - A declaragdo de ilicitude do despedimento de que o Autor foi alvo repde em vigor
o contrato de trabalho como se o despedimento nao tivesse existido; todavia, tendo o
Autor, entre o momento do despedimento e a propositura da ac¢ao, perfeito 70 anos
de idade, é de considerar que, ao abrigo do disposto no art. 392.°, n.° 3, do CT, ao
contrato de trabalho reposto por via da declaracdo de ilicitude do despedimento foi
aposto um termo resolutivo de seis meses.

VIII - Em consequéncia, atento o disposto no art. 440.°, do CT, assiste ao Autor o direito
a uma compensac¢do equivalente as retribui¢cdes que deveria ter auferido desde 4 de
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Abril de 2007 até 3 de Outubro de 2008, respectivamente a data em que perfez os 70
anos de idade e a data em que terminava a renovacao em curso do prazo do contrato
a termo de seis meses que entre as partes vigorava quando o Autor fez operar a
respectiva caducidade (caducidade essa operada por via da declaragao, efectuada em
sede de audiéncia de discussado e julgamento, no sentido de optar pela indemnizagdo
substitutiva da reintegragao).

IX - Demonstrada a privag¢ao do uso, por banda do Autor, do veiculo automével que lhe
estava atribuido para uso no exercicio das suas funcdes e fora delas — uso esse
equivalente a retribuicdo — mas ndo estando demonstrado o valor exacto dessa
componente retributiva, deve tal valor ser apurado em sede de liquidagdo em
execugdo de sentenca.

27-05-2010

Recurso n.° 684/07.9TTSTB.S1 - 4. Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Accao de anulacio e interpretacao de clausulas de CCT
Interpretacao de convencao colectiva de trabalho

I - A interpretacdo das clausulas de conteudo regulativo das convencdes colectivas de
trabalho deve obedecer as regras proprias da interpretacdo da lei.

IT - Assim, haverd que atender ao enunciado linguistico da norma, por representar o ponto
de partida da actividade interpretativa, na medida em que esta deve procurar
reconstituir, a partir dele, o pensamento das partes outorgantes da conven¢ao — tendo
sobretudo em conta a unidade do sistema juridico, as circunstancias em que foi
elaborada e as condicdes especificas do tempo em que € aplicada —, sendo que o texto
da norma exerce também a funcio de um limite, porquanto ndo pode ser considerado
entre os seus possiveis sentidos aquele pensamento que ndo tenha na sua letra um
minimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente expresso.

III - Para a correcta fixagdo do sentido e alcance da norma, ha-de, outrossim, presumir-se
que os outorgantes souberam exprimir o seu pensamento em termos adequados e
consagraram a solucdo mais acertada, do que decorre que o texto da norma exerce
uma outra fun¢do: a de dar um mais forte apoio aquela das interpretagdes possiveis
que melhor condiga com o significado natural e correcto das expressoes utilizadas.

IV - A atribuicdo patrimonial consignada no n.° 7 da Cl4usula 74.* do CCTV subscrito
pela ANTRAM — Associacdo Nacional de Transportes Publicos Rodovidrios de
Mercadorias e FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
Urbanos e publicado no BTE n° 9, de 8 de Mar¢o de 1980 e no BTE n.° 16, de 29 de
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Abril de 1982, assume a natureza de retribuicdo especial e destina-se a compensar 0s
trabalhadores pela maior penosidade, esfor¢o e risco acarretados pela possibilidade
de desempenho de func¢des no estrangeiro, atribuida pela consideragdo de uma
actividade que possa conduzir a tal desempenho, implicando uma prestagao de
trabalho extraordinério de dificil controlo, ndo dependendo, pois, a dita retribui¢ao
de uma efectiva prestagdo deste tipo de trabalho.

V - Trata-se de uma retribuicdo complementar destinada a indicada compensagao e a
disponibilidade para uma tal prestacdao de trabalho, fazendo parte da retribuicdo
global, ndo tendo a ver com a efectiva realizacdo de trabalho extraordindrio.

VI - A estipulacdo do referido n® 7 ndo pode ser desligada do contexto de toda a Cldusula
e esta inicia-se com a prescricao constante do n.° 1, que pressupde a existéncia de um
acordo entre o trabalhador e a empresa empregadora para que ele possa trabalhar nos
transportes internacionais rodoviarios de mercadorias, sendo que, no caso de o
trabalhador aceitar essa possibilidade, a empresa fica vinculada a respeitar o disposto
nos numeros seguintes da mesma Cldusula e, pois, a pagar-lhe, cumpridos que sejam
os requisitos de formacdo adequada, a aludida retribui¢do mensal complementar.

VII - Atenta a caracterizacdo da mesma, e face o teor do referido n.° 1, ndo se torna
necessdrio, para efeitos de aplicacdo do n.° 7, um efectivo desempenho de fungdes
em deslocagdo no estrangeiro, bastando a vinculada disponibilidade do trabalhador
para esse efeito, conferindo-se a referéncia feita a «duas horas de trabalho
extraordindrio» o sentido de estipular uma base de cdlculo meramente pecunidria.

VIII - A especial caracteristica de retribui¢cdo mensal de compensagdo de uma acordada
disponibilidade, tornando-a alheia a efectiva prestacdo de trabalho extraordindrio,
nao tem qualquer ligacdo com o periodo normal de trabalho, que compreende os dias
uteis do més.

IX - Apesar de esta retribuicdo mensal especial ter como base minima pecunidria de
célculo o mesmo valor didrio da remuneracgado por trabalho extraordindrio, nada mais
tem em comum com esta..

X - A retribui¢cdo mensal prevista no n.° 7 da Clausula 74.* do Contrato Colectivo de
Trabalho celebrado entre a ANTRAM - Associacio Nacional de Transportes
Publicos Rodoviarios de Mercadorias € FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de
Transportes Rodovidrios Urbanos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.“Série, n.° 9, de 8 de Marco 1980, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.“ Série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1982, tendo como base minima de calculo o valor
equivalente a duas horas extraordindrias, € devida em relacdo a todos os dias do més
do calendario.

09-06-2010
Recurso n.° 3976/06.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
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Mario Pereira
Sousa Peixoto
Sousa Grandao
Pinto Hespanhol

Despedimento colectivo

Indemnizacio de antiguidade

Calculo da indemnizacio

Retribuicoes intercalares

Retribuicao iliquida

Férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Indemnizacao por falta de aviso prévio
Danos nao patrimoniais

I- Oart. 439.°do CT de 2003 tem natureza imperativa, ndo podendo o respectivo regime
ser afastado ou modificado por contrato individual de trabalho, ainda que em sentido
mais favoravel ao trabalhador, de onde decorre que também ndo pode ser afastado ou
modificado por acordo das partes, pelo que o saldrio atendivel, neste especifico
dominio, € apenas o que resultar da retribuicdo base, acrescido das eventuais
diuturnidades a que o trabalhador tenha direito.

IT - A completa omissdo do procedimento legal para o despedimento colectivo, ou do
respectivo processo disciplinar, evidencia um elevado grau de ilicitude, objectivando
um completo desprezo pelos direitos conferidos ao trabalhador, devendo essa
omissdo ser graduada em patamar superior aquele onde serd adequado situar os
despedimentos ilicitos por inverificacdo do motivo aduzido pelo empregador.

III - Estando provado que a data da cessacdo do contrato, o A. tinha 26 anos de
antiguidade, auferia a retribui¢ao base de € 1.092,00 mensais, e que o despedimento
nao foi precedido de qualquer procedimento legal, mostra-se equitativa, razoavel e
adequada a fixac@o de indemnizagdo em substitui¢do da reintegracdo no ponto médio
dos limites indicados no n.° 1 do referido art. 439.°.

IV - Nos termos do disposto no art. 437.°, n.° 1 do CT/2003, as retribui¢des intercalares
abrangem todas as prestacdes que seriam devidas ao trabalhador caso ndo tivesse
ocorrido o despedimento, pelo que, no cdmputo respectivo, deve atender-se, nao sé
a retribuicdo base, mas também ao complemento mensal liquido auferido pelo A.

V - Embora o referido n.° 1 do art. 437.° , ao estatuir que o trabalhador tem direito a
receber as retribuicdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao
transito em julgado da decisdo do tribunal, ndo refira se o valor da retribui¢do a
considerar € a retribuicdo iliquida ou liquida, resulta da letra da lei que a retribuicao
em causa corresponde a quantia que o trabalhador deixou de auferir, isto €, a quantia
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iliquida que deve entender-se como retribui¢cdo do trabalho e sobre a qual incidem os
descontos legais.

VI - Nos termos do disposto no art. 255.°, n.° 1 do CT/2003, a retribuicao do periodo de
férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo,
pelo que ha que considerar, para esse efeito, nao sé a retribui¢do base, mas também
o complemento mensal liquido auferido pelo A.

VII - Nao estando provada factualidade que permita qualificar o “complemento mensal
liquido” auferido pelo A. como contrapartida do modo especifico da execucdo de
trabalho, apenas a retribuicdo base releva para o cdlculo do valor do subsidio de
férias.

VIII - Esse mesmo complemento mensal liquido ndo releva para o computo do valor do
subsidio de Natal, cuja base de calculo se cinge a retribui¢do base e diuturnidades.

IX - Provando-se que o empregador nao organizou qualquer procedimento conducente a
promover um despedimento colectivo, carece de fundamento a sua condenacdo em
indemnizagdo por inobservancia do aviso prévio de cessacdo do contrato, cuja
formalidade € inerente aquela sobredita forma de desvinculagdo.

X - Configurando a conduta assumida pelo empregador um comportamento ilicito e
culposo, e provando-se a correspondente vinculagio causal em relagio aos danos nio
patrimoniais invocados e provados, justifica-se a respectiva indemnizacao.

17-06-2010

Recurso n.° 173/07.1TTMAILSI - 4.% Secgao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

TAP

Contrataciao Colectiva
Retribuicao-base
Acréscimos salariais

Férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Subsidio de disponibilidade
Trabalho por turnos

I - A Constitui¢do da Republica Portuguesa, no seu artigo 56.°, consagra o direito de
contratacdo colectiva, conferindo ao legislador ordindrio uma ampla margem de
actuacdo no estabelecimento das normas por que devem reger-se as relacOes
colectivas de trabalho, maxime, no tocante a fixacdo de limites atinentes ao objecto
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da contratacdo colectiva, sem que se possa afirmar que a fixacdo de tais limites
ofendem o principio da autonomia da contratacdo colectiva, subjacente ao referido
direito/garantia.

IT - Uma interpretacdo das normas infraconstitucionais que propenda a conferir
prevaléncia ao legislado, designadamente por aplicacio do principio do tratamento
mais favordvel, em detrimento do convencionado, ndo pode ter-se como violadora
do principio da autonomia da contratacdo, subjacente as referidas normas
constitucionais.

IT - O principio do tratamento mais favordvel, consignado no artigo 13.°, n.° 1 da LCT
(Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969) e com expressdo na alinea c¢) do artigo 6.°
da LRCT (Regime Juridico das Relacoes Colectivas de Trabalho, constante do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro), impde a aplica¢do do regime mais
benéfico sempre que normas de grau hierdrquico diferente concorram entre si na
solugdo do caso concreto, salvo quando a norma hierarquicamente superior se oponha
a sua modificacdo por norma de grau hierdrquico inferior; é que o mencionado
preceito encara o dito principio numa perspectiva concreta e parcial (teoria do
ctimulo), e n@o numa perspectiva global (feoria da conglobagao).

III - A retribuicao € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios e em espécie) que
a entidade empregadora estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador em razdo da forca de trabalho por ele oferecida, aqui avultando o
elemento da contrapartida, elemento esse de grande relevo na medida em que
evidencia o cardcter sinalagmético do contrato de trabalho, permitindo, assim, excluir
do ambito do conceito de retribuicdo as prestagdes patrimoniais do empregador que
nao decorram do trabalho prestado, mas que, ao invés, prossigam objectivos com
justificagdo distinta.

IV - Enformando o conceito de retribuicdo, surgem, também, as caracteristicas da
periodicidade e da regularidade que, por um lado, apoiam a presun¢do da existéncia
de uma vinculacdo prévia, e, por outro, assinalam a medida das expectativas de ganho
do trabalhador, conferindo assim relevancia ao nexo existente entre a retribui¢do e as
suas necessidades pessoais e familiares.

V - A regularidade da retribuicdo estd associada a sua constincia; a periodicidade
significa que a retribuicdo € satisfeita em periodos certos ou aproximadamente certos
no tempo.

VI - A retribuicao, constituida por um conjunto de valores, €, num primeiro momento,
determinada pelo clausulado do contrato, por critérios normativos (como sejam o
saldrio minimo e o principio da igualdade salarial) e pelos usos da profissdao e da
empresa; num segundo momento, a retribuicdo global compreende ndo s6 a
remuneracdo base, como também prestacdes acessorias, que preencham os
enunciados requisitos da regularidade e da periodicidade.
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VII - Estatuindo os artigos 82.°, n.° 3, da LCT e 249.°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho de
2003 que qualquer atribui¢do patrimonial efectuada pelo empregador em beneficio
do trabalhador constitui, salvo prova em contrdrio, parcela da retribui¢do, ao
trabalhador apenas incumbe alegar e provar a satisfacdo, pelo empregador, de
determinada atribuicdo patrimonial, seus quantitativos e respectiva cadéncia,
cabendo depois, ao empregador, a demonstragdo de que a mesma se ndo caracteriza
por todos ou por alguns dos elementos supra referidos em III e IV para afastar a sua
natureza retributiva.

VIII - Nas férias, e no respectivo subsidio, deverdo incluir-se todas as prestagoes
pecunidrias que, tendo natureza retributiva, o trabalhador haja auferido, o que
também estava estabelecido nos Acordos de Empresa TAP/SITEMA até 1994.

IX - No AE TAP/SITEMA de 1994, surpreende-se a inclusdo no elenco das importancias
que nao se consideram retribuicdo das auferidas a titulo de subsidio de
disponibilidade, referéncia que veio a manter-se no correspondente clausulado do AE
TAP/SITEMA de 1997.

X - O valor do subsidio de Natal, até ao Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho (que instituiu
a obrigatoriedade do seu pagamento) apenas encontra a sua fonte na contratacdao
colectiva, no caso, no AE TAP/SITEMA de 1985, sendo que, com a entrada em vigor
daquele diploma, o valor do subsidio de Natal era de igual montante a um més de
retribuicdo, nos termos determinados no artigo 82.° da LCT.

XI - Com a entrada em vigor do Cddigo do Trabalho, em 1 de Dezembro de 2003, o
célculo do subsidio de Natal reconduz-se ao somatorio da retribuicao base e das
diuturnidades, delas se excluindo os complementos salariais, ainda que auferidos
regular e periodicamente ja que o “més de retribuicdo”, a que se refere o n.° 1 do
artigo 254.°, tera de ser entendido de acordo com a regra supletiva constante do n.° 1
do art. 250.°, nos termos do qual a respectiva base de cdlculo se circunscreve a
retribui¢do base e diuturnidades.

XII - Tanto no regime legal, como no regime convencionalmente estabelecidos nos vérios
AE TAP/SITEMA, o trabalho extraordindrio ou suplementar sempre teve
remuneracdo mais elevada do que o prestado no periodo normal de trabalho, ou seja,
com acréscimos calculados em fun¢do da retribuicdo normal ou retribuigdo base.

XIII - O valor da retribuicdo normal, integrante da remuneracdo do trabalho
extraordindrio, ndo pode deixar de considerar-se «contrapartida do trabalho»,
enquanto prestacdo que corresponde a remuneragdo da actividade, objecto do
contrato, executada pelo trabalhador.

XIV - Os referidos acréscimos tém como causa especifica, ndo, directamente, a prestacao
da actividade em si, mas a circunstancia de ela ser prestada fora do periodo normal,
e pressupdem um esforco acrescido, correspondendo, pois, a contrapartida pecunidria
da penosidade representada pelo acréscimo de esforco fisico e psiquico, pela redugcao
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do tempo normal de descanso e pela perturbacdo dos ritmos a que, naturalmente,
devem obedecer os periodos da actividade laboral e sua suspensao.

XV - Estando em causa determinar o valor de atribui¢des patrimoniais devidas
anualmente correspondentes a um més de retribuicdo, o critério seguro para sustentar
a expectativa do trabalhador, baseada na regularidade e periodicidade, ha-de ter por
referéncia a cadéncia mensal, independentemente da variacao dos valores recebidos
e, assim, considerar-se regular e regular e periddica e, consequentemente, passivel de
integrar o conceito de retribuicdo, a atribui¢do patrimonial cujo pagamento ocorre
todos os meses de actividade do ano.

23-06-2010

Processo n.° 607/07.5TTLSB.S1 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Retribuicao base

Prémio pela prestaciao do trabalho em regime de turnos rotativos
Despedimento colectivo

Compensacao

I - O conceito de retribuigcdo base contido no art. 250.°, n.° 2, alinea a), do Cdodigo do
Trabalho/2003 s6 engloba a parcela da retribuicdo que ao trabalhador € devida em
fun¢do do ndimero de horas por dia e por semana que 0 mesmo se obrigou a prestar.

IT - Com efeito, tendo em conta, nos termos do art. 9.°, n.° 1, do Cédigo Civil, a unidade
do sistema juridico, ndo se pode deixar de entender que “o periodo normal de
trabalho que tenha sido definido” referido na alinea a) do n.° 2 do art. 250.° é o
“periodo normal de trabalho” tal como ¢ definido no art. 158.° do CT/2003.

III - Ora, estipulando o art. 158.° que “periodo normal de trabalho” ¢ [o] tempo de trabalho
que o trabalhador se obriga a prestar, medido em niimero de horas por dia e por
semana, € 6bvio que o que caracteriza o “periodo normal de trabalho” é o niimero de
horas que o trabalhador se obrigou a prestar e ndo as condi¢oes em que o trabalho é
por ele prestado durante essas horas.

IV - O “prémio nocturno rotativo” pago pela entidade empregadora aos trabalhadores que
prestavam a sua actividade em regime de turnos rotativos, integrando embora o
conceito de retribui¢do, ndo integra o conceito de retribui¢cdo base contido no art.
250.°, n.° 2, alinea a), do Cddigo do Trabalho/2003, uma vez que tal prémio nada tem
a ver com o nimero de horas de trabalho que os trabalhadores/autores se obrigaram
a prestar a ré empregadora, mas sim com a maior penosidade a que estavam sujeitos
pelo facto de essas horas serem prestadas ndo no regime de horério fixo, mas sim no
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regime de turnos rotativos, ou seja, com as condi¢oes especificas em que o trabalho
era prestado.

V - Por isso, o aludido prémio ndo entra no cOmputo da compensacdo prevista no art.
401.° do CT/2003, que ¢é devida aos trabalhadores que tenham sido despedidos no
ambito de um processo de despedimento colectivo.

23-06-2010

Recurso n.° 303/07.3TTVEX.L1.S1 - 4. Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Agravo em segunda instancia
Litigancia de ma fé

Caso julgado

Oposicao entre os fundamentos e a decisao
Omissao de pronincia
Categoria profissional
Trabalho suplementar
Assédio moral

Retribuicao

Ajudas de custo

Subsidio de transporte
Resolucao pelo trabalhador
Justa causa de resolucao
Pedido reconvencional

Aviso prévio

I - A impugnacdo da decisdo atinente a litigdncia de ma fé, porque se trata de questdo de
natureza processual, hd-de tomar a forma de agravo, independentemente da espécie
com que ela veio a ser admitida.

IT - Versando o acérddo recorrido sobre a decisdo da primeira instancia que apreciou o
pedido de condenagdo da Ré como litigante de ma fé, aplica-se a restri¢ao do recurso
de agravo para o Supremo Tribunal estabelecida no n.° 2 do artigo 754.° do CPC, ja
que ndo se verifica qualquer das excepg¢des previstas no mesmo preceito, pelo que o
referido recurso nao é admissivel.

III - Afirmada, na 1.* instancia, a legalidade da mudanca de local de trabalho, nao pode a
Autora, em sede de revista, colocar a apreciacdo deste Supremo Tribunal a nulidade
da clausula constante do contrato de trabalho ao abrigo da qual tal mudanca foi
operada, quando € certo que nio colocou em crise, na fase recurséria da apelacgao,
aquele avancado juizo da sentenga, ja que este pressupds a validade da questionada
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cldusula. Tal segmento decisério transitou em julgado nao sendo, assim, admissivel
o recurso quanto aquela especifica questao.

IV - A decisdo tem como antecedentes 16gicos os fundamentos de direito (premissa maior)
e os fundamentos de facto (premissa menor), ndo podendo o sentido decisério entrar
em contradicio com tais premissas, o que sucede sempre que na construcdo da
sentenca os fundamentos expressos pelo juiz hajam de conduzir necessariamente a
uma solu¢do de sentido antagénico: a proposi¢do final (conclusdo) revela-se
incompativel com as proposi¢des logicamente antecedentes (fundamentos), o que
traduz um vicio de raciocinio.

V - Todavia, a nulidade de oposicdo entre os fundamentos e a decisdo ndo se confunde
com o chamado erro de julgamento, a injustica da decisdo, a ndo conformidade dela
com o direito substantivo aplicdvel, ou com a inidoneidade dos fundamentos para
conduzir a decisao.

VI- A nulidade por omissa@o de pronuncia consiste em o tribunal ndo conhecer de questdes
que estava obrigado a apreciar, designadamente por esquecimento ou por nao se ter
apercebido de que foram suscitadas pelas partes ou de que eram de conhecimento
oficioso, o que se distingue das situacdes em que o tribunal, motivadamente, se
recusa a emitir pronuincia.

VII - O comando constante do art. 151.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2003
consubstancia uma daquelas normas que a doutrina qualifica de imperativa minima,
nao admitindo, por isso, modificagdes em sentido menos favordvel ao trabalhador, e
apenas as consentindo em sentido inverso.

VIII - A categoria profissional de um determinado trabalhador afere-se ndo em razdo do
nomen iuris que lhe € dado pela entidade empregadora, mas sim em razao das func¢des
por ele exercidas, em conjugacdo com a norma ou convengao que, para a respectiva
actividade, indique as fungdes préprias de cada uma, sendo elemento decisivo o
nucleo funcional que caracteriza ou determina a categoria em questao.

IX - Divergindo as partes quanto a categoria profissional da Autora — Sub-Directora de
Operagoes, segundo a propria, a qual teria ascendido por progressio, Gerente de
Loja, na tese da Ré — e nada mais tendo sido alegado e, consequentemente, resultado
provado no que concerne as fungdes efectivamente por aquela exercidas, € de
improceder o pedido por si formulado no sentido de lhe ser reconhecida a categoria
profissional de Sub-Directora de Operagaes.

X - O pagamento do trabalho suplementar pressupde a alegacdo e a prova da prestacao de
trabalho fora do horario normal ou em dias feriados, de descanso — complementar ou
obrigatdrio — e da existéncia de ordens do empregador nesse sentido ou, pelo menos,
a realizacdo de tal tipo de trabalho de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do

empregador.
XI - O assédio moral ou o mobbing no trabalho assume trés facetas: a pratica de
determinados comportamentos — frequentemente ilicitos, mesmo quando
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isoladamente considerados — a sua duracdo — donde emerge a sua natureza repetitiva
— e a sua repercussdo nefasta na saide — fisica e psiquica — do trabalhador.

XII - O Cédigo do Trabalho de 2003, no seu art. 24.°, n.° 2, associa ao assédio a situacao
de discriminag@o do trabalhador, entendendo que o mesmo se revela nas situagdes
enunciadas no art. 23.°, n.° 1, com o fito ou efeito de afectar a dignidade do
trabalhador ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante e
desestabilizador.

XIII - A prova de que a Ré instaurou a Autora um processo de averiguacdes, com a
consequente suspensdao de fungdes — suspensao essa julgada invalida por ambas as
instancias — e que procedeu a sua transferéncia de local de trabalho — ndo reputada
de abusiva pela 2.* instancia — ndo permite configurar um quadro de mobbing no
trabalho na medida em que desacompanhada de qualquer outro quadro factual
indiciador do cariz insidioso e repetitivo associado aquela figura.

XIV - A retribuicao € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou em espécie)
que a entidade empregadora estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador em razdo da actividade por ele desenvolvida, ou, mais rigorosamente, da
forca de trabalho por ele oferecida, aqui avultando o elemento da contrapartida,
elemento esse de grande relevo na medida em que evidencia o cardcter sinalagmatico
do contrato de trabalho.

XV - Em face de tal critério, é possivel excluir, quase liminarmente, 0s acrescentos
salariais que assumam o expresso cardcter de liberalidade, como sdo de excluir os
que se destinem a compensar custos aleatdrios (ajudas de custo, reembolso de
despesas de deslocacdo, de alimentacdo ou de estada) por ndo poderem ser
considerados contrapartidas do trabalho prestado.

XVI - Assim, a conciliagdo do disposto nos arts. 249.° e 260.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho, faz-se nos seguintes termos: cabe a entidade empregadora, nos termos dos
arts. 344.°, n.° 1 e 350.°, n.° 1, do Cédigo Civil, provar que a atribui¢ido patrimonial
por ela feita ao trabalhador reveste a natureza de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte, abonos de instalacio e outras equivalentes, sob pena de nio
lhe aproveitar a previsao do art. 260.° e de valer a presungdo do n.° 3 do art. 249.°.

XVII - A singela prova de que a Ré pagava a Autora, para além da retribui¢do base, uma
quantia mensal discriminada no recibo de vencimento como subsidio de transporte e
de que, mais tarde, passou a pagar-lhe uma outra quantia mensal, a titulo de ajudas
de custo, deixando de lhe pagar o referido subsidio de transporte, ndo € idénea a ilidir
a presung¢ao constante do art. 249.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho, pois que o que é
determinante para a aferi¢ao da natureza das aludidas atribui¢des patrimoniais €, ndo
a sua denominag¢do, mas o fim a que se destinam.

XVIII - Nos termos do art. 441.°, do Cédigo do Trabalho, ocorrendo justa causa, pode o
trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato de trabalho, desde que a rescisdo
seja feita por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a sustentam, dentro dos
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trinta dias subsequentes ao conhecimento dos factos indicados na comunicacio a
entidade patronal (art. 442.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho).

XIX - A justa causa de resolucdo obedece a dois requisitos: um de natureza objectiva,
consistente no facto material da violag@o dos direitos ou garantias do trabalhador; e
um de natureza subjectiva, consistente na existéncia de um nexo de imputacdo dessa
violagdo a culpa exclusiva da entidade empregadora.

XX - O comportamento do empregador, conforme decorre do disposto no art. 441.°, n.
4, do Cdédigo do Trabalho, tem que ser idéneo a tornar imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo laboral.

XXI - Nao tendo a Autora, no escrito resolutivo, qualificado a retribui¢do ou retribui¢cdes

o

a que se referia, os meses a que se reportava ou reportavam e as datas em que se
vencera ou venceram esta afastada a possibilidade de enquadrar o comportamento
assacado a Ré na falta do pagamento pontual da retribui¢do, nos termos do art. 441.°,
n.° 2, alinea a), do Cddigo do Trabalho.

XXII - A improvada justa causa de resolugdo do contrato por banda da Autora
consequencia a procedéncia do pedido reconvencional formulado pela Ré consistente
numa indemnizag¢ao pelo incumprimento do prazo de aviso prévio (arts. 446.°, 447.°
e 448.°, do Cédigo do Trabalho).

30-06-2010

Recurso n.” 108/07.1TTBRR.S1 - 4.% Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Retribuicao

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Resolucao pelo trabalhador

Justa causa de resolucao

Pedido reconvencional

Aviso prévio

I - A entidade patronal ndo pode, por regra, unilateralmente modificar o sistema
retributivo dos seus trabalhadores, no que concerne aos elementos que derivam da lei
ou dos instrumentos de regulamentagdo colectiva.

IT - Apesar disso, nada impede que tal sistema seja alterado por acordo entre as partes
contratantes, ou mesmo unilateralmente, através de um compromisso vinculativo
para a entidade patronal, desde que dai resulte um regime mais favordvel para o
trabalhador, competindo a prova dessa favorabilidade ao empregador (artigo 342.°,
n.° 2, do Coédigo Civil).
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III - Mas, o acordo que contrarie as normas insertas no instrumento de regulamentacdo
colectiva e a ndo prova da sua favorabilidade importa a declaracdo de nulidade da
alteracdo operada na estrutura remuneratoria, dai decorrendo ter o trabalhador direito
a reclamar da sua entidade patronal as quantias devidas por for¢ca do CCT atendivel,
deduzidas das recebidas por virtude do regime remuneratério praticado.

IV - A subvengdo prevista na cldusula 74.%, n.° 7, do CCT celebrado entre a ANTRAM e
a FESTRU, destina-se a compensar o trabalhador pela maior penosidade e risco
decorrentes do desempenho — ou disponibilidade para tal — de fungdes no estrangeiro,
certo que esse desempenho implica uma prestacdo de trabalho extraordinério de
dificil controlo, ndo dependendo, pois, de uma efectiva prestacdo deste tipo de
trabalho extraordindrio.

V - O “prémio TIR” — como ¢ vulgarmente designada a “ajuda de custo internacional”,
que consta do anexo II, do referido CCT — tem caracter regular e periddico,
constituindo uma remuneragdo da disponibilidade para o trabalho, sendo pago, por
isso, independentemente de quaisquer despesas feitas pelo trabalhador.

VI - Nio tendo a Ré logrado provar que as quantias devidas ao Autor a titulo de cldusula
742 1n.° 7 e “prémio TIR” estivessem integradas, numa primeira fase, no pagamento
ao quilometro e, numa segunda fase, num pagamento unitario de € 700,00, por
viagem, € de concluir ter aquele direito ao respectivo pagamento.

VII - O regime geral da cessacdo do contrato de trabalho — a luz do quadro normativo
plasmado no Codigo do Trabalho de 2003 — comporta duas modalidades de
desvincula¢do por banda do trabalhador: a denuncia com aviso prévio, que lhe
permite obter a cessacdo desmotivada do vinculo, contanto que avise a entidade
patronal com certa antecedéncia (artigo 447.°, n.° 1); a resolucdo com justa causa,
que respeita a situagdes anormais e particularmente graves, tornando inexigivel que
o trabalhador permaneca ligado a empresa por mais tempo, e, portanto, também pelo
periodo fixado para o aviso prévio (artigo 441.°).

VIII - Cessado o contrato de trabalho com apelo a justa causa resolutiva mas resultando
improvados os respectivos factos constitutivos, cabe ao trabalhador indemnizar a
entidade patronal, por incumprimento do aviso prévio.

14-07-2010
Recurso n.° 285/06.9TTCLD.L1.S1- 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)
Pinto Hespanhol
Vasques Dinis

TAP

Contratacio colectiva
Retribuicao-base
Acréscimos salariais
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Férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

Trabalho suplementar
Trabalho nocturno

I- A Constituicao da Republica Portuguesa, no seu artigo 56.°, consagra o direito de
contratacdo colectiva, conferindo ao legislador ordindrio uma ampla margem de
actuacdo no estabelecimento das normas por que devem reger-se as relacdes
colectivas de trabalho, maxime, no tocante a fixacdo de limites atinentes ao objecto
da contratacdo colectiva, sem que se possa afirmar que a fixacdo de tais limites
ofendem o principio da autonomia da contratacdo colectiva, subjacente ao referido
direito/garantia.

IT- Uma interpretacdo das normas infraconstitucionais que propenda a conferir
prevaléncia ao legislado, designadamente por aplicacdo do principio do tratamento
mais favordvel, em detrimento do convencionado, ndo pode ter-se como violadora
do principio da autonomia da contratagdo, subjacente as referidas normas
constitucionais.

I - O principio do tratamento mais favordvel, consignado no artigo 13.°, n.° 1 da LCT
(Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969) e com expressdo na alinea c¢) do artigo 6.°
da LRCT (Regime Juridico das Relacoes Colectivas de Trabalho, constante do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro), impde a aplicacdo do regime mais
benéfico sempre que normas de grau hierdrquico diferente concorram entre si na
solugdo do caso concreto, salvo quando a norma hierarquicamente superior se oponha
a sua modificacdo por norma de grau hierdrquico inferior; € que o mencionado
preceito encara o dito principio numa perspectiva concreta e parcial (feoria do
ciimulo), e ndo numa perspectiva global (teoria da conglobagdo).

III - A retribuicao € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios e em espécie) que
a entidade empregadora estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador em razdo da forca de trabalho por ele oferecida, aqui avultando o
elemento da contrapartida, elemento esse de grande relevo na medida em que
evidencia o cardcter sinalagmético do contrato de trabalho, permitindo, assim, excluir
do ambito do conceito de retribuicdo as prestagdes patrimoniais do empregador que
nao decorram do trabalho prestado, mas que, ao invés, prossigam objectivos com
justificagdo distinta.

IV - Enformando o conceito de retribuicdo, surgem, também, as caracteristicas da
periodicidade e da regularidade que, por um lado, apoiam a presun¢ao da existéncia
de uma vinculacdo prévia, e, por outro, assinalam a medida das expectativas de ganho
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do trabalhador, conferindo assim relevancia ao nexo existente entre a retribuicdo e as
suas necessidades pessoais e familiares.

V - A regularidade da retribui¢do estd associada a sua constincia; a periodicidade
significa que a retribuico € satisfeita em periodos certos ou aproximadamente certos
no tempo.

VI - A retribuicdo, constituida por um conjunto de valores, é, num primeiro momento,
determinada pelo clausulado do contrato, por critérios normativos (como sejam o
saldrio minimo e o principio da igualdade salarial) e pelos usos da profissao e da
empresa; num segundo momento, a retribuicdo global compreende ndo s6 a
remuneracdo base, como também prestagdes acessorias, que preencham os
enunciados requisitos da regularidade e da periodicidade.

VII - Os apontados elementos — contrapartida da actividade do trabalhador e natureza
periddica e regular da prestacio —, na medida em que caracterizadores e
enformadores do conceito de retribui¢io, tém que, cumulativamente e em concreto,
verificar-se em qualquer prestacdo remuneratdria que ao trabalhador seja satisfeita
pela entidade empregadora; o mesmo € dizer que a auséncia de qualquer um desses
elementos impede se considere como retribui¢ao a prestacdo remuneratéria que haja
sido paga.

VIII - Estatuindo os artigos 82.°, n.° 3, da LCT, e 249.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho de
2003, que qualquer atribui¢do patrimonial efectuada pelo empregador em beneficio
do trabalhador constitui, salvo prova em contrdrio, parcela da retribuicdo, ao
trabalhador apenas incumbe alegar e provar a satisfacdo, pelo empregador, de
determinada atribuicdo patrimonial, seus quantitativos e respectiva cadéncia,
cabendo depois, ao empregador, a demonstracdo de que a mesma se ndo caracteriza
por todos ou por alguns dos elementos supra referidos em Il e IV para afastar a sua
natureza retributiva (artigos 344.°, n.° 1, e 350.°, ns. 1 e 2, do Cédigo Civil).

IX - Nas férias, e no respectivo subsidio, deverdo incluir-se todas as prestacoes
pecunidrias que, tendo natureza retributiva, o trabalhador haja auferido, o que
também estava estabelecido nos Acordos de Empresa TAP/SITEMA até 1994.

X - No AE TAP/SITEMA de 1994, surpreende-se a inclusdo, no elenco das importancias
que ndo se consideram retribuicdo, das auferidas a titulo de subsidio de
disponibilidade, referéncia que veio a manter-se no correspondente clausulado do AE
TAP/SITEMA de 1997.

XI - O valor do subsidio de Natal, até ao Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho (que instituiu
a obrigatoriedade do seu pagamento) apenas encontra a sua fonte na contratagao
colectiva, no caso, no AE TAP/SITEMA de 1985, sendo que, com a entrada em vigor
daquele diploma, o valor do subsidio de Natal era de igual montante a um més de
retribui¢do, nos termos determinados no artigo 82.° da LCT.

XII - Com a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho, em 1 de Dezembro de 2003, o
célculo do subsidio de Natal reconduz-se ao somatério da retribuicao base e das
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diuturnidades, delas se excluindo os complementos salariais, ainda que auferidos
regular e periodicamente ja que o “més de retribuicdo”, a que se refere o n.° 1 do
artigo 254.°, tera de ser entendido de acordo com a regra supletiva constante do n.° 1
do art. 250.°, nos termos do qual a respectiva base de cdlculo se circunscreve a
retribui¢do base e diuturnidades.

XIII - Tanto no regime legal, como no regime convencionalmente estabelecido nos vérios
AE TAP/SITEMA, o trabalho extraordindrio ou suplementar sempre teve
remuneracao mais elevada do que o prestado no periodo normal de trabalho, ou seja,
com acréscimos calculados em fun¢do da retribuicdo normal ou retribuicdo base.

XIV - O valor da retribuicdo normal, integrante da remuneracdo do trabalho
extraordindrio, ndo pode deixar de considerar-se «contrapartida do trabalho»,
enquanto prestacdo que corresponde a remuneragdo da actividade, objecto do
contrato, executada pelo trabalhador.

XV - Os referidos acréscimos t€ém como causa especifica, ndo, directamente, a prestacao
da actividade em si, mas a circunstancia de ela ser prestada fora do periodo normal,
e pressupdem um esforco acrescido, correspondendo, pois, a contrapartida pecunidria
da penosidade representada pelo acréscimo de esforgo fisico e psiquico, pela reducao
do tempo normal de descanso e pela perturbacdo dos ritmos a que, naturalmente,
devem obedecer os periodos da actividade laboral e sua suspensao.

XVI - A composi¢ao da retribui¢do do trabalho nocturno, a semelhanca do que sucede
com a remuneragdo atinente ao trabalho extraordindrio/suplementar, aduz-se de dois
elementos: um que constitui contrapartida da especifica actividade objecto do
contrato e outro que corresponde a uma compensagdo pela maior penosidade que
envolve a prestacao do trabalho durante a noite.

XVII - Estando em causa determinar o valor de atribui¢cdes patrimoniais devidas
anualmente correspondentes a um més de retribuicao, o critério seguro para sustentar
a expectativa do trabalhador, baseada na regularidade e periodicidade, ha-de ter por
referéncia a cadéncia mensal, independentemente da variaciao dos valores recebidos
e, assim, considerar-se regular e regular e periddica e, consequentemente, passivel de
integrar o conceito de retribuicdo, a atribui¢do patrimonial cujo pagamento ocorre
todos os meses de actividade do ano.

15-09-2010

Processo n.° 469/09.4 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Trabalho suplementar
Trabalho nocturno
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Principio do tratamento mais favoravel

I - O regime legal da retribui¢do de férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal
prevalece sobre as cldusulas dos Acordos de Empresa, quando estas estabelecerem
regime menos favoravel.

IT - Deve considerar-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar o
conceito de retribuicdo, para os efeitos de cdlculo da retribuicdo de férias e dos
subsidios de férias e de Natal, a atribui¢do patrimonial cujo pagamento ocorre todos
os meses de actividade do ano.

III - Atento o critério orientador acima explicitado, deve concluir-se que a média dos
valores pagos a titulo de remuneracdo por trabalho suplementar, remuneracdo de
trabalho nocturno e prémio de conducdo, nos anos em que aquelas atribuicdes
patrimoniais ocorreram em todos os meses de actividade (onze meses), serd de atender
para cdlculo da retribuicao de férias, subsidio de férias e de Natal.

IV - Por nio se tratarem de uma contrapartida da execucao da prestacdo laboral, visando
antes compensar os trabalhadores pelos sacrificios efectuados, as quantias pagas a
titulo de falta de repouso e de horas de viagem ndo assumem a natureza de retribuicao,
nao relevando para célculo daquelas prestacdes complementares.

16-12-2010

Recurso n.° 2065/07.5TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Vasques Dinis

Mario Pereira

Impugnacao da matéria de facto

Motivacao

Transportes internacionais de mercadorias por estrada — TIR
Retribuicao

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Liquidacao de sentenca

Rescisao pelo trabalhador

Falta de aviso prévio

I — O eventual incumprimento do dever prescrito no art. 653.°, n.° 2, do CPC — andlise
critica das provas e especificacdo dos fundamentos que foram decisivos para a

Sumarios da Secc¢io Social
2005-Dezembro/2022



e SUPREMO
=) TRIBUNAL
# DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

convic¢do do julgador de facto — comporta a tnica e especifica consequéncia
plasmada no art. 712.°, n.° 5 do mesmo diploma: a possibilidade de a Relagdo, sob
requerimento da parte, ordenar que o juiz da 1.* instancia opere a fundamentacdo
omitida ou a complete.

IT — Actualmente, a actividade censoéria do Supremo, em sede de decisdo factual, estd
circunscrita aos poderes proprios que a lei lhe confere neste dominio (art.s 722.°, n.°
2e729.° n.° 3, do CPC).

IIT — A “retribui¢ao” especial prevista no n.° 7 da clausula 74.* do CCTV celebrado entre
a ANTRAM e a FESTRU (publicado no BTE, 1* série, n.° 9, de 8 de Marco de 1980,
com a revisao publicada no BTE, 1? série, n.° 16, de 29 de Abril de 1982) destina-se
a compensar o trabalhador pela maior penosidade e risco decorrentes da possibilidade
de desempenho de funcdes no estrangeiro, certo que esse desempenho implica uma
prestacdo de trabalho extraordindrio de dificil controlo, ndo dependendo, pois, de
uma efectiva prestacdo deste tipo de trabalho extraordinério.

IV — Assim, o direito a aludida compensa¢do nao exige um efectivo e ininterrupto
desempenho de fungdes no estrangeiro, bastando a vinculada disponibilidade do
trabalhador para esse efeito.

V — A sobredita compensacdo € devida em relacdo a todos os dias do més, devendo ser
calculada tendo em conta a retribuicdo horaria do trabalhador e integra o conceito de
«retribuicao normal», tanto nos termos do art. 82.°, n.° 2, da LCT, quanto nos termos
do art. 249.° do CT, motivo por que ndo poderd a mesma deixar de ser considerada
em quaisquer circunstancias, mesmo em relacdo aos dias ndo uteis, nem deixar de ser
incluida na retribui¢do de férias e nos subsidios de férias e de Natal.

VI—- O art. 661, n.° 2, do CPC (na redaccao anterior ao DL n.° 38/2003, de 8 de Marc¢o)
contempla ndo apenas as situagdes em que foi deduzido um pedido genérico, como
também aquelas em que se formulou um pedido especifico mas em que nado foi
possivel coligir elementos probatérios suficientes para precisar o objecto e (ou) a
quantidade da condenacao.

VII — Deste modo, a omissdo probatoria daqueles elementos ndo implica a absolvi¢ao do
pedido, antes justifica a condenac¢ido do demandado naquilo que vier a ser liquidado
oportunamente.

VIII - O regime geral da cessag@o do contrato — a luz do quadro normativo plasmado na
LCCT — comporta duas modalidades de desvinculac@o por banda do trabalhador: (i)
a «rescisdo» com aviso prévio, que permite ao trabalhador obter a cessacdo
desmotivada do vinculo, contanto que avise a entidade patronal com uma certa
antecedéncia (art. 38.°); (ii) a «rescisdo» com fundamento em justa causa, que
respeita a situagdes anormais e particularmente graves, tornando inexigivel que o
trabalhador permaneca ligado a empresa por mais tempo e, portanto, também pelo
periodo fixado para o aviso prévio (art.s 34.° e 35.°).
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IX — Esta sobredita segunda modalidade pode acobertar-se numa conduta culposa do
empregador (justa causa subjectiva — art. 35.°, n.° 1) ou decorrer de uma situagao
inimputdvel a entidade patronal ou que, pelo menos, ndo lhe seja imputavel a titulo
de culpa (justa causa objectiva — art. 35.°, n.° 2).

X — Porém, em qualquer dos casos estd subjacente o conceito de «justa causa» que a lei
ndo define mas que a doutrina e a jurisprudéncia, por analogia com o critério utilizado
no ambito da ruptura unilateral do contrato por iniciativa do empregador, fazem
corresponder a ideia de impossibilidade definitiva de subsisténcia do vinculo.

XI—Tendo o Tribunal da Relacao concluido, com transito em julgado, que ndo se achava
preenchido o falado pressuposto da «justa causa», afastada se mostra tanto a justa
causa subjectiva como a justa causa objectiva de rescisdo do contrato e, neste
contexto, o direito de «rescisd@o» sé poderia ser accionado pelo trabalhador mediante
aviso prévio a sua entidade patronal (art. 38.° da LCCT).

XII — Nao tendo o trabalhador observado esse periodo de aviso prévio, cabe-lhe
indemnizar a entidade patronal pelo valor correspondente ao periodo (de aviso
prévio) em falta.

05-02-2009

Recurso n.° 2311/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Despedimento colectivo
Compensacao
Retribuicao-base

I — Face ao disposto nos artigos 82.° e 87.° do Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho (LCT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de Novembro de 1969,
integra a retribuicao do trabalhador/autor, a quantia que lhe era paga mensalmente
pela empregadora/ré, resultante de acordo das partes, na sequéncia de pedido feito
pelo Autor, que pretendia uma melhoria da sua situacdo profissional, e que a Ré
aceitou pagar mensalmente, mas apenas titulado como se se tratasse de pagamentos
de despesas feitas pelo Autor com deslocagdes em servico.

IT — A lei, embora nio definindo directamente o conceito de remuneragdo de base (ou
retribui¢cdo-base), utiliza-o, como referéncia, quer para o calculo de outros elementos
da estrutura da retribuic@o, quer para o calculo de indemnizacdes ou compensacoes
devidas, nomeadamente, em determinados casos de extin¢do da relagdo laboral.
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III — A remuneragdo de base contrapdem-se todas as outras componentes da retribuicio,
assumindo aquela caricter principal, sendo o seu valor fixado por lei (v.g.
remuneracdo minima mensal) ou em instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho, em regulamentos ou em decorréncia de usos da empresa, ou, ainda, no
préprio contrato individual, na base de um hordrio normal, com referéncia a
determinada categoria profissional, traduzindo o valor minimo, definido para um
certo periodo temporal, com relacdo a categoria-estatuto equivalente a categoria-
funcio atribuida ao concreto trabalhador.

IV — As outras parcelas da retribuicdo, legal ou contratualmente devidas, sendo embora
prestacdes regulares e periddicas, ndo t€m, em principio, aquele cardcter principal,
antes se apresentando como prestacées complementares ou acessorias da
remuneragdo de base.

V — No circunstancialismo referido em I-, tratando-se, em substidncia, de acordo sobre um
acréscimo da retribuicdo, dai ndo decorre que as partes quiseram estipular um
aumento da remuneracdo de base, mas antes, face a0 modo como foi alcangado o
acordo e os termos em que foi executado (a quantia em causa era formalmente
processada como reembolso de despesas de deslocacdo em servico), de um
complemento salarial.

VI — Dai que o referido acréscimo ndo seja de computar na remuneracdo de base, para
efeitos de calculo da compensacdo legal devida pela cessacdo do contrato de trabalho
por despedimento colectivo.

25-02-2009

Recurso n.? 2567/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Irredutibilidade da retribuicao
Subsidio de disponibilidade
Retribuicao-base

Ilacoes

I — Por forca do estatuido no artigo 122.°, alinea d), do Cédigo do Trabalho de 2003
(aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto), salvo nas hipdteses previstas no
mesmo Cddigo — como, por exemplo, no caso em que o trabalhador cessa a comissao
de servico e regressa as anteriores fungdes [artigo 247.°, alinea a)] ou no caso de
mobilidade funcional (artigo 314.°) e nos instrumentos de regulamentagdo colectiva
—, ndo é permitido ao empregador diminuir a retribuicdo do trabalhador, aqui se
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compreendendo, nos termos do artigo 249.°, n.°s 1 e 2, a remuneragdo base e todas
as outras prestacoes regulares e periddicas, feitas como contrapartida do trabalho.

II — Porém, a referida proibicdo contemplada na alinea d), do artigo 122.° do Cédigo do
Trabalho, a semelhanga do que j4 se verificava no artigo 21.°, alinea c), do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho (LCT), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
49 408, de 24 de Novembro de 1969, nao implica, sem mais, uma proibi¢ao de o
empregador alterar unilateralmente o contetido de uma retribui¢do, dita mista, do
trabalhador.

IIT - O que a lei salvaguarda é a impossibilidade de reducao do valor global da retribuicao,
nada impedindo que sendo esta constituida por diversas parcelas ou elementos, o
empregador altere o quantitativo de algumas delas ou até os suprima, desde que o
quantitativo da retribuicao global resultante da alteracdo ndo se mostre inferior ao
que resultaria do somatdrio das parcelas retributivas anterior a essa alteragao.

IV —Nesta conformidade, tendo a ré alterado a estrutura remuneratoria dos autores a partir
de Maio de 2005 e até Novembro, inclusive, desse mesmo ano, o que releva para
apurar se houve, ou ndo, violacdo da irredutibilidade da retribuicdo, € comparar a
retribuicdo global que cada um dos autores auferiria, de Janeiro a Novembro de 2005,
caso ndo tivesse havido alteracdo da estrutura da retribuicdo, com a retribui¢ao
efectivamente auferida nesse periodo, tendo, portanto, em conta a referida alteracdo
de Maio.

V —E, apurando-se que, em resultado dessa alteracdo, cada um dos autores veio a receber,
efectivamente, menos de retribui¢io global da ré do que receberia caso a alteragio
ndo se tivesse verificado, deverd a ré ser condenada no pagamento dessa diferenca
retributiva em falta.

VI — Atento o carécter regular e periddico, assume natureza retributiva o subsidio de
preven¢do, posteriormente denominado de subsidio de disponibilidade, que a ré
pagou a cada um dos autores, mensalmente, desde 1990 a 2005 a um dos autores e
desde 2003 até 2005 ao outro autor, por, além do trabalho desenvolvido no horério
normal de trabalho, estarem disponiveis (integravam escalas) para, em caso de
necessidade, e mediante solicitacdo de clientes da ré, acorrerem as instalagdes destes,
onde fosse necessdrios, a fim de procederem a reparacio de avarias, no ambito das
suas funcoes.

VII — Mas ndo obstante esse cardcter retributivo, tais remuneragdes/subsidios s6 sdo
devidas enquanto persistir a situagao que lhes serve de fundamento.

VIII - Nao constitui elemento intrinseco dos contratos de trabalho celebrados entre a ré e
os autores, nem se pode concluir pela existéncia de um acordo prévio entre as partes
no sentido de alterar os mesmos, se a integracdo dos autores nas sobreditas escalas
de prevengdo/disponibilidade, embora tenha sido aceite por estes, resultou de acto
unilateral da ré, tendo essa integracdo ocorrido na vigéncia dos contratos de trabalho.
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IX — Nao tendo os autores, a partir de Dezembro de 2005, inclusive, aceite as alteracdes
nas escalas introduzidas pela ré, de modo a que estas passassem a ser um elemento
intrinseco do contrato de trabalho — ndo aceitacdo essa traduzida na recusa em
assinarem a adenda ao respectivo contrato de trabalho —, aquela era licito fazer cessar
a integracdo dos autores nas escalas e, consequentemente, o pagamento do
correspondente subsidio.

X — O Tribunal da Relagdo, conhecendo de facto, pode extrair dos factos materiais
provados as ilacdes que deles sejam decorréncia légica (artigos 349.° e 351.° do
Cdédigo Civil), ndo sendo sindicdvel pelo Supremo, por se tratar de juizo sobre
questdo de facto submetida ao principio da livre apreciacdo da prova (artigos 712.°,
n.°6,721.°,n.°2,722.°,n.° 1 en.° 2, 1.* parte e 729.°, n.° 2, 1.* parte, todos do Cédigo
de Processo Civil), a ilacdo extraida.

XI—Por isso, ndo € sindicdvel pelo Supremo a inferéncia extraida pela Relacdo, de que a
alteracdo do pagamento da escala de prevengdo/disponibilidade determinou o
aumento da retribui¢do base dos trabalhadores que se encontravam nesse regime,
tendo por base os factos materiais apurados, designadamente, que por forca da
deliberacdo da ré, que substituiu o subsidio de prevencdo pelo subsidio de
disponibilidade, as remuneragdes de base dos seus trabalhadores foi aumentada,
tendo esse aumento sido superior (em percentagem) em relacdo aos trabalhadores
nao integrados nas escalas de prevencao.

01-04-2009

Recurso n.” 3051/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Retribuicao

Trabalho em dias de descanso
Trabalho nocturno

Trabalho em feriado
Irredutibilidade da retribuicao
Retribuicao de férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Recurso de revista

Questao nova

I - Devem ser entendidas como “questdes novas” aquelas que, colocadas ao tribunal de
recurso, nao tenham merecido prontncia por parte do tribunal a quo, sendo
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indiferente que essa omissao provenha de insuficiéncia alegatdria da parte, nos seus
articulados, ou do mero siléncio do érgao recorrido, posto que, nesta tltima hipdtese,
o vicio da omissao de prontdncia ndo haja sido atempadamente invocado.

IT - Integra questdo nova a alegacdo pela ré, na revista, de que o acérdao recorrido nao
podia incluir nos subsidios de Natal de 1994 e 1995 a média ponderada da retribuicao
por trabalho nocturno, em domingos e em feriados prestado nos tltimos doze meses,
por s6 ter ficado obrigada a pagar este subsidio a partir de 1996, se perante a Relagao
(questionando a sentenca de 1.* instancia que condenou a ré no pagamento de
subsidios de Natal a partir de Abril de 1994) apenas discutiu os componentes
remuneratorios que deveriam integrar a retribui¢do de férias e os subsidios de férias
e de Natal, assim aceitando o inicio temporal fixado na 1.* instancia.

III - O elemento fundamental para a qualificagdo de certa prestagdo como “retribui¢do”,
assenta na regularidade e na periodicidade dos beneficios patrimoniais auferidos pelo
trabalhador.

IV - O principio da irredutibilidade da retribui¢do reporta-se ao seu valor global, e ndo ao
valor de cada uma das suas parcelas componentes: ponto € que, por efeito da alteracao
dos elementos que a compdem, nao ocorra diminui¢ao do respectivo montante global.

V - A prestagdo de trabalho em dia feriado, quando resulte da obrigacdo de prestar
trabalho no horério contratualmente fixado, ndo € meramente eventual ou esporadica,
pelo que a percepg¢do do respectivo suplemento remuneratdrio ndo deixa de constituir
uma prestacdo de cardcter regular e periddico, que o trabalhador tinha a legitima
expectativa de receber em cada ano, nio obstante a possivel discrepancia, em cada
ano, entre o nimero de dias de trabalho efectivo prestado nessas circunstancias.

VI - Tendo o autor prestado trabalho em periodo nocturno, em domingos e em dias
feriados num supermercado, actividade que implica o funcionamento de
estabelecimentos em periodo nocturno, domingos e dias feriados, assumem natureza
retributiva os suplementos remuneratérios auferidos nesses periodos ao longo dos
anos, a consequenciar a expectativa legitima do seu recebimento.

VII - Tais suplementos remuneratdrios, como parcelas varidveis da retribuicao, devem
ser considerados, para efeito de cdlculo da retribuicdo de férias e do subsidio de
férias, atendendo-se aos respectivos valores médios recebidos, nos termos previstos
nos artigos 82.°, n.° 2 e 84.°, n.° 2, da LCT, quanto as prestacdes vencidas até 1 de
Dezembro de 2003, e 249.°, n.° 2 e 252.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho, quanto as
prestacdes vencidas posteriormente a essa data.

VIII - Os referidos suplementos remuneratérios devem também ser considerados para
efeitos de cdlculo dos subsidios de Natal vencidos até 1 de Dezembro de 2003, por
forca do disposto no artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho, e artigos
82.°,n.°2, e 84.°, n.° 2, da LCT, mas ja ndo quanto aos subsidios de Natal vencidos
a partir dessa data, uma vez que face ao previsto nos artigos 254.°, n.° 1 e 250.°, n.°
1, do Cédigo do Trabalho, e com a entrada em vigor deste, a base de calculo daquele
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subsidio — salvo disposi¢do legal, convencional ou contratual em contrério - passou
a incidir apenas sobre a retribui¢do base e diuturnidades.

IX - As normas do Cddigo do Trabalho citadas no ponto anterior ndo tém natureza
interpretativa.

X - Nao € impeditiva da aplicagdo do critério referido no ponto IV a circunstancia de a
determinagdo do valor de uma das parcelas remuneratdrias depender da incidéncia
de uma percentagem sobre o valor da remuneracdo base.

XI - Por isso, ndo viola o principio da irredutibilidade da retribuicdo a entidade
empregadora que, tendo, durante algum tempo, pago suplementos remuneratorios de
200%, por trabalho prestado em domingos e dias feriados, e suplementos de 50% por
trabalho prestado em periodo nocturno passa a remunerar o mesmo trabalho com
acréscimos de 100% e 25%, respectivamente, desde que o trabalhador continue a
receber os valores necessarios para igualar o montante global da retribuicao que
auferia antes da alteracao verificada.

22-04-2009

Recurso n.° 2595/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Irredutibilidade da retribuicao
Subsidio de disponibilidade
Retribuicao-base

Trabalho suplementar

I - Com a proibi¢do contemplada na alinea d), do artigo 122.° do Cddigo do Trabalho, o
que a lei salvaguarda € a impossibilidade de redu¢do do valor global da retribuigdo,
nada impedindo que sendo esta constituida por diversas parcelas ou elementos, o
empregador altere o quantitativo de algumas delas ou até os suprima, desde que o
quantitativo da retribuicdo global resultante da alteragdo nao se mostre inferior a
idéntico somatdrio reportado ao pretérito, ou seja, a0 momento anterior a alteracao
produzida.

IT - Assume natureza retributiva do subsidio de prevencao (posteriormente denominado
de subsidio de disponibilidade) que a ré pagou a cada um dos autores, mensalmente,
desde 1986 e 1996, respectivamente, até 2005, por, além do trabalho desenvolvido
no horario normal de trabalho, integrarem “escalas de prevencdo” estando
disponiveis para, em caso de necessidade, e mediante solicitacao de hospitais clientes
da ré, acorrerem as instalacdes destes a fim de procederem a reparagcdo de avarias em
equipamentos hospitalares.
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IIT — Nao obstante esse cardcter retributivo, tais subsidios s6 sdo devidos enquanto
persistir a situacao que lhes serve de fundamento.

IV — Naio constitui elemento intrinseco dos contratos de trabalho celebrados entre a ré e
os autores, nem se pode concluir pela existéncia de um acordo prévio entre as partes
no sentido de alterar os mesmos, antes devendo considerar-se inserida no poder
organizativo do empregador, a integracdo dos autores nas sobreditas escalas de
prevengdo/disponibilidade que, embora tenha sido aceite por estes, resultou de acto
unilateral da ré ocorrido na vigéncia dos contratos de trabalho.

V - Perante contratos de trabalho como os dos autores, a ré tinha o pleno direito de
reorganizar a efectivacdo de trabalho suplementar das escalas como melhor
entendesse que isso correspondia aos sues intentos.

VI - Com a integracdo nas escalas por iniciativa do empregador, os autores passaram a
ter a mera possibilidade de realizar trabalho suplementar, nada obstando a que, no
ambito do poder organizativo, o empregador deixasse de remunerar através de um
valor fixo a disponibilidade dos autores para integrar as escalas e o servi¢o concreto
ai prestado, optando antes por retribuir parcialmente essa disponibilidade -
aumentando o valor da retribuicdo base - e pagar como trabalho suplementar a
prestacdo efectivamente realizada ao abrigo das escalas.

VII — Nao tendo os autores, a partir de Dezembro de 2005, inclusive, aceite as alteragdes
nas escalas introduzidas pela ré, de modo a que estas passassem a ser um elemento
intrinseco do contrato de trabalho — ndo aceitacdo essa traduzida na recusa em
assinarem a adenda ao respectivo contrato de trabalho —, aquela era licito fazer cessar
a integracdo dos autores nas escalas e, consequentemente, o pagamento do
correspondente subsidio.

17-06-2009

Recurso n.° 3919/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Categoria profissional

Principio da irreversibilidade

Retribuicao

Subsidio de isencao de horario de trabalho
Subsidio de disponibilidade

Cartao de crédito

Veiculo automoével
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Prémio de produtividade
Pensao de reforma

I- Estabelecendo o art.° 646.°, n.° 4 do CPC os limites da validade e atendibilidade das
respostas a base instrutéria dadas nesse dominio e reflectindo sobre questdes que
integram matéria de direito, o STJ é competente para decidir se as correspondentes
respostas, devem, ou ndo, ser eliminadas.

IT - A resposta a questdo de saber se a designagdo “Director Coordenador” corresponde a
uma categoria profissional é uma conclusdo juridica a extrair da factualidade
apurada, uma vez que a existéncia, ou ndo, de determinada categoria numa
organizacao empresarial deve aferir-se pela andlise de factos concretos susceptiveis
de permitir a individualizacdo de um conjunto de fun¢des desempenhadas por um
sujeito capazes de se reconduzir as designacdes que naquela organizacdo sao
utilizadas e a que nelas se faz corresponder um tratamento profissional especifico.

III - A categoria profissional € objecto de proteccdo legal e convencional que se manifesta
no principio geral da correspondéncia entre a actividade exercida e a categoria
contratual estabelecida, ou posteriormente atribuida e na proibi¢do da baixa definitiva
ou tempordria da categoria para a qual o trabalhador foi contratado ou a que foi
promovido.

IV - Em termos gerais, a categoria profissional corresponde ao modo de identificagdo,
por referéncia a uma férmula ou a um nomen, das fun¢des que um trabalhador pode
ser obrigado a realizar, mas como a defini¢cdo da posi¢ao funcional do trabalhador na
organizacao empresarial ndo é matéria excluida da autonomia individual (desde que
o feixe de direitos e deveres que emergem dessa posicdo ndo se traduza num
tratamento de menor favor do trabalhador), as partes podem definir o objecto do
contrato.

V - Assim, ainda que ndo estabelecida no instrumento de regulamentacao colectiva do
sector respectivo, quando as funcdes de que o trabalhador € incumbido correspondem
a uma designacao profissional com cardcter normativo conferida pelo empregador e
aceite (ainda que tacitamente) pelo trabalhador, serd esta a designagdo a que
identifica a categoria profissional do trabalhador, podendo existir na empresa um
critério interno de classificacdo de funcdes e postos de trabalho, com eventual
projec¢ao no plano remuneratério e noutros aspectos do estatuto profissional.

VI - E de afirmar a existéncia da categoria profissional de “Director Coordenador”,
quando estd demonstrado que, ao nivel da organizacdo interna da R., existe essa
designacdo profissional e a mesma se concretiza no exercicio de func¢des directivas e
de coordenagdo e a que corresponde um estatuto profissional e remuneratorio
especifico.

VII - Estando provado que na R. a posi¢ao dos designados “Directores Coordenadores”
revestia-se de especificidade face aos demais directores, na medida em que detinham
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fungdes de coordenagdo, sendo os primeiros responsdveis de um departamento, essas
fungdes de coordenagdo constituem o nicleo da posi¢do funcional do A. na execugdo
do contrato, ap6s ter sido nomeado “Director Coordenador”, situando-o, a partir de
entdo, num determinado ponto da organizacdo e conferindo-lhe um determinado
“estatuto” que perdurou no tempo, correspondendo a este conteudo funcional uma
posicdo especifica e a um tratamento remuneratério proprio, sendo assim de
reconhecer essa categoria profissional ao A desde a data em que foi nomeado pela R
para exercer essas funcdes.

VIII - O exercicio de funcdes de chefia que correspondam a uma categoria profissional
em regime de comissdo de servico é de cardcter precdrio, ndo conferindo ao
trabalhador o direito a aquisi¢do da categoria profissional respectiva, pelo que nao
estando demonstrada a existéncia de acordo entre a R. € o A no sentido de que o
exercicio laboral deste, enquanto investido daquela categoria profissional de
“Director Coordenador”, podia a qualquer momento cessar por livre iniciativa de
qualquer das partes, revertendo o A. para a categoria de “Director” que anteriormente
detinha, ndo se pode equiparar a sua situacdo a comissio de servigo, por falta de
preenchimento dos pressupostos da aplicacdo do respectivo regime juridico.

IX - Tendo o A adquirido, de acordo com os principios do reconhecimento e da
irreversibilidade, vertidos nos art.°s 21., n° 1, al. a); 22.°, n° 1 e 23.° da LCT (lei
aplicavel a data dos factos), o direito a categoria profissional de “Director
Coordenador”, ndo pode o mesmo ser dela retirado ou despromovido, ndo podendo
passar a exercer no ambito da empresa funcdOes inerentes a uma categoria
correspondente a uma posi¢do estatutdria inferior, ainda que decorrente da sua
reestruturacdo, mantendo-se a R obrigada a respeitar o estatuto funcional e
remuneratdrio emergente para o A. da titularidade dessa categoria profissional.

X - A retribui¢do corresponde ao conjunto de valores que a entidade patronal estd
obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em razio da actividade por
ele desempenhada, pois as prestagdes que sejam realizadas regular e periodicamente
pressupdem uma vinculacdo prévia do empregador e suscitam uma expectativa de
ganho por parte do trabalhador, ainda que tais prestacdes se ndo encontrem
expressamente consignadas no contrato.

XI - O subsidio de isencdo de horario de trabalho, pese embora tenha o caracter de
retribui¢do, ndo estd abrangido pelo principio da irredutibilidade da retribui¢ao, pois
corresponde a contrapartida do modo especifico de execucao do trabalho e como tal
estd absolutamente dependente do exercicio de fungdes no regime de isengdo de
horério de trabalho, regime esse que ndo tem a ver directamente com a categoria
profissional que € atribuida ao trabalhador, mas sim com a submissao do trabalhador
a um especifico esquema temporal de prestacdo laboral, sendo a sua remuneragdo
apenas devida enquanto perdurar a situagdo em que assenta o seu fundamento.
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XII - O subsidio mensal de disponibilidade e desempenho, bem como o plafond de cartiao
de crédito e a atribui¢do de senhas para gasolina, sendo pagos com a cadéncia mensal
e por se tratarem de prestacdes devidas por for¢a do vinculo juridico-laboral, nos
termos do disposto no art.® 82.°, n.° 2 da LCT, integram-se na retribui¢do a que o
trabalhador tem direito como contrapartida da heterodisponibilidade voluntédria da
sua forca de trabalho em beneficio da empregadora; mas ndo sendo esses subsidios
impostos pela lei ou pelo instrumento de regulamentacdo colectiva aplicdvel, nem
havendo um procedimento uniforme do empregador que permita afirmar que a
actualizacdo dos mesmos integra o seu sistema remuneratdrio, estd na livre
disponibilidade do empregador, desde que assegure o seu pagamento, actualizi-los,
ou nao, relativamente a cada um dos seus trabalhadores a quem sao devidos, desde
que respeite o principio de trabalho igual salario igual plasmado no art.® 59.°, n.° 1,
al. a) da CRP.

XIII - A atribuicdo de viatura automovel reveste-se de natureza retributiva quando
representa para o trabalhador um valor econdmico por poder utiliza-la, sem
restricdes, na sua vida privada e quando ndo resulte de mera tolerancia do
empregador, enquadrando-se no conceito de contraprestacdo laboral, uma vez que,
nestas situagdes, o fornecimento da viatura surge como um valor econémico para o
trabalhador que, assim, a pode usar na sua vida privada, evitando a compra da mesma
e as despesas correspondentes, ao contrario do que acontece quando a viatura € para
exclusiva utilizacdo pelo trabalhador ao servigo da empresa ou para utiliza¢do na sua
vida pessoal por razdes ligadas ao prestigio ou a propaganda relativamente a empresa,
traduzindo, nestes casos, unicamente a concessdao de uma comodidade na prestacio
de trabalho do trabalhador.

XIV - Nao integram a nog¢do de retribuicdo as gratificacdes cuja atribuicdo esteja
dependente da verificacdo de determinadas condi¢cdes e/ou realizacdo de certos
objectivos relacionados com a produtividade, mérito e desempenho profissional do
trabalhador, por implicarem a existéncia de uma avaliag@o e notagdo positiva de um
comportamento; mas j4 integram a noc¢do de retribui¢ao todas as gratificagdes que o
trabalhador tenha legitima e fundada expectativa de receber, quer por a sua atribui¢ao
estar prevista no contrato ou nas normas que o regem, quer em virtude da
regularidade com que sdo atribuidas durante um periodo significativo.

XV - Assim, resultando dos factos provados que o prémio de produtividade era pago
anualmente, tinha o valor minimo equivalente a trés saldrios base do ano anterior e
constituia uma regalia que continuou em vigor na empresa, atenta a sua natureza
retributiva e o principio da irredutibilidade, tem o A o direito a auferir as diferencas
entre o que a R. lhe pagou e os valores minimos auferidos pelos restantes
trabalhadores com a mesma categoria profissional, relativamente aos anos
posteriores a comunicagdo realizada pela R ao A no sentido de que lhe seria retirada
a categoria de “Director Coordenador”.
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XVI - A forma de célculo da pensdo de reforma dos trabalhadores bancérios que resulta
da aplicagdo das cldusulas 137* e 138" do ACTV para o Sector Bancério ndo abrange
as remuneracdes complementares que estes tiveram no activo, por o valor da pensao
de reforma af prevista ndo ser apurado com base na retribuicao global auferida pelo
trabalhador a data da reforma, mas sim, fazendo-se incidir a percentagem
correspondente aos anos de servico fixado no anexo V sobre a importincia
correspondente ao nivel salarial do trabalhador constante do anexo VI., desse
instrumento de regulamentagdo colectiva.

23-09-2009

Recurso n.° 3843/08 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho

Motorista

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Contrato colectivo de trabalho

Trabalho suplementar

Retribuicao

Onus da prova

I - A retribuigdo prevista na cldusula 74.%, n.° 7, do CCT celebrado entre a ANTRAM e a
FESTRU consiste numa retribuicdo complementar destinada a compensar o
trabalhador pela maior penosidade e risco decorrentes da possibilidade de
desempenho de funcdes no estrangeiro e pela disponibilidade para uma tal prestacao
de trabalho, fazendo, assim, parte da retribui¢do global, cabendo no conceito legal de
retribui¢do, ndo tendo que ver com a realizacdo efectiva de trabalho extraordinério,
aproximando-se da figura da compensacdo, ou “retribuicdo estabelecida” aos
trabalhadores em geral pela isencao de horério de trabalho.

IT - Assim, desempenhando o trabalhador — ao abrigo do contrato de trabalho firmado
com a entidade empregadora — as suas funcdes de motorista nos transportes
rodovidrios de mercadorias, é-lhe devida a sobredita retribui¢ao, independentemente
das suas concretas deslocacdes ao estrangeiro.

IIT - O pagamento de tal retribuicdo, porque mensal e, por isso, regular € permanente,
deve reportar-se a todos os dias do més e ndo apenas a 22 dias uteis de trabalho.

IV - Por outro lado, a dita retribuicdo deve ser calculada com base na remuneragdo
efectivamente auferida pelo trabalhador em decorréncia do seu contrato de trabalho,
abrangendo, assim, as diuturnidades que lhe sejam efectivamente devidas.
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V - O reconhecimento do direito a retribui¢do por trabalho suplementar pressupde a
alegacdo e prova de dois factos, que dele sdo constitutivos: a prestacdo efectiva de
trabalho suplementar; a determinacgdo, prévia e expressa, de tal trabalho por banda da
entidade patronal ou, pelo menos, a sua efectivacdo com conhecimento (implicito ou
tacito) sem oposi¢ao dessa entidade.

VI - A actividade do trabalhador motorista dos transportes rodovidrios internacionais
envolve, nas deslocacdes, nao apenas a conducdo da viatura, mas também a sua
guarda e manutencdo em boas condi¢des e, particularmente no estrangeiro, a
permanente disponibilidade ao servico do empregador, perdendo o trabalhador a
auto-disponibilidade para usufruir os dias de descanso com a familia e os amigos,
que s6 adquire com o regresso.

VII - Desta forma, os dias de sabado, domingo ou feriado em que o motorista estd retido
no estrangeiro, por razdes de organizacdo ou por imperativo da legislacio
rodovidrias, t€ém que ser encarados como de prestacao de trabalho efectivo, uma vez
que o motorista esta disponivel para o fazer.

VIII - Neste contexto, o direito ao pagamento da compensacio devida pelo trabalho
prestado em dias de descanso ou em dias feriados apenas pressupde a alegacdo e
prova, por banda do trabalhador, de que as viagens efectuadas — necessariamente por
determinacgdo da entidade patronal — coincidiram com tais dias.

IX - Por outro lado, no calculo dos valores devidos a tal titulo devem incluir-se todas as
prestacdes que congreguem as caracteristicas da regularidade e periodicidade, donde
emerge que a retribuicdo especial prevista na clausula 74.%, n.° 7 , deve ser
considerada para os referidos efeitos.

X - A Jurisprudéncia constante deste Supremo Tribunal evidencia que a entidade patronal,
por regra, ndo pode unilateralmente modificar o sistema retributivo dos seus
trabalhadores, no que concerne aos elementos que derivam de lei ou dos instrumentos
de regulamentacdo colectiva.

XI - Apesar disso, nada impede que tal retribui¢do seja alterada por acordo entre as partes
contratantes, ou mesmo unilateralmente, através de um compromisso vinculativo
para a entidade patronal, desde que dai resulte um regime mais favordvel para o
trabalhador, sendo que a prova dessa favorabilidade compete ao empregador (art.
342.°,n.°2, do CC).

17-12-2009

Recurso n.° 949/06.2TTMTS.S1 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator) *

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Irredutibilidade da retribuicao
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Isencio de horario de trabalho
Principio do inquisitorio
Pedido

Causa de pedir

I - O principio da irredutibilidade da retribui¢ao previsto no art. 21.°, n.° 1, alinea c) da
LCT, ndo incide sobre a globalidade da retribuicdo, mas apenas sobre a retribui¢ao
estrita, ficando afastadas as parcelas correspondentes a maior esfor¢o ou penosidade
do trabalho.

IT - Estas parcelas, salvo conven¢do em contrério, s6 sdo devidas enquanto perdurar a
situacdo em que assenta o seu fundamento, podendo a entidade patronal suprimi-las
quando cesse a situagdo especifica que esteve na base da sua atribuicdo.

III - Assim, a retribui¢do especial por isen¢do de hordario de trabalho - fosse ou nao vélido
esse regime -, € o complemento de responsabilidade que a ré atribuia a autora pelo
exercicio tempordrio das funcdes de secretdria, embora integrando a retribui¢do
desta, podiam ser-lhe retirados se e quando cessassem os pressupostos (exercicio das
referidas fungdes) com base nos quais haviam sido atribuidos.

IV - O poder cognitivo do tribunal em relagdo a factos nao articulados e relevantes para
a decisdo da causa, que a lei processual laboral consagra na fase de audiéncia e
julgamento (art. 72.° do CPT), e observado que seja o principio do contraditdrio, hé-
de conter-se na causa de pedir e no pedido.

09-01-2008

Recurso n.° 2906/07 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Retribuicao variavel

Comissoes

Irredutibilidade da retribuicao
Alteracido da estrutura da retribuicao

I - Integra a parte varidvel da retribuicdo devida a um Director Comercial o valor das
“comissodes” percebidas, além de uma remuneragao base fixa, pelo seu desempenho
laboral na direc¢do de duas delegacdes comerciais (valor correspondente a 4% do
valor dos contratos angariados e facturados em cada uma das delegacdes).

IT - Deve ter-se como feridente do principio da irredutibilidade retributiva que se extrai
da proibicdo consagrada na al. ¢), do n.° 1, do art. 21.° da LCT, o ndo pagamento a
este trabalhador do valor correspondente as “comissdes” relativas aos contratos
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angariados numa dessas delegacgdes, a partir da data em que o empregador dispensou
unilateralmente o trabalhador das suas funcdes de direccdo de vendas nesta
delegacdo, uma vez que com a supressdo desta componente retributiva varidvel,
unilateralmente decidida pelo empregador, o trabalhador viu diminuido o valor total
da sua retribuicao estrita.

IIT - Nao pode ser entendida como violadora do dever de agir de boa fé no exercicio do
direito da relacdo obrigacional, a pretensdo do trabalhador que desfrutava de uma
remuneracdo em sentido estrito na qual, em parte varidvel, se compreendiam as
“comissdes” pela facturacao das vendas em duas delegac¢des comerciais, quando, por
decisdo unilateral do empregador, lhe foi retirado o desempenho de fun¢des atinentes
a uma das delegacdes, continuando essa delegacdo a exercer a sua actividade e ndao
ocorrendo, contratualmente, uma alteragdo da categoria funcional do trabalhador.

IV - E possivel, em abstracto, ao empregador modificar a estrutura de um retribuigéio
complexa, por exemplo extinguindo as componentes variaveis e substituindo-as por
uma outra remuneracao fixa; mister € que a modifica¢do nao acarrete uma diminui¢ao
da retribuicdo em sentido estrito.

16-01-2008

Recurso n.° 3786/07 - 4.* Seccao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Trabalho suplementar
Retribuicao

Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Descanso compensatorio

I - Provando-se o cardcter regular e periddico dos suplementos remuneratorios auferidos
pelo trabalhador, no periodo de 1985 a 2005, a titulo de trabalho suplementar, o
correspondente valor releva para o computo da retribuicdo de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

IT - No dominio do Cddigo do Trabalho, em vigor desde 1 de Dezembro de 2003, a base
de célculo do subsidio de Natal, salvo disposi¢do legal, convencional ou contratual
em contrdrio, reconduz-se ao somatério da retribuicdo base e das diuturnidades,
donde, aqueles suplementos remuneratorios ndo relevam para o coOmputo dos
subsidios de Natal vencidos apds aquela data.

IIT- O pagamento de trabalho suplementar a motorista de veiculos pesados de
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transporte de mercadorias, que presta, regularmente, trabalho suplementar,
configura-se como contrapartida do modo especifico da execu¢do de trabalho.

IV - Provando-se a prestacdo de trabalho em dias de descanso compensatério com
conhecimento da empregadora e sem a sua oposi¢do, esta deve pagar o acréscimo
remuneratdrio previsto no n.° 6 do artigo 9.° do DL n.° 421/83, de 2 de Dezembro, e
no n.° 2 do artigo 203.° do Cédigo do Trabalho.

16-01-2008

Recurso n.° 3790/07 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Acidente de trabalho
Retribuicao

Ajudas de custo
Quantum indemnizatorio
Execucio de sentenca

I - A “retribuicdo normalmente auferida” a que se referem os n.°s 1 e 2 do art. 26.° da Lei
n.° 100/97, de 13 de Setembro (LAT), contempla as atribui¢des patrimoniais com
cardcter de obrigatoriedade, fundada normativa ou contratualmente, de
correspectividade com a efectiva prestacdo de trabalho, e de regularidade e
periodicidade do seu pagamento, excluindo-se as que se destinem a compensar custos
aleatodrios (ajudas de custo, reembolso de despesas de deslocacdo, de alimentagcao ou
de estada), por ndo poderem ser consideradas contrapartidas da disponibilidade do
trabalhador para prestar trabalho.

II - Face ao disposto nos artigos 344.°n.° 1 e 350.° n.° 1 do Cdédigo Civil, cabe a entidade
empregadora provar que atribui¢do por ela feita ao trabalhador ndo tem caracter
retributivo, sob pena de ndo lhe aproveitar a previsdo do art. 87.° do Regime Juridico
do Contrato Individual de Trabalho (LCT), anexo ao Decreto-Lei n.° 49 408, de 24
de Novembro de 1969, e de valer a presuncio do nos 2 e 3 do artigo 82.° do mesmo
diploma legal, de que esta perante prestagcdo com natureza retributiva.

IIT - Por forca da referida presuncio de natureza retributiva, deve integrar a retribuigao,
para efeitos de reparac@o por acidente de trabalho, a importancia de 8.000$00 por dia
que a entidade empregadora pagava ao sinistrado a titulo de ajudas de custo, se
apenas se prova que em virtude de o local de trabalho do sinistrado se situar a mais
de 400 Km da sede da ré/empregadora, aquele e os restantes trabalhadores tomaram
de arrendamento uma habitacdo e tomavam refeicdes num restaurante ou
confeccionavam-nas eles proprios, mas nao se demonstra que aquele pagamento se
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destinava a prover a despesas de alimentacdo e alojamento.

IV - A fixacdo da retribuicdo pelo tribunal, a que se refere o artigo 265.° do Cédigo do
Trabalho, depende de ela nao ter sido estipulada pelas partes e ndo estar contemplada
em instrumento de regulamentagdo colectiva aplicavel ao contrato.

V - Tratando-se de encontrar a medida da obriga¢do de indemnizar, no quadro legalmente
definido com vista a reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho, em que
¢ indispensavel saber-se o valor da retribui¢do, ndo podendo ser averiguado o valor
exacto dos danos, deverd o tribunal julgar equitativamente dentro dos limites que
tiver por provados (artigo 566.° n.° 3 do Cddigo Civil).

VI - Dai que se o tribunal dispuser de elementos de facto que, ndo reflectindo com
perfeicdo a realidade procurada, dela se aproximam tanto que permitem fixar — sem
por, seriamente, em causa o equilibrio dos interesses em conflito — o contetdo da
obrigacao, impde-se-lhe, em obediéncia ao n.° 3 do artigo 566.° do Cdédigo Civil,
definir o quantum da condenacdo, pois, em tal caso, ndo pode afirmar-se que ndo ha
elementos para fixar o objecto ou a quantidade da condenacdo, situagdo em que, nos
termos do n.° 2 do artigo 661.° do Cédigo de Processo Civil, se relegaria para ulterior
liquidacao.

06-02-2008

Recurso n.? 2886/07 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Aplicacio da lei no tempo
Resolucao pelo trabalhador

Falta de pagamento da retribuicao
Veiculo automovel

I - Perante a regra geral de aplicac@o da lei no tempo que emerge do art. 8.° da Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cdédigo do Trabalho, aplica-se a uma
relagdo juridica iniciada em Julho de 1992 e terminada em Maio de 2004, o regime
instituido por aquele compéndio normativo, na sua versdo anterior a redac¢ao que lhe
foi conferida pela Lei n.® 9/2006, de 20 de Marco.

II - Contudo, para efeitos de qualificagdo contratual das relacdes estabelecidas entre as
partes e da operatividade da presuncdo estabelecida no art. 12.° do Cddigo do
Trabalho, deve considerar-se que o Cédigo do Trabalho sé se aplica aos factos novos,
ou seja, as relacdes juridicas constituidas apds o inicio da sua vigéncia, que ocorreu
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em 1 de Dezembro de 2003, pelo que a qualificacdo daquela relacdo juridica se aplica
o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho aprovado pelo D.L. n° 49.408
de 24 de Novembro de 1969 (LCT).

IIT - Perante a dificuldade da prova de elementos facticos nitidos de onde resultem os
elementos caracterizadores da subordinacdo juridica, deve proceder-se a
identificacdo da relacdo laboral (para a distinguir de outras formas de negociar)
através de indicios que reproduzem elementos do modelo tipico do trabalho
subordinado, por modo a poder-se concluir pela coexisténcia no caso concreto dos
elementos definidores do contrato de trabalho .

IV - Os indicios tém, todavia, um valor relativo se individualmente considerados e devem
ser avaliados através de um juizo global, em ordem a convencer, ou ndo, da
existéncia, no caso, da subordinacdo juridica pressuposta no art.® 1 da LCT.

V - Tem natureza laboral a relagcdo estabelecida no seguinte condicionalismo: o autor
exerceu funcdes de engenheiro civil para a ré; manteve-se disponivel para o fazer no
lapso de tempo indicado em I, deslocando-se diariamente as suas instalagdes onde
partilhava um gabinete com outro engenheiro, o que fazia de 2* a 6° feira entre as 09h
e as 13 h; recebeu uma remuneracdo mensal; era a ré quem determinava as tarefas a
realizar pelo autor, os objectivos a atingir, as obras a realizar, acompanhar ou
legalizar, salvaguardada a sua autonomia técnica como engenheiro civil; ao longo
dos anos o autor recebeu ordens e instrucdes do engenheiro que chefiava o gabinete
de instalacOes a que estava afecto e de outras pessoas designadamente através de
“comunicagdes internas” e prestava contas a ré das tarefas por si executadas e dos
projectos e obras por si acompanhados; o autor utilizava os equipamentos € materiais
pertencentes a ré, tinha atribuido um lugar de estacionamento, tinha o seu nome
incluido na lista telefénica interna que era distribuida a todos os colaboradores, foi-
lhe atribuido um cartdo de identificacao que o identificava, interna e externamente,
como colaborador do “grupo” em que a ré se inseria e beneficiava de descontos
praticados pelos concessiondrios do “grupo” aos seus colaboradores nas oficinas e
vendas de pecas.

VI - O especifico modo retributivo em que se traduz a atribui¢cdo de um veiculo para
utilizagdo propria, incluindo férias e fins de semana, com pagamento de todos os
respectivos gastos e encargos, designadamente, reparagdes, manutengdo, gasolina e
seguros, com substituicdo periddica, € mais caracteristica de uma relagdo contratual
com a proximidade e a tendencial durabilidade préprias de um contrato de trabalho
do que de um contrato de prestacao de servicos.

VII - O trabalhador sé pode resolver o contrato de trabalho com justa causa subjectiva se
o comportamento do empregador for ilicito, culposo e tornar imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, em razdo da sua gravidade e
consequéncias (arts. 441.°, n.°s 1 e 4 € 396.°, n.°s 1 e 2 do Cddigo do Trabalho).
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VIII - Integra justa causa de resolu¢do o comportamento do empregador que deixa de
pagar a retribuicao devida a partir de Junho de 2003 e retira ao trabalhador o veiculo
de que este beneficiava em Dezembro de 2003, sem atribui¢cdo de um outro, o que
traduz a violacd@o da obrigacdo de pagamento da retribuicdo - prevista no art. 19.°, al.
b) da LCT quanto as retribuicdes vencidas antes da entrada em vigor do Cédigo do
Trabalho e nos arts. 10.° e 249.° e ss. deste quanto as vencidas posteriormente - € do
direito do autor a utilizar um veiculo atribuido pela ré e periodicamente substituido.

IX - Este comportamento presume-se culposo (art. 799.° do CC) e tornou inexigivel para
o trabalhador a subsisténcia da relac@o de trabalho atento o tempo por que se protelou,
vendo-se o autor privado do veiculo de que beneficiava desde o més antecedente e
da sua retribui¢ao ha vérios meses.

13-02-2008

Recurso n.° 356/07 - 4. Seccao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Comissoes
Retribuicao
Subsidio de Natal
Lei interpretativa

I - Tém natureza retributiva as prestacdes quantitativamente varidveis, regular e
periodicamente auferidas, para além da remuneracdo base, designadas de
complementos salariais, entre as quais se incluem as comissdes por vendas.

II - A luz do Decreto-Lei n.° 88/96 de 3 de Julho, os valores destas prestacdes devem ser
levados em conta no computo do subsidio de Natal, atendendo-se, para o efeito, caso
sejam varidveis, a média das importancias auferidas, calculada pelos doze meses de
trabalho anteriores ao més em que € processado o subsidio de Natal.

IIT - Face a disciplina consignada no Cédigo do Trabalho, a base de calculo do subsidio
de Natal — salvo disposicdao legal, convencional ou contratual em contrdrio —
reconduz-se ao somatdrio da retribui¢do base e das diuturnidades, delas se excluindo
os complementos salariais, ainda que auferidos regular e periodicamente, ja que “o
meés de retribuicdo” a que se refere o n.° 1 do artigo 254.° do Cddigo do Trabalho terd
de ser entendido de acordo com a regra supletiva constante no n.° 1 do artigo 250.°
do mesmo Cddigo, nos termos do qual a respectiva base de calculo se circunscreve a
retribuicdo base e diuturnidades.

IV - Quando a lei nova consagra uma solu¢do contrdria a corrente jurisprudencial
constante e pacifica, entretanto formada, na vigéncia da lei antiga, ndo pode aquela
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considerar-se lei interpretativa.

V - Nao resultando do Cédigo do Trabalho, inequivocamente, a intencdo de desfazer as
ddvidas sobre o sentido do preceito a que sucedeu o n.° 1 do artigo 254.°, interpretado
em conjugacdo o n.° 1 do artigo 250.°, e havendo orientacdo jurisprudencial
sedimentada no sentido de que, no dominio da vigéncia da lei antiga, as prestacdes
complementares ou acessérias de montante varidvel, auferidas regular e
periodicamente, integravam a base de calculo do subsidio de Natal, deve considerar-
se que a norma em causa do Cédigo do Trabalho, ndo tem a natureza de lei
interpretativa, sendo antes uma disposicao inovadora.

20-02-2008

Recurso n.° 2910/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Subsidio de agente tinico
Presuncoes legais

Onus da prova
Retribuicio de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Descanso compensatorio

I - O subsidio de agente unico previsto na cldusula 83.* do A.E. celebrado entre a
Rodovidria Nacional a FESTRU e outros, publicado no BTE n.® 45/83, na redac¢ao
que lhe foi dada pela alterag@o publicada no BTE n.° 12/85, s6 € devido relativamente
aos periodos de tempo em que os motoristas efectivamente exercem a actividade de
conducio em regime de agente Unico e ndo em relagc@o a todo o seu periodo normal
de trabalho didrio.

IT - A cldusula 83.* do A.E. referido ndo estabelece qualquer presuncao a favor do
trabalhador no que toca ao ndimero de horas prestadas em regime de agente tnico.
Por isso, compete ao trabalhador alegar e provar o nimero de horas de condugao
prestadas em regime de agente tnico.

IIT - O subsidio de agente unico tem natureza remuneratdria €, por isso, integra a
retribuicdo de férias e os subsidios de férias e de Natal, quer antes quer depois da
entrada em vigor do C.T., uma vez que o n.° 1 do art® 250 do mesmo diploma permite
que disposi¢des convencionais, como no referido AE estabelece, disponham em
contrario.
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IV - O D.L. n.° 421/83, de 02-12, nomeadamente no que toca aos descansos
compensatérios devidos pela prestacdo do trabalho suplementar, ndo se aplica as
empresas concessiondrias de transportes publicos.

26-03-3008

Recurso n.° 9/08 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Irredutibilidade da retribuicao
IRCT

Onus da prova

Ilacoes

Retribuicao de férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

I - O principio da irredutibilidade da retribui¢cdo reporta-se ao seu valor global,
independentemente do modo de célculo das parcelas componentes, ndo sendo
impeditiva da aplicac@o desse critério a circunstincia de a determinagdo do valor de
uma das parcelas depender da incidéncia de uma percentagem sobre o valor da
remuneracao base da retribuicao.

IT - Por isso, ndo viola aquele principio a entidade empregadora que, tendo, durante algum
tempo, pago suplementos remuneratérios de 200%, por trabalho prestado em
Domingos e dias feriados, passa, posteriormente, a remunerar o mesmo trabalho com
acréscimos de 100%, desde que o trabalhador ndo veja diminuido o montante global
das importancias recebidas a titulo de retribui¢ao.

IIT - Decorre dos artigos 14.°, n.° 1, do Regime Juridico da Regulamentagdo Colectiva de
Trabalho, constante do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (LRCT), e
531.°do Cédigo do Trabalho, que as disposicdes dos instrumentos de regulamentagao
colectiva sdo imperativas, s6 podendo ser afastados pelo contrato individual de
trabalho quando este estabeleca condi¢cdes mais favordveis para o trabalhador, o que
nao impede a prevaléncia do estipulado em instrumento de regulamentagado colectiva,
em aspectos particulares da relacdo laboral, sobre contrato individual pré-vigente,
ainda que este, nesses aspectos, se apresente mais favordvel para o trabalhador.

IV - As referidas normas ndo contendem com a possibilidade consignada no artigo 21.°,
n.° 1, alinea c), do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969 (LCT), ou no artigo 122.°,
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alinea d), do Cédigo do Trabalho, de reducdo da retribuicdo, quando tal resulte
expressamente de instrumento de regulamentagdo colectiva aplicdvel.

V - Tendo o autor invocado factos tendentes a demonstracio da reducdo da sua
retribui¢do, imputada a aplicagdo de um novo sistema de calculo do valor do trabalho
no periodo em causa, a ré competia alegar e provar que essa reducdo se deveu a outros
factores, designadamente a prestacdo de menos horas de actividade (n.° 2 do art. 342.°
do Cédigo Civil).

VI - Nao ¢é sindicdvel pelo Supremo, por se tratar de juizo sobre questdo de facto
submetido ao principio da livre apreciacdo da prova (artigos 712.°, n.° 6, 721.°, n.° 2,
722.°, n.° 1 e n.° 2, 1.* parte e 729.°, n.° 2, 1.* parte, todos do Cédigo de Processo
Civil), a ilagcdo extraida pela Relagdo, nos termos das disposi¢cdes combinadas dos
artigos 349.° e 351.° do Cddigo Civil, e com base em determinados factos, que a
diminui¢do global da retribuicao do autor resultou da alteragdo das regras de cdlculo
ou das percentagens remuneratorias atinentes ao trabalho por ele prestado em dias de
domingo e feriado, e ndo de outro qualquer factor.

VII - Dedicando-se a ré a exploracdo de supermercados, actividade que implica o
funcionamento de estabelecimentos em Domingos e dias feriados, tendo o autor sido
contratado para servir a ré de acordo com as exigéncias dessa actividade nos seus
estabelecimentos, e tendo prestado trabalho em Domingos e dias feriados, em nimero
varidvel, assumem natureza retributiva os suplementos remuneratdrios auferidos
nesses periodos, dado o seu cardcter regular e periddico.

VIII - Tais suplementos remuneratdrios, como parcelas varidveis da retribuicao, devem
ser considerados, para efeito de cdlculo da retribuicdo de férias e do subsidio de
férias, atendendo-se aos respectivos valores médios recebidos, nos termos previstos
nos artigos 82.°, n.° 2 e 84.°, n.° 2, da LCT, quanto as prestacdes vencidas até 1 de
Dezembro de 2003, e 249.°, n.° 2 e 252.°, n.° 2, do Cdédigo do Trabalho, quanto as
prestacdes vencidas posteriormente a essa data.

IX - Os referidos suplementos remuneratérios devem também ser considerados para
efeitos de cdlculo dos subsidios de Natal vencidos até 1 de Dezembro de 2003, por
forca do disposto no artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho, e artigos
82.°,n.°2, e 84.°, n.° 2, da LCT, mas ja ndo quanto aos subsidios de Natal vencidos
a partir dessa data, uma vez que face ao previsto nos artigos 254.°, n.° 1 e 250.°, n.°
1, do Cédigo do Trabalho, e com a entrada em vigor deste, a base de cdlculo daquele
subsidio — salvo disposi¢ao legal, convencional ou contratual em contrério - passou
a incidir apenas sobre a retribui¢do base e diuturnidades.

26-03-2008

Recurso n.° 3791/07 - 4.* Sec¢do
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra
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Mario Pereira

Rescisao pelo trabalhador
LSA

Retribuicao

Ajudas de custo

Onus da prova

I - Anteriormente a 1 de Dezembro de 2003, encontravam-se em vigor, simultaneamente,
para a rescisdo do contrato pelo trabalhador, o Regime Juridico da Cessacdo do
Contrato Individual de Trabalho e da Celebracdo e Caducidade do Contrato de
Trabalho a Termo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro
(LCCT), e a Lei dos Salarios em Atraso, Lei n.° 17/86, de 14 de Junho (LSA).

IT - Neste contexto normativo, a falta de pagamento da retribui¢do era susceptivel de se
reconduzir, em abstracto, ao fundamento desses dois regimes.

III - Ao trabalhador cabe optar, quando procede a rescisdo do contrato de trabalho, pelo
regime juridico a que pretende ver submetido o seu acto negocial extintivo — LCCT
ou LSA —, devendo este regime aplicar-se “in totum”.

IV - No ambito da LCCT, a desvinculagdo contratual por declaragdo unilateral do
trabalhador, sem necessidade de observar o periodo de aviso prévio previsto no seu
artigo 38.°, n.° 1, € permitida, em situagdes consideradas anormais e particularmente
graves, designadamente as elencadas, exemplificativamente, nos n.°s 1 e 2 do artigo
35.°, em que deixa de ser exigivel ao trabalhador que permaneca ligado a empresa
por mais tempo, isto €, pelo periodo fixado para o aviso prévio.

V - Deste modo, o trabalhador sé pode rescindir o contrato de trabalho com justa causa
subjectiva se o comportamento do empregador for ilicito, culposo e tornar imediata
e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, em razdo da sua
gravidade e consequéncias.

VI - Na rescisdo do contrato de trabalho com fundamento no art. 3.°, n.° 1, da LSA —falta
de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo superior a 30 dias
sobre a data do vencimento da primeira retribuicdo ndo paga —, ao contrario do que
sucede na rescisdo com fundamento na LCCT, € irrelevante a existéncia ou nio
inexisténcia de culpa da entidade patronal na ndo satisfacdo tempestiva dos saldrios.

VII - Também o prazo de caducidade do direito de rescindir o contrato que o artigo 34.°,
n.° 2, da LCCT estabelece, ndo tem equivalente no regime da LSA.

VIII - E, enquanto no regime da LSA o atraso retributivo tem que ter uma duracdo
superior a 30 dias — ou inferior, mas neste caso desde que o empregador emita a
declaracdo a que alude o n.° 2 do seu artigo 3.° —, no regime do artigo 35.° da LCCT
nao ha qualquer limite legal de tempo da mora no pagamento da retribuicao.

IX - Igualmente sdo distintos os requisitos formais das duas hipdteses de rescisao,
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exigindo-se na LSA, além da comunicagdo por carta registada com aviso de recepgao
a entidade patronal, uma comunica¢do a Inspec¢do do Trabalho que deve obedecer
ao mesmo formalismo.

X - E de considerar que a rescisdo do contrato operada pelo autor se submete ao regime
juridico da LCCT, se aquele, na carta de rescisdo que remeteu a ré, apds expor os
motivos da mesma, invocou a violagdo grave e reiterada de deveres contratuais por
parte da ré, com a mengao das atinentes normas juridicas da LCCT e na peti¢ao
inicial, bem como nos recursos interpostos, invocou também a violagdo, por parte da
ré, de normas previstas neste tltimo diploma legal.

XI - Da conciliacdo das presuncdes consignadas nos n.°s 2 e 3 do artigo 82.° da LCT com
a norma do artigo 87.° do mesmo diploma legal, resulta que cabe a entidade
empregadora, nos termos dos artigos 344.°, n.° 1 e 350.°, n.° 1, do Cddigo Civil,
provar que a atribuicao patrimonial por ela feita ao trabalhador reveste natureza de
ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instalagdo e
outras equivalentes, sob pena de ndo lhe aproveitar a previsdo do artigo 87.° e de
valer a presunc¢do dos n.°s 2 e 3 do artigo 82.° de que se estd perante prestacdo com
natureza retributiva.

XII - Tendo as instancias dado como assente que a retribuicdo mensal do autor era de
250.000$00 e que a ré procedia “ainda, a0 pagamento, a titulo de ajudas de custo,
nos meses efectivamente trabalhados, pelo valor de 120.000$00, que veio a ser
actualizado para 150.000$00”, ¢ de concluir que, apesar de ndo concretizados os
custos suportados pelo autor para a execucdo do contrato, as importancias que lhe
eram pagas a titulo de “ajudas de custo” tinham fundamento especifico diverso da
prestacdo do trabalho, ou, mais rigorosamente, da disponibilidade de prestar o
trabalho, a que corresponde a retribuicao.

XIII - Nao procede a rescisio do contrato pelo trabalhador com fundamento na
diminuicdo da retribuicdo, por retirada da viatura que lhe estava atribuida, se o autor
ndo prova que, enquanto durou o contrato, foi privado dessa retribuicao em espécie
que constitui o uso pessoal da viatura (artigo 342.°, n.° 1, do Cddigo Civil.

18-06-2008

Recurso n.° 4480/07 - 4.* Secgdo
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Irredutibilidade da retribuicao
Trabalho ao domingo
Trabalho em feriado
Trabalho nocturno
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Retribuicio de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - O principio da irredutibilidade, consagrado no artigo 21.°, n.° 1, alinea c), da LCT
(designagdo abreviada do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969), reporta-se ao
valor global da retribui¢do, independentemente do modo de cdlculo das parcelas
componentes, dai que a circunstancia de a determinagdo do valor de uma das parcelas
depender da incidéncia de uma percentagem sobre o valor da remuneracdo base nao
seja impeditiva da aplicacao do referido critério.

IT - Nao viola aquele principio o empregador que, tendo, durante algum tempo, pago
suplementos remuneratorios de 200%, por trabalho em Domingos e dias feriados, e
de 50%, por trabalho em horario nocturno, passa a remunerar o mesmo trabalho com
acréscimos de 100% e 25%, nos termos de novo instrumento de regulamentacdo
colectiva que passou a reger a relacdo laboral, desde que o trabalhador ndo veja
diminuido o montante global das importancias recebidas a titulo de retribui¢ao.

III - Aqueles suplementos remuneratdrios, sendo devidos para retribuir o trabalho
prestado em fun¢do do hordrio normal a que estava adstrito o trabalhador (ligado ao
horério de funcionamento do estabelecimento de supermercado em que laborava),
configuram retribui¢do de tipo varidvel e devem ser considerados para efeito de
célculo daretribuicdo de férias e dos subsidios de férias, atendendo-se aos respectivos
valores médios recebidos - artigos 6.° do Regime Juridico das Férias, Feriados e
Faltas (LFFF), constante do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro, os artigos
82.°e 84.°da LCT e os artigos 249.°, 252.° ¢ 255.° do Cddigo do Trabalho.

IV - Igual critério devera ser seguido quanto ao cdlculo dos subsidios de Natal vencidos
entre 1996 (artigo 2.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho) e 1 de Dezembro
de 2003 (data da vigéncia do Cddigo do Trabalho - artigo 3.°, n.° 1 da Lei
Preambular).

V - No que diz respeito aos subsidios de Natal vencidos apds 1 de Dezembro de 2003, a
sua base de calculo reconduz-se, salvo disposicao legal, convencional ou contratual
em contrdrio, ao somatério da retribuicdo base e das diuturnidades, delas se excluindo
os complementos salariais, ainda que auferidos regular e periodicamente, ja que “o
més de retribui¢do” a que se refere o n.° 1 do artigo 254.° do Cédigo do Trabalho terd
de ser entendido de acordo com a regra supletiva constante no n.° 1 do artigo 250.°
do mesmo Cddigo, nos termos do qual a respectiva base de calculo se circunscreve a
retribui¢do base e diuturnidades.

10-09-2008
Recurso n.° 461/08 - 4. Sec¢ao
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Vasques Dinis (Relator)*
Bravo Serra
Mario Pereira

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Regulamentacio colectiva

Retribuicao

Alteracao da estrutura da retribuicao

Tratamento mais favoravel

Ajudas de custo

Prémio TIR

Trabalho suplementar

Onus da prova

Subsidio de Natal

I - Incumbe ao empregador a prova de que o esquema remuneratério acordado com o
trabalhador motorista de transporte internacional de mercadorias, diferente daquele
que se estabelece contrato colectivo de trabalho celebrado entre a ANTRAM —
Associacdo Nacional dos Transportes Publicos Rodovidrios de Mercadorias e a
FESTRU - Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Outros, publicado
no BTE, 1. Série, n.° 9, de 8 de Marco de 1980, com a revisdo publicada no BTE, 1.7
Série, n.° 16, de 29 de Abril de 1982, é mais vantajoso para os trabalhadores do que
o constante do CCT (art. 342.°, n.° 2, do CC).

IT - A questdo de aferir desta maior favorabilidade mostra-se prejudicada se o empregador
nio chega a fazer prova de que haja acordado com o trabalhador um sistema
remuneratorio segundo o qual os quantitativos pagos como ajuda de custo ou
deslocacdo ao estrangeiro ndo se destinavam somente a pagar as refeicdoes, mas
também o trabalho prestado aos sdbados domingos e feriados, bem como as 24 horas
que precediam cada viagem, ndo sendo o inerente juizo probatdrio sindicdvel pelo
Supremo Tribunal de Justiga.

IIT - Se o empregador encarrega um motorista de transportes internacionais rodovidrios
de mercadorias, de realizar um servico ao estrangeiro, os dias subsequentes no
estrangeiro, sejam eles dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou
outros que correspondem a dias de trabalho semanal, ainda que nao em condugao,
nao podem deixar de ser ao servico e na disponibilidade do primeiro, dada a
especificidade do trabalho.

IV - E licito inferir que nesse periodo de viagem o empregador sabia que o trabalhador
se encontrava a prestar servigo no seu interesse € que nao se opds a que tal servigo
fosse prestado, pelo que basta ao trabalhador alegar e provar os dias de viagem em
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questdo e a retribuicdo didria, ndo lhe sendo exigivel a alegacdo e prova das horas de
trabalho efectivamente prestadas nesses dias.

V - A retribuicdo especial prevista na clausula 74.%, n.° 7 do referido CCT, deve ser
calculada com base na retribuicao efectivamente auferida e ndo com base no valor
minimo previsto naquele instrumento de regulamentagdo colectiva.

VI - O “prémio TIR” previsto no mesmo CCT ¢ pago com caracter de regularidade e
periodicidade, ndo tendo qualquer causa especifica e individualizavel, diversa da
remuneracao do trabalho ou da disponibilidade da forca de trabalho, pelo que integra
o conceito de retribuicao, devendo ser considerado no computo da remuneracao das
férias e subsidio de férias e de Natal.

VII - No dominio do Cédigo do Trabalho, em vigor desde 1 de Dezembro de 2003, a base
de célculo do subsidio de Natal, salvo disposi¢do legal, convencional ou contratual
em contrario, reconduz-se ao somatoério da retribui¢ao base e das diuturnidades (arts.
250.°,n.° 1 e 254.° do CT).

VIII - O referido “prémio TIR” ndo faz parte do conceito de “retribuicdo base” tal como
¢ definido na al. a) do art. 250.° do Cédigo do Trabalho, pelo que, ndo dispondo o
contrato de trabalho nem o CCT (vide as clausulas 36.* e 44.*) em contrario, o seu
valor ndo se inclui no célculo dos subsidios de Natal vencidos ap6s 1 de Dezembro
de 2003.

29-10-2008

Recurso n.? 1538/08 - 4.* Seccao
Alves Cardoso (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Acidente de trabalho

Retribuicao

Prémio de avaliacao de desempenho
Distribuicao de resultados

I — O n.°3 do artigo 26.° da LAT, remete para a nocdo legal de retribuicdo constante,
actualmente, do Cédigo do Trabalho, acrescentando depois que também se abrange
na retribuicao atendivel para cdlculo das pensdes e indemnizagdes por acidente de
trabalho “fodas as prestacoes que revistam cardcter de regularidade e ndo se
destinem a compensar o sinistrado por custos aleatorios”.

IT-E 0 n.° 4 do mesmo preceito legal manda atender a outras remuneracdes anuais a que
o sinistrado tenha direito com carécter de regularidade.

IIT — Por se tratar de prestagdo com cardcter regular, integra o conceito de retribui¢do para
efeitos de cdlculo das pensdes e indemnizacdes por acidente de trabalho, o
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denominado prémio de desempenho que a ré empregadora atribuiu durante, pelo
menos, cinco anos ao sinistrado (desde 2000 até Abril de 2005, tendo o acidente de
trabalho ocorrido em Junho de 2005), prémio esse que se encontrava
“institucionalizado” na r¢é, através da existéncia de uma avaliacdo de desempenho
individual dos trabalhadores e de uma escala de avalia¢des globais nas unidades da
ré, com relevancia na determinagao, anual, dos trabalhadores a quem era atribuido o
prémio e, bem assim, na circunstancia de a Comissao Executiva da ré definir,
anualmente, a percentagem de colaboradores que, em cada unidade da ré, seriam
elegiveis para a atribuicdo do prémio.

IV — Por idéntico motivo, e para o mesmo fim, também integra a referida retribuicao a
denominada distribui¢do de lucros ou de resultados, uma vez que se constata que o
sinistrado desde, pelo menos, Fevereiro de 2000, passou a receber, todos os anos,
uma quantia anual, a titulo de distribui¢do de resultados, de montantes varidveis, em
func¢do dos resultados obtidos pela ré (tendo a quantia auferida em Janeiro de 2005,
referente ao ano anterior, sido de € 1.000,00) e mediante critérios a definir
(anualmente), em Assembleia Geral da ré.

26-11-2008

Recurso n.° 1894/08 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Violacao de regras de seguranca
Culpa do empregador
Entivacao de valas

Encarregado

Danos nao patrimoniais
Retribuicao-base

Ajudas de custo

I - A entivacdo das valas é obrigatdria, excepto nas escavacdes em rocha e em argilas
duras.

IT - Apesar de se ter dado como provado que era o sinistrado quem, como encarregado,
decidia pela necessidade ou ndo da entivagdo, a falta desta ndo lhe pode ser imputada,
se a entidade patronal ndo tiver alegado e provado que o mesmo era um técnico
legalmente idoneo para ajuizar da consisténcia dos terrenos e da necessidade, ou ndo,
da entivagao.

IIT - Nao ¢ excessiva a quantia de € 10.000,00 atribuida a viava do sinistrado pelos danos
nao patrimoniais (sofrimento) que a morte daquele lhe causou.
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IV - A quantia processada nos recibos do vencimento do sinistrado, a titulo de ajudas de
custo presume-se retribuicao, salvo se a entidade patronal provar que a mesma se
destinava a suportar despesas feitas pelo sinistrado ao seu servigo.

10-12-2008

Recurso n.° 2277/08 - 4. Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Culpa do sinistrado

Culpa do empregador
Alcoolemia

Nexo de causalidade

Ilacoes

Retribuicao

Subsidio de alimentacio

I - A descaracterizacio do acidente de trabalho, com esteio na al. a), do n° 1 do art. 7.°,
da LAT exige a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos: que se evidencie
uma conduta do sinistrado, por accdo ou por omissao, suportada por uma vontade
dolosa ou intencional na sua adopg¢ao; que existam condi¢des de seguranga, impostas
por lei ou pelo empregador, e que as mesmas tenham sido desprezadas pelo
acidentado, sem causa justificativa.

IT - Da previsao normativa em andlise mostram-se excluidas as chamadas culpas “leves”,
desde a inadverténcia, a impericia, a distraccdo, esquecimentos ou outras atitudes que
se prendem com os actos involuntérios, resultantes, ou ndo, da habituac¢ao ao risco.

III - Nao pode afirmar-se o preenchimento desta hip6tese de descaracterizacao se os autos
nao fornecem o menor elemento que habilite a afirmar a natureza volitiva - e,
consequentemente, o seu grau - da omissao do sinistrado em colocar guarda-corpos
na plataforma de trabalho de que veio a cair.

IV - Uma vez que a obrigacdo de colocacdo de guarda-corpos - no ambito genérico das
regras de seguranga a implementar - recaia sobre o empregador, o sinistrado sé
poderia ser responsabilizado pela sobredita omissdo se provado estivesse que tal
colocacgdo integrava uma das tarefas a seu cargo ou, pelo menos, que recebera ordens
do empregador nesse sentido.

V - A descaracterizacdo do acidente prevista na al. c), do n° 1 do art. 7.°, da LAT exige
que haja privacdo do uso da razdo e ndo uma simples diminui¢do das capacidades
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psico-motoras do sinistrado que lhe afectam a visdo, o equilibrio e os reflexos (vg.
em resultado de alccolemia).

VI - A “negligéncia grosseira” a que alude a al b) do mesmo preceito, corresponde a
culpa grave, pressupondo a sua verificacdo que a conduta do agente - porque gratuita
e de todo infundada - se configure como altamente reprovavel a luz do mais elementar
senso comum, o que deve ser apreciado em concreto, conferindo as condi¢des do
proprio sinistrado.

VII - A descaracterizagdo que se arrime em qualquer dos fundamentos plasmados no art.
7.° da LAT pressupde que o acidente tenha resultado exclusivamente do
comportamento do sinistrado.

VIII - Desconhecendo-se a dinamica do acidente e sabendo-se apenas que o sinistrado
caiu da plataforma de trabalho em que se encontrava a abrir ro¢cos numa parede com
um berbequim a uma altura de 1,9 metro, falta a base para que se possa estabelecer
uma relacdo exclusiva de causa/efeito entre a queda e a taxa de alcoolemia de que o
sinistrado era portador.

XVIII - Se formulado um quesito sobre um facto desconhecido - ter o sinistrado caido
porque ndo teve reflexos para se proteger em resultado da TAS de 2,79 g/l de sangue
- e o tribunal, produzida a prova, afirmou apenas na resposta a alcoolemia
apresentada no momento da colheita e as afec¢des da visao, equilibrio e reflexos dela
resultantes, ndo pode posteriormente eleger-se a alcoolemia como causa do acidente
produzido com base em simples ilagdo factica obtida por recurso as maximas da
experiéncia.

IX - Nestas situagcdes o Supremo pode intervir correctivamente nos termos do art. 729.°,
n.° 3 do CPC, por se tratar de uma contradi¢cdo factual susceptivel de inviabilizar a
decisdo juridica do pleito, bastando-se a correccdo com a simples eliminacdo da
ilacdo extraida.

X - Ignorando-se a etiologia do acidente e as causas que o determinaram, ¢ impossivel
afirmar o nexo de causalidade entre a omissdo pelo empregador da implementagao
de meios protectores para o trabalho a desenvolver e o sinistro que se desencadeou,
o que afasta o agravamento reparatorio previsto no art. 18.° da LAT.

XI - O conceito de retribuicao atendivel para efeitos infortunisticos - art. 26.° da LAT -
mantém a referéncia nuclear ao pagamento “regular” da prestagdo e afasta tudo o
que se destine a “compensar o sinistrado por custos aleatorios”.

XII - O subsidio de alimenta¢do pago mensalmente por um montante pré-fixado é uma
prestacao certa e regular relacionada com a prestacdo efectiva de trabalho e integra-
se no conceito de retribuicdo a atender como base de célculo para as prestacdes
reparatorias.

10-12-2008
Recurso n.° 1893/08 - 4.* Seccdo
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Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol
Vasques Dinis

Retribuicao

Irredutibilidade da retribuicao
Subsidio de alimentac¢iao
Horéario de trabalho

Trabalho suplementar

Onus da prova

I - O facto das prestagdes periddica e regularmente percebidas pelo trabalhador
integrarem, em principio, o conceito de retribui¢do ndo significa que linearmente
tenham de ser levadas em conta para efeitos de cdlculo das prestacdes cujo montante
se encontra indexado ao valor da retribui¢do, como, por exemplo, acontece com a
retribuicdo de férias e os subsidios de férias e de Natal.

IT - A retribui¢do a atender para esse efeito ndo € a retribui¢do global, mas sim a chamada
retribuicdo modular ou padrdo, da qual devem ser excluidas aquelas prestacdes cujo
pagamento ndo € justificado pela prestacdo de trabalho em si mesma, mas por outra
razdo de ser especifica.

III - Os subsidios de alimentacdo, especial de refei¢do e de pequeno-almocgo, assumindo
embora natureza remuneratéria, nao integram a dita retribuicio modular, pois
destinam-se a cobrir ou minorar as despesas que o trabalhador tem de suportar por
ter de tomar as suas refeicoes fora de casa e ndo entram, por isso, no cdlculo da
retribuicdo de férias e dos subsidios de férias e de Natal.

IV - Nao tendo o trabalhador sido contratado expressamente para praticar determinado
horério, a entidade empregadora pode retird-lo do regime de trabalho em turnos
rotativos em que vinha trabalhando e colocé-lo a trabalhar em regime de horario de
trabalho fixo.

V - E, nessa situacdo, a entidade empregadora pode deixar de lhe pagar as prestacdes
salariais que ele auferia por exercer a sua actividade em regime de turnos, uma vez
que o principio da irredutibilidade da retribui¢do contido no art.® 21.°, n.° 1, al. ¢), da
LCT nio incide sobre a globalidade da retribuicdo auferida, mas apenas sobre a
retribui¢do estrita que nao incluiu as parcelas que estdo associadas a situagdes de
desempenho especificas (isen¢do de horério de trabalho, por ex.), a maior trabalho
(prestacdo de trabalho suplementar) ou a prestagdo de trabalho em condi¢des mais
onerosas, em quantidade e esforco (por ex., trabalho por turnos ou nocturno), ou a
factos relacionados com a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento nio esteja
antecipadamente garantido.

VI - As componentes varidveis da retribuicdo devem ser levadas em conta no cdlculo da
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retribuicdo de férias e nos subsidios de férias e de Natal, atendendo-se aos respectivos
valores médios recebidos, nos termos previsto no art. 84.°, n.° 2, da LCT.

VII - Reclamando o autor o pagamento de determinada importancia a titulo de trabalho
suplementar, sobre ele recai o 6nus de alegar e provar que prestou efectivamente
trabalho fora do seu horério de trabalho, por determinacdo ou com o conhecimento
do empregador.

VIII - Se tal prova nado for feita, a sua pretensdo terd de improceder e a entidade
empregadora nem sequer poderd ser condenada a pagar o que a esse titulo se vier a
liquidar em execucao de sentenga, dado que tal condenacao, prevista no n.° 2 do art.’
661.° do CPC supde a demonstracdo da existéncia da obrigacao.

17-01-2007

Recurso n.° 2188/06 - 4. Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

CTT

Retribuicao

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Subsidio de transporte pessoal
Sucessao de leis no tempo

I - Provando-se o carécter regular e periddico dos suplementos remuneratorios pagos ao
trabalhador, no periodo de 1983 a 2003, a titulo de remuneracdo de trabalho
suplementar e de trabalho nocturno, de subsidio de compensacdo de horario
incomodo, subsidio de abono de viagem, subsidio de abono de carreiras auto,
subsidio de compensacdo por horario descontinuo, subsidio de compensagdo por
reducdo de hordrio de trabalho, subsidio de conducdo automdvel e prémio de
motorista, os mesmos devem relevar para o computo da remuneracao de férias e dos
subsidios de férias e de Natal.

IT - Ja o subsidio de transporte pessoal, que se destina a compensar o trabalhador das
despesas com as deslocagdes de casa para o local de trabalho e vice-versa, nao deve
ser contabilizado naquela remunera¢do e naqueles subsidios.

IIT - No dominio do Cédigo do Trabalho, em vigor desde 1 de Dezembro de 2003, a base
de célculo do subsidio de Natal, salvo disposi¢@o legal, convencional ou contratual
em contrdrio, reconduz-se ao somatério da retribuicdo base e das diuturnidades,
donde, aqueles suplementos remuneratdrios nao relevam para o computo do subsidio
de Natal vencido em 15 de Dezembro de 2003.
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18-04-2007

Recurso n.° 4557/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Mario Pereira

Acidente de trabalho
Retribuicao

Ajudas de custo
Onus da prova
Ilacoes

I - Ao mandar atender no cdlculo das indemnizacdes e pensdes por acidente de trabalho a
“todas as prestagoes recebidas mensalmente que revistam cardcter de regularidade
e ndo se destinem a compensar o sinistrado por custos aleatorios”, o n .° 3 do art.
26.° da LAT/97, acaba por remeter para o critério constante do art. 82.° da LCT, que
associa trés aspectos: a obrigatoriedade do pagamento, fundamentada normativa ou
contratualmente; a co-respectividade com a efectiva prestacdo do trabalho e a
regularidade e periodicidade do pagamento.

IT - Cabe ao empregador, nos termos dos arts. 344.°, n.° 1 € 350.°, n.° 1 do CC, provar que
a atribui¢ao patrimonial por ele feita ao trabalhador reveste a natureza de ajudas de
custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instalacdo e outras
equivalentes, sob pena de ndo lhe aproveitar a previsao do art. 87.° da LCT e de valer
a presuncdo do art. 82.°, n.° 2 da LCT de que se trata de prestacdo de natureza
retributiva.

III - Feita a prova pela entidade empregadora (de que a atribuic@o patrimonial reveste a
natureza de ajudas de custo), deverd atender-se ao disposto no art. 87.° da LCT, nos
termos do qual s6é tém natureza retributiva as importancias pagas a titulo de ajudas
de custo por deslocagdes frequentes na parte em que excedam as respectivas despesas
normais e quando tais importancias tenham sido previstas no contrato ou se devam
considerar pelos usos como elemento integrante da remuneragao do trabalhador.

IV - Neste caso, compete ao autor/sinistrado provar que os montantes recebidos, regular
e periodicamente, excediam as respectivas despesas normais decorrentes de se
encontrar deslocado da sua residéncia.

V - A norma especial do art. 87.° da LCT torna inaplicavel, no estrito ambito da sua
regulamentagdo, as presuncdes dos n.’s 2 e 3 do art. 82.° do LCT.

VI - Tendo o acérdao recorrido extraido dos factos provados a ilagao de que a quantia de
€1.197,11, paga durante 11 meses por ano e referida nos recibos de vencimento como
“ajuda de custo”, se destinava a pagar os custos e despesas acrescidas do autor
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resultantes das suas deslocagdes para todo o pais para trabalhar, ndo pode o STJ
censurar a ilacdo de facto sobre a apontada justificacdo dessas atribuigcdes
patrimoniais.

VII - Nao demonstrando o sinistrado que os montantes recebidos excediam as respectivas
despesas normais pela sua situagdo de deslocag@o, ndo podem as ajudas de custo ser
computadas para o cédlculo das pensdes e indemnizagdes devidas por acidente de
trabalho.

02-05-2007

Recurso n.° 362/07 - 4. Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Laura Maia (Leonardo)

Sousa Peixoto

CTT

Retribuicao

Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Trabalho nocturno
Trabalho suplementar
Juros de mora

I - Integram o conceito de retribuicdo as prestacoes, regular e periodicamente pagas, ainda
que de montantes varidveis, correspondentes a trabalho suplementar, a trabalho
nocturno, a subsidio de compensagao por reducdo do horério de trabalho, a subsidio
de divisdo de correio, e a subsidio especial de compensacao (telefone de residéncia),
quando pela sua regularidade e periodicidade, justificam a legitima expectativa do
trabalhador na continuacdo da sua percep¢do, ressalvada a eventualidade da
superveniéncia de alteracdo das circunstancias.

II - Como tal, devem os respectivos valores ser levados em conta no computo das
remuneracdes de férias, dos respectivos subsidios e dos subsidios de Natal,
atendendo-se, para o efeito, caso sejam varidveis, a média das importancias auferidas,
calculada pelos doze meses de trabalho anteriores aos meses em que sdo gozadas as
férias e processado o subsidio de Natal.

III - Nao tendo o empregador cumprido a obrigacao de incluir a referida média de valores,
no computo das remuneracdes de férias, respectivos subsidios e subsidios de Natal,
aquando dos correspondentes pagamentos, sobre as diferencas em falta vencem-se
juros de mora, desde as datas em que tais remuneragdes e subsidios deviam ter sido,
na sua plenitude, pagos, em face do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 805.° do
Cédigo Civil.
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Recurso n.° 3211/06 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Mario Pereira

Bravo Serra

Abuso do direito
Dirigente sindical
Faltas justificadas
Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Nulidade de sentenca
Nulidade de acérdao

I - As faltas dadas pelos trabalhadores membros da direccdo da associacao sindical, para
o desempenho das respectivas funcdes, sdo justificadas e ndo implicam a perda do
direito a retribui¢do de férias nem aos subsidios de férias e de Natal.

II - Configura, todavia, um caso de abuso do direito, a reclamacao da retribuig@o de férias
e dos subsidios de férias e de Natal feita por um trabalhador/dirigente sindical,
relativamente a periodos em que s6 trabalhou na empresa um dia por més e a periodos
em que sO trabalhou cinco dias por més, ocupando os restantes dias no exercicio de
funcdes sindicais.

IIT - A perda da retribui¢do que as faltas ao trabalho, em regra, implicam ndo abrange a
retribuicdo de férias nem os subsidios de férias e de Natal.

IV - As nulidades das decisoes da 1.* e da 2.* instancia tém de ser expressamente arguidas
no requerimento de interposi¢do de recurso, sob pena de ndo poderem ser apreciadas.

12-07-2007

Recurso n.° 736/07 - 4. Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Bravo Serra

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Retribuicao
Tratamento mais favoravel

Sumarios da Secc¢io Social
2005-Dezembro/2022



ZZ= SUPREMO
: U TRIBUNAL
SO DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

Enriquecimento sem causa
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - Para efeitos de atribuigcdo da “retribui¢ao” especial prevista no n.° 7 da clausula 74.*
do CCTYV celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU publicado no BTE, 1? série, n.°
9 de 8 de Marc¢o de 1980, com a revisdao publicada no BTE, 1? série, n.° 16 de 29 de
Abril de 1982, ndo € necessario que haja um efectivo e ininterrupto desempenho, por
parte do trabalhador, de servi¢co em transportes internacionais rodovidrios, bastando
que tenha havido um acordo entre empregador e trabalhador no sentido de as funcdes
deste ultimo implicarem aquele desempenho e que esse desempenho ocorra, ainda
que de modo ndo continuo.

IT - Tal “retribuicdo” destina-se a compensar a disponibilidade do trabalhador para poder
laborar naquele transporte internacional.

III - A validade dos acordos prevendo um sistema de ajudas de custo que substitua a
“retribui¢do” mensal prevista no n.° 7 daquela clausula 74.* depende: de haver
alegacdo e prova de que a um tal sistema anuiu o trabalhador; de tal sistema ndo visar
somente a compensacdo pelas despesas e acréscimos de encargos derivados da
deslocacdo e estada no estrangeiro; de, ainda que formalmente apenas dirigido a essa
compensacgdo, dele se extrair, atentos os valores pagos, que a ndo tinham unicamente
por alvo, destinando-se a compensar a penosidade, esforco e risco inerentes ao
trabalho de transporte internacional rodoviarios; de se demonstrar na situagdo a
decidir que de um sistema daquele jaez resultam mais vantagens para o trabalhador
do que as advindas do pagamento daquela “retribui¢do” convencional.

IV - Apurando-se que os montantes pagos pelo empregador ao trabalhador o foram a
titulo de compensacdao de despesas e trabalho suplementar, e ndo logrando o
empregador provar que nesses pagamentos o respectivo montante excedeu o devido
por aquelas finalidades, com o objectivo de, de igual modo, se proceder a
compensagdo estipulada na clausula 74.°, n.° 7 do CCTV em apreco, ndo hd um
enriquecimento indevido do trabalhador ao pretender que lhe seja atribuido o que se
encontra prescrito nesta norma, atenta a diversidade de objectivos que presidem ao
estabelecimento desta “retribuicdao” e daqueles pagamentos.

V - Sendo devido o pagamento da “retribuicdo” a que respeita a clausula 74.°, n.° 7, a
mesma integra o conceito de retribuicao normal - quer nos termos do art. 82.°, n.° 2
da LCT, quer do art. 249.° do Cédigo do Trabalho - e deve atender-se a mesma para
o computo dos dias em que o trabalhador ndo presta a sua actividade, designadamente
no que toca aos dias nao uteis e no cdlculo dos subsidios de férias e de Natal.

12-09-2007
Recurso n.° 1803/07 - 4.* Seccao
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Bravo Serra (Relator)*
Mario Pereira
Laura Maia (Leonardo)

Contrato de trabalho a termo
Motivacao

Retribuicao

Veiculo automovel

Telemovel

Prémio de produtividade

I - O motivo justificativo da contratacdo laboral a termo integra uma formalidade ad
substantiam que, como tal, deve estar suficientemente explicitada no documento que
titula o vinculo.

IT - Nao satisfaz essa exigéncia, a mera reproducdo das formulas legais que, pela sua
generalidade, abarcam uma diversidade de situacdes de facto, inviabilizando o
controlo efectivo (seja pelas autoridades administrativas, seja pelos Orgdos
jurisdicionais) dos motivos que conduziram a contratagdo precdria.

IIT - S6 assim ndo acontece quando a categoria abstracta, a que a norma se reporta, puder
representar uma realidade tnica, de modo a que a sua simples invocagdo seja, ja de
si, suficientemente esclarecedora do circunstancialismo factual que suporta o
contrato.

IV - Nao se mostra validamente motivado o contrato de trabalho a termo celebrado com
a indicac@o de que se justifica «...no facto de o primeiro contraente [empregador]
estar a sofrer um acréscimo excepcional da respectiva actividade».

V - Configura uma prestacao laboral, revestindo, por isso, a natureza de retribuicdo, a
atribui¢do ao trabalhador, desde o inicio do contrato, de uma viatura e telemovel, de
forma regular e permanente, tanto em servico como na sua vida particular,
suportando a entidade empregadora todas as despesas inerentes a tal utilizacao.

VI - Reveste, também, natureza retributiva o pagamento do prémio de produtividade que
estiver antecipadamente garantido, ou seja, aquele em que as prestagdes sdao devidas
desde que se verifiquem os respectivos pressupostos, ndo dependendo de uma
apreciacdo discriciondria do empregador.

VII - Por isso, tendo a entidade empregadora e o trabalhador acordado no pagamento a
este de um prémio mensal, calculado segundo uma grelha fornecida por aquela no
inicio de cada ano, em fun¢do de o trabalhador atingir, ou ndo, os objectivos fixados
(determinadas vendas), o referido prémio assume natureza retributiva.

12-09-2007
Proc. n.° 1513/07 - 4.* Sec¢ao
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Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol
Vasques Dinis

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Ajudas de custo

Prémio TIR

Nulidade de sentenca

Créditos salariais

Onus da prova

I - A arguicdo de nulidades da sentenca deve ser feita expressa e separadamente no
requerimento de interposi¢ao do recurso, sob pena de ndo se conhecer da mesma.

IT - A retribuicdo especial prevista na cldusula 74.%, n.° 7 do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a ANTRAM — Associagdo Nacional dos Transportes Publicos
Rodovidrios de Mercadorias e a FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Outros (publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9, de 8 de Marco de 1980,
com a revisao publicada no BTE, 1.* Série, n.° 16, de 29 de Abril de 1982) é devida
em relacdo a todos os dias do més, independentemente da prestacio efectiva de
trabalho, acrescendo a retribuicdo de base devida, uma vez que tal retribuicio se
destina a compensar os trabalhadores dos TIR pela maior penosidade e esforco
acrescido inerentes a actividade de que se ocupam.

IIT - O denominado “prémio TIR” previsto no Anexo Il do mesmo CCT, constitui também
uma retribuicdo regular e periddica, paga independentemente das despesas feitas pelo
trabalhador.

IV - Em accdo em que o autor pretende ver reconhecidos créditos salariais, compete-lhe
alegar e provar os factos constitutivos do seu direito (art. 342.°, n.° 1 do CC), ou seja,
a celebragdo e vigéncia do contrato de trabalho e a prestacdo de trabalho no periodo
relativamente ao qual formula o pedido de pagamento desses créditos.

V - Deve ainda alegar os salarios que efectivamente auferiu no periodo em causa para
possibilitar a quantificagdo das diferencas que lhe sejam devidas.

VI - Uma vez demonstrada a vigéncia do contrato de trabalho e igualmente demonstrado
que o trabalhador realizou a prestacdo a que se obrigou pelo mesmo, é de concluir
que nasceu na sua esfera juridica o direito a contraprestacdo retributiva que recai
sobre o empregador por forca do contrato ou do instrumento de regulamentacao
colectiva aplicavel.

VII - Alegando o empregador que pagou ao autor quantias superiores as que este refere
ter recebido na peti¢do inicial, a ela incumbe a prova desse pagamento por, nessa
medida, constituir facto extintivo do direito do autor.
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VIII - Nao incorre em falta de fundamentagdo a sentenca que condena o empregador no
pagamento das diferengas salariais reclamadas se o autor alega na peticao inicial os
valores das retribuicdes devidas a titulo de clausula 74.* e de prémio TIR e os valores
que a ré lhe pagou (que coincidem com os constantes dos recibos juntos ao autos), e
a ré ndo prova quer procedeu ao pagamento dos valores fixados no CCTV.

03-10-2007

Recurso n.° 1150/07 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Laura Maia (Leonardo)

Sousa Peixoto

Recurso de revista

Efeito devolutivo

Cessacao do contrato de trabalho
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Isencao de horario de trabalho

Factos admitidos por acordo

Prova documental

Principio da economia processual
Retribuicao

Onus da prova

Violac¢ao do direito a férias

Aplicacio de contrato colectivo de trabalho
Trabalho suplementar

Danos nao patrimoniais

I - Em processo de trabalho, o recurso de revista tem efeito devolutivo.

IT - A enumeragdo das causas de cessacdo do contrato individual de trabalho consignadas
no art. 3.°, n.° 2, da LCCT, ndo € taxativa, nada impedindo que de outras leis se
retirem diferentes formas de cessagdo dos contratos de trabalho, pretendendo-se,
naquele normativo, apenas proibir a introducao de novas férmulas extintivas, através
de instrumentos colectivos ou de contratos individuais.

IIT - A resposta a um quesito, que o autor se encontrava «sujeito ao regime de isen¢do de
horério de trabalho», no sentido de que o autor prestava o seu trabalho sem que se
encontrasse submetido a um regime de horario de trabalho, traduz um juizo de facto,
uma constatacdo dos acontecimentos da vida real, cuja existéncia pode ser constatada
e afirmada.

IV - Face ao principio da economia processual e do maximo aproveitamento dos actos
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praticados, cabe ao Supremo tomar em consideracdo, para efeitos da decisdao de
mérito, os factos que estdo plenamente provados no processo, designadamente por
documentos (art.s 659.°, n.° 3, 713.°, n.° 2 e 726.° do CPC).

V - Assim, tendo a ré, em contestacio, junto documentos demonstrativos de que requereu
a IGT a concessao de isencao de hordario para o autor, que este deu a sua concordancia
e que a IGT deferiu o pedido, e o autor, em resposta a esse articulado, impugnado os
efeitos pretendidos com os aludidos documentos, mas ja ndo o seu teor, deve o
Supremo consignar nos autos a materialidade dos documentos e atender a mesma na
decisdo de mérito.

VI - Verificando-se que a entidade patronal requereu a IGT autorizacdo para o autor
exercer a actividade em regime de isencdo de hordrio de trabalho, por desempenhar
fungdes de direccao, confianga e fiscalizacdo, e o autor deu a sua concordancia, a
invocagdo feita por este, na ac¢ao intentada, de que ndo exercia essa funcoes, traduz
uma violacao do dever de lealdade a que o trabalhador se encontra vinculado, seja na
formacdo, seja na execucdo do contrato, susceptivel de o fazer incorrer em abuso de
direito, ao peticionar o pagamento de trabalho suplementar por invalidade do regime
de isencdo de hordrio de trabalho, com aquele fundamento.

VII - Nada obsta, face as regras de direito material, que o tribunal considere como
provado, segundo o principio da livre convic¢do, que, para além da retribuicao base,
no vencimento mensal pago ao autor foi também incluida a retribui¢do especial por
isen¢do de hordrio de trabalho.

VIII - Pretendendo o autor ver reconhecidos créditos salariais, deve alegar a celebracio e
vigéncia do contrato de trabalho e a prestacdo de trabalho em determinado periodo
relativamente ao qual formula o seu pedido de pagamento desse créditos (art. 342.°,
n.° 1, do CC).

IX - O cumprimento da obrigacdo do pagamento desses créditos salariais constitui uma
excepcdo peremptoria, a invocar pela ré, a quem incumbe o respectivo Onus
probatério (art. 342.°, n.° 2, do CC).

X - A indemnizagdo pelo ndo gozo de férias pressupde que o trabalhador tenha pretendido
exercer o seu direito (a férias) e que o mesmo lhe tenha sido negado pela entidade
empregadora.

XI - Verifica-se a violacao do direito a férias se na altura que coincidia com o gozo de
férias do autor, a ré o incumbiu de realizar um estdgio com vista a transferéncia para
outra empresa do mesmo grupo econdmico e, verificada a transferéncia, o autor nao
gozou as férias.

XII - Para que a uma relacdo de trabalho seja aplicdvel um determinado instrumento de
regulamentacgdo colectiva, € necessario que as partes (trabalhador e empregador) se
encontrem filiados nas respectivas entidades (sindicais e patronais) outorgantes, ou
que o mesmo IRCT seja aplicdvel por forca de uma PE, ou ainda que as partes tenham
convencionado, em sede de contrato individual de trabalho, a aplicabilidade daquele
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instrumento de regulamentagdo colectiva.

XIII - O reconhecimento do direito & retribuicdo por trabalho suplementar pressupde a
prova de dois factos constitutivos do direito: (i) a prestacdo efectiva de trabalho
suplementar; (ii) a determinacdo prévia e expressa de tal trabalho pela entidade
patronal ou, pelo menos, a efectivacdo desse trabalho com o conhecimento (implicito
ou tacito) e sem oposicdo da entidade patronal.

XIV - Nio tendo o autor logrado provar qual o seu hordrio de trabalho, terd que
improceder o pedido de pagamento de trabalho suplementar.

XV - Nao revela gravidade suficiente que justifique a atribui¢do de uma indemnizagdo a
titulo de danos ndo patrimoniais ao autor, o seguinte circunstancialismo: no dia 1 de
Abril de 2003 o autor é suspenso de funcdes e é-lhe ordenado que abandone as
instalacOes e que entregue os bens da ré que lhe estavam confiados, a0 mesmo tempo
que lhe € entregue uma nota de culpa; no dia 20 de Junho de 2003 o autor recebeu
uma comunicagdo de despedimento de uma empresa do mesmo grupo economico;
em razao do afastamento do trabalho, o autor vé-se diariamente ferido na sua
dignidade pessoal e encontra-se desmoralizado, com acentuada perda de auto-estima,
por se achar vitima de uma situacao injusta.

19-12-2007

Recurso n.° 1931/07 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*
Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

CTT

Retribuicao

Subsidio de alimentaciao
Subsidio de transporte pessoal
Subsidio de férias

Subsidio de Natal

I - A regularidade e periodicidade das prestagdes pagas pelo empregador ao trabalhador
reportam-se a intima ligacdo da retribuicao com a satisfacdo das necessidades do
trabalhador.

IT - Assim, a exigéncia de regularidade e periodicidade opde-se a arbitrariedade na
atribuicdo da prestacdo pelo empregador, facto que frustraria qualquer legitima
expectativa do trabalhador no sentido de com ela poder contar para a satisfacdo das
suas necessidades, excluindo-se, por isso, do conceito de retribuicdo todas as
prestacdes de cardcter esporadico.
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IIT - O facto de o empregador, no uso dos seus poderes de direc¢do e organizacdo do
trabalho, poder eventualmente fazer cessar, para o futuro, a atribui¢do de prestacdes
aos trabalhadores, por ter feito cessar a causa dessa atribuicdo, ndo retira as
prestacdes regular e periodicamente percebidas pelo trabalhador a natureza
retributiva, com as inerentes consequéncias legais, nomeadamente ao nivel das sua
eventual relevancia no calculo da retribui¢do de férias e subsidio de férias e de Natal,
no periodo em que ele as recebeu.

IV - Também o facto de os quantitativos das prestacdes serem varidveis nao lhes retira o
caricter de «regularidade», nem, consequentemente, a sua natureza retributiva.

V - Integram a previsdo de retribuicdo que se encontra estabelecida no art. 82.°, n.° 1 e 2,
da LCT, as quantias pagas pelo réu ao autor a titulo de subsidio de trabalho nocturno,
de subsidio por redu¢do de hordrio de trabalho, de subsidio de divisao de correio, de
remuneracdo por trabalho suplementar em dia de descanso semanal e de
compensacgdo especial (telefone).

VI - Na retribui¢do de férias e nos subsidios de férias e de Natal devem incluir-se todas
as prestacoes regulares e periddicas pagas ao trabalhador como se ele estivesse ao
servico efectivo, deles se excluindo apenas as prestacdes atribuidas ao trabalhador,
ndo para retribuir o trabalho no condicionalismo em que € prestado, mas para o
compensar de despesas que se presume que tenha que realizar por ndo se encontrar
no seu domicilio (por ex., subsidio de refeicao, subsidio especial de refei¢ao, subsidio
de pequeno-almogo), ou por ter que se deslocar deste e para este para executar o
contrato de trabalho (por ex., subsidio de transporte pessoal).

VII - Sdo de computar nas retribuicdes de férias e subsidio de férias e de Natal as
prestacdes regulares e periddicas pagas pelo réu ao autor a titulo de subsidio de
trabalho nocturno, de subsidio por reducdo de horario de trabalho, de subsidio de
divisdao de correio, de remuneracdo por trabalho suplementar em dia de descanso
semanal e de compensacao especial (telefone).

30-03-2006

Recurso n.? 08/06 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal
CTT
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I - Na retribuicdo de férias e nos subsidios de férias e de Natal devem incluir-se os
suplementos remuneratérios auferidos a titulo de subsidio de trabalho nocturno,
subsidio de divisdao do correio e subsidio de compensacdo especial pagos de modo
regular e periddico, correspondendo a retribuicdo para esse efeito aquela que devera
ser paga pelo desempenho do trabalho no condicionalismo em que normalmente é
executado.

IT - Devem excluir-se deste computo apenas as prestagdes que se destinam, ndo a retribuir
o trabalho, mas a compensar as despesas que o trabalhador tenha que efectuar por
virtude da execucdo do trabalho e que se presume ndo terem que ser satisfeitas
quando nao haja lugar a um desempenho laboral efectivo.

IIT - Nao devem contabilizar-se nas retribui¢do de férias e nos subsidios de férias e de
Natal os subsidios de refeicao, especial de refei¢do e de pequeno almocgo, apesar do
seu cardcter de regularidade, por terem uma clara funcao compensatoria de encargos
directamente associados a um efectivo desempenho laboral.

20-09-2006

Recurso n.° 1624/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Transporte internacional de
mercadorias por estrada — TIR
Alteracao da estrutura da retribuicao
Tratamento mais favoravel

Ajudas de custo
Prémio TIR

Trabalho suplementar
Onus da prova

Prova documental
Documento idéneo

I — A retribui¢do especial prevista na cldusula 74.%, n.° 7, do CCT celebrado entre a
ANTRAM (Associacdo Nacional de Transportes Rodovidrios de Mercadorias) e a
FESTRU (Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos e
Outros), publicado no BTE, 1.* série, n.° 9, de 08-03-80, tem por objectivo compensar
os trabalhadores motoristas de transportes internacionais rodoviarios de mercadorias
da maior penosidade e esforco acrescido inerentes a sua actividade, tendo sido
atribuida pela considerac@o de que essa actividade impde, normalmente, a prestacao
de trabalho extraordindrio de dificil controlo.
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IT - A referida retribuicdo especial nao pressupde uma efectiva prestacdo de trabalho
extraordindrio, revestindo caricter regular e permanente e, como tal, integra o
conceito de retribuicdo nos termos do art. 82.° da LCT e € devida em relacdo a todos
os dias do més, independentemente da prestacdo efectiva de qualquer trabalho,
acrescendo a retribuicao de base.

III - O CCT referido consagra garantias minimas para os trabalhadores, sendo admissivel
o estabelecimento de um esquema retributivo para os motoristas de transporte
internacional de mercadorias diferente daquele, desde que mais vantajoso para os
mesmos motoristas (art. 13.° da LCT).

IV - Compete a entidade empregadora a prova de que o esquema remuneratério fixado é
mais vantajoso para os trabalhadores do que o constante do CCT (art. 342.°, n.° 2, do
CO).

V - Verificando-se que a entidade empregadora pagava ao trabalhador, sob a rubrica
“ajudas de custo”, a clausula 74.%, n.° 7, do CCT, mas desconhecendo-se qual o
montante que concretamente foi pago a tal titulo, ndo € possivel concluir que este
sistema de pagamento era mais favordvel para o trabalhador que o estabelecido no
CCT.

VI - Assim, porque o acordado contraria o disposto em cldusulas insertas no CCT, € nula
a alteracdo da estrutura remuneratoria.

VII - Dessa nulidade decorre que o trabalhador tem direito a receber da entidade
empregadora as quantias referentes a clausula 74.%, n.° 7; porém, tem também o dever,
por forca do estatuido no art. 289.°, n.° 1, do CC, de restituir as importancias que
recebeu a tal titulo, sob a rubrica “ajudas de custo”.

VIII - O “prémio TIR” previsto no mesmo CCT ¢ pago com caracter de regularidade e
periodicidade, ndo tendo qualquer causa especifica e individualizdvel, diversa da
remuneracao do trabalho ou da disponibilidade da forca de trabalho, pelo que integra
o conceito de retribuicao, devendo ser considerado no computo da remuneracao das
férias, subsidio de férias e de Natal.

IX - O trabalhador tem direito ao pagamento do trabalho suplementar se este foi prestado
com o conhecimento e sem a oposi¢ao da entidade empregadora.

X - Tratando-se de um motorista de transportes internacionais rodovidrios de
mercadorias, se a entidade empregadora o encarrega de realizar um servigo ao
estrangeiro e trabalha em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
intercalados entre outros que correspondem a dias de trabalho semanal, € licito inferir
- tendo em conta o normal funcionamento e o desenvolvimento econémico de uma
empresa de transportes internacionais rodovidrios de mercadorias -, que a entidade
empregadora sabia que aquele se encontrava a prestar servi¢o no seu interesse € que
nao se opds a que tal servico fosse prestado.

XI - O art. 38.°, n.° 2, da LCT, ndo altera, para os créditos nele referidos, o prazo de
prescricdo estabelecido no n.° 1, apenas limita os meios de prova de que o trabalhador

Sumarios da Secc¢io Social
2005-Dezembro/2022



ZZ= SUPREMO
. U TRIBUNAL
SO-7 DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

pode langar mado para demonstrar a existéncia dos factos constitutivos desses mesmos
créditos: através de “documento idéneo”, o que tem sido entendido como um
documento escrito que demonstre a existéncia dos factos constitutivos do direito.

XII - Dai que se trate de um prazo de natureza adjectiva, pelo que o que releva para a
contagem dos créditos vencidos hd mais de cinco anos, é o da propositura da ac¢do e
ndo o da cessagdo do contrato de trabalho.

18-01-2005

Recurso n.° 923/04 - 4. Sec¢ao
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Nulidade de acérdao

Caducidade do procedimento disciplinar
Inquérito

Ambito do recurso

Retribuicao

Retribuicoes intercalares

I - Invocar a caducidade do direito de instaurar procedimento disciplinar ou invocar a
caducidade do procedimento disciplinar € juridicamente a mesma coisa.

IT - Por isso, tendo o autor alegado a caducidade do direito de instaurar o procedimento
disciplinar, ndo hé excesso de prontncia pelo facto de na sentenca se ter conhecido
da caducidade do procedimento disciplinar.

Il - O conhecimento daquela caducidade obriga a que o juiz aprecie da eventual
relevancia do processo prévio de inquérito no que diz respeito a suspensdo do prazo
de caducidade.

IV - O processo prévio de inquérito s6 suspende o prazo de caducidade do procedimento
disciplinar se for necessdrio para elaborar a nota de culpa.

V - Aquela necessidade ndo existe se a participacdo disciplinar apresentada contra o
trabalhador ja contiver a descricdo pormenorizada dos factos que lhe sao imputados
e se esses factos tiverem sido do conhecimento do superior hierdrquico com
competéncia disciplinar sobre o trabalhador.

VI - O processo prévio de inquérito também nao suspende o prazo de caducidade do
procedimento disciplinar se entre a sua conclusdo e a notificacdo da nota de culpa
mediarem mais de 30 dias.

VII - Tendo a ré sido condenada na sentencga a pagar ao trabalhador as retribui¢cdes que
ele teria auferido até a data da sentenca e nao tendo este interposto recurso da
sentenca, a Relag¢do, ao apreciar o recurso de apelacdo interposto pela entidade
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empregadora, ndo pode alterar oficiosamente aquela decisdo e condenar aquela a
pagar as retribuicdes que o trabalhador teria auferido até a data do ac6rdao.

VIII - As retribui¢des auferidas pelo trabalho prestado nos dias feriados ndo integram o
conceito de retribuicdo para efeitos de computo da retribuicdo de férias e dos
subsidios de férias e de Natal.

15-02-2005

Recurso n.° 3593/04 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha

Motorista

Subsidio de agente tinico
Onus da prova
Retribuicao

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

Juros de mora

I — Os motoristas que, em carreiras de servico publico, prestam servigos nao
acompanhados de cobrador-bilheteiro e desempenham as funcdes que a este cargo
incumbem, t€m direito ao subsidio de agente tnico previsto no n.° 3 da cldusula 16.*
do CCT celebrado entre a ANTROP — Associacdo Nacional de Transportadores
Rodovidrios de Pesados de Passageiros e o —e a FESTRU — Federagao dos Sindicatos
de Transportes Rodovidrios e Urbanos (BTE, 1.* Série, n.° 8, de 29-02-80).

IT — Este subsidio de agente unico € calculado apenas em fun¢do do concreto e efectivo
tempo de condugdo do motorista como agente unico e, ndo, atendendo a todo o tempo
da jornada normal de trabalho.

IIT — Preenchendo a medida de um tal subsidio o direito do autor e sendo ele devido em
fun¢do do tempo efectivamente ocupado pelo motorista na condugao, caberd a este,
titular do direito, o 6nus da prova de que trabalhou como agente tnico, e bem assim,
de qual o periodo efectivo de condugdo em carreiras de servigo publico em que o fez,
de modo a demonstrar o que, em cada més, lhe € devido a esse titulo.

IV — Como prestacdo regular e periddica que tem a sua causa directa e imediata na
retribuicdo do acréscimo de tarefas a cargo do motorista com a prestacdo da
actividade que cabia aos cobradores-bilheteiros, o subsidio de agente tnico integra o
conceito de retribuicdo (art. 82.° da LCT), devendo como tal ser atendido na
retribui¢ao de férias e nos subsidios de férias e de Natal.
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V — Os juros de mora sobre as diferencas devidas a titulo de retribuicdo de férias, de
subsidios de férias e de Natal sdo devidos desde a data do vencimento de cada uma
das prestagcdes, ou seja, desde as datas em que, segundo a lei e o instrumento de
regulamentacdo colectiva, as mesmas deveriam ser pagas ou postas a disposi¢do do
trabalhador.

10-03-2005

Recurso n.° 1512/04 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha

Paiva Gongalves

Maria Laura Leonardo

Acidente de trabalho
Retribuicao

TIR

Ajudas de custo

Ampliacdo da matéria de facto

I — As importancias auferidas pelos motoristas de transportes internacionais de
mercadorias em func¢do do nimero de quildmetros por eles percorridos ao servi¢o do
empregador ndo integram o conceito de retribui¢do, para efeitos do cdlculo das
prestacdes devidas por acidente de trabalho, se forem pagas para custear as despesas
que eles tém de suportar por causa das viagens, nomeadamente com a sua
alimentacdo e alojamento.

II - Sendo controvertido na ac¢cdo o destino daquelas importancias, ndo € possivel
conhecer do mérito da causa sem que a respectiva factualidade seja esclarecida em
julgamento, impondo-se que o Supremo tribunal use da faculdade prevista no n.° 3
do art. 729.° do CPC.

10-03-2005

Recurso n.° 4229/04 - 4. Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha

Retribuicao
Subsidio de férias
Subsidio de Natal
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Subsidio de agente tinico
Trabalho suplementar

I - O subsidio de agente tnico, previsto na cldusula 16* do Contrato Colectivo de Trabalho
celebrado entre a ANTROP e a FESTRU para o Transporte Rodovidrio de Pesados
de Passageiros, destinado a compensar os motoristas pelo exercicio cumulativo de
fungdes de cobrador-bilheteiro, € calculado por referéncia ao efectivo tempo de
conducio em que o motorista actue nessa condi¢do.

IT - Nesses termos, mesmo que o motorista desempenhe sempre as suas fungdes em
regime de agente Unico, o referido subsidio € atribuido por referéncia ao tempo de
condugdo efectiva, e ndo a remuneragao mensal.

III - Tendo o trabalhador recebido, sistematicamente e durante varios anos, suplementos
remuneratorios a titulo de subsidio de agente Unico e de trabalho suplementar, essas
verbas devem considerar-se como parte integrante da retribuicdo, relevando, em
termos médios, para efeito do pagamento de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal (artigos 82° e 84° da LCT).

07-04-2005

Recurso n.? 4453/04 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Miario Pereira

Paiva Gongalves

Subsidio de exclusividade
Retribuicao

Irredutibilidade da retribuicao
Alteracao do contrato
Comissao de servico

Nulidade

Danos nao patrimoniais

I- Tendo o autor prestado trabalho a ré em regime de exclusividade durante cerca de
cinco anos e meio, e recebido o correspondente subsidio, este, dado o caricter de
regularidade (no sentido de permanéncia e normalidade temporal), integra o conceito
de retribuicao.

II - O principio da irredutibilidade da retribuicdo ndo incide sobre a globalidade da
retribuicdo, mas apenas sobre a retribuicdo estrita, ficando afastadas as parcelas
correspondentes a maior esforco ou penosidade do trabalho ou a situagdes de
desempenho especificas (como € o caso de isencao de horario de trabalho), ou a maior
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trabalho (como ocorre quando se verifica a prestacdo de trabalho para além do
periodo normal de trabalho).

III- O subsidio de exclusividade atribuido ao autor, jornalista, que se destina a
compensa-lo pela dedicacdo exclusiva a ré com um desempenho especifico da funcao
- como seja a prestagdo de trabalho apenas para a ré, em regime de isencao de horario
de trabalho, com disponibilidade para trabalhar em dias feriados nao coincidentes
com dias de descanso semanal -, apenas € devido enquanto persistir a situacdo que
lhe serve de fundamento.

IV - Por isso, ndo existindo estipulagdo no contrato de trabalho que confira ao autor o
direito irreversivel de trabalhar em regime de exclusividade, cessada a prestacdo de
trabalho em regime de exclusividade na sequéncia de vélida determinacdo da ré,
cessa também o fundamento para o pagamento de tal subsidio, sem que isso implique
violacao do principio da irredutibilidade da retribui¢ao.

V - E nulo, por violagio de normas legais imperativas, o acordo pelo qual o autor passou
a exercer as funcdes de jornalista em comissdo de servico, nos mesmos termos que
até entdo vinha exercendo, por essa fungdes ndo se integrarem em nenhuma daquelas
que o art. 1.° do DL n.° 404/91, de 16 de Outubro, permite o recurso a essa figura
juridica.

VI- A nulidade do acordo € total se dos autos ndo resultar que a vontade das partes era
no sentido de a ré pagar ao autor o valor correspondente ao previsto no acordo a titulo
de subsidio pelo exercicio das fun¢des em comissao de servico.

VII - Assim, rescindido pelo autor o acordo de prestacdo de trabalho em comissdo de
servico, e nao resultando provado que a vontade hipotética das partes era no sentido
de manter o pagamento do valor remuneratdrio previsto no acordo, deixa 0 mesmo
de ser devido, sem que isso implique violagdo do principio da irredutibilidade da
retribuigdo.

VIII - Em relacdo ao periodo em que o acordo de comissdo de servi¢co, nulo, esteve em
execuc¢do, deve entender-se por forca do disposto no art. 15.°, n.° 1, do CC, que o
mesmo produziu os seus efeitos como se valido fosse.

IX - Para que haja lugar a ressarcibilidade dos danos ndo patrimoniais, € necessirio
que se verifiquem os requisitos da obrigacdo de indemnizar contemplados no art.
483.° do CC, e que tais danos assumam gravidade suficiente para merecerem a tutela
do direito (art. 496.°, n.° 1, do CC).

X - Nao se verifica a existéncia de danos que merecam a tutela do direito, numa situagio
em que se prova que a ré comunicou ao autor que projectava abrir uma delegagao nos
Estados Unidos da América, sendo tendencialmente plausivel a indigitacdo do autor
como representante da ré, que esta mandou elaborar uma minuta de acordo de
deslocac@o do autor para os Estados Unidos da América - o que era procedimento
habitual e ndo significava, que o acordo tivesse que se efectivar, como nio se
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efectivou, por razdes orcamentais da ré -, e que o autor se sentiu desgostoso por nao
se concretizar a deslocacao.

04-05-2005

Recurso n.° 779/04 - 4. Sec¢ao
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Retribuicao

Trabalho em dias de descanso
Trabalho nocturno

Trabalho em feriado
Irredutibilidade da retribuicao

I - Os suplementos remuneratérios pagos pela entidade patronal por trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados e por trabalho nocturno, durante um periodo
temporal de cerca de oito anos, preenchem o cardcter de regularidade que justifica a
sua integracao no conceito de retribuigdo.

IT- A prestacio de trabalho em dia feriado, quando resulte de uma obrigacdo
contratualmente fixada, ndo é meramente eventual ou esporddica, pelo que a
percepcdo do respectivo suplemento remuneratorio ndo deixa de constituir uma
prestacdo de caricter regular e periddico, que o trabalhador tinha a legitima
expectativa de receber em cada ano, ndo obstante a possivel discrepancia, em cada
ano, entre o nimero de dias de trabalho efectivo prestado nessas circunstancias.

IIT- O pagamento, pelo empregador, durante um curto periodo de tempo de 4 meses,
de acréscimos remuneratorios de 200% e 50% sobre a retribui¢do base, por trabalho
prestado aos domingos e em horério nocturno, ndo € suficiente para concluir pela
existéncia do requisito de regularidade dessas prestacdes, quando em todo o restante
periodo de tempo em que perdurou a situagdo laboral (cerca de 7 anos e 8 meses), o
trabalhador foi sempre remunerado pelo trabalho prestado nessas condi¢des com
acréscimos convencionados de 100% e 25%.

IV - No condicionalismo referido na proposi¢ao anterior, ndo ocorre uma violacdo do
principio da irredutibilidade da retribuicao, a que se reporta o artigo 21°, n.° 1, alinea
¢), da LCT, visto que tal principio pressupde uma efectiva diminuicdo da retribuigdo,
e, portanto, que os valores mais elevados inicialmente pagos tenham chegado a
integrar o0 montante remuneratério devido como contrapartida do trabalho.

11-05-2005
Recurso n.° 478/05 - 4. Seccao
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Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira
Paiva Gongalves

Suspensio do despedimento
Retribuicao

Subsidio de alimentac¢iao
Onus da prova

I- O decretamento da suspensdo do despedimento, medida de natureza cautelar, tem como
consequéncia a paralisacdo provisoria dos efeitos do despedimento promovido pela
entidade patronal, até que seja decidida em sede propria (na accao de impugnacao de
despedimento), a bondade ou ndo do despedimento, ou seja, a verificagdo ou nao da
justa causa do despedimento.

IT - Consequentemente, a entidade patronal fica obrigada a pagar as remuneracdes ao
trabalhador até que caduque a providéncia da suspensdo do despedimento e pode
exigir, embora ndo esteja obrigada a tal, que aquele se apresente ao trabalho.

III - De entre as remuneracdes que a entidade patronal fica obrigada a pagar ao trabalhador
inclui-se o subsidio de alimentagdo porque, embora tratando-se de prestacdo
retributiva ligada a prestacdo efectiva de trabalho e destinada a compensar a maior
despesa do almoco tomado fora de casa, a falta de prestacdo do trabalhador €
imputdvel aquela se ela ndo convocar o trabalhador.

IV - Cabe a entidade patronal, decretada que seja a suspensdo do despedimento e caso
queira que o trabalhador continue a prestar a sua actividade, enquanto perdurar a
suspensdo, tomar a iniciativa de o convocar, comunicando-lhe o local e a data em
que deve apresentar-se ao Servigo.

V - Como facto que obsta ao acolhimento da pretensdo as retribui¢cdes por parte do
trabalhador que viu decretada a suspensao do despedimento, cabe a entidade patronal
alegar e provar que tomou a iniciativa de convocar o trabalhador para lhe prestar a
sua actividade e que este se recusou, injustificadamente, a fazé-lo (art. 342.°, n.° 2,
do CC, 43.°,n.°2e94.°,n.° 2, do CPT/81 e 814.° h), do CPC).

VI - Nao tendo a entidade patronal provado, nem sequer alegado, que na sequéncia da
suspensdo do despedimento convocou o trabalhador para este lhe prestar a sua
actividade, mantém-se a obrigacao de lhe continuar a pagar as retribuicoes.

22-06-2005

Recurso n.° 162/05 - 4. Seccao
Mario Pereira (Relator)

Paiva Gongalves

Maria Laura Leonardo
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Prova por documentos particulares
Principio da livre apreciacao da prova
Retribuicao

Trabalho suplementar

Trabalho nocturno

Descanso compensatorio

Trabalho em dias de descanso

I- O documento particular cuja autoria seja reconhecida s6 tem for¢a probatdria plena
quanto aos factos nele referidos que sejam contrédrios aos interesses do declarante
(art. 376.°, n.° 2 do CC), apenas podendo ser invocado pelo declaratério.

IT - O documento emitido pela entidade patronal em que esta descreve, em termos gerais
e abstractos, o conteiido de uma categoria profissional, ndo € suficiente para
considerar provado quais as fun¢des que o trabalhador efectivamente desempenhava
e o tempo em que as desempenhava.

III.- Nao existindo disposicao expressa da lei que exija para esta factualidade certa espécie
de prova, era insindicédvel pelo STJ um eventual erro das instancias na apreciagao das
provas produzidas e na fixagdo destes factos — arts. 655.° ¢ 722.°, n.° 2 do CPC.

IV- O critério fundamental da qualificagcdo de certa prestagdo como retribui¢cdo
previsto no art. 82.° da LCT, que assenta na regularidade e periodicidade dos
beneficios patrimoniais auferidos pelo trabalhador, ndo € suficiente nem se deve
aplicar com excessiva linearidade, devendo o intérprete ter sempre presente a
especifica razdo de ser ou funcdo de cada particular regime juridico ao fixar os
componentes que imputa no conceito de retribui¢io pressuposto na norma respectiva.

V.- As retribui¢des especiais por trabalho suplementar e por trabalho nocturno sao
atribui¢cdes complementares da retribuicao mensal, ndo podendo ser reciprocamente
atendidas como base de cdlculo uma da outra, ainda que ambas se revistam de
cardcter de regularidade e periodicidade, sob pena de impraticabilidade e
inadmissivel duplicagdo.

VI- O conceito de retribuicdo mensal a que alude o art. 29.° da LFFF, de que se lanca
mao como referéncia para proceder ao célculo do saldrio/hora para efeitos de
pagamento de trabalho suplementar, por for¢a da remissao expressa do art. 7.° do DL
n.°421/83 de 02/12, reporta-se assim a chamada retribuicdo base, nao se computando
nesta a retribuicdo por trabalho nocturno, ainda que a mesma se revista das
caracteristicas de regularidade e periodicidade que implicam a sua qualificacdo como
retribuicao nos termos do art. 82.° da LCT.

VII - Quando o trabalho se revista simultaneamente das caracteristicas de suplementar e
nocturno, a base de cdlculo do acréscimo previsto no art. 30.° da LDT € constituida
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pelo valor da correspondente hora suplementar diurna, atenta a inerente dupla
penosidade deste trabalho.

VIII - No ambito do CCT celebrado entre o STAD e a AES (publicado no BTE, 1.7 série,
n.° 4 de 29-01-93, com alteracdo publicada no BTE n.° 5 de 08-02-99) a retribuicao
pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal esteve sujeita a dois regimes
sucessivos: até 08-02-99, o quantum do descanso compensatério dependia de o
trabalho ter sido prestado em dia de descanso semanal obrigatério (um dia de
descanso compensatdrio) ou complementar (25% das horas de trabalho suplementar
realizado); ap6s 08-02-99, o direito ao descanso compensatério corresponde a um
dia, em qualquer das duas situagdes.

IX - Nao resultando da matéria de facto se o trabalho suplementar prestado em dia de
descanso ocorreu aos sdbados ou aos domingos, deve considerar-se que as folgas nio
gozadas correspondem a trabalho prestado em dia de descanso complementar (art.
516.° do CPC).

X - No ambito do referido CCT, o trabalho prestado em dia de descanso compensatorio
nao gozado deve ser remunerado com um acréscimo de, pelo menos 100%, como se
preve na cldusula 26.%, n.° 4 do CCT para os casos em que o descanso compensatorio
decorrente de trabalho prestado em dia ttil € substituido pela prestacdo de trabalho
remunerado.

XI- E insusceptivel de levar a qualificar o periodo de meia hora de que o autor
dispunha para refeicio como prestacdo de trabalho suplementar, por demasiado
genérico e abstracto, o facto provado de que nessa meia hora por vezes o autor
recepcionou os sacos de transporte de valores.

13-07-2005

Recurso n.° 4751/04 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Paiva Gongalves

Maria Laura Leonardo

Nulidade de acérdao

Contradicao entre os fundamentos e a
decisao

Omissao de pronincia

Retribuicao-base

I- A contradicdo entre os fundamentos e o segmento decisério ocorre quando a
conclusdo extraida na sentenga ndo corresponde as premissas de que ela emerge,
situacdo que ndo se confunde com o erro na subsuncao dos factos a norma juridica
ou com o erro na interpretacdo desta.
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IT - As questdes a resolver cuja falta de apreciagdo gera omissdo de prontincia sao apenas
as questdes de fundo, isto é, as que integram matéria deciséria tendo em conta a
pretensdo do autor, nelas ndo se incluindo as questdes meramente processuais e, bem
assim, os argumentos ou raciocinios expostos pelas partes para defesa das suas teses.

III- Nao ha contradi¢do no acérddao do STJ que, revogando o acérdiao da Relagdo,
reconhece a autora o direito a indemnizagdo por rescisdo do contrato com justa causa
com base no fundamento da diminui¢ao retributiva, acompanha a Relagdo na tese de
que o outro fundamento aduzido pela autora (transferéncia ilicita de local de trabalho
que a 1.* instancia considerara verificado) ndo tinha virtualidade idéntica e vem a
concluir que fica a “subsistir a decisdo de 1.” instdncia”, por ser evidente que o STJ
apenas repristinou a decisdo da 1.* instancia, que nio a sua fundamentagao.

IV - Nao hd omissdo de pronincia no mesmo acordao quanto a questao da caducidade,
se a 1.* instancia decidiu que “ndo se verifica a invocada caducidade do direito a
rescisdo do contrato de trabalho” e este segmento decisorio ndo foi objecto de
recurso para a Relacao, tendo o STJ considerado que o alcance do caso julgado era o
da inverificacdo da caducidade relativamente aos dois fundamentos invocados.

V - Considerando o Tribunal da Relacdo prejudicada a questdo suscitada pela ré na
apelacao de saber quais os montantes a integrar o conceito de retribuicao base para o
célculo da indemnizacdo por antiguidade, por ter negado o direito a esta
indemnizacgdo, deve o STJ, antes de reconhecer a autora o direito a tal indemnizacao,
apreciar aquela questdo.

VI - Nao o fazendo, apesar de a questdo da quantificacdo da indemnizagdo reassumir
pertinéncia face ao reconhecimento do respectivo direito, padece o acordao do STJ
de omissdo de pronuncia.

VII - A retribui¢do-base corresponde a parte certa da retribui¢io que € contrapartida
directa do trabalho para que o trabalhador foi contratado, prestado no seu periodo
normal de trabalho.

21-09-2005

Recurso n.? 2843/04 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Pensao de reforma
Bancario
Retribuicao de referéncia

I- Os trabalhadores bancdrios encontram-se submetidos a um regime previdencial
proprio constante do ACTV para o sector bancario, de acordo com o qual a pensao

Sumarios da Secc¢io Social
2005-Dezembro/2022



e SUPREMO
=) TRIBUNAL
# DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

de reforma ndo € calculada com base na retribui¢do global auferida pelo trabalhador
a data da reforma, mas apenas com base na retribuicdo fixada no anexo VI para o
nivel salarial do trabalhador a essa data.

IT - Estdo excluidos do célculo da pensdo de reforma os valores recebidos pelo
trabalhador a titulo de isencdo de hordrio de trabalho, senhas de gasolina e cartdo de
crédito.

IIT- Este regime previdencial previsto no ACTV aplicdvel ao sector bancdrio, e
salvaguardado pelas sucessivas leis de bases da Seguranca Social, ndo viola o
disposto no n.°4 do art. 63.° da CRP (preceito totalmente omisso acerca da retribui¢ao
que deve servir de referéncia ao calculo das pensdes de reforma) e também nao viola
o disposto no regime geral da seguranga social e nas alineas a), b) e ¢) do art. 6.° do
DL n.° 519-C1/79, de 29-12.

28-09-2005

Recurso n.° 483/05 - 4. Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

TIR

Regulamentacio colectiva
Retribuicao

Tratamento mais favoravel
Onus da prova

Matéria de facto

Ilacoes

I - E admissivel - quer por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, quer
unilateralmente através de um compromisso vinculativo para o empregador - a
alterac@o da retribuicdo fixada em instrumento de regulamentacio colectiva, desde
que dela resulte um regime mais favoravel para o trabalhador.

IT - Sendo invocada pela entidade patronal a alteragdo da retribuicdo fixada em
instrumento de regulamentacio colectiva — porque se trata de matéria modificativa
do direito invocado pelo trabalhador (art. 342.°, n.° 2, do CC) — caberd aquela o 6nus
de provar, ndo s6 a existéncia de um acordo quanto a prdtica, na empresa, de um
esquema remuneratorio especial, em substituicdo do regime retributivo consignado
no dito instrumento, como também o facto daquele regime (decorrente da alteracdo)
ser mais vantajoso do que este (o substituido).

IIT - Se a entidade patronal nao lograr demonstrar um desses requisitos, o acordo de
alteracao/substitui¢cdo do regime remuneratério estabelecido no CCT aplicavel ao
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caso € nulo, com as consequéncias previstas no n.° 1 do art. 289.° do CC (para aré, a
obrigacdo de pagar ao autor tudo o que lhe era devido nos termos da respectiva
condenacdo colectiva; para o autor, a obrigacdo de restituir a ré tudo o que dela
recebeu nos termos do regime remuneratdrio efectivamente praticado).

IV - Tendo sido acordado entre autor e ré, aquando da celebrag¢do do contrato de trabalho,
que para além da remuneragao base mensal fixa e subsidio de férias e de Natal, a ré
pagaria ao autor 13300 por cada quilémetro por ele percorrido e tendo a ré, em
recibos de vencimento, discriminado pagamentos efectuados ao abrigo da cldusula
74.%,1n.°7, do CCT (celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU publicado no BTE, 1.*
série, n.° 9, de 8 de Abril de 1980, com revisdo publicada no BTE, 1.* série, n.° 16,
de 29 de Abril de 1982), era licito a 1.* instancia extrair a ilacdo de facto de que o
pagamento ao abrigo desta cldusula ndo se encontrava incluido naquele pagamento
ao quilémetro e, consequentemente, condenar a ré em tal pagamento.

11-10-2005

Revista n.° 784/05 - 4. Sec¢ao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Retribuicao

Irredutibilidade da retribuicao
Retribuicao variavel

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Feriados

I - O elemento essencial para a qualificacdo de certa prestacdo como retribui¢cdo assenta
na regularidade e na periodicidade dos beneficios patrimoniais auferidos pelo
trabalhador.

IT - A entidade patronal pode alterar unilateralmente a estrutura da retribuicéo, se esta nao
lhe for imposta por lei ou instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho, uma
vez que o principio da irredutibilidade da retribuicdo incide sobre o valor global dessa
retribui¢do e ndo sobre o valor de cada uma das parcelas.

IIT - Verificando-se que a ré pagava ao autor, até Abril de 1994, o trabalho prestado aos
domingos e feriados com um acréscimo de 200%, mas sem que tal lhe fosse imposto
por lei, contrato ou instrumento de regulamentacgdo colectiva, podia, a partir daquela
data, em conformidade com o estipulado no CCT passar a pagar esse trabalho com o
acréscimo de apenas 100% desde que tal ndo implicasse uma efectiva diminui¢ao na
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média mensal do valor global da retribuicdo que auferia nos doze meses que
precederam a alteracdo da estrutura da retribuicao.

IV - Tendo o autor prestado, desde a data da sua admissdo (Abril de 1982) até a data da
cessacao do contrato de trabalho (Setembro de 2001) trabalho em dias feriados, € de
concluir que a prestacdo de trabalho em tal situagdo assumiu um cardcter regular e
periddico.

V - Como tal, essas prestacdes fazem parte integrante da retribui¢do, a incluir na
remuneracdo de férias, subsidio de férias e de Natal pelo valor médio apurado em
conformidade com o n.° 2 do art. 84.° da LCT.

23-11-2005

Processo n.° 1960/05 - 4. Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes Cadilha

Acidente de trabalho
Retribuicao
Ajudas de custo

I- On.°2daBase XXIII da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965, adopta um conceito
proprio de retribuicdo, ndo inteiramente coincidente com o estabelecido na Lei do
Contrato de Trabalho, na medida em que abrange todas as prestagdes do empregador
integraveis naquele conceito e ainda todas as prestacdes que revistam cardcter de
regularidade.

IT - Provando-se que o sinistrado, admitido em 3 de Fevereiro de 1997 e acidentado em
12 de Maio de 1997, para além do salario base, recebia, como contrapartida pela
prestacdo do seu trabalho, quantias que variavam conforme o nimero de horas de
trabalho efectivamente prestado, que nos recibos constavam como «ajudas de custo»,
tais prestacdes revestem cardcter de regularidade, tendo a natureza de retribuicao para
efeito de célculo dos direitos emergentes do acidente de trabalho.

IIT - Essas quantias ndo constituem ajudas de custo, jd que ndo assumem tal natureza pelo
simples facto de constarem nos recibos com essa denomina¢do, nem se apurou que
se destinassem ao pagamento de concretas despesas ou custos que o sinistrado tivesse
de suportar por virtude do cumprimento ou exercicio da prestacio de trabalho.

23-11-2005

Processo n.° 2260/05 - 4. Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha
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Mario Pereira

Retribuicao
Regulamento interno
Prémio de produtividade
Ordem de Servico

I - Constituindo critério legal da determinacdo da retribuicdo, a obrigatoriedade do
pagamento da prestacdo pelo empregador, dela apenas se excluem as meras
liberalidades - que ndo correspondem a um dever do empregador imposto por lei,
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, contrato individual de trabalho
ou pelos usos da profissdo e da empresa - e aquelas prestacOes cuja causa
determinante ndo seja a prestacdo da actividade pelo trabalhador (ou a sua
disponibilidade para o trabalho), mas sim uma causa especifica e individualizdvel,
diversa da remuneracio do trabalho ou da disponibilidade para este.

IT - As Ordens de Servico, quando constituam um instrumento regulador global, de
aplicabilidade genérica no ambito da empresa e com reflexos directos na relagdo
contratual, devem qualificar-se como regulamentos internos, passando o respectivo
clausulado a funcionar como proposta contratual da entidade empregadora que, uma
vez aceite por adesdo expressa ou tdcita dos trabalhadores, fica a obrigar ambas as
partes em termos contratuais, constituindo parte integrante do conteido dos contratos
individuais de trabalho celebrados.

IIT - Tendo a ré, através de uma Ordem de Servico, vindo a consagrar uma prética ja
habitual na empresa, no sentido do pagamento aos trabalhadores de um prémio de
produtividade, também denominado “rappel”, devera ser interpretada essa “pratica
habitual” em todo o contexto da sua atribuicao pela ré e ndo apenas circunscrita ao
simples acto de pagamento de “rappel”.

IV - Assim, evidenciando esse contexto que o “rappel” constitui um prémio de produgdo
anual que, no dizer da OS, “ndo tem a natureza de remuneragdo regular nem tem
qualquer reflexo no cdlculo dos subsidios de férias e de Natal”, e vindo tal
complemento remuneratério a ser pago ao longo dos anos, sem a oposi¢do dos
trabalhadores, como uma efectiva gratificacio, nao sendo como tal considerado para
outros efeitos retributivos, ndo € de computar nos subsidios de férias e de Natal.

V - O carécter de anualidade e o montante varidvel do prémio corroboram, também, a
ideia de que se trata essencialmente de uma liberalidade remuneratdria, e ndo de um
elemento integrante da retribui¢do.

14-12-2005
Processo n.° 4126/04 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)
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Fernandes Cadilha
Mario Pereira

Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Retribuicao

Subsidio de assiduidade
Subsidio de produtividade

Apurado que pela sua regularidade e periodicidade os subsidios de assiduidade e de
produtividade integram a retribuicdo mensal do autor, os mesmos t€m de integrar os
subsidios de férias e de Natal, que ndo podem ser inferiores a retribuicdo que
receberia se estivesse em servico efectivo — art.° 6, n.°s 1 e 2 do DL n°® 874/76 de 28
de Dezembro e art.° 2, n.° 1 do DL n.° 88/96 de 3 Julho.

08-07-2003

Recurso n.° 1695/03 - 4.* Seccao
Azambuja Fonseca (Relator)*
Vitor Mesquita

Ferreira Neto

Categoria profissional
Retribuicao

Diuturnidades

Onus do recorrente
Impugnacao da matéria de facto

A resposta a eventuais deficiéncias do recurso em sede de impugnacdo da decisdao
relativa a matéria de facto deve obedecer aos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

2. Se o Recorrido pretende que o exercicio do contraditorio foi prejudicado pela
aceitacdo do recurso deve alegar e concretizar esse prejuizo.

3. O prazo suplementar de recurso previsto no artigo 638.° n.° 7 do CPC quando o
recurso tem por objeto a reapreciacao da prova gravada ndo depende da aceitacdo do
recurso no segmento da impugnacao da decis@o em matéria de facto.

4. Quando o objeto do contrato de trabalho é determinado por uma remissao para uma
categoria constante de um IRCT a essa categoria pode corresponder um certo
tratamento retributivo.

5. O trabalhador tem direito, mormente para esse efeito, que a sua categoria corresponda

as funcgdes efetivamente exercidas.
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6. Caso tal ndo ocorra, o trabalhador tem direito a reclassificacdo, sendo que tal
reclassificacdo ndo exige uma identidade perfeita entre as funcdes efetivamente
exercidas e uma das descri¢des correspondentes a uma categoria, bastando que o
essencial das fungdes exercidas caiba nessa descri¢do para que se deva proceder a
referida reclassificagao.

7. A reclassificagao deve realizar-se mesmo que na empresa nao exista qualquer outro
trabalhador com a categoria em que € reclassificado aquele (que invoca com sucesso
o incumprimento do IRCT aplicédvel.

8. Nesta operacdo € atendivel o comportamento do préprio empregador quando este
posteriormente e sem que tenha sido alegada qualquer alteracdo funcional do
trabalhador lhe atribui uma nova categoria, embora pretendo recusar qualquer
retroatividade.

17-03-2022

Proc. n.° 2837/19.8T8MTS.P1.S1 (4.* Sec¢ao)
Julio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Acordo de Empresa
Diuturnidades
Questao nova
Conhecimento oficioso

I. A aplicagdo, ou ndo, de determinado AE € uma questdo de direito, de conhecimento
oficioso, ndo sendo correcto equacionar a mesma como "questdo nova".

II. As diuturnidades constituem complementos pecunidrios estabelecidos para
compensar a permanéncia do trabalhador na mesma empresa ou categoria
profissional, e t€m como razdo de ser a inexisténcia ou dificuldade de acesso a
escaldes superiores: assim, vencidas diuturnidades, nos termos convencionalmente
fixados, o respectivo montante, tendo cardcter regular e certo, integra-se no
vencimento como parcela a somar ao saldrio base, gozando, por isso, da proteccao
propria inerente a retribuigao.

III. Do Contrato de Concessao celebrado com o Estado Portugués, a que se referem os
autos, resulta expressamente que a respectiva integracdo na Ré€ ndo implicaria
qualquer perda de direitos e garantias, assim criando um regime especial. Foi
intencdo do legislador proteger as condicdes de trabalho dos trabalhadores, incluindo
as diuturnidades, que correspondem ao normal desenvolvimento da relagao laboral,
sendo assim devidas as diuturnidades previstas no Acordo de Empresa de 1999,
publicado no BTE n° 17, de 08/05/1999.
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4= TRIBUNAL
DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

IV. Sdo igualmente devidas as "actualiza¢Oes" as diuturnidades peticionadas pelos
Recorrentes, mas apenas as que foram aprovadas até 12,06.2002, ja que esse Acordo
de Empresa de 1999, com algumas alteracdes, se manteve em vigor unicamente até
essa data, por ter sido revogado em 13.06.2002 e substituido por outro.

22-06-2022

Proc. n° 3342/18.5T8GMR.G1.S1
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
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