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Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Alteracao da estrutura da retribuicao

Tratamento mais favoravel

Ajudas de custo

Prémio TIR

Trabalho suplementar

Onus da prova

Prova documental

Documento idoneo

I — A retribui¢do especial prevista na cldusula 74.%, n.° 7, do CCT celebrado entre a
ANTRAM (Associacdo Nacional de Transportes Rodovidrios de Mercadorias) e a
FESTRU (Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos e
Outros), publicado no BTE, 1.* série, n.° 9, de 08-03-80, tem por objectivo
compensar os trabalhadores motoristas de transportes internacionais rodovidrios de
mercadorias da maior penosidade e esforco acrescido inerentes a sua actividade,
tendo sido atribuida pela consideracio de que essa actividade impde, normalmente,
a prestacao de trabalho extraordinério de dificil controlo.

IT - A referida retribuicao especial ndo pressupde uma efectiva prestacdo de trabalho
extraordindrio, revestindo caricter regular e permanente e, como tal, integra o
conceito de retribuicdo nos termos do art. 82.° da LCT e € devida em relacdo a
todos os dias do més, independentemente da prestacdo efectiva de qualquer
trabalho, acrescendo a retribuicdo de base.

IIT - O CCT referido consagra garantias minimas para os trabalhadores, sendo
admissivel o estabelecimento de um esquema retributivo para os motoristas de
transporte internacional de mercadorias diferente daquele, desde que mais vantajoso
para os mesmos motoristas (art. 13.° da LCT).

IV - Compete a entidade empregadora a prova de que o esquema remuneratorio fixado é
mais vantajoso para os trabalhadores do que o constante do CCT (art. 342.°, n.° 2,
do CO).

V - Verificando-se que a entidade empregadora pagava ao trabalhador, sob a rubrica
“ajudas de custo”, a cldusula 74.%, n.° 7, do CCT, mas desconhecendo-se qual o
montante que concretamente foi pago a tal titulo, ndo € possivel concluir que este
sistema de pagamento era mais favoravel para o trabalhador que o estabelecido no
CCT.

VI - Assim, porque o acordado contraria o disposto em cldusulas insertas no CCT, é
nula a alteragdo da estrutura remuneratoria.

VII - Dessa nulidade decorre que o trabalhador tem direito a receber da entidade
empregadora as quantias referentes a cldusula 74.%, n.° 7; porém, tem também o
dever, por forca do estatuido no art. 289.°, n.° 1, do CC, de restituir as importancias
que recebeu a tal titulo, sob a rubrica “ajudas de custo”.

Sumarios da Seccao Social 2
2005-2016




Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

VIII - O “prémio TIR” previsto no mesmo CCT ¢ pago com caracter de regularidade e
periodicidade, ndo tendo qualquer causa especifica e individualizavel, diversa da
remuneracdo do trabalho ou da disponibilidade da forca de trabalho, pelo que
integra o conceito de retribuicdo, devendo ser considerado no computo da
remuneracdo das férias, subsidio de férias e de Natal.

IX - O trabalhador tem direito ao pagamento do trabalho suplementar se este foi
prestado com o conhecimento e sem a oposicao da entidade empregadora.

X - Tratando-se de um motorista de transportes internacionais rodovidrios de
mercadorias, se a entidade empregadora o encarrega de realizar um servigo ao
estrangeiro e trabalha em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
intercalados entre outros que correspondem a dias de trabalho semanal, € licito
inferir - tendo em conta o normal funcionamento e o desenvolvimento econémico
de uma empresa de transportes internacionais rodovidrios de mercadorias -, que a
entidade empregadora sabia que aquele se encontrava a prestar servico no seu
interesse e que nao se opOs a que tal servigo fosse prestado.

XI - O art. 38.°, n.° 2, da LCT, ndo altera, para os créditos nele referidos, o prazo de
prescricdo estabelecido no n.° 1, apenas limita os meios de prova de que o
trabalhador pode langar mao para demonstrar a existéncia dos factos constitutivos
desses mesmos créditos: através de “documento idéneo”, o que tem sido entendido
como um documento escrito que demonstre a existéncia dos factos constitutivos do
direito.

XII - Dai que se trate de um prazo de natureza adjectiva, pelo que o que releva para a
contagem dos créditos vencidos hd mais de cinco anos, é o da propositura da ac¢cao
e ndo o da cessagao do contrato de trabalho.

18-01-2005

Recurso n.° 923/04 - 4. Seccao
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

TIR

Alteracao da estrutura da retribuicao
Tratamento mais favoravel

Ajudas de custo

Reembolso de despesas

I - O CCT celebrado entre a ANTRAM (Associacdo Nacional de Transportes
Rodoviarios de Mercadorias) e a FESTRU (Federacdo dos Sindicatos de
Transportes Rodovidrios e Urbanos e Outros), publicado no BTE, 1.* série, n.° 9, de
08-03-80, consagra garantias minimas para os trabalhadores, sendo admissivel o
estabelecimento de um esquema retributivo para os motoristas de transporte
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internacional de mercadorias diferente daquele, desde que mais vantajoso para os
mesmos motoristas (art. 13.° da LCT).

IT - Compete a entidade empregadora a prova de que o esquema remuneratério fixado é
mais vantajoso para os trabalhadores do que o constante do CCT (art. 342.°, n.° 2,
do CC).

III - Embora a cldusula 47.2-A, alinea a), do CCT consagre o pagamento ao trabalhador
das despesas com as refeicdes efectuadas no estrangeiro mediante a apresentacio de
factura (s), a falta desta(s) ndo dispensa a entidade empregadora do reembolso de
quaisquer despesas que o trabalhador teve com as mesmas refeigcdes.

IV - A exigéncia da(s) factura(s) apenas releva para o efeito de determinagdo do
montante do reembolso: ndo sendo apresentada(s) a(s) factura(s), a fixacdo do
montante a reembolsar terd de ser efectuada pelo recurso a critérios de equidade.

V - Verificando-se que a entidade empregadora pagava ao trabalhador, sob a rubrica
“ajudas de custo”, as cldusulas 41.% n.° 1, 472-A e 74 n.° 7, do CCT, mas
desconhecendo-se qual o montante que concretamente era devido e foi pago pelas
refeicdes tomadas pelo trabalhador no estrangeiro, ndo € possivel concluir que este
sistema de pagamento era mais favordvel para o trabalhador que o estabelecido no
CCT.

VI - Assim, porque o acordado contraria o disposto em cldusulas insertas no CCT, é
nula a alteracdo da estrutura remuneratoria.

VII - Dessa nulidade decorre que o trabalhador tem direito a receber da entidade
empregadora as quantias referentes as peticionadas clausulas 41.%, n.° 1 e 74.%, n.° 7;
porém, tem também o dever, por for¢ca do estatuido no art. 289.°, n.° 1, do CC, de
restituir as importancias que recebeu a tal titulo, sob a rubrica “ajudas de custo”.

VIII - Porém, desconhecendo-se qual o montante que seria devido ao autor, com base
nas referidas cldusulas e depois de subtraido aquilo que ele recebeu a titulo de
“ajudas de custo”, deve relegar-se a liquidacdo desse montante para execugdo de
sentenca.

IX - Sendo o crédito do autor iliquido, e uma vez que, face a auséncia de facturas, a
liquidacdo se encontra dependente da fixacdo do montante que a ré teria que
reembolsar aquele com as refei¢cdes, de acordo com critérios de equidade, ndao pode
a mora ser imputada a entidade patronal: donde, ndo sdo devidos juros de mora até
que o crédito se torne liquido.

15-02-2005

Recurso n.” 614/04 - 4. Seccao
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Acidente de trabalho
Retribuicao

TIR

Ajudas de custo

Ampliaciao da matéria de facto
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I — As importincias auferidas pelos motoristas de transportes internacionais de
mercadorias em funcdo do nimero de quilémetros por eles percorridos ao servigo
do empregador ndo integram o conceito de retribui¢do, para efeitos do cdlculo das
prestacdes devidas por acidente de trabalho, se forem pagas para custear as
despesas que eles tém de suportar por causa das viagens, nomeadamente com a sua
alimentacdo e alojamento.

IT - Sendo controvertido na accdo o destino daquelas importancias, ndo € possivel
conhecer do mérito da causa sem que a respectiva factualidade seja esclarecida em
julgamento, impondo-se que o Supremo tribunal use da faculdade prevista no n.° 3
do art. 729.° do CPC.

10-03-2005

Recurso n.° 4229/04 - 4.* Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*

Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha

TIR

Regulamentacio colectiva

Alteracao da estrutura da retribuicao
Tratamento mais favoravel

Ajudas de custo

I - O regime remuneratdrio estabelecido nas convengdes colectivas de trabalho s6 pode
ser substituido por outro, desde que o trabalhador dé o seu acordo e desde que o
regime acordado lhe seja mais favoravel.

IT - Se tal ndo acontecer, a alteracdo € nula e, em consequéncia dessa nulidade, a
entidade empregadora terd de pagar ao trabalhador tudo o que ele devia ter recebido
nos termos da convengdo colectiva e o trabalhador terd de restituir aquela tudo o
que dela recebeu ao abrigo do regime remuneratdrio praticado.

IIT - Constando de documento escrito subscrito pelo autor que aquando da admissao lhe
foram explicadas as condi¢des de remuneragdo praticadas na empresa e que ele as
aceitou, provado estd que a alteracdo do regime remuneratdrio previsto no CCTV
aplicdvel foi consensual.

IV - Declarando o autor, nesse mesmo documento, que optou pelo esquema de prémios
de produtividade em vigor na empresa, por serem mais vantajosos que os prémios
definidos pelo CCTV dos Rodovidrios, nomeadamente, subsidio de alimentagdo,
refeicdo e alojamento e ajuda de custo internacional, temos de concluir que a
expressao “prémios de produtividade” ndo foi utilizada com o sentido técnico-
juridico usado no direito laboral, mas com o sentido de regime de retribuicao.
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V - Tal acordo abrange a retribuicdo prevista no n.° 7 da cldusula 74.* do CCTV, mas
ndo abarca a remuneracdo devida pelo ndo gozo dos dias de descanso que o
trabalhador devia ter gozado e ndo gozou, no fim de cada viagem.

20-04-2005

Recurso n.° 4628/04 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Regulamentacio colectiva

Retribuicao

Tratamento mais favoravel

Onus da prova

Rescisao pelo trabalhador

Aviso prévio

I - Consagrando o contrato colectivo celebrado entre a ANTRAM — Associagdo
Nacional dos Transportes Publicos Rodovidrios de Mercadorias e a Federacao dos
Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Outros, publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9,
de 8 de Marc¢o de 1980, com a revisdo publicada no BTE, 1.* Série, n.° 16, de 29 de
Abril de 1982, garantias minimas para os trabalhadores dos transportes
internacionais rodovidrios de mercadorias, s6 é admissivel a adop¢ao de um sistema
retributivo diferente daquele, se o mesmo for mais vantajoso para os trabalhadores
em questao.

IT - Nao tendo a empregadora demonstrado que o sistema retributivo aplicado era mais
favoravel do que o resultante da regulamentacdo colectiva do trabalho em vigor
para o sector, esta regulamentacdo ndo poderia ser afastada pelo contrato individual
de trabalho, por isso, tratando-se de uma alteracdo contrdria a lei, estd ferida de
nulidade, que o tribunal pode declarar oficiosamente (artigos 280.° e 286.° do
Cdédigo Civil), implicando, nos termos gerais, ndo apenas a aplicacdo do regime
convencional indevidamente preterido, como também a restituicdo de tudo o que
houver sido prestado ou, se a restituicdo em espécie nao for possivel, o valor
correspondente (artigo 289.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

IIT - Em conformidade, a empregadora deve ser condenada a pagar ao trabalhador as
prestacOes previstas no n.° 1 da cldusula 41.* (Retribuicdo do trabalho em dias de
descanso e feriados) e quanto era efectivamente devido a titulo de despesas
efectuadas em refeicdes no estrangeiro, ao abrigo da clausula 47.°-A do CCT
aplicavel, a que serdo deduzidas as quantias ja recebidas pelo trabalhador a esse
titulo, sob a denominacdo «ajudas de custo», relegando-se para execucdo de
sentenca o apuramento daqueles montantes.
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IV -Resultando, objectivamente, da matéria de facto apurada, o incumprimento dos
direitos remuneratdrios do trabalhador e tendo-se provado que a empregadora devia
ao trabalhador diferencas salariais significativas, justificava-se que o autor
accionasse a faculdade de rescis@o do contrato independentemente de aviso prévio,
pois, ndo era exigivel que permanecesse vinculado a empregadora por mais 60 dias,
periodo legalmente fixado para o aviso prévio da rescisdo do contrato (n.° 1 do
artigo 38.° da LCCT), a laborar segundo um regime retributivo que ndo se provou
ser mais favoravel para o trabalhador que o previsto no CCT aplicéavel.

14-03-2006

Recurso n.° 1377/05 - 4. Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Alteracao da estrutura da retribuicao

Tratamento mais favoravel

Prémio TIR

Trabalho em dias de descanso

Onus da prova

Liquidacido em execucio de sentenca

Trabalho em dias de descanso

Juros de mora

I - E nulo - por estar em oposi¢do com a norma imperativa do art. 14.°, n.° 1 da LCCT -
o acordo estabelecido entre as partes no sentido da alteracdo de algumas
componentes remuneratorias estabelecidas no CCT celebrado entre a ANTRAM e a
FESTRU, publicado no BTE, 1.* série de 08-03-80, através da estipulagdo do
pagamento ao quilémetro, se o empregador ndo provou que o quantitativo global
resultante do somatério do reembolso das efectivas despesas de alimenta¢do nas
viagens e da retribuicdo por trabalho em dias de descanso semanal e feriados
previstas no referido CCT fosse inferior ou, pelo menos, igual, a importancia de €
40.000,00 correspondente ao pagamento ao quildometro que o trabalhador auferiu ao
longo do contrato.

Il - Constituiu-se em mora nas datas dos vencimentos das respectivas prestacoes
(devendo sofrer as sangdes que a lei civil comina para o ndo cumprimento pontual
das obrigacgdes pecunidrias) o empregador que, em determinados anos, nao integrou
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nos subsidios de férias e de Natal que pagou ao trabalhador as prestacdes por este
auferidas regular e periodicamente a titulo de prémio TIR e de cldusula 74.%, n.° 7
do CCT, sendo certo que dispunha, na data dos vencimentos, de todos os elementos
para proceder ao célculo e pagamento das diferencas devidas - arts. 93.°, n.° 1 da
LCT, art. 6.°, n.° 2 da LFFF, 2.° do DL n.° 88/96 de 03-07 e arts. 805.°, n.° 2 al. a),
804.°, n.°1 e 806.° do CC.

IIl - E possivel relegar para execucio de sentenca o apuramento do acréscimo
retributivo devido pelo trabalho prestado em sidbados, domingos e feriados se
consta da factualidade apurada que o autor prestou trabalho a ré em sdbados,
domingos e feriados, embora ndo se tenha apurado exactamente em quais.

10-05-2006

Recurso n.° 4147/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Alteracao da estrutura da retribuicao

Tratamento mais favoravel

Onus da prova

Rescisao pelo trabalhador

Justa causa de rescisao

I — Consagrando o contrato colectivo de trabalho celebrado entre a ANTRAM —
Associacdo Nacional dos Transportes Publicos Rodovidrios de Mercadorias e a
Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Outros garantias minimas
para os trabalhadores dos transportes internacionais rodovidrios de mercadorias, s6
¢ admissivel a adop¢do de um sistema retributivo diferente daquele, se 0 mesmo for
mais vantajoso para os trabalhadores em questao.

IT — Nao tendo a empregadora demonstrado que o sistema retributivo aplicado era mais
favoravel do que o resultante da regulamentacdo colectiva do trabalho em vigor
para o sector, esta regulamentacdo ndo poderia ser afastada pelo contrato individual
de trabalho, por isso, tratando-se de alteracdo contréria a lei, estd ferida de nulidade,
que o tribunal pode declarar oficiosamente (arts. 280.° e 286.° do CC), implicando,
nos termos gerais, ndo apenas a aplicacdo do regime convencional indevidamente
preterido, como também a restituicdo das quantias ja recebidas pelo trabalhador sob
a rubrica “ajudas de custo” (art. 289.°, n.° 1 do CC).

III — Resultando da matéria de facto que, relativamente as cldusulas 41.%, 47.%-A, 74.7,
n.° 7 do CCT aplicavel e ao “prémio TIR”, o trabalhador teria a haver a quantia de €
38.714,78, e que o empregador pagou, sob a rubrica “ajudas de custo”, a quantia de
€ 34.986,26, a diferenga retributiva apurada (menos € 3.728,52) nao pode ter-se por
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significativa, tendo em conta ndo s6 que o trabalhador, para além de receber a
quantia a titulo de “ajudas de custo”, auferia uma retribuicdo mensal base de €
548,68, fixada em € 598,60, a partir de Junho de 2001, como também o facto de
essa diferenca se reportar a um periodo de cerca de trés anos, donde, a falta de
pagamento da mesma ndo implica, por si s, a impossibilidade da subsisténcia da
relagdo de trabalho, ndo se verificando a justa causa invocada pelo trabalhador para
a rescisao do contrato de trabalho.

24-05-2006

Recurso n.° 6/06 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Alteracao da estrutura da retribuicao

Onus da prova

Tratamento mais favoravel

Juros de mora

Liquidacido em execucio de sentenca

I - A entidade empregadora nao pode unilateralmente modificar a retribui¢do dos seus
trabalhadores no que concerne a elementos que derivam da lei ou dos instrumentos
de regulamentacado colectiva, excepto se a retribuicao for alterada por acordo entre
as partes contratantes, ou mesmo unilateralmente, desde que dai resulte um regime
mais favordvel para o trabalhador.

IT - Nao resultando provado que a alteracdo da estrutura da retribui¢do € mais favoravel
ao trabalhador, a mesma € nula, dai decorrendo, como consequéncia, que a entidade
empregadora deverd pagar ao trabalhador tudo o que ele devia ter recebido nos
termos da convenc¢do colectiva, enquanto o trabalhador deverd restituir a entidade
empregadora tudo o que dela recebeu ao abrigo do regime remuneratorio praticado.

Il Compete a entidade empregadora a prova de que o sistema remuneratdrio
estabelecido € mais favoravel ao trabalhador.

IV- Tratando-se de um crédito iliquido, ndo havera mora enquanto nao se tornar liquido,
salvo se a falta de liquidez for imputavel ao devedor.

V - Verificando-se mora no pagamento de retribui¢des previstas no CCT, por virtude de
anterior acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora substitutivo daquele
pagamento, ndao poderd imputar-se, ao menos exclusivamente, a entidade
empregadora, a falta de liquidez.

28-06-2006

Sumarios da Seccao Social 9
2005-2016




Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

Recurso n.° 922/05 - 4. Sec¢ao
Sousa Grandao

Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Ajudas de custo
Regulamentacio colectiva

Tratamento mais favoravel

I - O prémio TIR, pago regular e periodicamente pela entidade empregadora integra o
conceito de retribui¢cdo, devendo ser computado na remuneracgdo das férias, subsidio
de férias e de Natal.

I - O direito a retribuicdo por trabalho suplementar pressupde (no minimo) a
demonstrag@o pelo trabalhador de que esse trabalho existiu e foi efectuado com o
conhecimento e sem oposicao da entidade empregadora.

III - E de concluir que o trabalhador prestou trabalho suplementar em cumprimento de
ordens da entidade empregadora numa situagdo em que se prova que para cumprir o
servico ordenado por esta, aquele tinha que ficar no estrangeiro alguns fins-de-
semana, como efectivamente ficou.

IV - No célculo da retribui¢cdo devida pelo trabalho suplementar efectivamente prestado
pelo trabalhador a entidade empregadora, devem ser incluidas as retribuigcdes
previstas a titulo de prémio TIR e na clausula 74.%, n.° 7, do CCT outorgado entre a
ANTRAM Associacdo nacional dos Transportes Publicos Rodoviarios de
Mercadorias e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Outros
(publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9, de 08-03-80, com posteriores alteragcdes).

13-09-2006

Recurso n.? 3/06 - 4. Secg¢ao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Retribuicao
Tratamento mais favoravel

Onus da prova
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I - As prestacdes previstas na lei ou em instrumento de regulamentacdo colectiva podem
ser modificadas por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ou mesmo
unilateralmente, através de um compromisso vinculativo para a entidade patronal,
desde que dessa alteragdo resulte um regime mais favordvel para o trabalhador.

IT - Compete a entidade patronal a prova de que o sistema remuneratério praticado em
virtude dessa alteragao € mais favordavel para o trabalhador.

III - Caso ndo se prove que o acordo - ou a imposicao unilateral da entidade patronal - é
mais favordvel ao trabalhador, deve ser declarada a nulidade da alteracdo na
estrutura remuneratoria, tendo, consequentemente, o trabalhador direito a reclamar
da entidade patronal as quantias devidas por virtude da lei ou CCT aplicdvel e
devendo o mesmo (trabalhador) restituir a entidade patronal as importancias que
recebeu desta, decorrentes do regime remuneratdrio praticado.

IV - Todavia, ndao obstante a nulidade do regime remuneratério praticado, provando-se
que a entidade patronal pagava ao trabalhador, a titulo de ajudas de custo, apenas as
refeicoes que este tomava no estrangeiro, deve aquela ser condenada no pagamento
(ao trabalhador) de outras importincias decorrentes do CCT (celebrado entre a
ANTRAM e a FESTRU, publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9, de 8 de Marc¢o de 1980,
com a revisao publicada no BTE, 1. Série, n.° 16, de 29 de Abril de 1982), como
sejam o prémio TIR, as diuturnidades e a cldusula 74.%, n.° 7, ndo tendo o
trabalhador que proceder a qualquer reposi¢do, uma vez que as quantias recebidas
tinham uma concreta afectacao de pagamento (refeicoes).

15-11-2006

Recurso n.° 2706/06 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Retribuicao

Tratamento mais favoravel

Enriquecimento sem causa

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

I - Para efeitos de atribuicdo da “retribui¢ao” especial prevista no n.® 7 da clausula 74.%
do CCTYV celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU publicado no BTE, 1? série, n.°
9 de 8 de Margo de 1980, com a revisao publicada no BTE, 1* série, n.° 16 de 29 de
Abril de 1982, ndo € necessario que haja um efectivo e ininterrupto desempenho,
por parte do trabalhador, de servico em transportes internacionais rodoviarios,
bastando que tenha havido um acordo entre empregador e trabalhador no sentido de

Sumarios da Seccao Social 11
2005-2016




Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

as fungdes deste ultimo implicarem aquele desempenho e que esse desempenho
ocorra, ainda que de modo nao continuo.

IT - Tal “retribui¢do” destina-se a compensar a disponibilidade do trabalhador para
poder laborar naquele transporte internacional.

IIT - A validade dos acordos prevendo um sistema de ajudas de custo que substitua a
“retribui¢do” mensal prevista no n.° 7 daquela cldusula 74.* depende: de haver
alegacdo e prova de que a um tal sistema anuiu o trabalhador; de tal sistema ndo
visar somente a compensagdo pelas despesas e acréscimos de encargos derivados da
deslocacdo e estada no estrangeiro; de, ainda que formalmente apenas dirigido a
essa compensacdo, dele se extrair, atentos os valores pagos, que a ndo tinham
unicamente por alvo, destinando-se a compensar a penosidade, esforco e risco
inerentes ao trabalho de transporte internacional rodovidrios; de se demonstrar na
situacdo a decidir que de um sistema daquele jaez resultam mais vantagens para o
trabalhador do que as advindas do pagamento daquela “retribuicdo” convencional.

IV - Apurando-se que os montantes pagos pelo empregador ao trabalhador o foram a
titulo de compensagcdo de despesas e trabalho suplementar, e ndo logrando o
empregador provar que nesses pagamentos o respectivo montante excedeu o devido
por aquelas finalidades, com o objectivo de, de igual modo, se proceder a
compensacgdo estipulada na cldusula 74.°, n.° 7 do CCTV em apreco, ndo ha um
enriquecimento indevido do trabalhador ao pretender que lhe seja atribuido o que se
encontra prescrito nesta norma, atenta a diversidade de objectivos que presidem ao
estabelecimento desta “retribui¢do” e daqueles pagamentos.

V - Sendo devido o pagamento da “retribuicdo” a que respeita a cldusula 74.°, n.° 7, a
mesma integra o conceito de retribui¢do normal - quer nos termos do art. 82.°, n.° 2
da LCT, quer do art. 249.° do Cédigo do Trabalho - e deve atender-se a mesma para
o cOmputo dos dias em que o trabalhador nido presta a sua actividade,
designadamente no que toca aos dias ndo uteis e no cdlculo dos subsidios de férias e
de Natal.

12-09-2007

Recurso n.° 1803/07 - 4.* Seccao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Laura Maia (Leonardo)

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Ajudas de custo

Prémio TIR

Nulidade de sentenca

Créditos salariais

Onus da prova
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I - A arguicdo de nulidades da sentenca deve ser feita expressa e separadamente no
requerimento de interposi¢ao do recurso, sob pena de nao se conhecer da mesma.

IT - A retribui¢do especial prevista na clausula 74.%, n.° 7 do contrato colectivo de
trabalho celebrado entre a ANTRAM — Associacdo Nacional dos Transportes
Puablicos Rodovidrios de Mercadorias e a FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes Rodovidrios e Outros (publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9, de 8 de
Marco de 1980, com a revisdo publicada no BTE, 1.* Série, n.° 16, de 29 de Abril
de 1982) é devida em relacdo a todos os dias do més, independentemente da
prestacdo efectiva de trabalho, acrescendo a retribuicdo de base devida, uma vez
que tal retribuicdo se destina a compensar os trabalhadores dos TIR pela maior
penosidade e esfor¢o acrescido inerentes a actividade de que se ocupam.

IIT - O denominado “prémio TIR” previsto no Anexo II do mesmo CCT, constitui
também uma retribuicdo regular e periddica, paga independentemente das despesas
feitas pelo trabalhador.

IV - Em ac¢do em que o autor pretende ver reconhecidos créditos salariais, compete-lhe
alegar e provar os factos constitutivos do seu direito (art. 342.°, n.° 1 do CC), ou
seja, a celebracdo e vigéncia do contrato de trabalho e a prestacdo de trabalho no
periodo relativamente ao qual formula o pedido de pagamento desses créditos.

V - Deve ainda alegar os saldrios que efectivamente auferiu no periodo em causa para
possibilitar a quantificagdo das diferencas que lhe sejam devidas.

VI - Uma vez demonstrada a vigéncia do contrato de trabalho e igualmente
demonstrado que o trabalhador realizou a prestagdo a que se obrigou pelo mesmo, é
de concluir que nasceu na sua esfera juridica o direito a contraprestacio retributiva
que recai sobre o empregador por forca do contrato ou do instrumento de
regulamentacdo colectiva aplicdvel.

VII - Alegando o empregador que pagou ao autor quantias superiores as que este refere
ter recebido na peti¢do inicial, a ela incumbe a prova desse pagamento por, nessa
medida, constituir facto extintivo do direito do autor.

VIII - Nio incorre em falta de fundamentacdo a sentenca que condena o empregador no
pagamento das diferencas salariais reclamadas se o autor alega na peti¢ao inicial os
valores das retribuicdes devidas a titulo de cldusula 74.* e de prémio TIR e os
valores que a ré lhe pagou (que coincidem com os constantes dos recibos juntos ao
autos), e a ré ndo prova quer procedeu ao pagamento dos valores fixados no CCTV.

03-10-2007

Recurso n.° 1150/07 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Laura Maia (Leonardo)

Sousa Peixoto

Recurso de revista
Matéria de facto
Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR

Regulamentacio colectiva
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Retribuicao
Rescisao pelo trabalhador

Aviso prévio

I - A falta de fundamenta¢do da decisdo de facto pelo tribunal da 1.* instancia nao
integra fundamento de recurso de revista.

IT - As expressoes dias de descanso semanal, complementar e feriados, enquadradas
num lapso temporal definido por referéncia a dias de calendério, ndao pressupdem
um juizo conclusivo.

III - Os dias de sidbado, domingo ou feriado em que o motorista de transportes
internacionais estd retido no estrangeiro ao servico do empregador, devem
considerar-se como dias de prestacao de trabalho efectivo.

IV - A retribuic@o especial prevista na clausula 74.%, n.° 7 do contrato colectivo de
trabalho celebrado entre a ANTRAM — Associacdo Nacional dos Transportes
Puablicos Rodovidrios de Mercadorias e a FESTRU - Federagcdo dos Sindicatos de
Transportes Rodovidrios e Outros, publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9, de 8 de
Marco de 1980, com a revisdo publicada no BTE, 1.* Série, n.° 16, de 29 de Abril
de 1982, deve ser calculada com base na retribui¢ao efectivamente auferida.

V - A mesma retribuicdo especial, e as diuturnidades, integram a retribuicdo normal do

trabalhador, sendo devidas relativamente a todos os dias do més, e devem ser

consideradas no calculo do trabalho prestado em dias de descanso e feriados e, bem

assim, no cdlculo da retribuicao de férias e dos subsidios de férias e de Natal.
Resultando, objectivamente, da matéria de facto apurada, o incumprimento dos

direitos remuneratdrios do trabalhador e provando-se que o empregador devia ao

trabalhador diferencas salariais significativas, justifica-se que este accione a

faculdade de rescisdo do contrato com justa causa objectiva, independentemente de

aviso prévio - nos termos do art. 35.°, n.° 2, al. ¢) do Regime Juridico da Cessagdo
do Contrato Individual de Trabalho e da Celebracdo e Caducidade do Contrato de

Trabalho a Termo (LCCT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de

Fevereiro - pois, ndo € exigivel que permaneca vinculado ao empregador por mais

60 dias, periodo legalmente fixado para o aviso prévio da rescisdo do contrato (n.° 1

do artigo 38.° da LCCT).

VI

22-11-2007

Recurso n.° 1935/07 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Miario Pereira

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Retribuicao

Alteracio do contrato
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Nulidade do contrato
Efeitos
Limites da condenacao

Crédito iliquido

I - O Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) celebrado entre a ANTRAM — Associacao

IT -

II -

Nacional dos Transportadores Publicos Rodovidrios de Mercadorias e a FESTRU —
Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), I Série, n.° 9, de 8 de Marco de 1980, com
as alteracdes publicadas nos BTE’s, 1 Série, n.° 18, de 15 de Maio de 1981, n.° 16,
de 29 de Abril de 1982, e n.° 30, de 15 de Agosto de 1997, consagra um sistema
retributivo, que, por estabelecer garantias minimas para os motoristas de transportes
internacionais rodovidrios de mercadorias, s6 pode ser substituido por outro se este
se mostrar mais favorével ao trabalhador, em face do disposto nos artigos 4.°, n.”* 1
e3,114.°,n.°2, e 531.° do Cddigo do Trabalho.

A pratica instituida pelo empregador de remunerar o trabalho de motorista de
transportes internacionais de mercadorias mediante o pagamento, apenas, da
remuneracdo base mensal e de determinada importancia por cada quilometro
percorrido traduz a substituicio do sistema remuneratério convencional, sendo
nula, nos termos do artigo 280.°, n.° 1, do Cédigo Civil, por violacdo das referidas
normas, quando nao se demonstre ser mais favoravel para o trabalhador.

A nulidade pode e deve ser declarada oficiosamente pelo tribunal, nos termos do
artigo 286.° do Codigo Civil, dando lugar a reposicdo integral do regime
convencional, bem como a restituicio de tudo o que houver sido prestado, nos
termos do artigo 289.°, n.° 1, do Codigo Civil, cabendo ao trabalhador o direito a
receber todas as prestacdes previstas no CCT e ndo pagas e o dever de restituir as
prestacoes auferidas no ambito da alteracdo contratual, designadamente as
importancias que recebeu por cada quilémetro percorrido, havendo que deduzir tais
importancias no montante condenatorio.

IV - Declarada, oficiosamente, a nulidade, deve o tribunal determinar todos o0s seus

VI -

efeitos legais, ndo operando a regra dos limites da condenac¢do consignada no artigo
661.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil, posto que no conflito entre esta norma
adjectiva e a norma substantiva do artigo 289.°, n.° 1, do Cddigo Civil, prevalece o
comando da ultima.

Em tal conformidade, apesar de nao ter sido formulado pedido de reembolso de
despesas com refei¢des, a que o trabalhador tinha direito por forca do sistema
remuneratério convencional preterido, o tribunal ndo estava impedido de lhe
reconhecer tal direito e proferir a atinente condenagdo, de harmonia com as regras
do enriquecimento sem causa € com os principios da economia e utilidade
processual, uma vez observados os principios do dispositivo e do contraditorio,
dentro da orbita do conflito de interesses tal como ela foi gizada pelas partes, na
accdo e na defesa, fora da qual o tribunal se colocou ao declarar oficiosamente a
nulidade.

Sendo facto notério que o trabalhador, nos dias em que laborou fora do pais, teve
de se alimentar e de efectuar as correspondentes despesas, € ndo havendo nos autos
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elementos que permitam quantifica-las, deve ser proferida, ao abrigo do disposto no
artigo 661.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil, condena¢do no que vier a ser,
posteriormente, liquidado.

23-01-2008

Recurso n.° 2186/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho
Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Ajudas de custo

Onus da prova

I - Cabe a entidade empregadora, nos termos dos art.°s 344.°, n.° 1 e 350.° do CC, provar
que a atribuicdo patrimonial por ela feita ao trabalhador reveste a natureza de
ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instalacio e
outras equivalentes, ou seja, que as respectivas importancias foram devidas ao
trabalhador por deslocacdes, novas instalacdes ou despesas feitas ao servigo dela,
empregadora, sob pena de nao lhe aproveitar a previsdao do art. 260.° do CT e de
valer a presuncao do n.° 3 do art. 249.° do CT, de que se estd perante prestacdo com
natureza retributiva.

IT - Feita esta prova, pode entrar em aplicac@o a ressalva contida na norma especial da
2.7 parte do n.° 1 do art. 260.° do CT que estabelece em que termos € medida as
ajudas de custo revestem natureza retributiva.

III - Por ndo se encontrar demonstrada a causa concreta dos pagamentos, integram o
conceito de retribuicdo, pelo que devem atender-se no célculo dos direitos
emergentes de acidente de trabalho, as importincias pagas, mensalmente, pela
empregadora (que se dedica a prestacdo de servicos de transporte de mercadorias)
ao trabalhador (motorista de pesados de mercadorias), no periodo de Mar¢co de
2004 a Marco de 2005, a titulo de ajudas de custo e das cldusulas 74.%, n.° 7, 47.% e
47.2-A do CCT entre a Antram-Associagdo Nacional de Transportes publicos de
Mercadorias e a Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Outros
(publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9, de 8-3-1980, com alteracao publicada no BTE,
1.* Série, n.° 16, de 29-4-1982).

08-10-2008

Recurso n.” 1984/08 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao
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Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Regulamentacio colectiva

Retribuicao

Alteraciao da estrutura da retribuicao

Tratamento mais favoravel

Ajudas de custo

Prémio TIR

Trabalho suplementar

Onus da prova

Subsidio de Natal

I - Incumbe ao empregador a prova de que o esquema remuneratorio acordado com o
trabalhador motorista de transporte internacional de mercadorias, diferente daquele
que se estabelece contrato colectivo de trabalho celebrado entre a ANTRAM —
Associacdo Nacional dos Transportes Publicos Rodovidrios de Mercadorias e a
FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Outros,
publicado no BTE, 1.% Série, n.° 9, de 8 de Marco de 1980, com a revisdo publicada
no BTE, 1.* Série, n.° 16, de 29 de Abril de 1982, ¢ mais vantajoso para os
trabalhadores do que o constante do CCT (art. 342.°, n.° 2, do CC).

IT - A questdo de aferir desta maior favorabilidade mostra-se prejudicada se o
empregador ndo chega a fazer prova de que haja acordado com o trabalhador um
sistema remuneratorio segundo o qual os quantitativos pagos como ajuda de custo
ou deslocacdo ao estrangeiro ndo se destinavam somente a pagar as refeicoes, mas
também o trabalho prestado aos sdbados domingos e feriados, bem como as 24
horas que precediam cada viagem, nao sendo o inerente juizo probatério sindicdvel
pelo Supremo Tribunal de Justica.

III - Se o empregador encarrega um motorista de transportes internacionais rodovidrios
de mercadorias, de realizar um servigo ao estrangeiro, os dias subsequentes no
estrangeiro, sejam eles dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou
outros que correspondem a dias de trabalho semanal, ainda que ndo em condugao,
nao podem deixar de ser ao servico e na disponibilidade do primeiro, dada a
especificidade do trabalho.

IV - E licito inferir que nesse periodo de viagem o empregador sabia que o trabalhador
se encontrava a prestar servigo no seu interesse € que ndo se opds a que tal servico
fosse prestado, pelo que basta ao trabalhador alegar e provar os dias de viagem em
questdo e a retribuicdo didria, ndo lhe sendo exigivel a alegacdo e prova das horas
de trabalho efectivamente prestadas nesses dias.

V - A retribui¢do especial prevista na cldusula 74.%, n.° 7 do referido CCT, deve ser
calculada com base na retribui¢io efectivamente auferida e ndo com base no valor
minimo previsto naquele instrumento de regulamentacao colectiva.
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VI - O “prémio TIR” previsto no mesmo CCT ¢é pago com caracter de regularidade e
periodicidade, ndao tendo qualquer causa especifica e individualizavel, diversa da
remuneracdo do trabalho ou da disponibilidade da for¢ca de trabalho, pelo que
integra o conceito de retribuicdo, devendo ser considerado no computo da
remunerac¢do das férias e subsidio de férias e de Natal.

VII - No dominio do Cédigo do Trabalho, em vigor desde 1 de Dezembro de 2003, a
base de cédlculo do subsidio de Natal, salvo disposi¢do legal, convencional ou
contratual em contrdrio, reconduz-se ao somatdrio da retribuicdo base e das
diuturnidades (arts. 250.°, n.° 1 e 254.° do CT).

VIII - O referido “prémio TIR” ndo faz parte do conceito de “retribuicdo base” tal
como ¢é definido na al. a) do art. 250.° do Cédigo do Trabalho, pelo que, nao
dispondo o contrato de trabalho nem o CCT (vide as cldusulas 36.* e 44.*) em
contrdrio, o seu valor ndo se inclui no cdlculo dos subsidios de Natal vencidos apds
1 de Dezembro de 2003.

[3

29-10-2008

Recurso n.° 1538/08 - 4.% Seccao
Alves Cardoso (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Impugnacao da matéria de facto

Motivacao

Transportes internacionais de mercadorias por estrada — TIR
Retribuicao

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Liquidacao de sentenca

Rescisao pelo trabalhador

Falta de aviso prévio

I — O eventual incumprimento do dever prescrito no art. 653.°, n.° 2, do CPC — andlise
critica das provas e especificacdo dos fundamentos que foram decisivos para a
convicgdo do julgador de facto — comporta a Unica e especifica consequéncia
plasmada no art. 712.°, n.° 5 do mesmo diploma: a possibilidade de a Relagdo, sob
requerimento da parte, ordenar que o juiz da 1.” instancia opere a fundamentacdo
omitida ou a complete.
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IT — Actualmente, a actividade censdria do Supremo, em sede de decisdo factual, estd
circunscrita aos poderes proprios que a lei lhe confere neste dominio (art.s 722.°, n.°
2e729.°n.° 3, do CPC).

IIT — A “retribui¢dao” especial prevista no n.° 7 da cldusula 74.* do CCTV celebrado
entre a ANTRAM e a FESTRU (publicado no BTE, 1? série, n.° 9, de 8 de Marco
de 1980, com a revisao publicada no BTE, 1* série, n.° 16, de 29 de Abril de 1982)
destina-se a compensar o trabalhador pela maior penosidade e risco decorrentes da
possibilidade de desempenho de fungdes no estrangeiro, certo que esse desempenho
implica uma prestacdo de trabalho extraordindrio de dificil controlo, ndo
dependendo, pois, de uma efectiva prestagao deste tipo de trabalho extraordindrio.

IV — Assim, o direito a aludida compensacdo ndo exige um efectivo e ininterrupto
desempenho de fungdes no estrangeiro, bastando a vinculada disponibilidade do
trabalhador para esse efeito.

V — A sobredita compensacdo € devida em relacdo a todos os dias do més, devendo ser
calculada tendo em conta a retribui¢do hordria do trabalhador e integra o conceito
de «retribuicdo normal», tanto nos termos do art. 82.°, n.° 2, da LCT, quanto nos
termos do art. 249.° do CT, motivo por que ndo poderd a mesma deixar de ser
considerada em quaisquer circunstincias, mesmo em relacdo aos dias ndo uteis,
nem deixar de ser incluida na retribuicdo de férias e nos subsidios de férias e de
Natal.

VI—- 0 art. 661, n.° 2, do CPC (na redaccao anterior ao DL n.° 38/2003, de 8 de Marco)
contempla ndo apenas as situagdes em que foi deduzido um pedido genérico, como
também aquelas em que se formulou um pedido especifico mas em que nado foi
possivel coligir elementos probatorios suficientes para precisar o objecto e (ou) a
quantidade da condenacao.

VII — Deste modo, a omissdo probatdria daqueles elementos ndo implica a absolvi¢dao
do pedido, antes justifica a condenacdo do demandado naquilo que vier a ser
liquidado oportunamente.

VIII - O regime geral da cessacdo do contrato — a luz do quadro normativo plasmado na
LCCT — comporta duas modalidades de desvinculacdo por banda do trabalhador: (1)
a «rescisdo» com aviso prévio, que permite ao trabalhador obter a cessacdo
desmotivada do vinculo, contanto que avise a entidade patronal com uma certa
antecedéncia (art. 38.°); (ii) a «rescisdo» com fundamento em justa causa, que
respeita a situagdes anormais e particularmente graves, tornando inexigivel que o
trabalhador permaneca ligado a empresa por mais tempo e, portanto, também pelo
periodo fixado para o aviso prévio (art.s 34.° € 35.°).

IX — Esta sobredita segunda modalidade pode acobertar-se numa conduta culposa do
empregador (justa causa subjectiva — art. 35.°, n.° 1) ou decorrer de uma situacdo
inimputdvel a entidade patronal ou que, pelo menos, ndo lhe seja imputavel a titulo
de culpa (justa causa objectiva — art. 35.°, n.° 2).

X — Porém, em qualquer dos casos estd subjacente o conceito de «justa causa» que a lei
nao define mas que a doutrina e a jurisprudéncia, por analogia com o critério
utilizado no ambito da ruptura unilateral do contrato por iniciativa do empregador,
fazem corresponder a ideia de impossibilidade definitiva de subsisténcia do
vinculo.

XI — Tendo o Tribunal da Rela¢do concluido, com transito em julgado, que ndo se
achava preenchido o falado pressuposto da «justa causa», afastada se mostra tanto a
justa causa subjectiva como a justa causa objectiva de rescisdo do contrato e, neste
contexto, o direito de «rescisdo» sO poderia ser accionado pelo trabalhador
mediante aviso prévio a sua entidade patronal (art. 38.° da LCCT).
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XII — Néao tendo o trabalhador observado esse periodo de aviso prévio, cabe-lhe
indemnizar a entidade patronal pelo valor correspondente ao periodo (de aviso
prévio) em falta.

05-02-2009

Recurso n.° 2311/08 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho

Motorista

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Contrato colectivo de trabalho

Trabalho suplementar

Retribuicao

Onus da prova

I - A retribuicdo prevista na cldusula 74.%, n.° 7, do CCT celebrado entre a ANTRAM e
a FESTRU consiste numa retribuicio complementar destinada a compensar o
trabalhador pela maior penosidade e risco decorrentes da possibilidade de
desempenho de funcdes no estrangeiro e pela disponibilidade para uma tal
prestacdo de trabalho, fazendo, assim, parte da retribuicdo global, cabendo no
conceito legal de retribuicdo, ndo tendo que ver com a realizacdo efectiva de
trabalho extraordindrio, aproximando-se da figura da compensacao, ou “retribui¢ao
estabelecida” aos trabalhadores em geral pela isencao de horario de trabalho.

IT - Assim, desempenhando o trabalhador — ao abrigo do contrato de trabalho firmado
com a entidade empregadora — as suas funcdes de motorista nos transportes
rodovidrios de mercadorias, é-lhe devida a sobredita retribuicdo,
independentemente das suas concretas deslocacdes ao estrangeiro.

IIT - O pagamento de tal retribuicdo, porque mensal e, por isso, regular e permanente,
deve reportar-se a todos os dias do més e ndo apenas a 22 dias uteis de trabalho.

IV - Por outro lado, a dita retribuicdo deve ser calculada com base na remuneragdo
efectivamente auferida pelo trabalhador em decorréncia do seu contrato de trabalho,
abrangendo, assim, as diuturnidades que lhe sejam efectivamente devidas.

V - O reconhecimento do direito a retribuicdo por trabalho suplementar pressupde a
alegacdo e prova de dois factos, que dele sdo constitutivos: a prestacao efectiva de
trabalho suplementar; a determinacao, prévia e expressa, de tal trabalho por banda
da entidade patronal ou, pelo menos, a sua efectivacio com conhecimento
(implicito ou ticito) sem oposicao dessa entidade.
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VI - A actividade do trabalhador motorista dos transportes rodovidrios internacionais
envolve, nas deslocacdes, nao apenas a conducdo da viatura, mas também a sua
guarda e manutencdo em boas condi¢des e, particularmente no estrangeiro, a
permanente disponibilidade ao servico do empregador, perdendo o trabalhador a
auto-disponibilidade para usufruir os dias de descanso com a familia e os amigos,
que s6 adquire com o regresso.

VII - Desta forma, os dias de sdbado, domingo ou feriado em que o motorista esta retido
no estrangeiro, por razdes de organizagdo ou por imperativo da legislacdo
rodovidrias, t€m que ser encarados como de prestacao de trabalho efectivo, uma vez
que o motorista estd disponivel para o fazer.

VIII - Neste contexto, o direito ao pagamento da compensacdo devida pelo trabalho
prestado em dias de descanso ou em dias feriados apenas pressupde a alegacao e
prova, por banda do trabalhador, de que as viagens efectuadas — necessariamente
por determinagdo da entidade patronal — coincidiram com tais dias.

IX - Por outro lado, no calculo dos valores devidos a tal titulo devem incluir-se todas as
prestacdes que congreguem as caracteristicas da regularidade e periodicidade,
donde emerge que a retribuicdo especial prevista na cldusula 74.%, n.° 7 , deve ser
considerada para os referidos efeitos.

X - A Jurisprudéncia constante deste Supremo Tribunal evidencia que a entidade
patronal, por regra, ndo pode unilateralmente modificar o sistema retributivo dos
seus trabalhadores, no que concerne aos elementos que derivam de lei ou dos
instrumentos de regulamentacao colectiva.

XI - Apesar disso, nada impede que tal retribui¢do seja alterada por acordo entre as
partes contratantes, ou mesmo unilateralmente, através de um compromisso
vinculativo para a entidade patronal, desde que dai resulte um regime mais
favoravel para o trabalhador, sendo que a prova dessa favorabilidade compete ao
empregador (art. 342.°, n.° 2, do CC).

17-12-2009

Recurso n.° 949/06.2TTMTS.S1 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator) *

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Condenacao ultra petitum

Valor do pedido

Juros de mora

Retribuicao-base

Retribuicao variavel

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR

Subsidio de Natal
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Os limites da condenagdo contidos no artigo 661.°, n.° 1, do Cédigo de Processo
Civil, tém de ser entendidos como referidos ao valor do pedido global e ndo as
parcelas em que aquele valor se desdobra, sendo esta a orientacdo assumida como
valida na solucdo de casos em que o efeito juridico pretendido se apresenta como
indemnizagdo decorrente de um tnico facto ilicito, traduzindo-se o total do pedido
na soma dos valores de vérias parcelas, que correspondem, cada uma delas, a certa
espécie ou classe de danos, componentes ou integrantes do direito cuja tutela é
jurisdicionalmente solicitada.

II - A proibi¢do de condenagdo em quantidade superior a do pedido, consignada naquele

III

preceito legal, € justificada pela ideia de que compete as partes a defini¢do do
objecto do litigio, ndo cabendo ao juiz o poder de se sobrepor a vontade das partes,
e de que ndo seria razodvel que o demandado fosse surpreendido com uma
condenacao mais gravosa do que a pretendida pelo autor.

- Assim, se o Autor limita o pedido acessorio a determinado valor global, a defesa

fica restrita a esse valor, sendo esse o pedido global a atender, com exclusdo dos
valores dos pedidos principais (ou suas parcelas), para efeito de se considerar a
condenacao contida nos limites do pedido.

IV - Tendo os Autores pedido a condenagdo da Ré no pagamento de juros de mora

relativos a créditos laborais vencidos desde o ano de 2001, pedido acessorio distinto
do pedido principal, a condenacdo da Ré, na 1.7 instincia, a pagar aos Autores juros
de mora relativos aos créditos vencidos nos anos anteriores a 2001, violou o
disposto no artigo 661.°, n.° 1 do Cddigo de Processo Civil, e cometeu a nulidade
prevista na alinea e) do n.° 1 do artigo 668.° do mesmo diploma e, o acérddo da
Relacdo, ao decidir que a sentenca ndo enfermava desse vicio, fez interpretacdo
incorrecta de tais preceitos.

V - Para determinacdo da retribuicdo varidvel deve-se atender a média dos valores que o

trabalhador recebeu nos dltimos doze meses ou no tempo da execucdo do contrato
(artigos 84.°, n.° 2, da LCT e 252.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho de 2003), sendo
que as prestacdes correspondentes a trabalho suplementar, quando auferidas regular
e periodicamente, constituem contrapartida de trabalho efectivamente realizado, no
contexto da execucdo do contrato, em proveito do empregador.

VI - A regularidade e periodicidade a que se referem esses preceitos reportam-se tao s

a realizacdo de trabalho suplementar e ao percebimento das correspondentes
prestacdes, abstraindo do maior ou menor valor de cada uma delas, devendo, na
média mensal dos dltimos doze meses, ter-se em conta todas elas, valor que integra
a retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

VII - Por se tratar de uma retribui¢do mensal, devida pelo simples facto de o trabalhador

aceitar a possibilidade de efectuar transportes internacionais, que assume a natureza
de uma compensacao, a retribuicdo especifica prevista no n.° 7, da cldusula 74.%, do
CCTV celebrado entre a ANTRAM e a FRESTRU, € devida, como a retribui¢do
base, em relacdo a todos os dias do més.

VIII - No ambito do Decreto-Lei n.° 88/96 de 3 de Julho, os valores das prestagdes,

regular e periodicamente auferidas, para além da remuneragdo base, designadas de
complementos salariais, devem ser levados em conta no computo do subsidio de
Natal, atendendo-se, para o efeito, caso sejam varidveis, a média das importancias
auferidas, calculada pelos doze meses de trabalho anteriores ao més em que €
processado o subsidio de Natal.

XI - No ambito do Cédigo do Trabalho de 2003, a base de célculo do subsidio de Natal

— salvo disposi¢do legal, convencional ou contratual em contrario — reconduz-se ao
somatério da retribuicio base e das diuturnidades, delas se excluindo os
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complementos salariais, ainda que auferidos regular e periodicamente, ja que “o
més de retribui¢do” a que se refere o n.° 1 do artigo 254.° do Cédigo do Trabalho
terd de ser entendido de acordo com a regra supletiva constante no n.° 1 do artigo
250.° do mesmo Cddigo, nos termos do qual a respectiva base de cdlculo se
circunscreve a retribui¢cdo base e diuturnidades.

25-03-2010

Recurso n.° 1052/05.2TTMTS.S1- 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto
Motorista

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR

A intervencdo do Supremo Tribunal de Justica, no ambito da matéria de facto, é
residual e destina-se exclusivamente a apreciar a observancia das regras de direito
material probatorio, nos termos do disposto nos artigos 722.°, n.° 2 € 729.°, n.° 2, do
Cddigo de Processo Civil, ou a mandar ampliar a decisdio de facto, ou a
providenciar no sentido de serem sanadas contradi¢des relevantes que tenham
ocorrido na decisdo sobre a matéria de facto (n.° 3, do artigo 729.°, do Cddigo de
Processo Civil).

IT - A retribuicao prevista na cldusula 74.%, n.° 7, destina-se a compensar o trabalhador

pela maior penosidade e risco decorrentes da possibilidade de desempenho de
fungdes no estrangeiro, certo que esse desempenho implica uma prestacdo de
trabalho extraordindrio de dificil controlo, ndo dependendo, pois, de uma efectiva
prestacdo deste tipo de trabalho.

III - E, tratando-se de uma retribuicio mensal, logo regular e permanente, o seu

vV

V -

pagamento reporta-se a todos os dias do més — e ndo apenas a 22 dias tteis de
trabalho — repercutindo-se, igualmente, nos valores devidos a titulo de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

- Por regra, a entidade patronal ndo pode unilateralmente modificar o sistema

retributivo dos seus trabalhadores, no que concerne aos elementos que derivam da
lei ou dos instrumentos de regulamentacio colectiva.

Todavia, nada impede que tal sistema retributivo seja alterado por acordo entre as
partes contratantes, ou mesmo unilateralmente, através de um compromisso
vinculativo para a entidade patronal, desde que dai resulte um regime mais
favordavel para o trabalhador, competindo a prova dessa favorabilidade ao
empregador, atento o disposto no artigo 342.°, n.° 2, do Cédigo Civil.

05-05-2010

Recurso n.° 119/07.7TTMTS.S1 - 4.* Sec¢ao
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Mario Pereira (Relator)*
Sousa Peixoto
Sousa Grandao

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Accao de anulacio e interpretacio de clausulas de CCT

Interpretacao de convencao colectiva de trabalho

I - A interpretacdo das cldusulas de contetido regulativo das convengdes colectivas de
trabalho deve obedecer as regras proprias da interpretacdo da lei.

IT - Assim, haverd que atender ao enunciado linguistico da norma, por representar o
ponto de partida da actividade interpretativa, na medida em que esta deve procurar
reconstituir, a partir dele, o pensamento das partes outorgantes da convencdo —
tendo sobretudo em conta a unidade do sistema juridico, as circunstancias em que
foi elaborada e as condi¢des especificas do tempo em que € aplicada —, sendo que o
texto da norma exerce também a fun¢do de um limite, porquanto ndo pode ser
considerado entre os seus possiveis sentidos aquele pensamento que nao tenha na
sua letra um minimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente
expresso.

III - Para a correcta fixacio do sentido e alcance da norma, hi-de, outrossim, presumir-
se que os outorgantes souberam exprimir o seu pensamento em termos adequados e
consagraram a solucdo mais acertada, do que decorre que o texto da norma exerce
uma outra fun¢do: a de dar um mais forte apoio aquela das interpretagdes possiveis
que melhor condiga com o significado natural e correcto das expressoes utilizadas.

IV - A atribuicio patrimonial consignada no n.° 7 da Cldusula 74.* do CCTV subscrito
pela ANTRAM — Associacdo Nacional de Transportes Publicos Rodovidrios de
Mercadorias e FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
Urbanos e publicado no BTE n° 9, de 8 de Margo de 1980 e no BTE n.° 16, de 29
de Abril de 1982, assume a natureza de retribuicdo especial e destina-se a
compensar os trabalhadores pela maior penosidade, esfor¢o e risco acarretados pela
possibilidade de desempenho de fungdes no estrangeiro, atribuida pela consideracao
de uma actividade que possa conduzir a tal desempenho, implicando uma prestacao
de trabalho extraordindrio de dificil controlo, ndo dependendo, pois, a dita
retribuicdo de uma efectiva prestacdo deste tipo de trabalho.

V - Trata-se de uma retribuicdo complementar destinada a indicada compensacdo e a
disponibilidade para uma tal prestacdo de trabalho, fazendo parte da retribuicdo
global, ndo tendo a ver com a efectiva realizacao de trabalho extraordinério.

VI - A estipulagdo do referido n® 7 ndo pode ser desligada do contexto de toda a
Cldusula e esta inicia-se com a prescri¢do constante do n.° 1, que pressupde a
existéncia de um acordo entre o trabalhador e a empresa empregadora para que ele
possa trabalhar nos transportes internacionais rodovidrios de mercadorias, sendo
que, no caso de o trabalhador aceitar essa possibilidade, a empresa fica vinculada a
respeitar o disposto nos niimeros seguintes da mesma Cldusula e, pois, a pagar-lhe,
cumpridos que sejam os requisitos de formacdo adequada, a aludida retribuicdo
mensal complementar.

VII - Atenta a caracterizacdo da mesma, e face o teor do referido n.° 1, ndo se torna
necessdrio, para efeitos de aplicacdo do n.° 7, um efectivo desempenho de fungdes
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em deslocag@o no estrangeiro, bastando a vinculada disponibilidade do trabalhador
para esse efeito, conferindo-se a referéncia feita a «duas horas de trabalho
extraordindrio» o sentido de estipular uma base de cdlculo meramente pecunidria.

VIII - A especial caracteristica de retribuicdo mensal de compensacdo de uma acordada

disponibilidade, tornando-a alheia a efectiva prestacdo de trabalho extraordindrio,
ndo tem qualquer ligacdo com o periodo normal de trabalho, que compreende os
dias uteis do més.

IX - Apesar de esta retribuicdo mensal especial ter como base minima pecunidria de
célculo o mesmo valor didrio da remuneracdo por trabalho extraordindrio, nada
mais tem em comum com esta..

X - A retribuicdo mensal prevista no n.° 7 da Cldusula 74.* do Contrato Colectivo de
Trabalho celebrado entre a ANTRAM - Associacdo Nacional de Transportes
Puablicos Rodovidrios de Mercadorias e FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes Rodovidrios Urbanos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.“ Série, n.° 9, de 8 de Marco 1980, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.“ Série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1982, tendo como base minima de célculo o valor
equivalente a duas horas extraordindrias, € devida em relacdo a todos os dias do
més do calendario.

09-06-2010
Recurso n.° 3976/06.0TTLSB.L1.S1- 4. Sec¢do
Vasques Dinis (Relator)*
Miario Pereira
Sousa Peixoto
Sousa Grandao
Pinto Hespanhol
Retribuicao
Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Resolucio pelo trabalhador
Justa causa de resolucao
Pedido reconvencional
Aviso prévio
I - A entidade patronal ndo pode, por regra, unilateralmente modificar o sistema

retributivo dos seus trabalhadores, no que concerne aos elementos que derivam da
lei ou dos instrumentos de regulamentacio colectiva.

IT - Apesar disso, nada impede que tal sistema seja alterado por acordo entre as partes

IIT -

contratantes, ou mesmo unilateralmente, através de um compromisso vinculativo
para a entidade patronal, desde que dai resulte um regime mais favordvel para o
trabalhador, competindo a prova dessa favorabilidade ao empregador (artigo 342.°,
n.° 2, do Codigo Civil).

Mas, o acordo que contrarie as normas insertas no instrumento de regulamentagao
colectiva e a ndo prova da sua favorabilidade importa a declaracdo de nulidade da
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alteracdo operada na estrutura remuneratéria, dai decorrendo ter o trabalhador
direito a reclamar da sua entidade patronal as quantias devidas por for¢a do CCT
atendivel, deduzidas das recebidas por virtude do regime remuneratério praticado.
A subvengao prevista na cldusula 74.%, n.° 7, do CCT celebrado entre a ANTRAM e
a FESTRU, destina-se a compensar o trabalhador pela maior penosidade e risco
decorrentes do desempenho — ou disponibilidade para tal — de fungdes no
estrangeiro, certo que esse desempenho implica uma prestacdo de trabalho
extraordindrio de dificil controlo, ndo dependendo, pois, de uma efectiva prestagio
deste tipo de trabalho extraordindrio.

V - O “prémio TIR” — como ¢ vulgarmente designada a “ajuda de custo internacional”,

que consta do anexo II, do referido CCT — tem caricter regular e periddico,
constituindo uma remuneracao da disponibilidade para o trabalho, sendo pago, por
isso, independentemente de quaisquer despesas feitas pelo trabalhador.

VI - Ndo tendo a Ré logrado provar que as quantias devidas ao Autor a titulo de

clausula 74.%. n.° 7 e “prémio TIR” estivessem integradas, numa primeira fase, no
pagamento ao quilometro e, numa segunda fase, num pagamento unitirio de €
700,00, por viagem, € de concluir ter aquele direito ao respectivo pagamento.

VII - O regime geral da cessacdo do contrato de trabalho — a luz do quadro normativo

plasmado no Cdédigo do Trabalho de 2003 — comporta duas modalidades de
desvinculacdo por banda do trabalhador: a denuncia com aviso prévio, que lhe
permite obter a cessacdo desmotivada do vinculo, contanto que avise a entidade
patronal com certa antecedéncia (artigo 447.°, n.° 1); a resolucdo com justa causa,
que respeita a situagdes anormais e particularmente graves, tornando inexigivel que
o trabalhador permaneca ligado a empresa por mais tempo, e, portanto, também
pelo periodo fixado para o aviso prévio (artigo 441.°).

VIII - Cessado o contrato de trabalho com apelo a justa causa resolutiva mas resultando

improvados os respectivos factos constitutivos, cabe ao trabalhador indemnizar a
entidade patronal, por incumprimento do aviso prévio.

14-07-2010

Recurso n.° 285/06.9TTCLD.L1.S1- 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Prémio TIR

Trabalho suplementar

Subsidio de Natal

Justa causa de resolucao

O prémio TIR, previsto no CCTV celebrado entre a ANTRAM (Associacdo
Nacional de Transportes Rodoviarios de Mercadorias) e a FESTRU (Federacao dos
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Sindicatos de Transportes Rodovidrios Urbanos e outros), impropriamente ai
referido como ajuda de custo, é uma prestagdo fixa, paga com regularidade e
periodicidade, sem qualquer causa especifica ou individualizdvel diversa da
remuneragdo do trabalho ou da disponibilidade da forca de trabalho, integrando o
conceito de retribuicao.

IT - Sendo tal prémio pago independentemente da existéncia de qualquer despesa, ndo

tem etiologia diversa da remuneracio do trabalho, em geral, devendo, por isso, ser
considerado no computo da remuneragdo das férias e do respectivo subsidio.

IIT - Todavia, ndao havendo disposi¢do legal, convencional ou contratual em contrario,
tal prémio ndo deve ser computado no subsidio de Natal, pois este € de valor igual a
um més de retribuicdo, sendo constituido, nos termos do regime supletivo constante
do art. 250.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, pela retribui¢io base e diuturnidades.

IV - Idéntico regime € aplicdvel ao valor previsto na Clausula 74.%, n.° 7, do sobredito
CCTV.

V - A compensacdo hordria que serve de base ao cdlculo do trabalho suplementar é
apurada segundo a féormula constante do art. 264.°, do Cédigo do Trabalho de 2003,
em que Rm é o valor da retribuicdo mensal (art. 258.°, n.° 3, do mesmo diploma
legal).

VI - A justa causa de resolucdo exige mais que a simples verificacdo material de uma
qualquer das elencadas condutas do empregador: € necessdrio que da imputada
actuacdo culposa resultem efeitos de tal modo graves, em si e nas suas
consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador — no contexto da empresa e
considerados o grau de lesdo dos seus interesses, o cardcter das relagdes entre as
partes e as demais circunstincias que no caso se mostrem relevantes — a
continuacdo da prestacdo da sua actividade.

11-05-2011
Recurso n.° 273/06.5STTABT.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*
Pinto Hespanhol
Sampaio Gomes
Transporte internacional de mercadorias por estrada
Retribuicao
Contratacao colectiva
Regime aplicavel
Alteracao
Compensaciao
I - Resultando da matéria de facto provada que o pagamento por cada quilémetro

percorrido, efectuado a titulo de ajudas de custo, ndo se destinava a custear todas as
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importancias que ao trabalhador fossem devidas, nos termos do Contrato Colectivo
de Trabalho aplicavel, nomeadamente, as refeicdes, todo o tempo de trabalho por
este efectuado ao servico da empregadora, mesmo o relativo aos Sdbados,
Domingos e feriados passados por ele no estrangeiro e aos dias de descanso
complementar, antes constituia um pagamento auténomo e livremente acordado
entre as partes, que aqueles outros acrescia, carece do necessario suporte factico,
bem como de fundamento legal, a pretendida compensacgado de créditos.

Nao tendo a empregadora provado que o remanescente das quantias pagas a titulo
de ajudas de custo se destinava ao pagamento das componentes retributivas que
autor reclama na presente accao, nao ha fundamento para determinar a dedugao do
valor desse remanescente no montante da condenacao decretada.

06-12-2011

Recurso n.° 794/05.77TTALM.L1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Factos supervenientes

Prescricao de créditos

Trabalho suplementar

Trabalho ao domingo

Trabalho em dias de descanso
Retribuicao

Acordo

Nulidade

Liquidacio de sentenca

A intervencdo do Supremo Tribunal de Justica ao nivel da decisdo da matéria de
facto € restrita/residual, porque limitada a apreciacdo da (in)observancia das regras
de direito probatdrio material, ficando, por isso, fora do seu dambito de competéncia
a reapreciagdo da matéria de facto fixada pela Relacdo no dmbito da faculdade
prevista no art. 712.° do CPC suportada em prova de livre apreciacdo e posta em
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crise pela recorrente apenas no ambito da percepcao e formulagdo do respectivo
juizo de facto.

IT - No ambito recursério estd vedada a alegacdo de factos supervenientes, mesmo que
modificativos, extintivos ou impeditivos do direito, porquanto os mesmos sé podem
ser introduzidos no processo em articulado superveniente, que, como decorre do n.°
3 do art. 506.° do CPC, tem prazos e regras proprias, tendo sempre como limite, em
qualquer das circunstancias, o encerramento da discussao.

III - Quando ndo expressamente demonstrada outra data, para o inicio da contagem do
prazo de prescricdo estabelecido no art. 381.° do CT/2003 releva como data da
cessacdo do vinculo a indicada pelo trabalhador na carta enviada ¢ entidade
empregadora a comunicar a resolucdo do contrato de trabalho e o respectivo dia da
producdo dos seus efeitos.

IV - A remuneragdo correspondente a Cldusula 74.%, n.° 7, do CCTV subscrito pela
ANTRAM - Associacdo Nacional de Transportes Publicos Rodovidrios de
Mercadorias e FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
Urbanos e publicado no BTE n.° 9, de 8 de Mar¢o de 1980, e no BTE n.° 16, de 29
de Abril de 1982, é componente da retribui¢do, sendo devida em relagc@o a todos os
dias do més do calendario.

V - E nula, por afrontar norma imperativa, a alteracdo de alguma das componentes
remuneratdrias convencionalmente acordadas e previstas em CCT, seja por acordo
entre os outorgantes, seja unilateralmente pelo empregador, a ndo ser que este prove
que o sistema praticado resulta, a final, mais favordvel ou vantajoso para o
trabalhador.

VI - Essa nulidade pode ser conhecida e oficiosamente declarada pelo tribunal, e tem
efeito retroactivo, devendo ser restituido tudo o que tiver sido prestado ou, se a
restituicdo em espécie ndo for possivel, o valor correspondente, ndo estando essa
declaracdo de nulidade condicionada a formulacdo, para esse efeito, de pedido
reconvencional.

VII - Decretada oficiosamente a nulidade, com a reposi¢do integral do regime
remuneratério do CCT, e ndo sendo possivel quantificar as despesas efectuadas
pelo trabalhador, por falta de elementos, hd que proferir condenacdo no que vier a
ser posteriormente liquidado (art. 661.°, n.° 2, do CPC).

27-06-2012

Recurso n.° 248/07.7TTVIS.C1.S1- 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Transporte internacional de mercadorias-TIR
Retribuicao

Retribuicao de férias

Principio do tratamento mais favoravel

Onus da prova
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Descanso compensatorio

I - A retribui¢do mensal prevista no n.° 7 da Clausula 74.* do Contrato Colectivo de
Trabalho celebrado entre a ANTRAM - Associacdo Nacional de Transportes
Puablicos Rodovidrios de Mercadorias € FESTRU - Federagao dos Sindicatos de
Transportes Rodovidrios Urbanos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.“ Série, n.° 9, de 8 de Marco 1980, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.“ Série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1982, tendo como base minima de cdalculo o valor
equivalente a duas horas extraordindrias, € devida em relagdo a todos os dias do
més do calenddrio.

IT - Atendendo a natureza regular e periddica da retribuicdo prevista na cldusula
referida em I, o seu quantitativo serd de integrar no subsidio de férias a pagar ao
trabalhador.

IIT - Nada impede que o sistema remuneratdrio estabelecido na contratagdo colectiva
seja substituido por outro, quer por acordo das partes, quer por vinculagdo unilateral
da empregadora, desde que dai resulte um regime mais favordvel para o
trabalhador.

IV - Compete ao empregador o 6nus da prova da maior favorabilidade, para o
trabalhador, do sistema retributivo praticado (artigo 342.°, n.° 2, do Cddigo Civil).

V - Como facto constitutivo do direito ao descanso compensatdrio estd o trabalho
realizado em sdbados, domingos e feriados, cabendo ao empregador, por se tratar
de facto extintivo do direito invocado, a prova de que concedeu o descanso
compensatdrio correspondente ao trabalho prestado naqueles dias.

15-05-2013

Recurso n.° 446/06.0TTSNT.L2.S1- 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Subsidio de Natal

Trabalho suplementar

Rescisao pelo trabalhador

Falta de aviso prévio

I - O prémio TIR, previsto no CCTV celebrado entre a ANTRAM (Associacdo
Nacional de Transportes Rodovidrios de Mercadorias) e a FESTRU (Federagao dos
Sindicatos de Transportes Rodovidrios Urbanos e outros), impropriamente ai
referido como ajuda de custo, é uma prestacdo fixa, paga com regularidade e
periodicidade, sem qualquer causa especifica individualizdvel diversa da
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remuneracdo do trabalho ou da disponibilidade da forca de trabalho, integrando o
conceito de retribuicao.

IT - Nao havendo disposi¢do legal, convencional ou contratual em contrério, o prémio
TIR ndo deve ser computado no subsidio de Natal, pois este é de valor igual a um
més de retribui¢do, sendo constituido, nos termos do regime supletivo constante do
artigo 250.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, e 262.°, do Cédigo do Trabalho de
2009, pela retribui¢do base e diuturnidades.

IIT - Idéntico regime € aplicdvel ao valor previsto na cldusula 74.%, n.° 7, do sobredito
CCTV.

IV - A compensacgdo horédria que serve de base ao cdlculo do trabalho suplementar é
apurada segundo a férmula constante do artigo 264.°, do Cédigo do Trabalho de
2003, e 271.° do Cddigo do Trabalho de 2009, em que Rm € o valor da retribuicdo
mensal (artigo 258.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho de 2003).

V - A justa causa de resolucio exige mais que a simples verificacdo material de uma
qualquer das elencadas condutas do empregador: € necessirio que da imputada
actuacdo culposa resultem efeitos de tal modo graves, em si e nas suas
consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador — no contexto da empresa e
considerados e grau de lesdo dos seus interesses, o cardcter das relagdes entre as
partes e as demais circunstincias que no caso se mostrem relevantes — a
continuacgdo da prestacdo da sua actividade.

02-12-2013

Recurso n.° 465/10.2TTTVD.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Retribuicao

Subsidio de Natal

Descanso compensatorio

Onus da prova

I- A nogdo de retribuic@o a que se alude no n.° 1 do art. 11.° da Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, que aprovou o Cddigo do Trabalho, € a chamada retribuicdo modular,
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ou em abstracto, que exprime o padrao do esquema remuneratério de cada
trabalhador.

IT - A base de cdlculo de prestacdo complementar ou acesséria, quando disposicao legal,
convencional ou contratual ndo disponha em contrario, € a retribuicao delineada no
critério supletivo constante do art. 250.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2003 (ora
no art. 262.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2009).

Assim, no ambito dos Cdédigos do Trabalho de 2003 e 2009, inexistindo disposi¢do
em contrario, as prestacdes retributivas referentes a cldusula 74.%, n.° 7 e ao prémio
TIR ndo devem ser consideradas no subsidio de Natal, cujo valor, sendo de um més
de retribuicdo, se reconduz ao somatdrio da retribuicdo base e diuturnidades.

III - O pedido de pagamento do descanso compensatorio ndo gozado, entroncando
embora na prestacdo de trabalho suplementar, pressupde a alegacdo e prova, pelo
demandante - enquanto facto constitutivo do direito exercitado, ur art. 342.°, n.° 1,
do Cdédigo Civil - , ndo apenas de que prestou trabalho nessas circunstancias, mas
também de que, na sua decorréncia, ndo lhe foram dados a gozar os descansos
compensatorios devidos.

03-07-2014

Recurso n.° 532/12.8TTVNG.P1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Matéria de facto

Matéria de fato

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Ampliacao da matéria de facto

Ampliacao da matéria de fato

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Trabalho suplementar

Documento idoneo

Pluralidade de empregadores

Resolucao pelo trabalhador
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Justa causa de resolucao

I - A intervencdo do Supremo Tribunal de Justica, ao nivel da decisdo da matéria de
facto, é limitada a apreciacdo da observancia das regras de direito probatério
material, ficando, por isso, de fora do seu ambito de competéncia e reapreciacio da
matéria de facto fixada pela Relacdo no ambito da faculdade prevista no artigo
662.° do Cédigo de Processo Civil, suportada em prova de livre apreciacao.

IT - A ampliagdo da matéria de facto, nos termos do n.° 3 do artigo 682.° do Cédigo de
Processo Civil, em ordem a constituir base suficiente para a decisdo de direito, tem
por objecto factos alegados pelas partes, nos termos do artigo 5.° do mesmo
Codigo.

IIT - Deve entender-se por “documento idoneo” para efeitos do disposto no artigo 337.°,
n.° 2, do CT/2009, artigo 381.°, n.° 2, do CT/2003, e artigo 38.°, n.° 2, da LCT, o
documento escrito, emanado da entidade empregadora que, por si sO, sem
necessidade de recurso a qualquer outro meio de prova, demonstre a existéncia do
trabalho suplementar prestado hd mais de cinco anos.

IV - Para aferir se um trabalhador se encontra vinculado a um nico empregador ou a
varios, o critério relevante é o da subordinacdo juridica, ndo se reflectindo na
relacdo juridica entre um trabalhador e o seu empregador os meros vinculos de
natureza econdémica porventura existentes entre o empregador e outras empresas a
que esteja associado.

V - A justa causa de resolu¢do do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde, em
geral, que da actuacdo imputada ao empregador resultem efeitos de tal modo
graves, em Si € nas suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a
continuacgdo da prestacdo da sua actividade.

VI - Na ponderagdo da inexigibilidade da manuten¢do da relagdo de trabalho deve
atender-se ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao caracter das relacdes
entre as partes e as demais circunstincias relevantes, tendo o quadro de gestao de
empresa como elemento estruturante de todos esses factores.

VII - Provando-se que a mora no pagamento da retribuicdo ocorreu apenas
relativamente a parte diminuta da mesma ao longo de um periodo de cerca de 21
anos e que a violagao de direitos do trabalhador foi de pouco relevo no ambito geral
da execugdo do contrato, tais incumprimentos do empregador ndo tornam prética e
imediatamente impossivel a manutencao do contrato de trabalho.

17-12-2014
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Recurso n.°397/11.7TTMTS.P1.S1 - 4. Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mairio Belo Morgado

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Contratacao colectiva
Contratacao colectiva
Clausula 74.%, n.° 7, do CCT
Trabalho suplementar

Suspensao da clausula 40."

II-

II-

IV-

O n° 7 da cl* 742 do CCTV celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU,
publicado no BTE n.° 9, 1.* série, de 08.03.1980, prevé uma retribui¢ao especial
que acresce a retribuicdo normal devida aos trabalhadores TIR, e que se destina
a compensd-los pela sua disponibilidade para desempenhar funcdes nos
transportes internacionais € em condi¢des de maior penosidade e isolamento em
que sdo efectivadas.

Tal retribuicdo, embora seja calculada com referéncia a duas horas de “trabalho
extraordinario” por dia, ndo pressupde nem exige a efectiva prestacdo de
prestacdo de qualquer trabalho suplementar, respeitando tal referéncia apenas ao
seu modo de célculo.

As alteracoes ao Codigo do Trabalho operadas pela Lei 23/2012, de 25 de Junho,
visaram flexibilizar o horario de trabalho através do regime do “banco de horas”,
e também embaratecer a prestacdo de trabalho suplementar, quer através da
eliminacdo do descanso compensatdrio, quer através da reducdo, para metade,
dos acréscimos remuneratorios que lhe correspondiam.

Por isso, a suspensdo da cldusula 40.* do referido CCT operada pelo art. 7.°, n.
4, alinea a) daquela Lei, reporta-se apenas ao pagamento da remuneragdo devida
pela efectiva prestacdo de trabalho suplementar.

Assim, ndo visando a retribuicao especial da cldusula 74.%, n.° 7 o pagamento de
qualquer trabalho suplementar, a suspensdo da cldusula 40.* do CCT deixa
intocavel tal retribuicdo, nao sendo legitimo ao empregador baixd-la para os
valores do n.° 1 do art. 268.° do Cédigo do Trabalho, com a redac¢do que lhe foi
conferida pela Lei 23/2014.

o

24-02-2015

Recurso n.° 365/13.4TTVNG.P1.S2- 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima
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Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR

Crédito laboral
Prova
Alteraciao da estrutura da retribuicao

Nulidade

II-

A exigéncia de prova consignada no n.° 2 do artigo 38.° da LCT, no n.° 2 do
artigo 381.° do Cédigo do Trabalho de 2003 e no n.° 2 do artigo 337.° do Cédigo
do Trabalho de 2009 destina-se apenas aos créditos ai expressamente referidos,
nio abrangendo quaisquer outros créditos do trabalhador vencidos hd mais de
cinco anos, pois a isso se opde o cardcter excepcional da norma.

Tendo-se declarado a nulidade da alteracdo do regime convencionado nas
clausulas 41.%, n.° 1, e 47.2-A do CCTYV do sector dos TIR e condenado a ré a
pagar ao autor os valores que em sede de incidente de liquidacdo se venham a
apurar relativamente a despesas com refei¢cdes (cldusula 47.°-A do CCTV) e a
trabalho prestado em dias de descanso (clausula 41.%, n.° 1 do CCTV), no
periodo entre 2003 e 18-10-2011, esta declaracdo tem efeito retroactivo,
devendo o trabalhador restituir tudo o que tiver sido prestado ao abrigo do
regime remuneratorio que foi praticado, conforme determina o artigo 289.°, n.°
1, do Cddigo Civil.

29-04-2015

Recurso n.” 10/12.5TTTVD.L1.S1 - 4.% Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Transportes Internacionais de Mercadorias por Estrada — TIR
Clausula 74%,n° 7 do CCT

Trabalho suplementar

Suspensao da clausula 40*

Valor/hora — Diuturnidades

O n°7 da cl*74* do CCTYV celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU, publicado no
BTE n®9, 1* série, de 08.03.1980, prevé uma retribuicao especial que acresce a
retribui¢cdo normal devida aos trabalhadores TIR, e que se destina a compensa-los
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pela sua disponibilidade para desempenhar fun¢des nos transportes internacionais,
e em condi¢des de maior penosidade e isolamento em que sdo efectivadas.

Tal retribui¢do, embora seja calculada com referéncia a duas horas de “trabalho
extraordinario” por dia, ndo pressupde nem exige a efectiva prestacdo de qualquer
trabalho suplementar, respeitando tal referéncia apenas ao seu modo de célculo.
As alteracdes ao Cddigo do Trabalho operadas pela Lei 23/2012 de 25/6, visaram
flexibilizar o horario de trabalho através do regime do “banco de horas”, e
também embaratecer a prestacdo de trabalho suplementar, quer através da
eliminacdo do descanso compensatério, quer através da reducdo, para metade, dos
acréscimos remuneratérios que lhe correspondiam.

Por isso, a suspensdo da cldusula 40* do referido CCT operada pelo artigo 7°, n°4,
alinea a) daquela Lei, reporta-se apenas ao pagamento da remuneracdo devida
pela efectiva prestacdo de trabalho suplementar.

Assim, ndo visando a retribui¢do especial da cldusula 74*, n° 7 o pagamento de
qualquer trabalho suplementar, a suspensdo da clI’40* do CCT deixa intocdvel tal
retribui¢do, ndo sendo legitimo ao empregador baixa-la para os valores do n° 1 do
artigo 268° do Cddigo do Trabalho, com a redac¢do que lhe foi conferida pela Lei
23/2012.

A retribuicdo do n° 7 da cldusula 74* da contratagao colectiva do sector TIR deve
ser calculada com base na remuneracdo auferida pelo trabalhador em decorréncia
do seu contrato de trabalho, abrangendo também as diuturnidades que lhe sejam
efectivamente devidas.

03-05-2016
Proc.® 729/13.3TTVNG.P1.S2 (Revista - 4.* Sec¢do)

Gongalves Rocha (Relator)
Mario Belo Morgado
Ana Luisa Geraldes

Trabalhadores dos transportes internacionais de mercadorias
Retribuicao especial
Reducao do valor do trabalho suplementar

Principio constitucional da igualdade

A remunera¢do mensal prevista no n° 7 da cI* 74* do CCTV celebrado entre a
ANTRAM e a FESTRU, publicado no BTE n°® 9, 1* série, de 08.03.1980,
calculada com referéncia a duas horas de “trabalho extraordinario” por dia, ¢ uma
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retribuicdo especial que acresce e integra a retribuicdo normal devida aos
trabalhadores TIR, sendo devida em todos os dias do més e ndo pressupondo nem
exigindo a efetiva prestacdo de qualquer trabalho suplementar, respeitando tal
referéncia apenas ao seu modo de cdlculo.

A suspensdo da clausula 40 do referido CCT operada pelo artigo 7°, n° 4, alinea
a) da Lei 23/2012 de 25/06, reporta-se apenas ao pagamento da remuneracao
devida pela efetiva prestacdo de trabalho suplementar.

Assim, ndo visando a retribui¢do especial da cldusula 74%, n° 7 o pagamento de
qualquer trabalho suplementar, aquela suspensdo da cl* 40* do CCT ndo se
repercute no valor mensal atribuido a tal retribui¢do, ndo determinando a sua
redu¢do em fun¢ao do valor atribuido ao trabalho suplementar, tal como previsto
no art. 268° do Cédigo do Trabalho, com a redacdo que lhe foi conferida pela Lei
23/2012.

A referida cldusula 74%/7 na interpretacdo consignada no nimero anterior nao
viola o principio constitucional da igualdade insito no art. 13° da CRP.

12-05-2016

Proc. n.° 4156/10.6 TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Ana Luisa Geraldes

Anténio Henriques Gaspar (Presidente)

Sumarios da Seccao Social 37
2005-2016



