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C.N.N.

I - A norma do n° 1 do art. 8° do DL 138/85 de 3/5 deve ser interpretada e
aplicada, em relacdo aos créditos laborais, no sentido de que o Tribunal
competente, em razdo da matéria, para conhecer das acc¢des de verificacdo e
graduacdo dos mesmos créditos, é o Tribunal de Trabalho.

10/01/96
Processo n° 3419/92 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Correia de Sousa

Objecto do recurso
Condenacao superior ao pedido
Nulidade do acérdéo




I - Objecto do recurso é definido pelas conclusdes das alegacGes, ndo podendo
versar sobre matéria nova.

Il - A norma do art. 69 do CPT s6 é valido enquanto o contrato de trabalho
estiver em vigor, enquanto existir subordinacdo economica e juridica.
Cessado o contrato de trabalho desaparece a razéo de ser do art. 69°, no que
respeita a retribuicdo, por ja ndo ser necessaria a proteccdo dada pela lei ao
direito ao salério.

Il - A arguicdo da nulidade € feita no requerimento de recurso, nos termos do
art®. 72, n° 1 do CPT, norma aplicavel aos recursos para o STJ.

10/01/96
Processo n° 4326 - 42 Seccao
Relator: Cons. Almeida Deveza

Amnistia

Extin¢édo do procedimento criminal
Absolvicdo da instancia

Crime de violagdo

Justa causa

Dever de urbanidade.

I - O crime de violagdo ndo faz parte das infracgGes amnistiadas pela lei 23/91; a
absolvicdo da instancia por motivos legais, decurso do prazo de direito de
queixa, ndo impede o STJ de qualificar a conduta do trabalhador como
ilicito criminal,

Il - Para existir justa causa exige-se a verificagdo cumulativa de um requisito de
natureza subjectiva-comportamento culposo do trabalhador, e um objectivo,
impossibilidade de subsisténcia da relacdo laboral. A gravidade da conduta
deve ser apreciada em termos objectivos e concretos, de acordo com o
entendimento de um bom pai de familia ou de empregador normal, face ao
caso concreto e segundo critérios de objectividade e de razoabilidade.

I11 - O dever de urbanidade traduz-se no dever de respeitar as pessoas que
estejam ou entrem em relacdo com a empresa, sendo a sua intensidade
apreciada em funcdo das circunstancias em que ocorre 0 comportamento do
trabalhador, devendo as relacbes pessoais processarem-se num clima de
respeito e confianca.

10/01/96
Processo n° 3891 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Deveza

Nulidade do acordao
Bancarios

Invalidez

Reforma

I - A arguicao de nulidade tem de ser feita no requerimento de interposi¢édo do
recurso

Il - Nos termos do ACTV dos bancarios de 86 existindo desacordo entre a
entidade patronal e o trabalhador quanto a sua situacdo de invalidez, havera




recurso a uma Junta Médica, que decidira da capacidade do trabalhador para
0 exercicio da sua profissdo, sendo a parte que ndo concorde com a situacao
que devera requerer aquela Junta Médica. Nao tendo o banco diligenciado
no sentido da constituicdo da Junta médica, indicando o seu representante,
concordou com a posicdo do trabalhador, que se opunha a situagdo de
reforma por invalidez, mantendo-se o autor na situacdo de capacidade para
0 Servico.

Il - Impondo o ACTV para a verificacdo de invalidez um processo com
determinados requisitos, a ndo observancia dos requisitos ai referidos e
impostos, torna a decisdo do banco em reformar o trabalhador ferida de
nulidade, que pode ser declarada oficiosamente pelo tribunal, tendo a
declaracéo efeito retroactivo.

10/01/96
Processo n°® 4245 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Deveza

Jogador de futebol

Registo do contrato

Interpretacdo da declaracao negocial
Matéria de facto

Prémios de jogo

| - E eficaz o contrato de trabalho com jogador de futebol, comprovado que seja
0 registo daquele na Federacao Portuguesa de Futebol.

Il - Constitui matéria de facto, da exclusiva competéncia das instancias, a
interpretacdo das declaragdes negociais quando esteja em causa a
determinacdo da vontade real dos declarantes - art® 236 do CC, devendo a
Relacdo prover a recolha da matéria de facto que permita determinar o
sentido das negociag6es subjacentes ao clausulado acordado.

I11 - Prémio de jogo pode ser entendido como retribuicdo determindvel segundo
uma tabela ou usos do clube, ou como eventuais liberalidades, nos termos
da matéria de facto apurada.

10/01/96
Processo n° 3396 - 42 Seccao
Relator: Cons. Loureiro Pipa

Fixacao da incapacidade para o trabalho
Fixacdo de grau zero
Recurso

I - A decisdo do juiz fixando a natureza e o grau de desvalorizacdo do sinistrado
ou do doente (art. 142 n° 5 do CPT) é definitiva, no sentido de insusceptivel
de recurso.

Il - Da mesma forma é também a decisdo que, constatando a inexisténcia de
quaisquer lesdes ou de doenca, ndo atribui qualquer desvalorizacdo, o que,
no fundo significa a fixagdo dum grau zero.

10/01/96




Processo n°® 4352 - 42 Sec¢éo
Relator: Cons. Carvalho Pinheiro

Competéncia do Tribunal de Trabalho
Acordo de cessacdo de trabalho
Complemento reforma

I - As questBes emergentes de contratos de trabalho, relativas ao seu inicio,
vigéncia e cessacdo, sdo questdes emergentes de relacbes de trabalho.

Il - Se no acordo de cessacgdo de trabalho as partes fizerem constar os termos da
relacdo juridica de natureza previdencial, fazem-no ao abrigo do art. 6° n°2
do DL 372-A/75, como prego ou compensacao, ou seja, como contrapartida,
da aceitacdo pelo autor da rescisao do seu contrato de trabalho.

Il - As "pensbes de reforma” podem caracterizar-se como compensacgoes
parcelares resultantes duma compensacdo global de montante néo
determinado, mas determindvel, sendo os tribunais de trabalho
absolutamente competentes para conhecer das questdes relativos aos
complementos de reforma, como efeitos da cessacdo do contrato de
trabalho.

10/01/96
Processo n°® 4364 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Carvalho Pinheiro

Bancarios

Pensao de reforma
Invalidez

Categoria profissional
Classes

Nivel retributivo
Prescricao

I - Na relacdo previdencial de reforma encontram-se duas espécies de direitos,
um direito a reforma, direito unitario a receber as respectivas pensdes
vitalicias, e os direitos que dele periodicamente se desprendem,
correspondentes as prestaces periddicas em que a reforma se resolve ao
longo do tempo.

Il - As prestagBes periodicas aplica-se a prescricdo de 5 anos prevista nos art.
310 g) do CC e 13 da Lei 28/84.

Il - Desde a constituicdo dos vinculos laborais, os trabalhadores bancérios
beneficiam de uma expectativa juridica, relativa a um direito em formacéo
de alcancar, pelo risco velhice, a correspondente indemnizacdo, traduzida
no status de reformado, com o gozo das inerentes prestacdes pecunidrias.

IV - Verificada a invalidez, o direito a reforma surge automaticamente perfeito,
com o recebimento das mensalidades calculadas em funcéo das retribuicfes
e antiguidade respectiva, relevando para o efeito a categoria profissional dos
trabalhadores.

V - Se o trabalhador ndo concordar com a categoria profissional ou a classe
considerada pelo banco para a concretizacdo do nivel retributivo, tem que
fazer valer judicialmente a sua pretensé@o em acgdo emergente de contrato




individual de trabalho e ndo da rela¢do previdencial, pois s6 no ambito do
contrato de trabalho, ainda que extinto, tal pode ser discutido.

VI - O direito a ser classificado na categoria profissional, correspondente as
funcBes exercidas, € um crédito para os efeitos do art. 38° da LCT.

VII - O trabalhador s6 pode impugnar os termos em que lhe foi fixada a reforma
a partir da data em que deles teve conhecimento, nomeadamente da sua
mensalidade, pelo prazo de um ano a contar do seu conhecimento.

VIII - O nivel retributivo considerado para calculo das mensalidades, € matéria
directamente respeitante as mensalidades de reforma, estando sujeito como
prestaces que periodicamente se desprendem do direito unitario
previdencial do trabalhador, ao prazo prescri¢do de 5 anos.

10/01/96
Processo n°® 4293 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Carvalho Pinheiro

Nulidade do acérdao
Caducidade do contrato
Reforma

Contrato a termo

Abuso de direito

Impugnacado do despedimento

I - A arguicdo da nulidade da sentenca, ou do acorddo, em processo laboral, nos
termos do art®. 72° do CPT, deve ser feita no requerimento de interposicao
do recurso.

Il - O contrato cessa por caducidade logo que ambas as partes conhecam que ao
trabalhador foi reconhecida a reforma por velhice podendo, a partir de
entdo, surgir um novo contrato, este a termo, caso o trabalhador se
mantenha ao servico por mais de 30 dias, apds o referido conhecimento.

Il - A questdo da existéncia de abuso de direito € de conhecimento oficioso.
N&o actua com abuso de direito o trabalhador que estando ausente durante
cerca de 13 ou 14 anos, sem que a entidade patronal tivesse agido
disciplinarmente, requer a reforma para obter o pagamento pela ré de um
complemento da pensdo paga pela Seguranca Social, impugnando o
despedimento de que foi objecto pela entidade patronal.

17/01/96
Processo n°® 4298 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Loureiro Pipa

Nulidade do acordéao

Arguicao

Despedimento

Regime do DL 372-A/75
Deducéo de retribuicéo
""Compensatio lucri cum danno
Trabalho suplementar




I - A arguicdo das nulidades da sentenca, ou do Acorddo, em processo laboral,
faz-se nos termos do Artigo 722 n° 1 do CPT, tendo que ser feito no
requerimento da interposicéo do recurso.

Il - Tendo o despedimento ocorrido em 20 de Maio de 1988, aplica-se-lhe o
regime previsto no DL 372-A/75 de 16 de Junho que ndo previa a dedugéo
do montante dos rendimentos de trabalho auferidos pelo trabalhador apds o
despedimento nas retribui¢bes devidas desde a data do despedimento até a
sentenga, em nome do principio “compensatio lucri cum danno™.

Il - A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e expressamente
determinada pela entidade patronal, sob pena de ndo ser exigivel o
respectivo pagamento, exigindo-se assim uma ordem expressa e prévia, e
n&o 0 mero consentimento.

17/01/96
Processo n° 4332 - 42 Seccao
Relator: Cons. Loureiro Pipa

Poderes da Relacéo
Poderes do STJ
Matéria de facto
Retribuicéo
Gratificacdo

| - E licito a Relacdo, depois de fixada a matéria de facto, fazer a sua
interpretacéo e esclarecimento, bem como extrair ilagdes que, ndo alterando
os factos provados, neles se sustentando, sejam deles légicas consequéncias
e naturais desenvolvimentos.

Il - Tais conclusfes e ilagbes constituem questbes de facto que escapam aos
poderes de apreciacdo do STJ que apenas aplica aos factos provados o
regime juridico.

Il - A retribuicdo compreende a retribuicdo base e todas as prestacdes regulares
e periodicas feitas directa ou indirectamente, em dinheiro e espécies,
contando-se as gratificacoes.

IV - A lei prevé gratificacOes extraordinérias e ordinarias, s estas revestindo a
natureza de retribuicdo, constando para tanto do contrato ou das normas que
0 regem, ou sendo atribuicbes patrimoniais de valor significativo
concedidas ao trabalhador com regularidade e permanéncia

17/01/96
Processo n°® 4342 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Loureiro Pipa

Nulidade do processo disciplinar

Data e consulta do processo disciplinar
Despedimento

Justa causa

Requisitos

Violagao do dever de lealdade
Devolucéo do subtraido




Suspenséo preventiva

I - Do art® 10° n°4 da LD néo consta a obrigacdo da entidade patronal comunicar
ao trabalhador arguido a data e o lugar de consulta do processo disciplinar,
pelo que se a entidade patronal nada informar a esse respeito na nota de
culpa, ndo héa recusa do direito de consulta do processo.

Il - E ao trabalhador que cabe aferir da necessidade ou ndo de consultar o
processo para organizar a sua defesa.

Il -A obrigacdo da entidade patronal facultar a consulta sé surge quando o
trabalhador, concluindo pela sua necessidade, lha solicitar, ndo constituindo
instrumento do direito de defesa do trabalhador, até porque impugnando o
arguido circunstanciada e discriminadamente as infracgGes constantes da
nota de culpa, a omisséo referida ndo configura a nulidade do processo
disciplinar.

IV - Justa causa € o comportamento culposo do trabalhador, traduzido numa
accdo ou omissdo, imputdvel a titulo de culpa, violadora, em grau
irremediavel relativamente, a permanéncia do contrato de trabalho, dos
deveres emergentes do vinculo laboral, aferidas em critérios de normalidade
e razoabilidade, devendo o tribunal confrontar os factos e as circunstancias
apurados com o padrdo de ‘resisténcia psicologica" inerente ao
comportamento normal duma pessoa colocada na posicdo do empregador,
verificando-se a impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo de
trabalho quando deixa de existir o suporte psicolégico minimo para a
manutengdo da relacdo, quebrando-se a confianga entre empregador e
trabalhador.

V - Tal verifica-se quando o trabalhador levanta material do armazém da
empresa, levando-o para casa, com fim de o utilizar em proveito préprio,
ainda que o devolvendo posteriormente, violando o dever de honestidade e
confianca.

VI - A suspensdo prévia do trabalhador é uma faculdade concedida ao
empregador, sendo ela o juiz da sua utilizacdo, ndo constituindo requisito da
justa causa de despedimento.

17/01/96
Processo n° 4330 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Carvalho Pinheiro

Poderes de cognicdo do STJ
Matéria de facto

Art°. 29° do Dec. 360/71
Meédico assistente do sinistrado
Contrato seguro

Actividade abrangida.

I - O erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa
ndo pode ser objecto de recurso de revista, salvo havendo ofensa duma
disposicdo expressa da lei que exija certa espécie de prova para a existéncia
do facto ou que fixe a forca de determinado meio de prova.

Il - Segundo o n° 1 do art®. 29 a entidade responsavel tem o direito de designar o
médico assistente do sinistrado, todavia este poderd recorrer a qualquer




médico se a entidade responsavel lhe ndo nomear médico assistente ou
enguanto o néo fizer.

I11 - O prémio de seguro é determinado nos termos do tarifario estabelecido pelo
Instituto de Seguros de Portugal em funcéo do risco inerente a natureza da
actividade econdmica abrangida, e ndo em funcdo do risco profissional de
cada um dos trabalhadores.

IV - O risco assumido pela seguradora € o inerente & actividade econdmica
desenvolvida pela segurada, relativamente aos trabalhadores que no ambito
dessa actividade lhe prestam servigo.

17/01/96
Processo n° 4300 - 42 Seccao
Relator: Cons. Carvalho Pinheiro

Recurso para o STJ
Reclamacao contra a especificacdo ou questionario
Indeferimento

I - N&o é admissivel recurso para o STJ do acordao da Relacdo que decidiu
sobre o indeferimento da reclamacdo deduzida contra a especificacdo ou o
questionario, pretendendo o reclamante que sejam especificados ou
quesitados novos factos.

17/01/96
Processo n° 4323 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Nulidade do acérdao
Omissao de pronudncia
Jogador de futebol
Adicional do contrato

| - E nulo o acérddo que ndo se pronuncia sobre as questdes da suspensdo da
instancia, ou da nulidade dum adicional de um contrato de trabalho de
jogador de futebol, em virtude da falta de deposito do mesmo na Federagédo
Portuguesa de Futebol, ndo s6 por se deverem considerar alegadas pelas
partes, mas também por serem de conhecimento oficioso.

17/01/96
Processo n° 4262 - 42 Seccao
Relator: Cons. Correia de Sousa

Guardas de passagem de nivel

Trabalho intermitente

Actividade acentuadamente intermitente
Trabalho de simples presencga

Horas extraordinarias




Diuturnidades.

I - Trabalho continuo € a actividade que normalmente nédo sera interrompida por
periodos significativos no espaco temporal diario em que deve manter-se.

Il - O trabalho intermitente é aquele que é descontinuo no tempo, que €
realizado com intervalos significativos, de forma saliente e facilmente
notavel.

111 - O trabalho acentuadamente intermitente é o que apresenta um maior grau de
intermiténcia, que se reporta ao trabalho, a maneira continua ou ndo como o
trabalho é executado, ndo estando relacionada com a disponibilidade do
trabalhador para prestar o seu contributo laboral ao empregador.

IV - O trabalho de guarda de passagem de nivel aproxima-se mais do trabalho
de simples presenca, com horario de trabalho com duracdo previamente
fixada em horas de presenca, mas com obrigacdo de intervir
intermitentemente.

V - A obrigacdo das guardas de passagem de nivel é o de estarem pelas
imediacdes em condicdes de ouvirem o sinal sonoro que as chama para o
trabalho real e efectivo, este a executar algumas vezes por dia e durante
curtos momentos, nao havendo que falar em horas extraordinérias.

VI - As diuturnidades fazem parte integrante da retribuicdo, devendo ser
tomadas em conta, nomeadamente para o célculo do valor da retribuicao
horaria e diaria e bem assim para a retribui¢do do trabalho extraordinario.

23/01/96
Processo n° 4316 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Salarios em atraso

Lei 17/86

Regime juridico especial

Falta de culpa da entidade patronal
Indemnizacao.

I - A Lei 17/86, e ja anteriormente o Dec-lei 7A/86, rege os efeitos juridicos
especiais produzidos pelo ndo pagamento pontual da retribuicdo devida aos
trabalhadores por conta de outrem, surgindo na sequéncia de um surto de
proporcdes enormes do fendmeno dos salarios em atraso, criando situacdes
unanimemente reconhecidas como juridica, social e moralmente
inaceitaveis, entendendo o legislador que urgia por cobro de imediato a tais
situacbes atraves de mecanismos que iria colocar a disposicdo dos
interessados.

Il - Reconhecendo a insuficiéncia do regime juridico do Dec-Lei n°® 372-A/75,
entdo vigente, para o trabalhador interessado enfrentar tal situacdo,
consagrando-se um regime juridico especial, que ndo pode considerar-se
revogado, ou mesmo influenciado, pelo regime juridico aprovado pelo Dec-
Lei 64.A/89 de 27 de Fevereiro, até porque o legislador ndo manifestou
qualquer intencao nesse sentido, art® 7° n°3 do CC, resultando mesmo a sua
vigéncia do disposto no Dec-Lei 402/91 de 16 de Outubro.

Il - Na Lei 17/86, sempre que se verifique, por causa ndo imputavel ao
trabalhador, a falta de pagamento pontual da retribuicdo, sendo indiferente




que tal falta seja ou ndo imputavel, a titulo de culpa a entidade patronal, o
trabalhador tem direito & indemnizacdo, no caso da rescisdo do contrato
pelo trabalhador, consagrando-se um caso de responsabilidade objectiva da
entidade patronal.

23/01/96
Processo n°® 4336 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Carvalho Pinheiro

Despacho saneador
Especificacéo e questionario
Falta de notificagdo
Matéria de facto

| - E questdo de facto que ndo pode ser conhecida pelo STJ, a falta de notificagdo
do despacho saneador, Especificacdo e Questionario, uma vez que ndo se
verifica nenhuma excepcéo referida nos art®s 722°n° 2 e 729° n° 2 do CPC.

23/01/96
Processo n°® 4147 - 42 Sec¢éo
Relator: Cons. Correia de Sousa

Suspensédo do despedimento

Prestacdes vencidas

Improcedéncia da impugnacéo do despedimento
Execucéao

Caducidade da providéncia.

| - Requerida e decretada a providéncia cautelar de suspensdo de despedimento
mantem-se em vigor o contrato de trabalho, como se o despedimento né&o
tivesse ocorrido.

Il - A entidade patronal pode exigir do trabalhador a continuacdo da sua
prestacdo laboral, estando obrigada em contrapartida a pagar-lhe a
retribuicdo convencionada, enquanto se mantiver a relagcdo laboral, mesmo
gue ndo exija ou recuse a respectiva prestacdo de trabalho.

Il - A suspenséo decretada fica sem efeito se a acc¢ao for julgada improcedente,
caducando a suspensao.

IV - Os efeitos da improcedéncia da acgdo de impugnacédo do despedimento néo
retroagem a data do despedimento

V - A caducidade da suspensdo do despedimento sé produz efeitos para futuro.

VI - O contrato de trabalho permanece com a sua eficacia normal desde a
decisdo que decretou a suspensdo do despedimento até a caducidade dessa
medida, tendo o trabalhador direito as retribuicGes vencidas durante o
periodo em que o despedimento ficou suspenso.

23/01/96
Processo n°® 4248 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Carvalho Pinheiro

Acidente de trabalho mortal
Mae e irma menor do sinistrado




Contribuicdo com regularidade para o sustento
Presuncao de necessidade.

I - A mae e a irma menor de 18 anos do sinistrado, reinem os requisitos de
parentesco da alinea d) da Base XIX n°l da Lei 2127, desde que aquele
contribuisse regularmente para o seu sustento, sendo exigivel que a vitima
ndo sO contribuisse com regularidade para o sustento dos beneficiarios,
como também estes carecessem de tal auxilio.

Il - A contribuicdo da totalidade do vencimento da vitima, s6 pode ter como
causa e fundamento a caréncia que dela tinham os seus destinatarios,
constituindo a referida contribuicdo, presuncdo da necessidade de quem
dela beneficiou, presuncdo a ilidir pelo responsdvel pelo pagamento da
pensao.

23/01/96
Processo n° 4366 - 42 seccdo
Relator: Cons. Loureiro Pipa

Justa causa

Requisitos

Quebra de confianca
Dever de lealdade
Gratificacdes

Casinos

Gratificaces por terceiros

I -Para haver justa causa € necessaria a verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos: um de natureza subjectiva traduzido num comportamento
culposo do trabalhador, outro de natureza objectiva, traduzido na
impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho, e a existéncia de
nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade de
subsisténcia da relacdo laboral.

Il - Tanto a gravidade como a culpa hado-de ser apreciadas em termos objectivos
e concretos, de acordo com o entendimento de um bom pai de familia ou de
um empregador normal, em face do caso concreto e segundo critérios de
objectividade e de razoabilidade, existindo justa causa de despedimento
quando o estado de preméncia do despedimento seja de julgar mais
importante que os interesses opostos na permanéncia do contrato.

Il - Verifica-se a impossibilidade pratica da subsisténcia da relagdo laboral, por
deixar de existir o suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento
dessa relacdo laboral, quando se esteja perante uma situagdo absoluta
quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, susceptivel de
criar no espirito do empregador a duvida sobre a idoneidade futura da sua
conduta.

IV - Os empregados das salas de jogos podem aceitar as gratificacbes que
espontaneamente lhes sejam dadas pelos frequentadores, ndo contribuindo a
entidade patronal em nada para aquelas gratificagdes, ndo correspondendo
a uma prestacdo periddica devida pela entidade patronal.

V - No art® 88° da LCT, ndo se incluem as gratificacOes realizadas por terceiro.

VI - Sendo o despedimento ilicito, a entidade patronal ndo pode deixar de ser
responsabilizada pelos danos que causou ao trabalhador ao violar culposa e




ilicitamente o seu direito as gratificacbes, constituindo-se no direito de
indemnizar, pelos prejuizos que causou com a perda do direito a receber as
gratificacoes.

23/01/96
Processo n° 4309 - 42 Seccao
Relator: Cons. Almeida Deveza

Nulidade do Acérdao
Matéria de facto

N&o constitui nulidade do Acérddo do STJ o diferente tratamento juridico
dado por aquele tribunal a matéria de facto dada como provada pela
Relacdo.

31/01/96

Processo n°® 4297-44a - 42 Secgao

Relator: Cons. Carvalho Pinheiro

Jogador de futebol

Contrato de trabalho a termo

Causa de pedir

Comissdo arbitral

Nulidade do acérdéo

Imperatividade das normas do DL 64 A/89
Registo do contrato

Art®. 11° do DL 413/87 de 31/12
Inconstitucionalidade

Prescricao

I - No ambito do alegado despedimento com justa causa, invocando o autor,
jogador de futebol, o contrato a termo que celebrou com o clube, € licito
apresentar o referido contrato até ao termo da discussdo na 12 instancia, ndo
se estando perante falta de causa de pedir.

Il - A comissdo arbitral destina-se a dirimir litigios resultantes de contrato de
trabalho desportivo que ndo estejam excluidos por lei do ambito da
arbitragem voluntaria, isto é , ficando fora do seu ambito todos aqueles em
gue esteja em causa a ilicitude do despedimento.

Il - A ilicitude do despedimento deve ser declarada pelo tribunal em accéo para
tanto, tal como dispde o Artigo 12 ° do DL 64.A/89, que integra um
conjunto de normas imperativas, que ndo podem ser substituidas pela
vontade das partes ou instrumentos de regulamentacéo colectiva.

IV - A arguicdo da nulidade do acorddo tem que ser feita no requerimento de
interposicao de recurso no regime especifico do processo laboral.

V - O registo dos contratos dos futebolistas na respectiva Federagdo constitui
mero pressuposto fiscal das instancias.

VI - Se assim ndo for entendido, o disposto no artigo 11° do DL 413/87 é
inconstitucional por se tratar de legislacdo de natureza laboral e ndo terem
participado na sua elaboracdo o0s organismos representativos dos
trabalhadores - art®. 56 a) da CRP.




VII - A existéncia do registo de um contrato com data anterior ndo é impeditiva
do registo doutro contrato posterior ou de alteragbes ao registado,
prevalecendo o clausulado mais recente.

VIII - O termo do prazo prescricional previsto no artigo 38 do DL 49 408 situa-
se no dia seguinte ao da cessacdo do contrato, sendo irrelevante a data do
registo do contrato na Federacao Portuguesa de Futebol.

31/01/96
Processo n°® 4362 - 42 Secgéo
Relator: Cons. Loureiro Pipa

Nulidade do ac6rdéao
Matéria de facto
Poderes do STJ

I - A nulidade do Acérddo da Relacdo tem de ser invocada no requerimento de
interposi¢do de recurso e o recorrente ndo pode reservar-se apenas para a
invocar nas alegagdes, nos termos do Artigo 72° do CPT.

Il - Tendo a Relagdo dado como provada certa matéria de facto e que ndo havia
outra a conhecer esta vedado ao STJ, fora dos casos do art®. 722° do CPC,
alterar a decisdo da segunda instancia sobre a matéria de facto.

7/02/96
Processo n°® 4295 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Matos Canas

Acidente de trabalho

Local de trabalho

Tempo de trabalho
Interrupcéo forcosa

Culpa grave e indesculpéavel
Matéria de facto

Caso de forca maior.

I - Local de trabalho é toda a zona de laboracdo ou exploracdo de uma empresa,
extravasando a area geografica especifica onde estd sediada a laboracéo,
estendendo -se a toda a uma area com ela relacionada por necessidade de
servico, bem como aquela a que o trabalhador se desloca por virtude da
prestacdo de trabalho, representando a dimenséo espacial da subordinacédo
juridica subjacente ao contrato de trabalho, mesmo que o sinistrado nédo
esteja a exercer qualquer actividade efectiva, mas apenas a disposicdo ou
na dependéncia juridica.

Il - Tempo de trabalho é o periodo normal de laboracdo, o que o precede, 0s
actos de preparacdo ou com eles relacionados e que lhe seguem e as
interrupcdes normais ou forgosas do trabalho.

Il - Tendo o sinistrado sofrido morte pelo fogo, quando tentava fugir deste que
lavrou no local onde trabalhava, tentando atingir uma estrada, tem que se
entender o espago onde ocorreu a fuga como local de trabalho, ndo tendo a
vitima deixado de estar sob a autoridade da entidade patronal e a
responsabilidade desta assente no risco emergente dessa autoridade.




IV - E também tempo de trabalho a interrupcdo forcosa de trabalho, imperativa
para proceder a fuga ao incéndio, existindo assim um acidente de trabalho.

V - A determinacéo da culpa grave e indesculpavel constitui matéria de facto da
competéncia exclusiva das instancias sobre a qual o STJ ndo pode exercer
censura.

VI - Um incéndio florestal ndo € uma ocorréncia devida a forgas inevitaveis da
natureza, independente da interven¢do humana, sendo que o trabalho no
verdo, em plena zona florestal, constitui risco potenciado.

7/102/96
Processo n°® 4137 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Loureiro Pipa

Recurso para o Tribunal Pleno

Para ser admissivel o recurso para o Tribunal Pleno é necessario a existéncia da
oposicao relativamente a mesma questdo fundamental de direito, devendo
entender-se que tal oposicdo sé ocorrera quando as decisdes alegadamente
antagénicas conducentes a consagracdo de solucdes diferentes, para a
mesma questdo de direito, tenham sido formuladas de forma expressa e ndo
implicita, e que o quadro factual e seu enquadramento juridico sejam
idénticos, no essencial, em ambos os acord&os.

7/02/96
Processo n° 4348 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Loureiro Pipa

Recurso para o Tribunal Pleno

H& recurso para o Tribunal Pleno quando haja oposicdo relevante entre o
acorddo recorrido e o acorddo fundamento, isto é, os acorddaos opostos
tenham sido proferidos em processos diferentes ou incidentes diferentes do
mesmo processo, 0 acorddo fundamento transitado em julgado (requisitos
formais), tendo os acoOrddos sido proferidos no dominio da mesma
legislacdo, verificando-se entre ambos oposicdo relativamente a mesma
questdo fundamental de direito, com solugdes divergentes, sendo as
decisOes expressas, bem como idénticas as situacGes de facto e o respectivo
enquadramento juridico (requisitos substanciais).

7/02/96
Processo n° 4373 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Correia de Sousa

Nulidade do acérdéo
Justa causa

Requisitos

Opcao pela indemnizacao




| - Para a existéncia de justa causa de despedimento exige-se a verificacdo
cumulativa de um requisito de natureza subjectiva, traduzido num
comportamento culposo do trabalhador, outro de natureza objectiva, que se
traduz na impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho, e a
existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e a
impossibilidade da subsisténcia da relacao laboral.

Il - Para que o comportamento do trabalhador integre a justa causa é necessario
gue 0 Mesmo seja grave em si mesmo e nas suas consequéncias, atendendo
a critérios de razoabilidade, considerando a natureza da relacdo laboral e
demais circunstancias relevantes, de acordo com o entendimento dum bom
pai de familia ou de um empregador normal.

I11 - O comportamento culposo tera de determinar a impossibilidade pratica da
subsisténcia da relagédo laboral, ndo havendo qualquer outra sancédo
susceptivel de sanar a crise contratual.

IV - Ha impossibilidade préatica de subsisténcia da relagdo laboral, quando se
verifica uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade
patronal e o trabalhador

V - Existe incumprimento do dever de diligéncia quando o trabalhador ndo
coloca na execucdo da sua prestacdo um esforco de vontade e uma correcta
orientacéo.

VI - Tendo o trabalhador optado, no final da audiéncia, pela indemnizagao por
antiguidade, sem que o tribunal lhe tivesse perguntado se apds o
despedimento havia iniciado actividade remuneratéria, ficou a ré
impossibilitada de contrapor o que quer que fosse, ndo lhe cabendo o
impulso processual de provar que o trabalhador j& trabalhava
remuneradamente.

VIl - A deducéo dos rendimentos de trabalho auferidos pelo trabalhador ap6s o
despedimento s6 se faz em relacdo as retribuicbes vencidas do
despedimento até a sentenca, ndo incidindo o mesmo desconto na
indemnizacdo de antiguidade.

VIII - A arguicdo da nulidade do acérddo tem de ser feita no requerimento de
interposicdo do recurso e ndo nas alegagdes proferidas pelo recorrente.

14/02/96
Processo n° 4113 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Deveza

Acidente de trabalho
Ambito

Trabalhador autonomo
Dependéncia econdémica
Retribuicéo

Seguro

I - No &mbito dos acidentes de trabalho, tém direito a reparagdo os trabalhadores
por conta de outrém, isto €, os vinculados por contrato de trabalho, os
vinculados por contrato legalmente equiparado em que apenas existe
subordinacdo econdmica, 0s aprendizes, 0s tirocinantes, € 0S que em
conjunto ou isoladamente prestem determinado servico, desde que se devam
considerar na dependéncia econémica da entidade servida.




Il - Estdo também abrangidos os trabalhadores normalmente autonomos, quando
prestem servicos em estabelecimentos comerciais e industriais de terceiros,
desde que tais servicos sejam complementares ou do interesse das
actividades inerentes aqueles estabelecimentos.

Il - Abrangidos sdo igualmente os trabalhadores que em conjunto, ou
isoladamente, prestem servigos remunerados na propor¢do do tempo gasto
ou da obra executada, em actividades que tenham por objecto a exploracéo
lucrativa, prescindindo-se da subordinacao juridica e economica.

IV - O sinistrado que fazia peritagens para uma sociedade comercial que se
dedica de forma habitual e com intuito lucrativo a regularizacéo técnica de
sinistros automoveis, a pedido dos seus clientes, companhias de seguros,
dos automoveis que lhe eram indicados pela mesma, ocupando com esta
actividade e a de perito de automdveis para uma companhia de seguros,
grande parte do seu tempo, de forma habitual, constituindo as quantias
auferidas pelo sinistrado nas peritagens feitas para a referida empresa uma
boa parte do seu rendimento mensal, estd abrangido pela proteccdo por
acidentes de trabalho.

V - No art.° 3, n° 2, do Dec. 360/71 estabelece-se uma presungéo juris tantum de
que o trabalhador sinistrado esta na dependéncia econdémica da pessoa em
proveito do qual presta servico.

VI - A lei exige uma contrapartida pecuniaria em funcdo do tempo gasto pelo
trabalhador, podendo a retribuicéo ser constituida por uma parte fixa e outra
variavel.

VII - A circunstancia das seguradoras ndo aceitarem o seguro por acidentes de
trabalho subscritos por empresas, e de que sdo beneficiarios trabalhadores
autonomos, ndo é facto suficiente para excluir a responsabilidade
infortunistica da empresa.

14/02/96
Processo n°® 4365 - 4?2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Deveza

Assento
Aclaracéo

Ao Assento, nos termos do art® 180 do CPT, sdo aplicaveis as disposicoes
conjugadas dos artigos 732, 716 e 669 do CPC, admitindo-se assim que
possa ser requerido o esclarecimento de alguma obscuridade ou
ambiguidade que contenha.

14/02/96
Processo n° 3755 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Carvalho Pinheiro

Valor da acgdo
Recurso
Execucéo
Liquidacao




I - O valor da causa representa a utilidade econdmica imediata do pedido, e se
for pretendida obter qualquer quantia certa em dinheiro, é esse o valor da
accao.

Il - Nos processos de liquidacdo o valor inicialmente aceite sera corrigido logo
que o processo forneca os elementos necessarios.

I11 - Os mesmos critérios tem total aplicacdo na accdo executiva.

IV - O valor dado a causa, na accdo declarativa, pode ser diferente do valor
atribuido a accéo executiva.

V - Dado & accdo declarativa o valor de 1.073.000$00, e tendo na sentenca
proferida, titulo executivo, sido condenada a ré em quantia incerta, e a
liquidag&o atribuido o valor de 22.305.247$00, € este o valor a considerar,
na execucdo, para efeito de admisséo de recursos.

14/02/96
Processo n°® 4274 - 42 Secgéo
Relator: Cons. Matos Canas

Salarios em atraso
Rescisdo pelo trabalhador
Lei especial

Justa causa

Culpa da entidade patronal
Abuso de direito

I - A Lei 17/86 rege os efeitos juridicos especiais produzidos pelo néo
pagamento pontual da retribuicdo devida aos trabalhadores por conta de
outrém.

Il - Sempre que se verifiqgue uma situacdo de salarios em atraso por mais de 30
dias, o trabalhador pode, nos termos do art.° 3 e 6 da Lei 17/86, rescindir o
contrato com direito a indemnizacéo.

Il - Tal sucede independentemente dessa falta ser ou ndo devida a culpa da
entidade patronal.

IV - O art.° 3 da Lei 17 /86 nédo foi revogado pela entrada em vigor do DL 64-
AJ89 pois o regime deste diploma é o regime geral, enquanto o da Lei 17/86
é um regime especial, para 0s casos nela previstos.

V - A "mera divida" de retribui¢do ndo é susceptivel de fundamentar a rescisao,
caso a quantia exigivel seja exigua, ndo existindo nesse caso justa causa
para rescisao.

VI - N&o constitui abuso de direito o facto de o trabalhador se ter recusado a
receber o més de Outubro, oferecido por carta, e na qual se manifestava o
proposito de a entidade patronal manter a relacdo de trabalho, uma vez que
o direito a rescisdo pelo trabalhador ja tinha sido por este adquirido, quando
se perfizeram 30 dias, ap0s a data da ultima retribui¢do vencida e ndo paga,
reportada a Agosto.

14-02-1996
Processo n°® 4370 - 42 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Deveza

Crédito laboral




Prescricdo

Interrupc¢do da prescricao
Citacéo

Férias judiciais.

I - Os créditos laborais quer pertencam a entidade patronal, quer ao trabalhador,
extinguem-se decorrido que seja o prazo prescricional de um ano a partir do
dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

Il - A interrupcéo da prescricdo s6 pode fazer-se durante o prazo prescricional
legalmente determinado.

I11 - Como expressamente ressalva o art.° 143, n°® 1 do CPC, a citacdo pode
praticar-se em férias judiciais, mantendo o seu efeito interruptivo da
prescricéo.

IV - Terminando o prazo prescricional em plenas férias judiciais, para obtengédo
do efeito interruptivo, a citacdo deve ser requerida antes do seu termo, que
ndo se transfere para o primeiro dia Gtil apds férias.

14-02-1996
Processo n° 4399 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Carvalho Pinheiro

Documento
Forca probatdéria
Recurso

Agravo

Pretendendo o recorrente, através do recurso, impugnar a valoracdo que nas
instdncias foi dada a véarios documentos juntos aos autos, O recurso
adequado € o de agravo

28-02-1996
Processo n° 4442 - 42 Sec¢éo
Relator: Cons. Matos Canas

Local de trabalho
Prejuizo sério
Horario de trabalho
Categoria profissional
Prestacao laboral
Alteracao

I - N&o existe alteracdo relativamente ao local de trabalho, quando e apesar de
mudanca no local de trabalho, o trabalhador inicia e termina a sua
prestacdo, como o fazia antes da referida mudanca.

Il - N&o existe "prejuizo sério", no sentido daquele que altera substancialmente o
plano de vida do trabalhador, quando o comeco e o fim do seu trabalho nédo
foram mudados.

Il - A alteracdo de um horéario de trabalho diurno para nocturno, € licita, desde
que nao se verifiqgue um nexo causal entre a alteracdo do horario de trabalho




e uma intencdo punitiva da entidade patronal, o trabalhador ndo tenha sido
contratado expressamente para um determinado horario, e um instrumento
de regulamentacéo colectiva ndo o proiba.

IV - Nao ha alteracdo de categoria ou de prestacdo laboral de um motorista de
servicos publicos que em vez de tripular os autocarros na via publica, passa
a tripular os autocarros no parque de estacionamento da empresa.

28-02-1996
Processo n°® 4331 - 42 Sec¢éo
Relator: Cons. Matos Canas

Instituicdo de crédito
Empresa nacionalizada
Empresa publica
Retribuicéo

Subsidio

Tutela

I - O subsidio de valorizacdo constitui parte integrante da retribuicdo dos
trabalhadores, dado o seu caracter regular e genérico, revestindo a natureza
de contrapartida do trabalho prestado.

Il - Nacionalizadas, as institui¢cfes de crédito, as mesmas passaram a revestir a
natureza de empresas publicas.

111 - O DL 260/76, que estabeleceu as bases gerais do regime para as empresa
publicas, na sua versdo original, ndo abrangia a banca nacionalizada.

IV - Com a alteracdo pelo DL 353-A/77, as instituicGes bancérias passaram a
ficar sujeitas ao regime juridico do DL 260/76.

V - O banco (Pinto e Sotto Mayor), em Janeiro de 1983, estava submetido ao
regime de tutela administrativa, instituido pelo art.° 13 do DL 260/76.

VI - O Ministro das Financas e do Trabalho teriam de autorizar ou aprovar o que
relativamente a fixagdo das remuneracdes fosse decidido pelo Conselho de
Gestdo.

VIl - N&o tendo os subsidios de valorizacdo técnica ou profissional, que
representavam aumento das retribuicGes, obtido aprovacdo da tutela, a
deliberacdo, que instituiu tais subsidios é ineficaz, ndo produzindo
quaisquer efeitos juridicos.

28-02-1996
Processo n° 4338 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Loureiro Pipa

Nulidade do acordao
Processo de trabalho
Matéria de facto

Poderes da Relacéo
Poderes do STJ

Trabalho igual salario igual
Onus da prova

Subsidio

Retribuicdo




I - Em processo laboral, as nulidades tém de ser arguidas no requerimento de
interposicéo do recurso.

Il - A Relagdo é licito, depois de fixar a matéria de facto, fazer a sua
interpretacdo e esclarecimento, bem como extrair ilagdes que, ndo alterando
os factos provados, antes se apoiando neles, operando logicamente o seu
desenvolvimento.

I11 - Tal interpretacdo € matéria de facto insindicavel pelo Supremo.

IV - Para que haja violagé@o do principio de trabalho igual salario igual, é preciso
que se prove que a diferenciacdo é injustificada, em virtude de o trabalho do
trabalhador discriminado ser igual ao dos outros trabalhadores, no que se
refere a sua natureza, qualidade e quantidade.

V - Incumbe ao trabalhador discriminado alegar e provar os factos constitutivos
do seu direito as diferencgas salariais.

VI - O subsidio de funcBes docentes constitui retribuicdo, na medida em que se
trata de prestacdo paga pela entidade patronal, com regularidade e
periodicidade.

28-02-1996
Processo n°® 4180 - 42 Secgéo
Relator: Cons. Almeida Deveza

CNN
Tribunal do trabalho
Competéncia material

A norma do n®1 do art.° 8 do DL n° 138/85 de 3 de Maio deve ser interpretada e
aplicada, em relacdo aos créditos laborais, no sentido de que o tribunal
competente, em razdo da mateéria, para conhecer das accdes de verificacdo e
graduacdo dos mesmos créditos, é o Tribunal do Trabalho.

28-02-1996
Processo n° 3906 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Correia de Sousa

C.N.N.
Tribunal do trabalho
Competéncia material

A norma do n°l1 do art.° 8 do DL 138/85 de 3 de Maio deve ser interpretada e
aplicada em relagdo aos créditos laborais, no sentido de que o tribunal
competente em razdo da matéria, para conhecer das ac¢des de verificacdo e
graduacdo dos mesmos créditos, é o Tribunal do Trabalho.

28-02-1996
Processo n° 3907 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Correia de Sousa

Recurso para o Tribunal Pleno
Oposicado de acordaos




I - Para que se verifiqgue a oposicdo de acorddos, reveladora de conflito de
jurisprudéncia, € necesséria a verificacdo dos seguintes requisitos: que
sejam proferidos dois acérddos adoptando solucGes opostas; que esses
acérddos hajam resolvido a mesma questdo fundamental de direito, e que
tenham sido proferidos no dominio da mesma legislacgéo.

Il - Para que as solucBes adoptadas sejam opostas, necessario é que as situagdes
de facto sejam idénticas.

Il - A oposicdo, para ser relevante, ha-de ser expressa, isto €, a questdo
fundamental de direito resolvida pelos acordaos, em sentido contrario, deve
ser por eles directamente examinada e decidida.

IV - Deve o tribunal resolver o conflito, lavrando assento, ainda que essa
decisdo, dado ter transitado outro fundamento de que resultou a
improcedéncia do recurso, em nada va interferir na referida improcedéncia.

28-02-1996
Processo n°® 4431 - 42 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Objecto do recurso
Conclusbes das alegacdes
Procedimento disciplinar
Caducidade

Inquérito

Onus da prova

I - O objecto do recurso é delimitado pelas conclusdes das alegaces.

I - Sendo as conclusdes um mero resumo dos fundamentos da discordancia com
o0 decidido, é ilegal o alargamento do seu ambito, para além do que consta
do corpo das alegacoes.

Il - O exercicio do poder disciplinar ndo se inicia com a nota de culpa, mas sim
com as diligéncias preliminares, tendentes a averiguar e concretizar 0s
factos necessarios a elaboracao da nota de culpa.

Il - Havendo a necessidade da instauracdo do inquérito, 0 mesmo deve ser
iniciado no prazo de 30 dias entre a existéncia dos comportamentos
irregulares e o seu inicio, ndo podendo mediar mais de 30 dias entre a
conclusdo do inquérito e a notificacdo da nota de culpa.

IV - O processo disciplinar tem de ser iniciado e conduzido de forma diligente,
ndo se fixando qualquer prazo maximo para a sua duragao.

V - Compete ao trabalhador provar que a entidade patronal ndo usou da
diligéncia necessaria na conducdo do processo disciplinar, sendo-lhe
imputavel a demora.

28-02-1996
Processo n°® 4387 - 4?2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Deveza

Nulidade do acordao
Arguicao
Despedimento




Organizac0es representativas dos trabalhadores

I - Nos termos do n° 1 do art.° 72 do CPT, a arguicdo de nulidade da sentenca é
feita no requerimento de interposicao de recurso.

Il - A referéncia feita nesta disposicdo a sentenca, ndo pode deixar de ser
entender em sentido amplo, abrangendo a decisdo do tribunal funcionando
colegialmente.

Il - N&o actuando o autor como trabalhador sujeito dum contrato individual de
trabalho, mas na sua qualidade de delegado sindical, como trabalhador
membro das organizagOes representativas de trabalhadores, ndo pode ser
qualquer seu eventual excesso, que faz cair sobre ele a espada da justa causa
de despedimento. Tem de ser uma actuagéo grosseira e gravemente ofensiva
da entidade patronal, que exceda manifestamente os limites impostos pela
boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico do direito
exercido.

28-02-1996
Processo n°® 4321 - 42 Sec¢éo
Relator: Cons. Carvalho Pinheiro

Recurso parao STJ
Valor da causa

Nas alegacGes de recurso o valor da causa ja ndo pode ser alterado, porquanto o
mesmo se considera definitivamente fixado logo que seja proferida
sentenca, devendo o mesmo determinar-se tendo em conta 0 momento em
que a ac¢do é proposta.

06-03-1996
Processo n° 4436 - 42 Sec¢édo
Relator: Cons. Matos Canas

Administracao publica
Relacdo de emprego
Contrato a termo
Nulidade do contrato
Despedimento

I - O regime de constituicdo, modificacdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego, na administracdo publica, bem como nos institutos publicos, é
definido pelo DL 427/89 de 7 de Dezembro.

Il - A relacdo juridica de emprego na administracdo publica constitui-se por
nomeacdo e contrato de pessoal, este nas modalidades de contrato
administrativo de provimento e de contrato de trabalho a termo certo,
afastando a lei qualquer possibilidade de celebracdo de contratos de
trabalho que ndo revistam a forma de contratos a termo certo.

Il - O caracter proibitivo da celebragdo de contrato de trabalho sem termo
determina que os contratos celebrados em contravencdo a tal, ndo podem
deixar de se considerar nulos.




6-03-1996
Processo n® 4395 - 42 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Deveza

Nulidade do acérdéo

Poderes do STJ

Matéria de facto

Documento particular
Acidente de trabalho

Seguro

Nulidade