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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMARIOS
de
Acordaos
1997
SECCAO SOCIAL

Juizes de Direito — Assessores
Ana Resende
Graca Amaral

Despedimento nulo
Reintegracao

Decisé@o condenatoria
Efeitos

Forca executiva
Recurso

Efeito suspensivo

I - A declaragéo da ilicitude do despedimento tem como consequéncia a subsisténcia
da plenitude dos efeitos do contrato de trabalho. Com efeito, a reintegracdo
produz a reconstituicdo do vinculo laboral, caracterizando-se por consubstanciar
uma declaracéo judicial de subsisténcia do contrato.

Il - Assim, a sentenca proferida em accdo de impugnacdo de despedimento
considerado ilicito, com a condenacdo da ré na reintegracdo do trabalhador,
constitui titulo executivo ndo s6 quanto as retribuicdes vencidas desde a data do
despedimento até a sentenca da 12 instancia, como também no que se refere as
retribuicBes vencidas ap0s essa data e até a reintegracao.

111 - A forca executiva do referido titulo ndo sofre qualquer limitagcdo com a atribuicao
do efeito suspensivo a apelagéo julgada improcedente, pois que tal efeito apenas
determina sobre a relacdo laboral entre as partes, a suspensao da condenagéo.

14-01-1998

Processo n.° 144/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa
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Acidente de trabalho
Acidente in itinere
Risco genérico agravado

I - De acordo com o disposto na alinea b), do n.° 2, da Base V, da LAT, para que um
acidente seja indemnizavel como acidente de trabalho exige-se que o trabalhador
esteja sujeito a um risco particular e especifico ou a um risco genérico agravado.

Il - O risco especifico € o risco ndo comum a generalidade das pessoas, encontrando-
se nessas condi¢cdes um itinerario que ninguém ou muitos poucos utilizam devido
a uma sua especial perigosidade, mas cujo uso se impde a determinado
trabalhador como percurso normal, por virtude da sua prestacdo de trabalho. O
risco genérico agravado verifica-se sempre que ocorrer um risco que, embora
comum a todas as pessoas, € especialmente agravado pelas circunstancias de
lugar, tempo e modo em que o trabalho é prestado, implicando para determinados
trabalhadores uma situacdo mais perigosa ou arriscada.

Il - Ter-se-& de considerar como indemnizavel, nos termos da alinea b), do n.° 2, da
Base V, da LAT, o acidente ocorrido com um trabalhador que se deslocava para o
trabalho, no seu velocipede, por um caminho que percorria diariamente, tendo
sido demonstrado que o mesmo se ficou a dever ao facto de, a saida de uma
curva, se encontrar derrubado um poste de iluminacdo publica, atravessado na
via, sem sinalizacdo, sendo o local de fraca visibilidade.

IV - O que torna o acidente indemnizavel é o facto do mesmo ter sido consequéncia
de circunstancias gque se traduziram na alteracdo das condicdes da via por onde o
trabalhador seguia, expondo este a uma situagdo de maior risco para se deslocar
para o trabalho.

14-01-1998
Processo n.° 152/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Prescricdo extintiva

Inicio da prescricdo
Impossibilidade superveniente
Caducidade do contrato
Inconstitucionalidade

| - Para efeitos de inicio do prazo de prescricdo a que se refere o art.° 38, da LCT,
releva a data da cessacdo (extin¢do) do contrato de trabalho, independentemente
do motivo que Ihe deu origem.

Il - Com a extingdo da CNN verificou-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva do autor prestar a sua actividade laboral e da empresa a poder receber.
Consequentemente, a relacdo laboral extinguiu-se por caducidade do respectivo
contrato de trabalho.

Il - A declaracdo de inconstitucionalidade contida no Acérdao n.° 162/95, de 28-03-
95, refere-se apenas a alinea a), do n.° 1, do art.° 4, do DL 138/85, de 3-5, ndo a
caducidade prevista na alinea b), do n.° 1, do DL 372-A/75, de 16-06, disposicéo
que se manteve em pleno vigor e em nada sendo afectada por aquela declaracao
de inconstitucionalidade.
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IV - Atento ao preceituado no art.° 8, do DL 138/85, de 3-5, ha que considerar que o
autor s0 poderia exercer o seu direito de reclamacdo perante a Comissdo
Liquidataria, apds esta ter publicado o mapa de créditos. Assim, de acordo com o
art.° 306, do CC, o inicio do prazo prescricional de um ano previsto no citado art.°
38, da LCT, ocorreu no dia seguinte ao da publicacdo do referido mapa de
créditos, ou seja, apos 04-02-87.

14-01-1998
Processo n.° 161/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Ineptidado da peticdo inicial
Regime de arguicéo

I - Embora constitua nulidade principal de conhecimento oficioso, a apreciacdo da
ineptiddo da petigdo inicial sé podera fazer-se até ao saneador ou, proferido este,
no caso do mesmo ter sido objecto de reclamacao.

Il - Precludida a possibilidade de conhecimento da ineptiddo da peticdo com a
prolacdo do despacho saneador, hd que considerar sanada tal nulidade no caso da
ré apenas a ter arguido nas alegac@es da revista.

14-01-1998
Processo n.° 166/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Prescricdo extintiva

Inicio da prescrigao
Impossibilidade superveniente
Caducidade do contrato
Inconstitucionalidade

| - Para efeitos de inicio do prazo de prescricdo a que se refere o art.’ 38, da LCT,
releva a data da cessacao (extincdo) do contrato de trabalho, independentemente
do motivo que Ihe deu origem.

Il - Com a extingdo da CNN verificou-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva do autor prestar a sua actividade laboral e da empresa a poder receber.
Consequentemente, a relacdo laboral extinguiu-se por caducidade do respectivo
contrato de trabalho.

Il - A declaracdo de inconstitucionalidade contida no Acérdao n.° 162/95, de 28-03-
95, refere-se apenas a alinea a), do n.° 1, do art° 4, do DL 138/85, ndo a
caducidade prevista na alinea b), do n.° 1, do DL 372-A/75, de 16-06, disposicao
que se manteve em pleno vigor e em nada sendo afectada por aquela declaragdo
de inconstitucionalidade.

IV - Atento ao preceituado no art.° 8, do DL 138/85, de 3/5, ha que considerar que o
autor s0 poderia exercer o seu direito de reclamacdo perante a Comissdo
Liquidataria, apds esta ter publicado o mapa de créditos. Assim, de acordo com o
art.° 306, do CC, o inicio do prazo prescricional de um ano previsto no citado art.°
38, da LCT, ocorreu no dia seguinte ao da publicacdo do referido mapa de
créditos, ou seja, apos 04-02-87.
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14-01-1998
Processo n.° 216/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Titulo executivo
Requerimento inicial
Pedido

Causa de pedir
Contradicao
Ineptidao

O titulo executivo determina os limites e o fim da accdo executiva, consubstanciando

a respectiva causa de pedir do processo. Assim, o pedido formulado nesta ac¢édo
tera de se harmonizar com o respectivo titulo sob pena de indeferimento liminar
do requerimento inicial, por ineptiddo do mesmo.

14-01-1998
Processo n.° 35/97 - 4.2 Secc¢do
Relator: Cons. Couto Mendonga

Contrato de trabalho a prazo
Jus variandi

Trabalhador

Substituicéo

Preferéncia

I - Na contratacdo de uma trabalhadora a termo incerto para substituicdo temporéria

de um trabalhador na situacdo de baixa por acidente de trabalho, ndo se encontra
a entidade patronal impedida de encarregar aquela de prestar alguns servi¢os ndo
compreendidos nos termos do contrato, ao abrigo da faculdade prevista no art.°
22,da LCT.

Tendo a empresa preenchido o lugar do trabalhador substituido, que entretanto
procedeu & rescisdo do contrato de trabalho, com um outro trabalhador do seu
quadro efectivo, mas considerado excedentario no respectivo sector em que se
encontrava inserido, ndo violou a mesma a regra da preferéncia prevista no art.°
54,n.°1, da LCCT, face a pretericao da trabalhadora contratada a termo.

14-01-1998
Processo n.° 75/97 — 4.2 Secgdo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Responsabilidade pré-negocial
Boa fé

Danos morais

Ressarcimento

| - E ilegitima, por desajustada e excessiva, a conduta da empresa que, aproveitando

um telefonema do autor, Ihe comunica a decisdo de ndo celebrar o respectivo
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contrato de trabalho cujas clausulas, no essencial, se encontravam acertadas
(definicdo de funcdes, local e tempo de trabalho e remuneracdo), em
consequéncia da solicitagdo por parte deste em proceder a frequéncia de um curso
de engenharia de qualidade, cujo inicio estava agendado para pouco tempo depois
da sua admissao.

Il - N&o obstante nas negocia¢es preliminares ter ficado frisado entre as partes a
necessidade da plena dedicagdo do autor & empresa e a impossibilidade do mesmo
frequentar cursos de formacéo profissional durante os dois primeiros anos apos o
inicio da sua actividade, impunha a boa fé negocial que a empresa nao
enveredasse pela imediatividade da ruptura do que havia sido acordado, baseada
apenas em precipitada infericdo sobre uma eventual conduta de incumprimento
por parte daquele. Consequentemente e por aplicacdo do disposto no art.° 227, do
CC, tem a ré de responder pelos danos que causou ao autor com a sua actuacao
culposa.

I11 - E admissivel a ressarcibilidade dos danos ndo patrimoniais resultantes da ruptura
dos preliminares de um contrato ou da sua ndao concluséo, desde que 0s mesmos,
pela sua gravidade, merecam a tutela do direito.

IV - Néo revestem de gravidade suficiente para justificar indemnizacao, os danos nao
patrimoniais suportados pelo autor consubstanciados na angustia por ele sofrida
face a frustracdo da expectativa de ocupacdo profissional, de acordo com as
negociacOes preliminares havidas com o empregador.

14-01-1998
Processo n.° 143/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Processo de acidente de trabalho
Resposta a contestagao
Admissibilidade

Reclamacéo do questionario
Decisao

Quesito novo

I - N&o viola o disposto no art.° 58, do CPT, a actuagéo do juiz que, embora sem se
pronunciar sobre a admissibilidade da resposta a contestacdo apresentada pela
autora, indeferiu a reclamacdo desta contra o questionario com fundamento na
inexisténcia de matéria de excepcdo, em virtude do factualismo articulado na
referida resposta e cuja quesitacdo se pretendia, dizer respeito a um elemento
constitutivo do direito da mesma - contribuir a vitima com regularidade para o
seu sustento.

Il - Ndo é ainda passivel de censura por violagdo do art.° 66, do CPC, a nao
formulagdo de quesito novo contendo matéria objecto da reclamacdo indeferida,
dado desconhecer-se se essa mesma matéria foi objecto de discussdo em
audiéncia.

14-01-1998
Processo n.° 155/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Responsabilidade por acto legislativo
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Tribunal competente
Impossibilidade definitiva
Caducidade do contrato
Inconstitucionalidade
Prescricdo extintiva

I - Ndo tendo o Estado sido demandado enquanto vinculado a relacdo laboral, mas
pela sua responsabilidade nas consequéncias da actuacéo legislativa ao publicar o
DL 138/85, de 3-05, a sua existéncia e eventual medida ndo tem de ser aferida
por aquilo que, em termos laborais, o trabalhador tem direito a haver da sua
entidade patronal. Por conseguinte, a apreciacdo dessa mesma responsabilidade
estd subtraida da competéncia dos tribunais de trabalho, sendo materialmente
competente para o efeito o tribunal comum civel, nos termos dos art.s 66 e 67,
n. 1, do CPC.

Il - Com a extincdo da CNN ocorreu uma impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva dos seus trabalhadores prestarem a respectiva actividade e da empresa
poder receber essa mesma prestacdo. Nesta medida e independentemente da
declaracdo de inconstitucionalidade com forca obrigatdria geral efectuada pelo
Acorddao do Tribunal Constitucional de 28-03-95, operou-se a extingcdo dos
respectivos contratos de trabalho, nos termos do art.° 8, n.° 1, alinea b), do DL
372-Al75, de 16-06.

Il - Tendo o autor proposto accdo para satisfacdo dos eventuais créditos laborais,
alguns anos apds quer da extincdo do seu contrato de trabalho, quer da data de
publicacdo do mapa de créditos, encontra-se de todo ultrapassado o prazo de
prescricdo contido no art.’ 38, da LCT, pelo que se extinguiram 0s eventuais
direitos que detivesse sobre a empresa.

14-01-1998
Processo n.° 162/97 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Questao nova
Nulidade do contrato

I - Os recursos sdo meios processuais para a apreciacdo e julgamento das decisfes
recorridas, ndo podendo ser utilizados como forma das partes trazerem aos autos
novos elementos.

Il - A nulidade do contrato apenas suscitada em recurso de apelagdo ndo pode ser
objecto de conhecimento por parte da Relagdo, quer por estar em causa "questao
nova", quer por inexistirem nos autos factos articulados que permitam a sua
apreciacao.

I11 - Nestas circunstancias, ndo pode o STJ determinar o envio do processo para
ampliacdo da matéria de facto com vista ao conhecimento da nulidade suscitada,
pois que tal se traduziria em permitir pela via do recurso, a invocagéo de factos e
questbes novas.

14-01-1998

Processo n.° 21/97 - 4.2 Secgéo
Relator: Cons. Matos Canas
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Liquidacio em execucdo de sentenca
Calculo
Recurso de revista

| - Embora o CPC relativamente a liquidagdo ndo preveja, expressamente, a
possibilidade das partes serem convidadas a, separadamente ou em conjunto,
fornecerem os calculos da liquidacdo ao tribunal, tal método ndo se encontra
vedado a luz da nossa lei processual civil, pois que traduz uma manifestacdo do
principio da colaboracéo que deve existir entre as partes e o tribunal.

I - Constitui questdo de fundo do processo de liquidacdo para execucgdo de sentenca a
determinacdo dos critérios a ter em conta quanto ao montante dessa mesma
liqguidacdo. Ndo se encontra vedado ao recurso de revista, a utilizacdo pela
recorrente de meios processuais para também expressar e justificar a sua posicao
divergente quanto ao valor a encontrar na liquidacéo.

14-01-1998
Processo n.° 90/97 - 4.2 Seccgéo
Relator: Cons. Matos Canas

Prescricdo da infraccao
Facto duradouro
Dever de lealdade

I - O prazo prescricional de um ano previsto no n.° 3, do art.° 27, da LCT, aplica-se a
qualquer infraccdo disciplinar e € independente do seu conhecimento por parte da
entidade patronal. Se a infraccdo disciplinar revestir caracter instantaneo € o
momento temporal da sua prética que marca o inicio do referido prazo. Porém e
no caso da infraccdo assumir a natureza continuada ou permanente, tal prazo
inicia-se no momento da sua plena consumacgao, ou seja, quando findar o ultimo
acto que a integra.

Il - N&o estabelecendo a lei laboral o conceito de infrac¢do disciplinar continuada
devem aplicar-se, por analogia, os principios do direito penal.

Il - O dever de lealdade tem um lado subjectivo que decorre da sua estreita relagdo
com a permanéncia da confianca entre as partes, sendo necessario que a conduta
do trabalhador ndo seja, em si mesma, susceptivel de abalar ou destruir essa
confianca, criando no espirito do empregador a davida sobre a idoneidade futura
do comportamento do trabalhador. Pelo lado objectivo reconduz-se a necessidade
de ajustamento do comportamento do trabalhador ao principio da boa fé no
cumprimento das obrigacdes.

14-01-1998
Processo n.° 110/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Matos Canas

Accao de impugnacéo de despedimento
Decisdo condenatoria
Titulo executivo
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A sentencga proferida em accdo de impugnagdo de despedimento que condenou a
empresa a reintegrar o trabalhador, bem como a pagar-lhe todas as prestacdes
laborais contratualmente devidas desde a data do despedimento até sentenca, ndo
constitui titulo executivo quanto aos salarios eventualmente devidos apos a
apresentacdo do trabalhador ao servico, ainda que a entidade empregadora nédo
tenha aceite a readmisséo.

14-01-1998
Processo n.° 241/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Matos Canas

Despedimento
Justa causa
Faltas injustificadas

I - A verificacdo da justa causa pressupfe, necessariamente, que o comportamento
imputado a titulo de culpa se revista de gravidade tal que dele haja resultado a
impossibilidade pratica da manutencdo da relacdo de trabalho. Tal exigéncia
traduz-se no facto da continuidade do vinculo laboral representar, em termos
objectivos, de normalidade e razoabilidade, uma injusta e insuportavel imposicao
da situacdo a parte interessada na desvinculacéo.

Il - Com efeito, a vocagdo duradoura do vinculo laboral implica a existéncia de
contactos pessoais, frequentes e intensos entre os sujeitos da relacdo laboral,
alicercados num suporte psicoldgico de colaboracdo, confianca e de especial boa
fé, sem o qual essa relagcdo ndo poderia subsistir.

111 - O trabalhador que no dia 13 se ndo apresenta ao servigo, no dia 16 se ausenta do
seu posto de trabalho sem falar com a geréncia e, no dia 21, sai duas horas mais
cedo do termo do seu horério de trabalho, embora configure um comportamento
culposo, manifestamente 0 mesmo ndo se reveste de gravidade suficiente para,
em termos de normalidade e razoabilidade, se poder concluir pela
impossibilidade préatica da subsisténcia da relacdo de trabalho.

14-01-1998
Processo n.° 122/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Valor da causa
Despedimento

Justa causa
Categoria profissional
Desobediéncia

I - Representando o valor da accdo a utilidade econdémica imediata do pedido, para a
determinacdo do seu montante, havera que atender a0 momento em que a acgao é
proposta.

I - O comportamento culposo do trabalhador apenas constitui justa causa de
despedimento quando determine a impossibilidade pratica da subsisténcia da
relacdo de trabalho. Tal impossibilidade pressupde um juizo de prognose sobre a
viabilidade da relacdo laboral, a realizar segundo um padrao psicoldgico e que se
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insere no campo da inexigibilidade, a determinar através do balango dos
interesses em conflito - o da urgéncia da desvinculagcdo e o da conservacdo do
contrato de trabalho.

Il - A categoria profissional de um trabalhador corresponde a dois conceitos: a
categoria-funcdo, que identifica o essencial de funcdes a desempenhar pelo
trabalhador e a que este se obrigou pelo contrato de trabalho ou pelas alteragdes
que este vai sofrendo em funcdo da sua dindmica; e a categoria-estatuto que se
refere ao ndcleo de direitos garantidos pela lei ou pelos IRCTs ao complexo das
fungdes da categoria-fungdo. Assim, é a categeoria-funcdo que comanda a
categoria estatuto, pois que esta assenta nas funcdes efectivamente
desempenhadas pelo trabalhador.

IV - A desobediéncia do trabalhador a uma ordem legitima dada por responsavel
hierarquicamente superior constituira justa causa de despedimento se aquele, ndo
obstante chamado a atencdo para 0 seu incorrecto comportamento, insistiu na
conduta bem sabendo que a mesma se ndo coadunava com a sua prestacdo
laboral.

21-01-1998
Processo n.° 204/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Poderes do STJ
Acidente de trabalho
Culpa da entidade patronal

I - Ao STJ néo cabe censurar 0 ndo uso por parte da Relagdo, quanto ao poder de
anular a decisdo do colectivo, ao abrigo do disposto no art.° 712, n.° 2, do CPC.

Il - Ainda que a entidade patronal ndo tenha ordenado a execucgéo da tarefa que, em
termos imediatos, determinou o acidente, ha que considerar a culpa da entidade
patronal na producéo do mesmo, sempre que por aquela forem infringidas normas
de seguranca.

Il - Uma vez definida a culpa da entidade empregadora, tem a mesma de responder
pelas consequéncias do acidente, pela via principal e nos termos agravados
previstos na lei, sendo a responsabilidade da seguradora a titulo meramente
subsidiario.

21-01-1998
Processo n.° 113/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Poderes do STJ

Ampliacdo da matéria de facto
Rescisao pelo trabalhador
Prazo

| - Entendendo-se que a matéria de facto dada como assente pelas instancias contém
erros ou pontos susceptiveis de criar davidas ou ambiguidades, deve o STJ, nos
termos do art.° 729, n.° 3, do CPC, devolver o processo a Relacdo para ampliacdo
e melhor definicdo da mesma.
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Il - A LSA, no que se refere ao inicio do prazo de 10 dias previsto no seu art.° 3,
reporta-se a data de expedicdo da carta de rescisdo. Assim, tendo as instancias
apenas dado como provado que a carta foi enderecada a 14-06-95, uma vez que o
termo em causa se mostra dubio, imp&e-se apurar com precisdo a matéria de facto
para que tal ponto seja clarificado.

21-01-1998
Processo n.° 107/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Matos Canas

Despedimento
licitude
Sancao abusiva
Valor da causa
Justa causa
Desobediéncia

I - Averiguar da aplicacdo das normas sobre sang¢Ges abusivas, no ambito do
despedimento, tem apenas consequéncias sobre a procedéncia do pedido
formulado e consequente valor indemnizatério, ndo relevando para a fixacdo do
valor da causa.

Il - E legitima a ordem dada a um torneiro mecénico para preencher uma ficha de
controle de qualidade, tarefa que alids, ja era realizada no ambito das suas
funcdes especificas, ainda que por amostragem.

Il - Constitui assim justa causa de despedimento a desobediéncia a tal ordem, até
porque, devido as reclamagfes dos clientes, era necessario implementar um
sistema de controle de qualidade, de que o preenchimento da ficha fazia parte.

IV - No ambito do DL 64-A/89, de 27 de Setembro, as consequéncias da ilicitude do
despedimento sdo as expressamente previstas no art.® 13 do mesmo diploma
legal.

21-01-1998
Processo n.° 103/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Personalidade juridica
Personalidade judiciaria
Capacidade judiciaria

| - Partes sdo as pessoas pela qual e contra qual é requerida a providéncia judiciaria.

I - A personalidade judiciaria consiste na possibilidade de ser parte.

Il - Ordenada a liquidagdo da ré e constituida a comissdo liquidataria, esta tem
somente poderes para representar a sociedade em liquidacdo que continua a deter
a personalidade juridica e judicidria, faltando-lhe contudo a capacidade judiciaria,
ndo podendo assim estar, por si S6 em juizo, mas representada pela comisséo.

21-01-1998

Processo n.° 219/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa
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Transmissao de estabelecimento
Tribunal do trabalho
Incompeténcia absoluta
Contrato de trabalho
Autarquia

I - A transmissdo do estabelecimento ndo afecta a subsisténcia dos contratos de
trabalho, nem o seu contetdo, ndo adquirindo os trabalhadores, por esse facto, a
qualidade de funcionarios, mesmo que o adquirente seja uma pessoa colectiva de
direito publico, arredada ficando assim a competéncia do foro administrativo.

Il - A relacdo de emprego na administracdo publica constitui-se por nomeacgdo e
contrato de pessoal. O contrato de pessoal pode revestir a forma de contrato de
provimento ou de contrato a termo, que ndo confere a qualidade de agente
administrativo.

21-01-1998
Processo n.° 177/97 - 42 Secgao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Horario de trabalho
Alteracéo
Abuso de direito

I - A entidade patronal pode no &mbito dos seus poderes de direc¢cdo e de autoridade
alterar o horério de trabalho, sem acordo dos trabalhadores, se ndo resultar
demonstrado que o primitivo horario foi fundamental para os trabalhadores
celebrarem o contrato de trabalho.

Il - Praticado durante anos um horério de trabalho de 45 horas em 5 dias da semana, é
admissivel, a alteracdo de, mantendo as 45 horas semanais, as distribuir por 6 dias
semanais.

Il - Seguindo-se a alteracdo verificada uma prética reiterada de prestacdo laboral
cumprindo o novo horario, sem manifestacdo de desacordo por parte dos
trabalhadores, é abusivo virem estes requerer a reposicao do anterior.

21-01-1998
Processo n.° 187/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Nulidade do acérdao
Justa causa
Requisitos

Dever de obediéncia

I - Embora o requerimento de interposicdo do recurso seja logo seguido pelas
alegacdes onde foi arguida a nulidade do acérddo, ndo se pode considerar que a
arguicdo foi feita no requerimento de interposicdo de revista, jA que este
requerimento constitui uma peca processual diferente das alegacdes. Na verdade,
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enguanto o primeiro é dirigido ao tribunal que proferiu a decisdo recorrida, as
segundas sdo dirigidas ao tribunal que ha-de apreciar o recurso.

Il - Para que se esteja perante justa causa de despedimento é necessario que haja um
comportamento culposo do trabalhador, grave em si mesmo e nas suas
consequéncias, que determina a impossibilidade pratica da subsisténcia da relacéo
laboral.

Il - A gravidade e a culpa devem ser apreciadas em face do caso concreto e segundo
critérios de objectividade e razoabilidade.

IV - Verifica-se a impossibilidade préatica da subsisténcia da relacdo laboral quando se
esteja perante uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade
patronal e o trabalhador.

V - Néo constitui justa causa de despedimento a aquisicdo de salvados pelo
trabalhador, contra as normas da entidade patronal, se foram o0s superiores
hierarquicos do mesmo que o levaram a efectuar as referidas compras, nédo tendo
responsabilidade nas vendas, j& que a organizacdo dos processos respectivos ndo
Ihe competia.

21-01-1998
Processo n.° 194/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Despedimento
Incapacidade por anomalia psiquica

| - Para afastar a imputabilidade ndo basta a existéncia de uma anomalia psiquica, é
também necessario que dela resulte a incapacidade de no momento da infracc¢éo,
0 agente avaliar a ilicitude do seu comportamento, ou de se determinar de acordo
com essa avaliacao, ndo Ihe sendo, por isso exigivel outro comportamento.

Il - A verificacdo da inimputabilidade por incapacidade acidental pressupde a
incapacidade de entender e de agir livremente no momento da prética da
infraccao, e ainda que essa anomalia seja conhecida ou cognoscivel.

Il - O facto de uma trabalhadora padecer de uma psicopatia do tipo abulico
depressivo de caracter congénito, ndo estando em condicdes de se defender no
processo disciplinar, ndo permite concluir que no momento da préatica dos factos
que lhe foram imputados, devido a essa anomalia ou qualquer outra causa
acidental, era inimputavel.

IV - A necessidade de auxilio para se defender no processo disciplinar tem a ver com
a falta de preparacdo juridica normal em qualquer trabalhador.

21-01-1998
Processo n.° 61/97 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Acidente de trabalho
Trabalho de curta duracéo
Maquina

| - E de curta duragéo o trabalho que demora a executar dois ou trés dias.

NUmero 17 — Janeiro de 1998 12




Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao social

Il - Um arado puxado por um macho, mais do que um simples utensilio ou
instrumento é uma verdadeira maquina.

Il - Ndo esta excluido do ambito da LAT o acidente ocorrido porque o macho que
puxava o arado se espantou e deu um salto, fazendo saltar também o arado, de
que resultou ser o trabalhador atingido pela rabica daquele no olho direito.

21-01-1998
Processo n.° 184/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Acidente de trabalho

Local de trabalho

Tempo de trabalho
Descaracterizacao de acidente
Falta grave e indesculpavel

I - Por local de trabalho deve entender-se qualquer lugar onde o trabalhador se
encontra ou por onde se desloca por virtude da prestacéo de trabalho a que estava
vinculado, abrangendo toda a zona de exploracdo da empresa ou com ela
relacionada, por necessidade de servico.

Il - Tempo de trabalho é ndo sé o periodo de tempo em que o trabalhador exerce a sua
actividade por conta de outrem, mas também os momentos que precedem o inicio
da prestacdo e 0s que se sigam a esta prestacdo, e com ela relacionados, bem
como as interrupgdes normais ou forgosas de trabalho.

I11 - Um acidente tem-se por verificado no local e no tempo de trabalho se ocorrer
quando o sinistrado, embora ndo estando a desenvolver qualquer labor, ali se
encontra a disposicao da entidade patronal.

IV - A responsabilidade patronal pelo acidente fundamenta-se e justifica-se
verdadeiramente no risco de autoridade, e complementarmente, no proveito
econdémico que para ela resulta da actividade geradora do risco.

V - Se o acidente ocorrer no local e no tempo de trabalho, a relacdo de causalidade
entre o trabalho e o acidente presume-se, incumbindo a pessoa por conta do qual
o trabalho é prestado o Onus de prova de alguma circunstancia que a lei
considere, expressamente, como exoneradora da sua responsabilidade.

VI - A simples omissdo do cuidado ou diligéncia, que se tomadas teriam evitado o
acidente, ndo é suficiente para a descaracterizagdo do mesmo, como de trabalho.

VIl - Por culpa grave entende-se a falta de cuidado ou diligéncia prépria da
generalidade das pessoas, mesmo as mais cuidadosas.

VIII - Por falta indesculpavel deve entender-se um acto de omissdo voluntario, ndo
justificado pelo exercicio da profissdo ou das ordens recebidas, constituindo um
perigo grave, conhecido da vitima.

IX - Constitui acidente de trabalho o sofrido pelo sinistrado, que no &mbito das suas
funcbes de distribuidor de mercadorias, se deslocou a um cliente para receber
uma factura, e tendo Ihe sido dito para voltar um pouco mais tarde, se dirigiu a
praia, onde aguardou algum tempo e ja no regresso, ndo utilizando o trilho que da
acesso a referida praia, caminhando na falésia (que nédo tinha qualquer proteccao
contra quedas), por um carreiro muito estreito, de piso irregular e escorregadio,
por pedregoso, escorregou e caiu de uma altura de 100 metros.

21-01-1998
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Processo n.° 176/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas
Tem voto de vencido

CpP
Rescisao do contrato
Reforma

A responsabilidade da CP, Caminhos de Ferro, EP, pelo pagamento de uma
compensagdo correspondente a 13 vezes a retribuicdo mensal convencional ficou
limitada aos reformados por invalidez que tivessem requerido a reforma até final
de Setembro de 1991, j& que esse foi 0 compromisso que, em termos inequivocos,
ficou a constar dos acordos de rescisdo, firmados na sequéncia da deliberacéo n.°
39/90.

21-01-1998
Processo n.° 146/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Recurso

Prazo

Coligagao activa
Notificacdo a parte
Decisao final
Mandatério judicial

I - Nunca o recurso de um dos AA aproveita aos demais, quando apresentando-se a
demandar em coligacdo, pretendem fazer valer um direito préprio, emergente da
sua relacdo laboral com a empregadora, embora os pedidos surjam alicercados
nas mesmas clausulas de um CTT. Assim, ndo podem aguardar a notificacdo do
ultimo, caso desejem impugnar a decisao.

Il - A parte representada por mandatario deve ser notificada da decisdo final.

21-01-1998
Processo n.° 57/97 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Acidente de trabalho
Dependéncia econémica

I - Em matéria de acidentes de trabalho para que se verifique o direito a
indemnizacdo, ndo se exige que exista, relativamente ao sinistrado, um contrato
de trabalho, surgindo ao lado deste, os contratos legalmente equiparados, bem
como 0s casos em que os trabalhadores prestem servigos remunerados em
actividades que tenham por objecto exploracdo lucrativa, sem sujeicdo a
autoridade e direccdo da pessoa servida.

Il - On.°2do art. 3 do RAT determina que se presume, até prova em contrario, que
os trabalhadores estdo na dependéncia econdmica da pessoa em proveito da qual
prestam servicos.
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28-01-1998
Processo n.° 132/97 - 42 Secgdo
Relator: Cons. Matos Canas

Despedimento
Desobediéncia
Categoria profissional
Jus variandi

I - A categoria profissional de um trabalhador é a que corresponde a natureza e
espécie das tarefas por ele efectivamente realizadas no exercicio da sua
actividade e ndo a que a entidade patronal arbitrariamente lhe atribua.

Il - Verificando-se 0 interesse da empresa, a ndo diminuicdo da retribuicdo do
trabalhador, e a ndo a modificacdo substancial da sua posicdo (que apenas
existiria ndo havendo qualquer afinidade entre as tarefas cometidas e as que
definem a categoria do trabalhador) e constatando-se uma situacdo de
transitoriedade, é legitimo o uso do jus variandi.

28-01-1998
Processo n.° 58/97 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Penhora
Favor creditoris

I - A nova redaccdo dada ao art.° 832 do CPC pelo DL 329-A/95, de 12 de Dezembro,
s6 é aplicavel as penhoras ordenadas apds a entrada em vigor do referido
diploma, em 1 de Janeiro de 1997.

Il - Nos termos da anterior redaccdo do referido art.° 832, do CPC, ndo tendo o
funcionario efectuado a penhora por sua iniciativa, e insistindo o exequente na
realizacdo da mesma, ouvido o executado e efectuada uma averiguagdo sumaria,
0 juiz decidira se a penhora deve ou nao ser feita, sem prejuizo de direitos de
terceiros. No caso da subsisténcia das duvidas, devera o tribunal decidir em favor
do exequente - favor creditoris.

28-01-1998
Processo n.° 49/97 - 42 Secgéo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Poderes da Relacéo
Poderes do STJ
Infracgéo disciplinar
Prescricao

Processo disciplinar
Caducidade
Despedimento

Justa causa
Requisitos
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Dever de lealdade

I - Compete ao Supremo verificar se a Relacdo ao usar dos poderes do art.° 712 do
CPC agiu dentro dos limites ali estabelecidos.

I1 - N&o ¢ licito ao Supremo exercer censura sobre 0 ndo uso desses poderes.

Il - A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que
teve lugar, independentemente do facto de a entidade patronal vir a ter
conhecimento da mesma, muito tempo ap0ds a sua pratica.

IV - A prescricdo interrompe-se com o inicio do processo disciplinar, constituindo o
seu inicio a instauracdo do inquérito para apreciacao dos factos.

V - A caducidade do processo disciplinar conta-se a partir da data em que a entidade
patronal teve conhecimento da infracgéo.

VI - E ao trabalhador que compete alegar e provar a caducidade referida no art.® 31 da
LCT.

VIl - Somente se pode concluir pela existéncia de justa causa, (comparando-se a
diferenca dos interesses contréarios das partes), quando em concreto, e tendo em
conta os factos praticados pelo trabalhador, seja inexigivel ao empregador o
respeito pelas garantias de estabilidade do vinculo laboral.

28-01-1998
Processo n.° 133/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Processo de acidente de trabalho
Caducidade

Interrupgéo da insténcia
Patrocinio oficioso

I - A caducidade estabelecida no n.° 1 da Base XXXVIII da LAT é de conhecimento
oficioso.

Il - O processo especial para efectivacdo de direitos resultantes de acidente de
trabalho ou doenca profissional inicia-se com o recebimento da participacdo do
acidente no tribunal.

I11 - E inaplicavel a este processo especial 0 preceituado no art.° 285 do CPC.

IV - Frustrada a conciliacdo a instancia fica suspensa, ainda que decorra mais de um
ano para que seja apresentada a peticédo inicial.

V - Nunca pode a instancia ser dada por finda por aplicacdo do disposto no art.° 40,
n.° 2, do CPC, (falta de procuragdo ao advogado), ja que o Ministério Publico
deve continuar a patrocinar oficiosamente o sinistrado.

28-01-1998
Processo n.° 99/97 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Contrato de trabalho temporario
Contrato de utilizagédo de trabalho temporario

I - A proibicdo referida no n.° 7 do art.° 9 do DL 358/99, de 17 de Outubro ndo pode
deixar de colocar-se relativamente a um trabalhador temporario, que embora a
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coberto de distintos contratos de utilizagdo, exerceu as mesmas fungdes, sem
quebra de continuidade, durante o periodo maximo legalmente fixado.

Il - A empresa de trabalho temporério s6 pode ceder a utilizacdo de trabalhadores com
0s quais tenha celebrado contrato de trabalho temporério.

Il - O trabalhador, que sem celebrar um contrato de trabalho temporério, é recebido
por uma empresa utilizadora, passa a ficar ao servico desta por contrato sem
termo.

IV - A utilizacdo da formula legal ™"acréscimo temporario ou excepcional de
actividade" ndo constitui explicitagéo das razGes que em concreto determinam o
recurso ao trabalho temporario.

28-01-1998
Processo n.° 153/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Caducidade do contrato de trabalho
Prescricéo
Constitucionalidade

I - A CTM foi extinta através do DL 137/85, de 3 de Maio.

Il - Com a extin¢do ocorreu a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de
o trabalhador prestar o seu trabalho para ela ou de esta o receber, verificando-se
assim a caducidade dos contratos de trabalho, conforme o disposto no art.° 8,
alinea b) do n° 1, do DL 372-A/75, de 16 de Junho, entdo em vigor.

I11- O contrato de trabalho cessou no dia em que a CTM foi extinta e foi comunicada
ao trabalhador a desnecessidade de comparecer ao servico.

IV- O prazo prescricional dos créditos que eventualmente o trabalhador tivesse sobre
a empresa comegou a correr a partir do dia da extincdo da mesma.

V- O prazo ndo € alterado, nem sofre qualquer alargamento pelo facto de ter sido
julgado inconstitucional o preceito que declarou extintos os contratos de trabalho
por caducidade.

05-02-1998
Processo n.° 178/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Competéncia material

I - A competéncia material do tribunal afere-se em funcdo dos termos em que o
demandante fundamenta ou estrutura a pretensédo que quer ver judicialmente
acolhida, isto €, havera que atender ao direito que o autor se arroga e as
consequéncias que, a partir dele, pretende que o tribunal declare ou decrete.

Il - Assentando o pedido do autor na existéncia de uma relacéo de trabalho privado, e
né&o se mostrando que a relagéo laboral em causa tenha sofrido qualquer alteragdo
qualitativa, é in6cua no ambito dessa mesma relacao e para efeitos de atribuicao
da competéncia material do tribunal de trabalho para o conhecimento da acgéo, a
transmissdo da posicdo da entidade empregadora para uma pessoa de direito
publico, como € o caso de uma Junta de Freguesia.
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05-02-1998
Processo n.° 202/97 - 42 seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Apensacao de processos

Admissao do recurso

Caducidade do contrato de trabalho
Incéndio

I - No caso de apensacdo de acgdes, cada uma das accdes apensadas ndo perde a sua
autonomia, pelo que 0s processos nao passam a ser um so.

Il - Para efeitos de recurso, a interpor por cada autor, tem de se atender ao valor da
accao respectiva.

I11- O facto de o recurso ter sido recebido na Relacdo, sem qualquer limitacdo, e o
despacho do Relator no Supremo o ter admitido, impede de que se ndo tome
conhecimento do recurso.

IV- O DL 309-A/88, de 3 de Setembro, o DL 12/89, de 6 de Janeiro, e o DL 163/89,
de 13 de Maio destinaram-se a fazer face a uma concreta situacdo social, ndo
podendo ser entendidos como alteracdo do instituto da caducidade.

V- Um incéndio que destrdi todas as instalacbes onde a empregadora explorava a sua
actividade, destruicdo que levou a caducidade do arrendamento com base no qual
aquela ocupava as referidas instalacdes, caracteriza uma impossibilidade
definitiva e superveniente de a entidade patronal receber a prestacdo laboral dos
trabalhadores, extinguindo-se assim 0s seus contratos de trabalho, por
caducidade.

05-02-1998
Processo n.° 179/97 - 4% Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Prescricao
Interrupgéo da insténcia

I - O prazo doart.°38,n°1, da LCT é um prazo de prescricéo.

Il - A interrupcdo da instancia é irrelevante em matéria de prescricao.

Il - Tratando-se dum prazo de prescricédo, a citacdo dos réus inutilizou todo o tempo
decorrido anteriormente, havendo que aguardar, para se poder contar 0 mesmo,
uma das seguintes situacgdes: o transito em julgado da decisdo que puser termo ao
processo; a desisténcia ou a absolvicdo da instancia; que esta seja considerada
deserta; ou que fique sem efeito 0 compromisso arbitral.

05-02-1998
Processo n.° 97/97 - 42 Secgéo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Caducidade do contrato de trabalho
Onus de alegacéo

Onus da prova

Nulidade
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Mudanca de estabelecimento
Rescisdo pelo trabalhador

I - Incumbindo a entidade patronal o Onus de alegar e provar os factos
caracterizadores da impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o seu trabalho ou de a empresa o receber, como causa de
caducidade do contrato de trabalho, ndo cabe ao tribunal, sobrepondo-se a
posicdo assumida pelo interessado, afirmar que se verifica tal causa de
caducidade.

I1- O trabalhador pode rescindir o contrato, no caso de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde presta servico, tendo direito a ser indemnizado, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o
mesmao.

I11- O que o trabalhador tem a fazer, nestes casos, é tomar a atitude de rescindir o
contrato antes de efectuar a transferéncia para o novo local de trabalho. Ndo pode
aceitar a transferéncia, ir trabalhar para o novo local e, passado tempo, chegar a
conclusdo que a mudanca ndo lhe convém e pretender rescindir o contrato com
direito a indemnizacao.

05-02-1998
Processo n.° 253/96 - 42 Seccao
Relator: Cons. Couto Mendonga

Poderes do STJ
Matéria de facto

I - O STJ ao funcionar como tribunal de revista ndo pode modificar a decisao sobre a
matéria de facto fixada pela Relacdo ressalvando-se, porém, as excep¢oes
previstas nos artigos 722° (22 parte) e 729° do CPC, isto €é, nas situacdes em que
tenha havido ofensa a disposicdo expressa que exija outra espécie de prova para a
existéncia do facto ou que estabeleca a forca de determinado meio de prova.

Il - E da competéncia do Supremo apreciar se a Relago fez uso criterioso dos poderes
que a esta sdo conferidos pelo art.° 712°, do CPC, ndo lhe sendo contudo licito
pronunciar-se sobre 0 ndo uso desses mesmos poderes.

05-02-1998
Processo n.° 167/97 - 42 seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Despacho do Relator
Fixacao da competéncia
Tribunal de Conflitos

I - O despacho liminar do Relator ndo tem caracter definitivo limitando-se a assegurar
0 prosseguimento do processo. Nessa medida, tal despacho pode ser modificado
pela conferéncia quer por iniciativa do proprio Relator ou dos juizes adjuntos,
quer ainda por iniciativa das partes.

Il - O STJ ndo tem jurisdicdo sobre os tribunais administrativos. Tera de ser interposto
para o Tribunal de Conflitos o recurso destinado a fixar, em definitivo, o tribunal
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competente, nos casos em que a Relagdo decida no sentido da incompeténcia
material do tribunal judicial, por considerar que a questdo se insere no ambito da
jurisdicdo administrativa.

05-02-1998
Processo n.° 174/97 - 42 seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Membro da comisséo de trabalha dores
Onus da prova

Despedimento

Accéo judicial

Processo disciplinar

Nulidade

I - Nos termos do art.° 7°, da Lei 46/79, de 12/9, a comunicagdo do resultado das
eleicBes dos membros das comissdes de trabalhadores tem de ser feita aos 6rgaos
de gestdo da empresa.

Il - N&o satisfaz tal exigéncia legal a simples assinatura de uma acta onde conste a
eleicdo dos membros da comissdo de trabalhadores por parte de um sub-gerente
do banco.

I - A qualidade de membro da subcomissdo de trabalhadores é elemento constitutivo
do direito do trabalhador a ser punido com a sancdo de despedimento através de
processo judicial. Assim, impende sobre ele 0 6nus da prova de que a respectiva
entidade patronal tinha conhecimento da sua qualificacdo sindical quando da
aplicacéo de tal sang@o por meio de processo disciplinar.

IV- Desconhecendo o empregador a qualidade do trabalhador enquanto membro de
uma sub-comissao de trabalhadores, o despedimento deste levado a cabo através
de mero procedimento disciplinar ndo se encontra ferido de nulidade por violacdo
do disposto no art.° 1°, da Lei 68/79, de 9/10.

05-02-1998
Processo n.° 265/96 - 42 seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Rescisdo pelo trabalhador
Justa causa
Onus da prova

I - Constitui elemento indispensdvel a verificagdo da justa causa de rescisdo do
contrato de trabalho por parte do trabalhador, a impossibilidade imediata de
manutencdo da relacdo de trabalho. Tal impossibilidade afere-se pela gravidade
e consequéncias do comportamento da entidade patronal.

Il - Em similitude com a situacdo de despedimento promovido pela entidade
empregadora, a rescisdo imediata do contrato de trabalho por parte do trabalhador
fundamentada em justa causa impde uma ponderacdo séria sobre o
comportamento determinante da ruptura da relacdo laboral, por estar igualmente
em causa o interesse do trabalhador na conservacgao do posto de trabalho.
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Il - Inexiste justa causa na rescisdo do contrato levada a cabo pelo trabalhador
imediatamente apos Ihe terem sido destinadas pelo gerente da empresa as fungdes
de registo diario do toque do telefone, tendo-lhe para o efeito sido
disponibilizados uma cadeira, um bloco de notas, uma caneta e um local de
trabalho fora do sector onde vinha desempenhando as fungdes de chefe de
escritério. Com efeito, tendo em atencdo o facto do trabalhador em causa ter
regressado a empresa, sem aviso prévio e apos auséncia prolongada por doenca,
uma vez que o seu posto de trabalho se encontrava entretanto ocupado por outra
funcionaria, impunha-se-lhe que previamente & decisdo rescisoria se tivesse
inteirado quanto ao caracter definitivo (ou ndo) da sua situacéo profissional e das
razdes que a motivaram.

05-02-1998

Processo n.° 3/97 - 42 sec¢édo
Relator: Cons. Couto Mendonga
Tem voto de vencido

Processo de trabalho
Rol de testemunhas
Apresentacao

Prazo

I - O processo laboral por razbes de estabilidade social reflecte preocupacdes de
celeridade processual diferentes das do processo civil. Nesta situacdo se insere o
regime previsto no art.° 60°, do CPT.

Il - A lei processual laboral estatui o prazo de oito dias para a apresentacéo do rol de
testemunhas, bem como da indicacdo de outros meios de prova, iniciando-se tal
prazo com a notificagdo do despacho saneador, no caso das partes nao
reclamarem da especificacdo ou questionario nem tenham interposto recurso com
efeito suspensivo; caso as partes tenham reclamado e (ou) interposto recurso com
efeito suspensivo, o prazo de oito dias prescrito na lei inicia-se com a notificacédo
do despacho proferido sobre as reclamacg6es ou da decisédo que tenha apreciado a
interposicao do recurso.

Il - A parte que ndo reclamou da especificacdo e do questionario tera de apresentar o
seu rol de testemunhas ou requerer outros meios de prova no prazo de oito dias
(agora 10) a contar da notificacdo do despacho saneador, podendo contudo alterar
0 seu rol anterior no caso de deferimento da reclamacédo apresentada pela parte
contréria.

05-02-1998
Processo n.° 201/97 - 42 seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Despedimento

Justa causa

Faltas injustificadas
Férias
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| - A falta do trabalhador, para levar ao despedimento com justa causa, ha-de revestir

uma gravidade tal que comprometa decisivamente manutencdo do vinculo
laboral.

I1- E em func&o de critérios de razoabilidade e normalidade que tem de ser entendida

a relevancia do desvalor, que, nas circunstancias concretas, reveste o
comportamento do trabalhador e ponderados os seus reflexos na subsisténcia da
relacdo laboral.

O facto de um trabalhador ter comecado a faltar injustificadamente ao servico,
apos um periodo de baixa médica, tomando a iniciativa de logo entrar em gozo de
férias, sem cuidar de obter a anuéncia da entidade patronal, ndo constitui justa
causa de despedimento, na medida em que o mesmo trabalhador entregou ao
empregador um escrito em que comunicava que ia entrar em gozo de férias, a que
tinha direito, ndo ficando demonstrado que em consequéncia das faltas dadas
tivesse ocorrido qualquer prejuizo para o empregador.

05-02-1998
Processo n.° 169/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Complemento de penséo
EDP

I - A prestacdo atribuida pela Portaria 470/90, de 23 de Junho, tem uma natureza

pensionistica, pelo que o seu montante tem de somar-se com as verbas das demais
pensdes pagas no periodo a ter em conta, isto €, 0 ano civil.

I1- Deve considerar-se implicito no Estatuto Unificado do Pessoal da EDP a alteracéo

do denominador ( nimero de prestacdes em que o complemento de reforma é
pago) sempre que ocorra uma alteracdo de prestaces relativas a pensdo global de
reforma.

Introduzindo a referida Portaria o décimo quarto més, o denominador em causa
passara a ser 14, correspondente a0 mesmo nimero de vezes em que a pensdo é

paga.

11-02-1998
Processo n.° 53/97 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Matos Canas

Trabalho por turnos
Trabalho suplementar
Retribuicao

Subsidio de turno

I - O esquema de turnos postula horarios de trabalho ndo uniformes ou de tal modo

articulados que o termo do periodo de um trabalhador coincide com o inicio do
outro, ndo implicando o regime de trabalho suplementar.

I - O trabalho por turnos pode ser nocturno, quando a respectiva escala caia entre as

20 horas e as 7 horas do dia seguinte, mas tal trabalho ndo é trabalho
suplementar.
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I11- O trabalho por turnos tem por efeito automéatico deslocar o dia de descanso
semanal, que pode ocorrer fora do Domingo.

IV- E trabalho suplementar, o desenvolvido por turnos, desde que a prestacéo laboral
seja feita fora do horario que fora atribuido ao trabalhador ou que ele tenha de
trabalhar no proprio dia de descanso semanal arbitrado em substituicdo do
Domingo.

V- O subsidio de turno, pago com regularidade, integra-se na retribuicéo.

VI - O subsidio de turno s6 é devido se e quando persistir a situacdo que o
fundamenta. Se o trabalhador recebe o subsidio por trabalhar no seu turno, nada
justifica que o receba com acréscimo.

11-02-1998
Processo n.° 212/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Tempo de trabalho
Local de trabalho

| - Para se poder justificar a responsabilidade da entidade patronal com base no risco
de autoridade deve verificar-se uma conexdo directa, imediata, entre o trabalho e
0 acidente, ndo tanto em termos de causalidade mas antes como um pressuposto
fundamental, directo e imediato deste ultimo.

I1- Presumindo-se que é acidente de trabalho o ocorrido nos termos do n° 1 da base V
da LAT, cabera a entidade patronal o 6nus da prova que o acidente ndo teve
ligagdo com o trabalho.

I11- O tempo de trabalho ndo coincide rigorosamente com o horario de trabalho,
abrangendo além do periodo normal de laboracdo, o que preceder o seu inicio, em
actos de preparacdo ou com eles relacionados, e o que se lhe seguir, em actos
também com ele relacionados.

IV- Local de trabalho serd o lugar, o0 @mbito espacial, em que o trabalho acordado
entre as partes deve ser normalmente executado, representando a dimensdo
espacial da subordinacao juridica que para o trabalhador resulta do contrato de
trabalho.

V- Desempenhando o sinistrado fungdes de operario principal, com local de trabalho
numa estagdo de caminho de ferros onde marcava o ponto, prestando contudo
servigo na parte norte da mesma estacao, a cerca de 400 metros do edificio da
referida estacéo, tendo o acidente ocorrido a cerca de 1000 metros do referido
posto de trabalho, a sul da estacdo, quando se dirigia para o barracdo que lhe
estava destinado e onde ia dormir, ndo se provando que tal deslocagéo para sul
fosse em execucdo de servico determinado pela entidade patronal, ou por esta
consentido, ou de que a mesma pudesse aproveitar, ndo se verifica o elemento
espacial a que se refere o n° 1 da Base V da LAT.

11-02-1998
Processo n.° 63/97 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Competéncia material
Legitimidade
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Responsabilidade por acto legislativo
Impossibilidade superveniente
Impossibilidade definitiva
Prescricao

Caducidade

I - Se o tribunal foi julgado incompetente em razdo da matéria para conhecer da
responsabilidade do réu, nos termos em que os autores fundamentaram o seu
pedido de condenacdo, ndo ha que entrar na apreciacdo da ilegitimidade do
mesmo réu.

II- Ndo aparecendo o Estado demandado enquanto vinculado a relacdo laboral e
devedor de indemnizagdes nascidas desta, mas antes se pretendendo que responda
pelas consequéncias que a publicacdo do DL 137/85, de 3 de Maio, trouxe aos
contratos de trabalho que os autores mantinham com a CTM, esta-se perante um
caso de responsabilidade por acto legislativo, compreendido na competéncia do
tribunal civel, art.° 66 e 67°, n° 1, do CPC.

Il - Com a extin¢cdo da CTM, nos termos do DL 137/85, de 3 de Maio, desenhou-se
uma situacdo de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de os
trabalhadores prestarem o seu trabalho a ré e de esta receber a actividade
daqueles, que determinou uma situacdo de extingdo de contrato de trabalho nos
termos do art.° 8%, n° 1, b), do DL 372-A/75, de 16 de Junho, entdo em vigor.

IV- A declaracdo de inconstitucionalidade da alinea c), do n°l, do art.° 4° do DL
137/85, de 3 de Maio, ndo se reflecte na prescricdo dos eventuais créditos dos
ex-trabalhadores.

11-02-1998
Processo n.° 138/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Poderes do STJ
Matéria de facto

I- O juizo que ao Supremo cabe fazer enquanto tribunal de revista assenta no
factualismo que & Rela¢do compete fixar.

Il — Existindo incerteza quanto a matéria de facto que ha-de suportar a decisdo de
direito, impde-se ao STJ ordenar a baixa dos autos a Relacdo para que ai seja
fixada, sem equivocos, toda a factualidade considerada provada.

11-02-1998
Processo n.° 210/97 — 42 seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Poderes do STJ
Ampliacdo da matéria de facto

I — Ao STJ estad vedada a possibilidade de apurar a matéria de facto para além dos
limites marcados pelos artigos 729°, n.° 2, e 722° n.° 2, do CPC.

Il — Tendo as partes trazido aos autos factos com interesse para o esclarecimento da
causa, e ndo se encontrando os mesmos fixados pelas instancias, cumpre fazer
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baixar o processo & Relacdo para que ai, ou em 1° instancia, seja ampliada a
matéria factica relevante a decisao.

11-02-1998
Processo n.° 125/97 - 42 seccéo
Relator: Cons. Matos Canas

Retribuicéo

Falta de pagamento
Rescisdo pelo trabalhador
Onus da prova

Trabalho suplementar

I — Na rescisdo do contrato de trabalho com justa causa por parte do trabalhador
fundamentada na falta de pagamento de retribui¢cdo, incumbe a0 mesmo a
invocacéo e a prova de que tal falta de pagamento tornou imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacao laboral.

Il — A gravidade e consequéncias da falta (ou atraso) de pagamento das prestacfes
salariais reveste-se de efeito diferente na manutencdo do contrato de trabalho,
consoante se trate de trabalhadores cujos proventos se traduzam num salario
minimo ou pouco mais, ou trabalhadores que aufiram uma retribuicdo que Ihes
possa permitir alguma poupanca. Nestes casos, ndo é seguro que a falta (ou o
atraso) de uma prestacdo salarial implique, por si s6, a impossibilidade de
subsisténcia da relacao de trabalho.

I11 — N&o tendo o trabalhador invocado e feito prova do circunstancialismo subjacente
a sua aparente passividade, durante quatro anos, face a falta de pagamento da
retribuicdo nos termos da clausula 742 n.° 7, do CCT celebrado entre a ANTRAN
e a FESTRU, por trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados, ndo é
possivel concluir no sentido de que tal incumprimento tenha pesado na ruptura da
relacdo laboral por si levada a cabo.

IV — Constituia 6nus da prova da ré a demonstracdo da existéncia de acordo quanto a
pratica, na empresa, de um esquema remuneratério especial contemplando a
retribuicdo por todo o trabalho suplementar efectuado pelos motoristas TIR.
Assim, nédo tendo logrado provar nos autos a existéncia de tal acordo, incumbe-
Ihe o pagamento da retribuicdo a titulo de trabalho suplementar, nos termos do
clausulado no CCT outorgado entre a ANTRAN e a FESTRU.

11-02-1998
Processo n.° 141/97 — 42 seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

CT™M

Extingdo do contrato de trabalho
Caducidade

Direito a indemnizacgéo

I — A extincdo da CTM determinada por imposicdo legal tornou impossivel, em
definitivo, o exercicio da actividade da empresa e, consequentemente, o
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recebimento pela mesma de qualquer prestacdo de trabalho, operando-se assim,
por caducidade, a cessacao dos contratos de trabalho dos seus trabalhadores.

Il — A declaracdo com forca obrigatoria geral da inconstitucionalidade da norma
contida na alinea c), do n°l, do art.° 4°, do DL 137/85, de 3/5, ndo afecta a
caducidade dos contratos de trabalho operada nos termos gerais de direito e do
disposto no art.? 8°, do DL 372-A/75, de 16/7.

Il — A cessagdo dos contratos de trabalho efectuada nestes termos ndo confere aos
trabalhadores o direito a qualquer indemnizacdo ou compensacdo. Com efeito,
sendo o DL 372-A/85, de 16/7, omisso relativamente a tal aspecto e uma vez que
a obrigacao de indemnizar, independentemente de culpa é excepcional, encontra-
se afastada a possibilidade de se poder recorrer a analogia para o preenchimento
da eventual lacuna legal, conforme impde o art.° 11°, do CC.

11-02-1998
Processo n.° 208/97 — 42 seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

CT™M
Prescricdo extintiva
Inicio da prescricdo

I — A extincdo legal da CTM determinou a cessagéo, por caducidade, dos contratos de
trabalho celebrados entre a empresa e 0s respectivos trabalhadores.

I — O art? 38° da LCT, consagra uma regra especial de contagem do prazo
prescricional dos créditos resultantes do contrato de trabalho e da sua violacao ou
cessacdo, estabelecendo para o respectivo inicio o dia seguinte ao da cessacdo da
relacdo laboral.

Il = No caso dos eventuais créditos resultantes dos contratos de trabalho celebrados
com a CTM, ha que considerar o inicio do prazo prescricional para o dia 04-02-
87, data em que foi publicado o mapa de créditos reconhecidos e nao
reconhecidos pela Comissdo Liquidataria, uma vez que, nos termos do disposto
no art.° 306°, n.° 1, do CC, s6 a partir daquela data o direito poderia ser exercido.

11-02-1998
Processo n.° 198/07 — 42 seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Acidente de viacao
Acidente de trabalho
Acidente in itinere
Tribunal de trabalho
Competéncia material

I — A competéncia material do tribunal afere-se pelo pedido do autor sendo por isso
questdo autonoma da procedéncia da accao.

Il — Determinar se um acidente de viagédo sofrido pelo autor se deve ou ndo qualificar
simultaneamente como acidente de trabalho in itinere, tem a ver com 0 mérito ou
demérito da accdo, e ndo, com a questdo da competéncia do tribunal para o
conhecimento do pedido.
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11-02-1998
Processo n.° 50/97 — 42 secgéo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Mandatario judicial
Multa

I - Nos termos da anterior redaccdo do art.° 154° do CPC, aos mandatarios judiciais
ndo podia ser imposta condenacdo em multa, que s6 era aplicavel as proprias
partes ou a outras pessoas que ndo fossem mandatarios judiciais.

II- E & Ordem dos Advogados que compete exclusivamente exercer jurisdi¢do
disciplinar sobre os advogados.

19-02-1998
Processo n.° 83/97 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Despedimento
Justa causa
Dever de obediéncia

Constitui justa causa de despedimento a recusa do trabalhador em preencher uma
ficha de controlo de qualidade de fabrico, destinada & detecgdo de
desconformidades durante a fase de producdo, criando-se e instalando-se
mecanismos tendentes a evitar a repeticdo daquelas desconformidades, actividade
que o0 mesmo ja desenvolvia anteriormente, ainda que por amostragem,
constituindo assim operacgdo inerente as suas fungdes, cabendo perfeitamente nas
tarefas que Ihe estavam atribuidas.

19-02-1998
Processo n.° 168/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Rescisao pelo trabalhador
Justa causa

Expresséo ofensiva
Prémio de assiduidade
Retribuicao

I - A vulgarizacéo de palavras e expressdes de teor grosseiro e ofensivo, que ha anos
atras estavam praticamente excluidas do discurso publico, faz diminuir a carga
negativa e reprovadora ligada a utilizac&o desses termos.

II- N&o constitui justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador, a utilizacao,
pelo administrador da entidade patronal, de expressdes grosseiras e ofensivas, se
as mesmas ndo visavam apenas o referido trabalhador, e eram utilizadas por
outros no local de trabalho, situagcdo que se foi verificando ao longo de seis anos.

I11- Se ndo resultar provado que os prémios de assiduidade eram devidos por forca do
contrato que ligava o trabalhador a empregadora, e também n&o se provando que
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a entidade patronal os vinha pagando aquele, tém de ser considerados como
gratificacdes, e assim, ndo incluidos na retribuicé&o.

19-02-1989
Processo n.°175/97 - 42 Secgdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Nulidade de acérdéo
Falta de fundamentacao

| - SO a omissao total dos fundamentos de facto ou de direito em que assenta a decisao

determina a nulidade prevista na alinea b), do n°1, do art.° 668°, do CPC. Assim,

a motivacdo apenas deficiente ou incompleta, designadamente por remissdo

implicita para a fundamentacdo de anterior, ndo afecta o valor legal da
decisao.

19-02-1998
Processo n.° 140/97 - 42 seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Deciséao

Alteracéo

Aclaracéo

Condenacéo em quantia a liquidar em execucao de sentenca
Juros de mora

I - A alteracdo de uma decisdo judicial ndo pode ser obtida através de pedido de
esclarecimento dessa mesma deciséo.

Il - Tendo a ré sido condenada em quantia a liquidar em execuc¢do de sentenca, nao
constitui qualquer omissdo de prondncia a auséncia de condenagao em juros, pois
que a mora do devedor sO é determinavel apo6s a quantificacdo do montante em
divida.

19-02-1998
Processo n.° 36/97 - 42 seccéo
Relator: Cons. Matos Canas

Competéncia material

A competéncia em razdo da matéria é determinada pelos termos em que a causa é
colocada em juizo pelo autor, isto é, pelo pedido e pelos fundamentos do mesmo.

19-02-1998
Processo n° 117/97 - 42 sec¢édo
Relator: Cons. Matos Canas

Meédico
Convencao colectiva de trabalho
Seguros
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Horério de trabalho
Clausula contratual
Interpretacdo

I - Ao regime particular previsto no n°3, da clausula 92 do ACT, celebrado entre a
Associacdo de Seguradoras e outras e a FENSIQ (publicado no BTE n°5, 12 série,
de 5/2/86), esta subjacente a necessidade de se atender as especificidades que
rodeiam o exercicio da medicina, traduzindo a possibilidade das partes
celebrarem contratos de trabalho a tempo parcial.

Il - Assim, a referida clausula devera ser interpretada no sentido das partes poderem
livremente fixar os periodos de trabalho de acordo com as disponibilidades de
tempo dos médicos, ndo os amarrando as regras imperativas que, nesse dominio,
se impdem a generalidade dos trabalhadores sujeitos ao ACT em guestao.

03-03-1998
Revista n.° 228/98 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Trabalho por turnos
Horario de trabalho
Periodo normal de trabalho
Periodo de repouso

I - No sistema de prestacdo de trabalho subordinado h& que distinguir os conceitos de
periodo normal de trabalho e horario de trabalho. Este ultimo caracteriza-se por
corresponder & determinacdo do inicio e do termo do periodo de trabalho diario,
nele se incluindo os intervalos para descanso. O primeiro corresponde ao nimero
de horas de trabalho que o trabalhador se obrigou a prestar.

Il - Referindo-se o periodo normal de trabalho a prestacdo de horas de servico, ndo é
curial nele imputar periodos que ndo sejam de trabalho efectivo.

I11 - E legitima por ndo contrariar qualquer norma imperativa em matéria de dimensio
temporal do trabalho, a regalia concedida por uma empresa aos Seus
trabalhadores por turnos, considerando como tempo de servico, o periodo de 30
minutos diarios de repouso.

IV - Sendo tal regalia uma mera liberalidade da entidade patronal, independentemente
do tempo que perdure, ndo gera quaisquer direitos na esfera juridica dos
trabalhadores que dela beneficiam.

V- Tendo a empresa reduzido o periodo normal de trabalho semanal de 45 horas para
42.30 horas, ndo se encontrava a mesma obrigada a reduzir o respectivo tempo de
trabalho aos trabalhadores por turnos, pois que estes, por forca da regalia em
causa, ja trabalhavam 42.30 horas por semana.

03-03-1998
Revista n.° 4432 - 42 Secgéo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Despedimento
Justa causa
Dever de respeito
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I - A impossibilidade imediata da subsisténcia da relacdo de trabalho constitui
elemento essencial do conceito legal de justa causa de despedimento.

Il - Tal elemento tem subjacente a ideia de que a continuidade do vinculo contratual
representaria, segundo um critério de normalidade e razoabilidade na
perspectiva de um bom pai de familia, colocado na posic¢éo concreta da pessoa
interessada na desvinculagdo, uma injusta e desmedida imposi¢do, ndo
justificada pelas particulares circunstancias do caso concreto.

Il - A vocagdo duradoura do vinculo contratual implica a existéncia de contactos
pessoais, mais ou menos frequentes e intensos, entre 0s sujeitos da relacéo
laboral, 0 que pressupde a necessidade de um suporte psicoldgico constituido
por um minimo de condigdes necessarias ao desenvolvimento normal da relacéo
estabelecida.

IV - A natureza especial da relacdo de trabalho imp&e as partes o dever de agirem
com particular boa fé, de modo a ndo prejudicarem a confianca que essa relacéo
supde e sem a qual ndo é possivel a sua manutencéo.

V - Constitui comportamento determinante da impossibilidade de manutencdo da
relacdo laboral o assumido por um trabalhador que, exercendo fungdes numa
farméacia, criticava publica e reiteradamente a geréncia desta através de
afirmacdes acerca da incompeténcia da entidade patronal. Tal trabalhador
colocou em crise a legitima autoridade do seu empregador, afectando de forma
grave 0 prestigio e o bom funcionamento da farmacia que lhe competia
preservar e promover.

03-03-1998
Revista n.° 150/97 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Revisdo de pensao
Prazo de caducidade

I - A Base XXII, da LAT, contém o regime geral aplicavel a revisdo das pensdes,
estatuindo-se no seu n.° 2 o prazo méximo em que a mesma podera ser
requerida, isto €, dentro dos dez anos posteriores a fixacdo da respectiva penséo.

Il - Cumpre ao aplicador da lei interpretd-la de acordo com o espirito da mesma,
mas sempre cingido a letra do respectivo texto. Nesta medida, esta-lhe vedado
ampliar o sentido da norma interpretada a ponto de, fixando-se nela
determinado prazo de exercicio de um direito, se entender que a mesma néo
estabelece qualquer prazo

03-03-1998
Revista n.° 170/97 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Matos Canas

Convencéao colectiva de trabalho
Clausula contratual
Interpretacao

Antiguidade
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O termo antiguidade utilizado na clausula 13% do CCT de 78 aplicavel aos
despachantes (publicado no BTE n.° 44, 12 série, de 29-11), devera ser
interpretado no seu sentido mais amplo, isto é, reportando-se a todos os efeitos
do contrato de trabalho, quer seja no ambito de progressdao na carreira
profissional do trabalhador, quer para o cOmputo da indemnizagdo por cessacdo
do contrato.

03-03-1998
Revista n.° 237/97 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Nulidade de acérdao
Omissédo de pronuncia

| - Sé as sentencas proferidas apds a entrada em vigor das alteracdes introduzidas no
art. 713° do CPC, pelo DL 329-A/95, de 12-12, é licita a aplicacdo da
faculdade prevista no n.° 5 do referido preceito.

Il - Constitui aplicacéo indevida do citado n.° 5, do art.° 713° do CPC, a feita pelo
acorddo da Relacdo que, relativamente a uma sentenca proferida em data
anterior a 01-01-97, nega provimento ao recurso de apelagédo pelos fundamentos
da decisdo impugnada.

Il - Ndo tendo discriminado a matéria de facto provada e ndo tendo efectuado a
aplicacdo das normas juridicas pertinentes, deixando de ajuizar os fundamentos
do recurso interposto, incorreu o referido acorddo nas nulidades do artigo 668°,
n.% 1, alineas b) e d), do CPC.

03-03-1998
Revista n.° 249/97 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Contrato de trabalho temporario

Contrato de utilizacdo de trabalho temporario
Cessacdo do contrato

Regime aplicavel

| - O DL 358/89, de 17-10, ndo prevé um regime especial para a cessacdo do contrato
de trabalho sem termo que se venha a estabelecer entre o trabalhador temporario
e o utilizador. Assim e para o efeito, terd de se recorrer ao regime geral
estabelecido na LCCT.

Il - O despedimento define-se como a ruptura da relacdo de trabalho por acto de
qualquer dos seus sujeitos. Tendo a Relacdo entendido que o trabalhador
temporario ficou vinculado "ope legis" a empresa utilizadora por um contrato de
trabalho sem termo, nos termos do art.° 10° do DL 358/89, de 17-10, s6 se
impunha a condenagéo desta nas consequéncias da ilicitude do despedimento,
caso o trabalhador tivesse demonstrado nos autos a cessacdo dessa mesma
relacdo laboral por qualquer manifestacdo de vontade emitida pela referida
utilizadora.

Il - Considerando a natureza distinta das relagdes juridicas em causa (trabalhador;
empresa de trabalho temporario e o utilizador), é in6cua no &mbito da relacéo de
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trabalho sem termo surgida "ope legis" entre o trabalhador e a empresa
utilizadora, a  declaracdo de caducidade do contrato de trabalho emitida pela
empresa de trabalho temporario em consequéncia de alegada caducidade do
contrato de utilizacéo.

03-03-1998

Revista n.° 84/97 - 42 Secgéo

Relator: Cons. Couto Mendonga

Complemento de reforma
EDP
Prestacdo adicional

I - O Estatuto Unificado de Pessoal (EUP) tera de ser encarado, pelo menos sob o
ponto de vista material, como um verdadeiro IRC. Como tal, deverdo ter-se por
ressalvados os esquemas complementares de previdéncia dele constantes.

Il - Sempre que na pensdo a cargo da Seguranca Social se verifique um aumento -
quer este provenha da actualizacdo das pensbes pensionisticas, quer do
estabelecimento de uma prestacdo adicional - ha que fazer funcionar o disposto
no art.° 13°, do referido EUP, diminuindo o respectivo complemento a cargo da
EDP em conformidade (caso se ndo constate a existéncia da situacédo referida no
n.° 2 do mesmo preceito).

I - A prestagdo complementar atribuida aos reformados e pensionistas da Seguranga
Social pela Portaria n.° 470/90, de 23-6, tem a natureza pensionistica.

IV - Na férmula constante do art.° 6°, do EUP, é de considerar implicito que o
denominador representa 0 minimo das pensdes em que a pensdo global anual
garantida pela empresa se divide e € paga durante o ano. Por conseguinte, antes
da entrada em vigor da Portaria supra citada, esse nimero (denominador) era de
"13"; ap0s a mesma, passou a ser de "14".

03-03-1998
Revista n.° 252/97 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Poderes do STJ
Documento particular
Forca probatoria plena

I - Constitui principio basilar o facto do STJ, em regra, conhecer apenas da aplicacao
do direito, excepcionando-se, porém, os limitadissimos casos referidos no art.°
722° n. 2, do CPC - ofensa de disposicdo expressa de lei que exija certa
espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca de determinados
meios de prova.

Il - N&o se encontra inserida em nenhuma das excepcdes do art.° 722° n.° 2, do CPC,
a circunstancia do tribunal da Relacéo ter, simultaneamente, considerado como
provado que a ré incluiu o nome do autor na folha de férias de Junho de 92 e
que era um terceiro quem fixava o horario de trabalho do autor, Ihe pagava o
ordenado e Ihe dava ordens sobre forma de executar a respectiva prestacéo
contratual. Com efeito, a folha de férias em causa ndo consubstancia
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documento com forga probatoria plena que permita concluir sobre a existéncia
de um contrato de trabalho entre o segurado e o beneficiario do seguro.

Il - A lei ao fixar a forca probatdria das declaragdes exaradas em documentos
particulares, nos termos dos n.% 1 e 2, do art.° 376 do CC, apenas pretende
dar como assente que as declaracdes constantes de tal documento séo de
atribuir ao seu autor na medida em que elas sejam contrarias aos interesses do
declarante; ndo no sentido dessas mesmas declaragfes corresponderem a uma
verdade Unica e indiscutivel.

03-03-1998
Revista n.° 154/97 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Matos Canas

Impedimento prolongado de trabalhador
Suspenséo de contrato de trabalho

Dever de assiduidade

Justificacdo da falta

Abandono de lugar

Despedimento de facto

| - Encontrando-se o trabalhador numa situacdo de suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento decorrente de doenga, cessa 0 dever de assiduidade e, como
tal, a obrigacdo de justificar as suas faltas.

Il - Tendo o trabalhador durante o referido periodo de suspensdo comunicado a sua
auséncia a respectiva entidade patronal, justificando-a através de atestados
médicos, ndo se configura qualquer situacdo de abandono do trabalho.

Il - Face a legalizacdo da auséncia, consubstancia despedimento de facto, e portanto,
ilicito por falta de processo disciplinar, a comunicacao feita pelo empregador ao
trabalhador, nos termos e para efeitos do art.° 40° n.° 2, da LCCT.

03-03-1998
Revista n.° 231/97 - 42 seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Processo disciplinar
Nulidade

Direito de defesa
Violagéo

Prova testemunhal

I - O despedimento do trabalhador fundamentado em justa causa pressupde um
comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho. Nessa medida, ter-se-4 de admitir que, a partida, a prova
testemunhal apresentada pelo trabalhador, mesmo estando em causa factos
objectivos integradores da nota de culpa, podera enfraquecer o juizo de censura
envolvente da conduta daquele, diminuindo a culpa e com ela, a gravidade da
infraccdo, obrigando assim ao repensar quanto a avaliagdo do comportamento
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do infractor provisoriamente efectuado quando da elaboracgdo da nota de culpa.

I - Consubstancia evidente violacdo da garantia de defesa do trabalhador, inquinadora
da validade de todo o processo disciplinar (art.° 12° n..° 1, alinea a) e n.° 3,
alinea b), da LCCT), a ndo audicdo das testemunhas de defesa arroladas por
aquele, ndo obstante o pedido de alteracdo da data designada para a audicéo
destas face a impossibilidade das mesmas em comparecer, pedido que foi
objecto de indeferimento, sendo que o dia em causa decorria de um adiamento
dessa mesma inquiri¢do, da iniciativa da entidade patronal, em consequéncia da
realizacdo de um plenario de trabalhadores, na empresa.

03-03-1998
Revista n.° 205/97 - 42 seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Despedimento
Justa causa
Dever de obediéncia

I - O comportamento culposo do trabalhador constitui justa causa de despedimento
quando determine a impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo laboral.

I - A impossibilidade préatica insere-se no campo da inexigibilidade e afere-se através
do balangco do conflito dos interesses em presenca: o da urgéncia da
desvinculacdo e o da conservacdo do contrato. Assim, a inexigibilidade de
permanéncia da relacdo laboral envolve um juizo de prognose sobre a
viabilidade dessa mesma relacdo, a realizar segundo um padrdo essencialmente
psicoldgico - o das condi¢cdes minimas de suporte de uma vinculacdo duradoura
que implica frequentes e intensos contactos entre 0s sujeitos.

Il - Constitui comportamento gerador da impossibilidade pratica de manutencéo da
relacdo laboral aquele que seja susceptivel de abalar a confianca indispensavel
numa relacdo de natureza duradoura e pessoal como é a emergente do contrato
de trabalho, criando no espirito a davida sobre a idoneidade futura da conduta
do trabalhador.

IV - Assume elevado grau de gravidade determinante da ruptura imediata da relagdo
de trabalho, a recusa reiterada do trabalhador em obedecer a ordem do seu
superior hierarquico para efectuar, sem ajudante, o transporte e entrega de
mercadorias. Na verdade, em consequéncia da reestruturacdo dos servicos da
empresa (motivada por razdes econdmicas), o trabalhador passaria a executar
sozinho as tarefas da sua categoria profissional, até ai desempenhadas com o
auxilio de um ajudante. Contudo, embora tal ordem determinasse um esforgo
maior no desempenho da sua prestacdo, impunha-se a respectiva obediéncia a
mesma por ela ndo violar qualquer direito ou garantia do trabalhador em causa.

03-03-1998
Revista n.° 225/97 - 42 seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Nulidade de acordéao
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Omisséo de pronudncia

N&o incorre na nulidade do art.° 668°, n.° 1, alinea d), do CPC (aplicavel a revista por
efeito dos artigos 732° e 716°, n.° 1, do mesmo diploma), o acérddo do STJ que,
embora ndo tendo feito referéncia expressa a matéria de uma das alineas das
conclusdes da recorrente, procedeu de modo implicito & sua apreciagdo, na
medida em que a referida conclusdo constituia o reforco das razdes
anteriormente apresentadas pela recorrente, as quais foram directa e
suficientemente conhecidas na decisdo do mérito da revista.

03-03-1998
Revista n.° 123/97 - 42 seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Prazo de interposicao de recurso
Prazo peremptorio

Prazo dilatorio

Caso julgado formal

| - O prazo para a interposi¢do de recurso é um prazo peremptério sujeito a regra da
continuidade estabelecida pelo n.° 1, do art.’ 144°, do CPC, s6 se suspendendo
NOos casos expressamente previstos na lei.

Il - No caso de sentenca oral e encontrando-se presente a parte, o prazo de recurso de
apelacdo corre desde o dia em que aquela foi proferida.

11 - E ilegal o despacho do juiz que defere para momento posterior o inicio do prazo
de interposicdo de recurso na medida em que concede as partes um prazo
dilatorio ndo previsto na lei.

IV - Contudo, o referido despacho uma vez transitado em julgado (por nédo
interposicdo do recurso de agravo), adquire forca obrigatéria dentro do
processo, atento ao disposto no art. 672° do CPC (caso julgado formal),
ficando definitivamente resolvida nos termos de tal decisdo, a questdo da
determinacédo da data de inicio do prazo de interposicdo do recurso de apelagéo.

03-03-1998
Revista n.° 197/97 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Complemento de reforma
EDP
Prestacado adicional

I - A 142 prestacdo instituida pela Portaria n.° 470/90 de 23-6, tem natureza
pensionistica, caracterizando-se por ser mais uma pensao a pagar ao respectivo
beneficiario, em Julho de cada ano, determinando o correspectivo aumento do
valor  anual da penséo a cargo da Seguranca Social.

I - De acordo com o art.° 13°, do Estatuto Unificado de Pessoal (EUP), sempre que se
verifique um aumento da penséo anual global a cargo das institui¢des oficiais de
previdéncia - quer esse aumento tenha resultado da actualizacdo dos montantes
das respectivas mensalidades, quer seja consequéncia da atribuicdo de uma nova
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prestacdo adicional - o complemento da penséo devida pela EDP sofrerd uma
diminuicdo de valor igual ao desse aumento, embora com a ressalva do
preceituado no n.° 2 do citado preceito.

I11 - E pois de considerar implicito na formula prevista no art.° 6° do EUP, que o seu
denominador represente 0 minimo de prestagdes em que a pensdo global anual
garantida pela empresa se divide e € paga em cada ano. Por conseguinte, face ao
recebimento pelo reformado de uma prestacdo adicional atribuida pela
seguranca Social através da referida Portaria n.° 470/90 de 23-6, € correcta e
justificada a alteracdo do nimero do denominador (de 13 para 14) na férmula
em causa.

11-03-1998
Revista n.° 130/97 - 42 - Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Deciséo disciplinar
Inexisténcia
Processo disciplinar
Nulidade

I - A deciséo constitui uma das fases do processo disciplinar devendo ser, segundo a
lei, corporizada em documento escrito.

Il - Terminado o processo disciplinar com o relatério final do instrutor e com a carta
em que a entidade patronal comunica ao trabalhador o seu despedimento,
verifica-se a falta de decisdo no referido procedimento, mostrando-se 0 mesmo
incompleto e, como tal, ferido de nulidade por forca da alinea c), do n.° 3, do
art. 12° da LCCT.

11-03-1998
Revista n.° 245/97 - 42 seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Despacho do relator
Nulidade
Reclamacéo

I - Relativamente ao despacho do Relator que desatendeu a arguicdo de nulidade
suscitada pelo agravante e fundamentada na falta de notificagdo pessoal do
acorddo que conheceu da apelacdo, impunha-se aquele dois caminhos: arguir a
nulidade consistente no facto da relacdo néo ter levado o processo a conferéncia
(art. 207° do CPC), ou requerer que sobre tal despacho recaisse acérddo (art.°
7000, n.% 3 e 4, do CPC) para depois dele poder entdo agravar.

Il - N&o tendo o recorrente reagido nos termos expostos, precludiu o seu direito de
reclamar da nulidade em tempo oportuno (art.°s 205° n.° 1, 700° n.° 3 e 153°,
todos do CPC).

11-03-1998
Agravo n.° 224/97 - 42 Secgédo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Nulidade de acordao
Omisséo de pronudncia
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N&o consubstancia a pratica da nulidade por omissdo de pronuncia prevista no art.°
668° n.° 1, alinea d), do CPC, a decisdo que conhecendo da revista opta por
uma das solugdes de direito quanto aos efeitos das faltas provocadas por atrasos
na entrada ao servico (se s6 contam para efeitos do computo da retribuicdo e
desconto na antiguidade, ou se as mesmas se podem considerar integradas na
justa causa de despedimento), ndo fazendo porém referéncia ao outro dos
entendimentos defendidos no processo.

11-03-1998
Incidente n.° 136/97 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Actividade bancaria

Convencéo colectiva de trabalho
Clausula contratual
Interpretacao

Célculo da pensao

I - Com as alteragcdes do ACT de 93 para o sector bancario (publicadas no BTE n.° 32,
de 29-08), relativamente ao n.°2 da clausula 1372, precisou-se que 0 montante
minimo de cada uma das prestacdes referidas no nimero anterior ndo pode ser
inferior ao valor iliquido da retribuicdo garantida pelo Anexo Il, para o nivel
minimo de admissdo no grupo em que o trabalhador estava colocado a data da
sua passagem a situacdo conferidora do beneficio.

I - Os factores que hao-de constituir a base do calculo das mensalidades e os valores
dos limites minimos previstos resultantes daquele célculo sdo realidades
distintas que operam em momentos e em condicBes diferentes, sendo que a
aplicacdo de tais limites pressupde o prévio apuramento do resultado do célculo.

I11 - Os limites assim fixados sO serdo de aplicar se e na medida em que as prestacfes
ja calculadas em conformidade com os critérios definidos e com base apenas
nos elementos por eles determinados, se fixarem em montantes inferiores a
esses mesmos valores.

11-03-1998
Revista n.° 183/97 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Uniformizacao de jurisprudéncia
Oposicao de acordaos

I - Constitui requisito fundamental que condiciona a admissibilidade do recurso
extraordinério para fixacdo de jurisprudéncia a circunstancia dos dois acordaos
que assentam em solugdes opostas, versarem sobre a mesma questéo de direito.

Il - A oposicdo de solugdes pressupde a necessidade de verificagcdo de identidade de
situacdes de facto, isto &, so se justifica tal recurso quando 0os mesmos preceitos
tiverem sido interpretados e aplicados, diversamente, a factos idénticos.

Il - Inexiste oposicdo de acorddos por serem diversas as situacOes facticas
configuradas em cada um deles, no caso em que uma das decisdes é
fundamentada ndo sé pelo atraso no pagamento da retribuicdo, mas também
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pela falta desse pagamento, enquanto que no outro, & respectiva decisdo esta
subjacente, tdo so, o simples atraso no pagamento da retribuicéo.

11-03-1998
Incidente n.° 192/97 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Complemento de reforma
Actividade seguradora
Convencao colectiva de trabalho
Clausula contratual
Interpretacao

Prestacdo adicional

I - No regime de pensdes complementares de reforma por invalidez ou velhice dos
trabalhadores de seguros instituido nas alteracdes ao CCT de 74 para a
actividade seguradora (publicado no BMT n.° 41, de 8-11), pretendeu-se
garantir ao reformado o auferimento de uma pensdo total minima
(correspondente a soma da pensdo da seguranca social com a pensdo de
reforma) que se aproximasse do que recebia quando estava ao Servigo.

Il - Porém, tendo em vista ndo onerar em demasia a ex-entidade patronal bem como
afastar a possibilidade do trabalhador reformado receber uma penséo total anual
superior ao ordenado minimo liquido anual que auferiria se estivesse ao servico,
foi estabelecido um limite méximo de 80% do ordenado anual a data da
reforma, aplicando-se tal limite quer nos casos de actualizacdo da pensdo, quer
no momento da sua determinagéo inicial.

Il - A 142 prestacdo atribuida pela Portaria n.° 470/90, de 23-6, aos pensionistas da
seguranca social, reveste-se da mesma natureza pensionistica das demais
prestacGes em que a pensdo se desdobra, resultando pois num aumento global da
pensao a cargo daquela.

11-03-1998
Revista n.° 158/97 - 42 seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Despedimento
Justa causa
Dever de obediéncia

Constitui justa causa de despedimento o facto de o trabalhador, que dentro das suas
funcdes procedia a medicdo por amostragem das pecas que fabricava verificando
a sua conformidade com o desenho respectivo, ter recusado o preenchimento de
uma ficha de controle de um curso de fabrico, no ambito da implementacédo de
um sistema de verificagcdo de qualidade.

11-03-98

Revista n® 104/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Couto Mendonga.
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Recurso
Matéria de facto

E inaplicavel a nova redacgdo do art.° 713, n.° 5, do CPC, dada pelo DL 329-A/95,
12/12 e DL 180/96, de 25/9, aos recursos em que a sentenca foi proferida antes
de 1 de Janeiro de 1997.

11-03-98
Revista n.° 1/98 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Transporte rodoviario
Transporte gratuito
Convencéo colectiva de trabalho

I - A concessdo de transporte gratuito nos termos da alinea c) da clausula 692 do
CCTV para os transportes rodoviarios, nao decorre do mero efeito do casamento,
é necessario que o cdnjuge do trabalhador ndo trabalhe por conta propria ou de
outrem.

Il - A identificacio como doméstica no cabecalho da peticdo inicial, € uma
qualificacdo meramente identificativa, ndo suprindo a falta da referida alegacéo
do trabalho por conta prépria, ou de outrem.

11-03-1998
Revista n.° 230/97- 42 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Categoria profissional
Carreira profissional

| - A categoria profissional corresponde ao essencial das fungbes desempenhadas pelo
trabalhador, e que o mesmo se obrigou a efectuar pelo contrato de trabalho, ou
pelas alteracGes decorrentes da sua dindmica, podendo revestir a acepgdo de
categoria-funcdo e categoria-estatuto.

Il - Categoria-funcdo resulta do contrato de trabalho e deve corresponder as funcdes
efectivamente delineadas, devendo ser respeitada pela entidade patronal.

I11 - Categoria-estatuto resulta da categoria-funcdo, isto é, de um juizo de integracdo do
trabalhador numa categoria. Se existirem areas de indefinicdo vale, entdo, para a
classificagdo numa das varias categorias, 0 nucleo essencial das fungoes
exercidas.

IV - A categoria-fungdo na parte em que tenha sido contratualmente acordada é
intangivel. A categoria-estatuto ndo pode baixar.

V - Em termos de categoria-funcéo terdo de ser observados determinados principios:
Efectividade - na categoria funcdo importam as fungbes substancialmente pré-
figuradas e ndo as designacOes exteriores; Irreversibilidade - alcancada
determinada categoria (categoria-estatuto) o trabalhador ndo pode dela ser
retirado ou despromovido, j& que a categoria é objecto de proteccdo legal, e
convencional, pelo que atribuida ao trabalhador, deve a entidade patronal colocar
o trabalhador a desempenhar as tarefas inerentes a essa categoria;
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Reconhecimento - através da classificagdo efectuada a categoria-estatuto deve
corresponder a categoria-funcdo, assentando aquela nas funcbes efectivamente
desempenhadas.

VI - Carreira profissional pode ser definida como uma categoria ou conjunto ordenado
de categorias, referentes a uma actividade especial. A carreira pode ser normativa
ou descritiva.

VII- A carreira normativa traduz uma sequéncia a observar em termos de dever-ser,
permite a definicdo da actividade subjacente e faculta o apuramento das regras
relativas a promoc¢do dos trabalhadores, envolvendo a promogdo a uma nova
classificacao.

VIII- A carreira descritiva exprime uma descrigéo feita nas fontes com qualquer outro
objectivo.

IX - A progressdo salarial corresponde a passagem de um trabalhador para nivel
superior dentro da mesma categoria, nela se incluindo as carreiras horizontais,
nas quais sdo desempenhadas sempre as mesmas funcdes, criando-se tal
progressao como forma de incentivar o trabalhador.

18-03-98
Revista n.° 232/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Competéncia material

Responsabilidade do Estado por actos legislativos
Caducidade do contrato de trabalho
Constitucionalidade

Prescricéo

Caducidade da accéo

I - A responsabilizacdo do Estado pela emissdo do DL 138/85, de 3 de Maio, (que
extinguiu @ CNN e determinou o fim por caducidade imediata, de todos os
contratos de trabalho outorgados com essa empresa) esta excluida da jurisdicao
administrativa, pelo que é o tribunal comum civel, o competente, em razdo da
matéria, para a conhecer.

Il - Tendo, por facto do Governo, ficado a CNN impossibilitada de prosseguir a sua
actividade e de consequentemente proporcionar trabalho aos autores, que se
viram assim impossibilitados de prestar 0s seus servi¢os a empresa, ocorreu uma
situacdo de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva determinante da
cessacdo do contrato de trabalho, nos termos do art® 8, n° 1, b) do DL 372-A/75,
de 16 de Junho.

I - A declaragdo de inconstitucionalidade da norma da alinea c) do n°® 1 do art.° 4 do
DL 138/85, de 3 de Maio, ndo pode contender com a aplicacdo de genéricas
causas extintivas das obrigacfes da empresa para com 0s que foram seus
trabalhadores.

IV- As relagbes ou situagdes juridicas definitivamente consolidadas ou examinadas
por outros meios juridicos além do caso julgado, como o cumprimento,
transaccéo, prescri¢do e caducidade, ndo podem ser retroactivamente perturbadas
pela eficacia ““ex tunc’ da declaracao de inconstitucionalidade.

V - Nédo tendo os trabalhadores reclamado os seus créditos perante a comissao
liquidataria da CNN caducou o direito dos mesmos para demandarem esta ultima.
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18-03-1998
Revista n.° 172/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Couto Mendonga

Tribunal do trabalho
Competéncia material

I - A competéncia do tribunal deve aferir-se tendo em conta 0s termos em que a
accdo foi proposta, atendendo ao direito a que o autor se arroga e que pretende
ver judicialmente protegido.

Il - Invocando o autor um contrato de trabalho de natureza privada, e pretendendo
extrair as consequéncias do incumprimento desse contrato que atribui a ré, é a
jurisdicdo laboral a competente para conhecer da causa, nos termos do art.’ 64,
b), da LOTJ.

18-03-1998
Agravo n.° 234/97 - 42 Seccgédo
Relator: Cons. Matos Canas

Despedimento
Declaragéo negocial

O despedimento € integrado por uma declaracdo negocial recepticia cuja eficacia, nos
termos do n® 1 do art.° 224 do CC, depende da sua chegada ao poder ou ao
conhecimento do destinatario.

18-03-1998
Revista n.° 215/97 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Instituicdo de crédito
Empresa nacionalizada
Empresa publica
Retribuicao

Subsidio
Constitucionalidade

I - As institui¢bes de crédito nacionalizadas pelo art.° 1, do DL 132-A/75, de 14 de
Marco, ficaram sujeitas ao regime estabelecido pelo DL 260/76, de 8 de Abril,
designadamente o preceituado pelo seu art.° 13, n° 2, g), sendo por isso, e por
falta de aprovacao ou autorizagéo ali exigida, ineficaz a deliberagéo que instituiu
um subsidio de valorizacao profissional equivalente a 10% do vencimento base
do nivel 6 do ACT do sector bancério.

Il - O juizo de inconstitucionalidade recai sobre as normas aplicadas ou desaplicadas
nas decisdes judiciais, mas ndo pode ter como objectivo essas mesmas decisoes.

18- 03-1998
Revista n.° 233/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas
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Matéria de facto
Contrato de trabalho
Subordinacéo juridica

I - Nao estando em causa, directamente, a certificacdo do ébito de uma pessoa, pode
o tribunal dar provado, por acordo das partes, que determinada pessoa faleceu.

Il - Cabe as instancias, fixadoras da matéria de facto, consignar os factos que
reconhecem como notorios.

I11- Reside na subordinacdo juridica, isto €, nos poderes de autoridade e direccdo do
empregador, o traco diferenciador do contrato de trabalho relativamente a figuras
proximas.

IV- A relacdo de dependéncia necessaria da conduta do trabalhador nem sempre se
recorta com nitidez, havendo a necessidade de recorrer a indicios, que na sua
globalidade podem revelar a existéncia de subordinacdo juridica.

18-03-1998
Revista n.° 241/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Contrato de trabalho
Aprendizagem

Contrato de estagio profissional
Retribuicao

I - O contrato de estagio profissional, celebrado no &mbito do programa de insercao
de jovens na vida profissional (IJOVIP), ndo pode ser considerado como de
trabalho, ainda que na modalidade de aprendizagem.

Il - N&o constitui retribuicdo, para os efeitos da ultima parte do n® 2 da Base Il da
LAT, o subsidio de estagio recebido pelo formando.

18-03-1998
Revista n.° 20/98 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Doenca profissional
Hipoacusia
Onus da prova

I - N&o caracteriza a hipoacusia, como doenca profissional tipica, a perda de acuidade
média superior a que consta da lista oficial (que refere que a audiometria tonal
deveré revelar no ouvido menos lesado uma perda de acuidade média nédo inferior
a 35db, calculada sobre as frequéncias de 500, 1000, 2000 e 4000 ciclos por
segundo) se ndo foi provocada por lesdo coclear irreversivel.

Il - A hipoacusia, devida a traumatismo sonoro e ndo resultante de leséo coclear
irreversivel, constitui doenca profissional nos termos da base XXV da LAT se:

a) for o resultado da causa de acgéo persistente ou continuada;
b) for consequéncia necessaria e directa da actividade exercida pelo
trabalhador;
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) néo representar o desgaste normal do organismo.
Il - Ao autor incumbe a prova de que a perda de audicdo de que padece nao
representa normal desgaste do organismo.

18-03-1998
Revista n.° 189/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Recurso parao STJ
Agravo
Admissibilidade

I - A nova redaccdo do n° 2 do art.° 754, do CPC, dada pelo DL 329-A/95, de 12 de
Dezembro, estabeleceu um novo sistema de inadmissibilidade do agravo para o
Supremo dos acérddos da Relacdo, que confirmem, por unanimidade, a decisdo
proferida na 12 instancia.

Il - O novo regime aplica-se aos recursos interpostos de decisGes proferidas nos
processos pendentes apds 1 de Janeiro de 1997.

Il - O despacho liminar do Relator que admitiu o recurso ndo é definitivo, pois pode
ser modificado pela conferéncia, por iniciativa do proprio relator, dos adjuntos,
ou das proprias partes.

18-03-1998
Agravo n.° 257/97 - 42 Secgao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Caducidade do contrato de trabalho
Remissao abdicativa

I - Com a extingéo, tanto da CNN, como da CTM, estas ficaram impossibilitadas de
prosseguir a respectiva actividade, e de consequentemente continuarem a
proporcionar trabalho aos seus empregados, que por sua vez se viram
impossibilitados de prestar os seus servicos, configurando-se uma situagédo
determinante da extin¢do do contrato de trabalho, nos termos do art.° 8, n° 1, b),
do DL 372-A/75, de 16 de Junho, entdo em vigor.

Il - O trabalhador ao declarar num documento que considera integralmente satisfeitos
eventuais direitos de crédito que detinha sobre o patrimonio em liquidacdo da
empresa, em virtude da cessacdo do seu contrato de trabalho, remitiu eventuais
dividas de que pudesse ser credor sobre aquele.

18-03-1998
Revista n.° 196/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Couto Mendonga

Convencao colectiva de trabalho
Contrato de trabalho

I - Nao resultando provado que nos contratos individuais de trabalho dos autores,
como comandantes da TAP (Transportes Aéreos Portugueses), figurasse uma
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clausula, segundo a qual a sua progressao técnica e a passagem aos equipamentos
mais evoluidos seria para sempre disciplinadas pelo ACT de 1970, nada obsta a
que os acordos colectivos posteriores lhes sejam aplicaveis, nomeadamente no
ambito da referida matéria.

Il - Os acordos colectivos de trabalho tém de ser aplicados na sua globalidade, e ndo

parcialmente, afastando-se a parte que ndo interessa para um sector profissional
especifico.

26-03-1998
Revista n.° 11/97 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Matos Canas

Rescisdo pelo trabalhador
Salarios em atraso

Sempre que se verifique uma situacdo de salarios em atraso por mais de 30 dias, 0

trabalhador pode, nos termos dos art.°s 3 e 6, da LSA, rescindir o contrato de
trabalho, com direito a indemnizacdo, independentemente de a falta de
pagamento ser ou ndo devida a culpa da entidade patronal, desde que ndo seja
imputével ao trabalhador, de harmonia como o art.° 2 da referida lei.

26-03-1998
Revista n.° 147/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Caducidade do contrato de trabalho
Prescricéo

I - O prazo de prescricao referido no n° 1 do art.° 38 da LCT ¢ aplicavel a todos os

créditos resultantes do contrato de trabalho, independentemente do facto que deu
origem a cessa¢do do mesmo, seja tal facto licito, ilicito, valido ou invélido.

A prestacdo laboral com vista & prossecucdo da actividade normal da CTM
tornou-se completamente impossivel com extingdo da mesma por for¢a do DL
137/85, de 3 de Maio, cessando, por caducidade, os contratos de trabalho.

26-03-1998
Revista n.° 37/98 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Reforma
Complemento de reforma
Convencao colectiva de trabalho

I - A reforma do trabalhador s6 opera a partir do momento em que a entidade

empregadora a conhega, dependendo o seu efeito extintivo da vontade das partes.

Il - As clausulas insertas nos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho

estabelecendo complementos de pensdo de reforma sdo nulas. Tal nulidade tanto
pode ser invocada por via de ac¢do, nos termos do art.° 43 do DL 519-C1/79, de
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29 de Dezembro, como por via de excepgdo, nos termos dos art.s 280 e
seguintes do CC.

26-03-1998
Revista n.° 31/98 - 42 Secgédo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Despedimento
Despacho saneador
Recurso

E de apelagio o recurso do despacho saneador que decide ser ilicito o despedimento, e
que determina a aplicacdo da alinea a) don.° 1 e do n.° 3 do art. 13 da LCT, para
tanto organizando-se questionario.

26-03-1998
Agravo n.° 14/98 - 42 Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Matéria de facto
Poderes do STJ

Nos termos da actual redaccao do art.° 729, n° 3 e 730, n.° 2, ambos do CPC, terdo 0s
autos de baixar a Relacéo se a mesma néo fez a discriminagdo da matéria de facto
tida como provada (caso tenha sido alterada), ou a remissdo para a matéria
assente na 12 instancia.

26-03-1998
Revista n.° 18/98 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Poderes do STJ
Poderes da Relacéo
Matéria de facto

Cumpre ao Supremo exercer censura sobre a observancia, pela Relacdo, das regras do
art. 712, do CPC.

1-04-1998
Revista n.° 32/97 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Reunido de trabalhadores
Retribuicao
Laboracéo continua

I - Devem ser remuneradas pela entidade patronal as horas em que os trabalhadores
estdo reunidos no local de trabalho, por iniciativa da comissdo de trabalhadores,
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suspendendo a prestagéo da sua actividade, nos termos do n° 2 do art.° 21, da Lei
46/79, de 12 de Setembro.

Il - No caso de empresas que laborem em regime de turnos, o periodo maximo de 15
horas anuais para reunifes convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical (art.° 27, n.°1, do DL 215B/75, de 30 de Abril) esgota-se logo
que haja reunides que perfacam aquele limite temporal, independentemente dos
turnos em que se realizam.

01-04-1998
Revista n.° 200/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Complemento de penséo
Actualizagao

Nos termos do CCT de 1979 para 0s Seguros, 0s aumentos da pensdo complementar
devidos pela seguradora tém de ser calculados segundo a formula do n°® 4 da
clausula 75? sem a deducdo do que corresponda as actualizacfes ou aumentos
operados pela Seguranca Social.

01-04-1998
Revista n.° 217/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Poderes do STJ
Poderes da Relacéo
Matéria de facto

I - Podendo a Relacdo anular a decisdo da 1% instancia quando reporte deficientes,
obscuras ou contraditérias as respostas aos quesitos formulados, ou quando
considere indispensavel a formulacdo de outros quesitos, compete ao Supremo
verificar se a Relagéo, ao usar de tais poderes agiu dentro dos limites tracados
por lei para 0s exercer, pois se ndo 0s observou praticou violacdo da lei, o que
constitui matéria de direito.

Il - De um facto ndo provado ndo se pode retirar qualquer consequéncia, pois tudo se
passa como tal facto ndo existisse.

01-04-1998
Agravo n.° 171/97 - 42 Secgéo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Despedimento
Compensacao

Tendo o trabalhador recebido hd muito a compensacdo pelo despedimento, tal
recebimento, quer se trate de despedimento colectivo, quer de despedimento
derivado da extin¢do de posto de trabalho por encerramento da sec¢do em que
prestava o seu labor, implica sempre a aceitacdo do despedimento, art.° 31 e 23 n°
3, da LCCT.
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01- 04-1998
Revista n.° 139/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Matos Canas

Matéria de direito

| - E matéria de direito a interpretacdo e aplicacdo da lei, isto é, sempre que para
atingir uma solucéo, seja necessario recorrer a uma disposicdo legal, mesmo que
se trate somente de fixar a interpretacdo de uma simples palavra da mesma.

I - Constitui matéria de direito qualificar o comportamento de um trabalhador como
violador do dever de lealdade para com a sua entidade patronal.

01-04-1998
Incidente n® 133/97 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Caducidade do contrato de trabalho
Prescricéo

I - O prazo de prescricao referido no n° 1 do art.° 38 da LCT é aplicavel a todos os
créditos resultantes do contrato de trabalho, independentemente do facto que deu
origem & cessacao do contrato, seja tal facto licito, ilicito, valido ou invalido.

Il - A extincdo da CTM implicou, necessariamente, a caducidade dos contratos de
trabalho, por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de os
trabalhadores prestarem o seu trabalho e de a empregadora os receber, nos termos
da alinea b) n.°1 do art.° 8 do DL 372A/75, de 16 de Junho, entdo em vigor.

01-04-1998
Revista n.° 47/98 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Categoria profissional
Convencao colectiva de trabalho
Filiacdo sindical

Onus da prova

| - A categoria profissional assume a natureza de conceito normativo que se afere pela
analise do conjunto das funcdes efectivamente exercidas em conjugacdo com a
norma legal ou convencional definidora das que integram essa categoria.

Il - A atribuicdo de uma determinada categoria profissional, em sede ndo contratual,
sO é vinculativa para a entidade patronal, se for imposta na lei ou em instrumento
de regulamentacdo colectiva.

I1l- O principio da filiagdo sindical determina que o clausulado das convencoes
colectivas sé se aplica aos contratos de trabalho existentes entre as entidades
patronais outorgantes dessas convencdes ou que sejam representadas pelas
associacOes outorgantes e os trabalhadores ao seu servigo inscritos em alguns dos
sindicatos subscritores da convencao.

IV - Ao trabalhador incumbe a prova da sua inscricdo sindical como pressuposto da
aplicacdo de uma convencdo colectiva.
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01-04-1998
Revista n.° 20/97 - 42 Secgéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Declaracéo negocial
Matéria de facto
Matéria de direito
Poderes do STJ

I - A determinacdo da vontade real do declarante constitui matéria de facto, da
exclusiva competéncia das instancias, que deverdo para o efeito averiguar se o
declaratario dela teve conhecimento.

Il - Se as instancias ndo apurarem a vontade real do declarante e o0 conhecimento desta
pelo declaratario, divergindo estes quanto ao verdadeiro sentido da declaracéo
negocial, a definicdo desse sentido tera de ser fixada em conformidade com os
critérios estabelecidos no n° 1 do art.° 236 e 238 do CC, envolvendo matéria de
direito que o Supremo pode conhecer.

Il - Ndo pode o declaratario ater-se s6 ao sentido literal da declaracdo, estando
obrigado, pelas regras da boa fé, a investigar a vontade real do declarante, tendo
em consideracdo todas as circunstancias por ele conhecidas ou cognosciveis, tal
como procederia um declaratario normal colocado na sua posigao.

01-04-1998
Revista n.° 91/97 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Licenca sem vencimento
Despedimento
Justa causa

I - Concedida a licenga sem retribuicdo e enquanto ela durar cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, suspendendo-se a relacéo laboral.

Il - Inexiste justa causa de despedimento relativamente ao trabalhador, que
requerendo e obtendo uma licenca sem retribuicdo para cuidar do filho, lecciona,
durante 0 mesmo periodo, num estabelecimento de ensino, sem que as horas de
leccionacdo o impecam de tratar do mesmo filho.

01-04-1998
Revista n.° 134/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Despedimento
Justa causa

A incorrecta escrituracdo do movimento da caixa (operar uma compensagdo de uma
falha de um dia, com as sobras do dia seguinte) ndo constitui, por si so, justa
causa de despedimento.
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01-04-1998
Revista n® 119/97 - 42 Secgdo
Relator: Cons. Matos Canas

Transferéncia do trabalhador
Prejuizo sério

Onus da prova

Documento particular

I - A inexisténcia de um prejuizo sério € um pressuposto negativo da faculdade,
excepcionalmente conferida a entidade patronal, de proceder a transferéncia
individual de um trabalhador.

Il - A entidade patronal compete alegar e provar que da mudanca néo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

I11- O direito & indemnizacéo conferido pelo n.° 2 do art.° 24 da LCT tem como seus
pressupostos positivos a rescisao do contrato pelo trabalhador e a transferéncia
deste para outro local de trabalho, resultante de mudanca de estabelecimento.

IV- A definicdo de prejuizo sério implica a formulacdo de um juizo de prognose
postuma quanto a todos os danos e prejuizos relevantes. Os interesses relevantes
sdo de varia ordem, determinados pelas particulares circunstancias do caso
concreto, isto é, de indole meramente pessoal, profissional, familiar, social e
econdémica. Os prejuizos relevantes estdo relacionados com a estabilidade das
condigdes de vida do trabalhador.

V - Verifica-se um prejuizo sério no caso da transferéncia levar ao afastamento do
trabalhador dos seus centros de interesse, pessoal ou profissional, afectando,
desse modo, a sua realizacdo pessoal, dificultando a sua formacéo profissional e
enquadramento também profissional noutro meio, prejudicando a sua carreira na
mesma ou noutra empresa.

VI - As declaragBes constantes de documento particular, seja qual for a sua espécie,
(auténticos, legalizados ou simples) ndo valem a favor do declarante.

01-04-1998

Revista n.° 222/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas
Tem declaracéo de voto

Matéria de facto
Documento

Poderes do STJ
Processo disciplinar
Nulidade
Despedimento
Justa causa

Dever de lealdade

I - A fixacdo da matéria de facto pela Relagdo, com recurso a documentos juntos aos
autos, é insindicavel pelo Supremo.
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Il - A instauracdo do processo disciplinar ocorre quando a entidade patronal toma a
decisdo de iniciar o procedimento disciplinar, 0 que no caso de despedimento
sucede com a comunicagao da nota de culpa.

I11- Remetida a comunicacdo do despedimento acompanhada pela nota de culpa para
a residéncia do trabalhador constante da folha de actualizagéo de ficheiros da
empresa e assinada por ele, se este ndo receber a referida nota de culpa, a falta s6
ao mesmo € imputavel.

IV - O comportamento culposo do trabalhador apenas constitui justa causa de
despedimento quando determine a impossibilidade pratica de subsisténcia da
relacdo laboral. Esta verifica-se, por deixar de existir suporte psicolégico minimo
para o desenvolvimento da relacdo de trabalho quando se esteja perante uma
situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o
trabalhador.

V - O dever de lealdade tem um lado subjectivo que decorre da sua estreita relacao
com a permanéncia de confianga entre as partes, ndo devendo a conduta do
trabalhador abalar essa confianca, criando no espirito do empregador a davida
sobre a idoneidade futura do comportamento do mesmo. Pelo lado objectivo
reconduz-se a necessidade do ajustamento de tal comportamento ao principio da
boa fé no cumprimento das obrigacdes.

VI - O dever de lealdade € tanto mais acentuado quanto mais extensas e qualificadas
forem as fungOes desempenhadas pelo trabalhador.

VII- A diminuicdo de confianca resultante da violacdo do dever de lealdade nédo esta
dependente da verificagdo de prejuizos, nem da existéncia de culpa grave do
trabalhador, bastando a materialidade desse comportamento, aliado a um
moderado grau de culpa.

VIII - Constitui justa causa de despedimento ter o trabalhador, consigo, duas bolas de
ouro provenientes da sua tarefa laboral, ouro que deveria ter sido recolhido por
uma operadora para tal encarregada.

01-04-1998
Revista n.° 30/98 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Ma fé

Age de méa fé (indo contra a verdade dos factos que pessoalmente lhe respeitavam, e
deduzindo pretensdo cuja falta de fundamento ndo podia ignorar) a autora que
alega a existéncia de um contrato de trabalho com o réu e o consequente
desempenho continuado e permanente de actividade que hd muito havia cessado,
invoca um despedimento que ndo existiu, e nega uma convivéncia marital , no
mesmo periodo de tempo, com 0 mesmo réu.

01-04-1998
Revista n°® 22/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Nulidade do acordéo
Ineptidao da peticéo inicial
Administracdo publica
Relacéo de emprego
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Contrato a termo
Nulidade

Efeitos
Despedimento

I - A arguicdo de nulidades do acorddo da Relagdo deve ser feita no requerimento de

interposi¢do do recurso, e ndo na respectiva alegacdo, sob pena de ndo ser
conhecida por extemporaneidade.

Il - Se apesar de arguir a ineptidao da peti¢do inicial com fundamento na falta ou na

inteligibilidade da indicacdo do pedido ou da causa de pedir, 0 réu contestar,
improcede a arguicdo, quando se verificar que 0 mesmo réu interpretou,
convenientemente, a peticdo inicial em causa.

Il - A relacdo juridica de emprego na administracdo publica constitui-se por

v

V-

nomeagdo ou contrato de pessoal, revestindo este Ultimo as modalidade de
contrato administrativo de provimento e de contrato de trabalho a termo certo.

- Ndo é legalmente admissivel a possibilidade de alcancar uma situacdo de

emprego na administracdo publica com caracter de permanéncia (como a
resultante da nomeacéao), mediante a conversdao dum contrato a termo certo, num
sem termo, por efeito da aplicacdo do art.° 4, da LCCT.

Os principios constitucionais da seguranca no emprego e do direito ao trabalho
ndo conferem qualquer direito subjectivo a obter um concreto posto de trabalho
ou a manter-se nele apesar de tudo. A sua funcédo € sobretudo, a de comprometer
o Estado na obrigacdo de definir politicas de criacdo de postos de trabalho,
dirigidas tanto ao sector publico como ao privado.

23-04-1998
Revista n.° 93/97 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Especificacéo

Aditamento

Caso julgado

Despedimento

Prescricéo da infracgao

Sancao abusiva

Trabalho extraordinario

Liquidacdo em execucao de sentenca

N&o havendo recurso do despacho que decide as reclamacbes contra a
especificacdo e o questionario (embora a solucdo possa ser impugnada no recurso
que for interposto da deciséo final) ndo pode conferir-se forca de caso julgado a
deciséo que aditou uma alinea a especificacao.

O facto de a pretensa infraccdo disciplinar estar prescrita ndo constitui obstaculo
a que se indague os motivos que determinaram o empregador a despedir o
trabalhador, ajuizando-se do caracter abusivo da san¢édo, sendo irrelevante que o
referido trabalhador tenha invocado em primeiro lugar a prescri¢do da infraccdo e
sO depois a inexisténcia da justa causa e a natureza abusiva do despedimento.

Apurado que o trabalhador, por escassez de pessoal técnico e a acumulagdo de
servigo, laborou para a entidade patronal fora do horario da prestacdo da sua
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actividade, trabalho esse que néo Ihe foi pago, deve ser o mesmo remunerado, em
montante a fixar em execuc¢do de sentenca, caso nao resulte apurado o tempo que
nele foi ocupado.

23-04-1998
Revista n.° 227/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Despedimento colectivo
Decisdo de despedimento
Comunicacao

Aviso prévio

Cessacao do contrato

I - A comunicacdo da decisdo de despedimento a que alude o n.° 1, do art.° 20°, da
LCCC, devera ser feita ao trabalhador decorridos 30 dias (e ndo no prazo de 30
dias) sobre a data da comunicacéo efectuada a comissao sindical, referida nos n.°s
1oub, doart®17° da LCCT.

Il - O periodo em causa tem por finalidade garantir, no a@mbito do processo de
despedimento colectivo e tendo em vista minimizar as consequéncias do mesmo,
a existéncia de uma fase de informacdes e negociacdes entre a entidade
empregadora e a estrutura representativa dos trabalhadores com vista a obtencéo
de acordo.

Il - Nesta medida e sempre que ndo haja lugar a acordo, a entidade patronal tera de
observar o prazo, de pelo menos 30 dias, até comunicar ao trabalhador a decisao
de despedimento.

IV - No ambito do processo de despedimento colectivo é a entidade patronal que fixa
a data da cessacdo do contrato, sendo que a lei estatui que tal comunicacdo devera
ser feita com uma antecedéncia ndo inferior a 60 dias relativamente a essa data.

V - O ndo cumprimento do referido prazo ndo determina a alteracdo da data da
cessacao do contrato, conferindo apenas ao trabalhador o direito a auferir a
retribuicdo correspondente ao periodo do aviso prévio em falta.

23-04-1998
Revista n.° 156/97 - 4 @ Secc¢éo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Acidente de trabalho
Culpa da entidade patronal
Presuncao de culpa

Nexo de causalidade

I - O art.’ 54° do RAT, estabelece uma presuncdo de culpa (juris tantum) da entidade
patronal.

Il - A culpa traduz-se na censura dum certo facto a pessoa do agente. No caso da
responsabilidade civil, culpa é a imputacdo do facto ao agente. Assim, nas
situacBes em que funcione o disposto no citado art.° 54°, do RAT, para que 0
acidente se considere como resultante da culpa da entidade patronal, ndo é
necessario que se verifique nexo de causalidade entre a violacdo dos preceitos
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legais ou regulamentares e o acidente, pois que o mesmo se terd por verificado
sempre que a presun¢do nao tenha sido ilidida.

23-04-1998

Revista n.° 214/97 - 42 Secgdo
Relator: Cons. Couto Mendonca
Tem declaragdes de voto

Competéncia material

A competéncia material do tribunal determina-se pelo pedido do autor e nos termos
em que a acc¢ao foi proposta .

23-04-1998
Revista n.° 148/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Despedimento
Justa causa
Dever de lealdade

I - Na avaliagdo da justa causa de despedimento h& que comparar 0s inconvenientes
entre a ruptura da relacdo de trabalho e a sua manutengdo, com vista a poder
decidir-se sobre qual é a medida mais consentdnea com a actuacdo do
trabalhador-arguido.

Il - Desrespeita o dever de lealdade para com a sua entidade patronal, o motorista de
um transporte publico que encontrando-se apenas habilitado a vender bilhetes
avulsos, entrega a dois passageiros taldes correspondentes a bilhetes pré-
comprados, recebendo dos clientes, ndo o respectivo bilhete, mas o quantitativo
monetério relativo ao preco de um bilhete avulso.

I11 - Embora ndo se tenha provado que o trabalhador se apropriou do quantitativo
relativo a diferenca entre o preco do bilhete pré-comprado e do avulso, a
gravidade sua conduta traduz-se na ma imagem da empresa perante o publico em
geral, podendo gerar a desconfianca sobre os métodos de trabalho e a seriedade
exigida a uma entidade que presta tal servico.

IV - Com tal comportamento o trabalhador quebrou, de modo irremediavel, o0 minimo
da confianca que o empregador poderia ter na prestacéo do seu trabalho, condicao
indispensavel a manutencéo da relacdo laboral.

23-04-1998
Revista n.° 159/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Suspensao de despedimento
Decisao

Forca executiva

Recurso

Efeito suspensivo

Caucéo
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I - Decretada a medida cautelar de suspensdo de despedimento, a relacdo laboral
readquiriu a sua plena eficacia, impendendo sobre o empregador a obrigacdo de
pagamento da retribuicdo, quer o mesmo tenha ou ndo aceite a prestacdo do
trabalhador.

Il - A expressao “salarios em divida” contida no n.°2, do art.’ 43°, do CPT, reporta-se,
por isso, as remuneragdes devidas ao trabalhador enquanto se mantiver a deciséo
de suspensdo de despedimento, sendo as mesmas 0 objecto sobre que recai a
forca executiva do respectivo titulo.

Il - A caucdo prevista na lei com vista a atribuir efeito suspensivo ao recurso da
decisdo de suspensdo de despedimento ndo se confunde com a forca executiva do
respectivo titulo, ndo interferindo pois no direito do trabalhador a receber os
salarios em divida.

IV - Tal caucdo constitui um expediente optado pelo legislador com vista a
contrabalancar os interesses do trabalhador e do empregador no ambito do
procedimento cautelar em causa, concedendo-se aquele a garantia de, no minimo,
receber seis meses de salario (tempo considerado suficiente para a decisdo de
recurso), e a este, a garantia de que a decisdo de 12 instancia ndo seria
imediatamente executada.

23-04-1998
Revista n.° 164/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Poderes do STJ

Direito a férias

Violagao

Efeitos

Extingdo do contrato de trabalho

I - Ao STJ, enquanto tribunal de revista, compete apenas conhecer da matéria de
direito, devendo acatar os factos trazidos pelas instancias, revelando-se
inadequada, nesta fase, a discordancia do recorrente quanto ao factualismo
apurado.

Il - Tendo ficado provado que o contrato de trabalho celebrado entre as partes cessou
em 31 de Maio, a existéncia de férias ndo gozadas apenas confere ao trabalhador
o direito a ser indemnizado, e ndo a ver alterada a data de extingdo do contrato,
designadamente, para efeitos de inicio de contagem do prazo de prescricdo a que
se refere o art.° 38° da LCT.

23-04-1998
Revista n.° 185/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Matos Canas

CNN

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Inicio da prescrigao
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I - O diploma que extinguiu a CNN ndo foi declarado inconstitucional, sendo que a
declaracédo de inconstitucionalidade da alinea c), do n°1, do art.° 4° do DL 137/85,
de 3-5, nédo afecta a validade do seu artigo 1°.

Il - Com a extincdo da CNN ocorreu a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva dos seus trabalhadores prestarem trabalho e daquela o receber
operando-se, por isso, a extingdo dos respectivos contratos de trabalho por
caducidade, nos termos do art.° 8°, n°.1, alinea b), do DL 372-A/75, de 16-6.

I11 - O inicio do prazo prescricional a que se refere o art.° 38°, da LCT, ocorreu a 8-5-
85, dia seguinte ao da cessacdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores da
empresa.

23-04-1998
Revista n.° 218/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Matos Canas

Horario de trabalho
Isencéo

Direito a férias
Violagdo

I - A aceitacdo de um regime de isencdo de horario de facto ndo pressupde a
circunstancia de haver prestacdo de trabalho para além do horario que o
trabalhador devia. A prestacdo de actividade laboral sem sujeicdo a um horario
ha-de ser expressao de acordo entre empregador e trabalhador, atribuindo a este o
direito a ser remunerado de forma especial, ainda que ndo tenha sido acatado o
formalismo legalmente imposto para tal regime.

Il - O termo “obstar” referido no art.° 13°, do DL 874/76, de 28-12, ndo devera ser
interpretado no sentido amplo de bastar a demonstracdo que trabalhador prestou a
sua actividade a entidade patronal em tempo que deveria ter gozado férias e ndo
gozou. Devera pois significar a colocacdo de “obstaculos”, a apreciar em cada
caso concreto, que impecam o trabalhador de gozar as férias a que tinha direito.

23-04-1998
Revista n.° 239/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Nulidade de acordao

Inicio da prescricao

CNN

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Inconstitucionalidade

Abuso de direito

I - A arguicdo de nulidades do acordéao da Relacéo tera de ser feita no requerimento de
interposicdo de recurso sob pena de ser considerada extemporanea.

I - O prazo de prescricdo referido no n.° 1, do art.° 38° da LCT, é aplicavel a todos os
créditos resultantes do contrato de trabalho, independentemente do validade ou
licitude do facto que deu origem a cessacgéo da relacéo laboral.
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Il - Com a extincdo da CNN verificou-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva dos trabalhadores prestarem a sua actividade e da empresa a receber,
operando-se, por isso, a caducidade dos respectivos contratos de trabalho, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do art.? 8°, do DL 372-A/75, de 16-6.

IV - O aco6rdao do Tribunal Constitucional que declarou a inconstitucionalidade com
forca obrigatoria geral, da alinea a), do n.° 1, do art.° 4°, do DL 138/85 de 3-5,
ndo constitui qualquer condicdo suspensiva do exercicio do direito do autor
decorrente da extin¢do do seu contrato de trabalho, na medida em que tal direito
ndo estava dependente da decisdo do Tribunal Constitucional.

V - A invocacdo da prescri¢do por parte da ré ndo constitui qualquer exercicio abusivo
do seu direito de defesa por ndo se encontrarem preenchidos os requisitos
legalmente exigidos para o efeito.

29-4-1998
Revista n.° 96/97 - 4 @ Secgdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Despedimento
Justa causa
Dever de diligéncia

| - Para além da proibicdo da livre desvinculagdo por parte do empregador, a
manutencdo do vinculo laboral pressupde também que o trabalhador execute a
actividade a que se obrigou dentro dos pardmetros da normalidade,
nomeadamente, acatando as ordens e instrugcdes recebidas e cumprimento com
diligéncia e zelo as tarefas compreendidas no cargo que lhe estad confiado,
dirigida a obtencdo de maior produtividade, a qual é no fundo a garantia de
emprego.

Il - Constitui comportamento integrador de justa causa para despedimento por
colocar em crise a permanéncia da relagéo de trabalho, criando legitimamente no
espirito do empregador a desconfianca quanto a execucdo futura da respectiva
prestacdo, o assumido por um controlador de qualidade que, negligenciando os
seus deveres, ndo procedeu (em Julho e em Outubro de 95) a verificacdo
trimestral obrigatdria do calibre de referéncia WFAG, o qual ao sofrer de um
desvio das tolerancias de fabrico, provocou anomalia na encomenda enviada para
a cliente, na Alemanha.

29-04-1998
Revista n.° 42/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Despacho do relator
Agravo na segunda instancia
Admissibilidade

I - O despacho do Relator que admitiu o recurso ndo tem forca de caso julgado
quanto ao conhecimento do respectivo recurso.
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Il - A execugdo de sentenga condenatdria em quantia certa considera-se iniciada no
momento da apresentacdo do requerimento do exequente a nomear bens a
penhora ou a solicitar ao tribunal que indague da existéncia de bens.

Il - A regra contida no art.° 74° n.° 4, do CPT, ndo constitui um regime especial em
matéria de recursos, nomeadamente no que se reporta aos interpostos de decisbes
de natureza adjectiva. Nessa medida e relativamente aos agravos interpostos para
0 STJ, ha que conferir-lhe alcance coincidente com o do n.° 2, do art.° 754°, do
CPC.

29-04-1998
Agravo n.° 15/98 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Despedimento
Decisao
Ampliacdo da matéria de facto

I - N&o constitui decisdo do processo disciplinar a carta dirigida pela entidade patronal
ao trabalhador comunicando-lhe a sanc¢éo de despedimento aplicada.

Il - Para se poder avaliar da invalidade do processo disciplinar por falta de
fundamentacdo da decisdo de despedimento, importa que essa mesma decisdo
conste dos autos. Assim, encontrando-se omisso no processo tal elemento, impde-
se a remessa dos autos a Relacdo para ampliacdo da decisdo de facto.

29-04-1998
Revista n.° 56/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Contrato de trabalho
Nulidade

Abuso de direito
Despedimento ilicito
Reintegracao

I - O abuso de direito verifica-se sempre que 0 seu titular o exerca em termos que
manifestamente ofendam a justica, entendida esta segundo o critério social
reinante.

Il - Embora ndo constitua requisito da figura em causa a consciéncia do titular quanto
ao exercicio abusivo (bastando que objectivamente se excedam os limites
impostos pela boa fé, os bons costumes, ou pelo fim econémico ou social desse
direito), na apreciacdo de cada situacdo concreta ha que ndo excluir os factores
subjectivos, designadamente a intengdo com o que titular tenha agido, pois que os
mesmos podem interessar quer a boa fé ou aos costumes, quer ao proprio fim do
direito.

Il - A invocacdo da nulidade do contrato de trabalho por parte da entidade patronal
decorridos cinco anos da sua celebragdo, mas ap0s a arguicao, pelo trabalhador,
da inexisténcia de justa causa no despedimento, ndo consubstancia exercicio
abusivo do direito de defesa daquela, por ndo se encontrar demonstrada nos autos
qualquer situacdo objectiva de confianga cuja frustracdo se apresente como
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ilegitima e digna de tutela do direito. Com efeito, para além da arguicdo da
nulidade poder ser efectuada a todo o tempo, por qualquer interessado no
contrato, a intengdo de resciséo deste, pelo empregador, foi desde logo revelada
com a instauracdo do processo disciplinar e consequente despedimento.

V - A declaragéo da nulidade do contrato de trabalho impede a verificagdo de uma das
consequéncias da declaracdo da ilicitude do despedimento - a reintegracéo - a
qual ndo podera ser, por isso, imposta ao empregador.

VI - Assim, a decisdo de ndo reintegracdo nao viola o art.° 53°, da CRP, que proibe os
despedimentos sem justa causa, ja que a mesma ndo se alicerca na ilicitude do
despedimento, antes decorre do regime da nulidade que fere o contrato de
trabalho.

29-04-1998
Revista n.° 23/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Inicio da prescricao

CT™M

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Inconstitucionalidade

| - Para efeitos de contagem do inicio de prazo de prescri¢do, nos termos do art.° 38°,
da LCT, é apenas relevante a data da cessa¢do do contrato, independentemente do
facto que lhe deu origem.

I - Com a extingdo da CTM ocorreu a impossibilidade definitiva, absoluta e
superveniente dos trabalhadores prestarem a respectiva actividade e da empresa a
poder receber; como tal operou-se a caducidade dos respectivos contratos de
trabalho, nos termos do n.° 1, da al. b), do art.° 8°, do DL 372-A/75, de 3-5.

Il - A declaragdo de inconstitucionalidade da alinea c), do n.° 1, do art.° 4°, do DL
137/85, de 3-5, ndo afectou os efeitos juridicos ja produzidos pela cessacdo do
contrato de trabalho.

29-04-1998
Revista n.° 195/87 - 42 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Inicio da prescrigao

CTM™M

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Inconstitucionalidade

Abuso do direito

I - O diploma que extinguiu a CTM néo foi declarado inconstitucional, sendo que a
declaracdo de inconstitucionalidade da alinea c), do n°1, do art.° 4° do DL 137/85,
de 3-5, ndo afecta a validade do seu artigo 1°.

Il - Com a extingdo da CTM ocorreu a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva dos seus trabalhadores prestarem trabalho e daquela o receber
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operando-se, por isso, a extingdo dos respectivos contratos de trabalho por
caducidade, nos termos do art.° 8%, n°.1, alinea b), do DL 372-A/75, de 16-6.

I11 - O inicio do prazo prescricional a que se refere o art.° 38° da LCT, ocorreu a 8-5-
85, dia seguinte ao da cessacdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores da
empresa.

IV - A invocacdo da prescricdo por parte da ré ndo constitui qualquer exercicio
abusivo do seu direito de defesa por ndo se encontrarem preenchidos os requisitos
legalmente exigidos para o efeito.

29-04-1998
Revista n.° 7/98 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Matos Canas

Guarda de passagem de nivel
Trabalho acentuadamente intermitente
Trabalho permanente
Inconstitucionalidade

Horas extraordinarias

Prova documental

I - O trabalho das guardas das passagens de nivel € acentuadamente intermitente.
Nesta medida, atento ao preceituado no art.° 6° do DL 409/71, de 27-10, e tendo
em conta as normas do ACT aplicaveis, cumprindo a trabalhadora o horéario de
acordo com o limite maximo nelas fixado, ndo ha direito a qualquer remuneracao
por trabalho suplementar.

Il - A declaragdo de inconstitucionalidade da clausula 832, do ACT de 76, na parte em
que previa a existéncia de um horario de duracdo permanente (passagens de nivel
tipo C) ndo afecta a decisdo do STJ que nega provimento a pretensdo da
trabalhadora quanto a remuneracdo por horas extraordinarias, uma vez que, nao
obstante ter ficado apurado que a mesma prestou servico em passagem de nivel
tipo C, ndo foi por ela cumprido o regime probatdrio especial estabelecido no n.°
2, do art.° 38° da LCT (demonstracdo por documento idoneo), que se impunha
por estar em causa crédito resultante de trabalho extraordinario vencido ha mais
de cinco anos.

29-04-1998
Revista n.° 3934 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Inicio da prescrigao
Suspensao da prescricao
Incapacidade temporaria
Anomalia psiquica

I - O que releva para efeitos do inicio de contagem do prazo prescricional previsto no
art.2 382 n.2 1, da LCT é a cessacdo de facto da relacéo de trabalho.

Il - A disciplina juridica do instituto da prescri¢do reflecte o fundamento especifico
em que assenta a figura - sancionamento da inércia negligente do titular do
direito, conjugado com o interesse publico na adaptacdo de determinada situacao
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de facto a uma situacdo de direito. Estdo por isso subjacentes ao regime do
instituto em causa razdes de conveniéncia e oportunidade em detrimento de uma
solucgéo de equidade.

Il - A nossa lei estabelece o principio da continuidade do prazo prescricional,
limitando-se a enumerar, de forma taxativa e com caracter excepcional, as causa
de suspensdo da prescricao.

IV - Sé poderia ser causa de suspensdo do prazo prescricional, nos termos do n.°1, do
art.° 321° do CC, a incapacidade de agir e de discernir por motivo de deméncia
notdria, caso o autor tivesse alegado e demonstrado nos autos, ndo sé que tal
situacdo de doenca o impediu de accionar nos dltimos trés meses do prazo de
prescricdo, mas também subsequentemente, pelo menos até trés meses antes da
data em que prop0s a accao.

29-04-1998
Revista n.° 240/97 - 42 Secgdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Despedimento
Justa causa
Dever de obediéncia

| - E legitima a ordem dada a um torneiro mecénico para preencher uma ficha de
controle de qualidade, tarefa que, alias, ja era realizada no ambito das suas
funcdes especificas, ainda que por amostragem.

Il —Constitui assim justa causa de despedimento a desobediéncia a tal ordem, até
porque, devido &s reclamagfes dos clientes, era necessario implementar um
sistema de controle de qualidade, de que o preenchimento da ficha fazia parte.

29-04-1998
Revista n.° 213/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Matos Canas

Nulidade de acordao
Pensao complementar de reforma

I - N&o enferma da nulidade prevista nos arts.® 732, 716, n.° 1 e 668, n.° 1, 22 parte,
todos do CPC, o acorddo do Supremo que, revogando o acérddo da Relacéo,
concluiu pela impossibilidade de reconhecer ao autor o peticionado direito a uma
prestacdo adicional da sua pensdao complementar de reforma (14% prestacao
atribuida pela Portaria n.° 470/90, de 23-04), uma vez que, em virtude da sua
actualizacdo, a pensao total anual (integrada pela soma da pensdo de reforma a
cargo da Seguranca Social com a PCR, de que a 142 prestacao é parte integrante)
ultrapassaria 0 ordenado minimo liquido anual que o reformado de seguros
receberia se se encontrasse no activo. Com efeito, o referido acordéo limitou-se a
apreciar e decidir a questdo que fora colocada pela recorrente nas conclusdes que
delimitaram o objecto do recurso de revista, ou seja, o facto da pensédo total do
reformado ndo s6 ndo poder exceder o maximo de 80% do ordenado anual a data
da reforma, como ndo poder ultrapassar, quando actualizada, o ordenado minimo
liquido que 0 mesmo auferiria se estivesse ao servico.
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I - A solucdo do referido acérddo ndo se encontra em oposi¢do com a jurisprudéncia

anteriormente firmada quanto a natureza pensionistica da 142 prestacao atribuida
pela Portaria 470/90, de 23-04, n&o se verificando, por isso, a possibilidade de
julgamento alargado para uniformizacdo de jurisprudéncia, nos termos previstos
non.°1, do art.° 732-A, do CPC, conforme sugerido pelo reclamante.

06-05-1998
Incidente n.° 158/97 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acordao
Omissdo de pronancia

I - Incorre nas nulidades do art.° 668, n.° 1, alineas b) e d), do CPC, o acérdao da

Relacdo que, utilizando o disposto no n.° 5 do art.° 713, do CPC, se limitou a
negar provimento a apelacdo pelos fundamentos da sentenca apelada, sendo que
esta foi proferida antes da entrada em vigor das alteracdes introduzidas no CPC,
concretamente no referido art.° 713, pelo DL 329-A/95, de 12-12, modificado
pelo DL 180/96, de 25-9.

Omitindo a indicacdo do factualismo provado que tem de suportar a deciséo de
direito e deixando de se pronunciar sobre as razGes apresentadas pela recorrente
para ver revogada a sentenca, impde-se a descida do processo a Relagdo para
efectivacdo de novo julgamento.

06-05-1998
Revista n.° 17/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Despacho sobre a admisséo do recurso

Né&o se encontrando o Tribunal Superior vinculado pela decisdo que admite o recurso,

impde-se a conferéncia ndo conhecer da Revista em virtude do valor da accéao ser
inferior a alcada do tribunal da Relacéo, atento ao preceituado no art.° 74, n.° 4,
do CPT.

06-05-1998
Revista n.° 77/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Couto Mendonga

Despacho sobre a admissao do recurso

Né&o se encontrando o Tribunal Superior vinculado pela decisdo que admite o recurso,

impde-se a conferéncia ndo conhecer da Revista quando, por aplicacdo das
alteracdes introduzidas ao art.° 754, do CPC, pelo DL 329-A/95, de 12-12,
modificado pelo DL 180/96, de 25-9, o acorddo da Relagdo confirma, por
unanimidade, a decisédo proferida pela 12 instancia.

06-05-1998
Revista n.° 10/98 - 42 Secc¢éo
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Relator: Cons. Couto Mendonga

Nulidade de acordao
Excesso de pronudncia

Né&o se encontra ferido da nulidade prevista nos arts.’ 732, 716, n.° 1 e 668, n.° 1, 22
parte, do CPC, o acorddo do Supremo que, julgando improcedente a Revista e
fundamentado na falta de prova de despedimento, concluiu no sentido de inexistir
quer a caducidade do contrato de trabalho considerada no acérddo da Relacéo,
quer o despedimento ilicito decidido em 1?2 instancia, pois que o objecto do
recurso se reconduzia no fundo a determinar se o autor havia sido despedido, o
que constituia o pressuposto necessario aos direitos peticionados - reintegracao
ou indemnizacao e salarios vencidos e vincendos desde o despedimento.

06-05-1998
Incidente n.° 215/97 - 42 Secgéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Abono para falhas
Funcionario bancario

O direito ao acréscimo remuneratorio a titulo de falhas, nos termos da clausula 1072
do ACTV para o sector bancéario (publicado no BTE n.° 31 de 22-08-92), s6 é
atribuido aos trabalhadores que exercam as fungdes de caixa ou caixa movel
enquanto desempenharem tais funcGes e depende da verificacdo do seguinte
requisito, cuja prova incumbe ao trabalhador: execugéo, de forma predominante e
principal, de operacdes de movimento de numerario, recebimento de depdsitos,
pagamentos de cheques e operacgdes similares.

06-05-1998
Revista n.° 52/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acérdao
Regime de arguicéo
Amnistia

Caso julgado

Efeitos

| - A arguicdo de nulidades do acorddo da Relacdo deve ser feita no requerimento de
interposicéo de recurso sob pena de néo ser conhecida por extemporaneidade.

I - O trénsito em julgado do acérddo da Relagdo que decidiu sobre a aplicabilidade da
Lei da Amnistia a determinada situacdo obsta a que seja reapreciada, essa mesma
questdo, com fundamento na interpretacdo (em sentido contrario) daquela Lei
levada a cabo pelo Tribunal Constitucional.

06-05-1998

Revista n.° 180/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Couto Mendonga
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Cumulagéo sucessiva de pedidos

De acordo com o disposto no art.® 31, n.° 1, do CPC, a cumulagdo sucessiva de
pedidos constituiu mera faculdade do autor; como tal, ficara na sua
disponibilidade a ela recorrer se, no caso, lhe interessar.

13-05-1998
Revista n.° 38/98 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Respostas aos quesitos
Fundamentacéo
Constitucionalidade

I - Na vigéncia do art.° 653, n.°2, do CPC, na redac¢do anterior as alteracGes
introduzidas pelo DL 329-A/95 de 12-12, as respostas negativas aos quesitos ndo
careciam de fundamentagéo.

I1 - Nao se encontrava ferido de inconstitucionalidade o citado art.° 653, n.°2, pois que
0 art.’ 208 da CRP, remete a necessidade de fundamentagéo para os “termos
previstos na lei”, ou seja, para a legislacdo ordinaria, na altura, o referido art.°
653, n.° 2.

13-05-1998
Revista n.° 221/98 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Contradita
Admissibilidade

O incidente de contradita previsto no art.° 640, do CPC, destina-se a abalar a
credibilidade do depoimento da testemunha na sua globalidade e, ndo, em
qualquer dos seus aspectos parcelares, como é o caso de uma pergunta a um
quesito em concreto. Nestas circunstancias e por falta de fundamento devera ser
indeferido.

13-05-1998
Revista n.° 122/98 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Direito a férias

Violagdo

Indemnizacao

Subsidio de Natal

Trabalho igual salério igual
Condenacéo ultra petitum

| - Atento ao disposto no art.° 13, do DL 874/76, de 29-12, séo requisitos essenciais
do direito a indemnizacgdo constituida pelo triplo da retribui¢cdo, o ndo gozo de
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ferias por parte do trabalhador e a obstacdo desse gozo pela entidade patronal.
Assim sendo, dado estar em causa um elemento constitutivo do respectivo direito,
impde-se que o trabalhador prove que o empregador colocou obstaculo ao gozo
das suas férias ou, pelo menos, que este possa ser responsabilizado pelo ndo gozo
das mesmas.

Il - Antes da atribuicdo geral do subsidio de Natal, por via legislativa (DL 88/96, de
03-7), o direito a tal subsidio sé existia se 0 mesmo tivesse sido acordado entre as
partes ou estatuido em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Il - Sendo o subsidio de Natal parte integrante do salério, a obrigatoriedade do seu
pagamento por for¢a do principio constitucional contido no art.° 59, n.°1, alinea a)
da CRP (para trabalho igual salério igual), em detrimento do principio da filiacéo
sindical consagrado no art.® 7, do DL 519-C/79, de 29-12, pressupde que 0
trabalhador alegue e demonstre que aufere um salario inferior ao pago pela
entidade patronal a algum dos trabalhadores que executa trabalho igual ao seu
(em quantidade, natureza e qualidade).

IV - O regime excepcional do art.° 69, do CPT, que impde ao juiz o dever de condenar
em quantia superior ao pedido ou em objecto diverso dele, sé tem cabimento nos
casos de direitos de existéncia e exercicio necessarios, como € o direito a
indemnizacdo por acidente de trabalho.

V - Perante um direito de existéncia necessaria (que ndo pode ser afastado no plano
juridico, mas sim no plano pratico da vontade das partes), como é o caso do
pagamento das retribuicGes que o trabalhador deixou de auferir desde a data do
despedimento até sentenca, ndo estando o mesmo contido no pedido, ndo se
justifica a aplicagé@o do preceituado no referido art.° 69, do CPT

13-05-1998
Revista n.° 53/98 - 4?2 Secc¢édo
Relator: Cons. Matos Canas

Procedimento disciplinar
Depoimento de testemunha
Valor probatorio

Sancao disciplinar
Impugnacao

Prazo de propositura da ac¢ao

I - Os depoimentos ou declaracBes proferidos em processo disciplinar apenas fazem
prova do que nesse processo ficou dito, ndo podendo ser tidos em conta pelo
tribunal, pois sé através da prova produzida em julgamento se podera decidir.

Il - O prazo previsto no art.° 164, do CPT, para o exercicio de ac¢do de anulacdo de
sancdo disciplinar ndo se aplica as reclamacGes por parte dos trabalhadores em
relacdo as san¢des aplicadas pela sua entidade patronal. Nestes casos, o prazo de
impugnacdo devera ser o de um ano contado desde a data de comunicacdo da
aplicacdo da respectiva sangéo.

13-05-1998
Revista n.° 82/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Nulidade de acordao
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Inicio da prescricao

CTM

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Constitucionalidade

Abuso do direito

I - A arguigdo de nulidades do acérddo da Relagdo tera de ser feita no requerimento de
interposicao de recurso sob pena de ser considerada extemporanea.

Il - O prazo de prescricdo referido no n.° 1, do art.’ 38°, da LCT, é aplicavel a todos os
créditos resultantes do contrato de trabalho, independentemente do validade ou
licitude do facto que deu origem a cessacao da relacédo laboral.

111 - Com a extin¢do da CTM verificou-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva dos trabalhadores da empresa prestarem a sua actividade e daquela a
receber, operando-se, por isso, a caducidade dos respectivos contratos de
trabalho, nos termos da alinea b), do n.° 1, do art.° 8°, do DL 372-A/75, de 16-6.

IV - O acordao do Tribunal Constitucional que declarou a inconstitucionalidade com
forca obrigatoria geral, da alinea a), do n.° 1, do art.° 4°, do DL 137/85 de 3-5,
ndo constitui qualquer condicdo suspensiva do exercicio do direito do autor
decorrente da extin¢do do seu contrato de trabalho, na medida em que tal direito
ndo estava dependente da decisdo do Tribunal Constitucional.

V - A invocacdo da prescri¢do por parte da ré ndo constitui qualquer exercicio abusivo
do seu direito de defesa por ndo se encontrarem preenchidos 0s requisitos
legalmente exigidos para o efeito

13-05-1998
Revista n.° 117/98 - 42 Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Competéncia material
Responsabilidade por acto legislativo
Caducidade

Prescricao

Constitucionalidade

Efeitos

I - Nas accdes intentadas pelos entdo trabalhadores da CTM contra o Estado, constitui
fonte da obrigacdo de indemnizar peticionada a actuacéo legislativa do Governo.
Assim, estando em causa a responsabilidade por acto legislativo, de acordo com o
disposto nos arts. 56 da LOTJ, 66 e 67, n° 1, do CPC, é competente
materialmente para o conhecimento do pedido formulado contra o Estado, o
tribunal civel.

Il - Com a extingdo da CTM ocorreu a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de os trabalhadores prestarem o seu trabalho e de esta o receber,
verificando-se, por isso, a extingdo dos respectivos contratos de trabalho, por
caducidade, nos termos do art.° 8, n.° 1, alinea b), do DL 372-A/75, de 16-6,
entdo em vigor.
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- A declaracdo de inconstitucionalidade da alinea c), do n.° 1, do art.° 4, do DL
137/85, de 03-5, ndo afecta os efeitos juridicos decorrentes da prescricdo dos
eventuais créditos dos ex-trabalhadores.

13-05-1998
Revista n.° 61/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Poderes do STJ

Matéria de facto
Despedimento

Indemnizacéo de antiguidade

I - O Supremo pode alterar a matéria de facto se ocorrer alguma das hipoteses

previstas na 22 parte do n° 2 do art.° 722, do CPC, ou provocar a sua ampliacéo
quando necessaria para constituir base suficiente para a decisdao de direito, n° 3
do art. 729° do CPC.

Il - A indemnizacdo de antiguidade, nos termos do art.° 13, n.° 3, da LCCT, deve ser

calculada na base de um més de remuneracdo por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, contando-se todo o tempo decorrido até a sentenca, e no salario praticado

na empresa, também a data da sentenca, para a categoria profissional do
trabalhador

20-05-98
Revista n.° 81/97 - 42 sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira.

Caducidade do contrato de trabalho
Constitucionalidade
Prescricao

- A CTM foi extinta pelo DL 137/85, de 3 de Maio, de tal decorrendo a
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho para ela ou de esta o receber, verificando-se assim a caducidade dos

contratos de trabalho, nos termos da alinea b) do n° 1 do DL 372-A/75, de 16/6,
entdo em vigor.

Il -A declaragéo posterior de inconstitucionalidade da norma que considerou extintos

0s contratos de trabalho ndo tem o conddo de os reanimar, pois a extingdo em
causa ndo ocorreu apenas por efeito de determinacdo governamental, mas
fundamentalmente porque o DL 372-A/75, de 16/6, o estatuia.

O prazo prescricional do art.° 38 da LCT néo sofre qualquer alteracdo pelo facto
de ter sido julgado inconstitucional o preceito que declarou extintos, por
caducidade, os contratos de trabalho, na medida que tal ndo impedia o trabalhador
de fazer valer os seus direitos.

20-05-98

Revista n.° 193/97 - 42 seccao
Relator: Cons. Matos Canas
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Caducidade do contrato de trabalho
Constitucionalidade
Prescricao

I - O artigo 1° do DL 138/85, de 3 de Maio, determinou a extincdo da CNN. Este
preceito nunca foi declarado inconstitucional.

Il - Com a extincdo da empresa ocorreu a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva do trabalhador prestar o seu trabalho para ele ou de esta o receber,
verificando-se a caducidade do contrato de trabalho ao abrigo do art.° 8, n° 1,
alinea b), do DL 372-A/75, de 16/6, entdo em vigor.

II1 - Os contratos de trabalho cessaram no dia em que a ré foi extinta, e foi
comunicada ao trabalhador a desnecessidade de comparecer ao servigo.

IV - O prazo de prescricdo ndo sofre qualquer alteracdo pelo facto de ter sido julgado
inconstitucional o preceito que declarou extintos por caducidade os contratos de
trabalho, na medida em que a apreciacdo da caducidade ndo impedia 0 ex-
trabalhador de tempestivamente fazer valer os seus eventuais direitos

20-05-1998
Revista n.° 199/97
Relator: Cons. Matos Canas

Caducidade do contrato de trabalho
Constitucionalidade
Prescricéo

I - Com a extincdo legal da CTM ocorreu uma situacdo de impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o trabalho e da
empresa receber a prestacdo laboral daquele, gerando-se uma situagdo
determinante da extingdo do contrato de trabalho nos termos do art. 8°, n° 1, al.
b), do DL 372-A/75, de 16/6, em vigor ao tempo, localizada fora de juizo
inconstitucionalidade emitido pelo Acorddao do Tribunal Constitucional n.°
162/95, de 28/3/95.

Il - As relagdes ou situacOes juridicas definitivamente consolidadas ou exauridas por
outros meios juridicos, além do caso julgado, como a prescri¢do, ndo podem ser
retroactivamente perturbadas pela eficicia ex tunc da declaracdo de
inconstitucionalidade.

20-05-98
Revista n.° 43/98 - 42 seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Competéncia material
Tribunal do trabalho

I - A competéncia do tribunal afere-se em fungdo dos termos em que o autor
fundamenta ou estrutura a sua pretensdo que quer ver reconhecida.

I -Se o autor estrutura a accdo como emergente da relacdo de trabalho subordinado, o
foro laboral é o competente para a conhecer.
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20-05-1998
Agravo n.° 122/98 - 42 Secgédo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Pagamento a terceiro
Consentimento do credor
Poderes da Relacéo

I - Oart 770, do CC, estabelece a regra geral de que o pagamento feito a terceiro
ndo extingue a obrigacdo, exceptuando-se, nos termos das alineas a) e d), os
casos do consentimento do credor, ou de este vir a aproveitar-se do pagamento e
ndo ter interesse fundado em ndo o considerar como feito a si proprio.

Il - Ha consentimento do credor quando, embora nascendo a obrigacdo de um
negocio bilateral, a prestacdo a terceiro é autorizada. Esta autorizacdo nao esta
sujeita a nenhuma forma especial, sendo de aplicar o principio da liberdade de
forma consagrado pelo art® 219, do CC. O consentimento, como o
aproveitamento do pagamento pelo credor e a falta de interesse fundado em nédo o
considerar como efectuado a si proprio, tanto podem ser expressos como tacitos,
podendo ser deduzidos de factos, que com toda a probabilidade, os revelem.

I11- Compete a Relacdo retirar dos factos julgados provados as ilagcbes conducentes a
verificacdo do consentimento do credor, ou do aproveitamento por parte dele do
pagamento feito a terceiro.

20-05-1998
Revista n.° 250/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de ac6rdao

I - A nulidade do acérddo da Relacdo deve constar do requerimento de interposicao
do recurso, sob pena de extemporanea.

Il - A insercdo num acérddo da Relacdo de expressdes meramente opinativas, ainda
que se considera acto nao permitido por lei, ndo gera nulidade, na medida em que
as mesmas expressdes ndo tem influéncia na deciséo da causa.

27-05-1998
Agravo n.° 258/97 - 42 Secgédo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Impugnacéo do despedimento
Processo disciplinar

Provas

Justa causa

I - A existéncia de justa causa exige a verificagdo cumulativa de um requisito de
natureza subjectiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador, outro
de natureza objectiva, a impossibilidade de subsisténcia da relagéo de trabalho,
bem como a existéncia de um nexo de causalidade entre aquele comportamento e
a referida impossibilidade.
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Il - Tanto a gravidade do comportamento do trabalhador, como a sua culpa h&o-de ser
apreciadas em termos objectivos e concretos, de acordo com o entendimento de
um bom pai de familia ou de um empregador normal, em face do caso concreto e
segundo critérios de objectividade e razoabilidade.

Il - Verifica-se a impossibilidade pratica de subsisténcia da relagdo laboral, quando
se esteja perante uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade
patronal e o trabalhador.

IV- As provas carreadas para o processo disciplinar, bem como relatérios elaborados
no ambito do mesmo, ndo podem ser tidas em conta no processo de impugnacgéo
de despedimento. Para este so valem os factos apurados na referida acgéo.

27-05-1998
Revista n.° 130/98 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Sentenca
Obscuridade
Ambiguidade

A sentenca é obscura quando € ininteligivel, quando ndo € possivel saber-se o que
quis o julgador dizer, e é ambigua quando se preste a interpretacdes diferentes,
comportando dois ou mais sentidos distintos. Em qualquer dos casos, a sentenca é
susceptivel de interpretacdes diversas, ndo se podendo saber ao certo qual o
pensamento do juiz.

27-05-1998
Incidente n.° 20/97 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Caducidade do contrato de trabalho
Constitucionalidade
Prescricao

I - Com a extincdo legal da CTM esta ficou impossibilitada de prosseguir a sua
actividade, ocorrendo uma situagdo de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar trabalho a empresa e esta de receber a
prestacdo laboral daquele, gerando-se uma situacdo de facto, produtora de efeitos
juridicos, isto é, a extincdo do contrato de trabalho nos termos do art.’ 8, n.°1, al.
b), do DL 372-A/75, de 16/6, em vigor ao tempo, localizada fora do juizo de
inconstitucionalidade emitido pelo acordao do Tribunal Constitucional n.° 162/95
de 28/3/95.

Il - Perante a extingdo do contrato de trabalho e 0 ndo pagamento de indemnizacao
por antiguidade, nada impedia o ex-trabalhador de recorrer aos tribunais para ver
reconhecidos os seus direitos.

Il - As relacOes e as situagdes juridicas definitivamente consolidadas ou exauridas
por outros meios juridicos além do caso julgado, como a prescrigdo, ndo podem
ser retroactivamente perturbadas pela eficacia “ex tunc” da declaracdo de
inconstitucionalidade.
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27-05-1998
Revista n.° 92/98 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Caso julgado

O caso julgado (formal ou material) consiste em a parte ndo poder fazer valer-se dos
recursos ordinarios com vista a alterar a deciséo.

27-05-1998
Revista n.° 110/98 - 42 Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Ineptidao da peticao inicial
Recurso de agravo

I - A admissibilidade de recurso ordinario determina-se, em geral, em funcdo dos
valores da causa e da al¢ada do tribunal de que se recorre, n.° 1 do art.° 678 do
CPC. Este regime geral (na parte que condiciona a admissibilidade do recurso ao
valor da causa) ndo é contudo aplicavel aos despachos que hajam indeferido
liminarmente a peticdo, dos quais é sempre admitido agravo até a Relacdo, nos
termos do n.° 2 do art.° 234-A, do CPC.

Il - O especial regime de admissibilidade do agravo do despacho de indeferimento
liminar da peticdo ndo afasta a admissibilidade do recurso do acordao da Relacédo
confirmativo desse mesmo despacho, se o valor da causa for superior & algada
daquele Tribunal, em conformidade com o disposto no art.° 678, do CPC.

Il - Alegando apenas a autora que o marido foi vitima de um acidente de trabalho,
quando mediante determinado saldrio trabalhava para uma empresa cuja
responsabilidade se encontrava transferida para a ré seguradora, e que o acidente
consistiu em o seu marido ter vindo a falecer quando conduzia uma viatura da
referida empresa, onde trabalhava, reclamando o pagamento de uma pensao bem
como subsidio de funeral e despesas de transporte, € inepta a peti¢do inicial, por
falta de causa de pedir, até porque dos autos de conciliagdo ndo resulta qualquer
acordo relativamente a factos que demonstrem a existéncia e caracterizacao de
um acidente de trabalho.

27-05-1998

Agravo n.° 128/98 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas
Tem voto de vencido

Contrato de trabalho
Documento particular
Forca probatéria

O documento pelo qual a ré declara a autora que “foi convencionado considerar como
de contrato de trabalho a colaboracdo que vem prestando a empresa desde 1 de
Novembro de 1975” ndo comprova a existéncia de um contrato de trabalho.
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27-05-1998
Revista n.° 94/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Contrato administrativo

Contrato de trabalho

Competéncia material

Tribunal do trabalho

Recurso

Questdo nova

Matéria de facto

Poderes do STJ

Caducidade do contrato de trabalho

I - N&o é entidade patronal, o terceiro que, como simples mandatario, administra o
estabelecimento da empregadora.

Il - O contrato administrativo constitui um meio proprio da administracdo publica
actuar, criando, modificando ou extinguindo relacdes publicas na perspectiva da
realizac&o de fins de imediato interesse publico.

I11- Quando ndo intervém munida de poderes publicos a administracdo celebra
contratos de trabalho privados.

IV- Nao € licito invocar em recurso questfes que ndo tenham sido objecto da decisao
recorrida, nem conhecer de questdes que as partes ndo tenham suscitado perante
o tribunal recorrido.

V - Para que se opere a caducidade do contrato de trabalho € necessério que se
verifiqgue uma impossibilidade absoluta, (isto, é total), definitiva, (ou seja,
normalmente previsivel como irreversivel), e superveniente de a entidade
empregadora receber o trabalho.

VI- O erro na apreciagdo das provas e na fixagdo dos factos materiais da causa néo
pode ser objecto de recurso de revista, salvo havendo ofensa de uma disposi¢éao
expressa de lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que
fixe a forca probatdria de determinado meio de prova.

27-05-1998
Revista n.° 246/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Agravo na 22 instancia
Alegac0es

A alegacdo do agravo interposto na 22 instancia tem de conter-se no requerimento de
interposicdo do recurso, ou ao menos, ser oferecida até ao termo do prazo
facultado para recorrer.

03-06-1998

Agravo n.° 255/97 - 42 Secgéo
Relator: Cons. Manuel Pereira
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Caducidade do contrato de trabalho
Constitucionalidade

Prescricao

Abuso de direito

I - Com a extingdo legal da CNN esta ficou impossibilitada de prosseguir a sua
actividade, ocorrendo uma situagéo de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar trabalho a empresa e esta de receber a
prestacdo laboral daquele, gerando-se uma situacgao de facto, produtora de efeitos
juridicos, isto é, a extincao do contrato de trabalho nos termos do art.° 8, n.°1, al.
b), do DL 372-A/75, de 16/6, em vigor ao tempo, e art.° 81, n.° 1, al. b) do DL
74/73, de 1/3.

Il - A declaracdo de inconstitucionalidade emitido pelo acérddo do Tribunal
Constitucional n.° 162/95, de 28/3/95, ndo contende com a aplicacdo de causas
genéricas extintivas das obrigacGes da empresa para com os seus trabalhadores,
ainda gque nascidas da cessacdo dos contratos de trabalho.

Il - Perante a extingdo do contrato de trabalho e 0 ndo pagamento de indemnizagao
por antiguidade, nada impedia o trabalhador de recorrer aos tribunais para ver
reconhecidos os seus direitos.

IV - As relagBes e as situacOes juridicas definitivamente consolidadas ou exauridas
por outros meios juridicos além do caso julgado, como a prescri¢cdo, ndo podem
ser retroactivamente perturbadas pela eficdcia “ex tunc” da declaracdo de
inconstitucionalidade.

V - A prescri¢do ndo foi abusivamente invocada pois ndo se traduziu em clamorosa
ofensa do sentimento de justica dominante, identificando-se como um
comportamento chocante, juridica e socialmente reprovavel, por manifestamente
contrastante com aquele que a natureza e dimensdo do direito reclamavam no
caso concreto.

03-06-1998
Revista n.° 106/98 - 42 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Inicio da prescricdo

CT™M

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Constitucionalidade

I - O prazo de prescricédo referido no n.° 1, do art.’ 38°, da LCT, € aplicavel a todos os
créditos resultantes do contrato de trabalho, independentemente da validade ou
licitude do facto que deu origem a cessacgéo da relacéo laboral.

Il - Com a extingdo da CTM verificou-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva dos trabalhadores da empresa prestarem a sua actividade e daquela a
receber, operando-se, por isso, a caducidade dos respectivos contratos de
trabalho, nos termos da alinea b), do n.° 1, do art.° 8°, do DL 372-A/75, de 16-6,
disposicdo que nédo foi afectada pela declaracdo de inconstitucionalidade com
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forca obrigatoria geral efectuada pelo Acérddo do Tribunal Constitucional n.°
162/95, relativamente a alinea a), do n.° 1, do art.° 4°, do DL 137/85 de 3-5

I11- Tal declaracdo de inconstitucionalidade n&o constitui qualquer condigdo
suspensiva do exercicio do direito da autora decorrente da extincdo do seu
contrato de trabalho, na medida em que tal direito ndo estava dependente da
decisdo do Tribunal Constitucional.

03-06-98
Revista n.° 95/98 - 42 seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Despedimento
Justa causa
Dever de lealdade

I - A honestidade é um valor absoluto, de crucial importancia na projec¢do sobre a
estabilidade futura da relacdo de trabalho entre as partes.

Il - A conduta levada a cabo por uma trabalhadora, que tendo acesso a caixa
registadora, pretendia apropriar-se da quantia de Esc. 8.225%$00, gerando para o
efeito confusdo relativamente ao quantitativo existente num saco que continha
trocos, inquina de maneira irremediavel a continuidade da relacdo de trabalho
face a perda da confianca necessaria ao equilibrio desta, ndo sendo de atender, em
tal caso, como circunstancias atenuantes, as que respeitem ao zelo, dedicacéo,
disponibilidade e falta de antecedentes disciplinares da trabalhadora.

03-06-1998
Revista n.° 181/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. José Mesquita

Despedimento
Justa causa

Dever de obediéncia
Dever de respeito

I - A sancdo de despedimento com justa causa so é de aplicar nos casos em que 0
comportamento culposo do trabalhador determine a impossibilidade pratica de
subsisténcia da relacdo de trabalho, a qual existird sempre que se esteja perante
uma situacao de absoluta quebra da confianga entre as partes.

Il - A avaliacdo da ruptura irremediavel da relacdo laboral impde o balanco entre os
interesses contrarios em presenga - 0 da urgéncia da desvinculacdo e o da
conservagao do contrato.

Il - A inexigibilidade de permanéncia do contrato de trabalho envolve um juizo de
prognose sobre a validade da relacdo laboral, a realizar segundo um padréo
essencialmente psicoldgico - o das condigdes minimas de suporte de uma
vinculacdo duradoura que implica frequentes e intensos contactos entre 0s
sujeitos.

IV - Aalinea c) do n.° 1 do art.° 20 da LCT, impde ao trabalhador o dever de obedecer
a entidade patronal em tudo o que respeita a execucdo e disciplina do trabalho,
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salvo se as ordens e instru¢cBes forem contrarias aos direitos e garantias do
trabalhador. Se a ordem for legitima o trabalhador deva acata-la.

A desobediéncia sera tanto mais grave se 0 autor da mesma se encontrar numa
posicdo hierarquicamente elevada; quando houver reiteracdo na recusa; se se
consubstanciar em injdrias ou insultos ou se tiver havido publicidade do
comportamento desobediente quer perante os restantes trabalhadores, quer
perante terceiros.

- Constitui comportamento desobediente passivel de ser sancionado com
despedimento, a conduta de um director operacional que, ao dirigir-se a entidade
patronal por fax, para justificacdo da sua auséncia a uma reunido da comissao
liquidataria da empresa, critica a mesma, fazendo imputagdes relativas a forma
como as actas das reunides eram elaboradas (referindo que ndo eram feitas de
harmonia com 0 que nelas se passava), bem como ao clima de terror e presséo
existente com objectivos e contornos desconhecidos. N&o tendo sido demonstrada
a veracidade de tais imputacdes e tendo o trabalhador em causa enviado
igualmente tal fax a outras entidades, designadamente aos Srs Ministro e
Secretario de Estado do Mar, praticou aquele actos ilicitos que envolvem um
juizo de censura face a gravidade do comportamento.

17-06-1998
Revista n.° 206/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Apelacao
Agravo

O art.° 710, n°. 1, 22 parte, do CPC, consagra claramente a regra de que o julgamento

do agravo que tenha sido interposto pelo apelado e que interesse a decisdo da
causa apenas podera ter lugar depois de ser julgada a apelacao, so se procedendo
ao respectivo conhecimento se a sentenca apelada ndo tiver obtido confirmacéo.

17-06-1998
Agravo n.° 107/98 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Caso julgado

O caso julgado material refere-se a relagdo material em litigio e tem forca
obrigatdria dentro e fora do processo, impedindo que se possa definir, em termos
diferentes, o direito concreto aplicavel a relagdo juridica litigada.

I - O caso julgado assenta na identidade dos sujeitos, do pedido e da causa de pedir.
I11 - Inexistira identidade de causa de pedir sempre que o fundamento das duas ac¢des

for diferente. Assim, tendo o autor invocado na primeira ac¢do a existéncia de um
contrato de trabalho a termo certo e, na segunda, um contrato sem termo face a
nulidade do contrato a termo celebrado, verifica-se que o facto real que
fundamenta as duas ac¢des € diferente j& que sdo distintas as realidades juridicas
em causa, bem como as eventuais consequéncias da sua violacao.

17-06-1998
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Agravo n.° 203/98 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Construcéo civil
Culpa da entidade patronal

I - As normas disciplinadoras da seguranca legalmente exigivel nos trabalhos da
construcdo civil sdo definidas no DL 41820, de 11/8/1958, sendo tal seguranca
prescrita para todo e qualquer trabalho dessa indole e ndo apenas para as
escavacoes.

Il - Viola as normas de seguranca que regem a execucgéo de trabalhos de construcao
civil (DL 41820 e Dec. 41 821, ambos de 11-08-58), a entidade patronal que ao
proceder a feitura de um muro de suporte a um talude de 6 a 7 metros de altura,
onde havia sido efectuada, ha dois meses, uma escavacdo, ndo determinou a
entivacdo prévia para suporte das terras a fim de evitar desmoronamentos.

111 - N&o tendo o réu demonstrado a falta de culpa relativamente a morte de um seu
trabalhador que ficou soterrado em consequéncia do desabamento de terras
ocorrido quando se encontrava a executar trabalhos de colocacdo das primeiras
pedras do muro, had que lhe imputar a culpa na producdo de tal acidente de
trabalho, respondendo a seguradora apenas subsidiariamente pelas consequéncias
do mesmo, atento ao preceituado nas Bases XVII e XLIII, n.° 4 da LAT e art®. 54
do RAT.

17-06-1998
Revista n.° 248/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Retribuicao

Prestacdo em espécie

Cessacao do contrato de trabalho
Extingdo do posto de trabalho
Compensacao

I - A retribuicdo compreende tanto as prestacdes em dinheiro como as prestacdes em
espécie. Nada impede, de em principio, o equivalente pecuniario das prestacoes
em espécie seja deduzido ao valor em dinheiro fixado como minimo da
retribuicdo devida por forca da clausula de instrumento de regulamentagdo
colectiva ou por virtude de outra norma legal, tudo dependendo do que a esse
respeito for previsto naquele IRC ou na lei.

Il — Ao condicionar a validade do despedimento ao recebimento da indemnizacao
devida a lei pretende estabelecer uma especial garantia desse recebimento
considerando, assim, o trabalhador compensado da perda do seu posto de
trabalho.

I11- Encontra-se pois consagrada no n.° 2 do art.° 23, da LCCT, uma presuncao “juris
et de jure”, idéntica a prevista no n.° 4 do art.° 8, do mesmo diploma legal, quanto
ao recebimento de uma compensacao pecuniaria global no caso da cessagdo do
contrato por acordo das partes.
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IV — Para o recebimento da compensacdo pelo trabalhador valer como aceitacdo da
cessacdo do contrato é indispensavel que a mesma seja a legalmente devida.
Assim, uma indemnizacdo qualquer, inferior a devida, devera ter-se como
irrelevante no sentido da aceitacdo da cessacao do contrato.

V - A falta de pagamento da compensacdo devida determina, por si so, a nulidade da
cessacdo do contrato de trabalho. No montante da indemnizacdo por antiguidade
que assiste ao trabalhador, em consequéncia da referida nulidade, deve ser
deduzido o quantitativo ja recebido a titulo de compensacéo pelo despedimento.

17-06-1998
Revista n.° 220/97 - 42 Secgdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Execucéo para prestacédo de facto
Reintegraco

Titulo executivo

Desobediéncia

I - O incumprimento de uma decisao judicial em matéria civel ou laboral ndo implica
para o incumpridor a pratica do crime de desobediéncia, tratando-se mesmo de
uma execucdo para prestacdo de facto infungivel. A pratica de semelhante ilicito
penal apenas existe nos casos especificamente determinados na lei.

Il - O direito a reintegracdo tal como foi consagrado na lei, apenas significa a
manutencdo do vinculo entre as partes, dai a desnecessidade de um tratamento
especifico para 0 ndo cumprimento, pelo empregador, da decisdo judicial de
reintegracéo.

Il - S6 a decisdo condenatoria proferida na ac¢do declarativa demarca o ambito e 0s
limites do que pode ser dado a execucao.

17-06-1998
Revista n.° 111/97 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Matos Canas

Caducidade do contrato de trabalho
Constitucionalidade

Prescricéo

Abuso de direito

I - Com a extingdo legal da CNN esta ficou impossibilitada de prosseguir a sua
actividade, ocorrendo uma situagéo de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar trabalho a empresa e esta de receber a
prestacdo laboral daquele, gerando-se uma situacgao de facto, produtora de efeitos
juridicos, isto €, a extin¢ao do contrato de trabalho nos termos do art.° 8, n.°1, al.
b), do DL 372-A/75, de 16/6, em vigor ao tempo, e art.° 81, n.° 1, al. b) do DL
74/73, de 1/3.

Il - A declaracdo de inconstitucionalidade emitido pelo acérddo do Tribunal
Constitucional n.° 162/95, de 28/3/95, ndo contende com a aplicacdo de causas
genéricas da extintivas das obrigacbes da empresa para com 0S Seus
trabalhadores, ainda que nascidas da cessacao dos contratos de trabalho.
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Il - Perante a extingdo do contrato de trabalho e 0 ndo pagamento de indemnizagao
por antiguidade, nada impedia o trabalhador de recorrer aos tribunais para ver
reconhecidos os seus direitos.

IV - As relagdes e as situacOes juridicas definitivamente consolidadas ou exauridas
por outros meios juridicos além do caso julgado, como a prescrigdo, ndo podem
ser retroactivamente perturbadas pela eficacia “ex tunc” da declaracdo de
inconstitucionalidade.

V - A prescri¢cdo ndo foi abusivamente invocada pois ndo se traduziu em clamorosa
ofensa do sentimento de justica dominante, identificando-se como um
comportamento chocante, juridica e socialmente reprovavel por manifestamente
contrastante com aquele que a natureza e dimensdo do direito reclamavam no
caso concreto.

17-06-1998
Revista n.° 113/98 - 42 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Nulidade de acérdao
Poderes da Relacéo

A Relacdo ndo pode aplicar o n.° 5 do art.° 713, do CPC, com a redacc¢do dada pelo
DL 329-A/95, de 12 de Dezembro, alterado e aditado pelo DL 180/96, de 25 de
Setembro, (limitar-se a negar provimento ao recurso, remetendo para 0S
fundamentos da decisdo impugnada) quando a sentenca apelada foi proferida
antes de 1 de Janeiro de 1997.

24-06-1998
Revista n.° 111/98 - 42 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Recurso parao STJ
Admissibilidade

N&o é de admitir o recurso para 0 STJ do acérddo da Relacdo, que revogando a
decisdo da 12 instancia, ordena o prosseguimento dos autos para organizacao da
especificacdo e questionario e realizacdo da audiéncia de julgamento, relegando
para esse momento a apreciacdo e a decisdo sobre a matéria da excep¢do da
incompeténcia absoluta, em razdo da matéria, do tribunal do trabalho.

24-06-1998
Agravo n.° 40/98 - 42 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Despedimento

Justa causa

Dever de obediéncia
Alcoolémia
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I - A ordem dada pela entidade patronal para que o0s seus empregados sejam
submetidos ao teste de alcoolémia (determinativo do grau alcool no sangue) nédo
viola preceitos constitucionais.

Il - A imposicdo da empregadora aos seus trabalhadores, em regulamento interno da
empresa, para que estes sejam submetidos ao referido teste de alcoolémia, esta
abrangida no poder directivo e no poder regulamentar da entidade patronal.

Il - A recusa do trabalhador em submeter-se ao exame viola o dever de obediéncia e
constitui justa causa de despedimento.

24-06-1998
Revista n.° 243 /97 - 42 Seccéo
Relator: Cons. Matos Canas

Valor da causa
Despedimento
licitude

Justa causa

Dever de obediéncia

I - O valor da causa deve ser determinado atendendo-se a0 momento em que a ac¢ao é
proposta, devendo o mesmo ser certo, expresso em moeda legal e representar a
utilidade econémica imediata do pedido.

Il - Constitui justa causa de despedimento a recusa, pelo trabalhador, de cumprir a
ordem da entidade patronal, no sentido de preencher uma ficha de controle de
qualidade, visando a implementacdo de um sistema de controle desta ultima,
sendo que no ambito das suas fungbes, 0 mesmo trabalhador procedia a medicéo,
por amostragem, das pecas que fabricava, verificando a sua conformidade com o
desenho respectivo.

Il - As consequéncias da ilicitude do despedimento sao as expressamente previstas no
art.° 13, da LCCT.

24-06-1998
Revista n.° 129/98 - 42 Seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Sancao disciplinar
Processo disciplinar
Nulidade
Despedimento
Justa causa

I - S6 no processo disciplinar para aplicagdo de san¢do de despedimento a lei exige
que a intencdo de despedir seja desde logo anunciada ao arguido. Nas restantes
sancOes, correctivas, mas conservadoras imp0e-se apenas que ndo sejam
aplicadas sem audiéncia prévia do trabalhador.

Il - A um trabalhador que exerce um elevado cargo, é exigivel um mais exigente
dever de obediéncia, respeito, lealdade e colaboracdo com a entidade patronal,
decorrentes da sua qualificacéo, atribuicdes e responsabilidade.
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111 - Constitui justa causa de despedimento um comportamento de repetido e arrogante
afrontamento em relacdo aos membros do conselho de administracdo da
empregadora.

24-06-1998
Revista n.° 165/97 - 42 Seccao
Relator: Cons. José Mesquita

Nulidade de acordao

Caducidade do contrato de trabalho
Prescricéo

Constitucionalidade

I - A arguicdo da nulidade do acérddo deve constar do requerimento de interposicao
de recurso sob pena de ser considerada extemporanea, e dela ndo se conhecendo.

I - O prazo de prescrigdo referido no n° 1 do art.° 38 da LCT ¢é aplicavel a todos os
créditos resultantes do contrato de trabalho, independentemente do facto que deu
origem & cessagdo do contrato, seja tal facto licito, ilicito, valido ou invalido,
relevando para tanto, assim, a data da cessacdo ou extingdo do contrato,
independentemente do motivo que Ihe deu origem.

Il - A extincdo da CTM implicou necessariamente a caducidade dos contratos de
trabalho nos termos da al. b) do n.° 1 do art.° 8 do DL 372-A/75, de 16/6, entdo
em vigor, nao sendo necessario recorrer a al. ¢) do n.° 1 do art.° 4 do DL 137/85,
de 3/5, declarada inconstitucional pelo acérddo do Tribunal Constitucional n.°
162/95.

IV - A declaragéo de inconstitucionalidade ndo pode ser entendida como constituindo
uma condicdo suspensiva do exercicio de direitos dos ex-trabalhadores, na
medida em que o referido exercicio ndo estava dependente da decisdo do
Tribunal Constitucional.

24-06-1998
Revista n.° 161/98 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

24-06-1998
Agravo n.° 33/98 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Nulidade de acordao
Matéria de facto
Discriminacéo

| - Tendo a sentenca sido proferida antes de 1 de Janeiro de 1997, a Relacdo néo

podia ter aplicado o n.° 5 do art®. 713 do CPC, impondo-se-lhe que elaborasse

acorddo de acordo com o disposto naquele art®. 713, na redac¢do que vigorava a
data da sentenca.

Il - N&o tendo o acordao sob recurso indicado os factos considerados provados, nao é

permitido ao STJ conhecer da questdo de direito que lhe foi submetida.
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Consequentemente, impde-se a baixa do processo a Relacdo a fim de, se possivel
pelos mesmos Exmos. Desembargadores, se proceder a fixacdo da factualidade
provada e ao conhecimento das questdes colocadas na apelagéo.

24-06-1998
Agravo n.° 121/98 - 42 Secc¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Apoio judiciario

Decisao

Recurso para o STJ

Agravo na segunda insténcia

I - O julgamento alargado da revista ndo se traduz na criacdo de uma nova espécie de

recurso, mas no alargamento dos fins por ele visados. Nesta medida, se a
necessidade de uniformizar jurisprudéncia se colocar relativamente a matérias
que ndo respeitem ao mérito da causa (por isso impugnaveis por via do recurso de
agravo), o julgamento ampliado a haver serd do agravo, com respeito as regras
préprias deste tipo de recurso e das aplicaveis dos arts®. 732-A e 732-B, do CPC.

Il - Assentado a admissibilidade do recurso do acérddo da Relacdo (que negou

provimento ao agravo do despacho que ndo concedeu apoio judiciario a
recorrente) no disposto no art®. 678, n.° 4 do CPC, uma vez que a lei (art®. 39, n°.
1, do DL 387-B/87, de 29-12) sé permite 0 agravo nesse tipo de decisdes (embora
num sé grau), ndo se altera a natureza do recurso, impondo-se, por isso, a
aplicacdo do regime legal que o regulamenta. Assim, ha que processar 0 recurso
em causa como de agravo em segunda instancia.

24-06-1998
Agravo n.° 62/98 - 42 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Principio da igualdade
Deciséo judicial

I - A igualdade de tratamento do trabalhador, designadamente a nivel salarial,

pressupde a identidade de situagdes de facto.

Il - A deciséo judicial encontra-se limitada pelos termos do pedido. Assim, ndo viola

0 principio da igualdade previsto nos arts®. 13 e 59, n.° 1, al. a), da CRP, a
sentenca que, ao julgar procedente o pedido de pagamento de retribuicdo por
trabalho extraordinario, ndo condenou a ré em termos dos posteriores aumentos
salariais do autor serem absorvidos nos valores actualizados das médias do
trabalho extraordinario, contrariamente ao que aconteceu em decisdo judicial
proferida no @mbito de um processo idéntico instaurado por outro trabalhador
contra a mesma empresa.

- O tratamento desigual a nivel decisorio ndo poderd ser considerado
discriminatorio pois que as decisGes em causa sdo suportadas por situacoes
materiais distintas e desiguais. Com efeito, enquanto que num processo o autor
apenas reclamou da sua entidade patronal o pagamento de retribuigdo por
trabalho extraordinario, “desde Julho de 1984, a média mensal de 16 horas com
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acréscimo de 25%, e de 13 horas, com acréscimo de 50%”; no outro, foi
peticionado o pagamento do referido trabalho extraordinario “actualizado, de
acordo com a evolucdo salarial do autor, desde Julho de 1983 até Maio de 1987”.

24-06-1998
Revista n.° 60/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Despedimento
Justa causa
Dever de lealdade

I - A lei laboral encara o trabalhador e a respectiva entidade patronal como mutuos
colaboradores, encontrando-se ambos vinculados por um conjunto de deveres
necessarios a subsisténcia do contrato de trabalho- arts®. 18, n.° 1, 19 e 20 da
LCT.

Il - Constituindo a lealdade a base de uma qualquer colaboragdo, o dever a que o
trabalhador se encontra adstrito pela relacdo de trabalho tem um contetdo geral,
ndo se esgotando nos deveres especificos que sao referidos no art®. 20, al. d), da
LCT.

Il - Viola de maneira grave o dever de lealdade para com a sua entidade patronal,
comprometendo a continuidade da relagdo de trabalho face a perda justificada da
confianca gerada, o trabalhador que falsifica quatro facturas de servi¢co de taxi
ndo utilizado, preenchendo e assinando as mesmas, para efeitos de obter o
pagamento da quantia de Esc. 8.400$00 que ndo havia dispendido.

24-06-1998
Revista n.° 81/98 - 42 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Seguradora
Complemento de penséo

| - A 142 prestagdo instituida pela Portaria 470/90, de 23-6, tem natureza
pensionistica, passando a integrar a pensdo paga pela Seguranca Social
concorrendo, desse modo, para 0 aumento da pensao globalmente considerada.

Il - A clausula 532 n.° 5, do CCT, para a actividade seguradora (BTE, 12 série n.° 20,
de 29-5-91) tem natureza imperativa ndo sendo, por isso atingida pela Portaria
470/90, de 23-6.

Il - Assim, os aumentos da pensdo a cargo da seguradora, quer se traduzam em
acréscimos percentuais, quer sejam estabelecidos em prestacdes adicionais,
desoneram as seguradoras de proceder ao aumento das pensées complementares
de reforma enquanto se mostrarem atingidos os limites fixados na clausula do
CCT em referéncia, ou seja, o ordenado minimo liquido anual que o trabalhador
receberia se se encontrasse no activo, com a antiguidade que tinha aquando da
reforma.

24-06-1998
Revista n.° 207/97 - 42 Seccao

NUmero 17 — Janeiro de 1998 81




Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao social

Relator: Cons. Matos Canas

Funciondrio bancario
Trabalhador das ex-colénias
Integracéo do trabalhador
Categoria profissional

I - O principio da proibi¢do de baixar a categoria profissional do trabalhador s6 tem
validade no ambito do mesmo contrato de trabalho. Fora disso, a categoria
profissional ndo se impde por si prépria nem goza de proteccao legal.

Il - Para efeitos de integracdo dos trabalhadores bancarios das ex-coldnias (a excepcao
daqueles que pertenciam a bancos que igualmente actuavam na Metrépole), nos
termos dos n%. 7 e 8, do Despacho Normativo n.° 114/79, de 23-5, ter-se-a de
considerar a categoria profissional dos mesmos, a data de 7 de Setembro de 1974
(data dos acordos de Lusaka), sendo assim irrelevante a posterior evolucdo das
suas carreiras, na respectiva colonia.

24-06-1998
Revista n.° 58/98 - 4?2 Secc¢do
Relator: Cons. José Mesquita

CTM

Nulidade de acordao

Inicio da prescrigao

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Constitucionalidade

Abuso de direito

I - A arguicdo de nulidades do acorddo da Relacéo tera de ser feita no requerimento de
interposicao de recurso sob pena de ser considerada extemporanea.

Il - O prazo de prescrigdo referido no n.° 1, do art.° 38° da LCT, é aplicavel a todos os
créditos resultantes do contrato de trabalho, independentemente do validade ou
licitude do facto que deu origem & cessacao da relacédo laboral.

Il - Com a extin¢do da CTM verificou-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva dos trabalhadores da empresa prestacdo a sua actividade e daquela a
receber, operando-se, por isso, a caducidade dos respectivos contratos de
trabalho, nos termos da alinea b), do n.° 1, do art.’ 8°, do DL 372-A/75, de 16-6.

IV - O acordao do Tribunal Constitucional que declarou a inconstitucionalidade com
forca obrigatoria geral, da alinea a), do n.° 1, do art.° 4°, do DL 137/85 de 3-5,
ndo constitui qualquer condicdo suspensiva do exercicio do direito dos autores
decorrente da extingdo dos respectivos contratos de trabalho, na medida em que
tal direito ndo estava dependente da decisdo do Tribunal Constitucional.

V - A invocacdo da prescrigdo por parte da ré ndo constitui qualquer exercicio abusivo
do seu direito de defesa por ndo se encontrarem preenchidos 0s requisitos
legalmente exigidos para o efeito

24-06-1998
Revista n.° 173/98 - 42 Seccao
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Relator: Cons. Almeida Devesa

Poderes do STJ
Convencao colectiva de trabalho
Poder de direcgao

I - Ndo compete ao STJ exercer censura sobre os critérios de seleccdo e fixacdo da
mateéria de facto seguidos pela Relagdo, nem sobre o0 ndo uso dos poderes que lhe
séo conferidos pelo art.° 712 do CPC.

Il - As convencdes colectivas de trabalho obrigam somente as entidades e as pessoas
que as celebram ou que sejam representadas pelas associa¢des que as outorgam.

I11- E legitima a excluséo, feita pela TAP (Transportes Aéreos Portugueses), de um
dos seus técnicos de voo, de um curso de qualificacdo para a profisséo de piloto,
por aguele ter declarado que ndo se sujeitaria a exame psicotécnico, apos
convocatdria expressa para o efeito, por se situar no ambito do exercicio do poder
de direccdo da empresa.

01-07-98
Revista n.° 247/97 - 42 seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Recurso parao STJ
Suspenséo do despedimento

N&o ha recurso para o Supremo da decisdo da Relacdo sobre a suspensdo do
despedimento.

01-07-98
Agravo n.° 193/98 - 42 seccédo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Agravo na 22 insténcia
Alegacoes

No processo laboral ao modo de interposicdo do recurso de agravo na 2?2 instancia
aplica-se o regime estabelecido pelo n.° 1 do art.° 76 do CPT e, por isso, 0
requerimento de interposic¢do do recurso devera conter a alegacdo do recorrente.

01-07-98
Agravo n.° 91/98 - 42 seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

EDP
Complemento de reforma
Constitucionalidade

I - O E.U.P. (Estatuto Unificado do Pessoal) permitindo a atribuicdo de prestac6es
complementares das concedidas pela segurancga social, ndo violava a lei, pois esta
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permitia a existéncia destes beneficios para 0s casos em que eles ja estivessem
fixados em regulamentacdo interna das empresas, como era o caso da EDP.

Il - A prestacdo atribuida pela Portaria 470/90, de 23 de Junho, tem uma natureza
pensionistica, pelo que o seu montante tem de somar-se com as verbas das
demais pens@es pagas no periodo a ter em conta, isto €, o0 ano civil.

Il - Deve considerar-se implicito no E.U.P. da EDP a alteragdo do denominador
(numero de prestaces em que o complemento de reforma é pago) sempre que
ocorra uma alteragé@o de prestacdes relativas a pensao global de reforma.

IV - Introduzindo a referida Portaria o décimo quarto més, o denominador em causa
passard a ser 14, correspondente a0 mesmo ndmero de vezes em que a pensdo €
paga.

V - A Portaria 470/90 seria ilegal e sobretudo inconstitucional se a prestacao
adicional nela estabelecida, o 14° més, fosse entendida como um beneficio
previdencial, complementar as prestacGes da pensdo de reforma, mas ndo se
confundindo com elas.

01-07-98
Revista n.° 114/98 - 42 seccao
Relator: Cons. Matos Canas

Caducidade do contrato de trabalho
Prescricéo
Abuso de direito

I - A CNN, por acto do Governo, ficou impossibilitada de prosseguir a sua actividade,
e de em consequéncia de continuar a dar trabalho, verificando-se uma situacao de
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de as partes cumprirem as
suas obrigagOes, gerando-se uma situacdo determinante da extingdo do contrato
de trabalho, nos termos do art.° 81 n.° 1, al.2 b), do DL 74/73, de 1 de Marco,
como do art.° 8, n.°1, al.2 b), do DL 372-A/75, de 16 de Junho.

Il - A declaracdo de inconstitucionalidade da norma da al.2 ¢) do n.° 1 do art.° 4 do DL
138/85, de 3 de Maio, ndo impede a aplicagdo de genéricas causas extintivas das
obrigacBes da empresa para com 0s seus trabalhadores, ainda que nascidas da
cessacdo dos contratos de trabalho.

Il - A indemnizacdo que o Tribunal Constitucional entende que é devida aos
trabalhadores da empresa por efeito da imposta caducidade dos contratos de
trabalho pode ser abrangida pela prescri¢cdo do art.° 38, n.°1, da LCT, como a
estatuida no art.° 26 n.° 1 do DL 74/73, de 1 de Margo. O prazo prescricional
deve assim ser contado desde o dia seguinte aquele em que cessou o contrato, ou
em que foi publicado o mapa de créditos a que alude o art.° 8 n.° 1 do DL 138/85,
de 3 de Maio.

IV - Néo constitui abuso do direito de defesa a invocacdo da excepcdo da prescri¢cao
dos créditos nascidos da extingcdo da entidade patronal.

01-07-98

Revista n.° 190/98 - 42 seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira
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Despedimento
Decisédo
Constitucionalidade

| - Constitui meio adequado e idéneo para comunicacao da decisdo de despedimento,

carta registada com aviso de recepc¢do, enviada pela entidade patronal para o
domicilio do trabalhador (tal como havia acontecido com as anteriores
comunicacgdes sobre o processo disciplinar em curso) onde constava copia quer
da deliberagdo da geréncia quer do relatério final do instrutor do processo para o
qual aguela remetia quanto aos fundamentos da deciséo.

Il - E assim valida e eficaz a comunicacio de despedimento nestes termos levada a

cabo, sendo que o ndo recebimento da mesma pelo trabalhador sé a ele podera
ser imputado, conforme preceitua o n.° 2 do art.° 224, do CPC.

- Néao enferma de qualquer inconstitucionalidade, designadamente por
desconformidade ao art.° 53 da CRP, o citado n.° 2 do art.° 224, do CPC, uma
vez que as garantias de defesa insitas no principio da estabilidade do emprego,
para além de respeitarem, nuclearmente, ao conhecimento dos factos imputados
e a possibilidade da sua impugnacdo e prova, tendo em vista a decisdo final
nesse processo, nunca poderiam ser extensivas a situagcdes imputéveis a culpa
do trabalhador-arguido.

01-07-1998
Revista n.° 45/98 - 42 seccéo
Relator: Cons. José Mesquita

Seguro
Clausula Contratual

Nulidade

Acidente de trabalho
Culpa da entidade patronal

I - A ndo cobertura dos riscos de assalto no ambito de um contrato de seguro

celebrado entre a entidade patronal e a seguradora relativamente a actividade do
trabalhador consubstanciada no abastecimento de combustiveis, constituiu
clausula diminutiva das garantias que a lei pretende assegurar a todos 0s
acidentes de trabalho pelo que, de acordo com o n.° 1 da Base XLIII da LAT e
por forca da Portaria n.° 633/71, de 19-11, ndo poderia figurar no contrato.

Il - Inexiste culpa da entidade patronal relativamente ao falecimento do trabalhador,

eventualmente provocado por assalto, ocorrido quando 0 mesmo, no
desempenho da sua actividade contratual, se deslocava da bomba de gasolina
onde exercia fungdes de abastecimento de combustivel, transportando o
dinheiro apurado nas respectivas vendas. Com efeito, inexiste qualquer preceito
legal ou regulamentar, designadamente o DL 441/91, de 14-11, que proiba o
transporte do dinheiro apurado diariamente nas vendas de combustiveis nos
postos abastecedores.

01-07-1998

Revista n.° 254/97 - 42 seccao
Relator: Cons. Matos Canas
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Despedimento

Justa causa
Seguranca no trabalho
Violacéo

I - A matua colaboracdo entre o empregador e o trabalhador necesséria a relagdo de
trabalho pressupde o cumprimento de deveres a que as partes se encontram
vinculadas, sendo que a subsisténcia do contrato dependerd do acatamento, em
termos de normalidade, desses mesmos deveres, de modo a ndo ser quebrada a
confianga indispensével a um acordo de cariz duradoura.

I - Cabendo ao encarregado a distribuicdo das tarefas pelos trabalhadores e a adopcao
das medidas necessarias a boa execucdo dos trabalhos, encontra-se 0 mesmo
obrigado a adoptar as medidas quer sob o ponto de vista técnico, quer no
dominio da seguranca do trabalho. Consequentemente, impde-se-lhe a instrucéo
dos seus subordinados no sentido dos trabalhos se executarem de forma correcta
e em seguranca, sem riscos para a saude dos trabalhadores.

Il - Constitui justa causa de despedimento face a gravidade do comportamento e a
perda legitima de confianga gerada na entidade patronal, a indiferenga do
trabalhador quanto ao cumprimento das regras de seguranca, que se traduziu
ndo s6 em ndo ter obrigado os trabalhadores a seu cargo ao uso de antepares, na
execucdo de trabalhos de soldadura, como no facto de, s6 apos cinco horas, ter
diligenciado no sentido de satisfazer o pedido de um dos trabalhadores que
necessitava de gotas oftalmicas, ndo obstante as poder ter adquirido, de
imediato, dirigindo-se para o efeito a farmécia existente nas imedia¢fes do
local.

01-07-1998
Revista n.° 78/98 - 42 seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Doenca profissional
Processo
Competéncia

I - Nos termos dos artigos 102° e 119°, ambos do CPT, o MP, maxime, 0 juiz, sdo
incompetentes para intervirem na fase conciliatdria do processo relativo a
doenca profissional em que a responsabilidade indemnizatoria seja do Centro
Nacional de Proteccdo Contra os Riscos Profissionais (a entdo Caixa Nacional
de Seguros e Doencas Profissionais).

Il - Os casos que ndo sejam da responsabilidade deste organismo (como seja o da
situacdo de cidadao portugués que celebrou, no estrangeiro, contrato de trabalho
com empresa estrangeira, para trabalhar no estrangeiro e em cuja actividade
adquiriu doenca profissional), dado existir, necessariamente, no ambito de tais
processos, uma fase conciliatoria, cabera ao MP a direc¢do da mesma, e como
tal, competéncia para o recebimento da participacdo a que alude o n.° 1 do art.°
102, do CPT.

01-07-1998
Agravo n.° 12/98 - 42 seccdo
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Relator: Cons. Matos Canas

Transferéncia de trabalhador
Prejuizo sério
Rescisao do contrato

I - A rescisdo do contrato de trabalho nos termos do n.° 2 do art.° 24, da LCT, confere
direito de indemnizacdo ao trabalhador sempre que a entidade patronal néo
demonstre no processo que da mudanca de local de trabalho ndo resultariam
prejuizos sérios para aquele.

Il - Provada nos autos a transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho por
efeito da mudanca da actividade do empregador para esse mesmo local
(resultando, assim, tal alteracdo de uma transferéncia colectiva) e ndo tendo este
alegado ou demonstrado quaisquer factos de que se pudesse inferir a
inexisténcia de prejuizos sérios para o trabalhador, a decisdo no sentido de
atribuir a este a indemnizacdo a que se refere o n.° 2 do art.° 24 da LCT, nédo
padece de qualquer nulidade por contradicao entre os fundamentos e a deciséo.

01-07-1998
Incidente n.° 222/97 - 42 sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Complemento de reforma
Despedimento
Justa causa

Tendo o autor sido despedido, com justa causa, de uma empresa seguradora, em
25/8/1982 e reformado por invalidez em 4/10/85, com efeitos reportados a
25/8/1985, e portanto ndo sendo trabalhador de seguros a data da reforma, néo
Ihe assiste o direito & pensdo complementar de reforma, conforme o n.° 3 da
clausula 802 do CCT para os trabalhadores de Seguros e Ilhas de 1982 (in BTE
n.1,8.1.82).

09-07-98
Revista n.° 238/97 - 42 seccao
Relator: Cons. José Mesquita

Nulidade de acordao
Poderes do STJ
Contrato de trabalho
Subordinacéo juridica

I - O regime de arguigdo das nulidades da sentenga previsto no art.° 72, n.° 1, do CPT,
é aplicavel a nulidade do acérdao da Relacéo.

Il - Nao é licito ao STJ exercer qualquer censura sobre os critérios de seleccdo e
fixacdo da matéria de facto seguidas pela Relacdo, nem sobre 0 ndo uso por esta
dos poderes que lhe s&o conferidos pelo art. ° 712, do CPC.

Il - A anulacdo e a alteracdo das respostas aos quesitos estd fora do ambito do
conhecimento que compete ao STJ.
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IV - O juiz pode, e deve, suprir ““ex oficio” as deficiéncias ou inexactiddes das partes
quer quanto a escolha e interpretacdo da norma, quer quanto a qualificacdo do
facto.

V - A subordinacao juridica consiste em a entidade patronal poder, de algum modo,
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade, em si mesma, de outra pessoa, assim
submetida a sua autoridade.

09-07-98
Revista n.° 36/98 - 42 seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Rescisao pelo trabalhador
Prazo
Onus da prova

I - O prazo do n.° 2 do art.° 34, da LCT, inicia-se ndo com o conhecimento da
materialidade pura do facto, mas sim a partir do momento em que 0 mesmo
constitui justa causa da rescisdo do contrato, tal como entenderia um individuo de
inteligéncia e sensibilidade normais, colocado na posic¢éo do trabalhador.

Il - E a este Gltimo que compete a prova de que ndo se verificou o decurso do prazo,
nos termos assim entendidos.

09-07-98
Revista n.° 143/98 - 42 seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Execucéo

Caso julgado
Despedimento ilicito
Retribuicdo
Reintegracao

Inexiste caso julgado, por ndo haver identidade do pedido, quando numa primeira
execucdo o trabalhador pede a cobranga das retribuigdes deixadas de auferir
desde a data do despedimento, até a data do acérd@o da Relacéo, e numa segunda
execucdo o mesmo trabalhador solicita a indemnizagdo relativa aos danos
provocados pela ndo reintegracdo, com juros e san¢do pecuniaria, ainda que faca
corresponder o montante dos danos as retribui¢fes deixadas de auferir.

09-07-98
Revista n.° 55/98 - 42 sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Recurso
Qualificacéo
Erro

Agravo

Onus da alegacéo
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I - Interposto recurso de revista quando o adequado era o de agravo e ndo tendo o
recorrente cumprido o o6nus de alegar, nos termos prescritos no n.° 1 do art.° 76,
do CPT, precludiu-se o seu direito de apresentar alegacdes.

Il - O recorrente que ao interpor recurso da decisdo da Relacdo que concedeu
provimento ao recurso de agravo nao fez acompanhar do requerimento de
interposicdo as respectivas alegagdes, fica impedido de, posteriormente, as
poder apresentar, ainda que, por lapso de qualificagio do Exm° Relator da
Relacdo, se tenha fixado o recurso como de Revista. Com efeito, a falta de
apresentacdo das alegacdes ndo poderd ser imputada a errénea qualificagdo uma
vez que, quando da admissdo do recurso, ja o recorrente ndo se encontrava em
tempo para cumprir o respectivo énus de alegar.

09-07-1998
Incidente n.° 162/98 - 42 sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Categoria profissional
Classificacéo
Principio do favor laboralis

I - A categoria traduz o status do trabalhador na organizacdo da empresa em que
presta a sua actividade e é determinada com base numa classificacdo normativa
e em conformidade com a natureza e espécie das tarefas por ele efectivamente
realizadas.

Il - Por exprimir a posicao contratual do trabalhador, a categoria profissional é objecto
de proteccdo legal obedecendo, assim, aos principios da efectividade, da
irreversibilidade e do reconhecimento. Nesta medida se explica que a categoria
estatuto tenha de corresponder a categoria-funcdo, isto é, as funcdes
efectivamente desempenhadas pelo trabalhador.

111 - Exercendo o trabalhador actividades subsumiveis a diferentes categorias previstas
em instrumento de regulamentacdo colectiva, a sua qualificacdo devera fazer-se
atendendo a actividade predominante por ele desempenhada. Em caso de
diversidade equilibrada de funcgdes, a determinacdo da categoria profissional
far-se-a langcando mao do principio de direito laboral - favor labolaris.

09-07-98
Revista n.° 103/98 - 42 seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Valor da causa
Fixacao pelo juiz

Em acgdo com processo sumario, ndo tendo a ré, na sua contestacdo, impugnado o
valor atribuido a causa na peti¢éo inicial, consubstanciaria actuacdo desajustada
a intervencdo do juiz para fixacdo de um outro valor a causa, nos termos do n.° 1
do art.° 315, do CPC, dado que o montante tacitamente acordado pelas partes
nédo se encontrava em flagrante oposi¢do com a realidade.

09-07-1998
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Agravo n.° 156/98 - 42 seccédo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Extingdo do contrato de trabalho
Compensacéo
Antiguidade

I - A compensacdo a que se refere o art.? 31, n.° 1, al.2 e), da LCCT, ndo abrange a
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta previsto no seu
art.?21,n.° 2.

Il - O contrato de trabalho iniciado em 02-11-77 e cessado em 02-11-95 teve
execucdo durante dezoito anos e um dia, pelo que a antiguidade do trabalhador
devera ser considerada em 19 anos. Com efeito, dado ndo estar em causa a
contagem de um prazo, mas do tempo durante o qual um contrato teve
execucdo, ha que considerar que o dia 02-11-77, isto €, o primeiro dia coincide
com a efectiva prestacdo de trabalho, e dai, a inaplicabilidade do critério
estatuido no art.? 279, do CC.

Il - Na apreciacdo da nulidade do despedimento por inobservancia de qualquer das
alineas contidas no n.° 1 do art.° 32, da LCCT, ndo parece aceitavel que a lei
despreze as concretas circunstancias dessa inobservancia, nomeadamente
consideracBes que digam respeito a ideia de culpa por parte da entidade
patronal.

09-07-1998
Revista n.° 166/98 - 42 seccao
Relator: Cons. José Mesquita

Contrato de trabalho
Subordinagcéo juridica
Onus da prova

I - A subordinacéo juridica, elemento diferenciador do contrato de trabalho de outras
figuras contratuais, resulta mais de uma situacdo de facto, integracdo numa
organizacdo produtiva dependente da entidade patronal, do que de um acordo de
vontades pelo qual o trabalhador aceita a obediéncia face ao empregador.

Il - A identificacdo do contrato de trabalho faz-se através de indices externos, como a
vinculacdo do trabalhador a horarios de trabalho; a existéncia de local de
trabalho; o controlo externo do modo de prestacdo da actividade; a obediéncia a
ordens e a sujeicdo a disciplina da empresa; a retribuicdo certa, a hora, dia,
semana ou més; pertenca dos instrumentos de trabalho ao empregador;
exclusividade da actividade laborativa em beneficio de uma s entidade; regime
fiscal e de seguranca.

Il - A prova de tais indices compete ao trabalhador.

14-07-98
Revista n.° 138/98 - 42 seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Responsabilidade do Estado por actos legislativos
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Competéncia material

Caducidade do contrato de trabalho
Constitucionalidade

Prescricéo

Abuso de direito

I - A responsabilidade do Estado por acto legislativo, emissdo do decreto-lei que
extinguiu a CNN, é da competéncia do tribunal civel.

I - Com a extingdo legal da CNN ocorreu uma situacdo de impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o trabalho e da
empresa receber a prestacdo laboral daquele, gerando-se uma situacao
determinante da extin¢do do contrato de trabalho nos termos do art.° 81, n° 1, al .2,
b), do DL 74/73, de 1 de Marco, e art.° 8, n.° 1, b) do DL 372-A/75, de 16/6.

I - As relagGes ou situages juridicas definitivamente consolidadas ou exauridas por
outros meios juridicos, além do caso julgado, como a prescri¢do, ndo podem ser
retroactivamente perturbadas pela eficacia ex tunc da declaracdo de
inconstitucionalidade.

IV - Aos trabalhadores nunca esteve vedado o acesso aos tribunais para que lhes
fossem reconhecidos os direitos que entendessem assistir-lhes por efeitos da
extingdo da CNN.

V - Né&o é abusiva a invocacdo, por parte da CNN, da prescricdo dos creditos
pertencentes aos trabalhadores, decorrentes da sua extingao.

14-07-98
Revista n.° 203/98 - 42 seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Admisséo do recurso
Principio do contraditério

O acordao do STJ que decidiu ndo conhecer do objecto do recurso por
inadmissibilidade deste, nos termos do n.° 2 do art.° 754, do CPC, ndo enferma
de nulidade por violacdo do principio do contraditério, por ndo lhe estar
subtraido tal conhecimento pelo facto do relator ndo ter dado cumprimento ao
disposto no art.° 704, n.° 1, do CPC, uma vez que este se ndo pronunciou acerca
da inadmissibilidade do agravo.

14-07-98
Agravo n.° 15/98 - 42 seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Integracéo do trabalhador
Nacionalizacéo
Categoria profissional

Tendo o autor sido integrado na Cimpor - Cimentos de Portugal, EP. por efeito das
nacionalizacfes operadas, designadamente, da Quimica Geral, SARL onde o
mesmo exerceu funcles, a atribuicdo da categoria de licenciado de grau VI
pretendida desde a integracdo dependeria da demonstracdo nos autos (por se
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tratar de um elemento constitutivo do seu direito) de que as tarefas ultimamente
por si exercidas por conta da Quimica Geral correspondiam as que, no seu
nucleo essencial, preenchem a definicdo da categoria peticionada.

14-07-1998
Revista n.° 186/97 - 42 seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Nulidade de sentenca
Omissao de pronuncia
Falta de fundamentacgéo

I - A falta de fundamentacdo a que se refere a al.2 b) do n.° 1 do art.° 668, do CPC,
consiste na total omissdo dos fundamentos de facto ou de direito em que assenta
a deciséo.

I - As questdes postas nos termos do n.° 2 do art.’ 660, do CPC, sdo as que suscitam a
apreciacdo quer da causa de pedir, quer do pedido.

23-09-98
Incidente n.° 117/98 - 42 sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Caducidade do contrato de trabalho
Recuperacao de empresa

A reducdo de pessoal, com o fundamento da viabilizacdo de uma empresa, nao
constitui um caso de caducidade dos contratos de trabalho dos seus empregados.

23-09-98
Revista n.° 67/98 - 42 seccédo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Poderes do STJ
Retribuicéo
Ajudas de custo
Onus da prova

I - Na&o pode o STJ sindicar a ndo uso pela Relacdo dos poderes que lhe sdo
conferidos pelo art.° 712, do CPC.

Il - As verbas pagas a titulo de ajudas de custo ndo sdo de considerar como
retribuicdo, salvo nos casos e situacoes referidas no art. ° 87 da LCT.

1l - E & entidade patronal que compete alegar e provar os factos que integram as
situacOes ressalvadas naquela disposicéo legal.

23-09-98
Revista n.° 21/98 - 42 sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Contrato de trabalho temporario
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Cedéncia ocasional de trabalhador

I - Constituem sinais peculiares e especificos do contrato de trabalho temporario a
existéncia de um contrato a termo, pré-determinado a cedéncia a utilizadores e
proveito econdmico dessa actividade.

Il - Sdo compativeis com a cedéncia ocasional de trabalhadores a celebracéo de
contrato sem termo, o pagamento do salario, o transporte de, e para o local da
obra, para além da cedéncia do trabalhador a outra empresa.

23-09-98
Revista n.° 242/97 - 42 seccao
Relator: Cons. José Mesquita

Acordao
Fundamentacao

Proferida a sentenca antes da entrada em vigor das alteracdes introduzidas pelos DL
329-A/95, de 12/12 e 180/96, de 25/9, que teve lugar em 1 de Janeiro de 1997,
ndo pode a Relacdo aplicar o novo regime do n.° 5 do art.° 713 do CPC.

23-09-98
Revista n.° 19/98 - 42 sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

EDP
Complemento de reforma
Célculo da penséo

| - A prestacdo pecuniéria que a Portaria n.° 470/90, de 23-06, veio atribuir a todos o0s
reformados e pensionistas da Seguranca Social, pagavel no més de Julho de
cada ano e em montante igual ao da pensdo paga nesse més, reveste natureza
pensionistica, passando, por isso, a integrar o quantitativo anual recebido pelo
respectivo beneficiario.

Il - E a partir deste montante anual que a EDP tera de complementar a pensdo de
invalidez do beneficiario que foi seu trabalhador uma vez que, de acordo com 0s
principios que presidiram a fixacdo de tal complemento, 0 mesmo sera
diminuido sempre e na proporcdo do aumento da pensdo concedida pelas
instituicGes oficiais de previdéncia, respeitando-se, deste modo, o0 nivel
percentual constante a que se referem os art.°s 9 e 19, n.° 1 do EUP (Estatuto
Unificado de Pessoal).

Il - E pois legitima a alteragdo da formula de calculo da pensdo complementar de
reforma que a EDP passou a utilizar (de 13/14 x R x P para 14/14 x R x P) ap0s
a entrada em vigor da Portaria n.° 470/90 em referéncia.

23-09-98
Revista n.° 172/98 - 42 seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Poderes do STJ
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Arguicao de nulidades
Acidente de trabalho

I - O STJ enquanto tribunal de revista apenas conhece matéria de direito, mostrando-
se assaz limitados os seus poderes no que toca ao apuramento e fixacdo da
matéria de facto (art.°%s 722, n.° 2 e 729, n.° 3, ambos do CPC).

Il - A arguicdo de nulidade do acérddo da Relacdo tera de ser feita no requerimento de
interposicdo da revista, de acordo com o preceituado no n.° 1 do art.° 72, do
CPT.

Il - Encontrando-se provado no autos que o autor, na sua qualidade de pedreiro, era
pago pelo réu com uma retribuicdo diaria de esc. 7.000$00 e que, ao trabalhar
por conta deste, sofreu um acidente que Ihe provocou lesdes determinantes de
incapacidades, a qualificacdo do acidente como de trabalho decorre
directamente do disposto no n.° 1 da Base | e da Base V da LAT, tornando-se
dispensavel o recurso a presunc¢do contida no n.° 2 do art.° 3, do RAT.

23-09-98
Revista n.° 155/98
Relator: Manuel Pereira

Caducidade do contrato de trabalho
Constitucionalidade

Prescricéo

Abuso de direito

| - Dado que o acorddo n.° 162/95 do Tribunal Constitucional, de 28-03, que declarou
a inconstitucionalidade com forca obrigatdria geral das normas constantes da al.
c) do n 1, do art.’ 4, do DL 137/85 e da al.2 ¢) do n.° 1 do art.° 4, do DL
138/85, ambos de 3-05, ndo se quis pronunciar sobre a manutencdo ou néo
manutencdo dos contratos de trabalho em que as empresas extintas pelos
referidos diplomas legais foram outorgantes, cabe aos tribunais a apreciacéo de
tal aspecto.

Il - Por acto do Governo, a CNN ficou impossibilitada de prosseguir a sua actividade
e, em consequéncia, de receber a actividade disponibilizada pelos seus
trabalhadores, gerando uma situacdo de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva das partes prestarem as respectivas obrigacbes, como tal,
determinante da extin¢do dos contratos de trabalho, nos termos dos arts.° 81, al.2
b), do DL 74/73, de 01-03 ¢ 8, n.° 1, al.2 b), do DL 372-A/75, de 16-07.

Il - A indemnizacdo que o Tribunal Constitucional entende que seria devida aos
trabalhadores da CNN por efeito da imposta caducidade dos contratos de
trabalho, encontra-se abrangida pela prescrigdo quer do art.° 38, da LCT, quer
da estatuida no art.° 26, n.° 1, do DL 74/73, de 01-03, sendo que as situagdes
juridicas definitivamente consolidadas por efeito da mesma ndo poderdo ser
perturbadas pela eficacia ex tunc da declaracdo de inconstitucionalidade levada
a cabo.

IV - A prescrigédo de créditos excepcionada pelos réus ndo constitui exercicio abusivo
do direito de defesa por ndo se mostrarem excedidos os limites impostos pela
boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econdémico do direito.
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23-09-98
Revista n.° 216/98
Relator: Cons. Manuel Pereira

Funcdo publica
Contrato de trabalho
Nulidade

I - A contratacdo de pessoal pela Administracdo Publica ndo é algo que, a partida, se
compatibilize ou identifique por inteiro com a contratacdo de trabalhadores por
particulares.

| -Por obediéncia ao comando constitucional inserido no artigo 47°, n.° 2 da CRP, o
qual ndo podera ter escapado ao legislador nem podera ser desprezado pelos
tribunais, hd que considerar que o regime aprovado pelo DL 64-A/89, de 27/2,
no que se reporta & possibilidade de conversdo dos contratos a termo em
contratos sem termo, se mostra incompativel com o regime de constituicdo de
uma relagéo de emprego definitiva na Administracao.

1l - E nulo o contrato a termo celebrado com a Administracido em violacio das
normas imperativas constantes do DL 427/89, de 7/12.

23-09-1998
Revista n.° 144/98 - 42 seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Rescisdo pelo trabalhador
Salarios em atraso
Lei especial

I - O direito de resciséo do contrato de trabalho com justa causa conferido pelo n.° 1
do art.° 3, da LSA, ndo tem como pressuposto a culpa da entidade patronal ou a
existéncia de justa causa, conforme deixa bem claro o art.° 2 da referida Lei, ao
exigir que a falta de pagamento da retribuicdo ndo seja imputavel ao
trabalhador.

Il - Os arts.® 1, n° 1, 3 e 6, da LSA, regulam de modo completo e autbnomo o
exercicio do direito de rescisdo, bem como as respectivas consequéncias, ndo
deixando margem para duvida quanto ao caracter especial da lei em causa.
Nesta medida e de acordo com o disposto no art.° 7, n.° 3, do CC, a LSA néo foi
revogada nem modificada pela entrada em vigor da LCCT.

23-09-1998
Revista n.° 134/98 - 42 seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Acordao
Fundamentacao

I - Impugnada nas alegacdes do recurso de apelacdo a suficiéncia da matéria de facto
para a prolacdo de uma decisdo conscienciosa, ndo pode a Relagdo fazer a
remissdo para a decisdo da 12 instancia, ao abrigo do art. 713, n.° 5 e 6 do CPC.
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Il - O novo regime desta disposicdo legal apenas se aplica se as decisdes de que se
decorre tiverem sido proferidas depois de 1 de Janeiro de 1997.

30-09-98
Revista n.° 154/98 - 42 seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Acidente de trabalho
Falta grave e indesculpavel

Ficou a dever-se, exclusivamente, a falta grave e indesculpavel da vitima o acidente
ocorrido, quando esta, conduzindo um velocipede efectuou uma manobra de
mudanca de direccdo, sem efectuar qualquer sinalizacao prévia, interceptando a
linha de transito de um veiculo automovel, que se encontrava a pouco mais de 20
metros, e com o qual veio a embater.

30-09-98
Revista n.° 225/98 - 42 seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Prescricéo
Interrupcgéo
Notificacao judicial avulsa

I - A notificacdo judicial avulsa pela qual se manifesta a intencdo do exercicio de um
direito € o meio adequado a interrupgdo da prescricdo desse direito, nos termos
do n.° 1 do art.° 323, do CC.

Il - A interrupcdo da prescricdo inutiliza todo o tempo decorrido anteriormente,
comecando a correr novo prazo.

30-09-98
Revista n.° 182/98 - 42 seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Nulidade de ac6rdao

I - A incorrecgdo ou insuficiéncia dos fundamentos invocados traduzirdo erro de
julgamento, mas ndo sdao motivo de nulidade do acorddo por oposicdo entre 0s
fundamentos e a decisdo.

Il - Consistindo o objecto do recurso de revista na determinacdo da categoria
normativa do trabalhador e dependendo esta da aplicacdo da inscricdo deste em
algum dos Sindicatos outorgantes da regulamentacéo colectiva em causa, tendo-
se verificado a falta de prova (e até de alegacdo) da referida inscrigdo, impunha-
se decidir no sentido de ndo poder ser atribuida ao trabalhador a categoria pelo
mesmo pretendida face a inaplicabilidade da regulamentacdo colectiva em
causa.

30-09-98
Incidente n.° 20/97
Relator: Cons. Sousa Lamas
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Aplicacgdo da lei no espaco
Principio da estabilidade do emprego
Principios de ordem publica

I - O principio estabelecido no art.° 53, da CRP, que garante a estabilidade do
emprego e proibe os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideoldgicos, faz parte do conteido da ordem publica internacional do Estado
Portugués, devendo ainda ser considerado principio de aplicacdo necessaria e
imediata.

Il - Como decorréncia de tal imediatividade, a norma de conflitos ndo chega a
funcionar e, portanto, a legislacdo estrangeira ndo chega a obter chamamento
como lei competente.

I11 - N&o contendo a legislacdo francesa qualquer principio ou norma semelhante a
consignada no referido art® 53, da CRP, ndo obstante a sua eventual
aplicabilidade por efeito do critério supletivo da parte final do n.° 2 do art.° 42,
do CC, ha que proceder a intervencdo imediata da legislagdo portuguesa
relativamente ao despedimento de uma trabalhadora, de nacionalidade
portuguesa, contratada em Franca para o exercicio de fungfes no consulado de
Portugal naquele pais, sendo que & mesma foi rescindido o respectivo contrato
de trabalho, através de carta registada com aviso de recepgdo, com pré-aviso de
dois meses, fundamentado na “desorganizacdo do servico decorrente da sua
auséncia prolongada”.

30-9-1998
Revista n.° 131/98 - 42 seccao
Relator: Cons. José Mesquita

Competéncia material
Caso julgado

| - A decisdo do STJ a que se refere o art.° 107, n.° 1, do CPC, consubstancia uma
declaracdo definitiva do tribunal competente em razdo da mateéria, pelo que, em
obediéncia a razdes de celeridade e economia processual, a questdo da
competéncia material ndo podera vir a ser colocada em qualquer outro tribunal -
seja aquele que foi julgado competente, seja outro tribunal, maxime, da mesma
natureza daquele de que se recorreu.

Il - Tendo sido decidida, por acérdao do STJ, a competéncia dos tribunais civeis para
0 conhecimento da pretensdo dos autores, formou-se caso julgado quanto a
questdo, nos termos do art.° 107, do CPC. Assim, a propositura de acgéo idéntica
no tribunal de trabalho conduz a incompeténcia material deste tribunal, com a
consequente absolvi¢do do réu da instancia.

30-09-1998
Agravo n.° 120/98 - 4° seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Despedimento
Indemnizagao de antiguidade
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Gravidez

Em consequéncia da declaracdo de inconstitucionalidade do art.° 40, n.° 1, alinea a),
do DL 136/85, de 03-5, na parte em que revogou o art.° 118, n.° 1, alinea b) e n.°
3, da LCT, no célculo da indemnizacdo por despedimento ilicito de trabalhadora
gravida ou até um ano apds o respectivo parto, haverd que ter em conta o
disposto no supra referido art.° 118. Assim, mostrando-se a indemnizacdo a que
alude o n.° 3 deste preceito de valor superior a que resulta da aplicacdo das
normas da LCCT, sera aquela a devida a trabalhadora objecto de despedimento.

30-09-1998
Revista n.° 3235 - 42 seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Poderes do STJ
Resposta aos quesitos
Fundamentacéao
Juncéo de documento

I - O Supremo pode avaliar da correc¢do da fixacao de alguns factos e da suficiéncia
para a decisdo de direito daqueles que foram objecto de averiguacdo nos termos da
2% parte do n.° 2 do art.° 722 e n.° 3 do art.° 729, do CPC.

Il - N&o ofende o n.° 2 do art.° 653, do CPC, a fundamentacdo da decisdo de facto
pelo colectivo que faz referéncia “ a conviccdo do Tribunal adquirida a partir do
conjunto da prova produzida, pessoal e documental ” e que aponta como relevantes
os depoimentos de diversas testemunhas, que identifica, e relativamente as quais
indica as razGes que levaram o colectivo a confiar nos depoimentos por elas
prestados.

I11- A Relagdo ndo pode admitir a juncdo de documentos que ndo se mostrem
necessarios em virtude do julgamento proferido na 12 instancia.

07-10-1998
Revista n.° 24/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Retribuicao
Comissao
Férias

I - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias € como substitutiva da que o
trabalhador teria direito, se estivesse ao servico, devendo ser pelo menos igual a
esta, acrescendo ao subsidio de férias.

Il - Sendo a retribuicdo constituida por uma parte fixa e uma parte variavel, esta

ultima constituida por comissdes, a retribuicdo de férias deve ser exclusivamente
integrada por essa mesma parte fixa e pela média mensal das comissoes.

07-10-1998

Revista n.° 184/98 - 4.2  Seccao
Relator: Cons. Padrdo Gongalves
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Juncéo de documento
Matéria de facto
Poderes da Relacéo
Contrato a termo
Treinador de futebol
Ma fé

I - Junto documento na audiéncia de discusséo e julgamento para prova de quesitos
formulados e prendendo-se aquele com a matéria de facto alegada, ndo sendo a
juncdo objecto de oposicao, nem tendo o conteddo sofrido impugnacdo, pode a
Relagdo entender os factos dele constantes, como admitidos por acordo.

Il - As partes podem transformar um contrato de trabalho sem prazo em contrato a
termo.

I11 - Sendo a intengéo das partes a celebracdo de um contrato a termo, que sé por falta
de forma escrita ndo obteve cobertura legal, podem as mesmas, posteriormente,
acordar na regularizacdo da situacdo, reduzindo-o a escrito, com a data de
comeco utilizada, e termo no fim da época futebolistica, como é pratica corrente
relativamente aos treinadores de futebol.

IV - Um treinador de futebol ndo é um “agente desportivo praticante”, sendo-lhe
assim aplicavel o regime laboral comum.

07-10-1998
Processo n.° 166/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Contrato de trabalho
Competéncia material
Autarquia

I - A competéncia material do tribunal tem de ser aferida em fungdo dos termos em
que o autor fundamenta e estrutura a sua pretensdo, atendendo assim ao direito a
que ele se arroga, bem como as consequéncias que a partir dai pretende que o
tribunal declare ou decrete.

Il - Alegando o autor que foi admitido ao servi¢o da ré, Junta de Freguesia, para
exercer as funcbes de auxiliar de educacdo, num dos seus infantarios, sob as
ordens e direccdo daquela, mediante retribuigéo, e que foi despedido ilicitamente,
sdo competentes os tribunais de trabalho, para conhecer da pretensdo formulada
de pagamento das retribui¢cGes em divida e da reintegracao.

07-10-1998
Agravo n.° 85/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Acidente de trabalho
Descaracterizacao do acidente
Culpa do sinistrado

Violacéo de regra de seguranca
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I - A culpa da vitima na producdo do acidente de trabalho s6 determina a
descaracterizacdo do mesmo, para efeitos da alinea b) da Base VI, da LAT, se for
grave, indesculpavel e exclusiva, pertencendo a entidade patronal, ou a
seguradora, 0 6nus da respectiva prova.

Il - A gravidade da culpa pressupde um comportamento temerario, inatil e reprovado
por um elementar sentido de prudéncia, sendo o0 mesmo apreciado,
casuisticamente e, ndo, em abstracto.

Il - A violagdo das regras de seguranca estabelecidas em diploma legal ndo se
enquadra na alinea a) do n.° 1 da Base VI, da LAT. Assim, o ndo acatamento
dessas normas por parte do trabalhador s6 determinara a descaracterizacdo do
acidente, quando se consubstancie em falta grave e indesculpavel por parte deste,
ou sempre que a entidade patronal tenha dado ordens especiais para 0 seu
cumprimento.

IV - Encontrando-se o trabalhador adstrito a observéncia das referidas normas, a sua
violacdo podera, em principio, ser considerada como presuncédo de falta grave e
indesculpavel da vitima.

07-10-1998
Revista n.° 206/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Horario de trabalho
Isencéo

I - A situacdo de isencdo de horario de trabalho ndo confere ao trabalhador quaisquer
direitos adquiridos, sendo irrelevante o lapso de tempo em que se manteve esse
regime.

Il - Para proceder a cessacao da situacdo de isencdo de horario de trabalho, a entidade
patronal ndo necessita do acordo do trabalhador, podendo fazé-lo, unilateralmente
e segundo as suas conveniéncias.

07-10-1998
Revista n.° 170/98 - 4° Seccéo
Relator: Cons. José Mesquita

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servicos
Subordinacéo juridica

I - A subordinacdo juridica constitui a “pedra de toque” na distin¢do entre contrato de
trabalho e contrato de prestacao de servicos.

I - Tal subordinacéo radica no poder de autoridade e direcgdo de que goza a entidade
empregadora, manifestando-se quer através da emissdo de ordens, directivas e
instrugcdes que determinam e conformam a prestacdo do trabalhador, quer pelo
exercicio do poder disciplinar.

Il - Os deveres de respeito e de zelo no exercicio de determinado trabalho néo
pressupdem, sem mais, a existéncia de subordinacdo juridica por parte do
respectivo prestador, pois que tais deveres sao normais no ambito de qualquer
convivéncia profissional.
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I11 - O dever de obediéncia &, porém, tipico e significativo do contrato de trabalho.
Todavia, importard determinar qual tipo de solicitacbes a que o prestador de
trabalho se encontra vinculado, j& que, igualmente, no ambito da execugdo de
contrato de prestacdo de servicos, o referido dever podera estar presente, de
harmonia com as obrigacGes decorrentes da propria prestacéo.

07-10-1998
Revista n.° 26/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. José Mesquita

Complemento de penséo
EDP

I - A prestagdo pecuniaria atribuida pela Portaria 470/90, de 23-06, tem natureza
pensionistica, determinando o seu recebimento um correspondente aumento do
valor anual da pensdo a cargo da Seguranca Social.

Il - Os complementos de pensdo de reforma a cargo da EDP visam garantir, ao
respectivo beneficiario, um rendimento minimo que lhe proporcione melhoria das
condigdes de vida, colocando-o numa posicdo vantajosa em relacdo aos
pensionistas sem direito a tal complemento.

Il - Na férmula prevista pelo art.° 6, do EUP (Estatuto Unificado do Pessoal), é de
considerar implicito que o denominador representa o numero das prestacdes em
que se desdobra a pensdo anual global garantida pela empresa paga ao longo do
ano. Assim e ap6s a entrada em vigor da citada portaria 470/90, de 23-06, ter-se-a
de considerar correcta a formula utilizada pela ré para o calculo do complemento
da pensao de reforma, ou seja, Ci= 14/14xRxp-Pi.

07-10-1998
Revista n.° 200/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Portaria de extensédo

Transporte internacional de mercadorias
Trabalho suplementar

Retribuicéo

Reducao do negocio

I - As portarias de extensdo constituem um modo de regulagdo administrativa das
relacbes de trabalho, previsto na lei, e pelo qual a Administragdo se pode
sobrepor a vontade dos respectivos sujeitos, impondo-lhes a obrigacao de cumprir
o clausulado de determinada convencéo colectiva.

Il - A retribuicdo mensal, ndo inferior ao montante correspondente a duas horas de
trabalho extraordinario por dia, prevista no n.° 7 da clausula 74.2 do CCTV
celebrado entre a ANTRAM - Associacdo Nacional de Transportes Publicos
Rodoviarios de Mercadorias e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios Urbanos e outros (in BTE , 12 série, n.° 16 de 29/4/82), destina-se a
compensar os trabalhadores pela maior penosidade e pelo esforco acrescido,
inerente ao tipo de actividade que desempenham, que impde, normalmente, a
prestacdo de trabalho extraordinario, dificil de controlar, e € independente da
prestacdo efectiva de qualquer trabalho suplementar.
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I11- Este beneficio deve ser qualificado como uma compensacdo complementar da
retribuicdo, e que a integra, em nada interferindo ou contrariando o regime
juridico do trabalho suplementar.

IV- E nula a disposicdo constante do n.° 8 da referida clausula 74.2, na medida em
que estabelece um regime que importa para os trabalhadores um tratamento
menos favoravel do que o previsto na lei.

V - Esta nulidade ndo afecta a plena validade e eficacia do n.° 7 da mesma clausula.

VI - A reducdo dos negocios juridicos deve ter lugar, seja qual for a vontade
hipotética das partes, se a invalidade parcial resultar da infraccdo de uma norma
destinada a proteger uma parte contra a outra.

13-10-1998
Revista n.° 6/98 - 4.2 Seccédo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Complemento de penséo
EDP

E licita a correcgdo introduzida pela EDP na férmula do célculo do complemento de
pensdo, considerando que a 14.2 prestacdo instituida pela Portaria 470/90, de 23
de Junho, ndo tem natureza autonoma em relacdo as demais prestacdes pagas
pelas instituicOes oficiais de previdéncia e traduz-se, por isso, num aumento da
pensao paga por esta instituicdo, o que justifica a diminuicdo do complemento
atribuido pela empresa, passando ap0s a entrada em vigor da referida Portaria, a
ser paga em 14 prestacfes mensais.

13-10-1998
Revista n.° 202/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Prescricao

Resciséo pelo trabalhador
Justa causa

Salarios em atraso

I - O prazo de prescricdo do art. 38, n.° 1, da LCT, € de aplicar aos créditos da
entidade patronal, sobre o trabalhador e derivados do contrato de trabalho.

Il - Existe justa causa de rescisao do contrato de trabalho, pelo trabalhador, quando o
comportamento da entidade patronal for culposo e grave, tornando imediata e
impossivel a manutencédo da relacéo laboral.

Il - Constitui assim justa causa a falta de pagamento de salarios de dois meses, bem
como o subsidio de Natal e férias, por culpa da entidade patronal.

IV - A falta de pagamento de retribui¢do constitui um ilicito continuado, renovando-
se permanentemente o seu conhecimento, até cessar.

V - O facto de o trabalhador ndo referir na comunicacdo da rescisdo a falta de
pagamento de uma prestacao, apenas determina, nos termos do art.° 34, n.° 3, da
LCCT, que a mesma nao é atendivel para justificar judicialmente a rescisdo, nada
impedindo que a referida prestacdo seja pedida na accdo em que é pedida a
declaracdo de existéncia de justa causa, conforme o teor da comunicacdo da
rescisao.
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13-10-1998
Revista n.° 71/98 - 4.2 Secgdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Recuperacéo de empresa
Assembleia de credores
Caducidade do contrato de trabalho

| - A situacéo de dificuldade econdmica e financeira de uma empresa ndo caracteriza a
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva geradora da caducidade dos
contratos de trabalho.

Il - Assim, a reducdo de pessoal decidida e aprovada em assembleia de credores, no
ambito de um processo de recuperacdo de empresa, como medida de viabilizagéo
econdémica desta, ndo opera a caducidade dos respectivos contratos de trabalho
relativamente aos trabalhadores dessa mesma empresa.

Il - Por conseguinte, para a efectivacdo da pretendida reducédo de pessoal a empresa
poderd socorrer-se dos meios existentes - despedimento colectivo e cessacao de
contratos de trabalho fundada em extin¢do de postos de trabalho - impondo-se o
respeito pelos formalismos contidos na lei, designadamente o pagamento aos
trabalhadores abrangidos da indemnizacgéo calculada, nos termos do n.° 3 do art.°
13, da LCCT,

13-10-1998
Revista n.° 68/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Processo disciplinar
Forca probatdria
Nulidade de acordao

I - O processo disciplinar ndo é vinculativo para o julgador que o apreciara,
livremente, com os demais meios de prova existentes nos autos.

Il - A oposicdo geradora de nulidade do acérddo a que se reporta a alinea ¢) do n.° 1
do art.° 668, do CPC, radica na contradicdo verificada no processo 1dgico que o
julgador extraiu entre as premissas de facto e de direito tidas por apuradas.

Il - Qualquer contradicdo existente entre os factos provados e outros constantes do
processo apenas releva para efeitos de erro de julgamento, e néo, da referida
nulidade.

13-10-1998
Revista n.° 59/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Culpa da entidade patronal

I - A culpa da entidade patronal na producdo do acidente a que se refere 0 n.° 2 da
Base XVII, da LAT, abrange ndo s6 a culpa grave, mas também a mera
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negligéncia, esta ultima no sentido da simples e involuntaria inobservancia de
diligéncia que o empregador deveria ter empregue numa dada relacdo, a fim de
impedir a realizacdo do facto danoso.

Il - E ao sinistrado que compete alegar e provar a culpa do empregador na producio
do acidente.

Il - Sempre que este tenha origem na inobservancia de preceitos legais ou
regulamentares referentes a higiene e seguranca no trabalho, verifica-se uma
presuncao juris tantum de culpa da entidade patronal na producdo do acidente,
invertendo-se, por isso, 0 6nus da respectiva prova.

13-10-1998
Revista n.° 193/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Poderes do STJ
Retribuicéo

I - Ao Supremo estd vedado fazer a censura do ndo uso pela Relagdo dos poderes
conferidos pelo art.° 712, do CPC.

Il - Estdo excluidas da retribuicdo as quantias dadas ao trabalhador, por terceiro, como
0 caso dos proventos resultantes de excursdes opcionais organizadas por um
correio de turismo, recebendo este directamente dos excursionistas 0s respectivos
precos, e repartindo os lucros com os motoristas.

21-10-1998
Revista n.° 188/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Suspensao da prescricao
Trabalhador aduaneiro

I - Nada dispondo o art.° 38, n.° 1, da LCT, sobre a suspensdo ou interrup¢do do
prazo prescricional, as mesmas sé podem operar nos termos do Cédigo Civil, sem
prejuizo de outra disposi¢éo especial as prever ou pressupor.

I1- As normas do DL 25/93, de 22 de Janeiro, ndo podem ser vistas como impeditivas
do exercicio dos direitos de crédito do trabalhador sobre a entidade patronal, ndo
se verificando assim a suspensao do prazo prescricional.

21-10-1998
Revista n.° 145/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Recuperacado de empresa
Assembleia de credores

Caso julgado

Caducidade do contrato de trabalho
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| - A deliberagéo da assembleia de credores que aprova uma ou mais providéncias de
restruturacdo financeira, depois de homologada vale ndo s6 nas relagcdes entre 0s
credores e a empresa, mas também relativamente a terceiros.

Il - O caso julgado sé se forma, em principio, sobre a decisdo constante da sentenca e
ndo sobre os fundamentos. Estende-se, contudo, a decisdo das questbes
preliminares que foram antecedente Idgico indispensavel a emissdo da parte
dispositiva do julgado, desde que se verifiquem os requisitos do caso julgado
material.

I11 - Nao constando do relatério e da proposta de recuperacdo financeira, apresentada
pelo Gestor Judicial, a reducdo do nimero de trabalhadores da empresa, nem
constando esta da acta da assembleia de credores ou da sentenca homologatoria,
ndo constitui tal reducdo um pressuposto essencial da eficacia das medidas
preconizadas, ndo se formando quanto a mesma caso julgado material.

IV- Nem toda e qualquer impossibilidade da entidade empregadora receber o trabalho
implica a caducidade do contrato de trabalho. Tal impossibilidade deverd ser
superveniente, absoluta e definitiva, isto é, que face a uma evolucdo normal e
previsivel, ndo mais seja viavel o recebimento do trabalho, prova que incumbe a
entidade patronal, sendo insuficiente a mera dificuldade, ficando deste modo
excluidas situagcdes temporarias ou transitrias.

V - A eventual necessidade de reduzir o minimo de trabalhadores resulta de
dificuldades conjunturais da empresa que podem conduzir a suspensdo dos
contratos de trabalho nos termos do art.° 5 do DL 398/83, de 24 de Novembro, ou
a sua cessacao conforme o capitulo V, da LCCT.

21-10-1998
Revista n.° 65/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Diniz Nunes

Recuperacado de empresa
Assembleia de credores

Salarios em atraso

Credito laboral

Privilégio creditorio

Cessacao do contrato de trabalho
Suspensao da execugao

I - A vinculacdo proveniente da homologacdo da deliberacdo da assembleia de
credores que aprova uma ou mais medidas de restruturacdo financeira afecta
apenas os créditos comuns, ou seja os credores ndo privilegiados e aqueles que
embora o fossem renunciaram a garantia ou deram a sua adesdo as providéncias
adoptadas.

Il - O privilégio creditdrio concedido pela LSA ndo é aplicavel as indemnizacGes por
cessacdo do contrato de trabalho. Esta lei apenas regula os efeitos juridicos
especiais produzidos pelo ndo pagamento pontual da retribuicdo devida aos
trabalhadores por conta de outrem.

I11- A garantia do privilégio mobiliario geral que acompanha os créditos emergentes
do contrato de trabalho constitui-se, com efeito retroactivo relativamente aos
ultimos seis meses, no momento em que é apresentado o pedido de pagamento.
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IV - Tendo o crédito do trabalhador sido reconhecido pela entidade patronal em
14.8.95, e o pedido de pagamento formulado em 13.5.96, por meio de instauracdo
de accéo, ndo tem a natureza de privilegiado, mas sim de comum.

V - Ficando o crédito exequendo sujeito a um plano de pagamento adoptado nos
termos da deliberagdo da assembleia de credores, homologada por sentenca
transitada, e que previa o vencimento da primeira prestacdo em 31.12.96, nédo
devia a execucéo ter sido instaurada, impondo-se, na medida em que o foi, a sua
suspensdo, até ao termo de aplicacdo das providéncias aprovadas, ou até que nos
autos se mostre que o prosseguimento da execucdo ja ndo os afecta.

21-10-1998
Agravo n.° 84/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Recuperacado de empresa
Assembleia de credores
Caducidade do contrato de trabalho

I - Ao circunscrever as providéncias aprovadas a reestruturacdo financeira, a
deliberacdo da assembleia de credores e a sentenga que a homologou, ndo
impuseram a empresa qualquer obrigacdo de reduzir o seu pessoal e nem a
tiveram como seu pressuposto.

I1- A impossibilidade que pode determinar a caducidade do contrato de trabalho, além
de superveniente, deve ser absoluta e definitiva, isto é, que seja total, ndo ficando
a entidade empregadora em condicGes de receber algum trabalho, e definitiva, ou
seja, que numa perspectiva previsivel e normal, o recebimento do trabalho se
apresente como irreversivelmente inviavel.

I11- N&o é admitir a caducidade do contrato de trabalho, como mera consequéncia da
reducdo do quadro de pessoal da empresa, prescrita no ambito de uma
providéncia de recuperacdo de empresa.

IV - A declaracdo da empresa em situacdo economica dificil pode acarretar a
suspensdo dos contratos de trabalho ou a cessagcdo dos mesmo, segundo o regime
estabelecido para os despedimentos colectivos.

21-10-1998
Revista n.° 87/98 - 4.2 Secgdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acordao
Prescricao
Despedimento colectivo
Constitucionalidade
Abuso de direito

I - A arguicdo da nulidade do ac6rddo da Relagdo deve ser feita no requerimento de
interposicdo da revista sob pena de extemporaneidade.

Il - O prazo de prescricdo referido no n.° 1 do art.° 38, da LCT, é aplicavel a todos 0s
créditos resultantes do contrato de trabalho, independentemente do facto que deu
origem & cessacao do contrato, seja tal facto licito, ilicito, valido ou invalido.
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I11- Com a extingdo da CNN, os contratos de trabalho terminaram por despedimento
colectivo ilicito ou de facto.

IV- A declaracdo de inconstitucionalidade feita pelo Acdrddo do Tribunal
Constitucional n.° 162/95 ndo pode ser entendida como constituindo uma condicéo
suspensiva do exercicio do direito dos trabalhadores, nada obstando a que 0s
mesmos intentassem a accao respectiva, exercendo o seu direito.

V- Tendo a cessacgdo de facto dos contratos de trabalho, decorrente do despedimento
ilicito, produzido os seus efeitos antes da declaracdo de inconstitucionalidade, ndo
pode esta afectar tais efeitos.

VI - Para que se verifique abuso de direito é necessario que no seu exercicio, embora
0 seu titular observe a estrutura formal do poder que a lei Ihe confere, exceda
manifestamente os limites que lhe cumpre observar, em funcdo dos interesses que
legitimam a concessdo desse poder, exercendo o direito em termos
clamorosamente ofensivos da Justica.

21-10-1998
Revista n.° 227/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Complemento de penséo
Seguradora

O CCT dos seguros in BTE n.° 3/86, na clausula 782 n.° 4, para o célculo do
complemento de reforma, regula a “pensdo total”, indexando-a ao “ordenado
anual”, como parte ou percentagem deste.

21-10-1998
Revista n.° 168/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Instituicdo bancéaria

Empresa publica

Subsidio

Retribuicao

Tutela

Principio da separacgdo de poderes

I - Em Janeiro de 1983 as instituiches bancarias estavam sujeitas aos principios
fixados no DL 260/76 de 8.4.

I - Um subsidio de valorizacdo pessoal, pelo seu montante, regularidade,
periodicidade e permanéncia, tem de ser considerado como um elemento
caracterizador do estatuto remuneratério dos trabalhadores, estando assim a sua
atribuicdo sujeita & apreciacdo tutelar.

Il - A falta de aprovacdo do Ministro da Tutela determinou que o direito ao subsidio
de valorizagdo profissional ndo chegou a integrar a esfera juridica dos
trabalhadores abrangidos.

IV - N&o h4 violacdo do principio da separacdo de poderes quando o tribunal, ainda
que saindo do campo da interpretagcdo ndo ultrapassa o da integracao das lacunas,
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tal como acontece quando escolhe tipos de tutela a que os actos do conselho de
administracdo do banco estavam sujeitos, entre as modalidades previstas.

21-10-1998
Revista n.° 35/98 - 4.2 Secgdo
Relator: Cons. José Mesquita

Recuperacdo de empresa
Assembleia de credores
Caducidade do contrato de trabalho

I - Ao circunscrever as providéncias aprovadas a reestruturagdo financeira, a
deliberacdo da assembleia de credores e a sentenca que a homologou, nao
impuseram a empresa qualquer obrigacdo de reduzir o seu pessoal e nem a
tiveram como seu pressuposto.

I1- A impossibilidade que pode determinar a caducidade do contrato de trabalho, além
de superveniente, deve ser absoluta e definitiva, isto &, que seja total, ndo ficando
a entidade empregadora em condicOes de receber algum trabalho, e definitiva, ou
seja, que numa perspectiva previsivel e normal, o recebimento do trabalho se
apresente como irreversivelmente inviavel.

I11- N&o é admitir a caducidade do contrato de trabalho, como mera consequéncia da
reducdo do quadro de pessoal da empresa, prescrita no ambito de uma
providéncia de recuperacdo de empresa.

IV - A declaracdo da empresa em situacdo econdémica dificil pode acarretar a
suspensdo dos contratos de trabalho ou a cessacdo dos mesmo, segundo o regime
estabelecido para os despedimentos colectivos.

21-10-1998
Revista n.° 64/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Trabalho acentuadamente intermitente
Guarda de passagem de nivel
Trabalho suplementar

Onus da prova

| - E trabalho acentuadamente intermitente o que de modo relevante, de forma saliente
e facilmente notavel sofre interrupcdes durante intervalos significativos,
assumindo tal natureza o que é prestado pelas guardas de passagem de nivel.

I1- Tendo o trabalhador exercido a sua actividade em passagens de nivel de tipo “C” e
sendo de 12 horas didrias o periodo normal de trabalho, ndo ha trabalho
suplementar a considerar.

I11- Ndo tem cabimento o recurso as regras do 6nus da prova sem que as partes seja
possibilitado demonstrar a verdade dos factos que se mostram controvertidos.

21-10-1998

Revista n.° 180/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira
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Complemento de penséo
EDP

I - O Estatuto Unificado do Pessoal elaborado pela EDP apresenta-se como um
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, ainda que formalmente o
ndo seja, devendo ter-se por ressalvados 0s esquemas complementares de
previdéncia nele constantes.

Il - O esquema complementar de penséo - invalidez ou reforma - consagrado no EUP
garante ao beneficiario um determinado rendimento pensionistico anual,
traduzindo o complemento a diferenca entre esse rendimento e a penséo anual
global a cargo das Instituicbes Oficiais da Seguranca Social, sendo actualizavel
em paralelo com a evolugéo salarial no &mbito da empresa.

Il - Assim, sempre que houver um aumento da pensdo anual global a cargo das
Instituicdes Oficiais da Seguranca Social, quer esse aumento resulte da
actualizacao das respectivas prestacdes, ou do estabelecimento de outra prestacdo
“adicional” (132 e 14.2 més), o complemento a pagar pela EDP é diminuido em
conformidade, caso se ndo verifique a situacdo prevista no n.° 2 do art.° 13, do
EUP.

IV - Por conseguinte, na formula constante do art.° 6, do referido EUP, € de
considerar implicito que o denominador representa 0 minimo de prestacGes em
que o complemento da pensdo global garantida pela ré se divide e é pago durante
0 ano. Desta forma, com a entrada em vigor da Portaria n.° 470/90, de 23-06, o
referido denominador passou de 13 a 14.

21-10-1998
Revista n.° 211/98 - 4° Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Fontes de direito

Rescisao pelo trabalhador
Retribuicdo

Falta de pagamento
Prazo de caducidade
Inicio

I - As convencdes colectivas de trabalho e as suas clausulas, bem como as respectivas
portarias de extensdo podem ser dadas como existentes, mesmos que nao sejam
trazidas a juizo pelas partes, uma vez que constituem fontes de direito laboral e,
como tal, de conhecimento oficioso pelo tribunal.

Il - O inicio do prazo de caducidade previsto no n.° 2 do art.° 34, da LCCT, néo
ocorre, automaticamente, a partir da mora do empregador relativa a falta de
pagamento da retribuicdo. Na verdade, atendendo aos requisitos legais relativos a
justa causa de rescisdao do contrato de trabalho, o inicio do referido prazo nao
possui uma data precisa, reportando-se, antes, a uma altura bem concretizada a
partir da qual o trabalhador concluiu pela insusceptibilidade da manutencdo do
contrato de trabalho.

I11 - Consubstanciando a falta de pagamento de retribuicdo um ilicito continuado,
renova-se permanentemente o respectivo conhecimento para efeitos de contagem
do prazo de caducidade, enquanto a situacdo de incumprimento perdurar.
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21-10-1998
Revista n.° 31/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Onus da alegacéo
Agravo

I - O tribunal superior ndo esta vinculado a decisdo do tribunal a quo que admite o
recurso, fixa a sua espécie, ou determina o seu efeito.

Il - E de agravo o recurso da decisdo da Relagdo que declarou o tribunal de trabalho
internacionalmete incompetente para 0 conhecimento da accao e, nessa medida,
absolveu o réu da instancia.

Il - A aplicacdo da regra contida no n.° 1 do art.° 705°, do CPC, pressupde que 0
recorrente alegue tempestivamente.

Il - Assim, tendo o recorrente interposto recurso de revista, do referido despacho, e
ao nédo apresentar as alegacOes no prazo legalmente prescrito para o efeito, de
acordo com a espécie adequada ao caso, (8 dias), ndo pode beneficiar da
aplicabilidade do art.° 702, n.° 1, do CPC, pois que, aquando do proferimento do
despacho de admissdo por parte da Relacdo, e ainda que nesse despacho néo
tenha sido detectado o lapso quanto a espécie do recurso a interpor, ja se
encontrava numa situacdo de desercao.

21-10-1998
Incidente n.° 223/97 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Rectificacdo de sentenca
Reconvencéao
Admissibilidade

I - A lei afasta a possibilidade de recurso autébnomo da rectificacdo das sentencas,
quer por razdes de celeridade e economia processual, quer, sobretudo, por
pretender dar um tratamento unitario a decisdo, designadamente no caso de
recurso da mesma

Il - Com efeito, o despacho de rectificacdo de sentenca podera ser proferido, antes ou
depois de apresentadas as alegagcOes de recurso da sentenga, mas sempre em
momento anterior ao da subida desse mesmo recurso. Nessa medida e no
primeiro caso, isto é, sempre que a rectificacdo ocorra antes da apresentacdo das
alegacdes, as partes devem atacar a rectificacdo nas proprias alegacbes. Na
segunda hipotese, impBe-se o direito destas complementarem as alegacGes ja
produzidas, no tocante a fraccdo da decisdo rectificada. Tal direito poderd por
isso ser exercido através da juncdo de nova peca, como complemento das
anteriores alegac0es.

Il - A admissibilidade do pedido reconvencional, no ambito das accdes de
impugnacéo de despedimento, no que se refere ao requisito estatuido n.° 1 do art.°
33, da LCT - “facto juridico que serve de fundamento a accdo”, impde que se
tenha em linha de conta o facto do legislador estabelecer, no n.° 4, do art.° 12, da
LCCT, a prova da justa causa do despedimento, a cargo da entidade
empregadora. Assim, os factos subjacentes a demonstracao da referida justa causa
respeitardo tanto a defesa como a acgdo, pois que, uma e outra, deles ndo poderéao
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prescindir, sendo que, para a apreciacdo da admissibilidade da reconvencéo, sera
indiferente a quem cumpre prova-los.

21-10-1998
Revista n.° 108/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Caducidade da accao disciplinar
Onus da prova

Em accéo de impugnacao de despedimento, impende sobre o trabalhador a alegacao e
prova de que a entidade patronal havia tido conhecimento dos factos constantes
da nota de culpa, em data anterior aquela que consta dos autos como data da
respectiva ocorréncia. Deste modo e uma vez que o0 autor ndo invocou caducidade
do procedimento disciplinar relativamente a tais factos, € licito o apuramento da
matéria provada por presuncdo de que o empregador soube dos factos levados a
nota de culpa na altura em que os mesmos sao tidos por verificados.

21-10-1998
Revista n.° 167/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Salarios em atraso
Resciséo pelo trabalhador
Culpa da entidade patronal

I - A rescisdo do contrato de trabalho ao abrigo da LSA, impde que o trabalhador
observe a antecedéncia de 10 dias exigida no n.° 1 do art.° 3, da referida Lei.
Assim, a falta de cumprimento do referido prazo afasta a justa causa para efeitos
de, por ela, ser devida a indemnizacédo de antiguidade.

Il - A falta de pagamento pontual da retribui¢do sé constitui justa causa de rescisdo do
contrato de trabalho pelo trabalhador, nos termos do art.° 35, n.° 1, al. a), da
LCCT, se for imputada a entidade patronal, a titulo culposo.

Il - Ter-se-4& de considerar mora ndo culposa do empregador para efeitos de
apreciacdo de justa causa de rescisdo, se se encontrar demonstrado nos autos que
a ré, como, cooperativa de musica, sobrevivia face as ajudas de subsidios de
diversas entidades, ajudas essas, para alem de irregulares, insuficientes para fazer
face as respectivas despesas. Tal juizo de ndo censurabilidade € reforcado pelo
facto da gestdo da cooperativa ser assegurada por elementos que nada cobravam
pelo exercicio dessa fun¢des directivas, prestando ainda o seu aval a empréstimos
bancérios contraidos para efectuarem o pagamento dos salarios aos trabalhadores

21-10-1998
Revista n.° 192/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Categoria profissional
Justa causa
Desobediéncia
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I - A actividade a desempenhar pelo trabalhador encontra-se delimitada pelo objecto
fixado no contrato e em funcdo da categoria para que o0 mesmo foi contratado.

Il - A categoria profissional traduz o status do trabalhador na empresa, determinado
com base numa classificagdo normativa e em conformidade com a natureza e
especie das tarefas por ele efectivamente desempenhadas no exercicio da sua
actividade. E todavia a categoria-funcdo quem comanda a categoria-estatuto ou
normativa pois que a mesma assenta nas funcgdes efectivamente desempenhadas
pelo trabalhador.

I11 - Demonstrando-se nos autos que o autor desempenhava fungbes de torneiro
mecanico e que no exercicio das mesmas procedida ao torneamento das pecas,
trabalhando por desenho ou peca modelar, desde logo se concluiu que as suas
fungdes implicavam a medicdo das pecas em execucdo. Nesta medida, a ordem da
entidade patronal no sentido do trabalhador passar a proceder ao preenchimento
de uma ficha de controle de qualidade, s6 pode ser tida como constituindo uma
tarefa de medicdo e, como tal, ndo consubstancia qualquer alargamento do
objecto da respectiva prestacdo de trabalho.

IV - Constitui, por isso, desobediéncia a ordem legitima da entidade empregadora, a
recusa do trabalhador em preencher a referida ficha de controle de qualidade.

V - Tendo persistido na recusa, ndo obstante devidamente informado e alertado pelo
empregador, designadamente com aplicacdo de sangéo disciplinar, o trabalhador
desobedeceu reiteradamente, assumindo assim um comportamento grave que
tornou impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, consubstanciando, por
isso, fundamento de justa causa para despedimento.

21-10-1998
Revista n.° 179/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Recuperacao de empresa
Assembleia de credores
Caducidade do contrato de trabalho

I - O ajustamento do quadro laboral de uma empresa de acordo com as possibilidades
do seu capital e as efectivas necessidades da sua producdo sé poderéa ser prescrito
pela respectiva administracdo, como medida de recuperacao, apos deliberacdo da
assembleia de credores e em sede de gestdo controlada, ndo cabendo, por isso, no
ambito da reestruturacao financeira.

Il - A reducéo do numero de trabalhadores, como medida aprovada em assembleia de
credores e considerada na sentenca homologatéria da respectiva deliberacdo, ndo
opera a caducidade dos contratos de trabalho dos trabalhadores da empresa, pois
que s6 a impossibilidade superveniente, definitiva e absoluta é causa de tal forma
de cessacéo.

111 - Igualmente ndo faria sentido admitir essa caducidade como mera consequéncia da
reducdo do quadro de pessoal da empresa no ambito de providéncia de
recuperacdo, quando a mesma nao resulta sequer da declaracao de faléncia.

21-10-1998

Revista n.° 70/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas
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Caducidade do contrato de trabalho
Recuperacao de empresa
Suspensao da execucao

I - O regime juridico especial previsto na Lei 17/86, de 27-02, designadamente no que
se reporta a qualificacdo de credito privilegiado, ndo é aplicavel as indemnizacdes
devidas por contrato individual de trabalho, como é o caso do pagamento de
compensacao a que a entidade patronal se obrigou face a rescisdo do contrato.

Il - Ressalvando o art.® 29, n.° 2 do CPEREF, os casos em que a cessa¢do da
suspensdo da execucdo prejudica o disposto nos arts.® 95, n.° 2 e 103, n.° 3, do
mesmo diploma legal, dever-se-& entender que a execu¢do das providéncias
duradouras ja iniciadas com o transito da homologacdo que estabeleceu as
condi¢Bes em que o pagamento dos débitos deve ser efectuado, obsta, ndo sé a
instauracdo de processo executivo por parte dos credores, como, impde, a
suspensdo das respectivas execucoes.

21-10-1998
Agravo n.° 146/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Excepcéo peremptoéria
Cominacéo

Poderes do STJ

Rescisdo pelo trabalhador
Justa causa

Salarios em atraso

I - O autor deve responder aos factos articulados pela parte contraria constitutivos de
uma excep¢do peremptoria, sob pena de se considerarem confessados. Tal
cominagdo contudo s6 se verifica se o autor ndo tiver, previamente, no seu
articulado, impugnado o facto integrador da excepcao.

Il - O Supremo pode exercer censura sobre o uso que a Relagdo faz dos poderes
conferidos pelo art.° 712, do CC.

Il - Para haver justa causa de rescisdo do contrato, por parte do trabalhador, tem que
haver um comportamento culposo da entidade empregadora, que pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho.

IV - Néo tendo o trabalhador, na comunicacgéo escrita referida no n.° 2 e n.° 3 do art.°
34, da LCCT, concretizado as retribuicbes em divida, referindo apenas que a
entidade patronal ndo vem permitindo ao mesmo o gozo de férias, tendo tal
circunstancia se mantido ao longo de 38 anos, ndo pode considerar-se com justa
causa, a rescisdo operada.

28-10-1998
Revista n.° 194/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Caducidade do contrato de trabalho
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Prestacao de trabalho
Salarios em atraso
Rescisédo pelo trabalhador
Justa causa

Retribuicao

Ocupacéo efectiva

Danos morais

I - A caducidade do contrato de trabalho opera quando se verifica uma
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho, ou a entidade empregadora de o receber.

Il - O requisito de absolutibilidade deve ser considerado com exigéncia, na medida
gue ndo basta a simples diminuicdo das qualidades do trabalhador, quando ainda
Ihe possam ser distribuidas outras tarefas.

Il - A prestacdo da actividade laboral ndo pode ser vista apenas como mero
cumprimento da obrigacdo nuclear a que o trabalhador se vinculou. Tal obrigacédo
engloba-se na posicdo de quem trabalha por conta de outrem, o que nédo deixa de
reflectir-se no modo como é concretizado o desempenho laboral

IV - Nao se verifica a caducidade do contrato de trabalho das autoras, se
desempenhando outras fungdes para além das de leccionacdo de aulas, estas
ualtimas lhes foram retiradas.

V- No quadro da LSA, o direito a indemnizacdo por rescisdo, com justa causa,
verifica-se independentemente da falta de pagamento ser ou ndo devida a culpa da
entidade patronal, exigindo-se apenas que ndo seja imputavel ao trabalhador,
consagrando-se desta forma um conceito de justa causa objectiva.

VI - O prazo de quinze dias referido no art.° 34, da LCCT, ndo se aplica ao caso dos
salarios em atraso, enquadrados no &mbito da LSA.

VII - A retribuicdo pode ser devida, mesmo sem efectiva prestacdo laboral, bastando
que o trabalhador esteja na disponibilidade da entidade patronal. Para tanto basta
ao trabalhador que alegue e prove a existéncia do vinculo laboral.

VIII-A violacdo do dever de ocupacdo efectiva constitui fundamento para uma
indemnizacao por danos ndo patrimoniais.

28-10-1998
Revista n.° 198/98 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Complemento de penséo
EDP

I - A prestacdo pecunidria, atribuida pela Portaria 470/90, de 23 de Junho, tem
natureza pensionistica, ndo gozando de autonomia em relacdo a penséo, que nao
pode deixar de ser referida ao ano civil, determinando, por isso, 0 Seu
recebimento, um correspondente aumento do valor anual da penséo a cargo da
Seguranca Social.

Il - Assim, e nos termos do art.° 13, do Estatuto Unificado do Pessoal (EUP) da EDP,
0 aumento na pensdo concedido pelas instituicdes oficiais de previdéncia
determina a diminuicdo no complemento atribuido pela empresa, de quantia igual
ao aumento verificado, de modo a que se mantenha invariavel o total recebido
pelo trabalhador.
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Il - Na férmula prevista no art.° 6, do EUP, o “denominador “13” representa o
numero de prestacfes em que se desdobra a pensdo anual global, garantida pela
empresa, paga ao longo do ano.

IV - Estd correcta a alteracdo introduzida pela EDP na forma de calculo dos
complementos de penséo de reforma, substituindo o denominador “13” por “14”,
e ndo traduz qualquer reducdo dos complementos anualmente devidos,
significando apenas que a empresa passou a pagar em 14 prestacdes, em vez de o
fazer em 13, o valor anual da pensdo complementar a que estava obrigada.

28-10-1998
Revista n.° 204/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Recuperacdo de empresa
Assembleia de credores
Privilégio creditorio

Salarios em atraso

Credito laboral

Cessacao do contrato de trabalho
Suspensao da execucao

| - A deliberagéo da assembleia de credores que aprove uma ou mais providéncias de
restruturacdo financeira, depois de homologada, vale ndo so nas relacGes entre 0s
credores e a empresa, mas tambem relativamente a terceiros, e é obrigatoria para
todos os credores comuns e para os credores, que embora disponham de garantia
real sobre os bens do devedor, a ela tenham renunciado, ou hajam dado acordo a
deliberacao.

Il - Os créditos privilegiados nos termos do art.° 12, da LSA, abrangem apenas 0s
salarios em atraso, cuja falta de pagamento se prolongue por um periodo superior
a 30 dias sobre a data do vencimento da primeira retribuicdo ndo paga, com as
consequéncias especialmente previstas nessa mesma lei.

Il - O privilégio mobilirio geral conferido pela alinea d) n.° 1 do art. © 737, do CC,
aos creditos emergentes do contrato de trabalho, violacdo ou cessacdo deste
contrato, constituem-se com efeito retroactivo relativamente aos Gltimos seis
meses, N0 momento em que é apresentado o respectivo pedido de pagamento.

IV - A simples presenca do trabalhador na assembleia de credores, e a sua ndo
oposicdo a deliberacdo desta, de reducdo do valor dos créditos do mesmo
trabalhador, néo satisfaz a exigéncia do n.° 3 do art.° 62 do CPEREF.

V - Homologada a deliberacdo da assembleia de credores que aprovou a redugdo dos
créditos sobre a empresa, e deferiu 0 pagamento das restantes para datas
posteriores a da instauracdo da execucdo, esta ndo devia ter sido proposta. Uma
vez que o foi, tem que ser suspensa enquanto se mantiver o referido
condicionalismo.

28-10-1998
Agravo n.° 41/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Funcéo publica
Relagéo de trabalho
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Contrato a termo

I - A relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica constitui-se com base na
nomeacdo ou em contrato de pessoal. Este ultimo pode ter a forma de contrato
administrativo de provimento ou contrato de trabalho a termo certo.

Il - Estd legalmente vedada a conversdo dos contrato a termo certo, celebrados pela
Administracdo publica, em contratos sem prazo em contratos sem prazo

28-10-1998
Revista n.° 97/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Nota de culpa
Processo disciplinar
Nulidade

I - A entidade patronal que, na nota de culpa dirigida ao trabalhador, lhe imputa os
factos de que o mesmo foi acusado em processo de inquérito pendente, na
Delegacdo da Procuradoria da Republica, dando por reproduzidas as
circunstancias de modo, tempo e lugar em que foram cometidos os crimes, e
juntando, para o efeito, esta acusacdo aquela peca do processo disciplinar, ndo
comete a nulidade do n.° 1 do art.° 10, da LCCT. Com efeito, a referida nota de
culpa contém a descricdo fundamentada dos factos que sdo imputados ao
trabalhador-arguido, tendo ficado eficazmente assegurado o seu direito defesa.

Il - O direito a seguranca no emprego garantido pelo art.° 53, da CRP, ndo protege 0s
trabalhadores que, pelo seu comportamento, possibilitam a respectiva entidade
empregadora o despedimento com justa causa.

Il - Os fundamentos de nulidade do processo disciplinar referidos no art.° 12, n.° 3
da LCCT, tém caracter taxativo. Nesta medida, a inobservancia do prazo de 30
dias fixado no n.° 8 do art.° 10, da LCCT, ndo fere de nulidade o referido
procedimento disciplinar, pelo que 0 mesmo ndo possui natureza peremptoria,
mas, tdo somente, aceleratoria.

IV - Deste modo, a falta de cumprimento do referido prazo de 30 dias néo se reflecte
na regularidade do processo disciplinar, apenas podendo assumir relevancia
quanto a apreciacédo da justa causa de despedimento.

28-10-1998
Revista n.° 115/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Suspensao do trabalhador
Retribuicao

| - E legitima a exigéncia de “picar ponto” determinada pela entidade patronal ao
trabalhador que se encontra sujeito a horario de trabalho, na medida em que tal
ordem se encontra compreendida no ambito do poder directivo daquela.

Il - A diminuigdo do montante mensal auferido pelo trabalhador durante o periodo de
suspensdo preventiva, s € susceptivel de fundamentar justa causa de rescisao do
contrato, mediante a demonstracdo de que os montantes que lhe deixaram de ser
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pagos eram devidos independentemente da prestacdo efectiva do trabalho, pois,
sO assim, ocorreria ilicito abaixamento de retribuicéo.

28-10-1998
Revista n.° 25/98 - 4.2 Secgdo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Horario de trabalho
Isencéo

Trabalho suplementar
Abuso de direito

I - Encontrando-se o trabalhador sujeito ao regime de isencao de horario de trabalho,
deixa 0 mesmo de se encontrar adstrito aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, o que implica uma renincia, por parte do trabalhador, a
compensacao por trabalho extraordinario, ja que, em contrapartida, aquele regime
Ihe confere o direito a uma retribuicéo especial.

Il - Ndo tendo a entidade patronal requerido & IGT a autorizacdo necesséria ao
estabelecimento de regime de isencdo de horéario de trabalho e ndo se encontrando
demonstrada nos autos a existéncia de uma situagdo de facto correspondente a
pratica de isencdo relativamente ao autor, é devida a este a remuneragdo pela
prestacdo de trabalho suplementar.

I11 - Nao constitui abuso de direito, por exercicio do mesmo em contradicdo com a
respectiva conduta anterior (veniere contra factum proprium), a reclamacéo, pelo
trabalhador, de créditos referentes a remuneracdo por trabalho suplementar
prestado, ndo obstante se encontrar clausulado, no respectivo contrato de
trabalho, néo ter o trabalhador direito a quaisquer outras remuneragdes, incluindo
horas extraordinarias, para além da retribuicdo mensal auferida. Com efeito, neste
caso, ndo é possivel dar relevancia ao acordado, uma vez que se esta perante
convencao nula porque relativa a matéria indisponivel.

28-10-1998
Revista n.° 69/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Recuperacao de empresa
Assembleia de credores
Privilégio creditorio
Crédito laboral

Caso julgado

Suspensao da execugao

| - De acordo com o art.° 12, da LSA, a lei confere privilégio mobiliario e imobiliario
geral, aos créditos emergentes do contrato individual de trabalho regulados nessa
lei, isto é, os relativos aos salarios em atraso cuja falta de pagamento se
prolongue por um periodo superior a 30 dias sobre o vencimento da primeira
retribuicdo ndo paga.

Il - A sentenca homologatdria da deliberacdo da assembleia de credores que aprovou
a reducdo de créditos dos trabalhadores sem que estes hajam expressado 0 seu
acordo, violou o preceituado no n.° 2 do art.° 56 e o n.° 3 do art.° 62, ambos do
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CPEREF. Porém, ndo tendo sido oportunamente interposto recurso da referida
sentenca, essa violacao de lei fica coberta pela forca do caso julgado.

I11 - Ndo detendo o trabalhador um crédito privilegiado e dado que ndo requereu a
anulacdo da deliberacdo da assembleia de credores, e-lhe plenamente aplicavel a
deliberacdo em causa que aprovou a extin¢do de 70% do seus créditos sobre a
executada e diferiu o pagamento dos restantes. Consequentemente, ndo s6 a
execucdo instaurada pelo trabalhador ndo deveria ter sido proposta, como se
impde a manutencdo da suspensdo da mesma, por se encontrar condicionada a
execucdo das medidas aprovadas no &mbito do processo de recuperagéo.

28-10-1998
Agravo n.° 142/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Extingcdo do posto de trabalho
Requisitos

| - Embora o mercado de instrucéo de pilotos de helicOptero seja escasso e a prestacdo
de servicos com helicopteros seja irregular, a simples circunstancia da empresa
ter terminado a formacdo de pilotos para Angola ndo traduz, por si sO, a
“diminuicdo de procura” dos servicos desta, para efeitos de demonstracdo do
requisito a que se refere a al. a) do n.° 2, do art.° 26, da LCCT.

Il - Assim, dado que a ré ndo procedeu a demonstracdo dos requisitos legais relativos
a cessacdo do contrato de trabalho por extincdo de posto de trabalho -
decrescimento da actividade da empresa provocado pela diminuicdo da procura
de servigos - ndo resultou provada a razdo para a reducdo do quadro de pilotos da
empresa, e como tal, a cessacdo do contrato de trabalho do autor operada no
ambito de tal reducéo consubstanciou um despedimento ilicito.

28-10-1998
Revista n.° 150/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Remuneracao acessoria
Local de trabalho
Transferéncia
Retribuicéo

I - A remuneracédo prevista na clausula 45?2 n.° 5, do CCT, para o sector automovel,
publicado no BTE, 12 série, n.° 39, de 22-10-82, relativa ao pagamento do tempo
de trajecto gasto em consequéncia de transferéncia de local de trabalho que nao
envolva a mudanca de residéncia do trabalhador, reveste natureza indemnizatoria
ou compensatdria, pois visa ressarcir a eventual penosidade da viagem, e o
sacrificio do tempo livre do trabalhador.

Il - Embora ndo integre o conceito de retribuicdo, essa prestacdo pecuniaria terad
sempre de ser expressa num quantum, o qual consubstancia a correspectividade,
ainda que aproximativa, entre a referida penosidade e o suposto sacrificio do
tempo livre do trabalhador, mantendo-se a obrigacdo do respectivo pagamento
apenas enquanto perdurar a situacdo de maior gasto de tempo no trajecto.
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Il - A declaracdo expressa da entidade patronal no sentido de considerar que a
remuneragao em causa se encontra contida no aumento salarial anual (superior ao
minimo contratualmente estabelecido) concedido pela empresa aos trabalhadores,
constitui 0 anuncio de uma decisdo unilateralmente formada, que nao reclama
qualquer aceitacdo, expressa ou técita, por parte do trabalhador.

IV - A atribuicdo do aumento salarial sé daria cumprimento a obrigacdo de
pagamento do tempo de trajecto gasto em consequéncia de transferéncia de local
de trabalho, caso esta prestacao se encontrasse autonomizada daquele.

04-11-1998
Revista n.° 158/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. José Mesquita

Recuperacdo de empresa
Assembleia de credores
Crédito laboral
Suspensao da execugao

I - Nos termos do n.° 3 do art.° 62, do CPEREF, o plano de reestruturacdo financeira
deliberado em assembleia de credores, no &mbito de processo de recuperagéo,
nédo é aplicavel ao trabalhador munido de crédito ndo privilegiado, caso este Ihe
néo tenha dado o seu acordo. Nesta medida, viola tal preceito, a homologagéo da
referida deliberacéo.

Il - Na&o tendo porém havido impugnacdo da decisdo homologatoria, a deliberacdo
aprovada vincula o trabalhador exequente.

Il - Estava pois este impedido de instaurar execucdo para satisfacdo do seu credito
enguanto se ndo encontrasse vencida a primeira prestacdo prevista no plano
aprovado.

IV - Uma vez instaurada execucdo, impunha-se a suspensdo da mesma para
cumprimento das medidas aprovadas.

04-11-1998
Agravo n.° 148/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Ocupacao efectiva
Dever juridico
Danos morais

I - O nosso sistema juridico laboral consagra um verdadeiro dever de ocupacao
efectiva adstrito ao empregador, pois que, embora a LCT reconhega 0 exercicio
efectivo da actividade como suporte de um interesse relevante do trabalhador, é
na Constituicdo que se acolhe o trabalho como meio de realizagcdo profissional e
de dignidade pessoal, relacionando-o com o direito ao bom nome e reputagéo.

Il - O incumprimento injustificado deste dever gera responsabilidade do empregador
pelos prejuizos causados ao trabalhador, neles se englobando os danos nao
patrimoniais por este suportados.

I11 - O montante dos prejuizos ndo patrimoniais devera ser proporcional a gravidade
do dano. A medida desta terd de ser efectuada atraves de um padrdo objectivo,
devendo, na sua fixacdo, serem tomadas em conta todas as regras de boa
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prudéncia, de senso pratico e de justa medida das coisas, alicercadas por um
critério de ponderacéo das realidades da vida.

04-11-1998
Revista n.° 105/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Acidente de trabalho
Presuncao juris tantum
Nexo de causalidade

I - On.C4daBase V, da LAT, estabelece uma presuncdo iuris tantum de causalidade

entre as lesbes e o acidente, dispensando assim o trabalhador, ou os seus
herdeiros, de provarem que a perturbacdo ou doenga sdo consequéncia do
acidente, sempre que as mesmas forem reconhecidas a seguir a este.

N&o tendo sido demonstrado nos autos que a morte do trabalhador, ocorrida no
tempo e local de trabalho, tivesse sido antecedida de qualquer “acidente”
relacionado com o trabalho prestado pela vitima, carece de aplicabilidade a
presuncao estabelecida no n.° 4 da Base V, da LAT, e no n.° 1 do art.° 12, do
RAT, ja que esta pressup®e, necessariamente, a verificagdo de um evento subito,
inesperado e de origem externa.

04-11-1998
Revista n.° 76/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Retribuicao

N&o constitui retribuicdo o desconto de 75% na compra de passes para 0S

trabalhadores (que utilizavam o comboio nas deslocacdes da residéncia para o
local de trabalho e regresso, beneficiando de uma facilidade concedida pela CP,
Caminhos de Ferro, aos empregados de empresas que trabalhavam em servigcos
combinados de transporte) na medida em que nédo resultou provado que a referida
aquisicdo de passes pelos mesmos trabalhadores, beneficiasse de qualquer,
prestacdo da ré, afastando-se assim a presuncdo do n.° 3 do art.° 82 da LCT.

04-11-1998
Revista n.° 215/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Acidente de trabalho
Acidente in itinere

Respondendo a Companhia de Seguros no ambito das obrigacdes assumidas no

clausulado da apdlice, e assim pelo acidente que ocorra durante o trajecto normal,
(ou seja o percurso habitualmente utilizado pelo trabalhador) e dentro do periodo
de tempo habitualmente gasto para efectuar o trajecto directo, para o local de
trabalho e no regresso, ndo € da sua responsabilidade o acidente verificado
quando a vitima vinha do trabalho para casa, seguindo o percurso normal, tendo

NUmero 17 — Janeiro de 1998 120




Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao social

contudo mudado de direcgdo, (precisamente para o lado oposto), para se dirigir a
casa do tio, a fim de o convidar para o seu casamento.

04-11-1998
Revista n.° 191/97 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Nulidade de acordao
Titulo executivo
Caso julgado

Valor da causa

I - Nos recursos para o Supremo as nulidades, sob pena de extemporaneidade, e de
delas ndo se conhecer, tém de ser arguidas no requerimento de interposi¢cdo do
recurso, nos termos do art.° 72, do CPT.

Il - A ideia de caso julgado estd ligada & de imutabilidade, ainda que relativa,
consistindo assim o caso julgado (formal ou material) em a parte ndo se poder
valer dos recursos ordinarios com vista a obter a alteracdo da deciséo.

Il - Deduzindo o embargante, para além da sua pretensdo, o incidente do valor da
causa, e negando as instancias a ambos a procedéncia, nao constitui ainda o
acorddo da Relacdo uma decisdo imutavel, na medida em que, por forca do
recurso para o Supremo do incidente do valor, pode a acc¢do ser de novo julgada.

04-11-1998
Processo n.° 75/98 - 4.2 Secc¢éo
Revista: Cons. Almeida Devesa

Funcao publica
Relacéo de emprego
Contrato a termo
Nulidade do contrato

| - A partir da entrada em vigor do DL 427/89, de 7 de Dezembro, a relagéo juridica
de emprego na Administracdo Publica constitui-se por nomeacdo e contrato de
pessoal, revestindo este a modalidade de contrato administrativo de provimento
ou a de contrato de trabalho a termo certo, ficando excluida a possibilidade de
celebragéo de contrato sem prazo.

Il - O contrato a termo certo celebrado com manifesta violacdo do art.° 18 do mesmo
diploma € nulo, nos termos do art.° 294, do CC.

I11 - N&o é admissivel a converséo do contrato a termo em contrato sem termo.

04-11-1998
Revista: 118/98 - 4.2 Secgéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Interrupcao da prescricao
Citacao

Ampliacgéo do pedido
Categoria profissional
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I - A citacdo sé interrompe o prazo prescricional relativamente aos créditos
formulados na petigéo inicial, e ndo, quanto a direitos ndo accionados.

I - Em accdo proposta pelo trabalhador contra a sua ex-entidade patronal,
relativamente a créditos que prescreviam a 02-04-95, tendo o réu sido citado em
30-03-95, os efeitos interruptivos desta citacdo s6 sdo oponiveis no que se reporta
aos pedidos formulados na peti¢do inicial. Assim, tendo o autor, em 05-05-95,
ampliado o pedido na resposta a contestacdo, mostram-se prescritos os créditos
reclamados no &mbito de tal ampliagéo, por decurso do prazo previsto no n.° 1 do
art.° 38, da LCT.

I11 - O n.2doart. 38, da LCT, estabelece um regime especial de prova dos créditos
nele previstos, ndo consubstanciando, por isso, qualquer alargamento do prazo
prescricional estatuido no n.° 1 do mesmo preceito.

IV - Atento ao disposto no art.’ 661, do CPC, é legitima a condenacdo da ré a
reconhecer ao autor a categoria de Técnico de Grau Il, por a mesma constituir um
minus em relacdo ao peticionado (reconhecimento da categoria de Técnico de
Grau 1), ndo sendo para o efeito necesséaria a formulacdo de qualquer pedido
subsidiario nesse sentido.

11-11-1998
Revista n.° 101/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Privilégio creditorio
Crédito laboral
Execucao

A existéncia de um crédito privilegiado ndo esta condicionada a sua reclamagéo
judicial, pois que esta apenas serve para tornar efectivo o direito do credor na
medida da garantia do respectivo crédito.

11-11-1998
Agravo n.° 248/98 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Competéncia material
Tribunal do trabalho

I - A competéncia material do tribunal afere-se de acordo com os termos em que a
accao foi proposta.

Il - Para que o tribunal do trabalho seja materialmente competente para conhecer, em
matéria civel, das questdes emergentes de relacGes de trabalho subordinado,
imp0de-se que o autor firme o seu pedido e estruture a acgdo com fundamento num
contrato de trabalho. Porém e para tal, ndo basta a mera alegacao de existéncia de
uma relacéo laboral.

I11 - Tendo o autor alegado que exerceu funcdes sob as ordens e direc¢do da ré, ha que
considerar suficiente a matéria de facto em causa para efeitos de indiciacdo da
subordinacdo juridica caracterizadora da relacdo de trabalho e, nessa medida,
como fundamento para afericdo da competéncia material do tribunal
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11-11-1998
Agravo n.° 233/98 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Funcao publica
Relacao de emprego
Contrato a termo
Nulidade do contrato

I - O DL 427/89, de 07-12, consagra um regime especial para a constituicdo da
relacdo juridica, pelo que o mesmo terd de prevalecer sobre qualquer outro
regime geral, designadamente o constante da LCCT.

Il - Esse regime especial, particularmente, o disposto nos arts.® 14, n° 1 e 43, n.° 1,
prevé a impossibilidade legal da Administracdo celebrar contratos de trabalho
sem termo. Nessa medida, igualmente dele resulta a inadmissibilidade de
converséo dos contratos de trabalho a termo, em contratos sem termo.

Il - As sucessivas renovacdes de um contrato de trabalho a termo celebrado com a
Administracdo, contrariando o0 prazo maximo de duragdo previsto na lei,
determinam a nulidade desse mesmo contrato, por violagdo de norma imperativa,
nos termos do art.° 294, do CC.

11-11-1998
Revista n.° 124/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acérdao
Credito laboral
Prescricao

Inicio da prescricdo

I - A arguicdo de nulidades do acorddao da Relacdo tem de ser efectuada no
requerimento de interposicdo de recurso, sob pena de se considerar
extemporanea, Nao satisfaz tal requisito a arguicdo levada a cabo nas alegacdes
de recurso, ndo obstante estas seguirem aquele requerimento.

Il - O regime especial de prescri¢cdo previsto no art.° 38, n.° 1, da LCT, tem a sua
justificacdo na situacdo de subordinacéo juridica inerente ao contrato de trabalho,
a qual envolve uma posicdo de inferioridade pratica que poderd levar o
trabalhador a inibir-se de fazer valer os seus direitos na constancia da relacéo
laboral. Assim, os créditos por servigos ndo derivados de contrato de trabalho ndo
estdo sujeitos aquele regime de prescricdo, mas ao regime desses créditos.

I11 - N&o obsta a que se inicie o prazo de prescri¢cdo constante do art.° 38, da LCT, o
facto das partes, findo o contrato de trabalho, terem celebrado um contrato de
provimento.

11-11-1998
Revista n.° 191/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Nulidade de acordao
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Omissao de prondncia
Factos relevantes

I - Tendo a ré seguradora alegado na sua contestacdo factos relativos quer a
descaracterizacdo do acidente como de trabalho, quer a culpa da entidade patronal
na producdo do mesmo, e ndo tendo sido deferida a reclamacdo a especificacdo e
questionario fundamentada na omissdo desse factualismo, uma vez que a ré
suscitou, novamente, tal questdo nas alegacgdes de recurso de apelagéo, impunha-
se que a Relacéo se tivesse pronunciado sobre a mesma. Com efeito, trata-se de
um ponto de especial relevancia para a decisdo da causa por se prender, ndo s
com o0 montante da penséo a cargo da seguradora, como com a propria atribuicao
da responsabilidade desta pelas consequéncias do acidente.

Il - Foi assim cometida a nulidade prevista na 1 @ parte da alinea d) do n.° 1, do art.°
668, do CPC, devendo por isso 0s autos baixarem & Relagdo para ser proferido
novo acordao, se possivel pelos mesmos Desembargadores, para apreciacao de tal
questéo.

11-11-1998
Revista n.° 125/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Direito a pensao
Prestacoes

Direito indisponivel
Caducidade de acgédo

I - Nos termos da Base XLI, da LAT, somente os créditos provenientes do direito as
prestacbes estabelecidas na lei, e ndo estas, gozam dos beneficios nele
consagrados - sdo inalienaveis, impenhoraveis e irrenunciaveis. Assim, uma vez
pagas, tais prestagdes entram no patriménio do sinistrado, confundindo-se com os
restantes direitos do mesmo e, nessa medida, deixam de estar sujeitas ao regime
especial previsto na base em referéncia.

Il - Estabelecendo a lei uma clara diferenca entre o direito as prestacbes e as
prestacbes ja estabelecidas, a caducidade a que se refere 0 n° 1 da Base
XXXVIII, da LAT, reporta-se ao direito de accdo, isto é, da accdo especial de
acidente de trabalho, e ndo, ao direito de exigir as prestacBes ja reconhecidas e
fixadas por decisdo judicial.

Il - O direito aos créditos das prestacdes devidas por acidente de trabalho que se
pretende ver reconhecido através da propositura da respectiva accao especial, é
um direito indisponivel; por isso, o reconhecimento do mesmo ndo é causa
impeditiva da caducidade do direito de acgéo.

IV - A falta de participacdo do acidente de trabalho ndo impossibilita o eventual
responsavel pelo mesmo de se aproveitar da caducidade do direito de accéo.

11-11-1998

Revista n.° 235/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa
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Trabalho suplementar
Constitucionalidade
Processo disciplinar
Nulidade

Inquiricdo de testemunha

I - A CRP néo proibe a prestagdo de trabalho suplementar. Este surgird como
obrigatorio nas situacGes pré-definidas na lei e sempre com acréscimo
remuneratério igualmente nela estabelecido. N&o se encontra pois ferido de
inconstitucionalidade material o art.° 6, n.° 1, do DL 421/83, de 02-12 (agora n.° 4
do art.° 7 do mesmo DL, na redac¢éo do DL 398/91, de 16-10).

Il - Igualmente o referenciado preceito ndo enferma de inconstitucionalidade organica
por ter disciplinado matéria ndo contida na Lei 13/83, de 25-8, a qual, no seu art.°
1, autorizava o Governo a rever o regime juridico da duracdo de trabalho, no
sentido de limitar o recurso ao trabalho extraordinario a realizacdo de tarefas de
caracter excepcional. Com efeito, o DL 421/83, ao considerar inexigivel o
pagamento do trabalho suplementar que néo tenha sido prévia e expressamente
determinado constitui, ainda que reflexamente, uma limitacdo do recurso ao
trabalho prestado fora do horario normal, consignando pois o entendimento que
vinha sendo defendido no ambito da vigéncia do DL 409/71, de 27-9.

I11 - Sendo direito do trabalhador o de ser pago pelo trabalho suplementar, compete ao
mesmo a prova da prestacdo efectiva desse trabalho, bem como do facto do
mesmo ter sido previa e expressamente determinado pela entidade empregadora.

IV - Nao gera a nulidade do processo disciplinar a actuacdo da entidade patronal
consubstanciada no facto de ter inquirido uma testemunha, apés ter remetido ao
trabalhador-arguido a nota de culpa, mas antes do envio da resposta a esta.

11-11-1998
Revista n.° 159/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Funcao publica
Relacéo de emprego
Regime aplicavel
Constitucionalidade

I - As especialidades do regime constante do DL 427/89, de 07-12, relativamente ao
regime geral da LCCT, dizem respeito a filosofia daquele diploma,
particularmente decorrente dos principios gerais por ele estabelecidos quanto a
constituicdo, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administracéo.

Il - Uma das especialidades do regime reside no facto do contrato de pessoal s6 poder
revestir duas modalidades - contrato administrativo de provimento e contrato de
trabalho a termo certo. Assim, admitir-se a conversdo do contrato a termo em
contrato sem termo, representaria a possibilidade de, por forma lateral e em
fraude a lei, obter uma terceira via de formac&o de contrato de pessoal.

111 - Os principios de seguranca no emprego e a proibicdo de despedimentos sem justa
causa consagrados no art.° 53, da CRP, pressupdem a existéncia de uma relagao
estabilizada, de caracter duradouro e definitivo. Assim, a invocagdo do preceito
constitucional ndo tem cabimento na fundamentagéo de converséo de um contrato

NUmero 17 — Janeiro de 1998 125




Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao social

a termo celebrado com a Administragio num contrato sem termo. Por
conseguinte, ndo esta ferido de inconstitucionalidade material, o art.° 43 do DL
427189, de 07-12.

11-11-1998
Revista n.° 3/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. José Mesquita

Recuperacado de empresa
Assembleia de credores

Salarios em atraso

Credito laboral

Privilégio creditorio

Cessacao do contrato de trabalho
Suspensao da execugao

I - A deliberacdo da assembleia de credores que aprova uma ou mais providéncias de
restruturacdo financeira, depois de homologada, vale nas relagbes entre 0s
credores e a empresa, e em relagcdo a terceiros, vinculando os créditos comuns,
bem como os créditos privilegiados, quando haja renincia a garantia, ou 0s
credores acordarem com a adopc¢éo das previdéncias.

Il - O crédito emergente da compensacdo pela cessacdo do contrato de trabalho, por
rescisdo por parte da empresa devida a motivos econdémicos, tecnologicos e de
restruturacdo, bem como o crédito referente a férias, subsidio de férias, s
beneficiam do privilégio estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.° 737, do CC.

I11 - O exequente, que embora nédo tenha dado o seu acordo expresso ao plano de
restruturacdo, ndo impugnou a decisdo homologatoria, fica a esta vinculado.

IV - Instaurada a execugdo em 31/12/96, sendo que a primeira prestacdo dos créditos
SO se venceria em 31/12/97, segundo o plano aprovado pela assembleia, tinha a
mesma que ser suspensa, aguardando o cumprimento do que fora acordado.

11-11-1998
Agravo n.° 11/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Contrato de trabalho
Despedimento
Cessacao por acordo
Nulidade

Prescricao

Credito laboral
Vicios da vontade
Caducidade da accéo

I - Oart.° 38, n.l da LCT, estabelece um desvio ao regime geral constante do Codigo
Civil, ao fixar um prazo especial para a prescricdo dos créditos emergentes do
contrato de trabalho, e ao criar uma regra especifica para a sua contagem, sendo
aplicaveis aos créditos laborais, os restantes preceitos do CC, para regular a
prescricéo.
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Il - A ilicitude ou a nulidade do despedimento colocam um problema de prescri¢ao
dos direitos laborais, pelo que o prazo para o trabalhador arguir a nulidade do
despedimento é o previsto no art.° 38 n.° 1 da LCT.

I11 - No caso de revogacgéo do contrato de trabalho por acordo das partes, € também no
prazo do art.° 38 n.°1 da LCT que deve ser proposta a ac¢ao visando o pagamento
de quaisquer créditos vencidos a data do acordo ou exigiveis em virtude deste,
bem como o pedido da declaragcdo da nulidade do referido acordo, por falta de
algum dos seus elementos essenciais.

IV - Pretendendo os autores a anulacdo do negocio juridico revogatério do contrato de
trabalho, com fundamento em vicios da vontade, previstos nos artigos 244°, 212°
e 213°do CC, a requerida arguicao pode ser feita dentro do prazo (de caducidade)
de um ano a partir do conhecimento desses vicios.

V -0 n.1doart® 38 da LCT, ndo pode deixar de ser interpretado como abarcando
tdo sé os créditos que o trabalhador possa conhecer, mesmo que de forma
iliquida, a data da cessacéo do contrato.

11-11-1998
Agravo n.° 88/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Recurso de agravo
Subida de recurso

Registo fonografico

I - O agravo torna-se absolutamente inatil quando a sua decisdo ainda que favoravel
ao recorrente, ja ndo Ihe pode aproveitar. Tal ndo se verifica se a sua eventual
procedéncia acarretar a anulagdo de actos, incluindo o préprio julgamento, na
medida em que nisso se traduz o risco normal dos recursos que sobem
diferidamente. Assim constitui condi¢cdo para a subida imediata do agravo 0s
efeitos sobre o proprio recurso e ndo sobre a marcha do processo.

Il - N&o sobe assim imediatamente o0 agravo do despacho que admitiu como meio de
prova cassetes de gravacgdo apresentadas pelo autor.

11-11-1998
Agravo n.° 244/98 - 4.2 Secgéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Funcdo publica
Relacdo de emprego
Contrato a termo
Nulidade do contrato
Principio da igualdade

I - A relagdo juridica de emprego na Administracdo Publica constitui-se por
nomeacdo e contrato de pessoal, revestindo este a modalidade de contrato
administrativo de provimento e contrato de trabalho a termo certo.

Il - Ndo é admissivel, na Administragdo Publica, a contratacdo por contrato de
trabalho sem termo, e consequentemente, é impossivel a conversdo de um
contrato de trabalho a termo certo em contrato sem termo, mesmo que a
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actividade desenvolvida ndo seja transitéria, nem de duragdo limitada, e ndo
obstante a ilegalidade da renovacao do contrato.

Il - O principio da igualdade de todos os cidaddos perante a lei consagrado pelo art.°
13°, da CRP, ndo impde a absoluta uniformidade de regimes juridicos para todos
os cidaddos, qualquer que seja a situagdo em que se encontrem, permitindo a
diversidade de regimes justificada pela diferenca de situagdes.

11-11-1998
Revista n.° 29/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Funcdo publica
Relacdo de emprego
Contrato a termo
Nulidade do contrato

I - A relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica constitui-se por
nomeacdo e contrato de pessoal, revestindo este a modalidade de contrato
administrativo de provimento e contrato de trabalho a termo certo.

Il - Ndo e admissivel, na Administracdo Publica, a contratacdo por contrato de
trabalho sem termo, e consequentemente, € impossivel a conversdo de um
contrato de trabalho a termo certo em contrato sem termo, mesmo que a
actividade desenvolvida ndo seja transitoria, nem de duracdo limitada, e néo
obstante a ilegalidade da renovagéo do contrato.

I11 - O DL 81-A/96, de 21 de Junho, manteve a proibicdo de utilizacdo de formas de
vinculacdo precéria de qualquer tipo para satisfacdo de necessidades permanentes
dos servigos, consagrando a impossibilidade de celebracdo de contratos sem
termo, e consequentemente, a inadmissibilidade de conversdo dos contratos a
termo certo em contratos sem termo.

IV - Igual sentido é manifestado no DL 218/98, de 17 de Julho.

11-11-1998
Revista n.° 112/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Interrupcéo da prescricdo
Citacao postal

I - Interrompeu-se a prescri¢cdo decorridos cinco dias a contar da propositura da accao,
por a demora da citacdo ser devida a atraso de funcionario judicial, e a
transferéncia da sede da re, indicada nos recibos de vencimento do autor, nada
levando a concluir que 0 mesmo sabia da mudanca.

Il - Para a causa da ndo citagdo da ré, nos cinco dias posteriores a ser requerida, nada
contribuiu a ndo indicacdo do legal representante da citanda na peti¢éo inicial,
por desnecessaria, na medida em que a citacdo podia ser feita pelo correio.

11-11-1998

Revista n.° 205/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira
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Despedimento
Justa causa
Assédio sexual

Constitui justa causa de despedimento o comportamento do trabalhador, que
exercendo as funcOes de chefe do sector comercial, dirige convites a
trabalhadoras, suas subordinadas para “sair”, deixando claramente perceber que
procurava a pratica de relag@es intimas, convites que perturbaram e incomodaram
as visadas, fazendo promessas de celebracdo de contrato sem termo num caso, e
levando a cessacéo de um contrato de trabalho noutra situacéo.

11-11-1998
Revista n.° 135/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Rescisdo pelo trabalhador
Salarios em atraso
Despedimento

Processo disciplinar
Abuso do direito

I -O0nl1doart®3, daLSA, determina que a carta de rescisdo seja expedida com a
antecedéncia de 10 dias relativamente a data a partir da qual tem eficacia, isto é,
opera a rescisao notificada, ndo pressupondo que esses 10 dias sejam de exercicio
efectivo das respectivas funcdes laborais.

Il - O facto de ao trabalhador ter sido movido um processo disciplinar ndo é
impeditivo da rescisdo do contrato de trabalho, pelo trabalhador, com justa causa,
quando tenha fundamento para tal.

Il - O abuso de direito supde que por parte do seu titular ha um “excesso manifesto”
no respectivo exercicio, tendo em conta os limites impostos pela boa fé, pelos
bons costumes e pelo fim social e econémico desse direito, atendendo de um
modo especial as concepcdes ético-juridicas dominantes na colectividade.

IV - Néo se podendo concluir que o trabalhador rescindiu o contrato apenas para
evitar o despedimento, ndo agiu este abusivamente, ao exercer o direito de
rescisao nos termos da LSA.

11-11-1989
Revista n.° 222/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Prescricao
Despedimento colectivo
Constitucionalidade

I - O prazo de prescrigéo referido no n.° 1 do art.’ 38, da LCT, é aplicavel a todos os
créditos resultantes do contrato de trabalho, independentemente do facto que deu
origem a cessacdo do contrato, seja tal facto licito, ilicito, valido ou invalido.

Il - Com a extingdo da CNN, os contratos de trabalho terminaram por despedimento
colectivo ilicito ou de facto.
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Il - A declaracdo de inconstitucionalidade feita pelo Acorddo do Tribunal
Constitucional n.° 162/95 ndo pode ser entendida como constituindo uma
condicgdo suspensiva do exercicio do direito dos trabalhadores, nada obstando a
que anteriormente a0 mesmo, estes intentassem a acgao respectiva, exercendo o
seu direito.

11-11-1998
Revista n.° 267/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Cessao de posigao contratual
Antiguidade

I - A cessédo de posicdo contratual traduz-se numa modificacdo subjectiva da relacao
contratual, o cedente transmite a sua posicdo, isto é, o complexo de direitos e
obrigacOes que lhe advieram desse contrato a um terceiro, com o consentimento
da outra parte.

Il - A proteccdo da antiguidade prevista na al. h) do art.° 21 n.°1 da LCT, € restrita ao
caso da entidade patronal despedir e readmitir o trabalhador, com o propoésito de
0 prejudicar.

11-11-1998
Revista n.° 46/98 - 4.2 Secgdo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Acidente de trabalho
Descaracterizacao

Culpa do sinistrado

Culpa da entidade patronal

I - Constitui acidente ocorrido por falta grave e indesculpavel da vitima a queda do
trabalhador de um andaime, ocasionada pela perda do sentido de orientagdo e de
equilibrio, por efeito de ingestdo de grande quantidade de bebidas alcodlicas.

Il - Embora se encontre demonstrado nos autos que a entidade patronal tinha
conhecimento de que o trabalhador andava frequentemente embriagado e de que
0 mesmo sofria de epilepsia, deslocando-se mensalmente ao hospital para
tratamento, ndo é possivel imputar o acidente a culpa daquela. Com efeito, ficou
assente no processo que o trabalhador, tal como tantos outros, apenas se
embriagava ao fim do dia. Acresce que, ndo sé nao foi demonstrado que o0s
habitos alcodlicos da vitima fossem incompativeis com o desempenho
profissional da mesma, como ndo foi apurado que o referido trabalhador
costumava prestar a sua actividade sob a influéncia do alcool.

18-11-1998
Revista n.° 123/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Acidente de viagao
Acidente de trabalho
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Indemnizacéo ao lesado

Sendo a funcdo da indemnizacdo a restituicdo ao lesado do estado anterior a leséo,
resulta claramente da Base XXXVII, da LAT, o afastamento da cumulagéo das
indemnizagBes devidas e arbitradas pelos (mesmos) danos patrimoniais
resultantes de um acidente que é simultaneamente de viagdo e de trabalho.

18-11-1998
Revista n.° 186/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. José Mesquita

Complemento de reforma
EDP

| - A prestacdo pecuniéria atribuida pela Portaria n.° 470/90, de 23-6, tem natureza
pensionistica, ndo gozando de autonomia em relacédo a pensédo global referente ao
ano civil, pelo que o recebimento por parte do respectivo beneficiario determina-
Ihe um aumento do valor anual da penséo a cargo da Seguranca Social.

Il - Os complementos da pensdo de reforma a cargo da EDP visam garantir aos seus
beneficiarios, um rendimento minimo que lhes proporcione melhores condi¢bes
de vida, colocando-os, assim, numa posi¢do mais vantajosa relativamente aos
pensionistas em geral que apenas auferem pensdes a cargo da Seguranca Social.

I11 - Com a entrada em vigor da Portaria 470/90, verificou-se a hipbtese prevista no
art.’ 13, n.° 1, do EUP (Estatuto Unificado de Pessoal), ou seja, 0 aumento da
pensdo concedida pela Seguranca Social é determinante da diminui¢do, na mesma
proporcao, do complemento da penséo devida pela EDP.

IV - Considerando que na férmula prevista no art.°® 6, do EUP o denominador
representa o numero de prestacdes em que se desdobra a pensdo anual global
garantida pela empresa, € legitima a alteracdo do mesmo (de 13 para 14) levada a
cabo pela empresa, apos a entrada em vigor da Portaria 470/90.

18-11-1998
Revista n.° 236/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Apoio judiciario
Recurso de agravo

I - O art. 678, n.° 4, do CPC, ndo é chamado para a qualificacdo da espécie de
recurso.

Il - E pois de agravo o recurso a interpor pela requerente de apoio judiciario
relativamente ao acorddo da Relacdo que confirmou o despacho de 12 insténcia a
negar o pretendido apoio, fundamentado na existéncia de acordao anterior, dessa
mesma Relacgéo, que julgou, em sentido manifestamente oposto, a mesma questao
de direito.

18-11-1998

Incidente n.° 256/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira
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Litisconsorcio
Legitimidade
Caso julgado formal

| - A intervencdo de todos os interessados directos, em litisconsorcio necessario, é
imposta pela necessidade de se obter uma decisdo Unica e uniforme que regule
definitivamente determinada situacdo concreta das partes relativamente ao pedido
formulado.

Il - O artl 6, n1, do CPT, ao atribuir legitimidade processual, como autores, aos
organismos sindicais e patronais nas acgdes respeitantes aos interesses colectivos
cuja tutela lhes seja atribuida por lei, € omisso (contrariamente ao que acontece
nas accOes respeitantes a anulacdo e interpretacdo de clausulas de convencgdes
colectivas de trabalho — arts 177, n° 1 e 178) quanto a necessidade de
intervencdo, no ambito daquelas acgdes, de todos os interessados. Assim e para o
preenchimento desta lacuna legal impde-se o recurso a legislagdo comum civil
que directamente a previna.

Il - A declaragdo de nulidade ou ineficacia das deliberacBes do conselho de geréncia
de uma empresa s0 poderd produzir o seu efeito Gtil normal se, na respectiva
accdo, tenham intervindo, ou tenham sido chamados a intervir, todos os
interessados afectados pela pretendida anulacdo, ou seja, a decisdo a proferir
interessara tanto aos trabalhadores filiados no sindicato autor, como aos
trabalhadores filiados noutro sindicato, ou sem qualquer filiacdo sindical.

IV - Tendo a accdo sido apenas proposta pelo sindicato autor, ocorre a falta de
intervencdo dos restantes interessados, verificando-se, por isso, uma situacdo de
ilegitimidade activa, por preteri¢do de litisconsorcio necessario.

V - Havera que considerar transitado em julgado o despacho saneador que declarou as
parte legitimas, pois que o mesmo foi proferido antes da entrada em vigor das
alteragdes introduzidas ao n.° 3 do art.° 510, do CPC, pelo DL 329-A/95, de 12-
12.

VI - Embora a questdo da legitimidade do autor se tenha de considerar
definitivamente assente, obstando, por isso, a sua reapreciacdo, a respectiva
ilegitimidade do mesmo é causa de improcedéncia da ac¢éo, pelo facto do autor
néo deter, relativamente ao demandado, o direito de que se arroga. Com efeito,
nos casos de litisconsdrcio necessario, a problematica da legitimidade reconduz-
se a questdo de saber se 0 Unico sujeito activo da relacdo material controvertida
tem, em relacdo ao sujeito passivo dessa mesma relacdo, o direito pretendido,
sem que o reconhecimento deste possa ser posto em causa e eventualmente
contrariado, por uma nova decisdo a favor de eventuais co-interessados que nao
tenham tido intervencdo naquela accao.

18-11-1998
Revista n.° 9/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Oposicao de acordaos
Recurso
Fundamentacéo
Extemporaneidade
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| - A alegacdo e demonstracdo de oposi¢do de acorddos consubstancia-se no &mbito
da fundamentacao do recurso prevista no n.° 1 do art.° 687, do CPC, devendo ser
efectuada aquando da interposicdo do recurso. Assim, é de considerar
extemporanea a posterior invocacgao e prova da referida oposicéo.

Il - Face & extemporaneidade na fundamentacdo do agravo e sendo aplicavel a
situacdo a regra do n.° 2 do art.° 754, do CPC, introduzida pelo DL 329-A/95, de
12-12, por a execucdo ter sido iniciada ap0s a entrada em vigor apds 1 de Janeiro
de 1997, impunha-se a ndo admissdo de recurso do acorddo da Relacdo que
confirmou, sem voto de vencido, o despacho de 12 instancia.

Il - O despacho liminar do Relator que admitiu o recurso tem mero caracter
provisorio, pelo que pode ser modificado pela conferéncia, por iniciativa do
préprio Relator, ou até das proprias partes.

18-11-1998
Agravo n.° 175/98 - 4.2 Secgéo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Competéncia material
Tribunal do trabalho

I - A competéncia material do tribunal afere-se de acordo com os termos em que a
accao foi proposta, atendendo-se ao direito de que o autor se arroga e que
pretende ver judicialmente protegido.

Il - A simples alegag@o de que o autor exercia actividade sob as ordens, direccdo e
fiscalizacdo da ré basta para fundamentar a competéncia material do tribunal de
trabalho para o conhecimento da accao.

18-11-1998
Agravo n.° 207/98 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Indemnizacéo

Resciséo de contrato
Declaracédo complementar
Interpretacdo

I - Embora resulte dos acordos de rescisdo firmados com os autores, na sequéncia da
deliberacdo n.° 39/90, que a responsabilidade da CP - Caminhos de Ferro
Portugueses, EP, pelo pagamento de uma compensagdo se limitava aos
reformados por invalidez que tivessem alcancado a reforma na sequéncia de
requerimento para o efeito apresentado até 30 de Setembro de 1991, imp&e-se ter
em conta um dado posterior a celebracdo do referido acordo relativo ao facto da
empresa conhecer e ter acompanhado todo o processo dos autores na obtencéo
das respectivas reformas.

Il - Tendo pois a CP tido conhecimento e acompanhado todas as vissicitudes por que
0s autores passaram na obtencdo das suas reformas, sem ter posto em crise 0
respectivo direito dos mesmos ao pagamento da indemnizagéo estipulada, embora
ndo se tenha verificado a condi¢éo subjacente aos acordos celebrados, havera que
considerar que a ré continua adstrita ao pagamento das respectivas
indemnizacBes. Com efeito, o comportamento posterior da mesma nao podera

NUmero 17 — Janeiro de 1998 133




Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao social

deixar de ser interpretado como consubstanciando uma declaragdo negocial
complementar, no sentido de estender a sua proposta pelo tempo em que 0s
autores esperavam a concessdo da reforma por invalidez, apds um indeferimento
inicial.

18-11-1998

Revista n.° 272/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves
Tem voto de vencido

Indeferimento liminar da peticéo
Acidente de trabalho

Terceiro

Competéncia material

I - O art.° 53, do CPT, continua a valer com o alcance que tinha a anterior redacgéo do

art.° 477, do CPC, antes da introduzida pelo DL 329-A/95, de 12 de Dezembro,
com as alteragdes e aditamentos do DL 180/96, de 25 de Setembro.

Il - O indeferimento liminar apenas se justifica se for irrecusavel evidéncia o fracasso

da accdo, por razdes de fundo, considerando contudo que a lei processual laboral,
na procura da justica material, impde a formulacdo de quesitos novos na
audiéncia, comportando factos que interessam a decisdo da causa, ainda que ndo
tenham sido articulados.

I11 - Quando o acidente é causado por terceiros, o direito a reparacdo ndo prejudica o

direito de accdo contra eles, nos termos da lei geral, sendo o tribunal comum o
competente para conhecer de tal responsabilidade.

18-11-1998
Agravo n.° 255/98 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Alegac0es
Conclusotes
Caducidade da acgéo

I - Todas as questdes de mérito que foram objecto de julgamento explicito na decisao

recorrida, e que ndo se mostrem equacionadas ou suscitadas nas conclusdes das
alegacdes de recurso, e pelo contrario se configurem, objectiva e materialmente,
excluidas dessas conclusdes, tém de considerar-se arrumadas e definitivamente
decididas.

Estando assente a caducidade do direito do trabalhador accionar a CTM, néo tem
qualquer interesse reapreciar a questao da prescricdo dos creditos peticionados.

18-11-1998
Revista n.° 54/98 - 4.2 Secgdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Despedimento
Justa causa
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Requisitos

Dever de obediéncia
Dever de respeito
Processo disciplinar
Nulidade

Juncéo de documento
Decisao disciplinar
Fundamentacéo

| - Para a existéncia de justa causa de despedimento exige-se a verificacdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Um de natureza subjectiva, traduzido num comportamento culposo do
trabalhador;

b) Outro de natureza objectiva, que se traduz na impossibilidade da subsisténcia
da relagéo de trabalho;

c) Existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta
impossibilidade de subsisténcia da relacéo laboral.

Il - Tanto a gravidade como a culpa devem ser apreciados em termos objectivos e
concretos, de acordo com o entendimento de um bom pai de familia ou de um
empregador normal, em face do caso concreto e segundo critérios de
objectividade e razoabilidade.

I11 - Verifica-se a impossibilidade pratica de subsisténcia da relagdo laboral quando se
esteja perante uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade
patronal e o trabalhador, por deixar de existir o suporte psicoldgico minimo para
0 desenvolvimento da relacdo laboral.

IV - Constitui justa causa o comportamento do trabalhador, que dizendo ao gerente da
empresa, que se 0s outros ganham que facam o ordenado, se recusa a cumprir o
servigo, mantendo-se sentado, inactivo, cerca de 30 minutos.

V - As nulidades do processo disciplinar que acarretam a sua nulidade sdo as
especificamente enumeradas no n.° 3 o art.° 12 da LCCT, e tém que ser alegadas
para serem conhecidas, porquanto constituem um vicio do acto sancionador que
apenas implica a sua anulabilidade.

VI - A juncdo de documentos ao processo disciplinar ndo tem que ser notificada ao
trabalhador, pois ao mesmo é facultada a consulta do processo.

VII - A fundamentacdo da decisdo de despedimento pode ser indirecta, por remessa
para a nota de culpa.

18-11-1998
Revista n.° 213/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Descaracterizacgao
Nexo de causalidade
Matéria de facto

I - O nexo de causalidade constitui matéria de facto da competéncia exclusiva das
instancias.

Il - Cabendo a entidade patronal a prova dos factos descaracterizadores do acidente,
para poder aproveitar-se do estipulado na Base VI, da LAT, tem ela de
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demonstrar que o acidente foi ocasionado por acto voluntario da vitima ou que
esta actuou com culpa grave e indesculpavel, sendo esta a causa exclusiva do
acidente.

18-11-1998
Revista n.° 183/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Contrato de trabalho
Cessacao por acordo
Documento escrito
Formalidades ad probationem

I - A lei impde a forma escrita para a revogacdo do contrato de trabalho por matuo
acordo das partes, devendo ambas assinar o documento, que contera, além do
mais, a data do acordo e do inicio da producdo dos respectivos efeitos.

II- Nos casos em que o documento se limita a receber a declaragdo da simples
cessacgdo do contrato, ndo contendo a regulacdo de outros efeitos, tal documento
apenas visa a prova futura da declaracdo negocial, constituindo formalidade ad
probationem.

Il - Tendo as partes confessado nos articulados a celebracdo verbal dum acordo de
cessacdo do contrato de trabalho, 0 mesmo é valido e eficaz, na medida em que se
pode entender como suprida a falta de forma escrita - art. 364, n.° 2, do CC.

IV - Dependendo do contrato de trabalho, um outro, nomeadamente quanto a sua
duragdo, o deferimento da cessacdo do primeiro importa igual deferimento no
segundo.

18-11-1998
Revista n.° 218/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. José Mesquita

Resciséo pelo trabalhador
Justa causa

Categoria profissional
Jus variandi

Requisitos

I - A categoria profissional do trabalhador corresponde a posicdo do mesmo na
organizacdo da empresa em que presta a sua actividade, e define-se através do
conjunto de servicos e tarefas que formam o objecto da prestacdo laboral,
correspondendo a uma determinacdo qualitativa contratualmente prevista, isto &,
a chamada categoria contratual ou categoria-funcao.

Il - A disciplina legal ou dos instrumentos de regulamentacdo colectiva da categoria,
(categoria normativa ou categoria-estatuto) define a posicéo do trabalhador pela
correspondéncia das suas funcGes a uma categoria tipificada, propiciando a
aplicacdo da referida disciplina, com repercussdo em diversos aspectos da relacdo
laboral, e operando a integracdo do trabalhador na estrutura hierarquica da
empresa.
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Il - Uma vez atribuida ou reconhecida determinada categoria ao trabalhador, o
empregador deve logo p6-lo a executar as tarefas inerentes a essa categoria,
pagando toda a retribui¢do correspondente.

IV - A faculdade de jus variandi atribuida a entidade patronal exige a verificacdo dos
seguintes requisitos:

a) Nao haver estipulacdo em contrario, que fixe dentro dos limites da categoria
atribuida os servicos exigiveis ao trabalhador em qualquer circunstancia;

b) O interesse da empresa em assim agir;

c) Ser uma variagdo transitoria;

d) Nao implicar diminuicdo da retribuicdo, nem modificagdo substancial da
posicao do trabalhador;

e) Ser dado ao trabalhador o tratamento mais favoravel, designadamente em
matéria de retribuicdo, que eventualmente corresponda ao servico nao
convencionado que lhe é concedido.

18-11-1998
Revista n.° 165/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Poderes da Relacéo
Poderes do STJ
Matéria de facto
llacdes

Justa causa

| - E consentido & Relag&o, servindo-se das regras de experiéncia, retirar conclusdes,
por ilacdo, chegando a outros factos que, ndo obstante ndo se encontrarem
directamente firmados, sdo o desenvolvimento ldgico dos ja apurados. Tal
factualismo, porém, pressupde que se alcance uma complementaridade que néo
contradiga o que se mostra assente no processo.

Il - No ambito dos seus poderes de ilacdo da mateéria de facto, a Relacdo concluiu que
0 autor ndo se encontrava impedido de trabalhar na ré, exercendo funcdes, a
tempo inteiro, como socio-gerente, no seu estabelecimento, embora invocasse
perante a sua entidade patronal doenca. de que ndo padecia. Este campo factual,
porque contido no dominio do que é permitido aquela instancia, impde-se ao STJ
que, como tribunal de revista, apenas conhece da matéria de direito.

I11 - Desde logo esta matéria permite concluir que o comportamento do autor se revela
altamente censuravel, por consubstanciar a violacdo de uma obrigacgdo basilar do
trabalhador que é a de prestar a sua actividade a outrem. Por conseguinte, a ré ao
pOr termo ao respectivo contrato de trabalho, aplicando a sangéo de despedimento
com justa causa, actuou de forma licita, j& que o autor, com 0 Sseu
comportamento, destruiu, de modo irremedidvel, a confianca necessaria a
subsisténcia da relacao laboral.

25-11-1998
Revista n.° 231/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Recuperacdo de empresa
Assembleia de credores
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Crédito laboral
Suspensao da execucao

Uma vez que o trabalhador ndo deu o seu acordo expresso ao plano de
reestruturacdo aprovado em assembleia de credores, este ndao Ihe seria aplicavel,
por forca do art.° 62, n.° 3, do CPEREF; consequentemente, a homologacgédo da
deliberacdo em causa violou tal preceito.

N&o tendo sido porém impugnada através de recurso, tal decisao homologatéria
transitou em julgado e, nessa medida, vincula tal trabalhador. Assim e uma vez
que nos termos do plano homologado a primeira prestacdo dos créditos tinha
vencimento em 31-12-97, encontrava-se o trabalhador impedido de, em data
anterior, propor qualquer execuc¢do para satisfacdo do seu crédito. Contudo, uma
vez instaurado processo executivo impunha-se a sua suspensao com vista ao
cumprimento das medidas de recuperacdo aprovadas.

25-11-1998
Agravo n.° 147/98 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Recuperacado de empresa
Assembleia de credores
Credito laboral
Suspensao da execucao

Uma vez que o trabalhador ndo deu o seu acordo expresso ao plano de
reestruturacdo aprovado em assembleia de credores, este ndo Ihe seria aplicavel,
por forca do art.’° 62, n.° 3, do CPEREF; consequentemente, a homologacédo da
deliberacdo em causa violou tal preceito.

Né&o tendo sido porém impugnada, através de recurso, tal decisdo homologatéria
transitou em julgado e, nessa medida, vincula tal trabalhador. Assim, e uma vez
que nos termos do plano homologado a primeira prestacdo dos créditos tinha
vencimento em 31-12-97, encontrava-se o trabalhador impedido de, em data
anterior, propor qualquer execuc¢do para satisfacdo do seu crédito. Contudo, uma
vez instaurado processo executivo, impunha-se a sua suspensao com vista ao
cumprimento das medidas de recuperacdo aprovadas.

25-11-1998
Agravo n.° 59/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Competéncia material
Tribunal do trabalho
CTT

Trabalhadores
Regime aplicavel

I - Os trabalhadores da Portugal Telecom, SA que, a data da entrada em vigor do DL

87/92, de 14-5 (diploma que converteu os CTT em pessoa colectiva de direito
privado), estavam ao servico dos entdo Correios e Telecomunicac6es de Portugal,
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EP, encontram-se sujeitos a um estatuto especial de direito pablico, pelo que, em
matéria disciplinar, é-lhes aplicavel o regime constante da Portaria n.° 348/87, de
28-4.

Il - O transito em julgado da decisdo que fixou a competéncia material do tribunal de
trabalho para o conhecimento da acgdo, ndo € impeditivo da aplicabilidade, a
situacdo, da citada portaria.

25-11-1998
Revista n.° 126/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Recuperacdo de empresa
Assembleia de credores
Privilégio creditorio
Crédito laboral
Suspensao da execucao

Homologada a deliberagcdo da assembleia de credores que aprovou um plano de
restruturacdo da empresa e deferiu o pagamento dos créditos, como o do
exequente, para datas posteriores a da instauragdo da execucao, esta ndo devia ter
sido proposta. Uma vez que o foi, tem que ser suspensa enquanto se mantiver o
referido condicionalismo.

25-11-1998
Agravo n.° 48/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Salarios em atraso
Culpa da entidade patronal
Lei especial

I - Sempre que se verifique uma situacdo de salarios em atraso por mais de 30 dias, 0
trabalhador pode rescindir o contrato nos termos do art.° 3 da LSA, com direito a
indemnizacao estipulada pelo art.° 6 da mesma lei, independentemente da falta de
pagamento ser ou ndo devida a culpa da entidade patronal, a menos que o atraso
seja imputavel ao trabalhador.

Il - A LSA consagra um caso de responsabilidade objectiva, constituindo o seu regime
especial um desvio aos principios gerais de responsabilidade civil.

I11- A LSA, como lei especial, ndo foi modificada nem revogada pela entrada em
vigor da LCCT, lei geral.

25-11-1998
Revista n.° 210/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Infraccéo disciplinar
Prescricao
Caducidade da accéo disciplinar
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I - O prazo previsto no n.° 3 do art.? 27 da LCT aplica-se a qualquer infrac¢éo
disciplinar, seja qual for a sua natureza e independentemente do seu
conhecimento por parte da entidade patronal.

Il - O art® 31, n° 1, da LCT, reporta-se ao exercicio da accdo disciplinar
estabelecendo um prazo de caducidade de sessenta dias, levando-se agora em
consideracdo o momento em que o titular do poder disciplinar tem conhecimento
da infraccéo.

I11- A entidade patronal, logo que tenha conhecimento da infraccédo deve exercer o
procedimento nos sessenta dias imediatos, quando néo tenha ainda decorrido um
ano sobre a sua pratica, sob pena de caducidade.

25-11-1998
Revista n.° 137/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Despedimento

I - O despedimento caracteriza-se como sendo uma declaragdo da entidade patronal ao
trabalhador que visa produzir a ruptura da relagédo contratual.

Il - Tal declaracdo torna-se eficaz logo que chegue ao poder do destinatario ou dele
seja conhecida, podendo ser expressa, feita por qualquer meio de manifestacao de
vontade, ou técita, quando se deduz de factos que com toda a probabilidade a
revelem.

I11 - N&o existe despedimento enquanto a entidade patronal continuar a receber a
prestacdo do trabalhador.

25-11-1998
Processo n.° 223/98 - 4.2 Sec¢éo
Revista: Cons. Almeida Devesa

Recurso de revista
Aplicacéo da lei processual no tempo
Insuficiéncia da matéria de facto provada

I - Em processo laboral, o recurso de revista ndo se encontra regulamentado no CPT,
sendo-lhe aplicavel as disposic¢des constantes do CPC.

Il - Em matéria de recursos, as alteracdes as disposi¢des do CPC introduzidas pelo DL
329-A/95, de 12-12, s6 sdo aplicaveis as decisbes proferidas apds 1 de Janeiro de
1997.

Il - Uma vez que a decisdo objecto de recurso é anterior a tal data, ndo podia a
Relagdo ter langcado méo dos n.%s 5 e 6, do art.° 713, do CPC, na redaccéo dada
pelo DL 329-A/95, de 12-12, remetendo para os termos de facto e de direito da
decisédo apelada.

Il - Faltando por isso os factos que a Relacdo cumpre deixar fixados, impbe-se a
descida dos autos para tal efeito, onde igualmente devera ser proferida nova
decisao.

02-12-1998
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Revista n.° 242/98 — 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrédo Gongalves

Funcao publica
Relacdo de emprego
Contrato a termo
Nulidade do contrato

I - A partir da entrada em vigor do DL 427/89, de 7 de Dezembro, na Administracao
Publica a relacdo juridica de emprego constitui-se por nomeacao e contrato de
pessoal, revestindo este a modalidade de contrato administrativo de provimento
ou a de contrato de trabalho a termo certo, ficando excluida a celebracdo de
contrato sem prazo.

Il - Mantendo-se o trabalhador em situacéo irregular desde o inicio do seu contrato

verbal, de 9.3.87, e ultrapassado largamente o prazo em que podia estar contratado
a termo certo, a Administracdo ndo restava outra alternativa, que a imposta pelo
DL 427/89, isto &, dar por finda essa situacdo irregular, ndo consentida por esse
diploma legal, dispensando-o dos seus servigos.

I11 - N&o é admissivel a conversao do contrato a termo em contrato sem termo.

02-12-1998
Revista n.° 291/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Transferéncia de trabalhador
Despedimento

Abandono do trabalho

I - A clausula 192 do CCTV para o Barro Branco (publicado in BTE n.° 8/87, de 28/2)
veda a entidade patronal toda e qualquer transferéncia para outro local de trabalho,
(mesmo e especialmente para outra localidade) sem o consentimento do
trabalhador, ndo se verificando qualquer oposi¢do com o disposto no art.° 24 n.°1
da LCT.

Il - Tendo o trabalhador sido transferido ilicitamente, ndo configura abandono de
trabalho 0 ndo comparecimento nas novas instalacdes da empresa, até porque o
mesmo continuava a apresentar-se no seu anterior local de trabalho.

02-12-1998
Revista n.° 250/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Acidente de trabalho
Descaracterizacao

Culpa grave e indesculpéavel
Onus da prova

| - Para a descaracterizagdo do acidente nos termos da al.2 b) do n.° 1 Base VI da LAT
exige-se a verificagdo cumulativa de dois requisitos:
- Culpa grave e indesculpavel da vitima;
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- Exclusividade dessa culpa.

Il - A culpa grave e indesculpavel ndo se basta em qualquer comportamento
negligente, descuidado ou imprevidente, exigindo-se antes um elevado grau de
improcedéncia, intoleravel e fora de toda a normalidade, a rondar a temeridade,
inatil e insensata, tudo a significar um alto grau de reprovacgéo e censurabilidade.

Il - A prova da ocorréncia dos factores descaracterizadores cabe ao responsavel pela
reparacao, nos termos do art.° 342, n.° 2, do CC.

IV - A saida da sua hemifaixa de rodagem, com ultrapassagem da linha continua que
existia no pavimento, revela um comportamento altamente censurével, e por si so,
objectivamente integrador de culpa grave e indesculpavel do condutor sinistrado.

02-12-1998
Revista n.° 196/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. José Mesquita

Contrato de trabalho
Cessacdo por acordo

Compensacéo

Complemento de reforma

I - O n°4doart°8 da LCCT estabelece uma presuncdo juris et de jure, de que,
fixando-se uma compensacao global, nela se consideram incluidas e liquidados 0s
créditos ja vencidos ou exigiveis em virtude da cessacao.

Il - Na compensacdo global referida naquela disposicdo ndo esta incluida a pensdo

complementar de reforma, na medida em que ndo € exigivel em virtude da
cessacao do contrato, mas sim da reforma do trabalhador.

02-12-1998
Revista n.° 232/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Recuperacado de empresa
Assembleia de credores

Salarios em atraso

Credito laboral

Privilégio creditorio

Cessacao do contrato de trabalho
Suspensao da execugao

I - A deliberacédo da assembleia de credores que aprova uma ou mais providéncias de
reestruturacdo financeira, depois de homologada, vale nas relagcbes entre 0s
credores e a empresa, e em relagcdo a terceiros, vinculando os créditos comuns,
bem como os créditos privilegiados, quando haja renincia a garantia, ou 0s
credores acordarem com a adopc¢éo das previdéncias.

Il - O crédito emergente da compensacdo pela cessacdo do contrato de trabalho, por
rescisdo por parte da empresa devida a motivos econdémicos, tecnologicos e de
reestruturacdo, bem como de férias, subsidio de férias, sé beneficia do privilégio
estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.° 737, do CC.
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Il - O exequente, que embora ndo tenha dado o seu acordo expresso ao plano de

Vv -

reestruturacdo, ndo impugnou a decisdo homologatoria, fica a esta vinculado.
Instaurada a execucdo em 21/2/97, sendo que a primeira prestagdo dos créditos so
se venceria em 31/12/97, segundo o plano aprovado pela assembleia, tinha a
mesma que ser suspensa, aguardando o cumprimento do que foi acordado.

02-12-1998
Agravo n.° 90/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Processo disciplinar
Nulidade
Inquiri¢do de testemunha

I - A néo efectivacdo das diligéncias probatdrias, requeridas em processo disciplinar,

importa a nulidade do mesmo se elas se mostrarem pertinentes e néo tiverem sido
concretizadas por razGes imputaveis a entidade patronal.

Il - Estando o trabalhador arguido suspenso preventivamente quando foi designado o

dia para inquiricdo das testemunhas que indicou, trabalhando estas para a
entidade patronal (estando adstritas as instalagGes onde a inquirigdo teria lugar) e
face a comunicacéo do arguido que sé a empresa tinha condi¢fes para assegurar a
pretendida inquiricdo na data designada, impunha-se, no minimo, que o instrutor
designasse novo dia para a diligéncia, caso entendesse, que ainda assim, competia
ao arguido assegurar a presenca das testemunhas.

02-12-1998
Revista n.° 199/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Retribuicéo

A remuneracdo variavel tem por natureza e por definicdo uma componente
aleatdria, precisamente no campo da regularidade e periodicidade, a reflectir-se
também, naturalmente, na estabilidade remuneratoria. Assim as alteragdes
introduzidas sé relevardo quando atingirem proporc¢des anomalas e significativas,
no plano da sua previsibilidade e das expectativas, que razoavelmente criam e
fundamentam.

Il - As oscilacGes da retribuicdo variavel e as alteracGes das suas componentes, bem

como o modo, forma e tempo de pagamento, ndo estdo compreendidas na
previsdo do art° 59, da CRP, sO sendo constitucionalmente interditas e
sindicaveis quando, naturalmente, resultam numa diminui¢do da retribuicdo ou
quando assumam proporc¢des insuportaveis ou intoleraveis.

02-12-1998
Revista n.° 119/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Rescisdo pelo trabalhador
Caducidade
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Indemnizacéo de antiguidade
Danos morais

I - Alicercando-se a accdo em factos que servem de fundamento quer ao pedido de
rescisdo do contrato de trabalho com justa causa pelo trabalhador, quer ao pedido
de indemnizacgdo por danos ndo patrimoniais deduzidos, a caducidade do direito
de rescisdo nao “apaga” o comportamento da ré que poderia justificar tal rescisao
e, consequentemente, nédo retira a possibilidade da autora poder ser ressarcida dos
danos morais eventualmente verificados com tal comportamento, pois que se esta
perante direitos distintos e autbnomos.

Il - O art.° 36, da LCCT, ao atribuir uma indemnizacao de antiguidade para a rescisao
com justa causa, ndo impede a atribui¢do de uma indemnizagédo por danos morais,
ja que tal dispositivo tera de ser entendido como “indemnizacdo minima e certa”
a que o trabalhador terd direito. Nesta medida, existindo outros danos
indemnizaveis que ndo os danos resultantes da rescisao, designadamente os danos
ndo patrimoniais, estes terdo de ser atendidos e acrescerdo, por isso, aquela
indemnizacao.

Il - A caducidade do direito de rescisdo ndo afecta a justa causa da mesma. Assim,
tendo-se esta por verificada, embora o trabalhador tenha feito caducar o
respectivo direito de rescisdo, ndo podera haver lugar a indemnizacéo por falta de
aviso prévio.

02-12-1998
Revista n.° 248/98 — 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Aplicacao da lei processual no tempo
Insuficiéncia da matéria de facto provada

| - Porque a decisdo objecto de recurso foi proferida em data anterior a 1 de Janeiro de
1997, ndo era permitido a Relacdo ter-se socorrido do disposto no n.° 5 do art.°
713, do CPC, com as alteracdes introduzidas pelo DL 329-A/95, de 12-12

Il - N&o tendo o acordao da Relagdo procedido a discriminagdo da matéria de facto
provada, encontra-se o Supremo, como tribunal de revista, impossibilitado de
conhecer do objecto do recurso, isto é, de aplicar o regime juridico adequado a
esses factos. Impde-se, por isso, a baixa dos autos a Relacdo para fixacao de tal
matéria e conhecimento da apelacao.

02-12-1998
Revista n.° 263/98 — 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Desercéao de recurso
Reclamacéao para a conferéncia

Tendo o sido proferido, pelo desembargador relator, despacho a julgar deserto o
recurso de revista por falta de apresentacdo de alegacdes, dele cabera reclamacao
para a conferéncia, nos termos do art.° 700, do CPC, ndo sendo pois de utilizar a
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figura de reclamacéo para o Presidente do STJ, prevista no n.° 1 do art.° 688, do
CPC, dado néo estar em causa uma situacao de ndo admissao de recurso.

02-12-1998
Agravo n.° 296/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Padrédo Gongalves

Despedimento
Justa causa

O trabalhador que, nos servicos de tesouraria da sua entidade patronal, reclamou
quantia a que néo tinha direito, tendo-a logrado receber, com consciéncia de que
a mesma lhe ndo era devida, pratica acto cuja gravidade € justificativa de
despedimento, pois que aniquila a confianga indispensavel a natureza duradoura
da relagéo de trabalho.

02-12-1998
Revista n.° 245/98 — 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Questao nova
Contrato-promessa
Resolucéo do contrato
Modificacdo do contrato
Violagdo

Indemnizacao

I - Ndo pode o Supremo conhecer quer da alegada alteracdo das circunstancias, quer
de erro sobre a base do negdcio, suscitadas pela ré nas alegacfes de revista,
invocando o direito a resolugdo da promessa de contrato de trabalho celebrada
com o autor, por estarem em causa questdes novas ndo apreciadas nem resolvidas
pelas instancias. Com efeito, na sua contestacao, aquela apenas sustentou nao ter
violado qualquer promessa contratual por o autor ndo ter cumprido as condigdes
subjacentes a sua proposta, isto é, por ndo ter esclarecido as informacdes
negativas sobre a respectiva idoneidade moral e profissional decorrentes da
pendéncia de processo disciplinar que lhe havia sido instaurado pela entidade
patronal.

Il - A resolucdo ou modificacdo do contrato, ao abrigo do art.° 437, do CC, depende
da existéncia de declaracdo expressa ou tacita, nesse sentido, por parte de um dos
contraentes.

Il - A obrigacdo de indemnizar pelo injustificado incumprimento da promessa de
contrato de trabalho tera de ser equivalente, quanto possivel, ao prejuizo causado
pela ndo celebragéo do contrato prometido, medida, por isso, pela diferencga entre
a situacdo patrimonial em que o trabalhador ficou pela falta do contrato de
trabalho. Porém, em tal indemnizacdo devera ter-se em conta que o contrato a que
diz respeito a promessa ndo cumprida estaria sujeito ao periodo experimental
dentro do qual as partes poderiam, livremente, socorrer-se do respectivo direito
de rescisao.

IV - A indemnizacdo pelo ndo cumprimento ilicito da promessa de contrato de
trabalho ndo pode, em termos equitativos, ser superior aquela que € devida ao
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trabalhador pela respectiva resciséo ilicita caso o contrato tivesse sido celebrado,
ou seja, ndo podera ultrapassar a indemnizacdo prevista no art.° 13, n.° 3, da
LCCT.

02-12-1998
Revista n.° 80/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Rescisdo pelo trabalhador
Justa causa

I - Constitui violacdo das garantias legais do trabalhador e leséo culposa de interesses
sérios deste, o comportamento da entidade patronal consubstanciado no facto de
ter fixado a remuneragdo daquele em Esc. 125.000$00/ més, tendo apenas em
conta a inflacdo ocorrida em funcao do salario auferido pelo mesmo ha 9 anos,
quando, em situacdo de suspensdo do contrato de trabalho, passou a exercer
funcGes de gerente e, mais tarde, de administrador da empresa.

Il - N&o tendo a ré tido em conta, quer a responsabilidade das funcdes de director
administrativo que o autor passaria a desempenhar, quer o montante auferido
pelos restantes directores da empresa - Esc. 515.000$00/més, acrescido de
despesas de representacdo e deslocacdo variando estas entre Esc. 108.000$00 e
Esc. 143.000%$00 - a fixacdo do salario do autor representou, pois, uma acentuada
e injustificada diminuicdo de remuneracéo, proibida pelo art.° 21, n.° 1, al. ¢), da
LCT, ocorrendo, por isso, justa causa para a rescisao do respectivo contrato de
trabalho levada a cabo pelo trabalhador.

02-12-1998
Revista n.° 16/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Aprendiz

Subordinacéo econémica
Acidente

Competéncia material

I - O simples recebimento de uma “bolsa de formacdo” néo revela a existéncia de
dependéncia econdmica do aprendiz relativamente & entidade responsével pela
accao de formacéo.

Il - Por outro lado e conforme decorre do regime legal relativo a formacao
profissional em regime de aprendizagem (DL 102/84, de 29-03, com as alteracfes
introduzidas pelo DL 436/88, de 23-11), o estatuto do aprendiz é diferente do de
trabalhador, sendo que a “bolsa de formacao” se ndo confunde com o conceito de
retribuicéo

Il - Assim, a averiguacdo da dependéncia economica, para efeitos de atribuicdo do
direito de indemnizacéo a luz da legislacdo dos acidentes de trabalho, nos termos
da 22 parte, do n.° 2, da Base Il, da LAT, tera de ser efectuada em concreto,
encontrando-se por isso dependente dos proprios termos do contrato de
aprendizagem e da sua execugdo na pratica.

IV - O tribunal do trabalho é materialmente incompetente para proceder & apreciacao
da responsabilidade pelas consequéncias de um acidente ocorrido no ambito de
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um contrato de aprendizagem, mas fora dos pardmetros da legislacdo
infortunistica. Com efeito, a alinea g) do art.’ 64, da LOTJ, ndo podera deixar de
ser interpretada sem a conjugacéo do n.° 2 da Base Il, da LAT, pois que, ao estar-
se no dominio da competéncia especializada, ndo teria cabimento a atribuicéo de
competéncia civel fora da aplicabilidade da legislacdo laboral ou de acidentes de
trabalho.

02-12-1998
Revista n.° 127/98 — 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Poderes do STJ
Ampliacdo da matéria de facto

Verificando-se que os autos contém matéria relevante para a decisdo da causa, quer no
que se refere a caréncia de auxilio para o respectivo sustento, por parte dos pais
da vitima, quer no que toca a determinacdo da culpa da entidade patronal na
producdo do acidente de trabalho, uma vez que tal factualismo, embora alegado,
ndo foi objecto de especificacdo ou quesitacdo, impde-se que o STJ ordene a
baixa do processo a Relag¢do, com vista & ampliacdo da matéria de facto, de forma
a esta oferecer base suficiente a decisdo das questdes de direito colocadas em
sede de revista.

10-12-1998
Revista n.° 74/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Matéria de facto
Reclamacéo da especificacao
Anulacéo de acordao

I - Se a parte atacou na apelacdo parte dos factos que foram incluidos na
especificacdo, por considerar que os havia impugnado, reclamando contra a
especificacdo deles (reclamacdo que foi desatendida) era por esta questdo que a
Relacdo devia ter comecado a anélise critica da sentenga, ainda que o recorrente,
apenas em termos de subsidiariedade tivesse suscitado o problema.

Il - E impeditiva do conhecimento do mérito da revista o facto de o acérddo
impugnado ter lancado mao de dados factuais que nao figuraram na sentenca, e que
contradizem alguns que nela se consideram provados, importando assim a anulagéo
da deciséo recorrida, para que a Relacao fixe os factos a que ha de aplicar o direito.

10-12-1998
Revista n.° 221/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Nulidade de sentenca
Materia de facto
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| - Arguida a nulidade da sentenca por esta ndo ter apreciado a excepgcdo da
litispendéncia, concluindo a Relacdo que a excepcdo ndo se verifica, entende-se
que a nulidade foi conhecida.

I1 - N&o constitui matéria de facto, nomeadamente, factos alheios ao processo, as mera
apreciacOes possiveis, feitas na sentenca, sobre factos alegados e provados.

10-12-1998
Revista n.° 185/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Nulidade de acérdao
Reintegracéo

I - A arguicdo da nulidade do acorddo da Relacdo feita apenas na alegacdo do
recurso tem de considerar-se extemporanea.

Il - Passando a reintegragdo do autor na empresa pelo compromisso por ela assumido
nesse sentido, afastada a existéncia do referido compromisso, carece de
justificacdo a pretensdo do mesmo a ser reintegrado.

10-12-1998
Revista n.° 220/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Processo laboral

Efeitos do recurso

Principio da adequacao formal
Nulidade de acordao

Acidente de trabalho

Descaracterizacéo

I - No processo laboral se o juiz ndo aguardar a efectiva prestacdo da caucéo, para
entdo fixar o regime do recurso ou o seu efeito, atribuindo-o logo, deve o
recorrente impugnar por simples requerimento, o efeito atribuido ao recurso,
assegurando a apreciacao do tribunal superior, ja que tal despacho € irrecorrivel.

I - O principio da adequacéo formal, introduzido pela reforma operada pelo DL 329-
A/95, de 12 de Dezembro, permite ao juiz, oficiosamente, proceder a adaptacdo
necessaria ao fim do processo, mediante a pratica de actos mais ajustados,
quando os tramites legalmente previstos ndo sejam adequados, ndo podendo
contudo contender com o principio do pedido.

Il - As nulidades devem ser obrigatoriamente arguidas no requerimento de
interposicéo do recurso, sob pena de extemporaneidade.

IV - O acidente, que ndo decorre de qualquer inutil temeridade da vitima, tudo se
passando segundo os habitos da profissdo do sinistrado, ndo fica descaracterizado
como de trabalho.

10-12-1998

Revista n.° 2/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes
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Vicios da sentenca

A eventual contradicdo entre os factos em que o julgador fundamenta a deciséo e
outros factos apurados no processo ndo releva para os efeitos da al.2 ¢) do n.°1 do
art. 668 do CPC.

10-12-1989
Incidente n.° 16/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Funcdo publica
Relacéo de trabalho
Contrato a termo

I - A relagdo juridica de emprego na Administracdo Publica constitui-se com base na
nomeacao ou em contrato de pessoal. Este Gltimo pode ter a forma de contrato
administrativo de provimento ou contrato de trabalho a termo certo.

Il - Esta legalmente vedada a conversdo dos contrato a termo certo, celebrados pela
Administracdo Publica, em contratos sem prazo em contratos sem prazo

10-12-1998
Agravo n.° 257/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

EDP
Complemento de reforma

A prestacdo instituida pela Portaria 470/90, de 23 de Junho, tem natureza
pensionistica, somando-se com as verbas das demais prestacdes pagas no periodo a
ter em conta, importando uma acréscimo anual da pensdo, e que determina a
diminuigdo correspondente do complemento de reforma a satisfazer pela EDP. Esta
pode efectuar o pagamento a que estd adstrita, por catorze vezes, alterando o
denominador indicativo do numero de prestagdes a efectuar durante o ano,
conforme a formula estabelecida pelo EUP (Estatuto Unificado de Pessoal) que
instituiu o esquema complementar de penséo de reforma em causa.

10-12-1998
Revista n.° 201/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Aplicacao da lei processual no tempo
Insuficiéncia da matéria de facto provada

| - Em matéria de recursos, o art.° 25, do DL 329-A/95, de 12-12, contém um desvio
ao regime consignado no seu art.° 16, pelo que as alteracdes as disposicdes do
CPC introduzidas por aquele diploma, sé sdo aplicaveis as decisGes proferidas
apos 1 de Janeiro de 1997.

Il - Dado que a sentenca objecto de recurso data de 1996, ndo podia a Relacdo ter
lancado mao dos n.°s 5 e 6, do art.° 713, do CPC, na redac¢do dada pelo DL 329-
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A/95, de 12-12, remetendo para os termos de facto e de direito da decisdo
apelada.

Il - Faltando assim os factos que a Relagdo cumpre deixar fixados, ha que ordenar a
baixa dos autos para tal efeito, devendo depois ser conhecida a apelacao,
conforme for de direito.

10-12-1998
Revista n.° 262/98 — 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Recurso de revisédo

N&o obsta a verificacdo do requisito constante da alinea g) do art.° 771, do CPC, para
efeitos de concesséo do recurso de reviséo, o facto da Comissdo Administrativa
dos Casinos do Algarve, ter sido absolvida, como ré, por falta de personalidade
judiciéria, quando, noutra accdo e através de decisdo transitada em julgado, foi
julgada, com personalidade judiciaria, embora na situacao de autora. Com efeito,
ocorreu, efectivamente, uma decisdo contraria a transitada em julgado,
envolvendo as mesmas partes, ndo obstante estas .assumirem na lide
posicionamento diferente.

10-12-1998
Revisdo n.° 182/97 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Indeferimento liminar da peticéo
Competéncia material
Tribunal do trabalho

I - O indeferimento liminar de peti¢do inicial votada ao fracasso é justificado por
razdes de economia processual e tem de resultar, com nitidez, do simples exame
desse articulado, e ndo em funcéo de circunstancias marginais a0 mesmo. E pois
em fungdo dos factos narrados e da pretensdo deduzida que importa averiguar
quer da regularidade formal do pedido e da causa de pedir, quer do
preenchimento dos pressupostos processuais de conhecimento oficioso e da
propositura tempestiva da accao, e bem assim da viabilidade do pedido.

Il - Atento ao disposto no art® 64, al. j), da LOTJ, constitui pressuposto da
competéncia, em mateéria civel, dos tribunais do trabalho, o facto das questdes a
dirimir serem relativas a organismos sindicais. Assim, tendo o autor
fundamentado a accdo no art.° 159, do CPT, e invocado a sua pretensdo nas
irregularidades decorrentes do facto do Sindicato de que é sécio se encontrar a
sofrer a concorréncia de uma organizacdo sem personalidade juridica -
Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses - que se apoderou de sécios e do
respectivo patriménio daquele, ndo preenchendo os requisitos da LS, nem
prosseguindo os fins préprios de organismos sindicais, é pois manifesta a
incompeténcia material do tribunal do trabalho para o conhecimento da accao.

10-12-1998

Agravo n.° 149/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira
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Funcao publica
Relacdo de emprego
Contrato a termo

I - O DL 427/89, de 07-12, consagra um regime especial e imperativo para a
constituicdo da relacdo juridica de emprego na Administracdo Pablica, pelo que o
mesmo tera de prevalecer sobre qualquer outro regime geral, designadamente o
constante do DL 64-A/89, de 27-02.

Il - Esse regime especial, particularmente, o disposto nos art.% 14, n.° 1 e 43, n.° 1,
consagra a impossibilidade legal da Administracdo celebrar contratos de trabalho
sem termo. Nessa medida, igualmente dele resulta a inadmissibilidade de
conversao dos contrato de trabalho a termo, em contratos sem termo.

Il - As sucessivas renovagOes de um contrato de trabalho a termo celebrado com a
Administracdo, contrariando o0 prazo méaximo de duracdo previsto na lei,
determina a nulidade desse mesmo contrato, por violagcdo de norma imperativa,
nos termos do art. 294, do CC.

IV - O DL 81-A/96, de 21-6, entretanto publicado, veio consagrar uma interpretacéo
legal das normas e principios aplicaveis aos contratos de trabalho a termo certo
na Administragdo Publica, no sentido da impossibilidade de celebracdo, nesse
sector, de contratos de trabalho sem termo, e consequentemente,
inadmissibilidade de converséo dos contratos a termo em contratos sem termo.

10-12-1998
Revista n.° 277/98 — 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Juncéo de documento

Prova ad perpetuam rei memoriam
Transferéncia de trabalhador
Prejuizo sério

| - E aplicavel ao processo laboral o regime decorrente dos art.% 512 e 523, ambos do
CPC. Assim, a prova documental deve ser oferecida com o articulado em que se
alegue o facto que com ele se pretende demonstrar, permitindo-se a sua
apresentacdo, noutro momento, mas com sujeicdo a multa. Com efeito, a
expressao “outras provas” constante do referido art.° 512, visa todas as demais
provas admitidas pelo CPC, com excepcao da documental, para a qual a lei fixou
0 momento proprio da sua apresentacdo

Il - A producdo antecipada de prova tera de ser entendida como sendo efectuada em
audiéncia de julgamento. Nessa medida, ser-lhe-do aplicaveis as regras da
audiéncia, designadamente no que se refere as causas de adiamento, pelo que a
diligéncia requerida antecipadamente s6 podera ser adiada uma vez, caso haja
acordo das partes.

Il - A determinacdo de “prejuizo sério” para efeitos do disposto no n.° 1 do art.° 24,
da LCT, tera de ser efectuada pelo confronto entre as caracteristicas da alteracao
do local de trabalho (distancia, condi¢des concretas do novo local) e as condi¢bes
de vida do trabalhador, devendo o mesmo ser entendido como todo o dano que
produza uma alteracdo substancial do plano de vida daquele e que ndo seja
exigivel ao mesmo ter de o suportar.
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10-12-1998
Revista n.° 237/98 — 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Caso julgado

Tendo a sentenca de 12 instancia condenado a ré a pagar ao autor as retribuices
vencidas desde o despedimento, uma vez que aquela ndo recorreu de tal deciséo,
ndo poderia a mesma, em sede de revista, suscitar a questdo sobre a possibilidade
do autor pedir diferencas salariais entretanto vencidas (apds o despedimento), por
se ter formado caso julgado relativamente ao direito do trabalhador aos salérios
deixados de receber apds o referido despedimento.

10-12-1998
Revista n.° 260/98 — 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrédo Gongalves

Reintegracéao de trabalhador
Sentenca

Recurso

Efeito suspensivo

Titulo executivo

I - O efeito suspensivo atribuido ao recurso da sentenca que condena a ré nas
consequéncias da ilicitude do despedimento, isto é, no pagamento das
retribui¢des vencidas desde o despedimento e na reintegracéo do trabalhador, ndo
interfere com o ambito e a forca executiva do titulo que a referida deciséo
consubstancia. Na verdade, o efeito fixado tem apenas o significado de ter ficado
suspensa, até decisdo do tribunal superior, a obrigacdo contida na sentenca,
mantendo-se essa obrigacao, no caso da decisdo ser confirmada.

I - Tal sentenca constitui titulo executivo relativamente as retribuicdes vencidas apos
a mesma e até a efectiva reintegracdo, ja que ela consubstancia em si uma
declaracéo judicial de subsisténcia do contrato de trabalho.

15-12-1998
Revista n.° 240/98 — 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Infraccéo disciplinar
Prescricao

I - O prazo de prescri¢do de um ano estabelecido no art.° 27, n.° 3, da LCT, aplica-se a
qualquer infraccdo disciplinar, seja qual for a sua natureza, ocorrendo o
respectivo termo inicial no momento da pratica da mesma e independentemente
do respectivo conhecimento por parte da entidade patronal.

Il - Através da fixacdo desse prazo a lei pretendeu retirar a entidade patronal o poder
de punir o trabalhador-infractor logo que decorra um ano a contar do momento da
pratica da infraccdo, ndo havendo, por isso, lugar a aplicacdo preceitos legais
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subsidiarios, designadamente os constantes do Codigo Penal, que pressupdem a
omissdo de norma reguladora do caso.

15-12-1998
Revista n.° 157/98 — 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Trabalho acentuadamente intermitente
Principio da igualdade

Trabalho suplementar

Regime imperativo

I - N&o fornecendo a lei o conceito de “trabalho acentuadamente intermitente”, a sua
determinacdo terd de ser efectuada através da interpretacdo dos elementos que
compdem a expressdo. Nesta medida, estara em causa uma jornada de trabalho
didrio caracterizado por varias interrupcdes, com predominio dos tempos de
paralisacdo, sendo que a prestacdo dos guardas das passagens de nivel € o seu
exemplo acabado.

Il - O principio da igualdade consagrado constitucionalmente apenas proibe a
discriminagdo arbitraria e irrazoavel, e ndo, a diferenciagdo de tratamento, desde
que materialmente fundada e ajustada. Assim, as peculiaridades da exploracao do
transporte ferroviario e a natureza das fungdes desempenhadas pelas guardas de
passagem de nivel, autorizam e justificam o tratamento diferenciado
relativamente a duragdo do periodo normal de trabalho, impondo-se, contudo, que
ndo se encontrem ultrapassados os limites da proporcionalidade, da justica e da
solidariedade, isto €, da dignidade da pessoa humana e do direito ao respectivo
repouso e a organizacdo de uma vida pessoal e social segundo padrdes de
normalidade.

I11 - Sdo por isso inconstitucionais, as clausulas do AE aplicavel a CP (832 do ACT de
1976 e 892 do AE de 1981), que previam a existéncia de um horario permanente,
por violarem o art.° 59. n.° 1, al. d), da CRP, que confere aos trabalhadores o
direito a um limite m&ximo da jornada de trabalho.

IV - O DL 421/83, de 2-12, estabelece um regime de imperatividade minima no que
se refere aos acréscimos de remuneracdo do trabalho suplementar (cfr. art.’ 2, n.°
1, als. a) e b)), pelo que 0 mesmo se imp&e aos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho, determinando o seu acolhimento nos posteriores a sua
entrada em vigor, e a respectiva adaptacao, nos anteriores

15-12-1998
Revista n.° 51/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Aplicacao da lei processual no tempo
Insuficiéncia da matéria de facto provada

I - Atento ao disposto no art.° 16, do DL 329-A/95, de 12-12, e relativamente aos
recursos, alteracdes as disposi¢cdes do CPC introduzidas por este diploma, s6 séo
aplicaveis as decisbes proferidas apos 1 de Janeiro de 1997.
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Il - Dado que a sentenca objecto de recurso data de 1996, ndo podia a Relacdo ter
lancado mao dos n.° 5, do art.° 713, do CPC, na redaccdo dada pelo DL 329-A/95,
de 12-12, ndo procedendo a discriminacdo da matéria de facto provada.

Il - Faltando assim os factos que a Relacdo cumpre deixar fixados e mostrando-se
ainda necessaria a ampliacdo da matéria factica para o conhecimento da accéo,
cumpre ao STJ ordenar a baixa dos autos aquele tribunal, para que ai se proceda
em conformidade.

15-12-1998
Revista n.° 212/98 — 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Respostas aos quesitos
Fundamentacéo
Matéria de facto
Poderes do STJ

Nota de culpa

I - A fundamentagdo a que alude o art.° 653, do CPC, é a motivacdo das respostas
dadas aos quesitos de modo a esclarecer o processo racional a que aquelas
obedeceram.

Il - Sendo a questdo da fundamentacdo da decisdo de facto colocada a apreciagdo da
Relacdo, que entendeu estarem devidamente especificados os fundamentos que
foram decisivos para formar a convicgdo do tribunal, e tendo sido igualmente
decidido ndo haver motivo para alterar as respostas dadas ao questionario
(mantida desta forma a matéria de facto provada), tem o Supremo que acatar a
factualidade assim assente pelas instancias.

Il - Na&o é obrigatéria a pormenorizacdo dos factos na nota de culpa, quando se
mostre que o arguido compreendeu a acusacao e dela se pdde defender.

15-12-1998
Revista n.° 187/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Acidente de trabalho
Acidente in itinere

Descaracterizacao

N&o ha acidente de trabalho se provem de uma manobra perigosa pelo condutor,
quando o trabalhador, ao descrever uma curva muito apertada subsequente a
descida acentuada e sem visibilidade, atento o seu sentido de marcha, e
circulando a uma velocidade entre os 70 e 80 Km/hora, permitiu que a carrinha
que conduzia saisse da metade direita da sua faixa de rodagem, e invadindo a
contréria, fosse colidir na viatura pesada de mercadorias que, naquele momento,
transitava em sentido oposto.

15-12-1998

Revista n.° 34/98 - 4.2 Secgdo
Relator: Cons. Diniz Nunes
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Responsabilidade do gerente

Juros

Prescricao

Condenagéo em quantia a liquidar em execugéo de sentenga

I - Nos termos do n.° 1 do art.° 78 do CSC os gerentes das sociedades respondem
perante os credores desta, quando, cumulativamente, se verifiqgue que o acto
praticado constitua inobservancia culposa da disposicdo legal ou contratual
destinada a proteger os credores sociais € que o patriménio social se tenha
tornado insuficiente para a satisfacao dos créditos daqueles credores.

I1 - Os juros estdo excluidos do &mbito de aplicagdo do n.° 1 do art. 38 da LCT, sendo
0 seu regime de prescricdo o geral, decorrente da al.2 d) do art. 310 do CC.

Il - Na condenacdo em quantia a liquidar em execucdo de sentenca os juros de mora
sdo apenas devidos a partir do transito em julgado da condenacdo em quantia
certa.

15-12-1998
Revista n.° 278/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Conclusdes das alegacgdes
Complemento de reforma
Enriquecimento sem causa
Rescisdo pelo trabalhador
Justa causa

I - As questbes levadas as conclusdes das alegacdes devem ter tratamento no corpo
das mesmas, onde sdo explanadas as razbes da discordancia com o decidido,
constituindo alias, o seu resumo.

I1 - N&o se verifica um enriquecimento sem causa das entidades patronais, a custa do
trabalho dos seus empregados, que passou de 35 horas para 40 horas, sem
acréscimo da remuneracdo, a pretexto da atribuicdo de um pacote de regalias
sociais, entre as quais a instituicdo de pensdes complementares de reforma, que
ndo vieram a concretizar-se, considerando que o0s mesmos trabalhadores
rescindiram (ainda que com justa causa) o contrato de trabalho, antes de estarem
reformados, na medida em que na area da seguranca social a correspectividade
entre as contribuicbes e os beneficios € apenas tendencial, sobrando sempre
alguma aleatoriedade.

15-12-1998

Revista n.° 224/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. José Mesquita
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