Sumarios de acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Secgdo Social

Apoio judiciario
Empresa publica

N&o aproveita as empresas publicas, ainda que subsidiadas pelo Estado, a presungéo de insufi-
ciéncia economica estabelecida no art.° 20, n.° 1, al.2 b), do DL 387-B/87, de 29 de Dezem-
bro.

03-02-1999
Agravo n.° 32/98 — 42 seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Caixa Geral de Dep0sitos
Trabalho suplementar
Funcionério publico

O Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das Condicdes de Trabalho (IDICT) ndo tem com-
peténcia para fiscalizar o cumprimento pela Caixa Geral de Depositos, S.A., das normas
que disciplinam a prestacdo de trabalho suplementar, relativamente aos seus trabalhadores
que apds a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto, continuam sujei-
tos ao regime juridico do funcionalismo publico, por ndo terem optado pelo Regime Juridi-
co do Contrato Individual de Trabalho, conforme lhes era facultado pelo art.° 7, n.° 2 do ci-
tado diploma legal.

07-10-1999
Processo n.° 62/99 — Fixagéo de jurisprudéncia
Relator: Cons. Diniz Nunes

Regulamentagéo colectiva de trabalho
Ciséo de sociedades

As sociedades constituidas a partir do desmembramento da «Quimigal, S.A.» estdo obrigadas a
observar o acordo de empresa celebrado entre a «Quimigal, E.P. » e 0s respectivos sindica-
tos outorgantes, relativamente aos trabalhadores nestes filiados e transferidos da «Quimi-
gal, S. A.» para aquelas sociedades até que aquele acordo de empresa seja substituido por
outro instrumento de regulamentacdo colectiva.

16-12-1999

Processo n.° 350/98 — Revista ampliada
Relator: Cons. José Mesquita
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Nulidade de acordéo
Oposicao entre fundamentos e decisao

| - A nulidade de acordao assente na oposicao entre a decisdo e os fundamentos verifica-se no
processo logico estabelecido entre as premissas de facto e de direito de onde se extrai a
decisao.

Il - Existindo contradicao entre os factos que a sentenca da como provados e outros apurados no
processo, verificar-se-a erro de julgamento e, ndo, nulidade de deciséo.

13-01-1999
Incidente n.° 103/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Documento

Respostas aos quesitos

Ampliacdo da matéria de facto

| - E licito ao tribunal da Relagfo tirar uma ilagdo de um facto conhecido para outro
desconhecido servindo-se das regras da experiéncia (desde que ndo contrarie frontalmente
as respostas dadas aos quesitos), bem como tirar conclusdes em matéria de facto que, ndo
alterando os factos provados e nestes se apoiando, sejam consequéncia logica dos mesmos.

Il - Tendo a Relagéo tomado em consideracéo o teor de dois documentos para dar como assente
uma realidade que fora desmentida pelas respostas dadas a determinados quesitos, sem que
as respostas a estes tivessem sido alteradas, existe contradi¢do na decisdo sobre a matéria
de facto, que inviabiliza a deciséo juridica do pleito.

I11 - Tendo sido articulados factos por uma das partes que ndo foram incluidos no questionario,
e que, embora instrumentais, podem contribuir para uma mais correcta e precisa decisdo de
direito, importa que se fagca a ampliacdo da matéria de facto.

13-01-1999
Revista n.° 292/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Nota de culpa
Procedimento disciplinar
Nulidade

| - Constituindo a nota de culpa um dos elementos essenciais do processo disciplinar, gera a
nulidade do respectivo processo a falta de entrega da mesma ao trabalhador-arguido.

Il - No caso da nota de culpa ndo ser entregue em mao ao trabalhador, a mesma terad de ser
remetida por meio de carta registada com aviso de recepgéo para a morada daquele.

I11 - O principio do contraditério no ambito do procedimento disciplinar pressupde tdo sé a
possibilidade de defesa do trabalhador e ndo o seu exercicio efectivo.

IV - Néao se encontra ferido de qualquer irregularidade o processo disciplinar em que o
trabalhador ndo respondeu a nota de culpa, ndo obstante a entidade empregadora lhe ter
remetido duas cartas registadas com aviso de recep¢do para as duas moradas que 0 mesmo
havia fornecido a empresa, as quais vieram devolvidas com a mencéo “ndo reclamada”.

13-01-1999
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Revista n.° 239/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Nulidade de acérdao
Omissao de pronuncia

Constando das conclusdes da apelacdo o pedido de alteracdo da matéria de facto dada como
provada pela 12 instancia e pretendendo-se, com isso, que a Relacéo faga uso dos poderes
que Ihe s@o conferidos pelo art.° 712, do CPC, ndo tendo o acorddo recorrido tomado
posi¢do por esta questdo, encontra-se 0 mesmo inquinado do vicio de nulidade prevista na
alinea d) do n.° 1 do art.° 668 do CPC, aplicavel por forca do art.° 716, do mesmo cédigo.

13-01-1999
Revista n.° 230/98 — 4.2 Secgéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Estado
Relacédo de trabalho
Contrato a termo

I - As especialidade do regime constante do DL 427/89, de 07-12, relativamente ao regime
geral do DL 64-A/89, de 27-02, diz respeito a filosofia daquele diploma, particularmente
decorrente dos principios gerais por ele estabelecidos quanto a constituicdo, modificacdo e
extincao da relacdo juridica de emprego na Administracao.

Il - Uma das especialidades do regime reside no facto do contrato de pessoal s6 poder revestir
duas modalidades - contrato administrativo de provimento e contrato de trabalho a termo
certo. Assim, ter-se-a de concluir pela inadmissibilidade legal de conversdo do contrato a
termo em contrato sem termo, pois que, de contrario, representaria a possibilidade de, por
forma lateral e a revelia da lei, obter uma terceira via de formag&o de contrato de pessoal.

I11 - O DL 81-A/96, de 21-06, entretanto publicado, veio consagrar uma interpretacdo legal das
normas e principios aplicaveis aos contratos de trabalho a termo na Administracdo Publica,
no sentido da impossibilidade de celebracdo, nesse sector, de contratos de trabalho sem
termo e, consequentemente, na inadmissibilidade de conversdo dos contratos de trabalho a
termo em contratos sem termo.

13-01-1999
Revista n.° 338/98 — 4.2 Secgéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Valor da causa
Condenagéo ultra petitum

I - O art.° 315, do CPC, ndo oferece ddvidas quanto ao facto do valor da causa ser aquele em
que as partes tenham acordado (expressa ou tacitamente), salvo se o juiz, oficiosamente,
fixar outro valor.

I - N&o poderé ser considerada como forma de fixagdo de valor da causa, a simples condenacgao
em quantia superior ao pedido, nos termos do art.° 69, do CPT, sem que para o efeito o juiz
o0 tenha expressamente referido como tal.

13-01-1999
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Revista n.° 226/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Despedimento
Matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica

I - A ocorréncia de despedimento em determinada data é, sem duvida, matéria de facto.

N&o havendo, assim, disposicdo legal que exija certa espécie de prova para tal facto, nem
existindo, igualmente, preceito que fixe a for¢ca de determinado meio de prova aplicavel ao
caso, € livre a apreciacdo da data de despedimento pelos tribunais de instancia,
encontrando-se por isso afastada qualquer possibilidade de censura por parte do STJ
relativamente a fixacdo da mesma.

13-01-1999
Revista n.° 251/97 — 4.2 Secgdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Aplicacéo da lei processual no tempo
Recurso

| - Em matéria de recursos, as alterac@es introduzidas ao CPC pelo DL 329-A/95, de 12-12, s6

sdo aplicaveis as decisdes proferidas apds a entrada em vigor deste diploma legal.

Il - Dado que a sentenca recorrida foi proferida em data anterior a 01-01-97, ndo podia a

Relacdo fazer uso do novo regime previsto no n.° 5 do art.° 713 do CPC, remetendo para 0s
fundamentos de direito da referida sentenca.

Il - Ndo tendo a Relacdo procedido a discriminacdo dos fundamentos de direito em que se

apoia a decisdo que declarou ilicito o despedimento colectivo, impde-se que 0s autos
baixem a Relacdo para cumprimento do art.° 713, do CPC (nha anterior redaccao).

20-01-1999
Revista n.° 264/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Aplicacao da lei processual no tempo
Recurso

Em matéria de recursos, quis o legislador que se aplicassem as novas disposi¢oes
introduzidas ao CPC pelo DL 329-A/95 de 12-12, com as modificagcdes do DL 180/96, de
25-09, as decisdes que viessem a ser proferidas ap6s 1 de Janeiro de 1997.

Datando o saneador-sentenca, objecto de apelacdo, de 25-11-1996, ndo podia o acordao
recorrido, ainda que fosse de confirmar inteiramente o julgado de 1? instancia, sem
qualquer declaracédo de voto, decidir por remisséo para os fundamentos de facto e de direito
da decisdo impugnada, impondo-se, por isso, a baixa dos autos a Relacéo.

20-01-1999
Revista n.° 293/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Matéria de facto
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Direito de accéo
Abuso do direito

| - E licita, porque se insere no &mbito dos poderes a que se reporta o art.’ 712, do CPC (na
redaccdo anterior ao DL 329-A/95 de 12-12) a forma utilizada pelo acordao da Relacéo ao
decidir a matéria factual provada nos termos constantes da sentenca, juntando fotocOpia
dos mesmos em anexo e aditando outros factos que considerou provados.

Il - N&o se tendo limitado a remeter para a decisdo de facto da sentenca, 0 acordao recorrido
cumpriu, ainda que de forma pouco ortodoxa, o dever de discriminar os factos provados,
estatuido nos art.s 713, n.° 2 e 659, n.° 2, do CPC.

I11 - N&o exerce ilegitimamente o seu direito de ac¢do por despedimento ilicito, o trabalhador
que impugnou judicialmente a caducidade do seu contrato de trabalho em funcdo da
declaracdo da respectiva entidade patronal nesse sentido. Com efeito, embora tenha
resultado provado que a comunicacdo em causa foi enviada ao autor por erro informético
(tal como a outros trabalhadores), ndo ficou demonstrado no processo que aquele tenha tido
conhecimento (ou devesse ter conhecimento) do lapso informatico.

20-01-1999
Revista n.° 294/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servigos
Subordinacao juridica

I - A subordinacéo juridica constitui o elemento relevante para a distingdo entre o contrato de
trabalho e o de prestacdo de servicos.

I - Podem ser objecto do contrato de trabalho actividades cuja natureza implique a salvaguarda
absoluta da autonomia técnica e cientifica do trabalhador restringindo-se a subordinacao
juridica, nestes casos, a um ambito administrativo e organizacional.

I11 - Nada obstando a que no contrato de prestacdo de servicos possa haver lugar a ordens ou
instrucBes dirigidas ao objecto do resultado a atingir, a subordinagdo juridica inerente ao
contrato de trabalho existird sempre que o empregador possa, de algum modo, orientar a
actividade do trabalhador, maxime, no tocante ao lugar ou momento da sua prestagao.

20-01-1999
Revista n.° 217/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Justa causa de despedimento

I - A justa causa disciplinar pressupde um comportamento culposo e grave por parte do
trabalhador a apreciar, objectivamente e em termos concretos, de acordo com o
entendimento de um bom pai de familia ou de um empregador normal segundo critério de
razoabilidade.

Il - A conduta culposa que constitui justa causa de despedimento estd subjacente a
impossibilidade préatica de subsisténcia do contrato de trabalho, a qual envolve um juizo de
prognose sobre a viabilidade da relacdo laboral segundo um padrdo psicolégico — o das
condi¢cbes minimas de suporte de uma vinculacdo duradoura que implica frequentes e
intensos contactos entre 0s sujeitos.
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Il - Existira impossibilidade pratica de subsisténcia da relacdo de trabalho sempre que a
continuidade do vinculo represente uma insuportavel e injusta imposicdo ao empregador.

20-01-1999
Revista n.° 283/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

| - A seguranca no emprego garantida constitucionalmente, e que proibe os despedimentos sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos, ndo impde ao empregador a sujei¢do
de continuar a aceitar a actividade de quem provou ndo merecer a confianca que tera de
existir em qualquer relacéo laboral.

Il - Os deveres do trabalhador para com a respectiva entidade patronal ndo se circunscrevem ao
desempenho de uma concreta actividade, antes terdo de ser encarados no quadro de mutua
colaboracédo que devera existir entre as partes.

Il - E particularmente elevado o grau de confianca exigivel a um trabalhador colocado em
posicdo cimeira de uma grande empresa, com acesso a informag6es assentes na absoluta
exclusividade e disponibilidade.

IV - Destroi o elo de confianga indispensavel a manutencdo da relacdo laboral o trabalhador
que, colocado em tal posi¢do da organica empresarial, presta servigos a terceiros, sem que
para o efeito e em desatengé@o a ordens expressas nesse sentido, tenha dado conhecimento
do facto a sua entidade patronal.

20-01-1999
Agravo n.° 276/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto
Extincdo do posto de trabalho

| - O STJ s6 pode censurar as decisdes das Rela¢fes que positivamente fizeram uso dos poderes
anulatdrios que lhe sdo conferidos pelo art.° 712 do CPC, e ndo também as que ndo fizeram
uso desses poderes.

Il - E nula, nos termos do art.? 32, n.° 1 al.2b), 26, n.2 1 e 2 e 27 n.° 1, b), da LCCT, a cessacio
do contrato por extingdo do posto de trabalho, quando ndo se verifiquem os requisitos das
al.®%s a) e b) do n.° 1 do art.° 27, ja referido.

20-01-1999
Revista n.° 285/98 - 4.2 Seccédo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Retribuicéo

Ajudas de custo

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Trabalho extraordinario

Direitos fundamentais dos trabalhadores

Contratacao colectiva

Constitucionalidade
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| - Por retribuicdo deve entender-se, face ao previsto no art.° 82 da LCT, todos os beneficios
outorgados pela entidade patronal e que se destinam a integrar o orgamento normal do
trabalhador, exigindo-se apenas que se tratem de prestacdes periddicas.

Il - Nas ajudas de custo ndo existe correspectividade relativa ao trabalho, caracteristica da
retribuicdo. A sua causa estd na indemnizacdo da adiantada cobertura das despesas
efectuadas pelo trabalhador, por causa relacionada com o seu servico.

I11 - Ja constituirdo retribuicdo se forem previstas no contrato, ou se forem estabelecidas pelos
usos como elemento integrante da retribuicdo, e neste caso, s6 quando excederem as
despesas normais.

IV - Ao trabalhador incumbe a prova que elas excedem as despesas e em que parte.

V - Sendo a retribuicdo composta por varios elementos pode a entidade patronal alterar a sua
estrutura, desde que dessa alteragdo néo resulte a diminuicdo da retribuicdo. Tal alteragéo
também nao é possivel quando se refere a elementos que derivam da lei ou de instrumentos
de regulamentacéo colectiva.

VI - O n° 7 da clausula 74* do CCT, para os trabalhadores motoristas de transportes
internacionais rodoviérios de mercadorias, atribui a estes uma retribuicdo mensal que néo
pode ser inferior a remuneragdo correspondente a 2 horas de trabalho extraordinario por
dia.

VII - Destina-se a compensar aqueles trabalhadores da maior penosidade do esforgo acrescido,
inerente a sua actividade, e pela consideracdo de que essa actividade impGe normalmente a
prestacdo de trabalho extraordinario de dificil controle.

VIII - O seu pagamento ndo depende da prestacao efectiva de qualquer trabalho dessa espécie, e
constitui uma compensagdo complementar da retribuicdo, integrando-se na mesma.

IX - Integrando-se tal prestacdo na retribuicdo, tem de forgcosamente entrar para o calculo das
férias e do respectivo subsidio.

X - A proteccdo minima do trabalhador prevista naquele n.° 7 ndo se opde a que haja uma
alteracéo unilateral, desde que vantajosa para o trabalhador.

XI - A lei pode estabelecer restricdes a constituicdo de empresas, e quanto a sua actividade,
podendo assim conformar o exercicio dessa iniciativa econémica. Uma dessas restrigdes
advém da propria CRP na “regulamentacdo” dos direitos, liberdades e garantias dos
trabalhadores, estabelecidas nos art.°s 53 e 57 e até no 59, bem como a resultante da
contratacdo colectiva (art.° 56, n.° 3, da CRP).

20-01-1999
Processo n.° 284/98 - 4.2 Sec¢éo
Revista: Cons. Almeida Devesa

Contrato de trabalho
Subordinacéo juridica
Onus da prova
Documento particular

I - O contrato de trabalho pressup@e a existéncia dos seguintes elementos essenciais: prestacdo
de uma actividade, retribuicdo e subordinacao juridica do trabalhador ao empregador.

Il - A subordinacdo juridica caracteriza-se pelo poder que a entidade patronal tem para dar
ordens, directivas e instrucdes ao trabalhador sobre o trabalho que este tenha de efectuar.

Il - A subordinacao juridica pode provar-se através da existéncia “directa” daquela actividade
sob as ordens, direccdo e fiscalizacdo da entidade patronal, ou através de determinados
indices externos, como por exemplo: pagamento de subsidio de férias e de Natal; filiacdo
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na Segurancga Social; retencdo do IRS; fornecimento dos meios para a execugao do traba-
Iho; auséncia de ajuda familiar ou entreajuda de companheiros de profissdo; lugar e horario
de trabalho determinados pela entidade patronal.

IV - O onus da prova daquela subordinacdo juridica ou dos seus indices cabe a quem alega a
qualidade de trabalhador.

V - A declaracdo constante de documento particular, que refere que a ré pagou uma importancia
ao autor e fez os descontos ali discriminados, ndo € suficiente para qualificar um contrato
como de trabalho.

VI - N&o fazendo o autor prova dos factos que permitiam concluir pela existéncia do contrato
de trabalho, desinteressa saber se a ré provou ou ndo o contrato de prestacdo de servicos
que alegou existir.

20-01-1999
Revista: 282/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Nulidade de acordao
Oposicéo entre fundamentos e
decisao

Contrato de trabalho

| - N&o estando em causa a falta de assinatura do acordao, nem a falta absoluta dos fundamentos
de facto e de direito em que assentou a decisdo, o acérddo sé poderad enfermar de alguma
das nulidades previstas nas al.%s c), d), e) do art.° 668 do CPC.

Il - A oposicdo referida na al.2 ¢) € a que se verifica entre os fundamentos e a decisao, enquanto
a fundamentacdo conduz logicamente a determinada solucéo, a decisdo fixa-se em sentido
oposto.

Il - A qualificacdo do contrato como contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos,
apresenta-se como questdo prejudicial da possibilidade de conversdo do contrato em
contrato de trabalho sem termo. Ndo tendo essa qualificacdo sido suscitada nem resolvida
pelas instancias, impunha-se ao Supremo dela conhecer como condicédo indispensavel para
a apreciacdo do pedido naqueles termos formulados.

20-01-1999
Incidente n.° 36/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Aplicacao da lei processual no tempo
Recurso

| - Proferida a sentenca em 22.5.96, ndo podia a Relacao ter proferido o Acérddo com aplicacéo
do n.° 5 do art.° 713 do CPC, com a redaccdo dada pelo DL 329-A/95, de 12/12, alterado
pelo DL 180/96, de 25/9.

Il - N&o tendo a Relagdo feito a discriminacdo da matéria de facto, que entendia provada, bem
como a aplicacdo das normas juridicas que entendesse de aplicar, e ndo se pronunciando
pelos argumentos aduzidos pelo recorrente com vista a revogacdo da decisdo de 12
instancia, foram cometidas as nulidades das al®.s b) e d) do n.° 1 do art.° 668 do CPC.

27- 01-1999
Revista n.° 317/98 - 4.2 Sec¢édo
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Relator: Cons. Almeida Devesa

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Caducidade do contrato de trabalho

Tendo o trabalhador, em consequéncia da sua incapacidade permanente e absoluta para o
trabalho habitual, deixado, naturalmente, de poder, mesmo com excessiva onerosidade ou
extrema dificuldade, continuar a prestar a empregadora o seu trabalho, ainda que s6 em
parte; sendo de todo improvavel a cessacdo dessa impossibilidade (ou pelo menos a sua
cessacdo em tempo de ainda poder interessar a empresa), ndo sendo a sua recoloca¢do num
qualquer outro posto adequado (de entre os que integram a estrutura produtiva da empresa)
imposta por alguma norma ou por qualquer clausula contratual, verifica-se uma
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho,
0 que determina a cessacdo do respectivo contrato por caducidade.

27-01-1999
Revista n.° 152/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Peticdo inicial

Matéria de facto

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Retribuicéo

I - O autor acata o disposto no art.° 467, n.° 1, al.2 ¢), do CPC, expondo os factos que servem de
fundamento a accdo, quando no ambito da sua alegacdo remete para o teor de documentos,
(que junta, e cujas copias sdo facultadas a ré), sabendo esta o que o demandante, ainda que
por remissdo, alegou, em nada ficando prejudicada a sua defesa, nem o eficaz exercicio do
contraditorio.

I - A retribuicdo correspondente a duas horas de trabalho extraordinario por dia, fixada no n.° 7
da clausula 742 do CCT (publicado no BTE, 12 série, n.° 16, de 29.4.82), assume caracter de
regularidade e generalidade, integrando o conceito de retribuicdo normal, nos termos do
art.? 82, da LCT, sendo por isso devida a margem do nimero e tempo das viagens ao
estrangeiro, ndo podendo deixar de ser atendido no calculo das férias, respectivo subsidio e
subsidio de Natal.

Il - A existéncia de um acordo que estabeleca um esquema remuneratorio mais favoravel ao
trabalhador, em substituicdo da retribuicdo devida por efeito do n.° 7 da clausula 742, nao
deixa de Ihe aproveitar, tornando indevidas as duas horas extras.

IV - Nos termos do n.° 6 da clausula 742 referida, se 0 motorista deixa o servico internacional de
transporte de mercadorias, passando apenas a transportes nacionais, como reconhecimento
da antiguidade ou da idade atingida, deve ser compensado com a manutencdo da
remuneracdo correspondente a duas horas de trabalho extraordinério, por dia, conforme o
n.° 7 daquela clausula.

27-01-1999
Revista n.° 266/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Bancério
Retribuicéo
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Complemento de vencimento

| - Atribuido um subsidio de operador de mercado ou especial de funcdo, que perdurou de
1.1.87 a 31.12.92, sem que o trabalhador tivesse desempenhado sempre a mesma funcéo,
ndo se apurando que a actividade desenvolvida reclamava do trabalhador acrescidas
exigéncias ou responsabilidade a justificar um complemento retributivo pelo seu
desempenho, o0 seu ndo pagamento traduz-se numa diminuigdo de retribuicdo proibida a
entidade patronal, nos termos do art.° 21, n.° 1, ¢), da LCT.

Il - Ndo estando a entidade patronal obrigada a conceder um subsidio de desempenho,
(retribuicédo adicional que nédo foi acertada em instrumento de regulamentacdo colectiva ou
estabelecida por acordo com o trabalhador, e que surge como uma atribuicdo unilateral do
empregador, destinada a evitar prejuizos econdmicos aos trabalhadores que ndo vissem
renovada a isen¢é@o de horario de trabalho, nem fossem compensados de outro modo) néo
pode ser atacada a validade de uma sua deliberacdo que determina que o referido subsidio
de desempenho seja gradualmente absorvido pelos acréscimos salariais que ocorressem,
qualquer que fosse 0 motivo que determinasse tais acréscimos.

Il - N&o tendo o empregador logrado provar que o subsidio de desempenho ficou por inteiro
absorvido quando cessou 0 seu pagamento, deve ser condenado a pagar 0S montantes
mensais daquele subsidio, que ndo se mostravam reabsorvidos, aquela data, pelos referidos
acréscimos.

27-01-1999
Revista n.° 270/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Trabalho a bordo

Pesca

Lei aplicavel

Embarcacéo

Transmisséo de estabelecimento

| - Nos termos do art.° 8 do DL 49408, de 24.11.69, o contrato de trabalho a bordo fica
subordinado a legislacdo especial. Essa legislacdo especial era, até a publicacdo da Lei
15/97, de 31.5, o DL 45968, de 15.10.64 e o regulamento aprovado pelo Decreto 45969, da
mesma data, aplicaveis ao pessoal da marinha mercante e da pesca.

Il - O art 5, do DL 74/73, de 1.3, previa que as disposi¢des deste diploma pudessem ser
introduzidos noutra legislacdo maritima, por portaria do Ministro da Marinha, o que néo
ocorreu relativamente ao sector das pescas.

I1l1 - A norma do art.° 39, do DL 45968, ndo regula completamente a situacdo decorrente da
transmissdo, nomeadamente por venda da embarcacdo, pelo que ha que integrar a lacuna
existente, aplicando a norma constante do art.° 23, n.° 1, do DL 74/73, entendendo-se assim
que se transmitiu para o adquirente do navio a posi¢do contratual do anterior armador
relativamente aos trabalhadores maritimos.

IV- A transmissdo da posicéo contratual da empregadora relativamente aos trabalhadores néo
atenta contra o principio da livre escolha da profissdo (art.° 47, n.° 1 da CRP), nem imp&e
aos trabalhadores a realizacdo de um trabalho obrigatério (art.° 4, n.° 2 CEDH), pois estes
tem ou mantém o direito de rescindir os seus contratos de trabalho, tal como podiam fazé-
lo se ndo houvesse a transmissdo automatica, ipso jure, das suas relacdes de trabalho.
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V - A Directiva n.° 77/187/CEE, de 14.2.77, ndo imp0e que o transmitente deva manter a rela-
cao de trabalho que tinha com os seus trabalhadores, pelo facto de estes ndo quererem con-
tinuar ao servico do adquirente.

VI - Competindo aos Estados-membros decidir do destino reservado a relacdo laboral, neste
caso o Estado Portugués, fé-lo nos termos expressos nas referidas disposic¢oes dos art.s 23
n.1, do DL 74/73, 37, n.°1 da LCT e 12, n.° 1, da Lei 15/97, permitindo os mesmos,
integrados nos respectivos sistemas juridicos, que os trabalhadores cessem 0s seus
contratos de trabalho, por sua iniciativa, com as consequéncias previstas nas pertinentes
disposi¢des legais. Neste caso, ndo poderd o trabalhador invocar que foi despedido ou
obrigado a despedir-se, assumindo por isso 0 custo da sua op¢ao.

27-01-1999
Revista n.° 304/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrédo Gongalves

Processo disciplinar

Nulidade

Acareacao

Complemento de subsidio de doenca
Contratacéo colectiva

I - A ndo identificacdo das pessoas com que o arguido deseja ser acareado em sede de processo
disciplinar, ndo basta para fundamentar a qualificacdo da diligéncia como dilatéria ou
impertinente.

Il - A omissdo da requerida acareacdo integra uma nulidade insuprivel do processo disciplinar,
que determina a ilicitude do despedimento.

I11- O complemento do subsidio de doenca é um beneficio complementar que ndo cessa pela
suspensdo do contrato de trabalho, por motivo de doenca prolongada para além de 30 dias,
na medida em que € a préopria doenca a sua razdo de ser, devendo manter-se enquanto ela
persistir, devidamente comprovada, sem sujeicao as disposi¢es do DL 398/83, de 2.11.

IV- A proibicdo dos beneficios complementares dos assegurados pelo sistema de seguranca
social, contida no art.° 6, n.° 1, ) do DL 519-C1/79, de 29.12, ndo afecta os concedidos
pelo CCT para a Imprensa (in BTE n.° 45, de 8.12.79).

27-01-1999
Revista n.° 109/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Caucéo
Recurso
Efeito suspensivo

| - Pretendendo-se com a prestacdo de caucdo obter efeito suspensivo a apelacdo interposta,
impde-se que aquela se mantenha enquanto se encontrar pendente o respectivo recurso.
Esta finalidade da caucdo é, por isso, incompativel com o estabelecimento de um prazo
para a garantia bancaria.

Il - E de julgar inidénea a caucdo prestada através de fianca bancaria sujeita ao prazo de 180
dias renovaveis até a data da decisdo que a torne desnecessaria, uma vez que nada garante
gue o recurso em causa se encontre decidido naquele prazo.

Boletim do ano de 1999 11




Sumarios de acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccdo Social

27-01-1999
Revista n.° 280/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Contrato de trabalho
Subordinacéo juridica
Matéria de facto

| - A subordinacdo juridica constitui o elemento verdadeiramente caracterizador do contrato de
trabalho, podendo a sua existéncia fazer-se por “prova directa” de que o trabalhador esta
sob as ordens, direccdo e fiscalizacdo da entidade patronal, ja que tal constitui matéria de
facto.

Il - Porém, a mesma subordinacdo podera extrair-se de determinados indices tais como:
encontrar-se o trabalhador sujeito a um horario estabelecido pela entidade para quem presta
servigo, ou exercer a respectiva actividade em local determinado pela mesma e, bem assim,
pela utilizacdo de meios fornecidos pelo empregador.

27-01-1999
Revista n.° 279/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Rescisdo pelo trabalhador

Justa causa

Salarios em atraso

| - O Supremo pode exercer censura sobre o “mau uso” dos poderes da Relacdo, quando esta
actua no pressuposto errado de que um documento dizia respeito a matéria de um quesito,
tendo-o alterado, com apelo ao disposto no art.° 376 do CC.

Il - Rescinde com justa causa o contrato de trabalho, o trabalhador que o faz ao abrigo do n.° 1
do art.° 3 da LSA, independentemente de ser ou ndo devida a culpa do empregador, apenas
relevando que a falta de pagamento de retribuicéo Ihe ndo seja imputéavel.

03-02-1999
Revista n.° 330/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Processo de trabalho

Agravo na segunda insténcia
Aplicacao da lei processual no tempo
Nulidade de acordéo

Habilitacao

Questdo nova

| - As razdes justificativas da inadmissibilidade do recurso de agravo estabelecida pelo n.° 2 do
art.° 754 do CPC, sdo tdo relevantes em relacdo aos recursos interpostos para a seccao
social, como o sdo em relacdo aos demais recursos.

Il - Do n.°4 do art.° 74 do CPT, n&o resulta que todas as decisdes proferidas nas causas de valor
superior a alcada de que se recorre admitem recurso, sendo irrecorriveis se isso mesmo for
expressamente determinado na lei, como acontece nos casos dos art.°s 678, 679, 681 e 754,
do CPC.
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I11 - No processo de trabalho ndo é de admitir o recurso de agravo dos acordaos da Relacdo, que
por unanimidade, confirmem a decisdo da 12 instancia, art.° 754 n.° 2, do CPC, por forca do
preceituado pelo art. 1°, n.° 2, a) do CPT.

IV - Nos termos do art. 16 e 25, do DL 329-A/95, 12.12, as modificacdes decorrentes deste
diploma, designadamente o preceituado pelo n.° 2 do art.° 754 do CPC, sé se aplicam aos
processos iniciados apos a entrada em vigor daquele diploma, em 1 de Janeiro de 1997.

V - Na expressdo “processo” constante do citado art.° 16 cabem ndo s6 0s processos principais
mas também 0s processos apensos, maxime 0s processos de habilitacdo de herdeiros.

VI - Com a autuacdo do requerimento que suscita o incidente de habilitacdo de herdeiros inicia-
se um processo préprio, com tramitacdo independente e autonoma do principal, cujo
andamento fica dependente da sua ultimacéo.

VII - A arguicdo das nulidade do acordao deve ser feita ndo na alegacdo do recurso mas no
requerimento de interposicéo deste.

VIII - Os recursos visam alterar ou revogar as decisdes recorridas, pelo que néo ¢é licito invocar
nele questdes que ndo tenham sido objecto da decisdo em crise.

IX - Tendo a habilitacdo de herdeiros sido decidida sem oposic¢do do recorrente, considerando
as certiddes juntas aos autos, por ser questdo nova, ndo pode ser apreciada em sede de
recurso, o problema da sucessdo testamentaria dos falecidos, e consequente insuficiéncia
dos documentos juntos aos autos.

03-02-1999
Agravo n.° 253/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Justa causa de despedimento
Dever de respeito

I - A justa causa de despedimento corresponde a uma situacdo de impossibilidade pratica de
manutenc¢do da relacdo laboral, que basicamente se preenche com comportamentos que,
apreciados em concreto e em termos objectivos, em face das circunstancias que os rodeiam,
se apresentam como violadores dos deveres legais e contratuais do trabalhador e no ambito
daquela relacdo, determinam a impossibilidade da sua manutencéo.

Il - Ndo podendo ser imputada, a titulo pessoal, a um trabalhador (delegado sindical) a
redaccdo, aprovacao, subscri¢do e publicacdo de um comunicado com afirmagdes gravosas
para os membros do conselho de administracdo da empresa, inexiste justa causa para o seu
despedimento.

03-02-1999
Revista n.° 27/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acordao
Constitucionalidade

A hipotética violacdo dos principios constitucionais de igualdade, da proporcionalidade e da
justica, na interpretacdo de uma disposicdo legal feita num acérd@o ndo constitui causa de
nulidade do mesmo.

03-02-1999
Incidente n.° 88/98 - 4.2 Sec¢éo.
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Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Insuficiéncia da matéria de facto provada

| - Tendo o trabalhador proposto accdo por despedimento ilicito (porque verbal e sem justa

causa) e, nessa medida, deduzido pedido de reintegracdo no posto de trabalho e pagamento
das retribuictes devidas, ndo obstante decorrer dos autos que, a haver rescisao (pois que a
ré sustentou na sua contestacdo a existéncia tdo s6 de negociacdes com vista a celebracéo
de contrato que ndo chegou a ocorrer), a mesma aconteceu durante o periodo experimental,
ndo podia a 12 instancia ter decidido de mérito no saneador sem ter procedido a producgéo
de prova para demonstracdo das teses apresentadas por cada uma das partes.

Il - Com efeito e contrariamente ao decidido, as divergéncias factuais em causa e ndo apuradas

poderdo mostrar-se relevantes com vista a decisdo de mérito, designadamente no que se
reporta as retribuicdes devidas ao trabalhador durante a execucdo do contrato, e, bem
assim, no que se refere a eventual indagacdo de exercicio abusivo do direito de rescisdo
durante o periodo experimental, caso se prove a tese do autor. Deste modo, impde-se a
remessa do processo ao tribunal da Relagéo, nos termos do n.° 3 do art.° 729, do CPC, para
ampliacéo da decisdo de facto.

03-02-1999
Revista n.° 334/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Ajudas de custo

Resciséo pelo trabalhador
Justa causa

Retribuicéo

Falta de pagamento

I - Ndo poderdo ser consideradas como fazendo parte da retribui¢do auferida pelo trabalhador as

ajudas de custo por este auferidas se, no ambito do processo, ndo ficou demonstrado que as
mesmas se encontravam previstas no contrato de trabalho, nem que excediam (e em que
parte) as despesas a que aquele era obrigado em consequéncia da deslocacgdo ao servico do
empregador.

Il - Para que ocorra justa causa de rescisdao do contrato de trabalho por parte do trabalhador é

necessario um comportamento imputavel a entidade patronal a titulo culposo e que esse
comportamento, na situacdo concreta, torne inexigivel ao trabalhador a manutencdo do
vinculo laboral.

1l - Na afericdo deste Ultimo requisito e relativamente ao ndo pagamento culposo da

retribuicdo, tem especial relevancia quer a duracdo da mora, quer o montante em divida.
Com efeito, ndo sera qualquer atraso ou montante insignificante que podera justificar a
concessdo de tal direito, sendo necessario que a falta de pagamento se prolongue por
periodo consideravel e que o quantitativo da divida seja significativo, de modo a causar ao
trabalhador prejuizos sérios.

IV - O prolongamento da situagdo de mora para efeitos de fundamentar a justeza da rescisao por

14

parte do trabalhador ndo colide com a necessidade do comportamento da entidade patronal
ser actual para legitimar essa mesma rescisédo. Na verdade, a violagdo reiterada, durante
meses ou anos, da obrigacdo de pagamento de retribuicdo adstrita ao empregador constitui
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uma falta de pagamento auténoma, cuja gravidade e consequéncias aumentam na razéo di-
recta do prolongamento da mora e do aumento da quantia em divida.

03-02-1999
Revista n.° 299/97 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Estado

Relacéo de trabalho
Contrato de trabalho a termo
Despedimento

I - O regime de constituicdo, modificacdo e extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administragdo Publica (previsto nos DLs 184/89 e 427/89) sendo especial, tem de
prevalecer sobre qualquer outro regime, nomeadamente o regime geral dos contratos de
trabalho a termo certo constante nos art.°s 41 a 47, da LCCT.

Il - E inadmissivel a conversdo em contrato de trabalho sem termo dos contratos a termo certo,
celebrados na Administragdo Publica, para prestagéo de servicos ao Estado.

Il - Tendo a data da cessacdo do contrato a termo decorrido mais de trés anos desde a data da
sua celebracdo inicial, a referida cessacdo pelo Estado é assim ndo sO legal, mas até
imposta pela lei que proibe a sua renovacao (DL 459//91, de 17-10).

IV - O DL 81-A/96, de 21.6, manteve o entendimento da impossibilidade da celebracdo na
Administracdo Publica de contrato de trabalho sem termo e, consequentemente, a
inadmissibilidade da conversdo do contrato a termo, em sem termo.

V - No mesmo sentido se manifestou o legislador no DL 218/98, de 17-7.

10-02-1999
Revista n.° 387/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Matéria de facto
Transmissdo de estabelecimento

I - N&o pode o STJ censurar as ilagdes ou conclusfes que as instancias, no ambito normal das
suas competéncias, inferiram dos factos que julgaram provados, desenvolvendo-os e neles
se apoiando.

Il - Ndo consagra a lei o pagamento de qualquer indemnizacdo pelo incumprimento da
obrigacdo imposta pelo art.° 37, da LCT.

Il - A transmissdo do estabelecimento, nos termos desse mesmo art° 37, traduz-se na
transferéncia (da titularidade do empregador para outra entidade) de um complexo juridico-
economico onde o trabalhador exerce a sua actividade.

10-02-1999
Revista n.° 151/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acordao
Erro de julgamento
Constitucionalidade
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N&o integra o conceito de nulidade, mas antes um erro de julgamento, o facto do acérddo em

causa ter feito uso de normas que no ver do arguente enfermem de inconstitucionalidade.

10-02-1999
Incidente n.° 244/98 - 4.2Seccéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Recurso de revista
Alegacdes

| - O art® 76, n.° 1, do CPT, ndo contempla o recurso de revista que ndo esta especialmente

regulado no CPT, sendo aplicavel o regime do CPC, nada obrigando assim 0s recorrentes a
apresentar as alegacdes com o requerimento de interposicédo do recurso.

I - Nos termos dos art.%s 726 e 705, do CPC, na redaccdo anterior ao DL 329-A/95, de 12-12, 0

recorrente, no recurso de revista, pode alegar no tribunal recorrido, Relacdo, ou no
Supremo Tribunal de Justiga, dentro do prazo que lhe foi fixado.

10-02-1999
Agravo n.° 358/98 - 4.2 Secgao
Relator: Cons. Diniz Nunes

Estado

Relagéo de trabalho
Contrato de trabalho a termo
Despedimento

| - O contrato de pessoal (art.° 14 do DL 427/89 de 7-12) s6 pode revestir as modalidades de

contrato administrativo de provimento e contrato de trabalho a termo certo. Este Gltimo,
ndo confere ao particular outorgante a qualidade de agente administrativo, e visa assegurar
a titulo transitério, com caracter de subordinacdo, o exercicio de fungdes préprias do
servigo publico, sem sujeicdo ao regime juridico da funcdo pablica.

A nulidade que atinge um contrato de trabalho a termo, celebrado com a administragéo
publica, que vigora por tempo superior ao maximo fixado na lei, é impeditiva da sua
conversao em contrato sem termo.

10-02-1999
Revista: 339/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia

Dever de zelo e aplicacéo
Compensacao

Indemnizagé&o de antiguidade
Juros de mora

Cessacgéo do contrato de trabalho
Férias

Deducéo

Accao de impugnacao de despedimento
Prazo de propositura da accao
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Férias judiciais

| - Para que haja justa causa de despedimento, como pressuposto de um “despedimento san¢édo”,
é necessaria a verificagdo dum comportamento culposo do trabalhador, traduzido numa
accdo ou omissdo, que lhe é imputavel a titulo de culpa, violadora, em grau irremediavel,
dos deveres emergentes do vinculo laboral.

Il - Ao tribunal cabe confrontar os factos e circunstancias apurados tidos por relevantes com o
padrdo de resisténcia psicoldgica, inerente ao comportamento normal duma pessoa
colocada na posicdo do empregador, para se aquilatar duma san¢do com a natureza de
“Ultima ratio”, como o despedimento.

I11 - Constitui justa causa de despedimento o desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigacBes inerentes ao exercicio do cargo, ou apenas um
comportamento, quando ocorreu negligéncia grosseira e perigosa.

IV - Néo basta o facto material da desobediéncia ilegitima para se verificar uma justa causa,
tornando-se necessario que ela determine, pela sua gravidade e consequéncias, a
impossibilidade da manutencdo da relagéo laboral.

V - Né&o provando a entidade patronal que o trabalhador deixou de cumprir a sua obrigacao (os
seus deveres) no tocante a observancia das suas ordens, ndo resultando assim apurado que
o trabalhador se constituiu como responsavel pelo prejuizo invocado por aquela (como
decorrente do seu incumprimento), ndo opera a compensacdo dos seus créditos de tal
resultantes, com os do trabalhador, surgidos no &mbito da prestacdo da sua actividade, nos
termos do contrato.

VI - Tendo o autor, na peticdo inicial, indicado o montante que entendia assistir-lhe como
indemnizacdo de antiguidade, sem prejuizo de vir a ser alterado, os juros de mora devidos
vencem-se pela interpelacdo, no caso, desde a citacdo, nos termos do n.° 1 do art.° 805 do
CC.

VII - Declarado ilicito o despedimento, tudo se passa como se o trabalhador tivesse trabalhado
até a sentenca, ficcionando-se ter terminado, nessa data, o contrato de trabalho.

VIII - Para o art. ° 10, da LFFF, € indiferente a forma de cessacdo do contrato de trabalho.

IX - A deducdo prevista na alinea a) do n.° 2 do art.°13, da LCCT, opera apenas quanto a
salarios mensais (e ndo nas férias e subsidios de férias) se 0 empregador conseguir provar
(pertencendo-lhe o 6nus) que existem tais valores recebidos pelo trabalhador (tendo este
constituido uma sociedade com terceiro, desempenhando as fungdes de gerente) apos o
despedimento.

X - O prazo de 30 dias previsto na alinea a) do n.° 2 do art.° 1, da LCCT, que termina em férias
judicias, transfere-se para o primeiro dia util, ap6s o fim das mesmas.

10-02-1999
Revista n.° 346/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Despedimento

llicitude

Retribuicéo

Liquidagdo em execucdo de sentenga
Condenacao ultra petitum

Direitos indisponiveis

Juros de mora
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| - Declarada a ilicitude do despedimento e, consequentemente, condenada a empregadora ao
pagamento das prestacdes intercalares (periodo que decorre entre a data do despedimento e
a da sentenca, com a reducéo referida na al.2 a), n.° 2 do art.° 13, da LCCT, se for caso
disso), ndo fornecendo os autos qualquer elemento para ser determinado 0 seu montante,
nomeadamente para saber se a condenacdo da 1? instancia esta correctamente calculada,
deve tal calculo ser remetido para execuc¢do de sentenga, constituindo o seu limite inferior o
constante da deciséo da 12 instancia.

Il - O disposto no art.° 69, do CPT, s0 é de aplicar quando resulte da materia provada, ou de
factos de que o julgador se possa servir, ou de preceitos inderrogdveis de leis, ou
instrumentos de regulamentacéo colectiva.

I11 - A condenagéo surge como consequéncia da irrenunciabilidade absoluta (no sentido que néo
pode a eles renunciar) dos direitos subjectivos do trabalhador.

IV - No caso do exercicio de direitos confiados a livre determinacdo da vontade das partes, a
condenacdo nos termos do referido art.° 69 fica excluida, e consequentemente limitada ao
guantitativo (bem como ao qualitativo) do pedido formulado.

V - A condenagdo em juros, por estar na disponibilidade das partes, s6 deve ser considerada, se
for pedida.

10-02-1999
Revista n.° 320/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Aplicacao da lei processual no tempo
Deciséo

A aplicacdo do n.° 5 do actual art.° 713, com a redaccdo dada pelo DL 329-A/95, de 12.12,
pressupde que a sentenca seja lavrada apds a entrada em vigor de tais alteracdes, isto é, 1
de Janeiro de 1997.

10-02-1999
Revista n.° 308/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Justa causa de despedimento
Expressdo ofensiva

| - A exigéncia geral de boa fé na execucdo do contrato de trabalho possui especial significado,
atendendo a natureza duradoura e pessoal das relaces dele emergentes.

Il - S&o impossibilitantes da subsisténcia da relacdo laboral as situacGes de absoluta quebra de
confianca entre as partes pois que, nesses casos, deixa de existir o suporte psicoldgico
minimo para o desenvolvimento da relagéo de trabalho.

I11 - Ainda que se considere injuriosa a afirmacao feita pelo trabalhador a sua entidade patronal
de que ndo aceitava a proposta de cessacdo do contrato por ela ser uma *“vigarice”, ao
comportar um montante indemnizatorio inferior ao correspondente a sua antiguidade (19
anos), ter-se-a4 de considerar a mesma como ndo revestindo gravidade que justifique o
despedimento, pois que o circunstancialismo a ela subjacente ndo permite concluir pela
existéncia de duvida legitima no espirito do empregador sobre a idoneidade futura do
comportamento do trabalhador.

10-02-1999
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Revista n.° 322/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Questao nova

Execucdo de sentenca
Reintegracéo de trabalhador
Titulo executivo

I - Os tribunais superiores encontram-se impedidos de se pronunciarem sobre questdes que ndo

hajam sido colocadas, para deciséo, aos tribunais de que se recorre.

Il - N&o pode pois o0 recorrente, através do incidente de nulidade e aclaracdo do acdérdéo,

submeter a discussdo questdes que nao foram por si oportunamente suscitadas em sede de
recurso.

Il - Tendo a trabalhadora concluido, no requerimento de execucgdo para prestagdo de facto

baseada em sentenca que condenou a respectiva entidade patronal na sua reintegracéo, pela
liquidacdo de indemnizacéo relativa aos danos sofridos com a ndo reintegracdo, ha que
fazer corresponder tal montante as retribuicGes deixadas de auferir nesse lapso de tempo (o
qual podera ser coincidente com o periodo que mediou entre a sentenca de 1?2 instancia e o
acordao da Relagdo que a confirmou, ndo obstante ter sido atribuido ao recurso de apelacao
o efeito suspensivo).

10-02-1999
Incidente n.° 55/98 - 4.2 Secgéo
Relator: Cons. José Mesquita

Deciséo

Reclamacéo

Nulidade

Ampliacdo da matéria de facto

| - E de indeferir a reclamacgfo de acorddo fundamentada em nulidade do mesmo quando o

reclamante, nos argumentos por si explanados, expresse tdo sé discordancia do decidido,
ndo procedendo a caracterizacdo de qualquer nulidade.

Né&o se encontra ferido da nulidade prevista na alinea d) do n.° 1 do art.° 668, do CPC, o
Acordao do STJ que ordena a baixa do processo a Relacdo para ampliacdo da matéria de
facto, dando indicacdo sobre pontos em que deveria recair a ampliacdo. Com efeito, o
referido acorddo ndo procedeu a qualquer alteracdo da decisdo de facto, tendo tdo so
exercido um poder conferido por lei, respeitando a competéncia do tribunal de 22 insténcia,
respeito alids bem patente na expressao final utilizada “para ordenar o que entender por
conveniente com vista a ampliacdo da matéria de facto”.

10-02-1999
Incidente n.° 74/98 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Matéria de facto

Contradicdo

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Justa causa de despedimento

Dever de lealdade
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| - Apresentando o acorddo da Relacdo contradi¢Bes entre a matéria de facto especificada e a
resultante das respostas aos quesitos, ndo havera que recorrer ao expediente legal prescrito
no art.° 729, n.° 3, do CPC, pois que as contradi¢cbes em causa ndo ocorreram entre factos
apurados em julgamento. Assim a solucdo a encontrar pelo tribunal de Revista é a de
atender a factualidade que ficou assente na especificacdo, bem como a apurada em
julgamento, desde que esta Gltima ndo contrarie ou reduza o factualismo especificado.

Il - Reveste-se de intensa gravidade o comportamento do trabalhador de uma Companhia
Seguradora que, exercendo as fungdes de perito, engendra um plano lesivo dos interesses
da sua entidade patronal traduzido na sobrevalorizacdo dos prejuizos (através da indicacéo
nos relatorios de peritagem de valores referentes a incorporacdo de pecas que ndo
apresentavam danos) em veiculos automoveis a reparar cobertos por contratos de seguro
estabelecidos com a referida Companhia.

Il - A auséncia de prejuizo da seguradora (por falta de concretizacdo do plano forjado) nédo
retira o desvalor da accdo, uma vez que o trabalhador em causa, através da sua
desonestidade, colocou em crise a subsisténcia da relacdo de trabalho, sendo
objectivamente razodvel que o empregador tenha deixado de ter confianga no seu perito e,
nessa medida, ndo faria sentido que, para o futuro, continuasse a aceitar como rigorosos e
correctos os valores encontrados pelo trabalhador nos relatérios que o mesmo elaborasse.

10-02-1999
Revista n.° 289/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
Ocupacdo efectiva

| - Existe impossibilidade pratica de subsisténcia da relacdo laboral sempre que se esteja perante
uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre as partes, por se terem deixado de
verificar as condi¢cGes minimas de suporte psicolégico de uma vinculacéo duradoura.

Il - A diminuicdo da confianca resultante da violacdo, pelo trabalhador, do dever de lealdade,
ndo se encontra dependente quer da verificacdo de prejuizos para a entidade patronal, quer
da existéncia de culpa grave por parte daquele.

Il - O sistema jus-laboral consagra um verdadeiro dever de *“ocupacdo efectiva” a cargo do
empregador. Consequentemente, o seu incumprimento injustificado responsabiliza o
empregador pelos prejuizos emergentes para o trabalhador.

IV - O art.? 31, n° 2, da LCT, consagra o principio da suspensdo motivada, limitando-se o art.°
11, n° 1, da LCCT, a tipificar situacfes em que a suspensdo da prestacdo laboral se
encontra justificada. Assim, a suspensdo verbal do trabalhador, ndo fundamentada e
efectuada antes da notificacdo da nota de culpa, faz incorrer o0 empregador numa situacéo
de incumprimento culposo do dever de ocupacdo efectiva, com a consequente
responsabilizacdo pelos eventuais prejuizos dai decorrentes para o trabalhador.

10-02-1999
Revista n.° 312/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Padrdo Goncalves

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Insuficiéncia da matéria de facto provada
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I - A aplicacdo em definitivo, pelo Supremo, do regime juridico que entenda por adequado, aos
factos materiais fixados pelo tribunal recorrido pressupde que os respectivos factos se
encontrem discriminados de forma clara, inequivoca e completa.

Il - N&o satisfaz a exigéncia de tal discriminagdo dos factos materiais que hdo-de servir de
suporte a decisdo de direito, quer a possibilidade de contradicdo entre a matéria de facto
essencial, quer a remessa para documentos dados como reproduzidos e provado o que deles
consta, sem que se proceda a uma explicitacdo do respectivo conteudo.

Il - Assim, o erro técnico traduzido na referéncia a documentos como forma de indicagédo de
factos materiais traduz uma omissdo para a qual o STJ se encontra impossibilitado de
suprir, sempre que a interpretacdo dos mesmos envolva uma decisdo da matéria de facto.

10-02-1999
Revista n.° 251/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Despacho do relator
Desercéo de recurso
Reclamacdo para a conferéncia

Consignando-se no despacho do Exm°® Desembargador-Relator a ndo admisséo do recurso de
revista e afirmando-se, também que o recurso é “julgado deserto” (isto porque o recorrente
ndo apresentou alegacdes no requerimento de interposicdo da revista), ha que considerar
gue, na sua esséncia e ndo obstante a sua natureza complexa, o despacho em causa
consubstancia um caso de desercdo por auséncia de alegacdo. Consequentemente e de
acordo com o art.° 688, do CPC, ndo tem cabimento a reclamacdo do despacho para o
Presidente da Relagdo, mas sim para a conferéncia, face ao disposto no n.° 3 do art.° 700,
do mesmo diploma legal.

10-02-1999
Agravo n.° 254/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Seguro de acidentes de trabalho

| - A clausula 12 das Condicgdes Especiais da Apolice que faz excluir da responsabilidade da
seguradora quaisquer sinistros que venham a verificar-se sempre que nos trabalhos
abrangidos pelo contrato foi utilizado mais pessoal do que aquele que estava seguro, nao é
aplicavel a situacdo em que, por acto da entidade patronal, se encontre expressamente
definido que do seguro contratado ficam excluidos os trabalhadores (a mais) que trazia ao
Seu servico.

Il - Integra esta circunstancia a subscri¢cdo pelo empregador de uma proposta de seguro relativa
a tais trabalhadores (independentemente da eficacia deste acordo), ainda que efectuada na
data da ocorréncia de acidente de trabalho com o trabalhador inicialmente seguro.

10-02-1999

Revista n.° 133/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira
Tem votos de vencido

Boletim do ano de 1999 21




Sumarios de acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccdo Social

Salarios em atraso
Suspensao de contrato de trabalho
Rescisdo pelo trabalhador

Estando em causa a mesma factualidade de fundamentos, o art.° 3, da LSA oferece ao
trabalhador a opcdo, em alternativa, dos direitos por ele contemplados - suspensdo ou
rescisao do respectivo contrato de trabalho, sendo que o legislador, no art.° 34, n.° 1, do DL
79-A/89, ao estatuir sobre matéria especifica relativa a atribuicdo do subsidio de
desemprego, ndo assumiu qualquer actividade interpretativa no sentido de permitir o
exercicio sucessivo daqueles direitos.

10-02-1999
Revista n.° 290/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Procedimento disciplinar
Nulidade

Inquiricdo de testemunha
Justa causa de despedimento
Dever de respeito

| - A falta de assinatura das declaracdes prestadas pelas testemunhas em processo disciplinar é
susceptivel de pdr em causa a fidelidade da transcricdo dessas declaracdes e a autenticidade
destas, mas ndo exclui, sem mais a possibilidade de as declaragbes terem sido
efectivamente prestadas.

Il - A indicagdo, no auto de inquiricdo de testemunhas, em processo disciplinar, de uma data
diferente daquela em que realmente a testemunha foi nele ouvida e a assinatura do auto em
data muito posterior a da prestacdo das declaraces, e mesmo a falta de assinatura desse
auto, ndo afastam a possibilidade de se demonstrar que a testemunha foi efectivamente
ouvida naquela data (diferente da que consta do auto) e que as declara¢Ges ndo assinadas,
foram na realidade prestadas e sdo autenticas.

I11 - Decidir se as testemunhas foram ou ndo ouvidas tempestivamente no processo disciplinar
constitui matéria de facto, da competéncia exclusiva das instancias, podendo estas retirar
ilacBes dos factos julgados provados, matéria que o Supremo ndo pode censurar.

IV - Tendo a testemunha sido arrolada pelo arguido, ndo estava a entidade patronal proibida de
a ouvir sobre quaisquer outros factos ndo invocados na resposta a nota de culpa e mesmo
aos factos imputados na acusacao.

V - Um determinado comportamento do trabalhador s6 constitui justa causa de despedimento
quando for culposo e pela sua gravidade e consequéncias torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho.

VI - Imputando o trabalhador ao seu superior hierarquico (e director de pessoal da entidade
patronal) uma conduta discricionaria, arbitraria, oportunista, mal educada e prepotente, na
medida em que se valia da sua posicdo de chefia na firma, excedeu o mesmo o direito de
reclamacdo quanto as condi¢des de trabalho, e praticou factos que se consubstanciam em
justa causa de despedimento.

17- 02-1999

Revista n.° 226/97 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas
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Complemento de penséo
EDP

| - A Portaria 470/90, de 23-06, atribuiu uma prestacdo de natureza pensionistica, nao
constituindo um beneficio previdencial novo, mas sim um aumento da pensdo em causa.

Il - Integrando essa prestacdo o “quantum” que anualmente é pago ao pensionista por invalidez
ou reformado por velhice, pela seguranca social, em 14 prestacdes, respeitando 0s
principios que presidem ao complemento a cargo da EDP, a parte que esta compete
complementar passa a ser paga 14 vezes ao ano, e dai a alteracdo da férmula (quanto ao
denominador “13” pelo “14”) correspondente ao nimero de prestacGes que € satisfeita
anualmente.

17-02-1999
Revista n.° - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Padrédo Gongalves

Promessa ao publico

I - Configura um negdcio juridico unilateral, do tipo de promessa publica, previsto nos art.°s
459 a 461, do CC, a declaracéo constante de uma deliberacdo da empregadora, em que esta
promete aos seus trabalhadores com contratos de trabalho sem termo que estivessem em
condicbes de reforma por velhice e o requeressem até 31.3.91, atribuir-lhes uma
determinada quantia, logo que os trabalhadores em causa tivessem provado que lhes fora
concedida a reforma, e desde que aquela situagdo de reforma ndo implicasse a sua
substituicao.

Il - A obrigacdo dela decorrente prescinde da aceitagdo do credor, nascendo directamente da
declaracdo do promitente, e ndo do facto ou situacdo a que a prestacdo prometida se refere.
Nasce no momento do anuncio publico (ainda que restrito aos trabalhadores da empresa) da
promessa e abrange todos 0s que se encontram na situacdo prevista ou tenham praticado o
facto, sem atender a promessa ou & ignorancia dela.

17-02-1999
Revista n.° 348/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Justa causa de despedimento
Dever de urbanidade

I - S&o elementos essenciais do conceito de justa causa:
- Um comportamento culposo e grave do trabalhador;
- A impossibilidade imediata e pratica da subsisténcia da relacéo de trabalho;
- Um nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade.

Il - A exigéncia de uma impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relacdo de
trabalho tem subjacente a constatacdo de que, segundo um critério de normalidade, na
perspectiva de um bom pai de familia, na posi¢cdo concreta da entidade patronal, ndo seria
razoavel impor a esta a permanéncia de um vinculo, ndo justificado pelas particulares
circunstancias do caso concreto.

I11 - Inexiste justa causa para despedimento, quando o trabalhador, tripulante de um barco, nes-
te, embora fora das horas de servigo, evidenciando um estado de embriaguez, discute com
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os trabalhadores de um restaurante que confeccionaram as refei¢cGes durante a viagem, e
pede dinheiro ao dono do mesmo, por um servico que lhe prestara.

17-02-1999
Revista n.° 178/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Despedimento colectivo
Recurso de apelacéo
Recurso de revista
Subida de recurso

| - A apelacdo interposta do despacho saneador que decidiu do mérito da causa nao suspende o

andamento desta, sé subindo, em regra, a final.

Il - O regime consagrado pela anterior redacc¢do do n.° 1 do art.° 695, do CPC, é aplicavel ao

recurso de revista.

I11 - O despacho do juiz ou do Relator que manda subir o recurso ndo é definitivo, podendo ser

modificado pela conferéncia.

17-02-1999
Revista n.° 174/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acordéo
Ampliacdo da matéria de facto

| - Ndo podia 0 acérddo da Relacdo ter decidido ndo tomar conhecimento do recurso por

extemporaneidade do mesmo sem que, previamente, tivesse ao seu alcance todos o0s
elementos de facto necessarios com vista a averiguar se, efectivamente, o requerimento de
interposicdo do agravo deu entrada na secretaria no 4° dia apds expiracdo do respectivo
prazo de dez dias.

Il - Por outro lado, ao ndo ter sido dada as partes oportunidade, nos termos do n.° 1 do art.° 704,

do CPC (quer pela 1? instancia quer pelo Exm°® Desembargador-Relator que admitiu o
recurso), o acorddo recorrido constituiu uma verdadeira decisdo “surpresa”, que a lei
pretende evitar, sendo que o0 agravante se viu, por isso, impedido de demonstrar nos autos
que havia interposto o recurso no Ultimo dia a que alude o n.° 5 do art.° 145, do CPC.
Consequentemente, impde-se a baixa do processo a Relagdo para ampliacdo da matéria de
facto.

17-02-1999
Agravo n.° 295/98 - 4.2 Secgao
Relator: Cons. Diniz Nunes

Contrato de trabalho

Existindo um contrato de trabalho que decorreu com toda a normalidade por mais de um ano, 0s

24

sinais de continuidade do mesmo que persistiram durante a auséncia prolongada do
trabalhador em Angola - pagamento da retribuicdo por um periodo de ano e meio e 0
acompanhamento, pelo autor, do sector de exportacdo da ré - ndo permitem concluir pela
extin¢do ou suspensdo do referido contrato de trabalho, dada a auséncia de um sinal claro e
inequivoco por parte da empresa nesse sentido.
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17-02-1999
Revista n.° 139/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Acidente de trabalho
Culpa do sinistrado
Ordem expressa

| - A atribuicdo de execucdo de tarefas a um trabalhador, estando-lhe contudo vedada a
realizacdo de outras, ndo traduz, s6 por si, qualquer preocupacdo em termos de seguranca
no trabalho, podendo tdo s6 desenhar-se a obtencdo de uma melhor qualidade no resultado,
ou de uma melhor produtividade, a margem de qualquer propdsito de diminuicdo dos
riscos.

Il - Consequentemente, ndo tendo resultado provado, ndo s6 que o autor havia sido alertado
para 0s riscos que a execucdo de determinada tarefa pressupunha, bem como o facto da
proibicdo de execucdo dessa mesma tarefa visar objectivos de seguranca, o desrespeito a
ordens recebidas ndo constitui violagdo de condigOes estabelecidas pela entidade patronal.

Il - A descaracterizacdo do acidente nos termos da alinea b) do n.° 1, da Base VI, da LAT,
pressupde que o acidente resulte de um comportamento temerario, inutil, indesculpavel e
exclusivamente imputével ao sinistrado, devendo a culpa do trabalhador ser apreciada em
concreto, caso a caso.

IV - Deverd considerar-se ndo imputavel ao sinistrado o acidente que consistiu no
esfacelamento (pelo carreto da batedeira do moinho que faz a ligacdo do “sem fim”) da
mdo direita do trabalhador que, por sua propria iniciativa, apanhou, com as mdos, a
azeitona do chéo caida no vaso receptor, uma vez que 0s autos revelam a existéncia de uma
diminuigdo da culpa do trabalhador.

V- Com efeito, ndo obstante o sinistrado ter executado tarefa que extravasava o objecto do
respectivo contrato (pois que a funcdo de controle da alimentacdo do vaso receptor e de
apanha da azeitona do chédo se encontrava incumbida a outro trabalhador que a realizava
utilizando péa e vassoura), existem dois factores que Ihe atenuam a culpa, retirando-lhe a
gravidade que a lei exige para a descaracterizacdo do acidente: inexperiéncia do autor
relativamente aos servigcos do lagar reflectida num menor conhecimento dos riscos que
envolviam tal actividade, pois que 0 mesmo havia iniciado fungdes no dia anterior ao da
ocorréncia; encontrar-se explicacdo da invasédo pelo autor na zona de trabalho de um colega
face a existéncia de um servico por fazer. Com efeito e no que se refere a este ultimo
aspecto, o sinistrado disp0s-se a realizar tarefas proprias de um colega, ou por este se nao
encontrar no seu local de trabalho, ou por ter consentido que aguele apanhasse a azeitona.

17-02-1999

Revista n.° 208/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira
Tem voto de vencido

Complemento de penséo
EDP

I - A prestacdo instituida pela Portaria n.° 470/90, de 23-06, tem natureza pensionistica,
passando, por isso, a integrar o quantitativo anual pago ao reformado pela Seguranca
Social.
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Il - O auferimento da 142 prestacdo determina, assim, um aumento da pensdo concedida pelas
instituicdes oficiais da previdéncia, conforme se prevé no art.° 13, n.° 1 do (EUP) Estatuto
Unificado de Pessoal. Consequentemente, e nos termos desta disposi¢cdo, encontra-se
legitimada a diminuicdo da pensdo complementar a pagar pela empresa de acordo com o
aumento verificado.

I11 - Considerando que na formula prevista do art.° 6, do EUP, o denominador “13” representa o
namero de prestagdes em que se desdobra a pensdo anual global garantida pela empresa, a
pagar ao longo do ano, é licita a alteracdo desse mesmo denominador (para 14) efectuada
pela empresa apos a entrada em vigor da citada Portaria 470/90, ja que a mesma, ndo s
nédo representa qualquer reducdo do complemento anualmente devido, como se impunha de
acordo com a logica de pensamento que presidiu a elaboracdo do referido EUP ao exprimir
o critério de escolha do denominador em causa.

17-02-1999
Revista n.° 323/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Aplicacéo da lei processual no tempo
Recurso

Nos termos do DL 329-A/95, de 12-12, com a redaccdo do DL 180/96, de 25-9, tendo a
sentenca sido proferida antes da entrada em vigor daquele diploma legal, ndo pode a
Relacdo aplicar o novo regime do art.° 713, do CPC, que permite a fundamentacdo da
decisdo por simples remissdo para os termos da decisdo recorrida.

24-02-1999
Revista n.® 177/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acordao

Né&o existe ambiguidade ou obscuridade quando da decisé&o se verifica inequivocamente qual o
sentido da mesma, pelo que nesses casos nenhuma aclaracdo ha a fazer, seja nos
fundamentos, seja na parte decisoria.

24-02-1999
Incidente n.° 285/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Contrato colectivo de trabalho

Contrato de trabalho

Retribuicéo

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR

| - As convencdes colectivas de trabalho constituem formas de revelacdo de normas juridicas,
pelo que a regulamentacdo que estabelecem ndo pode ser afastada pelos contratos
individuais de trabalho, salvo para estabelecer condi¢cGes mais favoraveis para 0s
trabalhadores.

Il - Quando se fala em clausulas de um contrato de trabalho, nomeadamente as relativas a al-
guns aspectos do estatuto remuneratorio, ndo se pode considera-las como um regime a apli-

26 Boletim do ano de 1999




Sumarios de acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Secgdo Social

car em bloco e a contrapor a outro decorrente de um instrumento de regulamentacao colec-
tiva, também em bloco considerado, mas sim de aspectos especificos a atender de per si.

Il - Apurado que o montante acordado entre o trabalhador e a entidade patronal, em sede do
convencionado no contrato de trabalho, é manifestamente inferior ao que resulta da
aplicacdo da clausula da convencdo colectiva, esta sobrepde-se.

24-02-1999
Revista n.° 297/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Ampliacédo da matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Poderes da Relacao

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Retribuicéo

Descanso intercalar

I - Ndo apresentando a factualidade fixada contradicdes, e oferecendo base suficiente para a
decisdo de direito, ndo pode o Supremo ordenar a baixa do processo a Relacdo, para
ampliacdo da matéria de facto.

I1 - Ndo cabe ao Supremo censurar o0 ndo uso pela Relacdo dos poderes que Ihe sdo conferidos
pelo art.° 712, do CPC.

I11 - O estipulado no n.° 3 da clausula 202 do CCT entre a ANTRAM e a FESTRU (in BTE, 18
série, n.° 16 de 29-4-82, com aplicacdo alargada pela PE de 25-8-92, in BTE, 12 série, n.°
33 de 8-9-92) deve ser interpretada no sentido de que a entidade patronal cabe programar a
actividade do trabalhador, em termos de assegurar-lhe 0 gozo do periodo de descanso a que
tem direito, antes do inicio da viagem ao estrangeiro.

24-02-1999
Revista n.° 300/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Matéria de facto
Juiz singular
Poderes da Relacéo

I - A Relacdo pode usar dos seus poderes de censura referidos no n.° 2 do art. 712 do CPC,
guando na 1? instancia ndo se tenha procedido ao apuramento oportuno e controlado da
matéria de facto, omissdo que ndo se pode considerar sanada, pela sua fixacdo, indevida, na
sentenca.

Il - A lei imp8e que a matéria de facto seja decidida por despacho, no caso do julgamento por
juiz singular.

24-02-1999
Revista n.° 333/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia
Dever de diligéncia
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I - A lei consagra um conceito indeterminado de justa causa que € explicitado através da
referéncia a varios comportamentos do trabalhador que tipifica como constitutivos de justa
causa.

Il - A enumeracdo do n.° 2 do art.° 9, da LCCT, é meramente exemplificativa, ndo tem valor
absoluto, ndo deve ser considerada isoladamente, mas tem de ser conjugada com a nogéo
geral consagrada no n.° 1 do mesmo artigo.

Il - Tal enumeracéo é reveladora dos interesses fundamentais, cuja afectacdo determina a
impossibilidade pratica de subsisténcia das relagdes de trabalho.

IV - Aceitando um motorista de servi¢o publico o estatuto de “agente Gnico”, fica 0 mesmo
obrigado a entrega no seu destino dos despachos que Ihe forem confiados. N&o o fazendo
em dias sucessivos, apesar de advertido para a necessidade de cumprir as ordens dadas,
incorreu o trabalhador na violacdo do dever de obediéncia, bem como no de diligéncia.

V - Tendo o trabalhador j& sofrido quatro sanc¢@es disciplinares de suspensdo (sendo duas por
teste de alcoolemia positivo) ndo ha possibilidade de Ihe ser aplicada outra san¢édo que a de
despedimento com justa causa.

24-02-1999
Revista n.° 234/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Categoria profissional
Rescisdo pelo trabalhador
Justa causa

I - A classificacdo profissional é uma questdo de direito, resultando do facto de, para a sua
determinacdo, se ter de apreciar se as tarefas concretamente exercidas correspondem ou nao
ao nucleo essencial das funcbes que pelo instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho integram a definicdo prevista para a pretendida categoria.

Il - Sdo as fungbes efectivamente desempenhadas pelo trabalhador que determinam a
categorizacao profissional deste.

Il - Passando o autor a ser o trabalhador mais qualificado no estabelecimento, executando
todas as tarefas de fabrico de pastelaria, tinha que ser classificado como oficial de 12 nos
termos do CCT aplicavel (entre a ANCIPA e o Sindicato Nacional dos Operérios
Confeiteiros e Oficiais Correlativos do Distrito do Porto, in BTE 12 série, n.° 17, de 8.5.79).

IV - A baixa de categoria imposta ao trabalhador pela sua entidade patronal traduz um
comportamento culposo que constitui justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador,
na medida em que torna praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

V - Enviando a entidade patronal ao trabalhador uma carta datada de 24-10-95, em que ratifica
a categoria profissional e altera o seu vencimento, ndo assistia a0 mesmo trabalhador o
direito de rescindir o contrato invocando justa causa, conforme o fez por carta de 2-11-95.

24-02-1999
Revista n.° 197/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Horario de trabalho
Abuso do direito

Resciséo pelo trabalhador
Justa causa
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| - H& que considerar abusiva a alteracdo do horario diario de trabalho das autoras que, durante

30 anos, foi das 8h as 18.15h e que, por razdes de restruturacdo e rentabilizacdo da activi-
dade da empresa, foi fixado das 6h as 14h.

Il - A re procedeu assim ao exercicio abusivo do seu direito pois que, através da fixacdo desse

horério, criou uma despropor¢do manifesta entre a utilidade do exercicio do mesmo e as
consequéncias a suportar pelas respectivas trabalhadoras, ja que ndo demonstrou nos autos
a impossibilidade (ou a excessiva onerosidade) de fornecer transporte de forma a evitar que
aquelas, para cumprimento de tal horario diario (face a inexisténcia de transporte publico
nessa hora), caminhassem, diariamente e por caminhos pouco povoados, 5 km, desde a sua
residéncia até a empresa, as 5 da manha.

Il - Resultando provado nos autos que as autoras se apresentaram na ré, durante os dois

primeiros dias, as 7.30h (hora a que o primeiro transporte publico lhe permitia entrar), €
ilicita quer a recusa desta em aceitar a prestacdo laboral das trabalhadoras em causa, quer
em lhes pagar a respectiva retribui¢cdo. Consequentemente, tal recusa constitui fundamento
de rescisdo do contrato com justa causa por parte do trabalhador, ao abrigo das alineas a) e
b) don.° 1 do art.° 35, da LCCT.

24-02-1999
Revista n.° 86/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. José Mesquita

Valor da causa
Complemento de penséo

A fixacdo do valor da causa nas acgbes em que sejam pedidos complementos de penséo de

reforma vencidos e vincendos, devera aplicar-se a regra da alinea c) do art.° 603, do CPC,
ainda que, no caso concreto, 0 mesmo se encontre revogado pelo DL 329-A/95, de 12-12.
Com efeito, embora o calculo dos complementos vencidos ndo ofereca davidas, o valor dos
complementos que venham a ser devidos apOs a propositura da accdo nao pode ser
efectuado (por incerteza ndo s6 quanto ao respectivo montante que € passivel de variacoes,
como pela duragdo temporal da obrigacdo da ré, desde logo por depender do tempo de vida
do beneficiario).

24-02-1999
Agravo n.° 309/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Complemento de penséo
EDP

O EUP (Estatuto Unificado de Pessoal) apresenta-se como um instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho, ainda que formalmente o ndo seja e devem ter-se por
ressalvados os esquemas complementares de previdéncia dele constantes.
Pelo esquema complementar da penséo - invalidez ou reforma - consagrado no referido
Estatuto, a EDP garante ao beneficiario um determinado rendimento pensionistico anual,
traduzindo o complemento a seu cargo a diferenca entre esse rendimento e a pensao anual a
cargo das Instituicdes Oficiais de Seguranca Social, sendo actualizado em paralelo com a
evolucéo salarial no &mbito da empresa.

Il - A 142 prestacdo instituida pela portaria 470/90, de 23-06, tem natureza pensionistica, pelo

que se terd de somar com as verbas das demais pensdes pagas durante o ano civil.
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IV - Sempre que houver um aumento da pensdo global a cargo das Instituictes Oficiais da

Seguranca Social - quer esse aumento resulte da actualizagcdo das respectivas prestacoes,
quer do estabelecimento de outra prestacdo adicional, o0 complemento a pagar € diminuido
em conformidade, conforme dispde o art.° 13, do EUP.

V - Na férmula constante do art.° 6, do EUP, é de considerar implicito que o denominador

representa o nimero de prestacdes em que a pensao global anual garantida pela ré se divide
e é pago durante 0 ano. Assim, antes da entrada em vigor da Portaria 470/90, esse nimero
era de “13”, ap0s esta Portaria, passou a ser de “14”.

24-02-1999
Revista n.° 370/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Trabalho acentuadamente intermitente
Constitucionalidade

| - Deveréa considerar-se como trabalho acentuadamente intermitente e, portanto, subsumivel na

previsdo da alinea b) do n.° 2, do art.° 6, do DL 409/71, de 27-09, o desempenhado pelas
guardas de passagem de nivel, na medida em que a execu¢do da prestacao de trabalho é
descontinua, cessando e recomecando decorridos certos lapsos de tempo e predominando
as intermiténcias.

O art® 6, n° 2, al. b), do citado DL 409/71, ndo se encontra ferido de qualquer
inconstitucionalidade, designadamente por violador do direito ao repouso, ja que o trabalho
acentuadamente intermitente permite momentos de descanso, embora distribuidos por
varios periodos ao longo do dia.

24-02-1999
Revista n.° 307/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Horario de trabalho
Retribuicéo

Para que haja lugar ao pagamento da retribuicdo especial por isencdo de horério de trabalho é

necessario, nao s6 o acordo expresso do trabalhador relativamente a tal regime, como a
autorizacdo da Inspeccdo Geral do Trabalho. Com efeito, traduzindo-se a isencdo da
horario numa limitacdo legal dos periodos normais de trabalho (dirio e semanal), imp&e-se
que a mesma Sse encontre sujeita ao controle prévio por parte da Administracdo do
Trabalho.

24-02-1999
Revista n.° 171/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Legitimidade activa
Sindicato

I - Nos termos do n.° 1 art.° 6, do CPT, a legitimidade de qualquer organismo sindical para in-

30

tervir, como autor, em determinada accao, depende da verificagdo de dois requisitos cumu-
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lativos: estarem em causa interesses colectivos dos trabalhadores e encontrar-se a tutela dos
interesses em causa, atribuida por lei;

Il - O conceito de “interesse colectivo” assenta na existéncia de uma pluralidade de individuos
sujeitos aos mesmos interesses (iguais ou de igual sentido), pressupondo uma nova e
diferente entidade como titular. Porém, o “interesse colectivo” ndo elimina nem ofusca os
interesses de cada um dos interessados, conferindo-lhe, antes, uma maior forca que, pela
sua importancia, justifica a respectiva tutela por entidade distinta.

Il - E parte ilegitima para intentar accdo declarativa de condenacdo para reconhecimento do
direito de aplicacdo de determinado AE aos trabalhadores de certa empresa, por si
representados, o Sindicato outorgante desse mesmo Acordo pois que, embora estando em
causa a defesa de um interesse colectivo, ndo se encontra atribuida por lei a tutela do
mesmo.

24-02-1999
Revista n.° 5/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Inquérito preliminar
Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

I - A instauracdo de inquérito prévio ndo tem de ser comunicada ao trabalhador alvo de
procedimento disciplinar ja que aquele prossegue fins muito diversos dos que justificam a
notificacdo ao arguido da nota de culpa.

Il - Com efeito, enquanto no inquérito se procura apurar o que foi (se foi), praticado pelo
trabalhador, em que circunstancias e com que consequéncias, de forma a habilitar ao
exercicio do poder disciplinar, na nota de culpa descrevem-se circunstanciadamente quais
0s comportamentos imputados ao trabalhador e que constituem infraccdes disciplinares,
encontrando-se por isso definidos os factos sobre que incidira a defesa do arguido e nos
quais a decisao se terd de fundamentar.

I11 - Para efeitos de apreciacdo de justa causa de despedimento h& que considerar indesculpavel
que o gerente de uma agéncia bancaria proceda a operacdo de transferéncia de avultada
verba a margem de determinacgdo ou autorizacdo do titular da conta. Trata-se de um acto de
tremenda irresponsabilidade praticado por quem desempenhava fungbes superiores que
reclamavam confianga e actuagéo honesta.

24-02-1999
Revista n.° 281/98 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Acidente de trabalho
Seguro obrigatério

I - No seguro por acidentes de trabalho, a proposta delimita o pessoal a segurar e a actividade
por ele prestada, sendo essencialmente em funcéo desta que sdo estabelecidos os prémios a
cobrar pela seguradora.

Il - E de aceitar e justifica-se que a responsabilidade da seguradora se confine & reparacdo dos
acidentes que venham a ocorrer com o0 pessoal seguro no desempenho da actividade que
ficou a constar da proposta aprovada.
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I11 - Referindo-se o contrato de seguro a trabalhos de construcéo civil e constando da respectiva
apolice que o pessoal a segurar era um pedreiro e um servente, ha que considerar a margem
dos riscos segurados, o acidente que vitimou o autor (admitido ao servi¢co dos réus como
servente de pedreiro) que ocorreu quando este, apds o respectivo horério de trabalho e por
solicitacdo da ré, se prop0s a descer ao fundo de um poco, que se encontrava a ser aberto
no terreno daqueles, a fim de verificar a qualidade dos trabalhos que se encontravam
confiados a empreiteiros com trabalhadores seus a executarem todas as tarefas de abertura
do referido poco.

03-03-1999
Revista n.° 305/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Complemento de penséo
EDP

| - A 142 prestacdo instituida pela Portaria n.° 470/90, de 23-06, tem natureza pensionistica.
Como prestacdo adicional que é, acresce as demais prestacdes que integram a pensao
concedida pelas instituicdes oficiais de previdéncia.

Il - A configuracdo da referida prestacdo como beneficio novo e de caracter autbnomo em
relacdo as demais prestagdes em que se concretiza o pagamento da pensdo, levaria a
considerar tal Portaria como ilegal e inconstitucional, nos termos dos art.°s 168, n.° 1,
alinea f) e 115, n.° 6, da CRP, por violacdo da reserva legislativa e da forma regulamentar
estabelecida nesses preceitos.

I11 - A atribuicdo dos complementos da penséo de reforma pela EDP visa proporcionar melhoria
das condicBes de vida dos seus reformados, colocando-os em posicdo vantajosa
relativamente aos pensionistas em geral. Assim se compreende que esses complementos
sejam diminuidos em funcdo dos aumentos estabelecidos pelas instituicfes oficiais de
previdéncia conforme dispde Estatuto Unificado de Pessoal (cfr. art.°s 3, n°1e 9,n.°1 do
referido EUP).

IV - A alteracdo introduzida pela EDP na formula de célculo dos complementos em causa,
substituindo o denominador 13 por 14, ap6s a entrada em vigor da Portaria 470/90 em
referéncia, significa apenas que a empresa passou a pagar em 14 prestagdes (em vez de 13)
o valor anual dos complementos de pensdo de reforma a que estava obrigada, nédo
traduzindo, por isso, qualquer redugdo do complemento anual devido.

03-03-1999
Revista n.° 340/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Estado
Relacéo de trabalho
Contrato a termo

| - A partir da entrada em vigor do DL 427/89, de 07-12, nos termos do seu art.° 43, ficou
vedada a Administracdo Publica a constituicdo de relacdo de emprego, com caracter
subordinado, por forma diferente das previstas no referido diploma, designadamente no seu
art.? 14, pelo que ndo € possivel a celebracéo de contratos de trabalho sem termo.
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Il - A aplicacdo supletiva do DL 64-A/89, de 27-02, referenciada no art.° 14, n.° 3, do supra
citado DL 427/89, de 07-12, encontra-se limitada aos aspectos que ndo contrariem a espe-
cialidade deste diploma.

I11 - Embora ndo se vislumbre no DL 427/89, de 07-12, qualquer preceito que expressamente
consagre a impossibilidade de conversdo dos contratos a termo em contratos sem termo, ao
contrario do que sucedia na vigéncia do DL 118/86, de 27-05, ndo invalida a tese da
inadmissibilidade de tal convers@do no ambito daquele diploma, por efeito do regime
especial previsto nos seus art.°s 14, n.°1e 43,n.° 1.

03-03-1999
Revista n.° 384/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Nulidade de ac6rdéo
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

| - A arguicdo de nulidades do acérddo da Relacdo tem de ser efectuada no requerimento de
interposicdo de recurso, nos termos do art.® 72, do CPT, sob pena de se considerar
extemporanea e, consequentemente, delas se ndo conhecer.

Il - Embora se encontre vedada ao Supremo a possibilidade de determinar a Relacdo que
considere ou ndo certos factos como estando ou ndo provados, é da sua competéncia
apreciar se esta fez uso criterioso dos poderes que Ihe s&o conferidos pelo art.° 712, do
CPC, néo lhe sendo contudo licito pronunciar-se sobre 0 ndo uso desses mesmos poderes.

Il - A falta de competéncia por parte do STJ para se pronunciar sobre a matéria de facto fixada
pela Relacdo que diga respeito a apreciacdo livre das provas apresentadas, ndo inviabiliza a
possibilidade da sua sindicancia no que toca a auséncia ou insuficiéncia de factos que
impossibilitem o conhecimento do mérito do recurso.

IV - A faculdade de remissdo para a matéria provada no tribunal a quo prevista no n.° 6 do art.°
713, do CPC, ao constituir um desvio a regra a que alude o n.° 2 do art.° 659, do mesmo
diploma (que imp&e ao juiz o dever de discriminar os factos que considera provados)
encontra-se condicionada pela verificacdo cumulativa de dois pressupostos que, no
entender do legislador, legitimam tal simplificacdo: quando a matéria provada ndo tenha
sido impugnada e ndo (nem) haja lugar a qualquer alteracdo da mesma.

V - A expressdo “ndo impugnada” contida na lei deverd ser interpretada num sentido amplo,
isto é, reportando-se a todas as possibilidades legais que sdo fornecidas as partes para se
insurgirem quanto a decisdo de facto dada como assente. Consequentemente, ainda que as
partes ndo tenham reclamado da especificacdo e questionario, nem das respostas aos
quesitos, ndo precludiu o respectivo direito das mesmas, em sede de recurso de apelagéo e
para efeitos do art.° 713, n.° 6, do CPC, impugnarem a matéria de facto.

03-03-1999
Revista n.° 342/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Acidente de trabalho
Juros de mora

| - O art.? 138, do CPT, é uma norma especial, impondo ao juiz o dever de condenar em juros
de mora relativos as “pensdes e indemnizag¢6es em atraso”, ainda que 0s mesmos nao sejam
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pedidos e independentemente da néo verificagdo de alguns dos pressupostos ou circunstan-
cias previstos nos art.°s 804 e 805, ambos do CC, como seja a culpa do devedor e a interpe-
lac&o deste para cumprir.

Il - Tendo em conta quer a letra da lei, quer o seu espirito (que é o de claramente conceder a
devida proteccdo ao trabalhador sinistrado que vive, em principio, do seu salario e que
deixa de o receber “devido ao acidente”), ha que interpretar o n.° 4 da Base XVI, da LAT,
no sentido de que nele se encontram fixados 0s momentos em que se comegam a vencer as
indemnizacdes e pensdes a atribuir ao sinistrado, sendo pois a partir dessa altura que o
devedor das mesmas incorrerd em mora.

03-03-1999
Revista n.° 48/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Poderes da Relacao
Matéria de facto
Nulidade de acérdao

| - O facto de certa matéria, alegada pela autora na peticdo inicial, constar do questionario e ter
merecido a resposta de “ndo provada” (pela simples razdo de que sobre ela ndo foi
produzida qualquer prova), ndo impede a Relagéo de a conhecer, retirando dela as devidas
ilacbes, sendo ainda possivel concluir sobre a existéncia de acordo parcial das partes
quanto a mesma.

Il - E assim nulo, nos termos do art.° 668, n.° 1, alinea d), do CPC, o acérddo da Relac&o que
julgou improcedente a conclusdo das alegacGes da apelagdo da recorrente sem apreciar,
conforme solicitado e nos termos apontados, os articulados e alegacBes das partes quanto a
essa materia.

03-03-1999
Revista n.° 22/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Padrdo Goncalves

Impugnacéo do despedimento
Reintegracao de trabalhador
Valor da causa

| - Com a actual redac¢do do art.’ 47, n.° 3, do CPT, o legislador teve em vista subtrair a
apreciacao do Supremo os processo ai referidos.

Il - Por conseguinte, nas ac¢des em que o pedido se consubstancie na declaracédo da ilicitude do
despedimento com reintegracdo do trabalhador, o respectivo valor das mesmas sera, no
minimo, de 500.001$00, ao qual acrescera, nos termos do art.° 306, n.° 2, do CPC, o
montante, ndo s6 das prestacdes vencidas até a data em que a accdo foi proposta, como de
outros pedidos formulados, desde que vencidos até essa data.

03-03-1999
Agravo n.° 24/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Revista ampliada
Oposicao de acordaos

34 Boletim do ano de 1999




Sumarios de acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Secgdo Social

| - De acordo com o disposto no n.° 4 do art.° 678, do CPC, sempre que a oposi¢cdo que serve de
fundamento ao recurso de revista ampliada incida sobre uma Unica questdo de direito,
apenas € permitido ao recorrente a invocacao de um acérddo que sobre essa questao tivesse
adoptado oposicdo contrario & do acordao recorrido.

Il - Para que exista uma situacdo de oposicdo de acorddos reveladora de conflito de
jurisprudéncia é necessario, ndo sé que esses acorddos hajam resolvido a mesma questdo
fundamental de direito, pressupondo situacdes idénticas de facto, como ainda que tal
questdo de direito tenha sido directamente examinada e decidida pelos referidos acordaos.

I11 - De acordo com o art.° 678, n.° 4, do CPC, constitui requisito de primeira linha desta
espécie de recurso que ao acordao recorrido ndo caiba recurso ordinario por motivo
estranho a alcada do tribunal, isto é, impBe-se que o0 acordao recorrido diga respeito a uma
accgdo que tenha valor superior a alcada da Relacéo.

03-03-1999
Revista n.° 302/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Recurso de revista
Fundamentacéao
Danos morais
Competéncia material
Ocupacao efectiva
Categoria profissional
Indemnizacéao

| — Verifica-se a impugnacdo efectiva do acérdao recorrido, quando o recorrente invoca, como
fundamento da revista, a “violacdo da lei substantiva, iniciada na sentenca e «repetida» no
Acordéo da Relacéo”.

Il — Invocando o autor, como fundamento do pedido de indemnizacdo por danos ndo
patrimoniais, a violacdo por parte da ré, do seu direito a exercer as fun¢des inerentes a sua
categoria profissional, bem como o direito a ocupacdo efectiva do seu posto de trabalho
(direitos reconhecidos aos trabalhadores, sujeitos da relacdo de trabalho subordinado)
constituem questdes emergentes do contrato de trabalho, cujo conhecimento compete ao
tribunal do trabalho.

Il — A efectivacdo do trabalho corresponde sempre ao interesse do trabalhador, pelo menos
moral. Se a inactividade (mesmo remunerada) quando prolongada, constitui um facto de
desvalorizacdo para o trabalhador, que afecta a sua dignidade social e o seu direito ao bom
nome e reputacdo, mais gravosa € a situacdo do mesmo, quando colocado em funcbes para
si desprestigiantes, correspondentes a categorias inferiores, ha muito ultrapassadas.

IV — O montante da indemnizacgdo por danos ndo patrimoniais deve ser calculado, em qualquer
caso (haja dolo ou mera culpa), segundo critérios de equidade e deve ser proporcionado a
gravidade do dano, ndo sendo merecedores da tutela do direito, os que ndo passam de
meros incomodos.

V — Embora ndo sendo muito grave a culpabilidade da entidade patronal (na medida em que a
despromocao do trabalhador esteve associada a reestruturacdo dos seus servigos, pese em-
bora ndo tenha procedido a melhoria da situacéo do trabalhador), sendo graves os efeitos da
conduta da lesante (desequilibrio psiquico, perda do gosto pela vida, crises de irritabilidade
e necessidade de recorrer a reforma antecipada), e atendendo a presumivel situacdo econd-
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mica do empregador (um banco), ndo se mostra desproporcionada a indemnizagéo fixada
no valor de 2.000.000$00.

03-03-1999
Revista n.° 380/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Padrdo Goncalves

Aplicacéo da lei processual no tempo
Recurso

| - A Relagio esta vedada a possibilidade de aplicacio do disposto no n.° 6 do art.° 713, do CPC
(na redaccdo dada pelo DL 329-A/95, de 12-12, alterado pelo DL 180/96, de 25-9), no
ambito de recursos interpostos de decis6es proferidas antes de Janeiro de 1997.

Il — Carecendo de valor a remissdo em bloco efectuada, ndo tendo sido feita a discriminacao de
todos os factos tidos como provados, inexiste a base factual suficiente para o Supremo
conhecer de direito, o que importa a anulacdo do Acérdéo recorrido, nos termos do art.°
729n.3e 730 n.° 2, do CPC.

03-03-1999
Revista n.° 311/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. José Mesquita

Estado
Contrato a termo
Despedimento

| — Nos termos do DL 427/89, de 7-12 e do DL 184/89, de 2-6, a relagdo juridica de emprego na
Administracdo Publica constitui-se por nomeacao e contrato pessoal.

Il — O contrato de pessoal s6 pode revestir duas modalidades: contrato administrativo de
provimento e contrato de trabalho a termo certo.

Il — E inequivoca a proibigdo de qualquer outra forma contratual, designadamente o contrato
de trabalho sem termo e até o contrato de trabalho a termo incerto.

IV — A conversdo de contrato a termo em contrato sem termo representaria a possibilidade de,
por via lateral, invia e em fraude a lei, obter o efeito proibido.

03-03-1999
Revista n.° 303/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Abuso do direito

Despacho saneador

Ineptiddo da peticéo inicial
Ininteligibilidade do pedido
Ininteligibilidade da causa de pedir
Rol de testemunhas

| — O abuso de direito integra uma questdo de direito e de interesse e ordem publica, susceptivel
de conhecimento oficioso do tribunal, tendo que ser previamente averiguada a existéncia
do direito que se pretende exercido em excesso, 0 que pode ser apreendido quando se
conheca de mérito, seja no despacho saneador ou na sentenga final.
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Il - Inexiste ininteligibilidade do pedido formulado na peticéo inicial, quando a formulac¢éo do
mesmo estava implicita no pedido ab initio formulado, acabando por ser admitido com o
novo enfoque que o autor Ihe d& na resposta a contestacéo.

Il — E inteligivel a causa de pedir quando, relativamente a caracterizacio do contrato de
trabalho, sdo apresentadas formulacbes de onde resultem poderes de direcgdo, de
determinacdo e de conformacdo da concreta actividade desenvolvida pelo trabalhador (e
ndo apenas a mera alegacdo de que o trabalho era prestado sob ordens, direcgdo e
fiscalizacdo do empregador, que de si se apresenta, de algum modo, conclusiva, e nao
merece a melhor concretizacdo factual da subordinacdo juridica).

IV — Sé a parte reclamante (ou recorrente) pode oferecer a prova depois da notificacdo da
decisdo da reclamagdo ou do recurso a que tenha sido atribuido efeito suspensivo, nos
termos do n.° 2 do art.° 60 do CPT.

03-03-1999
Agravo n.° 318/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e aplicacdo
Antiguidade

I — Acender uma caldeira num complexo industrial para arranjar brasas para assar sardinhas, é
manifestacdo de uma prética que revela claro abuso na utilizacdo da mesma caldeira,
igualmente se mostrando abusiva a ocupacdo do tempo de trabalho em tarefas de todo
estranhas a prestacdo de trabalho. Acrescendo que competindo ao trabalhador zelar pela
manutencdo das caldeiras, e assegurar que a mesmas ficavam em boa ordem (até porque era
0 Ultimo turno de trabalho antes de férias), tendo 0 mesmo abandonado as instalagbes com
a respectiva porta aberta e a caldeira acesa, verifica-se existir justa causa de despedimento.

Il — A relevancia decorrente do facto do trabalhador servir a empresa ha quase 27 anos, fica
ensombrada pelas sanc¢des disciplinares que entretanto Ihe foram aplicadas (cinco dias de
suspensdo em 78, repreensdo registada em 83, 5 dias de suspensdo em 87, e 22 dias de
suspensdo em 88).

03-03-1999
Revista n.° 354/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Categoria profissional
Remuneracao

Tendo existido uma suspensdo na prestacdo laboral especifica do trabalhador chamado a
exercer funcbes de outra natureza em regime de amovibilidade, a cessacdo destas ndo se
reflectiu na categoria profissional do mesmo, nem pode ser vista como importando reducéo
do estatuto remuneratdrio, uma vez que o deixado de aplicar assentava no pressuposto do
exercicio de funcgdes de acrescida responsabilidade e o trabalhador delas ficou libertado.

03-03-1999

Revista n.° 313/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira
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Nulidade de acérdao

Excesso de pronuncia

Poderes da Relagao

Resciséo pelo trabalhador
Justa causa

Transferéncia de trabalhador
Prejuizo sério

Contrato colectivo de trabalho

| — O art.? 668, do CPC, aplicavel com as devidas adaptagdes, a 22 instancia por for¢a do que

dispde o0 n.° 1 do art.° 716 do mesmo Cddigo, enumera taxativamente as nulidades da
sentenca.

Il — O excesso de pronuncia caracteriza-se por o juiz conhecer de questdes ndo suscitadas pelas

partes, salvo se a lei 0 permitir ou impuser o respectivo conhecimento oficioso.

I11 — As questbes em causa sdo apenas as que dizem respeito ao mérito da causa, ou seja, as que

forem suscitadas pela apreciacdo do pedido e da causa de pedir, as que condicionam a
apreciacdo e julgamento da questdo da procedéncia ou improcedéncia do pedido, nédo se
confundindo com os argumentos ou razdes invocadas pelas partes em defesa das suas teses.
Para caracterizar e delimitar as questdes postas pelas partes, ndo sdo suficientes as
conclusdes por elas formuladas, sendo necessario atender também aos fundamentos em que
elas assentam, isto &, ter em conta, além dos pedidos, propriamente ditos, a sua causa de
pedir.

IV — Nos termos do art.° 664, do CPC, o Tribunal da Relacdo ndo estd vinculado a qualquer

V -

decisdo da 12 instancia, nem ao entendimento das partes sobre a indagacao, a interpretacao
e a aplicacdo das regras de direito, sendo livre a sua actuacdo na busca e na escolha da
norma juridica que considerou aplicavel e que aplicou aos factos julgados provados, para
proferir a respectiva deciséao.

O regime do art.° 36, da LCCT, salvo disposicdo legal em contrario, ndo pode ser afastado
ou modificado por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou por contrato
individual de trabalho.

VI — De acordo com o regime aprovado pelo DL 64-A/89, de 28-6 (LCCT), a regulagdo por

instrumento de regulamentacdo colectiva dos valores e critérios de definicdo de
indemnizacgdes continua a ser possivel, mas sO relativamente a convenc@es colectivas de
trabalho celebradas apds a entrada em vigor do referido diploma.

03-03-1999
Revista n.° 246/98 — 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Justa causa de despedimento

Accéo de impugnacao de despedimento
Onus da prova

Dever de lealdade

| — Para que se esteja perante justa causa de despedimento torna-se necessario que haja um

comportamento culposo do trabalhador, que seja em si grave e nas suas consequéncias.

Il — A gravidade do comportamento do trabalhador, bem como a culpa, ndo podem aferir-se em

38

funcdo do critério subjectivo do empregador, devendo atender-se a critérios de
razoabilidade, apreciada em termos objectivos e concretos, de acordo com o entendimento
de um bom pai de familia ou de um empregador normal, em face do caso concreto.
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I11 — O comportamento culposo do trabalhador apenas constituird justa causa de despedimento
quando determine a impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo laboral, isto &,
quando deixar de existir o suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento da relacéo
laboral, estando-se perante uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade
patronal e o trabalhador.

IV — Nas ac¢Oes de impugnacdo de despedimento é a entidade patronal que cabe o Onus da
prova dos elementos da justa causa. SO podem ser atendidos para o despedimento os factos
gue na nota de culpa sdo imputados ao trabalhador e justificativos, na optica da entidade
patronal, do despedimento.

V — Néo constitui justa causa de despedimento o comportamento do trabalhador, que recebendo
um cheque dirigido ao empregador, e que a este o tinha de entregar, o depositou na sua
conta, entregando a referida quantia alguns dias depois (cerca de um més), no ambito da
prestacdo de contas a que estava vinculado. Na verdade, ndo s6 ficou demonstrado que o
mesmo nao teve intencdo de se apropriar de tal montante, como decorre dos autos que a
actuacdo constituiu um acto isolado pois que, durante 23 anos de servico, o trabalhador
lidou com milhares de dezenas de contos, quase mensalmente, sempre prestando rigorosas
contas a sua entidade patronal, elevando os lucros e o prestigio desta dltima.

03-03-1999
Revista n.° 337/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Contrato de trabalho

Subordinacéo juridica

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Interpretacdo do negécio juridico
Matéria de facto

Matéria de direito

I - Uma situacao de subordinacdo do trabalhador, com a detencdo dos correspondentes poderes
de direccdo e fiscalizagdo por parte da respectiva entidade patronal, constitui o trago fulcral
do conceito legal de contrato de trabalho e que, precisamente, o distingue dos contratos
afins.

Il - A interpretacdo dos negécios juridicos constitui matéria de facto, ndo competindo ao
Supremo exercer censura sobre a interpretacdo que as instancias tenham feito de clausulas
contratuais.

Il - A interpretacdo de uma declaracdo negocial sé envolverd matéria de direito quando deva
ser feita segundo determinados critérios legais, designadamente os estabelecidos pelos
art.%s 236 a 239, do CC.

11-03-1999
Revista n.° 362/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Dever de obediéncia
Bancario
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| — Exigindo a lei um comportamento culposo do trabalhador, a “justa causa” assume a natureza
de uma infraccéo disciplinar, pressupondo uma ac¢do ou uma omissdo imputaveis ao traba-
Ihador a titulo de culpa e violadora dos deveres a que este como tal esta sujeito.

Il — Para alem de culposo, o comportamento do trabalhador tera de ser grave em si mesmo e nas
suas consequéncias. Quer a gravidade, quer a culpa hdo-de ser apreciadas em termos
objectivos, de acordo com o entendimento de um “bom pai de familia” ou de um
“empregador normal”, em face do caso concreto, segundo um critério de razoabilidade.

I11 — O comportamento culposo e grave do trabalhador s6 constitui justa causa de despedimento
quando determinar a impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo laboral, o que
sucedera sempre que a ruptura da relacéo seja irremediavel, a qual existira sempre que, nas
circunstancias concretas, a permanéncia do contrato e das relacbes de pessoais e
patrimoniais sejam de forma a ferir, de modo exagerado e violento, a sensibilidade e a
liberdade psicoldgica de uma pessoa normal colocada na posi¢do de empregador, como é o
caso da absoluta quebra de confianga entre partes.

IV — E adequada a san¢do de despedimento aplicada pelo Banco relativamente a um subdirector
que, executando funcbes de gerente, foi conivente, ainda que apenas de forma negligente,
na pratica de rotacdo de cheques. Com tal procedimento, culposo, por consciente, o
trabalhador violou os deveres de lealdade e de obediéncia as instru¢des da sua entidade
patronal, preterindo os interesses desta a favor dos interesses de uma cliente, destruindo,
com isso, o indispensavel clima de confianca necessario a subsisténcia da relagdo de
trabalho.

11-03-1999
Revista n.° 18/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Resciséo pelo trabalhador
Salarios em atraso

Aviso prévio
Indemnizacéao

Abuso do direito

| - Constitui requisito essencial ao exercicio do direito de rescisdo do contrato de trabalho ao
abrigo da LSA, a existéncia de atraso ou falta de pagamento pontual da retribuicdo,
conforme impd&e o n.° 1 do art.® 3, da referida lei.

Il - Assim, embora o n.° 2 do citado art.° 3, da LSA, dispense o decurso do prazo de 30 dias
fixado no seu n.° 1, ndo prescinde do referido requisito essencial consubstanciado no atraso
do pagamento, o qual s6 ocorre apés a data de vencimento da respectiva prestacao.

Il - A penalizacdo do trabalhador, nos termos do art.° 39, da LCCT, pela rescisdo do contrato
de trabalho por si levada a cabo sem cumprimento do aviso prévio legal, tem subjacente a
proteccdo dos interesses da entidade patronal, nomeadamente com vista a esta, em tempo
atil, providenciar a substituicdo do trabalhador ou até dispensar as funcdes por ele
desempenhadas, situacdo que ndo se verifica no caso da entidade patronal se encontrar em
situacdo de suspensao de actividade.

IV - Constitui por isso uma caso de exercicio abusivo do direito de indemnizacdo, por se
encontrarem manifestamente excedidos os fins sociais e econémicos do mesmo, aquele em
que o empregador formula pedido de condenacdo do trabalhador por incumprimento do
aviso prévio legal na rescisdo do contrato levada a cabo durante o periodo de suspensdo da
actividade empresarial.

40 Boletim do ano de 1999




Sumarios de acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Secgdo Social

11-03-1999
Revista n.° 365/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Facto notdrio

Assisténcia e salvacéo de navio

Reboque

| — E vedado ao Supremo extrair conclusdes dos factos apurados para chegar & demonstracéo de
outros, por ilacdo, tarefa reservada as instancias.

Il — N&o é de aceitar como sendo do conhecimento geral, ou da grande maioria dos cidadaos do
Pais, normalmente informados, que a imobilizacdo de um navio em alto mar, por avaria,
cria de imediato e sem mais uma situacédo de real perigo para a embarcacao.

Il — Para se poder qualificar de assisténcia determinado servico, ele deve ter respondido a um
perigo maritimo, ter conduzido a um resultado util e ter sido prestado a solicitacdo do navio
assistido, pelo menos aceite depois de oferecido, para além de ndo existir contrato anterior
ao perigo, que imponha a obrigacdo de prestar socorro.

IV — O perigo em questdo ndo tem de ser iminente, mas devera ser real e ndo meramente
hipotético.

V — Para efectuar o reboque, o navio rebocador tem de aproximar-se da embarcacao a rebocar
de forma a poder ser passado e fixado o cabo de reboque. A maior dificuldade que nessa
tarefa se depara a um “rebocador” (que ndo seja embarcacao especialmente concebida para
esse tipo de operacgédo), ndo pode levar a caracterizacdo de uma situacdo de perigo superior
aquele que realmente existe, sendo que os incidentes que ocorram ja depois de iniciada a
traccdo (como quebra ou soltura de cabo de reboque), terdo de ser vistos como integrantes
dos riscos proprios daquela operacéo.

11-03-1999
Revista n.° 241/98 — 4.2 Secgéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Resciséo pelo trabalhador

Justa causa

Complemento de subsidio de doenca
Abuso do direito

I — A rescisdo do contrato pelo trabalhador com justa causa e direito a indemnizagdo pressupde
a verificacdo de trés requisitos: a) um objectivo, traduzido em facto ou factos materiais que
violem as legais garantias do trabalhador e ofendam a sua dignidade; b) um subjectivo,
consistente no nexo da imputacdo da violagdo ou ofensa a culpa da entidade patronal; c) e
ainda que a conduta do empregador, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a manuteng&o do contrato.

Il — O débito correspondente a falta de pagamento do complemento de doenca (no montante de
29.480%$00), auferindo o trabalhador, & data da rescisdo, mensalmente 201.000$00, deve
considerar-se diminuto, ndo impossibilitando a subsisténcia da relacdo laboral.

I1l — O abuso do direito supde que, por parte do seu titular, hd um excesso manifesto no
respectivo exercicio, tendo em conta os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes e
pelo fim social e econémico desse direito.
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IV — Para determinar os limites impostos pela boa fé e pelos bons costumes ha que atender, de
um modo especial, as concepcles ético-juridicas dominantes na colectividade. A
consideracdo do fim econdémico e social do direito apela, de preferéncia, para os juizos de
valor positivamente consagrados na propria lei.

V — A rescisdo do contrato de trabalho, com o fundamento no ndo pagamento do referido
complemento, constituiria um abuso do direito.

11-03-1999
Revista n.° 396/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Resciséo pelo trabalhador
Férias
Abuso do direito

I — O abuso do direito existe quando o direito se exerce em termos clamorosamente ofensivos
do sentimento juridico dominante, havendo desajustamento, em grau intoleravel, para a
consciéncia juridica. E assim no exercicio anormal e desproporcionado a utilidade para o
seu titular, cotejados os efeitos perniciosos para terceiro, que 0 mesmo deve ser procurado.

Il - O comportamento do trabalhador, em conjugacdo com o dos seus colegas, rescindindo todos
0s seus contratos de trabalho com o empregador, para produzir efeitos na mesma data, néo
integra a figura do abuso de direito (e que teve como base a discordancia quanto ao nédo
encerramento das instalagdes da empresa no més de Agosto), na medida em que, ndo s6 a
rescisdo foi feita com uma antecedéncia de 50 dias, ndo impossibilitando a substituicéo,
pelo menos parcial da equipa de trabalho, como também ndo ficou apurado que os
trabalhadores em causa tivessem a intencdo (com a sua actuacdo) de determinar o
encerramento e a auséncia de facturagao

11-03-1999
Revista n.° 315/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Liquidacdo em execucdo de sentenca
Sanc¢éo abusiva

Danos morais

Nexo de causalidade

Juros de mora

I — O montante da indemnizacdo por danos ndo patrimoniais deve ser calculado, em qualquer
caso (haja dolo ou mera culpa do lesante), segundo critérios de equidade, atendendo ao
grau de culpabilidade do responsavel, a sua situacdo econémica e do lesado, e as demais
circunstancias do caso. Deve ser proporcionado a gravidade do dano, tomando em conta na
sua fixacdo, todas as regras de boa prudéncia e de criteriosa ponderacédo das realidades da
vida.

Il — A gravidade do dano ha-de medir-se por um padrdo objectivo (conquanto a apreciacao deva
ter em linha de conta as circunstancias de cada caso) e ndo a luz de factores subjectivos (de
uma sensibilidade particularmente embotada ou especialmente requintada).

I11 — Cabe ao tribunal, em cada caso, dizer se 0 dano € ou ndo merecedor de tutela juridica,
como é o caso da dor fisica, da dor psiquica, ofensa a honra ou reputacdo, ou a liberdade
pessoal, 0 desgosto pelo atraso na conclusdo dum curso ou duma carreira, ndo sendo
relevantes os simples incbmodos ou contrariedades.
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IV — Para que um dano seja reparavel pelo autor do facto, é necessario que o referido facto
tenha actuado como condicdo do dano. Mas ndo basta a relacdo de condicionalidade
concreta entre o facto e o dano. E preciso ainda que, em abstracto, o facto seja uma causa
adequada desse dano.

V — Para o calculo da indemnizacdo por danos morais, sofridos pelo trabalhador na sequéncia
do comportamento considerado abusivo por parte da entidade patronal (a0 promover um
processo disciplinar, suspendendo o trabalhador por 104 dias e aplicando a sancéo de 3 dias
de suspensdo com perda de vencimento), ndo h& nexo de causalidade entre esse
comportamento e as tensbes familiares, destruicdo do lar do lesado (que acabou em
divorcio), mas sim relativamente as perturbacfes psiquicas, que o levaram a necessitar de
acompanhamento psiquiatrico.

VI - Os juros moratdrias relativamente a indemnizagéo por danos ndo patrimoniais sdo devidos
desde a cita¢do, nos termos do art.° 805, n.° 3, do CC.

11-03-1999
Revista n.° 389/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Complemento de penséo
EDP

I — O esquema complementar de pensdo — invalidez ou reforma — consagrado no EUP (Estatuto
Unificado de Pessoal) garante ao beneficiario um determinado rendimento pensionistico
anual, traduzindo o complemento a diferenca entre esse rendimento e a pensdo global a
cargo das Instituicdes Oficiais da Seguranca Social, sendo actualizavel em paralelo com a
evolucdo salarial no &mbito da empresa.

Il — Sempre que houver um aumento da pensdo anual global a cargo de tais instituigcdes, quer
esse aumento resulte da actualizacdo das respectivas prestacdes, ou do estabelecimento de
outra prestacdo “adicional” (13° e 14° més), o complemento a pagar pela EDP ¢é diminuido
em conformidade.

Il — Assim, na férmula constante do art.° 6, do referido EUP € de considerar implicito que o
denominador representa 0 minimo de prestacfes em que o complemento da pensao global
garantido pela EDP se divide e é pago durante o ano, sendo legitima a alteracdo do mesmo
de 13 para 14 levada a cabo pela empresa, apds a entrada em vigor da Portaria 470/90, de
23-6.

11-03-1999
Revista n.° 324/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Férias

Subsidio de alimentacéo

I — Limitando-se os arguentes de uma nulidade a invocar a falta de apreciagéo pelo Tribunal da
Relacdo de questdes que devia conhecer, a mesma ndo pode ser conhecida por falta de
objecto.

Il — O erro na apreciacao das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa nao podem ser
objecto do recurso de revista a ndo ser nos casos de haver ofensa de uma disposigédo ex-
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pressa da lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto, ou que fixe a forca
de determinado meio de prova, conforme dispde 0 n.° 2 do art.° 722, do CPC.

Il — A arguicdo da nulidade do Acdrddo da Relacdo tem de ser feita no requerimento de

interposicdo do recurso, sob pena de ndo ser conhecida por intempestiva.

IV — Os recursos sdo 0 meio especifico de impugnacdo de decisdes judiciais, ndo sendo assim

V -

licito invocar nos mesmos questfes que nao tenham sido objecto da deciséo recorrida.

Para o trabalhador ter direito a indemnizacéo por violagéo do seu direito a férias ndo basta
que ndo as tenha gozado, sendo também indispensavel que a entidade patronal tenha posto
algum obstaculo ao gozo delas ou, pelo menos, possa ser responsabilizada pelo seu ndo
gozo, o que terd de ser apurado em face das particulares circunstancias de cada caso
concreto.

VI - O facto de o trabalhador néo ter exigido o pagamento do subsidio de alimentagdo durante

5 anos, so por si, em nada pode afectar o seu direito ao respectivo pagamento.

11-03-1999
Revista n.° 327/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Classificacao
Categoria profissional
Bancario

| — O n.° 2 da clausula 162 do Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre as InstituicGes

Bancaérias e o Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios de Angola ao dispor que,
quando os trabalhadores exercam funcGes interinas de chefia em classes imediatamente
superiores, por prazo que exceda 9 meses continuos ou 15 alternados, serdo confirmados
definitivamente nessa classe, rege apenas para 0s casos em que as funcdes de chefia eram
exercidas interinamente.

Il — Tendo resultado dos autos que as fungdes de gerente desempenhadas pelo autor ndo foram

exercidas a titulo interino, ndo se encontra 0 mesmo abrangido pela referida clausula 162,
sendo-lhe por isso aplicaveis as regras previstas na clausula 1532, do CCTV para o sector
bancério, de 15 de Maio de 78, impondo-se a sua reclassificacdo com o reconhecimento do
direito a categoria de gerente e, consequentemente, ao pagamento da pensao de reforma em
conformidade.

17-03-1999
Revista n.° 314/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Trabalho suplementar
Insuficiéncia da matéria de facto provada

| — De acordo com a lei, para que o trabalho suplementar seja remuneravel, € preciso que seja

prévia e expressamente determinado pela entidade empregadora.

Il — A falta de prova nos autos de que a prestacdo do trabalho suplementar alegada pelo autor
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havia sido expressamente ordenada pela sua entidade patronal, ndo podera ser imputada ao
mesmo, em termos de 6nus de prova, mas a insuficiéncia da matéria de facto necessaria a
decisdo de mérito, pois que tal aspecto (embora constante da peticdo inicial e contravertido
nos autos porque impugnado pela ré na contestacdo) nao foi objecto de quesitacdo. Conse-
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quentemente, impde-se a ampliacdo da matéria de facto, nos termos dos art.°s 729 e 730, n.°
2, do CPC.

17-03-1999
Revista n.° 326/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Procuracéo
Irregularidade

Sécio gerente
Administracdo da heranca
Contrato de trabalho
Poderes da Relacao
Matéria de facto

Ma fé

I — Nao se encontra afectada de irregularidade a procuracgéo subscrita pela Unica socia da ré, que
assumiu, por forca da lei, os poderes de geréncia, por repudio da heranca por parte da
autora (esposa do falecido e Unico gerente da ré).

Il — Em face da arguicdo da irregularidade da procuracao, ou logo que apercebida, o Juiz ou o
Relator, devera marcar prazo para o suprimento da mesma e ratificacdo do processado e, s6
no caso de ndo ser regularizada a situacdo dentro do prazo fixado, fica sem efeito a
contestacao.

Il — Na qualidade de administradora da heranca e assim também da sociedade sob cuja
direcgéo e fiscalizagéo trabalhava, a autora deixou de estar subordinada juridicamente a
essa mesma sociedade, como sua Unica representante.

IV — A incompatibilidade entre o exercicio do cargo de administracdo da sociedade e a
continuacdo da relacdo de trabalho subordinado, s6 por si, ndo justifica a cessacdo do
contrato, sendo apenas causa determinante da suspenséo deste.

V — Compete a Relacgdo tirar conclusdes em matéria de facto, a ndo ser que essas conclusdes
ndo tenham apoio suficiente nos factos julgados provados.

VI - Para se poder falar em litigancia de ma fé ndo basta a culpa, sendo de exigir uma actuacéo
dolosa ou maliciosa.

17-03-1999
Revista n.° 268/98 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Transferéncia de trabalhador
Prejuizo sério
Onus da prova

| — O art.° 24, da LCT, é um preceito dispositivo que pode ser afastado pelos instrumentos de
regulamentacéo de grau inferior ou pelas estipulac6es dos sujeitos do contrato.

Il — Na falta de outros elementos interpretativos, constando da clausula do contrato de trabalho
que o trabalhador se obrigava a prestar fungfes da sua categoria profissional na zona de
Santarém, ter-se-a de considerar que, dentro dessa “zona”, a entidade patronal poderia
livremente transferir o trabalhador, sendo que, fora dela, a transferéncia do local de
trabalho dependeria da verificacdo do condicionalismo legal previsto no art.° 24, da LCT e
do instrumento de regulamentacao aplicavel ao caso.
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Il — O prejuizo sério referido na lei deve ser apreciado segundo as circunstancias concretas de

cada caso, devendo a transferéncia do local de trabalho assumir um peso significativo na
vida do trabalhador, ndo podendo consistir num mero incomodo ou transtorno suportavel.

IV — E a entidade patronal que cabe 0 6nus de provar a inexisténcia de prejuizo sério, e é ao

trabalhador que incumbe alegar as circunstancias de facto que integram esse prejuizo, isto
é, as circunstancias que possibilitam determinar aquilo que é essencial na sua vida e,
consequentemente, em que medida foi afectada.

V — Encontrando-se provado apenas nos autos que a mudanca de local de trabalho acarretava

para o trabalhador a necessidade de percorrer a mais, por dia, em qualquer meio de
transporte, cerca de 100 Km (ida e volta), é de considerar que tal situacédo, por si s0, nao
constitui “prejuizo sério” para os fins do n.° 1 do art.’ 24, da LCT, ndo passando de
incomodo ou transtorno perfeitamente toleravel.

24-03-1999

Revista n.° 363/98 - 4.2 Sec¢édo

Relator: Cons. Padrdo Goncalves
Tem voto de vencido

Insuficiéncia da matéria de facto provada

| — Se o0 apelante questionou factos que vinham assentes da 12 instancia, a Relacdo estava

obrigada a conhecer da matéria da impugnacdo, de forma a deixar fixados os factos
materiais a que o Supremo aplicara definitivamente o regime juridico que julgue adequado.

Il — N&o tendo a Relacdo acatado o comando do n.° 6 do art.° 713, do CPC, isto é, ndo deixando

definida a matéria de facto, impde-se que os autos baixem a Relagdo para tal efeito.

24-03-1999
Revista n.° 378/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Interrupcéo da prescricao
Citacao

| - E pressuposto fundamental que a citagio do réu seja requerida com, pelo menos, cinco dias

de antecedéncia relativamente ao termo do prazo da prescricdo para que, nos termos do
citado n.° 2 do art.° 323, do CC, possa ocorrer a sua interrupgao.

Il - Nesta medida, para poder beneficiar do regime referido no citado preceito, o autor tera de

cumprir duas condicGes: requerer a citacdo do réu cinco dias antes do termo do prazo
prescricional; evitar que o eventual retardamento da citacdo lhe seja imputavel,
interpretando-se esta Ultima situacdo em termos de causalidade objectiva, de tal modo que
o0 retardamento da citacdo s6 serd imputavel ao autor quando este viole objectivamente a
lei, designadamente, quando nédo proceda ao pagamento do preparo inicial, quando indique
falsa residéncia do réu ou quando nao tenha entregue os necessarios duplicados.

24-03-1999
Revista n.° 12/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Insuficiéncia da matéria de facto provada
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Com vista a averiguar se a situagdo dos autos configura uma reintegracdo incondicional ou um
caso de anulacdo do processo disciplinar condicionada a perda de retribuicdes no periodo
que mediou entre o despedimento e a reintegracdo, h& que considerar insuficiente a matéria
de facto provada visando o proferimento da decisdo de mérito, a que resultou da resposta
afirmativa ao seguinte quesito: “O autor por vontade da ré reiniciou as suas funcdes em 2-
6-95 no Porto — Estacdo de Campanhd, com igual remuneracdo e a mesma categoria
profissional”.

24-03-1999
Revista n.° 352/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Seguro de acidentes de trabalho

Tendo a entidade patronal celebrado com seguradora um contrato por acidente de trabalho de
seguro agricola de tipo “genérico” e por area cultivada, ndo se encontra abrangido pelo
mesmo, de acordo com a clausula 9% das CondicGes Especiais de Seguro, o acidente
ocorrido durante o corte e o desbaste de um pinhal, actividade que tera de ser enquadrada
no dominio da “exploracdo florestal” e, ndo, da “exploracdo agricola”.

24-03-1999
Revista n.° 63/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Padrédo Gongalves

Incapacidade temporaria superior a dezoito meses
Exame por junta médica

| — Do art.° 2 do DL 341/93, de 30-09, que manda ter em conta o disposto no art.° 47, do RAT
para a avaliacdo do sinistrado, e do art.° 109, do CPT, que especifica o formalismo a que
esta sujeito o exame médico pelo perito do tribunal, resulta, claramente, a impossibilidade
de se tomar em consideracdo um grau de incapacidade permanente nao fixado pelo perito
médico.

Il — Conforme se infere do art.° 109, acima referido, natureza da incapacidade e grau de
desvalorizacdo correspondente sdo realidades perfeitamente distintas e independentes, nada
permitindo afirmar que a conversao da natureza de temporaria para permanente, nos termos
do art.° 48, n.° 1, do RAT, envolve a confirmacdo do respectivo grau.

I11 — Nesta medida e cabendo ao perito médico do tribunal fixar o grau de incapacidade, nos
termos do referido n.° 1 do art.° 48, do RAT, ¢ licito a parte que ndo se conformou com o
resultado desse exame, requerer junta médica, de acordo com o preceituado no art.’ 141, n.°
1, do CPT.

24-03-1999
Revista n.° 349/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acordao
Fundamentacéao
Constitucionalidade
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| — Cabendo & Relacdo fixar os factos a que o Supremo aplicard o regime juridico que julgue
adequado, sendo certo que o STJ, enquanto tribunal de revista apenas conhece da matéria
de direito, se o recorrente impugna na apelacdo o despacho proferido sobre a reclamacéo
contra a especificacdo e questionario, seguro é que a Relacdo ndo podia deixar de apreciar e
decidir tal questdo, pelo que ndo o tendo feito, incorreu na nulidade prevista no art.° 668,
n.°1, alinea d), do CPC.

Il — O art.° 205, da CRP, nédo proibe que, em caso de recurso, por razbes de simplicidade, se
possa remeter para os fundamentos da decisdao. Com efeito, esta em causa tdo s6 uma forma
simplificada de fundamentar a decisdo, que pressupde que os fundamentos em que assentou
a decisdo recorrida ndo merecem censura e conduzem a solucé@o encontrada. Nessa medida,
on.°5do art.° 713, do CPC, ndo enferma de inconstitucionalidade.

24-03-1999
Revista n.° 366/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Complemento de penséo
EDP

| — O EUP (Estatuto Unificado do Pessoal) em vigéncia na EDP desde 1.1.80, na parte que
atribui prestacdes complementares das concedidas pela Seguranca Social, ndo viola a lei, ja
que esta permitia a existéncia desses beneficios, para os casos em que eles estivessem
fixados em regulamentacdo interna das empresas que vieram a integrar a EDP, aquando da
sua criacao.

Il — Assim pelo esquema complementar da penséo, invalidez ou reforma, consagrado no EUP, a
EDP garante ao beneficiario um determinado rendimento pensionistico anual, traduzindo o
complemento a seu cargo a diferenca entre esse rendimento e a pensdo anual global a cargo
das Instituicbes Oficiais da Seguranca Social, sendo actualizado em paralelo com a
evolucéo salarial no &mbito da empresa.

I11 — Sempre que houver um aumento da pensdo anual global a cargo das Instituicdes Oficiais
da Seguranca Social — quer esse aumento resulte de actualizacdo das respectivas
prestacBes, quer do estabelecimento de outra prestacdo “adicional” (13° més, 14° més, ou
qualquer outra), o complemento a pagar pela EDP é diminuido em conformidade.

IV — Na férmula constante do art.° 6 do EUP é de considerar implicito que o denominador
representa 0 numero de prestacbes em que a pensdo global anual garantida pela EDP se
divide e é pago durante o ano. Assim, antes da entrada em vigor da Portaria 470/90, de 23-
6, esse numero (denominador) era de “13”; ap0s a dita Portaria, passou a ser “14”.

24-03-1999
Revista n.° 21/99 — 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Recurso

Questao nova
Contrato de trabalho
Cessacao por acordo
Crédito laboral
Clausula cum potuerit
Abuso do direito
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I — Os recursos sdo 0 meio especifico de impugnacdo de decisdes judiciais. N&o é assim licito
invocar no recurso questdes que nao tenham sido objecto da deciséo recorrida.

Il — Com a aposi¢do da clausula cum potuerit no acordo de cessacdo do contrato de trabalho, o
trabalhador ndo esta a dispor de quaisquer créditos laborais, ja que o acordo de cessacao
sempre poderia ter lugar independentemente da estipulacdo de qualquer compensacao
pecuniaria.

I11 — A faculdade prevista no art.’ 778, n.° 1, do CC, ao estipular que o devedor cumprira
quando puder, € aplicavel as sociedades comerciais, até porque nenhuma distingcdo faz a lei
em funcdo da qualidade daquele, sendo indiferente que se trate de uma pessoa singular ou
de uma pessoa colectiva.

IV — A entidade patronal, no mutuo acordo de rescisdo do contrato de trabalho ao obrigar-se a
pagar ao trabalhador uma compensacdo pecunidria “quando a sua situacdo econdémica e
financeira o permitir”, ndo agiu com abuso do direito.

24-03-1999
Revista n.° 269/98 — 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Complemento de penséo
EDP
Seguranca social

| — Através do EUP (Estatuto Unificado do Pessoal) foi instituido um esquema complementar
da pensdo por velhice (ou invalidez) que garante ao beneficiario um determinado
rendimento pensionistico anual, constituindo tal complemento a diferenca entre esse
montante e a pensdo anual global pela Seguranca Social. Nesta medida, sempre que houver
um aumento desta, o complemento pago pela EDP é diminuido em conformidade.

Il — A prestacdo instituida pela Portaria 470/90, de 23-06, tem natureza pensionistica, ndo
gozando de autonomia relativamente a pensdo global, pelo que esta 142 prestacdo vai-se
somar com as verbas das demais pensdes pagas no periodo a ter em conta, importando um
acréscimo anual da pensdo, 0 que determina, necessariamente, a diminuicdo
correspondente do complemento de reforma a satisfazer pela EDP.

Il — E legitimo & devedora efectuar o pagamento da prestagio a que se encontra adstrita, n&o
por treze vezes, mas por catorze, alterando-se assim o denominador em conformidade (o
qual indica simplesmente o nimero de prestacOes a efectuar durante o ano), realizando-se,
desta forma, a satisfacdo do complemento de reforma para além dos doze meses do ano, em
Julho e no Natal, seguindo o disposto na Portaria 470/90.

IV — O complemento de reforma pago em 14 prestacdes constitui uma mera opcao, ja que a
Portaria 470/90, elaborada nos termos do art.° 12, da Lei 28/84, de 14-08, é restrita a
Seguranca Social e, por isso, essencialmente dirigida ao Estado, nada tendo a ver com
esquemas de prestagdes complementares, ndo obrigando, nessa medida, a EDP.

24-03-1999
Revista n.° 153/98 — 4.2 Seccéo.
Relator: Cons. José Mesquita

Parecer do Ministério Publico junto do Supremo Tribunal de Justica
Nulidade de acérdao

Accéao de anulacédo

Legitimidade
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| - O parecer do Ministério Publico junto do STJ tem apoio legal, embora com a natureza de
mero documento opinativo, por estarem em jogo, na jurisdi¢do laboral, interesses publicos,
de ordem social, art.° 221, n.° 1 da CRP e 3° n°1, al*d) e |), do EMP.

Il — Interposto recurso por requerimento, e ndo tendo sido arguida a nulidade do acordéao
recorrido, apenas sendo a mesma feita com as alegacdes, apresentadas dias depois, € tal
arguicéo intempestiva, pelo que ndo pode o Supremo dela conhecer.

I11 — A accgdo prevista nos art.s® 177 a 180, do CPT, visa obter a anulacdo e/ou interpretacéo,
com forga obrigatoria geral, de clausulas de convencgdes colectivas de trabalho.

IV - Os trabalhadores néo tém legitimidade para propor ac¢des nos termos dos art.s. 177 a 180,
do CPT, devendo entender-se como revogada, nesta parte, a norma do art.° 43, do DL 519 -
C1/79, de 29-12.

24-03-1999
Revista n.° 66/99 — 4.2 Seccéo.
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia

| — Constitui justa causa de despedimento o comportamento passivel de um juizo de censura,
que seja grave em si mesmo e nas consequéncias a ele associadas, que torne,
razoavelmente, inexigivel a entidade patronal a manutencéo do vinculo contratual.

Il — Se a prestacédo laboral do trabalhador, pela recessdo que a empresa atravessava, se esgotava
em 2 horas diarias, ndo tem nada de excessivo ou de incorrecto ordenar a0 mesmo a
realizacao de tarefa proveitosa para a empresa, em vez de o ver ocupado na leitura de uma
revista em tempo que era de trabalho.

I11 — A conduta do trabalhador ao recusar o exercicio de tarefas que cabiam no seu desempenho,
e quando nada tinha para fazer, constitui justa causa de despedimento.

24-03-1999
Revista n.° 321/98 — 4.2 Seccéo.
Relator: Cons. Manuel Pereira

Nulidade de acordéo

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Trabalho suplementar

Férias

Onus da prova

Trabalho nocturno

Retribuicéo

| — A nulidade do acérddo da Relagdo deve ser feita, necessariamente, no requerimento de
interposicao de recurso.

Il — O Supremo nédo tem competéncia para censurar a decisdo da Relacdo que fixou a matéria de
facto, salvo o caso excepcional previsto no n.° 2 do art.° 722 do CPC.

Il = Nos termos do n.° 1 da clausula 20? do CCT( publicado no BTE, 12 série, n.° 7, de 22-2-
82), o periodo normal de trabalho semanal é de 45 horas, distribuidos de 22 feira a sabado,
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pelo que deve considerar-se como suplementar, o prestado nos dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, e em dia feriado.

IV — Para que seja devida indemnizagdo pelo ndo gozo de férias é necessario que estas nao
tenham sido gozadas por obstaculo, ou ao menos, por responsabilidade da entidade
patronal, cabendo ao trabalhador o 6nus da respectiva prova..

V - O montante auferido a titulo de trabalho nocturno, efectivamente prestado, com
regularidade, deve ser considerado como retribuicdo para o calculo do valor de férias e
respectivo subsidio.

24-03-1999
Revista n.° 52/99 — 4.2 Seccao.
Relator: Cons. Padrédo Gongalves

Processo de trabalho
Causa de pedir

Pedido

Despedimento

Resciséo pelo trabalhador

I — No processo laboral as alteracdes da causa de pedir e do pedido ndo dispensam a iniciativa
das partes, salvo o caso excepcional do art.° 69 do CPT.

Il — Tendo o autor, na peticao inicial, formulado o pedido de indemnizacéo de antiguidade e das
prestacdes pecuniarias desde a cessacdo do contrato de trabalho até a sentenca, com
fundamento em despedimento ilicito, ndo pode o tribunal condenar em indemnizacdo de
antiguidade com fundamento em rescisdo com justa causa, ao abrigo dos art.s® 35, n.° 1, b),
36e13,n.°3,daLCCT.

24-03-1999
Revista n.° 382/98 — 4.2 Sec¢éo.
Relator: Cons. José Mesquita

Acidente de trabalho
Pensao
Caucéo
Fianga

I - Ao n.° 2 do art.® 70, do RAT, deve dar-se o sentido de que € taxativa a enumeracao dos
meios permitidos para caucionar o pagamento das pensdes de acidente de trabalho.
I - N&o € assim admissivel a prestacdo de caucdo através de fianca pessoal.

14-04-1999
Agravo n.° 4/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Seguro de acidentes de trabalho
Prémio variavel

Folha de férias

Nulidade do contrato
Resolucéo do contrato
Tentativa de conciliagdo laboral
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Confisséo judicial

| - As declaracGes inexactas ou reticentes a que se refere o art.° 429, do CCom, dizem respeito a
factos ou circunstancias que, tal como refere aquele preceito, sejam conhecidas do
segurado ou de quem fez o seguro e que, a terem sido conhecidas do segurador, o levariam
a ndo contratar ou a contratar em condic¢Oes diferentes, ndo interessando conhecer da
intencdo do segurado, em termos de actuacdo de boa ou ma fé.

I - Aquelas reticéncias e inexactiddes, nos termos do mencionado art.° 429 e por arrastamento a
cl.2 25 da Apdlice Uniforme, visam tdo s6 as que existiam na altura da formacdo do
contrato e ja ndo no seu desenvolvimento.

Il - A remessa de folha de férias, na modalidade do seguro por prémio varidvel, deve
considerar-se ndo como um elemento da formacdo do contrato, mas como um acto do seu
desenvolvimento, na medida em que preenchem a dimenséo do contrato relativamente aos
meses a que se referem, constituindo um acto de execucdo do contrato ja celebrado.

IV - Na realidade, no seguro de prémio variavel ou de folhas de férias, as partes deixam para
estas a determinagdo do numero de trabalhadores, fixando assim, em cada més, o &mbito
pessoal da cobertura do seguro.

V - Face a este circunstancialismo ndo podem estar abrangidos pelo seguro os trabalhadores que
dessas folhas ndo fagam parte.

VI - A violacdo da obrigacdo de remeter (no caso de seguro de prémio variavel), até ao dia 15
de cada més, uma relacdo dos salarios pagos no més anterior a todo o seu pessoal, com a
indicacdo de todos os trabalhadores, importa a agravacdo em 30% do prémio cobrado, bem
como a revogacdo do contrato pela seguradora (ap6s o conhecimento de tal facto), mas nao
a nulidade do seguro.

VII - A resolucdo do contrato de seguro pela seguradora em momento muito posterior ao do
acidente de trabalho, ndo pode afectar os direitos adquiridos pelos trabalhadores, que em
relagdo a0 mesmo contrato sao terceiros.

VIII - Constando do auto de conciliacdo a aceitacdo do contrato de seguro e a transferéncia de
responsabilidade da segurada até ao limite do salario declarado, tal equivale a uma
verdadeira confissdo judicial espontanea, e portanto deve ter-se como definitivamente
assente, sem prejuizo da existéncia de qualquer erro que permita a sua revogacao.

14-04-1999
Revista n.° 67/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Despedimento
Declaracéo negocial

| - O despedimento promovido pela entidade patronal traduz-se numa declaragao unilateral do
empregador extintiva da relacéo laboral.

Il - E estruturalmente um acto unilateral do tipo do negécio juridico, integrado por uma
declaracdo recepticia, cuja eficacia depende da recepcdo pelo destinatario, nos termos do
art.° 224, do CC.

Il - A vontade de por termo ao contrato de trabalho ha-de ser inequivoca e dai que se deva
entender que ndo ha lugar a despedimento tacito, ainda que se aceite o designado
despedimento de facto, por iniciativa clara da entidade patronal, sendo de exigir que 0s
factos praticados por esta sejam também inequivocos, equivalentes a uma manifestacdo da
vontade de despedir.
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IV - A declaracdo da empregadora que “encerrava a fabrica, temporariamente” (enquanto per-
durasse determinado circunstancialismo) e “dispensava imediatamente todo o pessoal” (o
que efectivamente fez de imediato), traduz-se numa impossibilidade temporaria de receber
o0 trabalhado e de os trabalhadores o prestarem, e ndo um despedimento, cuja prova recaia
sobre o trabalhador.

14-04-1999
Revista n.° 72/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Nulidade de acérdao
Constitucionalidade

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Contradita

Procedimento disciplinar
Decisao final

Falta de fundamentacao
Inquiricdo de testemunha
Infracgéo disciplinar continuada
Prescricao

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Dever de respeito

Dever de obediéncia

Dever de custddia

I -OnC1doart® 72, do CPT, exige que aquando da arguicdo de nulidade de sentenca (ou do
acordao) se especifique no requerimento inicial, ainda que sucintamente, qual ou quais as
nulidades arguidas.

I1 - N&o tendo o recorrente arguido, devidamente, no requerimento de interposicéo de revista, as
nulidades atribuidas ao acordao recorrido, fazendo-o apenas nas alegacGes, ndo pode o
Supremo delas conhecer, por extemporaneidade.

Il - Esta interpretacdo dada ao art.° 72 do CPT ndo padece de inconstitucionalidade material
por violacdo dos preceitos e principios dos art.s° 2, 20, 205 e 207, da CRP, porquanto as
partes € concedido um prazo suficiente para interpor o recurso, como para desde logo
enunciarem as nulidades que vao ser arguidas.

IV - O disposto no art. 72, n.° 1, do CPT, néo esta revogado pelo novo CPC, ja que a situacédo
em causa esta efectivamente regulada por aquela disposicdo do CPT, ndo havendo assim
que recorrer as disposi¢des do CPC.

V - O erro na fixacdo dos factos materiais da causa ndo pode ser objecto de recurso de revista.

VI - O Supremo sé pode alterar a matéria de facto dada por provada pelas instancias nos casos
especificos previstos na parte final do n°2 do art.° 722, do CPC.

VII - Ndo € de admitir uma contradita quando, ndo requerida logo apds o fim do depoimento
(mas apo6s o requerimento da juncdo aos autos de um documento para prova de certos
factos quesitados), o Tribunal verificou e concluiu que a testemunha nada disse que de
substancial contrariasse 0 depoimento ja prestado pelas outras testemunhas (até porque
fora a dltima a ser inquirida), ou mesmo o teor de documentos juntos, ndo evidenciando
falta de isencdo ou parcialidade passivel de justificar a requerida contradita.
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VIII - Nao é com a nota de culpa que se inicia o procedimento disciplinar laboral, mas sim com
a declaragéo pela entidade patronal de instaurar o respectivo procedimento contra o suspei-
to da infraccdo.

IX - N&o comecou a correr o prazo de caducidade do procedimento disciplinar quando o
processo disciplinar foi instaurado na data em que a entidade patronal tera tido
conhecimento dos factos.

X - Néo existe falta de fundamentacdo da decisdo de despedimento, quando a entidade patronal
depois de elencar os factos, os qualifica e integra nas disposicdes legais, concluindo pela
imediata impossibilidade da subsisténcia da relacdo laboral, e assim pela existéncia de justa
causa, “ concordando inteiramente com a fundamentacgéo e proposta do Sr. Instrutor”, que
subscreve integralmente.

XI - A marcacdo da inquiricdo de testemunhas do trabalhador de uma 62 feira para 22 feira
seguinte ndo integra qualquer vicio.

XIl - Pode ser indeferido o pedido de adiamento da inquiricdo de testemunha, que ja
anteriormente tinha comunicado que ndo aceitava depor, sendo certo que cabe ao arguido
assegurar a comparéncia das testemunhas, nao tendo o instrutor possibilidade de as obrigar
a depor.

XIHI - A instauracdo do processo disciplinar ndo so interrompe o prazo de prescricdo da
infraccdo disciplinar, como o suspende até a decisao final.

XIV - Tratando-se de infrac¢do continuada, a prescri¢cdo do procedimento disciplinar comeca a
contar-se da data em que se praticou o ultimo acto integrado na globalidade das condutas
ilicitas, sendo da data desse ultimo facto que se conta o prazo de um ano previsto no n.° 3
do art.° 27, da LCT.

XV - A justa causa de despedimento pressupfe trés requisitos: um de natureza subjectiva
(comportamento culposo do trabalhador), outro de natureza objectiva (traduzido na
impossibilidade de subsisténcia da relacdo de trabalho) e ainda, a existéncia de nexo de
causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade.

XVI - Verifica-se a impossibilidade préatica da subsisténcia da relacdo laboral quando se esteja
perante uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o
trabalhador.

XVII - No dever geral de lealdade sobressai o0 seu lado subjectivo que decorre da sua estreita
relacdo e da permanéncia de confianga entre as partes, por forma que a conduta do
trabalhador ndo crie no espirito do empregador a duvida sobre a idoneidade futura do seu
comportamento.

XVIII - Existe justa causa de despedimento quando o trabalhador, exercendo funcbes de
“director”, injuria os trabalhadores, seus subordinados, por meio de palavras ofensivas do
decoro e respeito devidos, utiliza em proveito préoprio o dinheiro da empregadora, pagando,
com dinheiro desta, as multas por infraccGes ao CEst por ele praticadas, seguros de doenca
da mulher e filhos, despesas elevadas com equipamentos para a casa que a entidade
patronal lhe havia arrendado (sistemas de extraccdo de gases, e equipamentos de
parabolica), oferece cinco maquinas, contra as instru¢ées da empregadora, e ultrapassa sem
a devida autorizacdo, o orgamento anual das despesas de investimento.

14-04-1999
Revista n.° 2/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Acto da secretaria
Prova pericial
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| - A irregularidade cometida pela secretaria - ndo jungdo aos autos de uma pega apresentada
pelo autor, no cumprimento do disposto no n.° 1 do art.° 577, do CPC - na medida em que
influi na decisdo da causa (prejudica a prova dos factos uma vez que deveria desde logo
conduzir a rejeicdo do pedido da pericia), constitui uma nulidade (ndo importando que o
juiz, no caso sub judice, tenha esclarecido que o indeferimento do requerimento para a
realizacdo da pericia ndo assentou na ndo juncdo do referido documento).

Il - A prova pericial s deve ser rejeitada se for de considerar impertinente ou dilatéria, ndo
dependendo a sua admissdo ou rejeicdo do facto de sobre a mesma matéria terem sido
apresentadas outros tipos de provas previstas na lei.

14-04-1999
Agravo n.° 391/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Recurso de revista
Matéria de facto
Baixa do processo ao tribunal recorrido

I - Apontando-se como violada, nas conclusdes das alegacOes da revista, a norma do n.° 2 do
art.° 490, do CPC, tal violacdo fundamenta o interposto recurso de revista.

Il - Tendo o Acdrdao recorrido deixado de indicar os factos que sdo de considerar provados,
estd o Supremo impossibilitado de julgar de direito, pelo que importa a aplicacdo do
disposto no n® 3 do art.° 729, do CPC, ordenando-se a baixa dos autos a Relacdo para
fixacdo da matéria de facto.

14-04-1999
Revista n.° 336/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Acidente de trabalho

I - O acidente (no &mbito do conceito de acidente de trabalho) é um acontecimento ou evento
subito, violento, inesperado e de origem externa. O acontecimento subito traz consigo a
ideia de “repentino”, “instantaneo”, “imediato”, ndo podendo tal ideia ser entendida em
termos absolutos, devendo antes aproveitar-se para associar-lhe a ideia de duracdo curta e
limitada.

Il - Esta-se perante um acidente de trabalho quando existe uma causa traumatizante, de duragédo
limitada no tempo, com efeitos de origem traumatica quase imediatos e ndo previsiveis.

Il - Constitui acidente de trabalho a utilizacdo de calcado inadequado que produziu uma
pequena dor no pé esquerdo do sinistrado (coralista num teatro, actuando nos ensaios € nas
récitas com o referido calgado, imposto pela encenacdo), que ficou negro, surgindo
posteriormente uma bolha nesse pé, que despoletou a gangrena, em virtude de 0 mesmo
sofrer de diabetes, desencadeando-se dai as restantes consequéncias até a sua morte.

14-04-1999
Revista n.° 6/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Categoria profissional
Classificacao
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Principio da filiacao
Contrato colectivo de trabalho
Onus da prova

I - O poder de direccdo da entidade patronal desdobra-se em varios, nomeadamente o
determinativo da funcdo, pelo exercicio do qual é atribuido ao trabalhador certo posto ou
categoria na organizacdo concreta da empregadora, equivalente a determinado tipo de
actividade, delimitada pelas necessidades da empresa e pelas aptiddes proprias daquele.

Il - A categoria contratual ou categoria-funcdo do trabalhador diz respeito ao essencial das
funcOes que este se obrigou a prestar pela celebracdo do contrato (ou conforme as
alteracdes decorrentes da sua dinamica), constituindo a efectiva determinacédo qualitativa da
prestacdo de trabalho.

Il - Quando se pretende determinar a posicdo do trabalhador pela correspondéncia entre as
fungdes desempenhadas e uma definicdo, ou categoria estatuida em termos legais ou de
regulamentacdo colectiva, a qual procede a uma discriminacao de tarefas tipicas, esta-se a
falar da categoria-estatuto que impde a relacdo laboral uma disciplina especifica
merecedora de tutela legal.

IV - A categoria como conceito normativo devera corresponder a verdadeira e real expressdo
funcional do trabalhador no &mbito da estrutura empresarial em que 0 mesmo esta inserido.

V - Tendo os autores formulado a sua pretensdo com base na aplicacdo do AE celebrado entre a
Rodoviaria Nacional, EP e o Sindicato dos Quadros Técnicos dos Transportes Rodoviarios
e outros (BTE n.° 1, de 08-01-83), impunha-se-lhes, em termos de 6nus de prova e em
obediéncia ao principio da filiagdo estatuido no art.° 7, n.° 1, do DL 519-C1/79, de 9-12, a
demonstracdo da sua inscricdo sindical nalgum dos Sindicatos subscritores do referido
instrumento de regulamentacéo colectiva, como pressuposto da aplicagdo desse mesmo AE,
dado ndo se consubstanciar qualquer situacao de possivel extensdo, sendo ainda irrelevante
qualquer eventual adesao.

14-04-1999
Revista n.° 388/98 - 4.2 Sec¢do
Relator: Cons. Diniz Nunes

Justa causa de despedimento
Transferéncia de trabalhador
Ordem legitima

Dever de obediéncia

I - O comportamento culposo do trabalhador apenas constitui justa causa de despedimento
quando determine a impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo laboral, o que
sucedera sempre que a ruptura desta seja irremedidvel, na medida em que nenhuma outra
sancdo seja susceptivel de sanar a crise contratual aberta com aguele comportamento
culposo.

Il - A impossibilidade pratica, por ndo se tratar de impossibilidade fisica ou legal, leva-nos para
0 campo da inexigibilidade, a determinar através do balango, em conflito, dos interesses em
presenca - 0 da urgéncia da desvinculacdo e o da conservacdo do contrato de trabalho. Por
isso, pode-se afirmar que existe justa causa de despedimento quando o estado de preméncia
do despedimento seja de julgar mais importante que os interesses opostos na permanéncia
do contrato.

Il - A inexigibilidade de permanéncia do contrato envolve um juizo de prognose sobre a viabi-
lidade da relacdo laboral, a realizar segundo um padrdo essencialmente psicoldgico - o das
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condi¢Bes minimas de suporte de uma vincula¢do duradoura, que implica frequentes e in-
tensos contactos entre 0s sujeitos.

IV - A entidade patronal esté legitimada a determinar a mudanga do local de trabalho, mas tal
poder esta sujeito a limitacdes, designadamente o dever da mesma custear as despesas
feitas pelo trabalhador e originadas por aquela transferéncia.

V - Embora a recusa do trabalhador em cumprir a ordem (legitima) da sua entidade patronal de
ir trabalhar para uma filial da empresa consubstancie uma desobediéncia, ndo constitui a
mesma justa causa de despedimento, dado ndo resultar da matéria de facto provada que ao
trabalhador seriam custeadas as despesas das deslocac¢bes, como impde o n.° 3 do art.° 24,
da LCT, ndo obstante se encontrar demonstrado nos autos que tal transferéncia seria
temporéria.

14-04-1999
Revista n.° 42/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Indemnizacéo
Penséao

Juros de mora

| - De acordo com o preceituado no art.° 138, do CPT, o legislador pretendeu criar um regime
especial para a mora no dominio das pensdes e indemnizagdes por acidente de trabalho, o
qual se podera considerar excepcional em relagdo as normas contidas nos art.°s 804 e 805,
do CC, que exigem, além do mais, a culpa do devedor.

Il - Estd assim em causa um regime imperativo que visa garantir ao sinistrado uma
indemnizacdo pelo prejuizo causado pelo facto das pensdes Ihe serem pagas com atraso
(mesmo que este atraso ndo seja imputavel ao devedor), pelo que se impde ao juiz o dever
de condenar em juros de mora relativos as “pensdes e indemnizagdes em atraso”, ainda que
ndo tenham sido pedidos.

Il - O n.° 4 da Base XVI, da LAT, é bem claro no sentido de fixar os momentos em que
comecam a “vencer-se” (isto é, em que as respectivas obrigacdes devem ser cumpridas e
ndo no sentido em que tais direitos se fixam na esfera juridica do sinistrado) os direitos as
pensdes e indemnizacdes nele mencionados.

14-04-1999
Revista n.° 49/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Categoria profissional
Retribuicéo

Gratificagdo

Justa causa de despedimento

| - Embora o “nomen juris” atribuido a determinado grupo de tarefas exercidas pelo trabalhador
ndo seja decisivo (mas sim um elemento indicativo para o estabelecimento da posigédo
funcional do trabalhador dentro da orgéanica da empresa) o certo € que, Se 0 mesmo resulta
do quadro previsto em norma ou convencdo para determinada actividade na empresa, e
como tal, institucionalizada, passa a categoria, a merecer proteccao legal, e como tal, a ser
vinculativa para a entidade patronal.
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Il - O exercicio de funcdes de “chefia” decorre de uma efectiva delegacdo da competéncia
funcional e hierarquica da entidade empregadora, livre e unilateral, no uso do poder de
direccdo que lhe assiste. Com efeito, quando o empregador investe um trabalhador num
cargo de direccdo ou chefia, projecta nele parte do seu poder directivo que a ele préprio
pertence originariamente. Trata-se, assim, de uma actividade que envolve o exercicio de
um mandato implicito por parte do empregador.

I11 - Desta forma, a nomeacao para esses cargos ndo confere ao trabalhador qualquer direito ou
mesmo expectativa juridica de manutengdo, podendo pois a entidade patronal livremente
suspender ou exonerar aquele dos mesmos.

IV - A designacdo de categoria profissional atribuida ao “chefe de partida” constante dos
CCT(s) entre a Associacdo Portuguesa das Empresas Concessionérias das Zonas de Jogo e
o Sindicato dos Empregados das Salas de Jogos dos Casinos,( publicados nos BTE(S) n.°
10, de 13-03-81 e n.° 40, de 29-10-85), ¢é feita de uma forma impropria, em termos nédo
normativos, afastando-se por isso a sua proteccao legal, principalmente no que diz respeito
a irreversibilidade, no sentido de que, uma vez alcangada, o trabalhador dela ndo pode ser
retirado ou despromovido.

V - Auferindo o autor determinada quantia (apelidada de gratificacdo, e que variava em funcgéo
dos resultados mensais obtidos pela ré na exploracdo da sala de jogos a que o trabalhador
se encontrava adstrito) enquanto exerceu o cargo de chefe de sala, e como contrapartida do
mesmo, sabendo ele que o exercicio de tal cargo era temporario e precario, ndo podia
alimentar a expectativa legitima de adquirir o direito a tal prestacdo, ja que a mesma
cessaria quando findasse o desempenho ao qual estava ligada.

VI - O poder disciplinar ndo € um poder discricionario, devendo assentar em critérios
objectivamente normativos e de razoabilidade, tendo em conta o seu préprio fundamento -
poder de facto justificado pelas necessidades organizativas do complexo do tecido
empresarial e, como tal, aceite e legalmente controlavel.

VIl - Deste modo, a entidade patronal exercerd o poder disciplinar dentro dos limites
legalmente permitidos, mas visando satisfazer as necessidades organizativas proprias para
um desenvolvimento economico normal, considerando o proprio sector em que esta
inserida, e nos termos em que a prépria a define.

VIII - E pois evidente que uma empresa vocacionada para o contacto com o publico, entenda
dever sancionar, com a san¢do maxima, funcionarios que ndo respeitam nem tratam com
urbanidade os seus superiores hierarquicos, com vista a assegurar a disciplina e
preservando o seu bom funcionamento.

IX - N&o obsta a tal acep¢do, nem cria desvios na pratica disciplinar da empresa, o0 ter a mesma
voltado a admitir um trabalhador anteriormente despedido, uma vez que
(independentemente dos factos e dos termos que determinaram a aplicacdo de tal medida),
o facto do trabalhador ter sido efectivamente despedido, corresponde ao cumprimento, na
sua extensdo maxima, da actuacao disciplinar da respectiva entidade patronal.

X - As gratificacdes auferidas pelo trabalhador concedidas por terceiros, cuja satisfacdo nao
cumpre a entidade patronal, e que, como tal estdo afastadas do quantum retribuitivo, na
medida em que estdo dependentes da prestacdo de trabalho, podem levar a
responsabilizacdo do empregador pelo seu pagamento, se este, ilicitamente, violar o direito
a sua percepcao, nos termos gerais de direito, de acordo com o disposto no art.° 483 e ss, do
CC.

14-04-1999
Revista n.° 360/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Accao executiva
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Penhora
Bens comuns

I - A exequibilidade do titulo e a correspondente legitimidade do executado sdo questdes que
logicamente precedem a consideracdo do que pode ser apreendido no processo para, com 0
produto da venda dos bens penhorados, o credor poder ver realizado o seu crédito.

Il - Constando apenas dos autos que o executado celebrou casamento precedido de convengéo
antenupcial no regime de separacdo de bens (quer quanto aos que 0s conjuges ja possuiam,
quer relativamente aos futuros que viessem a adquirir a titulo oneroso ou gratuito) no qual
s6 se estipulou a existéncia de comunhdo de bens adquiridos, por titulo oneroso, na
constancia do matrimonio, por forca de rendimentos decorrentes do trabalho ou esforgo
pessoal dos contraentes, ndo era possivel extrair a conclusdo de que a penhora de imével
incidiu sobre bem comum do casal. Na verdade e para o efeito, impunha-se que o
executado tivesse trazido ao processo, quer o documento certificativo da compra da
fraccdo, quer a demonstracdo da proveniéncia do dinheiro com que foi pago o preco do
imovel (concretamente que se tratou de rendimentos decorrentes do trabalho dos cénjuges).

14-04-1999
Revista n.° 386/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Seguro de acidentes de trabalho
Folha de férias

| - A obrigatoriedade do seguro de acidentes de trabalho imposta no n.° 1 da Base XLIII, da
LAT, ndo € sindnimo de cobertura de todo e qualquer acidente que vitime trabalhador ao
servico do segurado. Com efeito, embora o seguro obrigatério imponha a sua contratacao,
deixa ao segurado a delimitagdo dos riscos que pretende cobrir e a indicacdo dos
trabalhadores beneficiarios do seguro.

Il - Atendendo ao disposto no n.° 4 da clausula 5° da Apdlice Uniforme de Acidentes de
Trabalho (aprovada pela Portaria n.° 633/71, de 19-11), a mera aceitacdo da proposta de
seguro por parte da seguradora, na modalidade de prémio varidvel, ndo a responsabiliza,
sem mais, pelo pagamento da reparacdo devida a todo e qualquer trabalhador que se
acidente ao servigo da segurada (pressuposto que no ambito da actividade compreendida no
seguro). Com efeito, embora o contrato se considere validamente celebrado com a
aprovacao da proposta pela seguradora, € com a remessa da folha de férias que se preenche
a dimensdo do contrato relativamente a certo lapso temporal, definindo-lhe assim o
respectivo conteldo, isto é, sdo as folhas de férias que definem e concretizam o que ficou
em aberto na apolice - 0 pessoal seguro relativamente ao periodo por elas abrangido.

Il - Consequentemente, a omissdo pelo segurado de um trabalhador na folha de férias, ndo
tendo aquele alegado nem demonstrado o que quer que fosse no sentido de justificar tal
omissdo, leva a exclusdo da responsabilidade da seguradora, com a consequéncia de ter de
ser a entidade patronal a suportar os pagamentos devidos ao trabalhador sinistrado.

14-04-1999
Revista n.° 368/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Matéria de facto
Fundamentacéo
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Nulidade de sentenca
Indemnizacéo de antiguidade

| - De acordo com o disposto no art.° 653, n.°2, do CPC, na sua anterior redaccédo, o Tribunal s6
é obrigado a especificar os fundamentos que foram decisivos para a convicc¢ao do julgador
no concernente aos factos declarados provados e ndo quanto aos nao provados.

Il - A fundamentacdo exigida na al.2 b) do n.° 1 do art.° 668, do CPC, que se refere a nulidade
da sentenca, traduz-se na especificagdo dos factos que foram admitidos por acordo, por
confissdo e dos que o Tribunal deu como provados, e que servem de suporte a aplicacdo do
direito.

Il - A contradicdo entre os factos declarados provados e a decisdo proferida so se verifica
guando os fundamentos invocados pelo julgador deveriam conduzir logicamente a
resultado oposto ao expresso na sentenca.

IV - A opcdo pela indemnizacdo, no caso de despedimento ilicito, pode ser feita pelo
trabalhador até a sentenca da 1?2 instancia, ndo sendo assim necessario formular tal pedido
na peticao inicial.

21-04-1999
Revista n.° 377/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Matéria de facto
Baixa do processo ao tribunal recorrido

Tendo embora conhecido de questdes que, no dominio da matéria de facto, a apelante havia
suscitado (eliminacdo de facto por conclusivo e relevancia de factos que ndo foram
quesitados, devendo sé-lo por interessarem a decisdo da causa) o Acérddo recorrido ndo
deixou consignados os factos que lhe cabia deixar fixados. Estando vedada a remissdo para
0s termos da decisdo da 12 instancia, ja que houve impugnacdo da matéria de facto, devem
0s autos baixar a Relacdo para que defina, discriminando-a, a factualidade provada,
julgando a apelacdo em conformidade, ndo sendo porém atingida a decisdao sobre 0s
agravos.

21-04-1999
Revista n.° 14/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Poderes da Relagao

Acidente de trabalho

Descaracterizacao de acidente

Culpa do sinistrado

Culpa grave e indesculpéavel

Culpa da entidade patronal

Nexo de causalidade

I - O Supremo s6 pode sindicar o uso que a Relacdo pudesse ter feito dos poderes que Ihe estdo
conferidos pelo art.° 712, do CPC, mas ja ndo pode exercer censura sobre 0 ndo uso desses
mesmos poderes.
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Il - Para que o pai do sinistrado tenha direito a pensdo por morte do filho, necessario é provar
que carecia de auxilio deste e que a vitima contribuia para a alimentagdo do progenitor,
com carécter de regularidade, ndo sendo necessario que essa contribuicdo satisfizesse todas
as necessidades da alimentacdo ou que vivessem juntos.

I11 - O nexo de causalidade constitui matéria de facto a acatar pelo Supremo, por ser da
competéncia exclusiva das instancias.

IV - Cabe a entidade patronal a prova dos factos descaracterizadores do acidente, demonstrando
que a vitima actuou por forma a violar, sem causa justificativa, as regras de segurancga por
ela estabelecidas, ou que a sua actuacdo proveio de falta grave e indesculpavel.

V - A exclusividade da culpa grave e indesculpavel da vitima é elemento constitutivo do ndo
direito a reparacdo do acidente.

VI - A culpa da vitima deve ser apreciada em concreto e traduzir-se num comportamento
temerario, indtil e indesculpével.

VIl - Nao é de descaracterizar o acidente sofrido pelo sinistrado, que estando ao servi¢co da
empregadora, ha poucos dias, introduziu-se num tanque, descendo por uma escada, em
socorro de dois colegas, ndo utilizando mascara de protec¢do, quando no interior do tanque
aqueles seus colegas de trabalho j& se encontravam inanimados, por inalacdo de gases
toxicos. Até porque, para a verificacdo do acidente concorreu a inexisténcia no local dos
meios de prevencao e de deteccdo do evento danoso, e que teriam evitado que os colegas
do sinistrado se encontrassem numa situagdo que os levasse a precisar de socorro, tornando
desnecessario que aquele acorresse em seu auxilio.

21-04-1999
Revista n.° 3/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Acidente de trabalho
Acidente in itinere
Descaracterizacdo de acidente

O que pode relevar para efeitos de descaracterizacdo do acidente, em termos de demora no
regresso a residéncia, é a quebra da relacdo laboral, ou seja a interrupcdo do estado de
ligacdo e continuidade com a actividade laboral propriamente dita, interpondo-lhe uma
situacdo ou uma circunstancia de todo alheia e estranha a relacdo laboral concretamente
actuada e desenvolvida naquele dia de trabalho, e ndo assepticamente, o tempo da demora
no regresso a residéncia.

21-04-1999

Revista n.° 329/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita
Tem declaracéo de voto

Ma fé

A simples existéncia de um documento nos autos denominado de “prestacdo de servicos”, que o
autor qualifica de contrato a termo, nele baseando a sua pretensdo, nao € suficiente para
imputar ao mesmo ma fé processual, embora tenha resultado provado no processo que as
partes ndo tiveram vontade real de celebrar entre si qualquer contrato. Com efeito, tal reali-
dade processual de harmonia com a prova produzida ndo impede que, de acordo com 0s
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termos do documento em causa, 0 autor tivesse, ndo s6 sustentado a validade do mesmo,
como elaborado a sua tese.

21-04-1999
Revista n.° 328/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Acidente de trabalho
Interrupcédo da instancia
Caducidade da accao

| - Ao contrério do que dispde o art.° 267, do CPC, em consequéncia da particular estrutura das
accOes especiais emergentes de acidente de trabalho (contendo duas fases, uma pré-
contenciosa, de caracter obrigatério e outra, se for caso disso, a fase contenciosa), a
instdncia ndo se inicia com a apresentacdo da peticdo, necessariamente apds fase
conciliatéria, mas sim com a apresentacdo da participagdo do acidente na Secretaria do
Tribunal.

Il - Tendo em conta a indole e natureza dos interesses em jogo nas acc¢les por acidente de
trabalho (principios de interesse e ordem publica), ndo ha lugar ao instituto da interrupcéo
da instancia, o qual se mostra incompativel com o facto do impulso processual, neste tipo
de accOes, ndo se encontrar dependente da vontade das partes, correndo, por isso,
oficiosamente.

Il - Uma vez que a negligéncia das partes ndo pode exercer qualquer influéncia neste tipo de
processos, designadamente, quanto a interromper a instancia, nos termos do art.° 285, do
CPC, no ambito dos mesmos, sé releva para efeitos de caducidade do direito de accédo
estatuido no n.° 1 da Base XXXVIII, da LAT, o prazo decorrido entre a cura clinica (ou a
morte do sinistrado) e a data de recebimento, no tribunal competente, da participacdo do
acidente.

21-04-1999
Revista n.° 394/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Recurso
Impugnacao
Nulidade de acordao
Documento

| - Atento ao disposto no n.° 4 do art.° 687, do CPC, ndo tem cabimento legal o agravo como
meio de impugnacdo da deciséo que atribuiu efeito devolutivo a um recurso, uma vez que,
conforme resulta dos art.°s 700 a 704 e 726, todos do CPC, a decisdo que admita o recurso,
fixe a sua espécie ou determine o efeito que Ihe compete ndo é definitiva, podendo ser
modificada pela conferéncia no tribunal superior.

Il - Desta forma, em processo laboral, uma vez que o apelante tem de apresentar as respectivas
alegacBes de recurso no momento da interposicdo do mesmo, o meio adequado para
impugnar a decisao que atribui a apelacdo efeito devolutivo &, por isso, o requerimento.

Il - O regime de arguicdo de nulidades de sentenca previsto no art.° 72, n.° 1, do CPT, ¢
igualmente aplicavel ao acorddo da Relacdo. Deste modo, tendo o recorrente arguido
nulidades do acordao nas alegacfes de revista, face a sua extemporaneidade, ndo pode o
STJ delas conhecer.
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11 - Constando dos autos documentos particulares que ndo se encontram assinados pelo
recorrido, ndo sendo da autoria deste nenhuma das declaracGes neles contidos, ndo podem
0s mesmos fazer prova plena quanto aos factos por eles documentados e, nessa medida, ndo
pode o STJ considerar os mesmos como provados por ndo se verificar a situagédo
excepcional prevista na parte final do n.° 2 do art.° 722, do CPC, impondo-se, por isso, 0
acatamento da decisdo da Relacdo quanto a matéria de facto.

21-04-1999
Revista n.° 374/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Retribuicéo
Irredutibilidade

Resultando da clausula do acordo (através do qual a Santa Casa de Misericordia de Lisboa
confiou a outra entidade, em regime de administragdo, o funcionamento de um
estabelecimento de ensino infantil) que as trabalhadoras da creche deveriam ser
equiparadas, quanto a retribuicdo, aos trabalhadores de categoria e antiguidade idénticas
que laborassem na Misericordia, e dado que as trabalhadoras em causa, desde que foram
admitidas, tiveram, efectivamente, a respectiva situacdo remuneratdria equiparada nesses
termos, impunha-se a continuidade do cumprimento do objectivo de equiparacdo, na
medida em que 0 mesmo constituia um direito adquirido pelas trabalhadoras em causa, sob
pena da entidade empregadora violar a garantia da irredutibilidade da retribui¢do prevista
na alinea c) don.° 1 doart.° 21, da LCT.

21-04-1999
Revista n.° 58/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Cumulagéo de pedidos
Processo de trabalho

| - O art. 30, do CPT, estabelece, quanto a cumulacao inicial de pedidos, um regime especial
diferente da lei processual comum, por razdes onde se inserem preocupacdes de celeridade,
harmonia e pacificacdo no dominio das relagdes laborais.

Il - Para efeitos de verificacdo da (im)possibilidade de cumulacéo de pedidos nos termos do n.°
1 do referido preceito, importa averiguar se, a data da propositura de uma primeira acc¢ao,
os créditos peticionados pelo trabalhador em segunda accdo estavam vencidos e eram
exigiveis.

21-04-1999
Agravo n.° 392/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Competéncia material
Tribunal do trabalho

I - A competéncia em razdo da matéria é fixada em fungdo dos termos em que a acgdo é
proposta, atendendo-se ao direito de que o autor se arroga e que pretende ver judicialmente
protegido. E pois pelo pedido que se determina a competéncia material.
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Il - Tendo o autor alegado na peticéo inicial que exerceu funcGes sob as ordens, e direc¢do do

réu e traduzindo-se o seu pedido na declaracdo da existéncia de um contrato de trabalho en-
tre as partes, com a condenacao do réu no pagamento de remuneracdes, diferencas salariais
e indemnizac&o por violacdo do contrato, é quanto basta para se concluir pela competéncia
do Tribunal de Trabalho.

Il - Tendo em atencgéo a aplicacdo do principio da extensdo da competéncia previsto no art.°

96, n.° 1, do CPC, é para tal efeito irrelevante que as questBes suscitadas pelo réu na
contestacdo fossem da competéncia do foro administrativo. Com efeito, sendo o Tribunal
competente para a accdo, € também competente para conhecer dos incidentes e das
questdes que nela se suscitem como meio de defesa.

21-04-1999
Agravo n.° 373/98 - 4.2 Secgéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Acidente de trabalho
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

I - Nos termos da Base V, da LAT, do acidente de trabalho pode resultar uma incapacidade de

ganho ou uma incapacidade de trabalho. Assim, poderdo existir situacdes em que uma
incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, acompanhada de uma
incapacidade parcial permanente.

Il - Por esta razéo, na al.2 b) do n.° 1 da Base XVI, da LAT, deve-se graduar a pensao entre 0s

limites ai apontados, levando-se em linha de conta no seu calculo a capacidade residual e
por uma forma objectiva. Assim, quanto menor for a capacidade “residual” maior sera a
pensao com tendéncia a mais se aproximar dos 2/3.

26-04-1999
Revista n.° 379/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Resciséo pelo trabalhador
Justa causa

Indemnizacéo de antiguidade
Norma imperativa

Contrato colectivo de trabalho
Juros de mora

I - A norma do n.° 1 do art.° 20, do DL 372-A/75, tem caracter imperativo, ndo podendo ser

afasta ou alterada por clausula de instrumento de regulamentagdo colectiva, que atribui ao
trabalhador, no caso de rescindir o seu contrato com justa causa, uma indemnizacdo de
antiguidade correspondente a 1,5 més de retribuigdo por cada ano ou fracgéo.

Il - Contam-se, desde a citacdo, os juros de mora da obrigacdo surgida com a rescisao por justa
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causa, efectuada pelo trabalhador. A tal ndo obsta o facto de o autor pedir a condenagdo em
quantia certa, porquanto a divida ndo se torna liquida com a peticdo, mas com a sentenca.

26-04-1999

Revista n.° 385/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa
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Procedimento disciplinar
Infracgéo disciplinar
Infracgéo disciplinar continuada

I -Onl1doart° 31, da LCT, define o prazo dentro do qual o procedimento disciplinar deve
ser exercido, sendo o seu inicio a partir do conhecimento da infracgdo. E pois, um prazo de
caducidade na medida em que se estabelece que o exercicio do direito disciplinar deve ser
exercido naquele prazo.

I1-On.3doart27, da LCT, estabelece um prazo de prescricao, ja que se refere a extin¢do de
direitos subjectivos quando ndo sejam actuados durante o espaco de tempo ai referido.
Assim, independentemente do conhecimento pela entidade patronal da infraccdo, esta
prescreve se o poder disciplinar ndo for exercido durante o prazo de um ano, que tem inicio
com a prética da infraccao.

I - Verifica-se uma infraccdo disciplinar continuada quando se constata uma realizacédo
plurima dos mesmos tipos de infraccdo, a homogeneidade da forma de execucéo, a lesdo do
mesmo bem juridico, a unidade do dolo e a persisténcia de uma situacéo exterior.

26-04-1999
Revista n.° 361/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Salérios em atraso
Resciséo pelo trabalhador
Aviso prévio

Abuso do direito

Ma fé

| - Embora o n.° 2 do art.? 3, da LSA, dispense o atraso de 30 dias, ja ndo prescinde da falta de
pagamento, que sé pode ocorrer apos a data do vencimento da retribuicéo.

Il - A declaracdo da entidade patronal que o trabalhador se encontra em regime de salarios em
atraso, nos termos do n.° 2 do art.° 3, da LSA, a partir de determinada data, ndo satisfaz,
nem dispensa o requisito da existéncia de salarios em atraso, que estd pressuposto na 12
parte do mesmo n.° 2, por remissdo para o n.° 1.

Il - A necessidade do aviso prévio na rescisdo do contrato tem a sua razdo de ser no facto de
ela permitir ao empregador a substituicdo do trabalhador, protegendo-se assim a
organizacao econdémico-privada da empresa, a qual poderia ficar prejudicada com a saida
extemporanea e imediata do trabalhador. Tal necessidade ndo se verifica se na altura em
que o trabalhador rescindiu o contrato, este estava suspenso.

IV - A empregadora ao pedir a condenacdo do trabalhador na indemnizacao por falta de aviso
prévio, excede manifestamente os limites impostos pela boa fé, e pelos fins econémico e
sociais do direito exercido, por pretender a tutela de um interesse que, efectiva e
objectivamente ndo foi lesado, verificando-se, deste modo a existéncia de abuso de direito.

V - Ndo ha ma fé quando esta em causa tdo so a interpretacdo e aplicacdo duma regra de direito,
que até mereceu decisfes contraditorias nas instancias.

26-04-1999
Revista n.° 367/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Recurso de revista
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Interrupcédo da prescricéo
Citacdo prévia
Herdeiro

I - Ao recurso de revista, ndo regulado no CPT, aplica-se subsidiariamente as normas previstas
no CPC, designadamente o disposto nos art.s® 724, n.°1, e 698, n.° 2, tendo os recorrentes o
prazo de 30 dias para alegar, contados da notificacdo do despacho que receber o recurso.

Il - A fim de poder beneficiar do regime consagrado no n.° 2 do art.° 323, do CC, deve o autor
requerer a citacdo do réu, antes de cinco dias do termo do prazo prescricional e evitar que o
eventual retardamento da citagdo lhe seja imputavel.

I11 - A regra nos limites subjectivos da interrupgéo da prescricdo € a de que a mesma sé produz
efeitos relativamente as pessoas entre os quais se verifica. O acto interruptivo apenas
produz efeitos, assim, a favor do credor que a pratica e contra o devedor sobre que incide,
tendo por isso efeito pessoal, mesmo que se trate de obrigagdes solidarias.

IV - A invocacdo da prescricdo por parte de um dos herdeiros habilitados ndo aproveita aos
restantes herdeiros habilitados.

26-04-1999
Revista n.° 98/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Trabalho por turnos
Subsidio de turno
Retribuicéo

| - O trabalho por turnos, incluindo o parcialmente nocturno, € pela sua natureza e por forca da
lei, desenvolvimento transitorio da relacdo contratual de trabalho, o que retira ao subsidio
respectivo o carécter de regularidade ou de habitualidade, sendo aplicavel a regra do art.°
86, da LCT, ndo operando contudo a ressalva nele expressa, dado o caracter nédo
permanente da prestacdo desse trabalho.

Il - Tendo o trabalhador prestado trabalho em regime de turnos, ndo resultando este de qualquer
norma ou cldusula escrita, nem de acordo expresso, 0 mesmo ndo passou a integrar, ainda
que a sua pratica seja prolongada, o contrato de trabalho daquele com a empregadora,
podendo esta, unilateralmente, altera-lo, deixando de satisfazer o subsidio respectivo.

26-04-1999
Revista n.® 11/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Competéncia material
Reforma antecipada
Regime fiscal

| - E da competéncia material dos tribunais do trabalho o conhecimento do enquadramento das
prestacOes pagas pela empregadora, a titulo de reforma antecipada, como pertencentes a
categoria A ou H de rendimentos, nos termos do CIRS.

Il - A prescricdo de um ano estabelecida no art.° 38, da LCT, ndo se aplica aos créditos das
pensdes de reforma antecipada.

Il - As pensdes pagas a titulo de reforma antecipada devem enquadrar-se nos rendimentos da
categoria, nos termos do CIRS, aprovado pelo DL 442-A/88, de 30-11.
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26-04-1999
Revista n.° 20/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. José Mesquita

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e aplicacdo

| - Para que ocorra justa causa de despedimento ndo basta a violagdo culposa, por parte do
trabalhador, dos seus deveres laborais, importando ainda apurar da gravidade do seu
comportamento, uma vez que interessa assegurar a manutencdo da relagdo. Nessa medida,
tal gravidade deve ser aferida em funcdo de critérios de razoabilidade, em termos
objectivos, atendendo a um empregador normal, e ndo, em funcéo de um critério subjectivo
da entidade patronal.

I - Consequentemente, se um trabalhador, com o incumprimento das suas obrigacoes, se revela
prejudicial & organizacdo produtiva e a disciplina da empresa, ndo é de exigir que o
empregador o tenha de suportar ao seu servigo.

Il - A impossibilidade préatica da subsisténcia da relacdo laboral verifica-se sempre que 0s
interesses legitimos do empregador forem mais importantes que a estabilidade do vinculo
laboral.

IV - E de considerar justa a san¢do de despedimento aplicada ao trabalhador que, na qualidade
de subencarregado da empresa e tendo entre as funcGes que lhe estavam cometidas, a
verificagdo do bom e regular funcionamento da caldeira da empresa, deu ordem a um
colega para acender a mesma e fazer brasas com vista a uma assada de sardinhas. Na
verdade, tal utilizacdo abusiva da caldeira, acrescida da falta de zelo revelada pelo
abandono do local sem proceder a sua limpeza e sem fechar as instalagcdes, deixando as
chaves na porta e aberta a porta da referida caldeira, constitui uma actuacéo susceptivel de
elevada censura, justificativa da absoluta quebra de confianca que a ré nele depositava.

26-04-1999
Revista n.° 331/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Contrato de trabalho a prazo
Trabalhador a procura de primeiro emprego

Tendo em atencdo a redaccdo dada a alinea h) do n.° 1 do art.° 41, da LCCT, ndo resta davida
de que nela se tiveram em conta as realidades que se ofereciam no campo do emprego e as
politicas que visavam fomenta-lo, concretamente, o estabelecido no DL 257/86, de 27-08,
pelo que, ao admitir-se a contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego, teve-
se em vista aqueles que nunca hajam sido contratados por tempo indeterminado.

26-04-1999
Revista n.° 325/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Valor da causa
Recurso de apelagéo
Caso julgado
Nulidade de acordao
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| - Para efeitos de fixacdo do valor da causa e ndo tendo o mesmo sido alterado oficiosamente

pelo juiz, é irrelevante o valor da condenacdo, havendo de ter em conta, para tal efeito,
designadamente de alcada, aquele que foi indicado na peticdo inicial, de acordo com o
disposto no art.° 315, do CPC, dado que o mesmo ndo foi objecto de impugnacéo.

Il - Indicando-se assim na peticdo inicial o valor de Esc.165.726300 e tendo a sentenca

condenado o réu no pagamento da quantia global de Esc. 2.346.255%00, ao ser admitido,
processado e julgado recurso de apelagdo, ndo se formou qualquer caso julgado sobre o
valor da accgéo a que o STJ tenha de respeitar.

I11 - Na verdade, o caso julgado porventura formado s6 poderia respeitar a admissdo do recurso

de apelacdo e ndo quanto ao valor para efeitos de alcada. Consequentemente, o acordao do
Supremo que ndo admitiu o recurso em razao do valor da causa, ndo enferma de nulidade
consubstanciada na omissao de prondncia sobre questdo a que se encontrava obrigado, por
forca do principio do caso julgado.

26-04-1999
Incidente n.° 226/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Tribunal da Relagdo
Matéria de facto
Aplicacéo da lei processual no tempo

| - O art’ 713, n.° 2, do CPC, ao dispor que o acordao principia pelo relatério e expora em

seguida os fundamentos, concluindo pela deciséo, deveréa ser interpretado de acordo com a
regra do n.° 2 do art.° 659, do mesmo diploma legal que, ao tratar da estrutura da sentenca,
impOe ao juiz o dever de discriminacdo dos factos provados. Assim, na exposi¢cdo dos
fundamentos a que se refere citado art.° 713, n.° 2, ndo podera deixar de compreender-se 0s
fundamentos de facto.

Tendo a Relacdo feito errada aplicacdo do n.° 6 do art.° 713, do CPC, por a sentenca
recorrida ter sido proferida em data anterior a da entrada em vigor das alteracdes
introduzidas ao CPC, pelo DL 329-A/95, de 12-12, com as modifica¢Bes constantes do DL
180/96, de 25-09, impde-se que os autos baixem aquele Tribunal para que fiqguem a constar
do acordao os factos que tenha por fixados, voltando a julgar-se de direito.

26-04-1999
Revista n.° 306/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Contrato de trabalho
Subordinacéo juridica
Subordinacéo econdémica
Contrato-promessa
Danos morais

| - S&o dois os elementos essencialmente constitutivos do contrato de trabalho: a subordinagéo
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juridica e a subordinacdo econdémica do trabalhador a entidade patronal. A primeira deriva
do facto do trabalhador se encontrar submetido a autoridade e direcgdo do empregador que
Ihe da ordens, directivas, instrucdes; a segunda traduz-se na retribuicdo que o trabalhador
recebe da sua entidade patronal.
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Il - Deverd considerar-se perfeito o contrato de trabalho no momento em que o realizador, no
ambito de uma reunido geral com todo o elenco do filme que a ré iria produzir, apresenta o
autor como sendo o intérprete do papel do protagonista, sendo que, previamente, o autor,
juntamente com outros candidatos e ap0s prestacao de provas, havia sido seleccionado para
tal desempenho.

Il - Considerando que a preparacéo fisica para o referido papel (emagrecimento, adaptacéo de
cabelo e barba, aulas de equitagéo e ndo aceitacdo de outros trabalhos) ndo foram condigfes
para 0 autor se apresentar a candidatura do papel e uma vez que, s6 apds escolhido para o
desempenho, 0 mesmo iniciou esses preparativos no cumprimento de exigéncias da ré,
resulta claro que, ainda antes de iniciar as filmagens, o autor ja conformava a sua
actividade profissional segundo as directrizes e exigéncias da ré, o que se traduz numa
verdadeira subordinacdo juridica (embora o0 pagamento da retribuicdo so se verificasse com
o principio da rodagem do filme), afastando-se, assim, qualquer hipdtese de, nesse periodo,
vigorar entre as partes um contrato de promessa de contrato de trabalho.

IV - Tendo a ré unilateralmente rescindido o contrato de trabalho estabelecido com o autor, sem
invocar e demonstrar justa causa para o efeito, € responsavel ndo sé pelos prejuizos
patrimoniais sofridos pelo trabalhador e consignados na LCCT, como pelos danos morais
por ele suportados em consequéncia de tal denuncia ilicita.

V - Néo sdo de compensar, em termos de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais, 0S
eventuais sacrificios do autor com a adaptacdo fisica ao papel a desempenhar - corte de
cabelo e barba, o emagrecimento - pois que 0s mesmos constituiam ja a execucdo do
proprio contrato de trabalho.

26-04-1999
Revista n.° 347/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Crédito laboral
Prescricdo extintiva
Férias judiciais
Interrupc¢ao da prescricéo

I - A extingdo por prescricdo dos créditos resultantes do contrato de trabalho nos termos do art.
38, da LCT, ndo depende da pratica de qualquer acto, em juizo ou fora dele, sendo uma
mera consequéncia do decurso do prazo de um ano, iniciado no dia seguinte ao da cessagédo
do contrato.

Il - O art. 279, alinea €), do CC, refere-se apenas a actos que devem ser praticados pelos
titulares de uma relacdo juridica dentro de um determinado prazo, que €, naturalmente, de
natureza substantiva, cujo computo se ha-de fixar nos termos desse mesmo art.’ 279, e ndo
abrange quaisquer actos judiciais, designadamente a citacdo que é ordenada e realizada
pelo tribunal, apenas sujeita a prazos processuais.

Il - Assim, o prazo de prescri¢cdo que terminou em férias judiciais ndo se transfere para o
primeiro dia Gtil, nos termos do art.’ 279, alinea e), do CC, sendo que a interrupcdo da
prescri¢do poderia ter sido promovida pelo titular do direito, quer através da citacdo (ainda
que durante as férias, conforme admite expressamente o art.° 143, do CPC), quer pelos
outros meios previstos nos art®.s 323 e seguintes, do CC, designadamente por notificacdo
judicial avulsa, por compromisso arbitral e pelo proprio reconhecimento do direito por
aquele contra quem o direito pode ser exercido.

26-04-1999
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Revista n.° 273/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Processo de trabalho
Julgamento
Tribunal colectivo
Prazo

Na interpretacdo do art.° 63, n.° 1, do CPT, no que se refere a expressdo “no prazo estabelecido
para oferecer a prova”, ndo pode deixar de estar presente o principio da identidade do 6rgéo
julgador, pelo que cada parte possui um Unico prazo para requerer a intervencao do tribunal
colectivo. Consequentemente, passada tal oportunidade, ndo havera outro “prazo” para esse
efeito mesmo que, na sequéncia de recurso, as partes tenham possibilidade de oferecer
outras provas, como o sera no caso de aditamento de quesitos ordenado pela Relagéo.

26-04-1999
Agravo n.° 60/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Padrédo Gongalves

Acidente de trabalho
Descaracterizacao de acidente
Culpa grave e exclusiva

| - S6 as imprevidéncias e temeridades inuteis, fortemente indesculpéveis e sem ligacdo com o
trabalho, sdo de considerar para efeitos do disposto na al.2 b) do n.° 1 da Base VI, da LAT,
e, mesmo assim, se ndo resultarem de um contacto permanente e habitual do trabalhador
com 0s perigos e riscos da sua propria profissao.

Il - Devendo-se o embate (entre a vitima e o comboio), ao facto da motorizada em que aquela
se transportava ter invadido o espaco que o comboio ocupava ao circular na zona da
passagem de nivel, estd-se perante uma conduta injustificada e temeréria da vitima, a quem
ficou a dever-se, em grau exclusivo, a producdo do acidente e consequente
descaracterizacdo do acidente, que nem a habitualidade do transito pelo local, afasta.

05-05-1999
Revista n.° 69/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

EDP
Complemento de penséo

I - O EUP (Estatuto Unificado do Pessoal) apresenta-se como um instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, ainda que formalmente o ndo seja, devendo ter-se
por ressalvados os esquemas complementares de previdéncia dele constantes.

Il - Pelo esquema complementar da penséo - invalidez ou reforma - consagrado no EUP, a EDP
garante ao beneficiario um determinado rendimento pensionistico anual, traduzindo o
complemento a seu cargo a diferenca entre esse rendimento e a pensdo anual a cargo das
Instituigdes Oficiais da Seguranca Social, sendo actualizado em paralelo com a evolugéo
salarial no @mbito da empresa.

I11 - Sempre que houver um aumento da pensdo anual global a cargo das Instituicdes Oficiais da
Seguranca Social - quer esse aumento resulte de actualizacdo das respectivas prestacdes,
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quer do estabelecimento de outra prestacdo adicional (13°, 14° més, ou qualquer outra) o
complemento a pagar pela EDP é diminuido em conformidade.

Na férmula constante do art.° 6, do EUP, é de considerar implicito que o denominador
representa 0 minimo de prestacdes em que a pensao global anual garantida pela EDP se
divide e é pago durante o ano. Assim, antes da entrada em vigor da Portaria 470/90, de 13-
07, esse nimero (denominador) era de “13”, ap0s a dita Portaria passou a ser de “14”.

<

05-05-1999
Revista n.° 86/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Contrato de trabalho

Subordinacéo juridica

Onus da prova

Juncéo de documento

Caducidade do contrato de trabalho

I - Os elementos essencialmente constitutivos do contrato de trabalho sdo a subordinacédo
juridica e a subordinacdo economica do trabalhador a entidade patronal. Porém, a
subordinacdo juridica é o elemento diferenciador entre o contrato de trabalho e outros
contratos semelhantes.

I - A subordinacdo juridica s6 existe quando a entidade patronal puder de algum modo orientar
a actividade do trabalhador, quanto mais ndo seja no tocante ao lugar ou momento da sua
prestacao.

I11 - Sobre a parte que invoca um contrato de trabalho recai o 6nus da prova dos seus elementos
essenciais.

IV - A juncdo de um documento ndo supre a falta de alegacdo dos factos que ele visa provar.

V - A publicacdo da Lei 87/88, de 30 de Julho, ndo determina a caducidade dos contratos de
trabalho nas emissoras ndo licenciadas, porque se verificou a continuacdo do exercicio das
mesmas funcdes, obstando, aliés, & existéncia da impossibilidade definitiva, a candidatura
da empregadora ao alvara para radiodifusao.

05-05-1999
Revista n.° 30/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Despedimento de facto
Crédito laboral
Prescricdo extintiva

| - O facto da empresa, no dia 30 de Junho de 1995, ter encerrado o escritorio onde o autor
exercia fungdes e procedido a mudanca da fechadura sem entregar a este as respectivas
chaves, ndo permite concluir pela cessacdo “factica” da relacdo de trabalho em causa, ja
gue a mesma se nao compadece com a circunstancia de ter sido comunicado ao trabalhador
de que deveria comparecer, em Lisboa, para uma reunido com o director-geral.

Il - Em contrario da referida cessacdo em 30 de Junho de 1995, concorre ainda a circunstancia
do autor, em 04-07-95, ter auferido uma quantia fixa mensal, no valor de Esc. 400.000$00,
e da empregadora ndo lhe ter pago, quer o salario relativo ao més de Junho, quer os trés
dias de Julho, quantias que aquele, na accdo proposta contra esta, considera que lhe séo
devidas.
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Il - N&o se encontrando determinada (nem sendo sequer determinavel em funcdo dos factos
provados), a data da cessacdo da relacdo laboral de que emergem os créditos peticionados,
ndo pode ter-se por verificada a prescricdo desses mesmos creditos, cujos requisitos
competia a ré demonstrar.

IV - Nao resultando dos autos a prova (cujo énus impendia sobre o trabalhador) do invocado
despedimento ou da cessacao do contrato de trabalho em qualquer outro momento, carecem
de fundamento os créditos peticionados a titulo de indemnizagdo de antiguidade e de
retribuicdes intercalares desde o alegado despedimento até a sentenca, bem como dos
proporcionais de férias e subsidios de férias e de Natal.

05-05-1999
Revista n.° 288/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Acidente de trabalho
Culpa grave e indesculpével
Culpa grave e exclusiva

| - Os factos integradores da descaracterizagdo do acidente como de trabalho, nos termos da
alinea b) do n.° 1 da Base VI, da LAT, sdo factos impeditivos do direito invocado pelos
beneficiarios e da responsabilidade infortunistica, competindo a sua prova a entidade
responsavel pela reparacdo, nos termos do art.° 342, n.° 2, do CC.

I - Encontrando-se provado que o sinistrado, vindo no seu velocipede pela Estrada Nacional
(EN) n.° 352 (trajecto normal para a sua residéncia) entrou no cruzamento com a EN n.°
233, inesperadamente, sem contornar uma placa circular, avancando directamente e em
contra-méao, atravessando-se na linha de transito de outro veiculo que circulava naquela EN
n.% 233, resulta claramente demonstrada a falta grave e indesculpavel da vitima, a qual sé
determinara a descaracterizacdo do acidente se for Unica na producdo do mesmo e das suas
consequéncias, isto é, ndo havera descaracterizacdo se incorrer culpa de outrem, minima
que seja.

Il - Resultando dos autos que o veiculo automovel que circulava na EN n.° 233 o fazia a, pelo
menos, 70 Km/hora, dentro de uma localidade e a aproximacdo de um cruzamento,
impunha-se demonstrar, para efeitos descaracterizacdo do acidente, que este
comportamento infraccional ndo contribuiu para a producéo de tal acidente.

05-05-1999
Revista n.° 40/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. José Mesquita

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

| - Atento ao disposto no art® 12, n° 5 da LCCT, na apreciacdo da justa causa de
despedimento, ndo héa que olhar, simplesmente, para a actuagdo culposa do trabalhador (por
accdo ou omissdo), mas a todo o circunstancialismo que a rodeou, enquadrando-a nas
tarefas que ao trabalhador estavam atribuidas, com reflexo no grau de exigéncia do seu
desempenho laboral e, com isso, na gravidade da falta cometida.

Il - Uma vez que o trabalhador ocupa um lugar integrado numa organizagao que prossegue um
escopo lucrativo, sempre que os interesses da empresa sdo ofendidos significativamente
por comportamentos que pdem em causa a correccao e fiabilidade do trabalhador, ndo po-
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de, em termos de razoabilidade, exigir-se do empregador que continue vinculado ao contra-
to de trabalho, havendo, por isso, de aceitar que Ihe seja consentido p6r-lhe termo com in-
vocagao de justa causa.

I11- Justifica-se a quebra de confianca necessaria a subsisténcia da relacédo laboral por parte da
entidade patronal relativamente ao trabalhador, encarregado do refeitério explorado pela
empresa que, no exercicio das fungdes de aquisicdo de produtos extraordinarios ou
urgentes que lhe estava cometida e para a qual utilizava dinheiro da caixa, procedeu a
alteracdo, ndo autorizada e injustificada, de uma factura de venda a dinheiro, fazendo dela
constar a quantia de Esc. 44.954$00, quando os produtos adquiridos pela empregadora
totalizavam apenas Esc. 24.9543$00.

IV - Com esta conduta dolosa violou o trabalhador o dever de lealdade a que estava obrigado,
reflectindo uma actuacao ndo zeladora dos interesses da entidade empregadora.

V - Assim, pese embora a sua antiguidade ao servigo da empresa (17 anos), ndo se mostra
exigivel que esta mantivesse em funcdes alguém que teve tal comportamento infraccional
merecedor de elevada censura.

05-05-1999
Revista n.° 345/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Crédito laboral
Remissao abdicativa

I - O documento assinado pelo trabalhador, ap6s a cessacdo do respectivo contrato de trabalho,
do qual consta declaracdo de recebimento de determinada quantia (Esc. 1.000.000$00),
acrescida de “ndo tendo mais nada a exigir-lhe seja a que titulo for”, configura,
forcosamente, uma proposta da empresa e a aceitacdo pelo trabalhador, no sentido de, uma
vez paga o referido montante de Esc. 1.000.000$00, este considerar extintos eventuais
direitos de crédito sobre o patrimoénio daquela.

Il - Encontra-se, assim, com suficiente clareza, o contorno de um contrato de remissdo, nos
termos do art.’ 853, do CC, remissdo essa que constitui uma causa de extingcdo das
obrigacdes.

12-05-1999
Revista n.° 33/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Nulidade de acordao
Revista ampliada

I - Ndo se encontra ferido de nulidade, por omissdo de acto que a lei prescreva, no caso, por nao
ter sido sugerida a questdo da revista ampliada nos termos do n.° 2 do art.° 732-A, do CPC,
0 Acordao do STJ que decidiu a revista sustentando constituir formalidade ad substanciam,
0 pedido de autorizagdo ao Ministério do Trabalho para a isen¢do de horario de trabalho.

Il - Com efeito, relativamente a esta questdo, ndo é possivel afirmar-se existir a invocada juris-
prudéncia anteriormente firmada (que é um dos pressupostos da revista ampliada), uma vez
que, embora existam decis@es proferidas por este Tribunal que aceitam o regime da isen-
¢do, ainda que ndo exista autorizacdo administrativa, surgindo assim a mesma como uma
situacdo de facto, o certo € que, outros Acérddos, igualmente proferidos por este mesmo
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Supremo, apontam na posi¢ao oposta, ou seja, a de exigir tal autorizagdo, enquanto requisi-
to formal da isencéo de horario.

12-05-1999
Incidente n.° 171/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Processo de acidente de trabalho
Processo comum

Erro na forma do processo
Nulidade processual

| - Pretendendo os autores o ressarcimento de danos ndo patrimoniais (proprios) por si sofridos,
resultantes, do acidente que vitimou seu marido e pai ocorrido enquanto ao servi¢o da
respectiva entidade patronal e produzido por culpa desta (por falta de condigdes de
seguranca e da tomada de precaucfes necessarias para evitar o evento), 0 processo proprio
para a efectivacdo do direito peticionado é o processo especial, previsto e regulado pelos
art.s 102 a 138, do CPT, pois que a ac¢do emerge de um tipico acidente de trabalho devido
a culpa do empregador.

Il - Dado que a forma de processo escolhida pelos autores foi a comum (na forma ordinéria),
tendo em conta as especificidades da forma adequada a empregar no caso, ocorre, nesta
situacdo de erro na forma de processo, uma incompatibilidade absoluta, que acarreta a
nulidade de todo o processo e a consequente absolvicdo da instancia (art.s 199, 493, n.°2 e
494, alinea b), do CPC).

12-05-1999
Revista n.° 46/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Acidente de trabalho
Descaracterizagao de acidente
Onus da prova

| - Para que ocorra descaracterizacdo do acidente por culpa da vitima é necessario que tenha
ocorrido por parte desta um comportamento temerario, ostensivamente indesculpavel,
reprovado por um elementar sentido de prudéncia, e que seja a causa Unica do acidente.

Il - Recai sobre a entidade responsavel pela reparacdo do acidente (entidade patronal ou
seguradora) o 6nus da prova dos elementos facticos da descaracterizagdo do mesmo.

12-05-1999
Revista n.° 104/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Padrdo Goncalves

Nulidade de acordéo
Justa causa de despedimento
Indemnizagé&o de antiguidade

| - Aregradon.1doart°®72, do CPT, é aplicavel ao acorddo da Relacéo, pelo que a arguicédo
das nulidades de que enfermem tem de ser feita no requerimento de interposic¢ao de recurso
para 0 Supremo, sob pena de dela se ndo conhecer.
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Il - Ndo sdo razdes de conveniéncia ou oportunidade do empregador que devem levar ao
despedimento, mas um comportamento do trabalhador que revista uma carga negativa que
faca ceder a seguranca no emprego a extingdo da relagdo laboral, por se mostrar inexigivel,
perante as circunstancias, apreciadas em termos de normalidade, obrigar a entidade
patronal a manter ao seu servico um trabalhador que violou gravemente os seus deveres,
prejudicando a organizacdo em que se integrava e da qual era suposto ser colaborador dtil e
leal.

I11 - Nao constitui justa causa de despedimento, o facto de o trabalhador, como director
comercial da empregadora, ter ordenado a facturacdo de uma mercadoria em nome de
terceiro, bem como a entrega de uma outra, que veio a ser mais tarde devolvida.

IV - Optando o trabalhador pela indemnizagdo de antiguidade, deixa 0 mesmo definido que,
provada a ilicitude do despedimento, a relacdo laboral fica extinta, cessando as suas
obrigagdes, pelo que, quer as retribuigdes em divida, quer a indemnizagéo, sdo calculadas
com referéncia a data da sentenca, e ndo do respectivo transito.

12-05-1999
Revista n.° 16/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia
Categoria profissional

I - A existéncia de justa causa de despedimento exige a verificacdo cumulativa dos seguintes

requisitos:

1 - um, de natureza subjectiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;

2 - outro, de natureza objectiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da relagdo
de trabalho;

3 - existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade
de subsisténcia da relacao laboral.

Il - Para que o comportamento do trabalhador integre a justa causa € ainda necessario que seja
grave em si mesmo e nas suas consequéncias.

Il - Tanto a gravidade como a culpa hdo-de ser apreciadas em termos objectivos e concretos,
de acordo com o entendimento de um bom pai de familia ou de um empregador normal, em
face do caso concreto e segundo critérios de objectividade e razoabilidade.

IV - Verifica-se a impossibilidade da subsisténcia da relacdo laboral, por deixar de existir o
suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento da mesma, quando se esteja perante
uma situacao de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador.

V - Entre os deveres a que o trabalhador se encontra adstrito, por forca do contrato de trabalho,
encontra-se 0 de obediéncia, que Ihe impde o acatamento das ordens da entidade patronal
em tudo o que respeita a execucao e disciplina do trabalho.

VI - A categoria corresponde ao essencial das funcbes a que o trabalhador se obrigou pelo
contrato ou pelas alteragdes decorrentes da sua dindmica, isto é, a uma determinagdo
qualitativa da prestacdo de trabalho contratualmente prevista. E o que se chama de
categoria contratual ou categoria-funcao.

VII - A nivel legal e nos instrumentos de regulamentacdo colectiva disciplina-se igualmente a
matéria da categoria do trabalhador. E a designada categoria normativa ou categoria-
estatuto, que propiciando a aplicacdo daquela disciplina, se repercute em diversos aspectos
da relacéo laboral, designadamente na hierarquia salarial, operando a integracdo do mesmo
na estrutura hierarquica da empresa
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VIII - Da categoria, em Direito de Trabalho, pode dizer-se que a mesma obedece aos principios
da efectividade, da irreversibilidade e do reconhecimento. A efectividade recorda que, no
dominio da categoria-funcdo, relevam as func¢@es substancialmente pré-figuradas e ndo as
meras designacdes exteriores; a irreversibilidade explica que, uma vez alcancada certa
categoria, o trabalhador ndo pode dela ser retirado ou despromovido; o reconhecimento
determina que atraves da classificacdo, a categoria-estatuto corresponda a categoria-funcéo,
e dai que a prdpria categoria estatuto assente nas funcgdes efectivamente desempenhadas.

IX - Para que o trabalhador esteja a exercer funcdes de determinada categoria ndo € necessario
que exerca todas as funcdes a esta correspondente. O que tem de acontecer é que exerca 0
nucleo essencial das funcdes dessa categoria.

X - Ordenando a entidade patronal a trabalhadora que se apresentasse num Lar, onde passaria a
exercer as fungdes de directora (ainda que em termos menos amplos das que exercera
anteriormente, noutro Lar da mesma empregadora), recusando-se a mesma desde logo a
cumprir tal ordem, (mesmo sem demonstrar que as funcbes que ia desempenhar néo
correspondiam as da sua categoria), por forma reiterada, existe justa causa de
despedimento.

12-05-1999
Revista n.° 271/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Descaracterizacao de acidente
Culpa grave e exclusiva

Onus da prova

| - N&o esta provada a culpa grave, indesculpavel e exclusiva, necesséria a descaracterizacéo do
acidente como de trabalho, quando apenas se apura que o veiculo conduzido pelo sinistrado
saiu da sua mdo de transito, invadindo a faixa esquerda e ai colidiu com o veiculo pesado.

Il - A alegacdo e prova dos factos descaracterizadores do acidente (como impeditivos do direito
invocado pelos beneficiarios), compete a entidade responsavel pela reparacao.

12-05-1999

Revista n.° 70/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. José Mesquita
Tem voto de vencido

Contrato de trabalho a prazo

Prazo incerto

Caducidade do contrato de trabalho
Salarios em atraso

Justa causa

Indemnizacao

I - O contrato a termo incerto, outorgado com a justificacdo de se tratar de um caso de execucao
de montagens em regime de empreitada, sendo incerta a sua duragdo, caduca quando,
prevendo-se a ocorréncia de tal facto, a entidade patronal comunique ao trabalhador o
termo do contrato, com a antecedéncia prevista no n.° 1 do art.° 50, da LCCT.

Il - Inexiste caducidade de tal contrato de trabalho, se ao trabalhador (exercendo as funcdes de
engenheiro técnico) competia dirigir a execucdo das obras da empregadora na Alemanha, e
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devido a ineficacia daquele na gestdo duma obra, o dono desta proibiu os trabalhadores dali
entrarem.

Il - No quadro da LSA, o direito & indemnizagdo por rescisdo com justa causa depende da
verificacdo de requisitos de natureza substancial e de natureza formal. Os primeiros
constituem em, por um lado, os salarios se encontrarem em atraso por um periodo superior
a 30 dias sobre a data de vencimento da primeira retribuicdo nao paga e, por outro, ndo ser
a falta de pagamento imputdvel ao trabalhador. Sdo requisitos formais a notificacdo a
entidade patronal e a IGT, por carta registada com aviso de recep¢do, expedida com
antecedéncia minima de 10 dias, de que exerce esse direito, com eficacia a partir da data de
rescisdo, constituindo aquela antecedéncia, mais do que um simples aviso prévio, um
verdadeiro pressuposto legal do exercicio do direito a rescisdo do contrato.

19-05-1999
Revista n.° 7/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acérdao

Matéria de facto

Justa causa de despedimento
Transmissao de estabelecimento
Dever de obediéncia

I - Nao tendo o recorrente arguido, devidamente, (caracterizando, ainda que sucintamente) no
requerimento de interposicdo da revista, as nulidades que atribuia ao acérddo recorrido,
fazendo-o0 apenas na alegacao, ndo pode o Supremo delas conhecer, por extemporaneidade.

Il - N&o constitui nulidade prevista na al.2 d) n.° 1 do art.° 668, do CPC, extrair uma razao de
facto, nos fundamentos da deciséo, podendo a Relagdo fazé-lo, como ilagdo ou concluséo
em matéria de facto, por ter apoio na mesma.

Il - A transmissdo de estabelecimento, mesmo por cessdo de exploracdo, ndo afecta a
subsisténcia e o contetido do contrato de trabalho, tudo se passando como se a transmisséo
ndo houvesse tido lugar, e a essa luz deve ser apreciado o comportamento do trabalhador,
em sede de processo disciplinar que, no caso, tinha cerca de 20 anos de “casa”.

IV - Para que haja justa causa de despedimento é necesséria a verificagdo dum comportamento
culposo do trabalhador, traduzido numa ac¢éo ou omissao, violadora, em grau irremediavel
(com vista a permanéncia do contrato de trabalho) dos deveres emergentes do vinculo
laboral, cuja gravidade deve ser aferida em funcdo de critérios de razoabilidade e
normalidade.

V - Verifica-se a impossibilidade pratica de subsisténcia da relacdo de trabalho, por deixar de
existir o suporte psicoldégico minimo para a manutencdo dessa relacdo, quando se esteja
perante uma situacdo de quebra de confianca entre empregador e trabalhador.

VI - Constitui justa causa de despedimento a recusa, por parte de um motorista de pesados ( que
conduzia uma viatura auto-bomba), de efectuar a conducdo e a descarga do camido
desacompanhado de ajudante (sendo que tal ajuda apenas existe quando a empresa 0
determina), obrigando a empregadora a recorrer aos servicos de terceiros.

19-05-1999
Revista n.° 139/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Recuperacéo de empresa
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Assembleia de credores

Cessacgao do contrato de trabalho
Privilégio creditorio

Execucéo

I - A deliberacdo da assembleia de credores que aprovou uma ou mais providéncias de
reestruturacdo financeira, depois de homologada, vale nas relagbes entre os credores e a
empresa e em relacdo a terceiros, mas a homologacgdo apenas vincula os créditos comuns, e
em relacdo aos créditos privilegiados, apenas quando haja renincia a garantia ou 0s
credores acordarem com a adopgéo das providéncias.

Il - O crédito correspondente a compensacdo acordada no &mbito da cessacdo do contrato, pela
entidade patronal, por motivos econdémicos, de mercado, tecnoldgicos e de reestruturacéo,
bem como os montantes relativos a férias, subsidio de férias e proporcionais vencidos, ndo
gozam do privilégio creditorio do art. 12, da LSA, sé gozando do previsto na al.2 d) n.° 1
do art. 737, do CC, os créditos relativos aos Ultimos 6 meses, prazo a contar do “pedido de
pagamento”, a que equivale o “reconhecimento”.

I11 - Ao credor que ndo deu o seu acordo expresso ao plano de reestruturacdo, 0 mesmo néo lhe
sera de aplicar, mas se ndo houver impugnacdo da decisdo homologatoria, é o referido
plano vinculativo.

IV - Fixando o plano aprovado pela assembleia que a primeira prestacdo s se venceria em 31-
12-97, ndo podia a execugdo ser instaurada em 2-6-97. Mas como foi instaurada, e
prosseguiu, impunha-se a sua suspensao.

19-05-1999
Agravo n.° 39/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Justa causa de despedimento

| - Quando o trabalhador impugna o despedimento, para tanto recorrendo a juizo, o tribunal
deve atender, para a apreciacdo de justa causa, no quadro da gestdo da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses da entidade patronal, ao carécter das relagcdes entre as partes e as
demais circunstancias, que no caso se mostrem relevantes.

Il - E sempre em concreto, olhada a natureza e as circunstancias da infraccdo e as fungdes que
na empresa estavam cometidas ao trabalhador, que tem de ser avaliada a gravidade do
comportamento e os seus reflexos na manutencdo da relacdo laboral, isto €, se essa
gravidade € tal que torne inexigivel manter a vinculacdo da entidade patronal perante quem
incumpriu os seus deveres laborais.

Il - N&o constitui justa causa de despedimento o facto de o trabalhador preencher a méao o
cartdo de embarque de um passageiro, com vista a permitir 0 acesso a zona internacional
do aeroporto, tendo avisado o colega (que estava no portdo de embarque) de que o referido
passageiro se iria encontrar com outro, na medida em que para a empregadora nao decorreu
qualquer prejuizo, nem foi posta em causa a seguranca da navegacao aerea.

19-05-1999
Revista n.° 32/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Interrupcéo da prescricéo
Citacao
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Procuracao
Ratificacao

| - Sendo a citacdo da ré requerida em 30 de Novembro de 1995 e logo ordenada (por meio de
carta registada com aviso de recepc¢do que foi enderecada para a sede da ré, e ai recebida
em 19 de Dezembro de 1995), ndo havendo qualquer razdo para se imputar ao requerente a
causa da demora da citacdo (devida apenas a razdes de organica judiciaria e de ordem
processual) a prescri¢do tem de considerar-se interrompida em 6 de Dezembro de 1995.

Il - A ratificacdo (declaracdo de vontade pela qual alguém faz seu ou chama a si o acto juridico
realizado por outrem, mas sem poderes de representacdo) confere legitimidade
representativa bastante ao mandatario que agiu, em representacao do dono do negdcio. Fica
assim sanada a falta de procuragdo, com eficacia retroactiva, tudo se passando como se
essa falta nunca tivesse existido.

I11 - Tendo a falta de procuragéo sido devidamente sanada pela apresentacdo do correspondente
documento, dentro do prazo que foi fixado pelo juiz, e pela ratificacdo do processado,
tornou-se eficaz 0 mandato em cumprimento do qual o advogado se apresentou a requerer a
citacdo da ré, que assim € meio idoneo para a interrupgéo da prescricéo.

19-05-1999
Revista n.° 34/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Questdo nova

Respostas aos quesitos

Accao de impugnacéo de despedimento
Impugnacao

Matéria de facto

I - Os tribunais de recurso reexaminam as questdes apreciadas e decididas pelos tribunais
inferiores.

Il - Mostra-se como suficiente a indicacdo, minimamente concretizada, dos meios de prova
(documentos juntos aos autos e depoimentos das testemunhas que revelaram conhecimento
directo dos factos, ainda que a todos os quesitos seja dada uma, igual e Unica
fundamentacdo) decisivos para alicercar a convicgéo do juiz.

Il - A descricdo dos factos e comportamentos integradores da justa causa (cuja alegacdo e
prova a lei pde a cargo da entidade patronal) traduz uma defesa directa e frontal & causa de
pedir e ao pedido, mantendo-se dentro do préprio terreno em que o autor se colocou, ou
constituindo uma contraversdao ou contraposi¢cdo do mesmo facto, constituindo defesa por
impugnacado. Assim, ndo s6 ndo é admissivel o articulado de resposta a contestagdo, como
ndo podem os factos ser considerados admitidos por acordo, e como tal, levados a
especificacdo. Solucdo idéntica vale para os factos considerados provados por documentos,
na medida em que tal resultado decorra da falta de impugnacgéo desses documentos.

19-05-1999
Revista n.° 214/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Sindicato
Sécio
Trabalhador
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Reforma

N&o prevendo os Estatutos do Sindicato dos Estivadores do Porto de Lisboa e Centro de

Portugal a perda da qualidade de socio por motivo de passagem a reforma, ha que
considerar o autor como sécio do mesmo pois que, ndo tendo passado a exercer outra
actividade ndo representada pelo sindicato réu, ndo perdeu a sua condi¢do de assalariado
uma vez que, com a reforma, ndo passou a ser trabalhador independente.

19-05-1999
Revista n.° 78/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Assisténcia judiciaria
Insuficiéncia de meios econdémicos
Presuncdes

Empresa Pablica

CP

Tendo em atencdo a jurisprudéncia uniformizada decidida por Acérddo deste Tribunal no

sentido de que ndo aproveita as empresas publicas, ainda que subsidiadas pelo Estado, a
presuncao de insuficiéncia econdmica estabelecida no art.° 20, n.° 1, do DL 387-B/87, de
29-12, h& que julgar improcedente o recurso interposto pelos Caminhos de Ferro
Portugueses, EP, cujo objecto se cifra em determinar se a recorrente goza da presuncao
legal de insuficiéncia econdmica estabelecida no citado art.° 20, n.° 1.

19-05-1999
Agravo n.° 124/99 - 4.2 Secc¢do
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Aplicacéo da lei processual no tempo
Recurso

Nulidade de acordao

Falta de fundamentacao

| - Em matéria de recursos, as alteragdes introduzidas pelo DL 329-A/95, de 12-12, ao CPC,

designadamente o disposto n.° 6 do art.° 713, s6 se aplicam as decisbes proferidas apds a
entrada em vigor daquele diploma legal, isto €, apds 1 de Janeiro de 1997.

Il - Considerando que a sentenca objecto de apelacdo foi proferida em data anterior a 1 de

Janeiro de 1997, ndo podia a Relacdo ter-se socorrido do citado art.° 713, n.° 6, do CPC,
remetendo para os termos da decisdo de 1% instancia que decidiu a matéria de facto
provada.

I11 - Ao atender a lei processual ndo aplicavel, deixou a Relacdo de discriminar os fundamentos
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de facto em que apoiou a decisdo juridica, pelo que se impde a anulacdo do julgamento
com a consequente baixa dos autos a 2% instancia para observancia do disposto no art.® 713,
n. 1, do CPC.

19-05-1999

Revista n.° 76/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Diniz Nunes
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Acidente de trabalho
Culpa da entidade patronal
Construcéo de obras
Violagéao da lei

Seguradora

I - A norma do art.° 42 do Decreto n.° 41821, de 11-8-58 (que aprovou o Regulamento da
Seguranca no Trabalho da Construcdo Civil), ao estabelecer a obrigatoriedade dos guarda-
corpos na abertura feita numa parede situada a menos de um metro acima do soalho ou
plataforma € de caracter geral, pelo que ndo visa apenas a protec¢do de quem trabalha na
abertura, destinando-se antes a proteger todos os trabalhadores que laboram nas
proximidades dessa abertura e que por distraccao, tropegdo ou por qualquer outro motivo
susceptivel de provocar desequilibrio, corram o risco de por ela se precipitar.

Il - Nesta medida, e ndo obstante o sinistrado ndo trabalhar na montra do edificio, mas no
interior do mesmo e a altura de um metro de superficie continua, onde, na altura, se
encontrava a rebocar uma parede lateral, impunha-se que a entidade patronal respectiva
tivesse procedido ao cumprimento do citado art.° 42 do Decreto n.° 41821, de 11-8-58
(existéncia de guarda-corpos ou outro tipo de protecgédo contra quedas).

I11 - Ao ndo ter procedido deste modo, inobservando, por isso, norma de seguranca, € a referida
entidade responsavel, a titulo de culpa, pela producédo do acidente de trabalho sofrido pelo
sinistrado, pelo que, apenas subsidiariamente, a ré seguradora respondera pelas
consequéncias de tal acidente.

19-05-1999
Revista n.° 369/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Caso julgado
Contrato colectivo de trabalho

I - Tendo o despacho saneador-sentenca julgado procedente a excepcdo peremptoria de
prescricdo relativamente as prestagdes, actualizacBes e juros cujo vencimento ocorreu
anteriormente a 12-11-91, sendo o objecto do recurso de apelacdo interposto tdo sé a
interpretacdo da aplicacéo da clausula 792, do CCT para a actividade seguradora, formou-se
caso julgado sobre a questdo da prescricdo, encontrando-se vedada a Relacdo a
possibilidade de a reapreciar.

Il - A clausula 792, para a actividade seguradora (publicada no BTE n.° 3, de 22-01-86), tem em
vista a proteccdo das categorias profissionais mais baixas assegurando-lhes, na invalidez,
uma penséo de reforma beneficiada pela equiparacdo aos niveis nela previstos. Assim, uma
interpretacdo correctiva da mesma, visando restringir a sua aplicabilidade apenas aos
profissionais de seguros para 0s quais esteja previsto um estagio de inicio de carreira, ou
que no decurso desse estagio se reformem por invalidez, carece ndao s6 de apoio na letra da
norma, como é violadora do seu espirito.

19-05-1999
Revista n.° 56/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Associacgao sindical
Alteracao dos estatutos
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Voto por correspondéncia
Voto por procuragéo

| - A disposicdo dos Estatutos do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios que

impOe maioria qualificada a alteracdo dos respectivos estatutos € nula por violar, no seu
contetdo essencial, o n.° 3 do art.° 55, da CRP, na medida em que impede, de forma
desproporcionada e injustificada, a observancia do principio da organizacdo e da gestdo
democratica da associacdo sindical. Consequentemente, a luz da jurisprudéncia do Tribunal
Constitucional, devera ter-se por exigivel, para a validade da deliberacdo em causa, a
maioria simples dos trabalhadores presentes.

Il - Em consonancia com os principios que enformam os art.°s 55, da CRP e 17, n.° 4, do DL

215-B/75, de 30-04, ndo ha que considerar impeditivo, no caso das associagdes sindicais, 0
Voto por procuracao e o por correspondéncia, na medida em que 0os mesmos possibilitam a
todos os socios o exercicio efectivo do direito de voto, muito especialmente em associa¢do
sindical a nivel nacional.

11 - Por conseguinte, embora ndo se encontre prevista nos Estatutos do Sindicato tais

modalidades de voto, € de considerar legal a integracdo dessa lacuna no sentido de
admissibilidade das mesmas.

19-05-1999
Revista n.° 319/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Recurso de revista
Processo de trabalho

Os art.°s 75 e 76, do CPT, ndo contemplam o recurso de revista que ndo esta especialmente

regulado nesse Codigo, pelo que em tal caso é aplicavel o regime do CPC.

26-05-1999
Revista n.° 36/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Diniz Nunes

Matéria de facto
Baixa do processo ao tribunal recorrido.

Omitindo o acérddo da Relacdo, ainda que por lapso, a factualidade que vinha assente da 12

instancia, impde-se a baixa dos autos ao tribunal recorrido para fixacdo da matéria de facto,
e julgada a causa em conformidade.

26-05-1999
Revista n.° 44/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Salarios em atraso
Resciséo pelo trabalhador
Justa causa

Abuso do direito
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I - O direito do trabalhador, que rescinde o contrato com justa causa por falta culposa do paga-
mento da retribuicdo, encontra-se, desde logo condicionado pela verificagdo cumulativa de
dois requisitos:

- um de natureza objectiva: a falta de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida.

- outro de natureza subjectiva: imputacdo dessa falta a entidade patronal, a titulo de culpa.

Il - Aceitando o trabalhador a situacdo de falta de pagamento durante cerca de 10 anos (durante
0s quais se limitou a deter a chave da instituicdo, que s6 facultava mediante ordem escrita
dos directores, e a ir 1a abrir portas e janelas) criou a convicgdo na empregadora de que ja
nédo exerceria o direito de rescindir o contrato com a exigéncia da respectiva indemnizagéo,
ndo podendo a esta Ultima ser, assim, imputada, a titulo de culpa, a referida falta de
pagamento.

Il - Ainda que a falta de pagamento da retribuicdo fosse de imputar a culpa da entidade
patronal, para haver justa causa de rescisdo do contrato e o correspondente direito a
indemnizacdo, seria indispensavel que pela sua gravidade e consequéncias, aquela falta
tivesse tornado imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

IV - O trabalhador, ao exercer o direito de rescisdo em contradicdo com a sua conduta passiva,
durante quase 10 anos, justificativa de uma fundada confianga por parte da empregadora,
de gue havia aceitado a situacdo, abusou do seu direito, sendo por isso ilegitima a rescisdo
por ele operada.

26-05-1999
Revista n.° 359/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Extincéo do posto de trabalho

I - Na comunicagéo efectuada no ambito do processo de extingdo do posto de trabalho, na fase
ndo judicial, bastara a indicacdo dos motivos, mais ou menos particularizados, ficando para
a fase judicial a sua demonstracdo. De qualquer forma, essa particularizacdo deve
especificar os elementos disponiveis na empresa indiciadores da reducdo de actividade,
designadamente referenciando o volume de vendas dos servigos, a facturacdo ou os dados
estatisticos, ou os estudos de mercado.

Il - As circunstancias pessoais do trabalhador ndo sdo decisivas para a apreciacdo da validade
do processo, no tocante a particularizagdo dos motivos, econdmicos e de mercado
justificadores da extin¢do do posto de trabalho.

I11 - N&o estando em causa uma situacdo de desequilibrio econémico-financeiro, como no caso
da alinea c), do n.° 2, do art.° 26, da LCCT, ndo h& que averiguar por que forma a
empregadora administrou as suas capacidades financeiras.

IV - On°2doart® 27, da LCCT, ndo se refere a fungdes iguais, nem as mesmas categorias
profissionais, nem a categorias profissionais idénticas, pressupondo sim funcgdes diferentes
e distintas, mas com identidade de contetdo funcional, que ndo se basta com a pertenca a
um mesmo sector, antes se encontrando no proprio contedo das funcGes exercidas.

V - Acentua a ideia de contetdo funcional idéntico de dois trabalhadores, o facto de sé a
admissdo do segundo empregado ter determinado a diferenciacdo de algumas func@es que
faziam parte do conjunto de fungdes do trabalhador mais antigo.

VI - Resulta das prioridades legais, a manutencdo do posto de trabalho do empregado mais
categorizado, e mais apetrechado de conhecimentos e experiéncias, na medida que € a que
permite assegurar mais eficazmente a recuperacao e a reactivacdo da empresa.

26-05-1999
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Revista n.° 72/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Acidente de trabalho
Trabalho rural
Servigos ocasionais ou de curta duragdo

| - Os acidentes ocorridos na prestacdo de servicos eventuais ou ocasionais, de curta duracao,

embora sejam de considerar como de acidente de trabalho, ndo conferem direitos as
prestacOes estabelecidas pela LAT.

Il - Eventuais sdo 0s servicos cuja necessidade surge imprevisivelmente em dada ocasiao.

Ocasional é o servico casual, fortuito, incerto. Tem assim natureza ocasional ou eventual 0s
servigos cuja necessidade surge imprevistamente, em determinada ocasiao.

Il - Compete ao responsével fazer a prova de que o acidente ocorreu na prestacdo de servigos

eventuais ou ocasionais e de curta duragéo.

IV - Os servicos de terceiros para procederam a limpeza da propriedade, para adubarem as

arvores que ai existiam, e para cavar a terra junto as mesmas, servicos requeridos em
determinada época do ano, integrados na exploracdo normal da propriedade, sdo
periodicos, e ndo imprevistos, acidentais ou eventuais.

V - O facto de ser pago, no fim do dia, o trabalho efectuado nesse mesmo dia, ndo significa que

o trabalhador foi admitido para trabalhar s6 nesse dia, mas sim que o pagamento era feito
no fim da prestacdo de cada dia de trabalho, como é corrente dizer-se “a jorna”.

26-05-1999
Revista n.° 82/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Incapacidade temporaria absoluta
Pré-reforma

I - A lei atribui as indemnizacdes, tal como as pens@es, por acidente de trabalho, a natureza

compensatdria, compensando 0s respectivos beneficidrios dos prejuizos econdmicos
resultantes da diminuicdo ou falta de rendimentos laborais derivados do acidente, pelo que
no ambito das situacOes de incapacidade temporaria absoluta para o trabalho, carece de
total sentido, ser legalmente exigivel ao empregador a manutencdo do pagamento de
salario. Ja nas situacdes de incapacidade permanente, apds a alta do trabalhador, a pensédo
visara, essencialmente, uma reparacdo pela diminuicdo dos rendimentos laborais
supostamente considerada face a desvalorizacdo fisica atribuida ao sinistrado, ndo
descurando, porém, a compensacdo pela referida desvalorizacdo fisica em si mesma
considerada.

Il - Como decorre do DL 261/91, de 25-07, o regime de pré-reforma consubstancia um regime

especial de trabalho e define-se como a situacdo de suspensao ou reducéo da prestacéo de
trabalho, em que o trabalhador mantém o direito de receber da sua entidade patronal uma
prestacdo pecuniaria mensal até a data em que ocorra qualquer das causas de extin¢do
previstas no art.° 11 do mesmo diploma legal, pelo que a natureza juridica da retribuicdo de
pré-reforma é necessariamente diversa da de pensdo de reforma.

Il — Assim, face a natureza marcadamente salarial da retribuicdo de pré-reforma, ndo pode a
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mesma ser cumulada com a indemnizag&o por incapacidade temporaria absoluta.

26-05-1999
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Revista n.° 64/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Acidente de trabalho
Culpa da entidade patronal
Presuncao juris tantum
Danos morais

I - O n° 2 da Base XVII, da LAT, ao prever o agravamento das pensdes e indemnizacdes
segundo o prudente arbitrio do juiz sempre que o acidente de trabalho resultar de culpa da
entidade patronal, ndo exige uma culpa grave desta, bastando para o efeito uma mera
actuacao negligente.

Il - Estabelecendo o art.° 54, do RAT, uma presuncdo de culpa da entidade patronal na
producéo do acidente quando esta resultar da violagdo ou inobservancia de preceitos legais
ou regulamentares sobre normas de seguranca do trabalho, pressupde claramente que, para
que tal entidade seja responsavel pelas consequéncias do acidente, necessario se torna que
se tenha verificado um nexo de causalidade entre a violagdo ou inobservancia das normas e
0 acidente.

Il - Em consequéncia da presuncdo de culpa, competird a entidade patronal ilidir a mesma.
Assim, ndo tendo esta demonstrado que ndo houve, no caso, inobservancia de preceitos
legais ou regulamentares, ha que concluir que o acidente foi provocado (presumivelmente
provocado) pela sua conduta negligente, ndo podendo, por isso, ser posta em causa 0 Nexo
causal entre o acidente e tal conduta.

IV - A ratio legis do n.° 3 da Base XVII, da LAT, é no sentido de estender as entidades
patronais o regime da responsabilidade civil por danos morais fixado no Cdédigo Civil,
embora restrita aos actos ilicitos e culposos merecedores de especial censura e adequada
reparacao.

V - A insercdo sistematica do preceito (relativa a acidentes causadores de incapacidades)
consubstancia uma mera deficiéncia legislativa, ndo podendo p6r-se em duvida que a regra
em causa (da responsabilidade civil por danos morais) é aplicavel, por maioria de razéo,
em caso de morte do sinistrado.

26-05-1999
Revista n.° 149/99 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Poderes da Relacao

llacOes

Contrato de trabalho a prazo
Nulidade

| - A intencdo das partes ao celebrarem um contrato € matéria de facto.

Il - Porque ndo directamente alegada, a intencdo das partes ao celebrarem o contrato a prazo
ndo pode ser especificada ou quesitada o que ndo impede que a Relagéo, a partir e apoiada
nos factos provadas, possa tirar conclusdes ou ilacBes sobre tal matéria, desde que as
mesmas ndo alterem e sejam consequéncia l6gica desses mesmos factos.

I11 - Demonstrado nos autos o caracter permanente das funcbes desempenhadas pelo trabalha-
dor contratado a prazo, impde-se concluir pela nulidade da estipula¢do do termo no respec-
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tivo contrato de trabalho, devendo considerar-se 0 mesmo celebrado por tempo indetermi-
nado.

26-05-1999
Revista n.° 393/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Padrdo Gongalves

Acidente de trabalho
Imperatividade da lei
Descaracterizacao de acidente

| - Atento ao disposto no n.° 2 da Base V, da LAT, a lei exige relativamente aos acidentes in
itinere, uma relacdo de causalidade mais apertada do que em relacdo aos outros tipos de
acidentes para os equiparar a acidentes de trabalho, relacdo essa que deve existir entre os
“riscos do trabalho” e o percurso normal do trabalhador.

Il - A imperatividade das normas sobre acidentes de trabalho tem de ser conjugada com o
principio existente no direito laboral da proteccdo minima assegurada ao trabalhador. Por
conseguinte, a imperatividade de muitas normas, na qual se inclui a referida Base V, terd
de ser entendida como uma imperatividade minima, ou seja, ndo permitindo qualquer
alteracdo em sentido menos favoravel ao trabalhador.

I11 - Consequentemente, as extensdes equiparadas a acidente de trabalho constantes do n.° 2, da
Base V, da LAT, s6 sdo taxativas na medida em que definem as condi¢cbes minimas ou
garantias de proteccdo ao trabalhador, ndo sendo impeditiva da existéncia de um regime
mais favoravel em relagdo ao mesmo, sempre que a entidade patronal pretenda fazé-lo.

IV - Para que se considere descaracterizado o acidente e se verifique a exclusédo da
responsabilidade pela reparacdo necessario € que se verifiguem cumulativamente dois
requisitos: culpa grave e indesculpével da vitima e exclusividade dessa culpa. Ao referir-se
que a falta da vitima deve ser grave e indesculpavel tem-se por finalidade acentuar o
elevado grau de reprovabilidade e censurabilidade do comportamento objectivador dessa
falta.

26-05-1999
Revista n.° 136/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente in itinere
Risco genérico
Risco genérico agravado

| - Tendo a Relacédo afastado o facto dado como provado pela 1?2 instancia, ao considerar facto
notdrio a circunstancia da avenida do Brasil, que constitui o local do acidente, se integrar
numas das vias mais perigosas do pais (EN que liga Guimardes a Famalicdo), nada mais
ficou na factualidade provada que possa permitir ao STJ concluir pela existéncia, no caso,
de um risco genérico agravado.

Il - Nesta medida e uma vez que se esta perante uma situacao de simples risco genérico, ndo ha
que responsabilizar a entidade empregadora pelas consequéncias do acidente sofrido pelo
seu trabalhador, por ndo se verificar um acidente de trabalho in itinere.

26-05-1999
Revista n.° 383/98 - 4.2 Sec¢édo
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Relator: Cons. José Mesquita

Obrigacao iliquida
Juros de mora

I - Apontando os elementos de facto para o preenchimento dos requisitos do direito do autor ao
pagamento da retribuicdo, a solucdo de direito, no que tange a determinacdo ou
concretizacdo do que a ré tem a pagar, impunha que o julgador tivesse lancado mao da
norma do n.° 2 do art.° 661, do CPC, condenando esta no que se liquidar em execucdo de
sentenca, irrelevando para o efeito que o autor ndo haja logrado fazer prova, na acgéo, dos
montantes devidos pela empresa.

Il - Resultando dos autos que a falta de liquidez da obrigacdo de pagamento da retribuicdo
dependia, numa das parcelas, do autor (importancia que o trabalhador ndo despendesse dos
Esc. 30.000$00 destinados a cobertura das despesas e custos de deslocacdo) e para cuja
demonstracéo a ré ndo podia contribuir, 0s juros moratdrios possuirdo momentos diferentes
de vencimento, consoante cada parcela de retribuicdo a ter em conta. Assim, e apenas no
que toca a parcela constituida pela diferenca entre o despendido pelo trabalhador e os
30.000$00 mensais recebidos da ré, os juros de mora séo devidos a partir da liquidagdo do
respectivo montante. J& no que se refere a componente consubstanciada pela percentagem
sobre as receitas de publicidade, dado que a iliquidez é imputavel a entidade empregadora,
0s juros de mora deverdo ser contados desde a data do vencimento de cada uma das
prestacGes em divida.

26-05-1999
Revista n.° 57/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Quiesitos secretos
Principio da igualdade

| - Para efeitos de pedido de manutencdo dos quesitos em segredo, 0 justo receio de que sejam
alterados os factos que os peritos hdo-de averiguar tem de resultar, ndo da subjectividade
da parte, mas da natureza dos mesmos factos e da indisponibilidade do requerente da
diligéncia relativamente a eles, em termos de ndo lhe ser possivel, ou ser muito dificil,
acautelar-se contra eventuais riscos de alteracdo ou mesmo eliminacdo dos factos,
comprometedores do éxito da diligéncia.

Il - A existéncia de quesitos secretos ndo € violadora do principio da igualdade, acolhido no
art.? 13, da CRP, pois que, ndo s6 ndo é vedado o direito da parte contraria formular
quesitos como, aquando da realizacdo da diligéncia, participardo, em plano de igualdade, as
partes litigantes, designadamente através do respectivo perito por si apresentado.

26-05-1999
Agravo n.° 397/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Matéria de facto
Baixa do processo ao tribunal recorrido

A remissdo prevista no n.° 6 do art.° 713, do CPC, ndo pode ter lugar quando a matéria de facto
apurada na 12 instancia haja sido questionada pelo recorrente. Ndo séo assim atendiveis, pe-
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lo Supremo, os factos pressupostos em tal remissdo, devendo os autos baixar & Relagéo, pa-
ra a necessaria fixacdo da matéria de facto, por aplicacdo do que se dispde no n.° 3 do art.°
729, do CPC.

02-06-1999
Revista n.° 10/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Trabalho suplementar

Documento

Forca probatoria

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

| - A idoneidade do documento a que alude o n.° 2 do art.° 38, da LCT, devera ser apreciada

pelo tribunal em cada caso concreto. Esse documento deverd ter origem na entidade
patronal e ser por si s suficientemente elucidativo de forma a dispensar a sua integracéo e
dilucidacdo através de outros elementos probatdrios.

No caso do trabalho suplementar, este deve ser registado em livro préprio pela entidade
patronal, sendo esse o0 documento idoneo para a sua prova.

I11 - O STJ pode, nos termos do n.° 2 do art.° 722, do CPC, conhecer da decisdo de facto fixada

v

pelas instancias relativamente a trabalho suplementar realizado ha mais de 5 anos, sempre
que se derem como provados factos sem que se tenha produzido prova gue, segundo a lei,
era indispensavel para demonstrar a sua existéncia.

- Encontrando-se a empresa dispensada de encerrar ou suspender a sua actividade aos

domingos, estd igualmente dispensada de “observar” o feriado, pelo que a actividade
prestada nesses dias (desde que no horario normal de trabalho) ndo pode ser tida como
trabalho suplementar.

02-06-1999
Revista n.° 94/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Contrato colectivo de trabalho
Principio da filiacao

I - N&o se encontrado demonstrada nos autos a inscri¢cdo da entidade patronal e do trabalhador,

88

respectivamente, em alguma das associagdes patronais e sindicais outorgantes do CCT para
0 Comércio Retalhista do Porto (publicado no BTE, 1? série, n.° 15, de 22-04-81), ndo
podera considerar-se directamente abrangida por essa convencdo e suas sucessivas
alteracdes a relacdo de trabalho em causa, sendo que a aplicacdo do referido CCT e das
mencionadas alteracfes aquela resulta da extensdo do seu ambito determinada nos termos
dos art.s 27 e 29, da LRCT, pelas portarias de extensdo entretanto publicadas.

Prevendo-se no CCT que, para efeitos de aplicacdo da tabela salarial geral, as entidades
patronais se classificam em dois grupos (I e Il), consoante a média dos montantes de
contribuicdo industrial ou IRC pagos nos ultimos trés anos, ndo se encontrando provado
que a ré haja alguma vez pago IRC superior ao previsto para as empresas abrangidas pelo
grupo |, ha que atender as retribuicdo minimas tabeladas para este grupo.

02-06-1999
Revista n.° 395/98 - 4.2 Sec¢édo
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Relator: Cons. Sousa Lamas

Objecto do recurso

Estado

Contrato de trabalho a termo
Nulidade do contrato

I - Ndo é licito invocar nos recursos questfes que nao tenham sido suscitadas e resolvidas na
deciséo de que se recorre.

Il - O regime de constituicdo, modificacdo e extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administracdo Publica, nos termos do DL 184/89, de 2 de Junho, e DL 427/89, de 7 de
Dezembro, ndo admite a celebracdo de contrato de trabalho sem termo, seja inicial, seja
pela conversdo de contrato a termo, e como regime especial, prevalece sobre qualquer
regime geral, designadamente o estabelecido nos art.°s 41 a 47 da LCCT.

I11 - E assim nulo, e de nenhum efeito, o contrato de trabalho sem termo, quer o mesmo resulte
da celebracdo de um contrato desse tipo, quer resulte da converséo de um a termo certo.

02-06-1999

Revista n.° 395/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas
Tem voto de vencido (em parte)

Nulidade de acordéo
Aplicacao da lei no tempo
Novacéao

I - O regime particular da arguicdo de nulidades da sentenca, no processo laboral, é aplicavel a
invocacdo do acordao da Relacéo, nos termos dos art.%s 716, n°1, e 668, do CPC e art.° 72,
n®lel, n°2 doCPT.

I1 - N&o é aplicavel a um processo iniciado em Dezembro de 1995 o disposto no n.° 3 do art.° 3
do CPC, resultante das alteracfes introduzidas pelos DL 329-A/95, de 12 de Fevereiro, e
DL 180/96, de 25 de Setembro.

Il - Verifica-se a extin¢do de créditos por novacao quando o devedor contrai perante o credor
uma nova obrigacdo em substituicdo da antiga, devendo, contudo, ser expressa, essa
vontade de contrair a nova obrigacéo.

09-06-1999
Revista n.° 122/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Indemnizacéo
Penséao

Juros de mora

Os juros de mora referidos no art.° 138, do CPT, sdo devidos a partir das datas em que as
obrigagdes se venceram, isto é, para as indemnizacgdes, desde o fim da quinzena em que
cada parcela deveria ter sido liquidada; para as pensdes, desde o fim de cada més a que o
duodécimo atrasado respeita.
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09-06-1999
Revista n.° 111/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Despedimento colectivo
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

N&o cabendo ao STJ sindicar os factos materiais provados, havera que considerar adequada e
plenamente justificada a forma como a ré procedeu a reducdo de trabalhadores, ajustando o
quadro de pessoal de restauracdo as necessidades da empresa, face a quebra de proventos
que nesse sector vinha ocorrendo, determinando os elevados prejuizos provados nos autos.
Consequentemente, o circunstancialismo fixado justifica, de pleno, o despedimento do
autor ocorrido no &mbito do despedimento colectivo operado.

09-06-1999
Revista n.° 54/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Bancario
Reclassificacéo
Contrato colectivo de trabalho

A interpretacdo do n.° 2 da clausula 1522, do CCT para o sector bancario (publicado no BTE, 12
série, n.° 18, de 15-05-78), devera ser feita conjugadamente com o estatuido no respectivo
n. 1, nos termos do qual a reclassificacdo € efectuada de acordo com a respectiva
antiguidade em cada grupo. Consequentemente, o entendimento no sentido de que, para
efeitos de reclassificacdo se deveria contar todos os anos de servico, independentemente de
corresponder ou ndo ao exercicio de fungdes proprias de cada grupo, tem por subjacente
uma errénea e isolada interpretacdo do citado n.° 2 da clausula em assunto, ja que
determinaria que a exigéncia constante do seu n.° 1 (reclassificacdo de acordo com a
respectiva antiguidade em cada grupo) ficasse destituida de todo e qualquer contetdo.

09-06-1999
Revista n.° 118/99 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia
Consumo de estupefacientes

I - De acordo com a lei, a nocdo de justa causa de despedimento corresponde,
fundamentalmente, a uma situacdo de impossibilidade prética de subsisténcia da relacdo
laboral. Tal exigéncia tem subjacente a constatacdo de que, segundo um critério de
normalidade, na perspectiva de um bom pai de familia, colocado na posicdo concreta da
entidade empregadora, ndo seria razodvel, nem justo impor-se-lhe a permanéncia do
vinculo laboral.

Il - A sancdo disciplinar que nos termos do n.° 1 do art.° 27, da LCT, o empregador pode apli-
car, visa, primacialmente, reagir contra a conduta inadequada do trabalhador, procurando a
harmonizacdo do seu comportamento futuro com o interesse da empresa que esteve na base
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da respectiva contratacdo. Deste modo, o seu objectivo natural é, em primeira linha, de in-
dole correctiva, intimidatoria e conservatoria.

Il - Por conseguinte, a existéncia de justa causa so sera de admitir se os factos praticados pelo
trabalhador se reflectirem sobre o desenvolvimento normal da relacdo de trabalho,
afectando-o em termos tais que o interesse do despedimento deva prevalecer sobre o
interesse oposto da permanéncia do contrato.

IV - O trabalhador ndo esta obrigado a obedecer a ordens da sua entidade patronal que invadam
a sua vida particular, a menos que se verifiqgue um efectivo ou, pelo menos, potencial
reflexo negativo na normal prestacdo a que se obrigou. Consequentemente, a desobediéncia
do trabalhador a uma ordem do seu empregador que condiciona a sua vida privada,
limitando a sua liberdade individual e que ndo diga respeito a execucdo e disciplina do
trabalho, ndo justifica uma punicéo disciplinar.

V - O consumo de &lcool ou de droga fora do &mbito da empresa e da relacéo de trabalho (fora
do local e tempo de trabalho), sem qualquer relacdo directa ou indirecta com a respectiva
prestacdo de actividade, ndo pode integrar qualquer infracgéo disciplinar.

VI - A norma da empresa (a que o autor por escrito se comprometeu a cumprir) destinada a
prevenir o uso e o consumo de alcool e de drogas pelos trabalhadores da ré, tendo em vista
assegurar o exercicio das respectivas funcbes em boas condicbes e sem a respectiva
influéncia dos mesmos, ndo visava (nem podia visar) proibir, pura e simplesmente, o
consumo de alcool ou de droga em quaisquer circunstancias e fora do ambito da relacdo de
trabalho.

VI - A finalidade subjacente a tal norma, e nessa medida legitima, ndo foi afectada pelo facto
do resultado da analise efectuada ao autor ter sido positiva indicando a presenca de
“cannabis” na urina, uma vez que resultou provado ndo se encontrar o trabalhador sob o
efeito de tal droga, estando, alias, apto para, nesse dia, desempenhar as respectivas fungdes.

VII - Dado que tal consumo de droga (que se provou ter sido meramente ocasional e fora do
tempo e local de trabalho) em nada afectou o normal exercicio das fungdes do trabalhador
na empresa, ndo tendo, por isso, qualquer repercussdo negativa no bom funcionamento
desta, ndo se verifica a perda irremediavel da confianca e, nessa medida, ndo se mostra
adequada a aplicacéo da sancao de despedimento.

09-06-1999
Revista n.° 23/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

EDP
Complemento de penséo

I - O esquema complementar da pensdo, invalidez ou reforma, consagrada no Estatuto
Unificado de Pessoal (EUP) da EDP garante ao beneficiario um determinado rendimento
pensionistico anual, traduzindo o complemento a diferenca entre esse rendimento e a
pensao anual global a cargo das Instituices Oficiais de Seguranca Social, sendo
actualizavel em paralelo com a evolucdo salarial no ambito da empresa.

Il - Sempre que houver um aumento da pensdo anual global a cargo de tais instituicdes, quer
esse aumento resulte da actualizacdo das respectivas prestacdes ou do estabelecimento de
outra prestacdo “adicional” (13° e 14° més), o complemento a pagar pela EDP é diminuido
em conformidade, caso se ndo verifique a situacdo prevista no n.° 2 do art.° 13 do EUP.

Il - Assim, na formula constante do art.° 6, do referido EUP, é de considerar implicito que o
denominador representa 0 minimo de prestacGes em que o complemento da pensédo global
garantida pela EDP se divide e é pago durante o ano, sendo legitima a alteracdo do mesmo
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de 13 para 14 levada a cabo pela empresa, ap0s a entrada em vigor da Portaria 470/90 de
23-06.

16-06-1999
Revista n.° 87/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Aclaracdo de acérdao
Obscuridade
Ambiguidade

| - Uma decisdo sera obscura quando néo se possa inferir dela um certo sentido.
Il - A decisdo sera ambigua se for susceptivel de comportar mais do que um significado.

16-06-1999
Incidente n.° 273/98 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acordéo
Poderes de cognicao
Principio do contraditério
Aplicacdo da lei no tempo

I - O juiz ndo pode conhecer de questdo que as partes ndo tenham suscitado, salvo se a lei lhe
consentir ou até impuser o conhecimento oficioso, e assim o acordao serd nulo se tiver
conhecido de questdo que nenhuma das partes submeteu a apreciagdo do julgador. Todavia,
se se conhecer de questdo indispensavel a solucéo do litigio, ainda que ndo levantada pelas
partes, ndo ha nulidade.

Il - O Supremo ndo tomou conhecimento de questdo de que ndo podia conhecer, ao limitar-se a
concluir que os autores ndo haviam alegado e provado um dos pressupostos integradores do
seu direito.

Il - Tendo a accdo dado entrada em juizo em 14 de Outubro de 1996, a mesma ndo se pode
aplicar a regra do n.° 3 do art.° 3, do CPC, (nos termos das alteracdes introduzidas pelo DL
329-A/95, de 12 de Dezembro), que, alias, ndo é norma especifica dos recursos.

16-06-1999
Incidente n.° 388/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Diniz Nunes

Estado
Contrato de trabalho sem prazo
Nulidade

| - A partir de entrada em vigor do DL 427/89, de 07-12, ficou vedada a Administracdo Publica
a possibilidade de constitui relagdes de emprego com carécter subordinado por forma
diferente das previstas no referido diploma, pelo que, atento ao disposto nos art.°s 14 e 43
do citado DL, ndo é possivel a celebracdo de contratos sem termo certo.

Il - Dado estarem em causa normas imperativas, a sua inobservancia acarreta a nulidade dos
respectivos actos, nos termos do art.° 294, do CC. Consequentemente, oS contratos
celebrados fora das condi¢des permitidas pelo acima referenciado DL 427/89, sdo nulos.
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16-06-1999
Revista n.° 135/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Juncéo de documento

Alegacdes

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Confissao judicial

Matéria de facto

| - Para além dos casos excepcionais a que se refere o art.° 524, do CPC, as partes s6 podem
juntar as alegacdes de recurso documentos no caso da juncdo se tornar necessaria em
virtude do julgamento proferido em 12 instdncia. Nesta medida, se a juncdo ja era
necessaria antes de proferida a sentenca (para fundamentar a ac¢do ou a defesa) havera que
decidir no sentido da inadmissibilidade da mesma.

Il - Fora dos casos excepcionais previstos no n.° 2 do art.° 722, do CPC, circunscrevendo-se 0
recurso de revista a apreciacdo do erro de interpretacdo ou aplicacdo da lei substantiva ou
processual, ndo € licito ao STJ conhecer do erro na apreciacdo de provas e na fixacdo de
factos materiais da causa que é, verdadeiramente, um erro de facto.

Il - De acordo com o disposto no n.° 4 do art.° 358, do CC, a forca probatéria da confissao
judicial prestada em depoimento de parte ndo escrito € a mesma que cabe aos depoimentos
das testemunhas, ou seja, € apreciada livremente pelo tribunal.

IV - Assim sendo, 0 erro na apreciacdo dessas provas e da consequente fixacdo dos factos
materiais da causa porventura cometido pelas instancias é mera questdo de facto, fora do
dominio da prova legal, ndo sindicavel pelo Supremo.

16-06-1999
Revista n.° 68/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Danos patrimoniais
Danos morais

| - Embora mereca reprovacdo a conduta da entidade patronal, traduzida no ndo pagamento
oportuno das retribui¢cdes de Outubro e Novembro de 1985 e no ndo pagamento de subsidio
de férias em Janeiro de 1986, ndo se retirando de tal quaisquer consequéncias, nao assiste
ao trabalhador o direito a haver a indemnizagdo por danos patrimoniais ou morais que 0
mesmo, consequentemente, reclamava.

Il - Se um trabalhador, no tocante a uma san¢éo disciplinar que sofreu, ndo reage, questionando
a justificacdo e a medida da mesma, tem de se aceitar tal como traduzindo o normal
exercicio do poder disciplinar cometido ao empregador.

23-06-1999
Revista n.° 109/99 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Contrato de trabalho a termo
Fixacdo de prazo
Lei interpretativa
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Retribuicéo
Despedimento nulo
Subsidio de alimentacéo
Trabalho suplementar

I - A indicacdo do motivo justificativo da estipulagdo do prazo no contrato a termo, sendo
requisito ou condicdo de validade deste, tem de ser feita de modo suficiente, em documento
escrito, que ha-de titular o contrato, ndo podendo a sua falta ser suprida por qualquer outro
meio de prova que nao seja de forca probatdria superior.

I1 - O motivo justificativo do prazo estipulado no contrato a termo ndo pode ser indicado em
termos genéricos e abstractos, limitando-se a transcrever a letra da lei, sendo de exigir que
traduza de modo suficiente e esclarecedor, uma situacdo concreta, objectiva, adequada a
justificacdo da excepcionalidade da estipulagédo do prazo.

Il - N&o satisfaz tal exigéncia a invocacdo da disposicdo legal, “acréscimo temporario ou
excepcional da actividade da empresa”, ao abrigo da qual foi celebrado o contrato de
trabalho,

IV - A Lei 38/96, de 31 de Agosto, € interpretativa do disposto no n.° 1 do art.° 42 da LCCT,
pelo que esta ultima disposicdo se mantém sem nenhuma alteracéo.

V - Séo elementos essenciais do conceito legal de retribuigcdo a obrigatoriedade das prestacoes
efectuadas pelo empregador ao trabalhador, o caracter sinalagmatico entre as prestacdes
que abrange a situacédo de disponibilidade do trabalhador para a prestacao do trabalho a que
se obrigou, a periodicidade ou regularidade da prestacdo e a patrimonialidade dos valores
retributivos, devendo presumir-se como parte integrante da retribuicdo toda e qualquer
prestacdo da entidade patronal ao trabalhador.

VI - S&o de excluir do conceito legal de retribuicdo apenas as meras liberalidades que néo séo
impostas ao empregador pela lei ou pelo contrato, ou pelos usos da profissao e da empresa,
e aquelas prestagdes cuja causa determinante ndo seja a disponibilidade do trabalhador, que
tenham sim outra causa, especifica e individualizavel, diversa da prestacédo do trabalho.

VIl - O subsidio de alimentacdo, devido por forca de instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho ou por virtude do contrato, sendo devido por cada dia de trabalho efectivamente
prestado, é contrapartida especifica da prestacdo do trabalhador, ou pelo menos da
disponibilidade desta para a prestacdo prometida, integrando, por conseguinte, o conceito
legal de retribuigéo.

VIII- O subsidio de alimentacdo deve ser considerado, para efeitos da retribuicdo a satisfazer
pelo empregador, no caso de despedimento ilicito, desde este até a sentenca, ja 0 mesmo
ndo acontecendo quanto ao trabalho suplementar, na medida em que para o seu pagamento
ser exigivel, a sua prestacdo tem de ser prévia e expressamente determinada pela entidade
patronal.

23-06-1999
Revista n.° 43/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Trabalho nocturno
Retribuicéo

| - O trabalho efectuado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte € considerado
nocturno, e da lugar a uma retribuicdo especial superior a 25%.

Il - Nem todo o trabalho tido por “nocturno” da direito a retribuicdo especial. Assim ndo da
direito aquela especial remuneracéo o trabalho prestado ao servi¢o de actividades que se-
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jam exercidas exclusiva ou predominantemente durante o periodo nocturno, ou as que pela
sua natureza ou por forca de lei, devam necessariamente funcionar a disposicado do publico
durante esse mesmo periodo, bem como no caso de o trabalhador ter sido contratado para
esse tipo de trabalho, de tal modo que, desde o inicio, as partes fixam uma remuneragéo
gue tenha em conta a maior penosidade do trabalho nocturno.

23-06-1999
Revista n.° 126/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

TAP

Acordo de empresa
Reforma
Ocupacao efectiva

I - A violagdo do dever de ocupacdo efectiva pressupde uma injustificada inactividade do
trabalhador imposta pela entidade patronal, que podendo proporcionar as condi¢des que sao
necessarias a efectiva realizacdo das tarefas compreendidas no conteddo funcional
atribuido aquele, deixa de fazé-lo, desaproveitando a actividade a que 0 mesmo se obrigou
e que quer prestar condignamente, de forma a realizar-se pessoal e socialmente.

Il - A clausula 34 @ do AE negociado entre a TAP e o Sindicato dos Técnicos de Voo da
Aviacdo Civil (publicado no BTE, 12 série, n.° 10, de 15-03-85) que manda aplicar aos
técnicos de voo o limite de idade que esteja oficialmente fixado para a profissao de piloto,
ndo interfere, em termos inaceitaveis, quer com o direito ao trabalho que a Constituicdo
confere a todos os trabalhadores, quer com a dignidade destes ou com 0s seus direitos
pessoais reconhecidos no art.° 26, da Lei Fundamental.

111 - Qualquer que tenha sido o contexto em que o referido AE foi negociado, 0 que se quis com
a citada clausula 342, foi estabelecer para os técnicos de voo, que com os pilotos e co-
pilotos integram o pessoal navegante, um limite de idade para o efectivo exercicio de
funcBes coincidente com o aplicavel aos pilotos, 60 anos nos termos do art.° 1, do Dec.
Regulamentar n.° 46/77, de 04-07.

IV - Porque existem muitos casos em que € exigivel que aqueles que trabalham em ambientes
que impdem um desgaste, esforco e empenho superior aos que a normalidade dos
trabalhadores tém de colocar no exercicio das suas tarefas, vejam reduzido, ndo s6 o tempo
normal de trabalho, como o limite etario para a reforma por velhice, ndo se desenha no
clausulado negociado e acordado a manifestacdo de algo dirigido a discriminar os técnicos
de voo relativamente aos pilotos. Tal estatuicdo reflecte, antes, a preocupacao de equiparar
aqueles na consideracdo de que uns e outros exercem as suas fungdes nas mesmas
condigdes ambientais.

V - Consequentemente, a TAP ao determinar a cessacdo das funcbes dos autores (filiados no
Sindicato outorgante do AE em causa) por efeito de idade, ndo violou o dever de ocupar
efectivamente os mesmos, ainda que estes estivessem aptos fisicamente e se dispusessem a
prosseguir nas operacdes de voo para além dos 60 anos.

23-06-1999
Revista n.° 75/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Acidente de trabalho
Nexo de causalidade
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Presuncao juris tantum
Onus da prova

| - Para que um acidente se possa considerar como de trabalho é necessario que se verifiquem,
cumulativamente, como resulta do n.° 3 da Base V, da LAT, o elemento espacial (local de
trabalho), o elemento temporal (tempo de trabalho) e o causal (entre o evento e a leséo).

Il - Ocorrendo o acidente no local e no tempo de trabalho presume-se, nos termos do n.° 1 da
citada Base V, da LAT, a relagdo de causalidade entre o trabalho e o acidente. Face a esta
presuncao, incumbe ao empregador (ou ao responsavel pela reparacdo) o 6nus de provar
que o acidente nenhuma ligacéo teve com o trabalho, ou 0 6nus de provar a existéncia de
alguma circunstancia que a lei considere, expressamente, como excluindo a sua
responsabilidade.

Il - Constitui a necessaria e adequada causalidade entre o trabalho e o acidente o facto de
resultar dos autos que o sinistrado, estando no local e tempo de trabalho, foi atingido pelo
incéndio ateado no interior do estabelecimento onde prestava a sua actividade.

23-06-1999
Revista n.° 96/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Trabalhador dos Caminhos de Ferro
Doenca profissional
Calculo da pensao

| - Quer da letra da lei, quer da legislacdo contemporanea e posterior ao DL 200/81, de 09-07,
torna-se evidente concluir que a finalidade subjacente ao mesmo foi a de fazer depender de
uma Unica entidade devidamente especializada, a Caixa Nacional de Seguros de Doencas
Profissionais, todo o esquema (processo e respectiva responsabilidade) de reparagéo
relativo as doencas profissionais dos trabalhadores beneficiarios do regime de previdéncia.

Il - Por conseguinte, para além da excep¢do contemplada no préprio diploma (art.° 4, referente
aos trabalhadores rurais), a cobertura do risco de doencas profissionais s6 ndo esta
abrangida pela Caixa relativamente aos trabalhadores que ndo sejam beneficiarios do
regime de Previdéncia.

Il - Assim sendo e porque a premissa de aplicabilidade do referido DL 200/81, de 09-07, ndo
se cifra na existéncia da obrigatoriedade do seguro de acidentes de trabalho imposta aos
empregadores, ndo se encontram ressalvadas pelo diploma em assunto as entidades que,
como a CP (Companhia dos Caminhos de Ferro Portugueses, EP), estdo isentas da
obrigacdo de celebracdo do seguro obrigatério de acidentes de trabalho e das restantes
obrigac@es prescritas na Base XLIII, da LAT.

IV - Consequentemente, face ao regime imperativo do DL 200/81, de 09-07, é aplicavel aos
trabalhadores da CP o regime constante da Portaria 642/83, de 01-06 (e ndo o art.° 50, do
RAT), designadamente no que se reporta ao calculo da pensao por incapacidade decorrente
de doenca profissional, pelo que a ndo celebracdo do acordo de transferéncia efectiva de
responsabilidade a que alude o art.° 11, do DL 227/81, de 18-06, apenas tem efeitos no que
se refere a entidade responsavel pelo pagamento, em nada colidindo com o regime de
reparacdo a ter em conta quanto ao respectivo beneficiario.

23-06-1999

Revista n.° 92/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Diniz Nunes
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Justa causa de despedimento
Onus da prova
Dever de lealdade

| - Existe justa causa de despedimento sempre que o comportamento culposo do trabalhador
implique a impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo laboral, quando os interesses
legitimos do empregador forem mais importantes que a estabilidade do vinculo laboral e
gue ndo admitam, razoavelmente, qualquer outra sangéo.

Il - E & entidade patronal que incumbe provar os comportamentos culposos por parte dos
trabalhadores, integradores do conceito de justa causa.

Il - Ndo se apurando que o trabalhador, no exercicio das suas funcfes de caixeiro, tenha
pretendido apropriar-se de uma camisola e do dinheiro referente a venda de uma camisa,
inexiste justa causa de despedimento.

30-06-1999
Revista n.° 112/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Transmissdo de estabelecimento
Cisdo de sociedades

| - Por estabelecimento deve entender-se quer a organizacao afectada ao exercicio de um
comeércio ou industria, quer os conjuntos subalternos que correspondam a uma unidade
técnica de venda, de producdo de bens, ou de fornecimento de servicos, desde que a
unidade destacada do estabelecimento global seja dotado de autonomia técnico-
organizativa prépria, constituindo uma unidade produtiva auténoma, com organizagao
especifica.

I -OnC1doart? 37, da LCT, consagra uma nocdo ampla de transmissdo de estabelecimento.
Englobam-se no conceito os casos de mudanca de titularidade do estabelecimento por fusdo
ou cisdo de sociedades, sendo que, nos termos da al.2 p) do art.° 119, do CSC, os contratos
que vinculavam a sociedade a cindir ndo se extinguem por forga da cis&o.

I11 - N&o resulta da Directiva do Conselho das Comunidades Europeias, de 14 de Fevereiro de
1977 (77/187/CEE), (alias ndo transposta para a ordem juridica interna portuguesa), nem
do art.° 37, da LCT, que aos trabalhadores da empresa ou estabelecimento transmitidos seja
facultado oporem-se a substituicdo da entidade patronal, continuando vinculados a cedente
ou transmitente, ainda que sem ou contra a vontade desta.

30-06-1999
Revista n.° 390/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Nulidade de acérdao

Contrato de trabalho a termo

Caducidade

Despedimento

Matéria de facto

Transporte internacional de mercadorias por estrada -TIR
Retribuicéo

Dever de cooperacdo para a descoberta da verdade
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I - A nulidade do acordao, para ser conhecida, tem de ser arguida no requerimento de
interposic¢ao do recurso.

Il - Tendo sido celebrado um contrato a termo e devendo a entidade patronal, no caso de
denuncia, comunicar a sua intencdo de ndo renovacdo do contrato por forma escrita,
necessario se torna que essa declaracao seja levada ao conhecimento do trabalhador.

Il - Para a declaragdo produzir efeitos deve ser levada ao conhecimento do trabalhador com
determinado prazo de antecedéncia. Estando aquele, nessa altura, em viagem no
estrangeiro, teria a mesma que ser remetida para a sua residéncia.

IV - A morada serd a constante do contrato de trabalho, a ndo ser que se mostre que o
empregador tinha conhecimento da sua alteracdo. Neste caso, o trabalhador teria de
comunicar a entidade patronal a referida alteracdo ou proceder a diligéncias para que a
correspondéncia lhe fosse entregue na nova morada, por forma a afastar a sua culpa no nao
recebimento da carta e a consequente producdo dos efeitos da declaracdo de dendncia, isto
é, a caducidade do contrato a termo.

V - Para que se esteja perante um despedimento, mesmo tacito, necessario se torna que ocorra
uma declaracdo de vontade técita, isto €, um comportamento concludente do empregador
de onde se deduza, com toda a probabilidade, a sua vontade de fazer cessar o contrato de
trabalho.

VI - O dizer-se que “...0 A foi despedido verbalmente pela R” ndo constitui verdadeiramente
matéria de facto, j& que o que interessa é a prova do comportamento do empregador que
revelasse, com toda a probabilidade, a intencdo de proceder a cessacdo do contrato.

VIl - O n.7daCl?74 do CCTV (publicado no BTE n.° 9/80, na redaccdo introduzida pelo
BTE n.° 16/82) consagra o direito a uma remuneracdo mensal que se destina a compensar
os trabalhadores dos transportes internacionais rodoviarios de mercadorias pela maior
penosidade e pelo esfor¢o acrescido, inerentes ao tipo de actividade que desempenham.

VIIl - Tal remuneracdo, que ndo depende da prestacdo efectiva de qualquer trabalho
extraordinario, cabe no conceito legal de retribuicéo.

IX - Tendo a acc¢do sido proposta em 18/12/95, a recusa da entidade patronal em entregar os
discos de tacdgrafo (conforme lhe fora ordenado), era sancionada com multa, nos termos
do entdo vigente art.° 519, do CPC, apreciando o Tribunal, livremente o valor da recusa
para efeitos probatorios.

30-06-1999
Revista n.° 26/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Caducidade da accao

| - A caducidade s6 deve ser impedida pela prética, dentro do prazo legal ou convencional, do
acto a que a lei ou a convencao atribuiram efeito impeditivo.

Il - Excepcionalmente, o n.° 2 do art.° 331, do CC, prescreve que o reconhecimento do direito
por parte do eventual beneficiario da caducidade, também impede esta, mas s6 quando se
trata de prazo fixado por contrato ou disposicdo legal relativa a direito disponivel.

Il - Os créditos provenientes do direito as prestacGes estabelecidas pela LAT sédo inalienaveis,
impenhoraveis e irrenunciaveis, pelo que nao se Ihes aplica o regime excepcional previsto
no n.° 2 do art. 331, do CC.

30-06-1999
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Revista n.° 134/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Salérios em atraso
Resciséo pelo trabalhador
Lei especial

| - Sempre que se verifique uma situacdo de salarios em atraso por mais de 30 dias (sobre a data
de vencimento da primeira retribuicdo em falta), o trabalhador pode, nos termos dos art.’s 3
e 6, da LSA, rescindir o respectivo contrato de trabalho com direito a indemnizacao,
independentemente da falta de pagamento ser ou ndo devida a culpa da entidade patronal,
desde que tal incumprimento lhe ndo seja imputavel, ndo sendo igualmente de exigir que a
situacdo de mora torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.

Il - Sendo a LSA inquestionavelmente uma lei especial, a mesma nao foi revogada nem
modificada pela entrada em vigor da LCCT, ressaltando claramente do relatério do DL
401/91, de 16-10, a sua permanéncia em vigor.

30-06-1999
Revista n.° 155/99 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

| - O Supremo, como tribunal de revista, ndo pode alterar a decisdo da 2% Instancia quanto a
matéria de facto, excluindo-se, assim, do recurso de revista, a apreciacdo da decisdo sobre o
factualismo assente, baseado nos meios de prova produzidos.

Il - Tendo a Relacdo decidido que os autos ndo continham elementos de facto suficientes para
determinar a exclusividade da falta do sinistrado na produgdo do acidente e, por isso,
ordenado a repeticdo do julgamento para se proceder a diligéncias probatdrias no sentido
de permitir um juizo nesse sentido, esta em causa uma decisdo que se situa no campo da
matéria factica ndo sindicavel por este Tribunal, até por se ndo verificar o condicionalismo
don.°2doart.° 722, do CPC.

30-06-1999
Revista n.° 15/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

I - Viola gravemente os deveres de lealdade e de cooperacdo na melhoria da produtividade,
constantes das alineas a), d) e f) do art.° 20, da LCT, o trabalhador que perante a sua
entidade patronal assumiu os seguintes comportamentos: desencorajamento de clientes da
empresa dizendo-lhes que esta ndo tinha mercadorias, quando as mesmas existiam em
stock; entrega a clientes de cart@es de outro estabelecimento concorrente cujos socios sao
ex-empregados daquela; informacdo a viajantes, que pretendiam vender a empregadora
mercadorias de que ndo havia falta delas, provocando, com isto, um desfalque de materiais
no estabelecimento e, nessa medida, a impossibilidade de satisfacdo apta dos clientes.
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Il - Tal conduta culposa é altamente reprovavel, quebrando, irremediavelmente, a relacdo de
confianca que o contrato de trabalho pressupde. Consequentemente, mostra-se a sanc¢ao de
despedimento como a Unica ajustada, ndo bastando para intervir, atenuadamente, na medida
daquela, um determinado estado emocional de indignacdo do trabalhador, motivado por
eventuais prejuizos efectivos decorrentes de uma situacdo de diminuicdo e falta de
pagamento de retribuicéo.

30-06-1999
Revista n.° 35/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto
Acidente de trabalho

| - Ao Supremo Tribunal de Justica ndo é consentida qualquer censura sobre o ndo uso pela
Relacdo dos poderes que Ihe sdo conferidos pelo art.° 712°, do CPC.

Il - Conforme resulta do que dispdem os art.°s 29, da LOTJ, 85, do CPT e 721 e 729, ambos do
CPC, o STJ, funcionando como tribunal de revista, ndo conhece de matéria de facto, sendo
0s seus poderes de cognicao circunscritos a matéria de direito.

Il - A alteracdo da matéria de facto s6 € possivel no caso excepcional previsto no n.° 2 do art.°
722, do CPC, ou seja, no caso de erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos
materiais da causa, se houver ofensa de uma disposi¢do expressa de lei que exija certa
espécie de prova para a existéncia do facto, ou que fixe a forca probatoria de determinado
meio de prova.

IV - Ndo tendo a parte demonstrado que o acidente de viacdo de que foi vitima ocorreu no local
e no tempo de trabalho, ou na execucéo de servigos determinados pela entidade patronal ou
por esta consentidos, ou por aquela espontaneamente prestados, ndo se verificando a
indispensavel relacdo entre o acidente e a prestacdo daquele trabalho nem com os referidos
servigos, ndo pode 0 mesmo caracterizar-se como acidente de trabalho.

07-07-1999
Revista n.° 123/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Litigdncia de ma fé
Questao prejudicial
Suspensdo da instancia

| - A lei sanciona com multa e indemnizacdo a parte contraria se a pedir, a parte que, com dolo
ou negligéncia grave, tiver desenvolvido no processo comportamento que tipifique alguma
das situages enumeradas no n.° 2 do art.® 456, do CPC.

Il - Nas alegacGes de recurso a parte ndo pode dispensar uma andlise fria e ponderada da
deciséo recorrida, de forma a evitar que seja levada ao tribunal superior uma questao cuja
falta de fundamento ndo podia escapar a um recorrente medianamente avisado e
esclarecido.

I11 - Se um recurso se mostrar, a partida, de todo infundado, se for manifesto que a pretensdo do
recorrente ndo tem qualquer viabilidade por inteiramente carecida de apoio, justifica-se
que, demonstrada pelo menos a negligéncia grave do recorrente, seja este condenado como
litigante de mé fé.
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IV - Constituiria solugdo pouco fundada que penalizaria a parte contréria, a decisdo de
suspensdo do andamento da ac¢do de impugnacédo de despedimento requerida pela ré, por
estar pendente, no Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados, pedido de
autorizacdo de cessacdo do sigilo profissional relativamente ao mandatario desta, que
acompanhou o processo disciplinar e conduziu o despedimento do autor.

V - Embora a requerida suspensdo da instancia pouca ou nenhuma validade oferecia a partida
estando, nessa medida, comprometido o éxito do agravo interposto da deciséo que indeferiu
tal pretensdo, a condenacéo da ré como litigante de ma fé so se imporia caso existissem no
processo elementos suficientemente caracterizadores do dolo ou negligéncia da recorrente,
pois que a deducdo infundada néo €, sem mais, sinGnimo de ma fé.

07-07-1999
Agravo n.° 90/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Nulidade de ac6rdéo
Omisséo de pronudncia
Litigdncia de ma fé

I - Sempre que o juiz deixe de se pronunciar sobre questdes que devesse apreciar ocorre a
nulidade da alinea d), do n.° 1 do art.° 668, do CPC. Este preceito tera de ser conjugado
com o n.°2 do art.° 660, do mesmo Cadigo, no qual se dispde que se devem resolver todas
as questdes que as partes tenham submetido a sua apreciacéo.

Il - Aquelas questdes sdo as que se prendem com a apreciacdo quer da causa de pedir, quer do
pedido, as quais se ndo confundem com os argumentos aduzidos pelas partes para defesa da
sua tese.

Il - Actua com ma fé processual o autor que, para obter a procedéncia do seu pedido, alegou
factos susceptiveis de integrar um acidente de trabalho (deslocacédo para o local de trabalho,
horério de trabalho compativel com a hora do acidente e deslocacdo segundo as ordens da
entidade patronal), sendo que, ndo s6 ndo logrou fazer prova dos mesmos, como foi
demonstrado nos autos factualismo que frontalmente os contradisseram.

IV - Por conseguinte, tendo a parte violado o dever de ndo formular, conscientemente, pedidos
infundados e articulado factos contrarios a verdade, justifica-se de pleno a sua condenagéo
como litigante de ma fé.

07-07-1999
Revista n.° 163/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Objecto do recurso

Recurso de revista

Matéria de facto

Matéria de direito

Confissao judicial

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Nulidade de acérdao

I - N&o é licito invocar nos recursos questdes que ndo tenham sido objecto da decisdo recorrida.
I - Circunscrevendo-se o0 recurso de revista a apreciacao de erro na interpretacdo ou aplicacédo
da lei substantiva ou processual, ndo € licito ao Supremo conhecer do erro na apreciacao
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das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa, que verdadeiramente é um erro de
facto.

Il - A 22 parte do n.° 2 do art.° 722, do CPC, apenas ressalva da aplicagdo daquele principio o0s
casos excepcionais de se ter dado como provado algum facto para o qual a lei exija
determinada forma externa para a sua existéncia ou prova sem ter sido exibido o
documento exigido, ou de ndo se ter dado como provado, um facto que o estava por
determinado meio a que a lei atribui forca probatoria plena, na medida em que existe uma
violacéo de determinada norma juridica, constituindo, assim, erro de direito.

IV - A confisséo judicial espontanea pode ter lugar em qualquer acto do processo.

V - Ressalvada a confisséo tacita, a confissao feita nos articulados so tem valor confessorio se
for firmada pela parte ou por procurador especialmente autorizado. A declaracdo
confesséria deve ser inequivoca e, sendo acompanhada da narracdo de outros factos ou
circunstancias tendentes a infirmar a eficacia do facto confessado ou a modificar ou
extinguir os seus efeitos, € indivisivel.

VI - N&o é licito ao Supremo modificar a matéria de facto fixada pelas instancias, ou exercer
qualquer censura sobre 0 ndo uso pela Relacdo dos poderes que Ihe sdo conferidos.

VII - A arguicdo da nulidade do acordédo, porque ndo foi feita no requerimento de interposicao
do recurso, tem de considerar-se extemporanea, ndo devendo dela conhecer-se.

07-07-1999
Revista n.° 29/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Casos julgados contraditorios

| - O art® 675, do CPC, s6 pode ser invocado quando existam dois casos julgados
contraditorios, ndo sendo suficiente a existéncia de uma decisao oposta a outra transitada.

Il - N&o tendo o acordao recorrido se intrometido na decisdo da 1?2 instancia, ndo alterando o
julgado quanto a ré, tendo-se limitado a dar razdo ao recorrente, na parte em que aquela
absolveu o interveniente, ndo ha caso julgado, até porque inexiste a identidade das partes,
requisito essencial a verificagdo do mesmo.

07-07-1999
Agravo: 131/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Reforma da decisao

A reforma da decisdo nos termos do n.° 2 do art.° 669, do CPC, s6 é possivel se existir um
manifesto lapso da determinacdo da norma aplicavel ou na qualificacdo juridica e que, em
virtude desse manifesto lapso, se tenha proferido uma decisdo com violacdo de lei
expressa, e também, se por manifesto lapso, ndo tenham sido considerados elementos que,
s por si, impliguem uma decisdo em sentido diverso.

07-07-1999
Incidente n.° 98/99-A - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Almeida Devesa

Categoria profissional
Classificacao
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Contrato colectivo de trabalho

| - A categoria-funcdo, também denominada categoria contratual, corresponde ao essencial das
funcdes que o trabalhador se obrigou pela celebracdo do contrato de trabalho ou conforme
as alteracOes decorrentes da sua dindmica, constituindo a efectiva determinacgéo qualitativa
da prestacéo de trabalho.

Il - Quando se pretenda determinar a posicdo do trabalhador pela correspondéncia entre as
funcdes desempenhadas e uma definicdo ou categoria estatuida em termos legais ou de
regulamentacéo colectiva, fala-se em categoria-estatuto, que se repercute na relacao laboral
impondo-lhe uma disciplina especifica, merecedora de tutela legal.

Il - A categoria, como conceito normativo, devera corresponder a verdadeira e real expressdo
funcional do trabalhador no &mbito da estrutura empresarial em que 0 mesmo esta inserido.
Por conseguinte, para a definicdo de categoria atende-se, por isso, aos dois aspectos que
interagem: a matéria de facto e o direito, sendo que, quanto ao primeiro, 0 mesmo
desdobra-se, principalmente, nas funcgdes ou tarefas para que o trabalhador foi contratado e
as que exerce efectivamente; em sede de direito, devera ser feita a busca das disposi¢des
legais ou convencionais que, em abstracto, estabelecem a moldura funcional nas diversas
categorias.

IV - A transposigdo do regime juridico previsto a nivel colectivo para o &mbito do contrato de
trabalho pressupde que seja aplicavel as funcBes que o trabalhador desempenha no
cumprimento do seu contrato de trabalho a disciplina prevista no respectivo instrumento de
regulamentacéo colectiva.

V - Para efeitos da correcta insercdo profissional do trabalhador, de acordo com o instrumento
de regulamentacdo colectiva aplicavel, impde-se ao intérprete proceder ao que se denomina
de interpretacdo correctiva, que consiste na necessidade de olhar para o conteido essencial
da vontade das partes contratantes e, nessa medida, proceder a salvaguarda dos interesses
que as mesmas tiveram em mente e a valoracdo que cada uma delas quis atribuir.

VI - Assim, no ambito da regulamentacdo colectiva para o sector quimico, a diferenciacdo de
categorias por graus (particularmente no que se refere aos niveis a partir do I11), no grupo
dos trabalhadores de engenharia, ndo podera deixar de ter a ver com uma certa
complexidade da estrutura da empresa, em especial, tendo em conta o sector em causa ( 0
quimico) onde, de uma maneira geral, se encontram inseridas empresas de grande vulto.

13-07-1999
Revista: 55/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Tribunal do trabalho
Tribunal de comarca
Competéncia material
Conhecimento oficioso

| - Decorre do disposto nos art.%s 211, 212, n.° 2, 213, da CRP (na redaccdo dada pela Lei
Constitucional n.° 1/92, de 25-11) e 14, 46, n.° 1, 56 e 64, a 67, da LOT]J, que os tribunais
de trabalho tém de ser considerados como “tribunais de comarca” para efeitos do disposto
no n.° 2 do art.° 102, do CPC, na sua anterior redaccao.

Il - Tendo sido declarado na sentenca que o “tribunal é competente em razdo da nacionalidade,
da matéria e da hierarquia”, ndo obstante ndo ter sido arguida nem suscitada oficiosamente
a questdo da incompeténcia material do tribunal de trabalho, ndo podia a Relacdo julgar o
tribunal materialmente incompetente ao abrigo do n.° 1 do art.° 102, do CPC, por se estar
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perante situacdo abrangida pela excepgéo do seu n.° 2 e, portanto, esgotado o prazo para o
conhecimento oficioso da incompeténcia.

13-07-1999
Agravo n.° 159/99 - 4.2 Secgéo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Recurso de revista
Processo de trabalho
Apresentacéo das alegagdes

| - O recurso de revista ndo tem regulamentacdo no Cédigo de Processo do Trabalho, pelo que

se impde a aplicacdo das regras préprias contidas no CPC, incluindo as que respeitam a
apresentacdo de alegacdes.

Assim e de acordo com o disposto nos art.% 698, n.° 2 e 724, n.° 1, do CPC, o recorrente
pode alegar, por escrito, no prazo de 30 dias, contados da notificacdo do despacho de
recebimento do recurso.

13- 07-1999
Incidente n.° 16/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Contratacao colectiva
Direitos fundamentais
Constitucionalidade orgéanica
Complemento de penséo
Ordem de servico

| - A classificacdo do direito de contratacdo colectiva como direito fundamental implica a sua

assimilacdo ao regime dos direitos e liberdades e garantia e assim a inclusdo da sua
disciplina juridica na reserva de competéncia legislativa da Assembleia da Republica.
Nestes termos o art.° 6, do DL 519-C1/79, de 29/12, é organicamente inconstitucional, na
sua versdo originaria, por emitido pelo Governo, no uso de competéncia legislativa propria
e sem autorizacao legislativa da Assembleia.

N&o viola qualquer norma imperativa a ordem de servico emitida pelo empregador que
institui um subsidio complementar de reforma, sendo assim plenamente valida, integrando-
se 0 seu contelido, consequentemente, no contrato de trabalho dos trabalhadores.

13-07-1999

Revista n.° 88/99 - 4.2 Seccao
Relator: José Mesquita

Tem declaracéo de voto

Estado
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho a prazo

A partir da entrada em vigor do DL 427/89, de 7/12, ficou vedado a Administracdo Publica a
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decreto-lei e designadamente no seu art.° 14, conforme o estabelecido expressamente no
art.° 43, pelo que possivel ndo € a celebracdo de contrato sem termo certo.

13-07-1999
Revista n.° 152/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Indeferimento liminar

Agravo na segunda instancia
Despacho sobre a admisséo do recurso
Admissibilidade

Desercéo de recurso

Alegacdes

Processo laboral

I - O despacho liminar de admissdo do recurso, no agravo da 2% instancia, ndo é definitivo,
podendo ser modificado pela conferéncia.

I - Do despacho de indeferimento liminar ha sempre recurso para a Relagcdo. Porém do acordao
da Relacdo sobre esse despacho s6 pode haver recurso para o Supremo Tribunal de Justica
se se verificar as condi¢des estabelecidas na lei para a admissibilidade de um recurso, ou
seja se a causa tiver valor superior a alcada da Relagdo, ou se se verificar alguma das
hipdteses especiais previstas no art.° 678, do CPC.

111 - E jurisprudéncia pacifica deste Supremo considerar deserto o recurso por falta de alegagio
do recorrente se esta ndo for apresentada com o requerimento de interposi¢do do recurso,
ou pelo menos, dentro do prazo fixado para a apresentacdo do requerimento.

IV - Sendo o recurso de agravo regulado pelo CPT, sem qualquer distincdo, consoante o
tribunal em que € interposto, 0 modo de interposicdo estabelecido pelo art.° 76, abrange,
sem duvida, o agravo interposto na segunda instancia, ndo se verificando, a esse propdsito
caso omisso que justifique o recurso a legislacdo processual civil.

13-07-1999
Agravo n.° 184/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Horario de trabalho
Guarda de passagem de nivel

Os horérios de trabalho estabelecidos para as guardas das passagens de nivel dos diferentes
tipos, nas clausulas dos sucessivos acordos de empresa subscritos pela CP, apesar de
formalmente compreendidos na negociacdo colectiva, representam emanacdo do poder
directivo e regulamentar daquela e sdo validos para todos os guardas de passagem de nivel,
independentemente da sua filiagdo nas associagdes sindicais outorgantes.

23-09-1999
Revista n.° 1/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Nulidade de acordéo
Omisséo de pronudncia
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Né&o tendo a Relacéo apreciado a nulidade de sentenca arguida no requerimento de interposigéo
da apelacdo, verifica-se que a mesma deixou de se pronunciar sobre questdo com
pertinéncia e grande relevancia para a decis@o da causa, 0 que integra a nulidade prevista
no art.° 668, n.° 1, al. d), 12 parte, do CPC. Consequentemente, impde-se a anulacdo do
acordao e a remessa dos autos ao tribunal da Relagdo para que se proceda, se possivel, a
reforma da deciséo, conhecendo-se da questdo omitida.

23-09-1999
Revista n.° 65/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. José Mesquita

Documento particular
Forca probatdria
Contrato de trabalho
Revogacéo

| - Diversamente do que acontece nos documentos auténticos, os documentos particulares so
tém eficicia de prova plena nas relacbes entre o declarante e o declaratério, pelo que as
declarac@es feitas a um terceiro ndo tém eficacia plena, valendo apenas como elemento de
prova a apreciar livremente pelas instancias. Assim, encontra-se vedada ao Supremo,
enquanto tribunal de revista, a possibilidade de efectuar qualquer juizo de censura sobre tal
apreciacao.

Il - A declaracdo para efeitos de obtengdo de subsidio de desemprego, ndo obstante preenchida
e assinada pela entidade empregadora, reveste a natureza de documento particular,
encontrando-se o STJ impossibilitado de atribuir & mesma um alcance diferente daquele
que foi decidido pelas instancias ao entenderem a falta de demonstracéo, pelo autor, de um
despedimento ilicito.

I11 - Inexistindo qualquer documento escrito que, nos termos do art.’ 8°, da LCCT, é necessario
para a validade do acordo de cessa¢do do contrato, dado estar em causa uma formalidade
ad substantiam, ndo é possivel concluir-se no sentido da rescisdo do contrato por mutuo
acordo.

IV - A nulidade de um eventual acordo verbal de cessacdo do contrato de trabalho torna este
irrelevante no sentido de contrariar o despedimento que se possa ter verificado.

23-09-1999
Revista n.° 158/98 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Horério de trabalho

| - A circunstancia do trabalhador, durante alguns anos, ter trabalhador 5 dias por semana nao e,
por si s6, motivo conducente a consolidagdo do horério praticado, tornando-o imodificavel
sem o acordo do trabalhador quanto aos dias de descanso.

I - Na verdade, competindo a entidade patronal estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao
seu servico, dentro dos condicionalismos legais, se inexiste regra convencional a exigir o
acordo do trabalhador para alteragdo do horario de trabalho, pode a entidade patronal,
unilateralmente, fazé-lo na medida em que tal se insere nos seus poderes de direcgéo.

23-09-1999
Revista n.° 73/98 - 4.2 Seccao
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Relator: Cons. Manuel Pereira

Retribuicéo
Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR

| - Resultando dos autos que 0 esquema remuneratorio, que a empresa praticava, mereceu o
acordo do trabalhador que sempre teve conhecimento de que o quantitativo recebido pelos
quilémetros percorridos ndo era um bonus que pura e simplesmente acrescia a tudo mais
que lhe era devido por forca do contrato, impbe-se considerar tal pagamento como
retribuicdo efectiva, ainda que se considere que o pagamento de parte da retribuigdo através
da verba referente aos quilémetros percorridos ofenda a norma do art.° 8, do DL 272/89, de
19-08 (traduzindo-se em contra-ordenacdo por poder levar 0s motoristas a esforcos
acrescidos, com o risco de comprometer a seguranca rodoviaria).

Il - Assim, ndo tendo o trabalhador trazido aos autos os montantes que efectivamente recebeu
em funcdo dos quilometros percorridos ao longo dos anos em que esteve ao servi¢o da
empresa, deixou de articular factos essenciais para se poder concluir pela suficiéncia ou
insuficiéncia do recebido pelos quilometros para cobrir o correspondente prémio TIR da
clausula 742 do CCTV, diuturnidades, sabados, domingos e feriados em viagem e todo o
trabalho suplementar peticionado.

Il - Se por efeito do principio da liberdade sindical, acolhido no art.° 55, da CRP, e atenta a
competéncia atribuida as associa¢des sindicais para o exercicio do direito de contratacdo
colectiva, constitucionalmente garantido nos termos da lei (art.° 56, n.° 3, da CRP), numa
empresa podem coexistir trabalhadores de idéntica categoria profissional que, por filiados
em sindicatos distintos outorgantes de diferentes CCT (s), podem usufruir de esquemas
remuneratérios diversos, significa que o principio da liberdade sindical e 0s poderes através
dela concretizados como que diluem ou enfraguecem uma igualdade remuneratoria, por
admissibilidade de sistemas retributivos que podem ndo ter idéntica expressao monetéria.

IV - Por conseguinte, parece ndo ofender o principio constitucional da igualdade, na vertente de
“trabalho igual salario igual”, a situacdo de um trabalhador ndo sindicalizado que, pela ndo
coincidéncia da vigéncia temporal do que foi acordado em CCT e a sua aplicacdo ao caso
por efeito de portaria de extensdo, determine que, durante alguns periodos, o vencimento de
base correspondente a respectiva categoria profissional seja inferior ao vencimento base
dos trabalhadores sindicalizados de idéntica categoria.

23-09-1999
Revista n.° 83/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Contrato de trabalho a prazo

| - O estatuido “acréscimo temporario ou excepcional da actividade da empresa” (n.° 1, al.2 b)
do art. © 41, da LCCT), ndo imp&e a mesma concretizacdo em todas as situacdes, nao exige
um mesmo grau de explicitacdo em todo os casos, antes consente expressdes mais ou
menos pormenorizadas, tudo dependendo da natureza da actividade desenvolvida pela
empresa e das fungfes para que o trabalhador é contratado a termo. Assim se no contrato
figuram dados que, olhados no seu todo, expressam a razdo de ser da contratacao,
revelando-a de modo suficientemente apreensivel e objectivado, e se tais dados preenchem
um dos motivos legalmente justificativos da contratacdio a termo, tornando-a
compreensivel, a exigéncia legal é de considerar satisfeita.
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Il - Sabendo-se que o trabalhador foi contratado para o desempenho de especificas tarefas (co-

missario de bordo), por periodo que abrangia essencialmente o verdo de 1994, invocando-
se para a contratagdo um acréscimo temporario do servico devido ao aumento de trafego
aéreo, e considerando a actividade desenvolvida pela empregadora (transportadora aérea),
pode entender-se como devidamente feita, a indicacdo do motivo justificativo da
contratacdo a termo certo.

23-09-1999
Revista n.° 27/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Estado
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho a prazo

A partir da entrada em vigor do DL 427/89, de 7/12, ficou vedado & Administracdo Publica a

constituicdo da relacdo de emprego, com caracter subordinado, por forma diferente das
previstas nesse decreto-lei e designadamente no seu art.° 14, conforme o estabelecido no
art.° 43, pelo que possivel ndo é a celebracao de contratos sem termo certo.

23-09-1999
Revista n.° 166/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Nulidade de acordéo
Resciséo pelo trabalhador
Justa causa

| - A arguicdo da nulidade da sentenca € feita no requerimento de interposi¢do de recurso,

regime este aplicavel a invocagdo de nulidades do acdrdao da Relacéo.

Il - A mingua de definicdo de justa causa no n.° 1 do art. 34 da LCCT, deve ter inteira

aplicacdo o conceito de justa causa formulada no n.° 1 do art.° 9, também da LCCT, isto é,
deverd tratar-se de um comportamento culposo da entidade empregadora que, pela sua
gravidade e consequéncias, torna imediato e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho.

I11 - Constitui justa causa de rescisdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador, o ter sido

suspenso das suas funcdes antes de receber a nota de culpa, bem como lhe ter sido
imputado, alegando confissdo do proprio trabalhador, de possuir em seu poder e gasto em
proveito pessoal uma quantia (70.000$00), que retirara dos dinheiros da empresa ha cerca
de 6 anos ( e que se apurou ndo corresponderem, em absoluto a verdade).

23-09-1999
Revista n.° 45/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Diniz Nunes

Despedimento colectivo
Indemnizacéao
Constitucionalidade formal
Constitucionalidade material
Retribuicéo
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Aviso prévio

Subsidio de alimentagéo
Juros de mora

Gestao controlada

I - A questdo da inconstitucionalidade pode ser suscitada em qualquer fase do processo e em
momento em que o tribunal a possa apreciar. Assim e embora ndo tenha sido suscitada nas
instancias, tal ndo obsta a que seja levantada no Supremo, de cuja decisdo se podera,
verificados os restantes pressupostos, recorrer para o Tribunal Constitucional.

Il - A determinacdo da indemnizagéo devida pelo despedimento colectivo, na medida em que a
mesma SO toma em conta a remuneracdo base, ndo esta ferida de inconstitucionalidade
formal ou material.

111 - Assim é formalmente constitucional, ndo s6 porque o Governo estava autorizado a legislar,
pela forma como o fez, Lei 107/88, de 17/9, como também por o direito & indemnizacao,
obtido por opcéao do trabalhador, ndo fazer parte dos direitos e garantias dos trabalhadores e
como tal abrangido pela “reserva” da Assembleia.

IV - Ndo padece de inconstitucionalidade material, pois ndo viola o principio da irredutibilidade
da retribuicdo (a indemnizacdo em causa ndo se enquadra em tal conceito) nem o da
igualdade (o calculo da indemnizagdo estabelece um critério igual para todos os
trabalhadores).

V -0 n.L2doart® 21, da LCCT, deve ser interpretada no sentido “amplo” de retribuicdo, tal
como vem definido no art.° 82 da LCT, abrangendo o subsidio de refeicéo.

VI - Néao sdo devidos juros de mora relativos as prestacfes em divida (compensacdo pelo
despedimento, retribuicdo, subsidios de férias e de Natal e proporcionais, retribuicdo do
aviso prévio e subsidio de alimentagdo) pela empregadora, que em processo de recuperacao
de empresa, se encontra em gestdo controlada e com fraccionamento dos débitos em
parcelas auténomas, que tem vindo a ser satisfeitos nas datas de vencimento.

23-09-1999
Revista n.° 143/99 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Poder disciplinar
Delegacéo de poderes

I - O poder disciplinar, conferido a entidade patronal, pode ser exercido pelos superiores
hierarquicos do trabalhador nos termos por aquela estabelecidos.

Il - A delegagéo do poder disciplinar pode revestir a forma global, sendo o regulamento interno
o lugar proprio para tal efeito, ou a forma de delegacdo caso a caso, a qual deve constar do
processo disciplinar e ser comunicada ao trabalhador arguido.

29-09-1999
Revista n.° 167/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Processo de trabalho
Arguicao de nulidade
Caducidade da acgéo disciplinar
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| - Ainda que se trate de recurso de revista, em processo laboral, as nulidade devem obrigato-
riamente ser arguidas no requerimento de interposicdo do recurso, sob pena de ndo pode-
rem ser conhecidas por extemporaneidade.

Il - O processo disciplinar ndo se inicia com a nota de culpa, mas sim com a declaracédo pela
entidade patronal de instaurar o respectivo procedimento contra o suspeito da pratica da
infraccao.

Il - Verificada a necessidade do inquérito preliminar e a observancia dos prazos estabelecidos
no n.° 12, do art.° 10, da LCCT, tem de se considerar suspenso o prazo de caducidade de 60
dias, aque alude o art.° 31, n.° 1, da LCT.

29-09-1999
Revista n.° 147/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Despedimento colectivo
Impugnacao
Tempestividade

Trazendo o0s autores ao processo uma situacdo de reserva mental com base na qual atacam o
despedimento colectivo efectuado pela entidade empregadora, por ndo corresponder a
verdade o fundamento (embora se apresentasse consistente) declarado pela empresa, havera
que ajuizar da tempestividade da ac¢do no ambito da situacdo descrita e, ndo, em sede de
caducidade do direito do n.° 2 do art.° 25 da LCCT.

29-09-1999
Revista n.° 19/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Manuel Pereira

Jus variandi

N&o sendo legitimo a entidade patronal o exercicio do ius variandi, quer por existir norma
contratual que o proibia, quer porque a tarefa em causa implicava uma modificacdo
substancial da posicdo do trabalhador, a recusa deste no cumprimento da ordem de
execucdo de tal tarefa ndo integra qualquer comportamento culposo susceptivel de
constituir justa causa de despedimento

29-09-1999
Revista n.° 154/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Socio gerente
Trabalhador

I - Os sbcios gerentes, constituindo os oOrgaos directivos e representativos da sociedade,
participam na formacdo da vontade negocial, agindo no ambito de um contrato de mandato
e ndo de um contrato de trabalho subordinado.

Il - Tendo em atencdo as particularidades que se podem verificar no &mbito das sociedades por
quotas, onde realidades praticas podem reclamar a admissibilidade da acumulacédo das fun-
¢Oes de socio gerente e de trabalhador, deve concluir-se pela ndo aplicacdo analdgica do
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disposto no art.° 398, da LSC, que, reportado as sociedades anonimas, rejeita a possibilida-
de de cumulacéo de funcbes de administrador e de trabalhador subordinado.

I11 - Deste modo e relativamente as sociedades por quotas, no que se refere ao problema da
compatibilidade funcional da qualidade de sécio gerente e de trabalhador subordinado,
deverd seguir-se o principio geral da “primazia da realidade”, pois que é apenas na
realidade do caso concreto que se podera aferir da coexisténcia ou ndo das duas qualidades.

IV - Constituem, porém, indices relevantes no sentido de apurar, no caso concreto, a existéncia
de eventual subordinacdo juridica em cumulacdo com a situacdo de socio gerente oS
seguintes aspectos: 1) anterioridade (ou ndo) do contrato de trabalho face & aquisicdo da
qualidade de socio gerente; 2) alteracdes significativas no dominio da retribuicdo ou
existéncia de dualidade de retribui¢des; 3) natureza das fungbes concretamente exercidas
antes e depois da ascensdo a geréncia, designadamente com vista a apurar se existe
exercicio de funcGes tipicamente de geréncia e se ha nitida separacdo de actividades; 4)
composicdo da geréncia, designadamente ao nimero de sOcios gerentes e as respectivas
quotas; 5) existéncia de socios maioritarios com autoridade e dominio sobre os restantes; 6)
dependéncia hierarquica e funcional dos sécios gerentes que desempenhem tarefas nao
tipicamente de geréncia, relativamente a estas actividades.

29-09-1999
Revista n.° 364/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Acidente de trabalho
Juros de mora

I - O art.? 138, do CPT, contém um regime especial relativamente ao estabelecimento de juros
de mora pelas indemnizacOes e pensdes provenientes de acidente de trabalho, impondo ao
juiz que oficiosamente, na sentenca, os fixe, desde que se verifique atraso no pagamento de
tais quantias.

Il - As indemnizacBes por incapacidade temporaria, segundo dispde a Base XVI da LAT,
comegcam a vencer-se no dia seguinte ao do acidente, e as pensdes por incapacidade
permanente no dia seguinte ao da alta.

I11 - Por conseguinte, atento ao preceituado no art.° 57, do RAT, uma vez que as indemnizacdes
por incapacidade temporaria deverdo ser pagas quinzenalmente e as prestacdes por
incapacidade permanente, em duodécimos (salvo se for estipulada forma diferente), os
juros de mora pelas indemnizacdes e pensdes em atraso devem ser fixados desde as datas
do respectivo vencimento, isto €, quinzenalmente e mensalmente, a partir do qual se
verifica o atraso.

IV - A culpa, enquanto violacdo dos deveres gerais de diligéncia, de cautela e previséo,
constitui matéria de facto, sendo, em principio, insindicavel pelo Supremo que, como
tribunal de revista, conhece apenas de direito. Nesta medida, a reapreciacdo da culpa da
entidade patronal na producdo do acidente terd apenas de se circunstanciar a violacdo das
disposicdes legais ou regulamentares sobre higiene e seguranca do trabalho.

V - Para que funcione a presuncao de culpa estabelecida pelo art.° 54, do RAT, importa que,
previamente, o trabalhador demonstre a verificagdo do nexo de causalidade entre a
inobservancia da norma legal ou regulamento sobre higiene e seguranca no trabalho e o
acidente, pois que tal nexo néo se presume.

29-09-1999
Revista n.° 168/99 - 4.2 Secc¢édo
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Relator: Cons. Sousa Lamas

EDP
Complemento de penséo

| - A EDP, através do Estatuto Unificado do Pessoal (EUP), obrigou-se a complementar os

beneficios concedidos pelas instituicdes oficiais de previdéncia aos pensionistas por
invalidez e aos reformados por velhice, assegurando um minimo acrescido que lhes
proporcione uma melhoria da qualidade de vida e bem estar, pelo que tal complemento é
diminuido sempre que tenha lugar um aumento na pensao concedida, diminui¢do essa que é
igual ao aumento verificado.

Il - A prestacdo atribuida pela Portaria 470/90, 23/6, é de natureza pensionistica, concorrendo o

seu estabelecimento para 0 aumento da pensdo de reforma e consequentemente, essa
prestacdo ndo pode de deixar de integrar o que € pago pela Seguranca Social, bem como a
considerar no calculo do complemento de pensao.

Il - A alteracdo operada pela EDP no modo de calculo da penséo, substituindo o factor 13 pelo

factor 14, mercé da prestacdo introduzida pela Portaria 470/90, 23/6, possibilitando o
pagamento de 142 prestacdo em Julho de cada ano, ndo constituiu, assim, pratica que lhe
estivesse vedada.

29-09-1999
Revista n.° 114/99 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Gratificagdo

Retribuicéo

Matéria de facto

Baixa do processo ao tribunal recorrido

| - N&o é possivel ajuizar, com a seguranca que € indispensavel, qual a natureza da gratificacéo

que os autores vinham recebendo, se resultou apurado que a referida gratificacdo era
apreciada individualmente pela administracdo da ré (que tinha em consideracdo entre
outros elementos, a produtividade, e a assiduidade), dependendo o montante do que fosse
deliberado, ano a ano (sendo tal do conhecimento dos mesmos autores), mas também que
estes contavam com a gratificacdo no final de cada ano, organizando a sua vida no
pressuposto do seu recebimento.

A matéria de facto apresenta, assim, contradicdes manifestas, essenciais a definicdo da
questdo de direito, 0 que importa a anulacdo do acérdao da Relacdo, e a baixa dos autos a
este Tribunal, para que fixe a matéria de facto (com a eliminacdo das contradi¢bes
existentes) e conheca depois de direito.

29-09-1999
Revista n.° 132/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Crédito laboral
Articulado superveniente
Interrupcédo da prescricéo
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| - O autor s6 podia aditar novos pedidos e causas de pedir, nos termos do art.° 31, do CPT, nos
dez dias posteriores a data do seu despedimento, em conformidade com o disposto no art.°
506, do CPC, aplicével por forca da al.2 a) do n.° 2 do art.° 1 do CPT.

Il - A apresentacdo do articulado superveniente para além daquele prazo estava-lhe vedada,
pelo que a consequente absolvi¢do da instancia se deveu a motivo processual que lhe é
imputavel, ndo se verificando por isso a hipétese do n.° 3 do art.° 327, do CC.

29-09-1999
Revista n.° 381/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Caso julgado

I - O caso julgado pressupde a repeticdo de uma causa, 0 que acontece quando se propde uma
accdo idéntica a outra quanto aos sujeitos, ao pedido e a causa de pedir, estando a primeira
decidida por sentenca que ja ndo admite recurso ordinario.

I - N&o existe ofensa de caso julgado quando uma decisdo condena a empregadora a reintegrar
o trabalhador e a pagar-lhe todas as prestacdes pecuniarias que deveria ter auferido desde a
cessacdo da relacdo de trabalho até a sentenca, e uma posterior vem a entender, que a
condenacdo na reintegracdo do trabalhador, na accdo de impugnacdo de despedimento
ilicito, pode servir de base a execuc¢do, nao so relativamente as retribuicdes vencidas até a
data da sentenca da 12 instancia, como ainda no que respeita as retribuicdes vencidas desde
aquela data até a efectiva reintegracéo.

29-09-1999
Revista n.° 156/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Contrato de trabalho a prazo
Despedimento

Cessacao por acordo
Remisséo abdicativa
Trabalho suplementar

| - Tendo o autor e a ré celebrado em 11.7.90 um contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de 6 meses, renovavel por iguais periodos, a comunicacdo escrita da ndo intencdo de
renovar o contrato, feita pela ré em 30.3.93, constitui uma declaracdo de despedimento,
ilicito, por nédo precedido de processo disciplinar, nem fundado em justa causa.

Il - Constitui vulgar documento de quitacdo a declaracdo, feita em papel timbrado da ré, e
assinada pelo autor, em que este manuscreve que recebeu uma determinada quantia a titulo
de compensacao, riscando a expressao: “ me paga na totalidade, tudo a que eu tinha direito
a receber”.

I11 - Sendo os horérios de trabalho estabelecidos pela entidade empregadora, tal basta para
suportar a conclusdo de que o trabalho prestado nesse horario foi prévia e expressamente
determinado pela mesma.

29-09-1999
Revista n.° 41/99 - 4.2 Secgéo
Relator: Cons. José Mesquita

Remisséo abdicativa
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Juncéo de documento

Nulidade de acordéo

Oposicao entre fundamentos e deciséo
Omissao de pronuncia

Justa causa de despedimento

Dever de respeito

Injaria

Ameaca

Juros de mora

I - A juncéo dos originais de documentos, ja constantes dos autos, ndo pode ser admitida com as
alegacdes de revista, pois sempre existiram e estiveram na posse da parte que os deveria ter
apresentado no momento proprio.

Il - A natureza contratual da remissdo, estabelecida pelo n.° 1 do art.° 863, do CC, nédo pode
satisfazer-se com uma mera declaracéo abstracta e imprecisa, onde nem sequer se afirma a
existéncia de uma qualquer divida, antes se partindo do pressuposto de que nado existe.

Il - Sendo a matéria de facto apreciada e valorada no sentido de integrar o conceito legal de
justa causa, ndo é pelo facto da parte discordar de tal entendimento que a oposigdo entre
fundamentos e deciséo se verifica em sede de nulidade.

IV - Afasta a verificacdo de omissdo de prondncia, a clara e expressa pronuncia sobre
determinada ponto, ainda que se discorde da interpretacdo que o acérdao fez do texto da
peticdo, e da consequente decisdo produzida em conformidade com o entendimento tido
por correcto.

V - Verifica-se justa causa de despedimento, quando o comportamento do trabalhador
(traduzido em injarias e ameaca individual a um subordinado) constitui um espectaculo
degradante e patologico representado pelo mesmo, no proprio local de trabalho, perante
trabalhadores, seus subordinados, incluindo uma senhora, patenteando uma falta de
urbanidade e de respeito, de autoridade e de disciplina, de confianca e dignidade, que
afectou irremediavel e definitivamente a sua imagem de chefe e a relagdo de trabalho que o
obrigava a sua entidade patronal, destruindo a confianca e a dignidade que lhe era
essencial.

VI - Ndo sdo devidos juros de mora, se 0 seu pedido ndo encontra no texto da peti¢do inicial um
minimo de correspondéncia e de expressao.

07-10-1999
Revista n.° 133/99 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Ampliacio da matéria de facto
Baixa do processo ao tribunal recorrido

Né&o constituindo a deciséo de facto base suficiente para a deciséo de direito, deve ordenar-se a
baixa do processo a Relacdo para a sua devida ampliacdo, art.° 729, n.° 3 do CPC.

07-10-1999
Revista n.° 125/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Acidente de trabalho
Morte posterior do sinistrado
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I - O acidente de trabalho pressupfe um evento naturalistico ocorrido no local e tempo de
trabalho e um nexo causal, sendo necessario a verificacdo de uma cadeia de factos
interligados por um nexo causal. Assim o evento naturalistico ha-de resultar de uma relagédo
de trabalho; a leséo corporal, perturbacdo funcional ou doenca tém que resultar daquele
evento; a morte ou a reducao da capacidade de trabalho ou de ganho devem ser causadas
pela lesdo corporal, perturbacdo funcional ou da doenca.

Il - A expressdo “reconhecidas a seguir a um acidente” (n.° 4 da Base V, da LAT), ndo significa
uma relagdo temporal e espacial imediata entre o facto do acidente e a lesdo ou doenga. No
entanto a presunc¢do que resulta do preceito legal, na qual esté inserida, so tem justificacéo
quando a relacdo causal entre o acidente e a lesdo ou doenca seja intuitiva, aparente,
precisamente em funcdo da proximidade temporal entre uma coisa e outra, por forma a
poder dizer-se, pelo menos, que sdo contemporaneas.

I11 - As crises convulsivas, a hemiparésia e 0 coma sdo sintomatologia indicadora de doenca ou
lesdo, mas n&o constituem, por si, nenhuma leséo, perturbagéo ou doenca.

IV - Provado que o sinistrado faleceu devido a causa natural, aos beneficiarios cumpre provar
que foram as lesdes causadas pelo acidente que causaram a doenca que foi causa da morte
do sinistrado.

07-10-1999
Revista n.° 169/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Acidente de trabalho

Nexo de causalidade

I - O Supremo quando funciona como tribunal de revista, apenas conhece de direito, s se
debrugando sobre a matéria de facto nas situacBGes excepcionais previstas no n.° 2 do art.°
722, do CPC - ofensa de uma disposicdo expressa da lei que exija certa espécie de prova
para a existéncia do facto ou que fixe a forga de determinado meio de prova.

I - O conceito de acidente de trabalho definido no n.° 1 da Base V da LAT, exige a verificacdo
cumulativa dos seguintes elementos: que o acidente se verifique no local e no tempo de
trabalho e que haja um nexo de causalidade, directa ou indirecta, entre o evento e a lesao
corporal. Verifica-se, assim, que o citado preceito legal pressupde a ocorréncia de um
evento subito e externo ao proprio autor.

Il - A verificagdo do nexo causal entre o acidente (entendido este como acontecimento subito,
inesperado e de origem externa) e a lesao constitui matéria de facto de que o STJ ndo pode
conhecer.

IV - Néo integra o conceito de acidente de trabalho a situacao dos autos da qual apenas resultou
apurado que o autor, ao arrastar uma palete, com peso aproximado de 100 Kg, sentiu uma
dor no lado esquerdo que o obrigou a parar de imediato, tendo-lhe sido diagnosticada,
posteriormente, hérnia inquinal esquerda. Na verdade, a Unica relagdo que a matéria de
facto evidencia € entre o arrastar da paleta e o sentir de uma dor que obrigou o autor a parar
de imediato, ndo contendo a mesma qualquer referéncia, ndo s6 ao esforco muscular
desenvolvido por aguele, como, ainda e sobretudo, a relacdo entre esse esfor¢o ou qualquer
outro evento ocorrido na ocasido e 0 aparecimento da hérnia que mais tarde se constatou.

07-10-1999
Revista n.° 173/99 - 4.2 Secc¢éo
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Relator: Cons. Sousa Lamas

Impugnacao do despedimento
Propositura da ac¢ao
Juros de mora

Né&o tendo o autor proposto accdo de impugnacédo de despedimento nos 30 dias subsequentes ao

despedimento, os juros sobre as importancias vencidas s6 serdo de contar a partir dos 30
dias anteriores a propositura da accdo, conforme resulta da interpretacdo conjugada das
disposicdes dos art.s 805, n.° 2, al. b), do CC, e 13, n.° 3, al. a), da LCCT.

07-10-1999
Revista n.° 103/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Impossibilidade superveniente
Caducidade do contrato de trabalho
Constitucionalidade

| - Resultando dos autos que o incéndio que lavrou no Chiado, em 25-08-88, destruiu o edificio

(e todo o respectivo recheio) onde se encontravam 0s armazéns que a ré explorava e que
constituiam o seu Unico estabelecimento, verifica-se que esta, privada de instalaces, se viu
impossibilitada de prosseguir o comércio que preenchia o objecto exclusivo da sua
actividade ali desenvolvida. Trata-se pois de uma realidade que, em termos de direito, é
claramente reveladora da impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva da empresa
receber o trabalho do autor (e dos outros trabalhadores), o que determina a extingdo do
respectivo contrato, por caducidade.

Il - As medidas adoptadas pelo Governo para minorar a situacao dos trabalhadores que se viram

subitamente privados dos seus postos de trabalho tiveram caracter geral (ndo visaram
exclusivamente os trabalhadores da ré), ndo atingindo a disciplinar da caducidade dos
contratos de trabalho.

Il - A garantia constitucional de seguranca no emprego se nao é impeditiva dos despedimentos

com justa causa, também ndo obriga a manutencéo dos vinculos laborais nos casos em que
a realidade, justificadamente, torna impossivel as partes dar cumprimento as obrigacoes
emergentes do contrato. Consequentemente, a cessacdo do contrato de trabalho por
caducidade ndo € constitucionalmente vedada.

07-10-1999
Revista n.° 145/99 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Remissdo abdicativa
Justa causa de despedimento

| - A natureza contratual da remissdo estabelecida pelo n.° 1 do art.° 863, do CC, ndo pode
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satisfazer-se com uma mera declaracdo abstracta e imprecisa onde nem sequer se afirma a
existéncia de uma qualquer divida, antes se partindo do pressuposto de que nao existe.
Nestas circunstancias se encontra a afirmagdo genérica do trabalhador aposta nos recibos
de vencimento onde o mesmo declara que lhe “ficam liquidadas todas as remuneracgdes
devidas até a presente data”.
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I - Constitui justa causa de despedimento o comportamento do trabalhador que, no seu local de
trabalho e perante outros colegas e seus subordinados, em face de uma atitude provocatoria
de outro trabalhador, profere anuncios de violéncia fisica, por palavras e gestos que
constituem ameacas graves e sérias (“mato-te”; “parto-te as pernas”; “deixo-te numa
cadeiras de rodas”; acto de levantar para o ar um espeto metalico de cerca de 20 cm
acompanhado dos dizeres “um homem s& desgraca a vida uma vez”, tendo sido
imediatamente agarrado por um colega). Esta assim em causa conduta grave, reveladora de
falta de urbanidade, de respeito, de autoridade, e de disciplina, que afectou irremediavel e
definitivamente a sua imagem de chefe e a relagdo de trabalho que o ligava & empresa, por
ter destruido a confianca e a dignidade que Ihe era essencial.

07-10-1999
Revista n.° 133/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Danos morais

A reestruturagdo da empresa operada pelo empregador, traduzida na aprovagao de um novo
organigrama, com a consequente reducdo das funcdes, que como Director de recursos
humanos estavam cometidos ao trabalhador, e a nomeacédo de outra pessoa para o referido
lugar de Director (o trabalhador estava hd largos meses de baixa por doenca do foro
psiquico, ndo sendo conhecidas indica¢cdes quanto a data provavel do regresso ao trabalho)
ndo extravasam 0s seus poderes de direccdo, nem padecem de ilicitude geradora do dever
de indemnizar.

13-10-1999
Revista n.° 151/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Despacho sobre a admisséo do recurso
Saneador-sentenca

Especificacao

Questionario

Recurso de revista

Recurso de agravo

Apresentacdo das alegacdes

I - A decisdo que admite ou fixa a espécie de recurso ndo vincula o tribunal superior. O
despacho liminar do relator é também provisorio, podendo ser modificado pela
conferéncia.

Il - Ndo é admissivel recurso para o Supremo Tribunal de Justica do acorddo da Relagdo que,
revogando o saneador-sentenca que conhecera do mérito da causa, ordena o
prosseguimento do processo com elaboracdo da especificacdo e questionario.

Il - E de agravo, o recurso do acérddo da Relacdo que se limitou a revogar o despacho
saneador-sentenca recorrido, e a determinar a sua substituicdo por novo despacho saneador,
organizando especificacdo e questionario.

IV - Interposto recurso de revista, quando o recurso adequado é o de agravo, e ndo havendo o
recorrente apresentado a sua alegacdo nos termos prescritos do art.° 76 do CPT, ja ndo
poderd cumprir o 6nus de alegar.
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13-10-1999
Revista n.° 146/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acérdao

Objecto do recurso

Caso julgado

Deliberacao social

Impugnacéo

Suspensao da deliberacéo social
Erro na forma do processo

| - A arguicdo da nulidade da sentenca € feita no requerimento de interposi¢do de recurso,

tomado este no seu sentido formal da manifestacdo da vontade de impugnar a deciséo,
prévia e distinta da alegacéo, ainda que integrando a mesma peca processual.

Il - A possibilidade de conhecimento do fundamento em que a parte vencedora decaiu,

significando uma ampliacdo do ambito do recurso a requerimento do recorrido, ndo pode
deixar de reflectir-se no ambito e na extensdo do caso julgado formado pela decisdo
recorrida. E esse reflexo sé pode ser no sentido de excluir do caso julgado a parte da
decisdo, ou o fundamento, objecto da ampliacdo e, consequentemente, a fazer parte do
recurso.

Il - O art.° 162, do CPT, oferece a possibilidade de a suspensdo ser requerida na peticao inicial

da accdo para impugnacdo das deliberacdes sociais, sem excluir a possibilidade de,
previamente a propositura da accao, e por isso, em procedimento separado, utilizar a via
processual do art.° 396, do CPC.

13-10-1999
Agravo n.° 164/99 - 4.2 Secc¢do
Relator: Cons. José Mesquita

Processo de trabalho
Recurso de revista
Apresentacéo das alegagdes
Justa causa de despedimento
Burla

I - O disposto no art.® 76, n.° 1, do CPT, (incorporacdo das alegagdes no requerimento de

interposicdo de recurso) ndo vale para o recurso de revista, aplicando-se-lhe o regime do
CPC.

Il - S6 em circunstancias muito excepcionais 0 comportamento que integra o crime de burla ndo

preenche também o conceito de justa causa.

I11 - Apurando-se que o trabalhador (de personalidade débil e manipulavel), actuou sob a

coaccao e temor de um superior, e consequentemente, com culpa leve, inexiste justa causa
para o despedimento.

13-10-1999
Revista n.° 128/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Justa causa de despedimento
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I - Um dos elementos relevantes para a negacao da existéncia da justa causa de despedimento é
o0 principio da igualdade e da coeréncia disciplinar.

Il - A coeréncia disciplinar do empregador, porém, s6 pode resultar da observacdo da sua
actuacdo no ambito e aquando do exercicio do seu poder disciplinar, anterior ou
contemporaneo da actuacao com a qual se pretende estabelecer paralelo de comparacéo.

I11 - Resultando provado que as autoras, juntamente com outros trabalhadores impediram dois
representantes da empresa de sair da fabrica, desde as 14,15 até as 18 horas, e que cerca de
80 trabalhadores da empresa efectuaram igual paralisacdo, tendo-lhes sido também
instaurado processo disciplinar e punidos com san¢do diversa do despedimento que foi
aplicado as autoras, importara averiguar, em concreto e em todos 0s casos, 0 tratamento
disciplinar que tais trabalhadores mereceram, aspecto que € da competéncia das instancias,
impondo-se, por isso, a baixa dos autos com vista ao apuramento da préatica disciplinar dos
empregadores.

13-10-1999
Revista n.° 174/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Clausula cum potuerit

Empresa em situacdo econoémica dificil
Salarios em atraso

Contrato de trabalho

Cessacao por acordo

Indemnizacéao

| - Embora a clausula cum potuerit ndo integre o conceito de condi¢do, no seu rigor técnico-
juridico, ndo € impeditivo de se aplicar ao respectivo contrato os principios gerais dos
negocios condicionais.

Il - Encontrando-se a ré numa ma situacdo econdémico-financeira que a impediu de pagar
pontualmente os salarios aos seus trabalhadores, é perfeitamente aceitavel e compreensivel,
em termos de boa fé e ordem publica, que tal situacdo tivesse conduzido a fixacdo de um
prazo de pagamento de obrigacdo (no ambito de um acordo de cessacdo de contrato de
trabalho celebrado com um dos seus trabalhadores) com recurso a clausula cum potuerit.
Na verdade, ndo é possivel afirmar-se que a ré agiu de ma fé pois que, aquando da
celebracdo, ja se encontrava pendente uma accdo especial de recuperacdo de empresa
relativamente a ela, o que é demonstrativo, ndo s6 de que o autor era conhecedor das
dificuldades econémicas da mesma, como de que as partes se encontravam convencidas da
viabilidade de recuperacdo econémica da empresa.

13-10-1999
Revista n.° 160/99 - 4.2 Secc¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Caso julgado material

I - O art.° 675, do CPC, s6 pode ser invocado quando se verificar a existéncia de dois casos
julgados contraditorios, ndo sendo suficiente a existéncia de uma decisdo oposta a outra
transitada.
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Il - Ndo faz ofensa de caso julgado, até pela razdo de inexistir identidade das partes que consti-

tui um requisito essencial a sua verificacdo, o acordao da Relacdo que, revogando a senten-
ca de 12 instancia (a qual absolveu do pedido a interveniente e condenou a ré a reintegrar a
autora e a pagar-lhe as retribuicbes até sentenca), condenou a mesma interveniente a
reintegrar a autora no seu posto de trabalho e a pagar-Ihe as retribui¢es, a partir da data em
que adquiriu a concessdo para a prestacdo de servigos efectuada pela ré, e até sentenca.

13-10-1999
Agravo n.° 144/99 - 4.2 Secgéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Culpa da entidade patronal Presuncdes
Nexo de causalidade

A presuncdo de culpa da entidade patronal na producdo do acidente por inobservancia das

regras de seguranca no trabalho, estabelecida no art.° 54, do RAT, néo dispensa a prova do
nexo de causalidade entre essa inobservancia e o acidente, prova essa a cargo do autor.
Com efeito, a expressdo contida no preceito “acidente devido a inobservancia” aponta
claramente para a exigéncia do referido nexo de causalidade, deixando-o de fora da
presuncao.

13-10-1999
Revista n.° 116/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. José Mesquita

Procedimento disciplinar
Nulidade

Nota de culpa

Decisao final

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia
Portaria de extensédo

| - Nao padece de irregularidades, susceptiveis de comprometer a defesa do trabalhador, a nota

de culpa cujo conteudo é compreensivel pelo cidaddo normal, e que foi cabalmente
compreendida pelo trabalhador-arguido, como resulta da resposta apresentada.

Il - A fundamentagéo da decisdo final pode ser feita por remissao para a nota de culpa.
I11 - Os comportamentos susceptiveis de integrarem o conceito de justa causa devem revestir,

v

V -

120

em concreto, gravidade bastante para levar a extin¢do da relacdo de trabalho, o que impGe
equilibrada ponderacdo dos interesses em conflito e ajustada avaliacdo do desvalor do
comportamento do trabalhador e o seu reflexo na manutengéo do vinculo laboral.

- Devendo o trabalhador, como empregado das salas de jogo de bingo, cuidar da sua boa

apresentacdo pessoal, 0 ndo fazer a barba em certo dia, mesmo ap6s a ordem dada pela
empregadora para tanto, ndo constitui justa causa de despedimento.

Constituem condicGes de aplicabilidade das portarias de extensdo, que as empresas e 0S
trabalhadores pertencam ao mesmo sector econdémico e profissional, bem como identidade
ou semelhanca de condi¢bes econdmicas e sociais relativamente as empresas e
trabalhadores abrangidos.
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20-10-1999
Revista n.° 120/99 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Acidente de trabalho
Acidente in itinere
Homicidio

| - Para a existéncia de acidente de trabalho é necessario que se verifiguem cumulativamente
trés elementos: um espacial - local de trabalho; um temporal - tempo de trabalho; e um
causal - nexo de causalidade - entre 0 evento e a lesdo, perturbacdo ou doenca.

Il - Os acidentes in itinere ou de percurso, sdo acidentes de trabalho quando as condi¢tes em
que se realiza o percurso de ida para o trabalho e/ou regresso, condi¢cdes essas impostas
pela relacdo laboral, sujeitam o trabalhador a um risco particular das condi¢bes do
percurso, e se verifique um nexo de causalidade entre o acidente e 0 mencionado risco.

I11 - O homicidio da vitima, devido a razdes totalmente estranhas a relacao laboral, ocorrido no
percurso para o local de trabalho, quando a mesma circulava de motorizada, ndo constitui
acidente de trabalho.

20-10-1999
Revista n.° 183/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Accdo de apreciacdo positiva
Interesse em agir

I - O pedido de declaracdo da existéncia de um direito deve decorrer da sequéncia da alegacédo
de uma determinada situacdo de conflitualidade entre as partes, ou da alegacdo de um
estado de incerteza objectivamente determinado, passivel de comprometer o valor da
relagdo juridica.

Il - O interesse em agir consiste em o direito do demandante estar carecido de tutela judicial,
representando o interesse em utilizar a acg¢ao judicial e em recorrer ao processo respectivo,
para se ver satisfeito o interesse substancial lesado pelo comportamento da parte contréaria.

I11 - Embora esta necessidade de se socorrer das vias judiciais ndo deva ser considerada como a
Unica ou a Ultima via aberta para a realizacdo da pretensdo formulada, ndo bastara, porém,
uma necessidade de satisfagdo de um mero capricho ou de um puro interesse subjectivo de
obter uma decisdo judicial.

IV - Encontram-se presentes 0s pressupostos do interesse em agir na situagdo em que a autora
(Associacao dos Reformados e Pensionistas do Montepio e Caixa de Socorros e Pensdes)
pede que seja decretado que as diuturnidades pagas pela ré aos seus trabalhadores sempre
fizeram e fazem parte do salario e que, como tal, deva ser considerado para todos os efeitos
legais.

20-10-1999
Agravo n.° 137/99 - 4.2 Seccdo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Contrato de trabalho
Subordinacéo juridica
Sécio gerente
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I - Os dois elementos constitutivos do contrato de trabalho sdo a subordinacdo juridica e a

subordinagdo econdmica a entidade patronal. A subordinacédo juridica dimana do facto do
trabalhador se encontrar submetido a autoridade e direccdo do empregador, que lhe da
ordens, directivas e instrugdes. A subordinacdo econdmica traduz-se na retribuicdo que o
trabalhador recebe do seu empregador.

Il - Um contrato de trabalho celebrado pelo sdcio com a referida sociedade, antes da aquisicao

da qualidade de gerente deve considerar-se suspenso (ainda que temporariamente, desde
que ndo tenha cessado) enquanto subsistir tal qualidade e desde que o referido socio-
gerente exerca, efectivamente, as respectivas funcdes sociais. Porém, se as ndo exercer de
facto, nada obsta & cumulacdo dessas duas qualidades, particularmente se a sua prestacao
de trabalho se encontrar sujeita a orientacéo e direccdo hierarquica de outro gerente.

20-10-1999
Revista n.° 179/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Contrato a termo
Documento assinado em branco

| - Apresenta-se, como formalmente correcto o contrato a termo, que a data da respectiva

assinatura pelo trabalhador, ndo se encontrava totalmente preenchido, embora resultando
dos autos que a admissdo deste na empresa foi precedida de combinacdes verbais.

Il - Ainda que se considerasse que a assinatura do referido contrato constituia um documento

em branco, dado que a assinatura do autor ndo foi impugnada, a mesma faz presumir que o
texto representa a vontade da respectiva parte.

I11 - Beneficiando assim o apresentante da referida presuncao, impunha-se ao autor ilidi-la, isto

Vv -

é, alegar e provar que as declaragcdes contidas no documento ndo correspondem a sua
vontade e que o preenchimento foi, por isso, abusivo e inveridico.

Compete ao trabalhador, em acgéo proposta contra a empresa, provar que esta, ao efectuar
a contratacdo a termo, teve intencao de defraudar a lei.

20-10-1999
Revista n.° 180/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa)

Proposta de seguro

| - Néo é nulo o contrato de seguro, de responsabilidade infortunistica por acidentes de trabalho,

cuja proposta deu entrada nos servicos da seguradora um dia apds a ocorréncia do acidente,
figurando naquela, como inicio do seguro, a data da producédo do acidente.

Il - Com efeito, tendo a segurada comunicado a seguradora (cinco dias ap6s a recepc¢do da

respectiva proposta) o referido acidente, a mesma, conhecedora desta situagdo, aceitou
cobrir os riscos respectivos reportados a data anterior aquela em que a proposta deu entrada
Nnos seus servigos, vinculando-se, pois, nos precisos termos da proposta.

Il - Assim, ao emitir a apodlice definitiva, a seguradora era conhecedora de todos os dados que

122

podiam influir sobre a existéncia e condigdes do contrato.

20-10-1999
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Revista n.° 206/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Trabalho por turnos

I - O esquema de turnos postula horarios de trabalho ndo uniformes, ou de tal modo articulados,
que o termo do periodo de um trabalhador coincide com o inicio do outro, ndo implicando
o0 regime de trabalho suplementar, o qual s6 se podera verificar em face da ultrapassagem
do horario.

Il - O trabalho por turnos tem, por efeito automatico, o deslocar o dia de descanso semanal, o
qual podera ocorrer fora do Domingo, ndo constituindo o trabalho prestado nesse dia ou
num feriado, trabalho suplementar.

I11 - No apuramento dos complementos salariais, os calculos devem ser feitos com recurso a
remuneracao base.

IV - O subsidio de turno sé é devido se e enquanto persistir a situacdo que o fundamente. Se o
trabalhador recebe o subsidio por trabalhar no seu turno, nada justifica que o receba com
acréscimo.

27-10-1999
Revista n.° 188/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Recurso de revista
Recurso de agravo
Processo de trabalho

S6 o recurso de revista ndo tem no CPT qualquer regulamentacdo prépria, autorizando a
aplicacdo “em bloco” do CPC, como regime subsidiario, nos termos do art.° 1 do CPT. Ja o
recurso de agravo, incluindo o agravo em 22 instancia, tem regulamenta¢do minima no
CPT.

27-10-1999
Incidente n.° 170/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. José Mesquita

Nulidade de acordéo
Horario de trabalho
Isencédo

Prova documental
Gratificagdo
Retribuicéo

| - N&o cabe conhecer das nulidades do acérddo, por ndo arguidas no momento préprio,
requerimento de interposicdo de recurso.

Il - A prova documental produzida, requerimento do Banco ao Inspector Delegado da Inspeccao
do Trabalho a solicitar a concessao da isengdo do horério de trabalho ao trabalhador e
despachos a deferir o requerido ndo sdo bastantes para levar a demonstracéo de que aquele
trabalhou em regime de isencéo total de horario de trabalho.
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[l - Se havia uma avaliacdo do mérito do trabalhador, ndo podia este, razoavelmente, contar
com a gratificacdo de balanco, suposto que os resultados de exercicio consentiam a sua a-
tribuicéo.

IV - Incorporando-se no contrato de trabalho o regime de actualiza¢des, que permitia que a
actualizacdo do vencimento base do trabalhador obedeceria futuramente a principios mais
favoraveis que os resultantes do ACTV, ao empregador estava vedado ndo proceder a
actualizacéo, irrelevando que sem ela o vencimento base estivesse acima da tabela do
ACTV.

27-10-1999
Revista n.° 106/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Reintegracéo de trabalhador
Recurso de apelacéo
Efeito suspensivo

A interposi¢do de recurso da decisdo que condenou a ré a reintegrar o autor ndo afecta o direito
deste ao pagamento das respectivas retribuicdes apds sentenca, ndo obstante 0 mesmo, em
consequéncia da empresa ter prestado caucdo e, por isso, ter sido fixado efeito suspensivo a
apelacdo, ndo ter prestado a sua actividade, uma vez que tal situacdo resultou
exclusivamente da vontade da empresa. Na verdade, a interposicdo de recurso e a
atribuicdo do respectivo efeito consubstanciam mecanismos de natureza processual,
adjectiva, sem reflexo na substancia da obrigacdo, impedindo somente que o titular do
direito (autor) requeira, de imediato, as providéncias adequadas a sua reparacao efectiva.

27-10-1999
Revista n.° 171/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Tribunal do trabalho
Competéncia internacional

N&o podendo a accdo ser proposta em Portugal, segundo as regras da competéncia territorial
estabelecidas no CPC e no CPT, o tribunal de trabalho é incompetente internacionalmente
para conhecer da accdo emergente de contrato de trabalho celebrado em Mogambique, onde
a ré se encontra sediada e o trabalho foi prestado (cfr. art.°s 65, do CPC e 11 do CPT).

27-10-1999
Agravo n.° 25/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade temporéria
Impossibilidade definitiva

| - Resultando provado que o incéndio ocorrido na empresa destruiu total e irremediavelmente
as maquinas “continuas” que se encontravam na Fiacdo C daquela (maquinas que ocupa-
vam 80 dos 317 trabalhadores que laboravam, com outras maquinas, nesse sector da em-
presa) e que as mesmas (ou idénticas) deixaram de ter existéncia no mercado, evidencia-se
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uma impossibilidade de reconstituicdo da fiagdo com 0 mesmo esquema organizatorio.
Deste modo, na medida em que é perfeitamente concebivel a reconstituicdo ou renovacgao
desse sector fabril com outro processo organizativo e, nomeadamente, com maquinas dife-
rentes, ha tdo so excessiva onerosidade do empregador receber o trabalho dos autores, pelo
que apenas traduz uma situacdo de impossibilidade relativa dos autores continuarem a tra-
balhar para a ré.

Il - Tendo ainda ficado provado nos autos que, apos o incéndio, a empresa transferiu 227 dos
317 trabalhadores da fiacdo C para outros estabelecimentos seus, modificando, em relacéo
a alguns deles, o objecto do respectivo contrato de trabalho, impunha-se que a ré tivesse
invocado e demonstrado razdes para diferente procedimento em relacdo aos autores.
Consequentemente, ndo se verificando uma situacdo de impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva dos autores prestarem trabalho para a ré e de esta o receber, ndo ha
caducidade dos seus contratos de trabalho, consubstanciando a cessacdo destes
despedimentos ilicitos.

27-10-1999

Revista n.° 71/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas
Tem declaracéo de voto

Nulidade de acérdao
Omissao de pronudncia
Excesso de prondncia

I - A nulidade da al.2 c) do n.° 1 do art.° 668, do CPC, pressup®e a verificagcdo da contradicdo
entre a decisdo e os seus fundamentos, abrangendo este vicio a construcdo da decisdo por
forma a que os fundamentos invocados levariam ndo a solucdo encontrada, mas a outra
oposta.

Il - A nulidade da al.2 d) desdobra-se em duas: omissdo e excesso de prondncia. A omissao
consiste no facto de a decisdo se ndao pronunciar sobre questdes de que deveria conhecer. O
excesso consiste em se conhecer de questdes que a decisdo nao podia julgar, por ndo terem
sido postas em causa.

Il - Por questBes deve entender-se as que se referem ao mérito, as que suscitam a apreciacao
quer da causa de pedir apresentada, quer do pedido formulado, e a questdo da procedéncia
ou da improcedéncia do pedido ndo &, por norma, uma questdo singular exigindo s6 um
anico juizo. Elas estdo normalmente condicionadas a apreciacdo e julgamento de outras
situacBes juridicas, de cuja decisdo resultard o reconhecimento do mérito ou demérito da
causa.

03-11-1999
Incidente n.° 26/99 - 4.2 Secgéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Subordinacéo juridica
Médico
Contrato de trabalho

| - A prestacdo de actividade subordinada ndo é incompativel com a existéncia de autonomia e
independéncia técnica que o exercicio da medicina necessariamente reclama.
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Il - Embora constituam elementos indiciadores da existéncia de uma prestagéo de trabalho in-

dependente o facto do autor se ndo encontrar inscrito na Seguranca Social e da ré lhe pro-
ceder a retencdo na fonte de 15% da remuneracdo mensal, nos termos do art.° 94° do IRS, o
seu valor dilui-se no conjunto dos demais que revelam a existéncia de uma prestacdo de
trabalho subordinado - desenvolvimento da actividade nas instalagdes da ré; pré-fixacéo de
retribuicdo, que era devida ao autor (ainda que o numero de trabalhadores observados fosse
inferior aquele a que este se obrigou a atender); pagamento de férias e subsidios de férias e
de Natal.

03-11-1999
Revista n.° 185/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Subordinacéo juridica
Socio gerente
Contrato de trabalho

| - Os gerentes sociais sdo 0s 6rgdos directivos e representativos da sociedade e, enquanto tais,

pelo exercicio dessas funcbes, ndo podem considerar-se juridicamente subordinados a
sociedade.

Il - E possivel a cumulagio de uma relagéo de trabalho subordinado com a qualidade de sdcio-

gerente da sociedade, sempre que as circunstancias do caso concreto permitam evidenciar a
prestacdo remunerada de outros servi¢cos (que nao os de geréncia) a sociedade com sujeicdo
a autoridade e direccdo hierarquica de outro gerente.

Il - A solucdo expressamente consagrada no art.° 398, do CSC, quanto a impossibilidade de

coexisténcia do exercicio de fungbes de administracdo com as de trabalhador subordinado,
apenas se reporta as sociedades anénimas, nao sendo de aplicar as sociedades por quotas.

03-11-1999
Revista n.° 332/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Documento auténtico
Prova testemunhal
Embargos de terceiro

| - Se ndo foi junto documento auténtico, ndo pode dizer-se que se produziu sobre o seu

contetido prova testemunhal, inadmissivel nos termos do art.° 394, n.° 1, do CC.

Il - Se ndo ficou provado que os embargantes eram possuidores dos imoveis, falhando na prova

do seu direito de propriedade, tinham de improceder os embargos de terceiros deduzidos.

03-11-1999
Revista n.° 222/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Apresentacéo das alegagdes
Multa
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I - Remetidas as alegacdes de revista pelo correio, devia a Secretaria da Relagdo ter junto aos

autos o envelope que as continha, de forma a deixar documentado o seu tempestivo ofere-
cimento.

Il - Oferecida a alegacdo em tempo, era correcto que o recorrente reagisse contra a aplicacdo de

multa injustificada, podendo aceitar-se igualmente a op¢do tomada de pagar a multa, por
ser de pouco montante, e assim evitar demoras.

03-11-1999
Revista n.° 155/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
Dever de fidelidade

| - Constitui justa causa de despedimento ter o trabalhador carregado 13 ndcleos de madeira, no

valor de 45 u.s. dls., cada um, em veiculo pertencente a sua entidade patronal, fazendo-os
transportar para sua casa, durante o horario normal de trabalho, sem autorizacdo e contra a
vontade da mesma, que apenas o autorizara a levar “sucata de madeira”, constituida por
pedacos de “paletes” partidas, que se ndo confundia com aqueles rolos ou nucleos.

Il - Os deveres de lealdade, honestidade e fidelidade encarnam valores absolutos que néo

comportam indices ou graduacdes e afectam irreversivelmente o futuro da relacéo laboral.

03-11-1999
Revista n.° 142/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Reforma da decisao
Erro de julgamento

I - A reforma da sentenca por erro de julgamento devido a lapso quanto a determinacdo da

norma aplicavel ou a qualificacdo juridica dos factos, nos termos da na alinea a) do n.° 2 do
art. 669, do CPC, constitui uma excepcao a regra enunciada no n.° 1 do art.° 666, do
mesmo codigo, s6 sendo de admitir se se tratar de um erro manifestamente insustentavel,
ndo bastando para o efeito um mero lapso.

Terd assim de resultar da propria sentenca (sem recurso a outros elementos estranhos ao
desenvolvimento Idgico nela referido) que s6 por lapso manifesto o juiz ndo se socorreu da
norma aplicavel.

10-11-1999
Incidente n.° 29/99 - 4.2 Secc¢do
Relator: Cons. Sousa Lamas

Justa causa de despedimento
Anulacdo de sentenca

Efeitos da sentenca
Indemnizacao de antiguidade
Calculo da indemnizacéo
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| - O comportamento culposo do trabalhador violador de uma obrigacdo laboral s integra o
conceito de justa causa de despedimento se se revelar prejudicial a organizacao produtiva e
disciplina da empresa e sé-lo-a4 sempre que essa conduta implique a impossibilidade pratica
da subsisténcia da relacdo de trabalho, isto é, quando os interesses legitimos do empregador
forem mais importantes que a estabilidade do vinculo laboral, ndo sendo de admitir,
razoavelmente, outra qualquer sangéo.

Il - Embora ndo o referia expressamente, ha que considerar que o acordao da Relagdo que
ordena a devolugédo dos autos a 1?2 instancia para cumprimento do preceituado no n.° 2 do
art.° 659, do CPC (fixacdo dos factos provados e proferimento de nova sentencga) fez uso
dos poderes anulatorios conferidos pelo art.° 712, n.° 2, do CPC, o que acarreta a nulidade
da respectiva sentencga.

Il - Assim e em principio, quando a Relacdo manda baixar o processo a 1% instancia fica
inutilizada a sentenca proferida, a qual deixa de existir na ordem processual, sendo
necessario que o tribunal profira novo julgamento que passara a ser a Unica sentenca
existente.

IV - Contudo, nem sempre a sentenca anulada deixa de produzir efeitos juridicos,
designadamente por forca do disposto no n.° 4 do art.° 684, do CPC, nos termos do qual o0s
efeitos do julgado, na parte ndo recorrida, ndo podem ser prejudicados pela decisdo do
recurso nem pela anulacéo.

V - Radicando-se o0 objecto do recurso de apelagdo na licitude ou ilicitude do despedimento,
ndo tendo sido atacado o direito do autor ao recebimento da indemnizacdo de antiguidade,
cujo montante fixado ndo foi discutido, h& que considerar que a ré recorrente aceitou a
condenacdo vertida na primeira sentenca apenas com os limites respeitantes a questdo da
validade do despedimento que sustentou. Consequentemente, tendo a mesma mantido a sua
posicao apds proferida a segunda sentenca, a data a reportar para calculo da indemnizacgéo
de antiguidade bem como das retribui¢cdes vencidas ap6s o despedimento tera de ser a do
proferimento da primeira decisdo, sob pena de se violar o principio da estabilidade das
decisdes néo recorridas incito no referido art.° 684, n.° 4, do CPC, o qual pretende evitar
que a posicdo do recorrente seja agravada por virtude do recurso por si interposto.

10-11-1999

Revista n.° 182/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes
Tem declaracdes de voto

Contrato colectivo de trabalho vertical
Poderes do Supremo Tribunal de Justica

I - O recebimento do acréscimo de 30% da retribuicdo previsto na clausula 162 do CCTV para a
Construcdo Civil e Obras Publicas (publicado no BTE n.° 11, de 22-03-83), e 0 nédo
pagamento do trabalho prestado aos sabados, feriados e dias de descanso abrangem as
funcdes de vigilancia resultante da permanéncia ndo obrigatdria. Sempre que a presenca do
trabalhador nas instalacGes for obrigatoria, ja se ndo verificard o seu regime, encontrando-
se o trabalho prestado nesses termos regulado pela lei geral.

Il - Tendo ficado assente nos autos que ao autor havia sido determinado que trabalhasse
ininterruptamente aos sabados, domingos e feriados e dado que a Relacdo dai retirou a
conclusdo (que constitui matéria de facto) no sentido de que tal implicava a permanéncia
obrigatoria daquele nas instalacfes da ré, a situacdo reflectida no processo encontra-se fora
do &mbito da referida clausula 162,

Il - Embora a ré tenha sempre pago ao autor a percentagem de 30% sobre 0 seu vencimento
base, nos termos da clausula 162 em referéncia, no calculo da retribuicdo por trabalho su-
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plementar que lhe é devido ndo havera que atender a tal acréscimo face a inaplicabilidade
da referida clausula.

10-11-1999
Revista n.° 162/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Justa causa de despedimento

| - A justa causa de despedimento é um conceito objectivo-normativo, a valorar caso a caso,
segundo critérios de objectividade, de razoabilidade e de inexigibilidade. Trata-se assim de
um comportamento, que a luz de um critério social, é de tal modo grave que ndo seja
razoavelmente exigivel a um empregador (médio) que mantenha o trabalhador ao seu
servico, deixando, de existir um suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento da
relacdo laboral por quebra absoluta da relacdo de confianca entre a entidade patronal e o
trabalhador.

Il - Constitui justa causa de despedimento o facto de a trabalhadora (guarda de passagem de
nivel), apesar de avisada telefonicamente, as 20 horas, da partida do comboio, nédo ter
encerrado as barreiras da passagem de nivel, para a passagem do combdio as 20 horas e 17
minutos, originando o embate deste comboio num veiculo automovel de passageiros, de
que resultou a morte do seu condutor.

I11 - N&o obsta a tal entendimento o facto de a trabalhadora sofrendo de doenca neuroética, de
expressao depressiva, ter recebido, cerca de 2 ou 3 horas antes, um telefonema
comunicando-lhe a doenca grave do pai, que a deixou perturbada e abatida, face a
proximidade temporal da comunicacdo telefénica da partida do comboio e da simplicidade
das tarefas a executar.

10-11-1999
Revista n.° 204/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Justa causa de despedimento
Rotacéo de cheques
Dever de lealdade

| - A existéncia de justa causa passa pela inexigibilidade a entidade patronal do respeito pela
estabilidade do vinculo laboral, na medida em que se verifica a impossibilidade pratica da
subsisténcia da relacdo laboral que ocorrera sempre que deixar de haver o suporte
psicoldgico minimo para o desenvolvimento da mesma, que se materializa numa situacédo
de absoluta quebra de confianca entre a empregadora e o trabalhador, criando no espirito
daquela a davida sobre a idoneidade futura do seu subordinado.

Il - A actuacdo do autor, subgerente bancério, traduzida numa operagdo denominada “rotacdo
de cheques” (consistente, em termos gerais, na disponibilizacdo de quantias depositadas em
contas por meio de cheques antes de proceder a sua cobranca e ao apuramento da
respectiva provisdo), com dispensa de autorizacdo ou conhecimento da chefia directa, e que
favoreceu empresas em que 0 mesmo era sdcio e até gerente, constitui justa causa de
despedimento.

10-11-1999
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Revista n.° 186/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Despedimento
Retribuicéo

| - Se € o trabalhador, ao ndo querer a reintegracdo, que pde termo ao contrato de trabalho em
momento anterior & sentenca, recebendo em contrapartida a indemnizagdo, nenhuma
justificacdo se vislumbra para que se continue a contabilizar o valor das retribuices para
aléem do momento da sentenca (definido por lei), ainda que s6 em sede de recurso o
despedimento seja declarado licito.

Il - A admissibilidade dos recursos, por efeito das algadas, é regulada pela lei em vigor ao
tempo em que foi instaurada a acgédo, n.° 3 do art.° 24, Lei 3/99, de 13 de Janeiro.

10-11-1999
Revista n.° 172/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Justa causa de despedimento
Faltas por doenca
Antiguidade

Recurso subordinado

| - O ambito do recurso determina-se face as conclusdes da alegacdo do recorrente, s6
abrangendo as questdes ali contidas.

Il - A falta, como auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, traduz-se, desde logo, no incumprimento de uma obrigacao contratual, pelo que
se ndo for justificada implica uma presuncéo de culpa.

Il - Para que as faltas por doenca possam ser consideradas justificadas € necessario que seja
feita a sua comunicacdo atempada, isto €, logo que possivel, sendo que s6 no caso concreto
podera ser devidamente avaliada a tempestividade da comunicacao.

IV - A comunicacdo pode ser feita por qualquer meio, por forma a que chegue ao conhecimento
da entidade patronal.

V - Se o impedimento do trabalhador se prolongar por mais de um més, cai-se no ambito do
regime de suspensdo do contrato por impedimento prolongado, cessando o dever de
assiduidade, e deixando de ser necessaria a justificagcdo das faltas.

VI - Se a readmissdo de uma trabalhadora é feita com a manutencdo do mesmo ndmero de
diuturnidades que detinha quando fez cessar o contrato de trabalho (considerando que as
mesmas se traduzem num acréscimo de retribuicdo, correspondente ao tempo de
permanéncia na mesma categoria ou numa empresa), ndo pode tal deixar de evidenciar a
manutencdo de um anterior estatuto profissional, nomeadamente no que se reporta a
antiguidade.

VIl - O prazo para a interposicdo do recurso subordinado deve ser contado da notificacdo do
despacho que admitiu o recurso da parte contraria, fazendo-se a aplica¢do da disciplina
prevista no n.° 2 do art.° 682, do CPC.

10-11-1999

Revista n.° 194/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. José Mesquita
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Infracgéo disciplinar continuada
Prescricao
Nulidade do despedimento

| - Sendo a infrac¢do continuada, o prazo de prescri¢do de um ano fixado pelo art.° 27, n.° 3, da
LCT, comeca a correr desde a préatica do ultimo facto que a integra.

Il - O art® 12, n° 3, da LCCT, enumera de forma taxativa 0s casos em que O Processo
disciplinar pode ser declarado nulo.

I11 - Se o trabalhador mostrar na sua defesa que entendeu devidamente o essencial da acusacgéo,
ha que considerar sanada a falta de discriminacdo completa dos factos exigida na parte final
do n.° 1 do art.° 10, da LCCT, ndo obstante a referida nota de culpa ser omissa quanto a
algumas circunstancias de lugar e tempo em que os factos imputados foram praticados.

18-11-1999
Revista n.° 9/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Nulidade de acordéo
Erro de julgamento

I - O eventual erro de julgamento, a incorrecta aplicacdo da lei aos factos, ndo se desenha como
causa de nulidade nomeadamente a prevista na alinea c¢) do n.° 1 do art.° 668, do CPC,
estarem os fundamentos em oposi¢ao com a deciséo.

Il - Encontrando-se provado nos autos que a ré praticava determinado sistema remuneratorio,
agindo de acordo com os seus motoristas, incluindo o autor, ao ser decidido que cabia ao
autor a prova do seu crédito, recaindo sobre o devedor a prova do pagamento enquanto
facto extintivo, mostra-se 0 acérddo em harmonia com os seus fundamentos, pois que
cabia ao autor a demonstracao nos autos de que o percebido ndo atingia 0 montante global
a que tinha direito, uma vez que nessa diferenca residia o seu crédito.

18-11-1999
Incidente n.° 83/99 - 4.2 Secc¢do
Relator: Cons. Manuel Pereira

Acidente de trabalho
Subordinacéo econdémica
Insuficiéncia da matéria de facto provada

I - O conserto de um portdo de entrada das instalacfes da sede de empresa que se dedica a
actividade de comercializacéo e reparacdo de veiculos ndo se enquadra em nenhuma das
alineas do n.° 1 do art.° 3, do RAT, ja que ndo esta em causa tarefa inerente ao interesse da
respectiva actividade social, nem se insere na actividade lucrativa da empresa.

Il - O conceito de subordinacdo econdémica, no ambito da LAT, tem a ver com a natureza da
remuneracdo do trabalho prestado, isto é, naquilo que a mesma representa para o
trabalhador. Por conseguinte, ndo sera tanto no facto do trabalhador auferir uma retribuicao
do dador de trabalho, mas sobretudo por ela constitui para aquele o seu exclusivo ou
principal meio de subsisténcia.

I11 - Considerando que o servico prestado pelo sinistrado a ré ndo pode ser enquadrado no ambi-
to de actividade que tenha por objecto exploracdo lucrativa, dada a natureza da tarefa em
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causa, importa apreciar o acidente no ambito da Base VII, da LAT (servigos eventuais ou
ocasionais e de curta duragdo). Assim, encontrando-se articulado, na peti¢éo inicial, que o
sinistrado dava sempre prioridade aos trabalhos que a ré Ihe solicitava, nomeadamente, in-
terrompendo 0s que estava a prestar noutro local, impde-se a ampliacdo da matéria de facto
nos termos do n.° 3 do art.° 729, do CPC, por estar em causa factualidade com interesse a
boa decisdo da causa.

18-11-1999
Revista n.° 215/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Subordinacéo juridica
Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servicos

| - A subordinacéo juridica é o elemento verdadeiramente diferenciador do contrato de trabalho

relativamente ao contrato de prestacdo de servicos e a mesma consiste, fundamentalmente,
na posicdo de supremacia do empregador em relagéo ao trabalhador, manifestada no poder
daquele delimitar, através de ordens, directivas e instrucdes, a prestacdo a que este se
obrigou.

Il - Porque no plano préatico ndo é sempre facil surpreender, de forma clara e inequivoca, tal

elemento, torna-se necessario 0 recurso a critérios acessorios (indices ou tdpicos)
reveladores do mesmo: local de trabalho, horério de trabalho, propriedade dos instrumentos
de trabalho e das matérias primas, retribuicdo, efectiva direccdo e controlo da prestacao,
observancia dos regimes fiscais e da seguranca social.

Il - E porque se tratam de meros elementos indiciarios, a sua apreciagdo tera de ser efectuada

em termos de globalidade, tendo-se presente que 0s mesmos apenas poderao sustentar um
“juizo de aproximacdo” da tessitura juridica da situacdo em concreto. Acresce gque na
interpretacdo desses indices ndo se podera descurar que a conhecida desigualdade das
partes na relacdo de trabalho, sobretudo no momento da celebracdo de contrato, podera
levar ao desvalor de certos tdpicos, que a partida, poderiam apontar no sentido da
autonomia da vontade e da sua exteriorizacdo juridicamente eficaz.

18-11-1999
Revista n.° 97/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. José Mesquita

Contrato desportivo
Rescisdo pelo trabalhador
Salarios em atraso

Abuso do direito

I - Quer no ambito do contrato desportivo, quer no caso do regime geral, a data do pagamento

da retribuicdo ndo constitui formalidade essencial que deva obrigatoriamente constar de
documento escrito, pelo que pode a mesma ser alterada por acordo, mesmo verbal.

Il - Quanto a retribuicdo e a data do seu pagamento rege o principio do consensualismo, pelo
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que ndo ha limites as provas susceptiveis de conduzir a demonstracdo do que, nesse ambito,
se acordou posteriormente.
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I11 - Provada a existéncia de um acordo de deferimento do pagamento de retribui¢do, impunha-
se, segundo os principios da boa fé, que o trabalhador, para rescindir o contrato por falta de
pagamento das retribui¢Bes, aguardasse, pelo menos, até ao fim do prazo acordado.

IV - O abuso de direito supbe que por parte do seu titular hd um excesso manifesto, em termos
clamorosamente ofensivos da justica, no respectivo exercicio, tendo em conta os limites
impostos pela boa fé e pelos bons costumes e pelo fim social e econdmico desse direito.

V - Uma actuacgéo da parte, contra uma situacao a que dera o seu acordo, enquadra-se no ambito
do abuso de direito.

18-11-1999
Revista n.° 200/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Justa causa de despedimento

| - Existe justa causa de despedimento quando a falta cometida, em concreto, no particular
condicionalismo em que ocorreu, reveste tal desvalor que torne inexigivel ao empregador a
manuten¢do do vinculo laboral com alguém que, por violagdo grave das suas obrigacoes,
deixou de merecer a confianca que deve presidir a uma relagdo duradoura, como é a
laboral.

Il - Néo se justifica a aplicacdo da sancdo maxima de despedimento ao trabalhador que, como
gestor de processos de sinistros numa seguradora, procede a deficiente instrucdo de um
desses processos, ndo sé por que ndo resultou de tal accdo que a entidade patronal tenha
pago o que ndo tinha de pagar ou perdido o direito de regresso relativamente ao montante
despendido, como também porque ndo era da competéncia do mesmo trabalhador a
regularizacdo do sinistro, competindo a outro funcionario decidir da posicdo da
empregadora, nomeadamente acertando o que era devido ao lesado e autorizando o
respectivo pagamento.

18-11-1999
Revista n.° 153/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Nulidade de acérdao

Matéria de facto

Poderes da Relacao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Interpretacdo de documento

Salarios em atraso

Caducidade do contrato de trabalho
Reforma

| - Observa o disposto no n.° 6 do art.° 713, do CPC, o acérddo da Relacdo que se limita a
remeter para os termos da decisdo de 12 instancia que decidiu a matéria de facto, quando,
embora tenha sido impugnada a matéria de facto, considera ndo haver lugar a sua alteracgéo.

Il - Um dos poderes do Supremo sobre a matéria de facto € o de sindicar o uso que a Relacao
faca da faculdade que lhe é concedida pelo art.° 712, do CPC, mas, censura nao pode
exercer sobre 0 ndo uso dessa faculdade.

I11 - O Supremo ndo pode alterar a interpretacdo que a Relacdo deu de documentos, no atinente
a vontade expressa nessas declaragdes escritas, por constituir matéria de facto, e conse-
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quentemente da competéncia exclusiva das instancias, salvo o poder de censura a decisdo
tomada quando a mesma contrarie 0s critérios interpretativos previstos nos art.°s 236 e 238,
do CC.

IV - Atendendo que em 10-3-97, data em que o trabalhador operou a rescisdo do contrato ao

V -

abrigo da LSA, se encontravam vencidos os salarios correspondentes aos meses de Janeiro
e de Fevereiro de 1997 (relativamente ao salario de Janeiro j& havia decorrido o prazo legal
de 30 dias a que refere a lei, resultando ainda o prop6sito de a empregadora ndo satisfazer o
salario de Fevereiro), os quais na altura da declaragdo da rescisdo pagos ndo estavam,
assistia-lhe o direito que entdo fez valer.

Tendo o trabalhador, na sequéncia de baixa meédica prolongada, sido submetido, em
determinada data, a uma comissdo de verificacdo de incapacidade, a qual o declarou
incapaz para a sua profissdo, nessa mesma data cessou o vinculo laboral, nos termos do
art.° 4, al.2 ¢), da LCCT, sendo irrelevantes a natureza atribuida a pensao (provisoria)
concedida, e o facto de néo ter sido requerido ao Centro Nacional de Pensdes a reforma
definitiva.

18-11-1999
Revista n.° 117/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Contrato desportivo
Salarios em atraso
Resciséo pelo trabalhador
Caducidade

| - Se a remuneracdo mensal deve ser paga até ao dia 5 do més subsequente aquele a que disser

respeito, nos termos do instrumento de regulamentacdo colectiva aplicavel, é tempestiva a
comunicacdo da rescisdo do contrato (por falta de pagamento pontual da retribuicdo) feita
no dia 19 de tal més, relativamente a componentes retributivos (prémio mensal e renda de
casa) vencidos.

Il - A caducidade do direito de rescis@o por inobservancia do prazo de 15 dias estabelecido no

n.° 2 do art.° 34, da LCCT, ndo é de conhecimento oficioso.

24-11-1999
Revista n.° 141/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Justa causa de despedimento

| - A justa causa de despedimento pressupBe que, a titulo de culpa, o trabalhador por acc¢éo ou

omissdo, tenha violado os deveres aos quais, nessa qualidade, se acha vinculado e que
emergem da propria vinculacdo contratual ou da disciplina da organizacdo em que a sua
actividade se manifesta, desde que implique a impossibilidade pratica da subsisténcia da
relacdo laboral.

Il - O facto de o trabalhador ter dado causa a um lapso, de que poderia decorrer prejuizos
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(avultados) para a entidade patronal, ndo cumprindo com o dever de zelo e diligéncia a que
estava obrigado, seguido da recusa do mesmo, na presenca de outros trabalhadores, em
desfazer o que de mal tinha feito, constitui justa causa de despedimento.

24-11-1999
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Revista n.° 203/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Recurso de revista
Complemento de penséo
Trabalhador de seguros

I - O regime aplicavel a interposicdo, apresentacdo de alegacOes e expedicdo de recurso de
revista em processo laboral, é o previsto no CPC.

Il - A clausula 782 do CCT para a actividade seguradora (in BTE n.° 3, de 22-1-86), confere a
todos os trabalhadores de seguros o direito vitalicio as prestacdes complementares de
reforma por invalidez ou velhice, sem fazer qualquer distingdo quanto aos trabalhadores
que se encontrem ao servico no momento da reforma e aos que s6 mais tarde se
reformarem.

I11 - A simples referéncia ao vencimento iliquido a data de reforma ndo é suficiente para
considerar ndo abrangidos pelo regime instituido por uma ordem de servico (que estabelece
uma forma de fixacdo do complemento de pensdo mais favoravel do que a prevista na
referida clausula 78%) os trabalhadores que se reformem depois de terem abandonado a
actividade de seguros.

IV - Cessado o contrato de trabalho antes de atingida a reforma, nomeadamente por
despedimento, o vencimento anual a considerar para o calculo do complemento de reforma
é 0 que o trabalhador auferia quando saiu da actividade seguradora.

24-11-1999
Revista n.° 265/98 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Resciséo pelo trabalhador
Justa causa
Expresséo ofensiva

| - De acordo com o critério legal (art.° 35, n.° 5, da LCCT, o qual remete para o n.°5 do art.° 12
,do mesmo diploma), a justa causa de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador deve ser aparelhada a justa causa de despedimento no que tange aos
comportamentos culposos do empregador em termos de configurarem condutas que, pela
sua gravidade e consequéncias, tornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacéo de trabalho.

Il - Embora a liberdade de desvinculagdo que assiste ao trabalhador ndo possa ter
correspondéncia na cessacao do contrato de trabalho por iniciativa da entidade patronal, a
quem estdo constitucionalmente proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos, o certo € que ndo poderdo ser comportamentos pouco
consistentes que permitam justificar que o trabalhador ponha termo ao contrato com direito
a indemnizacdo a calcular segundo o art.° 13° da LCCT.

I - As expressoes “filho da puta” e “levas um murro nos cornos”, dirigidas ao trabalhador pelo
administrador da empresa, em voz alta e no ambito de discussdo havida entre ambos, ndo
revestem, na situacdo concreta dos autos, gravidade bastante para, por si s6, impossibilitar
a manutencdo do vinculo laboral por parte do trabalhador. Com efeito e ndo obstante o con-
tetdo injurioso de tais expressdes e a consciéncia de que com elas atingia a honra e digni-
dade do trabalhador (facto de que ndo poderia escapar a quem as proferiu), ha que ponderar
a circunstancia de se ndo estar perante uma reaccao isolada, marcante, veiculadora de outra
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carga ofensiva, caso néo tivesse sido apurado que o referido administrador era dado a tal ti-
po de linguagem no relacionamento com os trabalhadores, ndo podendo o autor, que tinha
nove anos de casa, deixar de ser conhecedor da demonstrada e habitual incorreccao de trato
por parte do mesmo.

24-11-1999
Revista n.° 190/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Poderes da Relagao

Matéria de facto

Ajudas de custo

I - Enquanto tribunal de revista ao Supremo apenas € licito apreciar se a Relacdo usou
correctamente dos poderes conferidos pelo art.® 712, do CPC, ndo podendo porém,
pronunciar-se sobre 0 ndo uso desses mesmos poderes.

Il - E insindicavel, no ambito da revista, a resposta a um quesito quando esteja em causa a
prova de um facto a que a lei ndo exija especial meio de prova, e quando ndo exista nos
autos documento que revista forca probatéria plena que possa infirmar essa mesma
resposta.

I11 - Atento ao preceituado no art.° 87, da LCT, as ajudas de custo ndo se encontram abrangidas
na presuncao estabelecida pelo n.° 3 do art.° 82, da mesma lei, nos termos da qual constitui
retribuicio toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao trabalhador.
Consequentemente, para que as ajudas de custo pagas pelo empregador se pudessem
considerar, no todo ou em parte, retribuicdo impunha-se a demonstracdo nos autos de que
as importancias auferidas a esse titulo excediam as despesas normais das deslocagdes
efectuadas em servico da entidade patronal.

24-11-1999
Revista n.° 53/98 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas

Matéria de facto
Rescisdo pelo trabalhador
Prazo de caducidade

| - Tendo a Relacdo atribuido ao factualismo apurado a conclusdo de que s6 a partir do
conhecimento da deliberacdo da ré, em 25 Maio de 1995, o autor deixou de ter davidas de
que foram “esvaziadas” as suas funcgdes, estd em causa uma ilacdo da matéria de facto
insindicavel pelo Supremo e que, por isso, 0 mesmo tem de acatar.

Il - Consequentemente e para efeitos de contagem do prazo previsto no n.° 2 do art.° 34, da
LCCT, ha que considerar que a rescisdo com justa causa comunicada pelo trabalhador a 4
de Junho de 95, com base no referido esvaziamento de fungdes, foi efectuada dentro dos 15
dias subsequentes ao conhecimento dos factos a ela subjacentes.

24-11-1999

Revista n.° 208/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Almeida Devesa
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Justa causa de despedimento

I - A justa causa de despedimento corresponde a uma situacdo de impossibilidade préatica da
manutencgédo da relacdo laboral que, basicamente, se preenche com comportamentos que,
em concreto, apreciados segundo critérios de normalidade, na perspectiva de um bom pai
de familia, colocado na posic¢do concreta do empregador, levem a concluir que seria des-
medido e injustificavel impor a esse empregador a permanéncia do vinculo laboral nas par-
ticulares circunstancias do caso concreto.

I - Por outro lado, sendo o despedimento a mais grave das sanc¢des disciplinares, a sua aplica-
cao s6 poderd ser justificada se ndo poder considerar-se suficiente qualquer outra sancao,
do tipo correctivo e conservador, que viabilize a relagéo laboral.

24-11-1999
Revista n.° 74/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Justa causa de despedimento
Faltas injustificadas
Falsificacéo de atestado

I — O despedimento justifica-se quando a conduta do trabalhador é merecedora de elevada cen-
sura e reveste uma tal gravidade, que apreciado o circunstancialismo concreto em que se
desenvolveu, ndo seja razoavel exigir do empregador, um empregador normal, que perma-
nega vinculado ao contrato de trabalho

Il — Constitui justa causa de despedimento, o facto de o trabalhador ter falsificado dois atesta-
dos médicos, remetidos a entidade patronal, visando, com tal comportamento, cobrir com a
declaracdo médica mais dias dos que os indicados neles.

09-12-1999
Revista n.° 240/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Recurso de revista

Recurso de agravo

Heranca indivisa

Habilitacao

Incompeténcia absoluta

Tribunal do trabalho

Legitimidade passiva

Contrato de trabalho

Retribuicéo

Caducidade do contrato de trabalho

I — Nos termos do art.° 754, do CPC, (quer na actual, quer na anterior redaccéo), s se agrava do
acorddo da Relagdo se da decisdo ndo couber recurso de revista. Interposto recurso de re-
vista, € no ambito deste recurso que deverdo ser apreciadas as questdes suscitadas no agra-
VO.

Il — O Tribunal do Trabalho é incompetente, em razdo da matéria, para o conhecer do pedido
formulado pelos autores, do seu reconhecimento, e também dos réus, como Unicos herdei-
ros de alguém ja falecido.
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I11 — Constituindo 0os montantes peticionados, a serem concedidos, um encargo da heranca, s6 a
ré herdeira, e nos limites da sua quota no acervo hereditario, sera responsavel por tal débi-
to, carecendo assim de legitimidade passiva o réu marido (sendo o regime de bens vigente
no casal o de comunh&o de adquiridos) que nao € herdeiro do falecido.

IV — A questdo da responsabilidade por encargo da heranca indivisa tera necessariamente de
caber aos co-herdeiros, atendendo a respectiva natureza de co-titulares do patriménio em
causa, pelo que os mesmos sdo partes legitimas, para do lado passivo, intervirem nas ac-
coes pelo pagamento das dividas da referida heranca.

V — A alimentacdo fornecida pela entidade patronal, como contrapartida do desempenho de
funcGes, tem o cunho obrigatorio e permanente, individualizador da esséncia salarial.

VI — A expressdo “patrimonio da empresa” constante do n.° 2 do art.° 6, da LCCT, reporta-se,
quando se trate de empresario em nome individual, ao conjunto de bens que constituem o
acervo da heranca.

09-12-1999

Revista n.° 178/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. José Mesquita
Tem voto de vencido

Salarios em atraso
Suspensao de contrato de trabalho
Resciséo pelo trabalhador

I — O art.? 3, da LSA, deve ser interpretado no sentido de que, com base nos mesmos fundamen-
tos, o trabalhador ndo pode rescindir o contrato de trabalho depois de haver operado a sus-
pensao dele.

Il — O facto apurado de o trabalhador, a partir de determinada data, estar em regime de auto-
suspensao do contrato de trabalho, por motivo de falta de pagamento de salério, nunca mais
tendo trabalhado, esta desligado da producdo de quaisquer efeitos juridicos (por aquele
procurados), na medida em que se ignora, por completo, 0 que 0 mesmo quis, para além de
ndo querer trabalhar. Afastada fica, assim, a manifestacdo de vontade de suspender o con-
trato de trabalho ao abrigo da LSA.

09-12-1999

Revista n.° 138/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira
Tem voto de vencido

Concessao de servicos publicos
Transmisséo de estabelecimento
Despedimento de facto

Caducidade do contrato de trabalho
Conhecimento oficioso

I - O art.° 37, da LCT, contempla conceitos amplos de transmissao e estabelecimento.

Il — Assim, e relativamente ao primeiro, estdo abrangidas a transmissdo decorrente de venda
judicial do estabelecimento, a transmissdo mortis causa do mesmo, a mudanga de titulari-
dade do estabelecimento resultante de fusdo ou cisdo de sociedades, a aquisicdo de uma
empresa privada por uma pessoa colectiva de direito publico, a nacionalizagdo e até casos
de transmissdo invalida (na medida em que a destrui¢do do negécio pelo qual o estabeleci-
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mento foi transmitido ndo obste & eficacia dos contratos de trabalho com o transmissario,
relativamente ao tempo em que 0s mesmos foram executados).

I11 — O conceito de estabelecimento abrange a organizacao afectada ao exercicio de um comér-
cio ou industria, os conjuntos subalternos que correspondam a uma unidade técnica de ven-
da, da producdo de bens ou de fornecimentos de servicos, desde que a unidade destacada
do estabelecimento global seja dotada de autonomia técnico-organizativa prépria, consti-
tuindo uma unidade produtiva autbnoma.

IV — O caso de uma entidade patronal deixar de explorar o servigo publico de transportes colec-
tivos de passageiros de uma cidade, por dendncia do contrato de concessao pela respectiva
Camara Municipal, tendo-lhe sucedido uma nova concessionaria na exploracdo do mesmo
servigo, sem qualquer interrupgédo, ndo se configura como uma transmisséo (ou transferén-
cia) de um estabelecimento (ou de uma empresa).

V - O despedimento de facto qualifica e da solucéo a situacGes em que falta a declaracéo ex-
pressa, por parte da entidade patronal, da sua vontade de pbr termo ao contrato, mas em
que essa vontade, ou tdo sé esse objectivo, resulta denunciado em comportamentos de natu-
reza activa ou omissiva, adoptados pela mesma entidade patronal, tais como: expulsdo do
estabelecimento ou proibi¢do de entrada no mesmo, ocupagdo do local do trabalho ou in-
disponibilizacdo dos meios e instrumentos normalmente utilizados pelo trabalhador, entre
outros.

VI — A cessacgdo da exploracdo do servigo publico concessionado, imposta unilateralmente pela
Camara, a uma sociedade por quotas, cujo objecto social é a exploracdo do servigo publico
de transportes colectivos na area em questdo, gera uma situacdo de impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva da mesma receber a prestacdo de trabalho dos seus trabalha-
dores, e consequentemente determina a extingao, por caducidade, dos contratos de trabalho,
nos termos do art.° 4, b), da LCCT.

VIl — Neste caso (caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade de a entidade patronal
receber a prestacdo de trabalho) assiste aos trabalhadores o direito a uma indemnizacao cor-
respondente a um més de retribuicdo base por cada ano ou frac¢do da antiguidade do traba-
Ihador, em termos idénticos ao despedimento ilicito, ao despedimento colectivo e a rescisdo
do trabalhador com justa causa.

VIII - O disposto no art.° 333, do CC, (quando distingue o conhecimento oficioso da caducida-
de conforme se trate de direitos disponiveis ou indisponiveis), ndo tem aplicacdo a caduci-
dade, como forma de exting¢do dos contratos de trabalho.

IX — O efeito automatico e ipso jure do evento determinante da caducidade (encerramento da
empresa) apenas exige um comportamento declarativo idoneo e adequado, que ndo tendo
ele proprio, natureza extintiva, vale como acto que patenteia o encerramento da empresa.
Estdo neste ambito a venda dos bens (autocarros) e a aplicacdo do produto da venda e dos
restantes valores pecuniarios, que foram distribuidos pelos trabalhadores.

09-12-1999
Revista n.° 181/99 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Justa causa de despedimento

| - Na accdo de impugnacéo de despedimento apenas ha que atender aos comportamentos falto-
sos do trabalhador que constam da decisdo, fundamentando o despedimento, competindo a
entidade empregadora a prova dos mesmos.

I - De acordo com o critério legal definido no n.°5 do art.° 12, da LCCT, na apreciacdo da justa
causa de despedimento, ndo € um qualquer comportamento culposo do trabalhador que o
pode justificar. Exige-se que se esteja perante uma conduta culposa que revista um grau de
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gravidade que torne inexigivel ao empregador, face aquele comportamento, a manutencao
do vinculo laboral.

I11 - Esta apreciacdo implica uma cuidada ponderacdo do desvalor que, em concreto, impregna
0 comportamento do trabalhador, a aferir segundo critérios de razoabilidade e normalidade,
com afastamento das eventuais conveniéncias da entidade patronal, propensas a um sobre-
valor da gravidade da falta.

IV - Ndo consubstancia comportamento passivel de ser sancionado com despedimento, a escri-
turacdo incorrecta de facturas, da qual ndo resultou para a entidade patronal qualquer pre-
juizo, uma vez que a mesma ndo procedeu ao pagamento de refei¢cBes que o trabalhador
nédo havia tomado, nem pagou montantes superiores aos efectivos custos daquelas.

V - Embora a convocagdo de uma reunido com vendedores da empresa, com a finalidade de
arranjar apoios no litigio que opunha o trabalhador ao seu chefe de departamento, seja pas-
sivel de punicdo disciplinar, é de rejeitar o despedimento como san¢do adequada, quando
se desconhece da existéncia de consequéncias negativas para a entidade empregadora, de-
correntes dessa reunido, desde logo, e se a mesma foi realizada em horario de trabalho de
qualquer dos seus participantes.

09-12-1999
Revista n.° 205/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Justa causa de despedimento
Transferéncia de trabalhador
Dirigente sindical

| - E a gravidade que em concreto reveste o comportamento do trabalhador que ha-de tracar o
destino da relacdo laboral, cuja cessacdo ndo pode depender do juizo subjectivo da entidade
empregadora, naturalmente virada para empolar o desvalor da conduta do trabalhador, co-
mo ndo pode assentar numa gravidade de tal modo dimensionada que fira os padrdes de ra-
zoabilidade que devem presidir & manutencdo do vinculo laboral, impondo-a quando as cir-
cunstancias apontam no sentido de ser inexigivel ao empregador continuar a receber a acti-
vidade por parte de quem deixou de merecer a confianca que é indispensavel a um tal vin-
culo.

Il - O art.° 23, da Lei Sindical, ndo possui o alcance de consubstanciar em si uma proibigéo ab-
soluta a transferéncia de local de trabalho dos membros dos corpos sindicais, na falta de
acordo por parte destes. Encara-lo assim, seria ignorar a razoabilidade e equilibrio que o
legislador ndo deixa de emprestar a disciplinar legal, desprezando, sem justificacdo, a pro-
teccao de outros interesses que encontram na lei ampla tutela.

I11 - Embora a lei tenha querido conferir aos membros dos corpos gerentes das associacoes sin-
dicais proteccao acrescida relativamente a que se contém no art.° 24°, da LCT, no que res-
peita & transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho, h4 que ndo proceder a in-
terpretacdo meramente literal da disposicdo contida no referido art.° 23, da Lei Sindical,
considerando vedada essa transferéncia em todas e quaisquer circunstancias, desde que o
trabalhador ndo dé o seu acordo. Na verdade e levada as ultimas consequéncias, tal inter-
pretacdo proibiria a transferéncia, ainda que a entidade patronal cessasse toda a actividade
no lugar onde o trabalhador desempenhava funcgdes.

IV - Assim, a interpretacdo a dar ao preceito serd a de o considerar no ambito de uma realidade
- a de ser possivel ao trabalhador dirigente sindical continuar o seu desempenho laboral no
local de onde a empresa pretende retird-lo. Sé desta forma ganha sentido e compreensdo a
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figura da transferéncia, deixando entendido que o local proposto se contrapbe ao que se
quer que o trabalhador deixe, mas que subsistira.

V - Consequentemente, saird fora do &mbito do preceito as situa¢fes em que a entidade empre-
gadora € criada uma situacdo que nao Ihe permite dar efectiva ocupacéao ao trabalhador, isto
é, em que o posto de trabalho, em determinado local, deixou de ter qualquer sentido dtil.

09-12-1999
Revista n.° 195/99 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Seguro de acidentes de trabalho
Folha de férias
Caso julgado

| - Atento ao disposto no & unico do art.° 429, do CCom, para que a declaracdo inexacta ou
reticente justifique a desoneracdo do segurador, ndo é necessario que exista dolo, negligén-
cia ou inadverténcia do declarante, sendo apenas de exigir que as declaragdes inexactas ou
reticentes (e s6 as que se verificam no momento da celebragdo do contrato) do segurado in-
fluam na celebracéo ou condi¢6es do negaocio.

Il - A omissdo do nome do sinistrado nas folhas de férias referentes a0 més em que ocorreu o
acidente, ja na vigéncia do contrato de seguro, sendo um acto de execucdo desse contrato, e
ndo um elemento da sua formacao, ndo pode determinar a nulidade do mesmo.

I11 - Consubstanciando as folhas de férias (identificacdo dos trabalhadores a segurar e respecti-
vos salérios), enviadas pelo segurado mensalmente & seguradora, um acto de execucdo do
contrato de seguro que delimita o &mbito pessoal do mesmo, a omissdo, sem justificacao,
do trabalhador nessas folhas impede a sua inclusdo no pessoal abrangido pelo contrato.

I11 - Tendo a 12 instancia julgado improcedente por ndo provada accdo por acidente de trabalho,
absolvendo do pedido a entidade patronal do sinistrado e condenado a seguradora nas
consequéncias da reparacdo do acidente, ndo tendo o autor recorrido dessa decisdo, a
mesma (quanto a absolvigdo do pedido da entidade empregadora) ficou coberta pelo caso
julgado, ndo podendo, por isso, ser objecto de alteracdo. Consequentemente, ndo pode o
STJ conhecer do recurso subordinado interposto pelo autor, para o caso de concessdo da
revista interposta pela seguradora, a fim de obter a condenacéo da sua entidade patronal.

09-12-1999

Revista n.° 165/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Sousa Lamas
Tem declaracéo de voto

Suspensao de contrato de trabalho

I - O contrato suspenso e adormecido revitaliza-se por mero efeito da cessacdo do impedimento,
impendendo sobre o trabalhador o dever de se apresentar, de imediato, ao servico.

I1 - O ndo cumprimento deste dever de apresentacédo, adstrito ao trabalhador, ndo podera deixar
de produzir efeitos nas consequéncias do contrato de trabalho, atendendo a sua natureza si-
nalagmatica. Por conseguinte, para além de fazer incorrer o trabalhador na pratica de faltas
injustificadas, a determinar consequéncias disciplinares, a violacdo de tal dever representa
o0 incumprimento da prestacdo de trabalho a que o trabalhador estd obrigado, ou tdo s6 a
omissdo da oferta da sua disponibilidade, o que determina a inexisténcia do direito ao pa-
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gamento da retribuicdo e de todas as prestagcdes pecuniarias que pressuponham a efectiva
prestacao de trabalho.

09-12-1999
Revista n.° 201/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Nulidade de acordéao

Poderes do Supremo Tribunal de
Justica

Matéria de facto

Matéria de direito

Categoria profissional
Reclassificacéo

Retribuicéo

Liquidacdo em execucdo de sentenca

| — O regime de arguicdo de nulidade da sentenca, em processo laboral, é igualmente aplicavel

ao acordao da Relagdo. Assim a arguicdo da nulidade do acordao deve ser feita no requeri-
mento de interposigéo da revista.

Il — N&o pode o Supremo apreciar se a Relacdo devia ou ndo usar dos poderes que a lei lhe con-

fere quanto a possibilidade de modificar a decisdo do tribunal da 12 instancia sobre a maté-
ria de facto.

I11 — O erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa compete exclu-

sivamente as instancias, ndo podendo, pois, ser objecto de recurso de revista. Ressalvam-se
0s casos se ter dado como provado algum facto para o qual a lei exija determinada forma
externa para a sua existéncia ou prova e nao tenha sido exibido o documento exigido, e de
ndo se ter dado como provado um facto que esta provado por meio a que a lei atribui forca
probatdria plena, situacdes que constituem erros de direito, porquanto se traduzem na vio-
lacdo de determinada norma juridica.

IV — A titularidade ou a atribuicdo de uma determinada categoria profissional pressupfe, neces-

V -

sariamente, o exercicio das correspondentes funcdes, descritas na lei ou nas convengdes co-
lectivas de trabalho.

Nada impede a atribuicdo pela entidade patronal de uma categoria profissional superior
aquela que deveria atribuir, atendendo as funcGes desempenhadas. Mas tal atribuicdo, na
falta de disposicédo legal ou convencional que o imponha, ndo obriga aquela entidade a atri-
buir a mesma categoria aos trabalhadores que exercam as mesmas fungdes que néo deter-
minem aquela atribui¢do. Assim o facto de o trabalhador prestar tarefas iguais, em nature-
za, quantidade e qualidade, as prestadas pelos outros trabalhadores s6 lhe permitira recla-
mar salario igual ao daqueles seus companheiros de trabalho.

VI — Assistindo ao autor, trabalhador, o direito ao pagamento do subsidio de turno integrado

142

na retribuicao de férias e subsidios de férias e de Natal, competia a ré, entidade patronal,
alegar e provar o cumprimento da correspondente obriga¢do. N&o o tendo feito, mas néo se
apurando os montantes em divida, devem estes Ultimos ser apurados em execucdo de sen-
tenca.

16-12-1999

Revista n.° 89/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. Sousa Lamas
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Acidente de trabalho
Descaracterizagao de acidente
Onus da prova

I — O acidente para que se considere descaracterizado e se verifique a excluséo da responsabili-
dade pela sua reparacdo necessario € que se verifiquem, cumulativamente, os seguintes re-
quisitos:

a) culpa grave e indesculpavel da vitima;
b) exclusividade dessa culpa.

Il — Assim, e relativamente ao primeiro requisito, é necessario que haja uma falta grave e indes-
culpavel da vitima, sendo preciso para a existéncia desta um comportamento temerario,
inatil, indesculpével, reprovado por um elementar sentido de prudéncia, ndo bastando uma
simples imprudéncia, distraccdo ou comportamento semelhante, sendo que no que respeita
a culpa, e a sua apreciacao, deve ter-se em conta que ela deve ser ndo em relacdo a um tipo
abstracto de comportamento, mas em concreto, casuisticamente, em face a cada caso parti-
cular.

I11 — A culpa tem de ser exclusiva (2° requisito), 0 que exige a inexisténcia de concorréncia de
culpas.

IV — A descaracterizacdo do acidente constitui um facto impeditivo do direito invocado pelo
sinistrado ou beneficiarios, cabendo a entidade responsavel o énus da prova dos seus factos
integrantes.

V - Ocorrendo o acidente quando a vitima efectuava uma manobra de ultrapassagem a um ou-
tro veiculo (no qual veio a embater), que pretendendo mudar de direccdo para a sua esquer-
da, abrandou a velocidade a que seguia, aproximando-se do centro da via, sinalizou com o
dispositivo eléctrico essa manobra, sendo entdo embatido pelo veiculo do sinistrado, ndo se
pode concluir pela exclusividade da culpa da vitima no mesmo, necessaria a descaracteri-
zacdo deste, como de trabalho.

16-12-1999
Revista n.° 196/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Caso julgado formal

N&o colide com o alcance e contetdo de despacho transitado (ndo ofende o caso julgado formal
formado), que face a um documento apresentado manda que se cumpra as exigéncias fis-
cais (apontando para a exigéncia de certiddo contendo uma informacédo precisa quanto ao
cumprimento da obrigacéo fiscal da apresentacdo da declaracdo do IRS relativa ao ano de
1993), o posteriormente proferido que, face a novo documento junto, decide estar a parte
dispensada de fazer a apresentacao da declaracéo de IRS.

16-12-1999
Agravo n.° 262/99 - 4.2 Seccao
Relator: Cons. José Mesquita

Justa causa de despedimento

I — Constitui justa causa de despedimento o facto de o trabalhador despedido se ter apropriado
ilicitamente da quantia de 50.000$00, através da falsificacdo de um vale postal, lesando a
entidade patronal e o terceiro a quem deveria ser pago aquele valor.
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Il — A confissdo espontanea dos factos constante da acusacao, o alcoolismo do trabalhador e o
facto de ter sido vitima da reiterada conduta criminosa da sua colega de trabalho, a exercer
funcGes no mesmo local, ndo séo suficientes para dirimir a responsabilidade assacada ao
trabalhador despedido

16-12-1999
Revista n.° 107/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Centro Regional de Seguranca Social
Pena de demissao
Despedimento

| — As instituicfes de Previdéncia Social, com a Constituicdo de Republica de 1976, passaram a
gerir fins préprios do Estado, sendo-lhe confiada a responsabilidade de as organizar, coor-
denar e subsidiar num sistema de seguranca social unificado e generalizado.

Il — Na sequéncia de anunciada aproximacao progressiva do regime de trabalho do pessoal das
instituicGes de previdéncia ao regime juridico dos funcionarios e agentes da administracdo
central foi publicado o DL 278/82, de 20 de Julho, que mandou aplicar ao pessoal dos Cen-
tros Regionais de Seguranca Social (entretanto criados pelo Decreto 79/79, de 2 de Agos-
to), e ao pessoal da Federagdo das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia, o regime ju-
ridico dos funcionarios e agentes da administracdo publica, apenas ficando excluidos os
agentes que expressamente declarassem desejar manter o seu regime de trabalho.

I11 — O DL 260/93, de 23 de Julho (que reestruturou aqueles Centros extinguindo-os e criando
novos centros regionais), mandou aplicar o regime da funcéo publica, ressalvando apenas o
pessoal que havia optado (ao abrigo do DL 278/82, de 20 de Julho, e DL 106/92, de 30 de
Maio), pela legislagdo em vigor nas Caixas de Previdéncia (Portaria 253/71, de 4 de Maio).

IV — N&o tendo o trabalhador, como funcionario da Caixa de Previdéncia dos Profissionais de
Espectaculos, exercido expressamente o direito de opcdo pelo regime anterior, ficou sujei-
to, a partir de 1 de Outubro de 1993 (por forca da alteracdo de organica introduzida pelo
DL 260/93, e nos termos da Portaria 871/93, de 14 de Outubro) ao regime juridico da fun-
cao publica e ndo ao regime juridico do contrato individual de trabalho.

V — A aplicacdo da pena de demissdo pelo senhor Secretério de Estado da Seguranga Social,
pondo assim termo a uma relacdo juridica de direito administrativo, constitui um tipico e
verdadeiro acto administrativo, susceptivel de impugnacdo contenciosa para a Sec¢do do
Contencioso Administrativo do Supremo Tribunal Administrativo.

16-12-1999

Revista n.° 310/98 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Sousa Lamas
Tem declaracéo de voto

Poderes do Supremo Tribunal de
Justica
Matéria de facto

I - N&o obstante a omissédo de alegacdo, na peticdo inicial, de factos relativos a responsabilidade
da ré seguradora na reparagdo das consequéncias do acidente, ha que considerar aquela par-
te legitima, se no ambito da accdo, a mesma, quer na tentativa de conciliacdo, quer na con-
testacdo, declina a sua responsabilidade por considerar que o acidente foi devido a violacao
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das regras de seguranca. Este posicionamento faz-lhe assumir a existéncia de contrato de
seguro, facto que, alias, foi objecto de especificagéo.

Il - Consequentemente, contém os autos elementos suficientes para, atribuindo-se legitimidade
a re, se poder responsabiliza-la pelo pagamento das pensdes e indemnizacdes peticionadas,
ndo havendo razdo para a decisdo revogatoria da Relacdo ao mandar baixar 0s autos no
sentido de ser completada a peti¢cdo, com anulacdo do posterior processado.

16-12-1999
Agravo n.° 50/98 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Almeida Devesa

Recurso de agravo
Onus de alegacédo

| - E de agravo, o recurso delimitado pelo recorrente ao invocar a violacio dos art.s® 101, 102,
n.° 1, do CPC, e art.s° 55, n.° 1, 56 e 64, LOTJ, pugnando pela incompeténcia do Tribunal
de Trabalho de Famalicdo e da seccao social da Relacdo do Porto para apreciar e decidir a
matéria reconvencional, relativa a responsabilidade do autor pelo acidente de viacdo que
Ihe foi imputado.

Il - Ficou o recorrente impossibilitado de cumprir o 6nus de alegar, determinando por isso a
desercdo do respectivo recurso, ao ndo ter apresentado a sua alegacdo com o respectivo re-
querimento de interposic¢do, ou no prazo para a interposi¢cdo do mesmo recurso.

16-12-1999
Incidente n.° 293/99 - 4.2 Seccéo
Relator: Cons. Sousa Lamas

Poderes do Supremo Tribunal de
Justica

Documento particular

Recibo de quitagdo

Obrigacao iliquida

Juros de mora

I - Os recibos de vencimento sdo documentos particulares que apenas provam e certificam a
declaracdo, mas ndo a veracidade do seu contetdo. Por isso, ndo se encontrava o autor im-
pedido de, ndo obstante a declaracdo de haver recebido as importancias aludidas em tais
documentos (declaracdo de quitacdo), demonstrar a inexactiddo dessas afirmacdes, por
qualquer meio de prova.

Il - E licito a Relagéo tirar conclusdes em matéria de facto desde que, no alterando os factos
provados e neles se apoiando, sejam consequéncia l6gica dos mesmos.

Il - Tendo as instancias concluido que os réus procederam com intencdo de despedir o autor,
extraindo esta conclusdo da matéria de facto apurada, carece o Supremo de poderes de cen-
sura sobre o0 uso dessa faculdade, ndo podendo, designadamente, alterar a interpretacdo que
a Relacdo deu a um documento, no atinente a vontade expressa nas declaracfes escritas,
por tal constituir matéria de facto e a mesma nao contrariar os critérios interpretativos pre-
vistos nos arts.® 236 e 238, do CC.

IV - A 22 parte do n.° 3 do art.° 805, do CC, refere-se unicamente a responsabilidade por factos
ilicitos ou pelo risco. Por outro lado, 0 n.° 3 do mesmo preceito, ao referir que ndo ha mora
enquanto ndo seja liquido o credito, estd a aludir aos casos em que a iliquidez é real, ndo
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abrangendo, por isso, as hipéteses de iliquidez aparente, isto €, 0s casos em que o devedor
sabe ou devia saber quanto deve.

V - Considerando que a lei é clara ao estabelecer os critérios da determinacdo das regras relati-
vas a prestacédo de trabalho suplementar, bem como dos montantes a que o trabalhador ilici-
tamente despedido tem direito, nomeadamente quanto & indemnizacdo de antiguidade, ten-
do o autor desde logo liquidado, na peticdo inicial, a quantia que Ihe era devida, a mesma
vence juros a partir da citacdo, altura em que a ré se constituiu em mora, na medida em que
esta, ao ser interpelada através da citacéo, tinha conhecimento dos montantes que eram de-
vidos ao autor, independentemente do posicionamento assumido na contestagéo.

16-12-1999
Revista n.° 224/99 - 4.2 Sec¢édo
Relator: Cons. Diniz Nunes

Subordinacéo juridica
Contrato de trabalho
Declaragéo do despedimento

I - A subordinacdo juridica constitui a verdadeira “pedra de toque” da distin¢do entre contrato
de trabalho e contrato de prestacdo de servigos, e a mesma traduz-se no poder que o em-
pregador tem de, através de disposic¢des vinculativas para o trabalhador (ordens, directrizes,
instrugdes), programar a sua actividade e de definir onde, quando, como, com que meios e
de acordo com que técnicas ele deve executar a prestagéo.

Il - H& que considerar a expressao “esta despedida” proferida pela entidade patronal a uma tra-
balhadora, como resultado de uma manifestacdo da vontade formada de ndo poder manter
esta nos moldes anteriores, face a recusa da mesma em aceitar a celebragdo de um contrato
a prazo, que lhe havia sido proposto. Esta-se assim perante um despedimento ilicito, e por-
tanto nulo, porque efectuado sem invocacao de justa causa e sem processo disciplinar pre-
viamente instaurado.

16-12-1999
Revista n.° 161/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. José Mesquita

Justa causa de despedimento

| - Na apreciacdo da justa causa de despedimento é inaceitavel deixar ao critério subjectivo do
empregador a aferi¢cdo da gravidade do comportamento do trabalhador e seus reflexos na
manutenc¢do do vinculo laboral, pois tal colocaria em crise o principio da seguranga no em-
prego acolhido no art.° 53, da CRP.

Il - Porém, ndo se pode cair no lado oposto e, acobertados por tal principio, forcar a subsistén-
cia do contrato postergando basilares principios que Ihe subjazem e negando obrigac6es cu-
jo desrespeito atingem fortemente os alicerces da organizagao produtiva em que o trabalha-
dor se insere, que é mister preservar. Consequentemente, s6 a falta que em concreto se a-
presente com tal gravidade que torne inexigivel ao empregador continuar a aceitar a activi-
dade do trabalhador que deixou de merecer a sua confianca, é que pode levar a ruptura do
contrato de trabalho.

Il - Ndo se tendo provado quaisquer consequéncias desfavoraveis a ré, designadamente em
termos da sua imagem e de organizacdo de servigos, decorrentes da taxa de alcoolémia
(1,65¢/1) que o trabalhador apresentava quando submetido a um teste, embora este tenha
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desrespeitado o regulamento da empresa (que vedava o exercicio de fungdes por ingestao
de bebidas alcodlicas que fizessem exceder a taxa de 0,5¢/l), ndo apresenta tal conduta
(sendo que a Unica consequéncia comprovada foi a ndo prestacdo de servi¢o apos o teste)
gravidade para, por si s, ter a dimensao legal de justificar o despedimento, ainda que o
trabalhador, cerca de seis anos antes, tenha sido punido disciplinarmente (trés dias de sus-
pensao com perda da retribuicdo) por se ter apresentado ao servigco com uma taxa de alcoo-
Iémia de 2,15¢/1.

16-12-1999
Revista n.° 237/99 - 4.2 Sec¢éo
Relator: Cons. Manuel Pereira

Transferéncia de trabalhador

I - A ordem de transferéncia do trabalhador do local de trabalho sito na avenida de Ceuta, em
Lisboa, para o Cemitério dos Prazeres, nesta cidade, ndo tendo este alegado ou demonstra-
do prejuizos sérios que dessa transferéncia resultassem, ha que ser considerada legitima,
devendo-lhe o trabalhador prestar obediéncia.

Il - Caso ndo concordasse com essa transferéncia, cabia-lhe rescindir o contrato de trabalho,
com aviso prévio, e sem direito a indemnizagéo.

16-12-1999

Revista n.° 259/98 - 4.2 Secc¢éo
Relator: Cons. Almeida Devesa
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Poderes do Supremo Tribunal de Justi¢al2, 14, 37, 43, 46, 51, 60, 85, 93, 94, 107, 122, 129, 132

Baixa do processo ao tribunal recorrido79,
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Tribunal colectivo ........ccccvvviviiiciiiies 68
Prazo de caducidade

Rescisdo pelo trabalhador ...................... 124

Prazo de propositura da acgéo
Accédo de impugnacdo de despedimento..23
Prazo incerto

Contrato de trabalho a prazo................... 74
Prejuizo sério

Transferéncia de trabalhador ............ 41, 47
Prémio variavel

Seguro de acidentes de trabalho .............. 52
Pré-reforma

Incapacidade temporaéria absoluta........... 80
Prescricéo

Infrac¢do disciplinar continuada.....54, 120
Prescricdo extintiva

Crédito laboral ...........cocooeeveveiei, 68, 69
Presuncdo juris tantum
Acidente de trabalho...........ccccoeevvireiinneen. 90

Edigdo Anual - 1999 161



Sumarios de Acérdédos do Supremo Tribunal de Justica

Culpa da entidade patronal ..................... 81

Nexo de causalidade ...........cccoeeerveeennennn. 90
Presuncdes

Assisténcia judiciaria..........cc.ccocereerrennns 77

Culpa da entidade patronal.................... 111
Principio da filiacdo

Contrato colectivo de trabalho.......... 56, 84
Principio da igualdade

QUESITOS SECIELOS....ccvveveereciecree et 83
Principio do contraditorio .............ccccceevennne 87
Privilégio creditério

Cessacdo do contrato de trabalho ........... 75
Procedimento disciplinar......... 11,53, 64, 111

Nulidade ......ccoooviiiiiiiieeee, 18, 27
Processo comum

Erro na forma de processo..........cccccceunee. 72
Processo de acidente de trabalho

Processo COmMUM .......cccovvereeneeneeniecneens 72
Processo de trabalho ........c..ccoccoveiieininnnn, 113

Agravo na segunda instancia................ 20

AlBGACDES ... ovveveereveere e 98

Apresentacdo das alegagdes..........c.e..... 97

Arguicdo de nulidade .........cccccoeevrinnnne 102

Causa de pedir .......c.coeeviinviiiciiiicies 52

Cumulacdo de pedidos .........cceveeieriennne 63

Julgamento........cccoeiiiiiiiiee e 68

Pedido ..o 52

Recurso de revista ..........ccccu.ee.. 79,97, 109
Procuracéo

Irregularidade............cccoovvvivniecicieie, 47

Ratificacao.......cc.ccovvevevvnivninir e 76
Promessa ao publico..........cccocvviviveiericnnnnne 28
Propositura da accéo

Impugnacéo do despedimento................ 107
Proposta de SEQUIO .......ccceceverirenerieienienne 113
Prova documental

ISENGAD ..ot 114
Prova pericial.........cccccoooiiiiiiiiiiinciee 55
Prova testemunhal

Documento auténtico.........c.covrvrvriennnne, 116
Q
Quesitos secretos

Principio da igualdade ...........c.ccoveriennne. 83
QUESEAD NOVA......ecviciiicriecreere e 25,76

HabilitaG8o ........ccocvvviiiiiee 20

RECUIS0.....eeiiiii it 50
Questéo prejudicial

Suspensdo da inStancia...........cccceeereennne 94
Questionario

Saneador-sentenca.........ccoceeeeeeeeieneenne. 109
R
Ratificacao

ProCUragao ........ccoceeeveeiieiienineieeieeee e 76
Reboque

Assisténcia e salvacao de navio................ 43
Recibo de quitacio

Documento particular ..........c.ccccocvenne. 132
Reclamacéo

DECISAD ..c.veveiee st 25

162 Edicdo Anual - 1999



Sumarios de Acdrdaos do Supremo Tribunal de Justica

Reclamacéo para a conferéncia

Despacho do relator ...........cccccocveiiiinnnne 27
Reclassificacdo
BaNCANIO......covvvvieiiisccc s 85
Categoria profissional...........c..ccoevevvenine 129
Recuperacdo de empresa.......c.ococeverveenieneans 75
RECUISO.....coitieiieiieieee e 62
Aplicacéo da lei processual no tempo.....12,
(O T Lo o S 19
QUESEAD NOVA ...c.vveveeieciecre et 50
Recurso de agravo...........cceoeerenecneniencnns 125
Onus de alegagao..........c.coveeveerrereereereennnn 132
Processo de trabalho ..........cccccooveieiennene 113
Saneador-sentenca .........ccoceveeereeieneenn 109
Recurso de apelagdo........ccoccooevireniciciennn 29
Efeito SUSPeNSIVO ........ccccoeivvenicicie 114
Valor da Causa.......ccocvveviereine e 66
Recurso de revista............. 29, 55, 65, 123, 125
AlEgaCOES. ......cviveieiiii e 22
Apresentacdo das alegagGes........c..ccccvenens 97
Fundamentagao..........c.ccoeevvvvnreeencniennnns 38
Objecto do recurso.......ccoceevvveiieienieienn, 95
Processo de trabalho........... 79,97, 109, 113
Saneador-sentenca ........ccovevereirenienens 109
Recurso subordinado..........ccccooeeviiienennn. 119
RefOrma ..o 89
Caducidade do contrato de trabalho.....122
SOCIO coviiieece e 77
Reforma antecipada...........cccccoevevvevcvieiiennn, 65
Reforma da decisao...........ccccoeeveieneniceniennn, 96
Erro de julgamento.........ccccceevveveveriennnn, 117
Regime fiscal
Reforma antecipada...........cc.ccoevevvevciennnne 65
Reintegracdo de trabalhador ..................... 114
Execuco de sentenca..........cccceveevvcriennne, 25
Impugnacéo de despedimento.................. 38
Relacdo de trabalho
Estado......ccoceevverieieniiieeiee, 12, 22,23, 36
Remissdo abdicativa.................... 105, 106, 108
Crédito laboral ..o 71
Remuneracdo
Categoria profissional............cc.ccccvevernenn. 40
Rescisdo pelo trabalhador
Abuso do direito........occovviveiiniiiiicis 44
AVISO PréVIO ... 64
Contrato desportivo ..........cccccoeevvvnienne, 122
Justa causal9, 21, 32, 33, 41, 44, 63, 79, 101
Prazo de caducidade .............coceeveniennnne 124
Salérios em atraso ......... 27,43,93, 121,126
Rescisdo pelo trabalhdor
Despedimento ........cccoevevevnciecncieceieinns 52
Resolu¢do do contrato
Seguro de acidentes de trabalho .............. 52
Respostas a0s qUESITOS ........ccveveveververeenienns 76
DOCUMENTO ..o 11
RetribuiC0 ......cccoevverevernienns 57, 62, 88, 129
AcCtualizag8o.........cccovrviininiinee 114
AVISO PIréVIO ..o 101
BaNCANIiO.......cecveeeeiiiececececeee e 17
Contrato de trabalho ..........cc.ccooiiiins 125
Despedimento ........ccccceevieveiinncinnne. 24,119

, 123

Edicdo Anual - 1999

163



Sumarios de Acérdédos do Supremo Tribunal de Justica

Falta de pagamento ...........ccccoeeneeineniennn 21

Gratificagdo.......ccoocevvieiiieiieeeee, 104

Horario de trabalho.........cccccccooveivieniennnn, 34

Subsidio de turno........cccoceveivievcinieienens 65

Trabalho nocturno .........c.ccceevvennennnn, 51, 89

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR 15, 17, 31, 32, 92, 100
Revista ampliada

Nulidade de acOrdao............ccocovevvrvnnennn 71

Oposicao de acOrdaos.......ccccvevvevververeenenns 38
Revogacéo

Contrato de trabalho...........cccccoeverernnnene. 99
Risco genérico

Acidente in itinere..........ccoovveviveiencieiens 82
Risco genérico agravado

Acidente in itiNere..........ccoovoeiiieicieie 82
Rol de testemunhas

APresentagao........ocooererenerenieieieeniens 40
Rotacdo de cheques

Justa causa de despedimento................. 118
S
Salarios em atraso ........ccccoevviriereicrieennns 122

Empresa em situagdo econémica dificil 110

JUSEA CAUSA ....cvvvveecveeeeciee e 19,74

rescisdo pelo trabalhador......................... 93

Resciséo pelo trabalhador43, 64, 79, 121, 122
Suspenséo de contrato de trabalho . 27, 126

Sangdo abusiva.........cccoeveiiiiii 45
Saneador-sentenGa........ococvveveerieincniennnns 109
Seguradora

Acidente de trabalho ..........c.cccocevviriennn, 77

Responsabilidade...........c.cccooevvivivccnnnnnn, 77
Seguranca social

Complemento de pensao ........ccccceevvenne. 50
Seguro de acidentes de trabalho............ 27,48

Folha de férias........c..cocoevvvveiverninnnn 59, 128

Prémio variavel..........c.ccccooevveviiciecnennnn, 52
Seguro obrigatério

Acidente de trabalho .........c.ccooeoiiiinanne 35
Servicos ocasionais ou de curta duragéo

Trabalho rural ..o, 80
Sindicato

Legitimidade activa............ccccveeveverennenn, 35

SOCIO ..t 77
Sécio

SiNdiCatO.......cccceviiiiiiecece e 77
Sécio gerente

Contrato de trabalho........c..cccccoeveiennnnn. 112

ProCuragao ........ccooeeeeveeisienc e 47

Subordinacao juridica..........ccoceeveeennennnn, 116

Trabalhador ... 103
Subida de recurso

Recurso de apelagdo ..........cccoevvevveniennnn 29
Subordinagéo econémica

Acidente de trabalho ..........cc.cocecvvinnene 120

Contrato de trabalho..........c.ccccoviviinne 67

Subordinacéo juridica
Contrato de trabalhol3, 15, 42, 67, 69, 112, 121, 133

Matéria de facto...........ccceceeveveeercicnnnn, 19
1Y 1< [T I 115
SOCIO-EreNte....covceveieeseriee e 116

164 Edi¢cdo Anual - 1999



Sumarios de Acdrdaos do Supremo Tribunal de Justica

Subsidio de alimentacao

Despedimento NUIO..........ccccooeiiiiiiicnne 88

FANIAS. ..cviiiei e 46

REtribUICED ..ot 101
Subsidio de turno

Trabalho por turnos...........ccoccevvevvevieiennns 65
Suspensdo da deliberacéo social ................ 109
Suspensdo da instancia

Questéo prejudicial ...........cccovveviveieiiennn 94
Suspensdo de contrato de trabalho............ 129

Salarios em atraso..........cocoevvvriunnne. 27,126
T
TAP

Acordo de empresa.........ccoccveveeeeeeiennns 89
Tempestividade

Despedimento colectivo............cccceevenee. 102
Tentativa de concilia¢io laboral

Confissdo judicial ..........ccccoveevveiveviciiennennn, 52
Titulo executivo

Reintegracdo de trabalhador ................... 25
Trabalhador

SOCIO coviviicece et 77

SOCI0 GEreNte....c.coveveicieieeee e 103
Trabalhador a procura de primeiro emprego

Contrato de trabalho a prazo................... 66
Trabalhador de seguros

Complemento de pensdo...........cccceeuenene 123
Trabalhador dos Caminhos de Ferro

Doenca profissional ...........ccocoevverniinennn, 91
Trabalho a bordo

PESCA ..o 18
Trabalho acentuadamente intermitente

Constitucionalidade ...........c.cccooveiiennnnn. 34

Trabalho extraordinario
Transporte internacional de mercadorias p
Trabalho nocturno

REtribUICED ... 51, 89
Trabalho por turnos...........ccccoeiiiiiiieienne 113
Subsidio de turno .......ccccoeeeierienneeene 65

Trabalho rural
Servigos ocasionais ou de curta duracao .80

Trabalho suplementar .............. 46, 51, 84, 105
Despedimento NUIO..........ccccvveviveiericieinnns 88
Transferéncia de trabalhador .............. 56, 134
Dirigente sindical..........c.ccccccovvnvininenns 128
Prejuizo SErio......cccccvevvevvviesencesiens 41, 47
Transmissao de estabelecimento............ 22,91
Concessdo de servigos publicos .............. 126
EmMbarcacdo.........ccocveiiiiiiiiiiicee 18
Justa causa de despedimento................... 74
Transporte internacional de mercadorias por
Retribuicéo ................ 15,17, 31, 32, 92, 100
Tribunal colectivo
JUIgamENtO.......cocvveeeeece e 68
Tribunal da Relagao..........cccccoevvvevevcienennn, 67
Tribunal de comarca
Tribunal do trabalho ............cccccoveienens 97
Tribunal do trabalho
Competéncia internacional................... 114
Competéncia material............ccooeeeienenn. 63

or estrada-TIR

estrada-TIR

Edicdo Anual - 1999

165



Sumarios de Acérdédos do Supremo Tribunal de Justica

Incompeténcia absoluta.............cccceeeee. 125
Tribunal de comarca.........ccoceeeveeeieiennnne 97
Y
Valor da causa ......cccceeevenenienisenee e 66
Complemento de pensao ........c..ccccevvennenn. 33
Condenacao ultra petitum ...........cccvverienne 12
Impugnacao de despedimento.................. 38
Violacéo da lei
Acidente de trabalho ..........cccccoceviinennn, 77
Voto por correspondéncia
Alteracdo dos estatutos.........cc.cceeererienenne 78
Voto por procuragédo
Alteracdo dos estatutos.........cc.ceoerveriernnne 78

166 Edicdo Anual - 1999



