Nulidade de acérdéo
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

I - O regime fixado pelo n.° 1 do art.° 72, do CPT, nos termos do qual a arguigédo de nulidade de
sentenca é feita no requerimento de interposicdo de recurso, € aplicavel a invocacdo das
nulidades do acorddo da Relagdo, face ao preceituado no art.° 716, n.° 1, do CPC, devendo
a remissao feita para o art.° 668, do mesmo codigo, ser considerada, também, como reali-
zada para o citado n.° 1 do art.° 72 do CPT.

Il - Tendo a recorrente invocado nulidades do acorddo da Relacdo apenas nas alegacdes de re-
curso, hé que considerar a respectiva arguicdo extemporanea e, como tal, dela se ndo pode-
ra tomar conhecimento.

111 - Nao exigindo os factos constantes dos quesitos formulados especial meio de prova e ndo se
verificando qualquer ofensa a forca probatdria dos documentos auténticos aludidos pela re-
corrente, carece 0 Supremo de poderes para sindicar a matéria de facto fixada pela Relag&o.

12-01-2000

Revista n.° 129/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Fixacdo de jurisprudéncia
Oposicao de acordaos

| - Em recurso extraordinario para fixacdo de jurisprudéncia suspenso nos termos do n.° 2 do
art.° 441 do CPP, aguardando desfecho do recurso para fixacdo de jurisprudéncia relativa-
mente a mesma questdo, uma vez assente a oposi¢cdo de acérddos proferidos na Relacédo, ha
que aplicar o disposto no art.° 445° n.° 2, do CPP, devendo o STJ reenviar 0s autos a Rela-
cao para ai ser aplicada a doutrina resultante do recurso extraordinario entretanto decidido.

I1 - No caso da oposicdo se reportar a acordaos proferidos por este tribunal, para cumprimento
do preceituado no citado art.° 445, n.° 2, do CPP, caberia ao STJ rever a decisdo com vista
a aplicacdo da doutrina resultante da fixacao de jurisprudéncia existente.

12-01-2000

Recurso de Fixacéo de Jurisprudéncia n.® 110/99 - 4.2 Seccgéo
José Mesquita (Relator)

Almeida Devesa

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Justa causa de despedimento
Ampliacdo da matéria de facto

I - Em accdo de impugnacdo de despedimento com justa causa pela pratica de faltas injustifica-
das, constitui matéria com interesse para a decisdo a alegada pela ré na contestacao relati-
vamente ao facto do autor ter sido encontrado, em 18-07-95, a trabalhar para outrem e ter
referido, nessa altura, que ndo estava doente e que iria pedir a rescisdo do contrato.



Il - Com efeito, tendo o autor sustentado na accédo a falta de justeza do despedimento no facto
da ré conhecer a situacdo de doenca em que se encontrava e que constituia 0 motivo da sua
auséncia ao servico, ndo obstante a nota de culpa nédo abranger as faltas do autor posteriores
a 31-03-95, a importancia do alegado assume inequivoca relevancia, ndo sé na apreciacao
do pedido de pagamento das retribui¢des anteriores ao despedimento, como podera ainda
ter reflexos na factualidade relevante para se ajuizar da justa causa do despedimento.

Il - Impde-se, por isso, a anulacdo do julgamento para ampliagdo da matéria de facto, nos ter-
mos do n.° 3 do art.° 729, do CPC.

12-01-2000

Revista n.° 225/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Meédico dos Servicos Médico-Sociais
Agente administrativo

Subsidio de férias

Aplicacéo da lei no tempo
Retroactividade da lei

| - Decorrendo dos autos que o autor, enquanto médico dos Servigos Médico-Sociais da Previ-
déncia entretanto integrados no ambito da Secretaria de Estado da Saude, exerce fungdes ao
servigo de uma pessoa colectiva de direito publico, embora ndo se encontre demonstrado o
seu vinculo a funcao puablica (exercicio do respectivo direito de opcao de ingresso na fun-
¢ao publica - art.° s 10, n.° 2 e 41, do DL 124/79, de 10-05 e art.° 4, do DL 515/79, de 28-
12), ha que o qualificar de “agente administrativo”.

Il - Enquanto tal, ficou o autor abrangido pela disciplina do DL 496/80, de 20-10, que é claro
no sentido de considerar inadmissivel o recebimento de mais do que um subsidio de férias
e de Natal no caso do funcionario ou do agente acumular empregos publicos ou emprego
publico e privado, caso em que tera direito a remuneracdo mais elevada.

Il - Ao DL 184/91, de 17-05, nédo foi atribuida eficacia retroactiva dispondo 0 mesmo apenas
para o futuro. Com efeito, o legislador ao revogar as normas dos art®.s 3 e 12, do DL
496/80, pretendeu tdo s6 terminar com as situacdes de injustica relativa decorrentes do es-
tabelecido em tais preceitos e permitir que se acumulassem os subsidio até entdo ndo cumu-
laveis, tendo assim consentido com a acumulacgao que antes estava vedada.

I11 - De acordo com o preceituado no art.° 12, n.° 2, 22 parte, do CC, quando a lei nova dispde
directamente sobre o conteudo de certas relag@es juridicas, com abstrac¢do dos factos que
Ihes deram origem, a sua aplicacdo as relacGes ja constituidas faz-se com ressalva dos efei-
tos produzidos anteriormente a sua entrada em vigor, curando apenas dos efeitos que se
produzam no futuro.

12-01-2000

Revista n.° 235/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Comunicacéao da intencéo de despedir
Justa causa de despedimento



| - A comunicacdo da intengdo de despedir a efectuar ao trabalhador no ambito do processo
disciplinar, ndo obedece a qualquer formula especial, interessando tdo somente que a mes-
ma seja explicita, de forma a que aquele dela se aperceba e fique de sobreaviso quanto ao
possivel despedimento, nada obstando que a mesma conste da nota de culpa.

Il - Figurando na parte final da nota de culpa “Porque se tornou praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relacédo de trabalho, a Entidade Empregadora constitui-se assim com justa cau-
sa de proceder ao despedimento de V. Ex? nos termos das als. a), d) e e) do n.° dois, do
art.° 9 do Dec. Lei 64-A/89”, ter-se-a de entender que a ré comunicou, por escrito e de for-
ma inequivoca, que era sua intencdo proceder ao despedimento da autora, comunicagdo
perfeitamente perceptivel a uma pessoa normal, pelo que ndo foi violada a garantia de de-
fesa do trabalhador que tal comunicagdo visa acautelar.

Il - O comportamento culposo do trabalhador apenas constitui justa causa de despedimento
quando determine a impossibilidade préatica da subsisténcia da relacdo laboral, a qual ocor-
rera sempre que a ruptura desta seja irremediavel, na medida em que nenhuma outra sangéo
seja susceptivel de sanar a crise contratual aberta com aquele comportamento culposo.

I11 - A impossibilidade de permanéncia do contrato envolve um juizo de prognose sobre a viabi-
lidade da relacdo de trabalho, a realizar segundo um padrédo essencialmente psicoldgico - o
das condi¢des minimas de suporte de uma vinculacdo duradoura, que implica frequentes e
intensos contactos entre 0s sujeitos.

IV - Sempre que se esteja perante uma situacdo de quebra absoluta de confianca entre a entida-
de patronal e o trabalhador, verifica-se impossibilidade pratica de subsisténcia da relacdo
laboral. Na verdade, sendo o contrato de trabalho celebrado com base numa reciproca con-
fianca entre as partes contratantes, as relacdes terdo necessariamente de obedecer e desen-
volver-se segundo os ditames da boa fé. Consequentemente, existird quebra absoluta de
confianca sempre que a conduta do trabalhador seja susceptivel de criar no espirito do em-
pregador a duvida sobre a idoneidade do seu futuro comportamento.

12-01-2000

Revista n.° 227/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Justa causa de despedimento
Dever de respeito

| - Embora culposo, ha que considerar que o comportamento da autora consubstanciado no fac-
to de ter referido no bar da empresa onde trabalhava, perante outras colegas de trabalho e
em tom exaltado, que o Secretario da Direccdo da empresa era um “merdas” e que “as tra-
balhadoras eram tdo sérias como o referido Senhor”, se encontra atenuado face &s afirma-
¢des que haviam sido feitas pelo referido Secretario e que langavam a suspeita de desones-
tidade nos pagamentos dos servigos do bar, afirmagdes que a trabalhadora naquela altura
delas tomou conhecimento

I - Havera por isso que considerar que a autora apresenta uma culpa atenuada traduzida no fac-
to da mesma ter reagido ao conhecimento das referidas afirmacoes.

Il - Tendo-se ainda presente que, ndo obstante a gravidade da conduta, da mesma nao resultou
qualquer mau ambiente de trabalho e que as afirmacdes foram efectuadas no ambito de
uma conversa ndo provocada pela autora e circunscrita apenas a duas funcionérias, ndo é de
aplicar a san¢do maxima e expulsoria, merecendo, tdo s6, uma sanc¢do conservatoria.

12-01-2000



Revista n.° 257/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Justa causa de despedimento
Reintegracao de trabalhador
Morte
Indemnizacao de antiguidade
Retribuicéo
Deducéo

| - Retirada a ilicitude do despedimento exclusivamente do comportamento do trabalhador con-
substanciado numa entrevista feita a uma candidata ao preenchimento de um lugar nos
quadros da empregadora, no qual o trabalhador (Director de Servicos na Direccdo de Pes-
soal) formulou a entrevistada perguntas que versavam pormenores da sua vida privada e te-
ceu comentarios de caracter pessoal, revestindo-se tal comportamento de contornos nebulo-
s0s, que ndo deixam perceber se aquele visava outras finalidades que ndo apenas o conhe-
cimento das aptidbes profissionais da candidata, nada se demonstrando nos autos que a
conduta do mesmo junto dos trabalhadores da entidade patronal alguma vez tivesse mere-
cido reparos, inexiste justa causa de despedimento.

Il - Tendo o trabalhador optado pela reintegragéo e a entidade patronal sido condenada a reinte-
gré-la, o primeiro renunciou a indemnizacéo de antiguidade, que Ihe teria sido concedida se
acaso tivesse optado por ela em detrimento da reocupacdo do posto de trabalho.

Il - Se a sentenca condenou nesses termos, repondo a continuidade da relacéo laboral como se
despedimento ndo tivesse havido, a morte do trabalhador, ocorrida apés a sentenca, veio
por termo a referida relacdo, com as inerentes consequéncias, tornando impossivel a efecti-
vacdo da ordenada reintegracdo, mas ndo fazendo renascer um direito indemnizatorio ha
muito extinto.

IV-0n.°2doart.® 12 do DL 372-A/75, ao atribuir ao trabalhador ilicitamente despedido direi-
to as prestacdes pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a data do despe-
dimento até a data da sentenca, assenta na consideracdo de que o trabalhador se manteve
inactivo, sem desempenhar outras tarefas remuneradas, compreendendo-se que a entidade
que o despediu sem fundamento, responda pelos prejuizos causados pelo despedimento,
pagando ao trabalhador o que ele teria auferido se se mantivesse em actividade.

V - Se o trabalhador, vendo-se despedido, razoavelmente procurou nova ocupacdo, e tendo-a
conseguido, nenhuma justificacdo se encontra para lhe ser proporcionada uma duplicacdo
de ganhos (referente um a actividade que efectivamente passou a desempenhar, correspon-
dendo o outro, a actividade que se viu impossibilitado de prosseguir por via do despedi-
mento) sabendo-se que a manter-se 0 exercicio desta, aquela outra ndo podia ser levada a
cabo.

VI - Se for entendido que a norma do n.° 2 do art.° 12, do DL 372-A/75, face ao seu teor literal,
ndo comportava um tal sentido, ainda assim teriamos de chegar ao mesmo resultado por
aplicacdo ao caso do disposto no art.° 13, n.° 2, al.2 b), da LCCT, nos termos do art.° 12, n.°
2, do CC, sempre havendo que operar a deducdo dos rendimentos (que o trabalhador des-
pedido auferiu por actividades iniciadas ap6s o despedimento) nas retribuicdes que deixou
de perceber até a data da sentenca, apds a entrada em vigor da referida LCCT.

12-01-2000
Revista n.° 127/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)



José Mesquita
Almeida Devesa

Despachante oficial
Indemnizacao de antiguidade

O calculo da indemnizagdo de antiguidade (a que se reporta 0 n.° 3 do art.° 13, da LCCT, pre-
ceito para o qual o art.° 9, do DL 25/93, de 5 de Fevereiro, remete) faz-se com base na anti-
guidade na profissdo, abrangendo e contemplando todo o tempo de actividade no sector
aduaneiro, independentemente da antiguidade ao servico da ultima entidade patronal.

12-01-2000

Revista n.° 218/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Despachante oficial
Indemnizagio de antiguidade
Juros de mora

| - O célculo da indemnizacgdo de antiguidade (a que se reporta o n.° 3 do art.° 13, da LCCT,
preceito para o qual o art.° 9, do DL 25/93, de 5 de Fevereiro, remete) faz-se com base na
antiguidade na profissao, abrangendo e contemplando todo o tempo de actividade no sector
aduaneiro, independentemente da antiguidade ao servico da Ultima entidade patronal.

Il - Alegando e provando o autor que requereu ao réu (Centro Regional de Seguranca Social),
em Dezembro de 1993, o pagamento da comparticipacdo a que alude o DL 25/93, forne-

cendo-lhe todos os elementos para o efeito, os juros devidos sdo contados a partir do ven-
cimento da obrigacéo.

12-01-2000

Revista n.° 199/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Despachante oficial
Indemnizacéo de antiguidade
Juros de mora

I - O célculo da indemnizacdo de antiguidade (a que se reporta o n.° 3 do art.° 13, da LCCT,
preceito para o qual o art.° 9, do DL 25/93, de 5 de Fevereiro, remete) faz-se com base na
antiguidade na profissao, abrangendo e contemplando todo o tempo de actividade no sector
aduaneiro, independentemente da antiguidade ao servico da Gltima entidade patronal.

I1 - Ndo alegando o autor a data em que interpelou o réu, mas referindo na peticdo haver recebi-
do deste, numa determinada data, parte da quantia que Ihe era devida (o que foi aceite pelo
mesmo réu), existe mora, pelo menos, desde essa data.

12-01-2000
Revista n.° 218/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)



Manuel Pereira
José Mesquita

Apoio judiciario
Pessoa colectiva

I - Nos termos do n.° 2 do art.° 23 do DL 387-B/87, de 29/12, o requerente de apoio judiciario
deve, no seu requerimento, mencionar os rendimentos e remunerac¢des que recebe, 0s im-
postos e contribuigcdes que paga e provar 0s Seus encargos.

I1 - N&o sendo o requerente uma pessoa singular, o n.° 1 daquele art.° 23 ndo pode ser aplicado
em toda a sua extensdo. Assim tem o0 mesmo, para a apreciagao da sua situacdo economica,
de se valer da sua escrita, sendo sobre esta que tera de assentar a conclusao da insuficiéncia
econdmica, devendo oferecer logo as provas. Mas se 0 ndo fizer pode o juiz, ao abrigo do
art.° 508, do CPC, convidar a parte a apresentar os elementos determinantes para a conclu-
sdo da insuficiéncia econdmica.

12-01-2000

Agravo n.° 254/99 - 4.2 Seccdo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Nulidade de sentenca
Horario de trabalho
Reducéo

Retribuicéo

| - Quando no art.° 72 do CPT se estatui que: “ A arguicdo da nulidade de sentenca é feita no
requerimento de interposicdo de recurso”, esta-se a exigir que no requerimento seja feita
explicita e concreta invocacao da nulidade, que ndo deve, ou ndo necessita, de ser levada as
alegacdes. Apesar de a lei fazer apelo a uma peca Unica, deixou bem claro que a arguicao
de nulidades deve preceder a alegacao, destacando-se dela explicitamente.

Il - Reduzido por consenso o tempo de trabalho, reduzida proporcionalmente ha-de ser a retri-
buicéo.

12-01-2000

Revista n.° 238/99 - 4.2 Secc¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Reforma da deciséo
Documento
Forca probatdria

| - Qualquer das partes podera requerer a reforma do acérddo do STJ quando constem do pro-
cesso documentos ou quaisquer elementos que, por si s6, impliqguem necessariamente deci-
séo diversa da proferida e que o julgador, por lapso manifesto, ndo haja tomado em consi-
deracdo - art.°s 669, n.° 2, al. b), 716, n.° 1 e 732, do CPC.

Il - Constando dos autos documento que demonstra que o banco empregador requereu a IGT a
autorizacdo da isencdo do horario de trabalho do trabalhador, e que esta lhe foi concedida,



0 mesmo ndo prova, conforma foi referido no acérdado cuja reforma se pretende, que o au-
tor tenha prestado o seu trabalho no réu em regime de isencdo de horario. Na verdade e
para efeitos da procedéncia da tese do autor, impunha-se demonstrar (além daquilo que o
documento comprova) que o empregador instituiu efectivamente o trabalhador naquele re-
gime.

I11 - Nesta medida, 0 documento constante dos autos ndo era determinante de decisdo diversa da
que foi proferida, sendo que na mesma néo foi desconsiderada a prova produzida pelo do-
cumento em referéncia, conforme resulta da sua fundamentagcdo. Consequentemente, nao
ha lugar a pretendida reforma.

20-01-2000

Incidente n.° 106/99 - 4.2 Seccao
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Reforma da deciséo
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Ampliacdo da matéria de facto

I - A reforma da deciséo permitida pelo art.° 669, do CPC, aplicavel ao acordao do STJ por efei-
to do art.° 732, do mesmo cddigo, constitui um expediente legal para suprimento do erro de
julgamento, sendo porém necessario que se verifique lapso manifesto por parte do julgador.

Il - A faculdade de ampliacdo da matéria de facto nos termos permitidos pelo n.°3 do art.® 729,
do CPC, pressupde que as instancias tenham seleccionado imperfeitamente a matéria de
facto, amputando-a de elementos que foram considerados ndo necessarios, mas que se
constata serem indispensaveis para o Supremo definir o direito. Porém, tal faculdade de
ampliacdo ndo significa que se possa averiguar factualismo que as partes ndo tenham arti-
culado ou que, por qualquer modo, ndo tenha sido submetida a apreciacdo do tribunal.
Consequentemente, se a caréncia de factos resultar das partes os ndo terem alegado ou pro-
vado, ha que fazer recair sobre as mesmas o respectivo 6nus, nao sendo pois de abrir mao
da hipdtese prevista no citado n.° 3 do art.° 729 do CPC.

20-01-2000

Incidente n.° 169/99 - 4.2 Seccdo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Bancario
Seguranca social
Pensédo de reforma

I - O sector bancério sempre esteve alheio e fora do sistema publico da previdéncia.

Il - Embora o CCT de 1944 (Boletim do INTP, ano X, n.° 3, de 15-02-44), tenha previsto, na
sua clausula 59, a criacdo da Caixa Sindical de Previdéncia, a mesma nunca chegou a ser
constituida, tendo os estabelecimentos bancéarios passado a pagar aos seus funcionarios,
sem a efectivacdo de qualquer desconto, as prestacdes previstas no referido CCT (cfr. clau-
sula 60%), mas apenas aos casos de doenca e invalidez, pois que s6 com as alteracdes de
1964 aquele CCT ¢é que o direito a pensao de reforma por invalidez presumivel (70 anos e
65, a partir de 1980) veio a ser adquirido pelos empregados bancarios.



Il - O direito a pensédo de reforma é um direito diferido, isto €, s6 se adquire no momento em
que ficam acabadamente verificados 0s respectivos pressupostos, um dos quais, a prestacao
de actividade, vai-se desenvolvendo no tempo, sedimentando e acrescentando, até ganhar
reconhecimento e tutela juridica. Consequentemente e conforme ndo deixa margem para
duvidas o art.° 63, n.° 5 (hoje n.° 4 e entdo acrescentado pela lei constitucional n.° 1/89), da
CRP, o reconhecimento legal do direito a reforma, contemporaneo, anterior ou posterior a
prestacdo da actividade, ndo pode deixar de tomar esse tempo em consideragéo, por ser o
seu mais natural e l6gico pressuposto.

IV - Ter-se-& de considerar ilegal, discriminatéria e materialmente infundada, ndo consentida
pelo n.° 5 do art.° 63 da CRP, e violadora do principio da igualdade e dos principios basila-
res do Sistema de Seguranga Social, qualquer restricdo do direito a prestacdo de reforma
(como é o caso da constante nos ACT(s) de 82, 84 e 86) relativamente aos trabalhadores
bancérios que ndo hajam abandonado o sector por sua iniciativa.

V - Nesta medida, o funcionario bancéario que, em 30-08-1961, fez cessar, voluntariamente, o
seu contrato de trabalho e atingiu a idade de 65 anos, em 24-09-1988, tem direito ao paga-
mento de uma importancia proporcional ao tempo de servigo que prestou para a respectiva
entidade bancaria e a cargo desta (ou da respectiva sucessora), para complementar a sua
pensao de reforma.

20-01-2000

Revista n.° 243/98 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Justa causa de despedimento
Subsidio de doenca
Retribuicéo

Pagamento indevido

I - A manifestacdo de recusa de restituicdo dos subsidios de doenca pagos pela Seguranca Soci-
al face a situagdo de baixa do trabalhador, ndo obstante Ihe terem sido pagas, pela respecti-
va entidade patronal as retribuicdes relativas a tal periodo, embora possa traduzir um com-
portamento culposo (na medida em que se considere o trabalhador obrigado a devolugéo),
ndo constitui qualquer desonestidade causadora de quebra da confianca que a relacdo labo-
ral exige.

Il - Por outro lado, resultando dos autos que o trabalhador ao comunicar a empregadora o seu
convencimento na inexisténcia da obrigacéo de restituicdo da importancia solicitada, escla-
receu das razbes pelas quais assim o entendia (baseando-se no disposto no art.’ 13, da
LCCT, pois que o pagamento das retribuicGes fora feito por aplicacdo da Lei da Amnistia
no ambito de uma accao de impugnacéo de despedimento movida pelo trabalhador) e tendo
0 mesmo, apds melhor ponderagdo, decidido entregar-lhe tal quantia, ndo se apresenta a sua
conduta com gravidade suficiente para se poder considerar que se tornou praticamente im-
possivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

Il - Encontrando-se o trabalhador na situacdo de baixa por doenca, devera considerar-se sus-
penso o respectivo contrato de trabalho que o liga a sua entidade patronal (cfr. art.° 3, do
DL 398/83, de 02-11); consequentemente, suspensa a obrigacdo desta quanto ao pagamento
de qualquer retribuicdo. Assim, o facto da empresa ter pago ao trabalhador as retribuicfes
relativas a esse periodo (em que o mesmo se encontrava a auferir o subsidio de doenca por
parte da Seguranca Social), por efeito de decisdo judicial transitada em julgado, ndo deixa



de se verificar uma situacdo de pagamento indevido, conferindo-lhe o direito a restituicéo
do que pagou por conta de tais subsidios.

20-01-2000

Revista n.° 93/99 - 4.2 Seccéo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Categoria profissional
Director

| - A categoria do trabalhador traduz o status deste na organizacdo produtiva, sendo determina-
da com base numa classificacdo normativa (categoria normativa ou categoria-estatuto) e
em conformidade com a natureza e espécie das tarefas efectivamente realizadas no exerci-
cio da respectiva actividade (categoria contratual ou categoria-funcgéo).

Il - A categoria obedece a trés principios que se traduzem em direitos minimos dos trabalhado-
res quer a nivel retributivo, quer no ambito das condicdes de trabalho e da respectiva car-
reira profissional - o da efectividade, o da irreversibilidade e o do reconhecimento. Assim e
uma vez atribuida, ndo pode o empregador baixar a categoria do trabalhador, devendo p6-
lo a executar as tarefas inerentes a mesma, bem como a pagar-lhe a retribuicdo a ela corres-
pondente.

Il - A categoria s6 é vinculativa para a entidade patronal quando estiver institucionalizada ou
quando tenha sido pactuada. Por conseguinte, ndo se encontrando criada a categoria de
“Director dos Servigos Sociais”, embora esteja demonstrado que o trabalhador exercia fun-
cOes de coordenagéo e orientacdo dos servicos sociais da empresa, com autonomia e capa-
cidade deciséria, ndo adquiriu qualquer direito a essa “chefia”, sendo que a delegacdo da
competéncia hierdrquica e funcional constante da definicdo de Director de Servico, ndo é
obrigatdria ou irrevogavel.

IV - Os cargos de direc¢do ou chefia envolvem o exercicio de um mandato implicito da activi-
dade empregadora, na medida em que esta projecta no trabalhador parte do seu poder de di-
recgdo originario. A especificidade inerente a estes cargos envolve pois uma particular va-
loracdo dos elementos de confianca e nivel de responsabilidade atribuida. Consequente-
mente, 0 exercicio de um cargo dessa natureza nunca poderia atribuir ao trabalhador o di-
reito, ou sequer a expectativa juridica, a sua manutencao.

V - Porém, a existéncia do reconhecimento normativo da categoria de chefia ou de direccdo
protege a estabilidade do estatuto do trabalhador, ndo no aspecto da situacdo funcional (a
partida de natureza precaria), mas em termos remuneratorios, com excepcdo dos direitos
gue sejam inerentes ao exercicio efectivo de funcdes.

20-02-2000

Revista n.° 277/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Alegacoes
Recurso de revista



| - Constitui obstdculo ao conhecimento do objecto do recurso a ndo especificacdo (quer no
corpo das alegacdes, quer nas respectivas conclusdes) das normas juridicas violadas pela
decisdo de que se pretende recorrer.

I1 - Nao consubstancia o cumprimento das exigéncias do art.° 690, n.% 1 e 2, do CPC, (encon-
trando-se em discussdo a caracterizacdo da relacdo juridica estabelecida entre as partes
como contrato de trabalho em contraposicdo com um contrato de prestacdo de servicos) de-
signadamente no que respeita & indicagdo das normas juridicas violadas, o requerimento
dos recorrentes que, apos terem sido convidados, sob cominagéo, a completar as alegacoes
apresentadas, se limitaram a mencionar as alineas c¢) e d) do n.° 1 do art.° 668, do CPC, as
quais se reportam as causas de nulidade da sentenca e cuja arguicdo, conforme dispde o
art. 72, n.° 1, do CPT, tera de ser feita no requerimento de interposicdo de recurso, situacéo
que, no caso, se ndo verificou.

20-01-2000

Agravo n.° 236/99 - 4.2 Seccgéo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Dirigente sindical

Faltas

Norma imperativa

Contrato colectivo de trabalho
Tratamento mais favoravel

I - As normas da LFFF, no tocante a faltas, integram um regime imperativo que ndo podem ser
afastadas ainda que por normas que consagrem o principio do tratamento mais favoravel
ao trabalhador vertidas em instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho.

Il - Por forca do disposto no art.° 26, n.° 2, alinea a), da LFFF, devera considerar-se revogado o
art.° 52, da LS. Consequentemente, ter-se-a4 de entender por afastada a clausula 722, do
CCT para o sector dos seguros (publicado no BTE, n.° 20, de 29-05-91), nos termos da qual
se estabelece o direito a remuneracgdo e outras regalias, como se estivessem em efectividade
de func@es, aos trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes executivas nos sindicatos,
quando requisitados por estes.

20-01-2000

Revista n.° 239/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira (votou a decisao)
José Mesquita

Abandono de trabalho

Faltas por doenca

Suspensao de contrato de trabalho
Complemento de subsidio de doenca

I - A doenca por mais de um més determina a suspensdo do contrato de trabalho, mantendo-se
durante esta, e para o trabalhador, os deveres de respeito, urbanidade e lealdade, mas nao
os de informar ou justificar.



Il - Uma vez atribuido incondicionalmente, o complemento de subsidio de doenca integra-se no
contrato individual de trabalho, ndo podendo ser retirado ou diminuido, a ndo ser por con-
Senso.

20-01-2000

Revista n.° 85/99 - 4.2 Seccao
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Legitimidade passiva
Liquidatario

Causa de pedir
Alteracéo

I - O réu é parte legitima (pois titular de interesse relevante em contradizer) por ser sujeito da
relagdo controvertida, tal como configurada pelo autor, na medida em que este atribui ao
mesmo responsabilidade directa fundamentada no exercicio das suas funcgdes de liquidata-
rio, com infraccdo dos respectivos deveres.

I - Sendo licito o paralelismo da resposta a contestacdo com a réplica, logo se vé que a altera-
c¢do da causa de pedir, naquele articulado, é admitida pelo art.° 273, n.°1 do CPC.

20-01-2000

Agravo n.° 241/99 - 4.2 Seccdo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas (Votou de vencido)

Justa causa de despedimento

| - Para gque se esteja perante justa causa de despedimento torna-se necessario que haja um
comportamento culposo do trabalhador, grave em si mesmo e nas suas consequéncias.
Tanto a gravidade como a culpa hdo-de ser apreciadas em termos objectivos e concretos, de
acordo com o entendimento de um bom pai de familia ou de um empregador normal, em
face do caso concreto e segundo critérios de objectividade e razoabilidade. O comporta-
mento culposo em causa determinard, igualmente, a impossibilidade préatica da subsisténcia
da relacéo laboral, que se verifica quando nenhuma outra sancao seja susceptivel de sanar a
crise contratual aberta pela mesma actuacdo, por deixar de existir suporte psicolégico mi-
nimo para o desenvolvimento da relacao laboral, face a uma situacao de absoluta quebra de
confianca entre a entidade patronal e o trabalhador.

Il - Existe justa causa de despedimento quando o trabalhador, gerente bancéario, permite a rota-
cdo de cheques por parte de determinados clientes, bem como a manutencéo por outros de
saldos devedores elevados, e compra de moeda estrangeira, em montantes elevados, contra
as ordens e directivas da entidade empregadora.

Il - Nao ha violacdo do principio da coeréncia disciplinar em relacdo ao subgerente, punido
com sanc¢do menos grave, pois a responsabilidade superior do trabalhador despedido, dada
a sua categoria hierarquica ser igualmente superior.

IV - A antiguidade ndo é ébice ao despedimento. Essa mesma antiguidade (34 anos), sem puni-
coes disciplinares, e as funcdes de confianca que o trabalhador desempenhava, impunham-
Ihe uma mais atente e zelosa actuacdo, pelo que as violacGes provadas tém de se considerar
agravadas por essas circunstancias.



20-01-2000

Revista n.° 279/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Privatizacoes
Regulamentacao colectiva
Dendncia

Complemento de penséo
Constitucionalidade material

I-0art®9, da LIRCT, deve ter o entendimento de que a eficacia normativa de um instrumento
de regulamentagéo colectiva (IRC) que vinculava o cedente cessa, relativamente ao cessio-
nario, logo que se esgote 0 prazo convencionado para a sua vigéncia (agora, no minimo de
12 meses) ficando o cessionario, a partir desse momento, liberto da obrigacdo de o obser-
var.

Il - As normas dos art.° s 296, c), da CRP e 19 da Lei 11/90, de 5/4 (Lei Quadro das Privatiza-
¢des), consagram a manutencdo dos direitos e das expectativas juridicas adquiridas pelos
trabalhadores das empresa publicas, nacionalizadas, independentemente de terem por fonte
a lei, o contrato individual de trabalho ou IRC, pelo que as novas empresas mantém todas
as obrigacdes assumidas a nivel de contratacdo colectiva, inclusive as que decorrem das
clausulas relativas a vigéncia e revisdo das convengdes colectivas subscritas por aquelas
empresas.

Il - A denlncia da convencdo colectiva de trabalho é, simplesmente, uma declaracéo recipien-
da que acompanha a proposta e que revela a intencdo de rever ou substituir a convencao
anterior. Esta mantém-se, contudo até a sua substituicao.

IV- A al2e) don.1doart°6, da LIRCT, na parte em que abrange disposicdes relativas aos
direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores, deveria ter sido emitida ao abrigo da au-
torizacdo legislativa, uma vez que a matéria em causa se inseria na reserva parlamentar,
padecendo assim de inconstitucionalidade material, por violar conjuntamente os art.’s 56,
n°s3e4,17e18,n.°2daCRP.

20-01-2000

Revista n.° 234/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)

Sousa Lamas (Fez declaracéo de voto)
Diniz Nunes

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

I - Certos comportamentos da vida particular do trabalhador cometidos fora do local e do tempo
de trabalho, podem revestir-se de tal gravidade que inviabilize a relacdo laboral, desde que
tenham repercussao fortemente negativa sobre a relagdo de confianca que esta na base do
contrato de trabalho.

Il - N&o tem idoneidade bastante para constituir justa causa de despedimento o facto de o tra-
balhador (promotor comercial bancario) procurar obter de um cliente do banco (entidade
patronal) uma declaracdo com vista a proteger-se de uma eventual acusacdo de envolvi-
mento no negdcio de carros usados, ainda gque tenha sido incorrecto, e desleal, 0 modo uti-



lizado para a obtencdo de tal declaracéo, deslealdade esta que € referida ao cliente em cau-
sa, e ndo a sua empregadora

20-01-2000

Revista n.° 268/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Processo de trabalho

Recurso de apelacéo

Prazo de interposigdo do recurso
Gravacao da prova

Nenhuma justificagdo existe para, uma vez tornada admissivel a gravacdo da prova em julga-
mento de processos do foro laboral, ndo ser tal faculdade acompanhada do mais que lhe
esta associado, concretamente do acréscimo do prazo para oferecer a alegacdo de recurso
quando se impugne a decisdo proferida sobre a matéria de facto.

20-01-2000

Agravo n.° 212/99 - 4.2 Seccdo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Justa causa de despedimento
Dever de fidelidade

| - E de considerar comportamento grave susceptivel de produzir a ruptura da relacéo laboral
por revelar conduta desonesta, o trabalhador da TAP que, exercendo a profissdo de baga-
geiro, ndo procedeu a entrega de um casaco de antilope que havia encontrado num carrinho
de bagagens (juntamente com dois artigos de vestuario que entretanto havia entregue),
pretendendo dele apropriar-se, caso ndo tivesse sido interceptado por dois guardas da PSP
quando, ja fora da sua area de trabalho e da localizacdo do posto policial, se dirigia a cami-
nho das instalacdes de pessoal e do seu cacifo, que se localizava na cave do aeroporto e
com saida directa para o exterior.

Il - E pois de ter por adequada a sanc&o de despedimento com justa causa aplicada face & viola-
cdo dos deveres laborais em causa e tendo em especial atengdo quer as funcgdes desempe-
nhadas pelo trabalhador (em contacto com milhares de passageiros do aeroporto ansiosos e
apressados com possivel descuido dos respectivos bens, particularmente os de mao, no fre-
nesim do “check in”), quer a imagem da empresa.

25-01-2000

Revista n.° 213/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Infracgéo disciplinar
Prescricéo
Inicio de prescricao



| - O prazo de prescricdo de um ano previsto no n.° 3 do art.° 27, da LCT, traduz-se no esgota-
mento do poder disciplinar em relagéo aos factos que se qualifiguem como infracgdes, ten-
do por finalidade evitar que a perspectiva da puni¢do seja mantida como uma ameaca inde-
finidamente suspensa sobre o trabalhador, a fim de Ihe condicionar o seu comportamento e
a sua capacidade de reclamagéo. Por outros lado, o excessivo distanciamento entre a in-
fraccdo e a sua correspondente san¢do ndo se adequa a natureza e fins desta, os quais séo
essencialmente preventivos e néo retributivos.

Il - O prazo de prescricdo das infrac¢Ges disciplinares comeca a correr no momento da sua pra-
tica ou consumacao, independentemente do termo da producéo do resultado lesivo e do co-
nhecimento da entidade empregadora.

Il - E porque se estd perante um enquadramento legal préprio, no que se refere ao inicio e
contagem do prazo de prescricdo da infrac¢do laboral, ndo ha que fazer apelo quer ao regi-
me penal, quer ao direito civil, ainda que o mesmo facto infraccional possa dar origem,
cumulativamente, a responsabilidade disciplinar, criminal e civil.

25-01-2000

Revista n.° 284/99 - 4.2 Seccéo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Contrato de trabalho
Contrato de agéncia

| - A subordinag&o juridica e a subordinacdo econdmica sdo os dois elementos essencialmente
constitutivos do contrato de trabalho. Enquanto o primeiro se traduz no facto do trabalha-
dor se encontrar submetido a autoridade, direccdo e fiscalizacdo do empregador, que Ihe da
ordens, directivas e instrucdes, este Ultimo, na retribuicdo auferida.

Il - E porém a subordinag&o juridica o elemento relevante para a distingdo entre o contrato de
trabalho e outros contratos que mantém com este algumas afinidades.

Il - SO existira contrato de trabalho se o empregador puder, de algum modo, orientar a activi-
dade do trabalho, quanto mais ndo seja no tocante ao lugar ou ao momento da sua presta-
cao.

IV - Os casos em gue a actividade desenvolvida exige grande espaco de autonomia, ou mesmo
absoluta autonomia ndo sdo inconciliaveis da respectiva prestagdo no ambito de um con-
trato de trabalho, pois que, nesses casos, a subordinacdo juridica restringir-se-a essencial-
mente ao &mbito administrativo e organizacional.

V - A obrigacdo do agente promover a celebracdo de contratos por conta da outra parte, a auto-
nomia, a retribuicdo e a estabilidade, constituem os elementos essenciais do contrato de
agéncia. Ao contrario do trabalhador juridicamente subordinado, o agente é independente
da pessoa por conta de quem labora, actuando com autonomia, a qual ndo € de todo abso-
luta na medida em que a sua actuacdo se deverd conformar com as orientacdes recebidas e
adequar-se com a politica econdmica da empresa, prestando regularmente contas da sua
actividade.

25-01-2000

Revista n.° 232/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita



Antiguidade
Despachante oficial

O termo antiguidade constante da clausula 132, do CTT entre a Camara dos Despachantes Ofi-
ciais e o Sindicato dos Ajudantes e Praticantes de Despachante Oficial, Despachantes Pri-
vativos e Agentes Aduaneiros (BTE n.° 44, 12 série, de 29-11-78), tera de ser entendido em
sentido amplo, isto &, reportada a todos os efeitos do contrato (seja na atribuicdo de nova
categoria profissional, ou para célculo da indemnizacdo de antiguidade) e pretendendo
abranger todo o tempo de actividade no sector aduaneiro (antiguidade na profissdo), inde-
pendentemente da antiguidade ao servigo da Gltima entidade patronal.

25-01-2000

Revista n.° 202/99 - 4.2 Secc¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Despachante oficial
Indemnizacéo de antiguidade
Juros de mora

I - A comparticipacdo pela cessacdo do contrato conferida pelo art.° 9 do DL 25/93, de 5/2, aos
trabalhadores do sector de despachantes oficiais, pela cessacdo do seu contrato deve ser
calculada com base em toda a sua antiguidade nesse sector.

Il - A essa comparticipagao acresce os juros de mora desde a data em que o Centro Regional de
Seguranca Social foi interpelado para o respectivo pagamento.

25-01-2000

Revista n.° 197/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Complemento de penséo
Trabalhador de seguros
Ampliacdo da matéria de facto

N&o estando em causa o direito a 132 prestacdo, instituida pelo DL 724/74, de 18/12, nem da
148 consagrada pela Portaria 470/90, de 23/6, importa saber se tais prestacdes devem sofrer
o limite constante das conjugadas clausulas 78, n.° 3 e 80 n.° 5, do CCT (in BTE n.° 1, de
8.1.84) para a actividade seguradora, devendo para tanto os autos baixar a Relacdo para ai
ser tomada em consideracdo tal solucdo e ampliada a matéria de facto.

25-01-2000

Revista n.° 189/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Categoria profissional



Para a atribuicdo de uma categoria profissional basta que as funcdes efectivamente exercidas
representem uma aproximacao significativa as tarefas nucleares da mesma, dispensando-se
a coincidéncia total.

25-01-2000

Revista n.° 269/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Processo de trabalho
Recurso de revista
Apresentacéo das alegacoes
Exploracéo petrolifera
Férias

Crédito laboral

Prescricéo

Abuso de direito

I - Ao recurso de revista, por ndo regulamentado no CPT, sdo aplicaveis as disposi¢des do CPC,
relativas aquele recurso, enquanto lei subsidiaria, consequentemente, o oferecimento da
alegacdo segue-se ao despacho que admite a revista e tera lugar no prazo estipulado no art.°
698, n.° 2 do CPC, por forga do preceituado no n.° 1 do art.° 724, ambos do CPC.

Il - Sendo o trabalho (actividade desenvolvida em exploracfes petroliferas) levado a cabo du-
rante 28 dias seguidos, com elevada carga horéria diéria, compensado com um periodo de
descanso de igual duracdo (termos em que as partes acordaram o tempo de trabalho a pres-
tar durante um ano), carece de sentido ver em qualquer um dos periodos de descanso o cor-
respondente ao gozo de férias, que sdo superiores aos 28 dias, e cujo regime decorre direc-
tamente da lei.

Il - Se a prescricdo dos creditos laborais esta sujeita a regra do art.° 165 da Lei 6/81 da Repu-
blica Popular de Angola, ndo faz sentido introduzir no instituto principios que valem para
ordem juridica diversa, concretamente a portuguesa, em que tal prescricdo € de bem mais
tardia verificacao.

IV - Em nada a ré abusou do seu direito de defesa ao invocar a prescri¢cdo quando em via prin-
cipal defende que o autor ndo tinha direito as compensagdes monetéarias. Trata-se de uma
posicdo correcta e normal, em que a prescricdo valera se vier a demonstrar-se o crédito do
trabalhador sobre a entidade patronal.

25-01-2000

Revista n.° 244/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Reformatio in pejus
Trabalho suplementar
Prova documental

| - Aregra do n.° 4 do art.° 684, do CPC, ndo é uma regra inderrogavel. Na verdade ela tem de
ceder perante a questdo de conhecimento oficioso, ou de gquestdo que possa ser colocada a



todo o tempo por qualquer interessado, ndo estando, nestes casos, o tribunal superior su-
jeito nem limitado pelas conclusdes.

Il - A regra de que o recurso se destina a uma revisdo do julgamento do tribunal recorrido é
afastada se houver a obrigatoriedade de conhecimento oficioso de determinada questéo.

I11 - Conforme resulta do disposto no n.° 2 do art.° 38 da LCT a prova dos créditos do trabalho
suplementar, vencidos ha mais de 5 anos, s6 pode fazer-se por documento idéneo. Tal
questdo é de conhecimento oficioso e a aprecia¢do cabe ao Supremo nos precisos termos do
n.° 2 do art.° 722 do CPC, podendo conhecer da totalidade dos créditos reclamados.

25-01-2000

Incidente n.° 94/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Diniz Nunes

Principio da igualdade
Tratamento mais favoravel

O principio da salvaguarda do tratamento mais favoravel, no que concerne as deslocacfes
efectuadas pelos trabalhadores acompanhando os responsaveis hierarquicos para tratamento
de assuntos inerentes as funcdes que desempenham, impde que aqueles seja pago a mesma
“qualidade de abono”, que é paga aos superiores, quando acompanhados pelos referidos
trabalhadores.

25-01-2000

Revista n.° 289/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Diniz Nunes

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e aplicacéo

I - O comportamento susceptivel de constituir justa causa de despedimento é todo aquele cujo
desvalor é de imputar ao trabalhador a titulo de dolo ou culpa, que se desenha grave em si e
nas suas consequéncias, reais ou possiveis, de modo a tornar inexigivel a manutencdo do
vinculo laboral. A sua gravidade tera porém de ser aferida em termos objectivos e concre-
tos (ndo em funcdo do critério do empregador, naturalmente propenso a um dimensionar
exagerado da conduta negativa do trabalhador), atendendo a todo o circunstancialismo que
envolveu a conduta infractor, no quadro da empresa em que desenvolve a sua actividade.

I - Constitui conduta culposa, inexplicavel e de acentuada gravidade aquela assumida pelo res-
ponsavel de uma agéncia bancaria que, ndo obstante varias vezes alertado pelo seu superior
hierarquico no sentido de que o movimento da conta de determinado cliente exigia parti-
cular atencdo, consentiu que na referida conta fossem debitados cheques varios quando a
mesma apresentava saldo negativo, permitindo ainda que fosse devolvido fora de prazo um
cheque depositado na conta e que néo tinha proviséo, agravando o saldo negativo da conta
para mais de cinco milhdes de escudos.

Il - Tal actuacdo evidencia falta de diligéncia e zelo na realizacdo do seu trabalho, o qual era
desenvolvido num sector de grande sensibilidade, onde é exigida uma particular acuidade
na confianca que a relagéo laboral sempre pressupde.



25-01-2000

Revista n.° 215/99 - 4.2 Secc¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Poderes da Relacéo

| - Através do disposto no art.° 715, n.° 2, do CPC, foi consagrada a regra da substituicdo da
Relagdo ao tribunal recorrido.

Il - Deste modo, os poderes de cognicdo da Relacdo foram alargados, impondo-se a esta 0 co-
nhecimento das questdes que ao tribunal recorrido era licito conhecer, ainda que a decisdo
objecto de recurso nao as haja apreciado (designadamente por as ter considerado prejudica-
das pela solucéo dada ao litigio), desde que se encontre assegurado o principio do contra-
ditdrio e sempre que disponha dos elementos necessarios para o efeito.

25-01-2000

Revista n.° 216/99 - 4.2 Sec¢édo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Acidente de trabalho
Intervencéo de terceiros
Despacho saneador
Nulidade

| - Se ndo antes, a0 menos no despacho saneador cabe ao juiz pronunciar-se sobre a intervencéo
de outros apontados responsaveis pelo acidente de trabalho, de modo a deixar estavel a
instancia quanto as partes e seleccionados os factos que se apresentam como interessando a
decisdo de direito.

Il - Deixando de pronunciar-se sobre a citacdo requerida, o despacho saneador omitiu decisédo
sobre questdo que deveria apreciar, desenhando-se assim uma irregularidade susceptivel de
influir na decisdo da causa. Caracteriza-se, pois, uma nulidade do art.° 201, n.° 1 do CPC,
que ao interessado no acto cabia invocar (art.° 203, n.°1 ), no prazo de dez dias (art.° 153,
n. 1), contados da notificacdo do despacho saneador, que espelhava a omissdo cometida
(art.° 205, n.° 1, parte final).

02-02-2000

Agravo n.° 295/99 - 4.2 Seccdo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Conflito de competéncia
Incompeténcia relativa

A decisdo sobre a incompeténcia relativa, transitada em julgado, resolve definitivamente a
questdo da competéncia, art.° 111, n.° 2, do CPC.

02-02-2000
Conflito n.° 246/99 - 4.2 Secc¢édo



José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa
Sousa Lamas

Seguranca social
Bancério

| - Existiu e ainda existe um regime de seguranca social, ou subsistema, para o sector bancario,
que constitui um verdadeiro seguro social, cuja percepcao das prestacfes pelos beneficiari-
0s nao se reporta a existéncia de um contrato de trabalho, aquando da verificacdo dos re-
quisitos estipulados para a sua atribuicdo, estando sim aquelas exclusivamente dependentes
do quantum de trabalho prestado para uma entidade bancéria.

Il - O direito a pensdo, como “deferido” (s6 se concretiza com o atingir de determinada idade,
existindo anteriormente uma expectativa juridica do seu recebimento), ndo tem, necessari-
amente, de se constituir durante o tempo de prestacdo de trabalho, podendo sé-lo em mo-
mento ulterior, nada obstando a que o trabalhador beneficie das condi¢es mais favoraveis,
que em ordem a concessdo da mesma, possam ter vindo a ser estabelecidas, nomeadamente
as constantes da convencéo colectiva vigente a data da reforma.

IIl - E a entidade bancéria que usufruiu do trabalho prestado que compete a satisfacdo das
prestacdes de reforma. Extinta aquela e transferido todo o pessoal para outro banco passa a
ser este ultimo, por forca da relacdo previdencial estabelecida, o responsavel por tal satisfa-
cao.

02-02-2000

Revista n.° 351/98 - 4.2 Secc¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Trabalho portuério
Constitucionalidade

Autorizacao legislativa

Caducidade

Legalidade

Caducidade do contrato de trabalho
Entidade patronal

Extincéo

I - O momento que releva para se determinar se caducou uma lei de autorizacdo legislativa é o
da sua aprovacao pelo Conselho de Ministros.

Il - Nos termos do art.° 6, do DL 49.408, de 24.11.69, aos trabalhadores portuarios nao se apli-
cava o regime aprovado por esse diploma, LCT, pois o regime desses trabalhadores deveria
ser diferente dadas as caracteristicas desses contratos. Ndo padece assim de ilegalidade o
DL 280/93, de 3.8, ao prescrever a sua aplicacdo s6 aos trabalhadores portuérios, estes sim
carecidos de um diploma que previsse o regime juridico dos seus contratos de trabalho.

I11 - O DL 280/93 nédo enferma de inconstitucionalidade, por violagdo dos art.% 13, 53, 58, n.° 1
e 2, da CRP, porquanto regulando os contratos de trabalho dos trabalhadores portuarios, a
todos sujeita a0 mesmo regime. E ndo se aplicando a trabalhadores ndo portuérios nao es-
tdo em igualdade de circunstancias com aqueles outros, pois revelam realidades diferentes,
a permitir tratamentos diferenciados, sendo que ndo é violada qualquer garantia (pois se da



sua aplicacdo pode resultar a “extin¢do” da empresa, segundo o regime juridico “normal”
estdo criados 0s mecanismos que visam proteger os trabalhadores).

IV - Dado que a empregadora ndo se transformou em empresa de trabalho portuério, no prazo
para tanto (31.7.94), estando alids em liquidacéo ha algum tempo (desde 90, por denuncia
do acordo social por via do qual fora criada), deixou de exercer actividade, pelo que os
contratos de trabalho, em relacédo a si, caducaram (em 1.8.94), ndo estando obrigada ao pa-
gamento de qualquer retribuigédo desde ent&o.

V - A caducidade do contrato de trabalho, verificada a impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de entidade patronal receber o trabalho e prevista na al.2 b) do art.° 4 da LCCT,
ndo confere ao trabalhador o direito a qualquer indemnizagéo.

VI - A extingéo da entidade patronal, art.° 6 da LCCT, néo se verificando a transmisséo de esta-
belecimento, determina a caducidade dos contratos de trabalho, acarretando o pagamento
de uma compensacao correspondente a um més de remunerac¢ao base por cada ano de anti-
guidade ou fraccao, e pela qual responde o patrimonio da empresa.

VII - Aplicando-se o regime do DL 280/93 sé aos trabalhadores portuérios, e tendo o autor sido
um trabalhador administrativo, ndo se lhe aplica o regime do diploma, ndo existindo a res-
ponsabilidade estabelecida no art.° 22, do mesmo diploma.

02-02-2000

Revista n.° 317/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Contrato de trabalho
Subordinacéo juridica
Reforma

Subordinacéo econémica
Prescrigéo extintiva
Prazo

I - Encontrando-se provado no processo que o autor, a partir da reforma, continuou a fazer a
contabilidade da ré (como fazia a de outras empresas), tendo esta, a seu pedido, autorizado-
0 a utilizar o mesmo gabinete, trabalhando quando queria, sem observancia de qualquer ho-
rario, ndo logrou o mesmo demonstrar que continuou a prestar actividade subordinada ao
poder de direcgéo e autoridade da empresa.

Il - Falece a argumentacdo do autor de ver alargar o prazo de prescricdo dos créditos por dife-
rencas salariais relativas ao contrato de trabalho existente entre as partes anteriormente a
sua reforma, por se verificar ap0s esta, uma situacdo de dependéncia econémica que o im-
pediu de demandar a empresa. Com efeito e na sequéncia de jurisprudéncia firmada por
este Tribunal, a prestacdo de trabalho a mesma entidade, apds a reforma do trabalhador
(qualquer que seja o titulo de prestagdo desse trabalho), ndo produz efeito na data do inicio
do prazo (um ano) previsto no art.° 38, da LCT, o qual se comeca a contar a partir do dia
seguinte ao da extin¢do do respectivo contrato.

02-02-2000

Revista n.° 258/99 - 4.2 Secc¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa



Estado
Contrato de trabalho a termo
Nulidade

| - Embora o DL 427/89, de 07-12, ndo contenha qualquer norma que expressamente consagre a
impossibilidade de conversdo dos contratos a termo em contratos sem termo (contraria-
mente ao que acontecia com o anterior DL 118/86 e o actual DL 218/98, de 17-07), n&o in-
valida o entendimento nesse sentido, na medida em que 0 mesmo decorre da especialidade
do seu proprio regime, nos termos do qual a relacdo de emprego com caracter subordinado
no a@mbito da Administracdo Publica, através de contrato de pessoal, s6 admite as modali-
dades de contrato administrativo de provimento e de contrato a prazo.

Il - Consequentemente a ilegalidade das situacGes provenientes da celebracdo de contratos a
termo para fins ndo previstos na lei, ou em que a respectiva renovagdo tenha excedido o
prazo legal, bem como os casos de permanéncia do trabalhador ao servi¢o por tempo cor-
respondente a mais de duas renovag0es, acarreta a nulidade do contrato, de acordo com o
disposto no art.° 294, do CC, por ofensa a normas imperativas.

02-02-2000

Revista n.° 229/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Caso julgado material
Contradicgao de julgados

I - O art.° 675, do CPC, s6 pode ser invocado quando existirem dois casos julgados contradito-
rios, ndo sendo suficiente para a sua aplicacéo as situacdes de oposic¢ao de decisdes.

Il - Desde logo por se ndo verificar identidade de partes (requisito essencial a verificacdo de
caso julgado), ndo viola o caso julgado material formado pela sentenca de 12 instancia que
condenou a ré a reintegrar o trabalhador e absolveu desse pedido a interveniente principal,
0 acorddo da Relacdo que, tendo deixado intocada a sentenca, julgou a apelacdo do autor
procedente, condenando a referida interveniente na pretendida reintegracao.

02-02-2000

Revista n.° 250/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Justa causa de despedimento
Dever de fidelidade
Furto

| - A subtraccdo de quatro reldgios, a caracterizar um ilicito criminal doloso (furto), constitui
acto que merece forte e generalizada reprovacdo, maior ainda quando cometido no desem-
penho de fungdes profissionais que reclamam inteiro respeito pela propriedade dos bens de
cuja escolha e carga o trabalhador se encontrava incumbido, no exercicio da sua actividade
de carregador ao servico da TAP.

Il - Tendo assim o trabalhador violado basilares principios de fidelidade e honestidade face a
comportamento merecedor de elevada censura, os dezanove anos de bom e efectivo servico



na empresa, bem como os problemas de salde do respectivo conjuge, ndo retiram gravida-
de ao mesmo que permita concluir que o despedimento verificado se apresentou como san-
¢ao excessiva.

02-02-2000

Revista n.° 256/99 - 4.2 Secc¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Retribuicéo

E sobre o montante da retribuicio declarada que se calcula o prémio a pagar pelo segurado e a
responsabilidade da seguradora, Base L da LAT, clausulas 72, e 152 da Portaria 663/71, de
9.11 (Apdlice Uniforme de Acidentes de Trabalho).

09-02-2000

Revista n.° 226/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Acidente de trabalho
Accao especial

| - E em funcéo do que é pedido que importa ajuizar da adequacio da forma processual utiliza-
da.

Il - Tendo a Autora, vitima de um acidente quando seguia para o local de trabalho de motoriza-
da, vindo a juizo reclamar a indemnizacédo e pensdes a que se diz com direito e que encon-
tram justificacdo e medida na LAT, ainda que fazendo apelo a clausulas dum AE, tem de
langar méo do processo especial emergente de acidente de trabalho.

09-02-2000

Agravo n.° 296/99 - 4.2 Seccdo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Caixa de crédito agricola mutuo
Complemento de penséo

O direito ao complemento de reforma conferido pela clausula 1142 do ACT para os trabalhado-
res ao servico de instituicdo de crédito agricola mutuo (publicado no BTE n.° 45, de
8.12.87) apenas obriga as caixas de classe A, e desde que o trabalhador tenha completado
dez anos ao servico de caixas de tal classe.

09-02-2000

Revista n.° 31/97 - 4.2 Seccao
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes



Manuel Pereira
Apensacao de processos

I - O fundamento para a apensacdo das acgdes reside na economia de actividade e na coeréncia
e uniformidade de julgamento.

Il - Encontrando-se 0s processos, cuja apensacdo se requereu, em fases processuais diferentes
(o primeiro em fase de julgamento e 0s autos a apensar sem despacho saneador proferido),
atendendo a que num deles j& haviam sido realizados actos de instrucdo (inquiricdo de tes-
temunhas por deprecada) iria complicar o julgamento, ndo s6 o facto de estar em causa o
aglomerado de cinco processos, como de se deparar matéria de facto a investigar elaborada
por magistrados diferentes e retirada de articulados com circunstancialismo factual diverso.
Nesta medida e embora legal, a apensagcdo mostrar-se inconveniente, pelo que se encontra
legitimado o seu indeferimento.

09-02-2000

Agravo n.° 314/99 - 4.2 Secgéo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Aclaracédo de acordao

I - Nos termos da alinea a) do art.° 669 do CPC, sé pode ser requerido o esclarecimento da deci-
sdo judicial quando a mesma padeca de alguma ambiguidade ou obscuridade. Esta consiste
na imperfei¢do da decisdo traduzida na sua ininteligibilidade, aquela verifica-se sempre que
se possa atribuir, razoavelmente, a determinado passo da decisao, dois ou mais sentidos.

Il - Encontrando-se o Acorddo fundamentado de forma clara e precisa, sem deixar qualquer
duvida ou possibilidade de Ihe ser atribuido outro sentido, ha que indeferir o pedido de es-
clarecimento por auséncia de obscuridade ou ambiguidade da decis&o.

09-02-2000

Incidente n.° 214/99 - 4.2 Seccdo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Retribuicdo mista
Férias
Subsidio de férias

I - Ndo se tendo provado que a entidade patronal se tenha obrigado perante o trabalhador a ga-
rantir-lhe um montante minimo de comissées, é de concluir que a parte variavel da sua re-
tribuicdo correspondia, més a més, as comissdes referentes as vendas por si efectivamente
efectuadas.

Il - Consequentemente, dado que o trabalhador ndo demonstrou no processo que a empresa pro-
cedeu a sonegacdo de vendas a que tinha direito, ou que haja reduzido a base de calculo das
respectivas comissoes, a diminui¢do do seu montante (reflectindo necessariamente as ven-
das levadas a cabo) ndo consubstancia uma situacao de diminuicdo ilicita da retribuicéo.

Il - Reclamando o trabalhador a falta de pagamento da retribuicdo variavel relativa a férias e
respectivo subsidio, impunha-se-lhe, em termos de 6nus de prova, a alegacdo e demonstra-



cao dos periodos em que, em cada ano, gozou férias, elemento indispensavel para se proce-
der ao célculo dos montantes a que tinha direito em funcdo da média dos ultimos doze me-
ses, nos termos do artigo 84, n.° 2, da LCT.

09-02-2000

Revista n.° 252/99 - 4.2 Secc¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Poderes da Relacéo
Matéria de facto

I - Ndo estando em causa situacgdes previstas no art.° 722, do CPC, nem sendo caso de amplia-
¢do ao abrigo do art.° 729, n.° 3 do mesmo Cdédigo, deve o Supremo acatar a matéria de
facto fixada pelas instancias.

I1 - O Supremo apenas pode sindicar se a Relacdo, ao usar os poderes conferidos pelo art.° 712,
do CPC, agiu dentro dos limites permitidos por essas normas, estando-lhe interdito censu-
rar 0 ndo uso pela Relacdo desses poderes.

16-02-2000

Revista n.° 280/99 - 4.2 Secc¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Baixa por doenca
Suspensédo do contrato
Abandono de trabalho

Durante os primeiros trinta dias de impedimento por doenca deve o trabalhador comunicar as
suas faltas, sob pena de elas serem injustificadas. A partir desse momento, o vinculo con-
tratual suspende-se. Durante o periodo de suspensao do contrato, ndo tem o trabalhador que
comunicar ou comprovar as faltas. Consequentemente, afastada fica a sua demissdo por
abandono do trabalho, art.° 40, da LCCT.

16-02-2000

Revista n.° 298/99 - 4.2 Secc¢éo
Diniz Nunes (Relator)

José Mesquita

Manuel Pereira

Exame a escrita

Se ha que proteger a escrita dos comerciante, pondo-a a coberto de devassas injustificadas, ja
ndo se concebe uma proteccdo dirigida a ocultacdo de dados que ndo interessem somente
ao comerciante mas também aqueles que com ele contrataram. Elementares exigéncias de
justica levam a admissibilidade dos exames a escrituracdo mercantil enquanto meios ade-
quados para se chegar a verdade, na causa em que é responsabilizado o comerciante, pelo
que tal exame encontra apoio no art.° 43 do CCom.



16-02-2000

Agravo n.° 260/99 - 4.2 Seccdo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Nulidade de acérdao
Alegacdes
Conclusdes

Questao nova

| - A arguicdo da nulidade do acordao (caso da omissdo de pronuncia, nos termos da 12 parte da
al. d) do art.° 668, do CPC) é feita no requerimento de interposicéo de recurso, sob pena de
néo ser conhecida.

Il - As conclusbes delimitam o objecto do recurso. Nao constando uma questdo das alegacdes
da apelagéo, ndo foi mesma posta ao Tribunal da Relagdo que, por isso, Ihe néo devia espe-
cial tratamento de apreciagdo e decisdo. Tal questdo ndo pode ser ressuscitada no recurso
de revista, ja que os recursos se destinam a reapreciacdo das questdes postas ao tribunal re-
corrido e ndo ao conhecimento de questdes novas.

16-02-2000

Revista n.° 270/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Interpretacdo de documento
Interpretacdo da vontade

Salérios em atraso

I - O Supremo ndo pode sindicar a interpretacdo dada pela Relagdo a clausula constante de do-
cumento que consubstancia um acordo de pré-reforma celebrado entre o trabalhador e a
empresa, segundo a qual, a vontade real das partes outorgantes foi a de indexar a prestacao
de pré-reforma ao aumento que viesse a ser consignado nos instrumentos de regulamenta-
cdo colectiva para os engenheiros técnicos, sendo irrelevante a existéncia ou ndo ao servico
da ré (no momento da efectivacdo do célculo) de um trabalhador com essa categoria.

Il - Com efeito, a interpretacdo atinente a vontade expressa nas declaragcfes escritas consubstan-
cia matéria de facto da competéncia exclusiva das instancias sobre a qual o STJ, enquanto
tribunal de revista, ndo pode exercer censura, salvo se a interpretacdo efectuada contrariar
0s critérios interpretativos previstos no art.° 236, do CC.

I11 - A LSA ndo exige que o incumprimento da obrigacdo do pagamento da retribuicdo prove-
nha da culpa da entidade empregadora. Trata-se de um caso de responsabilidade objectiva
que constitui um desvio as regras gerais da responsabilidade civil.

16-02-2000

Revista n.° 283/99 - 4.2 Secc¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita



Nulidade de acordéo
Omisséo de prondncia

N&do comete a nulidade prevista na alinea d) do n.° 1 do art.° 668, do CPC (falta de pronincia
sobre questdes que devesse apreciar), o Acordao da Relacdo que, ndo obstante ndo ter ana-
lisado todos os argumentos invocados pelo recorrente, abordou genericamente e decidiu a
questdo suscitada.

16-02-2000

Revista n.° 266/99 - 4.2 Sec¢édo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Horério de trabalho
Isencéo

Trabalho suplementar
Retribuicéo

Encontrando-se provado que o trabalhador auferia a retribuicdo global mensal de Esc.
130.000%00 iliquidos, nela se incluindo a retribuigdo especial por isencdo de horario de tra-
balho, ha que ter em conta 0 montante pago a esse titulo para efeitos de pagamento da re-
muneracgéo por trabalho suplementar prestado (ainda que ndo tenha sido oficialmente con-
cedida a isencdo de horéario face a rescisdo do contrato entretanto levada a cabo pelo traba-
Ihador), uma vez que essa retribuicdo especial constitui, na sua esséncia, uma compensagao
pela eventual prestacdo de trabalho extraordinario.

16-02-2000

Revista n.° 265/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Jurisprudéncia obrigatoria
Recurso

Aceitando-se legitimidade ao arguido para interpor recurso nos termos do n.° 1 do art.’ 446, do
CPP (situacdo em que para o MP tal interposicdo se mostra obrigatdria), ha que rejeitar o
recurso baseado em oposicdo a jurisprudéncia anteriormente fixada, por a data do proferi-
mento do acérddo da Relagdo, inexistir jurisprudéncia obrigatoria, uma vez que o Acérdédo
do STJ que a fixou, ndo s6 ndo havia sido publicado na 12 série do Diario da Republica,
como ndo havia ainda transitado em julgado.

16-02-2000

Recurso de fixagdo de jurisprudéncia n.° 354/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Justa causa de despedimento



Dever de respeito
Expressao ofensiva

I - Diminui a densidade e a intencionalidade do desrespeito e da desobediéncia objectivamente
verificada, o posicionamento psicoldgico do trabalhador revelado nas repetidas afirmacGes
dirigidas a um colega de trabalho e a um superior hierarquico que o interpelavam no senti-
do de cumprimento de determinada regra (para obtencdo de fotocdpias era necessario trazer
papel do respectivo servico da empresa), nos termos do qual era assumido o incumprimento
na convicgdo de ndo dever acatamento a referida regra (“estava autorizado a tirar fotocopi-
as onde quisesse”™).

Il - As expressdes dirigidas pelo trabalhador ao colega de trabalho responsavel pela fotocopia-
dora que, na altura, o advertia para 0 cumprimento da regras -“va a merda”, “va-se foder”,
“va para o caralho” - embora consubstanciem inquestionével viola¢do do dever de urbani-
dade, respeito e consideracdo, ndo carregam um concreto e especifico sentido injurioso di-
rigido & pessoa, ao nome, a honra ou ao caracter do destinatario, situando-se ainda numa
ambivaléncia geogréafica e social onde notoria e conhecidamente os excessos de linguagem
sdo frequentes e costumeiros.

Il - Verifica-se pois a ocorréncia de circunstancias que tém repercussao na gravidade da ofen-
sa, autorizando a conclusdo no sentido de que 0 comportamento ndo assumiu gravidade que
possa comprometer irremediavelmente a relagdo de trabalho.

16-02-2000

Revista n.° 255/99 - 4.2 Secc¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Acidente de trabalho
Nexo de causalidade

I - O nexo causal entre a relacdo de trabalho e a morte ou incapacidade (desdobravel em varios
e sucessivos elos causais intermédios) € um elemento integrador essencial do conceito legal
de acidente de trabalho.

Il - Relativamente a prova do nexo de causalidade, a lei estabelece, a favor do trabalhador uma
presuncao juris tantum, Base V, n.° 4, da LAT, e art.° 12, n.° 1, do RAT. Tratando-se de
presuncdo juris tantum s6 actuard se, dos factos provados, ndo resultarem elementos que
suportem a conclusdo de nao se estar perante um acidente de trabalho.

Il - Tendo a morte da vitima sido devida a um extenso enfarte do miocardio, facto estranho e
exogeno ao trabalho desempenhado, e portando a doenca natural, inexiste o necessario
nexo causal entre aquela morte e o trabalho, para a verificagcdo de um acidente de trabalho.

23-02-2000

Revista n.° 4/00 - 4.2 Sec¢édo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Nulidade de acérdao
Omissao de pronuncia
Excesso de prondncia

Justa causa de despedimento



I - A consideracao de materia de facto cuja insuficiéncia ndo foi suscitada, como a ndo conside-
racdo de matéria de facto reconhecida como existente, pode traduzir-se em erro de julga-
mento mas ndo é motivo de nulidade de deciséo.

I - Constitui justa causa de despedimento o comportamento do trabalhador, que regressando de
um longo periodo de baixa, exige apenas conduzir um tractor (sendo que para a além da
conducéo do tractor competia-lhe ajudar nas tarefas a desenvolver nos pinhais, bem como a
conducdo de uma carrinha), e perante a informacédo da entidade patronal de que teria de de-
sempenhar a totalidade das suas funcGes, abandona o local de trabalho, mantendo-se au-
sente do servigo, sem qualquer justificacdo, até ser despedido.

23-02-2000

Revista n.° 272/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Trabalho portuério
Constitucionalidade

Autorizacao legislativa

Caducidade

Legalidade

Caducidade do contrato de trabalho
Entidade patronal

Extincéo

| - O DL 280/93 foi publicado em 13.8.93, promulgado pelo Presidente da Republica em
2828.7.93 e referendado em 30.7.93. Contudo, o diploma foi aprovado em Conselho de
Ministros em 8.6.93, ou seja, a data da publicacédo, a da promulgacéo, e referendo estava ja
ultrapassado o prazo de 180 dias mas tal ndo se verificava a data da aprovacdo em Conse-
Iho de Ministros, e € esta Gltima data que releva para se determinar a caducidade da lei de
autorizagéo legislativa.

Il - Ao regime de trabalho portuario, nos termos do art.° 6, do DL 49408, de 24.11.69, e dadas
as caracteristicas de tal contrato de trabalho, ndo se aplica a legislagdo geral do trabalho.
Assim as adaptacdes sO se impunham para aquelas actividades proprias dos trabalhadores
portudrios, e ndo para os trabalhadores administrativos dos organismos ou das empresas de
gestdo de mao de obra portuéria, para quem ja existia um regime, o da LCT. Néo se verifi-
ca, deste modo, qualquer ilegalidade no DL 280/93, ao abranger na sua aplicacdo apenas 0s
trabalhadores portuarios, estes sim carenciados de um diploma que previsse o0 regime juri-
dico dos seus contratos de trabalho.

I11 - N&o se aplicando o DL 280/93 a trabalhadores ndo portuarios, ndo pode haver ofensa do
principio da igualdade, por que estes ndo estdo em igualdade de circunstancias com os ou-
tros, sendo legitimos tratamentos diferenciados.

IV - O facto de o organismo de gestdo de médo de obra portuéria, que ndo se transformou em
empresa de trabalho portuério, ter deixado de exercer a sua actividade a partir de 1.8.94,
determina uma impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de 0 mesmo receber o
trabalho dos trabalhadores que tinha ao seu servigo, 0 que acarretou a cessacdo dos contra-
tos de trabalho por caducidade, nos termos dos art.% 3, n. 2, al.2a) e 4 al.2 b), da LCCT, a
qual ndo confere ao trabalhador o direito a qualquer indemnizacéo.

V - Sendo o autor um trabalhador administrativo, a0 mesmo ndo se aplica o regime definido no
DL 280/93, nomeadamente as medidas complementares estabelecidas no seu art.® 22.



23-02-2000

Revista n.° 311/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

José Mesquita

Manuel Pereira

Guarda de passagem de nivel
Trabalhador permanente

I - Nos termos do art.° 5 do Dec. 49474, de 27.12.69, art.% 29, 3 e 5 do DL 381/72, de 9.10, as
empresas concessionarias de servico publico dos transporte ferroviarios podem utilizar para
a substituicdo das guardas de passagem de nivel, nos seus descansos semanais, férias, e
outros periodos de auséncia pessoal, contratacdo diaria para o efeito, admitindo-se a con-
tratacdo de pessoal, com carécter eventual, que ao fim de um ano consecutivo de funcdes,
podera adquirir a qualidade de permanente.

Il - Tendo a autora acordado com a entidade patronal a sua contratacdo diaria, s6 prestando o
servigo solicitado, se queria e tal lhe convinha, inexistindo a obrigacdo de a empregadora
Ihe dar trabalho, nem daquela Iho prestar (ndo prestando, alias, um ano consecutivo de tra-
balho), ndo pode a mesma ser considerada como trabalhadora permanente.

23-02-2000

Revista n.° 275/99 - 4.2 Secc¢édo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Nulidade de acérdao
Objecto do recurso
Alegacdes
Conclustes

I - A ndo arguicdo de nulidades do Acdrddo da Relacdo no requerimento de interposicdo de
recurso, acarreta, nos termos do art.° 72, do CPT, o ndo conhecimento das mesmas.

Il - E no corpo da alegacBes que terdo de ser indicadas as razdes da discordancia do julgado. Se
ai o recorrente nada diz em contrério do decidido sobre determinada questéo, ja o ndo pode
fazer nas conclusdes, pois que estas constituem um mero resumo dos fundamentos com o
decidido, sendo por isso ilegal o alargamento do seu &mbito para além do que no corpo da-
quelas consta.

23-02-2000

Agravo n.° 343/98 - 4.2 Seccdo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Valor da causa
Prestacdes futuras

| - Atento ao preceituado no n.° 3 do art.° 47, do CPT, o pedido de declaracdo de nulidade da
caducidade do contrato de trabalho corresponde ao valor de 500.001$00 (data do valor da



alcada do tribunal de 12 instancia ao tempo da propositura da acg¢do - art.° 20, n.° 1, da
LOTJ).

Il - Porém, na fixag&o do valor da causa, ter-se-& igualmente de atender as normas de Processo
Civil subsidiariamente aplicaveis, designadamente o disposto nos art.°s 305°, n.° 1 e 306,
n.° 2 (o valor da acgdo representa a utilidade econdmica imediata do pedido e serd o que
corresponder a soma dos pedidos que se cumularem). Nesta medida, no valor a atribuir a
accdo de declaragdo de nulidade da caducidade do contrato impde-se acrescentar, aquele
valor de 500.001$00, o correspondente ao pedido de pagamento das retribuicBes e subsidi-
0S que o autor deixou de auferir.

I11 - Para efeitos de célculo das retribuicdes e subsidios que o trabalhador deixou de auferir, ha
que atender apenas ao montante das prestacfes ja vencidas, por aplicacdo do disposto no
n.° 2, parte final, do art.° 306 do CPC.

23-02-2000

Agravo n.° 294/99 - 4.2 Secgéo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Poder disciplinar
Justa causa de despedimento
Dever de fidelidade

I - O titular do poder disciplinar laboral é a entidade que detém o poder directivo sobre o traba-
Ihador e ndo o utilizador do trabalho ou a entidade que beneficie da actividade exercida
pelo trabalhador.

Il - O exercicio do poder disciplinar pressupde uma violacdo culposa e ilicita dos deveres im-
postos ao trabalhador pelo contrato de trabalho, designadamente dos deveres correspon-
dentes ao poder directivo da entidade patronal. Assim, a relevancia disciplinar de um com-
portamento resulta do incumprimento pontual do contrato de trabalho, isto €, do desvalor
juslaboral dessa conduta, sendo por isso indiferente a circunstancia de ser outra entidade
(que ndo o empregador) a utilizar a actividade que o trabalhador se obrigou a prestar.

Il - A conduta assumida pelo director do Grupo Desportivo do Banco de Portugal consubstan-
ciada na apropriagdo de um cheque que retirou do livro de cheques da referida Associacéo
(relativo a conta desta na Caixa Geral de Dep0sitos), o seu preenchimento abusivo, a falsi-
ficacdo da assinatura do tesoureiro, o respectivo desconto e utilizagdo do montante (Esc.
305.000$00) em proveito proprio, constitui comportamento manifestamente doloso, de
muita gravidade (em si mesmo e nas suas consequéncias), revelador de falta de honestidade
e determinante da quebra irremediavel da confianca necessaria a subsisténcia da relacéo de
trabalho com a respectiva entidade patronal - Banco de Portugal - mostrando-se, por isso,
adequada a sancdo de despedimento com justa causa aplicada.

23-02-2000

Revista n.° 191/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Nulidade de ac6rdéo
Justa causa de despedimento
Faltas injustificadas



Danos morais

I - A invocagdo de nulidades do acorddo da Relacdo nas alegacgdes de revista (e, ndo no reque-
rimento do recurso) impossibilita 0 Supremo de proceder ao seu conhecimento por extem-
poraneidade da respectiva arguicéo.

Il - A justa causa disciplinar tem a natureza de uma infraccdo disciplinar, pressupondo uma
accdo ou uma omissdo imputavel ao trabalhador a titulo de culpa, e violadora dos deveres
emergentes do vinculo contratual a que o trabalhador, como tal, esta sujeito e cuja obser-
vancia é requerida pelo cumprimento da actividade a que se obrigou ou pela disciplina da
organizacdo em que essa actividade se realiza.

Il - Quer a gravidade do comportamento quer a culpa do trabalhador hdo-de ser aferidas em
termos objectivos e concretos, de acordo com o entendimento de um “bom pai de familia”
ou de um “empregador normal”, segundo critérios razoabilidade.

IV - A existéncia de justa causa de despedimento assenta ainda no conceito de inexigibilidade
de permanéncia do contrato de trabalho a qual envolve um juizo de prognose sobre a viabi-
lidade da relacdo laboral, a realizar segundo um padrao essencialmente psicolégico - o das
condi¢Bes minimas de suporte de uma vinculacdo duradoura que implica frequentes e in-
tensos contactos entre 0s sujeitos.

V - Considerando o elemento marcadamente fiduciario das relacdes laborais, uma vez que o
contrato de trabalho é celebrado com base numa reciproca confianga entre o empregador e
o trabalhador, devendo as futuras relacbes obedecer aos ditames da boa fé, impde-se que o
comportamento deste ndo seja susceptivel de destruir ou abalar essa confianca de modo a
criar no espirito do empregador a davida sobre a idoneidade futura da sua conduta. Conse-
quentemente, verificar-se-a a impossibilidade pratica de subsisténcia da relacdo de trabalho
sempre gue se esteja perante uma situacdo de quebra absoluta de confianca entre a entidade
patronal e o trabalhador.

VI - Constitui comportamento susceptivel de ser sancionado com despedimento o assumido
pelo trabalhador ao comunicar, em 10 de Margo (sexta-feira), por impresso proprio, 0 gozo
de férias para os dias 13 a 17 de Marco, antes de estar estabelecido o plano de férias da
empresa, tendo iniciado as mesmas sem apurar do necessario deferimento por parte da sua
entidade empregadora. Na verdade, dado que o respectivo pedido Ihe foi indeferido, o tra-
balhador incorreu em faltas injustificadas, as quais sao reveladoras de conduta grave que se
acentua pelo desinteresse total na autoriza¢do necessaria, uma vez que resulta dos autos que
0 mesmo continuou a gozar férias sem se preocupar em saber se elas tinham ou néo sido
autorizadas. Na apreciacdo da gravidade de tal comportamento havera ainda de ter em
conta a categoria profissional do trabalhador - 2° na respectiva escala, bem como o facto de
anteriormente (23 de Janeiro, 6 € 9 de Fevereiro e 9 Mar¢o desse ano) ter praticado quatro
faltas injustificadas (ndo solicitagdo ou comunicagédo das respectivas auséncias), ainda que
interpoladas.

VII - Nao obstante resultar provado que o trabalhador se sentiu vexado por as fungdes de chefia
que desempenhava - no Departamento de Documentacdo e Pesquisa - terem passado a ser
exercidas interinamente por um seu subordinado, as circunstancias concretas ndo séo reve-
ladoras de gravidade suficiente para que tal vexame possa merecer tutela do direito nos
termos do n.° 1 do art.° 496, do CC. Na verdade, igualmente ficou apurado que foi o proé-
prio trabalhador quem enviou uma carta a entidade patronal reconhecendo a necessidade da
sua substituicdo nas fungdes que vinha exercendo face a restruturacdo do departamento e
alargamento do horario de funcionamento.

23-02-2000
Revista n.° 306/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)



Sousa Lamas
Diniz Nunes

Categoria profissional
Promocéao

| - A categoria corresponde ao essencial das funcdes a que o trabalhador se obrigou pelo con-
trato de trabalho ou pelas alteragdes decorrentes da sua dindmica, tendo assim a ver com a
determinacéo qualitativa da prestacdo de trabalho contratualmente prevista (categoria
contratual ou categoria fungéo).

Il - A categoria normativa ou categoria estatuto define a posi¢éo do trabalhador pela correspon-
déncia das suas func¢des a uma determinada categoria, cujas tarefas tipicas se descrevem em
termos legais ou de instrumento de regulamentacéo colectiva, propiciando ndo s6 a aplica-
¢ao da disciplina dos mesmos, como operando a integragéo do trabalhador na estrutura hie-
rarquica da empresa.

I11 - Por exprimir a posigdo contratual do trabalhador a categoria profissional é objecto de pro-
teccao legal e convencional.

IV - Nas carreiras normativas e de promocao ha a considerar a existéncia de interesses contra-
postos: de um lado os dos trabalhadores (a promocéo significa, para alem do prestigio pro-
fissional, a alteracdo positiva do estatuto remuneratério) e do outro o do empregador (liga-
do a factores de confianga, competéncia técnica, em termos de critérios empresarias). A
harmonizacao destes diversos interesses obtém-se pela institucionaliza¢do de promocdes
automaticas (dependem da verificacdo por parte do trabalhador de certas condi¢des pré-
estabelecidas) e de promocdes por escolha (a vontade do empregador assume decisivo re-
levo e concretiza-se apds a formulacgdo de juizos de valor proprios).

V - Quando nos termos de um AE a promocao a uma categoria aponta no sentido de que a refe-
rida categoria se enquadra num cargo de confianga, para a qual a entidade patronal destaca
os trabalhadores com base em critérios subjectivos, ndo pode qualquer trabalhador, por
mais competente ou capaz que se considere, reivindicar essa categoria.

01-03-2000

Revista n.° 253/99 - 4.2 Secc¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Recurso de revista

Matéria de facto

Despedimento

Retribuicéo

Deducao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Baixa do processo ao tribunal recorrido

I - A violagéo por erro de interpretacéo e aplicacdo do n.° 1 do art.° 511, do CPC (que impde ao
juiz que ao fixar a base instrutoria, seleccione a matéria de facto relevante para a decisdo da
causa, segundo as varias solucgdes plausiveis da questdo de direito), ndo pode ser apreciada
em recurso de revista.

Il - O despedimento ilicito é o facto constitutivo do direito ao pagamento das retribuicdes inter-
calares referidas na al.?a) don.° 1 do art.° 13, da LCCT. A deducdo prevista na al.2 b) do n.°



2 do mesmo artigo funciona como um facto extintivo desse direito, no todo ou em parte,
competindo, assim, a entidade empregadora, contra quem € invocado o direito a estas retri-
buicGes, a prova daquele facto extintivo.

I11 - Se as instancias seleccionaram deficientemente os factos alegados pelas partes subtraindo-
0s, desse modo a apreciacgdo e decisdo do tribunal, e se 0 Supremo entender que tais factos
sdo indispensaveis a decisdo de direito, pode e deve mandar que o0 processo volte ao tribu-
nal para a sua investigacédo e deciséo.

01-03-2000

Revista n.° 209/99 - 4.2 Secc¢éo

Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira (Fez declarago de voto)

Despedimento colectivo
Onus da prova

I - Os motivos estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais referidos no art.° 16, da LCCT, devem
ser entendidos nos termos enunciativos do que se dispde no art.° 26, n.° 4, da LCCT, em
relacdo a extingao dos postos de trabalho.

Il - O facto de haver poucas encomendas, que provoca uma reducdo de actividade e, conse-
quentemente, uma reducdo de pessoal, constitui motivo econémico ou de mercado. A ne-
cessidade absoluta e imprescindivel de racionaliza¢do dos custos em paralelo com uma re-
estruturacdo tecnoldgica e funcional da empresa de modo a assegurar a sua competitividade
face a nova estrutura do mercado, engquadra-se nos motivos tecnoldgicos e conjunturais.

111 - A entidade patronal compete alegar e provar os factos que integram tais fundamentos.

IV - Néo basta a existéncia de motivos tecnol6gicos ou conjunturais, € necessario que exista
qualquer razdo de nexo, sendo também preciso que 0s tais motivos sejam suficientemente
fortes para que, mesmo determinando uma diminuicdo de pessoal, conduza, sem mais, ao
despedimento colectivo de certos e determinados trabalhadores.

01-03-2000

Revista n.° 221/99 - 4.2 Secc¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Acidente de trabalho
Local de trabalho

I - A execucdo de servicos determinados pela entidade patronal, referida na al.? a) do n.° 2 da
Base V, da LAT, ha-de ter sempre uma ligacdo as fungdes, as actividades desenvolvidas no
quadro das tarefas que ao trabalhador cabem, ou tdo so, das normalmente desenvolvidas na
organizagdo empresarial da entidade patronal. Esta assim fora desse &mbito o acto de com-
prar cigarros para consumo, que serd sempre um acto tolerado, por mais autorizado que
esteja, nunca podendo ser considerado como acto de servigo.

Il - Ndo constitui assim um acidente de trabalho indemnizével (pois ndo verificado no local de
trabalho), o atropelamento de um pintor da construcdo civil no atravessamento de uma ave-
nida, quando voltava de comprar cigarros, apds interrupcao para tanto do seu trabalho (pra-
tica alias autorizada pela entidade patronal).



01-03-2000

Revista n.° 329/99 - 4.2 Secc¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

| - E as instancias que compete o apuramento da factualidade relevante a deciséo do litigio,
sendo a competéncia do Supremo, nesta matéria, meramente residual e destinada a averi-
guar da observancia de regras de direito.

Il - Na 12 parte do n.° 2 do art.° 722 do CPC, especifica-se que o STJ carece de poder para con-
trolar e sindicar o erro na apreciacdo das provas (erro sobre a admissibilidade e valoragédo
dos meios de prova) e na fixagcdo dos factos materiais (erro na selecgdo dos factos que inte-
gram a base instrutdria). Este preceito contempla porém duas excepcdes que ndo constitu-
em propriamente desvios a regra geral da insindicncia do Supremo quanto & matéria de
facto fixada pelas instancias, na medida em que séo casos de erro de direito que se tradu-
zem em ofensa de disposicdo legal (quer quando a mesma exija certa espécie de prova para
a existéncia do facto, quer quando fixa a forca de determinado meio de prova).

I11 - Constitui matéria de facto o juizo sobre se certo facto alegado por uma das partes se en-
contra impugnado pela contraparte.

IV - Igualmente se insere no dominio da matéria de facto a decisdo da Relacdo tomada ao abri-
go doart.° 712, n.° 4, do CPC, sendo por isso, insindicavel pelo STJ, determinando, nessa
medida, o ndo conhecimento do Agravo interposto de tal decisdo, em consonéancia, alias,
com a posterior consagragéo legislativa introduzida pelo DL 375-A/99, de 20-09 (aditando
0 Nn.° 6 ao citado art.° 712) interditando, nestes casos, a possibilidade de recurso.

01-03-2000

Agravo n.° 257/99 - 4.2 Seccdo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto
Descanso semanal compensatorio

| - Ao contrério da Relacdo, o Supremo nédo possui poderes de anulagédo directa da matéria de
facto fixada pelo tribunal da 12 instancia, restando-lhe tdo so6 a faculdade de exercer censura
sobre 0 uso que aquela fez dos poderes contidos no art.° 712, do CPC, embora lhe esteja
vedada a possibilidade de efectuar controlo sobre o0 ndo uso desses poderes.

I1 - O n.1daclausula 382 do CCT celebrado entre a Associacdo de Empresas de Prestacao de
Servigos de Limpeza e Actividades Similares e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigcos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares (BTE, 12 série, n.° 10, de 15-03-
91), ao estatuir que os trabalhadores abrangidos pela tabela A “tém o direito a dia e meio
consecutivo de descanso entre uma semana de trabalho e a seguinte, sendo 24 horas de des-
canso semanal forgosamente ao domingo e as restantes de descanso compensatorio”, esta-
se a reportar a nocdo de dia astrondmico e ndo a de “dia de trabalho”, caso em que a con-
cessdo de descanso compensatério se traduziria numa reducgdo do horario semanal de tra-
balho fixado em 40 horas.



I11 - Por conseguinte, segundo tal clausula, o periodo de descanso semanal dos trabalhadores
por ela abrangido sera de 36 horas consecutivas, as quais permitirdo aqueles o repouso e la-
zer tidos por necessarios para efeitos da respectiva realizacdo pessoal.

01-03-2000

Revista n.° 273/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Direito a férias
Empresa do sector petrolifero

I - O direito a 30 dias (de calendario) de férias remuneradas estabelecido no art.® 15°, da Lei
7/86, de 29-03, podendo ser substituido por compensag¢do monetaria, no caso dos trabalha-
dores das empresas do sector petrolifero afectos aos regimes de trabalho igual ao tempo de
descanso, nos termos do Despacho n.° 65/91, do Ministerio do Trabalho, Administragdo
Publica e Seguranca Social da Republica Popular de Angola, de 05-07, ndo se compadece
com o regime de 4 de semanas de trabalho, seguidas de 4 semanas de descanso, na medida
em que, neste caso, apenas se proporciona ao trabalhador 28 dias de férias.

I - Nesta medida, ndo resultando da lei, do contrato celebrado entre as partes ou da matéria de
facto provada, que os 6 meses de descanso por ano se desdobravam em 5 meses de descan-
so e 1 de férias, é devida ao trabalhador a compensacao monetaria em substituicdo do gozo
efectivo de 30 dias de férias, a que alude o citado Despacho n.° 65/91.

01-03-2000

Revista n.° 230/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Professor

Ensino particular
Acumulacédo de fungbes
Contrato de trabalho

I - De acordo com o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (DL 553/80, de 21-11), desi-
gnadamente do estatuido no art. 67, n.° 1, é permitido o desempenho de fun¢des docentes,
em acumulacdo, por professores efectivos das escolas publicas, sob sujeicdo a autorizacao
da Direccdo-Geral de Pessoal, a solicitar até 31 de Outubro de cada ano. No sentido da ne-
cessidade da devida autorizacdo, valida apenas por um ano, preceitua o DL 266/77, de 01-
07(alterado pelo DL 300/81, de 05-11).

Il - Por conseguinte, a actividade de docente desenvolvida por um professor efectivo do ensino
oficial em estabelecimento de ensino particular rege-se por um regime especial, ndo lhe
podendo ser aplicavel o DL 64-A/89, de 27-02, particularmente no que diz respeito a mate-
ria de despedimentos. Consequentemente, tendo o contrato do autor a validade de um ano,
nada obrigava a entidade patronal, com vista a conferir caracter duradouro a relacdo laboral
em causa, a ter de solicitar autorizag¢Ges futuras (ano a ano) para que aquele continuasse a
leccionar no seu estabelecimento.

01-03-2000



Revista n.° 150/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Estado
Contrato de trabalho a termo

Os contrato de trabalho a termo celebrados pelo Estado ndo se convertem em contrato de tra-
balho sem termo, uma vez ultrapassado o limite maximo da duracao total fixado na lei ge-
ral sobre contratos de trabalho a termo.

08-03-2000

Revista n.° 338/99 - 4.2 Seccéo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Poderes da Relacéo
Insuficiéncia da matéria de facto provada
Recurso de agravo

I - A Relacdo, por sua prépria iniciativa, pode anular a decisdo da primeira instancia sobre a
matéria de facto quando entender que as respostas aos quesitos sao deficientes, obscuras ou
contraditdrias, ou quando reputar indispensavel a boa decisdo a formulacédo de novos que-
Sitos.

I1 - Nos termos conjugados dos art.%s 722, n.° 2 e 755, n.° 2, do CPC, o erro na apreciacao das
provas e na fixagdo dos factos materiais da causa ndo pode ser objecto de recurso, salvo
havendo ofensa duma disposicdo expressa da lei que exija certa espécie de prova para a
existéncia do facto ou que fixe a forca de determinado meio probatdrio.

I11 - O Supremo esta perante o recurso de agravo na mesma posic¢ao que perante o recurso de
revista: conhecer unicamente de questdes de direito.

IV - Reportar deficientes, obscuras ou contraditdrias as respostas aos quesitos formulados ou
considerar indispensavel para a boa decisdo da causa a formulagdo de outros quesitos im-
plica a analise e apreciacdo dos factos alegados, um juizo de apreciacdo e valoracao da
matéria de facto que é da livre e exclusiva iniciativa das instancias.

V - Do acordao da Relacéo que anula a decisdo da primeira instancia, com fundamento em de-
ficiéncia, contradi¢do ou insuficiéncia da matéria de facto, nos termos do n.° 2 do art.° 722,
do CPC, ndo cabe recurso para o Supremo Tribunal de Justica, n.° 6, do art.° 712, do CPC,
com a redaccao que lhe foi dada pelo art.° 1° do DL 375-A/99, de 20 de Setembro.

08-03-2000

Agravo n.° 344/98 - 4.2 Seccdo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Nulidade de acérdao
Processo disciplinar
Audiéncia do arguido
Juncéo de documento



I - A nulidade do acordao recorrido, por excesso de pronuncia, ndo sendo de conhecimento ofi-
cioso, devia ter sido arguida no requerimento de interposic¢do de recurso. Sé o tendo sido na
alegacdo de recurso, ndo pode, por extemporanea, ser conhecida pelo Supremo.

Il - No &mbito do DL 372-A/75, de 16 de Julho, sempre foi entendido que a falta de audiéncia
do trabalhador acarreta a nulidade do processo disciplinar, sendo que aquela ndo se esgota
na ndo audicdo do acusado, abrangendo também todas as situacdes de desrespeito do prin-
cipio do contraditorio, como a ndo realizacdo de diligéncias razoaveis para o apuramento
dos factos relevantes, designadamente dos factos imputados na nota de culpa.

I11 - A recusa de prova documental requerida pelo trabalhador, mesmo que os documentos se
encontrem em poder da entidade empregadora e ndo sejam por esta juntos ao processo para
serem tomados em consideracdo na decisdo final, constitui nulidade insuprivel do processo
disciplinar. Pretendendo o trabalhador, apenas, que Ihe fosse facultada uma relagéo de do-
cumentos, (sem referéncia directa ou indirecta aos factos da nota de culpa ou aos da res-
posta a mesma), para que melhor se possa defender, inexiste a referida nulidade.

08-03-2000

Revista n.® 13/99 - 4.2 Seccdo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Nulidade de acérdao

Complemento de subsidio de doenca
Cessacao por acordo

Formalidades ad substantiam
Salarios em atraso

Abuso do direito

| - A nulidade do acérddo da Relacdo tem de ser arguida, nos termos do n.° 1 do art.° 72 do
CPT, no requerimento de interposicao de recurso, sob pena dela se ndo conhecer, por ex-
temporénea.

I - Ainda que por atribuicdo unilateral da empregadora, uma vez atribuido o complemento de
subsidio de doenca, e sendo ele pago ao longo de anos, integra-se no contrato individual de
trabalho, de cada um dos trabalhadores, ndo podendo por aquela ser retirado, a ndo ser por
consenso, pois o nucleo dos direitos e regalias incorporados nos contratos individuais de
trabalho esta protegido pelo principio do ndo retrocesso.

I11 - A cessacdo do contrato por acordo é um negécio formal, para o qual é exigida forma es-
crita. Se a cessacdo se referir ao contrato de trabalho sem mais referéncias, a forma escrita
é uma formalidade ad probationem; se a essa cessacao se ligarem outros efeitos, entdo a
forma escrita constitui uma formalidade ad substantiam. Enquadra-se neste segundo caso a
cessacdo do contrato por acordo, acompanhada de uma reducdo da indemnizagéo devida.

IV - A rescisdo do contrato com fundamento em salarios em atraso, nos termos da LSA, produz
efeitos mesmo sem culpa da entidade patronal.

V - No caso do abuso de direito ndo é necessaria a consciéncia de se atingir, com o exercicio do
direito, a boa fé, os bons costumes ou o fim social e econémico do direito exercido: basta
que os atinja.

08-03-2000
Revista n.° 328/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)



Sousa Lamas
Azambuja da Fonseca

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Justa causa de despedimento

Trabalho suplementar

Onus da prova

I - O erro na apreciagdo da prova e na fixacdo dos factos materiais da causa € ponto que escapa
a sindicabilidade do Supremo.

I1 - N&o constitui justa causa de despedimento o facto de o trabalhador (gerente de loja) se ter
envolvido em discussdo com um operador, na presenca de outros empregados, levantando
um brago em gesto de ameaca, no auge da dita discussdo, nem a passividade do mesmo
face a agressdo, por um cliente, de uma outra funcionaria, uma vez que a matéria de facto
apurada ndo esclarece qual o comportamento, que em concreto, fosse exigivel ao trabalha-
dor, em causa, para prevenir a agressao ou fazer responsabilizar o agressor.

I11 - O direito do trabalhador ao pagamento do trabalho suplementar ndo decorre da simples
prestacao dele: pressupde também que o trabalho foi efectuado, no minimo, com o conhe-
cimento e sem a oposicao do empregador, a revelar um consciente aproveitamento da acti-
vidade suplementarmente exercida pelo trabalhador, estando-se assim perante um elemento
também constitutivo daquele direito, a provar por quem o invoca.

IV - A permanéncia no local de trabalho, para além do periodo normal de trabalho, néo é sino-
nimo de prestacao de trabalho suplementar.

08-03-2000

Revista n.° 315/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Estado

Contrato de trabalho
Nulidade
Constitucionalidade

I - Ndo tendo os autores alegado e demonstrado nos autos que exerceram actividade na Direc-
cdo-Geral dos Servicos Prisionais por qualquer das formas previstas no DL 427/89, de 07-
12, que no seu art.° 3, estabelece o regime de constituicdo da relacdo juridica de emprego
na Administracdo - nomeacéo e contrato de pessoal - antes resultando que a sua contratagéo
foi efectuada a margem do referido diploma, embora se esteja perante uma situacédo de ce-
lebracdo de contratos de trabalho sem termo, héa que concluir pelo nulidade dos mesmos.

Il - A nulidade dos contratos ndo € materialmente ofensiva de normas ou principios constitucio-
nais uma vez que, garantindo a Lei Fundamental a todos os cidadédos o direito de acesso a
funcdo publica em condicBes de igualdade e liberdade (em regra, por via do concurso), tal
direito seria atingido na sua esséncia sempre que 0 acesso se fizesse a margem ou contra a
lei, permitindo uma “escolha” na contratacdo, afastando a concorréncia de outros interessa-
dos, eventualmente com melhores condigdes.

08-03-2000
Revista n.° 331/99 - 4.2 Secc¢éo



Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita
Almeida Devesa

Estado

Contrato de trabalho a termo
Caducidade

Indemnizacgéo

| - Encontra-se vedada a Administracdo Publica a possibilidade de constituir relacGes de em-
prego com caracter subordinado por forma diferente das previstas no DL 427/89, de 07-12,
ndo sendo assim possivel a aplicabilidade do regime de converséo previsto no art.° 47, da
LCCT.

I - Porém, e no que diz respeito ao direito a compensacao pela caducidade dos contratos a ter-
mo constante do n.° 3 do art.° 46, da LCCT, é o mesmo aplicavel aos contratos a termo
certo na Administracdo Publica, por ndo colidir com as especificidades do regime da cons-
tituicdo, modificagéo e cessagéo da relagdo de trabalho com o Estado.

08-03-2000

Revista n.° 17/00 - 4.2 Secgao
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Atento ao disposto nos art.% 85, do CPT, 721 e 729, ambos do CPC, o Supremo Tribunal de
Justica funcionado como tribunal de revista ndo pode sindicar a fixacdo da matéria de facto
pela 22 instancia, devendo limitar-se a aplicar definitivamente aos factos materiais dados
como provados pelo tribunal recorrido, o regime juridico que julgue adequado, sendo s6
nas situacdes excepcionais previstas no n.° 2 do art.° 722, do CPC, que o Supremo podera
conhecer do erro na apreciacdo das provas e da fixacdo dos factos materiais da causa.

08-03-2000

Revista n.° 333/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita

Crédito

Penhora
Notificacio pessoal
Dilacéo

I - A penhora de créditos consiste na notificacdo do devedor de que o crédito fica a ordem do
tribunal. Tal notificacdo, tem a finalidade de chamar o devedor/notificando ao processo
para se defender ou dizer o que tiver por conveniente, nos termos indicados no art.® 856,
n.° 2, do CPC, tendo por subjacente o respeito pelo principio do contraditorio. Face ao seu
caracter pessoal, devera subordinar-se ao regime da citagdo (por aplicacdo analdgica do
art.° 256, do CPC, a qual se justifica por se tratar de uma lacuna da lei a preencher nos ter-



mos do art.° 10, do CC), e nessa medida, a notificacdo tera de ser feita com as garantias da-
quela, designadamente, no que se reporta a fixacao de prazo de dilagédo

I - N&o tendo sido fixado prazo de dilagéo, pode o notificando praticar o acto em qualquer um
dos trés dias uteis, nos termos do art.’ 145, do CPT, mediante o pagamento da devida mul-
ta.

08-03-2000

Agravo n.° 47/99 - 4.2 Sec¢édo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Nulidade de acordéao
Categoria profissional
Promocéao

Facto notdrio

I - Nao é de conhecer a nulidade do acérddo da Relagé@o que ndo é feita no requerimento de in-
terposicao de recurso.

Il - E do conhecimento geral a desestabilizagao social e politica que se seguiu a revolugio de
Abril, a causar alguma turbuléncia e até indisciplina nos processos de negociacgéo colectiva
e na gestdo das empresas, decorrentes da combatividade e forga reivindicativa das estrutu-
ras representativas dos trabalhadores, mas ja o ndo sdo as particulares vicissitudes ocorridas
no seio de uma empresa, e mais seguramente as circunstancias que determinaram a adop-
¢do, ou aceitacdo, pela mesma, das concretas medidas e deliberacGes em apreciacdo nos
autos.

14-03-2000

Revista n.° 307/99 - 4.2 Secc¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Poder disciplinar
Despedimento

Liberdade de expresséo
Liberdade sindical

Justa causa de despedimento
Dever de respeito

Sancdo abusiva

I - A empregadora pode delegar o seu poder disciplinar em relagéo a determinada situacao.
Tendo-o feito de forma concreta em certas e determinadas pessoas (as que compunham o
corpo de Assessores) e tendo o conselho de administracdo da empregadora aceitado expres-
samente a decisdo daquele corpo, ndo enferma esta Gltima do vicio de inexisténcia juridica
ou nulidade.

I1 - O uso do poder disciplinar pelo empregador em nada contraria o direito de livre expressdo
do trabalhador, desde que se encontrem violados outros direitos, designadamente o direito
ao bom nome, a reputacdo e a imagem. A violacdo destes direitos ha-de limitar o direito de
livre expressdo, de forma a que, uma vez aqueles violados, seja sancionada, embora disci-
plinarmente, tal violacao.



I11 - Inexiste violagéo da liberdade sindical por parte da entidade patronal que actua discipli-
narmente contra o trabalhador, apds este afixar na empresa um comunicado que elaborara
no &mbito das suas funcdes sindicais.

IV - Existe justa causa de despedimento quando o trabalhador (ainda que no exercicio de fun-
¢Oes sindicais) faz publicar e afixa na empresa um comunicado (chamando a aten¢do dos
seus colegas para 0 mesmo), no qual viola o dever de tratar com respeito e urbanidade a sua
entidade patronal, e 0s seus superiores hierarquicos.

14-03-2000

Revista n.° 350/99 - 4.2 Secc¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Despedimento
Documento particular
Forca probatoria plena

A declaracdo modelo 346 (destinada a obtencéo pelo trabalhador de beneficios sociais, subsidio
de emprego ou subsidio social de emprego, devendo ser entregue pelo trabalhador aos ser-
vicos do Ministério encarregados da atribuicdo de tais subsidios) ainda que seja entregue ao
trabalhador, ndo ¢ a ele destinada, pelo que é o mesmo terceiro, ndo podendo, relativamente
a este, ter o valor probatdrio pleno dos documentos particulares, nos termos do art.° 376 do
CC.

14-03-2000

Revista n.° 274/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Crédito laboral
Interrupc¢éo da prescricéao

A satisfacdo pela entidade patronal de uma determinada quantia, na medida em que ndo consti-
tui o pagamento parcial por conta de creditos anteriores do trabalhador, mas sim o paga-
mento reportado a retribuicdo mensal auferida pelo mesmo trabalhador, ndo determina a
interrupgéo da prescricéo, nos termos do art.° 325 do CC.

14-03-2000

Revista n.° 304/99 - 4.2 Secc¢éo
Diniz Nunes (Relator)

José Mesquita

Manuel Pereira

Responsabilidade contratual
Prescricao

O n.°3 do art.° 498, do CC, ndo é aplicavel ao direito de indemnizacéo resultante da violagcdo do
contrato, circunscrevendo-se 0 seu ambito de aplicacdo a responsabilidade extracontratual.



14-03-2000

Revista n.° 247/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Trabalho suplementar
Remuneracao

Juros de mora
Obrigacao iliquida

| - O trabalho suplementar é remunerado em funcdo da retribuicdo que o trabalhador aufere no
momento em que o presta.

I - Carecendo os autos de elementos que permitam determinar o “quantum” retributivo auferi-
do pelo trabalhador para efeitos de remuneragéo do trabalho suplementar prestado, hé que
relegar para execucdo de sentenca 0 montante da obrigacdo da entidade patronal, vencendo-
se juros de mora apos liquidag&o, por a iliquidez do débito ndo ser imputével a devedora.

14-03-2000

Revista n.° 159/98 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Agravo na Segunda Instancia

I - Se o Unico fundamento do recurso interposto do acérddo da Relagéo for a violacdo de lei
processual (e ndo a lei substantiva), a sua qualificacéo é de agravo, mesmo que 0 acordao
recorrido tenha decidido de mérito.

Il - Tendo-se os recorrentes insurgido contra a decisdo da Relacdo que conheceu do mérito da
causa tdo so por o julgador ndo se ter pronunciado sobre uma questao suscitada pelos ape-
lantes, esta em causa no recurso interposto a nulidade do acérdao prevista na alinea d) do
n.° 1 do art.° 668, do CPC, sendo o seu fundamento, ndo a violacdo de lei substantiva, mas
de lei processual; nessa medida, o recurso € o de Agravo

I11 - O Agravo interposto em 22 instancia encontra-se sujeito ao prazo do art.° 75, do CPT, para
a sua interposicao e, nos termos do art.° 76, do mesmo CAadigo, o respectivo requerimento
deve conter as alegacdes do recorrente sob pena de ser julgado deserto.

14-03-2000

Revista n.° 310/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita

Nulidade de acérdao

O Acordao da Relacdo que, ao conhecer da apelacdo interposta pela ré, confirmou a sentenca
recorrida considerando haver fundamento para o despedimento ilicito por auséncia de justa
causa e previo processo disciplinar, tendo ainda concluindo no sentido de, a haver extin¢édo
do posto de trabalho, ndo tendo a empresa procedido de acordo com as disposi¢Oes legais
aplicaveis, a cessacdo do contrato de trabalho seria nula e, nessa medida, com as conse-



guéncias idénticas ao despedimento ilicito, ndo enferma da nulidade prevista no art.® 668,
n.° 1, alinea d) do CPC (ndo pronuncia sobre questfes de que ndo podia deixar de tomar
conhecimento), uma vez que procedeu a apreciagdo da questdo da cessagdo do contrato por
extin¢ao do posto de trabalho, suscitada pela recorrente.

14-03-2000

Revista n.° 327/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
IlacGes

Subordinacéo econdémica

Presuncao

Descaracterizagdo de acidente

Culpa grave e indesculpéavel

Culpa exclusiva

| - Sé existe a possibilidade do Supremo, de algum modo, sindicar a matéria de facto fixada
pela Relacdo quando esta fizer uso do poder de alteracdo conferido pelo art.° 712, do CPC.
Assim, tendo a Relacéo retirado determinada conclusao, por aplicacdo de presuncao, sem
alterar a matéria de facto assente pela 12 instancia, ndo pode, por isso, o STJ sindicar a
mesma.

Il - De acordo com o art.° 3, do RAT, ndo é a subordinacdo econdmica o elemento integrador do
ambito da proteccao legal para efeitos de atribuicdo do direito a reparacao por acidente de
trabalho, mas a natureza da actividade prosseguida por aquele que utiliza o servico do tra-
balhador, ja que a lei exige tratar-se de actividade que tenha por objecto exploracédo lucrati-
va.

I11 - A presuncdo da dependéncia econdmica estabelecida no n.° 2 do art.° 3 do RAT, embora
tratando-se de um decreto regulamentar, na medida em que este se traduz num acto norma-
tivo (destinado a regulamentar a lei), tem o valor de presuncao legal e, por isso, sujeita ao
regime do art.° 344, n.° 1, do CC, determinando a inversdo do 6nus da prova.

IV - Dado que o RAT, editado no poder regulamentar do Governo, visando regulamentar a
LAT, indicou expressamente a lei habilitante, ndo padece o0 mesmo de inconstitucionalida-
de por violagdo dos art.°s 112 e 119, da CRP.

V - SO ocorre a descaracterizacdo do acidente se a culpa do sinistrado, ainda que grave e indes-
culpavel, for exclusiva. Consequentemente, afastar-se-a tal descaracterizacdo sempre que a
culpa grave e indesculpavel da vitima concorrer com a culpa da entidade patronal.

14-03-2000

Revista n.° 348/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Sousa Lamas

Azambuja da Fonseca

Categoria profissional

| - A categoria profissional de um trabalhador é a que corresponde a natureza e espécie das tare-
fas efectivamente realizadas na sua actividade.



Il - Sempre que o trabalhador exerca fungdes subsumiveis a véarias categorias institucionaliza-
das, isto €, previstas na lei, regulamento, ou instrumento de regulamentacdo colectiva, ele
deve ser classificado na categoria de que exerce func¢des ou tarefas com mais intensidade
ou mais relevantes, por mais proximas do nucleo essencial das funcdes de cada uma das
categorias institucionalizas em questao.

I11 - A substituicdo de um trabalhador com determinada categoria ndo implica automaticamente
a atribuicdo ao substituto da mesma categoria, ainda que haja coincidéncia de fungdes
efectivamente desempenhadas. Com efeito e para que tal acontecesse era necessario que a
categoria profissional que o trabalhador substituido detinha correspondesse aos “descriti-
vos” das funcdes definidas para a categoria.

14-03-2000

Revista n.° 285/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Trabalho igual salario igual

Para trabalho igual em quantidade, qualidade e natureza deve corresponder salério igual. Nos
outros casos ja serao admissiveis as diferenciacdes de tratamento.

23-03-2000

Revista 303/99 - 4.2 Seccdo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca
Diniz Nunes

Salarios em atraso
Lei especial
Abuso do direito

| - Sempre que se verifica uma situacdo de salarios em atraso por mais de 30 dias, que nao seja
imputavel a titulo de culpa ao trabalhador, este pode rescindir unilateralmente o contrato,
com direito a respectiva indemnizacdo nos termos dos art.s 3 e 6, da LSA, independente-
mente de a falta de pagamento ser ou ndo devida a culpa da entidade patronal.

I - Aquela lei ndo foi revogada nem modificada pela entrada em vigor da LCCT, que sendo um
regime geral da cessagéo do contrato individual de trabalho, ndo revoga o regime especial
consagrado por essa lei, ja que, de modo algum, o legislador manifestou qualquer intencao
no sentido dessa revogacao.

I11 - Inexiste abuso de direito por parte do trabalhador que rescinde o contrato de trabalho ao
abrigo da LSA, em 6.197, apesar de ja Ihe ter sido pago 80% do salario de Novembro,
mantendo-se ainda em divida o salario de Dezembro, o subsidio de Natal de 1996 e as féri-
as e subsidio de férias vencidos em 1.1.97.

23-03-2000

Revista n.° 113/99 - 4.2 Secc¢éo
Sousa Lamas (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita



Competéncia material
Tribunal do Trabalho

I - A competéncia do tribunal em razdo da matéria determina-se em funcéo dos termos em que a
accdo é proposta.

I - Decorrendo dos termos em que a accdo foi proposta que os direitos peticionados emergem
de uma relacdo de trabalho subordinado, é o Tribunal do Trabalho o competente para co-
nhecer das questdes suscitadas pelo autor.

23-03-2000

Agravo n.° 18/00 - 4.2 Seccéo
Sousa Lamas (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita

Revisdo de incapacidade
Exame médico

Opondo-se 0 MP (que patrocina o sinistrado) a realizacdo dos exames (para a revisdo de pen-
sdo) perante o perito do tribunal, requerendo que 0 mesmo tivesse lugar em consulta de es-
pecialidade (com a justificacdo de que o sinistrado ja fora submetido a diversos exames de
revisao no Tribunal, sendo-lhe mantida a incapacidade de 0%), e nada requerendo quando
notificado do resultado do exame em tal consulta efectuado, ndo pode o mesmo insurgir-se
contra ao facto de o juiz ter entendido ser desnecesséria nova intervencgao do perito do Tri-
bunal, para que respondesse aos quesitos formulados pelo sinistrado (nulidade que néo ten-
do sido arguida na Relacdo, ficou sanada).

23-03-2000

Revista n.° 347/99 - 4.2 Sec¢édo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Justa causa de despedimento

Tendo resultado dos autos que o fiscal da ré, ao entrar no veiculo conduzido pelo autor, detec-
tou passageiros portadores de bilhetes de transporte que constavam do mapa, elaborado por
aquele, como vendidos em dias anteriores, ndo € possivel concluir-se no sentido de que o
trabalhador haja vendido novamente esses mesmos bilhetes, sendo que recebeu resposta
negativa o quesito em que se perguntava se o autor havia vendido pela segunda vez bilhe-
tes, apropriando-se do respectivo valor. Consequentemente, tendo o despedimento sido as-
sente na revenda dos bilhetes e no facto do trabalhador ter feito seu o produto dos mesmaos,
a irregularidade verificada pelo fiscal, ndo permite por si sé formular um juizo de censura
guanto ao comportamento do trabalhador no sentido de revestir gravidade justificativa da
ruptura da relacéo laboral

23-03-2000

Revista n.° 335/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa



Nulidade de acordéo
Processo disciplinar
Nulidade

Nota de culpa
Notificacio

I - O Supremo nédo conhece das nulidades cometidas na sentenca da 12 instancia, mas das nuli-
dades do acordédo da Relagéo, por forga do n.° 1 do art.° 716, do CPC. Por conseguinte, ndo
tendo esta tomado conhecimento das nulidades por extemporaneidade, por as mesmas ndo
terem sido arguidas no requerimento da interposicdo da apelagdo, ndo merece 0 mesmo
qualquer censura, atento ao preceituado no art.° 72, n.° 1, do CPT.

Il - Constitui nulidade insuprivel do processo disciplinar laboral a ndo audigédo das testemunhas
arroladas pelo trabalhador-arguido sobre matéria pertinente a defesa deste, por se tratar de
irregularidade que compromete a livre defesa do trabalhador.

I11 - A lei ndo exige qualquer formalismo especifico para a notificacdo da nota de culpa através
de contacto pessoal com o trabalhador.

IV - Tendo a nota de culpa sido entregue ao trabalhador em 17-04-96, quando se encontrava nas
instalacGes da empresa, ndo obstante a mesma ja ter sido enviada por carta, em 15-04-96
(embora recebida posteriormente a 17-04-96), ha que considerar que foi naquela data (17-
04-96) que o trabalhador recebeu, pela primeira vez, a respectiva nota de culpa, produzindo
desde logo todos os seus efeitos, designadamente no que se refere ao inicio de contagem do
prazo de defesa

23-03-2000

Revista n.° 263/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Nulidade da deciséo
Falta de fundamentacao
Nulidade processual
Questdo nova

| - S6 a auséncia total e ndo a deficiente fundamentacdo de direito gera a nulidade de decisdo
prevista no art.° 668, n.° 1, alinea b), do CPC.

Il - A violagdo do principio da continuidade da audiéncia constitui nulidade processual de co-
nhecimento néo oficioso, de acordo com o regime dos art.%s 201 e 205, ambos do CPC, nao
podendo por isso consubstanciar uma situacao de nulidade de sentenca.

I11 - Tendo o autor fundamentado o pedido de pagamento de determinada quantia na violagao
pela ré de uma obrigacdo contratual (resultante de acordo celebrado entre as partes no sen-
tido de ser paga remuneracao ao trabalhador durante os periodos de baixa por doenca),
constitui questdo nova e, por isso, ndo passivel de conhecimento pelo tribunal de recurso, a
alegacdo, em sede de apelacao, de direito ao pagamento dessa mesma quantia por efeito de
incumprimento de uma relagdo juridica previdencial (ndo efectivacdo dos devidos descon-
tos para a Seguranca Social), dado estarem em causa realidades distintas, por divergéncia
de causa de pedir.

23-03-2000
Revista n.° 359/99 - 4.2 Secc¢éo
Azambuja da Fonseca (Relator)



Manuel Pereira
José Mesquita

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Suportando o direito do trabalhador as retribuicdes que deixou de auferir, as deducdes indicadas
non. 2 do art.° 13, do LCCT, embora as instancias ndo tenham procedido a aplicacao do
direito que oficiosamente Ihes cabia conhecer atraves da efectivacao das respectivas dedu-
¢Oes por constar dos autos documento informativo da ocupacao do autor na funcéo publica,
impunha-se ao Supremo, em sede de revista e embora inexistindo alegacéo superveniente
nesse sentido, definir quantitativamente o direito do autor, extraindo todas as legais conse-
quéncias dos elementos que o processo dispunha, designadamente efectuando tais dedu-
¢oes. Consequentemente, ndo foi cometida pelo Tribunal nulidade de Acérdao por conhe-
cimento de questdo que se Ihe encontrava vedada.

23-02-2000

Incidente n.° 127/99 - 4.2 Seccéo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia

I - Ndo é licito invocar perante o tribunal de recurso questdes que nao tenham sido suscitadas e
resolvidas na decis@o de que se recorre.

Il - A desobediéncia ilegitima afecta um dos elementos essenciais do contrato individual de
trabalho, precisamente aquele que o tipifica e que o distingue de outros contratos afins - a
subordinacdo juridica do trabalhador a entidade empregadora.

I11 - O dever de obediéncia € a contrapartida do poder directivo reconhecido a entidade patronal
e, nos termos do n.° 2 do art.° 20, da LCT, respeita tanto as normas e instru¢coes dadas di-
rectamente pelas entidade patronais, como as emanadas dos superiores hierarquicos.

IV - O poder directivo patronal exprime-se na possibilidade que legalmente Ihe assiste de defi-
nir o tipo de actividade imposto pelas necessidades de funcionamento da empresa, definir
regras técnico-organizativas e de exigir o seu cumprimento (em tudo o que respeita a exe-
cucéo e disciplina do trabalho).

V - Nesta medida, a desobediéncia do trabalhador a ordens expressas do seu superior hierarqui-
co, pondo em crise irremediavel a prépria execu¢do do contrato e o funcionamento da em-
presa, constitui justa causa de despedimento.

VI - Assim, constitui desobediéncia ilegitima do trabalhador consubstanciadora de justa causa
de despedimento, a recusa do mesmo em executar tarefas ordenadas que, embora néo se
confundissem com as préprias da sua categoria profissional, possuiam suficiente ligacéo
funcional com estas, integrando-se no mesmo processo produtivo, ndo implicando para o
trabalhador qualquer desvalorizagéo profissional, nem diminuicéo de retribuicédo, continu-
ando aquele a exercer a sua actividade principal.

23-03-2000

Revista n.° 228/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira



Aclaracdo de acordéo

I - Os tribunais sdo chamados a decidir concretas questdes que Ihes sdo submetidas, ndo Ihes
cabendo o papel de consultores ou de meros doutrinadores.

Il - Carece assim de fundamento o pedido de aclaracdo de Acorddo em que se coloca uma
questdo tedrica, hipotética, afastada do caso apreciado na decisdo, mostrando-se alias esta
clara e inequivoca ao decidir que ao valor correspondente ao pedido de declaracédo de nuli-
dade da caducidade do contrato de trabalho (de 500.001$00 nos termos do art.° 47, n.° 3, do
CPT), acrescia 0 montante correspondente ao pedido de pagamento das retribuicdes e sub-
sidios que o autor deixou de auferir, resultando por isso fixado o valor de 593.201$00.

23-03-2000

Incidente n.° 294/99 - 4.2 Seccdo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Reclamagéo para a conferéncia
Taxa de justica

O limite fixado no art.° 18, n.° 5, do CCJ, é aplicavel as reclamacfes para a conferéncia mas ndo
as questdes incidentais, para as quais regem os art.°s 13, n.° 1 e 16, do CCJ.

29-03-2000

Incidente n.° 249/99 - 4.2 Seccéo
Sousa Lamas (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Justa causa de despedimento
Dever de respeito
Dever de obediéncia

Existe justa causa para o despedimento quando o trabalhador infringe o dever de urbanidade e
respeito para com o seu superior hierarquico, dirigindo-se ao mesmo de forma intempestiva
e ameacadora, humilhando-o e amesquinhando-o publicamente perante outros subordina-
dos, chamando-o de prepotente e incompetente, afirmando que ndo ia cumprir as suas or-
dens, o que veio a acontecer relativamente a muitas ordens dadas pela hierarquia, designa-
damente no que respeitava a execucao e disciplina do trabalho, bem como o fornecimento
de informac0es e preenchimento de inquéritos, solicitados pela administragéo.

29-03-2000

Revista n.° 322/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Recurso de revista
Matéria de direito
Interpretacdo do negécio juridico



Interrupcao da prescricéo

I - O fundamento especifico do recurso de revista é a violagdo da lei substantiva, que pode con-
sistir tanto no erro de interpretacdo ou de aplicacdo, como no erro de determinacao da nor-
ma aplicavel.

I - Sempre que estejam em causa 0s critérios referidos nos art.’s 236 a 239 do CC, a interpreta-
cao e integracdo de um negdcio juridico constitui matéria de direito cognoscivel pelo Su-
premo como tribunal de revista.

Il - A determinacdo do sentido normal de uma declaragéo, nos termos do art.° 236, n.° 1, do
CC, deve ser feita conforme ao entendimento de um declaratario normal, na situagdo con-
creta daquele a que a declaracéo foi dirigida.

IV - Nao tendo o devedor reconhecido numa carta, nem expressa nem tacitamente, qualquer
direito ao credor, ndo ocorreu interrupcdo da prescricdo do crédito, que aquele se arroga.

29-03-2000

Revista n.° 358/99 - 4.2 Secc¢éo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Despedimento colectivo

Accdo de impugnacao de despedimento
Indemnizagdo de antiguidade

Morte do trabalhador

I - Tendo o trabalhador falecido antes da propositura da ac¢éo (de impugnacéo do despedimento
colectivo), sem ter exercido o seu direito de op¢do, direito que, ndo tendo natureza obriga-
cional, ndo se transmite aos seus sucessores habilitados e que, por isso, ndo o podem ja
exercer.

I1 - O processo especial de impugnacéo judicial do despedimento colectivo, ndo admitindo, pela
sua propria natureza e finalidade, a cumulacéo de pedidos, ndo podera deixar de autorizar e
até impor ao julgador uma indagac¢éo quanto a correccao do montante devido a titulo de in-
demnizacdo, o que podera implicar o conhecimento de questdes com ele conexionados, de-
signadamente atinentes a categoria profissional, a retribuicdo, etc., com eventual determi-
nacao e interpretacdo dos instrumentos de regulamentacao colectiva aplicaveis.

29-03-2000

Revista n.° 278/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Nota de culpa
Requisitos

A descricdo circunstanciada dos factos constantes da nota de culpa teré de ser suficiente para
gue uma pessoa normal (de capacidade média), colocada na posicdo de arguido, se possa
aperceber de tudo e do porque lhe é imputado.

29-03-2000
Revista n.° 366/99 - 4.2 Sec¢éo



Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes
Sousa Lamas

Caso julgado
Sentenca
Titulo executivo

| - Embora a forca do caso julgado ndo se estenda aos fundamentos da sentenca, a sua eficacia
também abrange as questdes preliminares decididas pelo tribunal que constituem premissas
necessarias e indispensaveis para a prolacéo da parte injuntiva da decisao.

I - Constando da sentenca que serve de titulo a execucgéo que a ré vai condenada a pagar ao
autor, a titulo de retribuicdes, que o trabalhador deixou de auferir, quantia a liquidar em
execucdo de sentenca, impde-se considerar que o alcance do caso julgado se reporta aos
montantes auferidos pelo trabalhador a titulo de gratificagdes e, nessa medida, tal sentenga
constitui titulo executivo quanto as gratificagcdes que o trabalhador deixou de auferir em
consequéncia do despedimento de que foi alvo. Com efeito, hd que ter em conta o facto de
na accgdo ter sido colocada a apreciacao do tribunal a questdo da natureza das gratificacdes
recebidas pelo autor na empresa, tendo-se decidido no sentido de que a retribuicdo daquele
era constituida pelo vencimento mensal, diuturnidades, prémio de produtividade e gratifi-
cagdes.

29-03-2000

Revista n.° 353/99 - 4.2 Sec¢éo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Nexo de causalidade
Matéria de facto
Matéria de direito

| - Segundo a teoria da causalidade adequada consignada no art.° 563, do CC, para que um facto
seja causa de um dano é necessario que, no plano naturalistico ele seja condi¢do sem a qual
o0 dano se ndo teria verificado e, em abstracto ou em geral, seja causa adequada do mesmo.
Enquanto que no primeiro caso se esta perante matéria de facto ndo sindicavel pelo Supre-
mo, no plano geral ou abstracto, o0 nexo de causalidade constitui matéria de direito pois que
se reporta a interpretacdo e aplicacdo da lei.

I - Na interpretacdo a dar ao art.° 563, do CC, ha que considerar que a lei reconduz a causali-
dade a uma questdo de probabilidade (séria), isto é, a adequacdo traduz-se em termos de
probabilidade fundada nos conhecimentos médios, de harmonia com a experiéncia comum,
atendendo as circunstancias do caso.

29-03-2000

Revista n.° 318/99 - 4.2 Secc¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Poderes da Relacéo
Direito a pensdo



| - E licito a Relagdo na sua qualidade de tribunal de instancia considerar como provada matéria
que havia sido alegada pelo autor na peti¢do e ndo impugnada pela ré na contestacdo, mas
que ndo fora objecto de especificacdo. Tal aditamento a especificacdo que constitui uma
alteragéo da mesma cabe pois no &mbito dos seus poderes.

I - Encontrando-se provado nos autos que a vitima enquanto trabalhou em Franca entregava a
mae parte do seu ordenando para sustento da familia, ndo resulta a necessidade dos autores
em receber o montante que aquela lhes entregava, nem a regularidade da sua contribuigé&o.
Consequentemente, ndo lograram demonstrar os factos constitutivos do direito a penséo -
por a vitima contribuir com regularidade para o seu sustento e por carecerem desse auxilio.

29-03-2000

Revista n.° 357/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Infracgéo disciplinar continuada
Prescricéo

I - Configura uma continuacédo infraccional a conduta do trabalhador que descaminha os avisos
judiciais (6/6/90, 6/7/90 e 22/11/90) dirigidos ao Banco (entidade patronal) notificando-o
sucessivamente para proceder aos descontos no ordenado do trabalhador, aproveitando-se
este do acesso que tinha a correspondéncia, com o propdsito de evitar que a empregadora
tomasse conhecimento da execuc¢do que tinha pendente no tribunal.

Il - Relevando, neste caso, o Gltimo acto de execuc¢do (22/11/90), e tendo o inquérito preliminar
ou averiguac@es sido iniciado em 16/7/92, o prazo de um ano previsto no art.° 26, n.° 3 da
LCT para a prescricdo da infraccéo disciplinar ha muito estava ultrapassado

29-03-2000

Revista n.° 297/99 - 4.2 Sec¢éo

José Mesquita (Relator)

Almeida Devesa

Sousa Lamas

Professor universitario

Contrato de prestacdo de servicos
Contrato de trabalho

| - A contratacdo de docentes para o ensino superior particular e cooperativo ndo se ajusta a
disciplina geral reguladora das relagdes de trabalho subordinado.

Il - Inexiste subordinacao juridica caracterizadora de uma relacao de trabalho subordinado,
quando as fungdes docentes sdo exercidas sem exclusividade (podendo ser desenvolvida
outra actividade, como o leccionar noutra instituicdo de ensino) e as aulas ministradas em
horarios ajustados as disponibilidades do professor.

I11 - O facto de as partes terem denominado de prestacdo de servigos os contratos que firmaram,
n&o significa que revistam tal natureza os acordos que efectivamente quiseram, mas tam-
bém é verdade que 0 A. 0s subscreveu e ndo trouxe ao processo razGes que convencam de
que, nessa parte, 0 acordado nao correspondeu ao que quis, pormenor que nao € despicien-
do, na medida em que 0 mesmo é professor universitario.

06-04-2000



Revista n.° 340/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Justa causa de despedimento

Inexiste justa causa de despedimento se a adesdo do trabalhador a um panfleto (de caracter des-
primoroso e injurioso relativamente ao presidente do conselho de administracdo da entida-
de patronal, e a propria imagem e credibilidade desta Gltima), distribuido no seu local de
trabalho, foi diminuta e inconcludente, a que acresce o facto de estando enté&o presente o
seu superior hierarquico (que tomou conhecimento e informou a administracéo), este ter
elogiado o seu autor.

06-04-2000

Revista n.° 334/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Caducidade do contrato de trabalho
Doenca profissional

Ocupacao efectiva

Ma fé

| - Reline os requisitos para a caducidade do contrato de trabalho, nos termos do art.® 4, b), da
LCCT, a situacdo em que o trabalhador apresenta uma incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, que € do conhecimento da empregadora (sendo ao servigo desta
gue o mesmo adquiriu a doenca profissional que padece), tendo o representante do seu sin-
dicato acompanhado a situacdo e visitado as instalagdes, constatando que ndo havia outro
posto de trabalho para o referido trabalhador.

Il - O art.° 53, da CRP, garante aos trabalhadores a seguran¢a no emprego, proibindo os despe-
dimentos sem justa causa, isto €, os despedimentos arbitrarios, discricionarios, ad nutum,
sem razao suficiente e socialmente adequada.

I11 - A violacdo do dever de ocupacdo efectiva pressupde um incumprimento por parte do em-
pregador. Tal ndo se verifica quando a inactividade, mais ndo € do que o resultado da im-
possibilidade superveniente, absoluta e definitiva, que ao tempo ja se verificava, de o tra-
balhador prestar o seu trabalho a entidade patronal.

IV - A litigancia de méa fé consiste numa conduta dolosa ou gravemente negligente, tipificada
nas alineas do n.° 2 do art.° 456, do CPC, e traduz-se num uso manifestamente reprovavel
dos meios processuais, tendente a obstacular o apuramento da verdade dos factos. Tem as-
sim, de se revestir de gravidade, nédo se destinando a sancionar pequenos desvios na defesa
da posicdo das partes e dos interesses subjacentes.

06-04-2000

Revista n.° 14/00 - 4.2 Seccao
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Nulidade de acérdao



Peticdo inicial

Audiéncia preparatoria
Processo de trabalho
Transmissao de estabelecimento

I - As nulidades do acérddo da Relagdo tém de ser arguidas no requerimento de interposi¢éo do
recurso, conforme dispde o art.° 72, n.° 1, do CPT, aplicavel a revista, sob pena de extem-
poraneidade, a qual implica que delas ndo se conheca.

I - Tendo o juiz ordenado que o autor corrigisse a peti¢do inicial, e apresentada esta peca para
além do termo que lhe fora fixado, ndo viola o disposto no art.° 29, do CPT, o despacho
gue a manda desentranhar e entregar a parte. Igualmente ndo é violado o disposto no art.°
66, n.° 1 e 3, do CPT (que permite que se adite nova matéria de facto), pois a ac¢édo termi-
nou, na 12 instancia, antes do julgamento.

I11 - No ambito do CPT, de 1981, estabelece-se para o processo ordinario, um regime que se
tem de considerar especial ao do novo CPC, estando afastada a figura da audiéncia prepa-
ratoria com o perfil e a finalidade e amplitude prevista neste dltimo diploma legal.

IV - A transmissdo prevista no art.° 37, da LCT, contém um conceito amplo por forma a abran-
ger todas as hipoteses em que a titularidade do estabelecimento comercial ou industrial se
transfere de um sujeito para outro.

V - Por estabelecimento deve entender-se os conjuntos subalternos que correspondam a uma
técnica de venda, de producao de bens, ou de fornecimento de servicos, desde que dotada
de uma autonomia técnico-organizativa propria, constituindo uma unidade produtiva auté-
noma. Assim, desde gque se conclua que uma “parte” de uma empresa possui elementos
préprios e necessarios para que se possa afirmar que estamos perante tal unidade, tem de
considerar com grau de autonomia, sendo um “estabelecimento”, e a transmissao deste
“estabelecimento”, cindido de uma empresa, para outra entidade, implica a transferéncia
dos contratos de trabalho.

06-04-2000

Revista n.° 330/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Convencéo colectiva de trabalho
Contrato de trabalho

Conflito de normas
Transferéncia de trabalhador
Abuso do direito

| - Entrando em conflito uma norma de IRC e outra de contrato individual de trabalho, ndo sen-
do esta mais favoravel do que aquela, a consequéncia a sujeicdo dos contratos de trabalho a
regulamentacdo constante das normas convencionais, pelo que a norma do contrato indivi-
dual deve ceder perante a convencional, desde que estas sejam imperativas.

I1 - N&o pode ser afastada por acordo, em termos de contrato individual de trabalho, a norma de
um CCTV, que visando proteger ou compensar os direitos do trabalhador pela mudanca do
seu local de trabalho, Ihe confere um indemnizacdo, como representacdo pecuniaria (que
ndo é contrapartida do trabalho prestado), decorrente da eventual penosidade da viagem, e
do sacrificio do tempo livre, face a diferenca de tempo gasto no trajecto para o novo local
de trabalho.



I11 - Os tribunais s6 podem fiscalizar a moralidade dos actos praticados no exercicio de direitos
ou a sua conformidade com as razfes sociais ou econdémicas que os legitimam, se houver
manifesto abuso. Para determinar os limites impostos pela boa fé e pelos bons costumes ha
que atender de um modo especial as concepcdes ético-juridicas dominantes na colectivida-
de. A consideracdo do fim econémico e social do direito apela de preferéncia para juizos de
valor positivamente consagrados na propria lei.

IV - Tendo o trabalhador aceitado a transferéncia, sendo entéo esclarecido que néo lhe seria
paga qualquer quantia referente ao tempo gasto a mais no trajecto, e ndo tendo exigido tal
pagamento, s6 o fazendo Vvarios anos apos, em sede da presente ac¢do, exerceu o seu direito
excedendo os limites da boa fé e dos bons costumes e até, o fim social e economico do di-
reito a que se arroga, agindo com abuso de direito, ndo podendo assim ser-lhe reconhecido
o direito a referida indemnizacao.

06-04-2000

Revista n.° 105/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Caducidade do contrato de trabalho
Baixa por doenca

Despedimento

Indemnizacao por antiguidade
Juros de mora

| - Do disposto no art.° 27, do DL 132/88, de 20 de Abril (o beneficiario que tendo esgotado o
periodo méaximo de concessdo de subsidio de doenca, mantenha essa situacdo de incapaci-
dade para o trabalho, tem direito a atribuicdo de uma penséo provisoria de invalidez) e do
art.° 28, do mesmo diploma (a concessdo da penséo de invalidez cessa se for certificada a
incapacidade permanente do beneficiario - caso em que passa a ser atribuida a pensdo defi-
nitiva, ou a mesma ndo for certificada), ndo resulta qualquer presuncdo de uma impossibi-
lidade absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho, e como tal da caducida-
de do seu contrato de trabalho.

Il - Provando-se apenas que o trabalhador entrou de baixa em 15.12.87 e permaneceu nessa
situacdo, ininterruptamente, até 14.5.92, ndo se pode concluir pela absoluta e definitiva a
impossibilidade de 0 mesmo prestar o seu trabalho.

I11 - O facto de na empresa ndo existirem outros postos de trabalho que pudessem ser ocupados
pelo trabalhador (na medida em que estdo todos preenchidos), pode traduzir muita dificul-
dade no recebimento da prestacdo de trabalho, mas ndo se traduz numa impossibilidade ab-
soluta, nem permite igualmente concluir que a mesma é definitiva.

IV - E & remuneracdo auferida a data do despedimento que se deve atender para o célculo do
montante da indemnizacdo, e ndo a que o trabalhador auferiria se continuasse ao servico, a
data da sentenca.

V - Tendo o trabalhador sido despedido em 18.12.90, mas mantendo-se de baixa até 14.5.92, s
a partir desta data tem direito as retribuicdes nos termos do n.° 1, a) art.° 13 da LCCT, bem
como aos juros de mora pedidos.

06-04-2000

Revista n.° 242/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes



Manuel Pereira

Justa causa de despedimento
Dever de respeito

I - Constitui comportamento gravemente ofensivo da honra e consideracao do superior hierar-
quico, as palavras dirigidas pela trabalhadora ao sécio-gerente da sua entidade patronal, no
respectivo local de trabalho e na presenca de outros trabalhadores, de que néo era ladréo
como ele, nem era da sua familia.

I - N&o justifica tal conduta, nem consubstancia qualquer reac¢éo licita de oposicéo, o facto da
trabalhadora discordar e sentir-se ofendida com a verificagdo da sua bolsa, & saida do local
de trabalho, que constituia ,alias, uma pratica habitual na empresa.

I11 - Esta assim em causa uma violacdo, deliberadamente grosseira, do dever de respeitar e tra-
tar com urbanidade a entidade empregadora, inconcilidvel com a continuacdo da relacdo de
trabalho, pois que se ndo mostraria razoavel impor a manutencao dessa relagdo com o legi-
timo representante da entidade patronal ofendido na sua honra e consideracéo.

06-04-2000

Revista n.° 220/99 - 4.2 Secc¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Contrato de trabalho
Contrato de prestacéo de servigos
Professor universitario

| - E na obediéncia devida pelo prestador da actividade ao dador de trabalho (subordinagéo juri-
dica), expressdo de autoridade e direccdo deste, que se localiza o trago distintivo do con-
trato de trabalho.

I - O exercicio de fun¢bes docentes no ensino superior particular ou cooperativo reclama um
regime flexivel de emprego e, nessa medida, ndo obriga & contratagdo com recurso ao con-
trato de trabalho.

I11 - N&o revela a existéncia de contrato de trabalho, antes se ajustam ao da prestacdo de servi-
¢Os 0s seguintes elementos provados nos autos: executar o autor, mediante remuneracao a
hora e perante a passagem de recibo com modelo referente a trabalhador independente,
funcBes docentes, nas instalacdes da ré, utilizando os meios que esta colocava a sua dispo-
sicdo (salas de aula, material didactico, biblioteca, pessoal administrativo, continuos, auxi-
liares e servicos de secretaria), sob um horario estabelecido de acordo com as suas conve-
niéncias, cabendo-lhe ainda a actividade de vigilancia de provas escritas e realizagédo de
orais. em horas pré-determinadas, entrega dos resultados das provas escritas em prazos fi-
xados, elaboracdo e entrega do programa da cadeira antes do inicio das aulas, bem como a
comparéncia as reunides do Conselho.

IV - Na verdade, embora o resultado da acgéo do autor fosse ministrar aulas, 0 mesmo impu-
nha, face ao normal funcionamento da UAL, enquanto beneficiaria desse resultado, a parti-
cipagdo daquele em tarefas que se consubstanciavam no normal desenvolvimento das res-
pectivas funcdes de docéncia.

V- Embora a qualificacdo dada pelas partes aos contratos que celebram ndo determine o regime
legal aplicavel, cabera, no caso, dar relevancia a denominacéo atribuida tendo em conta o
facto dos contraentes em causa, e particularmente o autor, dominarem a area em que se



movimentam (juridica) e, nessa medida, plenamente conhecedores dos efeitos decorrentes
do tipo contratual designado (prestacédo de servicgos), cuja celebracédo Ihes era permitida.

06-04-2000

Revista n.° 305/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Categoria profissional
Enriquecimento sem causa

I - A posicédo do trabalhador na organizagdo em que se integra pelo contrato de trabalho define-
se a partir daquilo que Ihe cabe fazer, ou seja, pelo conjunto de servigos e tarefas que for-
mam o objecto da prestagdo de trabalho. Nessa medida a categoria expressa um género de
actividades contratadas.

Il - Resultando apenas dos autos que o trabalhador, enquanto durou o respectivo contrato de
trabalho e ao servico da ré, utilizou o seu veiculo automovel gastando, por esse facto e em
média mensal, Esc. 6.000$00, ndo é possivel obter a condenacdo desta na obrigagéo de res-
tituicdo por enriquecimento sem causa, uma vez que o trabalhador, a quem competia o énus
da prova, ndo demonstrou nos autos um dos pressupostos (de verificacdo cumulativa) da fi-
gura juridica em questdo - enriquecimento da ré (designadamente na exacta medida do pre-
¢o do combustivel gasto) com caréncia de causa justificativa.

06-04-2000

Revista n.° 15/00 - 4.2 Seccao
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Grupo de sociedades

Relacdo de trabalho

Justa causa de despedimento

Lesdo de interesse patrimonial sério da empresa

I - Na problemaética juridico-laboral dos grupos societéarios deverd, em principio, valer a légica
da personalidade e da autonomia juridica e patrimonial, isto €, do empregador formalmente
titular da relacdo de trabalho. Assim, s6 excepcionalmente, nas situagcbes em que a relacdo
de subordinacgdo entre sociedades exista validamente, ou em que a interferéncia e depen-
déncia seja particular- mente intensa e notoria, se justifica a desconsideracdo da individua-
lizacdo juridica para identificar o empregador real e responsabiliza-lo pelos acidentes da
relacdo laboral.

I - A justa causa de despedimento nos termos da alinea €) do n.° 2 do art.° 9 da LCCT - lesdo
de interesses patrimoniais sérios da empresa - ndo exige a quantificacdo (ainda que apro-
ximada) dos prejuizos sofridos pela entidade empregadora com a conduta ilicita do traba-
Ihador, mas tdo s6 a verificacdo desses mesmos prejuizos que sao necessariamente indisso-
cidveis no caso de comportamentos de desinteresse, falta de zelo, de rigor e de profissiona-
lismo por parte do prestador da actividade.

06-04-2000
Revista n.° 325/99 - 4.2 Secc¢éo



José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa
Azambuja da Fonseca

Articulado superveniente
Processo de trabalho

I -Oart.°58, n.°2, do CPT, consente uma interpretacdo que, apoiada na sua letra, permite a
compatibilizacdo dos art.° s 31, do CPT e 506, do CPC.

I1 - Assim, no dominio do processo laboral, e no que se refere a admissibilidade e efeitos dos
articulados supervenientes, havera que ter em conta o preceituado no citado art. © 31, do
CPT, ou seja, ndo sdo apenas permitidos os factos supervenientes constitutivos, modificati-
VOs ou extintivos do direito accionado, conforme vigora no regime do processo civil, con-
sentindo-se também a articulacdo de factos supervenientes fundamentadores de novos pe-
didos, dai a expressao “para os efeitos” do referido art.® 58.

I11 - Relativamente a expressdo “nos termos” inserida nesse preceito, a mesma significa a re-
missdo para o estabelecido no art.° 506, do CPC, designadamente o prazo de dez dias fixa-
donoseun.3.

IV - O art. 31, do CPT, ao permitir a deducdo de novos pedidos até a audiéncia de discusséo e
julgamento esté a fixar um prazo limite para tal efeito.

V - Consequentemente, impende sobre o autor a obrigacdo de, em processo laboral, apresentar
articulado superveniente de acordo com o regime préprio e diferente do CPT, mas sujeito a
limitacdo temporal dos dez dias posteriores a data em que os factos ocorreram ou em que a
parte deles teve conhecimento (art.° 506, do CPC).

06-04-2000

Agravo n.° 344/99 - 4.2 Seccdo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Divida comercial
Divida de cbnjuges

O marido da ré é responsavel, nos termos do art.° 15, do C. Com, e do art.° 1691, n.° 1, alinea
d), do CC, pelas obrigac¢des resultantes do despedimento ilicito de uma trabalhadora desta,
por estar em causa acto (ilicito) praticado em conexdo directa com o exercicio do seu co-
mércio enquanto cabeleireira, ndo tendo aquele feito prova de que ndo houve proveito co-
mum do casal ou que vigorasse entre ambos o regime da separacdo de bens.

06-04-2000

Revista n.° 61/99 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Despedimento colectivo

Comunicacéao da intencdo de despedir
Prazo

Indemnizacao por antiguidade



| - Embora o n.° 1 do art.° 20, da LCCT ndo faca referéncia expressa a situagdo em que, por
falta das entidades a que se refere o n.° 1 do art.° 17, do mesmo diploma legal, a comunica-
cao de promover o despedimento é feita a cada um dos trabalhadores que por ele podem ser
abrangidos, de acordo com o principio de defesa que enforma todo este diploma legal, o
seu regime nao pode deixar de ser aplicavel a tais situacdes.

I - O prazo de 30 dias previsto no n.° 1 do art.° 20 da LCCT, devera ser contado da data de ex-
pedicdo da respectiva comunicacao.

I11 - A remuneracdo-base referida no n.° 3 do art.° 13 da LCCT, reporta-se a remuneracao fixa,
contratualmente estabelecida entre as partes, ndo se incluindo a denominada retribuicéo
variavel dada a sua natureza aleatoria.

06-04-2000

Revista n.° 7/00 - 4.2 Sec¢éo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Categoria profissional
Promocéao

Convencao colectiva de trabalho
Principio da filiacao

| - Tendo os colegas do autor sido promovidos sem concurso (substituido pelo tempo de anti-
guidade na categoria e, igualdade de tempo na categoria por tempo de carreira e seguida-
mente por tempo de empresa), ndo assiste a0 mesmo o direito a que lhe seja atribuida a ca-
tegoria daqueles, com igual antiguidade, pois tinham mais antiguidade na empresa e na car-
reira.

I1 - Um CCT s6 € aplicavel a trabalhadores representados pelos organismos que o celebraram.

I11 - A categoria assume a natureza de conceito normativo, pressupondo uma relacdo necessaria
com o exercicio de determinadas funcGes correspondentes as definidas na qualificagdo le-
gal ou convencional.

11-04-2000

Revista n.° 339/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Recurso de revista
Processo de trabalho
Contrato de trabalho a prazo

I - As normas do CPT néo sdo aplicaveis ao recurso de revista que assim se rege pelo CPC, de-
signadamente o disposto nos art.’s 685 e 689.

Il - Para além da renovacdo técita, o contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado ex-
pressamente, através da celebracdo de sucessivos contratos a termo, num encandeamento
directo e imediato do vinculo laboral. A celebracdo sucessiva dos varios contratos, em tais
circunstancias néo prejudica a unidade substancial de todos eles, desde que se verifique a
continuidade material da relacdo de trabalho. O contrato expressamente renovado € 0 mes-
mo, sendo a autonomia dos varios contratos meramente formal.



11-04-2000

Revista n.° 276/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira (Votou a deciséo)

Despedimento

Reintegracéo de trabalhador
Indemnizacao por antiguidade
Execucéo de sentenca

Titulo executivo

I - Nada obsta a que o trabalhador opte desde logo na peticéo inicial pela substituicdo da reinte-
gracao pela indemnizacéo por antiguidade, mas se seguir este caminho, ndo podera depois
voltar a escolher a reintegracédo, porque a lei 0 ndo consente.

I1 - N&o tendo o trabalhador requerido a substituicdo da reintegracao pela indemnizacao e como
a entidade patronal ndo contestou, a decisdo que declara a ilicitude do despedimento tem de
condenar a empregadora na reintegracdo, nao podendo condenar em alternativa com a im-
plicita concessao ao trabalhador da faculdade de optar mais tarde pela indemnizacéo.

I11 - O exequente tem direito a ser ressarcido dos prejuizos que sofreu desde a data em que foi
ordenada a sua reintegracdo no posto de trabalho até a data em que a mesma reintegracao
ocorreu, e 0 titulo executivo é precisamente a sentenca, que condenou a empregadora a fa-
zé-lo. O montante desses prejuizos € o equivalente ao valor das retribui¢cdes ndo recebidas
desde a data da sentenca da 12 instancia até a data da integracao.

11-04-2000

Revista n.° 292/99 - 4.2 Secc¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Sousa Lamas

Recurso subordinado

Tanto o autor como a ré ficaram vencidos. O primeiro ter-se-ia conformado com a decisdo se a
outra parte ndo recorresse e dai que nao tenha interposto recurso principal. Contudo, como
a re apelou por via de recurso independente tinha o direito de recorrer subordinadamente e
de ver apreciado o seu recurso na parte da decisdo em que ficou vencida embora correndo o
risco do seu recurso caducar, nos termos do n.° 3 do art.° 682, do CPC.

11-04-2000

Agravo n.° 286/99 - 4.2 Seccdo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Transaccao judicial
Recurso de revista
Justo impedimento

| - Lavrado o termo de transaccdo, quando a causa esta ainda pendente por ter sido interposto
recurso de revista, era licito e da competéncia do Senhor Juiz Desembargador relator co-



nhecer deste acto processual para porem fim ao processo que, por isso, ndo subiria ao Su-
premo.

Il - O lavrar do termo de transac¢do ndo constitui uma situacgao de justo impedimento.

I11 - O facto de numa transacgéo se criar entre as partes um direito diferente do que as instancias
haviam decidido, tal ndo obsta a sua validade quanto ao objecto, atento que, nos termos do
n. 2, do art.° 1248 do CC, a transac¢do pode envolver a constituicdo de direitos diversos
dos controvertidos.

11-04-2000

Revista n.° 28/00 - 4.2 Seccao
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Seguranca no trabalho
Justa causa de despedimento

I - O perigo grave e eminente previsto no art.° 15, do DL 441/91, de 14-11, é aquele que decor-
re, de forma anémala no posto de trabalho e tem natureza objectiva, tendo em conta a segu-
ranca dos proprios trabalhadores em geral ou de outrem.

I - Constitui justa causa de despedimento facto de o trabalhador, por trés vezes, se ter recusado
a efectuar a carreira que lhe estava distribuida enquanto a viatura de transporte de passagei-
ros que devia conduzir ndo fosse abastecida, recusando-se a proceder ao seu abastecimento,
como fazem todos os motoristas, no ambito das suas fungdes.

11-04-2000

Revista n.° 1/00 - 4.2 Sec¢édo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Retribuicéo

Trabalho nocturno
Subsidio

Categoria profissional
Abuso do direito

| - Tendo os trabalhadores, desde a sua admissdo, sempre prestado servi¢o no regime de turnos,
periddica e regularmente prestando trabalho no periodo compreendido entre as 20 horas de
um dia e as 8 horas do dia seguinte, e auferindo, consequentemente, um acréscimo de 50%
sobre os valores do trabalho diurno (e sempre a empregadora operando sobre 0os montantes
desse acréscimo os descontos que sdo devidos aquando do pagamento da retribuicao), tal
acréscimo por trabalho nocturno prestado pelos trabalhadores a empregadora constitui, para
todos os efeitos, parte integrante da sua retribuicdo, devendo a média dos valores do mes-
mo, calculada pelos doze meses de trabalho anteriores, ser paga, aquando das férias com a
remuneracao destas, e integrado nos subsidios de férias e de Natal.

Il - A categoria profissional de um trabalhador é a que corresponde a natureza e espécie das
tarefas efectivamente exercidas na sua actividade.

I11 - Existe abuso de direito quando as partes, com a ac¢do, excedem manifestamente os limites
impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico do direito que
exerceram.



11-04-2000

Revista n.° 9/00 - 4.2 Sec¢éo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Poderes da Relacéo
Matéria de facto
Contradigao

| - A Relago apenas é permitido extrair ilagdes, isto €, intuir a existéncia de outros factos, en-
guanto decorrentes, em termos de normalidade e com apoio nas regras da experiéncia, da-
queles que ficaram directamente demonstrados nos autos.

Il - A Relagdo, ao extrair a ilagdo de que a antecessora da ré “fechou os olhos” a praticas idénti-
cas as que ditaram o despedimento do autor, SO porque se provou que tais praticas eram
correntes e que a administracdo antecessora tinha conhecimento das mesmas, foi para além
do que lhe era legalmente consentido, violando o disposto nos art.%s 712, do CPC e 439 e
351, do CC, tanto mais que, ndo SO se provou que as praticas em causa ndo eram autoriza-
das, como foi dada resposta negativa ao quesito em que se perguntava se a administracéo
da ré tolerava essa pratica. Deste modo, a ilacdo retirada procedeu a uma efectiva alteracao
da matéria de facto fixada em 12 instancia na medida em que acrescentou factos que nao se
situaram no desenvolvimento normal dos apurados em julgamento.

I11 - Verificando-se a existéncia de contradicdo na decisdo de facto e mostrando-se tal matéria
com interesse para a decisdo da causa, impde-se ao Supremo fazer aplicacdo do disposto no
n. 3 do art.° 729 do CPC, determinado a anulacdo do Acdérdao recorrido e a baixa dos autos
a Relacéo para proferimento de nova decisdo de facto com eliminacéao da referida contradi-
cao.

11-04-2000

Revista n.° 321/99 - 4.2 Secc¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Competéncia material
Tribunal de conflitos
Competéncia do Supremo Tribunalde Justica

| - De acordo com a restrigdo imposta no n.° 2 do art.° 107 do CPC, o recurso para 0 Supremo
Tribunal de Justica pressupde que se discuta a questdo da competéncia material entre tribu-
nais de espécie diferente, com exclusao dos administrativos.

Il - Tendo as instancias decidido que a competéncia para conhecer a ac¢ao pertencia aos tribu-
nais administrativos, encontra-se o0 STJ impedido de conhecer do recurso interposto do
Acordao da Relacdo por ser competente para o efeito o Tribunal de Conflitos.

11-04-2000

Agravo n.° 193/99 - 4.2 Seccdo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira



Isencéo de horario
Retribuicéo
Providéncia cautelar néo especificada

| - Sendo a retribuicédo especial por isengé@o de horario de trabalho a contrapartida da prestacao
de trabalho nesse regime, deixando de existir tal isencéo desaparece a justificacdo dessa
remuneracao que so podera subsistir com outro fundamento.

Il - E de indeferir a providéncia cautelar ndo especificada interposta pelo trabalhador no sentido
da entidade patronal se abster de diminuir o valor global mensal da sua retribuicdo com-
posta por retribuicdo-base e outra parcela, erroneamente designada por isencéo de horario
de trabalho, por néo se poder concluir pela probabilidade séria de existéncia do direito que
se pretende ver acautelado, na medida em que o requerente ndao alegou nem demonstrou
que o montante auferido a titulo de “remuneracédo especial por IHT” ocorria por outras ra-
zBes que ndo a da prestacdo de trabalho no regime de isencdo de horério, pois que apenas
resultou provado que a mesma foi atribuida em funcéo de despacho da Administracao do
Banco.

11-04-2000

Agravo n.° 2610/99 - 4.2 Secgéo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

José Mesquita

Impugnacéo do despedimento
Sentenca condenatdria
Titulo executivo

I - A declaracdo de nulidade do despedimento tem eficacia retroactiva, pelo que a mesma faz
restabelecer o contrato de trabalho na plenitude dos seus efeitos, tudo se passando como se
a relacdo laboral jamais tivesse sido interrompida.

Il - Por conseguinte, a sentenca proferida em ac¢do de impugnacéo de despedimento, conside-
rando-o ilicito e condenando a entidade patronal a reintegrar o trabalhador, constitui titulo
executivo, ndo s6 quanto as retribuicdes vencidas desde a data do despedimento até senten-
ca da 1? instancia, como também relativamente as retribui¢es vencidas ap6s esta Ultima
data e até a reintegracédo efectiva do trabalhador em causa.

11-04-2000

Agravo n.° 313/99 - 4.2 Seccdo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Nulidade processual
Despedimento de facto

I - Ndo é de conhecer da nulidade de julgamento (porque efectuado por juiz singular quando
havia sido requerida a intervencéo de tribunal colectivo) suscitada pelo recorrente apenas
em sede de alegacdes de recurso, quer por estar em causa nulidade que deveria ter sido ar-
guida, ou oficiosamente conhecida, até ao encerramento da audiéncia e discussdo e julga-
mento, nos termos do disposto nos art.°s 646, n.° 3 e 110, n.° 4, ambos do CPC, quer porque



0 recorrente, ao nada dizer, reclamar ou requerer, na audiéncia de julgamento e nas respos-
tas aos quesitos, renunciou tacitamente a respectiva arguicao. Por outro lado, tratando-se de
guestdo ndo suscitada em 12 instancia ndo pode, como questdo nova, ser conhecida em sede
de recurso.

Il - A expressé@o “na minha casa ndo voltas a trabalhar”, proferida pelo empregador ao traba-
Ihador quando aquele, envolvido em zaragata, se encontrava alcoolizado de modo a pertur-
bar-Ihe a capacidade de saber o que dizia e fazia, ndo pode ter o alcance de declaracéo de
despedimento.

11-04-2000

Revista n.° 312/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Acidente de trabalho
Lesao

Nexo de causalidade
Presuncgao

| - Para a existéncia de acidente de trabalho exige-se uma relacdo de causalidade entre o traba-
Iho e o acidente, pressupondo este uma cadeia de factos em que cada um dos respectivos
elos esta interligado por um nexo causal: o evento naturalistico ha-de resultar da relacdo de
trabalho, a leséo corporal deve resultar daquele evento; a morte ou incapacidade deve ter
por causa a lesao corporal.

Il - Para que se verifique a presuncao estabelecida no n.° 1 do art.° 12 do RAT, exige-se que a
lesdo seja reconhecida a seguir ao acidente e que seja observada no local e tempo de traba-
Iho.

11-04-2000

Revista n.° 312/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Principio de trabalho igual salario igual

I - O principio constitucional de trabalho igual salario igual, corolario do principio da igualdade
acolhido no art.° 13, da CRP, dirige-se a eliminacdo de situac6es discriminatdrias, evitando
distingdes ou diferenciacbes que se mostrem sem fundamento objectivo material.

Il - Resultando dos autos que o trabalho desenvolvido por um trabalhador era igual em quanti-
dade (em termos de duracdo e intensidade), em qualidade (reclamando as mesmas exigén-
cias de conhecimentos e pratica) e natureza (apresentando a mesma dificuldade, penosidade
e perigosidade), ndo chega para estabelecer uma diferenciacao na retribuicdo de ambos o
facto de um deles ter maior antiguidade (desconhecendo-se nos autos em que medida € que
ela se traduz) e de, ocasionalmente, efectuar trabalhos de topografia (circunstancia que dei-
xa intocado o que constituia o desempenho normal dos trabalhadores em causa).

11-04-2000



Revista n.° 301/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Rescisdo pelo trabalhador

I - A resciséo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador sem assinatura reconhecida
notarialmente pode ser por este revogada por forma verbal - art.° 2, n.° 1, da Lei 38/96, de
31-08.

I1-0n.2doart?1, daLei 38/96, aplica-se, quer a comunicagdo escrita prevista no n.° 1 do
seu art.° 4, quer a comunicacéo feita por qualquer forma, nos termos do n.° 1 do seu art.® 2,
quando néo for possivel assegurar a recep¢do da comunicagdo dentro do prazo.

11-04-2000

Revista n.° 8/00 - 4.2 Sec¢éo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Retribuicéo
Regulamentacao colectiva
Contrato de trabalho
Abuso de direito

I - Asnormas, quer de convencao colectiva quer de portarias de regulamentacéo de trabalho
que fixem retribuicBes minimas séo de interesse e ordem publica pelo que ndo podem ser
afastadas na sua aplicacdo, pela vontade dos particulares directamente interessados.

Il - Assim sera nulo ou irrelevante o acordo celebrado entre o empregador e o trabalhador que
aceita auferir salarios inferiores ao que se encontra fixado no instrumento de regulamenta-
cdo colectiva de trabalho, uma vez que as retribuicdes ai fixadas constituem direitos indis-
poniveis, sendo irrelevantes os motivos que conduzem a esse acordo.

I11 - Aguelas normas, sdo pois imperativas, protegem o trabalhador contra si préprio, a elas ndo
se aplicando o instituto do abuso de direito.

03-05-2000

Revista 192/99 - 4.2 Seccdo

Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira (Votou de vencido)

Execucéao

Titulo executivo
Decisdo condenatoria
Categoria profissional

I - A finalidade da ac¢do executiva € o de exigir e obter coercivamente o cumprimento de uma
obrigagéo.

Il - A accdo executiva tem necessariamente de basear-se num documento (o titulo respectivo)
que determina o seu fim ou limites, certificando a obrigacéo cuja prestacao se pretende ob-



ter por via coactiva, art.° 45, do CPC, sendo essencial que no seio do documento exista um
determinado acto juridico que da eficacia a accdo executiva.

111 - E também o titulo executivo que delimita o poder de apreciacéo do tribunal de execucio, ja

Vv -

V -

que este ao certificar-se que aquele satisfaz os requisitos exigidos por lei para ter eficacia
executiva, nada mais pode averiguar, encontrando-se impedido no que respeita a verifica-
c¢ao do crédito.

O art.° 46, do CPC, confere exequibilidade as sentencas “condenatdrias”, devendo inter-
pretar-se a expressdo sentenca em sentido amplo, nela incluindo as decisfes que condenem
no cumprimento de uma obrigacéo.

A exequibilidade de uma sentenca néo se esgota no facto da mesma condenar no cumpri-
mento de uma obrigacgdo, bastando que essa obrigacdo fique declarada ou constituida.

VI - A sentenca condenatoria contém em si um comando dirigido ao obrigado, impondo-lhe

determinada conduta, fazendo adquirir, por outro lado, na esfera juridica do credor, o poder
de provocar a actuacdo pratica da sancao, ao que corresponde, do lado do devedor, a sujei-
cao a sancdo, ou seja, a responsabilidade executiva.

VII - Embora s0 a parte dispositiva da sentenca consubstancie o titulo executivo, propriamente

dito, a fundamentacdo da mesma tém interesse como elemento de interpretacédo, designa-
damente dos limites que ela contém.

VIII - Carece de forca executiva a sentenca que na sua parte dispositiva diz: “ ...declara-se que

o0s autores estdo incluidos nos grupos 31 e 33 da Carreira C, consoante se trate de assisten-
tes de exploracao e assistentes administrativos, no periodo compreendido entre 1 de Julho
de 1975 e 30 de Novembro de 1977....”, pois a mesma ndo s6 ndo contém em si qualquer
comando dirigido a executada, como ndo declara ou constitui a existéncia de uma obriga-
cao, até porque ndo era possivel impor aguela um enquadramento profissional ja legal-
mente extinto, ndo se tendo produzido, em relacdo aos autores, na pratica, abaixamento de
categoria, alteracdo funcional, nem diminuicéo de retribuicéo.

03-05-2000

Revista n.° 27/00 - 4.2 Seccao
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Abandono de trabalho
Cesséo de exploragédo

Para que exista abandono de trabalho necessario se torna a verificacdo cumulativa da au-
séncia do trabalhador ao servigo e a ocorréncia de factos que inequivocamente revelem a
intencdo de nao pretender retomar o servico.

Configura uma situacdo de abandono de trabalho a que se verifica quando o autor, por via
de um contrato de cessdo de exploracdo de estabelecimento industrial, passa a exercer a sua
actividade sob a direccdo e fiscalizacdo da ré, sendo que o autor, conhecedor de tal (nome-
adamente que a partir da cessdo, as sedes das sociedades cedente e cessionaria, foram ins-
taladas em salas separadas, ainda que no mesmo imovel), em vez de se apresentar ao servi-
¢o na sala onde funcionava o escritério da entidade patronal, apresenta-se na sala que servia
de escritorio a cedente, manifestando assim uma clara intencdo de ndo prestar servico a ré e
de ndo o retomar, até porque afirmava ndo aceitar trabalhar para esta ultima.

03-05-2000
Revista n.° 360/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)



Sousa Lamas
Manuel Pereira

Cessacéo do contrato de trabalho
IRS

Considerando que nos termos do n.° 4 do art.° 2, do IRS, as importéancias recebidas, nomeada-
mente, no &mbito de acordo de cessagédo de contrato de trabalho, estdo sujeitas a tributacéo
na parte que exceda o valor da remuneracdo correspondente a um més e meio multiplicado
pelo nimero de anos ou fraccdo de antiguidade, interessa determinar qual o montante de
IRS que o trabalhador tem de pagar em relagdo aquela importancia, ndo sendo para esse
fim essencial qual o montante da retencdo do imposto que o empregador efectuou, desde
que ele seja inferior ao montante do imposto efectivamente devido, pois sera este que deve-
ra acrescer, ou ndo, ao montante liquido acordado (e a receber) para atingir tal quantia.

03-05-2000

Revista n.° 25/00 - 4.2 Seccéo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Execucéao

Nulidade do contrato
Embargos a execucao
Despedimento

Impugnacéo expressa
Retribuicéo

Prestacdes devidas

Deducéo

Reintegracédo do trabalhador

I - Sendo a oposi¢do a execugdo posterior ao requerimento da sua instauracao, e tendo nela o
autor referido o vencimento referente ao ano de 1988, ndo bastava a ré contestar a divida no
seu todo, para se considerar contestado o montante concreto indicado pelo autor, pois tendo
a ré readmitido ao seu servico aquele, no ano de 1998, sabia bem, como facto proprio, o
que Ihe pagou nesse mesmo ano.

Il - Em sede de embargos de execucdo ndo pode haver reapreciacdo do alcance e efeitos do
caso julgado material.

I11 - Os montantes a deduzir nos termos da al. b) do art.° 13, da LCT, s0 serdo deduzidos, se 0s
mesmos se provarem, estando a demonstracao e aprova sujeitas as regras da reparticdo do
onus de prova. Assim nos embargos a liquidacdo o 6nus da prova impende sobre o embar-
gante-executado.

IV -Em oposicdo a execucao baseada em sentenca, aquela com base em qualquer facto modifi-
cativo ou extintivo da obrigacdo, tem de ser posterior ao encerramento da discussao no pro-
cesso de declaracdo e provado por documento.

V - Determinada a ilicitude do despedimento e a consequente reintegragéo do trabalhador,
aquele tem direito ndo s6 as remuneracgdes vencidas até a data do proferimento da decisdo
titulo executivo, mas também a todas quantas se vencerem até a reintegracao.

03-05-2000
Revista n.° 5/00 - 4.2 Sec¢édo



Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes
Sousa Lamas (Votou de vencido)

Grupo de sociedades
Isencéo de horario de trabalho
Trabalho suplementar

| - Resultando dos factos provados tdo so a existéncia de relagdes de facto entre duas socieda-
des, que passa sobretudo por um controle a nivel econdémico, ndo é possivel a responsabili-
zacéo, em termos laborais, daquela com a qual ndo foi firmado o contrato de trabalho do
autor, por nao se encontrar demonstrada uma relacao de dominio (total ou parcial) ou de
subordinagdo, propria do enquadramento legalmente definido como grupo de sociedades.

I - A atribuicdo de um regime de isencdo de horario assenta no pressuposto da prestacdo de um
namero de horas de trabalho superior ao normal, excedendo, portanto, os periodos normais
de trabalho diario, e nessa medida, justificativo de uma retribuicdo especial.

I11 - A prestacdo de trabalho em regime de isen¢do de horario ndo se confunde com os sistemas
de horario flexivel ou livre em que a imposi¢cdo de permanéncia na empresa ndo coincide,
no todo ou em parte, com o seu normal funcionamento.

IV - A aceitacdo do ressarcimento de trabalho prestado em regime de isencéo “de facto” de ho-
rario, isto é, realizado sem acatamento do formalismo legalmente imposto (sem o deferi-
mento do pedido de isen¢édo pela Administracdo), impde que o trabalhador logre provar que
a prestacdo de trabalho nesses termos resulta de acordo entre ele e a entidade patronal, ndo
fazendo sentido dispensar tal acordo na isengédo de facto, quando se exige a concordancia
expressa do trabalhador no pedido dirigido a entidade administrativa competente.

V - O pagamento de trabalho suplementar pressupde a prova de dois factos constitutivos do
direito do trabalhador (e, portanto, cujo énus lhe pertence): prestacédo efectiva do trabalho
suplementar e a determinacédo prévia e expressa da entidade patronal para a execucdo do
mesmo.

VI - Sem prejuizo dos casos de forca maior ou de necessidade imperiosa de prevenir prejuizos
graves para a empresa (em que havera a obrigacdo de remunerar o trabalho suplementar,
independentemente de ordem expressa do empregador), este Ultimo pressuposto, que decor-
re da determinacéo legal, podera ser interpretado restritivamente (com respeito estrito ao
teor literal da norma), ou em termos mais amplos, isto €, considerando-se trabalho suple-
mentar 0 que seja prestado com o conhecimento do empregador e sem a sua 0posicao,

03-05-2000

Revista n.° 324/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Sousa Lamas

Retribuicéo
Veiculo automaével
Compensacéao
Dever de lealdade

I - N&o tendo resultado provado qualquer condicionamento a utilizagdo, pela trabalhadora, do
carro da empresa, no valor de 4.000.000$00, que foi atribuido aquela aquando celebragéo
do contrato de trabalho, dado que a mesma, ao longo de mais de 15 meses e até ser despe-
dida, utilizou plenamente a referida viatura, sem demonstrada oposicdo da ré (a qual Ihe



custeava as despesas de combustivel através do fornecimento de um cartdo de crédito para
pagar a gasolina para viajar dentro de Portugal), tal uso integrava contrapartida do trabalho
prestado, pelo que é elemento integrador da retribuicdo da autora a luz do art.° 82, n.° 1, da
LCT, tornando-se desnecessario o recurso a presuncdo do n.° 3 deste preceito.

I - Nada na lei permite concluir no sentido de limitar a compensacgéo, por via reconvencional,
aos créditos existentes a data da cessacao da relacéo laboral.

I11 - Integra actuacdo ilicita (e, assim, passivel de indemnizagdo) aquela desenvolvida pela tra-
balhadora que, apos a extin¢do do contrato de trabalho, faz beneficiar a nova entidade pa-
tronal relativamente a um negocio em que interveio enquanto trabalhadora ao servico da
anterior empregadora. Nesta medida, tendo tido intervencéo activa nas negociacoes e sa-
bendo que o referido negdcio proporcionaria a ré uma margem de lucro significativa
(40%), a ndo concretizacdo do mesmo, por sua accao e para beneficio da nova entidade,
consubstancia violagdo do dever de lealdade (que ndo se pode considerar extinto com a ex-
tincdo do contrato) e desrespeito por basilar e intuitivo principio de boa fé.

03-05-2000

Revista n.° 342/99 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Rescisao pelo trabalhador

| - Em sede de matéria de facto, o0 Supremo tem poderes muito limitados. Um deles, de acordo
comon.2doart729 e don.2do 722, ambos do CPC, resulta do erro na apreciacéo das
provas e na fixacdo dos factos materiais quando haja ofensa de uma disposicao expressa na
lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do acto ou que fixe a forca de deter-
minado meio de prova.

Il - A carta enviada pelo trabalhador a sua entidade patronal comunicando-lhe a decisdo de fa-
zer rescindir, com justa causa, o contrato de trabalho, bem como os factos fundamentadores
desta, delimita o factualismo por que a referida entidade podera ser condenada, caso o tri-
bunal considere haver justa causa para a rescisao operada.

03-05-2000

Revista n.° 335/98 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Fixacdo de jurisprudéncia
Forca obrigatoria geral

E de rejeitar o recurso para fixagio de jurisprudéncia que invoca como fundamento o Acordao
fixador de jurisprudéncia que a data da decisdo recorrida e a data da interposicédo de recur-
s0, ndo havia sido publicado no DR. Com efeito, s6 a partir da referida publicacdo o mes-
mo adquire eficacia juridica externa, ou seja, adquire forca obrigatdria.

03-05-2000
Recurso de fixacgdo de jurisprudéncia n.° 60/00 - 4.2 Seccao
Azambuja da Fonseca (Relator)



Diniz Nunes
Sousa Lamas
Manuel Pereira

Revogacao do contrato
Formalidades ad substantiam
Juros de mora

| - Atento ao disposto no art.° 8, da LCCT, e dado que a forma escrita estatuida por lei para a

celebracdo do acordo de cessacdo do contrato de trabalho constitui formalidade ad subs-
tantiam sendo, como tal, essencial para a prépria existéncia do contrato, ndo pode ser tida
como aceitacdo tacita da rescisdo do contrato de trabalho pretendida pela entidade empre-
gadora com fundamento na extingdo do posto de trabalho, o comportamento do trabalhador
que, ao ser notificado por aquela para comparecer nos escritorios da empresa a fim de rece-
ber o que lhe era devido, efectivamente assim o faz, ali se dirigindo e recebendo a compen-
sacdo devida pela cessacdo do contrato, bem como as quantias a titulo de proporcionais de
férias, subsidios de férias e de Natal. Com efeito, a simples aceita¢cdo do pagamento por
parte do trabalhador nunca poderia significar a revogacao do contrato por acordo das par-
tes.

Il - Tendo a sentenca de 12 instancia condenado a ré a pagar ao trabalhador remuneragao mensal

liquida, decisdo confirmada pelo Acordao da Relacdo, os juros moratdrios das remunera-
cOes devidas terdo de ser contados desde o vencimento das mesmas e até efectivo paga-
mento.

03-05-2000

Revista n.° 16/00 - 4.2 Seccao

Azambuja da Fonseca (Relator)

Diniz Nunes

Sousa Lamas

Acidente de trabalho
Culpa grave e exclusiva
Acidente in itinere

I - A culpa do sinistrado na producéo do acidente ndo chega para o descaracterizar, pois que a

descaracterizacao reside na gravidade e na indesculpabilidade da conduta do sinistrado, en-
quanto causa exclusiva do acidente.

I - Constando de clausula do AE aplicavel as relac6es laborais estabelecidas entre as partes que

a entidade empregadora estava obrigada a “segurar todos os trabalhadores durante o perio-
do de trabalho e nas deslocacGes de ida e regresso do trabalho”, dado que o seguro de aci-
dentes de trabalho € obrigatdrio (salvo 0s casos especiais previstos na lei) e uma vez que 0s
acidentes in itinere s6 em determinadas circunstancias sdo considerados de trabalho, o sen-
tido a dar a referida estipulacdo contratual ndo pode ser outro que ndo o de querer alargar a
proteccdo ao trabalhador, dispensando as circunstancias previstas na lei como necessarias a
caracterizagdo do acidente in itinere como de trabalho.

I11 - N&o tendo a entidade patronal do sinistrado firmado contrato de seguro de acordo com 0s

termos previstos na referida clausula, incumpriu a mesma a obrigacdo de segurar os traba-
Ihadores, pelo que se impBe a sua condenacao nos termos da lei e enquanto responsavel por
acidente de trabalho ocorrido com um seu trabalhador, na ida para o local de trabalho, fa-
zendo-se transportar num motociclo por si conduzido.

03-05-2000



Revista n.° 35/00 - 4.2 Secgdo
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita

Almeida Devesa

Categoria profissional
Cumulacéo de pedidos
Constitucionalidade

I - Resulta do disposto no art.’ 30, do CPT, que sempre que 0 autor tenha mais de um pedido a
deduzir contra o réu e se verifiquem os requisitos da cumulagao previstos no mencionado
artigo, esta obrigado a deduzi-los todos na peticéo inicial, sob pena de nao os poder invocar
mais tarde em juizo, propondo nova acgao.

Il - Verificando-se que o autor em qualquer das duas ac¢des que interpds, se socorreu das alte-
racOes contratuais estabelecidas nos AEs para questionar a categoria profissional que lhe
foi atribuida, bem como a evolucdo da mesma, e surgindo-lhe ddvidas se a situacao factica
legitima um ou outro dos pedidos formulados em cada uma das acgdes, deveria aquele ter
formulado os dois pedidos na mesma ac¢ao, ndo na forma de cumulacéo simples (art.° 470
do CPC), mas sim nos termos do n.° 1 do art.° 469 do mesmo diploma, com o reconheci-
mento Obvio, de que s6 um deles era substantivamente procedente, até porque os funda-
mentos dos pedidos ocorreram antes da 12 ac¢do ser interposta.

I11 - Ndo padecem de inconstitucionalidade os n.% 1 e 3 do art.° 30, do CPT, néo violando o
disposto nos art.°s 18 e 20 da CRP, pois inexiste a restricdo dos direitos do autor, que pode
fazer vale-los em juizo, sem qualquer restri¢do ou inviabilizacdo (s6 tem que formular os
varios pedidos na mesma ac¢édo, sendo que mesmo que fique impedido de formular novo
pedido em accdo diferente, nada o impede de fazer valer por via de excepg¢éo), nem impe-
dimento de recurso aos tribunais (as referidas disposicdes do CPT apenas se limitam a es-
tabelecer as “regras” para o trabalhador fazer valer os seus direitos).

11-05-2000

Revista n.° 40/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Recurso de revista
Alegacdes

Juncédo de documento
Categoria profissional
Trabalho suplementar

I - Dispondo o art.° 727, do CPC, que com as alegacOes de revista podem ser juntos docu-
mentos supervenientes, sem prejuizo do disposto no n.° 2, do art.° 722 e no n.° 2 do art.°
729, ambos do mesmo CAadigo, tal sé pode ter alcance util, se entendido no sentido da per-
missao da juncdo de documentos com a alegacdo de revista se reportar a documentos que,
antes existentes nos autos, permitiriam ao Supremo conhecer da matéria de facto, nos pre-
cisos termos dessas disposi¢oes legais.

Il - Resultando que o trabalhador, do elenco das func¢des de escriturario (estabelecidas em ter-
mos de PRT) desempenhava uma parte diminuta no desenvolvimento normal das suas fun-
coes de conferente/introdutor de dados (insuficiente para caracterizar o essencial das suas
funcBes como o de um escriturario), ndo Ihe é aplicavel o horério praticado na empresa



para 0s escriturarios, pelo que ndo exerceu trabalho extraordinario, nas horas que a mais
trabalhou em funcéo do respectivo horario da sua categoria profissional.

11-05-2000

Revista n.° 13/00 - 4.2 Seccéo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Litigancia de mé fé

Resulta claramente do art.° 456 do CPC, que s6 o dolo ou a negligéncia grave relevam para
o efeito da litigdncia de méa fé. A discordancia na interpretagdo da lei aos factos e a insis-
téncia numa solucao rejeitada na decisao recorrida pode integrar uma lide temeraria ou ou-
sada, mas ndo basta para caracterizar uma litigancia de ma fé, por ndo ser de presumir uma
actuacao dolosa ou com culpa grave.

A pretensdo do autor que fossem admitidas, como testemunhas na acgéo, as que arrolara na
contestacdo ou resposta a nota de culpa apresentada no processo disciplinar (contestacao
que requereu que fosse considerada na peticdo inicial como inteiramente reproduzida),
pode considerar-se impertinente ou descabida, mas ndo constitui litigancia de ma fé.

11-05-2000

Agravo n.° 70/00 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lama (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita

Contra-ordenacao
Fixacdo de jurisprudéncia
Violacédo

Recurso

No dominio de recurso de contra-ordenacdo laboral (ao qual se aplicam as normas do CPP)
no caso de decisdo proferida contra jurisprudéncia fixada pelo Supremo Tribunal de Justi-
ca, estabelece o art.° 446, n.° 1 do CPP, que o Ministério Publico recorre obrigatoriamente
de quaisquer dessas decisdes, sendo o recurso sempre admissivel, mas ndo estando igual-
mente afastada a legitimidade do arguido para recorrer.

Se ao tempo do acordao recorrido (6.10.99), nem sequer tinha sido tirado o acérddo uni-
formizador de jurisprudéncia (7.10.99, s6 tendo eficécia juridica externa a partir de
13.11.99, data da publicacdo no Diario da Republica, 12 série), ndo se verifica a violacao de
jurisprudéncia fixada pelo Supremo, que tenha adquirido forca obrigatdria, pressuposto ne-
cessario para a interposi¢do do recurso.

11-05-2000

Recurso n.° 97/00 - 4.2 Seccdo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

José Mesquita

Manuel Pereira

Reforma da decisdo



Tribunal da Relagao
Poderes de cognicao
Deciséo judicial

Constitucionalidade

| - Para que seja possivel a reforma da deciséo, art.° 669, n.° 2, b), do CPC, é necessario que
haja uma violacéo expressa, por lapso manifesto na determinagdo da norma aplicavel ou na
qualificacdo juridica, ou que dos autos constem elementos que s6 por si sejam inequivoca-
mente determinantes de uma decis&o diferente.

Il - A regra da substituicdo da Relagéo ao tribunal recorrido (art.° 715, do CPC) determina que
0s poderes de cognicgédo da Relagéo incluem todas as questbes que ao tribunal recorrido era
licito conhecer ainda que a decisao recorrida as ndo haja apreciado, designadamente por as
considerar prejudicadas pela solugdo que deu ao litigio, cumprindo & Relagdo, assegurado
que seja o contraditorio e prevenindo o risco de serem proferidas decisdes surpresa, resol-
vé-las, sempre que disponha de elementos necessarios.

I11 - S6 as normas podem ser arguidas de inconstitucionalidade e ndo também as decisdes judi-
ciais que as aplicam. Mesmo quando é posta em causa a interpretacdo, num certo sentido
ou com determinada dimens&o, a impugnacéo dessa interpretacdo néo diz respeito a in-
constitucionalidade dessa decisdo mas simplesmente a norma que ela interpretou e aplicou.

11-05-2000

Incidente n.° 31/97 - 4.2 Secgéo
Sousa Lamas

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Cessacao do contrato de trabalho

I - Para que o Supremo altere a matéria de facto com base no segmento final do n.° 2 do art.°
722 do CPC, ha que averiguar a necessidade de prova documental.

Il - N&o compete ao Supremo apreciar se a Rela¢do devia ou ndo fazer uso dos poderes que lhe
séo conferidos pelo art.° 722 do CPC, podendo apenas apreciar se o Tribunal da Relagao
usou correctamente tais poderes.

I11 - Provado que o contrato de trabalho somente foi cumprido pelas partes entre 2.1.91 e
31.7.94, ndo tendo o trabalhador prestado mais actividade, nem a empregadora feito a en-
trega de qualquer outra remuneragdo ou abono, s6 pode concluir-se que o contrato se extin-
guiu, nesta Gltima data, por matuo consenso ou acordo revogatorio tacito, pois a partir de
entdo nem a entidade patronal agiu disciplinarmente, como podia, nem t&o pouco o traba-
Ihador exigiu a ocupacao efectiva ou se dispds a prestar trabalho.

11-05-2000

Revista n.° 38/00 - 4.2 Seccdo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade definitiva



I - A impossibilidade da entidade patronal de receber o trabalho s6 determina a caducidade do
contrato se for superveniente (posterior a conclusédo deste), absoluta (ndo sendo suficiente a
dificuldade ou onerosidade do cumprimento do contrato) e definitiva (face a sua evolucao
normal e previsivel, ndo mais seja viavel o recebimento do trabalho).

I - N&o sdo de considerar extintos (por caducidade face a impossibilidade da entidade empre-
gadora) os contratos de trabalho relativos aos trabalhadores que laboravam na Fiagao C do
estabelecimento de tecelagem da ré que, em consequéncia de incéndio, viu o edificio des-
truido, bem como todos os continuos indispensaveis para a producgéo do fio. Com efeito,
embora tenha sido apurado que a reconstituicdo da Fiacdo C, com 0 mesmo esquema orga-
nizatdrio, se tornou impossivel face a inexisténcia de maquinas (continuos) iguais ou idén-
ticas as destruidas, ndo resultou demonstrada a impossibilidade da ré proceder a substitui-
cdo das referidas maquinas por outras actuais (a recorrente ndo provou a inconveniéncia
dos modernos “continuos” ou a necessidade de outra organiza¢do comercial e administrati-
va), uma vez que Se provou que, com as quantias recebidas pela seguradora, a empresa po-
dia reconstruir a referida Fiagéo, adquirindo nova maquinaria, embora com outro sistema
organizativo.

11-05-2000

Revista n.° 81/99 - 4.2 Seccao
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira (Votou de vencido)

Declaracéo do despedimento
Fundamentos

Tendo a entidade empregadora na nota de culpa dirigida ao trabalhador alicercado o despedi-
mento na lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa, ndo entendendo como rele-
vante para a “impossibilidade da relacédo laboral” a eventual desobediéncia a ordem de ser-
vico interna, ndo pode esta fundamentar a justeza do despedimento em sede de sentenca
ainda que demonstrada nos autos.

11-05-2000

Revista n.° 17/99 - 4.2 Seccao
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Categoria profissional

I - A posicdo do trabalhador na organizacdo da empresa em que presta actividade define-se
através do conjunto de servicos e tarefas que formam o objecto da prestacdo laboral. A essa
posicdo corresponde a categoria profissional, a qual traduz o status do trabalhador na em-
presa, determinado com base numa classificagdo normativa e em conformidade com a natu-
reza e espeécie das tarefas por ele efectivamente realizadas no exercicio da sua actividade
laboral.

Il - Para que ao autor fosse atribuida a categoria de “Inspector de Trac¢do” definida no Anexo
B do ACT aplicéavel (Boletim do INPT n.° 7/72) era necessario que o mesmo tivesse de-
monstrado o exercicio de funcdes com exigéncia de grau técnico elevado, autonomia na
execucao das suas tarefas e na fiscalizagdo, aspectos que constituem o nucleo essencial de
tal categorizacdo definida fundamentalmente pela organizacéo técnica dos servicos de trac-



¢cdo, fiscalizacdo directa da actividade dos maquinistas e fogueiros, instruindo-os das suas
tarefas, chefiando os depdsitos e postos de traccdo de 12 classe, bem como a realizagéo de
actos de inspeccao a nivel regional. Constitui assim matéria manifestamente insuficiente
para o enquadramento pretendido, encontrar-se provado nos autos que o trabalhador exer-
cia tarefas predominantemente administrativas, ligadas a chefia do posto da Régua, néo re-
alizando fungdes de inspecgdo, limitando-se a transmitir aos seus superiores o que lhe era
comunicado pelos maquinistas.

11-05-2000

Revista n.° 19/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Fixacdo de jurisprudéncia
Oposicao de acordaos

Verifica-se a oposicdo de acordaos que serve de fundamento ao recurso extraordinario de fixa-

c¢do de jurisprudéncia, de acordo com a 22 parte do n.° 1 do art.° 441, do CPP, relativamente
ao acordao da Relacdo, transitado em julgado que absolveu a arguida, decidindo no sentido
de que a proibicdo de grevistas prevista no art.° 6, da Lei da Greve (65/77, de 26/8), deve
ter por fundamento a diferenca entre as varias actividades (servigos) da empresa e, ndo, 0
local da prestacédo de trabalho, devendo considerar-se como “estabelecimento” a universa-
lidade de bens e servigos da empresa (instalagdes, equipamentos e actividades) e para “ser-
vicos” a prestacdo de uma actividade da empresa que, no caso, era a da prestacdo de uma
actividade no campo da seguranca, e 0 acordao fundamento, proferido pela mesma Relacdo
e igualmente transitado em julgado, que condenou a arguida por entender que, para efeitos
do citado art.° 6, “estabelecimento” ou “servigo”, era o local em que concretamente estava
previsto o trabalhador grevista apresentar-se ao trabalho durante a greve.

11-05-2000

Fixacdo de Jurisprudéncia n.° 86/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)

Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Poderes da Relacéo

Nulidade de sentenca

Nulidade de acérdao

Periodo experimental
Constitucionalidade

Abuso de direito

O Supremo ndo conhece das nulidades cometidas na sentenca da primeira instancia mas
sim das nulidades do acérddo da Relagdo, por forca do n.° 1 do art.° 716 do CPC, aquelas
devem ser arguidas no recurso interposto para a Relacdo e ao Supremo cabera entao apreci-
ar a bondade da decisdo que recaia sobre a arguicdo dessas nulidades.



Il - Aarguicdo das nulidades do acérddo da Relagdo deve ser feita no requerimento de interpo-
sicdo de recurso, pelo que sendo feita nas alega¢6es do mesmo, ndo devem ser conhecidas.
Contudo, no caso de abuso de direito, que é uma questdo de conhecimento oficioso, tem a
mesma de ser apreciada.

I11 - Omitindo o juiz a quesitacdo de determinado facto, ndo tendo a parte, oportunamente re-
clamado, ndo pode depois levantar a questdo de falta de quesitos.

IV - O Supremo ndo tem poderes para censurar 0 ndo uso, pela Relagéo, dos poderes que a esta
séo concedidos pelo art.° 712, do CPC.

V - Permite a lei que a duracdo do periodo experimental possa ser reduzida ou até mesmo eli-
minada mediante acordo das partes, desde que seja reduzido a escrito. Tratando-se de uma
formalidade “ad substantiam”, a sua inobservancia acarreta a invalidade de um eventual
acordo da dispensa de periodo experimental, celebrado verbalmente.

VI - Nao tendo sido validamente afastado o periodo experimental, ndo pode rotular-se de abusi
vo o direito de a empregadora fazer cessar o contrato durante esse periodo, o qual existe,
igualmente, em seu interesse.

VII - A norma constante no art.° 53, da CRP (garantia da seguranca no emprego, proibindo os
despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou religiosos), tem como pressu-
posto uma relacao de trabalho estabilizado, de caracter duradouro e definitivo, estando,
pela prépria natureza das coisas, excluidas da proteccdo constitucional as situacdes juridi-
co-laborais de caracter precério.

VIII - S6 apds o decurso do periodo experimental é licito concluir pela estabilidade da relacdo
laboral.

16-05-2000

Revista n.° 309/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

EDP
Complemento de penséo

I - A EDP obrigou-se a complementar os beneficios concedidos pelas instituicdes oficiais de
previdéncia, fazendo-0 nos casos e termos previstos no EUP (Estatuto Unificado do Pesso-
al).

Il - Tais complementos visam assegurar aos pensionistas por invalidez e reformados por velhi-
ce, um acréscimo que lhes possibilite alguma maior na qualidade de vida e bem estar, pelo
que os beneficiarios deles, ex-trabalhadores da empresa, apresentam-se numa situacdo
vantajosa relativamente aos pensionistas e reformados que ndo recebem mais do que Ihes é
pago pela Seguranca Social.

I11 - Olhadas as finalidades que presidem ao estabelecimento dos referidos complementos,
compreende-se que a fixacao deles acompanhe “as alteragcdes da remuneracdo normal de
caracter geral no ambito da empresa (art.° 9 e 19 n.° 1, do EUP)” de forma a preencher uma
percentagem constante relativamente aos niveis remuneratérios que forem sendo pratica-
dos, como se compreende que o complemento atribuido seja diminuido sempre que tenha
lugar um aumento na pensao concedida pelas institui¢cdes oficiais de previdéncia, diminui-
¢do que € igual ao aumento verificado (art. 13, n.° 1 e 19, do EUP).

IV - Assim a alteracéo operada pela EDP no modo e célculo da penséo, substituindo o factor 13
pelo factor 14, mercé da prestacdo que a Portaria 470/90 introduziu, de modo a permitir o
pagamento de uma 142 prestacdo em Julho de cada ano, ndo constitui pratica que lhe esti-
vesse vedada.



16-05-2000

Revista n.° 71/00 - 4.2 Seccéo
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita

Almeida Devesa

Nulidade de acordao
Indemnizacao de antiguidade
Constitucionalidade formal
Constitucionalidade material
Retribuicéo

Danos morais

Trabalho suplementar
Enriguecimento sem causa

I - As nulidades do acordao da Relagdo devem ser arguidas no requerimento de interposi¢do
do recurso, nos termos do art.° 72, n.° 1, do CPT, sob pena de ndo serem conhecidas por
extemporaneas.

Il - O disposto non.°3 doart.° 13 da LCT (calculo da indemnizagédo de antiguidade), ndo pa-
dece de inconstitucionalidade formal, porquanto o direito a indemnizacéo, obtido por opcéo
do trabalhador, ndo faz parte dos direitos e garantias dos trabalhadores, pelo que ndo esta
abrangido pela “reserva” da al. b) do n.° 1 do art.° 165, da CRP, podendo assim o Governo
sobre ela legislar. Por outro lado, a Lei 107/88, de 17/9, autorizou 0 Governo a rever o re-
gime juridico da cessacdo do contrato individual de trabalho, autorizando-o a legislar nesse
sentido, revogando em consequéncia, e entre outros o DL 372-A/75, estabelecendo, tam-
bém, entre outros, o principio fundamental do “condicionamento do calculo de remunera-
¢Oes de base vincendas ao trabalhador despedidos por forma ilicita...”, e na sequéncia do
qual foi estabelecido o disposto na al. a) do n.° 1 do art.° 13 da LCT. Acresce ainda, que a
referida lei autorizou 0 Governo, art.° 2, d), a legislar sobre a admissibilidade de substitui-
cdo de reintegracdo do trabalhador por indemnizacéo, quando o trabalhador por esta opte,
pelo que nesta autorizagdo terd de compreender-se o célculo da mesma.

I11 - O modo de calculo da indemnizacgédo nao viola o principio da igualdade (art.° 13 da CRP),
pois estabelece um critério igual para todos os trabalhadores, nem o disposto no art.° 59, n.°
1, a) da CRP, pois tal indemnizacdo ndo se enquadra no conceito de retribuicdo, inexistindo
assim qualquer inconstitucionalidade material.

IV - Recebendo o trabalhador, além de uma remuneracéo fixa, um subsidio de gasolina, despe-
sas de viagem e de utilizacdo de cartdo de crédito, e ndo tendo o empregador demonstrado
que ndo se verificam os elementos definidores da retribuicdo, devem as mesmas ser tidas
em consideracdo no apuramento da remuneracdo de férias e subsidios de férias e de Natal,
nos termos do disposto no art.° 6, da LFFF.

V - Tendo as despesas com gasolina, viagens e cartdo de crédito natureza de retribuigdo varia-
vel, para determinar o seu valor, tem que se ter em conta a média dos valores que o traba-
Ihador recebeu nos Gltimos 12 meses de vigéncia do contrato.

VI -Por danos patrimoniais entendem-se aqueles prejuizos que ndo atingem em si o patrimonio,
ndo o fazendo diminuir ou impedir o0 seu acréscimo. S&o prejuizos que ofendem bens de ca-
racter imaterial, desprovidos de conteido econdmico (tais como as dores fisicas, desgostos
morais, vexames, perda de prestigio ou reputacdo, desgostos), insusceptiveis de avaliacdo
em dinheiro.



VII - A remuneracao do trabalho suplementar pressupe, além da sua prestacéo, que ele foi
efectuado, no minimo, com o conhecimento e sem a oposi¢do do empregador, a revelar um
consciente aproveitamento da actividade suplementarmente exercida pelo trabalhador.

VIII - O art.° 474, do CC, coloca como condicao para a ac¢do baseada no enriquecimento sem
causa, o facto de sé a ela se poder recorrer quando a lei ndo faculte outros meios de reac-
¢ao, 0 que nao se verifica quando se pede o0 pagamento de trabalho suplementar.

IX -Sendo celebrado um contrato como motivo da celebragdo de outro, a extingdo de um deles
pode ter lugar por iniciativa de uma das partes, conferindo a outra parte a faculdade de ex-
tingdo do outro negdcio.

16-05-2000

Revista n.° 343/99 - 4.2 Secc¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Prémio de antiguidade
Actualizagdo

Estando em causa um regime de anuidades que iria ser garantido, deve entender-se que se esta
a considerar a globalidade do regime, e na medida em que sdo admitidas actualizacGes, es-
perar que estas sejam feitas tendo por base a tabela salarial vigente no sistema pelo qual se
fez opcao.

16-05-2000

Revista n.° 349/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Abandono de trabalho

| - Para que se esteja perante abandono do trabalho é necessario que se verifique cumulativa-
mente a existéncia de dois requisitos: a auséncia do trabalhador ao servigo; um comporta-
mento do trabalhador do qual se possa deduzir, com seguranca, a vontade de abandonar o
emprego.

Il - Os factos que acompanham a auséncia devem ser concludentes e inequivocos, evidenciando
que o trabalhador quis, realmente, por termo ao contrato pois que o abandono vale como
rescisdo do contrato.

I11 - Para beneficiar da presuncao legal de abandono do trabalho prevista no n.° 2 do art.° 40 da
LCCT, a entidade patronal tem de alegar e provar somente que o trabalhador faltou ao ser-
vico durante 15 dias Uteis seguidos sem apresentar justificacdo. Tal presuncdo podera ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo
da comunicacéo da auséncia, sendo pois admitido a este demonstrar que néo teve intencao
de abandonar o servico.

IV - Porém e para tal efeito, ndo basta que o trabalhador prove os factos que determinaram a
sua auséncia, sendo necessario que alegue e prove que, no caso concreto, agiu com a dili-
géncia prépria de uma pessoa normal, medianamente prudente, avisada e cuidadosa (art.°s
487,n.°2 e 199, n.° 2, ambos do CC) e que, s6 por razdes que Ihe ndo foram imputaveis, se
viu impedido de cumprir o seu dever de comunicar 0 motivo da auséncia.



V - Para efeitos de ilidir a presungdo do n.° 2 do art.’ 40 da LCCT, impunha-se ao trabalhador a
obrigacao de comunicar a sua entidade patronal o motivo da sua auséncia, determinado
pela renovacgéo da baixa (até ao dia 23/07 e ocorrida a 08/07, ndo obstante ter informado a
mesma do primeiro periodo de baixa (de 02/07 a 08/07).

16-05-2000

Revista n.° 46/00 - 4.2 Secgdo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Horario de trabalho
Trabalho normal
Trabalho por turnos

I - O conceito “semana” constante da clausula 152 n.°1, do CCT para o0 Comércio de Carnes
(publicado no BTE, 12 série, n.° 29, de 08-08-80), que preceitua que o periodo normal de
trabalho ndo podera exceder as 44 horas por semana, tem de ser entendido como “semana
de calendario”.

I - Encontrando-se o autor a trabalhar inserido em regime de “turnos”, em estabelecimento da
ré que possuia um periodo de abertura sem encerramento semanal e aos feriados, a deter-
minacao do nimero de horas semanal prestado ndo pode efectuar-se sendo em termos de
média, pois que o mesmo, em cada periodo de 8 dias, trabalhava 6 e folgava 2, pelo que,
em termos de média, faria 42 horas semanais (8 horas diarias em 42 dias efectivos de tra-
balho - 56 de calendario ou 8 semanas de calendério), isto €, menos duas do que constituiu
o limite m&ximo estabelecido contratualmente.

I11 - As clausulas do referido CCT que prevéem remuneracao especial pelo trabalho prestado ao
Domingo (quer quando 0 mesmo era considerava dia de descanso semanal obrigatorio,
quer, posteriormente, quando deixou de ser tido como tal) tém por subjacente o trabalho
prestado em sede de laboracdo normal e, ndo, relativamente a um horério prestado em re-
gime de turnos, isto é, de funcionamento semanal ininterrupto, pois que, nestes casos, 0
domingo faz parte integrante do horario normal do trabalhador.

16-05-2000

Revista n.° 362/99 - 4.2 Sec¢éo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Contrato de trabalho
Contrato de prestacéo de servigos
Professor universitario

I - No dominio conceitual a caracterizacdo do contrato de trabalho surge suficientemente defi-
nida j& que a sua esséncia especifica reside na denominada subordinacdo juridica que se
traduz no facto da actividade ser prestada sob a autoridade e direccdo do empregador, o que
significa que, por efeito do contrato, o trabalhador fica sujeito as ordens, fiscalizacéo e dis-
ciplina da entidade patronal.

I - O exercicio de fungbes docentes em estabelecimento de ensino superior particular, dadas as
particularidades da actividade desenvolvida pelo docente, pode fazer-se tanto a coberto de
contrato de trabalho, como de contrato de prestacédo de servigos, por compativel com um



grau de autonomia bastante para colocar o docente a margem de autoridade da titular do
estabelecimento. Este aspecto parece encontrar apoio legal no n.° 2 do art.° 40 do DL
271/89, de 19-08 (diploma que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coope-
rativo), onde se refere que o “regime laboral aplicavel aos docentes de estabelecimento de
ensino particular constaré de diploma proprio”, embora tal “diploma préprio” ndo tenha
sido ainda publicado.

I11 - Sendo certo que ndo é o0 nomen juris que as partes dao aos contratos que determina a apli-
cacdo da disciplina juridica correspondente, havendo que atender a regulamentagédo que
seja aplicavel ao contrato efectivamente celebrado, também é certo que a denominagéo
atribuida pelas partes ndo é um dado a partida irrelevante ou inutil, sobretudo quando os
contraentes sao pessoas esclarecidas e no contrato figuram clausulas que se ajustam ao tipo
negocial afirmado.

IV - Harmoniza-se com a prestagdo de servicos a clausula do contrato que prevé a resolugéo
imediata do mesmo por incumprimento grave das obrigacdes nele previstas, sendo conside-
rado incumprimento grave por parte do docente a pratica de um nimero de faltas igual a
um terco do nimero de aulas previstas. Tal significa a auséncia de poder disciplinar por
parte da ré, pois que, caso se tratasse de contrato de trabalho, ndo necessitava de tal nimero
de faltas para fundamentar o despedimento da autora, de acordo com a LCCT.

16-05-2000

Revista n.° 351/99 - 4.2 Secc¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Competéncia internacional

| - Em matéria de contrato individual de trabalho, a competéncia internacional dos paises outor-
gantes da Convencéo de Lugano ¢ definida pelo lugar onde o trabalhador efectua habitual-
mente o seu trabalho e, se o trabalhador ndo efectuar habitualmente o seu trabalho no mes-
mo pais, € o lugar onde se situa o estabelecimento que contratou o trabalhador.

Il - Aplicar o art.° 15, do CPT, por forma a atribuir competéncia internacional aos Tribunais de
Trabalho Portugueses, constituia clara e frontal violacéo do art.° 3 da referida Convencéo
que impossibilita a invocagédo do art.° 11, do CPT, pois que para a definicdo de competén-
cia internacional, o art.° 15 s0 é relevante pelo estatuido no citado art.’ 11.

16-05-2000

Agravo n.° 3/00 - 4.2 Seccdo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Acidente de trabalho
Construcéo de obras
Culpa da entidade patronal
Presuncao juris tantum

| - De acordo com o art.° 1 do RSTCC (Regulamento de Seguranga no Trabalho da Construcao
Civil), no trabalho realizado a menos de 4 metros do solo ndo é obrigatoria a instalacdo de
andaimes. Porém, por forca do art.° 8, n.° 1, do DL 441/91, de 14/11, nos termos do qual o
empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca em todos 0s



aspectos relacionados com o trabalho, em alturas inferiores a 4 metros, podem e devem ser
instalados andaimes sempre que necessario para a seguranca dos trabalhadores.

Il - E da experiéncia comum da vida e do bom senso que, para trabalhar com seguranca a 2,30
metros do solo, é necessaria a existéncia de um andaime ou qualquer dispositivo de segu-
ranga que proteja o trabalhador de uma queda, pois que a mesma, a ocorrer dessa altura, €
de ter como suficiente para causar lesdes corporais graves ou até a morte.

I11 - Nada na lei permite interpretar retritivamente os art.°s 23 e 26, do RSTCC (o primeiro refe-
rente a aplicacdo de guarda-costas nos andaimes de madeira e o segundo relativamente aos
andaimes metalicos ou mistos cujas condi¢des de seguranga ndo poderdo ser inferiores aos
de madeira), no sentido dos mesmos apenas terem aplicacdo nas situacdes dos andaimes
obrigatérios previstos no art.° 1 do referido Regulamento. Consequentemente, sendo obri-
gatoria a seguranca dos andaimes pela instalagdo de guarda-costas, a sua inexisténcia leva a
presuncao juris tantum de culpa da entidade patronal, nos termos do art.®° 54, do DL 360/71,
de 21/8.

16-05-2000

Revista n.° 69/00 - 4.2 Secgdo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Pensdo complementar de reforma
Extingdo do contrato de trabalho

| - Embora se reconheca natureza previdencial a atribuicdo dos complementos de reforma, nao é
possivel atribuir-lhes total identidade com o direito a reforma (em termos de natureza dos
direitos e respectivos regimes) desde logo resultante do caracter essencialmente gratuito
daqueles. Por conseguinte, a atribuicdo de tal tipo de beneficios, ndo se mostrando divorci-
ada da relacdo laboral, deve de ser dissociada da relacdo previdencial principal geradora do
direito a reforma.

Il - Deste modo, constitui pressuposto da atribuicéo do direito ao complemento de reforma a
situacdo de trabalhador da empresa obrigada ao respectivo pagamento. Consequentemente,
nada sendo estabelecido em contrério, a entidade patronal deixa de se encontrar vinculada a
essa obrigacao sempre que ocorra a extingédo da relacdo de trabalho fora das situagdes de
caducidade por reforma.

I11 - Tendo o autor, por sua iniciativa, feito cessar o seu contrato de trabalho, com efeitos a par-
tir de 31 de Agosto de 1977, a ré (a partir desta data) deixou de se encontrar vinculada ao
pagamento de qualquer complemento de reforma. Nesta medida, os efeitos retroactivos da
reforma (desde 22-08-77) por parte da Seguranca Social, na sua declaracéo de 23-5-85, ndo
podem reflectir-se num contrato de trabalho j& validamente extinto por acto juridico unila-
teral e ndo condicional do autor.

16-05-2000

Revista n.° 291/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Acidente de trabalho
Seguro
Acidente de viacao



Indemnizacéao
Ampliacdo da matéria de facto
Baixa do processo ao tribunal recorrido

I - Ao Supremo compete conhecer o uso dos poderes da Relagdo nos termos do n.° 1 do art.°
712, do CPC.

Il - O seguro de acidentes de trabalho pode cobrir os acidentes em transito, independentemente
de o acidente ser ou ndo consequéncia de particular perigo do percurso normal ou de outras
circunstancias que tenham agravado a periculosidade do percurso, sendo que a partir da vi-
géncia da Norma 22/95, de 24 de Outubro de 1995, € necessaria a manifestacdo expressa do
tomador do seguro, para que tais circunstancias ndo figuem abrangidas pelo seguro infortu-
nistico obrigatorio.

I11 - Sendo o acidente simultaneamente de viacao e de trabalho (as indemnizac6es néo se cu-
mulam, apenas se completam até ao ressarcimento integral do prejuizo sofrido), ndo estan-
do demonstrado qual a espécie de prejuizos concretamente englobados na indemnizacgao
satisfeita pelas consequéncias do acidente de viacéo, ndo tendo tais factos sido quesitados,
embora estivessem na contestacdo da seguradora, existe insuficiéncia da matéria de facto,
que determina a baixa dos autos ao Tribunal da Relacao, para a necessaria ampliacao, nos
termos do art.° 729, n.° 3, do CPC.

24-05-2000

Revista n.° 10/00 - 4.2 Seccéo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Acidente de trabalho
Nexo de causalidade
Presuncao

I - Para haver direito a reparacdo prevista na LAT, exige-se ndo sO que o0 acidente ocorra no
local e no tempo do trabalho ou na ida para o local de trabalho ou no regresso deste, quan-
do for utilizado meio de transporte fornecido pela entidade patronal, Base V, n.° 2, b), mas
também que a morte ou a reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho resulte de lesdo
corporal, perturbacdo funcional ou doenca produzida, directa ou indirectamente pelo aci-
dente.

Il - Tendo em consequéncia do acidente o sinistrado sofrido ferimentos no tornozelo e no pé
esquerdo (esfacelo da face anterior da tibia esquerda) em 17.12.93 e vindo a falecer em
consequéncia de carcinoma espino-celular com metateses, localizado na perna esquerda,
diagnosticado em 13.5.94, ndo se verifica a presuncdo do n.° 4 da Base V, da LAT, em re-
lacdo ao nexo de causalidade entre o acidente e a morte do sinistrado, causada pelo carci-
noma.

24-05-2000

Revista n.° 21/00 - 4.2 Seccdo
Sousa Lamas (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita

Cessacao do contrato de trabalho
Abandono de trabalho



Crédito laboral
Prescricao

I - No nosso ordenamento juridico-laboral vigora o principio do “numerus clausus” no que se
refere as formas de extingdo do contrato de trabalho. Assim o contrato de trabalho cessa
por caducidade, revogacdo por acordo das parte, despedimento promovido pela entidade
patronal, rescisdo por iniciativa do trabalhador, rescisédo por qualquer das partes durante o
periodo experimental e por extingdo dos postos de trabalho.

Il - A entidade patronal que queira fazer uso do abandono do trabalho ndo pode assumir uma
atitude passiva, tem de comunicar ao trabalhador que o contrato cessou desde a data do
abandono, sob pena de o0 ndo poder invocar como causa extintiva do contrato.

I11 - N&o tendo ficado demonstrada uma efectiva cessacao do contrato, ndo se inicia o prazo de
prescri¢do do n.° 1 do art.° 38, da LCT.

24-05-2000

Revista n.° 66/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Resciséo pelo trabalhador

I - As CCT tém uma faceta negocial e uma faceta regulamentar e, neste segundo aspecto, ou
seja, quanto as matérias em que tém natureza regulamentar, sdo actos criadores de normas
juridicas incidentes sobre os contratos de trabalho vigentes ou futuros.

Il - Possui natureza regulamentar o estatuido no n.° 2 da clausula 192 do CCT, publicado no
BTE, 12 série, n.° 17, de 08-05-79, ao estabelecer que o periodo de trabalho nao podera ini-
ciar-se antes das 7 horas.

I11 - A ré ao alterar o horéario de trabalho do autor de diurno para nocturno, infringiu tal disposi-
¢do regulamentar, o que constitui justa causa de rescis@o do contrato pelo trabalhador, nos
termos do art.° 35, n.° 1, alinea b), da LCCT.

24-05-2000

Revista n.° 23/00 - 4.2 Seccao
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Categoria profissional
Comissédo de servico
CTT

I - O exercicio, por um periodo de mais de quatro anos, de funcdes de RAD (Responsavel de
Atendimento e Distribuigdo) que ndo definem uma categoria profissional (ndo constando,
por isso, do elenco de classificacdes profissionais constantes do AE aplicavel as relacdes
laborais em causa), antes se inserem num cargo de chefia cujos titulares sdo nomeados li-
vremente e em comissao de servico pela entidade patronal, ndo confere o direito a aquisi-
cao da categoria profissional respectiva. Com efeito, estd em causa o desempenho de fun-
cOes a titulo precério, pelo que o trabalhador nessas condicdes, findo esse exercicio, regres-
sara a categoria profissional que detinha ou a que entretanto foi promovido.



I - Apesar de convertida em sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos, através
do DL 87/92, de 14/05, sendo o autor oriundo dos CTT, EP, era-lhe aplicavel o regime da
comisséo de servico constante do AE vigente na data da entrada em vigor do referido DL
87/92, em conformidade com o qual o trabalhador foi nomeado para exercer o cargo de
RAD e, ndo, o regime constante do DL 404/91, de 16/10, atento a ressalva constante do
art.° 9, n.°2 do citado DL 87/92.

24-05-2000

Revista n.° 54/00 - 4.2 Secgdo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Contrato de trabalho
Condicao resolutiva
Caducidade do contrato de trabalho

I - Ao contrario da condigéo suspensiva (cfr. art.° 9, da LCT), a lei € omissa quanto a possibili-
dade de condicéo resolutiva no contrato de trabalho.

Il - Tendo em conta 0 motivo pelo qual a lei proibe o termo resolutivo incerto (excepto nos ca-
S0s expressamente previstos no art.’ 48, da LCCT) - interesse do trabalhador em manter um
vinculo laboral estavel - tem-se por mais correcta a posi¢éo que nao admite a condicéo re-
solutiva no contrato de trabalho, a ndo ser no caso excepcional da contratacdo a termo e nas
situacOes contempladas no art.° 48, da LCCT.

Il - E enganadora a analogia entre a estipulacdo condicional resolutiva e a cessacdo do contrato
de trabalho por mdatuo acordo, pois que a liberdade psicoldgica do trabalhador € muito mais
limitada no momento da celebracao do contrato (altura em que trata de obter, por vezes a
todo o custo, um emprego remunerado) do que no momento em que celebra o acordo revo-
gatorio (nesta situacdo o trabalhador ja dispde da faculdade de, mesmo contra a vontade do
empregador, manter o vinculo contratual).

IV - A impossibilidade superveniente do trabalhador em prestar a sua actividade sé é absoluta e
definitiva quando seja total e se torne fisica e juridicamente irreversivel, ou quando se
comprove gue a impossibilidade vai durar tanto tempo que néo seja exigivel ao empregador
aguardar a futura e incerta viabilizacdo das relagdes laborais, nessa medida, determina a
caducidade do contrato de trabalho.

24-05-2000

Revista n.° 58/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Categoria profissional
Retribuicéo

| - A resposta restritiva (provado apenas que a ré classificou o autor com a categoria profissio-
nal de cantoneiro) dada ao quesito em que se perguntava “O autor desempenhava as fun-
¢Oes de cantoneiro de limpeza” possui particular significado no sentido de ter ficado por
provar que o autor desempenhou as funcdes de cantoneiro, aspecto que assume relevancia
para o pretendido pagamento da retribui¢do correspondente.



Il - Assim, ndo sendo vélida a aquisic¢do da qualidade de cantoneiro como funcionério ou agente
administrativo e ndo se tendo provado que o autor tenha exercido, efectivamente, as res-
pectivas funces, falece o fundamento legal para lhe ser atribuida a correspondente retri-
buicéo.

24-05-2000

Revista n.° 391/98 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa
Azambuja da Fonseca

Nulidade de acordéo
Omisséo de prondncia

Datando a sentenca de 07-07-98, ao recurso de apelagdo passaram a ser aplicadas as novas dis-
posicdes do CPC introduzidas pelo DL 329-A/95, de 12/12, com as alteracfes levadas a
efeito pelo DL 180/95, de 25-09. Consequentemente, a Relagdo ao reputar correcta e sufi-
ciente a fundamentacao da sentenca de 12 instancia que julgou a acgéo procedente, fazendo
uso do disposto no n.° 5 do art.° 713, do CPC, ndo cometeu a nulidade do art.° 668, n.° 1,
alinea d), 12 parte, do referido Cddigo, pois que o acordao sob recurso pronunciou-se sobre
0 que lhe cabia apreciar.

24-05-2000

Revista n.° 57/00 - 4.2 Seccdo
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita
Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Descaracterizacao de acidente
Onus da prova

I - Nos termos da al. b) do n.° 1 da Base VI, da LAT, para que se considere descaracterizado o acidente
(e excluida a responsabilidade pela sua reparacédo) é necessario que se verifiquem, cumulativamen-
te, a culpa grave e indesculpavel da vitima e a exclusividade dessa culpa.

I - Quando se refere que a falta da vitima deve ser grave e indesculpavel tem-se por finalidade acentuar
o0 elevado grau de reprovabilidade e censurabilidade do comportamento objectivador dessa falta.
Assim, para que exista tal falta grave e indesculpével é necessaria a existéncia de um comporta-
mento temerdrio, indtil, indesculpavel, reprovado por um elementar sentido de prudéncia (néo bas-
tando uma simples imprudéncia, distraccdo ou comportamento semelhante) e ainda que tal com-
portamento seja a causa Unica do acidente.

I11 - A descaracterizacdo do acidente constitui um facto impeditivo do direito invocado pelo sinistrado
ou beneficiarios, cabendo a entidade patronal o 6nus da prova dos factos integrantes da descaracte-
rizagéo.

IV - Circulando o sinistrado, num motociclo, a cerca de 60 Kms/hora dentro de uma povoagéo (em in-
fraccéo ao disposto no art.° 27, n.° 1 do CEst, aprovado pelo DL 114/94, de 3/5, diploma em vigor
na data do acidente), pela metade direita da faixa de rodagem, atento o seu sentido de marcha, dan-
do a sua direita a uma placa existente na Praca, tendo o acidente ocorrido num entroncamento, em
gue o veiculo automével se apresentava pela direito do referido motociclo (e assim com prioridade
sobre este), quando o sinistrado ndo efectuando uma curva para a sua direita, prosseguiu a sua mar-
cha em linha recta e em frente, ndo conseguindo evitar o embate com o automdvel (apesar de este



ter parado a aproximacéo do motociclo, quando 0 mesmo estava a menos de 5 metros), conclui-se
gue o sinistrado teve culpa no acidente.

V - Néo tendo o condutor do automével tomado as devidas precaucdes (efectuou uma manobra de mu-
danca de direcgdo para a sua esquerda, em diagonal, com violacdo do disposto no art.° 44 do mesmo
diploma), invadindo completamente a faixa de rodagem em que o0 motociclo seguia, existe concor-
réncia da sua culpa para a ocorréncia do acidente, que afastando a exclusividade da culpa do sinis-
trado, impede a descaracterizacao do acidente, como de trabalho.

01-06-2000

Revista n.? 102/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Despedimento
Dever de lealdade
Retribuicédo

Improcede o pedido da entidade patronal (formulado em sede de reconvencéo) da devolugdo de quantias
pagas ao trabalhador, como retribuicdo da sua obrigacao contratual (por 0 mesmo ter desenvolvido
uma actividade concorrencial), se ficou provado que no periodo de execucdo do contrato de traba-
Iho, aquele prestou, efectivamente, trabalho.

01-06-2000

Revista n.° 48/00 - 4.2 Seccéo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Impedimento

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Processo disciplinar

Nulidade

I - Mesmo que se verifique uma situacdo de impedimento do juiz, ndo tendo sido tal declarado, ndo se
pode apodar a decisdo pelo mesmo proferida de nula.

Il - N&o existe impedimento do Desembargador-relator, que enquanto juiz na 12 instancia, havia presidi-
do a uma tentativa de conciliacdo e tinha lavrado despacho saneador no qual julgou a ac¢éo parci-
almente improcedente, e absolveu a ré de dois pedidos (danos ndo patrimoniais e subsidio de doen-
ca), totalmente independentes da outra questdo (sob recurso) ja ndo proferida por ele.

Il - A fixagdo da matéria de facto sobre o qual ha-de incidir a decisdo definitiva do direito é feita pela
Relacdo, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do art.° 729 e n.° 2 do art.° 722, ambos do CPC.

IV - O Supremo tem o poder de sindicar o uso que a Relacao faca da faculdade que lhe é concedida pelo
art.° 712, do CPC, ja ndo de exercer censura sobre o ndo uso dessa faculdade.

V - Constitui nulidade insuprivel do processo disciplinar toda a irregularidade que comprometa grave-
mente a livre defesa dos trabalhadores, integrando-se nessa garantia a audicao das testemunhas ar-
roladas pelo arguido sobre a matéria pertinente a defesa deste, tendo contudo tal defesa ser apre-
sentada tempestivamente.

VI - O facto de a entidade patronal ter aceita a resposta a nota de culpa fora de prazo ndo a torna tem-
pestivamente apresentada, pelo que ao realizar algumas diligencias requeridas pelo arguido, fa-lo a
titulo facultativo e ndo porque estivesse obrigada a sua efectivacéo.

01-06-2000
Revista n.° 251/99 - 4.2 Seccdo



Diniz Nunes (Relator)
Sousa Lamas
Manuel Pereira

Aclaracao de acérdéo

E de indeferir a aclaragio que representa um processo invio de obter uma nova e diferente decisdo estra-
nha ao pedido e ao objecto do recurso.

01-06-2000

Incidente n.° 278/99 - 4.2 Secgdo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Sousa Lamas

Portaria de extensao
Corretagem de seguros

| - A identidade do sector econémico das entidades patronais € um requisito essencial para a extensao do
ambito subjectivo das convencdes colectivas de trabalho.

Il - A corretagem de seguros é apenas uma das formas de exercicio da actividade de mediacdo de segu-
ros, especifica e diferenciada das outras formas de agente de seguros e angariador de seguros, e de-
pende do preenchimento de requisitos especificos (ndo exigidos para as demais categorias de medi-
ador, art.° 39 do DL 336/85, de 21 de Agosto), estando sujeita a um regime juridico mais exigente e
rigoroso do que o previsto para o0 exercicio da actividade de mediagdo de seguros na categoria de
agente de seguros e na categoria de angariador de seguros.

01-06-2000

Revista n.° 290/99 - 4.2 Seccdo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Estado
Contrato a termo
Principio da igualdade

| - A constituicdo da relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica encontra-se submetida a um
regime especial pelo que, nessa medida, prevalece sobre o regime geral constante da LCCT. Conse-
guentemente, uma vez que o contrato de trabalho sem termo néo corresponde a nenhuma das mo-
dalidades taxativamente enunciadas no n.° 1 do art.° 14 do DL 427/89, de 7-12, ndo constitui o
mesmo uma forma (expressa ou tacita) legalmente admissivel de contratagdo de pessoal no &mbito
da Administracdo Publica, pelo que ndo pode deixar de se concluir pela impossibilidade, neste sec-
tor, de conversdo dos contratos de trabalho a termo em contratos sem termo (art.%s 1, 14 e 43, do
citado DL 427/89).

Il - Porque contrérias a proibicéo legal prevista no art.° 20, n.° 1, do DL 427/89, de 7-12, ter-se-ao por
nulas as renovagdes do contrato a termo celebrado com a Administracdo Publica para além do refe-
rido prazo de um ano.

I11 - A vinculacdo do legislador ao principio da igualdade consagrado no art.° 13, da CRP, nédo interfere
com a liberdade que naturalmente cabe ao mesmo em definir ou qualificar situaces de facto que
hado-de ser submetidas ao mesmo regime juridico ou a regimes diferentes. E s0 existird a violacéo
de tal principio (por se excederem os limites de decisdo constituidos pela proibi¢do do arbitrio)
guando a diferenciacao dos regimes nédo assente em adequado suporte material.

IV - A aplicacdo de regimes diferentes aos trabalhadores da administracdo publica e aos trabalhadores
do sector privado assenta na divergéncia das respectivas situacdes. Por conseguinte, ndo é injusta



nem arbitraria a proibi¢do constante dos art.° 14 e 43, do DL 427/89, relativa a celebracéo de outro
tipo de contratos que ndo 0s expressamente previstos naquele regime.

V - A consagracao de um regime especial que fixa os tipos de contratos de pessoal na fun¢do publica,
com proibicdo de contratos de trabalho sem termo, ndo afecta a garantia de seguranca no emprego,
nem o principio da igualdade, estabelecidos nos art.° 53 e 13, da CRP.

01-06-2000

Revista n.° 30/2000 - 4.2 Sec¢édo
Sousa Lamas (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Despedimento
Liquidacdo em execucao de sentenca

| - N&o tendo sido alegado nem demonstrado nos autos que a trabalhadora, ap6s o despedimento, traba-
Ihou e auferiu rendimento desse trabalho, ndo podia ser relegada para execucdo de sentenca a liqui-
dacdo do valor das retribui¢cGes que a mesma deixou de auferir desde os trinta dias anteriores a pro-
positura da ac¢do até a data da sentenca, para efeitos do célculo das importancias a deduzir de acor-
do com a alinea b) do n.° 2 do art.° 13, da LCCT. Tal s0 se justificaria caso tivesse ficado provado
na sentenca que a autora havia exercido actividades ap6s o despedimento e auferido rendimentos
das mesmas, ndo se tendo contudo conseguido apurar o respectivo montante.

I - N&o constando tal matéria da sentenca que constitui titulo executivo a execuc¢ao, o pedido de liqui-
dacdo formulado no requerimento inicial relativamente a deducdo de desses montantes seria de in-
deferir liminarmente por ndo se encontrar em harmonia com o titulo que Ihe serve de fundamento.

01-06-2000

Revista n.? 39/00 - 4.2 Sec¢édo
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita

Almeida Devesa

Salérios em atraso
Lei especial

I - Na LSA ndo se exige gue o incumprimento da obrigacdo de pagamento da retribuicdo provenha de
culpa da entidade patronal. Trata-se de um caso de responsabilidade objectiva do empregador o que
constitui um desvio as regras gerais da responsabilidade civil.

Il - ALCCT néo revogou o art.’ 3, da LSA, que constitui um regime especial para os casos nela previs-
tos, fazendo assentar a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador num conceito
de justa causa objectivo fundamentado apenas na realidade de salarios em atraso, afastando-se por
isso do conceito de justa causa definido no n.° 1 do art. 9 da LCCT.

01-06-2000

Revista n.° 42/00 - 4.2 Sec¢édo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto
Matéria de direito

I - Em sede de matéria de facto constitui principio geral o de atribuir as Instancias competéncia para o
apuramento da matéria de facto relevante, cabendo ao Supremo averiguar da observancia das regras



de direito probatorio material ou da ampliacdo da decisdo sobre o factualismo apurado, ndo tendo
por isso competéncia para controlar e sindicar o erro na apreciacdo das provas e na fixacdo da maté-
ria de facto.

Il - O erro na apreciacao da prova é o erro sobre a admissibilidade e valoragdo dos meio de prova. No
erro sobre a fixacdo dos factos cabe o erro na seleccéo dos factos que integram a base instrutéria. A
relevancia destas duas diferentes situac@es reside no facto de, enquanto o juizo sobre se certo facto
alegado por uma das partes se encontra ou nao impugnado pela parte contraria constitui matéria de
facto insindicavel pelo STJ, a observancia da exigéncia de certa prova ou da forca probatdria de
certo meio de prova na seleccdo dos factos admitidos por acordo constitui matéria de direito.

I11 - Nao € de conhecer o recurso da decisdo da Relacdo tomada ao abrigo do disposto no n.° 4 do art.°
712, do CPC, por a mesma se situar no dominio da matéria de facto insindicavel pelo Supremo,
solugdo alias expressamente consagrada pelo DL 375-A/99, de 20/9, ao acrescentar o n.° 6 ao art.°
712, do CPC.

01-06-2000

Revista n.? 33/00 - 4.2 Seccdo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Contrato a termo
Caducidade
Formalidade ad substantiam

I - A lei exige que a declaracdo de caducidade, a emitir pelo empregador oito dias antes de expirar o
termo do contrato, seja efectuada por escrito. Constituindo tal comunicacédo formalidade ad subs-
tantiam, ndo pode a mesma ser substituida por qualquer outro meio de prova.

Il - Nao satisfaz a exigéncia prescrita na lei para tal comunicacao a conduta assumida pelo gerente da ré
que se limitou a exibir ao trabalhador a carta de ndo renovagéo facultando-lhe a respectiva leitura,
sem ter feito qualquer entrega da mesma, tendo apenas referido nessa ocasido que, posteriormente,
iria receber carta idéntica a que, na altura, Ihe estava a mostrar.

111 - Uma vez que a caducidade do contrato de trabalho a termo ndo opera automaticamente e dado que o
n.° 1 do art. 46 da LCCT, ndo faz qualquer distin¢éo entre contratos a termo que podem ser reno-
vados e 0s que ja ndo admitem renovacao, a falta de dendncia na forma e com a antecedéncia devi-
das, antes de expirarem o0s prazos maximos de duracao fixados no art.° 44, LCCT, determina a res-
pectiva conversdo em contrato sem termo.

01-06-2000

Revista n.% 332/99 - 4.2 Seccdo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Recibo
Declaracao negocial
Erro

I - Encontrando-se provado nos autos que 0 pagamento do vencimento dos autores, a partir de Outubro
de 95, foi efectuado de acordo com categoria profissional superior, facto que resultou de erro in-
formaético e ndo de efectiva progressao na carreira, ha que considerar que os referidos recibos de
vencimento ndo produziram quaisquer efeitos no sentido de legitimaram o direito daqueles a altera-
cao do montante remuneratério. Com efeito, embora a ré tenha emitido uma declaracdo negocial, a
mesma foi divergente da sua vontade real destituida, porém, de consciéncia dessa falta de coinci-
déncia que foi ocasionada por um lapso informatico.



Il - Verificou-se assim uma situacao de erro obstaculo a que alude o art.° 247, do CC, sendo a mesma
relevante por os autores ndo deverem ignorar a essencialidade para a ré (declarante) do elemento
sobre que incidiu o erro, pois que sabiam, ou ndo deviam ignorar que a empresa SO passa a pagar
remuneragdo superior quando ocorre progressdo do trabalhador. Consequentemente, sdo nulas as
declaragdes negociais que motivaram tais aumentos salariais.

01-06-2000

Revista n. 67/00 - 4.2 Sec¢édo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes (votou a decisdo)
Sousa Lamas

Justa causa de despedimento
Dever de fidelidade
Conclusfes das instancias

| - Atento ao disposto no art.° 9, n.° 1, da LCCT, que consagra o conceito de justa causa verifica-se que a
mesma se traduz, essencialmente, numa situacao de inexigibilidade da conservacao da relacdo de
trabalho. A mesma ndo pode, porém, determinar-se em termos abstractos, impessoais e subjectivos,
mas em termos concretos, objectivos, tendo em conta as particulares circunstancias do caso, valo-
rando os interesse opostos em causa - o do trabalhador na conservagdo do contrato e o do emprega-
dor na desvinculacdo.

I - A relacdo de trabalho, sendo uma relacéo de vocacdo duradoura, necessita de confianca para subsis-
tir e para se desenvolver normalmente. Valorando a importancia deste pressuposto nas relacGes la-
borais, tem constituido jurisprudéncia pacifica entender-se o dever de honestidade como um valor
absoluto, insusceptivel de graduacdo na medida em que a sua violagdo, fazendo desaparecer a base
de confianga em que o contrato de trabalho assenta, constitui falta grave que torna imediata e prati-
camente impossivel a sua subsisténcia.

Il - O STJ, em sede de revista, tem de aceitar qualquer concluséo tirada em matéria de facto pela Rela-
c¢do desde que esta ndo altere os factos que a prova fixou e se limite a apoiar-se nesses factos, ope-
rando o seu desenvolvimento l6gico.

IV - Constitui comportamento passivel de ser sancionado com despedimento a conduta assumida pelo
trabalhador de seguros que, ndo podendo desconhecer que legalmente lhe esta vedada a actividade
de mediac¢do, chamou a si a media¢do num contrato de seguro celebrado, ludibriando a ré com o
intuito de receber a comissdo de mediagé&o.

V - A gravidade do comportamento do autor determinada pela finalidade de obter uma vantagem que
sabia ndo ter direito, lesando assim os interesses patrimoniais da sua empregadora, é acentuada pelo
facto das funcdes do trabalhador em causa serem de inspec¢do das representacfes da sociedade e de
apoio técnico aos mediadores, fun¢des que Ihe impunham especiais responsabilidades, pressupondo
por isso uma maior confianga para o respectivo desenvolvimento das mesmas.

01-06-2000

Revista n.? 324/99 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita

Revista ampliada

Se o0 Supremo Tribunal ja procedeu ao julgamento do recurso, conhecendo do respectivo mérito, o dis-
posto no art.° 732°A do CPC ndo consente novo julgamento - se houve prolacc¢do do acérddo, e este
€ 0 momento até ao qual o Presidente do Supremo Tribunal de Justica pode determinar que o jul-
gamento se faca com intervencdo do plenario da seccéo, deixou se ser possivel o requerido julga-
mento ampliado.



07-06-2000

Revista Ampliada n.® 327/99 - 4.2 Seccéo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Rescisdo pelo trabalhador
Justa causa

Categoria profissional
Ocupacdio efectiva

I - A questdo do decurso do prazo referido no n.° 1 do art.° 34, da LCCT, néo € de conhecimento oficio-
S0.

I1 - Nao sendo compativel com a categoria do trabalhador (adjunto de chefe de seccdo fabril) a atribui-
cao de uma func¢do de natureza burocrética, essencialmente diversa da correspondente a sua catego-
ria profissional, esvaziando-se esta por forma a modificar substancialmente a sua posicao, assiste ao
trabalhador o direito de rescindir o contrato com justa causa, ndo agindo com abuso de direito, ja
que foi colocado em tal situagdo contra a sua vontade.

Il - Sendo o trabalho um meio de realizacdo pessoal e tendo em conta que deve ser respeitada a digni-
dade da pessoa, para a entidade patronal surge um verdadeiro dever de ocupacdo efectivo, que se
traduz num dever de diligenciar pela conservacéo do trabalhador condignamente ocupado.

07-06-2000

Revista n.° 36/00 - 4.2 Seccéo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Prémio de produtividade
Declaracgéo negocial
Matéria de facto
Matéria de direito

I - Nao dependendo o prémio de produtividade, devido pelos objectivos alcangados no volume de ven-
das do ano de 1992, do mesmo volume de vendas a efectuar em tal periodo, mas sim de determina-
do volume dessas vendas, de que houvesse boa cobranca, para ter direito a tal prémio, tinha o tra-
balhador que alegar e provar que as vendas que efectuou tiveram boa cobranca.

Il - O aumento exigido como condicdo de atribuicdo do prémio s6 podia ser o equivalente a diferenca
entre o valor das vendas efectuadas em todo 0 ano de 1991 e 0 ano de 1992.

I11 - A determinacdo da vontade real do declarante constitui matéria de facto, subtraida ao conhecimento
do Supremo.

IV - Se as instancias ndo apurarem a vontade real do declarante e o seu conhecimento pelo declaratério,
e este divergir do sentido pretendido pelo declarante, a fixagdo do sentido com que deve valer a de-
claracdo tem de ser a resultante dos critérios estabelecidos pelo n.° 1 do art.® 236, e sendo caso dis-
so, pelo art.? 238, ambos do CC, envolvendo matéria de direito, que o Supremo pode e deve conhe-
cer.

V - A declaracdo negocial, expressa ou tacita, ha-de valer com o sentido que seria apreendido por um
declaratéario normal, medianamente instruido e diligente, colocado na posic¢ao do declaratério real
em face do comportamento do declarante, salvo se este ndo puder, razoavelmente, contar com ele.

VI - Néo pode o declaratério ater-se ao sentido literal da declaracdo, estando obrigado pelas regras da
boa fé (art.° 227, n.° 1, do CC) a indagar o que este quis significar com a sua declaracdo, tendo em
consideragdo todas as circunstancias por ele conhecidas, ou cognosciveis, para o efeito relevantes,
tal como procederia um declaratario normal, colocado na sua posicéo.

07-06-2000



Revista n.° 87/00 - 4.2 Seccéo
Sousa Lamas (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita

Acidente de trabalho
Contrato de prestacéo de servigos

I - Nos casos referidos na Base Il, n.° 2 da LAT, e do art.° 3 do RLAT, em que ndo se verifica a existén-
cia de um contrato de trabalho, o legislador prescindiu da subordinacéo juridica, e também da su-
bordinacdo econémica. Neles funciona como elemento essencialmente integrador do ambito da
proteccao legal, a natureza da actividade prosseguida por aquele que utiliza o servigo do trabalha-
dor, na medida em que se exigiu tratar-se de “actividades que tenham por objecto exploracéo lucra-
tiva”, entendendo por actividades lucrativas aquelas cuja producédo se ndo destina exclusivamente
ao consumo ou utilizagdo do agregado familiar da entidade empregadora.

Il - A dependéncia econdmica existe quando a remunerac¢do do trabalho representa para o trabalhador o
seu exclusivo ou principal meio de subsisténcia.

I11 - Constitui acidente de trabalho indemnizavel o sofrido pelo sinistrado que celebrou com o réu um
contrato a qualificar como de prestacdo de servigos, e quando, em conjunto com outros, Ihe presta-
va servigo remunerado na proporcao da obra executada (29$00 por cada quilo de pinha apanhada) e
em actividade que tinha por objecto exploragdo lucrativa.

07-06-2000

Revista n.° 52/00 - 4.2 Seccéo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Acidente de trabalho
Direito a pensédo
Ascendente

I - O disposto no n.° 1, d) da Base XIX, da LAT, nomeadamente a expressdo “..contribuisse com regula-
ridade para o seu sustento..”, deve ser interpretado no sentido de considerar como pressuposto da
atribuicdo da pensdo ndo sé o caracter regular e continuo da contribuicdo, como também a necessi-
dade de tal contribuicéo, por dela carecerem 0s ascendentes para o seu sustento.

Il - Se tal necessidade ndo deve ter-se por absoluta e total, alheando-se de padrBes de minima subsistén-
cia e de indigéncia, sempre ha-de representar um contributo sem o qual a subsisténcia e o sustento
sdo afectados em termos de diminuicdo da qualidade de vida correspondente ao seu estatuto pessoal
e social, pelo que surge com particular relevancia os rendimentos do familiar carecido e 0 montante
do contributo que a vitima proporcionava.

I11 - N&o se pode considerar provada a “necessidade” se o familiar (pai) que se arroga ao direito a penséo
nédo logra provar, como lhe competia, 0 montante concreto dos seus rendimentos, bem como das
contribuicdes pecunidrias do sinistrado, sendo certo que este vivia em casa dos pais, onde dormia e
tomava as suas refei¢fes, o que implicaria despesas naturalmente contidas na sua comparticipacao
monetéria, ignorando-se se a consumia totalmente.

07-06-2000

Revista n.° 31/00 - 4.2 Seccéo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Ineptiddo da peticéo inicial



Proferida a sentenca de 12 instancia precludido fica o conhecimento da ineptiddo da petigdo inicial e,
como tal, sanado qualquer vicio que nela pudesse haver.

07-06-2000

Revista n.° 361/99 - 4.2 Secgéo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Nulidade de acérdao
Crédito laboral
Prescrigao extintiva
Interrupcéo da prescricéo
Suspensao da prescricado
Férias judiciais

Apoio judiciario

| - N&o tendo as nulidades da sentenca, nem as nulidades do acérddo, sido arguidas, respectivamente no
requerimento do recurso de apelacdo ou do de revista, ndo podem as mesmas ser conhecidas.

Il - Tendo o prazo prescricional do art.° 38, da LCT, se iniciado em 13.8.96, e consequentemente ter-
minado em férias judiciais, acatando o comando do art.° 296, do CC, ha que aplicar a regra cons-
tante da al.2 e) do art.° 279, do CC (tanto mais que a ilicitude do despedimento s6 pode ser declara-
da em accéo intentada pelo trabalhador), pelo que o termo do prazo prescricional transferiu-se para
15 de Setembro de 1997 (que foi dia dtil).

I11 - Interposta a ac¢do em 10.9.97, por aplicacdo da norma do n.° 2 do art. 323, do CC (a citacdo por
causa ndo imputavel ao autor néo foi efectuada nos cinco dias seguintes), a prescricdo tem-se por
interrompida decorridos que foram cinco dias, ou seja no dia 16 de Setembro (data alias em que a ré
veio a ser citada), e assim ap06s o decurso do prazo prescricional.

IV - A formulagdo do pedido judiciario interrompe o prazo em curso no momento da sua formulagéo,
mas prazo de natureza judicial e ndo prazo substantivo.

V - A prescricdo ndo se suspende com o requerimento em que o titular do direito pede a nomeacéo de
patrono para recorrer a juizo.

07-06-2000

Revista n.° 175/99 - 4.2 Seccao
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Professor universitario
Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servicos

I - O que € caracterizador do contrato de trabalho é a denominada subordinacdo juridica, isto €, o ser a
actividade prestada sob a autoridade e direccdo do empregador, a significar que, por efeito do con-
trato, o trabalhador fica sujeito as ordens, fiscalizagdo e disciplina da entidade patronal.

Il - Face as especificidades da actividade normalmente desenvolvida pelo docente, do ensino superior
cooperativo, a mesma tanto pode ser feita a coberto de um contrato de trabalho, como através de um
contrato de prestacao de servigos, por se mostrar compativel com um grau de autonomia bastante
para colocar o docente a margem do poder de autoridade do titular do estabelecimento.

I11 - Ndo existe relacdo de trabalho subordinado relativamente a um professor universitario, que leccio-
nando nas instalacdes da universidade, tem os horarios de leccionacédo fixados tendo em conta as
suas disponibilidades (até porque dava aulas noutros estabelecimentos de ensino), é remunerado de
acordo com o namero de horas de aulas dadas (bem como de vigilancias e exames feitos), e apre-
senta justificacdo das faltas apenas para efeitos de pagamento.



07-06-2000

Revista n.° 37/00 - 4.2 Seccéo
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita

Almeida Devesa

Categoria profissional
Chefe de seccéo

| - O sentido atribuido a expressao “categoria profissional” ndo é inequivoco. Se se pretender referir ao
essencial das fungdes que o trabalhador se obrigou pela celebracdo do contrato de trabalho ou con-
forme as alteracdes deste, esta-se perante a categoria-funcdo ou contratual. Se nos queremos repor-
tar a posicao do trabalhador pela correspondéncia entre as fungdes desempenhadas e a definicao
estatuida em termos legais ou de regulamentacéo colectiva, fala-se em categoria-estatuto a qual se
repercute na relacdo laboral impondo uma disciplina especifica, merecedora de tutela legal.

Il - O nomen juris sendo apenas um elemento indicativo para o estabelecimento da posicao funcional do
trabalhador dentro da organica da empresa, passara a categoria e a merecer a proteccao legal se re-
sultar institucionalizada, isto é, se constante de quadro previsto em norma de convencéo colectiva
para uma determinada actividade ou empresa.

Il - Todo o enquadramento profissional definido pelos varios CCT (s) para a actividade seguradora ndo
pode deixar de estar centralizado (seja qual for a definicdo de fun¢Bes em causa) num pressuposto
gue delimita desde logo a aplicacdo da prépria convencdo colectiva - 0 sector da actividade para
que se propds, no caso, 0S Seguros, resseguros, corretagem e agenciagdo. Por conseguinte, a nogao
de seccdo como unidade de trabalho a que corresponde um conjunto de tarefas que pela sua nature-
za e complementaridade justifica a supervisao por um responsavel (chefe de seccdo) tem por subja-
cente que o trabalho desempenhado pelo grupo de trabalhadores coordenados se prenda de algum
modo com a actividade seguradora (ou de resseguros, corretagem e agenciacao). Dai que no que se
refere & definicdo de Porteiro como categoria profissional a ter em conta nos CCT (S) em causa, se
exija que o trabalhador preste func@es (vigia das entradas e das saidas dos visitantes, recebimento e
orientagdo destes e recebimento de correspondéncia) relativamente a prédios total ou parcialmente
ocupados pela sociedades, ou seja, prédios em que a entidade patronal exerga a respectiva activida-
de.

IV - Assim, a coordenacéo do trabalho de onze porteiras dos prédios de que a empregadora é proprieta-
ria, ndo resultando dos autos que aquelas se encontravam a exercer fun¢des nos prédios ocupados
pela ré no exercicio da sua actividade de resseguros (que justifica a aplicacdo da respectiva CCT),
ndo pode conferir ao trabalhador o direito a qualificacdo de chefe de seccéo.

07-06-2000

Revista n.? 341/99 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Despedimento
Liquidag@o em execucgéo de sentenga

| - Inexistindo nos autos qualquer factualidade no sentido da existéncia de deducdes para efeitos da ali-
nea b) do n.° 2 do art.° 13, da LCCT, e ndo se encontrando na sentenga de 12 instancia qualquer fun-
damentacéo relativa ao reconhecimento das mesmas, a parte final daquela, ao relegar para execucgéo
de sentenca 0 montante das quantias devidas ao trabalhador face a ilicitude do despedimento, refe-
rindo, expressamente, que “ndo se procede, por ora, a deducédo da alinea b) do n.° 2 do art.° 13 da
LCCT, por caréncia de elementos”, ndo pode ser entendida como contendo uma tomada de posicao
decisoria sobre tal questdo, pois que, de todo, ndo a apreciou.



Il - Consequentemente, o Unico sentido possivel a retirar da decisdo sera o de se entender que na referida
sentenca se relegou para liquidagcdo em execucdo de sentenca, ndo s6 o quantum das deducdes, mas
também a propria existéncia de remuneragdes a deduzir.

07-06-2000

Revista n.° 199/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Categoria profissional
Director

I - N&o constituindo o cargo de “Director de Informacdo Nao Diaria” uma categoria profissional na ré
(categoria-estatuto), quer porque ndo constante do ACT aplicavel, quer porque néo institucionaliza-
da como tal na empresa, 0 exercicio do respectivo cargo ndo confere ao trabalhador o direito de
acesso a grupo ou categoria superior.

Il - Assim, o desempenho de tal cargo consubstancia o exercicio de um mandato implicito da entidade
empregadora, ndo susceptivel de conferir ao trabalhador qualquer direito ou expectativa juridica de
manutencao.

07-06-2000

Revista n.° 26/00 - 4.2 Sec¢édo
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita

Almeida Devesa

Principio da filiacéo
Trabalho igual salario igual

I - A liberdade de inscri¢do concretiza-se, em termos positivos, no direito do trabalhador se inscrever no
sindicato que na area da sua actividade, represente a categoria respectiva; na formula negativa, na
possibilidade de ndo inscrigdo ou de livre desvinculagdo. Porém, o trabalhador ndo pode ser simul-
taneamente representado a titulo da mesma profissdo ou actividade, por sindicatos diferentes.

Il - O principio de trabalho igual salario igual consagrado constitucionalmente constitui uma concretiza-
cao do principio da igualdade relativamente a retribuicdo do trabalho e traduz-se no entendimento
de que o trabalho igual, em natureza, qualidade e quantidade, deve ser remunerado com o0 mesmo
salario. Tal principio ndo significa, contudo, uma igualdade absoluta em todas as circunstancias,
nem obsta a que se proceda a tratamento diferenciado, o que se imp&e segundo 0 mesmo é que a di-
ferenciagdo seja materialmente fundada, sob o ponto de vista da seguranca juridica e se ndo baseie
em qualquer motivo inadmissivel em termos legais ou constitucionais. Assim, a diferenciacdo de
tratamento estara legitimada quando se baseie numa distin¢do objectiva de situacGes, ndo se funde
em qualquer dos motivos indicados no n.° 2 do art.° 13 da CRP, tenha um fim legitimo segundo o
ordenamento constitucional positivo e se revele necesséria, adequada e proporcionada a satisfacdo
do objectivo que se pretende atingir.

I11 - No dominio remuneratério havera violacdo do principio da igualdade sempre que a desigualdade

salarial resultar unicamente do principio da filiacdo. Isto é, da aplicacdo do principio de salario

igual trabalho igual podera resultar o afastamento do principio da filiagdo quanto ao &mbito pessoal

da aplicacdo das clausulas normativas das convengdes colectivas, por forma a que seja dado o

mesmo tratamento, apenas quanto ao salario, a trabalhadores sindicalizados em associac¢des sindi-

cais ndo signatarias de determinada CCT (ou mesmo nao sindicalizados), desde que o trabalho des-
envolvido o seja em termos de igualdade na natureza, quantidade e qualidade.

Impende sobre o trabalhador que cré ser alvo de discriminacéo, a prova da existéncia de diferencia-

¢do salarial ndo justificada.

<

07-06-2000



Revista n.° 12/00 - 4.2 Sec¢édo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Indemnizagdo de antiguidade
Despachante oficial

| - Atento ao disposto no art.° 6, do DL 519-C1/79, de 29-12, nada impede que em IRC se fixe uma in-
demnizacdo superior a estabelecida no n.° 3 do art.° 13 da LCCT.

Il - A clausula 132 do CCT aplicavel ao sector dos Despachantes Oficiais, publicado no BTE n.° 44, de
29-11-78, contem um conceito amplo de antiguidade, reportando-se a antiguidade na profissdo e
para todos os efeitos do contrato, isto €, ndo s6 na atribuicdo de nova categoria, como para calculo
da indemnizacéo de antiguidade.

I11 - Considerando que o legislador ao estabelecer o regime do art.° 9, n.° 1, do DL 25/93, de 5/2, e tendo
em conta os interesses que com ele pretendia atingir, ndo podia desconhecer o constante na referida
clausula 132 do CCT em questdo, se pretendesse que 0 conceito de antiguidade se referisse apenas
ao servico na empresa, ter-se-ia feito clara referéncia a cada ano de servigo na empresa. Conse-
guentemente, dada a omissdo nesse sentido, imp&e-se concluir que o legislador pretendeu abranger
todo o tempo de servico no sector aduaneiro, independentemente do tempo de servico na dltima
entidade patronal.

07-06-2000

Revista n.° 75/00 - 4.2 Sec¢édo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Despedimento de facto
Caducidade do contrato de trabalho

| - Inexiste no nosso ordenamento juridico-laboral a figura do despedimento tacito, embora existam situ-
acoes gque correspondem a despedimento de facto, por iniciativa clara e expressa da entidade patro-
nal. Embora ndo seja necessario que o empregador profira uma declaracdo de despedimento, ndo se
pode dispensar, em tais situa¢fes, uma atitude que inequivocamente denuncie a intencéo de despe-
dir, seja por palavras, atitudes ou por omissfes que, segundo a experiéncia comum, tenha o signifi-
cado equivalente ao despedimento.

Il - Configura uma situagdo de caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente,
definitiva e absoluta da entidade em patronal de receber trabalho (e ndo de despedimento de facto),
0 encerramento de um externato motivado pela criacdo de uma escola publica que veio cobrir a ac-
tividade de ensino até ai desenvolvida por aquele estabelecimento particular.

07-06-2000

Revista n.° 281/99 - 4.2 Seccdo
José mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Recurso
Remissdo para os fundamentos da decisdo

A remissdo feita para os fundamentos da deciséo recorrida permitida pelo art.° 713, n.° 5 do CPC, apli-
cavel ao recurso de revista por forca do art.° 726, do mesmo c6digo, torna dispensavel a reaprecia-
cdo explicita por parte do tribunal de recurso das questdes suscitadas.



07-06-2000

Incidente n.° 242/99 - 4.2 Seccéo
Sousa Lamas (Relator)

José Mesquita

Manuel Pereira

Reforma da decisao

O Acordao deste Tribunal, ao decidir no sentido da inexisténcia de justa causa de despedimento, con-
cluindo que, a luz dos factos provados, aos quais devia acatamento, ndo se desenhava conduta cul-
posa do trabalhador de gravidade justificativa do despedimento, ajuizou da gravidade do compor-
tamento do autor e valorou toda a factualidade que vinha apurada das instancias, pelo que nédo é
passivel de reforma, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do art.° 669, do CPC, ou segja,
quando “constem do processo documento ou quaisquer elementos que, s6 por si, impliquem neces-
sariamente decisdo diversa da proferida e que o juiz, por lapso manifesto, ndo haja tomado em con-
sideracéo”.

07-06-2000
Incidente n.° 324/99 - 4.2 Seccéo
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita
Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Acidente in itinere

N&o constitui acidente de trabalho o sofrido pela vitima que regressando do seu local de trabalho, em
meio de transporte préprio, colidiu com um veiculo ligeiro de mercadorias que se encontrava junto
da berma direita da via por onde circulava.

14-06-2000

Revista n.° 80/00 - 4.2 Seccéo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Contrato de trabalho
Onus da prova
Poderes da Relacéo

| - Constitui jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal de Justica que ao mesmo ndo compete sindicar
0 ndo uso dos poderes do art.° 712, do CPC, apenas 0 sendo 0 Seu uso.

Il - Provando-se apenas que “por carta datada de 20.2.95, cuja cdpia se encontra junta a fls. 4, o autor
comunicou a ré que rescindia o contrato de trabalho com fundamento na existéncia de salarios em
atraso”, ndo se pode concluir pela existéncia de um contrato de trabalho entre os referidos autor e
ré.

I11 - No caso vertente, o uso do art.° 712 consistiria em o Tribunal da Rela¢do se substituir ao autor no
onus da prova dos factos alegados e ndo a, em relagdo a prova produzida, dar como provados outros
factos dela resultantes.

14-06-2000

Revista n.° 120/00 - 4.2 Seccdo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas



Caducidade do contrato de trabalho
Reforma

| - Quando os fundamentos sejam inidoneos para conduzir a decisdo estamos perante um erro de julga-
mento e ndo da nulidade da fundamentacgéo estar em oposicdo com a deciséo.

Il - No caso de o trabalhador perfazer 70 anos de idade e ndo requerer a reforma, ndo dad 0 mesmo causa
a caducidade do contrato de trabalho, pelo que a partir daquela idade o seu contrato transforma-se
automaticamente em contrato a prazo de 6 meses, podendo a entidade patronal denuncia-lo com o
aviso prévio de pelo menos 60 dias.

I11 - Este prazo de 60 dias (previsto na al. ¢) do n.° 1 do art.° 5, da LCCT) é um prazo minimo, podendo
0 aviso prévio ser efectuado com antecedéncia superior aquele prazo, pelo que a entidade patronal
podia, em 12.2.98, comunicar ao trabalhador, por forma clara, a vontade de pdr termo a relacdo
contratual, 0 mais cedo possivel, isto €, em 20.10.98, considerando que o trabalhador completara 70
anos em 20.4.98 (e ndo requereu entdo a passagem a reforma).

14-06-2000

Revista n.° 29/00 - 4.2 Seccéo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Liquidacédo em execucéo de sentenca
Caso julgado

Tendo por Acorddo do STJ, os executados sido condenados a pagar ao exequente, uma gquantia liquida, e
outra iliquida correspondentes aos salérios devidos, pelo tempo em que trabalhou para os executa-
dos, a razdo de 75.000$00/més, viola o caso julgado formado, o Acorddo da Relacdo que, em sede
de liquidagdo, revoga a sentenca que liquidou a parte iliquida da decisdo condenatoria, consideran-
do ndo se terem provado factos suficientes e necessarios para se proceder a liquidacao, ja que ao
exequente cabia o respectivo énus probatorio

20-06-2000

Revista n.? 345/99 - 4.2 Seccao
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Tribunal do Trabalho
Competéncia internacional

O Tribunal de Trabalho portugués é internacionalmente competente para o conhecimento de accao in-
terposta por trabalhador portugués contra empresa sediada em Mocambique (e onde se desenrolou a
prestacdo de trabalho), porquanto o Protocolo de Acordo celebrado em 14.4.1975, em Lourengo
Marques, entre o Estado Portugués e a Frelimo, ndo constitui fonte de Direito Internacional (padece
de ineficacia face a falta de publicagdo).

20-06-2000

Agravo n.° 68/00 - 4.2 Secgéo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Trabalho suplementar
Trabalho por turnos



| - Trabalho suplementar é todo aquele que é prestado fora do horario que o trabalhador se comprometeu
a prestar, bem como nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar.

Il - Estando a entidade patronal dispensada de encerrar ou suspender a sua actividade aos domingos
(como instituicdo privada de solidariedade social), esta igualmente dispensada de “observar” o feri-
ado, pelo que a actividade prestada nesses dias ndo pode ser tida como trabalho suplementar.

20-06-2000

Revista n.° 116/00 - 4.2 Seccao
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Nulidade de acérdao
Categoria profissional
Retribuicdo

Juros de mora

| - A arguicdo da nulidade da sentenca é feita no requerimento de interposicao do recurso, regime este
aplicavel a invocagdo da nulidade do acérddo da Relag&o, face ao preceituado no art. 716, n.° 1, do
CPC, devendo a remissao aqui feita para o art.° 668, considerar-se também realizada para o referido
no art.° 72, n.° 1, do CPT, no concernente a arguicao de nulidades de decis6es em processo laboral.

Il - N&o pode ser considerada a arguicéo de nulidades deduzida na alegacéo de recurso mesmo que esta
seja apresentada no requerimento de interposicao do recurso, pela simples razéo de que enquanto o
requerimento de interposicéo de recurso € dirigido ao Tribunal que proferiu a deciséo, as alegacdes
tem como destinatario o Tribunal Superior que ha-de apreciar o recurso.

I11 - Na atribuicdo de uma categoria a um trabalhador devera atender-se as funces que ele efectiva-
mente realiza, as tarefas que constituem o nlcleo essencial das fun¢Bes prestadas e ndo a qualifica-
cao atribuida pela entidade patronal.

IV - Para o trabalhador ter direito as diferencas salariais resultantes da remuneracédo fixada para uma
determinada categoria, e da efectivamente satisfeita pela entidade patronal, ndo é necessario que o
mesmo formule o pedido de reconhecimento de tal categoria, bastando apenas que deduza o pedido
de pagamento das diferencas salariais, alegue e prove o exercicio efectivo das fungdes inerentes a
referida categoria profissional.

V - Formulado o pedido de diferencas salariais, 0s juros de mora devidos devem ser contados desde a
citacdo, pois a entidade patronal ndo podia ignorar a discriminacdo salarial que praticava relativa-
mente ao trabalhador, e consequentemente é a mesma imputavel a falta de liquidez.

20-06-2000

Revista n.° 71/00 - 4.2 Seccéo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Processo de trabalho
Recurso

Complemento de penséo
Constitucionalidade organica

I - Ndo é aplicavel ao recurso em sede de processo de trabalho a norma do n.° 1 do art.° 678 do CPC,
que condiciona a admissibilidade do recurso ordinario a regra da sucumbéncia.

Il - O direito de contratagdo colectiva € configurado na CRP, desde sempre, como um direito funda-
mental, sendo-lhe por isso e em conformidade com o preceituado pelo art.° 17, aplicavel o regime
dos direitos liberdades e garantias.

Il - Nos termos da al.2 ¢) do art.° 167, da CRP, e em vigor ao tempo em que foi emitido o DL 519-
C1/79, era da exclusiva competéncia da Assembleia da Republica legislar sobre direitos, liberdades



e garantias. Esse DL foi emitido pelo Governo, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do art.° 201 da CRP,
ou seja exercendo uma competéncia legislativa propria que ai lhe é conferida para fazer decretos-lei
em matérias ndo reservadas a Assembleia da Republica. Tendo o Governo usado uma competéncia
gue ndo detinha para decretar a norma do art.° 6, n.° 1, ) do DI 519-C1/79, enferma a mesma de in-
constitucionalidade orgénica, e como tal deve ser recusada a sua aplicagdo nos termos do art.® 207,
da CRP.

20-06-2000

Revista n.® 181/98 - 4.2 Sec¢éo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Justa causa de despedimento

| - Ndo é um qualquer comportamento culposo do trabalhador que, sem mais, justifica a aplicacéo de
uma sanc¢do disciplinar tdo severa como é o despedimento, sabidas as consequéncias que Ihe estdo
associadas.

Il - Com efeito, a lei exige que o comportamento seja culposo, grave em si e nas suas consequéncias, em
termos de tornar razoavel a extincdo da relacdo laboral. Por isso, a conduta do trabalhador ha-de
traduzir, no concreto circunstancialismo, um desvalor tal que torne a manutengéo de um vinculo
que, por tendencialmente duradouro, reclama uma forte componente de confianca.

20-06-2000

Revista n.° 53/00 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita

Almeida Devesa

Remisséo para os fundamentos da deciséo

Tendo o recorrente, nas alegagdes e conclusdes das alegacOes de revista, reproduzido as que constavam
da apelacdo interposta e dado que o Acérddo da Relacdo, ndo s6 fez correcta avaliacdo dos factos
provados, como procedeu a criteriosa aplicacdo do direito, podia o Supremo, nos termos do art.°
713, n.° 5 ex vi do art.° 726, ambos do CPC, fazer expressa remissdo para o0 Acordao recorrido, quer
guanto aos fundamentos, quer quanto a decisdo proferida.

20-06-2000

Revista n.° 130/00 - 4.2 Seccdo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Sousa Lamas

Transferéncia de trabalhador

I - Uma das garantias do trabalhador cuja violacdo Ihe confere o direito a rescindir o contrato de trabalho
com justa causa consiste na proibicdo a entidade patronal de o transferir para outro local de traba-
Iho. Tal proibigdo tem como essencial fundamento o relevo transcendente que a localizag&o do tra-
balho assume para a situacéo do trabalhador, pois é de acordo com a mesma que ele organiza o seu
plano de vida.

Il - A prépria disposi¢do que estabelece o principio da inamovibilidade do trabalhador ndo impde de
forma irredutivel a impossibilidade de alteracéo do local de trabalho, pois logo excepciona a facul-
dade de transferéncia desde que verificados os requisitos do art.° 24, da LCT. Nestes casos, a lei su-
bordina as conveniéncias e interesses dos trabalhadores aos interesses da empresa em mudar o local
da prestacéo de trabalho.



Il - Face a auséncia de definicdo legal, cabe ao julgador determinar o conceito de prejuizo sério, deven-
do entender-se 0 mesmo por um dano relevante que ndo tenha pequena importancia e que determine
uma alteracao substancial do plano de vida do trabalhador.

IV - Compete ao empregador alegar e provar os factos da nao existéncia desse prejuizo.

V - Resultando dos autos que a transferéncia do autor lhe ocasionou um dispéndio maior no tempo das
deslocacgdes para o trabalho e deste para casa, acarretando-lhe alteracdes nos seus habitos de vida,
nado se encontra demonstrado o prejuizo sério a que alude o art.° 24, da LCT, estando-se em presen-
ca de incdmodos ou transtornos suportaveis que nao assumem gravidade relevante na estabilidade
da vida do trabalhador nem determinam alteracdo substancial do seu plano de vida.

20-06-2000

Revista n.° 88/00 - 4.2 Secgéo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Interpretacéo do negécio juridico
Matéria de facto
Matéria de direito

| - Na interpretacdo do negdcio juridico constitui matéria de facto a determinagdo da vontade real dos
declarantes, sendo matéria de direito a aplicacdo dos critérios interpretativos fixados na lei nomea-
damente nos art.°s 236 e 238, do CC.

Il - Excluida a hipdtese de averiguacdo da vontade real das partes, impunha-se a Relacéo apreciar se a
sentenca, ao captar o sentido da declaragdo da ré, efectuou correcta aplica¢do dos critérios legais,
sendo-lhe assim consentido alcancar resultado diverso, ndo ocorrendo por isso violacéo do disposto
non.1doart.° 712, do CPC.

20-06-2000

Revista n.° 84/00 - 4.2 Sec¢édo
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita

Almeida Devesa

CP
Norma interna

I - As Normas Gerais de 1972 definidas unilateralmente pelo Conselho de Administracdo da CP - Cami-
nhos de Ferro Portugueses e mais tarde substituidas pelas Bases Gerais do Regulamento de Carreira
dos Quadros Licenciados (de 81 e de 84), embora estas negociados com os Sindicatos, ndo assu-
mem a natureza de Regulamentos Internos da Empresa, carecendo assim de eficacia normativa ex-
terna.

Il - Sendo, porém, critérios que a empresa ré a si prépria imp0s e a que deu observancia enguanto 0s
manteve, possuiram eficacia normativa interna. Nesta medida e sem poder ser posta a legitimidade
ou legalidade da mudanca de critérios adoptados (em 1981 a ré, de algum modo, alterando os crité-
rios, desvalorizou o “mérito” em favor da “antiguidade”), impde-se o respeito pela tomada de posi-
¢do nas aplicagcOes concretas. Com efeito, as posi¢bes de antiguidade dos trabalhadores, porque
concretizadoras da antiguidade na carreira (cujo conceito é diverso do de antiguidade na empresa),
ao abrigo de normas internas entdo vigentes, ndo podem ser desprezadas na concretizagdo dos no-
VoS critérios entretanto adoptados pelas Bases Gerais de 81.

20-06-2000

Revista n.° 77/99 - 4.2 Seccdo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa



Azambuja da Fonseca

Abuso de direito
Mora do devedor

I - Da definicdo de abuso de direito constante do art.° 334, do CC, resulta directamente que 0 mesmo
pressupde por parte do titular um excesso manifesto no exercicio do respectivo direito.

Il - Os limites impostos pela boa fé e pelos bons costumes terdo de ser determinados de acordo com as
concepcOes ético-juridicas dominantes na colectividade. A ofensa econdémica-social do direito terd
de ser encontrada no &mbito dos juizos de valor positivamente consagrados na lei.

I11 - Encontrando-se provado que houve incumprimento da ré ao ndo considerar certo periodo de anti-
guidade do trabalhador e reflectindo-se tal antiguidade no montante da retribuicdo deste, ha que
atender ao disposto no art.° 2, do DL 69/85, de 18/3, que dispde que a entidade patronal fica cons-
tituida em mora, se, sem culpa do trabalhador, este ndo receber a retribui¢do na data do vencimento.
Consequentemente, ndo tendo sido alegada e demonstrada a culpa do autor no ndo recebimento da
retribuicdo a que tinha direito e dado que este a ndo auferiu na sua totalidade por a ré nao ter toma-
do em conta a sua antiguidade, impende sobre esta o pagamento dos juros sobre as diferencas sala-
riais em divida.

20-06-2000

Revista n.° 94/00 - 4.2 Sec¢édo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Nulidade de acérdao
Contrato de trabalho
Competéncia material
Gerente ndo socio
Periodo experimental
Litigancia de ma fé

I - Nos termos do n.° 1 do art.° 72 do CPT, a arguicdo da nulidade da sentenca é feita no requerimento da
interposicdo de recurso. Este mesmo regime € aplicavel a invocacdo da nulidade do acérdao da Re-
lacdo, em face do que dispBe o n.° 1 do art.° 716, do CPC, cuja remissdo para o art.° 668, do CPC,
se deve considerar igualmente feita para o referido art.° 72, n.° 1.

Il - Resultando da matéria de facto que o autor foi admitido ao servico da ré para presta trabalho por
conta, sob a autoridade e direccdo desta, sendo-lhe atribuida as fungbes de Director geral, com res-
ponsabilidade, designadamente, de coordenacdo da actividade da direccdo administrativa e finan-
ceira, da direccdo de producdo e da direccdo comercial, desempenhando essas fungdes na depen-
déncia hierarquica da ré, mediante uma remuneracdo anual e uma compensacdo pelo uso do seu
carro ao servico da empresa, o contrato assim celebrado é um tipico contrato individual de trabalho,
pelo que os pedidos emergentes deste contrato, sdo da competéncia do Tribunal do Trabalho.

I11 - O contrato de trabalho estabelecido entre o autor e a ré ndo caduca com a nomeacgao daquele como
gerente desta, tendo apenas ficado suspenso enquanto o autor exerceu as funcbes de gerente sem di-
reito a qualquer remuneragdo. Com a destitui¢do do cargo de gerente, o vinculo laboral que ndo se
extinguiu (mas apenas suspenso), retomou a sua eficacia, readquirindo o autor o direito a exercer as
funcdes de director geral da ré, que Ihe foram inicialmente atribuidas.

IV - O periodo experimental destina-se a proporcionar a entidade empregadora a avaliagdo das aptiddes
do trabalhador para as exigéncias da funcdo e caracteristicas do posto de trabalho e que s6 é possi-
vel se o contrato for executado. Se a execuc¢do do contrato for suspensa, o periodo experimental que
ainda néo se tenha completado, tem de se considerar igualmente suspenso.

V - A litigancia da mé fé pressupde a existéncia de dolo ou negligéncia grave, isto &, que o litigante ndo
respeitou a obrigacdo de ndo ocultar ao tribunal os factos que sabe serem verdadeiros e confessar 0s
gue bem conhece.



VI - Néo existe dolo ou negligéncia grave para a ma fé, quando se verifica a discordancia quanto a fixa-

cao da matéria de facto, e quanto a interpretacéo da lei, bem como a sua aplicacdo aos factos.

28-06-2000

Revista n.° 233/99 - 4.2 Secgéo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Categoria profissional
Jus variandi

Faltas por doencga
Abuso de direito

I - A categoria profissional constitui a posi¢do do trabalhador na organizacdo empresarial em que se

integra, e é definida pelo conjunto de servicos e tarefas que formam o objecto da prestacdo de tra-
balho.

Il - A proibicdo de baixa de categoria, que constitui o principio da irreversibilidade da categoria, tem

subjacentes (art.° 21, n.° 1, d) da LCT) duas regras: o respeito pela categoria para que se foi contra-
tado e o respeito pela categoria a que se foi promovido.

I11 - A protec¢do da categoria ndo impede que ao trabalhador possam ser exigidos trabalhos ndo compre-

v

VI

endidos na sua categoria. Tal faculdade, designada de jus variandi, consagrada no art.° 22, da LCT,
tem como fundamento o impedir que a organizacdo da empresa e a necessidade técnica de divisao e
especializacdo do trabalho adquiram rigidez no plano juridico. Esta faculdade concedida a entidade
patronal é cercada de cautelas destinadas a impedir 0 uso abusivo de tais poderes excepcionais, pelo
gue se exige a verificacdo dos seguintes requisitos: ndo deve haver estipulacdo em contrario (que
fixe dentro dos limites da categoria atribuida os servigos exigiveis ao trabalhador em qualquer cir-
cunstancia); o interesse da empresa assim 0 exigir; ser uma variagao transitdria; nao implicar dimi-
nuicdo de retribuicdo, nem modificacdo substancial da posic¢éo do trabalhador; ser dado ao traba-
Ihador o tratamento mais favoravel (designadamente em matéria de retribuicdo) que eventualmente
corresponda ao servi¢o ndo convencionado que Ihe é concedido.

A entidade patronal, dentro dos seus poderes de organizagdo da empresa, pode organizar-se de
modo diferente, tendo legitimidade para alterar a definicdo funcional e distribuicio dos trabalhado-
res pelos postos de trabalho, no entanto, esse poder tem como limites o respeito pelas garantias e di-
reitos dos trabalhadores, sendo uma delas a ndo diminuigao da retribuig&o.

Durando a doenca determinante de faltas ao trabalho mais de trinta dias, entra-se no regime da sus-
pensao do contrato de trabalho, com perda do direito a retribuicao.

Estando o trabalhador, por culpa sua, fora do sistema de Seguranga Social, e ndo recorrendo ao
seguro de doenca feito pela empregadora em beneficio dos seus trabalhadores, o facto de vir pedir
gue aquela seja condenada a pagar-Ihe as retribuicBes correspondentes a um periodo de doenca, faz
0 mesmo cair no abuso de direito.

28-06-2000

Revista n. 117/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Amnistia
Aplicacgdo da lei

Tendo em 12 instancia sido decidido que néo estavam amnistiadas as infrac¢des que levaram ao despe-

dimento do trabalhador (e consequentemente conhecendo-se de mérito relativamente ao pedido que
este ultimo formulara), entendendo a Relag¢do que estdo amnistiadas as referidas infrac¢des, com-



pete-lhe fazer a aplicacdo da amnistia, concretizando os efeitos dela decorrentes, no caso sob anali-
se.

28-06-2000

Agravo n.° 77/00 - 4.2 Seccdo
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita

Almeida Devesa

Duracéo do trabalho
Alteracao do contrato

| - Periodo normal de trabalho e horério de trabalho sdo dois aspectos distintos da duracdo do trabalho,
pois que por este Ultimo se devera entender a determinacao das horas de inicio e do termo do perio-
do normal de trabalho, sendo este o nimero de horas que o trabalhador se obrigou a prestar.

Il - Uma vez determinado o periodo normal de trabalho fixado contratualmente ou em convencéo colec-
tiva, dentro dos limites maximos estabelecidos, ndo pode ser unilateralmente modificado pela enti-
dade patronal de modo a aumentar a duragdo acordada, pois que tal implicaria a alteracdo do con-
trato de trabalho num dos seus elementos essenciais. Consequentemente, a alteracdo do horério de
trabalho, sem acordo do trabalhador, que implique aumento do respectivo periodo normal, s6 ndo
sera ilegal, caso a mesma ndo implique um aumento da respectiva carga horaria semanal.

28-06-2000

Revista n.° 346/99 - 4.2 Seccdo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Contratacéo colectiva
Direitos fundamentais
Constitucionalidade organica

| - O direito de contratacdo colectiva, embora cometido as associa¢des sindicais, ndo pode deixar de
considerar-se um direito fundamental dos trabalhadores e, como tal, compreendido no art.° 17, da
CRP, reclamando, por isso, 0 mesmo regime dos direitos, liberdades e garantias (cfr. art.° 57, n.% 3
e 4, da CRP).

Il - Aalineae) don.1doart.°6, do DL 519-C1/79, encontra-se ferida de inconstitucionalidade organi-
ca, uma vez que o Governo, sem autorizagdo legislativa para o efeito, carecia de competéncia para a
emitir, pertencendo essa competéncia exclusivamente a Assembleia da Republica.

I11 - Recusando-se assim a aplicacao da referida norma por enfermar de inconstitucionalidade, ndo se
verifica a nulidade dos n.% 1 e 4 da clausula 582 do AE entre o Hospital da Cruz VVermelha Portu-
guesa e a FESHOT - Federagéo dos Sindicatos de Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no
BTE, 1@ série, n.° 20, de 27-5-92, que estabeleciam um subsidio complementar, a pagar aos traba-
Ihadores doentes, correspondente a diferenca entre o quantitativo pago pela Seguranga Social e a
respectiva remuneracao.

28-06-2000

Revista n.° 102/98 - 4.2 Seccdo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Caso julgado
Rectificacdo de sentenca



O acdrdao da Relagdo que negou provimento ao agravo do despacho que rectificou a sentenca relativa-
mente a identificacdo da ré condenada nos autos nas consequéncias da ilicitude do despedimento da
autora, ndo violou qualquer deciséo transitada em julgado. Com efeito, tendo o recurso de apelagéo
da ré sido indeferido pelo Ex.mo Desembargador-Relator face a ilegitimidade da recorrente (com
fundamento no facto de na sentenca ter sido condenada entidade diversa da respectiva parte no pro-
cesso), logo que o processo baixou a 12 instancia e ai foi rectificado o erro de escrita, substituindo-
se a condenada pela ré agravante, a sentenca em causa ndo chegou a transitar, pois que o despacho
de rectificagdo (que passou a considerar-se complemento e parte integrante da mesma) foi objecto
de agravo por parte da ré.

28-06-2000

Agravo n.° 74/00 - 4.2 Seccdo
Diniz Nunes (Relator)

Sousa Lamas

Manuel Pereira

Justa causa de despedimento

I - A justa causa de despedimento traduz-se essencialmente numa situacdo de inexigibilidade da conti-
nuacdo da relacdo de trabalho a qual tem de ser apurada em termos concretos, objectivos, subsu-
mindo os factos imputados e provados ao conceito legal constante do n.° 1 do art.° 9 da LCCT, ten-
do em conta as particulares circunstancias do caso. Imp@e-se, por isso, uma valoragao dos interesses
opostos das partes - o do trabalhador na conservacéo do contrato e o do empregador, na sua cessa-
cao.

Il - Para a declaragdo de justa causa hé que fazer um juizo de prognose sobre a viabilidade futura da
relacdo de trabalho, tendo, naturalmente, em conta a posi¢do da entidade patronal que tem o poder
de aplicar a sancdo do despedimento se, para tanto, segundo critérios de normalidade e de equidade,
Ihe assistir causa suficiente.

28-06-2000

Revista n.° 308/99 - 4.2 Seccdo
Sousa Lamas (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira (votou a decisdo)

Poderes da Relacao
IlacGes

| - E licito a Relag#o retirar ilagdes do factualismo fixado desde que as mesmas nele se apoiem,
constituindo o seu desenvolvimento 18gico; nessa medida, constituem matéria de facto in-
sindicavel pelo Supremo.

Il - Verificando-se que as conclusdes formuladas pela Rela¢do ndo se apoiam na matéria prova-
da nem constituem uma sua interpretacdo ou desenvolvimento, exorbitou aquele tribunal os
seus poderes, podendo assim o STJ censurar tal actuacao.

06-07-2000

Revista n.° 118/2000 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Aclaracéo de Acérdao



Encontrando-se expressamente dito no aresto qual o enquadramento juridico por que se optou
de entre os argumentos consignados no mesmo, é de indeferir o pedido de aclaracéo de
acordao com base na falta de especificacdo clara do enquadramento juridico sustentado na
deciséo.

06-07-2000

Incidente n.° 54/00 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Despacho do Relator
Espécie de recurso
Correccao oficiosa

I - O despacho do Relator que fixa a espécie de recurso ndo é vinculativo para a Conferéncia.

I - O disposto no art.° 76, n.° 1, do CPT (ndo aplicavel ao recurso de revista, mas ao Agravo),
constitui um regime especial impeditivo da aplicacao da correccdo oficiosa prevista no art.°
687, n.° 3, do CPC. Consequentemente, sendo o recurso proprio o de agravo e tendo o
mesmo sido admitido como revista, quando do proferimento do despacho de admissao, ja
se havia esgotado o prazo de apresentacdo das alegacdes pelo que, desde logo, ficou invia-
bilizada a possibilidade de correccdo da espécie de recurso.

06-07-2000

Revista n.° 45/2000 - 4.2 Seccao
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Nulidade de ac6rdao
Matéria de facto
Remissdo

Né&o enferma de nulidade por falta de fundamentacdo de facto o acérddo da Relacdo que, recor-
rendo a remissdo e sendo-lhe a mesma licita, baseou a sua decisdo no factualismo fixado
pela 12 instancia.

06-07-2000

Revista n.° 61/99 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Trabalho suplementar

Para efeitos de procedéncia da acc¢ao quanto ao pedido de pagamento de retribuigdo por execu-
c¢do de trabalho suplementar, impende sobre o trabalhador, por estar em causa elemento
constitutivo do direito de que se arroga, a alegagéo e prova de que a prestacdo do trabalho
foi determinada, ou pelo menos reconhecida pela entidade patronal, ndo bastando que dos
autos decorra 0 mero facto do autor ter trabalhado para além do seu horério normal e em
dias de descanso e feriados.



06-07-2000

Revista n.° 106/00 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Nulidade de acordéo
Extemporaneidade

Sendo o objecto da revista subordinada a nulidade do acérdao da Relagdo por ndo se ter pro-

nunciado sobre os pedidos de indemnizagéo por danos ndo patrimoniais e de juros de mora,
uma vez que o recurso proprio para o efeito era o de agravo, encontrava-se 0 respectivo re-
gime submetido ao disposto no art.’ 76°, do CPT. Consequentemente, dado que as alega-
¢Oes do recurso ndo foram juntas com o requerimento de interposi¢do, nem dentro do prazo
de recurso, impde-se 0 ndo conhecimento do mesmo por extemporaneidade.

06-07-2000

Revista n.° 100/99 - 4.2 Secc¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Despedimento
Onus da prova

| - E sobre o trabalhador que impende a prova do despedimento enquanto facto constitutivo do

direito alegado.

Il - Defendendo-se com o abandono do trabalho, com um despedimento da iniciativa do traba-

Ihador ou pura e simplesmente negando que tenha havido despedimento, o empregador néo
tem de provar que ocorreu alguma destas situacdes para ndo suportar as consequéncias de
um despedimento ilicito, se o trabalhador ndo logrou demonstrar que foi despedido.
06-07-2000

Revista n.° 63/00 - 4.2 Seccao

Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Retribuicéo

Salarios em atraso

Indemnizacéo

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR

A retribuigdo prevista na clausula 74, n.° 7, do CCTV celebrado entre a ANTRAM e a
FESTRU, estabelecida em funcéo das dificuldade que se colocavam na determinacao das
horas extraordinarias e tempo de trabalho nocturno despendido pelos motoristas do servigo
“TIR” quando no estrangeiro, constitui uma remuneracdo que se deve qualificar de gratifi-
cacdo complementar, mas que resultando de CCT e por se revestir de um caracter regular,
integra o conceito de retribui¢cdo normal, art.° 82 da LCT.

Il - Tratando-se de remuneracdo que ndo pressupde uma efectiva prestacéo de trabalho suple-

mentar, o que logo afasta a aplicacdo do art.° 86, da LCT, reveste-se de caracter regular e



permanente, e como tal integrando a retribuigdo dos motoristas que trabalham nos trans-
portes internacionais rodoviarios de mercadorias.

I11 - Tal montante deve ser incluido na retribuicdo do trabalhador a atender para calculo da in-
demnizacdo devida nos termos do art.® 6, a), da LSA.

IV - Constituem retribuicdo as quantias pagas pela entidade patronal ao trabalhador que acres-
ceram as ajudas de custo que substituiam o pagamento dos alimentos a factura, com refe-
réncia aos sabados, domingos e feriados, passados no estrangeiro.

12-07-2000

Revista n.° 96/00 - 4.2 Seccao
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita

Almeida Devesa

Execucéo para entrega de coisa certa
Embargos de terceiro

Heranca

Estabelecimento comercial

Arresto

I - Tem-se por correcta e regularmente feita a notificacdo no cabeca de casal e representante da
heranca de um arresto decretado, ainda que 0 mesmo tenha sido notificado na qualidade de
senhorio do imovel.

Il - Para o levantamento de uma providéncia cautelar, no caso da caducidade do arresto, € ne-
cessaria uma decisdo judicial, a solicitacdo da parte interessada.

I11- Mantendo-se o arresto intocado até a execucao, sendo até referenciado no requerimento
inicial, 0 mesmo subsiste e mantém a operatividade

IV - Os embargos de terceiro sdo 0 meio idéneo para o embargante (heranca indivisa), que ndo
foi parte na execucdo, reagir contra a entrega aos exequentes dum estabelecimento comer-
cial, instalado num imével, sua propriedade.

V - O decretamento da “entrega do estabelecimento, em termos de trespasse e arrendamento”,
constitui a realizacdo do objecto do processo de execucéo, e assim a efectivacédo do direito,
contrariamente ao arresto, que como providéncia de natureza instrumental, visa acautelar
ou garantir a realizacdo do direito substantivo, e ndo constitui, ela propria, a satisfacdo des-
se direito.

VI - Sendo de natureza substancialmente diferente a providéncia de arresto e a providéncia de
“entrega”, constituem, por isso, actos ofensivos distintos e autonomos do direito das em-
bargantes, o que significa também a autorizacdo de oposi¢do autbnoma, através de embar-
gos distintos e dirigidos autonomamente a cada um desses actos.

VII - O arresto do direito ao trespasse e arrendamento do estabelecimento comercial equivale ao
arresto do proprio estabelecimento como unidade juridica, na perspectiva de trazer a execu-
¢ao o valor do seu trespasse com o respectivo arrendamento.

VIII - Decretado o arresto sobre o direito ao trespasse e arrendamento do estabelecimento co-
mercial da executada, com valida notificagdo também a senhoria do imével em que funcio-
nava, sdo ineficazes, em relacdo ao exequente, a entrega das chaves e a rescisdo do arren-
damento, e de todo irrelevante, o encerramento do estabelecimento comercial, ja que sem-
pre persistiu, a0 menos, o direito ao arrendamento, especificamente abrangido pelo arresto.

12-07-2000
Revista n.° 55/00 - 4.2 Seccéo
José Mesquita (Relator)



Almeida Devesa
Azambuja da Fonseca

Respostas aos quesitos

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Poderes da Relacao

Ampliacéo da matéria de facto

Industria petrolifera

Cooperante

Caducidade do contrato de trabalho
Retribuicéo

Desconto

Ma fé

I - Ao contrério da Relag&o, encontra-se vedado ao Supremo a possibilidade de anular, por defi-
ciéncia ou obscuridade, qualquer resposta dadas aos quesitos pelo tribunal de 12 instancia.

I1 - O Supremo pode exercer censura sobre 0 uso que a Relagéo fez dos seus poderes de anula-
¢ao contidos no art.° 712, do CPC, mas ja lhe esta vedada a possibilidade de efectuar qual-
quer controle sobre o ndo uso desses poderes pela Relagéo.

I11 - O retorno do processo ao tribunal recorrido para ampliacdo da deciséo de facto, nos termos
do n.° 3 do art.° 729 do CPC, s0 deve ter lugar quando e se 0 Supremo se encontre impossi-
bilitado de julgar de direito por insuficiéncia de elementos de facto, o que s6 se pode ter em
conta aquando da apreciacdo da revista.

IV - No caso de trabalhador ndo angolano e néao residente em Angola, exercendo fungdes na-
quele pais através de contrato de trabalho celebrado com empresa ndo sediada e sem activi-
dade em Angola, sendo certo que a execucdo da prestacao de trabalho do autor foi efectua-
da para uma empresa petrolifera, filiada daquela, embora pertencendo ambas a mesma
holding, exercendo em Angola actividades operacionais na area da pesquisa e producdo de
petréleo, as partes contratantes pretenderam sujeitar o contrato de trabalho a lei angola e ti-
veram em vista, ainda que tacitamente, conceder ao trabalhador, o estatuto de trabalhador
cooperante.

V - A contratacdo de estrangeiros no &mbito da industria petrolifera angolana, de acordo com o
contrato de partilha de producdo, encontra-se adstrita a um regime excepcional, designa-
damente no que se reporta aos formalismos legais na contratacdo exigidos no ambito do
Estatuto do Trabalhador Cooperante, e que tem a haver com a preocupacdo do Governo em
restringir a contratacdo de trabalhadores estrangeiros de modo a que a mesma possa apenas
corresponder a reais necessidades dos sectores em causa.

VI - O art.? 28, do Estatuto do Cooperante, estabelece a caducidade do contrato se o trabalhador
ficar incapacitado para o trabalho total e definitivamente. Ndo podendo o trabalhador de-
sempenhar todas as actividades a que se obrigara por forga do contrato de trabalho devido a
doenca, e estando 0 mesmo, consequentemente, mais de trés meses sem comparecer ao tra-
balho, podia a entidade patronal fazer operar a extin¢do do contrato por caducidade do
mesmao.

VII - E ilegal, por violar norma imperativa, art.° 114, da LGT angolana (é vedado a entidade
patronal proceder a compensacdes ou efectuar quaisquer descontos no salario do trabalha-
dor), o acordo das partes, mediante o qual a entidade patronal descontava ao autor determi-
nada quantia, tendo como fundamento a assunc¢éo, pela mesma, da obrigacdo de suportar a
totalidade dos impostos ou contribuigdes sobre os rendimentos do trabalho que pudessem
ser exigidos ao trabalhador pelas autoridades fiscais do seu pais de origem (Portugal), des-
de que calculados com base nos rendimentos de trabalho nela auferidos (Imposto Teorico



do Pais de Origem), pelo que deve a empregadora devolver ao trabalhador as quantias des-
contadas a tal titulo.

VIII - N&o litiga de mé fé a entidade patronal que se limita a fazer uma interpretacéo do referido
art.° 114, defendendo que o mesmo néo tem caracter imperativo.

12-07-2000

Revista n.° 231/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Processo de trabalho

Recurso de revista

Apresentacéo das alegacoes
Caducidade do contrato de trabalho

| - A revista ndo tem regulamentacdo do CPT, aplicando-se-lhe as normas préprias do CPC,
pelo que o oferecimento da alegacdo segue-se ao despacho que admite a revista e tera lugar
no prazo estipulado no art.° 698, n.° 2, do CPC, por forca do preceituado no n.° 1 do art.°
724, ambos do CPC

Il - Nem toda e qualquer impossibilidade, seja para o trabalhador prestar o seu trabalho, seja
para a entidade empregadora o receber, constitui causa determinante da caducidade: esta s6
ocorrera se essa impossibilidade for, simultaneamente, superveniente, absoluta e definitiva.
Serd superveniente, quando a causa determinante s6 se verificar depois de constituido do
vinculo laboral e ndo quando existisse a data em que 0 mesmo se constituiu; sera absoluta,
quando seja total, isto é, quando o trabalhador ou a entidade patronal ndo estejam em con-
dicbes de, respectivamente, prestar ou receber sequer parte do trabalho; serd definitiva
quando, face a uma evolugdo normal e previsivel, nunca mais seja viavel a prestacdo ou o
recebimento do trabalho.

12-07-2000

Revista n.° 121/99 - 4.2 Sec¢éo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Manuel Pereira

Crédito laboral
Prescricao

| - Tendo o autor subscrito, assinado e entregado a ré, no dia 5.7.96, um documento no qual
constava, para além do mais “...venho por este meio informar V. Ex.a, de que deixarei de
prestar servigo nessa empresa, a partir de 5.7.96”, conclui-se que a partir dessa mesma data,
o trabalhador fez cessar, por sua iniciativa, o contrato que entre ele e a ré vigorava.

Il - Interposta a accdo em 14.7.97, ja ocorrera a prescricao dos créditos laborais.

12-07-2000

Revista n.° 363/99 - 4.2 Sec¢édo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Manuel Pereira



Nulidade de acérdao
Caso julgado
Reformatio in pejus

I - As nulidades do acorddo da Relagéo terdo de ser arguidas no requerimento de interposicéo
de recurso sob pena de ndo serem conhecidas por extemporaneidade, nao satisfazendo tal
exigéncia a sua invocacgéo nas alegacOes de recurso, ainda que estas se encontrem incorpo-
radas ou sigam no referido requerimento.

I - A parte ndo recorrente ndo pode obter, em recurso interposto pela contraparte, a revogagéo
ou a reforma da decisdo impugnada naquilo que lhe seja desfavoravel.

Il - O art.° 684, n.° 4, do CPC, afirma a estabilidade das decisfes ndo recorridas, ndo permitin-
do que a posicao do recorrente seja agravada por virtude do recurso que ela interpds, ex-
cluindo-se assim a “reformatio in pejus”.

12-07-2000

Revista n.° 32/00 - 4.2 Seccao
Diniz Nunes (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita

Honorarios
Competéncia material
Tribunal do Trabalho

I - O disposto no art.° 76, do CPC, constitui uma regra exclusivamente da competéncia em ra-
zao do territdrio, e ndo em razdo da matéria, operando relativamente a regra geral do art.°
85, do CPC, podendo também ser entendido, como traduzindo, por sua vez, uma especiali-
dade a norma de competéncia territorial do art.° 74, do CPC, e pressupondo, por isso, ja re-
solvidos os problemas de competéncia em razdo da matéria.

Il - Os Tribunais de Trabalho sdo incompetentes, em razao da matéria, para conhecer da accéo
de honorarios.

12-07-2000

Agravo n.° 85/00 - 4.2 Secgéo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Manuel Pereira

Diniz Nunes

Antiguidade
Despachante oficial

| - De acordo com o disposto no art.° 6, n.° 1, alinea c), do DL 519-C1/79, de 29-02, nada im-
pede que os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho incluam disposi¢des que
estabelecam, relativamente a lei geral, regimes mais favoraveis ao trabalhador, designada-
mente No que concerne ao conceito de “antiguidade”.

Il - A clausula 13?2 do CCT do Sector dos Despachantes Oficiais, publicada no BTE n.° 44, de
29-11-78, consagra um conceito mais amplo de antiguidade do que o consignado no art.°
13, da LCCT, na medida em que a mesma visa a salvaguarda da categoria e da evolugédo
profissional do trabalhador de modo a este ndo ficar prejudicado sempre que mude de enti-
dade empregadora . Assim, enquanto que na LCCT estd em causa a antiguidade do traba-



Ihador na empresa, aquela clausula reporta-se a antiguidade na profissao, ou seja, quer para
efeitos de atribuicdo de categoria, quer para calculo da indemnizacdo de antiguidade.

I11 - Considerando que o legislador ao estabelecer o regime do art.°9, n.° 1, do DL 25/93, de 05-
02, ndo podia desconhecer o conteudo da referida clausula 132, tendo em atencao os inte-
resses que tal diploma visou acautelar e porque nada foi referido em contréario, ha que con-
cluir no sentido de que a antiguidade abarca todo o tempo de servi¢o no sector aduaneiro.
12-07-2000
Revista n.° 22/2000 - 4.2 Seccao
José Mesquita (Relator)

Almeida Devesa
Azambuja da Fonseca

Amnistia
Prescri¢cdo do procedimento criminal

Decorrendo do processo a pratica pelo trabalhador de uma infraccao disciplinar subsumivel ao
tipo legal de crime de infidelidade, dado que tal ilicito penal ndo faz parte das infrac¢es
amnistiadas pela Lei 23/91, de 4/7, por os prejuizos causados a entidade patronal serem su-
periores a 200 contos, fica afastada a aplicacdo da amnistia prevista na citada Lei, sendo ir-
relevante o facto do procedimento criminal ndo poder ser exercido por decurso do prazo
prescricional, bem como o consequente arquivamento do inquérito.

12-07-2000

Revista n.° 3615 - 4.2 Seccdo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Manuel Pereira

Nulidade de acordéo
Despedimento colectivo

| - A arguicdo da nulidade de acérdao (e de sentenca) deve ser feita no requerimento de interpo-
sicdo do recurso, sendo que neste, e desde logo, tem de ser invocada e especificada por
forma explicita e concreta (ainda que sucintamente), considerando que o requerimento de
interposicao, constitui uma “peca” processual diferente das alegacdes (sem prejuizo do
mesmo ser logo seguido das segundas). Com efeito enquanto o primeiro € dirigido ao tri-
bunal recorrido, aquelas Ultimas sao dirigidas ao tribunal que ha-de apreciar o recurso, sem
prejuizo de a lei fazer apelo a uma “peca” Unica, pois o legislador deixou bem claro que a
arguicdo de nulidades deve proceder a alegacdo, destacando-se dela explicitamente.

Il - A arguicéo efectuada fora deste enquadramento, nomeadamente em sede de alegacdes, tem
de ser considerada extemporanea, importando o seu nao conhecimento.

I11 - Constitui fundamento para despedimento colectivo o encerramento definitivo da empresa,
0 encerramento de uma ou varias seccdes, ou a reducdo do pessoal determinada por moti-
Vos estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais, devendo estes Gltimos ser considerados nos
termos enunciativos constantes do art.’ 26, n.° 2 da LCCT, em relacdo a extin¢do dos pos-
tos de trabalho.

IV - Assentando o despedimento em bases verdadeiramente economicistas, ndo pode aferir-se a
legalidade do despedimento em termos de 0 mesmo s dever concretizar-se se e na medida
em que possa viabilizar uma empresa, salvando de uma faléncia iminente.

V - O encerramento total ou parcial da empresa, constituindo uma medida de gestéo, sé podera
ser sindicado, no caso de 0 mesmo ser simulado ou abusivo.



VI - O julgador, na apreciacéo dos factos, devera respeitar os critérios de gestdo da empresa,
ndo Ihe competindo, substituindo-se ao empregador, concluir pela improcedéncia do des-
pedimento, por entender que deveriam ter sido outras as medidas a tomar.

VII - N&o basta a verificacdo objectiva da existéncia dos motivos tecnoldgicos, econémicos ou
conjunturais, é também necessario que exista qualquer nexo entre 0 mesmo e os despedi-
mentos efectuados, isto €, preciso se torna que tais motivos sejam suficientemente fortes
para que, ainda que determinando uma diminuigdo de pessoal, conduza, sem mais, ao des-
pedimento colectivo de certos e determinados trabalhadores.

VIII - E fundamentado o despedimento colectivo que se enquadra numa reestruturagio efectua-
da, assente essencialmente na reducéo de custos, com a diminui¢do de médo-de-obra, estan-
do as funcdes e respectivos postos de trabalho, dos trabalhadores despedidos, inseridos no
grupo eliminado.

21-09-2000

Revista n.° 24/00 - 4.2 Seccao
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Salarios em atraso
Resciséo pelo trabalhador
Culpa da entidade patronal
Prémio de assiduidade

| - A rescisdo do contrato de trabalho pelo trabalhador, com fundamento no disposto no art.° 3,
n.% 1, da LSA, falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo su-
perior a 30 dias sobre a data do vencimento da primeira retribuicdo ndo paga, confere di-
reito a indemnizacao prevista no art.° 6, a) do mesmo diploma, indemnizacéo de acordo
com a antiguidade do trabalhador, correspondente a um més por cada ano ou frac¢do, inde-
pendentemente de a falta de pagamento ser ou ndo devida a culpa do empregador.

I1 - N&o estando provado que o trabalhador tenha assumido para com a empregadora 0 com-
promisso de aguardar durante algum tempo mais o pagamento dos salérios, o facto de o
mesmo saber que a empresa atravessava um mau momento e que procedia a diligéncias
com vista a obtencdo de meios para ocorrer ao referido pagamento, ndo o faz incorrer numa
situacdo de abuso de direito.

I11 - Integra a retribui¢do o quantitativo que o trabalhador recebia, todos os meses, para o re-
compensar de ser assiduo.

21-09-2000

Revista n.° 1671/00 - 4.2 Seccao
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Caducidade do contrato de trabalho

| - Resultando dos autos que o autor, em sede de incidente de alienacdo mental deduzido em
processo crime, foi considerado inimputével, com fundamento em personalidade instavel,
com perturbac@es do foro psiquico, potenciadoras de agressividade e relacionadas com o
meio ambiente de trabalho e tendo a Comisséo de Trabalhadores emitido parecer no senti-
do de ndo ser aconselhavel o retorno do trabalhador ao sector de manutencédo de avides, por



0 mesmo ser particularmente sensivel em termos de seguranca, antes proceder-se a um es-
forco de recuperacéo do autor, colocando-0 noutro sector da empresa, ficou demonstrada a
impossibilidade definitiva do mesmo executar a sua prestacéo, ainda que do processo tenha
ficado apurado que o trabalhador se encontrava, do ponto de vista psiquico e psicologico,
capaz de desempenhar actividade profissional.

I - Dada a impossibilidade de conversao do contrato de trabalho do autor por via consensual,
cessa o respectivo contrato por caducidade.

I11 - Com efeito, o trabalhador, encontrando-se na situacéo de ndo poder desempenhar as fun-
¢des no sector de manutencdo de avides (tendo em conta as particulares exigéncias de segu-
ranca do transporte aéreo e a importancia de tal sector para o efeito), sempre recusou as va-
rias ofertas da ré de recolocagdo noutros sectores da empresa para o exercicio de outras
funcdes, embora com manutengdo do montante remuneratorio correspondente a sua catego-
ria profissional.

21-09-2000

Revista n.° 9/99 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Extingdo do posto de trabalho

| - A carta enviada pela ré a autora, nos termos e cumprindo as formalidades dos art.® 28, da
LCCT, comunicando-lhe as razfes para a extingdo do seu posto de trabalho (coordenadora
pedagdgica de varios infantarios), bem como, em alternativa, a alteracdo do contrato de
trabalho, para o exercicio de fungdes de educadora no infantario, ndo consubstancia uma
situacdo de despedimento.

Il - Desta forma, partindo a autora de um equivoco e propondo a acg¢ao para impugnacao de um
despedimento que ndo ocorreu, tendo-se mantido estavel a instancia, ndo obstante, apds a
propositura da ac¢do e a citacdo da ré, ter recebido carta desta a comunicar-lhe a cessacao
do contrato por extin¢do do posto de trabalho, ndo podia o tribunal proferir qualquer decla-
racdo de ilicitude de um despedimento inexistente, ndo sendo caso de aplicagdo do disposto
no art.° 69, do CPT, dado ndo estarem em causa direitos indisponiveis.

21-09-2000

Revista n.° 123/2000 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Contrato de trabalho

Subordinacao juridica

| - Embora o STJ, enquanto tribunal de revista, apenas conheca da matéria de direito (sendo-lhe
tdo sé consentido, em apertados limites, alterar os factos fixados pelo tribunal recorrido ou
ordenar o alargamento dos que devem ser objecto de discussao), ndo se encontra impedido
de fazer uma normal leitura dos factos vindos das instancias e, nessa medida, como nao
podia deixar de ser, ndo esta vinculado a um sentido que nao corresponda ao normal e cor-
recto entendimento do facto trazido ao processo.



Il - Se através de uma correcta leitura do facto especificado o0 mesmo colide com a resposta
dada a um quesito, imp&e-se uma harmonizacao desse factualismo obrigando a que preva-
leca o que ficou especificado.

I11 - E na subordinac&o do prestador de trabalho & pessoa a quem a actividade é prestada, a de-
tentora dos poderes de autoridade e direccdo, que radica o trago distintivo e préprio do
contrato de trabalho, sendo certo que a retribui¢do pode existir e normalmente existe, no
contrato de prestacdo de servigo, que esta proximo daquele.

IV - A denominacéo que as partes dao ao contrato vale na medida em que reflicta a substancia
do que acordaram entre si. Se as clausulas do acordo ndo preenchem os elementos caracte-
risticos da denominacao que lhe atribuiram, é bem de ver que os direitos e obrigacdes que
dele emergem néo sdo os decorrentes do “nomem juris” aposto, mas do que realmente foi
querido pelos contraentes.

V - Porém, a denominacdo néo é de todo irrelevante podendo ser mais um elemento a conside-
rar quando se suscitem duvidas sobre a qualidade do que foi acordado.

VI - A inexisténcia de subordinag&o juridica autonomia do trabalho néo € incompativel com a
prestacao do trabalho sob certas directivas da pessoa servida e de algum controle desta so-
bre 0 modo como o servicgo é prestado.

21-09-2000

Revista n.° 109/2000 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Nulidade de ac6rdéo
Cessdo da posicao contratual

I - Ainda que o requerimento da interposi¢éo de recurso seja logo seguido das alegacGes onde
se argui a nulidade da decisdo recorrida, ndo se pode considerar que essa arguicdo tenha
sido efectuada de acordo com o estatuido no art.° 72, do CPT, isto €, no requerimento de
interposicao de recurso, ja que este requerimento constitui uma peca processual diferente
da das alegag¢des. Enquanto que aquele é dirigido ao tribunal que proferiu a decisao, as
alegacdes sdo dirigidas ao tribunal que ha-de apreciar o recurso.

Il - Consequentemente, a arguicdo feita s6 nas alegacOes tem de se considerar extemporanea,
tendo como consequéncia o0 seu nao conhecimento.

I11 - A cedéncia de posigdo contratual é possivel no contrato de trabalho e verificando-se os
requisitos exigidos pela lei para o efeito, entre elas o acordo do trabalhador, a eventual vi-
olacdo de direitos ou garantidas do trabalhador, designadamente no que se refere a retribui-
¢do, so releva para efeitos de eventual incumprimento por parte da cessionaria, ndo da ce-
dente ou da validade da cedéncia.

21-09-2000

Revista n.° 134/2000 - 4.2 Sec¢édo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Categoria profissional

Ainda que coincidentes em alguns aspectos, as fungdes de Assistente de Telecomunicacdes de
Aparelhos, distinguem-se das do Electrotécnico de TelecomunicacGes de Aparelhos, ETA



(nos termos do AE (Telecom), in BTE, n.° 2, de 15.1.86), por uma maior amplitude no am-
bito da coordenacéo e orientacdo de grupos de trabalho, expressdo de um poder directivo so
tenuamente afirmado no tocante ao Electrotécnico, cuja actividade tem uma dimensao exe-
cutiva que nédo se encontra no Assistente.

27-09-2000

Revista n.° 83/00 - 4.2 Seccéo
Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita

Almeida Devesa

Questdo nova
Categoria profissional

I - Os recursos para 0 Supremo destinam-se a reapreciar questdes que ja o foram pelas instan-
cias e ndo a obtencdo de pronuncia sobre questdes novas, salvo se se trata de arguicdo das
nulidades das alineas b) a e), do n.° 1, do art.° 668, se ac¢do admitir recurso ordinario (n.° 3,
do mesmo artigo) ou se se tratar de matéria de conhecimento oficioso, nos termos do art.°
660, n.° 2, todos do CPC.

Il - Carece de base legal 0 abaixamento de categoria do trabalhador decorrente de, a partir de
determinada data, ndo estar, por imposicao da entidade patronal, a desempenhar as funcdes
que a sua categoria correspondem e que esta Ultima sempre Ihe reconheceu.

27-09-2000

Revista n.° 2/00 - 4.2 Sec¢édo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Citacéo postal
Prazo peremptorio
Multa

| - A citagdo por via postal considera-se feita no dia em que se mostrar assinado o aviso de re-
cepcéo.

Il - Tendo a ré sido citada em 22.12.97, no decurso de férias judiciais, 0 prazo para contestar a
accao iniciou-se no dia 4 de Janeiro de 1998 e terminaria no dia 19 de Janeiro, sequente,
considerando que o dia 18 foi domingo.

I11 - Considerando que a acc¢do foi instaurada no Tribunal do Trabalho de Coimbra e a ré foi
citada nesta cidade, ndo se aplica o disposto no art.° 252-A, n.° 1, b), mas também nédo tem
aplicacdo a alinea a) do preceito, que s6 funciona na citacdo de pessoas singulares.

IV - Existindo irregularidade da citacdo que consistiu em ser indicado para a defesa prazo supe-
rior ao que a lei concede, deve a defesa, como determina o n.° 3 do art.° 198, do CPC, ser
admitida no prazo indicado.

V - N&o exige a lei requerimento do interessado para a aplicabilidade dos nos. 5 e 6 do art.°
145, do CPC, e por isso, mesmo que ndo formule o pedido de pagamento imediato da mul-
ta, deve accionar-se 0 mecanismo legal e assim, ndo paga de imediato a multa, a secretaria
deve oficiosamente notificar o interessado para efectivar o pagamento da multa agravada,
nos termos do n.° 6 do artigo.

27-09-2000



Agravo n.° 122/00 - 4.2 Seccao
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Parecer do Ministério Publico junto do Supremo Tribunal de Justica
Transmissao de estabelecimento
Baixa do processo ao tribunal recorrido

| - E legal a emissdo de parecer do Ministério Piblico, até porque as partes foi dada a oportuni-
dade de contradizer o entendimento no mesmo explanado.

Il - Para a determinacdo de uma situacdo de transmissdo de empresa, para os efeitos do art.° 37
da LCT - manutencdo da identidade econémica da empresa, estabelecimento ou parte dele -
ndo € necessario que existam relages contratuais directas entre o “cedente” e 0 “cessiona-
rio”, pois que a transferéncia se podera efectuar também em duas fases, ou até por intermeé-
dio de um terceiro, importando tdo somente a conservacdo da identidade do estabeleci-
mento e prossecucdo da respectiva actividade, ou seja, sempre que a exploragéo da empresa
seja prosseguida sem interrupcdo pelo novo adquirente.

Il - Verificada uma contradicdo insanavel no &mbito da matéria de facto, que podera até im-
portar na sua insuficiéncia, fica inviabilizado o conhecimento do pleito, impondo-se a anu-
lacdo do Acdrddo recorrido e a volta dos autos ao Tribunal da Relacéo.

27-09-2000

Revista n.° 89/00 - 4.2 Seccéo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Manuel Pereira

Contrato de trabalho
Subordinacao juridica

I - O que verdadeiramente caracteriza o contrato de trabalho é a subordinac&o juridica ao be-
neficiario da actividade do trabalhador.

Il - A subordinacéo juridica traduz-se no poder de a entidade patronal conformar, através de
ordens, directivas e instrucdes, a prestacdo a que o trabalhador se obrigou, e existird sempre
que ocorra a mera possibilidade de ordens e direc¢do, bem como quando a entidade patro-
nal possa de algum modo orientar a actividade laboral em si mesma, ainda que sé no to-
cante ao lugar ou a0 momento da sua prestacao.

I11 - Para situacdes em que aquela subordinacdo ndo surge com clareza dever-se-a lancar méao
de determinados indices para testar a existéncia de um contrato de trabalho: organizacdo do
trabalho, resultado do trabalho, propriedade dos instrumentos de trabalho, lugar de traba-
Iho, horario de trabalho, retribuicdo, exclusividade da prestacdo do servico, e gozo de féri-
as.

IV - Apurando-se que o autor trabalhou fundamentalmente na sua residéncia, organizava o seu
trabalho, nele utilizava os seus préprios instrumentos de trabalho, e que ndo prestava em
exclusivo a sua actividade a ré, ndo se verifica a existéncia de indicios de um contrato de
trabalho.

27-09-2000
Revista n.° 126/00 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)



Azambuja da Fonseca
Diniz Nunes

Seguranca social
Bancario

I - O sector bancario sempre esteve alheio e de fora do sistema publico de Previdéncia, sendo o
seu regime substitutivo do regime geral da Seguranca Social.

Il - O direito a pensdo de reforma é um direito diferido que sé se adquire no momento em que
ficam acabadamente verificados 0s seus pressupostos, um dos quais, a prestacdo da activi-
dade laboral, se vai desenvolvendo no tempo, sedimentando e acrescentando até ganhar re-
conhecimento e tutela juridica. Por isso o reconhecimento legal do direito a pensao de re-
forma, contemporaneo, anterior ou posterior a prestacéo da actividade, ndo pode deixar de
tomar esse tempo em consideracao, por ser o mais natural e l6gico pressuposto.

I11 - Tal tornou-se indiscutivel depois de ao art.° 63 da CRP ter sido acrescentado um n.° 5, pela
Lei Constitucional n.° 1/89.

IV - A cessacédo do contrato de trabalho extingue a relagdo laboral, mas ndo extingue a relacéo
juridica previdencial que apenas fica suspensa da ocorréncia da invalidez presumivel.

27-07-2000

Revista n.° 90/00 - 4.2 Seccdo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Justa causa de despedimento

I - Ndo € toda e qualquer falta do trabalhador que pode levar a entidade empregadora a despedi-
lo com invocacédo de justa causa; exige-se antes que a falta cometida revista, em concreto,
no particular condicionalismo que a envolveu, um desvalor suficientemente intenso que
torne inexigivel ao empregador a manutencdo do vinculo laboral com alguém, que violando
gravemente as suas obrigacdes, deixou de merecer a confianca que deve presidir a uma re-
lacdo duradoura, como a laboral.

Il - Inexiste justa causa de despedimento se apenas Se apurou que o desaparecimento de uma
determinada quantia se deveu a negligéncia na guarda e conservacdo de documentos, por
parte do autor (caixa substituto), no seguimento, alias, de uma pratica hd muito estabelecida
na entidade patronal, e que era do conhecimento de superiores hierarquicos.

27-07-2000

Revista n.° 127/00 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Poderes da Relacéo

| - S € licito ao Supremo sindicar o uso que a Relagdo tenha feito dos poderes que lhe sdo atri-
buidos pelo art.° 712, do CPC e ndo o ndo uso desses poderes.

Il - Agiu dentro dos limites permitidos pelo art.° 712, do CPC, o0 acordao da Relacdo que, em
consequéncia da impugnacao do recorrente no recurso de apelacdo e com base nos depoi-



mentos prestados por testemunhas (gravados em audiéncia), alterou a resposta a um quesi-
to.

I11 - Atento ao disposto nos art.s 66, do CPT e 264, do CPC, cabe ainda no ambito dos poderes
conferidos pelo art.° 712, do CPC, o aditamento pela Relagdo de factos ndo quesitados (de-
correntes dos depoimentos das testemunhas face a gravagdo da prova), caso 0s mesmos,
embora com relevancia meramente instrumental para a deciséo do pleito, tenham sido ale-
gados no processo.

27-09-2000

Revista n.° 323/99 - 4.2 Secc¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Accdo por acidente de trabalho
Competéncia territorial

De acordo com o disposto no art.° 16, do CPT, o tribunal territorialmente competente para co-
nhecer das ac¢des relativas a acidente de trabalho €, em principio, o da area onde este ocor-
reu, podendo, contudo, o sinistrado optar pela competéncia do tribunal da &rea da sua resi-
déncia o que devera requerer até ao inicio da fase contencioso, ou seja, durante a pendéncia
da fase administrativa. Consequentemente, julgado o processo por conciliagdo oportuna-
mente homologada por sentenca transitada, ndo tem o sinistrado a faculdade de requerer a
remessa dos autos para o tribunal da area da sua residéncia.

27-09-2000

Incidente n.° 61/2000 - 4.2 Seccdo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Mario Torres

Interpretacéo do negocio juridico

I - A clausula do contrato de trabalho celebrado entre as partes nos termos da qual o trabalhador
ao ser admitido na ré era-lhe atribuido o direito a um capital que Ihe permitisse a compra de
uma pensao ao atingir a idade da reforma, sendo tal um beneficio social a que aquele teria
direito se fosse ou viesse a ser concedido, com carécter genérico aos colaboradores desta,
tera de ser interpretada no sentido de que a mesma se aplicaria logo que fosse concedido o
direito a que a mesma faz referéncia.

I1 - N&o obsta a aquisicao do direito da autora o facto da relacéo laboral ter cessado na altura
em que foi concedido efectivamente o beneficio.

27-09-2000

Revista n.° 138/2000 - 4.2 Sec¢édo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Documento particular
Forca probatdria



Tendo a ré impugnado as quantias apostas pelo autor no documento junto aos autos por este, tal
facto tornou-se controvertido e, nessa medida, impunha-se a sua quesitacdo, ndo havendo
assim violagéo do art.° 376, do CC.

27-09-2000

Revista n.° 104/2000 - 4.2 Sec¢éo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Industria petrolifera

Cooperante

Caducidade do contrato de trabalho
Férias

I - Sendo o autor trabalhador estrangeiro (de nacionalidade portuguesa), qualificado, ndo resi-
dente em Angola e tendo celebrado contrato de trabalho a termo determinado, operando a
ré em Angola, sendo neste pais o local de cumprimento do contrato, auferindo o trabalha-
dor o respectivo salario em moeda estrangeira e ndo se encontrando 0 mesmo sujeito ao
pagamento de impostos sobre o rendimento de trabalho, ha que concluir que partes contra-
tantes tiveram em vista, ainda que tacitamente, sujeitar o mesmo ao regime do Estatuto do
Trabalhador Cooperante.

Il - A regulamentacdo do contrato a luz de tal Estatuto ndo ofende quaisquer principios da Or-
dem Publica Internacional do Estado Portugués ou o principio da igualdade constitucio-
nalmente consagrado.

Il - O art.° 165, da LGT angolana, ao estabelecer o prazo de caducidade (6 meses) para o exer-
cicio do direito de recorrer aos 6rgdos extrajudiciais e aos tribunais ndo estabelece qualquer
distingdo entre factos de execucao instantanea e factos de execucdo duradoura, limitando-se
a fixar a data a partir da qual se inicia o referido prazo que é, tdo s6, a do conhecimento
“eficaz” dos factos que fundamentam a pretensdo do autor.

IV - N&o resultando dos autos que os seis meses de folga que o autor possuia durante o ano de
desdobravam em cinco de efectivas folgas e um de férias, nada permite concluir que os pe-
riodos de descanso visados no contrato (regime de quatro semanas de trabalho seguidos de
quatro semanas de descanso) sejam confundidos com qualquer periodo de férias.

V - Nada resultando da lei em contrério, a interpretacdo a dar para efeitos de fixagdo do conteu-
do do direito a compensacdo em substituicdo do direito ao gozo de férias tera de ser encon-
trada na expressdo monetéaria do contetdo do direito a férias - 30 dias de calendério, ou
seja, um més de salario.

27-09-2000

Revista n.° 1673/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Salarios em atraso
Resciséo pelo trabalhador
Privilégio creditorio



| - Os privilégios previstos no art.° 12, da LSA, reportam-se a créditos por falta de pagamento
pontual da retribuicdo, que a referida lei especialmente quis proteger e garantir, estando as-
sim abrangidos 0s casos em gue a justa causa da rescisao assenta em falta de pagamento
culposo da retribuicédo, ao abrigo do art.’ 35, da LCCT.

Il - Tais privilégios sdo, manifestamente, efeitos juridicos especiais, a que se refere o art.° 1, n.°
1, de que so devem beneficiar os créditos por retribui¢bes, ndo pontualmente pagas, nos
termos do art.° 3, n.° 1, da mesma lei, 0 que ndo é o caso da indemnizacdo de antiguidade e
dos subsidios proporcionais ao trabalho prestado no ano da rescisdo do contrato, porquanto
a data de esta Gltima, ndo estavam em atraso, ou por ndo serem exigiveis (subsidios), ou
por ndo ter sequer ainda nascido o direito (indemnizacao).

03-10-2000

Revista n.° 76/00 - 4.2 Seccao
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Acidente de trabalho
Menor
Nulidade do contrato
Seguro

I - Tendo o sinistrado, quer a data da admisséo ao servico da entidade patronal, quer a data do
acidente, apenas 14 anos de idade, é nulo o contrato de trabalho, face ao disposto nos pre-
ceitos dos arts.® 122 e 123, da LCT (na redaccdo anterior a lei 58/99, de 30.6, entdo em vi-
gor).

I - O regime de nulidade do contrato de trabalho, previsto no art.° 15, da LCT, apresenta espe-
cialidades em relagéo ao regime geral das nulidades da lei civil, constante do art.° 285 e se-
guintes, do CC.

I11 - Assim, o contrato declarado nulo ou anulado produz efeitos “como se fosse valido”, o que
autoriza a projeccao da sua validade em todas as direccdes e ndo apenas no circulo das re-
lacbes empregador/trabalhador.

IV - Esta, deste modo, abrangido pelo contrato de seguro 0 menor sinistrado, até porque, tratan-
do-se se seguro obrigatorio, a relacdo contrato de trabalho/contrato de seguro ndo é acesso-
ria e circunstancial, mas necessaria, profunda e essencial.

03-10-2000

Revista n.° 41/00 - 4.2 Seccéo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Acidente de trabalho
Acidente de viacao
Descaracterizacao de acidente
Culpa do sinistrado

Culpa grave e indesculpével
Onus da prova

I - A culpa grave e indesculpavel da vitima ndo se basta com um qualquer comportamento
negligente, descuidado ou imprevidente (mas voluntario, embora ndo intencional), antes



exigindo um elevado grau de imprevidéncia, intoleravel e fora de toda a normalidade, a
rondar a temeridade, indtil e insensato, tudo a representar um alto nivel de reprovacgéo e
censurabilidade, exigindo-se, também, que tal comportamento seja a causa Unica do aci-
dente.

I - Considerado um acidente como de trabalho, a prova da ocorréncia daqueles factores desca-
racterizadores cabe ao responsavel pela reparacédo, nos termos do art.° 342, n.° 2, do CC.

[11 - E em concreto, e ndo em abstracto, que tais factores devem ser considerados e valorados,
tendo em conta a propria vitima e as circunstancias verificadas.

IV - A ultrapassagem duma linha continua revela um comportamento altamente censuravel, na
medida em que pode p6r em perigo a seguranca das pessoas e bens, ou seja o transito em
geral. Dai que a invasdo da hemi-faixa esquerda, com ultrapassagem da linha continua tra-
cada no pavimento seja, por si sO e objectivamente, integradora de culpa grave e indescul-
pavel do condutor sinistrado.

V - As eventuais situacOes determinadoras de tal manobra, em termos de a justificarem ou lhe
diminuirem a gravidade (v.g. obstaculo na via, deficiéncia mecénica, golpe de vento, etc.),
funcionam entdo como factos impeditivos da descaracterizacdo, por acrescentarem ao com-
portamento objectivamente temeréario e indesculpavel, um elemento ou circunstancia redu-
tores ou atenuadores da gravidade e da indesculpabilidade, impendendo a sua prova sobre o
sinistrado, ou seus beneficiarios.

03-10-2000

Revista n.° 105/00 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Competéncia material

Tribunal do Trabalho
Administrador

Suspensao de contrato de trabalho
Poderes da Relacao

Retribuicéo

Resciséo pelo trabalhador

Justa causa

| - A suspensdo da relacdo de trabalho, imposta por lei, no caso de ascensdo de um trabalhador a
administracdo, acentua uma ideia de separacdo e incompatibilidade que ndo favorece a
ideia de complementaridade (referida no art.° 64, da LOTJ), que permita afirmar a compe-
téncia, por conexdo, do foro laboral para conhecer das retribui¢es devidas pela relacdo de
administracdo ou de mandato, igualmente existente entre as partes..

Il - O dever de apresentacdo, findo o impedimento prolongado, tem, naturalmente, como finali-
dade, dar conhecimento ao empregador o termo do impedimento. Mas tem também, e prin-
cipalmente, a finalidade de retomar a prestacédo efectiva da actividade a que a relacéo labo-
ral obrigava o trabalhador, pelo que renunciando este ao cargo de vogal do conselho de
administracdo, tinha 0 mesmo o dever de se apresentar ao servi¢o, logo a seguir a rendncia.

I11 - E licito & Relac&o, a partir da factualidade provada, extrair dela as ilagbes e conclusdes que,
ndo a desvirtuando, sejam consequéncias logicas da mesma, a luz das regras da experién-
cia.

IV - Nao cumprindo o trabalhador o dever de apresentacdo findo o impedimento, a consequén-
cia imediata e directamente derivada da lei é o regime de faltas injustificadas, durante todo



o tempo de auséncia do servigo, ndo lhe assistindo assim o direito a retribuicdo
correspondente.

V - Néo tendo a entidade patronal posto em causa a relacdo laboral, revitalizada automatica-
mente pela rendncia do trabalhador ao cargo de vogal do conselho de administracéo, assis-
te, contudo, ao trabalhador, o direito a receber os proporcionais de férias, subsidio de férias
e de Natal, relativos ao ano da cessacao do contrato de trabalho, operada pelo mesmo (tra-
balhador).

VI - Estando em causa 0 ndo pagamento de prestacdes reportadas ao ano de 94 (imediatamente
anterior a aceitacdo do cargo de vogal do conselho de administracdo) e s6 dois anos depois,
vindo o trabalhador invocar a tal falta de pagamento, como causa de rescisdo do contrato de
trabalho, inexiste justa causa para tanto.

03-10-2000

Revista n.° 111/00 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Seguranca social
Pensao de reforma
Bancario

I - O direito a penséo de reforma sé se adquire no momento em que ficam acabadamente verifi-
cados 0s respectivos pressupostos, um dos quais, a prestacdo da actividade, se vai desen-
volvendo no tempo, sedimentando e acrescentando, até ganhar reconhecimento e tutela ju-
ridica. Assim, o reconhecimento legal do direito & reforma, contemporaneo, anterior ou
posterior a prestacdo da actividade, ndo pode deixar de tomar esse tempo em consideracao,
por ser 0 seu mais natural e légico pressuposto.

Il - O encargo de pagamento da pensdo de reforma pela instituicdo bancaria, entidade patronal
do pensionista, assenta no facto de, ndo tendo recebido contribui¢des, também nao ter pago
as da sua responsabilidade, em termos de Seguranca Social Publica, mas, sobretudo, porque
esse é o sistema reinante no Sector Bancério, desde 1944.

I11 - No caso de abandono do sector bancéario (a qualquer titulo), quando o trabalhador for colo-
cado na situacdo de reforma por invalidez, as respectivas instituicbes de crédito ou para-
bancérias, na proporcao do tempo de servigo prestado a cada uma delas, pagardo a impor-
tancia necessaria a complementar a sua pensdo de reforma, até ao montante que lhe corres-
ponderia se o tempo de servico prestado no sector bancério fosse considerado como tempo
de inscricdo na Seguranga Social (ou outro regime nacional mais favoravel que lhe seja
aplicavel, cl.2 140, n.° 1 do ACTV de 1990).

03-10-2000

Revista n.° 113/00 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Aclaracdo de acérdao
Para efeitos de esclarecimento de decisdo, nos termos do art.° 669, n.°1, al. a), do CPC, a ambi-

guidade ou obscuridade em causa podera reportar-se quer a parte deciséria, quer aos fun-
damentos do julgado.



03-10-2000

Incidente n.° 88/2000 - 4.2 Seccgdo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Justa causa de despedimento
Sancao abusiva
Violacao do direito a férias

| - De acordo com o n.° 1 doart.° 9 da LCCT, o despedimento é punicao que apenas deve con-
templar aquelas condutas cuja gravidade se ndo compatibilize com a subsisténcia do vin-
culo laboral.

Il - Encontrando-se o trabalhador integrado numa organizagdo produtiva que é chamado a cola-
borar através da actividade que esta habilitado a desenvolver, impde-se-lhe observar uma
conduta que sirva os legitimos interesses da empresa.

I11 - Caso assim ndo aconteca e ocorra violacdo grave dos seus deveres, € perfeitamente aceita-
vel que a empresa possa desvincular-se do trabalhador que deixou de merecer a confianca
que deve impregnar a relagéo laboral.

IV - Resultando dos autos que o comportamento incorrecto e ofensivo do trabalhador ao recla-
mar créditos seus perante a entidade empregadora consubstancia uma reaccao, embora ex-
cessiva, a uma situacdo faltosa desta, verifica-se que a conduta em causa foi retirado o qui-
nhédo de gravidade indispensavel a caracterizacdo da justa causa.

V - Tendo, porém, a ré usado dos seus poderes disciplinares numa situacdo em que a conduta
do trabalhador ndo se limitou a defesa dos seus direitos (a reaccdo da empresa ndo aparece
como efeito da reclamacdo do trabalhador contra a violacdo dos direitos que lhe assistiam,
mas dos termos utilizados), antes deles extravasou ao entrar no dominio ofensivo da consi-
deracdo devida aos gerentes da mesma, nao existe abuso do exercicio da accdo disciplinar,
pelo que o despedimento, ainda que desajustado a gravidade do comportamento, ndo inte-
gra o conceito de sanc¢do abusiva.

VI - S6 ha lugar a indemnizacao pelo ndo gozo do direito a férias se estas ndo forem gozadas
devido a impedimento ou oposicdo da entidade empregadora, cabendo ao trabalhador, en-
quanto facto constitutivo do seu direito, a prova desse impedimento ou oposicao.

03-10-2000

Revista n.° 135/2000 - 4.2 Sec¢édo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Contrato de trabalho a prazo
Trabalhador a procura de primeiro emprego

I - A expressdo “empresa ou estabelecimento” contida na alinea €) do n.° 1 do art.° 41 da LCCT,
abrange as situacOes de langamento de um novo estabelecimento da mesma empresa, uma
vez que aquele se caracteriza essencialmente pela sua autonomia organizativa e de funcio-
namento.

I - Encontrando-se provado que a abertura de um hipermercado, na cidade de Mirandela, pro-
priedade da ré Feira Nova - Hipermercados, SA, constitui uma unidade autdnoma com or-
ganizacdo especifica, direccdo e contabilidade proprias, capacidade de auto-deciséo nos di-



versos pelouros, designadamente quanto a admissdo de pessoal, funcionamento autbnomo
em compras regionais, com precos negociados a nivel local, sendo os fornecedores de pro-
dutos locais negociados a nivel de cada unidade, encontra-se demonstrado o requisito de
“lancamento de uma nova actividade de duracdo incerta”, bem como o “inicio de laboracgéo
de uma empresa ou estabelecimento” a que alude o art.° 41, n.° 1, alinea e), da LCCT, para
efeitos de validade dos contratos de trabalho a prazo celebrados.

I11 - A alinea h) do n.° 1 do art.° 41 da LCCT, ndo define o conceito de “trabalhadores & procura
do primeiro emprego” e de “desempregados de longa duracdo”, lacuna que tera de ser pre-
enchida com apelo ao art.° 3, n.° 2, do DL 257/86, de 27-08 (diploma vigente quando da
entrada em vigor da LCCT e que concedia beneficios fiscais as entidades empregadoras
que celebrassem contratos de trabalho por tempo indeterminado com trabalhadores que,
dentro de certo escaldo etario, se encontrassem na situacdo de primeiro emprego), nos ter-
mos do qual se considera “em situacdo de primeiro emprego os trabalhadores que nunca te-
nham sido contratados por tempo indeterminado”, entendimento que veio a ser reafirmado
no DL 89/95, de 06-05, e no diploma que regulamentou o respectivo regime - DL 34/94, de
18-04.

IV - Os autores que, no ambito de vigéncia de um contrato a prazo celebrado com a ré ao abrigo
doart.°41,n. 1, alinea e), da LCCT, subscreveram novo contrato a prazo nos termos da
alinea h) do n.° 1 do art.° 41 da LCCT, preenchem o requisito exigido neste preceito - tra-
balhadores a procura do primeiro emprego - ndo se verificando, por isso, falsidade do
respectivo motivo.

V - Encontrando-se provado nos autos que a assinatura dos novos contratos a prazo resultou tao
sO para efeitos da ré aproveitar um beneficio fiscal conferido por lei - descontos para a Se-
guranca Social - a mesma ndo revela séria vontade negocial de celebrar um novo contrato,
pelo que a subscricdo de tais documentos em nada alterou a relacao laboral vigente entre as
partes e que resultava da celebracdo dos (primeiros) contratos de trabalho, nos termos do
art.41,n.°1, alineae), da LCCT.

03-10-2000

Revista n.° 115/2000 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Contrato de trabalho a prazo
Trabalhador a procura de primeiro emprego

I - A expressdo legal “trabalhadores & procura do primeiro emprego” contida no art.° 41, n.°1,
alinea h), da LCCT, abrange aqueles que nunca tenham sido contratados por tempo inde-
terminado, interpretacdo que decorre do disposto no art.° 3, n.° 2, do DL 257/86, de 27-08,
e do DL 89/95, de 06-05 e do diploma que regulamentou o respectivo regime - DL 34/94,
de 18-04.

I - A subscricdo pelo autor de um novo contrato a prazo, nos termos da alinea h) do n.° 1 do
art.° 41 da LCCT, no ambito de vigéncia de um contrato a prazo celebrado com a ré ao
abrigo do art.° 41, n.° 1, alinea e), da LCCT, preenche o requisito exigido neste preceito -
trabalhadores a procura do primeiro emprego - ndo se verificando, por isso, falsidade do
respectivo motivo.

V - Encontrando-se provado nos autos que a assinatura do novo contrato a prazo resultou tdo s6
para efeitos da ré aproveitar um beneficio fiscal conferido por lei - descontos para a Segu-
ranca Social - a mesma ndo revela séria vontade negocial de celebrar um novo contrato,
pelo que a subscricdo de tal documento em nada alterou a relacédo laboral vigente entre as



partes e que resultava da celebracdo do (primeiro) contrato de trabalho, nos termos do art.°
41,n.°1, alineae), da LCCT.

03-10-2000

Revista n.° 79/2000 - 4.2 Seccdo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Acidente de trabalho
Caducidade da accéo

I - O prazo de caducidade a que se reporta a Base XXXVIII, n.° 1, da LAT, ndo comeca a correr
sem que ao sinistrado seja entregue o boletim de alta.

I1 - Ndo sendo exigivel a entrega do boletim de alta nos casos em que a seguradora assuma uma
posicao de desresponsabilizacao pelas consequéncias do acidente, o prazo de caducidade de
um ano inicia-se a partir da data em que esta, de forma clara e inequivoca, comunica ao Si-
nistrado a sua posi¢ao.

I11 - Dado estar em causa um facto extintivo do direito do autor, impende sobre a seguradora,
enquanto ré e de acordo com o disposto no n.°2 do art.° 342 do C. Civil, alegar e provar que
aquele havia tido conhecimento, ha mais de um ano sobre a data da propositura da ac¢édo
por acidente de trabalho, da sua atitude de rejeicdo de responsabilidade.

03-10-2000

Revista n.° 62/2000 - 4.2 Seccao
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Aditamento de quesitos

Documento particular

Forca probatdria

Declaracéo do despedimento

I - O aditamento a matéria de facto levado a cabo pela Relacdo, no uso do art.° 712, do CPC,
pode ser objecto de censura por parte do STJ.

Il - A eficacia probatdria de documentos particulares em que as partes sob litigio possuem a
mera qualidade de “terceiros”, apenas diz respeito a materialidade das declaracdes deles
constantes e, ndo, a sua veracidade.

Il - Ter-se-& de considerar como ndo escrita a matéria aditada pela Relagdo com base em docu-
mentos particulares que valiam como elemento de prova a apreciar livremente, no caso em
que os mesmos foram tidos em conta na fixacdo da matéria de facto pela 12 insténcia e se
relacionavam com o factualismo de dois quesitos que mereceram resposta negativa e sobre
0s quais incidiram outros meios de prova, designadamente a testemunhal.

I11 - O despedimento é um acto unilateral do tipo de negdcio juridico, de caracter recepticio,
devendo assim ser obrigatoriamente levado ao conhecimento do trabalhador. Pode revestir
uma forma directa e expressa, ou manifestar-se através de determinado comportamento da
entidade empregadora revelador da vontade de por fim ao respectivo contrato de trabalho.

IV - A suspensdo do trabalhador consubstanciada na ordem que Ihe foi dirigida pela entidade
patronal de sair das instalacdes da empresa e s entrar até nova ordem, constitui uma irre-
gularidade que possui san¢édo proépria - art.° 60, n.°1, alinea c), da LCT - pelo que ndo pode



ser enquadrada na alinea b) n.°1 do art.° 35 da LCCT - violacéo das garantias legais ou
convencionais do trabalhador.

03-10-2000

Revista n.° 92/2000 - 4.2 Secgdo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Categoria profissional
Exercicio de fungdes
Retribuicéo

I - Tendo a ré promovido o autor a categoria de “Delegado Chefe”, ao nunca lhe ter atribuido
funcdes correspondentes a essa categoria profissional, omitiu o dever de assegurar ao tra-
balhador o exercicio de um actividade correspondente a respectiva categoria e, por isso, Vi-
olou disposto no art.° 22, n.°1, da LCT.

Il - N&o tendo o trabalhador desempenhado qualquer funcéo relativa a categoria profissional de
“Delegado Chefe” (ainda que por culpa da entidade empregadora), a Unica comparagdo
possivel em termos remuneratorios € entre o efectivamente auferido pelo mesmo e a remu-
neracdo minima contratualmente prevista para tal categoria profissional; nunca relativa-
mente aos colegas igualmente categorizados como tal e com desempenho efectivo de fun-
cOes proprias desse enquadramento.

11-10-2000

Revista n.° 121/2000 - 4.2 Sec¢éo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Acidente de trabalho
Violacéo das regras de construcédo urbana

I - Embora a obra consistisse na remodelacdo de um telhado, a concreta actividade desenvol-
vida no momento do acidente (o trabalhador estava a puxar, com uma corda, uma viga de
ferro que se destinava a ser colocada no cume, para sustentagéo do telhado), bem como a
precisa localizacdo do sinistrado (em cima de uma das paredes exteriores, a meio da empe-
na), ndo se adaptam a estatuicao, previsdo, e preocupacdo do disposto no art.° 44 do De-
creto n. 41.821, de 11.8.58, que estabelece especiais medidas de seguranca estritamente di-
reccionadas aos perigos que os telhados usualmente apresentam, quando por sobre eles se
trabalha.

Il - Ao empregador, trabalhador agricola toda a sua vida activa, ndo é exigivel que possua co-
nhecimentos sobre as regras de seguranca na construcao civil, actividade em que aciden-
talmente se viu envolvido (para além dos cuidados e cautelas apreensiveis pelo homem
comum), confiando no conhecimento das “leges artis” por parte dos trabalhadores, que
deste tipos de trabalhos, faziam profissao.

11-10-2000

Revista n.° 2022/00 - 4.2 Seccao
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa



Azambuja da Fonseca

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Poderes da Relacao
Matéria de facto

O Supremo s6 pode averiguar se a Relacdo ao usar os poderes conferidos pelo art.° 712 do CPC,
agiu dentro dos limites permitidos por essa norma, nao lhe sendo licito censurar 0 ndo uso
pela Relacdo desses poderes

11-10-2000

Revista n.° 119/00 - 4.2 Secc¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Trabalhador de seguros
Complemento de penséo

| - As prestagdes complementares de reforma (132 e 14%) ndo deixam de ter a natureza pensio-
nistica das demais prestacdes em que a pensdo se desdobra, pelo que todas terdo de ser to-
madas em conta no célculo para aferir se 0 montante total anual da pensao ultrapassa, ou
ndo, o ordenado minimo liquido anual que o trabalhador reformado receberia se encontras-
se no activo.

I - O alcance do novo regime (desde a publicacdo do CCT de 84, in BTE, 12 série, n.° 1 de
8.1.84) de atribuicdo aos profissionais de seguros dos beneficios complementares da Segu-
ranca Social traduz-se, assim, na dispensa do pagamento pelas seguradoras de quaisquer
prestacOes complementares de reforma, na medida em que estas prestacoes, adicionadas a
pensao paga pela Seguranca Social, ultrapassem o ordenado minimo liquido anual que o
trabalhador reformado receberia se estivesse no activo, com a antiguidade que tinha no
momento em que se reformou.

11-10-2000

Revista n.° 11/00 - 4.2 Seccéo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Categoria profissional
Onus da prova

I - O reconhecimento de uma categoria profissional superior aquela que foi atribuida ao traba-
Ihador pela sua entidade patronal, ndo origina, por si s@, e automaticamente, diferencas sa-
lariais.

Il - Dai que recaia sobre o trabalhador o 6nus de provar factos demonstrativos de que a sua
reclassificacdo profissional Ihe confere o direito a prestacGes pecunidrias resultantes das di-
ferencas salariais entre as remuneracdes legais ou convencionais a que tinha direito e as
efectivamente recebidas.

11-10-2000
Revista n.° 1675/00 - 4.2 Seccao



Diniz Nunes (Relator)
Manuel Pereira
Mario Torres

Trabalho suplementar
Diuturnidade

I- As diuturnidades constituem complementos pecuniarios ou prémios estabelecidos para com-
pensar a permanéncia do trabalhador na mesma empresa ou categoria profissional, e tem
como razdo de ser a inexisténcia ou dificuldade de acesso a escalfes superiores, pelo que
uma vez vencidas, integram-se no vencimento como parcela a somar ao salario base.

Il - Tém, desta forma, caracter salarial, adicionando-se as retribuicbes minimas das categorias
respectivas, a fim de se achar o minimo salarial proprio do trabalhador, com certo tempo na
mesma categoria.

Il - Podendo a retribuicdo base ser certa, varidvel ou mista, as diuturnidades enquadram-se
como componente certa.

IV - Sendo a retribuicdo base certa, a que é calculada em funcéo do tempo de trabalho, as diu-
turnidades possuem esta caracteristica.

V - Como detentoras dessa caracteristica, integram-se na retribuicdo, constituindo parte inte-
grante e certa da mesma, pelo que terdo de ser tomadas em conta no calculo da remunera-
cdo do trabalho extraordindrio, do prestado em dias de descanso semanal e ou complemen-
tar e nos feriados.

11-10-2000

Revista n.° 353/98 - 4.2 Secc¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Acidente de trabalho
Violacéo de regras de seguranca
Presuncéo de culpa

I - A presuncéo de culpa estabelecida no art.° 54, do RAT, em desenvolvimento do n.°2 da Base
XVII, da LAT, apenas contempla a presun¢édo de culpa da entidade patronal, ndo abrangen-
do, por isso, 0 nexo de causalidade entre o facto e 0 dano que, enquanto pressuposto da
responsabilidade e requisito do direito de indemnizac&o, terad de ser demonstrado.

I1 - Assim sendo, ndo basta que do processo decorra a inobservancia das regras de seguranca
por parte da entidade patronal para que esta seja a responsavel principal pelo acidente, € in-
dispensavel que a seguradora (dado que a subsidiariedade da sua responsabilidade tem
como pressuposto a culpa da entidade patronal ou do seu representante) demonstre que o
acidente ocorreu em virtude de tal violagéo, ou seja, que seja demonstrado o nexo de cau-
salidade entre a inobservancia das regras de seguranca e o acidente.

11-10-2000

Revista n.° 1808/2000 - 4.2 Seccao
José Mesquita (Relator)

Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Acidente de trabalho



Culpa da entidade patronal
Representante da entidade patronal

I - Encontrando-se demonstrada nos autos que a inobservancia das regras de seguranca estive-
ram na causa do acidente, ha que imputar este a culpa da entidade empregadora nos termo
do n.°2 da Base XVII da LAT, e art.° 54, do RAT.

Il - Verifica-se a referida imputacdo do acidente a entidade empregadora ainda que a inobser-
vancia das regras de seguranca tenha sido originada pela negligéncia de um colega do si-
nistrado que, na altura, dirigia os trabalhados, assumindo a posi¢éo de encarregado ou res-
ponsavel pelo andamento dos trabalhos. Nessa medida e nos termos da lei, devera ser con-
siderado “representante” da entidade patronal.

11-10-2000

Revista n.° 101/2000 - 4.2 Sec¢éo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Mario Torres

Nulidade de ac6rdéo
Principio do contraditério
Deciséo surpresa

Poderes da Relacéo

I - A omissdo de notificagdo das partes nos termos e para o efeitos do n.° 3 do art.° 715 do CPC,
configura nulidade por poder influir no exame e decisdo da causa - art.° 201, n.°1, do CPC.

I - As nulidades do Acdrdao da Relacdo devem ser feitas no requerimento de interposicédo de
recurso, nos termos do art.° 72, do CPT, sob pena de sobre elas ndo se tomar conhecimento,
por extemporaneidade.

I11 - Embora ndo tendo sido apreciada na 12 instancia, nem fazendo parte do objecto de recurso,
podia a Relagéo ter procedido ao conhecimento da questdo da justa causa de despedimento
de acordo com o disposto no art.° 715, n.° 2, do CPC.

IV - Sendo a questdo da existéncia ou ndo de justa causa uma das questdes nucleares do proces-
S0, seguramente a mais importante, e tendo sobre ela as partes deixado nos autos as suas
razBes e posicao respectiva, ha que entender que a falta de notificacdo, nos termos do n.°3
do art.° 715 do CPC, ndo deixou de assegurar o contraditdrio e prevenir a decisao-surpresa,
pelo que, ndo tendo o0 exame e a decisdo da causa sido afectados com tal omisséo, € legiti-
mo concluir que ndo ocorreu verdadeira nulidade.

11-10-2000

Revista n.° 139/2000 - 4.2 Sec¢éo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Contrato de trabalho a prazo

Dendncia



I - O STJ enquanto tribunal de revista apenas conhece de matéria de direito, sendo assaz escas-
sos 0s poderes que lhe assistem na fixacao dos factos que importam ao julgamento de mé-
rito.

Il - Para efeitos de uso dos poderes que Ihe sdo conferidos no n.°3 do art.° 729 do CPC - baixa
dos autos a Relacao para alargamento da matéria factica - o Supremo apenas tem de atender
a factualidade alegada, ndo lhe cabendo ordenar o apuramento de factos que as partes, deli-
beradamente ou por alguma negligéncia, ndo trouxeram ao processo.

I11 - Para efeitos de dendncia do contrato de trabalho a prazo legalmente constituido, basta que
0 empregador envie ao trabalhador, com a devida antecedéncia legal, uma simples comuni-
cacdo escrita nesse sentido, ndo se encontrando justificacdo (de acordo com a propria natu-
reza do contrato) para a entidade empregadora ter de invocar razdes para poder obstar a re-
novag&o do respectivo prazo ou a sua conversao em contrato sem termo. - art.°s 5, n.°1, al.
a) e n.°2 e 46, n.°1, ambos da LCCT.

11-10-2000

Revista n.° 1813/2000 - 4.2 Seccao
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Despachante oficial
Antiguidade

| - De acordo com o disposto no art.° 6, n.° 1, alinea c), do DL 519-C1/79, de 29-02, nada impe-
de que os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho incluam disposi¢des que
estabelecam, relativamente a lei geral, regimes mais favoraveis aos interesses do trabalha-
dor, designadamente no que concerne ao conceito de “antiguidade”.

Il - A clausula 132, do CCT, do Sector dos Despachantes Oficiais, publicado no BTE n.° 44, de
29-11-78, consagra um conceito mais amplo de antiguidade do que o consignado no art.°
13, da LCTT, na medida em que a mesma visa a salvaguarda da categoria e da evolucao
profissional do trabalhador de modo a este néo ficar prejudicado sempre que mude de enti-
dade empregadora. Assim, enquanto que na LCCT esta em causa a antiguidade do traba-
Ihador na empresa, aquela clausula reporta-se a antiguidade na profissdo que se tera de en-
tender como carreira, ou seja, quer para efeitos de atribuicdo de categoria, quer para calculo
da indemnizag&o de antiguidade.

I11 - Considerando que o legislador ao estabelecer o regime do art.° 9, n.° 1, do DL 25/93, de 05-
02, ndo podia desconhecer o contetdo da referida clausula 132, tendo em atencéo os inte-
resses que tal diploma visou acautelar, e porque nada foi referido em contrario, ha que con-
cluir no sentido de que a antiguidade abarca todo o tempo de servi¢o no sector aduaneiro.

11-10-2000

Revista n.° 1815/2000 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Documento particular

Forca probatoria

Contrato de trabalho

Subordinacéo juridica



Onus da prova
Jornalista

I - O Supremo, quando funciona como tribunal de revista, conhece apenas de matéria de direito,
pelo que o erro na apreciacao das provas e na fixagcdo dos factos materiais da causa nao po-
dera ser objecto de revista, salvo havendo ofensa duma disposicao expressa da alei que
exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forga de determinado
meio de prova.

Il - Constituindo os documentos meros meios de prova (e ndo factos), compete as instancias
aproveita-los e com base neles decidir quais os factos provados, tendo presente o valor
probatorio dos mesmos. Assim, a matéria fixada pela Relacéo s6 excepcionalmente pode
ser alterada, no caso de erro na apreciagdo de prova documental, se for violada a regra que
fixa a forca probatoria deste meio prova.

I11 - No caso de documentos particulares, que ndo foram objecto de impugnacao (face ao dis-
posto no art.° 376, do CC), a eficacia probatoria plena é circunscrita a materialidade das
declarac6es deles constantes (ndo a sua exactidao).

IV - A relacdo de trabalho ndo se esgota na de trabalho subordinado, gerada pelo contrato de
trabalho, ja que a mesma pode ser estabelecida em termos autdbnomos, cuja fonte sera o
contrato de prestacdo de servicos. Assim, a diferenciacdo entre estas duas formas de presta-
cao de trabalho (subordinado/auténomo) verte-se fundamentalmente na distingdo entre
contrato de trabalho e contrato de prestacéo de servico.

V - O critério verdadeiramente diferenciador destas duas formas contratuais é o da subordina-
cdo juridica.

VI - Entende-se a subordinacéo juridica como o poder de quem da trabalho, com a criacdo de
uma situacao de obediéncia, determinada pela realizacédo das actividades proprias do ob-
jecto do contrato de trabalho e em termos de enquadramento técnico (embora existam cer-
tas relagfes em que a dependéncia técnica s exista no momento inicial como justificacao
para a criacdo da prépria relacédo laboral).

VII - Sabendo-se que nos casos concretos se torna dificil proceder a distingdo com nitidez entre
as situacOes de execucdo do trabalho com autonomia ou com subordinacéo, tem-se recorri-
do aos denominados indicios de subordinacdo, sendo conferida um particular énfase aque-
les que respeitam ao chamado momento organizatdrio da subordinacéo (retirados da situa-
cdo tipica de integracdo numa organizacado técnico-laboral preparada e gerida por outrem) e
que se prendem com a vinculacao a horério de trabalho, a execugdo em local definido pelo
empregador, a existéncia de controlo externo do modo de prestacdo, a obediéncia a ordens,
a sujeicdo a disciplina da empresa, propriedade dos meios de producdo. Para além dos clas-
sicos critérios, como a formula de remuneracao e a natureza da prestacéo (ou o resultado da
actividade), héa ainda a considerar os indicios de ordem formal e externo com a observancia
dos regimes fiscais e de seguranca social, préprios dos trabalhadores por conta de outrem.

VIII - Sendo a existéncia do contrato de trabalho o facto constitutivo dos direitos que o autor
invocou em juizo (consequéncias de uma cessacdo ilicita do contrato de trabalho que o li-
gava a ré) e pressuposto das normas que pretende ver aplicaveis e que Ihe sdo favoraveis, é
ao mesmo que cabe o 6nus da prova da sua existéncia, atraves da verificacao dos respecti-
vos elementos essencialmente constitutivos.

IX - Nao significa que o autor tenha desempenhado as suas fun¢ées de jornalista, no &mbito de
um contrato de trabalho, o facto de se ter obrigado a produzir semanalmente o nimero de
pecas jornalistas que a ré Ihe solicitasse, bem como a escrever pecas a incluir num caderno
(sendo-Ihe transmitido pelo editor o espago sobre que dispunham, e o que se pretendia da
critica de cinema em termos gerais), ser-lhe imposta uma data para apresentacdo dos tra-
balhos, na reunido semanal nas instalagfes da empresa, nem a exigéncia de exclusividade



(sob condicéo do autor deixar de escrever para o jornal) que advém das caracteristicas pro-
prias da actividade desenvolvida.

X - Também ndo caracteriza a existéncia de um contrato de trabalho, o facto de o autor gozar

dois periodos de férias durante 0 ano, pois 0 mesmo comunicava ao editor do caderno a
marcacao que fazia (sem anuéncia da ré, e insercdo no respectivo mapa de férias da empre-
sa), deixando os trabalhos pretendidos feitos e recebendo as respectivas remuneracoes.

11-10-2000

Revista n.° 177/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Diniz Nunes

Manuel Pereira

Trabalho suplementar
Empresa publica

A obrigacéo, e o poder, de adaptacdo da legislagdo, conditio sine qua non, da sua aplicabi-
lidade, impende sobre o Governo e ndo sobre as empresas (empresas publicas, concessiona-
rias de servigos publicos e farméacias de venda ao publico) as quais, por forca do disposto
non.1, doart.° 12 do DL 421/83, o estatuido neste diploma néo é directa e imediatamente
aplicavel.

Il - A omissdo do Governo (ndo publicacdo tempestivamente da Portaria, conjugada com o de-

curso do periodo temporal maximo previsto para a sua vigéncia) ndo pode tornar aplicavel
0 estatuido no DL 421/83, as empresas previstas no n.° 1 do art.° 12.

17-10-2000

Revista n.° 1816/00 - 4.2 Seccao
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Acidente de trabalho
Direito a pensao
Ascendente

Onus da prova

| - Contribuir para o sustento é mais que viver em comunh&o de mesa e habitacdo. E, por acto

voluntério, ter a seu cargo, pelo menos parcialmente, o sustento de outrem, a que a lei
acresce ter de ocorrer com caracter de regularidade. Implicita a afirmacdo da sua necessi-
dade, impde que o beneficiario careca de auxilio.

Il - N&o esta preenchido o requisito legal de contribui¢cdo com caracter de regularidade para o

sustento, se apenas se provou que o falecido vivia com o0s pais, era pessoa pacata, muito ca-
seira e dedicada a familia, vivendo com eles em comunh&o de mesa e habitacao.

I11 - O 6nus da prova da verificacdo de tal requisito, recaia sobre os ascendentes.
IV - Irreleva para tanto a referéncia feita ao art.° 20 do DL 387-B/87, de 29.12, na medida em

que a presuncdo de insuficiéncia econémica ai estabelecida apenas interessa para efeitos de
apoio judiciario.

17-10-2000
Revista n.° 1810/00 - 4.2 Seccéo
Azambuja da Fonseca (Relator)



Diniz Nunes
Mario Torres

Justa causa de despedimento
Horario de trabalho

Isencédo

Retribuicéo

Comisséo

I - Constitui justa causa de despedimento o facto de o trabalhador (aproveitando o facto de
estar sozinho na parte administrativa da empresa), se ter apoderado de um fax (que atribuia
um “rappel”, ou desconto especial, a determinado cliente) guardado na agenda pessoal da
responsavel administrativa e financeira da empregadora, tendo para tanto aberto a gaveta da
secretaria da referida responsavel, onde tal agenda estava guardada com os bens pessoais
daquela, referindo, posteriormente numa reuniéo, que tivera conhecimento do “rappel” por
um papel encontrado no caixote de lixo da secretaria da mesma responsavel.

Il - O regime de isencdo de horario de trabalho é compativel com a pratica de retribuicdes vari-
aveis, nomeadamente os apurados através de comissdes.

I11 - Auferindo o trabalhador uma retribuicdo mista, a remuneracdo correspondente a isencdo de
trabalho devera apurar-se tomando em consideracdo a parte certa e a variavel, caso das co-
missdes, até porque podendo inexistir parte certa na retribui¢do ou constituindo ela um
quantum pouco significativo, o valor retributivo varidvel nunca poderé ser visto como ex-
pressdo do sucesso do trabalhador.

17-10-2000

Revista n.° 137/00 - 4.2 Sec¢éo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Transaccao judicial
Diuturnidade
Seguranca social

Tendo a accdo movida pelo autor a ré (no qual pedia a condenacao desta ao pagamento de diu-
turnidades vencidas até 31.3.96, no montante de 4.119.004$00, com juros de mora desde a
citacdo, e as vincendas) terminado por transaccao (com reducdo do pedido para 0 montante
de 3.600 contos), deve a ré fazer a entrega ao autor da quantia acordada, em termos liqui-
dos (3.600 contos), por ter sido omitida qualquer referéncia as implicac6es fiscais ou com a
seguranca social, que pudessem responsabilizar o autor pelo recebimento da quantia que a
ré se obrigou a pagar-lhe.

17-10-2000

Revista n.° 1677/00 - 4.2 Seccao
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Culpa da entidade patronal
Matéria de facto



| - Tendo a entidade patronal identificado e previsto o risco da realizacdo de terminada opera-
¢do, mas advertindo todos os operadores, incluindo o sinistrado, adverténcia que, nos ter-
mos em que foi feita, era adequada a prevencao do risco, e ndo sendo exigivel a adopcéo de
outros cuidados, designadamente diligéncias junto de outras entidades, ndo se verifica a
culpa da empregadora.

Il - A apreciagédo da culpa, em termos de violacdo de deveres gerais de cuidado e diligéncia,
constitui materia de facto, da exclusiva competéncia das instancias.

17-10-2000

Revista n.° 2123/00 - 4.2 Seccéo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Professor universitario
Contrato de trabalho
Subordinacéo juridica

| - O regime geral do contrato de trabalho sempre serd o0 menos idoneo para estabelecer o esta-
tuto do exercicio da docéncia, atendendo as suas especificidades, maxime as que se repor-
tam a uma necesséria flexibilizacdo que permita e estimule o desenvolvimento cientifico,
com a correspondente circulacdo e renovacdo de docentes, que sdo incompativeis com a lei
geral do trabalho, orientada para a procura da estabilidade da relagdo de emprego, aceitan-
do, antes um regime “flexivel” de emprego, em tudo mais condizente, com a natureza da
prestacdo em causa.

I - A subordinacédo juridica é a Unica caracteristica verdadeiramente diferenciadora do contrato
de trabalho de outros contratos afins.

I11 - A subordinacao juridica do trabalhador ao dador do trabalho traduz-se num dever de obe-
diéncia visando a realizacdo das actividades proprias do objecto do contrato de trabalho em
termos de enquadramento técnico, embora possam existir relac6es laborais nas quais a de-
pendéncia técnica s6 existe num momento inicial, que serviu alias, como justificacdo para a
criacdo da propria relacao laboral.

IV - Tem-se recorrido, quando se levantam dlvidas nos casos concretos, a indicios de subordi-
nacdo. No elenco desses indices é geralmente conferida énfase particular aos que respeitam
ao chamado momento organizatorio da subordinacdo, e que se prendem com a vinculagao a
horéario de trabalho, a execucdo em local definido pelo empregador, a existéncia de controlo
externo do modo de prestacdo, a obediéncia a ordens, a sujei¢do a disciplina da empresa,
elementos retirados da situacdo tipica de integracdo numa organizacao técnico-laboral pre-
parada e gerida por outrem, bem como a propriedade dos meios de trabalho, a férmula de
remuneracdo em funcdo do tempo, para além da natureza da prestacdo ou o resultado da
actividade, sendo ainda referidos outros indices de caracter formal e externo, com a obser-
vancia dos regimes fiscal e de seguranca social, proprios dos trabalhadores por conta de
outrem.

V - Se a exclusividade faz habitualmente presumir a existéncia de subordinacéo juridica e con-
sequentemente o contrato de trabalho, o exercicio de actividades para varios empregadores
ndo é incompativel com a qualidade de trabalhador subordinado, como néo o é a acumula-
cao com uma profissdo liberal independente, ndo podendo a natureza de um contrato ficar a
mercé da quantidade de tempo gasto no cumprimento das obrigacdes que gera.

VI - Quem invoca a celebracdo de um contrato de trabalho cabe o 6nus da prova da existéncia
de tal contrato.



VII - Apurado, nomeadamente, que o autor exerceu a docéncia na universidade, contratado pela
entidade instituidora da mesma, ndo recebendo nenhuma ordem desta, que de maneira al-
guma fiscalizava a actividade prestada, sendo o enquadramento Unica e estritamente no
plano académico e universitario, executando as suas fungdes nas instalagdes da mesma,
tendo um horério para leccionagéo das aulas que lhe cabiam (acordado com a sua conveni-
éncia), fazendo servico de vigilancia de provas escritas e a realizacao de provas orais (pelo
qual era remunerado a hora), e devendo comparecer as reuniées do Conselho, ndo fica de-
mostrada a existéncia de subordinacéo juridica.

VIII - Embora a denominacao de contrato de prestacdo de servigos, dada pelas partes aos con-
tratos celebrados, ndo determine, necessariamente, a aplicagdo do correspondente regime
juridico, ndo podera deixar de atender-se a essa denominagéo para a qualificacdo do con-
trato, conforme aquela denominagéo, se ndo houver motivos constantes ou ndo do proprio
documento, para afirmar que a denominagéo aposta no contrato celebrado néo corresponde
ao que foi querido pelos contratantes. Tanto mais € assim, quando se verifica, no caso con-
creto, que os subscritores dos contratos em questdo sdo um licenciado em Direito e profes-
sor universitario, e uma Universidade.

17-10-2000

Revista n.° 243/98 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Diniz Nunes

Manuel Pereira

Aclaracdo de acordao

O Acérddo do STJ que revoga a decisdo da Relagdo na parte em que condenou a ré a pagar ao
autor a quantia de 2.738.412%00, de cuja pagamento absolveu aquela, mantendo a restante
condenacdo da mesma no pagamento das diferencas salariais, é absolutamente perceptivel
ndo carecendo, por isso, de aclaracdo para ser entendido.

17-10-2000

Incidente n.° 117/2000 - 4.2 Seccéo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Bancério
Pensédo de reforma
Prescricéo

I - A atribuicdo de uma penséo de reforma (por invalidez ou velhice) traduz-se num direito a
uma prestacdo social, vertente de uma realidade mais abrangente, o direito a Seguranca So-
cial.

Il - O direito & seguranga social como direito fundamental, ainda que de cariz social, teré de
respeitar os principios constitucionais como o da universalidade (art.° 12, da CRP) e da
igualdade (art.° 13, da CRP).

I11 - Existe um regime de seguranca social ou subsistema para o sector bancario que constitui
um verdadeiro seguro social, cuja percep¢do das prestacdes pelos beneficiarios ndo se es-
gota a existéncia do contrato de trabalho. Com efeito, o direito a pensdo, nomeadamente
por velhice ou invalidez presumida, é um direito “deferido”, pois so se concretiza com o
atingir de determinada idade, os 65 anos, existindo anteriormente uma expectativa juridica



do seu recebimento e que decorre do trabalhador ter prestado servigo no sector bancario,
durante certo periodo.

IV - Em consequéncia da celebracdo do contrato de trabalho estabelece-se entre a entidade ban-
caria e o trabalhador uma relacao previdencial que os mantém ligados, mesmo apds a ces-
sacdo da relacéo laboral, e que importa a responsabiliza¢do daquela (enquanto entidade que
usufrui do trabalho) pela penséo de reforma correspondente ao trabalho prestado.

V - Assim, o direito a pensdo ndo tem necessariamente de se constituir durante o tempo de
prestacao de trabalho, podendo sé-lo em momento ulterior, atendendo a que o que estad em
causa é apenas o quantum do trabalho prestado.

VI - Se um banco, funcionando como verdadeira instituicdo de Seguranca Social, satisfaz as
prestacdes sociais e, no entanto, ndo realiza os descontos efectivos, tal deve-se, certamente,
ao facto do nivel salarial praticado ser inferior ao que seria satisfeito se os descontos fos-
sem efectuados.

VII - Na relacéo previdencial de reforma existem duas espécies de direitos, o direito a reforma,
como direito unitario a receber as respectivas pensdes vitalicias, e os direitos do mesmo
decorrentes, e que se traduzem nas prestagdes periodicas, em que a reforma se concretiza
ao longo do tempo. A estas prestacGes periodicas aplica-se o prazo de prescri¢do de cinco
anos previsto no art.° 310, alinea g), do C Civil.

17-10-2000

Revista n.° 82/2000 - 4.2 Seccao
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Mario Torres

Questdo nova
Recurso subordinado

| - Tendo a Relacéo decidido ndo tomar conhecimento da apelacao da ré por entender que nela
era exclusivamente suscitada uma questdo nova, ndo apreciada pela 1?2 instancia, a impug-
nacao de tal decisdo para o Supremo teria forcosamente de consistir em argumentos ten-
dentes a demonstrar o erro do assim decidido, ou seja, na invocacao de razdes no sentido de
convencer que se ndo estava perante uma questdo nova, ou que se tratava de questdo de co-
nhecimento oficioso.

I1 - Ndo contendo a alegacdo de recurso qualquer ataque a decisdo da Relacdo nesse sentido,
encontra-se o Supremo impossibilitado de apreciar do mérito do recurso, pelo que, e em
consequéncia, caduca a revista subordinada do autor.

17-10-2000

Revista n.° 319/2000 - 4.2 Sec¢éo
Maério Torres (Relator)

Diniz Nunes

Manuel Pereira

Acidente de trabalho
Violacdo de regras de seguranca
Presuncao de culpa

I - A presuncéo de culpa estabelecida no art.° 54, do RAT, em desenvolvimento do n.°2 da Base
XVII, da LAT, apenas contempla a presuncédo de culpa da entidade patronal, ndo abrangen-
do, por isso, 0 nexo de causalidade entre o facto e o0 dano que, enquanto pressuposto da



responsabilidade e requisito do direito de indemnizac&o, terd de ser demonstrado. Nesse
sentido aponta a prépria expressao legal “acidente devido a inobservancia”.

I - N&o tendo ficado provado tal nexo de causalidade, isto €, que o acidente de trabalho ocorreu
em consequéncia da violacdo das normas de seguranca, prova que competia a ré segurado-
ra, a sua responsabilidade pelas consequéncias do acidente ndo tem natureza subsidiaria.

17-10-2000

Revista n.° 1674/2000 - 4.2 Seccao
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Justa causa de despedimento

| - Na apreciacdo da justa causa de despedimento € essencial pesar e fazer reflectir o grau de
culpa e a gravidade da conduta em si mesma e nas suas consequéncias na vida da relagédo
laboral, em termos de: ruptura irremediavel (por nenhuma outra sancéo ser susceptivel de
sanar a crise contratual aberta com tais comportamentos), e de inexigibilidade, a um em-
pregador normal, do respeito pela natural estabilidade do vinculo de trabalho, pela violén-
cia psicoldgica que representaria a manutencao da relacdo laboral e pela quebra da confian-
ca depositada no trabalhador a projectar-se em actuacdes futuras.

I1 - No sentido de autorizar a concluséo de que a relacdo de trabalho ndo ficou irremediavel-
mente afectada e de que a confian¢a na actuacao futura ndo ficou destruida, ha que ter em
conta as seguintes circunstancias as quais diminuem consideravelmente a culpa do traba-
Ihador bancério na préatica de operacdes irregulares de concessao de crédito que acarreta-
ram prejuizo para o banco: trinta anos de servico dedicado, zeloso e competente, sem
quaisquer sanc@es disciplinares; situacdo de subalternidade na co-geréncia da concessdo de
crédito; inacessibilidade a hierarquia; permissividade nos mais directos e proximos elos
dessa hierarquia, bem como e, sobretudo, na intocada honestidade do trabalhador-arguido e
na auséncia de intengdo de aproveitamento pessoal das referidas operagdes irregulares.

17-10-2000

Revista n.° 133/2000 - 4.2 Sec¢édo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Categoria profissional

| - A categoria profissional deve corresponder a natureza e especies de tarefas efectivamente
realizadas pelo trabalhador no exercicio da sua actividade, exigindo-se para a classificacdo
em determinada categoria o exercicio de tarefas nucleares da mesma, devendo ela corres-
ponder a essas funcdes e ndo a categoria que a entidade patronal atribui.

Il - Estando a categoria institucionalizada, a entidade patronal esta vinculada a observar essa
institucionalizacéo.

I11 - Se o trabalhador desempenhar tarefas que se possam enquadrar em mais do que uma cate-
goria, deve 0 mesmo ser integrado na categoria que, tendo em conta as tarefas nucleares de
cada uma delas, mais se aproxima das funcdes efectivamente exercidas.

25-10-2000
Revista n.° 1809/00 - 4.2 Seccao



Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca
Diniz Nunes

Declaracéo negocial
Interpretacédo
Matéria de facto
Pré-reforma
Actualizacao

| - Se na interpretacdo da declaragédo negocial as instancias determinaram qual foi a vontade real
das partes, tal constitui matéria de facto insindicavel pelo Supremo.

Il - O inicio da pensdo de pré-reforma serd o da data em que o trabalhador entra nessa situacéo.
SO a partir dessa altura é que a prestacdo de pre-reforma € actualizavel.

I11 - Consignada na Adenda ao acordo de pré-reforma dos autores que lhe devem ser imediata-
mente aplicadas, durante a vigéncia do programa de pré-reforma, as situacdes que vao sur-
gindo e que criem condi¢des mais favoraveis aos trabalhadores no activo quer as que re-
sultem de qualquer outro acordo de pré-reforma, tendo os vencimentos de exercicio e de
senioridade sido criados apds os acordos de pré-reforma dos autores, e estabelecendo 0s
mesmos condi¢des mais favoraveis quer aos trabalhadores no activo, quer a qualquer outro
acordo de pré-reforma, devem tais vencimentos ser tidos em conta nas actualiza¢cdes das
prestacoes.

25-10-2000

Revista n.° 2124/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Processo disciplinar
Férias

Nulidade

Condenagéo ultra petitum

| - Pode a entidade patronal desencadear ou fazer prosseguir, durante o periodo de férias, o pro-
cedimento disciplinar contra um seu trabalhador, até porque os prazos que ela tem de cum-
prir, para evitar a prescricdo das infrac¢bes ou a caducidade do procedimento, ndo se sus-
pendem nem interrompem no periodo de férias.

Il - A tramitacdo do processo disciplinar durante o periodo de férias do trabalhador arguido s6
poderia determinar a nulidade desse processo se ela, em concreto, tiver implicado a preteri-
cdo do direito de audiéncia e defesa do arguido, como no caso de a comunicacao da nota de
culpa tiver sido tentada quando o arguido se encontrava ausente e impossibilitado, por facto
a ele ndo imputavel, de dela tomar conhecimento para exercer, no prazo legal, os seus di-
reitos de defesa, e se a decisdo punitiva final fosse tomada antes da cessacdo dessa impos-
sibilidade.

Il - Tratando-se de comportamento reiteradamente praticado ao longo do tempo (como a im-
putacdo de o arguido, contrariando instrucdes da empresa, ir frequentemente a caixa) € ine-
xigivel uma exaustiva indica¢do na nota de culpa das datas concretas em que se verificou
essa pratica habitual, bastando que ao arguido sejam fornecidos elementos suficientes para
ele se aperceber cabalmente das imputagdes que Ihe sé&o dirigidas.



IV - E licita a remisséo, feita na nota de culpa, para documentos devidamente identificados,
constantes do processo disciplinar, que consubstanciam ou comprovam factos naquela nota
descritos, ndo sendo exigivel que a comunicacdo desta seja acompanhada de copias daque-
les, pois 0 acesso aos mesmos é facultado ao arguido através da consulta do processo.

V - A conduta, tida por incorrecta, adoptada pelo arguido ao longo do processo disciplinar (e
referida no relatdrio final do instrutor do mesmo), néo constitui circunstancia agravante das
infraccdes disciplinares, pelas quais o trabalhador foi sancionado, integrando apenas uma
apreciacdo tida por relevante para a determinacdo da possibilidade ou impossibilidade de
manutencéo da relacdo laboral.

VI - N&o ocorre nulidade do processo disciplinar, prevista na al.2 ¢) do n.° 3 do art.° 12 da
LCCT, se a decisdo do despedimento e os seus fundamentos constam de documento escri-
to, que expressamente da por reproduzido o relatorio final do instrutor do processo disci-
plinar, cujos fundamentos acolhe.

VII - A nulidade do processo disciplinar prevista na al.2 b) do n.° 3 do mesmo art.° 12, s6 ocorre
se ndo tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador sdo reconhecidos, nos n.% 4 e
5 do art.° 10 e no n.° 2 do art.° 15, ou seja direito de consulta do processo e de resposta a
nota de culpa e direito a realizacdo das diligéncias probatorias, por ele requeridas.

VIII - Tendo o autor na acc¢do, fundado o seu pedido de declaracdo de nulidade do despedi-
mento, exclusivamente, em pretensos vicios do processo disciplinar, ndo impugnando a
materialidade dos factos em que assentou a sancao aplicada, nem a correccao da qualifica-
cdo juridica desses factos, como integrando justa causa de despedimento, ndo podia a sen-
tenca de 1?2 instancia, face a improcedéncia daqueles vicios, tomar a iniciativa de apreciar a
ilicitude do despedimento com base numa causa de pedir ndo aduzida pelo autor: a impro-
cedéncia da justa causa de despedimento, invocada pela ré.

25-10-2000

Revista n.° 2206/00 - 4.2 Seccao
Mario Torres (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Contrato de trabalho
Subordinagéo juridica
Onus da prova

| - A caracteristica especifica do contrato de trabalho, que o permite distinguir de figuras afins,
é para além de remuneracdo suportada pelo empregador, a subordinacao juridica, que se
traduz no facto de o trabalhador se encontrar, na execucdo da sua actividade, sujeito a or-
dens, direccéo e fiscalizacdo do dador de trabalho.

I1 - Como elementos indiciarios ou critérios acessorios reveladores da subordinacdo juridica, ou
pelo menos de forte presuncao nesse sentido temos: a) vinculacdo a horario de trabalho,
estabelecido pela pessoa a quem se presta a actividade; b) a execugéo da prestagéo de tra-
balho em local definido pelo empregador; c) a existéncia de controlo externo do modo de
prestacdo da actividade; d) a obediéncia a ordens e a sujeicdo a disciplina da empresa; €)
modalidade da retribui¢cdo em que a existéncia da retribuicdo certa pode indicar trabalho
subordinado; f) propriedade dos instrumentos de trabalho, cuja pertenca ao empregador in-
dicia a existéncia de contrato de trabalho.

[11 - E a0 autor que invoca a celebragio de um contrato de trabalho que incumbe provar a exis-
téncia desse contrato, através da verificacdo dos seus elementos constitutivos.

IV - Provado que o0 autor executou pessoalmente diversas tarefas para a ré, desde secretariar a
geréncia a limpeza do escritério daquela, entrava “ao servigo” desde cerca das 9 horas e



saia depois das 17 horas, permanecendo por vezes até a meia-noite, incluindo alguns saba-
dos e domingos, que foi convencionado entre 0 autor e a ré que o primeiro receberia, como
contrapartida do seu trabalho, uma remuneragdo pecuniaria e que a ré nunca pagou ao autor
qualquer quantia a titulo de vencimentos, subsidios de férias e de Natal, ndo resulta apurada
a celebragdo de um contrato de trabalho entre o autor e a re.

25-10-2000

Revista n.° 140/00 - 4.2 Sec¢éo
Mario Torres (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita

Nulidade de acordéao
Acidente de trabalho
Culpa da entidade patronal
Onus da prova

I - Em processo laboral, as nulidades devem ser arguidas, obrigatoriamente, no requerimento
de interposicdo do recurso, mesmo que se trate de recurso de revista.

Il - Quando os fundamentos sejam inidoneos para conduzir a decisdo estamos perante um erro
de julgamento, e ndo em presenca da nulidade daquela.

Il - Se é conhecida questdo indispensavel a solucdo do litigio, ainda que ndo levantada pelas
partes, ndo ha nulidade.

IV - A culpa a que alude o n.° 2 da Base XVII, da LAT (culpa da entidade patronal), abrange
ndo s6 a culpa grave mas também a mera culpa ou negligéncia.

V - Para que se possa falar em culpa da entidade patronal é necessario averiguar se existiu inob-
servancia de preceitos legais e regulamentares assim como de directivas das entidades
competentes, que se refiram a higiene e seguranga do trabalho, e se estas foram directa e
necessariamente causas do acidente, isto €, se existe um nexo causal entre essa inobservan-
cia e o sinistro.

VI - A prova da inobservancia de preceitos legais por parte da entidade empregadora no con-
cernente a seguranca compete a ré seguradora, na medida em que a subsidiariedade da sua
responsabilidade tem como pressuposto a culpa da entidade patronal ou do seu represen-
tante.

25-10-2000

Revista n.° 1921/00 - 4.2 Seccao
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Mario Torres

Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Insuficiéncia da matéria de facto provada

E inadmissivel o recurso para o Supremo Tribunal de Justica (seja revista ou agravo) que tenha
por Unico fundamento a reapreciacao do acordao da Relacdo que confirmou a deciséo de 12
instancia que considerou irrelevante, para a base instrutoria, a matéria de facto articulado
pela ré na sua contestacéo.

25-10-2000
Revista n.° 136/2000 - 4.2 Sec¢édo



Mario Torres (Relator)
Manuel Pereira
José Mesquita

Categoria profissional
Cargo de chefia

I - O poder directivo da entidade patronal, na sua faceta organizativa, abrange, necessariamente,
o direito da mesma alterar a defini¢do funcional e a distribuigéo dos trabalhadores pelos
postos de trabalho, tendo apenas como limite o respeito pelas garantias dos mesmaos.

I1 - Assim, impde-se ao poder directivo do empregador a modificacdo essencial do contrato de
trabalho caracterizada, quer pela desqualificacdo deste, quer pela alteragdo do horéario pre-
viamente estabelecido, ou pela alteragcdo na organizagédo da sua vida, pela diminuicdo da
retribuicdo e, bem assim, pela modificacdo das condicGes de execucgédo do trabalho, ou co-
locagdo de uma chefia ao nivel dos seus subordinados.

I11 - A qualificacdo profissional do trabalhador corresponde a posi¢do do mesmo na organiza-
¢ao da unidade produtiva onde presta actividade, definindo-se por um conjunto de tarefas
ou servicos que formam o objecto da sua prestacéo laboral. A categoria-funcéo ou contra-
tual reporta-se ao essencial de fungdes que o trabalhador se obrigou pela celebracdo do
contrato, ou conforme as alteracfes dele decorrentes. A categoria-estatuto ou normativa re-
fere-se a integracdo do trabalhador na estrutura hierarquica da empresa, definida pela cor-
respondéncia entre as fun¢Ges desempenhadas e a tipificacdo estatuida em termos legais ou
de regulamentacdo colectiva.

IV - A qualificagéo de “chefe de departamento”, encontrando-se institucionalizada como cate-
goria profissional no &mbito da PRT para os Trabalhadores Administrativos (BTE 12 série,
n.° 9, de 08.03.96), é vinculativa para a respectiva entidade empregadora. Porém e por
efeito da aplicabilidade de tal IRC, a ré apenas se encontra adstrita, em termos de catego-
ria-estatuto, a tal enquadramento (ndo relativamente a determinado departamento), sendo
gue a mesma nunca poderia funcionar como limitacdo do seu poder de direccdo, assistindo-
Ihe, por isso, o direito de transferir o trabalhador para outro departamento

V - Encontrando-se tal cargo de chefia como tal institucionalizado em IRC, o mesmo nao en-
volve, por isso, qualquer exercicio de um mandato implicito da entidade empregadora e,
nessa medida, o desempenho efectivo das funcbes que Ihe sdo préprias, confere ao traba-
Ihador o direito a respectiva qualificagdo.

25-10-2000

Revista n.° 93/2000 - 4.2 Seccao
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Mario Torres

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Ma fé

Poderes do Ministério Publico

Processo laboral

I - Nao pode ser considerada a arguicdo de nulidades deduzida nas alegac¢des de recurso mesmo
que estas sejam apresentadas no requerimento de interposicao, pois que, enquanto este é di-
rigido ao tribunal que proferiu a deciséo, as alega¢des tém por destinatario o tribunal supe-
rior que ha-de apreciar o recurso.



Il - Ao STJ, nos apertados limites que a lei Ihe confere, enquanto tribunal de revista, para sanci-
onar a materia de facto, apenas lhe é permitido censurar o uso que a Relagéo fez dos pode-
res constantes do art.° 712, do CPC, e, ndo, do ndo uso desses mesmos poderes.

Il - O art.° 68, n.°4, do CPT, da ao Ministerio Publico poderes de promocéo sobre litigancia de
ma-fé sempre e s6 quando na sentenca ndo haja pronunciamento sobre ela, dai que o “vis-
to” seja posterior ao proferimento daquela.

25-10-2000

Revista n.° 128/2000 - 4.2 Sec¢éo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Reforma da decisao

Verificando-se que a decisdo acolhida no Acordao proferido teve em consideracao todos 0s
elementos disponibilizados nos autos, carece de qualquer fundamento a pretendida reforma
do mesmo, nos termos do art.’ 669, n.°2, alinea b), do CPC.

25-10-2000

Incidente n.° 26/2000 - 4.2 Seccdo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Azambuja da Fonseca

Oposicao de acordaos

Verifica-se oposicao de acdrdaos, por consubstanciarem solucGes opostas proferidas no domi-
nio da mesma legislacédo e sobre a mesma questdo de direito, entre a decisdo da Relacao
que entendeu que, embora extinto o procedimento penal (face a despenalizacdo das condu-
tas imputadas a arguida), ndo se encontrava prejudicado o conhecimento do recurso relati-
Vo & condenacdo na indemnizagdo civel arbitrada nos termos do n.°2 do art.° 187, do CPT
(acordao fundamento) e o acordéo recorrido que decidiu que esse conhecimento (pedido
civel) se encontrava prejudicado face a extingdo do procedimento penal.

25-10-2000

Fixacdo de Jurisprudéncia n.° 1678/2000 - 4.2 Seccao
Diniz Nunes (Relator)

Almeida Devesa

Manuel Pereira

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Anulacéo de julgamento

I - Impbe-se ao Supremo acatar a decisdo da Relacdo que delimitou a matéria de facto a consig-
nada no despacho proferido nos termos do n.° 5 do art.° 90, do CPT - fixagdo dos factos
provados findo o julgamento - excluindo o factualismo considerado na fundamentacéo ju-
ridica da sentenca sem apoio naquele despacho.

Il - Delimitada a matéria de facto, encontra-se plenamente justificada a decisdo da Relacédo de
determinar a repeticdo do julgamento (com a consequente anulacéo da sentenca) para efei-
tos de averiguar o factualismo que sustenta o despedimento do autor, uma vez que os factos



constantes do despacho de fixacdo da matéria de facto provada ndo permitem caracterizar
minimamente a conduta imputada ao trabalhador-arguido, ndo sendo assim possivel decidir
da aplicabilidade da Lei da Amnistia, dada a impossibilidade de apreciacdo sobre se a
conduta daquele integra ou ndo ilicitos penas amnistiados.

25-10-2000

Agravo n.° 1929/2000 - 4.2 Sec¢éo
Maério Torres (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Rescisdo pelo trabalhador
Caducidade

Trabalho suplementar
Processo laboral

Lei especial

| - A rescisdo do contrato de trabalho por consequéncia da transferéncia do trabalhador, nos
termos do n.°2 do art.° 24 da LCT, é aplicavel o regime previsto na LCCT, enquadrando-se
a situacdo no disposto no art.° 35, n.°1, alinea b), do referido diploma, pois que a inamovi-
bilidade do trabalhador constitui uma das suas garantias legais - art.° 21, n.°1, alinea e), da
LCT.

Il - O prazo de 15 dias a que se refere o n.°2 do art.° 34 da LCT, inicia-se com o conhecimento
do fundamento da rescisdo e ndo se suspende com a suspensao do respectivo contrato de
trabalho.

I11 - De acordo com o disposto no art.° 2, n.°1, do DL 421/83, de 02.12, ter-se-& de considerar
trabalho suplementar o que for prestado fora das horas de entrada e saida de trabalho.

IV - Ndo tendo o trabalhador provado que iniciava a sua prestacao antes da hora estabelecida no
seu periodo de trabalho, ndo releva para a demonstracdo de prestacdo de trabalho suple-
mentar o facto de ter sido apurado que, quando prestava servi¢o para a ré em Tras-0s-
Montes, tinha de sair de casa duas horas mais cedo.

V - A regra da sucumbéncia estabelecida no n.°1 do art.° 678, do CPC, néo se aplica ao proces-
so laboral, atendendo a que o CPT constitui lei especial em relacdo ao CPC.

25-10-2000

Revista n.° 1925/2000 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Trabalhador maritimo
Despedimento colectivo
Indemnizacao

I - Ao despedimento colectivo dos trabalhadores a bordo deve aplicar-se o regime da LCCT,
ndo sendo porém de aplicar a regulamentacdo da matéria relativa a extingdo de postos de
trabalho, pois que o DL 74/73 (art.° 79) ndo contempla tal forma de cessacdo dos contratos
de trabalho.

Il - Em matéria de indemnizacéo por despedimento s6 pode aceitar-se o estabelecimento de
regime mais favordvel se 0 mesmo constar de IRC celebrado posteriormente a entrada em
vigor da LCCT.



31-10-2000

Revista n.° 1919/2000 - 4.2 Secgdo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Justa causa de despedimento
Faltas injustificadas
Desobediéncia

I - S&o injustificadas as faltas dadas nos dias 15 e 16 se o trabalhador, retomando funcdes no
dia 19, nada disse, s6 apresentando justificacdo no dia 22.

Il - Devem, igualmente, considerar-se injustificadas as faltas dos dias 20, 21, e 22, se o traba-
Ihador saiu da empresa pelas 12 horas do dia 19, informando encontrar-se indisposto, e
veio a provar doenca de 19 a 23, mas s apresentou essa prova em 22, pelas 17 horas, ndo
invocando impossibilidade anterior de oferecer informacgéo da doenga.

I11 - A comunicacéo da falta, na véspera, devera considerar-se justificacdo atempada.

IV - Nao constitui justa causa de despedimento a existéncia de oito faltas injustificadas inter-
poladas, se da verificacdo das mesmas ndo resultou prejuizos ou riscos graves para a em-
presa.

V - A gravidade das faltas em direccdo ao despedimento tem o seu assento proprio no art.° 9 da
LCCT, e o eventual conflito com o art.° 27, n.° 3, da LFFF, tem que resolver-se pela pre-
valéncia da primeira norma referida. Alids, as normas sdo perfeitamente compativeis, rele-
vando a gravidade estabelecida naguele n.° 3 do art.° 27, para outros efeitos, ou mesmo
para a graduacdo no ambito das sancdes disciplinares conservatdrias ou integrativas.

VI - Tendo uma viatura automovel sido atribuida ao trabalhador, ndo apenas para o exercicio
das funcGes, mas também para a sua vida particular, ndo pode a mesma deixar de conside-
rar-se um valor integrante da retribuicao, que ndo pode sofrer alteracdo durante a suspenséo
preventiva.

VII - Ndo constitui assim desobediéncia ilegitima, e portanto justa causa para despedimento, a
recusa, nesses termos, da entrega da viatura automavel.

31-10-2000

Revista n.° 2016/00 - 4.2 Seccao
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Acidente de trabalho
Seguro

Folha de férias

Caso julgado

I - No seguro de modalidade de prémio varidvel a entidade patronal segura a responsabilidade
pelos danos sofridos por um nimero variavel de pessoas, pelo que o objecto do seguro de-
pende da declaracdo periddica do tomador, que para ndo celebrar diversos contratos conso-
ante as flutuaces do pessoal que emprega, firma um Unico contrato com conteddo variavel,
tendo igual natureza a respectiva obrigacao do seguro.

I - N&o se encontrando o trabalhador incluido nas folhas de férias enviadas a seguradora, veri-
fica-se uma situacdo de ndo cobertura, e ndo uma de omissdo de declaracéo relevante para



efeitos de nulidade do contrato, pois que 0 comportamento omissivo por parte do tomador
do seguro nada influenciou os riscos de verificacdo do sinistro, assumidos pela seguradora,
relativamente aos demais trabalhadores.

I11 - Assim, a omissédo do sinistrado nas folhas de férias, ndo tendo a entidade patronal alegado
0 que quer que fosse no sentido de justificar a mesma, leva a exclusdo da responsabilidade
da seguradora, com a 6bvia consequéncia de ter de ser a entidade patronal a suportar o pa-
gamento do que ficou ser devido ao trabalhador.

IV - A responsabilidade da seguradora, porque dependente, ndo pode ser objecto de apreciagédo
autonoma, divorciada da responsabilidade da entidade patronal, dai que a absolvicéo desta
proferida pelas instancias nao fique coberta pelo caso julgado.

31-10-2000

Revista n.° 98/00 - 4.2 Seccéo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Complemento de penséo
Constitucionalidade orgénica
Seguranca social

I - A inconstitucionalidade, com forca obrigatdria geral, material ou orgénica de uma norma
tem o0 mesmo efeito, pois em ambos 0s casos importa, necessariamente, a sua excluséo ori-
ginaria do ordenamento juridico, como nunca tivesse existido, e assim afastada da aprecia-
cao concreta de qualquer litigio.

Il - A alinea e) do n.° 1 do art.° 6, do DL 519-C1/79, na sua redacg¢do original, enferma de in-
constitucionalidade organica, pois o diploma referido foi emitido pelo Governo ao abrigo
do art.° 201, n.° 1, a), da CRP, sem que tenha havido qualquer autorizagéo legislativa da
Assembleia da Republica, violando assim o disposto nos art.°s 167, ¢), 58, n.°3e4 e 17, da
CRP.

I11 - A atribuicdo de um complemento de pensdo de reforma ndo colide com a existéncia de um
sistema unificado de Seguranca Social, pois tal ndo significa que a todos os pensionistas
devam ser concedidas as mesmas prestagdes.

IV - A entrada em vigor do regime do DL 225/89, de 6.7, ,ndo restringiu 0 ambito da autonomia
contratual colectiva, deixando em aberto a criacdo, ou a manutencdo de beneficios com-
plementares dos concedidos pela Seguranca Social.

31-10-2000

Revista n.° 2018/00 - 4.2 Seccao
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Justa causa de despedimento
Desobediéncia
Retribuicéo

I - O que releva para o apuramento de justa causa de despedimento é a prova feita em julga-
mento e ndo o0 que consta da nota de culpa e da resposta a ela. O que ali se alega, constitu-
indo matéria de facto, tera que ser provado em julgamento, com o respectivo contraditério.



I1 - N&o se comete a violagéo do art.° 659, do CPC, quando néo se tenha em conta o que se refe-
re na resposta a nota de culpa, nem quando se ndo faca uma analise comparativa da nota de
culpa, resposta e factos provados, pois sO a estes havera que atender.

I11 - A existéncia de justa causa exige a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

1) um de natureza subjectiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;

2) outro, de natureza objectiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da relagédo de
trabalho;

3) existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade de
subsisténcia da relagéo laboral.

IV - Nao basta um comportamento culposo do trabalhador, € necessario que seja grave em si
Mesmo e nas suas consequéncias. Tanto a gravidade como a culpa hdo-de ser apreciadas
em termos objectivos e concretos, de acordo com o entendimento de um bom pai de familia
ou de um empregador normal, em face do caso concreto e segundo critérios de objectivi-
dade e razoabilidade.

V - O comportamento culposo apenas constitui justa causa quando determine a impossibilidade
pratica da subsisténcia da relacdo laboral, que se verifica por deixar de existir 0 suporte
psicolégico minimo para o desenvolvimento da mesma, quando se esteja perante uma situ-
acao de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador.

VI - O que estd em causa no art.° 23 do DL 215-B/75, de 30/4, é o local de trabalho na sua di-
mensdo geografica, como local da prestacdo do trabalho, nada impedindo que a entidade
patronal altere o local da prestacdo do trabalho (para outra sec¢do dentro do mesmo edifi-
cio), se o trabalhador continuar a exercer a sua actividade nas mesmas instalagdes (desde
que o trabalhador ndo fique impossibilitado de exercer as suas fun¢des sindicais).

VII - A recusa em desempenhar tarefas que sdo exigiveis, por forma deliberada e reiterada, e
sem motivo justificado, constitui justa causa para despedimento.

VIII - Para ter direito a retribuicdo ndo é necessaria uma efectiva prestacdo de trabalho, bastan-
do que o trabalhador esteja a disposicao da entidade patronal.

IX - Tendo a entidade patronal proibido ao trabalhador o exercicio de uma actividade, por o
mesmo se recusar, ilegitimamente, a cumprir a ordem para efectuar outra actividade (ordem
legitima), ndo fica aquele a disposicdo da empregadora.

31-10-2000

Revista n.° 2023/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Trabalhador maritimo
Despedimento colectivo
Indemnizacao

I - Ao despedimento colectivo dos trabalhadores a bordo deve aplicar-se o regime da LCCT,
ndo sendo porém de aplicar a regulamentacdo da matéria relativa a extin¢ao de postos de
trabalho, pois que o DL 74/73 (art.° 79) ndo contempla tal forma de cessagdo dos contratos
de trabalho.

Il - Em matéria de indemnizacao por despedimento sé pode aceitar-se o estabelecimento de
regime mais favoravel se 0 mesmo constar de IRC celebrado posteriormente a entrada em
vigor da LCCT.

31-10-2000
Revista n.° 1919/2000 - 4.2 Seccao



Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca
Diniz Nunes

Justa causa de despedimento
Auséncia ao servigo
Onus da prova

| - Se um trabalhador, com o incumprimento culposo das suas obrigacdes, se revela prejudicial
a organizacdo disciplinada e produtiva da empresa, ndo é de exigir que o empregador o te-
nha de suportar ao seu servico.

Il - Constitui comportamento culposo, de grande gravidade que, por si so, abala o indispensavel
clima de confianga a manutencdo da relagéo de trabalho, a conduta assumida por uma tra-
balhadora, exercendo fungdes de primeira caixeira, com pelo menos quinze anos de experi-
éncia, que adquiriu no estabelecimento da sua entidade empregadora e sem autorizagéo
desta, artigos de vestuario, no valor unitéario de Esc. 17.500$00, sendo que, de acordo com
as regras existentes e face ao desconto habitual dado pela empresa as respectivas funciona-
rias, se impunha pagar a quantia de Esc. 49.875%00.

I11 - Com efeito, embora os valores em causa ndo tenham atingido grandes montantes e nao
tenha sido provado o prejuizo da ré, a actuacdo da trabalhadora, traduzida em obrigar a en-
tidade patronal a fazer-lhe uma doacgédo (em valor correspondente a diferenca do que deve-
ria ter pago e aquilo que efectivamente pagou) que esta ndo pretendia, traiu a confianca de-
positada, que ia ao ponto de Ihe ser entregue a geréncia da loja na auséncia dos legais re-
presentantes.

IV - Encontrando-se provado nos autos que a trabalhadora se ausentava algumas vezes do esta-
belecimento onde exercia fungdes, dentro do horério de trabalho, impunha-se-lhe a de-
monstracao de que essas auséncias eram justificadas, designadamente, por autorizadas pela
entidade empregadora, ndo cabendo tal 6nus a ré no sentido de demonstrar que as mesmas
eram injustificadas

31-10-2000

Revista n.° 20/2000 - 4.2 Seccao
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Mario Torres

Almeida Devesa

Nulidade de ac6rdéo
Omissdo de prondncia

| - Na apreciacdo do objecto do recurso ndo se impde a analise expressa de todos 0s argumentos
produzidos pelas partes, uma vez que a decisdo a tomar devera ter por subjacente tdo sé a
discussdo e o conhecimento das questdes suscitadas, estas sim, obrigatoriamente do ambito
de cognicdo do tribunal de recurso.

Il - Por conseguinte, ndo padece de nulidade, por omissao de pronincia, o acérdao que nao pro-
cedeu a andlise de uma argumentacdo do recorrente por a mesma se revelar descabida face
ao posicionamento assumido na decisdo e que se reportava a aplicacdo de um regime espe-
cifico de direito publico a relacdo laboral em causa, 0 que afastava, desde logo, qualquer
pretensdo de acolher a invocacao de regime de cariz de direito privado.



31-10-2000

Incidente n.° 54/2000 - 4.2 Seccdo
José Mesquita (Relator)

Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Nulidade de acérdao
Omissao de prondncia

I - Na apreciacao do objecto do recurso ndo se impde a analise expressa de todos 0s argumentos
produzidos pelas partes, uma vez que a decisdo a tomar devera ter por subjacente tdo s6 a
discussao e o conhecimento das questdes suscitadas, estas sim, obrigatoriamente do ambito
de cognigéo do tribunal de recurso.

Il - Alicercando-se o recurso da ré em ofensa do caso julgado é com base neste fundamento que
se impde a qualificacdo da espécie de recurso, sendo esta a questdo a decidir pelo tribunal
de recurso. Consequentemente, tendo-se decidido no acorddo tal questdo, apreciando e va-
lorando a argumentacdo deduzida pela parte, ndo se justifica a arguicdo de nulidade por
omissdo de pronuncia.

31-10-2000

Incidente n.° 1819/2000 - 4.2 Seccdo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Insuficiéncia da matéria de facto provada

Revelando-se dos autos a falta de apuramento de matéria alegada que se torna indispensavel a
deciséo da causa e uma vez que o factualismo provado ndo constitui base suficiente para o
julgamento de direito a efectuar por este Tribunal, impde-se, nos termos do art.® 729, n.°3,
do CPC, anular a decisdo e ordenar a baixa dos autos a Relacdo, a fim de ser ampliada a
deciséo de facto nos termos apontados

31-10-2000

Revista n.° 1923/2000 - 4.2 Sec¢édo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Apoio judiciario
Prazo de interposi¢cdo de recurso

| - A apresentacdo do pedido de apoio judiciario na modalidade de dispensa de pagamento de preparos e
custas suspende o prazo de interposi¢do de recurso, que s volta a correr de novo a partir da notifi-
cacdo do despacho que conhega do mesmo pedido,

Il - A versdo originaria do art.° 24, n.° 2 do DL 387-B/87, de 29/12, (regime da suspensdo do prazo) ja
consagrava a contagem do prazo novo por inteiro. Com a redaccao dada pela Lei 46/96, de 3/9, (re-
gime da interrupcéo do prazo) saiu reforcado tal entendimento.

09-11-2000
Agravo n.° 2281/00 - 4.2 Secgéo



José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa
Azambuja da Fonseca

Subsidio de exclusividade
Comissao de servico
Nulidade

| - O subsidio de exclusividade apenas é devido enquanto persistir a situacdo que Ihe serve de funda-

mento.

Il - Resultando dos autos que o autor, ndo obstante ter celebrado com a ré um acordo escrito nos termos

do qual passava a exercer, em regime de comissdo de servico, as fungfes de jornalista com especia-
lizacdo complementar em economia, continuou a desempenhar a mesma actividade antes atribuida
(elaboragdo de noticias e estudos jornalisticos relacionados com o sector econdmico) e nunca tendo
exercido cargo de administragdo ou direc¢do directamente dependente da administracdo, nem de se-
cretariado pessoal a administrador ou director, é de considerar nulo (art.° 294, do CC) tal acordo,
pois que o desempenho funcional do trabalhador ndo se continha nos cargos que, nos termos do
art.° 1, do DL 404/91, de 16-10, podiam ser exercidos em comissdo de servigo.

Por forca do art.° 6, do DL 404/91, referido, hé& que aplicar o regime juridico do contrato individual
de trabalho no que toca a invalidade. Consequentemente e atento o disposto no art.® 15, da LCT, é
de concluir que p regime de comissdo de servi¢o produziu os seus efeitos, como se fosse valida, re-
lativamente ao tempo em que esteve em execucao.

09-11-2000

Revista n.° 2021/2000 - 4.2 Secgéo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Acidente de trabalho
Descaracterizacdo de acidente
Culpa grave e exclusiva

N&o basta qualquer conduta negligente ou inconsiderada para descaracterizar o acidente de traba-
Iho. Tal culpa deve ser apreciada em concreto e traduz-se num comportamento temerario, inttil e
indesculpavel. Por outro lado, é necessario que o comportamento do sinistrado seja a Unica causa do
acidente pois a exclusividade da culpa grave e indesculpavel da vitima € elemento constitutivo do
ndo direito a reparacdo do acidente. Pode ainda resultar da violacdo injustificada das condigdes de
seguranca estabelecidas pela entidade patronal.

Il - No apuramento de tal imprudéncia deve ter-se em atencdo as condi¢6es em que o trabalho é presta-

do, sem esquecer a potencializacdo dos riscos resultante da habitagdo aos utensilios ou mecanismos
geradores de risco.

Il -Tendo a vitima, trabalhador experimentado (pedreiro ha 20 anos), utilizado o monta-cargas para

subir ao 12° andar, tomando voluntariamente esta op¢do quando estava afixada um placa que indi-
cava a proibicdo de transporte de pessoas, sendo tal proibi¢do do conhecimento do falecido, além de
tal ter sido proibido pela entidade patronal, o acidente ocorrido (quando subia no monta-cargas, o
trabalhador ficou com o corpo entalado entre o aparelho e a laje do 5° piso, e foi arrastado pela mé-
quina que continuou em movimento) deveu-se exclusivamente a acto voluntario da vitima, consti-
tuindo a sua actuacdo falta grave e indesculpével.

15-11-2000

Revista n.° 1817/00 - 4.2 Secgéo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Almeida Devesa



Mério Torres - Votou de vencido
José Mesquita - Votou de vencido

Despedimento colectivo
Comissao de trabalhadores

| - Resultando dos autos que o despedimento do trabalhador se processou em sede do despedimento
colectivo organizado pela entidade patronal, ndo arguido de inobservancia dos preceitos legais apli-
caveis, a excepcdo do n.° 4 do art.° 23 da LCCT, fica ilidida a presuncdo de despedimento sem justa
causa, constante do art.° 35, do DL 215-B/75, de 30/4, aplicavel aos membros das Comissdes de
Trabalhadores ex vi do art.° 16, da Lei 46/79, de 12/9.

Il - O estatuido no n.° 4 do art.° 23 da LCCT, é inovador relativamente a lei anterior, por ter sido enten-
dido pelo legislador como a defesa necessaria perante a possibilidade de cessacdo de contratos de
trabalho fundada em extin¢do de postos de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tec-
noldgica ou conjuntural relativa & empresa, pretendendo-se proteger o desempenho das funces re-
presentativas, e assim estabelecendo-se uma preferéncia na manutencéo do emprego.

Il - O conceito de “estrutura equivalente” (constante no n.° 4 do art.° 23 da LCCT) nada acrescenta ao
de “seccdo” em termos de extensdo. Apenas serve para cobrir situacGes em que, inexistindo sec-
cOes, a lei veio tornar claro que a sua inexisténcia, em sede de organizacdo de empresa, ndo exclui a
aplicacdo dos preceitos legais, desde que a realidade organizativa se possa configurar, no plano
funcional, como correspondente a uma sec¢do. Tém assim ambos 0s conceitos (estrutura equi-
valente e seccdo) a mesma abrangéncia, nada levando, na letra da lei ou no seu espirito, a entender
que o legislador disse menos do que queria.

IV - Culminando o despedimento colectivo com o encerramento das instalacbes da empregadora em
determinado local onde trabalhava o autor, membro da comissao de trabalhadores em actividade de
funcbes, ndo estava a entidade patronal obrigada a dar-lhe a preferéncia prevista no art.° 23, n.° 4,
da LCCT (havendo trabalhadores que conservaram o emprego por terem sido transferidos para ou-
tras instalacfes e para empresas associadas).

15-11-2000

Revista n.? 2453/00 - 4.2 Secgédo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Acidente de trabalho
Culpa da entidade patronal

Consistindo o acidente que vitimou o sinistrado, na cedéncia da estrutura de suporte da cofragem da
placa que o mesmo betonava com os colegas, a seguradora competia provar que a referida estrutura
de suporte da cofragem ndo estava prefeita, se queria ver transferida a responsabilidade, em via
principal, para a entidade patronal, face a inexisténcia da presuncédo prevista no art.° 54 do RLAT,
em virtude da ndo observancia de preceitos legais e regulamentares, bem como de quaisquer direc-
tivas de entidades competentes com referéncia a seguranca no trabalho.

15-11-2000

Revista n.° 2366/00 - 4.2 Sec¢do
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Maério Torres

Fixacéo de jurisprudéncia

I - Verifica-se a existéncia de oposicdo de julgados emitidos nos Acérddos recorrido e fundamento, que
determina a fixagdo de jurisprudéncia, quando:



- 0 Acordao recorrido ndo admite recurso ordinario;

- 0 Acérdao fundamento transitou em julgado;

- 0 recurso extraordinario para fixacao de jurisprudéncia foi tempestivo interposto, tendo o Mi-
nistério Publico legitimidade para a sua interposi¢éo;

- 0s Acorddos em confronto apreciam a mesma questdo de direito, no dominio da mesma legisla-
¢do, dando solucdes diferentes, cuja disparidade nédo resulta da diversidade das situacbes de
facto sobre que recairam.

Il - Tendo relativamente a mesma questdo fundamental de direito, ja sido reconhecida a oposicéo de

julgados, em processo pendente, impde-se a suspensdo nos termos do art.° 441 do CPP.

15-11-2000

Recurso Extraordinario para Fixacéo de Jurisprudéncia n.° 2453/00 - 4.2 Seccéo
Azambuja da Fonseca (Relator)

Diniz Nunes

Mario Torres

Parecer do Ministério Pablico junto do Supremo Tribunal de Justica
Nulidade de acérdao
Ampliacdo da matéria de facto

| - A emisséo de parecer do Ministério Publico funda-se na natureza do direito e do processo laborais e

nas atribuices constitucionais e legais dessa magistratura. A oportunidade de as partes responde-
rem a esse parecer impde-se como exigéncia de um processo equitativo, pelo que, no presente caso,
quer a emissdo daquele parecer, quer a resposta apresentada pelo agravado ndo representam a prati-
ca de actos que a lei ndo admite, ndo integrando assim uma nulidade processual.

Il - N&o constitui modo adequado de arguir nulidades limitar-se o arguente a afirmar que a deciséo re-

corrida padece de omissdo ou de excesso de pronlncia ou de contradicdo entre os fundamentos e a
decisdo, sem indicar minimamente qual a concreta questdo que ndo foi conhecida devendo sé-lo, ou
gual a concreta questdo que foi conhecida ndo devendo sé-lo, ou quais os concretos fundamentos da
decisdo que impunham decisdo de sentido contrario a afinal adoptada.

Sendo a solucdo juridica apontada no acérdao da Relacdo sob recurso, uma das decisGes plausiveis
da questdo de direito suscitada nos autos, e sendo incontroversa a necessidade, na perspectiva dessa
solucdo, de ampliacdo da base factual do litigio, ndo merece censura a decisdo contida no referido
acérddo que anula o despacho saneador-sentencga, por 0 processo nao conter entdo todos os ele-
mentos para uma decisdo conscenciosa da questdo de direito, sugerindo convite ao autor para apre-
sentar nova peticao inicial.

15-11-2000

Agravo n.° 357/98 - 4.2 Seccéo
Mario Torres

Manuel Pereira

José Mesquita

Contrato de trabalho
Professor universitario
Despedimento de facto
Prescricdo extintiva
Interrupcdo da prescricéo
Suspensdo da prescricado

I - A cessacdo do contrato de trabalho obedece ao numerus clausus, nos termos do art.° 3, da LCCT,

cessando assim por caducidade, revogacdo por acordo, despedimento promovido pela entidade pa-
tronal, rescisdo pelo trabalhador, rescisdo durante o periodo experimental por qualquer das partes e
por extin¢do dos postos de trabalho.



Il - O despedimento promovido pela entidade patronal traduz-se numa declaracdo unilateral daquela,
extintiva da relacdo laboral, constituindo, nestes termos, um acto unilateral do tipo de negdcio juri-
dico, integrado por uma declaracéo recepticia, cuja eficacia depende da recep¢do pelo destinatario.

I11 - O despedimento de facto qualifica e da solucéo a situagdes em que, faltando essa vontade, resulta de
um comportamento do empregador nesse sentido, caso da declaragdo da entidade ao trabalhador no
sentido de ndo puder continuar aos seus servigos, ou a exonerar de imediato o trabalhador, ou a
proibicdo deste entrar nas instalagdes da empregadora.

IV - O despedimento de facto é assim uma forma de despedimento que faz cessar a relagao laboral, pou-
co importando que o despedimento seja licito ou ilicito, sendo desde a data dessa cessacdo que co-
meca a correr o prazo prescricional, previsto no art.° 38, n.° 1, da LCT.

V - A reintegracdo pedida pelo trabalhador em ac¢do de impugnagdo de despedimento integra-se na
nogdo de “crédito” para efeitos de prescricéo.

VI - A extincdo por prescricdo dos créditos laborais ndo depende da pratica de qualquer acto, em juizo
ou fora dele, sendo uma mera consequéncia do decurso do prazo, iniciado no dia seguinte ao da
cessacao do contrato, ainda que de facto.

VII - Cessa, de facto, a relacdo de docéncia, para o qual o autor tinha sido contratado, ndo s6 por o con-
selho cientifico e pedagdgico da universidade ter deliberado dispensa-lo do seu corpo docente, mas
também porque o professor foi impedido de exercer tais fun¢des de docéncia, e até mesmo, impedi-
do de entrar nas instalacdes da universidade.

VIII - A interrupcdo da prescrigdo concretiza-se através de actos judiciais, por citagdo ou notificacéo,
gue ndo tém que ser obrigatoriamente realizadas no processo em que se procura exercer o direito,
mas dédo a conhecer ao devedor a intencdo do credor exercer a sua pretens&o.

IX - O acto interruptivo deve provir do titular do direito, s6 excepcionalmente, por disposicdo expressa
da lei, ou em situag6es legalmente enquadradas no &mbito dos principios gerais que regem o direito
(casos dos representantes legais ou voluntarios, do gestor de negdcios, ou até mesmo de credores
em ac¢do sub-rogatoria), outras pessoas podem eficazmente, porque com legitimidade para tanto,
interromper o decurso do prazo prescricional.

X - No caso de interrupcéo da prescricdo pelo reconhecimento do direito, previsto no art.° 325, do CC,
deve 0 mesmo ser feito perante o titular, e ndo terceiros, e no caso tacito, apenas relevara se inequi-
vocamente o exprimir, ficando assim excluidos eventos que ainda com toda a probabilidade ou ve-
rosimilhanca revelem esse reconhecimento.

Xl - Relativamente a suspensao da prescri¢ao estabelece a lei o principio da continuidade do prazo pres-
cricional, limitando-se a enumerar, taxativamente e com caracter excepcional, as causas de suspen-
sdo da prescricao.

XII - A decisdo, proferida em providéncia cautelar instaurada pelos alunos da universidade, contra esta,
que restabeleceu as funcBes de reitor do autor (com o exercicio em pleno das suas competéncias em
tal &mbito) ndo interrompe o0 prazo de prescricdo em curso, nos termos do art.° 323 ou 325, ambos
do CC.

15-11-2000

Revista n.° 219/99 - 4.2 Seccdo
Almeida Devesa (Relator)
Diniz Nunes

Manuel Pereira

Isen¢do de horério de trabalho

| - A prestacéo correspondente a 26% da remuneragao-base auferida pelo trabalhador desde que foi ad-
mitido ao servico e até Fevereiro de 1995, figurando nos recibos de vencimento como respeitando a
isencdo de horario de trabalho, apresenta-se ab initio como correspondente a tal regime, pois que
resulta provado nos autos que a ré, com a concordancia do trabalhador, durante algum tempo e ain-
da de Abril a Outubro de 1990, solicitou a IGT concessdo de autorizagdo para a atribui¢do de isen-
c¢do de horério.

Il - No sentido de que tal importancia ndo se destinava sé e apenas a retribuir a actividade do autor ao
servico da ré, somando-se por isso a retribuicdo-base, encontra-se o facto de, a partir de Mar¢o de



95, quando a empresa deixou de pagar tal montante, estar demonstrado que o autor comecou a re-
ceber remuneracéo por trabalho suplementar.

Il - A circunstancia da ré ter deixado de requerer a IGT a autorizacdo para a concessdo de isencdo de
horario (a partir de Abril de 90) ndo significa qualquer alteracdo ou modificacdo do estatuto remu-
neratorio do autor, ja que ficou demonstrado no processo, que este manteve o contetdo funcional da
sua prestacdo nos moldes em gque sempre a desenvolveu. Por outro lado, a denominada “isencéo de
facto”, isto &, a isencdo de horério estabelecida sem observancia das legais formalidades é bastante
para obrigar ao pagamento do suplemento por isencéo.

IV - Ainda que resulte dos autos que o trabalhador cumpria um periodo normal de trabalho, a sujeicdo
ao regime de isen¢do de horario possibilitava a empregadora de, a qualquer altura, ndo sujeitar o
mesmo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho.

V - Evidenciando-se assim que o suplemento de isencdo era devido ao trabalhador por efeito do regime
de isencdo de horario, sendo certo que aquele ndo trouxe ao processo razdo que pudesse afastar a
justificacdo que figurava nos recibos para 0 pagamento da prestacdo em causa (26% da remunera-
cao-base), era legitimo a ré retirar 0 pagamento da mesma quando fizesse cessar tal regime, uma
vez que a referida prestacdo ndo chegou a constituir um elemento integrativo da retribuicao, defini-
tivamente adquirido, em termos de obrigar a entidade patronal ao respectivo pagamento.

15-11-2000

Revista n.° 2274/2000 - 4.2 Sec¢do
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Respostas aos quesitos
Reclamacéo

Recurso

Contrato de trabalho

| - Atento ao disposto no art.’ 67, n.° 1, do CPT de 1981, inspirado por particulares preocupacdes de
celeridade e economia processuais tipicas do processo laboral, nos termos do qual a falta ou insufi-
ciéncia de especificacdo dos fundamentos das respostas aos quesitos tém de ser objecto de reclama-
cdo apds o respectivo exame, ha que considerar sanado o vicio se 0 mesmo ndo for objecto de re-
clamacdo imediata. Para além disso, a admissibilidade de recurso do despacho que decida da recla-
macado encontra-se condicionada ao respectivo fundamento - tdo s6 quando esteja em causa a falta
absoluta de motivacéo.

Il - Para além da existéncia de remuneracdo suportada pelo dador de trabalho, é a subordinagéo juridica
(que se traduz no facto do trabalhador se encontrar, na execugdo da sua actividade, sujeito as or-
dens, direccéo e fiscalizagdo do empregador) o elemento verdadeiramente diferenciador do contrato
de trabalho. Como critérios acessorios reveladores de subordinacéo juridica, ou pelo menos de forte
presuncao nesse sentido, ha a considerar: a vinculagdo a horario de trabalho estabelecido pela pes-
soa a quem se presta actividade; execucdo da prestacdo de trabalho em local definido pelo empre-
gador; existéncia de controlo externo do modo da prestacdo da actividade; obediéncia a ordens e a
sujeicdo a disciplina da empresa; modalidade de retribuicdo certa; propriedade dos instrumentos de
trabalho adstrita ao dador de trabalho.

Il - A simples emanag&o de instrucBes genéricas e esporadicas pelos representantes da empresa é mani-
festamente insuficiente para caracterizar uma relacdo de trabalho subordinado, sendo que os res-
tantes elementos do processo apontam no sentido da inexisténcia de contrato de trabalho como é o
da ndo prestacdo da actividade nas instalacbes da empresa, a auséncia de controlo e fiscalizagdo
desta no modo de execucéo do trabalho, a forma de pagamento da retribuicdo dependente de pro-
postas de quantitativos mensais a apresentar pelo autor, bem como a falta de descontos para a segu-
ranga social e para o fisco.

15-11-2000
Revista n.° 2020/2000 - 4.2 Secgédo



Mario Torres (Relator)
Manuel Pereira
José Mesquita

Respostas aos quesitos
Matéria de direito
Justa causa de despedimento

| - Por estar em causa questdo de direito, cabe no ambito dos poderes do STJ, enquanto tribunal de re-
vista, determinar se a Relacdo fez ou ndo bom uso e aplicacdo do preceituado no n.°4 do art.° 646,
do CPC, considerando nédo escritas as respostas a quesitos por considerar que as mesmas continham
matéria conclusiva.

Il - Na formulacdo de um quesito e na sua resposta ha que atender ao espirito do mesmo, de harmonia
com o articulado pela parte.

Il - Ter-se-a de considerar como ndo escrita a resposta provada ao quesito “O que causava grandes pre-
juizos a Ré?”, por 0 mesmo conter matéria claramente conclusiva, ja que a ocorréncia de prejuizos
provém da prova de factos concretos que integram aqueles.

IV - Ndo é de manter a resposta explicativa dada pela 12 instancia a uma quesito por ter excedido o seu
ambito ao converter a referéncia “atitude agressiva”, contida no mesmo, pelos factos “com as maos
no ar a dizer: tu ndao percebes mais disto do que eu”.

V - E de considerar com gravidade suficiente para por em causa, imediata e irremediavelmente, a ma-
nutencdo da relacéo laboral, a conduta do trabalhador consubstanciada na falta de afericdo do mate-
rial e de medicdo dos inertes, causando com isso prejuizos a empresa, sendo que, enquanto encarre-
gado, estava incumbido de zelar pelo fabrico de blocos, devendo testar o0 material antes do inicio da
producdo e medir os inertes, de acordo com ordens repetidas da entidade empregadora. Estdo assim
em causa comportamentos violadores dos deveres de obediéncia e de diligéncia que legitimam a
sancdo de despedimento aplicada, ja que fizeram criar no espirito do empregador fundada duvida
sobre a idoneidade da futura conduta do trabalhador, quebrando, por isso, o indispensavel clima de
confianga para a subsisténcia da relagéo de trabalho.

15-11-2000

Revista n.° 1811/2000 - 4.2 Secgéo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Mario Torres

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

I - Oart. 690 A, do CPC, néo ¢é aplicavel pelo Supremo quando funciona como tribunal de revista, por
Ihe competir apenas conhecer de direito, estando a aplicacdo de tal disposicdo excepcionada pelo
art. 726, do CPC, ao excluir da sua competéncia a aplicagdo do art.° 712, do mesmo cédigo.

I - Pode contudo o STJ censurar 0 uso que a Relacéo tenha feito dos poderes conferidos pelo art.° 712,
do CPC, estando-lhe porém vedada qualquer apreciacdo pelo ndo uso dos mesmos poderes.

15-11-2000

Revista n.° 2372/2000 - 4.2 Sec¢do
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mério Torres

Matéria de facto
Contradicéo

Usos da empresa

Rescisao pelo trabalhador



Justa causa

I - A contradicdo na decisdo sobre a matéria de facto sé pode ocorrer entre factos provados, nunca entre
estes e respostas negativas a quesitos, pois que estas s6 significam que se ndo provou o facto que-
sitado e, ndo, a veracidade do facto contrario.

Il - Na consideracdo dos usos da empresa para efeitos do art.® 12, n.°2, da LCT, devera constatar-se a
existéncia de um elemento objecto - habito seguido e praticado de longa data no meio em que se
integra - e de um elemento subjectivo - pratica constante no ambito da empresa, por forma a que se
possa considerar como tacitamente integrada no contrato de trabalho. Tal nocdo devera ser entendi-
da, nos termos do art.° 3, do CC, como prética social observada de forma reiterada, cuja obediéncia
ndo deriva de qualquer convicc¢do de obrigatoriedade, contrariamente ao que acontece com 0 C0S-
tume.

Il - Os usos da empresa sdo imediatamente atendiveis sempre que contemplem condi¢des relativamente
as quais se verifique uma lacuna legal ou convencional, ou ainda quando esteja em causa a atribui-
cao expontanea pela entidade patronal de prestagcdes mais favoraveis do que as previstas no contrato
de trabalho ou nas restantes fontes de direito do trabalho.

IV - Constitui uso da empresa o facto dos seus trabalhadores sempre terem auferido a respectiva remu-
neracao de acordo com o CCT para o sector farmacéutico (BTE , 1° série, n.°4, de 29-01-94), por a
ré ter criado a convicgdo, durante alguns anos, de que estava obrigada a pagar aos seus trabalhado-
res de acordo com as tabelas dele constantes.

V - Embora se encontrem reunidos 0s requisitos objectivo e subjectivo de justa causa de rescisdo do
contrato de trabalho pelo trabalhador face ao ndo pagamento injustificado dos montantes corres-
pondentes as diferencas salariais durante o periodo de desempenho de funcdes correspondentes a
categoria de director técnico, ha que considerar que tal violacdo pela ré dos seus deveres contratuais
ndo determina a impossibilidade de manuten¢do do vinculo laboral. Com efeito, ndo obstante esta-
rem em causa montantes elevados, os mesmos decorrem de uma situacéo que se prolongou ao lon-
go de trés anos, sendo que o trabalhador nunca foi remunerado como director técnico, tendo-se
mantido no exercido de tais fungdes durante todo esse tempo e, apds terem cessado as mesmas,
aguardou mais de quatro meses para enviar a ré carta onde a confrontava com tal situag&o.

15-11-2000

Revista n.° 2204/2000 - 4.2 Secgéo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Recurso
Efeito suspensivo
Caucéo

| - A prestagdo de caucdo prevista no art.° 79, do CPC, visa dois objectivos: a obtencéo do efeito suspen-
sivo do recurso e a possibilidade de o trabalhador poder executar a decisdo sem que a mesma tenha
transitado em julgado, ou seja, garantir ao apelado o recebimento das quantias objecto de condena-
¢do em 12 instancia.

Il - Tal incidente reflecte um conflito de interesses - de um lado, o do devedor que deseja ver a execugdo
rodeada de todas as garantias para proteger o seu patriménio; do outro, o do credor, ao qual a lei
deu preferéncia, que pretende a satisfacdo rapida do seu crédito.

Il - Assim sendo, 0 montante da caucdo devera corresponder ndo sé ao montante da condenagdo em
quantia liquida, como devera ter também em conta um célculo, ainda que provisorio, dos valores
relativos a condenacdo em quantia iliquida.

15-11-2000

Agravo n.° 129/2000 - 4.2 Seccéo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca



Diniz Nunes

Reforma da decisao

| - O art 669, n.°2, alinea a), do CPC, que autoriza a reforma da decisdo, mesmo quanto ao mérito,

guando tenha ocorrido manifesto lapso do juiz na determinacdo da norma aplicavel ou na qualifica-
¢do juridica dos factos, constitui uma excep¢do ao principio do esgotamento do poder jurisdicional
do juiz e da imutabilidade das decisdes judiciais, mas apenas numa situacdo - correc¢do de um erro
juridicamente insustentavel cometido por manifesto lapso do julgador.

Il - A discordancia do recorrente quanto ao sentido da decisdo bem como, em seu entender, o erro de

julgamento, encontra-se fora do &mbito do incidente de reforma, uma vez que decorre do aresto em
causa que a determinacdo da clausula 1372, do CCT para o sector bancario aplicada no caso con-
creto foi perfeitamente definida de acordo com o contetdo da decisao.

15-11-2000

Incidente n.° 90/2000 - 4.2 Seccéo
José Mesquita (Relator)

Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Contrato de trabalho
Contrato de prestacdo de servicos
Enfermeiro

E nos poderes de autoridade e direccio da pessoa a quem a actividade é prestada que radica a ca-
racteristica da subordinacéo juridica do trabalhador, elemento fundamental a caracterizacdo de um
contrato de trabalho, subordinagdo que consiste numa relacdo de dependéncia necessaria da conduta
pessoal do trabalhador na execugdo do contrato face as ordens, regras ou orientacdes ditadas pelo
empregador, dentro dos limites do mesmo contrato e das normas que o regem.

Il - H& que atender aos varios pormenores ou caracteristicas que concorrem na situacao que se aprecia,

tomados como indicios reveladores de uma ou outra figura contratual (contrato de traba-
Iho/prestacdo de servicos), por normalmente associados a alguma delas, para melhor se poder con-
cluir pela existéncia ou ndo de subordinacéo juridica. O peso de tais indicios é extremamente varia-
vel de caso para caso, pelo que o juizo a emitir ndo pode aparecer como o resultado aritmético dos
factores que apontem num ou noutro sentido; a apreciacao tem de ser global, perspectivado o todo.
N&o é contrato de trabalho o celebrado entre uma empresa e um enfermeiro, para o desempenho de
cuidados de enfermagem, pois a0 mesmo nao era exigida qualquer justificacdo quando ndo prestava
0s servicos de enfermagem nas escalas acordadas (a empresa funcionava em regime de laboragéo
continua, e o autor tinha que exercer fungdes num hospital publico), cabendo-lhe assegurar a subs-
tituicdo por outro, ndo vendo diminuida a sua remunera¢do na propor¢do do tempo de auséncia
(pois recebia sempre, em cada més, 1/12 do valor anual acordado).

22-11-2000

Revista n.? 2450/00 - 4.2 Sec¢do
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Contrato de estagio profissional
Ma fé

A prestacdo de servicos do formando & empresa formadora no &mbito de um contrato de estagio
profissional, é elemento integrante do mesmao, sendo licito a entidade formadora garantir que, uma
vez findo o estagio, ird beneficiar, se nisso tiver interesse, e por um periodo de tempo limitado, do
contributo do formando, bem como estabelecer san¢des para o incumprimento ilicito desse dever



por parte deste, sancdo que pode consistir na restituicdo do que a entidade formadora houvesse des-
pendido com a formacao.

Il - Nada obsta assim que a formadora reclame a restituicdo do que consumiu com a formacéo do for-
mando, face a frustragdo, a este imputavel, da perspectiva da primeira vir a beneficiar da experién-
cia e dos conhecimentos por o segundo adquiridos durante o estagio, por um periodo correspon-
dente a duracéo do estagio.

I11 - Nao litiga de ma fé a parte cuja conduta processual assentou numa construcao juridica (a caracteri-
zacgdo do vinculo estabelecido entre as partes como um contrato de trabalho subordinado), que, ape-
sar de ndo ter logrado aceitacdo nas diversas instancias jurisdicionais, ndo se mostra de tal modo
absurda ou destituida de fundamento que integre um uso manifestamente reprovavel dos meios pro-
cessuais.

22-11-2000

Revista n.° 81/00 - 4.2 Seccéo
Mario Torres

Manuel Pereira

José Mesquita

Danos morais

| - Expressdes como “forte desgosto animico e psicolégico” e “permanente instabilidade na sua vida
profissional, familiar e domeéstica”, ndo sdo meros conceitos conclusivos destituidos de valor facti-
co proprio, mas antes expressdes da vida comum, que retractam situacGes da vida real e sdo sufici-
entes para as caracterizar, sem absoluta necessidade de pormenorizacdo, pelo menos quanto a
constatacéo da existéncia de danos ndo patrimoniais.

Il - N&o se provando que a empregadora agisse com dolo ou mera culpa ao atribuir ao trabalhador fun-
¢Bes no armazém, envolventes de pouca actividade, nem este alegando que outras fungdes poderia
desempenhar, e que a entidade patronal Ihe pudesse e devesse atribuir, sem ter de criar, ou fazer va-
gar, sem necessidade, posto de trabalho para ocupar o trabalhador em actividade adequada as suas
capacidades, ndo assiste a este Ultimo a pretendida indemnizacao por danos patrimoniais.

22-11-2000

Revista n.° 1926/00 - 4.2 Seccéo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Respostas aos quesitos
Fundamentacéo

Cessacéo do contrato de trabalho
Prescricao

| - Indo a fundamentacdo das respostas aos quesitos para além da simples indicacdo dos concretos meios
de prova, sendo acrescentadas as circunstancias e as razdes de proximidade das testemunhas com 0s
factos, a justificar e credibilizar o conhecimento que deles tinham, mencionando-se a propria con-
fissdo do autor, mostra-se a mesma suficiente, ja que néo se exige que ela seja exaustiva, mas tao sé
que o julgador divulgue o porqué da opc¢do que tomou, referindo testemunhas, documentos ou pre-
sungdes, que foram decisivas para essa opgao.

Il - O disposto no art.° 67, do CPT, tem de ser interpretado no sentido da sanacéo do vicio, se ndao for
objecto de reclamacdo imediata, e de sé ser admissivel recurso no caso de falta absoluta de motiva-
cao

Il - A comunicacdo da entidade patronal de que dispensava definitiva e imediatamente a colaboragéo
que o trabalhador Ihe prestava fez cessar a relacdo de trabalho que os ligava.

22-11-2000
Revista n.° 1924/99 - 4.2 Secgédo



José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa
Azambuja da Fonseca

Despacho do Relator
Recurso de agravo
Processo de trabalho

I - Nos termos conjugados dos art.%s 702 a 704 e 749, todos do CPC, o despacho liminar do relator que
admite o recurso é provisério, podendo ser modificado por iniciativa do prdprio relator, dos seus
adjuntos e, mesmo, das proprias partes.

I1 - O campo de aplicacdo da revista, nos termos dos art.°s 721 e 722, ambos do CPC, é delimitado pelo
seu objecto e pelos seus fundamentos. Assim, 0 acérddo da Relagdo que, embora declarando a pro-
cedéncia da apelacéo, revogou a sentenca, absolvendo a ré da instancia com fundamento na proce-
déncia da excepcdo de nulidade de todo o processado por erro na forma de processo (por ter sido
usado processo comum em vez de processo especial emergente de acidente de trabalho sem recurso
a fase conciliatoria), ndo s6 ndo decidiu sobre o mérito da causa, como também néo fez aplicacdo
de qualquer lei substantiva. Consequentemente, 0 recurso que cabe do acérddo em causa ndo é o de
revista, mas o de agravo.

Il - Ao recurso de agravo interposto em 22 instancia € aplicavel o regime estabelecido pelo CPT, desi-
gnadamente, o disposto nos art.s 75 e 76, do mesmo cddigo, que fixam o prazo e 0 modo de inter-
posicéo, pois que nenhuma distin¢do se fez no referido regime nem esta se harmonizaria com o0s
interesses de celeridade e simplicidade processuais pressupostos da tramitacdo dos recursos em
processo laboral.

22-11-2000

Agravo n.° 288/99 - 4.2 Seccéo
Almeida Devesa (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita

Poderes da Relacéo

IlacGes

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
Despedimento sem justa causa
Retribuicdo

Ma fé

| - E licito & Relaco, depois de fixada a matéria de facto, fazer a sua interpretacéo e esclarecimento,
bem como extrair ilagdes que, ndo alterando aquela matéria, antes nela se apoiando, operem logi-
camente o seu desenvolvimento. Neste caso, esta-se perante matéria de facto que escapa ao poder
de censura do Supremo.

Il - O dever de lealdade constitui uma manifestacdo do principio da boa fé no cumprimento das obriga-
cOes (art.° 762, do CC) e o seu contetdo varia com a natureza das funcdes do trabalhador, sendo
mais intensa para os trabalhadores mais qualificados e responsaveis.

111 - Dado o caracter pessoal da relacdo laboral, o dever de lealdade visa proteger o bom funcionamento
da empresa do ponto de vista interno da confianca entre os trabalhadores e a direccdo da empresa e,
sob o ponto de vista externo, da posicdo desta no mercado da concorréncia. Em termos gerais o de-
ver de lealdade tem o sentido de garantir que a actividade com que o trabalhador cumpre a sua
obrigacdo laboral represente, de facto, a utilidade visada, proibindo comportamentos que ndo sé
apontem para a neutralizacdo de tal utilidade, como autonomamente, determinem situacGes de peri-
go para o interesse do empregador ou para a organizacado técnico-laboral da empresa.

IV - Resultando dos autos que o trabalhador trabalhava 12 horas por dia ao servigo da ré e que esta nun-
ca havia levantado reservas as despesas que aquele apresentava, designadamente as de telefone e



telemovel, é de considerar que tal comportamento faria inculcar em qualquer trabalhador normal, na
mesma situacao do autor, que lhe era permitido efectuar contactos telefénicos para fins meramente
pessoais. Nesta medida, embora o nimero de tais contactos e a sua duragao representem, sem davi-
da, uma violacdo do dever de lealdade, tal conduta culposa encontra-se largamente atenuada, pelo
que faz afastar a justa causa no despedimento por a mesma, nas circunstancias em causa, no ser
susceptivel de criar no espirito do empregador a ddvida sobre a idoneidade futura da conduta do
autor.

V - Na actual LCCT pretendeu-se consignar, ao arrepio do que vinha sendo entendido no &mbito da
anterior lei, que havia razdes para que, no montante das retribuicdes devidas ao trabalhador desde o
despedimento até sentenca, se descontassem os rendimento de trabalho que aquele auferiu apds o
despedimento.

VI - Encontrando-se alegado pela ré e resultando dos autos fortes indicios no sentido de que o autor,
apos o despedimento, foi trabalhar para outra entidade (embora o julgador ndo se tenha socorrido
do expediente que a lei Ihe confere no art.® 29, alinea c¢), do CPT de 81, nem do aditamento de que-
sitos), ha que relegar para execugdo de sentenca 0 montante das retribui¢bes devidas ao trabalhador
em consequéncia da ilicitude do despedimento.

VII - A retribuicdo tem uma nota essencial - a obrigatoriedade das prestacGes efectuadas pelo emprega-
dor, com o afastamento das meras liberalidades atribuidas com animus donandi, designadamente a
titulo de recompensa ou prémio, sem prévia vinculagdo da entidade patronal.

VIII - Na lide temeraria, o litigante usa uma culpa grave ou erro grosseiro, indo para juizo sem ter em
consideragdo as razGes ponderosas que comprometiam a sua pretensdo. Na lide dolosa, o litigante
pratica um facto que merece censura e condenacgdo, pois sabia que ndo tinha razdo e, apesar disso,
litigou. A conclusdo sobre a existéncia de dolo tem de se apresentar com 0 minimo de seguranca,
tendo-se em conta que ndo constitui ma fé a discordancia na interpretacdo da lei e na sua aplicacéo.

IX - N&o chega para caracterizar a lide dolosa o facto da ré dar uma outra interpretacdo do contrato esta-
belecido entre as partes, embora tenha despedido o autor através de processo disciplinar e sempre
efectuado descontos legais sobre o seu vencimento.

22-11-2000

Revista n.° 2017/2000 - 4.2 Sec¢do
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Nulidade de acordao
Omissdo de pronuncia

Considerando que as questdes suscitadas pelo apelante nos pontos 1 e 2 das suas conclusdes nao se en-
contram prejudicadas pela fundamentacédo e decisdo do Acorddo recorrido, carecem as mesmas de
ser conhecidas tendo o aresto sob recurso violado o disposto no n.°2 do art.° 660, do CPC, gerando-
se com isso a nulidade estatuida na alinea a) do n.°1 do art.° 668, do mesmo Codigo.

22-11-2000

Agravo n.° 2561/2000 - 4.2 Seccdo
Azambuja da Fonseca (Relator)
José Mesquita

Mario Torres

Contrato de trabalho
Subordinacéo juridica
Questdo nova

I - O Unico critério incontroversamente diferenciador do contrato de trabalho e o de prestacdo de servi-
¢os reside na subordinacdo juridica, tipica do contrato e trabalho, a qual implica uma posi¢édo de su-
premacia do empregador e uma correlativa posi¢cdo de subordinagdo do trabalhador.



Il - A subordinacgdo juridica existira sempre que ocorra a mera possibilidade de ordens e direccdo, bem
como quando a entidade patronal possa, de algum modo, orientar a actividade laboral em si mesma,
ainda que sé no tocante ao lugar e ao momento da prestacao.

Il - Um técnico de fisioterapia goza na sua actividade de total independéncia técnica, sem obediéncia a
instrucdes, orientagdes, direccdo e superintendéncia, controlo ou disciplina referentes a execugédo
dos servicos de que se encarregara, mas tal ndo significa que ndo possa existir, embora mais esbati-
da, a subordinacéo juridica, em grau suficiente para caracterizar um contrato de trabalho.

IV - Para a qualificacdo do contrato de trabalho com base nos indices tera que se proceder a uma avalia-
cdo global face a situacdo concreta, dado que cada um deles terd um valor relativo e ndo absoluto,
ndo sendo de exigir a verificacdo de todos eles, pois bastara que os evidenciados, tomados na sua
globalidade em relagdo ao caso concreto, se possam integrar na subordinacao juridica.

V - Constituem indicios da existéncia de um contrato de trabalho, caracterizando-o como tal, a existén-
cia de vinculacdo a um horario de trabalho, a existéncia de local de trabalho em instalacdes da em-
pregadora, a modalidade da retribuicdo (fixa, em funcdo do nimero de horas de servi¢co prestado,
ndo dependendo do nimero de pacientes atendidos, nem dos resultados obtidos), propriedade e for-
necimento pela entidade patronal dos instrumentos de trabalho, materiais e medicamentos, bem
como a sujeicao a disciplina da empresa e obediéncia as suas ordens, que se verifica na “solicitagdo
de picar o ponto” (face a ndo permanéncia do nimero de horas acordado no gabinete de fisiotera-
pia).

VI - Surgindo pela primeira vez no recurso de revista o problema dos descontos a efectuar nos termos do
art.° 13, n.° 2, b) da LCCT, constitui 0 mesmo questdo nova de que o Supremo nédo pode tomar co-
nhecimento.

30-11-2000

Revista n.° 2276/00 - 4.2 Secgéo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Caso julgado

Nulidade de acordao

Excesso de pronudncia
Acidente de trabalho
Descaracterizacdo de acidente
Culpa grave e exclusiva

Onus da prova

I - Ndo havendo qualquer pronuncia sobre o mérito ou sobre a questdo nuclear da falta grave e indescul-
pavel da vitima pelo Acérdao da Relagdo que anulou o julgamento da 1? instancia e a correspon-
dente sentenca para que fossem aditados quesitos (sobre topicos que exemplificativamente apontou
com vista ao melhor apuramento de factos respeitantes a ocorréncia da falta grave e indesculpavel
da vitima), o caso julgado formou-se apenas sobre 0s precisos termos da decisdo (que a 12 instancia
cumpriu) e ndo foi minimamente afectado pelo novo Acérddo da Relacédo proferido.

Il - A nulidade do Acérddo deve ser arguida no requerimento de interposicéo de recurso.

Il - As “questdes” que importa conhecer ndo abrangem os argumentos ou razdes juridicas invocadas
pelas partes para fundamentar as suas pretensdes e defender as suas posicoes, antes se reportando a
essas pretensdes ou aos elementos inerentes ao pedido e a causa de pedir.

IV - A falta grave e indesculpéavel constitui um comportamento temerario, reprovado por um elementar
sentido de prudéncia, uma imprudéncia e temeridade indtil, indesculpavel, mas voluntéaria, embora
néo intencional.

IV - A prova da falta grave e indesculpavel da vitima e a sua exclusividade, porque impeditiva do direito
a reparacdo, cabe a entidade patronal.

V - O comportamento da vitima, conduzindo a carroc¢a (propriedade da empregadora e na qual o sinis-
trado se desloca da sua residéncia para o local de trabalho, e da qual caiu) de pé, com as rédeas na



mado, é imprudente e ilegal, mas ndo temerario e indesculpavel, e ndo constitui, sé por si, causa do
acidente.

30-11-2000

Revista n.° 2364/00 - 4.2 Seccéo
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Nulidade de acérdao

Excesso de pronuncia

Decisdo surpresa

Aplicacgéo da lei processual no tempo

I - Questdes suscitadas sdo as pretensdes juridicas das partes alicercadas nos factos juridicos de aquelas

derivam, cabendo ao Supremo aplicar o direito aos factos dados como provados pela Relacéo, fa-
zendo a necessaria subsuncao.

Il - O juiz ndo pode conhecer de questdo que as partes ndo tenham suscitado, salvo se a lei consentir ou

até impuser o conhecimento oficioso e assim o acérdao sera nulo se tiver conhecido de questdo que
nenhuma das partes submeteu a apreciacdo do julgador. Todavia, se se conhece de questdo indis-
pensavel a solugdo do litigio, ainda que ndo levantada pelas partes, ndo ha nulidade.

Limitando-se o Supremo a decidir a questdo que consistia em saber se o autor fora despedido ilici-
tamente, e se por isso, tinha direito ou ndo a receber as quantias inerentes a esse despedimento, e
concluindo que tal direito inexistia, por o despedimento se ter verificado ainda dentro do periodo
experimental e tomando conhecimento desta questdo que, embora nédo suscitada pelas partes, era es-
sencial a solu¢do do litigio, ndo enferma o Acérdao proferido de nulidade.

Tendo os autos entrado em juizo em 10 de Outubro de 1996, néo lhe é aplicavel a regra do n.° 3 do
art.° 3 do CPC, resultante das alteragdes introduzidas pelo DL 329-A/95, de 12 de Dezembro, ja que
a mesma ndo é norma especifica do regime dos recursos.

30-11-2000

Incidente n.° 233/99 - 4.2 Secgédo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Mério Torres - Votou de vencido

Categoria profissional
Jus variandi
Comissao de servico
C.T.T.

A categoria profissional de um trabalhador é o que corresponde a natureza e espécie de tarefas por
ele efectivamente realizadas no exercicio da sua actividade e ndo o que a entidade patronal arbitra-
riamente lhe atribui, sendo a categoria profissional vinculativa para a entidade patronal, quando
institucionalizada, isto é, quando prevista na lei, regulamentada, ou instrumento de regulamentacéao
de trabalho. E se um trabalhador exerce fun¢des que ndo se enquadram exactamente nas descritas
naqueles diplomas, deve ser classificado de harmonia com o descrito na categoria que mais se
aproxima das funcdes que realmente exerce, atendendo as tarefas nucleares de cada uma delas.

Il - O jus variandi constitui uma faculdade que a entidade patronal tem de exigir do trabalhador a execu-

¢do de servicos ndo compreendidos no objecto do seu contrato. Sao seus requisitos, ndo haver esti-
pulacdo em contrario, assim o exigir o interesse da empresa, serem as novas funcdes meramente
temporérias, ndo implicar a diminuicdo de retribuicdo, nem a modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador, levando a um tratamento mais favoravel para o trabalhador.



Il - Tendo a entidade patronal mantido o trabalhador no exercicio efectivo e ininterrupto de funces
equivalentes a determinada categoria, durante mais de quatro anos, ndo é possivel subsumir a situ-
acdo a figura do jus variandi, ja que lhe falta o requisito de transitoriedade no desempenho.

IV - A falta de prova da existéncia de comisséo de servigo € indcua, se face as caracteristicas das fun-
¢Oes desempenhadas, fungfes de chefia, as mesmas s6 poderiam ser exercidas, nos termos do ins-
trumento de regulamentacdo colectiva (AE dos CCT - Correios de Portugal do ano de 81 e sucessi-
vas alteracdes) aplicavel, em regime de comissao de servigo.

V - A comissao de servico traduz-se no exercicio temporario de funges (direccdo ou chefia) diversos da
categoria do trabalhador, com regresso as funcdes anteriores logo que a mesma cesse, nao determi-
nando assim a aquisi¢do da categoria correspondente as funcbes desempenhadas.

VI - O regime do DL 404/91, de 16/10 (regime das comissfes de servico), & imperativo, e tem por ob-
jecto as relagdes laborais de carécter privado, isto é, submetidas ao regime juridico do contrato in-
dividual de trabalho.

VII - Aos trabalhadores dos CCT, enquanto empresa publica, encontrando-se sujeitos a um regime espe-
cial de direito publico, ndo lhes podiam ser aplicadas as normas do DL 404/91, de 16/10.

VIII - N&o obstante a transformacdo dos CCT em empresa privada, tendo a lei (art.° 9, do DL 87/94, de
14 de Maio) pretendido manter inalterado o regime especial de direito publico (Regulamento Geral
do Pessoal, aprovado pela Portaria n.° 706/71, de 18/12) relativamente aos trabalhadores oriundos
da empresa publica, continuam a ser inaplicaveis a estes as normas do DL 404/91, de 16/10, encon-
trando-se em vigor o regime de comissdo de servico previsto no AE, de 81.

30-11-2000

Revista n.° 78/00 - 4.2 Seccdo
Diniz Nunes (Relator)
Manuel Pereira

Mario Torres

Faltas por doenca
Suspensdo de contrato de trabalho
Justa causa de despedimento

| - Durante a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, ndo podem imputar-se ao
trabalhador faltas injustificadas, pois a suspensdo importa a paralisacdo dos efeitos do contrato,
condicionados pela possibilidade de prestacdo efectiva, tornando legitima a inexecucdo desta pres-
tacdo.

I - Encontrando-se o trabalhador com baixa médica por doenca prolongada, s6 é obrigado a justificar as
faltas durante os primeiros trinta dias, findos os quais se suspende a relacdo laboral.

Il - A justa causa de despedimento, nos termos do art.° 9 da LCCT, exige a verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

- um, de natureza subjectiva, consistente num comportamento culposo do trabalhador;

- outro, de natureza objectiva, traduzido na impossibilidade de subsisténcia da relacdo de traba-
lho;

- existéncia de um nexo de causalidade entre 0 comportamento do trabalhador e a impossibilida-
de de subsisténcia da relacédo laboral.

IV - Ndo constitui justa causa de despedimento o facto de o trabalhador ndo ter entregue a entidade pa-
tronal qualquer relatério de avaliagdo psicoldgica sobre os alunos problematicos que, no &mbito do
exercicio das suas fungdes de psicologa no estabelecimento de ensino da entidade patronal, lhe
competia elaborar, ndo tendo apresentado a esta Ultima qualquer explicacdo para a ndo elaboragdo
dos referidos relatorios, considerando que tendo o trabalhador sido admitido em 19 de Novembro
de 97, ficou na situacéo de baixa por doenca em 16 de Marco de 98, resultando assim que esteve em
exercicio efectivo de funcdes, descontadas as férias de Natal, apenas cerca de trés meses.

30-11-2000
Revista n.° 2870/99 - 4.2 Sec¢do
Azambuja da Fonseca (Relator)



Diniz Nunes
Mario Torres

Processo de trabalho
Recurso de revista
Recurso de agravo
Admissibilidade

| - Tendo o recorrente, nas suas alegacdes, atacado exclusivamente, a decisdo da Relacdo relativamente a
questdo da tempestividade e pertinéncia da reclamacdo contra a especificacdo e o questionario, ja
desatendida na 1?2 instancia, ficando o ataque a decisdo relativa a atribuicdo de indemnizacdo por
danos patrimoniais e determinacdo do seu montante totalmente dependente do éxito do anterior ata-
gue, ndo é legalmente admissivel o conhecimento do recurso de revista interposto, na medida em
que nado é invocada nenhuma violagdo da lei substantiva, quer consistente em erro de interpretagdo
ou de aplicagdo, quer em erro de determinacdo da norma aplicavel, nos termos do art.° 721, n.° 1 do
CPC, mas sim os principios do contraditério e da verdade material, que representam principios de
direito processual ou adjectivo.

I - O agravo seria o recurso a interpor, considerando o disposto no art.° 754, nomeadamente o seu n.° 3,
e o disposto no art.° 734, ambos do CPC, considerando que se tratava de agravo interposto da deci-
s&o que punha termo ao processo.

I11 - Nao pode contudo o Supremo conhecer tal recurso de agravo, pois respeitando a discordancia do
recorrente ao decidido pelas instancias quanto a extemporaneidade da reclamagéao contra a especifi-
cacdo e o0 questiondrio e quanto a impertinéncia dos quesitos que ela pretendia ver aditados, vale o
decidido no ac6rddo para uniformizacéo de Jurisprudéncia n.° 4/99, de 14 de Abril de 1999 (ndo é
admissivel o recurso para 0 Supremo no que respeita a organizacdo da especificagdo e questiona-
rio).

IV - O recurso de agravo deve ser julgado deserto quando ndo séo apresentadas as respectivas alegacdes
conjuntamente com o requerimento de interposi¢do do recurso, conforme foi decidido no Assento
n.° 1/94, de 2 de Dezembro de 1993.

V - Existindo no direito processual laboral norma expressa a regular a admissibilidade dos recursos (art.°
74,n.° 4 do CPT de 81), ndo se justifica a aplicacdo subsidiaria da regra da sucumbéncia tragada no
art. 678, n.° 1, do CPC, na redaccdo do DL 242/85, de 9 de Julho.

30-11-2000

Revista n.° 2386/00 - 4.2 Sec¢édo
Mario Torres (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Nulidade de acérdao
Omisséo de pronancia

| - E de indeferir a arguicdo de nulidade de Acdrddo na situacdo em que o requerente pretende, através
deste incidente, a alteracdo do julgado por possuir um entendimento diferente e mais restritivo
quanto aos fundamentos do despedimento colectivo, no sentido de que este s € legitimo para sal-
vaguarda da sobrevivéncia da empresa e para evitar a sua faléncia, e que ndo corresponde ao enten-
dimento perfilhado na decis&o.

Il - A nulidade por omissao de pronuncia sé ocorre quando se verifique a falta de apreciacdo das ques-
tdes colocadas pelas partes, ndo se estendendo aos seus argumentos ou raz@es juridicas invocadas.

30-11-2000

Incidente n.° 24/2000 - 4.2 Seccéo
José Mesquita (Relator)

Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca



Caso julgado

Tendo o autor accionado trés rés no ambito de acgdo de impugnacdo por despedimento ilicito e ao
constatar que s6 uma delas foi condenada no pedido, em 12 instancia, o que necessariamente impli-
cou a absolvicdo das restantes, deveria ter-se prevenido contra a eventual procedéncia do recurso de
apelacao interposto pela condenada, evitando, assim, que se tivesse verificado a absolvicao de todas
as rés. Com efeito, por forga do caso julgado em relagdo as primeiras rés, por auséncia de recurso
do autor, a relacdo juridica a apreciar (em sede de apelacdo e revista) passou a ser apenas a estabe-
lecida entre ele e a terceira re.

30-11-2000

Incidente n.° 32/2000 - 4.2 Seccéo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Processo de acidente de trabalho
Competéncia territorial

Residindo o sinistrado em Grandola e tendo emitido duas declaragdes de vontade quanto ao local onde
pretendia que os autos por acidente de trabalho corressem termos - em Grandola a 13-05-99 e em
Cascais, em 05-06-99 - fundando em ambas a vontade de que 0 processo corresse no tribunal mais
préximo da area da sua residéncia, ha que considerar que a declaracdo emitida em 13-05-99 € per-
feitamente valida e eficaz para efeitos do n.°3 do art.° 16, do CPT. Por outro lado, com a emisséo de
tal declaracdo, esgotou-se o poder do sinistrado de fixar a competéncia territorial do tribunal, ndo
prevendo a lei a possibilidade de se proceder a alteracdo da mesma.

30-11-2000

Incidente n.° 1820/2000 - 4.2 Sec¢do
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Deslocacéo de servico
Subsidio de turno

| - A deslocacédo de servico consiste na realizacdo temporaria da prestacao laboral fora do local de tra-
balho.

Il - A ocupacédo que a entidade patronal assegura ao trabalhador fora do local de trabalho face a destrui-
¢do das instalagdes da empresa por efeito da realizacdo da Expo 98, ndo reveste a natureza de des-
locacéo por se ndo verificar o requisito essencial que a caracteriza - temporalidade da realizagdo do
trabalho fora do local habitual.

Il - Tendo o autor deixado de praticar horario em regime de turnos e ndo se encontrando demonstrado
gue a entidade empregadora se havia obrigado a proporcionar ao trabalhador as contrapartidas pelo
trabalho prestado em tal regime, ainda que o fizesse cessar, deixa de ser devido aquele as corres-
pondentes compensacdes que se encontravam ligadas & maior penosidade no exercicio da activida-
de.

30-11-2000

Revista n.° 2558/2000 - 4.2 Sec¢do
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa



Contrato de trabalho
Contrato de prestacéo de servicos
Professor universitario

| - A subordinagdo juridica é a Unica caracteristica verdadeiramente diferenciadora do contrato de tra-
balho de outros contratos afins, e a mesma traduz-se essencialmente num dever de obediéncia do
trabalhador perante o dador de trabalho visando a realizacdo das actividades préprias do objecto do
contrato em termos de enquadramento técnico, embora possam existir relagcdes laborais nas quais a
dependéncia técnica s6 se verifica num momento inicial que serviu, alias, como justificacdo para a
criacdo da prépria relacdo de trabalho.

I - Nas formas de trabalho subordinado a posi¢do de supremacia, traduzida no poder directivo, discipli-
nar e regulamentar, poderé ser mais ou menos exercitada, sendo certo que o exercicio de tais pode-
res ndo tera de ser, forcosamente, continuo ou efectivado, como é o caso da vertente disciplinar ou
mesmo a regulamentar.

Il - Traduzida assim a subordinacdo juridica na possibilidade da entidade patronal poder, de algum
modo, orientar a actividade do trabalhador em si mesma, ainda que apenas quanto ao lugar ou ao
momento da prestacdo, sempre que se levantam dividas no caso concreto, tem-se recorrido aos de-
nominados indicios de subordinagdo que constituem elementos da situacdo tipica de integracao
numa organizacao técnico-laboral preparada e gerida por outrem: vinculagéo a horério de trabalho,
execucdo da prestacdo em lugar definido pelo empregador, existéncia de controlo externo do modo
de prestagdo, obediéncia a ordens, sujeicdo a disciplina da empresa, propriedade dos meios de pro-
ducdo, remuneracdo em funcgdo do tempo, e bem assim os indices de caracter formal ou externo, tal
como a observancia dos regimes fiscal e de seguranca social préprios dos trabalhadores por conta
de outrem.

IV - Se a exclusividade faz habitualmente presumir a existéncia de subordinagdo juridica e, consequen-
temente, de contrato de trabalho, o exercicio de actividades para varios empregadores ndo é incom-
pativel com a qualidade de trabalhador subordinado, como também nédo o € a acumulagdo com uma
profissdo liberal independente, sendo certo que a natureza de um contrato ndo pode ficar & mercé da
quantidade de tempo gasto no cumprimento das obrigagdes que gera.

V - Quem invoca a celebracdo de um contrato de trabalho cumpre-lhe o énus de provar a sua existéncia
através da verificacdo dos seus elementos constitutivos.

VI - Tendo ficado provado que o autor exerceu as fungdes de docéncia na ré ndo tendo dela recebido
gualquer ordem ou que, de algum modo, esta procedesse a fiscalizacdo da actividade prestada, sen-
do o seu enquadramento hierarquico Unica e estritamente no plano académico e universitario, é de
concluir que o referido desempenho de docéncia ndo se encontrou submetido quer ao poder deter-
minativo da funcéo, quer ao poder regulamentar ou disciplinar, situacdo que resulta, ndo tanto da
falta de demonstracdo do seu efectivo exercicio pelo ré, mas, sobretudo, pela impossibilidade desta
0 poder exercitar a qualquer momento.

30-11-2000

Revista n.° 2371/2000 - 4.2 Secgédo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Documento particular

Forca probatoria

Recibo de vencimento

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Retribuicio

I - Um documento particular ndo impugnado néo faz prova plena dos factos que descreve.
Il - O documento particular s6 prova e certifica a declaracdo, mas néo a verdade do seu contetido, sendo
possivel demonstrar a inexactiddo das afirmacdes nele constantes.



Il - Os factos compreendidos na declaracdo emitida por uma pessoa em documento de cuja autoria se
ndo discute, consideram-se provados na medida em que forem contrarios aos interesses do decla-
rante, ndo se excluindo a possibilidade deste demonstrar, por qualquer meio de prova, a inveracida-
de de tal factualismo.

IV - O recibo de vencimento apenas prova que a entidade patronal pagou ao trabalhador a titulo de re-
muneracao-base a quantia que nele se encontra aposta, ndo fazendo contudo prova de que tal mon-
tante correspondia unicamente a remuneracao base do mesmo.

V - O pagamento da retribuicdo especial prevista no n.° 7 da Clausula 743 do CCT celebrado entre a
Antran e a Festun (publicado no BTE n.°16/82, de 24-04) tem por objectivo compensar aqueles tra-
balhadores (motoristas de transporte internacional) rodoviarios de mercadorias) da maior penosida-
de e esforco acrescido inerentes a sua actividade, tendo sido atribuida pela consideracdo de que essa
actividade imp&e, normalmente a prestacao de trabalho extraordinario de dificil controle.

VI - O pagamento de tal prestacdo ndo depende da prestacdo efectiva de qualquer trabalho extraordina-
rio, e constitui compensacdo complementar da retribuicdo, integrando-se na mesma e, como tal, en-
tra para o célculo das férias e do respectivo subsidio, bem como do subsidio de Natal.

30-11-2000

Revista n.° 56/2000 - 4.2 Sec¢édo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Mario Torres

Articulado superveniente

Principio de trabalho igual salario igual
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Quesito novo

Subsidio de Natal

I - A admissibilidade do articulado superveniente radica na necessidade de promover a verdade e a justi-
c¢a material, dando igualmente efectivacdo ao principio contido no n.°1 do art.° 663, do CPC, segun-
do o qual a decisdo devera corresponder ao estado da coisa existente no momento do julgamento.
Tal faculdade encontra-se porém legalmente condicionada por limitacdes relativas a aspectos pro-
cessuais (imutabilidade do pedido e da causa de pedir), formais (prazo de deducéo) e substanciais
(essencialidade dos factos para a decisdo da causa), que visam impedir a pratica de manobras dila-
torias e atentados a celeridade processual.

I - O principio constitucional previsto na alinea a) do n.°1 do art.° 59, da CRP - a trabalho igual salario
igual - concretiza, relativamente a retribuico, o principio da igualdade enunciado em termos gerais
no art.° 13, da mesma Constituicéo.

Il - Por forma a excluir a discriminagdo ou os privilégios, a igualdade consignada constitucionalmente
nado significa uma igualdade absoluta em todas as circunstancias, nem obsta ou proibe tratamento
diferenciado. Por conseguinte, no &mbito de proteccdo do principio da igualdade importa que a di-
ferenciacdo seja materialmente fundada sob o ponto de vista da seguranga juridica e ndo se baseie
em qualquer motivo inadmissivel em termos legais ou constitucionais.

IV - Havera por isso violacdo do principio da igualdade em termos salariais se a diferenciacéo de retri-
buicdo ndo resultar de critérios objectivos, ou seja, se o trabalho prestado pelo trabalhador discrimi-
nado for igual ao dos restantes trabalhadores, ndo s6 quanto & natureza, mas também em termos de
qualidade e quantidade.

V - O contetdo do principio da igualdade salarial assenta num conceito de igualdade real com aplicacao
ao nivel das relagdes estabelecidas, pelo que a anélise dos fundamentos da discriminacéo salarial
tera de ser efectuada numa determinada realidade material do caso concreto, sendo-lhe inerente dois
aspectos fundamentais: que as situacdes a analisar sejam contemporaneas e relativas a mesma enti-
dade empregadora; que se mantenham em vigor os contratos de trabalho do trabalhadores em causa
(o trabalhador em causa e 0 que constitui termo de comparacao).

VI - E da competéncia do STJ a apreciacdo da decisdo da Relacio que revogou o despacho de adita-
mento de quesitos formulados em audiéncia fundamentada na falta de interesse para a deciséo de



mérito. Com efeito, a apreciacdo da decisdo impugnada, embora tenha a ver, em ultima analise,
com a determinacg&o da base factual para a decisdo de mérito, insere-se no &mbito da verificagdo dos
requisitos legais para a admissibilidade de formulagdo de novos quesitos em audiéncia de discussao
e julgamento, que é o da conformidade com a Lei (processual) e, nessa medida, constitui questdo de
direito.

VII - Embora a atribuicdo geral do subsidio de Natal tenha ocorrido por via legislativa com o DL 88/96,
de 03-07, a obrigatoriedade da pagamento do mesmo na situa¢do concreta decorre do contrato de
trabalho, por o mesmo ter sido acordado entre as partes.

30-11-2000

Revista n.° 65/2000 - 4.2 Sec¢édo
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Mario Torres

Contrato de trabalho
Jogador profissional
Cessacao por acordo

I - A intervencdo notarial ndo constitui formalidade que condicione a validade do contrato de
trabalho subscrito por futebolista profissional.

Il - A falta de tal formalidade em nada atinge, também, a forca do acordo revogatério do con-
trato, que respeitou o comando do art.° 8, da LCCT.

06-12-2000

Revista n.° 2369/00 - 4.2 Seccao
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

N&o gozo de férias
Aviso prévio

I - A indemnizacdo prevista no art.° 13, da LFFF, ndo decorre do simples facto de o trabalhador
ndo haver gozado férias. O emprego do termo “obstar”, ainda que se Ihe atribua um sentido
amplo, sempre reclama a demonstracdo, que incumbe ao peticionante, de um comporta-
mento por parte do empregador obstativo do gozo de férias.

I1 - N&o ¢ contudo de aceitar o entendimento de que o direito a tal indemnizacdo somente se
constitui naqueles casos em que se desenha um comportamento impositivo do empregador,
a obrigar o trabalhador a prestacao da sua actividade.

I11 - N&o tendo o trabalhador gozado férias porque a entidade patronal ndo lhas concedeu, a
coberto do entendimento, errado, de que aquele nédo tinha direito a elas, por estar obrigado
a prestar a sua actividade ao longo de todo ano, por trabalhar ao dia, conclui-se que foi por
obstaculo da empregadora que ndo foram gozadas as férias, respondendo assim esta pela
indemnizacao estatuida no referido art.° 13.

IV - O trabalhador faz cessar o contrato de trabalho por sua iniciativa (ficando obrigado a in-
demnizar por falta de aviso prévio) se, apresentando-se ao trabalho, depois de faltar um dia
e encontrando alguém no seu lugar, ausenta-se de imediato, ndo mais comparecendo no lo-
cal de trabalho para prestar a sua actividade.

06-12-2000
Revista n.° 3112/00 - 4.2 Seccéo



Manuel Pereira (Relator)
José Mesquita
Almeida Devesa

Nulidade de acordao
Matéria de facto

N&o tendo o Acorddo da Relacdo procedido a discriminacdo dos factos que considera como
provados, enferma o mesmo da nulidade prevista no art.° 668, n.° 1, b) do CPC.

06-12-2000

Revista n.° 2205/00 - 4.2 Seccao
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Mario Torres

Poder de direcgao
Cargo de chefia
Reestruturacéo de empresa

I - No uso do seu poder de direccdo que Ihe € inerente, a entidade patronal, sempre que para
isso tiver motivos, podera, unilateralmente, retirar ou ndo conceder ao trabalhador a parcela
do poder que Ihe delegou.

Il - Com efeito, quando o empregador investe certos trabalhadores em cargos de direccao e che-
fia dentro da prépria empresa, projecta neles parte do poder de direccdo que a ele proprio
pertence originariamente. Trata-se por isso de actividades que envolvem o exercicio de
uma mandato implicito da actividade empregadora e, nessa medida, implicam uma especial
valoracdo dos elementos de confianca e nivel de responsabilidade atribuida. Consequente-
mente, ndo pode ligar-se a nomeacao para o exercicio de um cargo dessa natureza, a aquisi-
cao pelo respectivo trabalhador de um direito, ou mesmo de uma expectativa juridica, ao
desempenho de cargos hierarquicos desse nivel ou superior.

Il - Sempre que a alteracdo de fungdes ao trabalhador seja determinada pela reestruturacéo da
empresa, ndo havera violacdo da categorizacdo quando aquele for colocado em desempe-
nho que mais se adeque as suas aptiddes e preparagdo profissional, com manuten¢do da
mesma retribuico.

06-12-2000

Revista n.° 115/99 - 4.2 Sec¢éo
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Trabalho temporério
Responsabilidade solidaria
Acidente de trabalho

I - A relacdo de trabalho temporario pressupde a existéncia de uma empresa de trabalho tempo-
rario.

Il - O regime do art.° 16, n.°4, do DL 358/89, de 17.10, nos termos do qual se responsabiliza
solidariamente a empresa de trabalho temporéario e a empresa utilizadora, apenas é dirigido
as prestacdes directamente derivadas da relacdo laboral e, ndo também, aquelas que, so re-



flexa e mediatamente, lhe estdo ligadas, ndo se contemplando por isso no referido regime a
reparacao devida por acidentes de trabalho, o que alias decorre do preceituado no n.° 2, do
art.’ 11, do mesmo diploma legal, do qual parece resultar ndo se encontrar o utilizador
obrigado ao seguro de acidentes de trabalho dos trabalhadores utilizados.

06-12-2000

Revista n.° 2959/2000 - 4.2 Secgdo
José Mesquita (Relator)

Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Despacho do relator
Coligacao activa
Valor da causa
Recurso

| - A decisdo que admita o recurso, fixe a sua espécie ou determine o efeito, ndo vincula o tri-
bunal superior.

Il - Na figura juridica da coligacdo ha mais do que um pedido, pois que a mesma acaba por se
reconduzir na acumulacao de acgdes conexas.

I11 - O n.°1 do art.° 678, do CPC, ao referir-se a admissibilidade do recurso ordinario nas causas
de valor superior a algada do tribunal de que se recorrer, estd a pressupor o valor que a cau-
sa tem para o recorrente. Consequentemente, nas situacdes de coligacdo, para efeitos de re-
curso a interpor, em paralelo de raciocinio no caso da apensacdo de accles, ter-se-a de
atender ao valor do pedido de cada autor.

06-12-2000

Revista n.° 2373/2000 - 4.2 Sec¢do
Diniz Nunes (Relator)

Mario Torres

Manuel Pereira

Sancéo abusiva

Resciséo pelo trabalhador
Justa causa

Juros de mora

| - Basta para o funcionamento da presuncao estipulada no n.° 2 do art.° 32 da LCT (sancao
abusiva), a circunstancia de a sanc¢éo ter sido aplicada dentro do periodo de seis meses apds
0 exercicio ou a invocagdo pelo trabalhador de direitos que este entendia assistirem-lhe.

Il - Tal presuncao ndo desaparece pela eventualidade de, na ac¢do emergente do exercicio pelo
trabalhador do direito de rescisdo com justa causa do contrato de trabalho fundada na apli-
cacdo de sancdo abusiva, 0 mesmo trabalhador ndo lograr fazer prova da efectiva verifica-
¢ao dos direito que invocou ou que pretendeu exercer.

I11 - Considerando a antiguidade do trabalhador (desde 1972) e o seu posicionamento hierarqui-
co (chefe de sec¢cdo com a mais alta remuneragao na empresa), a aplicacao de sangéo disci-
plinar, com flagrante violacdo do direito de audiéncia e defesa e fundada em factos que nédo
se comprovaram, e que apesar se sobre eles ter decorrido um consideravel periodo de tem-
po, nunca antes tinham sido invocados pela entidade patronal, a que acresce a divulgacao
que a entidade patronal fez da aplicacdo dessa sancdo, designadamente para o exterior da
propria empresa, suscitou no trabalhador sentimentos de indignacéo e de humilhacéo pe-



rante os restantes trabalhadores da empresa, verificando-se, assim a justa causa invocada
por aquele para rescisdo do contrato, ainda que seja de relativa pouca gravidade a san¢ao
concretamente aplicada.

IV - Sendo iliquida a indemnizacéo ndo ha mora do devedor enquanto esse crédito ndo se tornar
liquido, o que sé ocorre com o transito em julgado da decisdo final.

13-12-2000

Revista n.° 2449/00 - 4.2 Seccao
Mario Torres (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Infraccéo disciplinar
Justa causa de despedimento

I - A infracgéo disciplinar consiste na inobservancia voluntaria, culposa e censuravel dos deve-
res e obrigac0es legais, contratuais ou convencionais do trabalhador, punivel pela entidade
patronal com uma das san¢6es indicadas no art.° 27, da LCT, ou outra de natureza conven-
cional, a fim de salvaguardar o interessa da empresa ou levar o trabalhador a conduzir-se de
harmonia com a disciplina pretendida. Nado estdo neste conceito abrangidos os comporta-
mentos que ndo ponham em perigo a consisténcia ou o interesse da empresa ou ndo sejam
inadequados a correcta efectivacdo do contrato de trabalho.

Il - O engano havido, quanto ao IVA, numa factura de um fornecedor, e do qual também néo
resultou qualquer dano para a entidade patronal, ndo é susceptivel de pér em causa a sub-
sisténcia da relacéo laboral

13-12-2000

Revista n.° 103/00 - 4.2 Sec¢éo
Mario Torres (Relator)
Manuel Pereira

José Mesquita

Nulidade de sentenca
Nulidade de acérdao

Tratando-se de nulidades da propria sentenca recorrida (atacada a fundamentagdo da sentenca,
arguida de deficiente, obscura e contraditéria), e designadamente, por omissao de pronun-
cia, ndo funciona a remissao prevista no n.° 5 do art.° 713, do CPC, efectuada no Acordao
da Relacdo, até porque tais questdes ndo foram nem podiam ser conhecidas na sentenca em
causa.

13-12-2000

Revista n.° 2451/00 - 4.2 Seccao
José Mesquita (Relator)
Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Acidente de trabalho
Culpa da entidade patronal



I - Nos termos do n.° 2 da Base XVII, da LAT, ao sinistrado cabe o 6nus da prova da existéncia

da culpa por parte da entidade patronal. O art.° 54, do RAT, por seu lado, estabelece uma
presuncao tantum juris de culpa da mesma entidade, o que equivale, nos termos gerais de
direito, a inversdo do 6nus da prova, cabendo a entidade patronal demonstrar que apesar da
inobservancia de preceitos legais ou regulamentares, ndo agiu culposamente.

Il - Para que se verifique a responsabilidade da entidade patronal, mesmo no caso de inobser-

vancia dos preceitos regulamentares, é necessario que exista um nexo de causalidade entre
aquela observancia e o acidente, pois a presuncao estabelecida no referido art.° 54 é sé refe-
rente a culpa, ndo abrangendo o nexo de causalidade.

13-12-2000

Revista n.° 2867/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
Azambuja da Fonseca

Diniz Nunes

Recurso de revista
Efeito devolutivo
Nulidade de acordéo
Despedimento
Compensacéao

O art.° 79, do CPT, s0 se aplica a apelacdo e ao agravo que suba imediatamente, sendo que
o art.° 758, n.° 1, do CPC, aplica-se aos agravos ai descriminados e nao a revista.

I1 - O Supremo ndo conhece das nulidades cometidas na sentenca de 12 instancia, mas sim das

nulidades do acérdao da Relacéo, por for¢a do n.° 1 do art.° 716, do CPC, podendo apenas
apreciar a bondade da decisdo que recaiu sobre a arguicao de nulidade da sentenca.

I11 - N&o pode ser considerada a arguicdo de nulidades deduzidas na alegagéo de recurso, mes-

Mo gue esta seja apresentada no requerimento de interposicéo de recurso, pela simples ra-
zao de que enquanto o requerimento de interposicéo de recurso é dirigido ao tribunal que
proferiu a deciséo, as alegacdes tém como destinatario o tribunal superior que ha-de apreci-
ar o recurso.

IV - Nao tendo ficado provado que o marido da trabalhadora (igualmente trabalhador, e filho

dos sécio-gerentes da empregadora), tivesse poderes de representacdo da entidade patronal
para denunciar unilateralmente o contrato de trabalho existente entre as duas, ndo esta de-
monstrada a existéncia do despedimento.

V - As quantias que o sogro da trabalhadora (socio-gerente da empregadora) Ihe entregou para

pagamento de propinas de um estabelecimento de ensino ndo podem operar a compensagéo
com montantes devidos pela entidade patronal a primeira.

13-12-2000

Revista n.° 2858/00 - 4.2 Seccéo
Azambuja da Fonseca (Relator)
Diniz Nunes

Mario Torres

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto



I - O STJ quando funciona como tribunal de revista conhece apenas de direito, tendo contudo,
os limitados poderes em matéria de facto, conferidos pelos art.° s 85, n.°3, do CPT e 722,
n.°2 e 729, n.°3, ambos do CPC.

Il - Mostrando-se crucial para a decisdo da questdo de direito colocada sob recurso - existéncia
de justa causa para a rescisdo unilateral do contrato de trabalho por iniciativa do trabalha-
dor - o cabal esclarecimento da sequéncia cronologica na atribuicdo de tarefas ao autor, im-
pbe-se, ao abrigo do disposto no art.° 729, n.°3, do CPC, determinar a remessa dos processo
ao tribunal “a quo” a fim da decisdo da matéria de facto ser ampliada em ordem a constituir
base suficiente para a decisdo de direito.

13-12-2000

Revista n.° 2024/2000 - 4.2 Seccao
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Diniz Nunes

Mario Torres

Retribuicdo mista

| - Resultando dos autos que, quando da contratacdo do trabalhador, foi estabelecido que ele
receberia também uma comissdo em funcdo da facturacdo da re, tal significa que, na con-
trapartida devida ao trabalhador, se incluia montante variavel a apurar em funcéo do valor
que a empresa facturasse por efeito do desempenho funcional do trabalhador, configuran-
do-se assim uma situacao de retribuicdo mista.

Il - Tendo ficado provado que o autor, no ano de 1983, recebeu de comissdes na ré o total ili-
quido de 834.386%$00 e nada resultando, quer quanto ao valor percentual acordado que ser-
viria de calculo as comissGes devidas, quer o praticado nesse ano, ficou por demonstrar,
ndo s6 que as comissdes nos anos de 95 e 96 seriam apuradas com base nas alegadas per-
centagens de 5% e 7%, como a invocada reducdo unilateral da taxa percentual pré-fixada,
cuja prova cabia ao autor face as comissdes reclamadas na accéo.

13-12-2000

Revista n.° 2897/2000 - 4.2 Sec¢édo
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Justa causa de despedimento

| - Nada impede que nas alegacdes de revista se reproduza as alegacGes anteriores (da apela-
¢do), sendo até natural que assim aconteca e se apresentem conclusdes semelhantes ou
idénticas, uma vez que a revista se destina a reapreciar as questdes colocadas perante a
Relacéo e que foram decididas a descontento do recorrente.

I - Resultando apenas do processo e relativamente a imputada falta de diligéncia da trabalhado-
ra, que a mesma, num periodo circunscrito e devido a0 muito movimento da sec¢do onde
trabalhava, atendeu apressadamente alguns clientes, inexiste qualquer comportamento que
justifique o despedimento, pois que, ndo s6 ndo foram demonstrados prejuizos para a em-
presa, como a eventual falta de diligéncia no atendimento ao publico decorreu directamente
do muito movimento da secgao.

Il - Igualmente ndo constitui qualquer comportamento culposo e grave passivel de despedi-
mento com justa causa, ter a trabalhador prestado, com ou sem conhecimento da ré e du-
rante o periodo de baixa, trabalhos de consultadoria a outra empresa. Com efeito, ndo s



ndo ficaram apurados quaisquer prejuizos para a entidade patronal, como resultou provado
que tal prestacdo ocorreu por determinacdo médica, como terapia ocupacional, que excluia
o trabalho habitual na empresa.

13-12-2000

Revista n.° 2019/2000 - 4.2 Seccao
Diniz Nunes (Relator)

Manuel Pereira

Mario Torres

Justa causa de despedimento

| - A aplicacdo da sangdo rescisoria do contrato tera sempre de assentar na certeza dos factos
integradores da justa causa, ndo podendo ser fundamentada na mera desconfianca sobre a
existéncia desses factos

I1 - Nao permite concluir no sentido da existéncia de justa causa para o despedimento da autora,
empregada doméstica dos réus, a situacdo em que apenas ficou demonstrado nos autos que
a esposa ré e sua filha encontraram a autora e o réu (marido) no sotdo da casa da residéncia,
tendo as mesmas ficado desconfiadas de que entre a trabalhadora e 0 marido poderia haver
um relacionamento sexual.

13-12-2000

Revista n.° 125/2000 - 4.2 Sec¢édo
Mario Torres (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Reforma de acordéo
Nomeacéo de patrono
Interrupcao da prescricédo

| - On.°3 do art.° 34 do DL 387-B/87, de 29-12, equipara o pedido de nomeacdo de patrono a
propositura da ac¢do a que se dirige, introduzindo-se por ele uma nova causa de interrup-
cao da prescri¢do, a margem de qualquer accdo ou do conhecimento do devedor demanda-
do, que ndo é chamado a deduzir oposicao ao pedido de nomeacao.

Il - Ndo tendo o Acérddo proferido feito aplicacdo do citado artigo 34, n.°3, do DL 387-B/87,
ha que proceder, ao abrigo do n.°2 do art.° 669 do CPC, a reforma da decisédo, decidindo no
sentido de n&o prescri¢do dos direitos da recorrente, por ter ocorrido interrupgéo do prazo
prescricional em 30-8-96, altura em que a autora fez apresentar no tribunal requerimento a
solicitar nomeacdo de patrono, nao tendo sido atingidos os efeitos da interrupgéo (art.° 326,
do CC), o facto do patrono ter proposto a ac¢do quase um ano apos lhe ter sido notificada a
nomeacao.

13-12-2000

Revista n.° 175/99 - 4.2 Sec¢éo
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José Mesquita

Almeida Devesa



Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

I - Tendo o trabalhador obtido nos diversos restaurantes e na gasolineira facturas que nédo cor-
respondiam a efectivas despesas e remetendo-as aos servi¢os da empregadora para conse-
guir o abono das quantias mencionadas naquelas facturas, a circunstancia de néo se ter che-
gado a verificar o processamento destes abonos ndo impede que a conduta infraccional im-
putada ao mesmo se tenha consumado, quer porque ele praticou todos os actos que dele de-
pendiam, quer porgue a eventual inexisténcia de prejuizo pecuniario para a empregadora
ndo obsta a efectiva verificacdo de violacao do dever de lealdade e de quebra da confianca
essencial a manutencdo da relacao laboral, existindo, consequentemente, justa causa para
despedimento.

Il - O dever de lealdade referido na al. d) do n.° 1 do art.° 20 da LCT, ndo se limita ao dever de
abstencdo de concorréncia e ao dever se sigilo profissional, pois o uso do advérbio “nome-
adamente” expressa a ideia que a referéncia € meramente exemplificativa.

20-12-2000

Revista n.° 64/00 - 4.2 Seccao
Mario Torres

Manuel Pereira

José Mesquita

Trabalho suplementar

A prética de um horario de trabalho de 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, sem intervalo
para descanso, ndo configura uma situacao de trabalho suplementar relativamente ao perio-
do de uma hora (o minimo que é referido no n.° 1 do art.° 10 da LDT), como interrupcao a
observar no periodo de trabalho, considerando a actividade desenvolvida pelo trabalhador -
- controle das entradas e saidas dos veiculos de garagem em edificio ocupado por uma se-
guradora.

20-12-2000

Revista n.° 2958/00 - 4.2 Seccao
Manuel Pereira (Relator)

José Mesquita

Almeida Devesa

Beneficios sociais
Renuncia

Tendo a autora feito cessar, por mdtuo acordo, o contrato de trabalho que a vinculava a empre-
sa, e declarando no documento que formalizou aquela cessa¢ao que renunciava definitiva-
mente aos beneficios de caracter social vigentes, para os trabalhadores e aposentados da
empresa, bem como os respectivos familiares, sendo para tanto compensada com determi-
nado montante, ndo pode a mesma beneficiar da situacdo de conjuge de “beneficiario - ti-
tular”, com o qual se casou apos ter feito cessado o referido contrato.

20-12-2000

Revista n.° 2560/00 - 4.2 Seccao
Almeida Devesa (Relator)
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Diniz Nunes
Justa causa de despedimento

I - O aproveitamento de quantias (seja qual for o seu montante) por parte do trabalhador cuja
guarda lhe foi confiada, quebra de forma irremedidvel a confianca que constitui o pilar da
subsisténcia da relacdo de trabalho, particularmente nas situagdes em que a actividade do
trabalhador € consubstanciada pelo contacto quotidiano com valores da empresa.

Il - Consubstancia justa causa para o despedimento, por quebra irremedidvel da confianga, o
comportamento do trabalhador que, no exercicio das suas fungdes de caixa, se apoderou de
Esc. 20.743%50, tendo confessado que utilizou tal importancia e que ndo a repds imediata-
mente, mas apenas no dia em que 0s servi¢cos da empresa procederam a segunda conferén-
cia & tesouraria.

20-12-2000

Revista n.° 1922/2000 - 4.2 Seccao
Mario Torres (Relator)

Manuel Pereira

José Mesquita

Representagéo
Poder disciplinar
Processo disciplinar
Nulidade

| - O art.? 260, n.°1, do CC, foi pensado pelo legislador para a eficacia das declara¢fes de uma
vontade negocial dirigida a terceiro em nome de outrem. Porém, o principio ai consignado
para a justificacdo dos poderes do representante é aproveitavel para as situacbes como a
dos autos, em que ocorre ddvida sobre os poderes do representante para o exercicio da ac-
cao disciplinar; neste caso, havera que interpelar aquele para demonstrar esses poderes.

Il - A notificacdo a que o preceito em causa alude ndo tem de significar um procedimento for-
mal e processualmente consagrado, bastando uma interpelacdo clara e explicita sobre a
existéncia dos poderes de representacao.

I11 - No &mbito de um processo disciplinar, a resposta a nota de culpa constitui meio adequado
para proceder a tal interpelacéo.

IV - Tendo o trabalhador, na resposta a nota de culpa, ndo s6 expressado claramente as suas
duvidas sobre os poderes da entidade que determinou a instauracdo do processo disciplinar,
como arguido a nulidade do processo com tal fundamento (ndo ter sido a entidade empre-
gadora quem determinou a instauracdo do procedimento e a consequente san¢do de despe-
dimento), competia ao instrutor deixar no processo a demonstracao da legitimidade de toda
a cadeia dos intervenientes que actuaram em nome do Conselho da Administracao.

V - Embora o Conselho de Administracdo possa delegar a sua competéncia disciplinar, tal dele-
gacdo tem de ser feita por forma processualmente valida e, no minimo, deve ser levada, por
qualquer forma, ao processo disciplinar.

VI - Néo contendo o processo disciplinar nenhum elemento que prove que o Conselho de Ad-
ministracdo delegou os seus poderes disciplinares em qualquer dos intervenientes do pro-
cesso onde, alias, sO o instrutor esta identificado e perante o qual foi expressamente invo-
cada a falta de poderes que ndo mereceu qualquer resposta, enferma o respectivo processo
de nulidade, com a consequente ilicitude do despedimento.

20-12-2000



Revista n.° 2370/2000 - 4.2 Seccdo
José Mesquita (Relator)

Almeida Devesa

Azambuja da Fonseca

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Retribuicéo

I - O n.°7 da clausula 742 do CCTV, publicado no BTE, 1?2 série, n.°9, de 8.3.80 e n.°16, de
29.4.82, consagra aos trabalhadores dos transportes rodoviarios de mercadorias internacio-
nais o direito a uma retribuicdo especial (ndo inferior a remuneracéo correspondente a duas
horas de trabalho extraordinario por dia) destinada a compensar 0s mesmos pela maior pe-
nosidade e pelo esforgo acrescido inerente a tal actividade, a qual ndo depende da prestagéo
efectiva de qualquer trabalho extraordinario, sendo a referéncia ao mesmo efectuada na
clausula apenas com finalidade de fixa¢do do respectivo montante.

Il - A natureza desta retribuicdo é, de certo modo, andloga a da remuneracdo de isencdo de ho-
rério de trabalho, so6 se justificando a sua manutencdo enquanto persistirem as fungdes a ela
inerentes. Consequentemente, cessado o servi¢o TIR pelo autor, deixou de ter direito a res-
pectiva remuneracdo, bem como a todas aquelas que, por este servico e enquanto o prestou,
0 mesmo tinha direito.
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