Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Secgdo Social

Tempo de trabalho
Tempo de “localiza¢éo”
Trabalho suplementar

| — O tempo de trabalho corresponde ao periodo em que o trabalhador esté a trabalhar ou se encontra a
disposicdo da entidade patronal e no exercicio da sua actividade ou das suas fun¢des (art. 2.°, n.° 1,
al. a) da Lei n.° 73/98 de 10.11).

Il — Se o trabalhador permanece no local de trabalho e estd disponivel para trabalhar, esse periodo de
tempo deve considerar-se como tempo de trabalho; se o trabalhador permanece fora do seu local de
trabalho, podendo ainda que de forma limitada, gerir 0s seus interesses e desenvolver actividades a
margem da relagdo laboral, apesar de se encontrar disponivel para trabalhar para esta, esse periodo
de tempo ndo pode em regra considerar-se tempo de trabalho.

I11 — N&do pode entender-se como tempo de trabalho o chamado “tempo de localizacdo™, ou seja, aquele
em que o trabalhador nédo tinha que estar presente fisicamente na empresa, mas apenas contactavel e
disponivel, podendo encontrar-se na sua residéncia ou em qualquer outro local da sua escolha e
interesse, desde que lhe permitisse o referido contacto.

IV — Assim, ndo é de considerar tempo de trabalho o periodo em que o trabalhador ndo esta a conduzir o
veiculo que lhe esta distribuido como motorista, apenas se encontrando contactavel e disponivel,
sendo certo que a ré pagava ao autor uma “ajuda de custo” diaria fixa por esta disponibilidade, con-
forme com ele acordara antes da admissao ao servico.

02-11-2004

Recurso n.? 340/04 - 4.2 Sec¢éo
Mario Pereira (Relator)

Salreta Pereira

Paiva Goncalves

Transferéncia de trabalhador
Rescisao pelo trabalhador
Prejuizo sério

Onus da prova

| - E de concluir que contém uma ordem de transferéncia do local de trabalho, dirigida ao trabalhador, a
carta que lhe foi remetida pela entidade empregadora, onde afirma categoérica e definitivamente que
ird abandonar o complexo industrial que ocupa, que nao prescinde da prestacdo de trabalho por par-
te do trabalhador nas novas instalacdes e que a transferéncia dos varios postos de trabalho ocorrera
a partir do préximo més de Julho, a par da circunstancia de ter dito ao trabalhador que ndo aceitava
alterar uma virgula ao teor das propostas e que, apos as férias que terminariam no final de Agosto,
ja recomecaria a trabalhar nas novas instalagoes.

Il - Enquanto em caso de mudanca individual de trabalhador, por forca do disposto no art. 342.°, n.° 1,
do CC, ao trabalhador cabe provar a existéncia de prejuizo sério para efeitos do art. 24.°, da LCT,
resultante da ordem de transferéncia, em caso de transferéncia colectiva, a lei presume esse prejuizo
sério, competindo a entidade empregadora ilidir essa presuncao.

Il - A determinacdo do prejuizo sério deve ser aferida em funcdo das circunstancias concretas do caso,
devendo estas assumir um peso significativo na vida do trabalhador, por produzirem uma alteragédo
substancial do seu plano de vida, ndo podendo consistir em mero incomodo ou transtorno suporta-
Veis.

IV — Verifica-se prejuizo sério para a trabalhadora com a mudanca do local de trabalho, provando-se o
seguinte quadro de facto: a A. sofre de neurose e depressao nervosa, situacdo que se agravou com a
expectativa da mudanca de local de trabalho; a transferéncia de local de trabalho aumentaria em nédo
menos de 70 minutos por dia o tempo de deslocacdo para 0 emprego; 0 aumento do tempo de via-
gem, a diminuigdo do descanso e a alteragdo dos habitos implicados pela mudanga eram adequados
a agravar o seu estado de saude; é previsivel que com a mudanga a A. passasse a sentir grande pres-
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sdo nervosa; a A. sofre de calculos renais e a trepidacdo normal da camioneta é adequada a causar-
Ihe dores lombares e 0 neurocirurgido desaconselhou-lhe a mudancga.

V — Neste quadro, ndo obsta ao reconhecimento do direito de rescindir o contrato individual de trabalho
com justa causa o facto de a A., cerca de trés anos antes, e quando estava pendente um processo de
recuperacdo de empresa da sua entdo entidade patronal, ter assinado uma “declaracdo de acordo”
em gue consta que em caso de eventual transferéncia de local de trabalho para outro concelho, a ré
suportaria as despesas da transferéncia.

02-11-2004

Recurso n.° 2260/04 - 4.2 Sec¢édo
Mario Pereira (Relator)

Paiva Gongalves

Maria Laura Leonardo

Contrato de trabalho
Contrato de prestacéo de servicos
Professor de natacéo

| — A demonstracdo da existéncia da subordinacéo juridica caracterizadora do contrato de trabalho pode
assentar na prova directa de factos demonstrativos da prestacdo da actividade sob as ordens, direc-
cdo e fiscalizacdo de outrem ou na prova de indicios de subordinagdo juridica que criem a convic-
cao segura de que se estd perante um contrato de trabalho.

Il — Na medida em que a pretensdo do autor assente na verificacdo de um contrato individual de traba-
Iho, cabe-lhe o 6nus de alegar e provar os factos de que se possa concluir pela existéncia do mesmo
—art. 342° n.° 1 do CC.

Il — Existindo contrato escrito denominado de prestacdo de servigos, pode o prestador de trabalho
demonstrar que esse “nomen iuris” ndo corresponde a realidade face ao comportamento das partes
na execucao do contrato e ao enquadramento em que 0 mesmo se desenvolve.

IV — As prestacdes reciprocas acordadas entre um professor de natacdo e uma empresa que tem uma
escola de natacdo — que, no essencial, se reconduzem a obrigacdo de o professor ministrar aulas e
treinos e colaborar em festivais e eventos organizados pelo réu, no quadro de actividades da escola,
mediante a retribuicdo acordada, fixada em fungdo das horas/aulas efectivas dispendidas nessas
actividades — sdo compativeis com a existéncia de um contrato individual de trabalho ou de um
contrato de prestacdo de servicos, sendo as partes livres de se socorrerem de uma ou outra figura
(art. 405.° do CC).

V - Os indicios de subordinacdo juridica ndo podem ser valorados de forma atomistica, antes devendo
efectuar-se um juizo global em ordem a convencer, ou ndo, da existéncia de subordinacdo juridica
do prestador de trabalho em relacdo a entidade a quem o presta.

VI — Néo sdo elucidativos da subordinacao juridica os factos de serem anotadas as horas de entrada e de
saida do professor, bem como as faltas as horas programadas, num contexto em que tal anotacao era
indispensavel para o apuramento das quantias a que o professor tinha direito (pois era pago a
hora/aula) e se o professor ndo tinha que dar justificagdo para as suas faltas.

VII — N&o reflectem, s6 por si, uma manifestacdo dos poderes de direccao e autoridade caracteristicos do
contrato de trabalho, tendo a ver com o direito da R. de exigir uma certa conformacao ou qualidade
no resultado (aulas) que constituia o objecto do contrato, os factos de, o professor receber do coor-
denador técnico da R. chamadas de atencdo e orientacBes a nivel pedagdgico, acatar as directivas
deste quanto ao nimero de alunos, niveis de preparacdo, utilizacdo de equipamentos, instalacdes e
regras administrativas e avisar o coordenador quando ndo podia dar alguma aula prevista.

VIl — Celebrando as partes um contrato escrito que denominaram de prestacao de servigos, cujas clau-
sulas se ajustam a este tipo contratual, e ndo provando o A. factos suficientemente reveladores de
gue se verificasse uma situacdo de subordinacéo juridica do A. em relacdo a R., ndo pode afirmar-se
a existéncia de um contrato de trabalho.

02-11-2004
Recurso n.° 2845/04 - 4.2 Sec¢édo
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Mario Pereira (Relator)
Paiva Goncalves
Maria Laura Leonardo

Valor da causa
Admissibilidade de recurso

Proposta uma ac¢do em 07-03-2002, atribuindo-lhe o autor o valor de € 14.963,94, que ficou definitiva-
mente fixado com a sentenca (art. 315° n.° 3 do CPC), e ndo se verificando nenhuma das situacdes
previstas nos n.% 2, 3, 4, 5 e 6 do art. 678.° do CPC, o recurso de revista ndo é admissivel por ndo
ter a accdo valor superior a alcada do tribunal da Relacdo, que é precisamente de € 14.963,94 (art.
24° n.° 1 da LOFTJ na redacgdo do art. 3° do anexo ao DL n.° 323/2001 de 17-12, em vigor a data
da propositura da acc¢éo).

02-11-2004

Recurso n.° 604/04 - 4.2 Secgéo
Paiva Goncalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Resciséo pelo trabalhador
Local de trabalho
Vendedor

Comissdes

| — Como excepgdo ao principio da inamovibilidade do trabalhador consagrado no art. 21.°, al. e) da
LCT, a entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa trans-
feréncia ndo lhe causar prejuizo sério.

Il — O prejuizo sério deve ser apreciado de acordo com o parametro da boa fé no cumprimento do con-
trato e ndo corresponde a uma realidade actual, pois que é das consequéncias esperadas da mudanca
que se trata.

Il — Os interesses patrimoniais sérios cuja lesdo desencadeia o direito de o trabalhador rescindir com
justa causa o contrato individual de trabalho nos termos do art. 35.%, n.° 1 al. e) da LCCT teréo que
assumir uma expressdo patrimonial relevante, o que s6 face as circunstancias concretas, e sempre
com alguma margem de discricionariedade, pode ser avaliado.

IV — Rescinde o contrato individual de trabalho com justa causa o trabalhador vendedor que foi transfe-
rido da zona de Coimbra, onde estava inserido com o seu nucleo familiar e tinha o seu projecto de
vida, para a zona de Lisboa, atento o aumento significativo do tempo gasto com a deslocacéo para o
novo local de trabalho, e que viu reduzida grande parte da sua zona de actividade, com a previsivel
diminuicdo das comissdes que representavam uma parcela substancial da sua retribuicéo.

02-11-2004

Recurso n.° 607/04 - 4.2 Seccao
Paiva Goncalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Valor da causa
Admissibilidade de recurso
Despacho sobre a admisséo de recurso

I — Néo se verificando nenhuma das situac6es previstas nos n.% 2, 3, 4, 5 e 6 do art. 678.° do CPC, o
recurso de revista ndo é admissivel, se a accdo, proposta em 14-02-2002, tiver sido atribuido, pelo
autor, o valor de € 14.963,94, seguido, entre paréntesis, do valor de Esc. 3.000.001$00 e aquele
valor ndo tiver sido impugnado pelo réu nem alterado pelo juiz.

NUmero 85 - Novembro de 2004 3




Sumarios de Acorddos do Supremo Tribunal de Justica
Seccdo Social

Il — Com efeito, ainda que se entendesse que o valor a levar em conta era o valor expressos em escudos
[uma vez que, quando a acgdo foi proposta, ambas as moedas (escudo e euro) estavam, em circula-
¢ao], sempre teriamos de concluir pela inadmissibilidade do recurso, dado que o valor da al¢ada dos
tribunais da Relagdo ja ndo era de Esc. 3.000.000$00, mas sim de € 14.963,94 (art. 24.°, n.° 1 da
LOFTJ — Lei n.° 3/99 de 13/01 -, na redacgéo que Ihe foi dada pelo DL n.° 323/2001 de 17/12).

I1l1 — Tal facto implicaria que tivessemos gque converter em euros o0 valor expresso em escudos, sendo
certo que dessa conversdo resultaria, exactamente, por forca do arredondamento legal, o valor de €
14.963,94.

IV — O facto de o recurso ter sido admitido na Relacéo e o facto de o relator, no Supremo, ter referido,
no exame preliminar, que nada obstava ao seu conhecimento, ndo impedem que o Supremo, cole-
gialmente, decida ndo tomar conhecimento do recurso, pois, como é sabido, o despacho proferido
no tribunal recorrido ndo vincula o tribunal superior (art. 687°, n.° 4 do CPC) e o despacho do rela-
tor ndo forma caso julgado quanto a admissibilidade do recurso (art. 672.°, in fine, do mesmo cédi-

go).

02-11-2004

Recurso n.° 2607/04 - 4.2 Sec¢édo
Sousa Peixoto (Relator)*

Paiva Gongalves

Maria Laura Leonardo

Agravo em segunda instancia
Admissibilidade de recurso

Despacho sobre a admissao de recurso
Incompeténcia absoluta

Pretericdo do tribunal arbitral

| — O despacho admissor do recurso ndo vincula o tribunal superior e o exame preliminar do relator ndo
forma caso julgado quanto a regularidade e admissibilidade do recurso (arts. 687.°, n.° 4, 708., n.° 1
e 672.° do CPC).

Il — A regra é a de que ndo é admissivel recurso do acérddo da Relacdo proferido em matéria processual
sobre decisdo da 12 instancia, exceptuando o caso de o recurso se destinar a uniformizar jurispru-
déncia, caso este em que impende sobre o agravante o énus de indicar, no requerimento de interpo-
sicdo, o fundamento especifico da impugnacao (art. 687.2, n.° 1, do CPC).

Il — A incompeténcia absoluta é uma excepcao dilatoria de conhecimento oficioso que provém da
infraccdo das regras da competéncia internacional legal (ndo convencional) e da competéncia inter-
na (material e em razdo da hierarquia) — arts. 101.°, 102.° e 494.°, al. a) do CPC.

IV — A excepcao dilatéria de pretericdo do tribunal arbitral prevista na al. j) do art. 494.° do CPC nao é
de conhecimento oficioso no caso da preteri¢do do tribunal arbitral voluntério, assentando no facto
de se ter proposto a accdo com violacdo da clausula compromisséria convencionada entre as partes
(art. 495.°, in fine do CPC).

V — Centrando-se a questdo a decidir na apreciacdo da excepcao dilatéria prevista na al. j) do art. 494.°,
nunca o fundamento do recurso se poderia enquadrar no n.° 2 do art. 678° - violagdo das regras da
competéncia em razdo da matéria.

02-11-2004

Recurso n.° 2270/04 - 4.2 Seccéo
Paiva Goncalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto
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Transporte internacional de mercado-
rias por estrada - TIR

Retribuicdo

Tratamento mais favoréavel

Onus da prova

| — E admissivel que, por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ou mesmo unilateralmente,
atraves de um compromisso vinculativo para a entidade patronal, se proceda a alteracdo da retribui-
cdo fixada em instrumento de regulamentacdo colectiva, desde que da mesma resulte um regime
mais favoravel ao trabalhador (arts. 12.°, 13.°e 21.°da LCT e 14.°, n.° 1 da LRCT).

Il — Compete a entidade patronal a prova de que o sistema remuneratério que estabeleceu é mais vanta-
joso para os seus trabalhadores motoristas de transporte internacional de mercadorias do que o
resultante do CCT celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU publicado no BTE, 12 série, n.° 9 de 8
de Marco de 1980, com a revisdo publicada no BTE, 12 série, n.° 16 de 29 de Abril de 1982.

I11 — Desconhecendo-se qual o montante que a entidade patronal se vinculou a pagar e pagou ao traba-
Ihador sob a rubrica “ajudas de custo/estrangeiro” em relagdo as refeigdes, ao trabalho prestado em
sabados, domingos e feriados no estrangeiro, ndo se pode afirmar a maior favorabilidade e ha que
concluir pela nulidade da alteragdo da estrutura remuneratéria, o que acarreta a condenacao da enti-
dade patronal a pagar ao trabalhador as quantias devidas com base nas clausulas 41.2, n.° 1 e 47.2-A,
a) do CCT. a que serdo deduzidas as importancias recebidas pelo A. sob aquela rubrica, relegando-
se para execuc¢do de sentenca o apuramento do montante devido.

IV — Para que se verifique o direito a retribuicdo compensatoria pelo ndo gozo do descanso compensato6-
rio (clausulas 20.2, n.° 3 e 41.2 do CCT), € necessario que o autor prove ter prestado trabalho em
sabados, domingos e feriados no estrangeiro e, ainda, que trabalhou nos dias em que deveria des-
cansar (ap6s os sabados, domingos e feriados passados no estrangeiro e no dia antes da viagem).

V - A gravidade e consequéncias da falta de pagamento da retribuicdo, para efeitos de justa causa de
rescisdo do contrato individual de trabalho pelo trabalhador nos termos do art. 35.°, n.° 1, als. a) e e)
e n.° 4 da LCCT, reveste-se de efeito diferente na manutengdo do contrato consoante se trate de um
trabalhador que aufira apenas uma quantia proxima do salario minimo nacional, ou que aufira uma
guantia substancialmente superior, ou, ainda, conforme se trate da falta de pagamento da totalidade,
ou quase totalidade da retribuicéo, ou de uma importancia reduzida da mesma.

VI - Né&o integra justa causa de rescisdo do contrato individual de trabalho o ndo pagamento de diferen-
cas salariais pouco significativas e 0 ndo pagamento das refeigdes, sabados, domingos e feriados
passados no estrangeiro segundo o esquema remuneratorio do CCT, se o trabalhador acordou com o
sistema remuneratorio praticado e nunca reclamou ou manifestou qualquer discordancia junto da
entidade patronal em relacdo ao que quer que fosse referente a relagdo laboral que com ela manti-
nha.

10-11-2004

Recurso n.° 2945/03 - 4.2 Seccéo
Mario Pereira (Relator)

Salreta Pereira

Paiva Goncalves

Pedido genérico

Trabalho suplementar

Factos constitutivos
Despacho de aperfeicoamento
Absolvicdo do pedido

| — O pedido € genérico ou iliquido, por contraposi¢do ao pedido especifico ou liquido, quando é inde-
terminado o seu quantitativo.

Il — O autor s6 pode fazer uso da forma genérica nos casos previstos no art. 471° do CPC, os quais se
reportam a situagdes em que o autor, embora dispondo j& dos elementos necessarios para fazer
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reconhecer judicialmente certo direito, ndo esta ainda habilitado a indicar aquilo que o réu deve ser
obrigado, em concreto, a prestar-lhe.

Il — Deve a R. ser absolvida do pedido genérico formulado pelo autor de condenagdo no pagamento “do
trabalho suplementar prestado aos fins de semana (sabados e domingos) e feriados” em que traba-
Ihou “com juros de mora vencidos e vincendos, a liquidar em execucdo de sentenga, caso ndo seja
antes liquidado”, por falta de alegacdo de factos necessarios ao reconhecimento do direito reclama-
do, se 0 autor ndo respondeu ao convite do juiz a proceder a concretiza¢do do que invocara no art.
62.° da peticdo inicial (“Porém, atendendo ao elevado nimero de dias referentes aos Gltimos dez
anos e a variacao anual das retribuicoes, ndo Ihe é possivel efectuar a liquidagdo na presente peti-
¢do, 0 que relega para fase mais adiantada dos autos ou para execucao de sentenca™), indicando
nomeadamente a data do inicio do trabalho suplementar, os dias e horas em que o prestou, as retri-
buicdes auferidas, o esclarecimento sobre se o trabalho ocorreu com o conhecimento e sem oposi-
¢do da entidade patronal.

IV — N&o se trata apenas de situacdo em que o autor, dispondo de todos os elementos para formular um
pedido especifico, envereda pelo pedido genérico, infringindo a lei processual, mas antes, e funda-
mentalmente, de omissdo de factos constitutivos do direito reclamado.

10-11-2004

Recurso n.° 2518/04 - 4.2 Secgéo
Paiva Goncalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Requerimento executivo
Indeferimento liminar

Pressupostos

Transaccéo

Contribuic¢es para a Seguranca Social
IRS

Pagamento em prestagdes

Vencimento da divida

| — Como resulta das alineas a) e c) do n°1 do art® 811°-A do CPC (na anterior redaccao), s6 ha lugar a
indeferimento liminar se os fundamentos ali previstos (falta ou insuficiéncia do titulo, inexisténcia
dos factos constitutivos, ou inexisténcia dos factos impeditivos ou extintivos da obrigacdo exe-
guenda) forem manifestos.

Il - Executando-se a divida com fundamento em que a executada efectuou as “prestacdes”, ndo pelo
valor acordado (€ 2000,00, liquido), mas pelo valor obtido apds deducao do IRS e das contribuigdes
para a seguranca social, ndo pode concluir-se ser manifesto que a executada podia fazer tais dedu-
¢Oes, se aquele “valor liquido” era susceptivel de ser interpretado (teoria da impressdo do declarata-
rio) no sentido de “livre de quaisquer encargos, incluindo aquele imposto e esta contribuicdo”.

Il - Por outro lado, a entender-se, como faz o acérddo recorrido, que a executada estava obrigada a
pagar ao exequente aquela importancia, sem as apontadas deducdes, ou seja, a efectuar prestacdes
mensais no montante de € 2.000,00, ndo é manifesto que, ao pagar apenas, mensalmente, €
1.553,87, a executada estivesse a cumprir pontualmente a obrigacéo.

IV - Logo, estando vencidas as duas primeiras prestacdes, a data da instauracdo da execuc¢do, 0 exequen-
te teria direito a executar (pelo menos) a diferenca entre 0 montante devido e o montante que lhe foi
pago.

V - Por outro lado, mesmo que se entendesse que 0 vencimento antecipado das restantes prestacdes
estava dependente de interpelacdo, como defende uma certa corrente, nem assim se justificaria o
indeferimento liminar do requerimento executivo, com fundamento em falta de interpelacéo, face
ao disposto no art® 804° do CPC (na redacgéo anterior, do seguinte teor: «quando a inexigibilidade
derive apenas da falta de interpelacéo .... a obrigacdo considera-se vencida com a citacio do execu-
tado») e no art® 810°-3 do CPC (que prevé a possibilidade de ser executada uma obrigacdo, em par-
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te exigivel e em parte inexigivel, em termos semelhantes ao que acontece com a execucdo de uma
obrigacdo so6 parcialmente liquida).

10-11-2004

Recurso n.° 2608/04 - 4.2 Seccéo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Vitor Mesquita

Acidente de trabalho

Accdo especial emergente de acidente de
trabalho

Intervencao de terceiros

Empreitada

Responsabilidade civil emergente de
acidente de trabalho

Competéncia dos Tribunais do Trabalho

Violacéo de regras de seguranca

I - No ambito do processo especial emergente de acidente de trabalho, o incidente de intervencdo de
terceiros regulado de modo “sui generis” nos arts. 130° e 132° do CPT de 1981 destina-se a possibi-
litar a intervengdo na acgdo de todos aqueles que, de acordo com a LAT, podem ser eventualmente
responsabilizados pelo pagamento das prestacGes na mesma previstas, 0 que permite que se mante-
nham em juizo, com legitimidade processual, pessoas que podem vir a ser absolvidas do pedido por
serem terceiros relativamente a relacdo juridica material que é objecto da acgéo.

Il - A competéncia dos Tribunais do Trabalho nas accdes especiais emergentes de acidente de trabalho
restringe-se ao reconhecimento dos pressupostos dos direitos estabelecidos na lei especial reparado-
ra dos acidentes de trabalho que o autor invoca na peticdo inicial e a determinacdo, e subsequente
condenacdo, da entidade responsavel pela reparacdo, nos termos em que aquela lei especial perspec-
tiva a obrigacéo reparadora.

Il - Ainda que a responsabilidade pela observancia das condi¢fes de seguranca num determinado local
incumba, além da entidade patronal, a alguém que ndo é parte no contrato de trabalho que o sinis-
trado executa (que respondera por tal perante as entidades fiscalizadoras competentes ou até em
face da entidade patronal, na sede prépria), continua a ser a entidade patronal - que paga a remune-
racao e exerce 0 seu poder de autoridade sobre o trabalhador -, a responsavel directa perante este
por determinar a execucdo da prestacdo laboral em local onde ndo foram previamente cumpridas as
prescricdes legais sobre higiene e seguranca no trabalho.

IV - Esta entidade terceira em relagéo ao contrato funciona perante o trabalhador como “representante”
da entidade patronal nos termos e para os efeitos da Base XVII da Lei n° 2.127, pois foi a entidade
patronal que determinou a execucéo da prestacdo laboral sob a direccéo de terceiro na obra ou acti-
vidade em que se deu o acidente, sujeitando o sinistrado a0 modo como na mesma Sao, ou ndo,
cumpridas por aquele as prescri¢cdes legais de higiene e seguranca, e exercendo deste modo o0 seu
poder de autoridade sobre o trabalhador a quem remunera periodicamente.

V - Nesta situacdo se encontram o empreiteiro, o coordenador da obra em matéria de seguranca e salde,
a empresa utilizadora, ou o cessionario, no caso de cedéncia ocasional de trabalhadores, que ndo
sdo entidade patronal do sinistrado mas tém uma especial relacdo com a entidade patronal e com o
préprio sinistrado, especial relacdo esta que implica uma certa ingeréncia no ambito da relacdo
autoridade/subordinacdo inerente ao contrato de trabalho que vincula a entidade patronal e o traba-
Ihador.

VI - Deve-se a violagéo de regras de seguranca na construcao civil por parte do empreiteiro, do coorde-
nador da obra em matéria de seguranca e salde e da entidade patronal (subempreiteiro) que ordenou
a prestagdo de trabalho naquelas condigdes, o acidente que se deu quando o sinistrado se encontrava
a tirar 0 alinhamento para o assentamento de tijolo na placa do 1° piso de um prédio em construgédo
e se desequilibrou, caindo de uma altura de cerca de 4 metros e vindo a estatelar-se no solo, em
momento em que estavam ainda a ser instalados os guarda-corpos na placa e ndo havia cintos de
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seguranca - arts. 3°, 8° e 9° do DL n.° 155/95 de 01.07, 150° do RSTCC, 11° da Portaria n.° 101/96
de 03.04, DL n.° 348/93 de 1 de Outubro, arts. 4% 8° do DL n.° 441/91 de 14 de Setembro.

17-11-2004

Recurso n.° 524/03 - 4.2 Seccéo
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha (vencido)
Mario Pereira

Salreta Pereira

Paiva Gongalves

Despedimento sem justa causa
Dever de lealdade
BRISA

| — A justa causa de despedimento exige a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos: um compor-

tamento culposo do trabalhador; a impossibilidade de subsisténcia da relacdo de trabalho; a existén-
cia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade.

Il - O dever de lealdade do trabalhador para com a entidade patronal tem um traco subjectivo traduzido

na estreita permanéncia e confianca da relacdo entre as partes, sendo necessario que a conduta do
trabalhador ndo seja, em si mesmo, susceptivel de abalar e destruir essa confianca, e um traco
objectivo traduzido na necessidade de adequagdo do comportamento do trabalhador a realidade do
interesse do empregador.

Desempenhando o autor, ao servico da ré, concessionaria de auto-estradas, as funcdes de operador
de posto de portagem e verificando-se que entre 01 e 10 de Agosto de 2000 foram pagas por 25
vezes as taxas de portagens na cabina do A. com um cartdo multibanco utilizado abusivamente -
pagamentos esses efectuados sempre no mesmo sentido de transito, com uma frequéncia anormal-
mente elevada (num dia foram efectuados 7 pagamentos) e com intervalos de tempo muito curtos
(cerca de 4 minutos) -, ndo pode concluir-se que o A. tinha conhecimento e deu a sua anuéncia a
utilizacdo abusiva do cartdo multibanco para pagamento das portagens, se no exercicio das suas
funcbes ndo podia proceder a identificacdo de nenhum utente das auto-estradas, quando lhe era
apresentado um cartdo multibanco como meio de pagamento de taxas de portagens, ndo podia ave-
riguar se o apresentante era ou ndo o seu titular e se o utente que ndo fosse titular do cartdo multi-
banco o utilizava com a autorizacdo e conhecimento daquele, apenas podendo recusar 0 pagamento
de taxas de portagem com cartdo multibanco quando surgisse no sistema informatico a indicagéo
“cartdo a capturar”, sendo certo que era ainda permitido que um utente pagasse a portagem com
cartdo multibanco, parasse um pouco a frente e voltasse a portagem para que a taxa de portagem
devida por outro ou outros condutores que circulavam atras dele fosse paga com 0 mesmo cartéo.
Néo se verificando o conhecimento e anuéncia do autor a utilizacdo abusiva do cartdo multibanco e
ndo resultando dos factos provados qualquer comportamento culposo do mesmo autor, for¢oso é
concluir pela ilicitude do despedimento.

17-11-2004

Recurso n.° 1400/03 - 4.2 Seccéo
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia
Dever de respeito

| - A luz do disposto no art. 9.° da LCCT a existéncia de justa causa de despedimento pressupde a verifi-

cacdo dos seguintes requisitos: a) um comportamento culposo do trabalhador; b) a impossibilidade
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de subsisténcia da relagdo laboral entre o trabalhador e a entidade patronal; ¢) um nexo de causali-
dade entre aquele comportamento e essa impossibilidade.

Il - Configura justa causa de despedimento a conduta da trabalhadora que incorre em desobediéncia
reiterada a ordens legitimas dadas pelos seus superiores hierarquicos, provoca repetidos conflitos
com colegas de trabalho e superiores hierarquicos, e pratica, no ambito da empresa, ameagas, Vio-
Iéncias fisicas e injurias, por si e através de familiares, sobre trabalhadores da empresa e superiores
hierarquicos.

17-11-2004

Recurso n.° 1500/04 - 4.2 Secgdo
Vitor Mesquita (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Accdo emergente de doenca profissional
Admissibilidade de recurso

Despacho sobre a admisséo de recurso
Sucumbéncia

| - Atribuido a causa o valor de € 3.067,44 na sentenca de 1? instancia, este valor deve considerar-se
definitivamente fixado.

I - N&o é admissivel recurso para o STJ de acorddo da Relagdo proferido em accdo emergente de doen-
ca profissional com aquele valor (art. 678.° n,° 1 do CPC) por ser o mesmo inferior a alcada do Tri-
bunal da Relacéo (art. 24° n.° 1 da LOFTJ com a redaccdo do art. 3.° do Anexo ao DL n.° 323/2001
de 17-12).

I11 - O despacho que admite o recurso ndo vincula o tribunal superior (art. 687.%, n.° 4 do CPC) e o des-
pacho do relator neste tribunal é também provisdrio, ndo formando caso julgado por ser modificavel
em conferéncia, sob iniciativa do relator, dos seus adjuntos ou das préprias partes (arts. 700.° a 708°
do CPC, “ex vi” do art. 726° do CPC).

17-11-2004

Recurso n.° 1741/04 - 4.2 Secgéo
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

CTT

Direito disciplinar
Abuso de confianca
Despedimento

I - Um funcionério oriundo dos anteriores quadros da empresa publica Correios e Telecomunicacfes de
Portugal (CTT) e que transitou para os Correios e Telecomunicagfes de Portugal, S. A. (CTT, S.
A)), apbs a transformacdo daquela empresa em sociedade an6nima de capitais exclusivamente
publicos, operada pelo Decreto-Lei n° 87/92, de 14 de Maio, esta sujeito ao regime disciplinar cons-
tante do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 348/87, de 28 de Abril.

Il - A clausula geral do n.° 1 do artigo 16° do Regulamento Disciplinar dos CTT, aprovado pela Portaria
n° 348/87, de 28 de Abril, que condensa o critério de aplicacdo das medidas disciplinares expulsi-
vas, € em tudo similar a do artigo 9°, n.° 1, da LCCT, reconduzindo-se a ideia de impossibilidade de
manutencao da relagdo laboral, pelo que ndo ha uma alteragdo significativa dos vectores de valora-
cdo da medida da pena, caso se entenda que a um trabalhador oriundo dos CTT, E.P., que transitou
para os CTT, S.A,, € aplicavel, ndo o regime laboral de direito privado, mas o regime disciplinar de
direito pablico fixado naquela Portaria.

Il - Integra os elementos constitutivos do crime de abuso de confianca, susceptivel de qualificagdo na
alinea i) do n.° 2 do artigo 16° do Regulamento Disciplinar constante da referida Portaria, incorren-
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do, por isso, em pena de despedimento, o trabalhador que se apropriava das importancias de
cobrancgas que realizava, retendo-as em proveito proprio, e efectuando a prestacdo de contas com
valores de cobrancas levadas a efeito posteriormente.

17-11-2004

Recurso n.° 1747/04 - 4.2 Seccéo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Salreta Pereira

Pensao de reforma

Bancario

Regime geral da Seguranga Social
Retribuicdo de referéncia

| — A clausula 140.2 do ACTYV para o sector bancério (publicado no BTE, 12 série, n.° 31 de 22 de Agos-
to de 1992) aplica-se aos trabalhadores bancarios que deixaram de o ser antes de atingirem a situa-
cdo de reforma.

Il — Nestas situacdes, o trabalhador tera direito a uma pensdo de reforma igual a que lhe caberia se 0
tempo de servigo prestado no sector bancario fosse considerado como tempo de inscri¢do no regime
geral da Seguranca Social ou noutro regime nacional mais favoravel que lhe seja aplicavel, ficando
a cargo das instituicdes bancérias para que trabalhou, na respectiva propor¢do, o pagamento da dife-
renga entre a pensdo que lhe é paga pelo regime nacional e a pensao que teria direito a receber se 0
tempo de servico no sector bancario tivesse sido considerado como tempo de inscricdo naquele
regime.

I11 — No que concerne aos trabalhadores ndo inscritos em regimes nacionais, a retribuicdo de referéncia
para o calculo do complemento de reforma é a correspondente ao nivel em que o trabalhador se
encontrava colocado a data em que deixou de estar abrangido pelo regime do ACTV, devidamente
actualizada segundo as regras deste.

IV — Quanto aos trabalhadores inscritos em regimes nacionais, a retribuicdo de referéncia para o célculo
do complemento de reforma proporcional ao tempo de servico prestado para a instituicdo bancéria
sera a “correspondente a do nivel em que aquele (o trabalhador) se encontrava colocado a data em
gue deixou de estar abrangido pelo regime” do ACTV, devidamente actualizada segundo as regras
deste, caso a retribui¢do de referéncia tomada em consideragdo pelo regime nacional seja inferior
aquela.

V - No caso de a retribuicdo de referéncia tomada em consideracao pelo regime nacional em que o traba-
Ihador esta inscrito ser superior a “correspondente a do nivel (....) actualizada”, a retribuicdo de
referéncia para o calculo do complemento de reforma proporcional ao tempo de servigo prestado
para a instituicdo bancéria nos termos do ACTV seré a que o regime nacional tomou em considera-
cao.

17-11-2004

Recurso n.° 2267/04 - 4.2 Sec¢édo
Paiva Goncalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Abuso do direito
Rescisdo pelo trabalhador
Subsidio de agente Unico

10 Numero 85 — Novembro de 2004




Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Secgdo Social

| — Para aferir da legitimidade ou ilegitimidade do exercicio de um direito, fornece a lei trés conceitos:
boa fé, bons costumes e o fim social e econémico do direito.

Il - A manifestacdo mais clara do abuso do direito é a chamada conduta contraditdria (venire contra
factum proprium) em combinag¢do com o principio da tutela da confianca.

Il - A “neutralizacdo do direito™ é considerada, em geral, como uma modalidade especial da proibicdo
do venire contra factum proprium.

IV - Nao constitui abuso de direito a rescisdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador/motorista,
com fundamento no ndo pagamento de parte do subsidio de agente Unico — situacdo que ja ndo era
inédita -, estando esse trabalhador ao servigo da entidade patronal ha cerca de 27 anos e a 3 anos e
trés meses da reforma e ainda que haja manifesta despropor¢édo entre o valor da indemnizagéo (por
antiguidade) e o montante em divida e aquele subsidio tenha sido acordado por valor superior ao
que resultaria da aplicacéo da respectiva CCT.

17-11-2004

Recurso n.° 2603/04 - 4.2 Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha

Contrato de trabalho

TAP

Piloto de aviacédo

Avaliacdo para fun¢des de comando

Nulidade da deciséo

Acesso a categoria de comandante

Indemnizagdo por danos ndo patrimo-
niais

I — Nos termos do AE celebrado entre a TAP-Air Portugal e o Sindicato dos Pilotos da Aviacéo Civil, o
oficial piloto s6 é promovido a categoria de Comandante depois de ter obtido aproveitamento no
curso de comando e subsequente estagio em linha.

Il — Por sua vez, sé podem ser admitidos aquele curso os oficiais pilotos que sejam considerados aptos
no processo prévio de avaliacdo para admissao a frequéncia daquele curso.

I11 — A decisédo proferida naquele processo de avaliacdo, quando negativa, tem de ser fundamentada.

IV — Todavia, a eventual nulidade daquela deciséo, por falta de fundamento, ndo determina automatica-
mente a sua substituicdo por outra de sinal contrario.

V — Mesmo que se admita que o tribunal tem competéncia para decidir da aptiddo do trabalhador para
frequentar aquele curso, competia ao A. — piloto alegar e provar os factos necessarios a concluir no
sentido daquela aptiddo.

VI — Pedindo o0 A. que a R. fosse condenada a reconhecer-lhe a categoria de Comandante e a pagar-lhe
as diferencas salariais respectivas e ainda determinada indemnizacdo por danos ndo patrimoniais
por ter sido considerado inapto no curso de avaliacdo para comando e ndo estando provado que o
autor reunia os requisitos para ser admitido ao curso de comando, nem estando provado que ele
teria obtido aproveitamento naquele curso, fica prejudicado o conhecimento da questdo suscitada no
recurso referente a eventual nulidade da decisdo proferida no processo de avaliacdo por alegada fal-
ta de fundamentacdo da mesma.
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17-11-2004

Recurso n.° 2712/04 - 4.2 Sec¢édo
Sousa Peixoto (Relator)*

Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha

Competéncia internacional
Protocolo com a Frelimo

| — O Protocolo de Acordo celebrado em 14-04-1975, em Lourenco Marques, entre o Estado Portugués e

a Frelimo, embora constitua uma convencéo internacional valida, celebrada entre sujeitos de direito
internacional, ndo vigora na ordem juridica interna portuguesa como fonte de Direito Internacional,
por ndo ter sido oficialmente publicado — arts. 8%, n.° 2 e 119° da CRP.

Il — Valendo como acordo vinculativo, este Protocolo ndo pode ser invocado nos tribunais portugueses

para sustentar a incompeténcia internacional destes, designadamente sobrepondo-se as regras de
direito interno que estabelecem a competéncia dos tribunais portugueses em razao da nacionalidade.

24-11-2004

Recurso n.° 1904/04 - 4.2 Seccéo
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Salreta Pereira

Regulamentacéo colectiva

Contrato de trabalho

Transporte internacional de mercado-
rias por estrada - TIR

Retribuicdo

Ampliacdo da matéria de facto

I - A regulamentacdo colectiva das relacdes de trabalho ndo pode ser afastada pelos contratos individuais

de trabalho, salvo se estes estabelecerem condi¢fes mais favoraveis para os trabalhadores (art.s
13.°n.°1,daLCT e 14.% n.° 1, da LRCT).

Il - A entidade patronal ndo pode alterar o sistema remuneratdrio previsto no CCT celebrado entre a

ANTRAM e a FESTRU, a ndo ser que a alteragdo seja mais favoravel para o trabalhador — motoris-
ta.

Il - Tendo resultado provado que entre trabalhador e entidade patronal existiu um acordo que substituiu

o sistema retributivo contemplado no aludido CCT, mediante o qual esta pagaria aquele uma deter-
minada importancia por quilémetro percorrido, englobando tal importancia a remuneracao devida e
relativa a cl.2 74.2, n.° 7, trabalho nocturno e cl.2 41.2 e que, em funcdo do esquema remuneratério
previsto no referido CCT, durante o periodo de tempo em que prestou a sua actividade para a
empresa, 0 trabalhador tinha a receber desta a quantia de 7.307.584$00, mas ficando também apu-
rado que durante esse tempo que trabalhou para a ré, esta pagou, aquele titulo, a quantia de
11.965.513%00, devera concluir-se que o acordo escrito celebrado entre A. e R. foi mais vantajoso
para aquele.

IV - A ampliacdo da matéria de facto prevista no n.° 3 do art. 729.° do CPC s6 pode ter lugar relativa-

12

mente a factualidade alegada pelas partes

24-11-2004

Recurso n.° 918/04 - 4.2 Seccdo
Vitor Mesquita (Relator) *
Fernandes Cadilha

Mario Pereira
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Alcada do tribunal
Recurso
Inadmissibilidade

| - O despacho que admite o recurso ndo vincula o tribunal superior, assim como o despacho do relator
neste tribunal que admite o recurso é também provisério, ndo formando caso julgado, por ser modi-
ficavel pela conferéncia, quer por iniciativa do relator, dos seus adjuntos e das proprias partes.

Il - Por isso, ainda que a revista tenha sido admitida na 2.2 instancia, e, preliminarmente, no STJ, ndo
existe obstaculo legal a que seja proferido acérdao a julgar findo o recurso se, porventura, dele se
nado deva conhecer, por inadmissivel.

24-11-2004

Recurso n.° 2604/04 - 4.2 Seccéo
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Maério Pereira

Nulidade de acérdao
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Presuncdes judiciais

I - Ndo existe nulidade de acordao por falta de fundamentacdo relativamente a uma pretensa alteracdo da
matéria de facto, quando esta ndo envolve qualquer nova decisdo, mas resulta antes de uma mera
discrepancia de numeracao dos pontos de facto que foi atribuida pela Relago.

Il - O tribunal de revista ndo pode sindicar as presuncdes judiciais extraidas pela Relacdo quando a deci-
sdo de facto dai resultante se ndo encontre inquinada por qualquer dos vicios légicos a que se refere
oart. 729.°, n.° 3, do CPC.

24-11-2004

Recurso n.° 1759/04 - 4.2 Seccéo
Fernandes Cadilha (Relator) *
Mario Pereira

Salreta Pereira

Apoio judiciario
Nomeacédo de patrono
Créditos laborais
Prescricao

A retroaccdo dos efeitos da propositura da ac¢do a data da entrada do pedido de apoio judiciario, nos
termos previstos no art. 34.2, n.° 3, da Lei n.° 30-E/2000, de 20 de Dezembro, apenas opera quando
o0 interessado tenha formulado pedido de apoio judiciario na modalidade de nomeacdo prévia de
patrono, e ndo ja um pedido de pagamento de honorarios do patrono escolhido.

24-11-2004

Recurso n.? 1902/04 - 4.2 Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator) *
Mario Pereira

Salreta Pereira

Administrador

Suspensdo de contrato de trabalho
Resciséo pelo trabalhador
Salérios em atraso
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O trabalhador que tenha sido nomeado administrador, por deliberagdo da entidade empregadora, fica
com 0 seu contrato de trabalho suspenso, nos termos do n.° 2 do art. 398.° do CSC, ainda que tenha
mantido as fun¢des que anteriormente desempenhava, pelo que ndo podera exercer o direito de res-
cisdao com fundamento na falta de pagamento pontual de retribui¢des, a luz do disposto na Lei n.°
17/86, de 14 de Junho.

24-11-2004

Recurso n.° 2164/04 - 4.2 Sec¢édo
Fernandes Cadilha (Relator) *
Mario Pereira

Salreta Pereira

Acidente de trabalho
Direito a pensédo
Ascendente

| - A atribuicdo do direito a pensdo por acidente de trabalho mortal relativamente aos ascendentes do
sinistrado, nos termos previstos no art. 20.°, n.° 1, alinea d), da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
ndo se basta com a demonstragdo de que o sinistrado contribuia regular e periodicamente para o seu
sustento, sendo ainda necessario provar que aqueles careciam dessa contribuicgdo.

Il - Do facto de os ascendentes viverem com o filho e de ser este o titular do contrato de arrendamento
da casa de familia e quem pagava as rendas, ndo pode extrair-se a conclusdo de aqueles estavam
dependentes do contributo do sinistrado, de modo a considerar que sem esse contributo ndo pode-
riam dispor de uma habitacdo condigna ou ndo poderiam prover as despesas correntes com a ali-
mentacdo ou vestuario.

Il - A condenacdo como litigante de ma fé nos termos previstos no art. 112.°, n.° 2, do CPT, tem subja-
cente 0 conceito tipico de litigancia de ma fé, plasmado no art. 456.° do CPC, e pressupde que a
parte tenha “omitido factos relevantes para a decisdo da causa”, “impedindo a descoberta da verda-
de”, e fazendo, assim, “um uso manifestamente reprovéavel do processo”.

IV - Néo incorre em litigancia de ma fé a seguradora que, ndo dispondo de elementos suficientes sobre
determinada factualidade que poderia descaracterizar o acidente como acidente de trabalho, se recu-
sou a tomar posic¢do, na tentativa de conciliagdo, sobre a responsabilidade pelo acidente.

24-11-2004

Recurso n.° 2065/04 - 4.2 Sec¢édo
Fernandes Cadilha (Relator) *
Maério Pereira

Salreta Pereira

Caso julgado
Questdo prejudicial

| - Nao tendo a R. impugnado a decisdo da 1.2 instancia que julgou ilicito o despedimento, por nulidade
do processo disciplinar traduzida na falta de decisdo escrita e fundamentada de despedimento, a
mesma transitou em julgado.

Il - Essa decisdo torna dispensavel, por initil, a apreciacdo da outra decisdo, essa sim impugnada na
revista, por ser por si s6 bastante para a condenacéao peticionada e proferida na ac¢éo.

24-11-2004

Recurso n.° 1004/04 - 4.2 Sec¢édo
Maério Pereira (Relator)

Salreta Pereira

Paiva Gongalves

| Contrato de trabalho a termo
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Administracéo publica
Declaracao de renovacéo
Declaracao recepticia
Revogacéo

| - Diferentemente do que se verifica no regime geral, quanto a renovacdo dos contratos de trabalho a
termo previstos no art. 46.° da LCCT, na Administracdo Publica, ao abrigo dos DL n.° 427/89, de
07-12 e 218/98, de 17-07, para que se dé a renovacdo do contrato é necessaria comunicacao nesse
sentido pelo empregador ao contratado.

Il - A declaracdo de renovacdo do contrato constitui uma declaracdo negocial recipienda ou recepticia,
gue tem um destinatario e reclama, por isso, para ser eficaz, que seja levada ao conhecimento do
mesmo, ndo bastando para tal, a sua simples emisséo.

I11 - Embora a declaracdo de renovacdo do contrato de trabalho a termo certo, constitutivo da relacdo de
emprego publico, ndo revista a natureza de uma verdadeira e propria proposta contratual, ndo deixa
de ser uma declaracdo negocial que se torna eficaz e, portanto, irrevogavel, logo que chega ao poder
do trabalhador-destinatario ou é dele conhecida, nos termos do art. 224.°, n.° 1, do CC.

IV - Assim, tendo por carta datada de 5 de Abril de 2002, o réu comunicado a autora que o seu contrato
gue terminava a 14 de Maio de 2002, seria renovado, a posterior comunicacdo que foi feita a auto-
ra, por fax, em 13 de Maio de 2002, que ndo renovava 0 contrato, que caducaria nesse dia, assim
revogando a comunicacdo de renovacao, € ineficaz por essa comunicacéo s ter chegado ao conhe-
cimento da autora em data posterior aguela em que ela recebeu, e teve conhecimento, da declaragédo
de renovagéo.

24-11-2004

Recurso n.° 1755/04 - 4.2 Secgéo
Mario Pereira (Relator)

Salreta Pereira

Paiva Goncalves

Acidente de trabalho

Descaracterizacdo de acidente de
trabalho

Violac&o de regras de seguranca

Nexo de causalidade

| - A definicdo de falta grave e indesculpavel implica um comportamento temerario, inutil e altamente
reprovavel, que ndo resulte de um contacto permanente e habitual do trabalhador com os perigos e
riscos da sua profissdo, e, para dar lugar a descaracterizacdo do acidente, tem de ser causa exclusiva
do mesmo, o que significa que ndo ha descaracterizacdo se houver culpa concorrente de terceiro ou
da entidade patronal.

Il - O 6nus da prova das circunstancias descaracterizadoras do acidente cabe a entidade patronal ou res-
pectiva seguradora, por se tratar de factos impeditivos da responsabilidade das mesmas (art. 342.°,
n.° 2, do CC).

I11 - Mostra-se negligente a actuacdo do trabalhador, que ndo usava luvas de malha metalica (que a enti-
dade patronal ndo colocou a sua disposi¢do), nem sequer de cabedal, e cortava ripas de madeira,
numa magquina com serra circular e com plaina rotativa de duas 1dminas, com mais de 30 anos sem
qualquer espécie de protec¢do ou mecanismos que impedissem o contacto directo do manobrador
com os elementos cortantes daquela, e ao ficar entalada uma das ripas nas laminas da plaina decidiu
desencrava-la com a mao esquerda, introduzindo-a, para o efeito, entre as ldminas, sem cuidar pre-
viamente de desligar a maquina, tendo sofrido ao retirar a ripa, um corte na mao esquerda, com
amputacdo traumatica com esmagamento dos 2.°, 3.%, 4.° e 5.° dedos, provocado pelas laminas da
plaina.

IV - Porém, da referida factualidade, e ainda tendo em conta que o autor era um trabalhador agricola
que, no exercicio das suas fungdes, recorria ao apoio da maquina em causa quando tal se mostrava
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necessario, utilizando-a no dia do acidente para cortar ripas destinadas a resguardar oliveiras, ndo é
possivel concluir pela culpa grave e indesculpavel do autor.

V - O facto de a entidade patronal manter ao servi¢o a maguina com serra circular, completamente obso-

leta, com mais de 30 anos, sem qualquer protecgdo ou mecanismos que impedissem o contacto
directo do manobrador com 0s seus elementos cortantes, traduz uma violacdo de regras de seguran-
ca contidas no art. 8.°,n°1e 2,a), b) em) e 3 do DL n.° 441/91, de 14-11, com a redaccéo que lhe
foi dada pelo DL n.° 133/99, de 21-04.

VI - Todavia, ndo se tendo apurado se a actuacao do trabalhador/sinistrado, no sentido de desencravar a

ripa, correspondeu ou ndo a uma decisdo instintiva ou quase instintiva, ndo é possivel concluir que
a violagdo das regras de seguranca por parte da entidade patronal, foi, em concreto, causal da ocor-
réncia do acidente.

24-11-2004

Recurso n.° 2265/04 - 4.2 Sec¢édo
Mario Pereira (Relator)

Salreta Pereira

Paiva Goncalves

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia

Constitui justa causa de despedimento o comportamento de um trabalhador, que exercia as func¢Ges de

principal responsavel pelos escritdrios da ré, em Lisboa, com grande autonomia, ampla margem de
manobra e numa base de grande confianca por parte da gerente, e que:

- apesar de em 1998 Ihe ter sido determinado que pusesse termo a todas as relagcdes comerciais e de
crédito com determinada empresa, j& em 1999 veio a conceder crédito @ mesma;

- desde 1 de Marco de 1998 apesar de estar autorizado a conceder crédito entre 500.000$00 e
1.500.000$00, ultrapassou aqueles limites, situando-se, a 4 de Fevereiro de 1999, em 3.303.283$00
o valor do crédito vencido e ndo pago;

- ndo deu conhecimento a gerente da ré da recepcao de uma liquidacéo oficiosa de VA, no valor de
500.000%$00;

- Em Novembro de 1999, a Direc¢do Geral de Alfandegas levou a cabo uma acgao inspectiva a uma
empresa de que a ré era representante fiscal, nos escritdrios desta, cujo objecto era actividade de
importacdo daquela nos anos de 1997, 1998 e 1999, ndo tendo desse facto o autor informado a ré;

- em desrespeito pelos procedimentos em vigor na ré e no grupo internacional em que se inseria,
uma factura que devia ser considerada litigiosa em 10 de Julho de 1999, s6 o foi em 19 de Agosto
de 1999.

24-11-2004

Recurso n.° 2710/04 - 4.2 Secgéo
Paiva Goncalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho
Contrato de prestacéo de servicos
Cooperativa

| - Embora se possa sustentar que entre a cooperativa e 0s respectivos trabalhadores néo se celebra qual-

16

quer contrato de trabalho assalariado, nem se analisam em relacdes patrimoniais de troca os vincu-
los que os ligam ou os vinculos que ligam os trabalhadores entre si, ndo sendo as referidas organi-
zacOes mais que um instrumento ou expediente a que recorrem aqueles que pretendem cooperar
entre si, com o seu trabalho, na produgdo em comum de bens e servicos, pelo que se torna mais
adequado falar, em tais situacdes, em acordos de trabalho associado através dos quais 0s diversos
membros se obrigam a contribuir com prestacdes de trabalho, participando cada um deles nos resul-
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tados alcancados proporcionalmente a sua quota de contribui¢do, a jurisprudéncia inclina-se no sen-
tido de que a qualidade de cooperador pode coexistir simultdnea e autonomamente com a de traba-
Ihador subordinado.

I1 — N&o configura a existéncia de um contrato de trabalho subordinado, a seguinte factualidade:
- 0 autor desempenhava as suas fun¢des no monte da Herdade da Mesquita que integra patrimoénio
daré;
- 0 autor recebia determinada quantia mensal e desempenhava a sua actividade mediante fiscaliza-
cao da ré;
- entre 0os meses de Fevereiro e Abril o autor despendia 4 horas diarias nas suas tarefas;
- entre 0s meses de Maio e Agosto o gado ficava em cercas, alimentando-se de pastagem natural e 0
trabalho do autor consistia em mudar o gado de uma cerca para a outra, no que despendia uma hora
diariamente;
- 0 autor vivia num monte e tinha a obrigacéo de tratar de 60 cabecas de gado bovino;
- entre 1983 e 1998 a ré efectuou descontos para a Seguranga Social, referentes ao autor.

24-11-2004

Recurso n.° 2847/04 - 4.2 Secgdo
Paiva Goncalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho
Remissdo abdicativa

Configura um contrato de remissdo abdicativa 0 documento escrito, intitulado “Recibo/declaracdo”,
subscrito pelo trabalhador ap6s a cessacdo do contrato de trabalho, contendo a declaracdo de que
recebeu as importancias pecuniarias no mesmo mencionadas, de que se considera integralmente
retribuido pelos servigos prestados e de que nada mais tem a receber ou reclamar a qualquer titulo.

24-11-2004

Recurso n.° 2846/04 - 4.2 Secgéo
Sousa Peixoto (Relator) *

Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha

Reviséo de incapacidade
Recidiva
Prazo de caducidade

| - A Base VIII, n.° 4, da anterior LAT (Lei n.° 2127, de 03-08-65), ao estabelecer que “Confere também
direito a reparacdo a lesdo ou doenca que se manifeste durante o tratamento de lesdo ou doenca
resultante de um acidente de trabalho e que seja consequéncia de tal tratamento”, esta a ficcionar
gue tal doenca ou lesdo é resultante ou consequéncia do préprio acidente de trabalho, conferindo-
Ihe o direito a reparacdo emergente desse mesmo acidente de trabalho.

Il - Tendo-se manifestado a lesdo ou doenca nova, referida em I, durante o tratamento da lesdo ou doen-
ca resultante de acidente de trabalho, mas sendo apenas conhecida posteriormente a deciséo final do
processo de acidente de trabalho que fixou o grau de desvalorizagéo, o instituto da revisdo da pen-
sdo constitui o Gnico meio legalmente previsto para atender a referida lesdo ou doenga nova.

Il - A revisdo da pensdo reveste a natureza juridica de acto modificativo da pensao anteriormente fixa-
da e ao se atender a lesdo ou doenca nova do sinistrado, esta-se de igual modo a tratar da mesma
incapacidade resultante do acidente de trabalho, embora agora em grau diferente.

IV - Todavia, ndo pode proceder-se a revisdo da pensdo numa situacdo em que a penséo foi fixada em
06-12-90 e o sinistrado apresentou requerimento com vista a revisdo da incapacidade em 04-06-02,
uma vez que se mostra claramente ultrapassado o limite temporal de dez anos previsto para aquela
(Base XXII, n.° 2, da LAT).

NUmero 85 - Novembro de 2004 17




Sumarios de Acorddos do Supremo Tribunal de Justica
Seccdo Social

24-11-2004

Agravo n.° 2171/04 - 4.2 Secgdo
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Admissibilidade de recurso

Despacho sobre a admisséo de recurso
Sucumbéncia

| - O despacho que admite o recurso ndo vincula o tribunal superior (art. 687.%, n.° 4, do CPC, “ex vi” do

art. 1., n.° 2, a), do CPT) e o despacho do relator no tribunal superior é também provisério, ndo
formando caso julgado, por ser modificavel pela conferéncia, quer por iniciativa do relator, dos seus
adjuntos e das prdprias partes.

Il - O art. 79.° do CPT/99 veio consagrar no foro laboral o regime da sucumbéncia previsto no n.° 1 do

art. 678.°do CPC.

I11 - Assim, e a luz do disposto neste preceito legal, a admissibilidade de recurso pressupde a verificacdo

cumulativa de um duplo requisito: 1.° que a causa tenha valor superior a algada do tribunal de que
se recorre; 2.° que a decisdo impugnada seja desfavoravel para o recorrente em valor superior a
metade da algada do tribunal que proferiu a decisdo de que se recorre.

IV - Sendo a alcada do Tribunal da Relacdo de € 14 963,94 (art. 24.°, n.° 1, da Lei n.° 03/99, de 13 de

Janeiro — LOFTJ), o valor atribuido a accdo de € 105 204,88, mas o montante da sucumbéncia de €
3 818,80, o recurso é legalmente inadmissivel, pelo que dele se ndo pode conhecer.

24-11-2004

Agravo n.° 2609/04 - 4.2 Secgédo
Vitor Mesquita (Relator) *
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Matéria de facto
Prova gravada
Recurso

| - Mostra-se cumprido o 6nus de especificacdo previsto no art. 690.°-A, n.° 1, do CPC, quando a mesma

é feita no corpo das alegac@es, limitando-se as conclusfes a fazer uma remissao, expressa ou impli-
cita, para essa especificacao.

Il - Ainda que se entendesse de outro modo, a solugdo néo seria a rejeicdo pura e simples do recurso.
I11 - O principio da direccéo do processo pelo juiz (art. 265.%, n.° 2, do CPC) — que imp&e que este supra

deficiéncias bem mais graves do que esta — aconselharia a que houvesse um convite no sentido de
ser colmatada a falta, sob pena de o agravo ndo ser conhecido, nesta parte.

24-11-2004

Agravo n.° 2392/04 - 4.2 Secgédo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Vitor Mesquita

Acidente de trabalho
Prazo
Processo urgente

18
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I - Mostra-se consagrada no art. 144.°, n.° 1 do CPC a regra da continuidade dos prazos processuais.

Il - Esta regra ndo é absoluta na medida em que a lei prevé a sua suspensdo nas férias judiciais, 0 que
acontecera quando o prazo for inferior a 6 meses e ndo se trate de processo urgente.

Il - Tendo as accOes emergentes de acidente de trabalho a natureza de processo urgente, 0 prazo de
interposicdo da apelacdo ndo se suspende nas férias judiciais.

IV - A redaccdo do art. 144.°, n.° 1 do CPC ndo permite que o respectivo normativo, integrado no seu
contexto sistematico (disposicOes gerais) e a luz da sua ratio, seja interpretado no sentido de que a
ndo suspensdo do prazo nas férias, quando estdo em causa processos urgentes ou prazos iguais ou
superiores a 6 meses, sé tera lugar até ser proferida decisdo, na 1.2 instancia.

V - T&o pouco permite sustentar que a natureza urgente do processo decorra, ndo da classificacdo dada
pela prépria lei, mas da aplicacdo do critério do dano irreparavel. (art. 143.°, n.° 2 do CPC).

VI - As regras contidas nos art.s 143.°n.° 2 e 3 e 144.° n.° 1 contemplam realidades diferentes: enquanto
0 primeiro artigo dispde sobre 0 momento da pratica dos actos processuais — das partes, dos magis-
trados e da secretaria -, 0 segundo refere-se ao modo de contagem dos prazos estabelecidos por lei
ou fixados pelo juiz.

24-11-2004

Agravo n.° 2851/04 - 4.2 Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha
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Transferéncia de trabalhador
Rescisao pelo trabalhador
Prejuizo sério

Onus da prova

I - Constitui uma ordem de transferéncia do

local de trabalho, dirigida & trabalhadora, a
carta que lhe foi remetida pela entidade
empregadora em Junho de 2000, na qual
afirma que ird abandonar o complexo
industrial que ocupa, que ndo prescinde da
prestacdo do trabalho por parte da
trabalhadora nas novas instalacdes e que a
transferéncia ocorrerd a partir de Julho
seguinte, aliada a circunstancia de ter dito a
trabalhadora que ndo aceitava alterar uma
virgula ao teor das duas propostas que lhe
fez, referentes a essa transferéncia, e que a
partir das férias que terminariam em
Agosto, recomecaria a trabalhar nas novas
instalagdes.

- Nesta circunstancia, o prazo para 0
exercicio do direito de rescisdo do contrato
de trabalho, inicia-se com o conhecimento,
pela trabalhadora, dos factos determinantes
do exercicio desse direito, ndo sendo
exigivel impor a mesma que aguarde o
momento de efectivacdo da transferéncia
do local de trabalho para exercer aquele
direito, com base nos factos de que ja tinha
prévio conhecimento.

Il - Assim, tendo a entidade empregadora

comunicado a trabalhadora, por carta
datada de 12-06-2000, a transferéncia do
local de trabalho, que ocorreria nos més de
Julho seguinte, a rescisdo do contrato
efectuada por esta em 28-06-2000 é
tempestiva.

IV - Enquanto em caso de mudanca individual

de trabalhador, por forca do disposto no
art. 342.°, n.° 1, do CC, ao trabalhador cabe
provar a existéncia de prejuizo sério para
efeitos do art. 24.°, da LCT, resultante da
ordem de transferéncia, na situacdo de
transferéncia colectiva, a lei presume esse
prejuizo sério, competindo a entidade
empregadora ilidir essa presuncao.

V - A determinacgdo do prejuizo sério deve ser

aferida em funcdo das circunstancias
concretas do caso, devendo corresponder a
interesses relevantes do trabalhador,
designadamente de natureza pessoal,
profissional, familiar e econdmica, ndo
podendo consistir em mero incobmodo ou
transtorno suportaveis.

Vi

- Verifica-se prejuizo sério para a
trabalhadora na mudanga do local de
trabalho, na  seguinte  factualidade
essencial:

- a trabalhadora tem 62 anos de idade;

- para se deslocar para o trabalho
levantava-se as 6.45 horas e saia de casa as
8.10 horas e caso aceitasse a mudanca teria
gue se levantar as 5.20 horas e sair de casa
as 7.00 horas;

- ndo tem resisténcia fisica para aguentar
uma alteracdo de horérios, habitos de vida,
aumento de tempo em transporte e uma
diminuicdo de descanso;

- 0 esforco resultante da mudanga era
adequado a acelerar o seu envelhecimento,
a enfraquecer o seu sistema de defesas
naturais e a fragilizar o seu sistema
nervoso;

- a mudanca foi-lhe medicamente
desaconselhada, por poder agravar o seu
estado depressivo, sendo que a simples
expectativa da mudanca a deixou abatida e
com uma depresséo.

02-12-2004

Revista n.° 1013/04 - 4.2 Sec¢édo
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Maério Pereira

Nulidade de acérdao
Remisséo

Segredo profissional

Sigilo bancario

Dados pessoais

Processo disciplinar

Colisdo de direitos

Accéo de impugnacao de despedimento
Justa causa de despedimento
Onus da prova

Culpa

Inimputabilidade

Gerente bancério

Dever de lealdade

Dever de obediéncia

Dever de zelo e diligéncia

I - Proferido o acorddo da Relagdo por remissdo

nos termos do art. 713.%, n.° 5 do CPC, nao
pode considerar-se que o mesmo enferma
de nulidade por omissdo de prondncia
quanto as questdes a que se reporta a
remissao.

NuUmero 86 — Dezembro de 2004 1




Sumarios de Acdrdaos do Supremo Tribunal de Justica
Secgdo Social

Il - Os dados relativos a situacdo econémica de
uma pessoa em poder de estabelecimentos
bancérios fazem parte do &ambito de
proteccdo do direito a reserva da
intimidade e & proibicdo de acesso aos
dados pessoais informatizados de terceiros
previstos nos arts. 26°, n.%s 1 e 2 e 35° n.%
1e 4 daCRP.

Il - Ndo é violado o dever de segredo
profissional previsto nos arts. 78° do
Regime Geral das Instituigdes de Crédito e
Sociedades Financeiras, aprovado pelo DL
n. 298/92, de 31/12 e no art. 17° da Lei de
Proteccdo de Dados Pessoais (Lei n.° 67/98
de 26 de Outubro), com a anélise, no
ambito do processo disciplinar instaurado
pela instituicdo de crédito ao trabalhador
bancario, da movimentacdo de contas
bancarias  constantes  de  ficheiros
automatizados da instituicdo de crédito.

IV - A sindicéncia interna dos actos praticados
pelos agentes envolvidos na actividade
bancaria ndo implica a revelacdo externa
de informacgOes e é necessaria ao correcto
exercicio da actividade em funcgdo da qual
0s sujeitos envolvidos comunicaram o0s
dados a instituicdo bancéria.

V - E licita a divulgagdo de factos protegidos
pelo sigilo profissional quando haja
autorizacao ou consentimento do seu titular
- arts. 79° do Regime Geral aprovado pelo
DL n.° 298/92 e 6° da Lei n.° 67/98.

VI - E licita a divulgagio de dados pessoais
pela instituicdo de crédito quando esta é
necessaria para 0 cumprimento de
obrigacdo legal a que o responsavel esteja
sujeito - art. 6° da Lei n.° 67/98.

VIl - A fim de prosseguir a obrigacdo legal de
dotar a sua organizacdo empresarial com os
meios materiais e humanos necessarios
para realizar as suas actividades em
condicGes apropriadas de qualidade e
eficiéncia (art. 73° da Lei n.° 67/98), €
licito a instituicdo de crédito dar a
conhecer ao tribunal os dados pessoais
necessarios para fazer a prova dos factos
que invocou para fundamentar a justa
causa de despedimento de um trabalhador
gerente que desrespeitou 0s interesses que
Ihe estdo confiados.

VIII - O ambito do direito ao segredo bancério,
em si mesmo, ndo prejudica a sua
consideracdo e ponderacdo no contexto da
globalidade e unidade do sistema juridico,

vg. atendendo-se as regras vigentes em
matéria de colisdo de direitos.

IX - E indispensdvel o conhecimento e
valoracdo de factos em que o trabalhador
teve intervencdo, protegidos pelo segredo
bancério, para que a instituicdo de crédito
possa exercer nos termos da lei o poder
disciplinar e ver sindicada pelo tribunal a
decisdo proferida no processo disciplinar
no sentido de sancionar 0 comportamento
do trabalhador gerente que ndo procedeu
em conformidade com as regras bancarias.

X - Ponderando neste caso 0s interesses e
valores juridicos colidentes nos termos do
art. 335° n.° 2 do CC, é de considerar que
0 interesse publico na administragdo da
justica, o principio constitucional da tutela
judicial efectiva e os interesses em que
radica o direito disciplinar da instituicdo de
crédito, designadamente os ligados ao
direito bancario (em parte coincidentes
com 0s proprios interesses subjacentes ao
segredo bancério e de que sdo também
titulares os titulares do direito ao segredo)
assumem maior peso juridico e justificam o
sacrificio do segredo bancério em prol do
direito a produzir prova dos factos
invocados em fundamento da justa causa
para 0 despedimento do trabalhador
gerente.

Xl - Na ac¢do de impugnacdo de despedimento
ndo ha necessidade de descrever na matéria
de facto os elementos que caracterizam o
dolo ou a negligéncia, como no dmbito do
processo criminal, sendo da materialidade
dos factos praticados pelo trabalhador e das
circunstancias que os envolveram que o
julgador devera ponderar se a conduta do
trabalhador, apreciada segundo o critério
do “bonus pater familias” é passivel de um
juizo de culpa.

XII - Incumbe ao trabalhador o énus de alegar e
provar 0os  factos  necessarios  a
demonstracdo da sua inimputabilidade, ou
seja, de que quando violou os deveres
laborais que devia observar ndo tinha
capacidade para avaliar a ilicitude do facto
e para se determinar de acordo com essa
avaliacéo.

XIII - Viola os deveres de obediéncia, de zelo e
diligéncia e de lealdade, integrando justa
causa de despedimento, a conduta de um
gerente bancario que ultrapassou 0s
poderes de crédito conferidos pela entidade
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patronal em vérias operagdes bancarias,
autorizou o0 resgate de um capital de
40.000.000$00 que funcionava como
garantia de um empréstimo, autorizou a
rotagdo de cheques e ordenou a
transferéncia de 10.000.000$00 da conta de
um cliente para outra sem autorizacdo do
titular.

XIV - No dominio do sector bancério, a base
de reciproca confianca da relacdo laboral
assume especial relevancia face ao tipo de
actividade realizada.

02-12-2004

Revista n.° 1284/04 - 4.2 Sec¢do
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Mério Pereira

Acidente de trabalho

Ajudas de custo

Transporte internacional de
mercadorias por estrada - TIR

Coligacéo activa

Valor da causa

Admissibilidade de recurso

Despacho sobre a admissdo do recurso

I - A coligacéo activa configura uma cumulacéo
de varias accBes conexas, pelo que sera em
funcdo do valor de cada uma das ac¢des
cumuladas - que ndo perdem a sua
individualidade propria, apesar de inseridas
no mesmo processo — pelos diversos
autores, que terd de aferir-se a
admissibilidade do recurso.

Il - Tendo sido fixado a accdo o valor de € 25
756,68, sendo a data da sua propositura —
28/01/2002 — a alcada do Tribunal da
Relacdo de € 14 963,94 (art. 24.°, n° 1, da
Lei n.° 03/99, de 13 de Janeiro, na redac¢éo
dada pelo DL n.° 323/2001, de 17 de
Dezembro), e sendo cinco 0s autores, 0
valor de cada um dos pedidos é muito
inferior ao valor da al¢ada da Relacéo, pelo
gue o recurso é legalmente inadmissivel
(art.s 678.%, n.° 1, do CPC, “ex vi” do art.
1., n.22,ae 79.°do CPT), pelo que dele se
nédo deve conhecer.

Il - O despacho que admite um recurso ndo
vincula o tribunal superior (art. 678.°, n.° 4,
do CPC).

02-12-2004

Revista n.° 4089/04 - 4.2 Sec¢édo
Vitor Mesquita (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

I - Oart. 26.5 n.° 4 da LAT (Lei n.° 100/97, de
13-09), ao incluir no conceito de
retribuicdo “todas as prestacdes recebidas
mensalmente que revistam caracter de
regularidade”, acolhe uma nocdo de
retribuicdo préxima da que resulta do art.
82.0da LCT.

Il - Em primeira linha, a retribuicdo é
determinada pelo clausulado do contrato e
pelos usos laborais, e eventualmente por
certos critérios normativos (0 salario
minimo, a igualdade retributiva, etc.); no
entanto, num segundo momento, ao
montante global da retribuicdo poderdo
acrescer certas prestagdes que preencham
0s requisitos e  periodicidade e
regularidade.

Il - O primeiro critério sublinha a ideia de
correspectividade ou contrapartida
negocial: € retribui¢do tudo o que as partes
contratarem (ou resultar dos usos ou da lei
para o tipo de relacdo laboral em causa)
como contrapartida da disponibilidade da
forca de trabalho; o segundo critério
assenta numa presuncdo: considera-se que
as prestaces que sejam realizadas regular
e periodicamente  pressupfem  uma
vinculagdo prévia do empregador e
suscitam uma expectativa de ganho por
parte do trabalhador, ainda que tais
prestacdes se nédo encontrem
expressamente consignadas no contrato.

IV - O referido art. 26.° n° 4 da LAT,
concretiza mais 0 conceito, ao acrescentar,
para efeitos do célculo das indemnizagoes
e pensGes devidas por acidente de trabalho,
que sdo tidas como retribuicdo as
prestacfes recebidas mensalmente que
revistam caracter de regularidade e néo se
destinem a compensar o sinistrado por
custos aleatérios, colocando o acento
tonico, para efeitos de exclusdo do
conceito de retribuicdo, na variabilidade e
contingéncia dessa prestagoes.

V - Provando-se que a ré pagava ao autor, a
titulo de ajudas de custo, 13%00 por Km
percorrido, que se destinavam a indemniza-
lo das despesas efectuadas com as
refeicbes durante as viagens que estava
obrigado a fazer ao servico da ré, tais
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ajudas de custo apenas se destinavam a
compensar o trabalhador pelas despesas
efectuadas na deslocacdo, pelo que ndo sdo
de considerar como retribuicdo para efeitos
do célculo de indemnizagdo e da pensao
gue sdo devidas como reparacdo do
acidente de trabalho.

02-12-2004

Revista n.° 1896/04 - 4.2 Sec¢do
Fernandes Cadilha (Relator)
Maério Pereira

Paiva Goncalves

Dever de obediéncia

Ordem escrita

Dever de informar

Onus da prova

Justa causa de despedimento

| - O pedido de confirmacdo por escrito das
instrucdes de servico, previsto na clausula
33.2do Acordo Colectivo de Trabalho para
0 Sector Bancéario, constituindo uma
garantia do trabalhador e um limite ao
dever de obediéncia, estd sujeito a
verificacdo dos pressupostos mencionados
na mesma clausula.

Il - E ao trabalhador que compete alegar e
provar que existe motivo valido para a
exigéncia da comunicacdo da ordem por
escrito, por forma a que 0 seu ndo
acatamento possa ser tido como legitimo.

Il - Integra justa causa de despedimento a
ilegitima e reiterada desobediéncia as
ordens emanadas de superiores
hierarquicos que se torne susceptivel de
por em causa, de forma flagrante, o poder
de direc¢do da entidade empregadora e 0
sistema produtivo da empresa (art. 9.2, n.°
2, alinea a), da LCCT).

02-12-2004

Revista n.° 2047/04 - 4.2 Seccéo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Salreta Pereira

do ambito das suas competéncias e a
revelia da Administracdo da empresa, e
gue perante a indicacio de um
administrador desta de que ndo podia
entrar no gabinete, atravessou um dos pés
na porta, empurrando-a, forcando a entrada
no gabinete, apdés o0 que agarrou o
administrador pelo colarinho da camisa,
rasgando-a, embora ndo se tenha
conseguido apurar se este acto do autor (de
agarrar aquele pelo colarinho) ocorreu
antes ou depois de o administrador ter
agarrado o autor pelo pesco¢o com as duas

maos.
Il - Em tal situacdo, caso o autor tivesse davidas
sobre as suas competéncias,

designadamente para a proposta referida
em |, deveria previamente esclarecer as
mesmas, junto da ré, antes de enviar e
assinar a proposta, assim como se nao
tivesse  desafiado  ostensivamente a
autoridade do administrador da ré,
forcando a entrada no gabinete, o conflito
ndo teria atingido as proporcdes que
atingiu.

02-12-2004

Revista n.° 2842/04 - 4.2 Seccédo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Vitor Mesquita

Nulidade de acérdao
Prova documental
Documento particular

Justa causa de despedimento
Dever de respeito

I - Constitui justa causa de despedimento, o
comportamento do autor, Director Geral da
ré, que formulou uma proposta de compra
para esta no valor de 20.000.000$00, fora

I - Face ao que estatui o art. 77, n° 1, do
CPT/99, a arguicdo de nulidade do acérdado
da Relacdo deve ser feita no requerimento
de interposicdo de recurso, sob pena de
extemporaneidade.

I - Ao contrario dos documentos auténticos que
provam a sua autenticidade, ou seja,
provam, por si que emanam do funcionario
respectivo, os documentos particulares ndo
provam, sO por si, a veracidade da usa
autoria.

Il - Assim, quando se junta um documento
particular simples, escrito e assinado ou s
assinado, a parte contra quem a prova é
produzida pode tomar uma das seguintes
atitudes: reconhecer ou impugnar a
autenticidade do documento.

IV - Ainda que o trabalhador reconheca a
autoria dos documentos de mapa de

NuUmero 86 — Dezembro de 2004




Sumarios de Acdrdaos do Supremo Tribunal de Justica

Secgdo Social

registos de viagem, eles apenas fazem
prova plena quanto as declaragOes
atribuidas ao seu autor e, tendo os referidos
mapas de registo de viagem sido
efectuados em impressos fornecidos pela
entidade patronal e preenchidos segundo
instrucdes desta, tal registo ndo pode ter o
valor de uma declaracdo confessoria, antes
deverdo estar sujeitos ao regime de livre
apreciacgdo da prova.

02-12-2004

Revista n.° 2848/04 - 4.2 Seccéo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Vitor Mesquita

Bancério
Licenca ilimitada
Penséao de reforma

| - O trabalhador bancério colocado na situagéo

de licenca ilimitada e que nessa situacéo se
mantenha quando passar a situacdo de
reforma, tem direito a uma pensdo de
reforma, a pagar pelas instituicGes
bancérias para que trabalhou.

Il — Tal pensdo é calculada nos termos da

clausula 1402 do ACT para o sector
bancéario (BTE n.° 31/94) e ndo nos termos
da clausula 137.2 daquele ACT, dado que
esta clausula s6 abrange os trabalhadores
que, & data da reforma, estejam
efectivamente,ao servico das instituicbes de
crédito ou parabancérias.

1l — Da ratio e da letra daquelas clausulas

resulta que a clausula 140.2 se aplica aos
trabalhadores que tenham deixado de
trabalhar no  sector, ainda  que,
juridicamente, 0s seus contratos de
trabalho ndo tenham cessado.

02-12-2004

Revista n.° 3035/04 - 4.2 Seccéo
Sousa Peixoto (Relator)*

Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha

reagir contra a nulidade por omissdo de
contraditério (art. 201.° do CPC) antes da
condenacdo no acorddo do STJ em
prestacbes agravadas ndo peticionadas,
uma vez que apenas com o conhecimento
do acoérddo o requerente teve conhecimento
da omissdo do acto que sustenta dever ter
sido praticado, sendo com a propria
prolacdo do ac6rddo que se consuma a
alegada omisséo.

- Néo ha violagdo do principio do

contraditério por omissao de notificacdo do
requerente para Se pronunciar sobre a
possibilidade de condenagéo no pagamento
de prestacOes agravadas se esteve em causa
desde o inicio do processo a questdo de o
acidente de trabalho se ter devido a
violacdo das regras de seguranca que, nos
termos dos  preceitos  amplamente
referenciados nas varias pe¢as processuais
(das partes e do tribunal), era pressuposto
da sua condenacdo em prestagdes
agravadas, tendo a parte a possibilidade de
apresentar ao longo de toda a tramitacdo a
sua posicdo relativamente a esta questdo,
gue é de conhecimento oficioso por serem
os direitos em causa de existéncia e
exercicio necessarios (art. 69° do CPT/81).

02-12-2004

Recurso n.° 3775/03 - 4.2 Sec¢édo
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Salreta Pereira

Paiva Gongalves

Abuso do direito
Rescisao pelo trabalhador
Subsidio de agente Unico

Nulidade processual
Nulidade de acordéo
Principio do contraditério
Condenacdo ultra petitum

| - A arguicdo de nulidade prevista no art. 668°

do CPC é meio processual proprio para

S6 no caso de haver clamorosa e
insustentavel ofensa do sentimento ético-
juridico dominante através da aplicacdo
das normas ao caso concreto é que 0 juiz
deve fazer apelo a figura do abuso do
direito, corrigindo o resultado encontrado
por aqueles padrdes.

Il - N&o integra abuso de direito a rescisdo do

contrato de trabalho por parte do
trabalhador nos termos do art. 3° da LSA,
com fundamento na falta de pagamento
atempado de parte do subsidio de agente
unico (no valor de € 179,67, relativo ao
periodo entre Novembro de 2001 e Janeiro
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de 2002), situagdo que ja ocorrera entre
Maio e Outubro de 2001 e que tinha
reflexos na vida do autor e da sua familia
face ao montante do seu salério (€ 513,76).

I11 - N&o releva a este proposito o facto de haver
eventualmente outros trabalhadores com
estas prestagdes em atraso que poderdo vir
a rescindir os seus contratos de trabalho,
uma vez que ndo podem retirar-se direitos
a um credor para evitar que o devedor seja
confrontado com posteriores exigéncias de
outros credores.

09-12-2004

Recurso n.° 1145/04 - 4.2 Secgéo
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

09-12-2004

Recurso n.° 2390/04 - 4.2 Sec¢do
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Paiva Goncalves

Contrato de trabalho
Despedimento sem justa causa
Injurias

Baixa por doenca

Dever de lealdade

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servicos
Subordinacao juridica

I - A subsuncdo, em concreto, ao conceito de
subordinacdo juridica, enquanto elemento
caracterizador do contrato de trabalho, é
efectuada através de um mero juizo de
aproximagdo, a partir da recolha e
identificacdo de varios factos indiciarios
externos.

Il - E de caracterizar como contrato de trabalho
a relacéo juridica estabelecida
sucessivamente com uma empresa de
servigos financeiros e a instituicdo bancéria
gue lhe sucedeu, que, tendo por objecto a
actividade de consultor, assenta na
existéncia de uma retribuicdo fixa, e no
exercicio da actividade nas instalagdes da
entidade empregadora, com base num
horéario de trabalho e sujeicdo a um regime
de férias anuais.

Il - Tendo a Relagdo interpretado os elementos
de facto disponiveis como sendo
suficientes para definir a relagéo contratual
como contrato de trabalho, ndo estamos
perante um non liquet (que implique que a
questdo deve ser resolvida em prejuizo de
quem tinha o 6nus de provar que existia
entre as partes um contrato de trabalho),
mas perante o reconhecimento de que ha
prova bastante da existéncia do contrato de
trabalho, ainda que essa prova se baseie
num juizo de normalidade que se traduz
numa presungdo judicial (artigo 351° do
CC).

I - A rescisdo do contrato de trabalho por
iniciativa da entidade empregadora, com
fundamento em justa causa, pressupde a
ocorréncia de um comportamento culposo
do trabalhador violador dos seus deveres
contratuais, de que resultem efeitos de tal
modo graves que determinem a
impossibilidade da manutencdo da relacdo
laboral.

I - Tendo a Relacdo entendido que o
trabalhador actuou sem animus injuriandi
(ilacdo que o Supremo, face aos seus
limitados poderes de cognigdo na fixacdo
dos factos materiais da causa, ndo pode
sindicar - cfr. artigo 722° n.° 2, do CPC),
ndo pode qualificar-se a atitude que lhe é
imputada como constitutiva de préatica de
injdria, para efeito da verificacdo da justa
causa de despedimento prevista na i) do n.°
2 do artigo 9° do Decreto-Lei n.° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro.

Il - A utilizacdo abusiva ou fraudulenta dos
regimes de proteccdo social, quando
devidamente comprovada, embora se
repercuta, em primeira linha, na relacdo
juridica  previdencial, pode também
representar a violacdo do dever de lealdade
para com a entidade empregadora, quando
implique, sem um motivo valido, que esta
tenha de substituir o trabalhador impedido
ou suportar, por efeito da reducdo dos
efectivos, uma diminuicdo do volume de
producdo da empresa.

IV - Néo é esse o caso, porém, quando nédo seja
possivel estabelecer uma correlacdo entre a
doenca que motivou a baixa médica e a que
fora invocada perante o médico da empresa
como impeditiva da prestacdo laboral no
respectivo posto de trabalho.

09-12-2004
Recurso n.° 2521/04 - 4.2 Sec¢édo
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Fernandes Cadilha (Relator)*
Maério Pereira
Paiva Goncalves

Acidente de trabalho
Violacéo de regras de seguranca

| - O sinistrado s6cio gerente de uma sociedade

ndo pode ser considerado entidade patronal
Ou seu representante para efeitos de uma
possivel responsabilidade subsidiaria da
seguradora nos termos dos arts. 18.,n° 1 e
37.% n° 2 da LAT (aprovada pela Lei n.°
100/97 de 13.09).

N&o se deveu a violacdo de regras de
seguranca por parte do sinistrado a queda
gue ocorreu quando o mesmo procedia a
limpeza e desentupimento de uma caleira
no telhado das instalacbes da empresa, a
cerca de 5 metros de altura, e em
consequéncia de se ter partido uma telha de
lusalite, por ndo estar demonstrado que a
instalacdo de um andaime fosse em
concreto meio idéneo para evitar o risco de
gueda e, ainda, por nada se saber sobre as
concretas caracteristicas do telhado que
permitissem afirmar o perigo de acidente,
mais concretamente de quebra da telha e da
consequente queda do sinistrado, sendo
certo que a adopcdo de medidas especiais
de seguranca para evitar quedas em altura
— uso de cinto de seguranga — SO €
necessaria quando existir um risco efectivo
de queda.

O simples facto de o sinistrado subir a um
telhado ndo implica, s6 por si, a
necessidade de usar cinto de seguranca,
rede de proteccdo ou outro equipamento de
proteccdo individual ou colectiva anti-
queda.

09-12-2004

Recurso n.° 1010/04 - 4.2 Seccdo
Maério Pereira (Relator)

Paiva Goncalves

Maria Laura Leonardo

n® 2 do CC) e ha determinacdo legal
expressa no sentido da sua suspensdo
(parte final do art. 328.° do CC), quer com
a comunicagdo da nota de culpa, quer com
a instauracdo do processo prévio de
inquérito (n.% 11 e 12 do art. 10° da
LCCT).

- Se o0 recorrente ndo fundamenta nem
esclarece em que termos € que a
interpretacdo do art. 31° da LCT pelo
tribunal recorrido se revela inconstitucional
por violagdo do art. 53° da CRP, ndo é
possivel  apreciar a questio  de
inconstitucionalidade colocada.

111 - O entendimento do Tribunal da Relag¢do no

sentido de que determinado despacho é
recorrivel, e de que s através da oportuna
interposicdo de recurso a questdo nele
resolvida poderia ser apreciada pelo
tribunal superior, traduz a aplicacdo duma
regra basica em matéria de recursos que
ndo atenta contra o principio do acesso ao
direito e da tutela jurisdicional efectiva.

IV - Concluindo-se que houve justa causa para

0 despedimento, ndo se pode considerar
que a entidade patronal, ao exercer a ac¢ao
disciplinar, tenha excedido (muito menos
manifestamente) os limites impostos pela
boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim
social ou econémico desse direito.

09-12-2004

Recurso n.° 2513/04 - 4.2 Sec¢do
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Vitor Mesquita

Acidente de trabalho

Contrato de seguro

Folhas de férias

Omisséo do subsidio de alimentacgdo
Inclusdo na folha do més do acidente

Caducidade do procedimento disciplinar
Constitucionalidade

Acesso ao direito

Justa causa de despedimento

Abuso do direito

I - O prazo estabelecido no art. 31.°, n.° 1 da

LCCT é um prazo de caducidade (art. 298°,

I - A companhia de seguros ndo é responsavel

pela reparacdo do acidente de trabalho
relativamente ao subsidio de alimentacdo
que foi incluido pela primeira vez na folha
de férias referente a0 més em que o
acidente ocorreu.

Il - Tal omissdo atenta contra o principio da boa

fé que deve presidir a formacdo e
cumprimento dos contratos, justificando-se
gue lhe seja extensivel a doutrina
perfilhada no acérddo uniformizador de
jurisprudéncia n. 10/2001, de 21 de
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Novembro de 2001, publicado no DR,
Série I-A, de 27 de Dezembro de 2001.

Il - SO assim ndo sera se tal omisséo tiver
ocorrido por circunstancias juridicamente
relevantes, face aos principios gerais do
direito, circunstancias essas que a entidade
empregadora caberd alegar e provar.

09-12-2004

Recurso n.° 2954/04 - 4.2 Secgdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Paiva Goncalves

Vitor Mesquita
Fernandes Cadilha

Acidente de trabalho

Remicdo de pensao

Regime transitorio

Pensodes de reduzido montante

Acidente de trabalho
Violac&o de regras de seguranca
Nexo de causalidade

| - Os elementos méveis dos equipamentos de
trabalho susceptiveis de causar acidentes
por contacto mecéanico devem dispor de
protectores que impegam 0 acesso as zonas
perigosas (art. 5,° e 18.%, n.° 1, do DL n.°
82/99, de 16/3).

Il - A inexisténcia de manga de protec¢do no
veio de transmissdo que liga o tractor a um
atrelado-cisterna configura um caso de
violacdo daquela disposicdo legal.

I11 - Tal violag&o é susceptivel, em abstracto, de
aumentar o risco de acidentes de trabalho.

IV - Todavia, isso, ndo basta para se possa dar
como provado o nexo de causalidade entre
a violacdo daquelas normas e o acidente
gue consistiu em o sinistrado ter ficado
com uma perna presa no veio de
transmisséo.

V - E necessario, ainda, que a falta da manga de
proteccdo tenha sido, em concreto, umas
das causas do acidente.

VI - Né&o sendo conhecidas as causas que
levaram a prisdo da perna, ndo é possivel
estabelecer aquele nexo, sendo certo que a
prova do mesmo competia ao trabalhador
sinistrado.

09-12-2004
Recurso n.? 3036/04 - 4.2 Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

| - Para determinar se uma pensdo é de reduzido
montante para efeitos do disposto no art.
56.°, n.° 1, a), do DL n.° 143/99, atende-se
ao valor inicial da pensdo e ao valor do
salario minimo nacional mais elevado em
vigor a data da fixacdo da penséo.

Il - O valor actualizado da pensdo somente
relevard para efeitos de concretizacdo
gradual da remicéo das pensdes, segundo 0
quadro estabelecido no art. 74.° do DL n.°
143/99.

09-12-2004

Recurso n.° 3958/04 - 4.2 Sec¢édo
Paiva Goncalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Nulidade de acérdao
Créditos laborais
Interrupcdo da prescricéo

I - A arguicdo de nulidades da sentenca (e
também dos acérddos da Relagdo “ex vi”
do art. 716.°, n° 1, do CPC) ¢ feita
expressa e separadamente no requerimento
de interposicdo do recurso (art. 77.°, n.° 1,
do CPT)

Il - Através daquele normativo, o legislador
veio afirmar e evidenciar, de forma mais
impressiva, a posicdo ja consagrada no n.°
1 do art. 72.° do CPT/81, segundo a qual a
arguicdo de nulidades da sentenca é feita
no requerimento de interposicdo do
recurso.

111 - Ndo basta, pois, que se faca referéncia a
arguicdo de nulidade, ao “nomen juris™ da
nulidade ou mesmo ao preceito legal em
que ela esteja prevista, ja que a razdo dessa
exigéncia (a de habilitar o tribunal “a quo”
a suprir a falta cometida) torna
indispenséavel que seja no requerimento de
interposicdo de recurso, dirigido a instancia
recorrida, que se proceda a adequada
explanacdo das razbes pelas quais se
suscita a nulidade, e ndo nas respectivas
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alegacBes, sob pena de se considerarem
extemporaneas, delas ndo se conhecendo.

IV - Tendo o recorrente, no requerimento de
interposicdo do recurso, se limitado a
mencionar: “consigna-se em cumprimento
do art. 77.°, n.° 1, do CPT, que a recorrente
também pretende arguir a nulidade do
acorddo recorrido com fundamento no art.
668.%, n.° 1, c¢), do CPC”, a arguicdo de
nulidade ndo foi formulada de modo
processualmente adequado, pelo que dela
se ndo pode conhecer.

V - Os créditos laborais extinguem-se por
prescri¢do, decorrido um ano a partir do
dia seguinte aquele em que cessou O
contrato de trabalho (art. 38.°, n 1, da
LCT).

VI - Um tal normativo contempla um prazo
especial de prescricdo de créditos e uma
regra especifica da sua contagem.

VIl - O prazo de um ano para a prescricao dos
créditos laborais prevalece sobre o regime
geral definido no Cddigo Civil, pelo que
ndo ¢é aplicavel ao foro laboral a regra do
n. 1 do art. 306.° do CC, ao dispor que o
prazo de prescricio comeca a correr
guando o direito puder ser exercido.

VIII - A interrupgdo da prescricdo pode ocorrer
em juizo através da citacdo ou notificacdo
judicial avulsa, mas a mesma s6 é
concebivel enquanto o respectivo prazo
ndo ocorrer na sua totalidade, ja que,
estando consumada, ndo se compreenderia
qgue ainda pudesse ter cabimento a sua
interrupcao.

IX - Tendo a presente accdo sido proposta em
10-09-2002, e os réu citados para 0s termos
dela em 17-12-2002 e 18-12-2002,
respeitando a um despedimento ocorrido
em 27-01-1997, mostram-se prescritos 0s
créditos nela peticionados.

X - Na&o assume relevancia interruptiva da
prescricdo a citagdo realizada numa
anterior accdo proposta pelo autor,
reportada a um despedimento decretado em
31-01-1996, em que os créditos nela
reclamados sdo diferentes dos peticionados
na presente acgao.

14-12-2004

Revista n.° 2169/04 - 4.2 Sec¢édo
Vitor Mesquita (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Despedimento sem justa causa
Subsidio de isen¢do de horario de
trabalho

I - N&o constitui justa causa de despedimento o
facto de a autora, encarregada geral e
responsavel por uma residéncia de uma
associacdo sem fins lucrativos, em Maio de
2000, em consequéncia de uma avaria na
arca congeladora, ter tido conhecimento
gue as suas subordinadas lavaram carne
com vinagre e limdo, a fim de Ihe retirar ou
disfarcar o mau cheiro e, posteriormente,
ser confeccionada.

Il - Tendo a autora passado a auferir mais 20%
da sua retribuicdo base a partir de 30 de
Novembro de 1992, que se destinou,
segundo o deliberado pela ré, a remunerar
as funcbes em regime de isencdo de
horéario de trabalho, é de considerar que se
mostra paga a tal titulo, ainda que a mesma
ré ndo tenha discriminado, no acto de
pagamento da remuneragdo, a retribuicdo
base das remuneragdes acessorias.

14-12-2004

Revista n.° 2269/04 - 4.2 Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Paiva Goncalves

Categoria profissional
EDP
Operador de equipamento e corte

I - Nos termos do anexo |, apenso A, ao
AE/EDP, publicado no BTE, 1.2 Série, n.°

11, de 22-03-90, a categoria profissional de
“operador de quadro” distingue-se da
categoria de “operador de equipamento e
corte”, pela maior exigéncia, ndo so de
conhecimentos  técnicos, como de
responsabilizacdo decorrente da conducao
e vigilancia de equipamentos, leitura e
interpretacdo de dados de aparelhagens e
esquemas, mapas, graficos e instrucdes
técnicas e de servico.

Provando-se que as fungfes do autor
consistiam em ligar e desligar fios, que
estavam sob o seu controlo, ligar e desligar
disjuntores, seccionadores, sob o comando
do Centro de Canaveses e colaborar nas
manobras das redes AT, efectuar leituras
de voltimetros e amperimetros e prestar
assisténcia a clientes -, ha que concluir que
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as mesmas se enquadravam na categoria
funcional de “operador de equipamento e
corte”.

Il - E o facto de a partir de determinada data o
autor passar a desempenhar aquelas
funcbes em equipa com um “operador de
quadro”, tal ndo  significa  que
desempenhasse as mesmas tarefas e
funcbes que o operador de quadro
desempenhava.

14-12-2004

Revista n.° 2515/04 - 4.2 Seccéo
Fernandes Cadilha (Relator)
Maério Pereira

Paiva Goncalves

Despedimento sem justa causa
Dever de lealdade
llacGes

| - E licito ao Tribunal da Relagéo, depois de
fixada a matéria de facto, fazer a sua
interpretacdo dela e extrair da mesma as
ilacbes que, ndo alterando os factos
provados, antes se apoiando neles, operem
logicamente o seu desenvolvimento.

II- Ndo constitui justa causa de despedimento
da autora, a seguinte factualidade:
- a autora trabalhava para o réu, no ambito
de um contrato de trabalho, desde h& cerca
de 22 anos, tendo actualmente a categoria
profissional de recepcionista;
- possui a 4.2 classe e é de fraca condicdo
socio- econdmica, tendo lutado com
dificuldades econdmicas que a levaram a
solicitar empréstimos a colegas de
trabalho;
- nos meses de Janeiro, Marco, Maio,
Junho e Julho de 1999 e de Junho de 2000,
um outro trabalhador do réu que
processava 0s salarios e gozava de
ascendente sobre outros trabalhadores do
réu, ordenou transferéncias bancéarias da
conta do mesmo réu para a conta da autora
em montantes superiores aos devidos, a
titulo de vencimentos nesses meses,
ascendendo esse excesso a um total de
270.000$00;
- as respectivas transferéncias bancérias
foram efectuadas em cada um dos referidos
meses num Unico montante, superior ao
que constava do recibo de vencimento da
autora naqueles meses;

- a autora apercebeu-se que as verbas
foram transferidas num Unico montante,
sabia que as quantias que recebeu a mais
ndo lhe pertenciam, que eram do réu e ndo
as devolveu, tendo ficado com elas.

Il - Em tal circunstancia, ndo se mostrando
provado que tivesse partido da autora a
iniciativa de o outro trabalhador do réu lhe
passar a processar verbas a mais ou que
houvesse conluio, nesse sentido, entre eles,
verificando-se até que esse trabalhador
gozava de ascendente sobre os outros
trabalhadores do réu, que a autora € de
fraca condicdo socio-econdmica, tendo
lutado com dificuldades econdémicas que a
levaram a solicitar empréstimos a colegas,
sendo uma simples recepcionista ao
servico do réu ( ndo se estando, por isso,
perante uma relacdo de trabalho que
pressupusesse uma especial e reforcada
relagio de confianca e implicasse um
acrescido dever de lealdade da autora para
com o0 réu) e tratando-se de uma
trabalhadora delicada e humilde para com
0s colegas e superiores, a violagcdo dos
deveres de lealdade e de honestidade e a
censura ético-juridica surgem
substancialmente reduzidas por, sabendo
que lhe estavam a ser depositadas verbas a
mais na sua conta bancéria, provenientes
do réu, entidade patronal, nada ter feito no
sentido de repor tal situacéo e de devolver
tais verbas, antes as fazendo suas e, dai,
gue se mostre excessiva a aplicacdo da
sancdo mais gravosa de despedimento.

14-12-2004

Revista n.° 2048/04 - 4.2 Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Paiva Gongalves

Maria Laura Leonardo

Liquidacdo em execucdo de sentenca
Requisitos

I - O disposto no n.° 2 do art. 661.° do CPC —
“Se ndo houver elementos para fixar o
objecto ou a quantidade, o tribunal
condenara no que se liquidar em execugao
de sentenga, sem prejuizo de condenagao
imediata na parte que ja seja liquida™ -
tanto se aplica ao caso de se ter formulado
inicialmente pedido genérico e ndo ter sido
possivel converté-lo em pedido especifico,
como ao caso de se ter logo formulado
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pedido especifico, mas ndo se chegarem a
coligir dados suficientes para se fixar, com
precisdo e seguranca, 0 objecto ou a
guantidade da condenacdo.

Il - Assim, o facto de o autor, na acgédo

declarativa, pedir a condenacdo do réu em
determinado montante liquido e nédo ter
logrado provar esse ‘“‘quantum” do
invocado crédito sobre o réu, ndo obsta a
condenacdo na quantia que se vier a
liquidar em execucdo de sentenca.

Il - Em tal situagdo, ao permitir-se ao autor

uma 2.2 possibilidade de prova do objecto
ou quantidade do seu ja demonstrado
direito, ndo se verifica qualquer alteragéo
guanto ao Onus da prova, pois, como
resulta do disposto no art. 342.°, n.° 1 do
CC, por se tratar de factos constitutivos do
direito, a prova de que resulte a
demonstracdo do direito invocado e
respectivo montante continua a caber ao
autor.

14-12-2004

Revista n.° 2510/04 - 4.2 Secgédo
Mario Pereira (Relator)

Paiva Goncalves

Maria Laura Leonardo

14-12-2004

Revista n.° 3510/04 - 4.2 Seccéo
Mario Pereira (Relator)

Paiva Gongalves

Maria Laura Leonardo

Ineptiddo da peticéo inicial
Transferéncia de trabalhador
Ciséo

Categoria profissional
Comissao de servico
Nulidade de clausula
Imperatividade da lei

IRCT

Abuso do direito

Acidente de trabalho

Remicéo de pensao

Regime transitdrio

Pensdes de reduzido montante

I - A LAT (Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro) e

0 RLAT (DL n.° 143/99, de 30 de Abril),
vieram alterar as condi¢fes de remicdo das
pensBes, estendendo 0 novo regime as
pensdes fixadas anteriormente a sua
entrada em vigor, ou seja a 01-01-2000.

Il - Para determinar se uma pensdo é de

reduzido montante nos termos do disposto
no art. 56.°, n.° 1, a), do DL n.° 143/99,
atende-se ao valor inicial da pensdo e ao
valor do salario minimo nacional mais
elevado em vigor a data da fixacdo da
pensao.

Il - Para efeitos de concretizagdo gradual das

remicdo dessas pensdes, segundo o0 quadro
estabelecido no art. 74.° do RLAT, releva o
valor actualizado da penséo.

I - Para haver ineptidao da peticéo inicial, ndo
basta que o efeito juridico pretendido pelo
autor ndo se retire da norma constitutiva
por ele invocada, havendo sempre que ter
em conta todas as outras normas do
sistema aplicaveis aos factos alegados, das
quais o juiz poderd oficiosamente retirar
esse efeito.

Il - Permitindo os factos alegados a
procedéncia, ainda que parcial, das
pretensdes deduzidas pelo autor, inexiste
ineptiddo da peticdo inicial.

111 - A transferéncia das obrigaces que a ANA,
EP tinha para com os seus trabalhadores e
os direitos destes transferiram-se desta
empresa para a ANA, S.A. por forga do
disposto nos arts. 6.° e 19.° do DL n.°
404/98 de 18.12 — que criou a ANA, SA,
por cisdo da ANA, EP, e transformou esta
em ANA, S.A. Tal transferéncia operou-se
na data em que entrou em vigor o diploma,
ndo tendo qualquer efeito na transferéncia
dos direitos e obrigacGes das partes dos
contratos de trabalho a mera inclusdo do
autor, anteriormente efectuada, numa
listagem dos trabalhadores a transferir.

IV - A comissdo de servico, que teve
consagracdo legal no ambito do contrato
individual de trabalho através do DL n.°
404/91 de 16.10, possibilita a atribuicdo de
determinadas funces a titulo reversivel, ou
seja, sem que se produza o efeito
estabilizador da aquisicéo da categoria.

V - Tendo-se vinculado as partes através de um
contrato de trabalho sem termo e
inexistindo previsdo legal, estatutaria ou
convencional, que impeca a livre
convencdo das partes no sentido de ser
definitivamente atribuida a um trabalhador
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a categoria profissional de “Chefe de
Servico”, ndo estdo preenchidos o0s
pressupostos de aplicacdo do regime
juridico da comissdo de servico e vale a
tutela geral da categoria profissional que a
lei estabelece.

VI - O autor adquiriu o direito a categoria

VI

profissional de “Chefe de Servi¢o” e nédo
pode passar a exercer no ambito da
empresa fungdes correspondentes a uma
categoria considerada inferior na grelha
hierarquica do instrumento de
regulamentacdo colectiva, se a entidade
patronal procedeu em 1993 a sua
nomeacao para um cargo correspondente a
essa categoria, intitulando a nomeacdo
como ““definitiva”.

- Ja ndo resulta de uma investidura
definitiva a nomeacdo do  autor
posteriormente ocorrida (em 1989) como
“Director de Organizacdo e Auditoria”
(DOA), uma vez que esta nomeagao estava
submetida ao estatuto entdo em vigor, que
estabelecia ser o regime do desempenho
das inerentes funcbes o da “comissdo
interna de servico”, 0 que veio a ser
acolhido no AE aplicavel (publicado no
BTE n.° 40 de 29.10.92, cuja clausula 175.2
estabelece ser o regime do desempenho de
fungbes organicas de titulares de 6rgaos de
estrutura o que consta do estatuto em vigor
na empresa).

VIII - Sendo o regime da comissdo de servico

IX -

aplicavel ao exercicio das funcbes de
DOA, estas, pelo seu caracter transitério,
ndo implicavam a aquisicdo do direito a
categoria profissional respectiva, sendo
licita a exoneragdo do trabalhador destas
funcoes.

Apenas no caso de comissdo de servico
com trabalhador ndo anteriormente
vinculado a entidade patronal (externa) é
que ha o dever legal de se fazer constar do
acordo escrito relativo ao exercicio do
cargo a categoria profissional em que o
trabalhador se deverad considerar colocado
na sequéncia da cessacdo da comissdo de
servico — art. 3.°, n° 1, al. ¢c) do DL n.°
404/91.

X - No caso de comissdo de servico com

12

trabalhador ja anteriormente vinculado a
entidade patronal (interna), permanece a
tutela da categoria origindria do
trabalhador uma vez que, finda a comisséo
de servico, o trabalhador volta a sua

Xl

Xl

XM

situacdo anterior na empresa ou a sua
categoria previamente determinada — art.
4.°,n.0°3, al. a)do DL n.° 404/91.

A referéncia formal a categoria profissional
em que o trabalhador deve considerar-se
colocado apés finda a comissao de servico
ndo faz parte do nucleo contratual
fundamental do acordo de comissédo de
servico, prevendo a lei (art. 4°, n. 3 al. a),
primeira parte) o regime juridico supletivo
a aplicar na falta de referéncia a tal
elemento, pelo que a sua falta ndo afecta a
validade do acordo de comissdo de servico.
- Néo existindo motivo susceptivel de
invalidar o acordo de comissdo de servico,
é de considerar nula nos termos do art.
294° do CC a clausula que contém como
consequéncia da cessacdo a integragdo do
trabalhador em categoria inferior a que
anteriormente detinha, em face do que
estatui o art. 4° n° 3. al. a) do DL n.
404/91, tendo-se a clausula contratual
como ndo acordada e ficando a matéria a
gue a mesma se reporta sujeita ao regime
imperativamente fixado, em face do
disposto no art. 14° da LCT.

- Apesar de o trabalhador ter subscrito,
quando ja desempenhava as fungdes de
director, um acordo em que constava a
categoria de “Técnico Superior Assessor
C25”, como sendo a categoria que
integraria uma vez finda a comissdo,
assiste-lhe o direito a ver reconhecida a
categoria profissional de “Chefe de
Servico” que definitivamente Ihe fora
atribuida em 1983 e que, como resulta do
AE aplicavel, estd posicionada, quer em
termos hierarquicos, quer salariais, a um
nivel superior & categoria profissional de
“Técnico Superior Assessor C25”.

XIV - O trabalhador sé poderia dispor deste

XV

direito dentro do condicionalismo prescrito
no art.? 23 da LCT, pelo que sé poderia no
final da comissdo de servico ser colocado
em categoria inferior aquela que lhe foi
definitivamente atribuida em 1983 quando
tal mudanca, imposta por necessidades
prementes da empresa ou por estrita
necessidade do trabalhador, fosse por este
aceite e autorizada pelo IDICT.

- Por efeito do disposto na clausula 175.2 do

AE aplicavel - que estabelece o direito do
trabalhador que exerceu fungdes organicas
a manutencdo do nivel da tabela salarial
correspondente a remuneracdo auferida a
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data da cessacdo desse exercicio por
iniciativa da empresa -, clausula esta que,
de acordo com o art. 13.° da LCT, o acordo
individual ndo podia contrariar, assiste
também ao autor o direito @ manutencdo do
nivel salarial correspondente a data em que
cessou funcBes de DOA.

XVI - Sendo violador de normas imperativas
(cujo respeito se impbe ao préprio
trabalhador) o acordo, no que respeita a
integragdo do autor na categoria
profissional de Técnico Superior Assessor
C25 e a percepcdo da retribuicdo
correspondente a esta categoria, e ndo se
verificando uma situacdo objectiva de
confianca das rés que mereca a tutela
excepcional prevista no art. 334° do CC,
ndo pode afirmar-se que consubstancia
abuso do direito a conduta do autor ao
intentar a presente accdo e formular os
pedidos que fez constar da sua peticdo
inicial (com a finalidade para ver
reconhecida a categoria profissional a que
tem direito no desenvolvimento da sua
carreira e a ser retribuido de acordo com as
normas especificas que prescrevem o nivel
salarial a que tem direito).

14-12-2004

Recurso n.° 342/04 - 4.2 Seccdo
Paiva Goncalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Il - Segundo a doutrina e a jurisprudéncia dos
tribunais superiores (e que o actual Cddigo
do Trabalho adoptou - art. 250.°, n.° 2, al.
a) - ), a remuneracdo de base corresponde a
parte certa da retribuicdo que € definida em
funcdo da categoria profissional do
trabalhador e do tempo de trabalho que ele
se obrigou a prestar, que € a que consta das
tabelas salariais dos instrumentos de
regulamentacao colectiva e que
vulgarmente € designada por vencimento,
ordenado ou salario.

111 - Deste modo, o montante médio mensal das
“comissdes de venda” auferidas pelo
trabalhador, no Gltimo ano, ndo entram no
calculo da compensacao referida em I.

V - O disposto no n.° 3, do art. 13.° da LCCT
ndo viola o disposto no art. 13.° (principio
da igualdade) nem o disposto no art. 59.°,
n.% 1, a) (direito a retribuicdo) da CRP.

14-12-2004

Revista n.° 2955/04 - 4.2 Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Acidente de trabalho

Remicg&o de pensdo

Regime transitorio

Pensdes de reduzido montante

Despedimento colectivo
Compensacgao
Retribuicio-base
Constitucionalidade
Comissfes

| - O trabalhador despedido no dmbito de um
processo de despedimento colectivo tem
direito a uma compensagdo correspondente
a um més da sua remuneracdo de base por
cada ano de antiguidade ou fracgdo, mas
nunca inferior a trés meses.

Il - A remuneracdo de base apenas compreende
uma das prestacbes que integram a
retribuicdo em geral, com exclusdo de
todas as outras, ainda que sejam fixas,
regulares e periodicas.

I - A LAT (Lein.° 100/97, de 13 de Setembro) e
0 RLAT (DL n.° 143/99, de 30 de Abril),
vieram alterar as condi¢des de remicao das
pensdes, estendendo 0 novo regime as
pensbes fixadas anteriormente a sua
entrada em vigor, ou seja a 01-01-2000.

Il - Para determinar se uma pensdo é de
reduzido montante nos termos do disposto
no art. 56., n.° 1, a), do DL n.° 143/99,
atende-se ao valor inicial da pensdo e ao
valor do salario minimo nacional mais
elevado em vigor a data da fixacdo da
penséo.

Il - Para efeitos de concretizacdo gradual das
remicdo dessas pensdes, segundo o quadro
estabelecido no art. 74.° do RLAT, releva o
valor actualizado da penséo.

14-12-2004

Recurso n.° 3692/04 - 4.2 Sec¢édo
Maério Pereira (Relator)

Paiva Goncalves

Maria Laura Leonardo
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Acidente de trabalho

Remicéo de penséo

Regime transitério

Pensodes de reduzido montante

I - A nova Lei de Acidentes de Trabalho e o
diploma que a regulamentou -
respectivamente, Lei n.° 100/97, de 13-09
(LAT), e DL n.° 143/99, de 30-04 (RLAT)
— veio alterar as condi¢es de remicdo de
pensdes, estendendo 0 novo regime as
pensdes fixadas anteriormente a sua
vigéncia.

Il - Para determinar se uma pensdao é de
reduzido montante nos termos do disposto
no art. 56., n.° 1, a), do DL n.° 143/99,
atende-se ao valor inicial da pensdo e ao
valor do salario minimo nacional mais
elevado em vigor a data da fixacdo da
penséo.

Il - Para efeitos de concretizacdo gradual das
remicdo dessas pensdes, segundo o0 quadro
estabelecido no art. 74.° do RLAT, releva o
valor actualizado da penséo.

14-12-2004

Recurso n.° 3680/04 - 4.2 Sec¢do
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Vitor Mesquita

Tribunal do Trabalho
Competéncia material
CTT

PT

| - A competéncia material do tribunal afere-se
pela configuracdo que o autor da a acgéo,
ou seja, pelo pedido e respectivos
fundamentos.

Il - E competente o tribunal do trabalho, e ndo
o tribunal administrativo, para conhecer de
uma accdo em que o autor pretende que a
ré (Portugal Telecom) seja condenada a
reconhecer que a sua retribuicdo era de €
14 040,11 e ndo de € 7 795,17 e que a
Caixa Geral de Aposentacbes (CGA) seja
disso informada.

Il - Em tal situagdo ndo esta em discussdo
qualquer relagdo previdencial entre o autor
e a CGA, nem ¢é pedida qualquer
condenacao desta e, dai, a competéncia do
tribunal do trabalho.

14-12-2004

Recurso n.° 2852/04 - 4.2 Secgéo
Sousa Peixoto (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

* Sumario do relator
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