Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Inversido do onus da prova

Dever de cooperacio para a descoberta da verdade
Recusa de cooperacao

Ampliacido da matéria de facto

I - A inversdo do 6nus da prova nos termos previstos no artigo 344° do Cédigo Civil, para que remete o
n.° 2 do artigo 519° do Cdédigo de Processo Civil, pressupde que tenha havido uma recusa de
cooperacao processual por uma das partes que tenha tornado culposamente impossivel a prova ao
onerado.

IT - Nao € esse o caso, quando ndo hd uma indicag¢do precisa de que a parte dispusesse dos meios de
prova que lhe foram solicitados e se verifica, por outro lado, que os elementos instrutérios
relevantes poderiam encontrar-se na posse de uma entidade administrativa, a quem poderiam ter
sido requisitados.

IIT - A existéncia de contradi¢des na decisdo de facto que inviabilizem a decisdo juridica do pleito,
constitui um dos casos em que o Supremo poderd determinar a devolugdo do processo ao tribunal
recorrido para, mediante a repeti¢do do julgamento, se suprirem as deficiéncias detectadas (artigo
729°, 1n.° 3, segunda parte, do Cédigo de Processo Civil).

12-01-2006

Recurso n.° 2655/05 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Retribuicao
Prova
Recibo de quitacao

I - A disposicao do artigo 94° da LCT, exigindo que, no acto de pagamento da retribui¢do, a entidade
patronal entregue ao trabalhador documento onde conste o periodo a que respeita a retribui¢cdo, com
a discriminagdo da retribuicdo base e das demais remuneracdes, ndo tem o objectivo de fixar a
espécie de prova que € exigivel para efeito de se considerar satisfeita a obrigacdo retributiva, e des-
tina-se antes a estabelecer um dever contratual da entidade empregadora, cujo incumprimento
implica a pritica de uma mera contra-ordenacao (artigo 127°, n.° 3, da LCT, na redacc¢io do Decre-
to-Lei n.° 170/2001, de 25 de Maio).

IT - Nestes termos, nada obsta, a luz das regras de direito probatério material, que o tribunal considere
como provado, segundo o principio da livre convic¢do, que, para além das verbas constantes dos
recibos de remuneragdes, tenham sido pagas ao trabalhador outras importancias a titulo de retribui-
cdo.

12-01-2006

Recurso n.° 2838/05 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Onus da prova

Respostas aos quesitos

I - As respostas negativas formuladas pelo tribunal quanto aos quesitos que pretendiam determinar se o
trabalhador utilizava, no momento do acidente, uma mdscara de proteccio das vias respiratorias,
ndo envolve qualquer contradicdo, ainda que um desses quesitos, elaborado com base na alegacdo
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feita pela seguradora, apresente uma formulag@o negativa, procurando convencer que a empregado-
ra ndo cumpriu os preceitos relativos a seguranga no trabalho e o outro, que resulta do articulado
pela entidade patronal, apresente uma formulacdo positiva, visando demonstrar que foi dada satis-
facdo a esses preceitos.

IT - Perante um non liquet probatério quanto a adopg¢ao, pela entidade patronal, dos procedimentos exi-
gidos pelos preceitos legais e regulamentares relativos a seguranga no trabalho, devem ter-se os cor-
respondentes factos como inexistentes, na medida em que ndo podem ser considerados como pro-
vados nem como ndo provados, implicando que o tribunal deva emitir uma pronincia desfavordvel
a parte a quem incumbia fazer a prova desses factos.

III - E aos beneficidrios do direito a reparagdo por acidente de trabalho, bem como as instituicdes segu-
radoras que pretendam ver desonerada a sua responsabilidade infortunistica, que possam aproveitar
do direito que as normas de prevencao de riscos no trabalho lhes concedem (mormente no que con-
cerne a presunc¢do de culpa da entidade empregadora e do consequente agravamento das pensdes e
indemnizacdes), que cabe alegar e provar os factos que revelem que, no caso concreto, ocorreu a
violagdo dessa regras.

12-01-2006

Recurso n.° 2846/05 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Nulidade de acérdao

Justa causa de despedimento

Dever de obediéncia

Dever de zelo e diligéncia
Trabalhador de transporte de valores

I - A argui¢do de nulidade de acérdao do Tribunais da Relagdo deve ser feita no requerimento de inter-
posicdo do recurso, sob pena de ndo se tomar conhecimento da invocada nulidade.

IT — Integra infrac¢do disciplinar laboral grave e culposa, por constituir violagdo do dever de realizar o
trabalho com zelo e diligéncia e do dever de obedecer ao empregador em tudo o que respeita a exe-
cuc¢do e disciplina do trabalho - als. b) e ¢) do art. 20.° da LCT -, o comportamento do trabalhador
vigilante de transporte de valores que, quando exercia as fungdes de porta-valores e chefe da tripu-
lagdo, saiu da viatura especial que transportava valores que ascendiam a € 448.000 de terceiros
clientes da ré em circuito pré-definido com o condutor da mesma, deixando as portas abertas, e
afastaram-se da viatura dirigindo-se a uma fonte préxima, apesar de conhecer as normas de segu-
ranca impostas pela ré de acordo com as quais nenhuma viatura deve permanecer abandonada,
devendo o vigilante porta-valores transitar para o compartimento do condutor previamente a saida
deste, por qualquer motivo que seja, sendo que o local onde a viatura parou nao é aconselhado pela
ré para a paragem de viaturas com valores elevados no seu interior.

IIT — Com esta conduta, € num contexto em que o autor ji havia sido punido por ter incumprido normas
de seguranca estabelecidas pela ré, o autor quebrou irremediavelmente a confianca que a ré nele
depositou para exercer as funcdes de vigilante dos valores a ele confiados pelos clientes, sendo jus-
tificado o seu despedimento.

12-01-2006

Recurso n.° 2656/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servicos
Subordinacio juridica
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Indicios
Miusico

I — A demonstragdo da existéncia de subordinacio juridica pode assentar na prova directa de factos
demonstrativos da prestacdo da actividade pelo trabalhador sob as ordens, direccdo e fiscalizagdo da
outra parte ou na prova de indicios de tal subordinacdo juridica tais como: o pagamento de subsidio
de férias e de Natal, a filiacdo da Seguranca Social, a retencdo do IRS, o fornecimento pelo recebe-
dor da actividade dos meios para a execugdo do trabalho, a determinacdo por ele do local e horario
de trabalho, a sujeicdo do prestador da actividade as ordens e poder disciplinar do recebedor da
mesma, a exclusividade da prestagdo da actividade a favor do beneficiério.

IT — Estes indicios ndo podem ser valorados de forma atomistica, antes deve ser efectuado um juizo glo-
bal, em ordem a convencer ou ndo da existéncia, no caso, da subordinagdo juridica do prestador de
trabalho em relagdo a entidade a quem o presta.

IIT — Existem pontos de relevante referéncia a uma efectiva autonomia de actuacido do autor, no quadro
em que se vinculou perante a ré, no seguinte circunstancialismo: o autor obrigou-se a prestar a sua
actividade de musico instrumentista como contrabaixista em Orquestra, participando nos concertos
dados por esta e pelos seus grupos de musicos de cimara e nos ensaios marcados, através de um
denominado “contrato de prestagdo de servicos”, com um clausulado que aponta para uma presta-
cdo de servigos; a preparagdo ou treino necessario a boa prestacdo do autor e a prépria fixagao dos
concertos e recitais eram deixados ao critério dos instrumentistas, entre 0s quais o autor, envolven-
do uma larga autonomia dos mesmos para além da autonomia técnica prépria da drea; se o autor
ndo pudesse estar presente num concerto por necessidades da sua vida particular, podia fazer-se
substituir por instrumentista de igual nivel, suportando as despesas que dai adviessem; as remune-
ragdes do autor ndo eram sujeitas a descontos sociais, o que ele nunca questionou; as partes nio
estabeleceram o gozo de férias e o pagamento de subsidios de férias e de Natal; o autor era também
professor num conservatério de misica em horario diurno.

IV- No contexto referido em III, ndo tém relevancia para se considerar demonstrado um contrato indivi-
dual de trabalho os seguintes factos: auferir o autor uma remuneragdo mensal fixa, que é compativel
com um contrato de prestacdo de servigos; ser a ré quem aprovava a programacdo da temporada e a
carga horéria semanal dos ensaios e de os ensaios terem em regra lugar na sede da ré, pois que a
natureza da prestacdo implicava, por definicdo, uma orientacdo acima dos concretos misicos da
orquestra que defina qual a programacio a levar a cabo, com a indicacdo das datas, horas e locais
dos concertos e dos proprios ensaios, sendo 1égico que, pela natureza das coisas, 0 autor se socor-
resse da organizacdo de meios fornecidos pela ré para lhe prestar a actividade de musico; utilizar o
autor instrumentos musicais da ré, embora de acordo com o convencionado lhe caber a si, em prin-
cipio, o fornecimento dos instrumentos musicais.

V — Nao se confunde com o poder disciplinar laboral o ajustamento no contrato escrito de sancionamen-
tos para situagdes de incumprimento do mesmo (penalizagdo de 30% e 50% sobre o valor mensal
por cada falta a um concerto ou ensaio geral, desconto das faltas no final de cada més, suspensio ou
rescisdo do contrato de prestacdo de servigos em caso de atitudes incorrectas nos ensaios, concertos
e digressoes).

12-01-2006

Recurso n.° 3136/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Justa causa de despedimento
Dever de assiduidade

Faltas injustificadas

Dever de lealdade

Atestado médico
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I — Viola culposa e gravemente os deveres de assiduidade e lealdade a trabalhadora que fez entregar ao
empregador um atestado médico datado de 08-08-2001 para justificar faltas dadas, do qual constava
que estava doente e impossibilitada de comparecer ao servi¢o por um periodo de 25 dias, sendo que
o médico havia atestado que tal periodo de impossibilidade era de 15 dias e o nimero 15 foi rasura-
do e escrito por cima dele o nimero 25, o que era do conhecimento da autora que, ndo obstante
informada da rasura por uma colega, insistiu no sentido da entrada do atestado nos servigos da ré, o
que se concretizou.

IT — Este comportamento da trabalhadora, reportando-se a deveres principais emergentes da relacdo labo-
ral e revelando um dolo intenso e sensiveis arrojo e temeridade, para além de falta de lisura, respei-
to e lealdade pelo empregador, é de molde a que um empregador normal perca a confianca na futura
actuagao do trabalhador e integra justa causa de despedimento.

12-01-2006

Recurso n.° 3226/05 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Seguro de acidentes de trabalho

Folhas de férias

I — Constituindo uma das questdes de direito em discuss@o no processo a de saber qual o montante da
retribuicdo do sinistrado a atender para o cdlculo da responsabilidade da seguradora que celebrou
com o empregador um contrato de seguro na modalidade de folhas de férias (com os inerentes
reflexos na questao de saber se o empregador também responde, ou nio, por eventual diferenca ndo
coberta pelo seguro), € de natureza conclusiva a resposta a um quesito na qual se fez constar que os
réus transferiram para a ré “a responsabilidade infortunistica relativamente ao autor tomando por
base o saldrio de € 266,89 x 14 meses”.

IT - Inscrevem-se nos poderes do STJ em matéria de facto os de considerar ndo escrita tal resposta nos
termos do disposto no art. 646.°, n.°4 do CPC e de considerar provado que os réus enviaram a ré
seguradora as folhas de férias que constam dos autos — apresentadas com a contestacdo da segura-
dora e cuja veracidade e genuinidade foi aceite pelas demais partes — com os dizeres delas constan-
tes (arts. 729.°, n.°2, 722.°, n.°2, 374.°, n.°1 € 376.°, n.°s 1 e 2 do CPC).

IIT — Na modalidade do seguro a prémio varidvel por folhas de férias, sdo estas folhas que o tomador de
seguro estd obrigado a enviar a seguradora até ao dia 15 do més seguinte a que respeitam, que defi-
nem, no decurso da execu¢do do contrato de seguro, os trabalhadores efectivamente cobertos e as
quantias retributivas com referéncia as quais a seguradora responde — arts. 4.°, al. b) e 16.°, n.°1, al.
c¢) das Condi¢des Gerais da AU aprovada pela Norma n.° 12/99 de 08.11 do ISP, publicada no DR,
II série de 30-11-99 e a condicdo especial 01 de tal apdlice.

12-01-2006

Recurso n.° 3376/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Prova por documentos particulares
Qualificacio juridica

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Seguro de acidentes de trabalho

Prémio fixo

Apélice uniforme

Niimero de trabalhadores superior
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I — Nédo tém forca probatdria plena nos termos do art. 376.°, n.° 1 do CC, para demonstrar que os
servicos de pintor prestados pelo sinistrado ao réu o eram como trabalhador independente e em
regime de subempreitada, os recibos (verdes) de quitacdo e as facturas passados ao segundo pelo
primeiro, dizendo respeito a quantias pagas periodicamente ao sinistrado pelos servigos de pintor de
construcdo civil que prestava ao réu, apesar de deles constar a designacio “subempreitada em
vdrias obras de pintura” e que o sinistrado se encontrava colectado na qualidade de empresério em
nome individual.

IT — Os factos compreendidos nas declara¢des constantes destes documentos particulares — cuja letra e
assinatura se tém como verdadeiras por ndo impugnadas (art. 374.°, n.° 1 do CC), fazendo os
documentos prova plena quanto as declara¢des atribuidas ao seu autor (art. 376.°, n.° 1 do CC) -,
consideram-se provados, na medida em que forem contrarios aos interesses do declarante (art. 376.°
do CC), pelo que apenas tém valor confessorio as declaragdes constantes dos recibos enquanto
declaracdes de quitagdo de débitos, sendo neste ambito inadmissivel a prova testemunhal (art. 393.°,
n.°2 do CC).

IIT — Sobre a natureza daqueles débitos — se decorrem de um contrato de trabalho ou de um contrato de
subempreitada — ja as referidas declaragcdes ndo t€m valor confessério, uma vez que o art. 376.°, n.°
2 do CC fala em “factos” e nao em “qualifica¢des juridicas”.

IV — Para efeitos da qualificacio do contrato efectivamente celebrado, € necessdrio interpretar as
declaragdes negociais que o integram e, neste dmbito, é admissivel a prova testemunhal, mesmo
quando o contrato ¢ escrito.

V — Os elementos que constam do inquérito da IGT e um relatério de peritagem constituem prova sujeita
a livre apreciacdo do tribunal (arts. 389.° e 396.° do CC) e ndo pode ser censurado pelo STJ um
eventual erro quanto a sua apreciagao.

VI — Constando da apdlice do contrato de seguro de acidentes de trabalho, na modalidade de prémio
fixo, sem indicacdo de nomes, que o contrato de seguro vigorava nas seguintes condicdes
“Natureza dos trabalhos — construcdo civil (pintor) ... pessoal seguro: 1 pintor”, sé fica
demonstrado o agravamento desse risco se se provar que os restantes trabalhadores utilizados eram
também pintores, prova que incumbe a seguradora.

VII - No dominio da Apdlice Uniforme aprovada pela norma n.° 22/95- R, do ISP (publicada no DR., Il
série, de 20-11-1995), cujas condi¢des sdo de aplicacdo obrigatdria pelas seguradoras, o simples
facto de estar provado que outros trabalhadores (além do sinistrado) se encontravam a trabalhar
para o empregador, ndo implica a desresponsabilizacdo da seguradora perante os beneficidrios
legais do sinistrado pintor.

VIII — Nesta situacdo, a seguradora responde pelas prestagdes emergentes do acidente ocorrido com o
sinistrado pintor, embora tenha, posteriormente, direito de regresso contra o tomador do seguro pelo
que venha a pagar nos termos do art.° 21°, n.° 1, alinea d) da referida AU.

IX — Nao € vilida a cldusula das condi¢des especiais da apdlice de seguro da qual consta que “...ndo
serdo da responsabilidade da seguradora quaisquer sinistros que venham a verificar-se quando se
provar que nos trabalhos abrangidos pelo contrato foi utilizado mais pessoal do que aquele que
estava seguro”, dado que, estabelecendo-se no art. art.” 21°, n.° 1, alinea d) da AU (regra que foi
mantida no art. 21.° da Norma n.° 012/1999 de 08/11) apenas o direito de regresso da seguradora no
caso de agravamento de risco ndo comunicado a seguradora na vigéncia do contrato, ndo pode a
responsabilidade desta ser afastada por tal cldusula.

12-01-2006

Recurso n.° 2558/05 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho
Trabalhador independente
Violacao de regras de seguranca
Queda em altura
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Questao nova

I - As medidas especiais de seguranca estabelecidas no art. 44.° do RSTCC (guarda-corpos, plataformas
de trabalho, escadas de telhador, tdbuas de rojo) visam fundamentalmente evitar quedas devidas a
obras em cima de telhados que oferecam perigo pela inclinagdo, natureza ou estado da sua
superficie ou por efeito das condi¢des atmosféricas.

IT — A medida prevista no § 2.° deste art. 44.° (cinto de seguranca ou arnés provido de corda que permita
prender-se a um ponto resistente da construgc@o) deve ser utilizada quando as outras medidas ndo se
mostrem praticiveis.

IIT — Cabe a seguradora o 6nus da prova de que nas circunstincias concretas era praticidvel ou adequado
o uso de cinto de seguranca, sendo certo que para a tarefa que executava (esticar o fio para
alinhamento das telhas) o sinistrado tinha que caminhar sobre a cobertura desde o beirado até ao
cume, o que torna duvidosa a adequacgdo desta medida.

IV — A ndo utilizacdo das apontadas regras de seguranca ndo foi causal do acidente, uma vez que este
ndo se deveu a uma queda do sinistrado a partir do telhado, designadamente devido a sua
inclina¢do, mas sim ao facto de o sinistrado ter pisado a zona de uma abertura para clarabdia, por
falta de cuidado e/ou ndo sinalizagdo da abertura (a sinalizacdo que existia para evitar que algum
trabalhador inadvertidamente se apoiasse nesse ponto fragil fora retirada para se poder realizar o
trabalho de passagem das linhas de fio).

V — Invocando a seguradora na contestacdo, como sua defesa, a violacdo de regras de seguranca pelo
proprio sinistrado com quem celebrou um contrato de seguro de acidente de trabalho de trabalhador
independente, invocando que aos trabalhadores independentes incumbe também assegurar a
observancia das regras de seguranca (arts. 8.° e 15.° do DL n.° 441/91 de 14.01), estd-lhe vedado
invocar na revista que o seguro ndo cobre o acidente em causa por estar o sinistrado a trabalhar sob
as ordens, direc¢ao e fiscaliza¢do da sociedade construtora.

12-01-2006

Recurso n.° 3377/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Despedimento sem justa causa
Retribuicao

Veiculo automével

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Concurso

Cancelamento unilateral da participacao

I — A retoma ficticia de uma viatura em violacdo do que a tal respeito estava estabelecido pela entidade
empregadora, ndo constitui justa causa de despedimento, se, no caso concreto, tal expediente foi
utilizado para vencer a concorréncia e, assim, conseguir vender uma viatura nova ao cliente e se,
daf, ndo resultou qualquer prejuizo para a ré.

IT - Utilizando o trabalhador o veiculo automével que lhe estd distribuido na sua vida privada, inclusive
aos fins de semana e nas férias, o beneficio econdmico que dai retira (facto notério) deve ser
considerado como retribui¢do, salvo se a entidade empregadora tiver provado o contrario.

IIT - O valor correspondente aquele beneficio ndo integra o subsidio de férias nem o subsidio de Natal.

IV - Constando do Regulamento do concurso, instituido pela entidade empregadora, que esta se reserva
o direito de cancelar a participacdo de um concorrente por questoes de ordem profissional ou
incumprimento do regulamento estabelecido, deve entender-se que tal cancelamento s6 pode ter
lugar durante o periodo do concurso, ou ao menos, deve entender-se que tal cancelamento ja ndao
pode ser feito depois do prémio ter sido atribuido.

6 Nuamero 97 — Janeiro de 2006




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

V - Deste modo, tendo a entidade empregadora reconhecido o trabalhador como um dos premiados, nao
podia impedi-lo de usufruir esse prémio (uma viagem a Tenerife, com estadia, em regime de pensdo
completa, num Hotel).

VI - A ndo concessdo daquele prémio obriga-a a pagar ao trabalhador o valor correspondente ao prémio
em causa (2.500,00 euros).

12-01-2006

Recurso n.° 2837/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Objecto do recurso

Restricao do objecto do recurso

Contrato de trabalho a termo

Trabalhador a procura de primeiro emprego
Motivacao

I — S6 pode haver restricdo do objecto do recurso quando a decisdo € muiltipla, isto €, quando a parte
dispositiva da mesma contenha vdrias decisdes distintas.

IT - Tal ndo acontece quando a decisdo se limita a condenar o empregador a reintegrar o autor e a pagar-
lhe as retribui¢des vencidas e vincendas, com o fundamento de que a cessacao do ultimo dos varios
contratos de trabalho a termo entre eles celebrados era ilicita, por ser nulo o termo nele aposto,
nulidade essa que resultava de nfo ser verdadeiro o motivo invocado (trabalhador a procura de
primeiro emprego), uma vez que o termo aposto em anteriores contratos também era nulo por falta
de concretizagdo do motivo justificativo, o que significava que, aquando da celebragcdo do dltimo
contrato, ji tinha trabalhado por tempo indeterminado, ndo sendo, por isso, um trabalhador a
procura do primeiro emprego.

IIT - Com efeito, limitando-se o autor a invocar os anteriores contratos de trabalho para fundamentar a
nulidade do termo aposto no dltimo, sem com base neles formular qualquer pretensdo, a apreciacio
que deles é feita na fundamentacdo da decisdo ndo integra a parte dispositiva da mesma, ndo
constituindo, por isso, uma decisao distinta, para efeitos do disposto no n.° 2 do art. 684.° do CPC.

IV - Para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 1 do art. 41.° da LCCT, consideram-se trabalhadores a
procura de primeiro emprego aqueles que nunca tenham sido contratados por tempo indeterminado.

V - Era esse o conceito que constava da legislagdo vigente (DL n.° 257/86, de 27 de Agosto), a data da
entrada em vigor do D.L. n.° 64-A/89, de 27/2.

VI - Aquele conceito ndo foi alterado pela legislacdo posteriormente publicada, referente a atribui¢io de
incentivos a criagdo de emprego.

VII - Essa legislagdo restringe a atribui¢ao desses incentivos as pessoas que tenham determinada idade,
considerando-as jovens a procura de primeiro emprego, mas o conceito de trabalhador a procura
de primeiro emprego insito no art. 41.°, n.° 1, al. h) da LCCT ndo € sobreponivel ao conceito de
jovem a procura de primeiro emprego contido naquela legislacdo.

VIII - Nao ¢ trabalhador a procura de primeiro emprego quem anteriormente ji tiver trabalhado
mediante contrato de trabalho a termo, mas em que este seja nulo pelo facto da justificacido aposta
no contrato (acréscimo tempordrio da actividade) nao estar devidamente concretizada.

12-01-2006

Recurso n.° 3138/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Objecto do recurso
Conclusoes
Questao nova
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Dever de ocupacio efectiva
Danos nao patrimoniais
Indemnizacio

I - O objecto dos recursos € delimitado pelas conclusdes da minuta alegatéria do recorrente, pelo que o
tribunal superior ndo pode apreciar as questdes que, ndo sendo de conhecimento oficioso, nelas ndo
se mostrem vazadas.

IT - As conclusdes devem conter-se no ambito da decisdo impugnada, sob pena de constituirem questdes
novas, insindicdveis pelo tribunal de recurso.

IIT - Se na peticdo inicial o autor invoca em fundamento do seu pedido de pagamento das prestacdes
inerentes ao cargo de “director” a alteracdo ilegitima da sua categoria profissional e no recurso de
apelacdo aduziu uma pretensa violagdao do principio da irredutibilidade da retribui¢do, ndo deve o
Tribunal da Relag@o emitir prontncia sobre esta questao decidenda nova.

IV - O nosso ordenamento juridico jus-laboral consagra um dever de ocupacdo efectiva a cargo do
empregador, o qual constitui um verdadeiro dever de prestacio do empregador e traduz-se na
exigéncia de ser dada ao trabalhador a oportunidade de exercer efectivamente e sem quaisquer
dificuldades ou obstaculos a actividade contratada — arts. 59.°, n.° 1. al. b) ¢ 26.°, n.° 1 da CRP, arts.
19.°,n° 1, al. c) e d) e 21.°, n.°1, al. a) da LCT e os vigentes arts. 120.°, als. c) e d) e 122.°. als. a) e
b) do Cédigo do Trabalho.

V - E justa e equilibrada a indemnizacio de € 10.000 para compensar um “director” com quase 20 anos
de carreira ao servi¢co do empregador pelos danos sofridos — vexame junto de familiares, colegas e
amigos — em consequéncia do comportamento ilicito do seu empregador que, violando o dever de
ocupacdo efectiva, ndo lhe atribuiu quaisquer fun¢des desde Junho de 1996 até meados de 1999, a
excepcdo de alguns trabalhos executados em Maio de 1998, chegando o autor a estar em casa de
Junho de 1996 a Agosto de 1997 por imposicdo da ré, sem local de trabalho e sem exercer qualquer
actividade profissional, passando a partir desta data a ficar colocado numa sala fora do edificio da
ré onde se encontrava completamente sozinho, sem subordinados, sem apoio de secretariado e sem
computador.

12-01-2006

Recurso n.° 35/05 - 4.* Sec¢do
Sousa Grandao (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Transferéncia de trabalhador
Local de trabalho

Prejuizo sério

Rescisao pelo trabalhador
Abuso do direito
Conhecimento oficioso

I - Provando-se que a mudanga do local de trabalho determinou que as autoras passassem a despender
mais 30 a 40 minutos no trajecto de ida e de regresso para e do local de trabalho, deve reconhecer-
se que essa transferéncia implicou incémodos e transtornos na organizacdo da vida pessoal e
familiar daquelas trabalhadoras.

IT - Todavia, atento que o aumento do tempo de trajecto de ida e de regresso para e do local de trabalho
se situa na média do tempo de deslocacdo para o trabalho despendido pela generalidade dos
trabalhadores nos grandes centros urbanos, e que a ré assegurou o transporte gratuito, em veiculos
da empresa, de ida para as novas instala¢des e de regresso das mesmas, com partida e chegada junto
das antigas instalacdes, ndo se pode considerar que essa transferéncia implica um prejuizo sério,
antes configura uma contrariedade suportdvel face a necessidade que a ré teve de adoptar a medida
de recuperacio de reestruturacdo financeira, que se traduziu na alienag@o das antigas instalacdes e
na mudanga total do seu estabelecimento para novas instalacdes, onde passou a laborar.
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III - Tendo o empregador provado que da mudanga do estabelecimento nao resultou prejuizo sério para
aquelas trabalhadoras, ndo lhes assiste o direito a indemnizacdo prevista no n.° 2 do artigo 24.° do
LCT.

IV - Embora a questao relativa ao alegado abuso de direito por parte da entidade empregadora ndo tenha
sido suscitada pelas recorrentes, nem nos articulados da ac¢do, nem mesmo no recurso de apelagio
interposto da sentenca de 1.* instancia, tratando-se, pois, de questdo inteiramente nova, sendo a
excepcdo de abuso do direito de conhecimento oficioso, deve a mesma ser apreciada em sede de
recurso de revista.

12-01-2006

Recurso n.° 2135/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Retribuicao

Ajudas de custo

I — Nao se verifica a alegada caducidade do contrato de trabalho celebrado entre as partes, j4 que se
provou que a ré permitiu que o autor fosse trabalhar para a Repuiblica de Angola sem estar munido
do respectivo visto de trabalho e que conhecia a necessidade de obten¢do desse visto aquando da
celebracdo daquele contrato, o que obsta a que se qualifique como superveniente a invocada
impossibilidade de ordem legal de trabalhar em Angola por falta do antedito visto.

IT - Tem carécter retributivo para efeito de cdlculo da indemnizacao a pagar pelo despedimento ilicito, a
quantia didria de 100 euros auferida pelo autor, que a empregadora denominava como ajudas de
custo, uma vez que ficou provado que, durante o tempo em que o autor permaneceu em Luanda,
sempre pernoitou em instalagdes da empregadora e tomou as refeigdes por esta fornecidas, sem
qualquer contrapartida econémica, sendo essa quantia atribuida a todos os trabalhadores que
prestassem servico em Angola, independentemente de pernoitarem em instalages fornecidas pela
empregadora ou de arrendarem uma habitagao.

12-01-2006

Recurso n.° 3224/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Seguranca Social
Pensao de reforma
Complemento de reforma

I - O termo «Previdéncia», pelo seu teor literal e pela sua inser¢do sistemdtica em capitulo intitulado
«Seguranca social e outras regalias», pode ser entendido com um sentido amplo, referindo-se a
todos os organismos que, em geral, visam a proteccdo dos trabalhadores na invalidez e velhice,
garantindo-lhes as correspondentes pensdes, abrangendo, por conseguinte, tanto o regime geral de
seguranca social, como o regime de proteccdo social da funcdo publica, nomeadamente o regime
previdencial da Caixa Geral de Aposentacdes.

IT - A dimensao teleoldgica da norma contida no n.° 3 da clausula 63.* do Acordo de Empresa, publicado
no BTE, 1.7 série, n.° 16, de 29 de Abril de 1982, postula a aplicacdo desse normativo ao caso do
trabalhador auferir duas pensdes de reforma, uma paga pelo regime geral de seguranca social e
outra suportada pelo regime de protec¢do social da fungdo publica.
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IIT - Nesta conformidade, o valor da pensdo de aposentagdo paga pela Caixa Geral de Aposentacdes

deve ser considerada para efeitos de atribuicdo e cédlculo do complemento de reforma previsto no n.°
3 da citada clausula.

12-01-2006

Recurso n.° 3229/05 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Admissibilidade de recurso
Valor da causa
Valor da condenacio

I — Para efeitos de recurso, ha que atender ao valor da causa e nio ao valor em que a parte foi

condenada.

IT - E irrecorrivel uma decisdo que condena o recorrente a pagar uma quantia de valor superior a alcada

do Tribunal da Relacdo, dado que a regra da sucumbéncia pressupde sempre que o valor da causa
seja superior a alcada do tribunal recorrido.

IIT — O valor da causa a atender para estes efeitos € o que se considera definitivamente fixado nos termos

do n.° 1 do art. 315.° do CPC pelo que, ndo reagindo a parte a decisdo em que 0 juiz ndo usou o
poder previsto no art. 315.°, n.° 1 do CPC (ndo corrigindo o valor inicialmente dado na peticao
inicial), ficou precludida a questdo de saber se o valor da causa deveria ter sido outro pelo facto de
o autor ter pedido prestacdes vencidas e vincendas.

12-01-2006

Recurso n.° 2132/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Poderes do juiz

Respostas aos quesitos

Factos instrumentais

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Acidente de viacao

Atropelamento

I - O tribunal pode formular respostas explicativas aos quesitos, mencionando factos instrumentais que

resultem da discussdo da causa e que se destinem a fazer melhor compreender o circunstancialismo
que rodeou a infrac¢do causal do acidente (artigo 264°, n.° 2, do CPC).

IT - O uso dessa faculdade insere-se nos poderes inquisitdrios reconhecidos, em geral, no ambito do

processo civil e ndo se confunde com a possibilidade de ampliagdo da matéria de facto consignada
no artigo 72°, n.° 1, do Cddigo de Processo do Trabalho, que pressupde o aditamento de novos
factos a base instrutéria.

IIT - A travessia de uma via, com duas faixas de trinsito no mesmo sentido, fora da passadeira para

10

pedes e num momento em que se encontrava aberto o sinal luminoso para o trinsito de veiculos,
sendo um comportamento citadino relativamente frequente, embora censurdvel, ndo corporiza um
comportamento temerdrio em alto e relevante grau para efeito de se considerar descaracterizado o
acidente de trabalho que resultou do atropelamento por um veiculo automével.

18-01-2006

Recurso n.° 3488/05 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira
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Maria Laura Leonardo

Aplicacao de lei estrangeira

Regime especial de contratacao de estrangeiros
Interpretacio da lei

Principio da igualdade

Ordem publica internacional

I -E aluz da lei da Repiblica de Mogambique que devem apreciar-se as questdes da validade da
estipulacdo do termo e das consequéncias da cessagdo do contrato de trabalho celebrado em
Mocambique (local onde a autora executou o contrato ¢ onde a ré tem a sua sede e o seu
empreendimento), se as partes convencionaram submeter a esta lei o regime do mesmo — art. 41.°
do CC.

IT - Estabelecendo o DL n.° 1/76, de 6 de Janeiro um regime laboral especial aplicdvel a contratagdo de
trabalhadores estrangeiros em Mocambique, a publicagdo em 1985 de uma lei geral disciplinadora
do contrato individual de trabalho naquele pais, sem qualquer referéncia expressa que denote a
inten¢do inequivoca do legislador de revogar o regime especial do DL n.® 1/76, ndo permite se
considere este revogado — art. 7°, n.° 3 do CC portugués, também em vigor em Mogambique.

III - O termo resolutivo aposto no contrato individual de trabalho celebrado em 1983 € vilido por se
mostrar conforme com as disposi¢des imperativas do citado DL n.° 1/76, em vigor a data da sua
celebragdo.

IV — Ao possibilitar a contratacio a termo de trabalhadores estrangeiros em situagdes em que ndo admite
a contratacdo a termo de trabalhadores nacionais, a lei mogambicana nao ofende o principio da
igualdade consagrado na Convencgdo n° 111 da OIT, uma vez que o estabelecimento de um regime
especial para a contratacdo de estrangeiros em Mogambique se traduz no tratamento diferenciado de
situacdes materialmente diversas, devidamente justificado por razdes materiais, adequadas a
diversidade de situagdes, e ndo numa atitude arbitraria do legislador mocambicano.

V - Para que a excepc¢do ou reserva da ordem publica internacional a que se reporta o art. 22° do CC
possa intervir, determinando a desaplicacio da lei estrangeira, é necessdrio que exista entre o caso
“sub-judice” e a ordem juridica portuguesa uma conexao suficientemente estreita, o que nio sucede
quando é em Mocambique o local da celebragdo e execugdo total do contrato, bem como a sede do
empregador, apenas relevando relativamente a Portugal os factos de ser o trabalhador de
nacionalidade portuguesa e de aqui ter a ré uma delegacao.

VI - A reserva da ordem publica internacional tem uma actuacdo excepcional, s6 se justificando para
obviar a solucdes que sejam intolerdveis para o legislador do foro, sé nestes casos se justificando o
sacrificio do principio da tolerdncia que € pressuposto do direito internacional privado.

18-01-2006

Recurso n.° 1696/05 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Despedimento sem justa causa
Dever de urbanidade
Dever de obediéncia

I - N3ao integra justa causa de despedimento o comportamento do trabalhador fotocompositor que,
perante uma ordem de um outro trabalhador da ré (que era reconhecido como encarregado geral e
disse estar mandatado pela geréncia da ré para o efeito) no sentido de se ausentar do local de
trabalho para trocar a camisola com a efigie de “Che” Guevara que envergava por outra, ndo a
acatou e disse a quem lhe deu a ordem que se quisessem guerra entdo iriam té-la, proferindo em
voz alta a expressdo “até te espumas”.
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IT - Tal conduta, atenta a singeleza destes factos, ndo permite que dela se retire uma ameaca fisica ou de
outra ordem ou mesmo uma atitude nao urbana dirigida a alguém, pelo que ndo integra sequer
infrac¢do disciplinar.

III - O trabalhador ndo devia obediéncia a dita ordem na medida em que ndo havia regulamento sobre o
modo de vestir dos trabalhadores no local de trabalho e nio se apurou que a camisola ofendesse o
minimo de decéncia que comummente se pode exigir na apresentacdo dos trabalhadores, nem que o
seu uso representasse de algum modo uma atitude de desafio, confronto ou provocacdo ao
empregador que, assim ndo podia proibir aquele uso, ainda que o trabalhador o fizesse por razdes
politico-ideoldgicas, atento o direito fundamental de qualquer cidaddo a livre expressio do
pensamento (art. 37.°, n.° 1 da CRP).

IV - A interpretacdo do art. 9.° da LCCT no sentido de que esta actuagdo ndo constitui violagcdo de
deveres laborais, ou que, a entender-se que o constitui, nao integra justa causa de despedimento,
ndo viola os arts. 3.°, n.° 2 e 53.° da CRP.

18-01-2006

Recurso n.° 2835/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Subsidio de refeiciao
Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Juros de mora

I — O subsidio de refeicdo surgiu com o propésito de compensar o trabalhador pelos custos acrescidos
decorrentes de ter de tomar as refeicdes fora de casa (em regra mais onerosas) e ndao deve ser pago
nas férias, nem contabilizado nos subsidios de férias e de Natal.

IT — Este perfil funcional dos subsidios de refeicio mantém-se ainda que o trabalhador se alimente em
sua casa, pois o fim visado continua a ser o de subsidiar as refeicdes que devem ter lugar (apenas)
no decurso da jornada de trabalho.

IIT - A obrigagdao de pagar férias, assim como a obrigacdo de pagar subsidios de férias e de Natal
inserem-se num contrato com prestacdes de execucdo continuada (contrato de trabalho), tendo
aquelas obrigacdes prazo certo, pelo que se ndo forem cumpridas no tempo devido, o devedor fica
constituido em mora independentemente de interpelacdo [arts. 804.°, n.° 2, 805.% n.°1, al. a) do CC
e art. 2.° do DL n.° 69/85 de 18.03].

IV - Constituem requisitos da mora a ilicitude do retardamento, a culpa e ainda que a obrigacio seja, ou
se tenha tornado, certa, exigivel e liquida.

V - Nio tendo a ré pago ao autor diferencas devidas nas retribui¢des das férias e dos subsidios de férias
e de Natal a titulo de trabalho suplementar e de trabalho nocturno e outros subsidios que deveriam
integrar estas prestacdes, sdo devidos juros de mora (relativamente as parcelas em divida) desde a
data em que tais retribui¢cdes e subsidios deviam ser pagos [arts. 805.°, n.° 2. al. a) e 806.°, n.° 1 do
CCl.

VI - Tais situagdes configuram uma iliquidez aparente, uma vez que o devedor sabe, ou pode saber,
quanto deve pagar (tendo em seu poder todos os elementos para chegar ao seu exacto montante), e
nao de iliquidez real, a contemplada na 1.? parte do n.° 3 do art. 805 do CC.

18-01-2006

Recurso n.° 2840/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Despedimento sem justa causa
Direito de critica
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Reclamacio da avaliacdo profissional

I - Nio constitui ofensa grave a honra e dignidade dos directores de uma das fdbricas da entidade
empregadora, a insinuacdo feita por um trabalhador, na reclamacdo por ele apresentada
relativamente a avaliagdo que lhe foi atribuida, de que ndo havia honestidade nas promocgdes, sendo
regra corrente supervalorizar alguns trabalhadores, ignorando outros.

IT - A ofensa a honra integra o crime de injurias quando a imputacdo é dolosa.

IIT - Na ac¢do de impugnacgdo do despedimento compete ao empregador provar o dolo.

IV - Determinada imputacdo pode ser ofensiva, mesmo sem ser criminosa, mas quando tal acontecer, a
gravidade da ofensa serd naturalmente menor por ser menor o grau de culpa do seu autor (mera
culpa).

V - Nio constituem justa causa de despedimento as referéncias, imputagdes e insinua¢des menos
elogiosas que, directa ou indirectamente, sdo feitas aos destinatdrios da reclamacgdo (superiores
hierdrquicos do trabalhador/reclamante) desde que se prendam com a fundamentacio da prépria
reclamacdo e que ndo excedam, de modo exagerado, os limites do direito de critica que uma
reclamacdo pressupde, mormente se o trabalhador, com 23 anos de “casa”, ndo tem antecedentes
disciplinares.

18-01-2006

Recurso n.° 2841/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Rescisao pelo trabalhador
Caducidade

Dever de ocupacio efectiva

Danos nao patrimoniais

Prova por documentos particulares
Atestado médico

I - O trabalhador tem direito ao chamado direito de ocupacio efectiva.

IT - A violagdo daquele direito por um periodo de tempo que se prolonga por mais de trés meses
constitui justa causa para o trabalhador rescindir o contrato de trabalho com direito a chamada
indemnizac¢do de antiguidade.

IIT - Aquela violacdo s6 existe se for culposamente imputédvel a entidade empregadora.

IV - Compete aquela entidade alegar e provar que a inactividade do trabalhador ndo lhe € (a ela)
imputavel.

V - A violagdo daquele direito consubstancia uma infrac¢io continuada e, por isso, o prazo de 15 dias de
que o trabalhador dispds para poder rescindir o contrato s6 comeca a decorrer depois daquela
violacdo ter cessado.

VI - O estado de nervosismo em que o trabalhador ficou apds uma discussdo com o seu superior
hierdrquico € um dano ndo patrimonial que nao merece a tutela do direito.

VII - Os documentos sdo simples meios de prova.

VIII - O documento emitido por um médico psiquiatra, atestando que determinado trabalhador sofre de
depressdo por esgotamento, devido a situacio de inactividade e de marginalizacdo de que foi alvo
na empresa onde trabalhava, € um documento particular de livre apreciacao.

IX - Os factos nele referidos ndo podem ser considerados como provados se ndo fizerem parte do acervo
dos factos que as instancias consideraram como tal.

18-01-2006

Recurso n.° 3113/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol
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Reintegracao

Danos nao patrimoniais
Quantum indemnizatorio
Depressao

I - A indemnizagdo por danos nio patrimoniais é sempre fixada segundo critérios de equidade, isto €,
segundo as regras do bom senso, da boa prudéncia e da justa medida das coisas face as realidades
da vida e aos valores dominantes na sociedade.

IT - Na sua fixagdo deve atender-se ndo s, e antes de mais, a gravidade do dano, mas também ao grau de
culpabilidade do agente, a situagdo econdmica deste e do lesado e a todas as outras circunstincias
que contribuam para uma solugdo equitativa.

IIT - Nao hd verdadeira reintegracdo, se inicialmente o trabalhador que exercia as fungdes de
locutor/animador apenas € incumbido de elaborar uma relagdo didria das musicas que eram
passadas em antena e se, alguns meses depois, recebe ordens para permanecer na recep¢ao sem
executar quaisquer tarefas.

IV - Tal conduta do empregador, por injustificada, traduz-se numa recusa em cumprir a decisdo judicial
que é gravemente culposa, por ser dolosa.

V - A “depressdo major” provocada por aquela conduta constitui dano de acentuada gravidade.

VI - Persistindo a doenga hd j4 mais de um ano, é ajustado fixar em 12.500 euros a indemnizacio
relativa aquele dano.

18-01-2006

Recurso n.° 3223/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Seguro de acidentes de trabalho
Prémio fixo

I - A declaragdo inexacta ou reticente do segurado — com a virtualidade de afectar a validade do contrato
— circunscreve-se a factos ou circunstancias dele conhecidos e que, a terem sido conhecidas do
segurador, o levariam a nio contratar ou a fazé-lo em condi¢des diferentes, e hdo-de verificar-se no
momento da celebragdo do contrato.

IT - Irrelevam para efeitos de invalidade todos os factos que venham a ocorrer posteriormente no decurso
da execucdo do contrato, a excep¢do daqueles que aumentem o risco e, por via disso, influenciem
directamente o contetido da execucdo do contrato no caso da sua permanente actualizagdo.

IIT - Celebrado um contrato de seguro de acidentes de trabalho na modalidade de “prémio fixo e com
indicagdo de nomes”, os beneficidrios do seguro estdo definidos desde o momento da celebracdo do
contrato.

IV - Estando provado que o sinistrado, a data do acidente, ndo integrava a lista de trabalhadores
incluidos no seguro, essa omissdo determina a irresponsabilidade da seguradora relativamente a
reparacdo do sinistro (art. 1.°, n.° 1 da AU aprovada pela Portaria n.° 633/71 de 19.11), como
acontece na modalidade de “prémio varidvel” relativamente a qualquer sinistrado que ndo integre a
“folha de férias” correspondente (Acérdao Uniformizador de Jurisprudéncia de 21-11-2001, in DR,
I-A n.° 298, de 27-12-2001).

V - A obrigatoriedade do seguro de acidentes de trabalho nio tem o alcance de implicar a cobertura de
todo o pessoal ao servico do segurado e de serem inoponiveis ao sinistrado as eventuais omissdes
do segurado.

VI - E irrelevante quanto a reparabilidade do dano o siléncio da seguradora perante uma proposta do
empregador posterior ao sinistro no sentido de incluir o autor no contrato de seguro, em
substituicdo de um outro trabalhador, bem como a circunstancia de esta ter assistido o autor na sua
clinica por uma vez apds o acidente.
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18-01-2006

Recurso n.° 3480/05 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes Cadilha

Contrato de prestacio de servicos
Médico

I - E de qualificar como contrato de prestacio de servicos, o contrato celebrado entre um médico
especialista em ortopedia e um Hospital Privado, com vista a prestacdo de servicos de atendimento,
consultas e cirurgia programada nas instalacdes hospitalares da ré, utilizando os instrumentos de
trabalho fornecidos pela ré e cumprindo o hordrio que esta lhe atribuia, ndo se tendo provado (i) a
existéncia de qualquer tipo de controlo da pontualidade e assiduidade do autor, (if) o gozo de férias
e o pagamento de subsidio de férias e de Natal, (iii) a sujeicdo do autor a regras de disciplina
impostas pela ré, (iv) o recebimento de quaisquer ordens ou instrucdes, seja do director clinico, seja
nas reunides entre médicos, o que aponta no sentido de que a ré apenas interessava o resultado da
actividade médica especializada prestada pelo autor.

IT - A actividade médica, por sua natureza, implica a salvaguarda da necessdria autonomia técnica e
cientifica, podendo ser perfeitamente exercida mediante contrato de prestacio de servicos, tendo os
indicios recolhidos confirmado que a vontade real das partes coincide com a que expressaram no
contrato escrito de presta¢do de servicos.

18-01-2006

Recurso n.° 3487/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Estado estrangeiro
Imunidade jurisdicional
Accio de impugnacio de despedimento

I - A imunidade de jurisdi¢do dos Estados é distinta das imunidades diplomédticas e consulares que a
Convengdo de Viena sobre as relagdes diplomdticas (aprovada em 18-04-61) atribui aos agentes
diplomaticos.

IT - Esta imunidade jurisdicional dos Estados apresenta-se como coroldrio do principio da igualdade
entre Estados e radica numa regra costumeira de acordo com a qual nenhum Estado soberano pode
ser submetido, contra sua vontade, a condi¢do de parte perante o foro doméstico de outro Estado
(par in parem non habet judicium), regra esta cujo sentido actual deve ser captado e definido.

III - E hoje dominante a concep¢do restrita da regra da imunidade de jurisdi¢do, que a restringe aos
actos praticados jure imperii, excluindo da imunidade os actos praticados jure gestionis.

IV - Quer a extensdo da aludida regra, quer os critérios de diferenciacio entres estes tipos de actividade,
ndo tém contornos precisos e evoluem de acordo com a prética, designadamente jurisprudencial,
dos diversos Estados que integram a comunidade internacional.

V - Embora Portugal tenha assinado a Convengao de Basileia sobre a imunidade dos Estados em 10-05-
79 — de acordo com a qual ndo pode em principio ser invocada a imunidade de jurisdi¢do se o
processo se relacionar com um contrato de trabalho celebrado entre o Estado e uma pessoa singular
- ndo ratificou esta convengdo, o que significa que, em face do que estabelece o art® 8°, n.° 2 da
CRP, a mesma nao vigora na ordem interna portuguesa.

VI - Todavia este facto ndo a torna inécua, na medida em que, evidenciando uma certa tendéncia na
defini¢do do principio da imunidade de jurisdicao dos Estados estrangeiros, na pratica internacional
(subscreveram e ratificaram a Convengao a Austria, Bélgica, Chipre, Alemanha, Luxemburgo,
Holanda, Suica e Reino Unido), pode ajudar a definir o contetido, a marcha evolutiva e o sentido
actual da correspondente regra consuetudindria, sendo certo que o costume internacional é a
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segunda das fontes formais enunciadas no art® 38°-1 do Estatuto do Tribunal Internacional de
Justica.

- Também o projecto de articulado sobre a Imunidade Jurisdicional dos Estados e da sua
Propriedade apresentado a Assembleia Geral das Nacdes Unidas (em 1991) pela Comissdao de
Direito Internacional constituida no ambito da ONU, ndo sendo vinculante, tem o mérito de
demonstrar, ao estabelecer vdrias restricdes ao principio da imunidade jurisdicional dos Estados
(segundo o qual, a imunidade pode ser invocada se estiver em causa um contrato de trabalho e o
objecto do processo for a sua renovagdo ou a reintegragdo duma pessoa singular), uma tendéncia
generalizada na pritica dos Estados no sentido do alargamento das restricdes ao principio da
imunidade dos Estados estrangeiros, o que tem igualmente reflexos na delimitacdo do conteido
objectivo da referida regra costumeira.

VIII - Sabido que, na ordem interna portuguesa, vigora o costume internacional de ambito geral (art® 8°,

IX -

X -

n.° 1 da CRP), com o contetido e o sentido actualizado, e uma vez que toda a restri¢do ao principio
da imunidade deve estar generalizadamente radicada na consciéncia juridica das colectividades - o
que impde grande prudéncia e muita seguranga na sua aplicagao -, € de considerar que o ambito das
restricdes que aquela regra consuetudindria permite, ndo pode ultrapassar as que constam da
convencio e projecto de articulado referidos (que constituem manifestacdes de uma certa prética,
ou tendéncia, internacional).

Numa accdo de impugnacdo de despedimento intentada por uma trabalhadora que fazia parte do
“pessoal administrativo e técnico” da delegacio comercial da Embaixada da Austria em Lisboa,
cumprindo funcdes de secretdria (de cardcter subalterno e ndo estreitamente relacionadas com o
exercicio de autoridade governamental), em que o fundamento da ac¢do é a comunicacdo a autora
de que o contrato de trabalho cessou (situagdo em que a parte agiu como qualquer empregador
privado), a Embaixada da Austria goza de imunidade de jurisdi¢io relativamente ao pedido de
reintegragdo da autora e aos que tenham essa reintegracdo como pressuposto.

Quanto aos restantes pedidos — de pagamento de retribuicdes que deveria auferir entre o
despedimento e a sentenca, de retribuicdes de férias e subsidios de férias e de Natal e
indemnizacdes por violacdo de direito a férias, danos ndo patrimoniais decorrentes do despedimento
ilicito e, a cautela, de indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo ou indemnizag¢do pela
caducidade do contrato - os tribunais portugueses t€ém competéncia internacional para deles
conhecer.

18-01-2006

Recurso n.° 3279/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

FAT

Sucessao de leis

Danos nao patrimoniais
Juros de mora

I - No dominio da competéncia do FAT e perante o art. 3.° da Portaria n.° 291/00 de 25.05, hd que

distinguir: a) a sua competéncia prépria, cujo dmbito decorre da previsdo contida no art. 39.° da
LAT (aprovada pela Lei n.° 100/97 de 13.09) e no art. 1.°, n.°1, al. a) do RLAT; b) a sua
competéncia enquanto sucessor do FGAP, que fica circunscrita as responsabilidades tracadas no
anexo a Portaria n.” 642/83 de 01.06.

IT - Decidindo o Tribunal da Relacdo, na sequéncia de agravo interposto pelo FAT, que releva para esta

16

distingdo ndo a data do acidente (07-11-1994) mas a data do despacho judicial que ordenou o
pagamento por parte do FAT (12-01-2005), razdo por que exclui da responsabilidade deste o
pagamento da indemnizacdo por danos morais € a componente moratéria da decisdo declarativa, e
nao requerendo o FAT o alargamento do dmbito do recurso interposto pelos pais do sinistrado nos
termos do art. 684.°-A do CPC - reportado ao agravo continuado para o STJ -, aquele segmento
decisorio transitou em julgado e o litigio deve decidir-se a luz das competéncias proprias do FAT.
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IIT - Na vigéncia da LAT aprovada pela Lei n.° 2127, o FGAP, enquanto substituto das entidades

IV -

responsdveis pela reparacdo do acidente de trabalho, apenas asseguraria o pagamento das prestacdes
por incapacidade permanente ou morte (Base XLV da LAT e Portaria n.° 642/83).

Com a vigéncia da LAT aprovada pela Lei n.° 100/97 (e subsequente DL n.° 142/99 de 30.04, que
teve por finalidade implementar a criacio do FAT respeitando, no plano das competéncias e
responsabilidades, os principios decorrentes da LAT), passou a ser previsto o pagamento pelo FAT
das prestacdes a que alude o respectivo art. 39.°, nas quais se inclui o pagamento das indemnizagdes
por incapacidades tempordrias, mas nio a indemnizag@o por danos ndo patrimoniais.

As prestacdes a cargo do FAT sdo independentes das obrigacdes judicialmente impostas ao
empregador pela reparacdo do sinistro e ndo visam substituir definitivamente estas, pelo que nao
pode o FAT ser responsabilizado pelos juros devidos pelo empregador em virtude da mora deste.

18-01-2006

Recurso n.° 3478/05 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes Cadilha

Nulidade de acérdao
Erro de julgamento
Reforma de acordao

I - A sentenca padece de obscuridade quando € ininteligivel o pensamento do julgador expresso nalgum

trecho essencial da mesma e padece de obscuridade quando comporta dois ou mais sentidos.

IT - Limitando-se a expressar a ideia de que uma sentenga que terd julgado improcedente anterior ac¢ao

III -

de impugnacdo de despedimento e de que pende recurso com efeito devolutivo inviabiliza a
reintegracdo do trabalhador ordenada pelo STJ e a condenacio da ré no pagamento das retribui¢des
posteriores a interposi¢do daquele recurso, a ré pretende reagir a um pretenso erro de julgamento.
Inexistindo nos autos documento comprovativo das sentenga e interposicao de recurso referidas em
IL, ndo h4 lugar a reforma do acérdido do STJ por ndo preenchida a previsdo da al. b) do art. 669.°,
n.°2 do CPC.

18-01-2006

Recurso n.° 2129/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Acidente in itinere

Contra-ordenacao

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Onus da prova

Principio da igualdade de armas

I - Os critérios de reparti¢cdo do 6nus da prova, fazendo impender sobre o réu o 6nus da prova dos factos

descaracterizadores de acidente de trabalho, ndo violam o principio da igualdade processual das
partes ou da igualdade de armas.

IT - A circunstincia de o sinistrado, conduzindo um veiculo ligeiro de mercadorias, ter invadido a faixa

de rodagem contraria, dando origem a colisio com um veiculo pesado que seguia em sentido
oposto, embora represente uma contravencdo grave as regras estradais, ndo envolve
necessariamente uma negligéncia grosseira, para efeito da descaracterizacdo do acidente de
trabalho.

26-01-2006
Recurso n.° 3114/05 - 4.* Seccdo
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Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira
Maria Laura Leonardo

Acidente de trabalho
Caducidade

Data relevante

Danos nao patrimoniais

I - Nos acidentes de trabalho, quando haja lugar a indemniza¢do por danos nio patrimoniais, o
respectivo direito de ac¢do caduca no prazo de um ano, a contar da data da alta clinica ou da morte
do sinistrado (art. 32.° da LAT) e n@o no prazo de trés anos previsto no n.° 1 do art. 498.° do CC.

IT - A remissdo feita no n.° 2 do art.° 18.° da LAT, para os termos da lei geral, restringe-se a titularidade
do direito a indemnizagdo, a natureza dos danos indemnizdveis e a determinacdo e fixacdo do
respectivo montante indemnizatorio.

IIT - Na verdade, sendo a indemnizagdo por danos ndo patrimoniais uma prestacio emergente do
acidente de trabalho para cujo conhecimento sdo competentes os tribunais do trabalho, ndo faria
sentido que o prazo para a reclamar judicialmente fosse diferente do prazo que a lei dos acidentes
de trabalho concede para reclamar as restantes prestagdes que integram do direito a reparagao.

IV - O prazo de caducidade referido em I interrompe-se com o inicio do processo de acidente de
trabalho.

26-01-2006

Recurso n.° 2338/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Impugnacio da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Ilacoes

Nexo de causalidade

Acidente de trabalho

Queda em altura

Violacao de regras de seguranca
Condenacao ultra petitum

Questao nova

I - O erro na apreciagdo das provas e na fixacdo da matéria de facto sé pode ser objecto de recurso de
revista nos casos referidos na segunda parte do n.° 2 do art. 722.° ou no n.° 3 do art. 729.° do CPC.

IT - O disposto no art. 690.°-A do CPC, na redac¢do que lhe foi dada pelo DL n.® 183/2000, de 10/8,
aplica-se aos processos pendentes a data da entrada em vigor daquele DL (1.1.2001), mas so
aqueles em que a citagdo do réu ainda nao tenha sido realizada ou ordenada.

IIT - Viola as regras sobre seguranca no trabalho, a entidade empregadora que manda um trabalhador
limpar uma varanda desprovida de qualquer proteccdo, sita a cerca de 6,5 metros de altura.

IV - E licito as instancias, lancando mdo do mecanismo das presuncdes judiciais, extrair ilacdes da
factualidade que foi dada como provada.

V - Tal mecanismo inspira-se nas maximas da experiéncia, nos juizos correntes de probabilidade, nos
principios da légica e nos préprios dados da intui¢do humana e traduz-se num juizo de valor
formulado sobre os factos provados que se integra na matéria de facto.

VI - Relativamente as ilacdes assim extraidas, o Supremo s6 pode verificar se elas exorbitam o dmbito
dos factos provados ou se deturpam o sentido normal dos factos de que foram retiradas, isto &,
averiguar se foram extraidas dentro dos limites contidos nos artigos 349.° e 351.° do CC.
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VII - Se aqueles limites ndo tiverem sido respeitados, estaremos perante um caso de violagdo da lei e,
entdo, porque se trata ja de uma questdo de direito, caberd ao Supremo intervir, controlando e
decidindo em ordem a fazer respeitar a contetido factico que foi dado como provado.

VIII - Ndo extravasa daqueles limites, a ilag@o tirada pelas instancias com base na factualidade provada
de que o trabalhador tinha caido da varanda devido ao facto da mesma estar desprovida de qualquer
protecgao.

IX - Na averiguacdo do nexo de causalidade, constitui matéria de facto, da competéncia das instancias, a
determinacdo naturalistica dos factos, em ordem a determinar a sua causa-efeito e constitui matéria
de direito, da competéncia do tribunal de revista, o confronto daquela sequéncia cronolégica dos
factos com as regras juridicas que delimitam o conceito de causalidade adequada.

X - A falta de proteccdo da varanda que vem sendo referida constitui causa adequada da queda do
trabalhador/sinistrado.

XI - A condenagdo para além do pedido ndo é de conhecimento oficioso e, por isso, no recurso de
revista, o Supremo nao pode dela conhecer, se a mesma nao tiver sido suscitada na apelagdo nem
tiver sido apreciada pela Relagao.

26-01-2006

Recurso n.° 3228/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Processo de trabalho
Reconvencio

I - Se a autora pede a reintegragdo no seu posto de trabalho e o pagamento das retribuicdes que deixou
de auferir desde a data do despedimento, fundando tais pedidos na ilicitude do despedimento, por
considerar que os factos constantes da nota de culpa que a entidade empregadora contra ela deduziu
eram insubsistentes, € admissivel, nos termos da primeira parte do n.° 1 do artigo 30.° do Cédigo de
Processo do Trabalho, que a ré empregadora deduza reconvencdo em que pede o pagamento de
certa quantia, a titulo de indemnizacdo pelos prejuizos originados pelo comportamento ilicito e
culposo da autora, uma vez que os alegados factos ilicitos e culposos que terdo dado causa aos
prejuizos cuja indemnizacao se pede sdo, precisamente, 0S mesmos que, embora numa perspectiva
oposta, servem de fundamento a accio.

IT - Alids, tendo o tribunal de conhecer da matéria de facto vertida na referida nota de culpa para poder
ajuizar sobre as concretas pretensdes deduzidas pela autora, o simultdneo conhecimento da
reconvencdo nio implicard maior actividade por parte do tribunal, nem determinard embaraco de
relevo para o julgamento da causa.

26-01-2006

Recurso n.° 1175/05 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Admissibilidade de recurso
Sucumbéncia

Nulidade de acordao
Excesso de prondncia

I — O acérdio que conhece de um recurso inadmissivel ndo enferma do vicio de excesso de pronuncia
pois a questdo da admissibilidade de recurso precede a decisdo de mérito do recurso e a nulidade
por excesso de prontincia consubstancia um vicio intrinseco da decisdo judicial.

IT — E extemporinea a arguicdo da inadmissibilidade da revista depois de proferida a decisdo de mérito
desta.
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III — E admissivel o recurso de revista interposto pelo empregador de acérdio da Relagdo que julgou nio

verificada a excepg¢do de caducidade do direito do trabalhador de impugnar a sancao disciplinar de
3 dias de suspensdo com perda de retribuicio, mandando ampliar a base instrutéria com a
factualidade relevante para a apreciacdo de todos os pedidos que a 1.* instincia considerou
abrangidos pela dita caducidade, créditos estes que tinham um valor muito superior ao da
sucumbéncia atendivel.

26-01-2006

Recurso n.° 1703/05 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Pinto Hespanhol

Maria Laura Leonardo

Nulidade de acoérdao
Omissdo de pronincia
Alegacoes

Conclusoes

I — Nao enferma de omiss@o de prontincia o acérddo do STJ que apreciou detalhadamente o nucleo

essencial da questdo relativa a justa causa de rescis@o do contrato de trabalho suscitada nas
conclusdes da alegacdo do recorrente e se pronunciou sobre o respectivo mérito, tomando posi¢ao
expressa quanto as regras do 6nus da prova a atender, apesar de ndo aludir as consideracdes
conexionadas com o abuso do direito e inversdo do 6nus da prova referenciados nas alega¢des do
recorrido.

IT — Sdo as conclusdes das alegacdes do recorrente (e ndo do recorrido) que delimitam o objecto do

recurso - arts. 684.%, n.° 3 € 690.°, n.° 1 do CPC.

IIT — As questdes a resolver para efeitos de delimitacdo objectiva do recurso sdo realidade distinta dos

argumentos, consideracdes, razdes ou juizos de valor produzidos pelas partes no ambito da
apreciacdo da “questdo a resolver”.

26-01-2006

Recurso n.° 1380/05 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

* Sumario do relator
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Retribuicao

Trabalho ao domingo

Trabalho em feriado

Grandes superficies

Liquidacio em execucio de sentenca

I - Provando-se que os hordrios normalmente praticados pelo trabalhador excediam o periodo normal de
trabalho, embora sem que tivesse sido quantificado o nimero de horas prestadas a mais, ha lugar a
uma condenacio iliquida, remetendo essa quantificacdo para execugdo de sentenga por aplicacdo do
disposto no artigo 661°, n.° 2, do Cdédigo de Processo Civil.

IT - A possibilidade de se organizarem horarios de trabalho de forma a abrangerem sete dias na semana,
como decorréncia do regime de funcionamento das grandes superficies comerciais, ndo obsta a que
se deva considerar como trabalho suplementar o trabalho prestado em dia feriado, em que, por
determinacdo legal, o trabalhador se encontra desobrigado da prestagdo laboral.

IIT - A situagdo descrita na anterior proposi¢ao ndo é equipardvel ao trabalho prestado ao domingo,
quando esse regime se encontre contratualmente previsto, caso em que o trabalhador se limita a
cumprir o seu hordrio normal de trabalho, beneficiando de um dia de descanso semanal num outro
dia da semana.

02-02-2006

Recurso n.° 3225/05 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Acidente de trabalho
Subsidio por elevada incapacidade
permanente

O subsidio por situacdes de elevada incapacidade permanente a que se refere o artigo 23° da Lei n.°
100/97, de 13 de Setembro, em situagdes de incapacidade permanente para todo e qualquer trabalho
e de incapacidade permanente para o trabalho habitual corresponde a 12 vezes a remuneragdo
minima mensal garantida a data do acidente, sem qualquer ponderacdo de grau de incapacidade,
que apenas se aplica aos casos de incapacidade permanente parcial igual ou superior a 70%.

02-02-2006

Recurso n.° 3820/05 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Professor

Notificacao
Saneador-sentenca
Despedimento sem justa causa
Reintegracao

Indemnizacao de antiguidade

I - Do art. 111.° do Estatuto da Carreira Docente de 1990 (aprovado pelo DL n.° 139-A/90, de 28 de
Abril), regulamentado pela portaria n.° 652/99, de 14 de Agosto, resulta a abolicdo da regra da
anuidade das autorizagdes para a acumulacio de funcdes docentes.

IT - Assim, ao abrigo de tal regime legal, uma vez concedida a autorizagdo para a acumulacdo de
funcdes, permanece valida enquanto se mantiverem as condi¢des que permitiram a acumulagao.

IIT - Com este regime legal procurou-se estabelecer as condi¢des em que € permitido o exercicio de
docéncia em estabelecimento de ensino particular por parte de professores do ensino publico, com




vista a salvaguardar interesses de ordem publica que se prendem com a qualidade do ensino e a
valorizacdo do servico publico de educagdo.

IV - A notificagdo ordenada pelo tribunal de 1.* instancia antes de proferir saneador-sentenca - no
sentido de as partes requererem o que tiverem por conveniente, uma vez que o0 processo contém
todos os elementos para ser proferida uma decisao final - ndo tem que se feita na propria pessoa das
partes, bastando que o seja aos respectivos mandatérios.

V - Nao tendo o autor, até essa notificacdo e na sequéncia da mesma, optado pela indemnizagdo de
antiguidade em substitui¢do da reintegragdo, impunha-se que no saneador-sentenca, concluindo-se
pelo despedimento sem justa causa, se tivesse ordenado, como ordenou, a reintegracdo do autor,
nao podendo este optar posteriormente pela indemnizacao.

02-02-2006

Recurso n.° 3495/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Nulidade de acérdao
Arguicao

Omissdo de pronincia
Documento particular
Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Violacao do direito a férias
Danos nao patrimoniais
Juros de mora
Administrador

Litigincia de ma fé
Sociedade

Legitimidade para recorrer

I - A arguicdo de nulidades da sentenca ou dos acérdios da Relagdo (por forca do estatuido no art.716.°
do CPC) deve ser feita expressa e separadamente no requerimento de interposi¢cdo do recurso e ndo
nas respectivas alegacdes, sob pena de se considerar extemporanea, e dela se ndo conhecer.

IT - O tribunal, ao decidir, ndo tem que apreciar, auténoma e isoladamente, todos os argumentos em que
a parte se baseia para fundamentar a sua pretensdo; importa, isso sim, € que aprecie e decida a
questdo colocada.

IIT - O documento particular cuja autoria seja reconhecida, sé tem forca probatdria plena quanto aos
factos nele referidos que sejam contrarios ao interesse do declarante.

IV - Apenas o declaratirio pode invocar o documento particular, como prova plena, contra o declarante
que emitiu uma declaracdo contriria aos seus interesses, valendo o documento particular na relagdo
com terceiros, como elemento de prova a apreciar livremente pelo tribunal.

V - O critério para determinar a admissibilidade ou inadmissibilidade do controlo pelo STJ dos poderes
conferidos a Relacdo pelo art. 712.° do CPC, depende ndo tanto do sentido da decisdo da Relacdo
(ou seja, de fazer uso ou ndo desses poderes), mas sim do fundamento da impugnacgdo, tendo
sempre como parametro a competéncia do tribunal de revista sobre a matéria de direito, circunscrita
a violacdo da lei.

VI - Para que se verifique a indemnizacao pelo ndo gozo do direito a férias, € necessario que estas ndo
tenham sido gozadas devido a impedimento ou oposi¢ao da entidade empregadora.

VII - Mostra-se ajustada a indemnizacao de € 2. 000,00 devida a um trabalhador (chefe de seccdo, que
acumulava essas funcdes com a realizacdo de TACs e que auferia a remuneracdo mensal de € 2
427,92) a titulo de danos ndo patrimoniais, que sofreu ansiedade e angustia pela instauracdo de um
processo disciplinar com suspensdo do trabalho e que apenas cerca de um més depois da suspensio
foi notificado da nota de culpa.




VIII - O pagamento de remunera¢des em divida ao trabalhador constitui uma obrigacdo pecunidria
adstrita a entidade empregadora por for¢a do contrato, encontrando-se na disponibilidade desta o
conhecimento do montante exacto da divida na situacido de incumprimento.

IX - Por isso, e nos termos do art. 806.° do CC, o nao pagamento das remuneragdes em divida da lugar a
juros de mora a taxa legal, desde o vencimento de cada uma das remuneracdes em falta.

X - A legitimidade para recorrer exige a verificacdo de dois requisitos: (i) que se seja parte principal na
causa; (i) que se tenha ficado vencido, «prejudicado», expressdo que se reporta a pessoa ou
entidade em relacdo a qual a decisao recorrida tenha sido desfavordvel.

XI - A responsabilidade que recai sobre o administradores de uma sociedade que estejam de m4d fé na
causa, sendo embora uma responsabilidade por uma actuagdo em nome de outrem (a sociedade),
assenta numa ideia de culpa, num juizo de censura de um comportamento dos administradores em
nome da sociedade: ndo se trata de uma responsabilidade dos representantes ao lado da do
representado, cumulativa com a deste, antes de uma responsabilidade daqueles em vez da deste,
uma responsabilidade substitutiva.

XII - Dai que, recaindo a condenagdo por litigdncia de ma fé sobre os administradores, ndo pode a
sociedade considerar-se prejudicada com essa decisdo, pois dela (condenagdo) ndo resulta qualquer
consequéncia juridica para a sociedade, pelo que esta ndo tem legitimidade para recorrer dessa
condenagao.

02-02-2006

Recurso n.° 371/05 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Agravo em 2.” instancia
Admissibilidade de recurso
Bancario

Pensao de reforma

Regime geral da Seguranca Social
Constitucionalidade
Irredutibilidade da retribuicao

I - Nao é admissivel recurso da decisdo do Tribunal da Relagdo que negou provimento ao agravo
interposto do despacho da 1.* instincia que indeferira o requerimento do autor no sentido de ser
notificada a ré para prestar determinadas informagdes e juntar documentos — arts. 733.°, n.°1 e
754.°, n.° 2 do CPC na redaccdo introduzida pelo DL n.° 375-A/99 de 20-09.

IT - O sector bancdrio encontra-se a margem do sistema publico de previdéncia, sendo o regime de
seguranca social aplicavel aos trabalhadores bancarios que consta do ACTV do sector (publicado
no BTE, 1.* série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1992), substitutivo do regime geral da Seguranca
Social.

IIT - Este subsistema da seguranca social foi admitido pelas sucessivas Leis de Bases da Seguranca
Social [Lei n° 28/84 de 14 de Agosto (art® 69°), Lei n° 17/2000 de 8 de Agosto (art® 109°) e Lei n°
32/2002 de 20 de Dezembro (art®123°)], sendo que as ultimas, surgidas ja numa situacio de crise do
Estado Providéncia, reafirmam a continuacdo da vigéncia dos regimes especiais e abandonam a
intencdo de integracdo gradual dos regimes especiais no regime geral.

IV - Estas normas transitérias, ao admitirem que o ACTV estabeleca sobre a forma de cédlculo da pensio
de reforma dos bancérios, ndo ofendem os principios da tipicidade dos actos normativos, da reserva
de lei formal e da distribui¢ao constitucional da competéncia legislativa, previstos nos arts. 112.°,
n.°6e 198.° n.°1, al. c) da CRP.

V - E, na medida em que foi a prépria lei que se satisfez pelo menos transitoriamente com o pré-
existente regime da seguranga social dos bancdrios, ndo se mostra violado também o principio da
universalidade, com referéncia ao direito & seguranga social (arts. 12.° e 63.°, n.° 1 da CRP),
principio aquele que ndo é absoluto e que ndo exclui a existéncia de direitos que pertencem apenas
a alguns ou a determinadas categorias de cidadaos.




VI - O regime das clausulas 137* e 138" do ACTV, na redac¢do introduzida em 1992, de acordo com o
qual o valor mensal da pensao de reforma se calcula fazendo incidir a percentagem correspondente
aos anos de servico fixada no Anexo V sobre a importincia correspondente ao nivel salarial
constante do Anexo VI acrescido das diuturnidades, ndo relevando outros complementos de
remuneracio, ndo viola o principio da confianca insito na ideia de Estado de Direito democratico
(art. 2.° da CRP).

VII - Também o principio da igualdade previsto no art. 13.° da CRP ndo ¢ afectado, quer perspectivando
a diversidade de regime entre os trabalhadores bancédrios e os submetidos ao regime geral
relativamente ao célculo da pensdo de reforma (pois a diversidade baseia-se numa distin¢do
objectiva de situacdes, ndo se fundamentando em qualquer dos motivos indicados no n° 2 do art®
13° e revela-se adequada e proporcionada a satisfagdo do seu objectivo), quer perspectivando outros
trabalhadores, em cuja pensdo de reforma a ré terd levado em consideracdo o valor de remuneragdes
acessorias (o que apenas pode ser entendido como uma deficiente interpretacdo das normas
aplicdveis, ndo estando a ré vinculada a manter uma conduta ilegal).

VIII - O art. 63.°, n.° 4, da CRP, garante constitucionalmente que todo o tempo de trabalho contribui nos
termos da lei, para o cdlculo das pensées de velhice e invalidez, mas ndo que todo o montante das
retribuicdes auferidas contribua para o cédlculo da pensdo de reforma, ou seja, o que estd
constitucionalmente garantido ao trabalhador é que “todo o tempo de trabalho” prestado conta para
o cdlculo da sua pensdo de velhice e invalidez e ndo que toda e qualquer retribui¢do por si recebida
conta para esse cdlculo.

IX - O principio da irredutibilidade da retribui¢ao de que goza a retribuicao do trabalhador pelo trabalho
prestado no dominio da relagc@o laboral nio se aplica a pensdo de reforma, pois aquela retribui¢do
tem natureza salarial enquanto a pensdo tem natureza previdencial, podendo a fixacdo do seu
montante obedecer a diferentes critérios.

02-02-2006

Recurso n.° 2447/05 - 4.* Sec¢ao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Recurso de revista

Admissibilidade

Documento particular

Prova testemunhal

I - E admissivel a interposicdo de recurso de revista quando estd em causa uma decisio sobre a
impossibilidade de produgdo de prova testemunhal sobre convenc¢do adicional ao conteido dum
documento particular, porquanto se trata de apurar se a fixa¢do ou eliminacdo daquele facto ofende
regra de direito probatdrio material (art. 722.°, n.° 2, do CPC).

IT - A regra da inadmissibilidade de prova testemunhal exigida no art. 394.° do CC n@o € aplicavel nas
seguintes situacdes excepcionais: (i) quando exista um comeco ou principio de prova por escrito;
(i) quando se demonstre ter sido impossivel aquele que invoca a prova testemunhal obter uma
prova escrita; (iii) quando tenha ocorrido a perda, sem culpa, do documento que fornecia a prova.

III - Para haver um comeco ou principio de prova é necessdrio que se verifiquem cumulativamente trés
requisitos: (i) a existéncia dum escrito; (ii) proveniente daquele contra quem a acg¢do € dirigida ou
do seu representante; (iii) que torne verosimil o facto alegado.

IV - Verificando-se a existéncia de dois escritos da ré que tornam verosimil o facto alegado pelo autor e
dado como provado na 1.* instdncia (que quando o autor entregou a carta de rescisdo do seu
contrato de trabalho, fé-lo com a condi¢do deste nao fazer seguir os seus tramites até ao 5.° dia
posterior, pois fa informar-se acerca dos seus direitos, junto de uma pessoa amiga), é admissivel,
como prova adjuvante, a testemunhal e bem assim e nessa medida o uso de presuncdes judiciais.




02-02-2006

Recurso n.° 2836/05 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho

Descaracterizaciao de acidente de
trabalho

Negligéncia grosseira

Cumulacio de indemnizacoes

I - Para descaracterizar um acidente de trabalho, com base na negligéncia grosseira do sinistrado, é

preciso provar que a sua conduta (por ac¢do ou omissao) atentou contra o mais elementar sentido de
prudéncia e que a sua falta de cuidado ndo resultou da habitualidade ao perigo do trabalho
executado, da confianga na experiéncia profissional ou dos usos e costumes da profissdo, é
necessario, em suma, que a sua conduta se apresente com altamente reprovdvel, indesculpdvel e
injustificada, a luz do mais elementar senso comum.

IT - O facto de a conduta do sinistrado integrar uma infrac¢do estradal classificada por lei como contra-

ordenacio grave ou muito grave ndo basta, s por si, para se dar por preenchido o requisito da culpa
grosseira e descaracterizar o acidente de trabalho.

Il - E de considerar que o acidente ocorreu por culpa exclusiva do sinistrado no seguinte

v

circunstacialismo féctico:

- 0 sinistrado dirigia-se no seu ciclomotor por um caminho particular, seguindo em direccdo a EN
17, onde pretendia entrar, virando para a sua esquerda, a fim de tomar o sentido Coimbra-Guarda,
em direccao a sua casa;

- no local, a EN 17 tinha bom piso e formava uma linha recta com vérias centenas de metros de
extensao;

- ao entrar nessa recta, o sinistrado verificou que, no seu lado esquerdo, junto a uma zona de
estacionamento, estava parado, na berma da estrada e ocupando parcialmente a faixa de rodagem,
um camido de recolha de lixo que, devido a posi¢do em que se encontrava, lhe retirava a
visibilidade;

- ao chegar perto do camido, o sinistrado parou, avangou alguns metros no sentido da estrada, para
ganhar visibilidade e, a dado momento, iniciou a manobra de mudanca de direc¢do para a
esquerda;

- tendo sido embatido, entdo, por um motociclo que naquele preciso momento passava junto ao
camido, a uma velocidade situada entre 80 e os 85 Km/hora, cuja trajectdria foi interceptada pela
motorizada conduzida pelo sinistrado, que stbita e inesperadamente se atravessou a sua frente, sem
lhe dar a possibilidade de se desviar ou de parar.

Todavia, ndo é de descaracterizar o acidente, por ndo ser de qualificar a negligéncia de grosseira,
pois o sinistrado tomou alguns cuidados: comecou por parar ao chegar perto do camido, de seguida
avancou alguns metros para ganhar visibilidade e s6 depois € que iniciou a manobra que o levaria a
faixa de rodagem por onde pretendia seguir viagem, a faixa de rodagem oposta aquela por onde
circulava o motociclo com que veio a colidir.

V - Tendo a morte do sinistrado ocorrido em consequéncia de acidente de trabalho, ndo pode a viiva do

sinistrado cumular o subsidio por morte que a seguradora e entidade empregadora foram
condenadas a pagar-lhe com o subsidio por morte que recebeu da Seguranca Social.

02-02-2006

Recurso n.° 3479/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol




Nulidade de sentenca
Contrato de trabalho
Cessacao por acordo
Compensacao monetaria
Enriquecimento sem causa
Prescricao

Complemento de reforma

I - O nd3o conhecimento da nulidade da sentenca, por ndo ter sido arguida no requerimento de
interposi¢cdo do recurso, ndo obsta a que a Relacdo conhega das outras questdes suscitadas na
apelagao, salvo se o conhecimento destas tiver ficado prejudicado pela resposta dada a primeira.

II - Sem prejuizo do prazo de prescri¢cdo ordindria (20 anos), o direito a restitui¢do por enriquecimento
sem causa prescreve no prazo de trés anos a contar da data em que o credor teve conhecimento do
direito que lhe compete e da pessoa do responsavel (art. 482.° do CC).

III - Tendo o contrato de trabalho cessado por reforma do trabalhador, antes da data prevista para tal no
acordo de revogacdo que havia sido celebrado entre as partes, a data relevante para efeitos da
prescricao do direito a restitui¢do da compensagdo pecunidria paga pelo empregador aquando da
celebracdo daquele acordo revogatdrio e por este pedida, em reconvencdo, com base no
enriquecimento sem causa, ¢ a data em que aquele tomou conhecimento da reforma do trabalhador
e ndo a data em que foi citado na ac¢do em que o trabalhador veio pedir o pagamento do
complemento de reforma.

IV - Ao crédito emergente daquele direito ndo lhe é aplicdvel o prazo de prescricdo de um ano referido
no n.° 1 do art. 38.°, n.° 1, da LCT, mas sim o prazo de trés anos mencionado no art. 482.° do CC.

02-02-2006

Recurso n.° 3142/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Arguicao de nulidades
Alegacdes de recurso
Conclusoes

I - Nao deve ser apreciada pelo tribunal superior, por extemporanea, a nulidade assacada a sentenca ou
acorddo, proferidos em processo laboral, que ndo haja sido suscitada no requerimento de
interposi¢do do recurso e s se mostre aduzida nas alegacdes ulteriores.

IT - Com as normas atinentes a interposi¢do de recurso e apresentacdo de alegacdes, pretendeu o
legislador criar um conjunto de regras de natureza pritica, a observar pelos recorrentes, que
permitam ao tribunal “ad quem” apreender, de forma clara, as razdes préticas e juridicas que
levaram & impugnagao, de modo a que o tribunal as aprecie com rigor.

IIT - A exigéncia de apresentacdo de “conclusdes” insere-se nesse mesmo propdsito mas, desta feita,
tendo especificamente em vista a apresentagdo de um quadro sintético, um resumo das questdes que
se pretende ver apreciadas, por forma a que o tribunal percepcione, ripida e facilmente, os
fundamentos do recurso, assim se assegurando, em ultima instincia, a defesa dos direitos e a
objectividade da sua realizag3o.

IV - Deste modo, o critério subjacente a defini¢do da conformidade das ‘“conclusdes” com o comando do
art. 690.°, n.° 1, do CPC estd necessariamente conexionado com a correspondente aptiddo para
exercerem a sua fun¢@o delimitadora e sinalizadora do campo de accio interventiva do tribunal de
Trecurso.

V - Na definicdo do critério normativo tendente a ajuizar da existéncia do vicio da complexidade ou
prolixidade das “conclusdes” haverd que atentar, por um lado, no principio da proporcionalidade,
insito no art. 18.°, n.° 2 e 3 da CRP, com referéncia aos direitos consagrados no art. 20.° da mesma
lei fundamental, e por outro, na existéncia de normas como a do art. 690.° do CPC que impdem a




colaboracdo do recorrente na adequada formulacido do problema juridico, de forma a assegurar a
defesa dos direitos e a objectividade da realizag¢do da justica.

02-02-2006

Recurso n.° 4755/04 - 4.* Sec¢ao

Sousa Grandao (Relator)

Fernandes Cadilha (com declaracdo de voto quanto ao ponto 1)
Mario Pereira

Aplicacao da lei no tempo
Contrato de trabalho a termo
Contratos sucessivos

I- A Lein.°18/2001, de 3 de Julho, que aditou o artigo 41.>-A a LCCT, ndo contém normas transitorias
que delimitem a sua vigéncia quanto as relacdes juridicas subsistentes a data da respectiva entrada
em vigor, pelo que, para fixar a eficicia temporal desse diploma, hd que recorrer aos critérios sobre
aplicagdo da lei no tempo, enunciados no artigo 12.° do Cédigo Civil.

IT - De acordo com esses critérios, a lei s6 dispde para o futuro, ndo tendo eficacia retroactiva, salvo se o
legislador e nos limites consentidos claramente lhe atribuir essa eficdcia; por isso, quando a lei nova
regula os efeitos de certos factos, como expressdo duma valoracdo dos factos que lhes deram
origem, deve entender-se que sé se aplica aos factos novos, nos termos da primeira parte do n.° 2 do
artigo 12.° do Cddigo Civil.

III - O n.° 1 do artigo 41.°-A da LCCT regula os efeitos da «celebragdo sucessiva e ou intervalada de
contratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o exercicio das mesmas funcdes ou para
a satisfacdo das mesmas necessidades do empregador», determinando a conversdo automadtica da
relacdo juridica assim configurada em contrato sem termo, o que traduz uma valoragdo dos factos
que lhes deram origem, por conseguinte, s6 se aplica aos factos novos, as relacdes juridicas
constituidas apds o inicio da sua vigéncia.

IV - Tendo as partes celebrado trés contratos de trabalho a termo, o primeiro, em 27 de Dezembro de
2000, o segundo, em 26 de Abril de 2001, e o terceiro, em 4 de Julho de 2002, s6 este dltimo foi
celebrado apds a entrada em vigor do n.° 1 do artigo 41.°-A da LCCT, que ocorreu em 2 de Agosto
de 2001, pelo que ndo se verifica uma celebragdo sucessiva e ou intervalada de contratos de
trabalho a termo susceptivel de integrar a previsdo daquela norma e determinar a conversio
automédtica da relagdo juridica assim configurada em contrato sem termo.

V - E certo que, em 26 de Outubro de 2001, as partes acordaram em renovar o contrato de trabalho a
termo celebrado em 26 de Abril de 2001, no entanto, essa renovacdo nao consubstancia uma
verdadeira e propria «celebracdo de contrato de trabalho a termo», pois, de harmonia com o
disposto no n.° 4 do artigo 44.° da LCCT, «considera-se como um unico contrato aquele que seja
objecto de renovacao».

02-02-2006

Recurso n.° 3481/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Recurso de revista
Acordao
Transito em julgado

I - Transitado em julgado o acérddao do Supremo Tribunal de Justica que, julgando procedente o recurso
de revista e revogando o acérddo da Relacdo, ndo se pronunciou sobre as questdes de que a 2.
instancia ndo pdde tomar conhecimento, por terem ficado prejudicadas pela solugdo ai dada ao
litigio, nem ordenou a baixa do processo para que a Relag@o se pronunciasse sobre essas mesmas




questdes, tendo antes determinado a subsisténcia do decidido na sentenga proferida na 1.* instancia,
operou-se a integral repristinagdo daquela sentenca, que se tornou imodificdvel e com forca
obrigatédria dentro e fora do processo, salvo o caso de recurso de revisdo.

IT - Por isso, ndo é de acolher a interpretacdo propugnada pela recorrente no sentido de que o referido
acorddo se limitou a revogar o acérddo recorrido quanto a primeira questao que lhe foi colocada,
Unica que cabia no dmbito do recurso de revista, mantendo-se pendentes as outras duas questdes,
que a Relag¢do ndo conheceu, por as ter considerado prejudicadas pela solu¢do dada ao litigio.

02-02-2006

Recurso n.° 4029/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Videovigilancia

I - A instalagdo de sistemas de videovigilincia nos locais de trabalho envolve a restricdo do direito de
reserva da vida privada e apenas poderd mostrar-se justificada quando for necessdria a prossecucao
de interesses legitimos e dentro dos limites definidos pelo principio da proporcionalidade.

IT - O empregador pode utilizar meios de vigilancia a distincia sempre que tenha por finalidade a
proteccdo e seguranga de pessoas e bens, devendo entender-se, contudo, que essa possibilidade se
circunscreve a locais abertos ao ptblico ou a espagos de acesso a pessoas estranhas a empresa, em
que exista um razodvel risco de ocorréncia de delitos contra as pessoas ou contra o patriménio.

IIT - Por outro lado, essa utilizacdo devera traduzir-se numa forma de vigilancia genérica, destinada a
detectar factos, situacdes ou acontecimentos incidentais, e ndo numa vigilancia directamente
dirigida aos postos de trabalho ou ao campo de ac¢do dos trabalhadores.

IV - Os mesmos principios tém aplicagdo mesmo que o fundamento da autorizagio para a recolha de
gravacdo de imagens seja constituido por um potencial risco para a satide publica que possa advir
do desvio de medicamentos do interior de instalacdes de entidade que se dedica a actividade
farmacéutica.

V - Nos termos das precedentes proposic¢des, € ilicita, por violagdo do direito de reserva da vida
privada, a captagdo de imagem através de cadmaras de video instaladas no local de trabalho e
direccionadas para os trabalhadores, de tal modo que a actividade laboral se encontre sujeita a uma
continua e permanente observacgao.

08-02-2006

Recurso n.° 3139/05 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Comissao de servigo
Assessor
Nulidade do contrato

I - O exercicio de funcgdes de assessora, na directa dependéncia do Conselho de Geréncia, poderad
enquadrar-se no conceito de secretariado pessoal a que se reporta o artigo 1°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 404/91, de 16 de Outubro, tendo em conta que, com esta expressdo, o legislador ndo visou
descrever uma categoria profissional precisa, mas antes abarcar um nicleo de actividades de apoio
a cargos de direc¢@o que pressuponham uma especial relacio de confianca.

IT - Nao € nulo o contrato, que tendo sido celebrado em conformidade com o regime legal e nao
enfermando de qualquer vicio ou deficiéncia que fosse contemporaneo da sua formagdo, veio a ser
executado, a partir de determinado momento, em termos divergentes do acordado, mormente por
via do destacamento e da cedéncia do trabalhador a outras entidades.




IIT - Neste quadro, importa apenas averiguar se 0os termos em que O contrato veio a ser executado

permite reconfigurar a relaco origindria num contrato de tipo diferente, de modo a poder entender-
se como inaplicdveis certa ou certas cldusulas que haviam sido formalmente estipuladas.

08-02-2006

Recurso n.° 3274/05 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Trabalho suplementar
Isenciio de horario de trabalho

I - O pagamento de trabalho suplementar, nos termos do artigo 7°, n.° 4, do Decreto-Lei n.” 421/83, de 2

IT -

de Dezembro, depende, no minimo, da alegacdo e prova de que o trabalho para além do horario
normal foi prestado com conhecimento e sem oposi¢do do empregador.

Nada obsta a que os trabalhadores que exercam fungdes de direccdo de empresa renunciem a
retribuicdo especial devida por trabalho prestado em regime de iseng¢do de horario de trabalho
(artigo 14°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro), sendo que a disponibilidade do
direito retributivo se compagina, nesse caso, com a especificidade da atribui¢do patrimonial que
estd em causa.

08-02-2006

Recurso n.° 3494/05 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Caducidade do procedimento disciplinar
Delegado sindical

Justa causa de despedimento

Faltas injustificadas

I - Configura um comportamento culposo, disciplinarmente sanciondvel, por violador dos deveres de

IT -

zelo e diligéncia, o do autor/trabalhador bancério que, estando incumbido de executar movimentos
contabilisticos e de conferéncia de contas, ao longo do més de Agosto de 1999 cometeu sucessivos
erros nesses movimentos e conferéncias, com reflexo no resultado contabilistico da ré e que tiveram
que ser emendados por colegas de trabalho daquele.

A lei ndo impde ao trabalhador o dever de informar a sua entidade patronal de que foi eleito
delegado sindical: € sobre os sindicatos que impende a obriga¢do de comunicar a entidade patronal
a identificagdo dos delegados sindicais, cabendo, por isso, também aos sindicatos o 6nus de
proceder as diligéncias necessdrias com vista a determinar o local para onde devem remeter tal
comunicacdo a fim de dar cumprimento aquele dever legal.

IIT - Configura justa causa de despedimento o comportamento do trabalhador que faltou

ininterruptamente ao trabalho desde o dia 11 de Dezembro de 2000 até ao dia 10 de Janeiro de
2001, ndo tendo justificado a sua auséncia ao trabalho, ndo obstante lhe ter sido solicitado pela sua
entidade patronal

08-02-2006

Recurso n.° 157/05 - 4. Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Grandao




Acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Onus da prova

I - Na ac¢do emergente de acidente de trabalho, é a seguradora que cabe a alegacdo e prova dos factos
demonstrativos da violac@o causal de normas de seguranca pela entidade patronal, por se tratarem
de factos impeditivos do direito que contra ela (seguradora) invocam a vidva e a filha do sinistrado.

IT - N3o se pode imputar o acidente de trabalho a entidade patronal por violacdo de regras de seguranga
se, embora cabendo aquela entidade fornecer, disponibilizar, informar e instruir com vista a
utilizacdo pelo trabalhador do equipamento (fato de protec¢do individual e médscara) necessirio ao
manuseamento de produtos quimicos (soda cdustica), apenas se prova que o sinistrado no momento
do acidente ndo utilizava (apesar de tal se impor) fato de proteccdo individual e mdscara, que o
acautelassem do efeito corrosivo e da inalagdo proveniente da soda cdustica, ndo utilizacdo que
esteve na base das lesdes e respectivas sequelas que sofreu e que foram causa da sua morte.

08-02-2006

Recurso n.° 4023/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Ampliacio da base instrutéria
Litigincia de ma fé

I - No recurso de revista, o Supremo pode mandar ampliar a base instrutdria, ao abrigo do disposto no
n.° 3 do art.® 729.° do CPC.

IT - O art. 690.>-A do CPC, na redacg¢do que lhe foi dada pelo DL n.° 183/2000, de 10/8, s6 é aplicavel
aos processos pendentes a data da entrada em vigor daquele Decreto-Lei (01-01-2001) em que a
citacdo do réu ainda ndo tivesse sido realizada ou ordenada.

IIT - Na impugnacdo da matéria de facto, o 6nus de especificar os pontos de facto que se consideram
incorrectamente julgados fica satisfeito com a simples remessa para 0s quesitos cujas respostas se
pretende ver alteradas.

IV - E o 6nus de especificar os concretos meios probatérios também fica satisfeito com a simples
identificacdo das testemunhas em cujos depoimentos a impugnacgdo se fundamenta.

V - Face a redac¢ao origindria do referido art. 690.°-A (dada pelo DL n.° 33/95, de 15/2), o recorrente
tinha de proceder a transcri¢do dactilografada dos depoimentos invocados para justificar a alteracdo
das respostas dadas aos quesitos.

VI - Todavia, a transcricdo de outros depoimentos, para além daqueles, ndo constituia fundamento de
rejei¢do do recurso.

VII - Litiga de ma fé o recorrente que, de forma intencional e reiterada, nao apresentou as conclusdes
juntamente com as alegacdes em nenhum dos trés recursos por si interpostos no decorrer do
processo.

VIII - Tais factos permitem concluir, com base nas regras da experiéncia (art.’s 349.° ¢ 351.° do CC),
que o recorrente agiu com o propdsito de entorpecer a ac¢ao da justica.

08-02-2006

Recurso n.° 2061/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol




Nulidade de acérdao

Omissao de pronincia

Excesso de prontncia

Oposicao entre os fundamentos e a
decisao

Reforma de acordio

I - A nulidade do acérddo por omissdo de proniincia sé acontece quando o acérddo deixa de decidir
alguma das questdes suscitadas pelas partes, salvo se a decisdo dessa questdo tiver ficado
prejudicada pela solucdo dada a outra.

IT - O excesso de prontincia ocorre quando o tribunal conhece de questdes que, ndo tendo sido colocadas
pelas partes, também ndo sdo de conhecimento oficioso.

IIT - As questdes ndo se confundem com os argumentos, as razdes e motiva¢des produzidas pelas partes
para fazer valer as suas pretensoes.

IV - Questées, para efeito do disposto no n.° 2 do art. 660.° do CPC, nao sao aqueles argumentos e
razdes, mas sim e apenas as questdes de fundo, isto €, as que integram matéria deciséria, os pontos
de facto ou de direito relevantes no quadro do litigio, ou seja, os concernentes ao pedido, a causa de
pedir e as excepcoes.

V - A nulidade do acérddo, por oposicdo entre os fundamentos e a decisdo, s6 acontece quando os
fundamentos conduzirem logicamente a uma decisdo diferente.

VI - Sendo a qualificag@o juridica do contrato (contrato de trabalho/contrato de prestagio de servigos) a
Unica questdo suscitada no recurso, ndo sofre de omissdo de prontincia nem de excesso de
prontncia o acérddo que conhecendo apenas dessa questdo deixou de apreciar um dos argumentos
produzidos pela recorrente.

VII - O contrato de prestacao de servigos nio é incompativel com a execucdo de certas directivas da
pessoa servida e de algum controlo desta sobre 0 modo como o servigo deve ser prestado.

VIII - O facto de um professor estar obrigado a seguir determinadas orientagdes e a adoptar
determinados procedimentos contidos no “Guia do Professor”, relacionados com a componente
pedagdgica, com os programas e com a assiduidade e pontualidade, ndo impde, so por si, que o
contrato celebrado entre as partes tenha de ser considerado como sendo de trabalho.

IX - Tal documento ndo implica, s6 por si, a reforma do acérdao que qualificou de trabalho o contrato
em causa.

08-02-2006

Recurso n.° 2137/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Indicios de subordinacio juridica
Vendedor

I - O que verdadeiramente caracteriza o contrato de trabalho € a subordinagdo juridica que mais nao é
do que a dependéncia em que o trabalhador se encontra perante o empregador no que diz respeito a
forma como deve prestar a sua actividade, estando obrigado a obedecer as ordens e instrugdes que
aquele venha a emanar, dentro dos limites do contrato e das normas que o regem.

IT - Por isso, ao averiguar se determinada situacio concreta encaixa, ou nao, no contrato de trabalho, tem
de se comecar por detectar a presenca da subordinagdo juridica, o que nem sempre € tarefa fécil,
uma vez que aquela ndo existe em estado puro.

III - Para resolver as dificuldades, € corrente langar mao do chamado método indicidrio que consiste em
buscar na situacdo concreta os indicios que normalmente sdo associados a existéncia da
subordinacdo juridica, de acordo com o modelo pritico em que aquele conceito em estado puro se




v -

traduz.

Recolhidos os indicios, ha que confrontar a situa¢do concreta com o modelo tipo de subordinagao,
através nio de um juizo de mera subsunc¢do, mas sim de um juizo de mera aproximagdo que terd de
ser também um juizo de globalidade, uma vez que cada um dos indicios, de per si, tem um valor
muito relativo.

V - Nio é de trabalho subordinado a relagéo estabelecida entre determinado trabalhador e determinada

empresa, nos termos da qual aquele se obrigou a promover, em determinada zona geogrifica, os
produtos daquela e a recolher as propostas de venda em nome e por conta dela, auferindo em
contrapartida uma comissao sobre o montante das vendas, utilizando os seus proprios (dele) meios
de transporte, organizando livremente o seu trabalho, escolhendo os clientes a visitar e a
periodicidade das visitas a efectuar, suportando ele todas as despesas, nomeadamente de transporte,
refeicdes, administrativas e de representacdo, podendo utilizar os servicos de terceiros por si
contratados, sem auferir retribuicao de férias nem subsidios de férias ou de Natal, emitindo facturas
relativamente as comissdes recebidas e estando colectado nas financas como prestador de servicos.

VI - Nao obsta a conclus@o referida no nimero anterior o facto de o trabalhador estar sujeito, no

VII

desempenho da sua actividade profissional, as orientagdes de cardcter comercial que lhe eram dadas
pela empresa, relacionadas com a estratégia da empresa, nomeadamente com os produtos novos a
comercializar, as politicas de desconto e a defini¢do de objectivos.

- Tais orientacdes ndo sdo incompativeis com o contrato de trabalho auténomo e nada tém a ver
com o poder de direcgdo que € tipico do contrato de trabalho.

08-02-2006

Recurso n.° 3485/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento

Dever de zelo

Dever de obediéncia

Lesao de interesses patrimoniais sérios

I - Tendo o autor a categoria profissional de director de aprovisionamento, sendo responsivel pela

aquisicdo de todas as matérias-primas e materiais, competindo-lhe, igualmente, coordenar a
apresentacdo de menus atendendo as capacidades existentes na ré, as solicitacdes dos clientes, as
disponibilidades existentes nos mercados fornecedores e ao aparecimento de novos produtos,
custear as matérias-primas e materiais que integram os menus, constitui justa causa de
despedimento ter-se provado que o autor: (i) elaborou o custeio de uma certa qualidade de doces,
com uma tabela de precos que tinha reflectido um «Mark up» de 1,3, em vez do «Mark up»
correcto de 2,5768, que lhe havia sido transmitido pelo director-geral, erro que, caso ndo tivesse
sido detectado e rectificado poderia ter provocado uma redugdo na facturacdo anual de 16.000
contos, tendo a ré, apés ter detectado esse erro, enviado um fax ao cliente a pedir desculpas e a
solicitar a alteragdo da tabela de precos elaborada pelo autor; (ii) considerou, erroneamente, um
preco de custo por peca de fruta de 154$00, que remeteu ao cliente, erro esse que se ndo tivesse
sido detectado e corrigido teria dado origem a uma sobre facturacdo aquele cliente de
32.364.000$00; (iii) efectuou o custeio de menus de um nimero de refei¢cdes, ndo considerando os
nimeros que constavam da informacdo do director de producdo; (iv) ndo se preocupou em
programar junto do fornecedor a chegada de 16 toneladas de carne a mais do que era necessdrio, o
qual foi recebido com uma antecipacgdo de cerca de 39 dias, o que determinou para a ré um custo de
1.139.094$00, com a renda dos armazéns, dos servigos do despachante, bem como a imobilizacao
financeira do valor correspondente ao referido contentor pelo periodo de 2 meses, no montante de
12.114.500$00.

IT - Face ao descrito acervo factual, deve concluir-se que o autor violou culposa e reiteradamente os

deveres de realizar com zelo e diligéncia as fun¢des que lhe estavam atribuidas, tendo desobedecido
ilegitimamente as ordens dadas pelos respectivos superiores hierdrquicos, evidenciando




desinteresse repetido pelo cumprimento diligente das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo
que detinha e lesando, em virtude desses comportamentos, interesses patrimoniais sérios da
empregadora, o que implica a impossibilidade pratica de manter a relacio laboral.

08-02-2006

Recurso n.° 1963/05 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Apoio judiciario
Prazo de defesa
Interrupcio

A interrup¢do do prazo para apresentagdo da contestagdo, nos termos do artigo 25° n.° 4, da Lei n.° 30-
E/2000, de 20 de Dezembro, apenas opera quando o interessado tenha formulado pedido de apoio
judicidrio na modalidade de nomeacdo prévia de patrono, ¢ ndo jia um pedido de pagamento de
honorérios do patrono escolhido.

15-02-2006

Recurso n.° 3375/05 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Acidente de trabalho

Processo urgente

Prazo de interposiciao de recurso
Presuncoes legais

I - Tendo as accdes emergentes de acidente de trabalho natureza urgente (art. 26.°, n.° 2, do CPT/) e
terminando o termo do prazo de interposicdo de recurso de revista em férias judiciais, transfere-se o
termo para o 1.° dia util seguinte aquelas férias.

IT - A presuncdo de que a lesdo, perturbac@o ou doenca reconhecida a seguir ao acidente é consequéncia
deste (art. 6.°, n.° 5, da LAT) s6 se justifica quando a relagdo causal entre o acidente e a lesdo ou
doenga seja intuitiva, seja provavel, precisamente em funcio da proximidade temporal entre o
acidente e a lesdo ou doenca, por forma a poder dizer-se, pelo menos, que sdo contemporineas.

IIT - Mas a referida presun¢do ndo se aplica ao nexo causal entre a lesdo, perturbacdo funcional ou
doengca e a reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho, incumbindo ao sinistrado ou
beneficiarios legais o 6nus de alegar e provar os factos reveladores desse nexo, nos termos do art.
342.°,n.° 1, do CC.

15-02-2006

Recurso n.° 3643/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Presuncoes judiciais

Matéria de facto

Matéria de direito
Despedimento sem justa causa
Faltas injustificadas
Retribuicoes intercalares
Subsidio de alimentacio




I - Na estrutura das presung¢des judiciais (art® 349° do CC), tanto o ponto de partida como o de chegada
sdo factos, distinguindo-se: a base da presungdo (facto ou factos conhecidos) e o facto presumido
(facto desconhecido).

IT - Afirmando o Tribunal da Relagdo que os factos provados na 1.* instancia integram o conceito de
justa causa previsto no art® 9° da LCCT, porque ‘“corporizam um comportamento grave do
recorrido que, pelas suas consequéncias, compromete definitivamente a subsisténcia da relacdo de
trabalho”, ndo estd a inferir um facto (nem um juizo de facto) daqueles outros factos provados, mas
a interpretar (e valorizar) estes para efeitos do seu enquadramento juridico, sendo esta conclusdo
sindicével pelo STJ.

III - O comportamento previsto no art® 9°, n.° 2, al. g) da LCCT (“faltas ndo justificadas ao trabalho que
determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou riscos, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas”) ndo implica a verificagdo automdtica da justa causa de
despedimento, impondo-se averiguar do preenchimento da cldusula geral contida no n° 1 do mesmo
preceito.

IV - No cédlculo do montante das retribui¢Ges intercalares devidas desde o despedimento ilicito até a
sentenca — art. 13.°, n.°1, al. a) da LCCT - deve atender-se a remuneracdo base e a todas as outras
prestacdes regulares e periddicas que o trabalhador receberia, ndo fora o incumprimento contratual
por parte da entidade empregadora, nelas se incluindo o subsidio de alimentacao.

15-02-2006

Recurso n.° 2844/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Culpa do empregador

Culpa do sinistrado

Nexo de causalidade

I - Deve considerar-se que trabalha num estaleiro tempordrio ou moével, para efeitos de aplicacdo do art’
1° da Portaria 101/96 de 03-04 e do DL n° 155/95 de 01-07, o trabalhador que - no &mbito de uma
obra de substitui¢do da rede de distribui¢do eléctrica que implicava a fixagdo dum cabo de tor¢ada a
cerca de 9 metros do solo as paredes (exteriores) dos edificios de uma rua através de abragadeiras -,
se encontrava nessa rua a efectuar furagdes nas paredes dos edificios para colocacdo das
abracadeiras que fixariam o cabo aos prédios da rua, vindo a cair da escada que utilizava.

II - Considerando a forma como se desenvolvia o trabalho — furacdes de 50 em 50 cm, demorando cada
série de trés furos, no maximo 5 minutos — e a extensdo do local onde seriam feitas tais furacoes
(em todas as ruas abrangidas pela obra de remodelacdo da rede eléctrica de baixa tensdo na cidade
de Ponta Delgada), ndo era vidvel o uso de andaimes (armar simultaneamente em todos os prédios
andaimes, ou ir armando e desarmando andaimes a medida que iam prosseguindo os trabalhos, dada
a rapidez dos mesmos) para efeitos do disposto no art. 11.° da Portaria n.° 101/96, nem era
adequada a utilizacdo de cintos com arnés de seguranca a fixar em pontos resistentes a procurar (ou
criar) nas paredes dos prédios (a necessidade de procurar ou criar os pontos fixos e as sucessivas
ligacdes e desligagcdes dos cintos a esses pontos seriam factores de risco, a aumentar o perigo de
acidente).

IIT - Nao pode concluir-se que o empregador garantiu ao autor um nivel eficaz de protec¢do na
realizacdo do trabalho se apenas resulta dos factos provados que forneceu ao autor uma escada larga
com estabilizador na base e sinalizada, cinto de segurancga para prender a escada e capacete.

IV - Mas ndo pode também considerar-se demonstrado o nexo de causalidade entre a violacdo de regras
de seguranca (ou um comportamento culposo do empregador) e o acidente para efeitos do art. 18.°
da LAT (Lei n.° 100/97 de 13.09), se se desconhecem as causas da queda do sinistrado, apenas se




sabendo que se desequilibrou e caiu de uma altura de 8 metros, embateu com os dois pés a0 mesmo
tempo no solo e a escada ndo caiu.

V - A descaracterizacio do acidente, no caso do art. 7.°, n° 1, al. a), in fine, da LAT exige a verificacdo
cumulativa dos seguintes requisitos: (i) existéncia de condi¢des de seguranca estabelecidas pela
entidade patronal ou previstas na lei; (ii) violagdo, por ac¢do ou por omissdo, dessas condicdes, por
parte da vitima; (iii) que a actuacdo desta seja voluntdria, embora ndo intencional, e sem causa
justificativa; (iv) que o acidente seja consequéncia dessa actuacao.

VI - Ignorando-se a causa do acidente, ndo pode afirmar-se o nexo de causalidade entre a omissao pelo
autor do cinto de seguranca que lhe fora distribuido pelo encarregado e a queda, sendo certo que a
forma como o autor caiu (na vertical), sem ter feito tombar a escada, aponta mais para que o
acidente ocorresse ja na fase da descida.

VII - Para que o acidente possa considerar-se descaracterizado, nos termos da al. b) do n.° 1 do art. 7.° da
LAT, € necessdrio que se verifique uma falta grave e indesculpdvel da vitima e que o acidente
provenha exclusivamente dessa falta grave (que deve ser apreciada em concreto e nido pode
constituir uma simples imprudéncia, mera negligéncia ou distracgdo, ou um acto ou omissdo
resultante da habitualidade ao perigo do trabalho executado, da confianca na experiéncia
profissional ou dos usos e costumes da profissdo).

VIII - Nao pode afirmar-se também este nexo exclusivo quando se desconhecem as causas do acidente.

15-02-2006

Recurso n.° 3135/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Nulidade de acérdao
Omissdo de pronincia
Trabalho suplementar

I - Nao h4 omissdo de prontncia se a questdo de que ndo se conheceu ficou prejudicada pela solugdo
dada a outras.

IT - A falta de apuro do montante dos créditos reclamados pelo autor a titulo de trabalho suplementar
ndo acarreta a nulidade da decisdo, por omissdo de prontincia, se nela se tiver decidido que os factos
provados ndo eram suficientes para reconhecer o direito aos ditos créditos.

IIT - Pedindo o autor o pagamento de determinada importancia a titulo de trabalho suplementar que, a
partir de determinada data, deixou de prestar, por ter sido ilicitamente colocado pela entidade
empregadora numa situagdo de completa inactividade, cabe-lhe alegar e provar, antes de mais, que
anteriormente aquela situacdo vinha prestando regularmente trabalho suplementar.

15-02-2006

Recurso n.° 3730/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Gravacao da prova

Transmissao de estabelecimento
Despedimento de facto

I - O critério para determinar a admissibilidade ou inadmissibilidade de controlo pelo Supremo dos
poderes conferidos a Relacdo pelo art. 712.°, do CPC (de anular, mesmo oficiosamente, a decisdo
da 1.* instdncia quando, além do mais, considere indispensdvel a ampliacdo do acervo factual),
deverd pautar-se ndo tanto pelo sentido da decisdo tomada — uso ou ndo uso desses poderes — mas




antes pelo fundamento da impugnagdo, tendo sempre como pardmetro que a competéncia do
tribunal de revista se circunscreve a violacdo da lei: assim, se a censura a decisdo da Relagdo se
fundamenta em erro de direito, o Supremo pode dela conhecer; se essa critica respeita a apreciagdo
da prova e a fixagdo da matéria de facto, sem qualquer pretensa violagdo das regras de direito, ja o
Supremo nao poderd sindica-la.

IT - No dominio do CPT/81 ndo era admissivel a gravacdo da prova em audiéncia.

IIT - Tendo-se indevida e inutilmente procedido a essa gravagao, a Relacdo estd impedida de proceder a
reapreciacdo da prova.

IV - Citada a ré em 30-09-99, ainda que se admitisse a gravagdo da prova, a impugnagdo da matéria de
facto seria aplicdvel o disposto no art.690-A, n.° 2, do CPC, na sua primitiva redac¢do, que
determinava que o recorrente procedesse a transcricdo, mediante escrito dactilografado, das
passagens da gravacdo em que funda a impugnacao.

V - O art. 37.° da LCT consagra uma sub-rogacdo “ex lege”, uma substitui¢do por forca da lei de uma
das partes na relag@o laboral, dispensando o consentimento do trabalhador para a transmissdo da
posicdo contratual.

VI - Em tal situacdo, caso o trabalhador ndo pretenda prosseguir a sua relacdo laboral, agora com o
cessiondrio, poderd opor-se a transferéncia, rescindindo o contrato de trabalho, antes de a
transferéncia produzir os efeitos relativamente ao mesmo.

VII - Nao havendo uma declaracdo expressa de despedimento, a eventual existéncia de um acto
equivalente, que possa caracterizar-se como despedimento de facto, terd de configurar-se através de
presungdes judiciais (art. 361.° do CC), ndo podendo o STJ sindicar o resultado probatério assim
alcancado, visto que os respectivos poderes de arguicdo se encontram circunscritos 2 matéria de
direito.

15-02-2006

Recurso n.° 481/05 - 4. Seccdo
Sousa Grandao (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Condenaciao em quantia a liquidar em
execucao de sentenca

Liquidaciao em execuciao de sentenca

Trabalho suplementar

Caso julgado

I - O facto do autor, na ac¢do declarativa, pedir a condenac¢do do réu em determinado montante liquido e
ndo ter logrado provar o exacto montante do invocado crédito, ndo obsta a condenagdo do réu em
quantia a liquidar em execug¢do de sentenca.

IT - Resultando da matéria de facto que o autor prestou muitas horas de trabalho para além do periodo
normal de trabalho a que estava obrigado, que tais horas de trabalho foram previamente ordenadas
pela ré, que tem mais de 10 trabalhadores ao seu servico e nao concedeu ao autor qualquer descanso
compensatério, nada obsta a que se profira uma condenagdo iliquida, remetendo-se essa
quantificacdo para execugdo de sentenca, nos termos do n.° 2 do artigo 661.° do Cédigo de Processo
Civil.

IIT - Ao declarar-se a existéncia de um crédito fundado na prestacdo de trabalho suplementar, num
condicionalismo que exigia o pagamento de um acréscimo remuneratério, condenando-se no
pagamento da quantia que vier a ser liquidada em execucdo de sentenga, ndo se cria, com a
respectiva decisdo final, caso julgado impeditivo de posterior prondncia judicial quanto a exacta
quantidade do ja demonstrado crédito.

15-02-2006

Recurso n.° 576/05 - 4. Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha




Mario Pereira

Prova por documentos particulares
Contrato de trabalho
Despedimento

Recurso

Efeito devolutivo

I - O documento particular emitido pela ré para ser apresentado a um terceiro, a Caixa Geral de
Depésitos, em que se refere que o autor € trabalhador efectivo da empresa, vale apenas como
elemento de prova sujeito a livre apreciacio do tribunal, tal como sucede relativamente a confissio
extrajudicial.

IT - S6 nas relacdes declarante/declaratdrio, a declaracdo assume valor confessério, fazendo, nessa
medida, prova plena contra o declarante.

IIT - Resultando dos factos provados que a readmissdo do autor ao servico da ré teve como causa
determinante o cumprimento provisério da sentenca proferida em 1.* instancia, até a decisio final
do correspondente recurso interposto para a Relagdo, ndo se configura a celebracdo de qualquer
contrato de trabalho a anteceder essa readmissdo, nem o despedimento ilicito alegado.

15-02-2006

Recurso n.° 3732/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Abuso do direito

Venire contra factum proprium
Decisao disciplinar
Declaracao recepticia

Eficacia

Prescricao

Créditos laborais

I - A decisdo de despedimento é uma declaracdo negocial recepticia que se considera eficaz quando
tenha sido remetida para o domicilio do trabalhador, através de carta registada com aviso de
recepcdo, € s ndo tenha sido por este recebida por ndo ter atendido nem reclamado a
correspondéncia no posto do correio.

IT - O abuso de direito, na modalidade de venire contra factum proprium, pressupde o exercicio de uma
posicdo juridica em contradi¢do com o comportamento assumido anteriormente pelo titular do
direito, sendo essa anterior conduta que legitima a expectativa de que o direito ndo serd exercido.

III - Os factos posteriores imputados a entidade patronal que possam ser considerados contraditérios
com anterior decisdo disciplinar ndo inutilizam a efic4cia da declaracdo, e, quando muito, poderdo
configurar a eventual pritica de um acto revogatdrio dessa anterior decisao.

IV - O prazo de prescrigdo previsto no artigo 38° n.° 1, da LCT € aplicavel a todos os créditos
emergentes do contrato de trabalho, ainda que se trate de direitos que derivam de um despedimento
ilicito e a ac¢@o de impugnacgdo tenha por objecto, ndo apenas o pagamento das importancias
correspondentes ao valor das retribuicdes que o trabalhador deixou de auferir, mas também a sua
reintegracdo no posto de trabalho ou a indemnizagao substitutiva.

21-02-2006

Recurso n.° 3482/05 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo




Trabalho suplementar

Poderes do juiz

Principio inquisitério

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

I - E ao autor que incumbe o 6nus de alegagio e prova dos factos que integram os requisitos de depende
a retribuicdo do trabalho suplementar: a prestagdo de trabalho para além do hordrio normal, € a
prestacdo de trabalho nesse condicionalismo com conhecimento e sem oposicdo do empregador
(artigo 7° do Decreto-Lei n.° 421/83, de 2 de Dezembro).

IT - O poder inquisitério que é conferido ao juiz pelo artigo 264°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil,
permitindo-lhe tomar em consideragdo na decisdo os factos que “sejam complemento ou
concretizagdo de outros que as partes oportunamente hajam alegado”, apenas visa suprir certas
deficiéncias da alegagdo, e ndo a completa omissdo de factos essenciais a procedéncia da pretensdo
formulada ou da excepcao deduzida.

III - O tribunal de revista nao pode sindicar o ndo uso pelas instancias do poder inquisitério que lhes
confere o artigo 264°, n.° 2 e 3, do Cédigo do Processo Civil.

21-02-2006

Recurso n.° 3918/05 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Prova por documentos particulares
Recibo
Rescisao pelo trabalhador

I - Os recibos de vencimento emitidos pela ré, onde constam verbas pagas ao autor a titulo de
vencimento e de adiantamento de comissdes, € os mapas de registos da Seguranca Social nio
revestem forca probatdria plena quanto a remuneragdo mensal do autor.

IT - Nao é de reconhecer ao trabalhador o direito a rescisdo do contrato com justa causa num quadro
factico em que a ré, entidade patronal, se limitou a enviar aquele uma proposta de mudanga de zona
de trabalho de vendas, ou seja, numa situacdo em que nao houve uma ordem de mudanga, pois
desconhece-se se o trabalhador ndo tivesse aceite a proposta, a entidade patronal o mantinha ou ndo
na mesma zona onde vinha prestando as suas funcdes.

21-02-2006

Recurso n.° 2847/05 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Rescisao pelo trabalhador
Caducidade

Baixa de categoria

Danos nio patrimoniais

I - O prazo de 15 dias subsequente ao conhecimento dos factos para o trabalhador rescindir o contrato de
trabalho (art. 34, n.° 2 da LCCT) é um prazo de caducidade cujo decurso, para ser conhecido, tem
de ser invocado por quem tem nisto interesse, nao podendo o tribunal dele conhecer oficiosamente.

IT - No caso de comportamento ilicito continuado ou duradouro, o referido prazo sé se inicia quando
cessar essa situacao.

IIT - Tendo o trabalhador sido cedido (cedéncia vélida ou invalida, eficaz ou ndo, € irrelevante para o
efeito em causa) a outra empresa em 01-04-2001 e a rescisdo do contrato por aquele efectuada
através de carta datada de 27-07-2001, recebida pela ré em 31-07-2001, mostra-se ultrapassado o




aludido prazo de 15 dias, pelo que caducou o direito do autor a rescindir o contrato de trabalho com
aquele fundamento.

IV - Nio se verifica justa causa de rescisd@o do contrato pelo trabalhador com fundamento em alteracdo
de fungdes e diminui¢do da categoria profissional, numa situacdo em que o trabalhador, que exercia
as funcdes correspondentes as de Chefe de Vendas de pecas para automdveis e que no exercicio
dessas fungdes controlava e geria os stocks de pecas da ré, contactava clientes e dispunha de dois
vendedores para visitar clientes fora da cidade do Porto e que, posteriormente, nas novas
instalacdes para onde transitou, sem reservas da sua parte, passou a ser responsdvel da sec¢do de
pecas de automédvel e dos “servicos rapidos” em automdveis que ali passou a ser efectuado.

V - Os danos ndo patrimoniais correspondem aos prejuizos insusceptiveis de avaliacdo pecunidria por
atingirem bens que ndo integram o patriménio do lesado e que apenas podem ser compensados com
a obrigacdo pecunidria imposta ao agente.

VI - Nio existe fundamento para a condenacdo da ré a titulo de indemnizacdo por danos ndo
patrimoniais na situacdo descrita em IV, uma vez que nao ficou demonstrada a baixa de categoria
profissional do autor, por parte da ré, nem a violacdo de outras garantias ou direitos do autor
atinentes a essa categoria.

21-02-2006

Recurso n.° 3734/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Compensacao global
Pagamento em prestacoes
Reconhecimento da divida
Prescricao

Litigincia de ma fé

I - As razdes (de certeza do direito e de dificuldade de prova) que ditam o estabelecimento do curto
prazo de prescricdo previsto no art. 38.° da LCT, desaparecem quando a situagdo juridica fica
definitivamente decidida através de sentenga ou determinada através doutro titulo executivo, como
¢ o caso do contrato de revogacdo por acordo da relagdo laboral, em que as partes fixaram uma
compensacdo pecunidria de natureza global, que inclui e liquida todos os créditos ja vencidos a data
da cessag@o do contrato de trabalho ou exigiveis em virtude dessa cessacdo.

IT - Este (novo) crédito autonomiza-se da relagcdo laboral pois tem como fundamento (imediato) um
contrato (revogatério) que pde justamente fim ao contrato de trabalho e através do qual as partes
extinguiram todos os créditos emergentes do contrato de trabalho, por meio da cria¢do de uma nova
obrigacdo em lugar deles (art® 857° do CC).

IIT - Estabelecendo-se no contrato de revogacdo o pagamento em prestacdes da compensacdo global,
aquelas ndo constituem prestagdes periodicamente renovdveis mas fracgdes de uma divida (a
compensacdo global), pelo que o ndo pagamento da primeira prestacdo determinou nos termos do
art. 781.° do CC, o vencimento de todas as que estavam em divida.

IV - Os pagamentos parcelares efectuados pela executada ao exequente, por conta daquela divida,
traduzem inequivocamente o reconhecimento da divida por parte da devedora/executada, com o
inerente efeito interruptivo da prescricdo (art.® 325° do CC).

V - O regime de prescricio da convencionada compensa¢do pecunidria de natureza global é o
estabelecido nos art’s 309° e segs. do CC, sendo o prazo ordinario da prescri¢do o de vinte anos.

VI - Nao basta para caracterizar a litigincia de ma fé a insisté€ncia, em recurso, de uma defesa rejeitada
nas duas instdncias, quando a recorrente, num dominio em que nao ha unanimidade de opinides,
discorda sobretudo a nivel da interpretacio da lei e da sua aplicagdo aos factos.

21-02-2006
Recurso n.° 1701/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)




Sousa Peixoto
Sousa Grandao

Créditos laborais
Prescricao

Interrupcao da prescricao
Juros de mora

I - Mostram-se extintos por prescri¢cdo nos termos do art. 38.° da LCT os créditos relativos a trabalho

suplementar, abonos para falhas e indemnizagdo por rescisdo com justa causa reclamados em ac¢ao
instaurada em 20-10-2003, estando provado que o autor rescindiu o contrato em 18-10-2002, via
fax, e que, expedida a respectiva declaracio por carta registada com a/r, a mesma foi recebida pela
ré no dia 21-10-02.

IT - Nao tem a virtualidade de interromper a prescricdo destes créditos a instauracdo anterior de uma

I -

accdo em que o autor ndo peticiona os créditos referidos em I, nem manifesta a inten¢do de os
exigir, embora nela afirme que o contrato terminou por rescisdo com invocagdo de justa causa e
aluda a falta de pagamento de trabalho prestado em dias feriados e abono para falhas para
contextualizar a san¢@o disciplinar que nessa ac¢do reputa de abusiva.

Os juros de mora relativos a créditos laborais encontram-se submetidos ao regime da prescri¢ao
constante do art® 38.°, n.°1 da LCT, que estabelece um regime especial e, nessa medida, constitui
um desvio ao regime geral estabelecido no art® 310.°, al. d) do CC.

21-02-2006

Recurso n.° 3141/05 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Ordem de Servico
Regulamento interno
Categoria profissional

I - As Ordens de Servigo, funcionando como regulamentos internos, sdo uma forma de manifestagdo da

vontade negocial.

IT - Tendo o Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ilhas deliberado, através de Ordens de Servigo aplicar aos

III -

seus trabalhadores o ACTV para o sector bancdrio, serd esta a regulamentacdo aplicavel as relagoes
laborais em causa, salvo se a mesma tiver sido afastada pelas partes em sede dos contratos
individuais de trabalho ou se os trabalhadores se tiverem pronunciado por escrito contra essa
aplicag@o nos primeiros 30 dias de execug¢do do contrato.

Deve ser qualificada como “trabalhador administrativo” (categoria prevista no anexo [ do ACTV
para o sector bancdrio, publicado no BTE, 1.* Série, n.° 31, de 22-08-90) e ndo como “auxiliar de
acg¢do médica”, a trabalhadora cujas fun¢des consistiam em :

- marcagdo de consultas dos beneficiarios que procuravam o posto clinico;

- marcacdo de exames auxiliares de diagndstico e entrega de folhetos contendo indicagdo das
preparagdes a fazer;

- registo das faltas de beneficiarios;

- registo da falta de médicos;

- alteracdo de horérios de consultas;

- contactos com os beneficiarios informar da transferéncia de consultas;

- recebimento de importancias, sua entrega e conferéncia com a caixa;

- esporddica emissdo de facturas;

- efectivagdo de cdlculos quando ndo era possivel emitir facturas;

- emissdo de notas de crédito;

- criagdo de ntimeros a atribuir aos utentes e introducao de dados em terminal;

- emissao de formularios de receitas médicas;




- emissdo de listagem de vagas;

- expedicdo de exames para postos clinicos ou domicilios dos beneficidrios;

- arquivo de documentos;

- arquivo de fichas clinicas;

- preparagdo de pastas contendo os processos para as consultas e entrega dos mesmos no gabinete
médico;

- entrega e conferéncia de peliculas e de exames de diagndstico.

21-02-2006

Recurso n.° 3491/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Despedimento sem justa causa
Indemnizacao de antiguidade
Reforma

I - O trabalhador ilicitamente despedido ndo tem direito a indemnizacdo por antiguidade, por que optara
na peticao inicial, se, a data da sentenca, o seu contrato de trabalho j4 tiver cessado por caducidade,
em virtude de entretanto ter passado a situacdo de reforma.

IT - Nessa situagdo, o trabalhador apenas terd direito as retribui¢des que teria auferido desde a data do
despedimento até a data da reforma, com as deduc¢des referidas no n.° 2 do art.® 13.° da LCCT.

III - A indemnizagdo por antiguidade é um sucedaneo do direito a reintegracio e a exting¢do deste direito
implica naturalmente a extingdo do direito a indemnizagao.

IV - A obrigacdo de reintegra¢do ndo € uma obrigagdo alternativa, mas uma obrigagcdo com faculdade
alternativa (a parte creditoris).

21-02-2006

Recurso n.° 3639/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Despedimento sem justa causa

Deducio de rendimentos auferidos ap6s
o despedimento

Subsidio de desemprego

Subsidio de maternidade

I - Na vigéncia da LCCT (aprovada pelo DL n.° 64-A/89, de 27-02), o montante do subsidio de
desemprego recebido pelo trabalhador ilicitamente despedido, entre a data do despedimento e a data
da sentenca, ndo é deduzido ao valor das retribuicdes que ele teria auferido entre aquelas duas
datas.

II - E 0 mesmo acontece com o subsidio de maternidade.

21-02-2006

Recurso n.° 3736/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Prova por documentos particulares
Sancfo pecuniaria compulséria




I - A forca probatdria dos documentos particulares circunscreve-se aos factos deles constantes que forem
contrérios aos interesses do declarante.

IT - Tratando-se de documentos emitidos pela embargante que visam provar a efectiva atribuicdo ao
embargado de determinadas fun¢des - documentos, por isso, favordveis a embargante - ndo tém
forca probatdria plena.

IIT - A sancdo pecunidria compulsdria constitui um meio intimidatério de pressdo sobre o devedor, por
forma a que este cumpra a sua obrigacio: o seu escopo visa exclusivamente constranger o devedor
a cumprir a obrigacdo e nao propriamente a indemnizar o credor pelos danos decorrentes da mora.

IV - Porém, a sancdo pecunidria compulséria s6 € devida se o devedor, embora podendo ndo cumpre a
obrigagdo principal a que estd vinculado: em caso de impossibilidade (definitiva ou temporaria,
total ou parcial) de observancia da condenacdo principal, a san¢do pecunidria compulsdria nao
produz efeitos.

V - A “pressdo intimidatéria” sobre a embargante, tendo em vista a ocupacdo do embargado compativel
com a sua categoria profissional, sé tem cabimento se e quando o mesmo se mostrar disponivel para
a prestacdo do trabalho, ndo se exigindo que a indisponibilidade seja imputdvel ao trabalhador,
podendo decorrer de um mero circunstancialismo objectivo, desde que adequado a justificar o
incumprimento da obrigacdo.

VI - Assim, no periodo durante o qual o embargado exerceu fungdes, ainda que a tempo parcial, na
comissdo de trabalhadores da embargante, colocou-se objectivamente impedido de oferecer a sua
prestacdo laboral a esta, razdo porque a mesma ndo incorreu em qualquer incumprimento de
ocupagdo do trabalhador em funcdes correspondentes a sua categoria, ndo lhe podendo ser aplicada
sancdo pecunidria compulsdria.

VII - Também em relacdo aos dias de descanso semanal e feriados, uma vez que ndo se verifica a
disponibilidade do trabalhador para o trabalho, ndo deve a embargante ser condenada em sangdo
pecunidria compulséria relativamente a esses periodos.

21-02-2006

Recurso n.° 1043/05 - 4.* Seccao

Sousa Grandao (Relator)

Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Fernandes Cadilha (vencido quanto ao ponto VII)
Sousa Peixoto (vencido quanto ao ponto VII)

Despedimento sem justa causa
Dever de zelo

Infraccao disciplinar

Poder disciplinar

I - Ndo consubstancia um comportamento integrador de justa causa de despedimento o trabalhador que:
(i) ao proceder ao encerramento de uma cafetaria, deixou aberta, por esquecimento, a torneira da
estufa do banho-maria, o que provocou uma pequena inundagdo, e que, duas horas apés aquele
encerramento, entregou a chave ao porteiro de servigo, tendo-o informado do ocorrido e de que ndao
ficaria a limpar, uma vez que nao tinha o material necessdrio para o fazer, e que se o fizesse sairia
muito tarde e tinha de descansar, mais tendo solicitado que informasse a funcionaria da limpeza do
sucedido; (if) na sequéncia da descongelacdo de um frigorifico, ndo o voltou a ligar.

IT - No caso do trabalhador recorrer ao tribunal para impugnar a sangdo disciplinar que lhe foi cominada,
ao tribunal cabe apenas revogar ou confirmar a sanc¢io, ndo podendo substituir-se a0 empregador na
determinacdo da medida da sang¢@o, pois que o exercicio da accdo disciplinar € uma prerrogativa da
entidade patronal.

21-02-2006

Recurso n.° 3738/05 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha




Mario Pereira

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia

Retribuicao

Veiculo automovel

Suspensao de contrato de trabalho
Subsidio de férias

Subsidio de Natal

I - Estando em causa, a ordem emitida pela ré no sentido de que a autora devia deslocar-se a
determinadas institui¢des hospitalares, «por forma a pessoalmente contactar as administragdes ou
outros responsdveis pelas mesmas no sentido de os sensibilizar para a necessidade do urgente
pagamento das respectivas dividas, ou ndo sendo isso possivel, estabelecer com os mesmos uma
calendarizagdo razoavel para o efeito», cabendo-lhe «recolher das administracdes daquelas
instituicdes o pagamento imediato das dividas ou, caso tal ndo seja possivel, as propostas de
pagamento que tais administracdes pretendam formular», tal incumbéncia estd compreendida no
contetido funcional da categoria profissional de directora financeira reconhecida a autora, pelo que,
tendo esta reiterado por diversas vezes, verbalmente e por escrito, que ndo ia cumprir a ordem em
causa, mesmo depois de alertada pelo gerente da ré, na presenca de outros trabalhadores da
empresa, de que tal comportamento era susceptivel de procedimento disciplinar, esse
comportamento, nas circunstincias concretas em que ocorreu, tornou, pela sua gravidade e
consequéncias, imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo laboral.

IT - N3o obstante a atribuicdo de veiculo automdvel igualmente se destinar a utilizacdo privada do
trabalhador, a empregadora ndo estd obrigada a garantir a correspondente utilizacdo durante a
suspensdo do contrato de trabalho por doenca prolongada daquele, uma vez que nesta situagdo nio
¢ devida retribuicdo.

IIT - O valor pecunidrio correspondente a vantagem econdmica decorrente da atribui¢do ao trabalhador
de um veiculo automével ndo integra os subsidios de férias e de Natal.

21-02-2006

Recurso n.° 4336/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

* Sumario do relator




Contrato de trabalho a termo
Trabalhador a procura de primeiro
emprego

I - O conceito de trabalhador a procura de primeiro emprego, insito na norma do artigo 41°, n.° 1,
alinea h), do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, ndo é sobreponivel ao conceito de jovem
a procura de primeiro emprego, que releva apenas para a defini¢do do dmbito pessoal da concessao
de apoios financeiros a criagdo, pelas empresas, de novos postos de trabalho.

IT - Nao se torna, por isso, exigivel, para efeito da admissibilidade do contrato de trabalho a termo, nos
termos da referida disposicdo, que o trabalhador contratado preencha o requisito de idade a que se
refere o artigo 2°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de Abril.

08-03-2006

Recurso n.° 3143/05 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Contrato de trabalho a termo
Trabalhador a procura de primeiro
emprego

I - O conceito de trabalhador a procura de primeiro emprego insito na alinea h) do art. 41.° da LCCT
equivale ao trabalhador que nunca tenha sido contratado por tempo indeterminado, ndo sendo
sobreponivel ao de jovem a procura de primeiro emprego constante do art. 7.°, n.° 1, da Portaria n.°
196-A/01, de 10-03, que releva apenas para a definicdo do ambito pessoal da concessdo de apoios
financeiros a criagdo de novos postos de trabalho.

IT - Dai que, para efeitos de admissibilidade de contratagdo a termo ao abrigo da referida alinea h), ndo
seja necessdrio que o trabalhador preencha o requisito da idade previsto no art. 2.°, n.° 1 do DL n.°
34/96, de 18-04 (idade compreendida entre os 16 e os 30 anos).

08-03-2006

Recurso n.° 1923/05 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Arguicao de nulidades
Contrato de trabalho a termo incerto

I-0Oart. 77.°, n.° 1, do CPT/99 impde que a argui¢do de nulidades dos acérddos do Tribunal da Relacdo
seja feita de forma expressa e separada no requerimento de interposi¢do de recurso que € dirigido
ao tribunal recorrido, sob pena de ndo se conhecer daquelas.

IT - Tal exigéncia visa habilitar o tribunal recorrido a pronunciar-se sobre as nulidades invocadas no
requerimento e a proceder eventualmente ao seu suprimento.

I1I - E admissivel a celebracdo de um contrato de trabalho a termo incerto, ao abrigo dos art.s 41.°, n.° 1,
alinea a) e 48.° da LCCT, para o trabalhador exercer as fungdes de carteiro, com a indicagao de que
a contratacdo € feita pelo tempo necessdrio a substituicdo de outro trabalhador, também carteiro,
que se encontrava doente.

IV - Tendo este outro trabalhador, que se encontrava doente, sido aposentado, mas desconhecendo-se a
data do desligamento definitivo do servigo, ndo é possivel considerar convertido o contrato a termo
incerto em contrato sem termo pelo decurso do prazo de 15 dias a que alude o art. 51.°, n.° 1, da
LCCT.

08-03-2006




Recurso n.° 2264/05 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca

I - Para que a responsabilidade pelo acidente de trabalho recaia sobre a entidade empregadora por falta

de observacdo das regras sobre seguranca, higiene e saide no trabalho, é necessdrio que se
verifique, ndo s6 essa inobservancia, como também o nexo de causalidade entre ela (inobservancia)
e o acidente.

IT - A violagdo das regras de seguranca de que resulte o acidente tem de ser entendida no contexto da

I -

utilizacdo normal dos equipamentos de trabalho, entendidos estes como qualquer mdquina,
aparelho, ferramenta ou instalacdo utilizada no trabalho (art. 3.°, al. a) do DL n.° 82/99, de 16-03).
Niao ¢ de imputar a culpa da entidade empregadora o acidente de trabalho ocorrido no seguinte
circunstancialismo factico:

- 0 autor exerce as fungdes de motorista de pesados, ndo tendo qualquer formagdo para utilizar uma
serra circular;

- estando incumbido de transporte de taipais de madeira, necessitou de utilizar barrotes de madeira
que os prendessem para ndo cairem;

- cortou, entdo, um pedago de madeira para fazer o barrote para o que utilizou uma maquina de
serra circular de bancada, de fabrico artesanal, sem proteccdo, que se encontrava num armazém;

- quando terminou a tarefa, ao pretender desligar a mdquina, escorregou, desequilibrou-se e caiu
sobre a bancada, vindo, na queda, a mio esquerda a tocar no disco da serra, ferindo-se em 4 dedos;

- a serra circular foi feita por um serralheiro da entidade empregadora, sendo habitualmente
utilizada por trabalhadores desta para pequenos trabalhos;

- a cerca de 25 metros do armazém onde se encontrava a serra situava-se a sec¢ao de carpintaria da
entidade empregadora, com pessoal habilitado para a utilizagdo de maquinas cortantes.

08-03-2006

Recurso n.° 3137/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Presuncoes judiciais

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Despedimento sem justa causa

Danos nao patrimoniais

I - As presungdes judiciais resultam da experiéncia, do curso ou andamento natural das coisas, da

normalidade dos factos da vida, sendo livremente apreciadas pelo juiz, enquadrando-se, por isso, na
decisdo da matéria de facto, pelo que nio cabe ao STJ, enquanto tribunal de revista, dar como
provados, por presuncao, factos ndo considerados pelas instancias.

IT - O Tribunal da Relagdo nao deve dar como provado, por recurso a presungdes judiciais, um facto que,

III -

tendo sido objecto de discussdo e julgamento na 1.* instincia, foi ai dado como nédo provado, isto é,
se o principio da imedia¢do e da prudente convic¢do do julgador motivaram a resposta negativa (ou
restritiva) da 1.* instdncia, ndo pode a Relagdo dar como provado por inferéncia — com base num
juizo de probabilidade ou assente na intui¢do ou na légica — o facto contrdrio, pois, a entender-se de
outra forma, seria permitir a modificabilidade da decisdo de facto fora das hipéteses previstas no
art. 712.° do CPC.

Nao configura justa causa de despedimento, por assumir reduzida significancia juridica, social, ética
e até econdmica, o facto de o autor/técnico de informatica, desrespeitando as instrucdes sobre a




utilizacdo dos meios informaticos que lhe foi transmitida pela entidade empregadora, guardar no
computador que lhe estava distribuido por esta, informacao pessoal (“curriculum vitae”, fotos de
familia e automdveis, cartas, declaracdes de IRS).

IV - Nao pode ser atendido como integrador de justa causa de despedimento o facto de ter sido
encontrada determinada informacdo (ficheiros de informacdo reservada da ré, e-mails com
contetido pornogréfico), no computador da ré/entidade empregadora que estava distribuido ao
autor, ndo estando contudo impedida a sua utilizacdo por terceiros, se ndo se provou que tivesse
sido o autor a ali guardar esses ficheiros.

V - Na situacdo descrita, justifica-se a atribuicdo de uma indemnizagdo por danos ndo patrimoniais ao
autor, a quem, no exercicio da sua actividade profissional (técnico de informética), era exigido, para
além da competéncia profissional, idoneidade por exceléncia e trabalhava com dados do sistema
operativo da prépria entidade empregadora, por se ter sentido abalado e deprimido em
consequéncia dos factos que lhe foram imputados pela ré na nota de culpa e na decisdo junta ao
processo disciplinar, que colocaram sob suspeita a sua reputagio profissional, estigmatizando-o, e
de os factos que lhe foram imputados lhe dificultarem o ingresso no mundo do trabalho, e de ter
sido alvo de processo disciplinar que levou aos eu despedimento pela ré.

08-03-2006

Recurso n.° 3222/05 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Despedimento sem justa causa
Dever de obediéncia
Ligacio de disjuntor eléctrico

I - O que verdadeiramente caracteriza a justa causa € a imediata impossibilidade de subsisténcia do
vinculo laboral.

IT - Essa impossibilidade traduz-se numa inexigibilidade que passa por um juizo de prognose sobre a
viabilidade da relagdo laboral no futuro, tendo em conta os interesses em presenca, sendo de
concluir que aquela inexigibilidade ocorre quando deixem de existir as condi¢des minimas de
suporte de uma vinculagdo duradoura que implica mais ou menos frequentes e intensos contactos
entre os sujeitos.

III - Compete a entidade empregadora alegar e provar os factos com base nos quais o trabalhador foi
despedido.

IV - Tendo o trabalhador sido despedido por ter colocado em risco a vida de dois colegas de trabalho, ao
ligar o disjuntor de um quadro eléctrico, sem previamente se ter certificado, como expressamente
lhe tinha sido ordenado, de que esses colegas j4 tinham acabado o seu trabalho, competia a entidade
empregadora provar que o trabalhador tinha efectuado a ligacao do disjuntor sem previamente se ter
certificado de que isso ndo punha em risco a vida dos colegas e provar que com essa atitude o
trabalhador tinha colocado efectivamente em risco a vida dos colegas.

V - Nao se tendo provado que os dois colegas de trabalho tivessem efectivamente corrido risco de vida,
a justa causa fica reduzida a mera desobediéncia, mas esta, s6 por si, ndo € suficiente para justificar
o despedimento de um trabalhador com mais de 28 anos de antiguidade e sem antecedentes
disciplinares.

VI - Na verdade, importa ter em conta que a gravidade da infrac¢ao imputada ao trabalhador residia nao
tanto na desobediéncia, mas sim nas consequéncias que dela teriam resultado para os seus colegas
de trabalho.

08-03-2006

Recurso n.° 3277/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol (votou vencido)




Vasques Dinis
Fernandes Cadilha

Recurso
Impugnacio da matéria de facto
Meios de prova

I - A especificag¢do dos concretos pontos de facto que o recorrente pretende ver alterados deve constar
das conclusées da alegacio.

IT - Todavia, ja ndo € obrigatdrio indicar nas conclusées os concretos meios probatérios invocados pelo
recorrente para fundamentar a pretendida alteracdo da matéria de facto.

IIT - Na verdade, sendo o objecto do recurso delimitado pelas respectivas conclusées e sendo o erro de
julgamento da matéria de facto um dos fundamentos invocados no recurso de apelacdo,
compreende-se que os concretos pontos de facto sobre que recaiu o alegado erro de julgamento
tenham de ser devidamente especificados nas conclusées do recurso.

IV - Porém, tal exigéncia deixa de ter razao de ser no que diz respeito a indica¢do dos meios prova, uma
vez que estes mais ndo sdo do que os argumentos invocados pelo recorrente para que a questao da
impugnag¢do da matéria de facto seja resolvida no sentido por ele pretendido.

08-03-2006

Recurso n.° 3823/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Liquidaciao em execucao de sentenca
Trabalho ao domingo

Trabalho em feriado

Grandes superficies

I - Provando-se que o autor prestou trabalho suplementar — por o seu horério ser, em regra, de duracéo
superior a convencionalmente estabelecida -, embora ndo sendo possivel determinar com rigor qual
o nuimero de horas que efectivamente cumpriu para além do horério normal, deverd proferir-se uma
condenacdo iliquida, remetendo-se o consequente apuramento do quantitativo para execucdo de
sentenca, nos termos do disposto no art. 661.°, n.° 2, do CPC.

IT - Em estabelecimentos de grandes superficies comerciais, o trabalho prestado em dia feriado, ainda
que coincidente com o hordrio normal do trabalhador (dada a possibilidade de se organizarem
horérios de trabalho que abranjam os sete dias da semana), deve ser remunerado como trabalho
suplementar.

IIT - Diversamente, no trabalho prestado ao domingo, quando se encontra contratualmente previsto, o
trabalhador limita-se a cumprir o hordrio normal de trabalho, pelo que apenas beneficia de um dia
de descanso semanal num outro dia da semana nos termos previstos no CCT.

IV - A diferenca de regime referida em II e III justifica-se por os domingos terem uma periodicidade
semanal e imutdvel e os feriados, ainda que fixos, nunca recairem em cada ano civil, no mesmo dia
da semana, sendo meramente eventual a sua coincidéncia com dia de descanso semanal (domingo
ou folga) do trabalhador.

08-03-2006

Recurso n.° 3486/05 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes Cadilha

Acidente de trabalho
Boletim da alta




Direito de accao
Caducidade

I - O prazo de caducidade a que alude a Base XXXVIII, n.° 1, da anterior LAT, por via de regra, nio
comeca a correr sem que ao sinistrado seja entregue o “boletim da alta”, pois s6 nessa altura ele
toma conhecimento da data em que o responsdvel o considera curado do evento infortunistico que o
atingiu e, bem assim, quais as eventuais sequelas que entende terem dele resultado.

IT - Porém, a oportunidade de remessa do “boletim da alta” pressupde o normal decurso do processo de
tratamento do sinistrado, a conferir segundo a prescri¢do geral contida na Base XIII, ou seja, a
assuncdo da responsabilidade pela reparacdo do sinistro (por parte da entidade respectiva) e a
submissdo ao processo de tratamento prescrito (por parte do sinistrado).

III - Se a entidade respectiva ndo assume a responsabilidade pela reparac¢do do sinistro ou se o sinistrado
recusa submeter-se ao processo de tratamento prescrito, a comunicagdo daquela entidade no sentido
do “encerramento do processo” por um ou outro dos motivos indicados tem, para os efeitos de
caducidade, relevancia juridica idéntica ao envio do “boletim da alta”, sendo indiferente que o
argumento aduzido por aquela entidade (seguradora ou entidade patronal) seja ou ndo verdadeiro e
que o autor o tenha porventura aceite ou rejeitado.

IV - Assim, se o autor participar o acidente em juizo no prazo de um ano apds a recep¢do do “boletim da
alta” (na situagc@o descrita em I e II) ou da “comunicacdo” (na situagdo descrita em III), estard
sempre necessariamente a coberto da caducidade, que ndo se inicia sem que ocorra essa obrigatéria
recepcao (do boletim ou da comunicacao).

V - Ao invés, se inobservar esse prazo, o direito de acgdo terd, ou ndo, caducado consoante a data
judicial da “cura clinica” do sinistrado venha a ser fixada mais de um ano antes, ou menos de um
ano antes, da data da participag¢do do acidente.

VI - Verifica-se a caducidade do direito de ac¢do (a que alude a base XXXVIII da anterior LAT), numa
situacdo em que a ré/seguradora comunicou ao autor/ sinistrado, em 28 de Abril de 2000, o
encerramento do processo clinico por ter abandonado injustificadamente os tratamentos, o tribunal
fixou a data da “cura clinica” em 20 de Setembro de 2001 e o autor apenas em 12 de Marco de 2003
participou o acidente em juizo.

08-03-2006

Recurso n.° 3640/05 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes Cadilha

Documento superveniente
Juncio de documento
Recurso de revista
Fundamentacio

I - A faculdade de as partes apresentarem documentos na fase de recurso € excepcional, por a instrucdo
do processo se fazer na 1.* instancia, onde devem ser produzidos os correspondentes meios de
prova, designadamente a documental.

IT - Por documento superveniente s6 pode ser havido aquele cuja juncao o interessado demonstre ndo lhe
ter sido possivel efectuar até ao encerramento da discussao em 1.* instincia — na apelagdo — ou até a
data em que se tenha iniciado na Relacdo, com a vista do processo ao 1.° adjunto, a fase do
julgamento do recurso — na revista.

IIT - Nao podem ser aceites pelo tribunal de recurso factos que o documento cuja jungdo € requerida
corporiza, se ndo constituiam fundamento da acc¢io ou da defesa, nem foram objecto de articulado
superveniente na 1.” instancia.

IV - Verifica-se uma inadequac¢do do meio processual utilizado pelo recorrente com a interposi¢do de
recurso de revista - o que determina a sua improcedéncia -, se ele ndo ataca os fundamentos da
decisdo, nem lhe atribui qualquer vicio susceptivel de integrar a sua nulidade, limitando-se a




pretender ver reconhecidas as suas pretensdes com base em “circunstancialismo superveniente” que
as instancias ndo tiveram oportunidade de ponderar.

08-03-2006

Recurso n.° 3916/05 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Coligacao activa
Valor da causa
Admissibilidade de recurso

I - A coligagdo voluntdria activa configura distintas relacdes juridicas, cujo traco comum reside em
existir, na vertente passiva, um tnico sujeito.

IT - Nestes casos, o valor atendivel para efeitos de recurso nao corresponde ao valor da causa, mas antes
ao valor dos pedidos deduzidos individualmente por cada um dos autores.

08-03-2006

Recurso n.° 3922/05 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Execucio de sentenca
Liquidacio prévia
Retribuicao-base

Trabalho igual salario igual
Onus da prova

Equidade

Juros legais

Juros de mora

I - Cabe ao trabalhador que se considera discriminado provar que, no periodo anterior ao seu
despedimento, o trabalho que prestou era igual ao de outros trabalhadores, ndo s6 quanto a
natureza, mas também quanto a qualidade e quantidade, pelo que, ndo tendo logrado fazer essa
prova, ndo se pode dar como verificada a violacdo do principio «a trabalho igual saldrio igual».

IT - Se o trabalhador ndo conseguiu provar que, no periodo anterior ao despedimento, o seu desempenho
era igual em natureza, qualidade e quantidade ao de outros trabalhadores, ndo faz qualquer sentido a
reclamada inversao do 6nus da prova, ao abrigo do n.° 2 do artigo 344. ° do Cddigo Civil, quanto ao
periodo posterior a esse despedimento, em que ndo se verificou efectiva prestagdo de trabalho.

IIT - Se o trabalhador invoca o direito a receber uma retribuicio equivalente a um seu colega de trabalho,
que consubstancia o paradigma em que alicerca o seu pedido de liquidag¢do, ndo podendo essa
pretensdo proceder, por insuficiéncia da matéria de prova produzida, mostra-se adequado que esse
valor remuneratério paradigmaético seja o valor maximo a atender, segundo critérios de equidade e
razoabilidade.

IV - No caso dos juros de mora vencidos, sendo de aplicar as taxas legais de juros de mora e estando
fixadas as datas a partir das quais s@o devidos, basta recorrer a simples operagcdes aritméticas para
se obter o valor correspondente, por isso, ndo se verifica a invocada auséncia de liquidacdo quanto a
esses juros, ja que o seu quantitativo é determindvel em qualquer momento.

08-03-2006

Recurso n.° 3150/04 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha




Mario Pereira

Ambito do recurso

Questao nova

Contrato colectivo de trabalho
Bancario

Reforma

Usos da empresa

Norma imperativa

I - No recurso de revista ndo pode conhecer-se de questdes novas, isto €, de questdes que nao hajam sido
submetidas a apreciacdo do Tribunal da Relacdo e por este resolvidas, a ndo ser que versem matéria
de conhecimento oficioso.

IT - Em face do disposto nos artigos 12.°, n.”* 1 e 2, do Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969 (LCT), e 3.°, n." 1 e
2, do CC, os usos e préticas da empresa ndo podem ser atendidos, quando deles decorra restri¢ao de
direitos do trabalhador estabelecidos em normas de Convengado Colectiva de Trabalho.

III - Das disposi¢des combinadas dos n.” 4 e 5 do artigo 2.° do Regulamento de Empréstimos a
Habitacdo, que constitui o0 Anexo IX do Acordo Colectivo de Trabalho do Grupo BCP, aplicdveis
aos trabalhadores na situagdo de reforma, por forca do disposto na Cldusula 140.* do referido
Acordo Colectivo de Trabalho, decorre que deve ser considerada, para efeito de determinacdo da
capacidade de endividamento, limitativa do acesso ao crédito, além da pensdo de reforma, a
remuneracio proveniente de contrato de trabalho celebrado com entidade terceira.

08-03-2006

Recurso n.° 3919/05 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Arguicio de nulidades

Matéria de facto

Factos admitidos por acordo

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

I - A apreciagdo pela Relacdo de nulidades de sentenca que ndo foram arguidas, expressa e
separadamente, no requerimento de interposi¢do de recurso, como determina o artigo 77°, n.° 1, do
CPT, constitui uma nulidade por excesso de pronuncia, enquadrivel no artigo 668°, n.° 1, alinea d),
2% parte, do Cédigo de Processo Civil.

II - Constitui igualmente nulidade de acérddo a atribuicdo de indemnizagado por antiguidade, em caso de
despedimento ilicito, superior a que havia sido peticionada pelo autor na ac¢do (artigo 668°, n.° 1,
alinea e), do Cédigo de Processo Civil).

IIT - As referidas nulidades careciam de ser arguidas no requerimento de interposi¢cdo de recurso de
revista, por for¢a do citado dispositivo do Cdédigo de Processo de Trabalho, aplicavel ao acérdio da
Relagdo nos termos do regime subsididrio do artigo 716°, n° 1, do Cédigo de Processo Civil.

IV - O Supremo Tribunal de Justica ndo pode sindicar o erro sobre admissdo por acordo de facto
alegado na peti¢do, salvo quando o facto tenha sido julgado como admitido com violacdo da
exigéncia de um certo meio de prova ou do valor probatério de um certo meio de prova (artigo
722°,1n.° 2, do Cédigo de Processo Civil).

14-03-2006

Recurso n.° 4028/05 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo




Valor da causa
Caso julgado formal

A circunstincia de o valor da causa dever considerar-se definitivamente fixado, por acordo técito entre
as partes, nos termos previstos no artigo 315°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil, apenas determina
a preclusdo da possibilidade de alterar esse valor, a que passard a atender-se no ulterior
desenvolvimento da instincia e, mormente, para efeitos de recurso, e nao configura uma situagao de
caso julgado formal.

14-03-2006

Recurso n.° 4030/05 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Processo disciplinar

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia

Pratica disciplinar

I - Os factos trazidos ao processo disciplinar pelo trabalhador, na sua defesa, integram o objecto do
processo disciplinar e poderdo ser tidos em consideragdo, sem qualquer limitacdo, na decisdo final
(artigo 10°, n.° 9, da LCCT).

IT - A violag@o deliberada e reiterada do dever de obediéncia, por parte do trabalhador, mediante a
recusa terminante no cumprimento de ordens que lhe foram dirigidas para a execucdo das tarefas
laborais, na suposicdo errénea de que ndo correspondiam a uma ocupac¢ido compativel com a sua
capacidade técnica, é susceptivel de inviabilizar a manutenc¢io do vinculo contratual.

III - A anterior pratica disciplinar da empresa releva, para efeito de verificar a exigibilidade da medida
disciplinar aplicada, apenas quando possa evidenciar uma flagrante violagdo do principio da
proporcionalidade na escolha e graduacdo da pena em relacdo a decisdes subsequentes que incidam
sobre ocorréncias factuais semelhantes.

14-03-2006

Recurso n.° 4236/05 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Liquidaciao em execuciao de sentenca
Trabalho suplementar

I - Provados os factos de que resulte a autora ter um direito de crédito sobre a ré, embora de montante
que nio foi possivel apurar, é de relegar a liquidacdo do crédito para execucdo de sentenca, ainda
que os factores relevantes para tal apuramento ja tenham ocorrido e tenham sido alegados — e ndo
provados — pela autora na ac¢ao condenatdria.

IT - Porém, ndo pode a liquidacdo em execucdo de sentenca servir para provar pressupostos do direito
invocado que ndo sejam os que se reportem, directa e imediatamente, ao apuramento do guantum
desse direito.

III - Assim, deve improceder o pedido de condenacao da ré no pagamento de comissdes sobre vendas de
determinados produtos promovidas pela autora, sendo aquele facto (promocdo de vendas)
pressuposto do direito da autora as peticionadas comissoes.

IV - Para ser exigivel o pagamento do trabalho suplementar ndo é necessdrio que o mesmo tenha sido
prévia e expressamente determinado pela entidade empregadora, bastando que tenha sido prestado
com o seu conhecimento e sem a sua oposicao.




V - Provando-se que a realizacdo das campanhas de promogdo de outros produtos da ré nos
hipermercados € efectuada em fins-de-semana, por questdes de marketing, na medida em que estes
locais tém maior afluéncia de publico nesses dias e que a autora costumava acompanhar a
realizacdo dessas promogdes, deve condenar-se a ré no pagamento a autora do trabalho prestado em
tais dias, em montante a liquidar em execucdo de sentenca.

14-03-2006

Recurso n.° 3140/05 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Nulidade de acérdao

Omissao de pronincia

Santa Casa da Misericordia de Lisboa
Meédico

Condenacio ultra petitum

I- O DL n.° 73/90, de 6/3, que reformulou o regime legal das carreiras médicas deixou de ser aplicdvel a
Santa Casa da Misericérdia de Lisboa quando os seus Estatutos entraram em vigor em 25-11-91.

IT - Deste modo, uma trabalhadora (médica) integrada na carreira médica de clinica geral, com a
categoria de Assistente, vinculada aquela instituicao por contrato individual de trabalho, que tenha
obtido o grau de Consultor apds aquela data de 25.11.91, ndo pode invocar o disposto no art. 23.°,
n.° 1, al. b) do referido Decreto-Lei, na redac¢cdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12/6, para reclamar o reconhecimento da categoria de Assistente graduado a que automaticamente
teria direito ao abrigo da disposi¢do legal referida.

Il - A atribuicdo daquela categoria obedecera ao disposto no Regulamento de Carreiras Médicas
Privadas, aprovado pela Mesa daquela institui¢do em 23-02-95.

IV - A nulidade por omissdo de prontincia s6 existe quando a decisdo ndo omite qualquer pronincia
sobre determinada questao.

V - Tal vicio nao ocorre quando o tribunal, invocando determinadas razdes, deixa de conhecer da
questao.

VI - Realmente, como diz A. Reis, uma coisa é o tribunal deixar de pronunciar-se sobre questao que
devia apreciar, outra invocar razio, boa ou m4, procedente ou improcedente, para justificar a sua
abstencao.

VII - A condenagdo extra vel ultra petitum s6 pode ter lugar quando isso resulte da aplicacdo de
preceitos inderrogdveis de leis ou instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho.

VIII - Assim, quando a pretensdo do autor se fundamente em regulamento interno da empresa, o
disposto no art. 74.° do CPT ndo tem aplicagao.

14-03-2006

Recurso n.° 4142/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*
Vasques Dinis

Pinto Hespanhol

Transporte internacional de
mercadorias por estrada - TIR

Regulamentacao colectiva

Retribuicao

Tratamento mais favoravel

Onus da prova

Rescisao pelo trabalhador

Aviso prévio




I - Consagrando o contrato colectivo celebrado entre a ANTRAM - Associacdo Nacional dos
Transportes Publicos Rodovidrios de Mercadorias e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Outros, publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9, de 8 de Margo de 1980, com a revisao
publicada no BTE, 1.* Série, n.° 16, de 29 de Abril de 1982, garantias minimas para os trabalhadores
dos transportes internacionais rodovidrios de mercadorias, s6 é admissivel a adopcao de um sistema
retributivo diferente daquele, se 0 mesmo for mais vantajoso para os trabalhadores em questao.

IT - Nao tendo a empregadora demonstrado que o sistema retributivo aplicado era mais favoravel do que
o resultante da regulamentacdo colectiva do trabalho em vigor para o sector, esta regulamentagdo
ndo poderia ser afastada pelo contrato individual de trabalho, por isso, tratando-se de uma alteracdo
contrdria a lei, estd ferida de nulidade, que o tribunal pode declarar oficiosamente (artigos 280.° e
286.° do Cddigo Civil), implicando, nos termos gerais, ndo apenas a aplicacdo do regime
convencional indevidamente preterido, como também a restituicdo de tudo o que houver sido
prestado ou, se a restituicdo em espécie nao for possivel, o valor correspondente (artigo 289.°, n.° 1,
do Cédigo Civil).

IIT - Em conformidade, a empregadora deve ser condenada a pagar ao trabalhador as prestacdes previstas
no n.° 1 da cldusula 41.* (Retribuicdo do trabalho em dias de descanso e feriados) e quanto era
efectivamente devido a titulo de despesas efectuadas em refei¢des no estrangeiro, ao abrigo da
cldusula 47.°-A do CCT aplicdvel, a que serdo deduzidas as quantias ja recebidas pelo trabalhador a
esse titulo, sob a denominacdo «ajudas de custo», relegando-se para execugdo de sentenca o
apuramento daqueles montantes.

IV - Resultando, objectivamente, da matéria de facto apurada, o incumprimento dos direitos
remuneratérios do trabalhador e tendo-se provado que a empregadora devia ao trabalhador
diferencas salariais significativas, justificava-se que o autor accionasse a faculdade de rescisdo do
contrato independentemente de aviso prévio, pois, ndo era exigivel que permanecesse vinculado a
empregadora por mais 60 dias, periodo legalmente fixado para o aviso prévio da rescisdo do
contrato (n.° 1 do artigo 38.° da LCCT), a laborar segundo um regime retributivo que nao se provou
ser mais favoravel para o trabalhador que o previsto no CCT aplicével.

14-03-2006

Recurso n.° 1377/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Aplicacao da lei no tempo
Lei interpretativa
Trabalho nocturno
Retribuicao

Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

Juros de mora

Prescricao

I- A Lein.° 99/2003, de 27 de Agosto, contém normas transitérias que delimitam a vigéncia do Cédigo
do Trabalho quanto as relacdes juridicas subsistentes a data da respectiva entrada em vigor, pelo
que, para fixar a eficicia temporal daquele Cédigo, ha que recorrer aos critérios sobre aplicacdo da
lei no tempo enunciados naquelas normas.

IT - Face ao disposto no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 99/2003, o Cdédigo do Trabalho ndo se aplica as
férias e subsidios de férias e de Natal vencidos antes da sua entrada em vigor (dia 1 de Dezembro
de 2003), pelo que, estando em causa retribui¢des de férias e subsidios de férias e de Natal que
deveriam ter sido pagos nos anos de 1981 a 2002, ha que ter em conta o disposto no anterior regime
juridico das férias, feriados e faltas, previsto no Decreto-Lei n.® 874/76, de 28 de Dezembro, com as
alteragcdes conferidas pelo Decreto-Lei n.° 397/91, de 16 de Outubro, e pela Lei n.° 118/99, de 11 de




Agosto, e ainda na lei do subsidio de Natal, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho.

IIT - O acréscimo de 50%, pela prestacao do trabalho nocturno, auferido de forma regular e periédica ao
longo da execucdo do contrato, integra a retribuicdo do trabalhador, pelo que deve relevar no
computo da remuneracdo de férias e do respectivo subsidio, bem como do subsidio de Natal.

IV - Nem a Exposi¢cdo de Motivos da Proposta de Lei n.° 29/IX (Cédigo do Trabalho), nem qualquer
norma do Cddigo do Trabalho, apontam no sentido de que os artigos 250.°, 254.° e 255.° do mesmo
Cddigo tenham visado operar uma interpretagdo auténtica, isto €, retroactiva (n.° 1 do artigo 13.° do
Cddigo Civil), da lei das férias, feriados e faltas, contida no Decreto-Lei n.® 874/76, e da lei do
subsidio de Natal, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 88/96.

V - Aliés, para se qualificar uma determinada norma como interpretativa sempre seria necessario que o
legislador manifestasse esse particular escopo, por forma clara e inequivoca, o que ndo acontece no
caso, surpreendendo-se antes, no preciso segmento normativo em questdo, uma atitude de ruptura
com o direito anterior, designadamente, no que toca a limitacdo da base de cdlculo do subsidio de
Natal (conjugados artigos 254.°, n.° 1, e 250.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho).

VI-  Os juros de mora relativos a crédito laboral, enquanto indemnizacio resultante da mora no
cumprimento dessa obrigacdo, consubstanciam créditos emergentes da violacdo do contrato de
trabalho, sendo-lhes aplicavel o regime especial de prescricdo previsto no n.° 1 do artigo 38.° da
LCT, o que, nessa medida, afasta o regime geral estabelecido na primeira parte da alinea d) do
artigo 310.° do Cddigo Civil.

14-03-2006

Recurso n.° 3825/05 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Objecto do processo

Principio da estabilidade da instancia
Despedimento ilicito

Abandono do trabalho

Questao nova

Tendo o trabalhador intentado ac¢do emergente de contrato de trabalho para obter a declaracdo
jurisdicional de ilicitude do despedimento, e encontrando-se o objecto da causa delimitado por
referéncia a essa tnica questdo, ndao pode a entidade empregadora em recurso suscitar a possivel
existéncia de abandono do trabalho como uma outra causa de cessac¢io do contrato.

22-03-2006

Recurso n.° 07/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Admissibilidade de recurso
Valor da causa
Sucumbéncia

I - Quer o despacho que admite o recurso no tribunal recorrido, quer o despacho do relator que o admite
no tribunal “ad quem” ndo sdo vinculativos, ndo obstando a rejei¢cdo ulterior do recurso.

IT - Tendo a ac¢do sido atribuido o valor de € 96.281,68 e a ré sido condenada no pagamento de €
2.514,22, ndo € admissivel o recurso interposto por esta para o STJ por o valor da sucumbéncia (o
indicado € 2.514,22) ser inferior a metade da algada da Relacdo (que corresponde a € 7.481,97).

22-03-2006
Recurso n.° 4322/05 - 4.* Seccdo




Mario Pereira (Relator)
Maria Laura Leonardo
Sousa Peixoto

Seguro de acidentes de trabalho
Dono da obra

Tomador

Entidade empregadora
Responsabilidade

Caso julgado

I - Tendo o dono da obra contratado o seguro por conta prépria, nos termos das condi¢des gerais da
apolice uniforme de seguro de acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem,
aprovadas pela norma n.° 12/99-R, de 8 de Novembro (Regulamento n.° 27/99, Didrio da
Repiiblica, 11 série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999), as pessoas seguras eram os trabalhadores
ao seu servico, vinculados por contrato de trabalho ou contrato legalmente equiparado, ou na sua
dependéncia econémica (artigo 1.°), ficando excluidos da cobertura daquele seguro os acidentes de
trabalho de que fossem vitimas aqueles que ndo tivessem com o tomador de seguro um contrato de
trabalho (n.° 3 do artigo 5.° das mesmas condi¢des gerais).

IT - Nao se tendo provado que o sinistrado estivesse ao servigco do tomador de seguro (vinculado por
contrato de trabalho ou contrato legalmente equiparado, ou na sua dependéncia econdémica), nem
que o dono da obra tivesse celebrado o contrato de seguro de acidentes de trabalho por conta ou a
favor da entidade empregadora do sinistrado, a ré seguradora ndo poderia ser considerada
responsavel pelo sinistro.

III - Deste modo, é a entidade empregadora do sinistrado quem deverd suportar a obrigacdo de
indemnizacdo relativa aos danos emergentes do acidente de trabalho em causa, e ndo tendo
transferido a sua responsabilidade de forma vélida para uma qualquer seguradora, recai,
pessoalmente, sobre essa entidade empregadora o dever de reparagcdo relativo ao acidente de
trabalho.

IV - A questio da responsabilidade da entidade empregadora foi também posta no recurso,
impedindo a formagdo do caso julgado, por isso, procedendo o recurso interposto pela ré
seguradora, devendo, em consequéncia, ser absolvida do pedido, mantém-se pendente a questido de
saber quem responde pela reparacdo do acidente, pelo que deve ser reapreciada no recurso a
responsabilidade da entidade empregadora, que anteriormente havia sido absolvida do pedido.

22-03-2006

Recurso n.° 3641/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha

Vasques Dinis

Recurso de revista

Efeito devolutivo

Justa causa de despedimento

Danos nao patrimoniais

Retribuicio mista

Veiculo automével

Onus da prova

Liquidacio em execucio de sentenca

I - Em processo comum laboral, o recurso de revista tem, sempre, efeito meramente devolutivo, em face
do disposto no artigo 723.° do Cédigo de Processo Civil, aplicavel por for¢a da alinea a) do n.° 2 do
artigo 1.° do Cédigo de Processo do Trabalho, valendo a prestagdo de caugdo, prevista no artigo
83.%, n.° 1, deste ultimo diploma, destinada a obter efeito suspensivo, apenas para o recurso de
apelagao.




IT - O despedimento com justa causa, pressupode, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Regime Juridico da

I -

v

<

VI

VII

Cessacdo do Contrato Individual de Trabalho e da Cessacdo do Contrato de Trabalho a Termo
(LCCT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, um comportamento ilicito e
culposo do trabalhador, de tal gravidade objectiva, que — apreciado no quadro da gestdo da
empresa, tento em conta, entre outras circunstancias relevantes, o grau de lesdo de interesses da
entidade empregadora, o cardcter das relacdes entre as partes ou entre os trabalhador e os seus
companheiros — torne, prética e imediatamente, impossivel a subsisténcia da relagdo laboral, ou
seja, torne inexigivel ao empregador a manuten¢@o do vinculo, o que supde um juizo de prognose
sobre a viabilidade daquela relagdo, que s6 ndo poderd manter-se se o trabalhador destruir ou
abalar, de forma irrepardvel, a confianga na idoneidade futura da sua conduta.

Tendo-se provado que, no desenvolvimento de um processo de fusdo de empresas, determinante,
entre o mais, de reducdo de pessoal, envolvendo a colaboracdo dos respectivos Departamentos de
Recursos Humanos, que, entretanto conservaram a sua autonomia, nao configuram justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do Director de Recursos Humanos da empresa
incorporada: — ter sugerido a Directora de Recursos Humanos da empresa incorporante, a quem
competia conduzir negociagdes com trabalhadores excedentdrios, o adiamento de reunides
agendadas, em virtude de alegadas e provadas dificuldades de preparacio de documentacio,
decorrentes de avaria no sistema informédtico; — ter ordenado a sua assistente que ndo interrompesse
o trabalho de processamento de saldrios dos trabalhadores da empresa incorporada, que se
encontrava atrasado, para fazer servigo, relacionado com as ditas negociac¢des, determinado pela
referida Directora de Recursos Humanos; — ter, em correspondéncia electrénica e em resposta 2
Directora de Recursos Humanos da empresa incorporante (que, sem fundamento, se afirmara sua
superiora hierarquica, transmitindo-lhe ordens e exigindo-lhe explicacdes), imputado a mesma “tom
arrogante e acintosamente prepotente”, “clara ma fé” e “desprezo pela legalidade”.

Assumem gravidade bastante para justificar indemnizacdo os danos ndo patrimoniais, traduzidos
em “humilhagdo, profundo desgosto, e grande tristeza e ansiedade”, decorrentes do despedimento
ilicito, precedido de destituicdo de fungdes, com base nos referidos comportamentos, de um
Director de Recursos Humanos, “conceituado, que gozava da considerag¢do e do respeito dos seus
subordinados e colegas de trabalho”, de um sector da industria que selecciona com rigor os seus
quadros superiores, e, onde, pelo menos, um processo disciplinar, que conduza ao despedimento,
afecta o prestigio profissional de quem ¢é despedido.

O valor da retribuicdo em espécie, consubstanciada na utilizagdo de veiculo automoével,
proporcionada pela entidade empregadora, é o correspondente ao beneficio econémico obtido pelo
trabalhador, por via do uso pessoal, ou particular da viatura, nele se ndo incluindo o uso
profissional, ou ao servigo da entidade empregadora.

O 6nus de alegar e provar aquele valor impende sobre o trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.
1, do Cédigo Civil, posto que a presun¢do consignada no n.° 3 do artigo 82.° da LCT néo contempla
aquele facto constitutivo, de indole quantitativa, do direito alegado e da correspondente pretensao.
- Tendo-se demonstrado o direito aquela retribuicdo em espécie, sem, contudo se apurar o seu
exacto valor, deve o tribunal proferir condenagdo iliquida, com a consequente remissdo do seu
apuramento para a execugdo de sentenca, mesmo quando o autor tenha formulado pedido liquido.

o

22-03-2006

Recurso n.° 3729/05 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

Transmissao de estabelecimento
Despedimento de facto

Dever de ocupacgio efectiva
Danos nio patrimoniais

I - Nao ocorre a transmissdo de estabelecimento a que se refere o artigo 37° da LCT, quando, apds a

dentincia do contrato de cedéncia de utilizagdo, por parte de uma entidade patronal, uma outra




empresa passou a ocupar as mesmas instalacdes através de celebragdo, com o cedente, de um novo
contrato de cedéncia de utilizacao.

IT - A existéncia de uma situagdo de violagao do direito a ocupagao efectiva do trabalhador ndo pode ser
interpretada como uma declaracdo negocial, ainda que ticita, de despedimento, e, quando muito,
apenas poderd justificar que o autor faca valer perante a entidade patronal o seu direito de rescisdo
do vinculo contratual, com fundamento em violagdo culposa das suas garantias legais (artigo 35°,
n.° 2, alinea b), da LCCT).

III - A violagao do direito de ocupagao efectiva, corporizando uma situagio de ilicitude, apenas pode
desencadear um dever ressarcitério, por parte da entidade patronal, se, nos termos gerais, se
demonstrar a ocorréncia de um dano e o nexo causal entre o facto ilicito e o dano indemnizdvel.

30-03-2006

Recurso n.° 13/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

CTT

Retribuicao

Subsidio de alimentacio
Subsidio de transporte pessoal
Subsidio de férias

Subsidio de Natal

I - A regularidade e periodicidade das prestacdes pagas pelo empregador ao trabalhador reportam-se a
intima ligag@o da retribuicdo com a satisfagdo das necessidades do trabalhador.

IT - Assim, a exigéncia de regularidade e periodicidade opde-se a arbitrariedade na atribuicdo da
prestacdo pelo empregador, facto que frustraria qualquer legitima expectativa do trabalhador no
sentido de com ela poder contar para a satisfacdo das suas necessidades, excluindo-se, por isso, do
conceito de retribui¢do todas as prestagdes de caracter esporadico.

IIT - O facto de o empregador, no uso dos seus poderes de direc¢do e organizagdo do trabalho, poder
eventualmente fazer cessar, para o futuro, a atribui¢do de prestacdes aos trabalhadores, por ter feito
cessar a causa dessa atribuicdo, ndo retira as prestagdes regular e periodicamente percebidas pelo
trabalhador a natureza retributiva, com as inerentes consequéncias legais, nomeadamente ao nivel
das sua eventual relevancia no cédlculo da retribuicdo de férias e subsidio de férias e de Natal, no
periodo em que ele as recebeu.

IV - Também o facto de os quantitativos das prestacdes serem varidveis ndo lhes retira o caricter de
«regularidade», nem, consequentemente, a sua natureza retributiva.

V - Integram a previsdo de retribuicdo que se encontra estabelecida no art. 82.°, n.° 1 e 2, da LCT, as
quantias pagas pelo réu ao autor a titulo de subsidio de trabalho nocturno, de subsidio por redugdo
de hordrio de trabalho, de subsidio de divisdo de correio, de remuneracdo por trabalho suplementar
em dia de descanso semanal e de compensacdo especial (telefone).

VI - Na retribuicao de férias e nos subsidios de férias e de Natal devem incluir-se todas as prestacdes
regulares e periddicas pagas ao trabalhador como se ele estivesse ao servigo efectivo, deles se
excluindo apenas as prestagdes atribuidas ao trabalhador, ndo para retribuir o trabalho no
condicionalismo em que € prestado, mas para o compensar de despesas que se presume que tenha
que realizar por ndo se encontrar no seu domicilio (por ex., subsidio de refeicao, subsidio especial
de refeicdo, subsidio de pequeno-almogo), ou por ter que se deslocar deste e para este para executar
o contrato de trabalho (por ex., subsidio de transporte pessoal).

VII - S@o de computar nas retribuicdes de férias e subsidio de férias e de Natal as prestagdes regulares e
periddicas pagas pelo réu ao autor a titulo de subsidio de trabalho nocturno, de subsidio por reducio
de hordrio de trabalho, de subsidio de divisdo de correio, de remuneracdo por trabalho suplementar
em dia de descanso semanal e de compensacdo especial (telefone).

30-03-2006




Recurso n.° 08/06 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Causa prejudicial
Suspensao da instiancia

Estando pendente uma ac¢do em que a questdo essencial a decidir consiste no reconhecimento ou nio da
justa causa de rescisdo pelo trabalhador do contrato de trabalho, deve ser suspensa aquela outra
accdo em que essa questdo também vem suscitada, embora a titulo meramente incidental, como
pressuposto da decisdo da excep¢do da prescri¢do dos créditos laborais reclamados.

30-03-2006

Recurso n.° 3489/05 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Aplicacao de contrato colectivo de trabalho
Portaria de extensao

I — Nos termos previstos no art. 29.°, n.° 1, da LRCT, a extensdo de um CCT a entidades patronais nao
inscritas nas associagdes subscritoras depende de essas entidades exercerem a actividade na mesma
drea econdmica a que a convencao se aplica.

IT - Na qualificagdo da actividade econdmica, para efeitos de aplicagdo da PE deverd atender-se ao
objecto social da empresa (ou seja, ao tipo de actividade que em termos estatutdrios lhe cabe
exercer) e/ou a actividade que ela efectivamente exerce.

III - O CCTV outorgado por associagdes patronais que integram empresas do sector de fabrico,
montagem, reparacio e comércio de veiculos automdveis (publicado no BTE, 1.* Série, n.° 37, de
08-10-91), ndo € aplicédvel, por efeito de PE (publicada no BTE, 1. Série, n.° 10, de 15-03-92), a
uma empresa cujo objecto social consiste no transporte ocasional de mercadorias, armazenagem e
logistica de bens ndo deteriordveis, ainda que essa empresa exerca a sua actividade em beneficio de
uma outra que se encontra abrangida pelo ambito desse contrato.

30-03-2006

Recurso n.° 2653/05 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Construcao civil

Culpa do empregador

Violacao de regras de seguranca
Queda em altura

Nexo de causalidade

I - A expressado conceitual de «trabalhos de construcio de edificios e de engenharia civil» constante dos
art.s 2.° dos DL n.° 115/95 de 01-07 e DL n.® 441/91, de 14-11 deve ser interpretada com um
sentido amplo.

IT - Assim, integra-se em tal conceito a obra de remocao de telhas de fibrocimento e madres de perfis
metdlicas, assentes em asnas trianguladas, num pavilhao a demolir.

III - Verifica-se violagdo das regras de seguranca por parte do empregador num acidente que ocorreu
quando o sinistrado se encontrava em cima de um telhado em telhas de fibrocimento (material
fragil), a uma altura de cerca de 5 a 6 metros relativamente ao solo, sem que a obra possuisse




andaimes, nem guarda corpos, nem redes de protec¢do, nem plataformas de trabalho, nem redes no
interior do pavilhdo, ndo tendo também sido fornecido ao sinistrado cinto de segurancga ou arnés de
seguranca, vindo o referido sinistrado a pisar uma das placas de fibrocimento que se partiu, caindo
ao solo.

30-03-2006

Recurso n.° 3914/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

CTT

Contrato de trabalho a termo
Prorrogacao do prazo

Abuso do direito

I - Nao se tendo provado que a entidade empregadora sabia que o trabalhador ja tinha sido contratado
por tempo indeterminado, este incorre em abuso do direito se, depois de no contrato ter declarado
que nunca tinha sido contratado por tempo indeterminado, vier invocar a nulidade do termo
alegando que ja anteriormente tinha sido trabalhador por tempo indeterminado noutras empresas,
pretendendo com esse fundamento que o contrato seja considerado sem termo.

IT - A prorrogagdo do contrato de trabalho a termo por prazo diferente do inicialmente estipulado tem de
respeitar os requisitos materiais e formais a que obedece a celebragdao dos contratos de trabalho a
termo, ou seja, o acordo de prorrogacdo tem de ser reduzido a escrito e o motivo justificativo da
prorrogacdo tem de ser devidamente indicado e concretizado e s6 esse motivo serd relevante para
ajuizar da validade do termo aposto na prorrogagao.

III - Compete ao empregador provar a existéncia do motivo indicado para a prorrogacgio e, se nao o
fizer, o contrato converte-se em contrato sem termo.

IV - A “Adenda” aposta a um contrato de trabalho a termo, nos termos da qual as partes acordaram
prorrogar por mais quatro meses o contrato que inicialmente havia sido celebrado por seis meses,
ndo constitui um novo contrato de trabalho a termo, mas uma simples prorrogacdo do contrato
anteriormente celebrado.

V - A tal conclusdo ndo obsta o facto de, a data da celebragdo da “Adenda”, a entidade empregadora ja
ter comunicado ao trabalhador que o contrato ndo seria renovado.

VI - Na verdade, o facto de aquela comunicagio se ter tornado eficaz e irrevogavel logo que chegou ao
poder ou conhecimento do trabalhador ndo impede que a mesma venha a ser dada sem efeito se as
partes nisso vierem a acordar, por ndo se vislumbrar qualquer razio legal para que o principio da
liberdade contratual consagrado no art. 405.° do C. C. ndo possa funcionar, aqui, em toda a sua
plenitude.

VII - O acordo de prorrogagdo do contrato por mais quatro meses contém implicito o acordo de
revogacdo daquela comunica¢do de ndo renovacdo do contrato, mormente se a relacdo laboral se
manteve ininterruptamente sem qualquer solug@o de continuidade.

30-03-2006

Recurso n.° 3921/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Caso julgado
Causa de pedir
Abuso do direito




I - H4 identidade de causa de pedir se, nas duas acg¢des, o autor/trabalhador fundamenta o pedido de

IT -

pagamento de determinados subsidios previstos no AE, ndo no facto de estar filiado em alguns dos
Sindicatos que subscreveram aquele instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho, mas no
facto de tais subsidios estarem previstos naquele AE e de a ré os pagar a todos os seus
trabalhadores.

O direito assim invocado pelo autor fundamenta-se numa alegada discriminag@o salarial e violagdo
dos usos da empresa que assim constituem a causa de pedir, constituindo essa a causa de pedir mas
duas acg¢des.

IIT - A circunstincia de na segunda ac¢@o o autor ter procedido a uma mais completa caracterizagio

daquela causa de pedir, através da alegacdo de mais alguns factos adjuvantes do que aqueles que
tinha alegado na primeira ac¢do ndo mexe com a identidade da causa de pedir.

IV - O caso julgado faz precludir a possibilidade de o autor, em novo processo, invocar outros factos

V -

instrumentais ou outras razdes (argumentos) de direito ndo produzidas nem consideradas
oficiosamente no processo anterior .

Nao constitui abuso do direito, o facto de, na primeira accdo, o autor pedir o pagamento do
“subsidio de irregularidade de hordrio tipo B” e de, na segunda, ter pedido o pagamento do
“subsidio de irregularidade de horario tipo A”.

30-03-2006

Recurso n.° 3827/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Queda em altura

Cinto de seguranca

Nexo de causalidade

Onus da prova

I - Resulta globalmente das normas destinadas a garantir a seguranga no trabalho, que o uso do cinto de

seguranca ¢ obrigatério, para além dos casos especialmente previstos, quando o trabalhador estiver
exposto a um risco efectivo de queda livre e esse risco ndo possa ser evitado ou suficientemente
limitado por meios técnicos de protec¢do colectiva.

IT - No caso, o sinistrado, empregado de limpeza, estava a trabalhar em cima de um tecto falso, instalado

III -

Iv -

<

a 6 metros do solo e constituido por uma armacao metalica, com laminas em forma de L, formando
espacos de cerca de um metro quadrado, que recebiam por encaixe placas de vedacdo, que ndo
tinham resisténcia para suportar o peso de um homem, e nao existindo meios técnicos de proteccio
colectiva, configurava-se um efectivo risco de queda nas deslocacdes que fossem levadas a efeito
em cima do tecto falso, fora dos locais onde estavam instaladas tdbuas de madeira para colocag¢do
do aspirador e para apoio dos trabalhadores, pelo que se impunha a utilizacdo de equipamento
individual de proteccdo antiqueda (cinto de seguranga), incumbindo ao empregador fornecer tal
equipamento, nos termos dos conjugados artigos 8.°, n.” 1, 2, alineas a) e b), e 3, do Decreto-Lei n.°
441/91, de 14 de Novembro, 4.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de Outubro, € do Anexo II
da Portaria n.° 988/93, de 6 de Outubro.

O 6nus da prova dos factos que agravam a responsabilidade da entidade empregadora cabe a quem
dela tirar proveito, no caso, a seguradora, nos termos do n.° 2 do artigo 342.° do Cédigo Civil.
Assim, incumbia a seguradora alegar e provar ndo s6 a inobservancia por parte da entidade
empregadora de regras sobre seguranga no trabalho, mas também a existéncia de nexo de
causalidade entre essa inobservancia e o acidente.

N3o tendo a seguradora alegado e provado, que a entidade empregadora ndo tinha posto a
disposicdo do sinistrado o necessdrio equipamento individual de proteccdo antiqueda ou que este,
ainda que existente, ndo estava acessivel a vitima, e provando-se, apenas, que o sinistrado caiu
sobre uma das placas de vedagdo, quando se deslocava sobre a armacgdo metdlica do tecto,




ignorando-se a razdo dessa queda, ndao € possivel imputar o ndo uso do necessirio equipamento
individual de proteccio antiqueda a entidade empregadora, nem concluir que o acidente resultou da
inobservancia de regras de seguranca por parte da mesma entidade, pelo que ndo estdo preenchidos
os pressupostos da responsabilizacdo da empregadora, previstos no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.°
100/97, de 13 de Setembro.

30-03-2006

Recurso n.° 4027/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

* Sumario do relator
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Contrato de trabalho
Despedimento

Onus da prova

Taxi

I - O 6nus da prova que, nos termos do n.° 4 do artigo 12° da LCCT, € atribuido a entidade empregadora,
na ac¢do de impugnagdo judicial de despedimento, tem pressuposta a ideia de que existe uma
relacdo laboral entre as partes e que a entidade empregadora, assumindo a existéncia desse vinculo,
emite uma declaracdo negocial em vista a extingdo do contrato de trabalho.

IT - Esse 6nus probatdrio ndo abrange a prépria existéncia do contrato de trabalho, funcionando para este
efeito os critérios gerais de reparticio do 6nus da prova, pelo que, como condi¢do necessdria da
demonstracdo de um despedimento, é ao trabalhador que cabe efectuar a prova de que exerce a sua
actividade a favor de outra pessoa, e sob a autoridade e direc¢do desta.

III - Improcede a accdo destinada a obter a declaragdo jurisdicional de despedimento ilicito, intentada
contra uma empresa proprietaria do veiculo que era utilizado na actividade de transporte de aluguer
em veiculos de passageiros, quando o motorista desse veiculo ndo consegue provar que se
encontrava vinculado, por um contrato de trabalho, a essa empresa, que entretanto cedeu a sua
exploracdo comercial a terceiro, € nem é possivel imputar-lhe qualquer declaragdo negocial no
sentido de por termo a actividade de conducio que o trabalhador vinha exercendo.

05-04-2006

Recurso n.° 144/06 - 4. Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

PT

Categoria profissional

Técnico de Telecomunicacoes de Apa-
relhos

I - Exercendo o trabalhador diversas actividades enquadriveis em diferentes categorias profissionais, a
sua classificacdo deve fazer-se tendo em consideracdo o nucleo essencial das fungdes por ele
desempenhadas ou a actividade predominante e, sendo tal diversidade indistinta, deve o trabalhador
ser classificado na categoria mais elevada que se aproxima das fungdes efectivamente exercidas, ou
seja, em caso de didvida quanto a categoria profissional, a atraccio deve fazer-se para a categoria
profissional mais favoravel ao trabalhador.

IT - Do cotejo do descritivo funcional das categorias profissionais de “Técnico de Telecomunicagéoes de
Aparelhos — TTA” e de “Técnico Auxiliar de Aparelhos — TAA”, previstas no Acordo de Empresa
(AE) celebrado entre os Telefones de Lisboa e Porto e o Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul e
outros (publicado no BTE, 1.* série, n.° 2, de 22-06-81), ressalta um diferenca qualitativa, que
permite considerar mais exigente a categoria de TTA, mormente em termos de apetrechamento
técnico profissional: enquanto o TTA constréi, repara, conserva, inspecciona e desmonta
equipamento de comutacdo e interligacdo telefonica, podendo ainda participar de forma activa na
organizacdo do trabalho a nivel do grupo ou turno em que se encontra inserido, o TAA auxilia o
TTA em todas as tarefas para as quais ndo sejam necessdrios conhecimentos especializados e
desmonta, limpa e monta telefones simples, marcadores, caixas terminais, etc., ndo estando previsto
que possa participar na organizacao do trabalho.

III - Deve ser classificado com a categoria profissional de “TAA” o trabalhador da PT cuja actividade
incide sobretudo na montagem (instalacdo), afinacio e testagem de aparelhos de comunicacdes de
assinantes, sem requerer conhecimentos especializados, ndo constando da matéria de facto quais as
categorias profissionais dos restantes elementos do seu grupo de trabalho e qual a amplitude,
natureza e tipo concreto das actividades desenvolvidas pelo departamento da PT em que
desempenha a sua actividade.
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05-04-2006

Recurso n.° 4321/05 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Contrato de trabalho

Indicios de subordinacio juridica
Professor

Justa causa de despedimento
Licenca sem retribuicao

Faltas injustificadas

Retribuicio variavel

Dever de ocupacio efectiva

I - Verifica-se a existéncia de um unico contrato de trabalho (e ndo de duas relagdes distintas de
prestacdo de servicos e de trabalho), no seguinte circunstancialismo: a autora € admitida ao servico
da ré em 1986 para desempenhar funcdes docentes, funcdes que exerceu até Agosto de 1992, data
em que ficou na situagdo de baixa por doenca que se prolongou até 5 de Julho de 1995, continuando
a autora ap0s a alta a desempenhar fungdes docentes, embora com uma carga hordria inferior a que
tinha antes da baixa, e passando também a desempenhar funcdes de técnica superior de grau III.

IT - Nao sendo os termos do contrato claros, designadamente quando ndo foi celebrado por escrito, deve
atender-se a forma como se concretizam e desenvolvem as relacdes criadas.

III - Constituem indicios da existéncia de um contrato de trabalho os factos de a ré continuar a pagar a
autora valores mensais no periodo de baixa por doenca entre Agosto de 1992 e Julho de 1995, de se
ter preocupado em ter a autora acesso ao subsidio de doenga (entregando para o efeito contribuicdes
para a Seguranga Social referentes ao periodo de Mar¢o a Dezembro de 1992), de ter a autora
continuado apés a alta a exercer fungdes docentes com carga hordria inferior, passando também a
exercer funcdes de técnica no Gabinete de Relacdes Externas, de ter a autora solicitado a ré uma
licenca sem vencimento e de esta ter recusado por ndo ter sido solicitada com a antecedéncia devida
e, finalmente, por ter a ré despedido a autora com fundamento em faltas injustificadas e violagdo
dos deveres laborais de obediéncia e assiduidade.

IV - Pouco relevam para a qualificacdo de um contrato em que estd em causa o exercicio da actividade
docente, as circunstancias necessarias a salvaguarda da autonomia técnica e cientifica inerente ao
mesmo (autonomia do docente na leccionacdo e avaliacdo dos alunos), a sujeicdo a horario de
trabalho e a dar aulas nas instalacdes do estabelecimento de ensino e a fixa¢do de uma retribuicdo
varidvel em funcido do niimero de aulas leccionadas.

V - Integra justa causa de despedimento o comportamento culposo e violador dos deveres de obediéncia
e assiduidade da autora que aceitou uma bolsa sem ter previamente requerido a ré a concessao de
uma licenga sem retribuic@o e que, depois de a ré lhe ter recusado esta, ndo compareceu como devia
no seu local de trabalho, desacatando a determinagdo da ré para que continuasse a assegurar as suas
fungdes nos servigos administrativos.

VI - Quando o montante da retribui¢io sofre variagdes porque as partes convencionam ser a autora paga
em fun¢@o do nimero de horas de trabalho prestadas, a varia¢do da retribuicio ndo resulta do facto
de haver prestacdes flutuantes, mas da exacta observancia dos termos do contrato celebrado, ndao
sendo aplicdvel o art. 84.°, n.° 2 da LCT.

VII - Nao se verifica violagdo do direito de ocupacdo efectiva, por ndo ser exigivel a ré que atribua
funcdes docentes a autora, no seguinte circunstancialismo: inexisténcia de alunos provocada pela
interrupcdo de inscri¢des na licenciatura respectiva, ter havido acordo da autora apds a alta médica
em esta passar a desempenhar fungdes de técnica superior, ter sido a autora a pedir posteriormente
para ndo desempenhar fungdes nos servigcos administrativos.

VIII - Nao concretiza uma situagdo danosa suficientemente grave para merecer a tutela do direito (art.
496.° do CC), o facto de a autora se ter sentido afectada por ndo lhe terem sido atribuidas
determinadas funcdes.
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05-04-2006

Recurso n.° 3227/05 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

Quitacao
Remissao abdicativa

I — A remissdo de divida traduz-se na rentncia do credor ao direito de exigir a prestacdo, feita com o
acordo do devedor.

IT - N&o configura um contrato de remissdo o documento denominado de “Declaragcdo de remissdo—
Recibo quitagdo”, mas em que as partes se limitaram a exarar o seguinte: “declaram, para os
devidos efeitos, dar por definitivamente extintos, por reciproco pagamento ajustado e efectuado
nesta data, todo e qualquer débito/crédito emergente da relacdo contratual de natureza
profissional entre ambos mantida até 25 de Julho de 2002, nada mais havendo cada um a receber
do outro, seja a que titulo for”.

III - Tal documento contém apenas uma declaracdo de quitagdo que, dada a sua amplitude, abrange
todos os créditos resultantes da relag@o laboral em causa, incluindo os que eventualmente pudessem
resultar da sua cessacdo, nomeadamente, o direito de crédito a reintegracdo e as retribuicdes
vincendas.

05-04-2006

Recurso n.° 4233/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Rescisao pelo trabalhador
Justa causa de rescisao
Indemnizacio de antiguidade

I — O trabalhador ndo pode invocar na ac¢do judicial destinada a apreciar a ocorréncia de justa causa
para a rescisdo do contrato de trabalho fundamentos ficticos diferentes dos mencionados na carta
de rescisdo, sendo apenas atendiveis os factos indicados nessa comunicagao.

IT - Provando-se que, na carta que remeteu a ré empregadora, o trabalhador invocou apenas como facto
fundamentador da rescisdo do contrato, a absolvi¢do da ré (em anterior processo) do pedido de
colocacdo do autor em lugar correspondente a categoria profissional, por impossibilidade material
(transferéncia das operagdes de voo de Lisboa para Madrid), configura-se a justa causa objectiva de
rescisdo do contrato de trabalho, prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 35.° da LCCT.

III - Tal fundamento possibilita ao trabalhador rescindir o contrato de trabalho com justa causa, mas ndo
lhe confere o direito a indemnizagdo, como resulta da interpretacdo conjugada do disposto nos
artigos 36.° ¢ 35.°, n.° 1, da LCCT, ja que o direito a uma indemnizac¢do pela rescisdo do contrato é
condicionada pela verificacdo dos comportamentos da empregadora previstos nas alineas do n.° 1
do artigo 35.° citado.

05-04-2006

Recurso n.° 1700/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
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Impossibilidade definitiva
Radiodifusao sonora

I — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, mormente, se ocorrer a impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva da entidade empregadora receber a prestacao laboral [alinea b)
do artigo 4.° da LCCT].

IT - N3o sendo renovado o alvard de exploracdo de actividade radiofénica da entidade empregadora e
tendo sido selado o respectivo equipamento de emissdo, por decisdo da autoridade competente,
aquela ficou impossibilitada de exercer a tnica actividade a que se dedicava e, concomitantemente,
de receber a prestacdo laboral do autor, devendo considerar-se essa impossibilidade como
superveniente e absoluta, ja que € posterior a constitui¢do do vinculo laboral e a empregadora ré
deixou de poder realizar a actividade que constituia o seu escopo social.

IIT - Nao obsta a caracterizacdo dessa impossibilidade como definitiva, o facto da empregadora ter
interposto recurso da decis@o que lhe retirou o alvard de exploragdo de actividade radiofénica, pois,
nao se demonstrou que, desse recurso, tenha resultado a suspensdo dos efeitos da decisdo recorrida
e, por outro lado, a interposi¢do de recurso da decisdo da Alta Autoridade para a Comunicagdo
Social ndo poderia gerar qualquer legitima expectactiva na obten¢do de uma decisdo favoravel aos
interesses da ré, nem na brevidade da decisdo do recurso, compativel com a manutencdo do
interesse da ré no recebimento do trabalho.

IV - Selado o equipamento de emissdo de sinal, frustradas as tentativas de obten¢@o de apoios com vista
a renovacdo do alvard de emissdo, esgotados os meios financeiros disponiveis, a comunicacdo da
cessagdo do contrato de trabalho pela empregadora ré, com base na caducidade do mesmo,
configura uma inequivoca manifestacdo da falta de interesse da mesma empregadora na prestacdo
de trabalho do autor, declaragdo que equivale, nos termos do n.° 2 do artigo 792.° do Cédigo Civil,
a comprovacdo da impossibilidade definitiva da obrigacgdo.

V - Para que se verifique a caducidade do contrato de trabalho, ndo basta a ocorréncia de facto que gere
a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva da entidade empregadora receber a prestacdao
laboral, sendo ainda necessdria uma manifestagdo de vontade daquela entidade com vista a definir a
extensdo e o alcance da situagdo de facto surgida, momento volitivo esse que nao configura uma
declaracdo de vontade extintiva da relagdo laboral, antes se limita a comprovar uma situagcdo
conducente a caducidade (encerramento definitivo da empresa).

VI - Nao tendo o encerramento da empresa resultado da vontade da entidade empregadora, nem se
provando que a mesma tenha assumido qualquer comportamento indiciador de uma vontade,
declarada ou implicita, de proceder ao despedimento do autor, o contrato de trabalho cessou, ndao
por despedimento sem justa causa, mas por caducidade derivada da impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva da entidade empregadora receber a prestacio laboral, nos termos dos artigos
3.°,n.° 2, alinea a), e 4.°, alinea b), da LCCT.

05-04-2006

Recurso n.° 4144/05 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Despedimento de facto
Onus da prova
Condenacao ultra petitum

I - O despedimento, como ruptura da relagdo laboral, por acto unilateral da entidade patronal,
consubstancia-se na manifestacdo de vontade de fazer cessar o contrato de trabalho, que s6 produz
efeitos juridicos, nos termos da 1.* parte do n.° 1 do artigo 227.° do Cédigo Civil, se for levada ao
conhecimento do trabalhador — quer através de palavras, escritas ou transmitidas por qualquer outro
meio de manifestacdo de vontade, quer através de actos equivalentes, que revelem, clara e
inequivocamente, a vontade de despedir, e, como tal, sejam interpretadas pelo destinatario.
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Se o trabalhador, motorista de tixi, tendo recebido ordem do empregador, transmitida por um
emissdrio deste, para que entregasse as chaves da viatura com que trabalhava, a receita e as folhas
didrias em falta, com a indicacdo de que o sécio-gerente da empresa, posteriormente, entraria em
contacto consigo, se recusa a entregar a receita, dizendo que depois a entregaria ao sdcio-gerente,
que sabia encontrar-se hospitalizado, e, decorrido cerca de um més, através de mandatério,
comunica que desconhece se, de facto, foi despedido, sem que, entretanto, tenha comparecido nas
instalacdes da empresa, ndo pode concluir-se pela ocorréncia de despedimento de facto, operado
pela entidade empregadora.

III - Em ac¢do de impugnacio de despedimento, com fundamento em “despedimento de facto”, incumbe

o

ao Autor, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cddigo Civil, a prova dos factos que
inequivocamente revelam a vontade de p6r termo ao contrato, bem como de que tais factos foram,
por ele, como tal interpretados.

IV - Se o pedido formulado pelo Autor consiste na declaragdo de ilicitude do despedimento e

consequente condenagdo da Ré a pagar-lhe “os saldrios vencidos e vincendos até a decisdo”,
“indemnizacdo por antiguidade, em alternativa a sua reintegracao”, e “juros vencidos e vincendos, a
liquidar em execucdo de sentenca”, ao tribunal, que julga ndo provado o despedimento, estd vedado
pronunciar-se sobre créditos, vencidos a data de cessacdo do contrato, relativos a retribuicdo de
férias e subsidios de férias e de Natal, por ndo se verificarem os requisitos consignados no artigo
74.° do Cédigo de Processo do Trabalho.

05-04-2006

Recurso n.° 3822/05 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

Matéria de direito
Reconhecimento da divida

I - Constitui matéria de direito a qualificacdo como “reconhecimento da divida” (art. 325.° do CC) de

pagamentos parcelares efectuados pelo devedor e constantes da matéria de facto apurada pelas
instancias.

IT - Aquela qualificagdo dos pagamentos apurados ndo representa o recurso a uma presuncao judicial,

nem podia representar, ja que, tratando-se de matéria de direito, estava vedado que fosse objecto de
prova.

05-04-2006

Recurso n.° 1701/05 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

Titulo executivo
Embargos de executado

II -

O acérddo do STJ confirmativo da sentenca de 1.* instdncia que, declarando a ilicitude do
despedimento, condena a ré a reintegrar o autor e a pagar-lhe as retribuicdes vencidas desde
Setembro de 1992 “até esta data”, acolheu a orientagdo entdo dominante na jurisprudéncia de que o
termo final do direito em causa coincide com a data da sentenga da 1.* instancia.

Esta decisdo transitada em julgado ndo constitui titulo que suporte a pretensdo executiva do
pagamento das retribui¢cdes que ulteriormente se venceriam até a prolacdo do acérdao do STJ que
confirmou a sentenga (art. 45.°, n.°1 do CPC).

IT - Os embargos de executado constituem um meio de defesa ou oposi¢do do executado e nao podem

servir para criar um titulo a favor do exequente, designadamente através do alargamento dos limites
e alcance do titulo que foram dado a execucao.
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27-04-2006

Recurso n.° 292/06 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho a termo
Declarac¢io de nao renovacao
Acordo de renovacao
Motivacao

I - Nao existe obstdculo legal a que, jd apds o empregador comunicar nio pretender renovar o contrato a
termo de acordo com o art. 46.° da LCCT, mas antes da data do termo estipulado, as partes acordem
na renovagdo do contrato.

IT - Uma vez que no momento deste acordo posterior o contrato ainda se mantém em vigor e inexistem
regras imperativas que o impecam, vale na sua plenitude, o principio da liberdade contratual
consagrado no art. 405.° do CC, admitindo-se que as partes, antes de se verificar a caducidade e o
contrato se extinguir, convencionem a renovacao do contrato a termo, ou seja, admitindo-se que por
via contratual se paralisem os efeitos diferidos da declaracdo negocial de ndo renovacdo emitida
pelo empregador.

III - A exigéncia legal da indicagdo do motivo justificativo € uma consequéncia do carécter excepcional
da contratacdo a termo e do principio da tipicidade funcional que se manifesta no art. 41.° da
LCCT: o contrato a termo s6 pode ser validamente celebrado para certos fins € na medida em que
estes o justifiquem.

IV - Nos casos de “acréscimo tempordrio de actividade”, é necessdrio que se concretize no texto que
titula o contrato o tipo de actividade em que se verifica a intensificacdo e a causa desta.

V - As exigéncias materiais do contrato a termo devem também verificar-se no momento da sua
renovagao: deve subsistir na renovagdo o motivo justificativo em que se apoiou a aposi¢do do termo
ao contrato.

VI - E inatendivel a motivagio - por nio suficientemente caracterizado o motivo da estipulagio do termo
- constante do contrato celebrado entre uma emissora de televisdo e uma jornalista, que no texto
justifica a contratacio “devido ao acréscimo excepcional da actividade resultante da necessidade
de satisfazer compromissos ptiblicos da informagdo regional”.

VII - Se a alusdo ao acréscimo excepcional da actividade constitui uma mera transcri¢ao da letra da lei,
a necessidade de satisfazer compromissos publicos da informagdo regional nada adianta quanto a
temporalidade ou excepcionalidade desses compromissos, ndo permitindo ao tribunal efectuar um
juizo de “adequagdo” da justificacdo invocada face a durag@do estipulada para o contrato.

27-04-2006

Recurso n.° 3484/05 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Recurso

Ordem de julgamento
Irredutibilidade da retribuicao
Justa causa de rescisao
Retribuicao-base

Sector bancario

I - O principio consagrado no art. 710.°, n.° 1 do CPC de que os recursos devem ser apreciados segundo
a ordem da sua interposicao, ndo € absoluto; se a questdo colocada no segundo recurso condiciona o
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conhecimento das questdes colocadas no primeiro impde-se, por razdes de ordem ldgica e de
economia processual, que aquela ordem seja alterada.

IT - Traduz violagdo do principio da irredutibilidade da retribuicdo a diminui¢cdo de € 600,00 na
remuneracdo mensal do trabalhador quando deixou de exercer as fungdes de gerente, se nao foi
acordada no momento da celebracio do contrato nenhuma remuneracdo especifica para o
desempenho dessas fungdes, nem o seu cardcter tempordrio ou transitorio.

III - Traduzindo-se esta diminui¢cdo num abatimento de cerca de 7,37% sobre a retribui¢ao total auferida
pelo trabalhador, € de considerar que o comportamento do empregador, além de causar um prejuizo
relevante, é susceptivel de quebrar a relacdo de confianca que deve existir entre as partes de um
contrato de trabalho e constitui justa causa de rescisdo pelo trabalhador nos termos do art. 35.°, n.° 1
da LCCT.

IV - O ACTYV para o sector bancério publicado no BTE, 1.7 série de 22-08-1990 ndo regula os valores e
critérios de definicdo da indemnizagdo devida ao trabalhador bancério por rescisdo do contrato de
trabalho com justa causa subjectiva, nao contemplando tal hipétese a respectiva cldusula 126.
(relativa as consequéncias da nulidade das sancdes disciplinares), pelo que é de aplicar nesta
matéria o disposto no art. 36.° da LCCT, que remete para o art. 13.°, n.° 3 do mesmo diploma.

V - A retribuicdo de base a atender no célculo da indemnizacao de antiguidade corresponde a parte certa
da retribui¢do, definida em fungdo da categoria profissional do trabalhador e do tempo de trabalho
que ele se obrigou a prestar e que consta das tabelas salariais dos instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

27-04-2006

Recurso n.° 3496/05 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Accao emergente de acidente de trabalho
Fase contenciosa

Fixacdo da incapacidade

Junta médica

I - Tendo o sinistrado discordado do grau de incapacidade para o trabalho que lhe foi atribuido por
exame médico na fase de conciliacdo do processo por acidente de trabalho, e requerida a abertura
da fase contenciosa do mesmo processo para realizacdo de exame por junta médica, nada impede
que, no termo dessa fase processual, e em resultado dessa pericia colegial, o tribunal venha a
proferir decisdo judicial que fixe um grau de incapacidade para o trabalho inferior ao resultado do
exame médico singular realizado na fase conciliatdria.

IT - Com efeito, a apresentagdo do requerimento de exame por junta médica implica a remissdo da
fixacdo do grau de incapacidade para a fase contenciosa, que culminard com a correspondente
decisdo de mérito, que devera ter em conta, tal como decorre do n.° 1 do artigo 140.° do Cédigo de
Processo de Trabalho, os elementos probatérios carreados para os autos nessa fase do processo e,
em especial, a prova coligida através do exame feito pela junta médica, pelo que ndo é possivel
repristinar o resultado do exame médico efectuado na antecedente fase conciliatéria, como se sobre
ele tivesse recaido o acordo das partes.

27-04-2006

Recurso n.° 377/06 - 4. Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Mdrio Pereira

Justa causa de despedimento
Deveres laborais
Alcoolemia
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CP

I - Integra justa causa de despedimento, o conduta do trabalhador que, submetido a teste de controlo de
alcoolemia, quando desempenhava as fun¢des de operador de apoio a circulacdo de comboio e na
sequéncia de incidente ferrovidrio, revela uma percentagem de 2,06 g/l de dlcool no sangue, sendo
que, nos termos do ponto 5.3. do regulamento de prevencdo e controlo do trabalho sob o efeito do
dlcool ou de substancias estupefacientes ou psicotropicas em vigor na empresa, considera-se sob a
influéncia do dlcool e inapto para o trabalho, o trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l.

IT - O comportamento enunciado configura uma falta grave e culposa de observancia de normas de
seguranca no trabalho, susceptivel de gerar acrescidos riscos de acidentes de trabalho e implicacdes
na seguranca da circulagdo dos transportes ferrovidrios de passageiros e mercadorias, evidenciando
claro desrespeito pela solene adverténcia contida em pretérita san¢do disciplinar aplicada, no ano de
1994, igualmente pela prestacdo de trabalho sob a influéncia do 4lcool.

IIT - Neste contexto factual, a actuacdo do autor implica a impossibilidade pratica de manter a relagio
laboral, ja4 que se verifica uma situacdo de absoluta quebra de confianga entre a entidade
empregadora e o trabalhador, susceptivel de criar no espirito da empregadora a ddvida sobre a
idoneidade futura da conduta daquele.

27-04-2006

Recurso n.° 4320/05 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Mdrio Pereira

Nulidade processual
Nulidade de acoérdao
Omissdo de pronincia
Erro material
Reforma de acordao

I - Os vicios contemplados no art. 668.° do CPC dizem respeito a propria sentenca enquanto acto pelo
qual o juiz decide a causa principal ou algum incidente que apresente a estrutura de uma causa,
reportando-se o n.°1, al. d) do preceito as questdes que dizem respeito ao objecto do litigio e devem
integrar o acto/sentenca de acordo com o n.° 1 do art. 659.° do CPC.

IT - Nao padece de omissao de prontincia nos termos do art. 668.°, n.°1, al. d) do CPC o acérdao do STJ
que ndo se pronuncia sobre o requerimento do recorrido constante das contra-alegacdes no sentido
de serem considerados ndo escritos determinados excertos das alegagdes do recorrente (por
conterem factos novos) e das conclusdes (por conterem matéria que ndo constava do corpo das
alegacgdes), bem como no sentido de ser desentranhado um documento; tal requerimento versa sobre
meras irregularidades processuais que sé constituiriam nulidade se pudessem influir no exame ou
decisdo da causa (art. 201.° do CPC) e teriam que ser arguidas no prazo previsto no art. 153.° do
CPC.

IIT - A indicagdo errada no acérddo do STJ do CCT aplicavel devido a lapso manifesto na identificacio
de uma das partes intervenientes - lapso que terd tido a ver com o facto de os dois CCTs se
encontrarem publicados no mesmo BTE, a seguir um ao outro, haver identidade de entidades
representativas dos empregadores e haver enorme semelhanga entre as siglas SITESC e SITESE -
traduz erro material, e ndo constitui fundamento de reforma do acérdao, se ndo altera o sentido da
decisdo (por ser coincidente o texto das cldusulas aplicadas).

IV - Embora através da reforma da sentenca prevista no art. 669.°, n.°2, al. a) do CPC se permita a
impugnacdo da decis@o com base em erro de julgamento - por incorrecta aplicacdo ou interpretacio
do direito - o fim visado com esta norma ndo € o de suscitar um segundo julgamento da mesma
matéria porque a parte ndo ficou satisfeita com o resultado, mas tdo sé permitir de forma rapida e
célere a correccdo de um manifesto erro na determinacdo da norma aplicavel ou na qualificacio
juridica dos factos.
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V - Nio constitui fundamento suficiente para a reforma nos termos daquele preceito considerar apenas o
requerente, do seu ponto de vista juridico, que a posicdo assumida no acérddo é errada.

27-04-2006

Recurso n.° 1919/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

* Sumario do relator
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Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos
Declaracao negocial

Forca probatoria

Direito a retribuicio

Liquidacio em execucio de sentenca

I - A declaragdo subscrita por um trabalhador, pela qual, dirigindo-se a entidade empregadora, afirma
suspender a sua actividade como trabalhador subordinado, passando a exercé-la como empresdrio
em nome individual, ainda que disponha de forca probatéria plena por nio ter sido impugnada a
veracidade da letra e da assinatura, apenas revela a conformidade da vontade manifestada pelo
declarante, e ndo impede que este alegue e prove, em ulterior ac¢do, que o contrato continuou a ser
executado como um contrato de trabalho subordinado.

IT - Apesar da referida declarag@o negocial, é de qualificar como contrato de trabalho o contrato que tem
em vista a montagem de estruturas metélicas, quando se constata que o trabalhador se encontrava
sujeito a um hordrio de trabalho, utilizava apenas as ferramentas que lhe eram fornecidas pela
entidade empregadora e os veiculos que esta punha a sua disposicdo, recebia compensagdes
monetdrias para pagamento de refeicdes e de deslocagdes, além de um saldrio mensal, e que era da
responsabilidade da entidade empregadora a realizacdo de todos os procedimentos burocriticos
atinentes a actividade laboral do autor, incluindo o preenchimento de facturas e recibos que este
devia emitir.

III - Provando-se, na competente ac¢ao de contrato de trabalho, a existéncia de uma situacao de violagdo
do direito a retribui¢do, por se ter logrado demonstrar a prestacdo de trabalho susceptivel de uma
contrapartida remuneratdria, embora sem que se tivesse quantificado os montantes remuneratorios
em divida, hd lugar a uma condenacio iliquida, remetendo essa quantificacdo para execucdo de
sentenca, com base no disposto no artigo 661°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil.

03-05-2006

Recurso n.° 572/06 - 4. Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
Onus da prova

I - A justa causa de despedimento exige a verificagdo cumulativa de: (i) um comportamento culposo do
trabalhador - violador de deveres de conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral — grave em
si e nas suas consequéncias; (ii) que esse comportamento torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relagdo de trabalho.

IT - Na ac¢do de impugnacdo de despedimento, cabe a entidade patronal a prova dos factos tradutores da
justa causa de despedimento.

III - O dever de lealdade exige rectiddo e integridade de postura, designadamente quando estd em causa
apurar factos directamente relacionados com a actividade do trabalhador e que t€ém implicacdo no
bom nome da entidade patronal.

IV - Constitui justa causa de despedimento, o comportamento de uma trabalhadora, encarregada dos
servigos gerais de uma Extensdo da Santa Casa da Miseric6rdia, sua entidade patronal, que declarou
perante esta que determinado utente nao frequentou os servigos da Extensdo, quando sabia tal facto
ndo ser verdadeiro, pondo em causa o bom nome da entidade patronal perante terceiros, vindo
ulteriormente a reconhecer perante a mesma entidade patronal, que o referido utente havia utilizado
os servigos da Extensdo e que tinha pago verbas pela prestacio dos mesmos, verbas essas que a
trabalhadora ndo entregou na Santa Casa da Misericérdia e de que n@o emitiu recibo.
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03-05-2006

Recurso n.° 381/06 - 4. Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Retribuicao

Prémio de produtividade
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - Integra a retribui¢ao do trabalhador, o pagamento do valor de 25.000$00 mensais sob a denominagao

de “prémio de produtividade”, acordado entre aquele e a entidade patronal quando passou a
desempenhar fung¢des noutro servico, mas que ndo estava dependente de o trabalhador atingir ou
nio objectivos predeterminados pela entidade patronal, tendo-se o pagamento verificado no
periodo de Abril de 1995 a Julho de 1997.

IT - Na retribui¢do das férias e nos subsidios de férias e de Natal devem incluir-se todas as prestacdes

regulares e periddicas pagas ao trabalhador como se ele estivesse em servico efectivo, ou seja,
como se ele estivesse a desempenhar o trabalho no concreto condicionalismo (designadamente de
tempo, risco e antiguidade) em que o costuma desempenhar, dele se excluindo as prestacdes
atribuidas ao trabalhador para o compensar de despesas que se presume tenha que realizar por ndo
se encontrar no seu domicilio, ou por ter que se deslocar deste e para este para executar o trabalho.

III - Face ao descrito em I e II, a prestacdo de 25.000$00 mensais paga ao trabalhador, embora sob a

IV - Para ser exigivel o pagamento do trabalho suplementar, nos termos do art. 7.°, n.° 4, do DL n.

denominacdo de “prémio de produtividade”, deve ser computada na retribuicdo das férias e nos
subsidios de férias e de Natal.

o
421/83, de 02-12, na redac¢do dada pelo DL n.° 398/91, de 16-10, ndo é necessdrio que 0 mesmo
tenha sido prévia e expressamente determinado pela entidade empregadora, bastando que tenha sido
prestado com o seu conhecimento e sem a sua oposicao.

V - E devido o pagamento do trabalho suplementar prestado com base no acordo entre o trabalhador e a

entidade empregadora, no sentido de que esta pagaria aquele as horas de trabalho suplementar que
viesse a efectuar nas suas novas fungdes — as quais implicavam que o trabalhador permanecesse ou
se deslocasse frequentemente as instalacdes da entidade empregadora fora do seu hordrio de
trabalho -, tendo-se verificado que entre Abril de 1995 e Julho de 1997, o trabalhador efectuou,
por ordem e determinac¢do daquela, pelo menos 20 horas de trabalho fora do seu horério de trabalho

03-05-2006

Recurso n.° 3144/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Justa causa de despedimento

Dever de obediéncia

Dever de zelo e diligéncia
Trabalhador de transporte de valores
Pratica disciplinar

I - Constitui justa causa de despedimento, o facto de o trabalhador e o seu colega de trabalho, terem

abandonado, por mais de uma hora, a viatura blindada de transporte de valores, para irem almogar,
contrariando, assim, as normas emanadas da entidade empregadora, segundo as quais no interior da
viatura devia ficar sempre um elemento da tripulag@o.

IT - A coeréncia disciplinar da empresa deve ser levada em consideragdo na apreciacdo da justa causa,

dado que o poder disciplinar que a lei confere ao empregador deve ser por este exercido segundo
critérios de justica, respeitando, nomeadamente, o principio da igualdade, e ndo de forma arbitréria.
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IIT - Deste modo e em principio, a pritica da mesma infraccao disciplinar por vérios trabalhadores deve
ser disciplinarmente punida com a mesma sancao, desde que o respectivo grau de culpa e os demais
elementos de natureza subjectiva que relativamente a cada um deles se mostrem relevantes sejam
idénticos.

IV - O facto de se ter provado que nem todos os trabalhadores que cometeram a infrac¢ao referida em I
foram despedidos nao constitui falta de coeréncia disciplinar, se provado estiver também que a ré
aplicou a san¢do disciplinar maxima a todos os trabalhadores que, com idéntico grau de culpa,
conhecimento e experi€ncia, cometeram a dita infrac¢ao.

V - Compete ao trabalhador alegar e provar os factos que permitam concluir pela violagcdo da coeréncia
disciplinar da empresa, uma vez que tal violagdo constitui um facto impeditivo da justa causa
invocada para o despedir.

03-05-2006

Recurso n.° 141/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Gravacao da prova
Alegacdes de recurso
Despacho de aperfeicoamento
Questao prejudicial
Retribuicao

Comissoes

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Rescisao pelo trabalhador
Indemnizacao de antiguidade
Retribuicao-base
Constitucionalidade
Contrato de trabalho
Vendedor

I - No dominio do CPT/81 nio € admissivel a gravacdo da prova.

IT - Por isso, ainda que ordenada e efectuada, a gravacio da prova constitui um acto initil, ndo havendo
lugar, com base nela, a impugnacdo da matéria de facto.

III - Tendo-se procedido, indevidamente, a gravagcdo da prova, e impugnada pelo recorrente a matéria de
facto tendo por base aquela gravacdo, mas ndo tendo especificado os depoimentos em que
fundamenta o recurso, ndo deve a parte ser convidada a especificar tais depoimentos, por a questdo
se considerar prejudicada face a irrelevincia da gravagdo da prova.

IV - E de qualificar como de trabalho o contrato celebrado, e que vigorou, entre o autor e a ré no
seguinte circunstancialismo féctico:

- 0 autor foi admitido ao servico da ré em 01-10-1992 para promover (através da visita a clientes e
da angariacdo de encomendas), no mercado nacional, artigos de tanoaria produzidos pela mesma ré;
- em Setembro de 1993, o autor foi transferido para Franga para ai promover e vender, como
director comercial, os referidos produtos;

- foi convencionada uma determinada retribuicdo fixa, acrescida de comissdes, atribuindo a ré ao
autor um cartio de crédito para ocorrer aos encargos do dia-a-dia e a imprevistos;

- em principio de 1998, a ré prop0s ao autor a cessagdo do contrato de trabalho, substituindo-o por
outro, designadamente de agéncia, tendo o autor chegado a ponderar tal proposta;

- 0 autor nunca emitiu qualquer documento comprovativo de recebimento de comissoes;

- 0 autor angariava clientes sempre em nome da ré, respeitando as instrugdes e directrizes que ela
lhe transmitia e encaminhando para a mesma as encomendas, de modo a que fosse a ré a concluir
com o cliente o contrato de fornecimento;
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- por ordem e no interesse da ré, era utilizado, na correspondéncia com fornecedores e clientes,
papel timbrado que indicava a ré com delega¢do em Franca, na residéncia do autor.

V - Tendo a retribuicdo do autor caricter misto, sendo constituida por uma parte fixa e uma parte
varidvel, esta integrada por comissdes sobre o valor facturado por vendas por si intermediadas, deve
a retribuicdo de férias e os subsidio de férias e de Natal computar ambos os valores (parte fixa e
comissoes).

VI - A rescisdo do contrato de trabalho com justa causa pelo trabalhador exige a verificagdo cumulativa
de dois requisitos: (i) um objectivo, traduzido no facto ou factos materiais imputdveis ao
empregador e violadores dos deveres contratuais ou legais que lhe estdo cometidos; (ii) outro
subjectivo, consubstanciado no nexo de imputacio dessa violagcdo a conduta culposa, “lato sensu”,
do empregador.

VII - Constitui justa causa de rescisdo do contrato pelo autor, o comportamento da ré, que ndo pagou
aquele os subsidios de férias de Natal atendendo (também) a retribuicdo varidvel (o que motivou
uma diferenca de 8.209.153%00 que, a esse titulo, a ré foi condenada a pagar ao autor), que apenas
pagou 100.000$00 mensais (embora sendo acordado o pagamento da retribuicdo fixa de
150.000$00 mensais, provocando, a esse titulo, um débito de 2.899.023%$00) e que limitou o
exercicio laboral do autor, mandando-o regressar a Portugal, retirando-lhe as comissdes e ndo
alterando o pagamento da remuneracdo fixa (o que provocou a diminuicdo da remuneragdo global
do autor).

VIII - O conceito de “retribuicdo” é mais lato que o de “retribui¢do-base”, pois que o abrange e
ultrapassa.

IX - A “retribuicdo-base” corresponde a parte certa da retribuicdo, definida em funcdo da categoria
profissional do trabalhador e do tempo de trabalho que ele se obrigou a prestar e que consta das
tabelas salariais integradas nos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho.

X - Na indemnizag¢@o de antiguidade, a calcular nos termos previstos no art. 13.°, n.° 3, ex vi do art. 36.°,
ambos da LCCT, apenas havera que atender a retribui¢io-base.

XI - A interpretacdo que manda atender no cdlculo da indemnizagdo de antiguidade apenas a retribui¢ao-
base ndo viola o principio do “trabalho igual, saldrio igual”, pois, por um lado, este principio s6 é
vélido para a retribuicdo do trabalho (e ndo para a indemnizacgdo pelo cessacido do vinculo laboral)
e, por outro, a referida interpretacdo trata de forma igual os trabalhadores que se encontrem em
igual situacdo: todos aqueles que, como o autor, auferem uma retribuicdo fixa (no sentido de certa)
e uma retribui¢@o varidvel, bem como todos os que sejam despedidos sem justa causa ou rescindam
0 contrato com justa causa.

03-05-2006

Recurso n.° 3508/04 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Caso julgado

Principio da preclusao
Principio da igualdade
Admissibilidade de recurso
Despacho do relator
Reclamacao para a Conferéncia
Extemporaneidade

Arguicao

I - O principio da preclusdo impede as partes de praticar um acto inserivel numa fase adjectiva ja
ultrapassada, assim como extingue o direito de as mesmas praticarem um acto subordinado a um
prazo peremptorio ja excedido.

IT - O principio da igualdade na vertente adjectiva, impde que haja entre as partes uma paridade
completa no que concerne ao exercicio de faculdades, ao uso de meios de defesa e a aplicacdo de
cominagdes e sancdes processuais.
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IIT - Com a reforma do CPC de 1995/96, todas as decisoes interlocutdrias ou incidentais — todas aquelas,
afinal, que exorbitem o objecto do recurso — incumbem agora ao relator, e ndo ja a conferéncia, que
sO as apreciard mediante eventual reclamagao.

IV - Deste modo, o saneamento liminar do processo pelo relator terd efeitos andlogos aos previstos no
art. 510.°, n.° 3, do CPC, formando-se caso julgado formal sobre as questdes concretamente
apreciadas mas sem precludir a ulterior suscitagdo de questdes que o relator, no exercicio da sua
competéncia prépria, nao abordou.

V - Interposto pelo autor recurso de apelacdo, tendo a ré nas contra-alegacdes suscitado a
intempestividade do recurso, e o relator na 2.* instincia lavrado despacho liminar (ainda que sem
fundamentar) a admitir o recurso - o qual ndo foi notificado as partes -, verifica-se uma omissao
susceptivel de influir no exame ou decisdo da causa, que configura nulidade processual (art. 201.°
do CPC).

VI - A referida nulidade devia ser arguida no prazo de 10 dias a contar do momento em que deva
presumir-se que a parte, agindo com a diligéncia devida, tomou conhecimento do vicio (art. 153.° e
205.° do CPC).

VII - Tendo a recorrida sido notificada do acérdio da Relagdo através de carta expedida em 30-05-2005,
ndo arguindo a nulidade processual cometida e ndo reclamando, por isso, subsequentemente, para a
conferéncia, do despacho do relator que afirmara a tempestividade da apelag@o, permitiu que esse
despacho transitasse em julgado.

VIII - Deste modo, a reaccao ulterior, vertida em alegacdes de revista, nenhum efeito ttil poderd ter na
aprecia¢do daquele despacho (de admissibilidade do recurso), uma vez que o mesmo transitou em
julgado.

IX - Competindo a resolugao de “questdes prévias™ ao relator, 6rgio distinto da conferéncia, nao pode
assacar-se a esta qualquer nulidade deciséria por nido conhecer daquelas, pois, embora pudesse
apreciar oficiosamente as mesmas — dada a natureza meramente tabelar do despacho do relator —, s6
era obrigada a fazé-lo sob reclamacgdo da parte interessada.

03-05-2006

Recurso n.° 3737/05 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes Cadilha

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
Dever de zelo e diligéncia

I - O despedimento com justa causa, pressupde, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Regime Juridico da
Cessacdo do Contrato Individual de Trabalho e da Cessacdo do Contrato de Trabalho a Termo
(LCCT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, um comportamento ilicito e
culposo do trabalhador, de tal gravidade objectiva, que — apreciado no quadro da gestdo da
empresa, tento em conta, entre outras circunstancias relevantes, o grau de lesdo de interesses da
entidade empregadora, o cardcter das relacdes entre as partes ou entre os trabalhador e os seus
companheiros — torne, pritica e imediatamente, impossivel a subsisténcia da relacdo laboral, ou
seja, torne inexigivel ao empregador a manuten¢@o do vinculo, o que supde um juizo de prognose
sobre a viabilidade daquela relagdo, que s6 ndo poderd manter-se se o trabalhador destruir ou
abalar, de forma irrepardvel, a confianca na idoneidade futura da sua conduta.

IT - Incorre em violacdo grave dos deveres de lealdade e de executar o trabalho com zelo e diligéncia,
consignados no artigo 20.°, n.° 1, alineas a) e b), o trabalhador — com percurso profissional
ascendente ao longo de mais de 19 anos de servigo — que, ocupando a terceira posi¢do hierdrquica,
num determinado sector da organiza¢do da empresa, e sendo responsdvel pela verificacdo da boa
realizacdo de obras contratadas com entidade terceira, apde a sua rubrica em dois autos de medicao,
certificando, para efeito de pagamento, a boa realizacdo de trabalhos que ndo chegaram a ser
efectuados, e, assim, criando uma situacio apta a causar prejuizos a entidade patronal.
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III - Tais comportamentos geram irremedidvel quebra de confianga na idoneidade futura do
comportamento do trabalhador, tornando imediata e praticamente impossivel a manutengdo da
relagdo laboral, ndo obstando a aplicacdo da sancdo expulsiva o facto de, na pendéncia do inquérito
e do processo disciplinar, o trabalhador se manter em funcdes, exercendo tarefas de
responsabilidade, correspondentes a sua categoria profissional, ndo relacionadas com pagamentos
de servigos a terceiros.

03-05-2006

Recurso n.° 3821/05 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Professor

Acumulacio de funcoes
Autorizacio
Despedimento ilicito

I - Diversamente do que sucedia, na vigéncia do regime decorrente dos Decretos-Leis n.” 266/77, de 1
de Julho, 553/80, de 21 de Novembro, e 300/81, de 5 de Novembro, e do Despacho n.® 92/ME/88,
do Ministro da Educacdo, de 17 de Maio de 1988, a autorizagdo para o exercicio de actividade
docente em estabelecimentos de ensino particular, em regime de acumulacio, por professores do
ensino oficial — cuja validade era anual —, a partir da entrada em vigor do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Bdsico e Secunddrio, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, passou a ndo ter qualquer limite temporal.

IT - A regra da anualidade das autoriza¢des, para a acumulacio de fungdes, foi substituida, por forca do
disposto no artigo 111.°, n.° 4, do referido Estatuto, e no n.° 7.° da Portaria n.° 652/99, de 14 de
Agosto, que o regulamentou, pela da validade da autorizac¢do, enquanto se mantiverem as condi¢des
que permitiram que a mesma fosse concedida.

IIT - Ao contrato de trabalho celebrado entre professor do ensino oficial e instituicdo de ensino
particular, para, em regime de acumulacdo, exercer funcdes docentes, que vigorou entre 1 de
Outubro de 1984 e 31 de Agosto de 2002, tendo cessado por iniciativa da empregadora, € aplicavel
0 Regime Juridico da Cessacdo do Contrato Individual de Trabalho e da Celebracdo e Caducidade
do Contrato de Trabalho a Termo (LCCT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro.

IV - A exting¢do de tal contrato, celebrado sem estipulacdo de termo, por acto unilateral da entidade
empregadora, alegadamente por caducidade, decorrente da situagdo de acumulacdo de fungdes,
configura um caso de despedimento ilicito, com os efeitos previstos no artigo 13.° da LCCT.

03-05-2006

Recurso n.° 3915/05 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de respeito
Irredutibilidade da retribuicao
Trabalho ao domingo
Trabalho em feriado

Trabalho nocturno
Retribuicao de férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

6 Nimero 101 — Maio de 2006




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

I - Incorre em grave violagdo do dever de respeito consignado no artigo 20.°, n.° 1, alinea a), da LCT, o
trabalhador de um supermercado, que, imediatamente apds entrar no escritério da geréncia, dirige
expressoes injuriosas e obscenas ao gerente do estabelecimento, na presenga de outra trabalhadora e
de modo a que outros trabalhadores se aperceberam do que se estava a passar.

IT - Tal comportamento, por gravemente lesivo da atmosfera de respeito, indispensdvel ao normal
desenvolvimento da relacdo contratual, configura justa causa de despedimento, pois que dele
decorre a inexigibilidade para a entidade patronal de manuten¢do do vinculo laboral, ja que
nenhuma sanc¢do disciplinar de indole conservatdria se mostra apta a satisfazer a prevencdo de
situagdes similares e a salvaguardar os interesses da entidade empregadora, designadamente na
vertente do legitimo exercicio da autoridade emergente do contrato de trabalho.

IIT - Nao obsta a aplicagdo da sangdo expulsiva o facto de, na ocasido, o trabalhador se encontrar
exaltado, por haver tido conhecimento de que o gerente desconfiava que ele consumia produtos do
estabelecimento sem pagar.

IV - Integram o conceito de retribuicio os suplementos remuneratdrios correspondentes a trabalho
prestado em Domingos, dias feriados e em hordrio nocturno, quando, auferidos, regular e
periodicamente — ndo eventual ou esporadicamente —, durante cerca de 9 anos, por trabalhador de
estabelecimento, cujo funcionamento, por norma, contempla aqueles periodos.

V - O principio da irredutibilidade, consagrado no artigo 21.°, n.° 1, alinea c), da LCT, reporta-se ao
valor global da retribui¢do, e ndo ao de cada uma das parcelas componentes, independentemente do
modo de cdlculo destas, quando varidveis, sendo licito a entidade empregadora alterar
unilateralmente a estrutura da retribui¢@o, se esta nao lhe for imposta por lei ou instrumento de
regulamentacio colectiva ou pelo contrato.

VI - Nao viola aquele principio a entidade patronal que, tendo, durante algum tempo, pago suplementos
remuneratérios de 200%, por trabalho em Domingos e dias feriados, e de 50%, por trabalho em
horério nocturno, passa a remunerar o mesmo trabalho com acréscimos de 100% e 25%, nos termos
da lei geral — artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.® 421/83, de 2 de Dezembro, e artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 409/91, de 27 de Setembro, respectivamente —, quando ndo haja estipulacio
diferente em instrumento de regulamentacdo colectiva ou no contrato individual, desde que o
trabalhador ndo veja diminuido o montante global das importincias recebidas a titulo de
retribui¢do.

VII - Aqueles suplementos remuneratérios, como parcelas varidveis da retribuicdo, devem ser
considerados, para efeito de cdlculo da retribuicdo de férias e dos subsidios de férias e de Natal,
atendendo-se aos respectivos valores médios recebidos, nos termos prevenidos no artigo 84.°, n.° 2,
da LCT.

03-05-2006

Recurso n.° 4025/05 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Processo de trabalho

Reconvencao

Admissibilidade

Indemnizacio por incumprimento de obrigacées laborais

I - O sentido da expressdo «facto juridico que serve de fundamento a accdo» empregue na primeira parte
do n.° 1 do artigo 30.° do Cédigo de Processo do Trabalho, pelo seu exacto teor literal e pela sua
inser¢do sistemadtica, s6 pode ser entendido como referindo-se a causa de pedir, «ao facto juridico
concreto e especifico invocado pelo autor como fundamento da sua pretensao».

IT - Por outro lado, o que se extrai do texto das conjugadas alineas o) e p) do artigo 85.° da Lei n.® 3/99,
de 13 de Janeiro, € que as relagdes de conexdo ai em causa sdo as que emergem entre as questdes
reconvencionais € a ac¢do, por acessoriedade, por complementaridade ou por dependéncia.

IIT - Assim, nos termos do n.° 1 do citado artigo 30.°, a reconven¢do é admissivel: (i) quando o pedido do
réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a acg¢do; (ii) quando o pedido do réu estd
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relacionado com a acg¢do por acessoriedade, por complementaridade ou por dependéncia; (iii)
quando o réu invoca a compensacio de créditos.

IV - Tendo o autor fundamentado a ac¢do na ilicitude do despedimento promovido sem a precedéncia de
processo disciplinar, ndo € admissivel a reconvencdo deduzida pela empregadora, cuja causa de
pedir assenta no nao cumprimento, por parte do autor, do contrato de trabalho celebrado entre as
partes.

03-05-2006

Recurso n.° 251/06 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Prova documental

Principio da livre apreciacio da prova

I - O STJ s6 pode censurar as respostas dadas a matéria de facto pelas instdncias quando esteja em causa
a violacdo de regras de direito probatério material (art. 722.°, n.° 2 do CPC).

IT - Ndo pode o STJ censurar a convic¢do a que as instincias chegaram sobre matéria de facto submetida
ao principio geral da prova livre a que alude o art. 655.°, n.° 1 do CPC.

IIT - Os dados sobre atestados e relatérios médicos e exames auxiliares de diagndstico, constituem
documentos particulares emanados de terceiros e ndo das partes, o que compromete a possibilidade
de terem forca probatdria plena sobre os factos compreendidos nas declaragdes deles constantes.

IV - Estd vedado ao STJ proceder a alteragdes facticas que ndo assentam numa forca probatdria plena
que a esse respeito tenham os documentos que indica, mas na convic¢do que deles e de outros
meios de prova produzidos nos autos se possa retirar, num quadro de regras de experiéncia e
conhecimento comuns.

10-05-2006

Recurso n.° 248/06 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Retribuicao
Veiculo automével
Onus da prova
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - A atribui¢do de uma viatura ao trabalhador para uso profissional e particular, com o correspondente
pagamento pelo empregador do contrato de ALD (aluguer de longa duracdo) ou de leasing,
representa, na parte do uso particular, um beneficio econdmico para o trabalhador, constituindo,
nessa medida, uma componente da sua retribuicao.

IT - Assim, tendo sido retirada ao trabalhador a viatura, competird a este alegar e provar o prejuizo que
para si resultou da nfo utilizagdo na sua vida particular da viatura e da sua ndo aquisi¢do (querendo)
findo o contrato de ALD ou de leasing, ndo podendo a quantificacdo em dinheiro do prejuizo que
resultou da privacdo da viatura corresponder ao valor da dotagdo mensal de ALD ou leasing.

IIT - O valor pecunidrio mensal correspondente a vantagem econdmica decorrente da atribui¢do ao
trabalhador de veiculo automével ndo integra os subsidios de férias e de Natal.

10-05-2006
Recurso n.° 3490/05 - 4.* Seccdo
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Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto
Sousa Grandao

Violacio do direito a férias
Isenciio de horario de trabalho

I - A indemnizacdo por violagdo do direito a férias pressupde que o trabalhador tenha pretendido exercer
o respectivo direito e que este lhe tenha sido negado pela outra parte (o empregador).

IT - O que caracteriza a isen¢do de hordrio ndo € a ndo sujei¢do aos limites maximos normais, mas a
auséncia de horas predeterminadas para a tomada de trabalho, para os intervalos de descanso e para
a saida.

IIT - A consagracdo legal da isenc@o do hordrio de trabalho, resulta de haver certas actividades laborais,
como que refractdrias a definicdo de um horédrio de trabalho, ndo apenas pela flutuagcdo didria das
necessidades a que correspondem, mas também pelo cardcter sistemdtico do recurso a ‘“horas
extraordindrias”, sendo este aspecto que justifica a atribuicdo duma remuneragdo especial ao
trabalhador isento.

IV - Nio configura uma situagdo em que o trabalhador pratique uma isen¢@o (de facto) de horario de
trabalho aquela em que o autor, residente em V. N. de Gaia, ndo se deslocava todos os dias a
Braganca, onde se situava o estabelecimento da ré, para desempenhar as tarefas para que fora
contratado (subdirector), bastando-lhe para o efeito, 2/3 dias por semana, embora, para compensar a
auséncia nos restantes dias, fizesse um esfor¢o acrescido de trabalho naqueles em que permanecia
em Braganca.

10-05-2006

Recurso n.° 3735/05 - 4.* Seccao

Maria Laura Leonardo (Relator)

Sousa Peixoto (vencido quanto ao ponto IV)
Sousa Grandao

Retribuicio variavel
Comissoes
Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - O valor retributivo previsto no art. 84.°, n.° 2 da LCT (valor da retribuicao varidvel) € uma retribuicao
ficcionada, ja que ndo € o correspectivo do trabalho prestado, mas uma média dos valores recebidos
ou que o trabalhador tinha direito a receber nos ultimos doze meses (ou no tempo de execucio do
contrato se tiver durado menos tempo), e usa-se no caso do pagamento da retribui¢do de férias e dos
subsidios de férias e de Natal, bem como no célculo de compensacdes ou indemnizacdes devidas
pela cessacdo do contrato de trabalho.

IT - Mesmo que a retribui¢do varidvel seja constituida por comissdes e que o pagamento destas seja feito
no més seguinte aquele a que dizia respeito - 0 que determinava que o autor recebesse no més em
que gozava férias as comissdes relativas as vendas efectuadas no més anterior -, o cdlculo da parte
variavel da retribuicdo de férias deve fazer-se de acordo com a média estabelecida no art. 84.°, n.° 2
da LCT.

IIT - Assistindo ao autor o direito a retribuicdo de férias e a subsidios de férias e de Natal, e
estabelecendo a lei uma relacdo de equivaléncia entre a retribuicdo do periodo de férias e aquela
que os trabalhadores aufeririam se estivessem em servigo efectivo (equivaléncia que se estende ao
subsidio de férias), é de considerar que lhe assiste o direito a percepcionar a parte varidvel da sua
retribuicdo, constituida por comissdes, por 14 vezes no ano: 11 por trabalho efectivo e 3 por
trabalho ficcionado (més de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal).

10-05-2006
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Recurso n.° 4141/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Transporte internacional de
mercadorias por estrada — TIR
Alteracao da estrutura da retribuicao

Tratamento mais favoravel

Prémio TIR

Trabalho em dias de descanso

Onus da prova

Liquidaciao em execuciao de sentenca
Trabalho em dias de descanso

Juros de mora

2

I - E nulo - por estar em oposi¢cdo com a norma imperativa do art. 14.°, n.° 1 da LCCT - o acordo

estabelecido entre as partes no sentido da alteracdo de algumas componentes remuneratdrias
estabelecidas no CCT celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU, publicado no BTE, 1.* série de 08-
03-80, através da estipulacdo do pagamento ao quilémetro, se o empregador ndo provou que o
quantitativo global resultante do somatério do reembolso das efectivas despesas de alimentacdo nas
viagens e da retribui¢do por trabalho em dias de descanso semanal e feriados previstas no referido

CCT fosse inferior ou, pelo menos, igual, a importincia de € 40.000,00 correspondente ao
pagamento ao quilémetro que o trabalhador auferiu ao longo do contrato.

IT - Constituiu-se em mora nas datas dos vencimentos das respectivas prestacdes (devendo sofrer as

sangdes que a lei civil comina para o ndo cumprimento pontual das obrigacdes pecunidrias) o
empregador que, em determinados anos, ndo integrou nos subsidios de férias e de Natal que pagou
ao trabalhador as prestacdes por este auferidas regular e periodicamente a titulo de prémio TIR e de
cldusula 74.%, n.° 7 do CCT, sendo certo que dispunha, na data dos vencimentos, de todos os
elementos para proceder ao cédlculo e pagamento das diferencas devidas - arts. 93.°, n.° 1 da LCT,
art. 6.°, n.° 2 da LFFF, 2.° do DL n.° 88/96 de 03-07 e arts. 805.°, n.° 2 al. a), 804.°, n.°1 e 806.° do
CC.

III - E possivel relegar para execugio de sentenca o apuramento do acréscimo retributivo devido pelo

trabalho prestado em sdbados, domingos e feriados se consta da factualidade apurada que o autor
prestou trabalho a ré em sidbados, domingos e feriados, embora ndo se tenha apurado exactamente
em quais.

10-05-2006

Recurso n.° 4147/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho a termo

Trabalhador a procura de primeiro emprego
Falsas declaracoes

Abuso do direito

Prorrogacao do prazo

Acordo de renovaciao

Motivacao

Despedimento ilicito

I - Nao se tendo provado que a entidade empregadora sabia que o trabalhador ja tinha sido contratado

10

por tempo indeterminado, este incorre em abuso do direito se, depois de no contrato ter declarado
que nunca tinha sido contratado por tempo indeterminado, vier invocar a nulidade do termo,

Nimero 101 — Maio de 2006




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

alegando que ja anteriormente tinha sido trabalhador por tempo indeterminado e pretendendo com
esse fundamento que o contrato seja considerado sem termo.

IT - A prorrogacgdo do contrato de trabalho a termo por prazo diferente do inicialmente estipulado tem de
respeitar os requisitos formais e materiais a que a celebracio dos contratos de trabalho a termo estd
sujeita.

IIT - Assim e nomeadamente, tal prorrogacao deve ser reduzida a escrito e conter a indicacdo do motivo
justificativo do prazo da prorrogacgdo e a estipulacdo do termo sé serd valida se o motivo indicado
for um daqueles em que a lei admite a celebracdo de contratos a termo, isto é, se fizer parte do
elenco das situacdes taxativamente referidas no n.° 1 do art. 41.° da LCCT.

IV - Por ndo fazer parte daquele elenco, a prorrogacdo considera-se feita sem termo, se 0 motivo nela
indicado for o facto de o trabalhador continuar “a procura de emprego” e o facto de “nio ter, ainda,
por motivos estranhos a sua vontade encontrado emprego compativel com a sua formacgdo
profissional”.

V - Tais factos, s6 por si, ndo constituem motivo legal para a celebracio de contrato de trabalho a termo,
pois tal sé acontece se o trabalhador em causa for um trabalhador “a procura de primeiro emprego”.

VI - Por isso, para que a indicacdo do motivo da prorrogacio seja vélida era necessdrio que aquela
mencdo (“trabalhador a procura de primeiro emprego™) ficasse também a constar do respectivo
acordo de prorrogagao.

VII - Constando do contrato inicial que o motivo da sua celebragado foi o facto de o autor ser trabalhador
a procura de primeiro emprego, poder-se-ia dizer, a luz do disposto no art.® 236.°, n.° 1, do C.C,,
que o verdadeiro motivo da prorrogacdo foi o facto de o autor continuar a ser um trabalhador a
procura de primeiro emprego, mas o disposto no n.° 1 do art.® 3.° da Lei n.° 38/96 ndo permite que
se avance nesse sentido, uma vez que, nos termos daquele normativo legal, “[a] indicacdo do
motivo justificativo da celebracio de contrato de trabalho a termo (...) s6 € atendivel se mencionar
concretamente os factos e circunstincias que objectivamente integram esse motivo, devendo a sua
redaccdo permitir estabelecer com clareza a relacdo entre a justificacdo invocada e o termo
estipulado”.

VIII - Deste modo e aplicando, por analogia, o disposto no n.° 2 do art.® 41.° da LCCT, nos termos do
qual a celebracdo de contratos a termo fora dos casos previstos no nimero anterior importa a
nulidade da estipulagdo do termo”, a prorrogacdo do contrato com os fundamentos invocados deve
ser considerada sem termo, passando aquele, por via disso, a contrato sem termo, equivalendo a sua
cessagdo no final do prazo acordado, por iniciativa da ré e sem invocac¢do de justa causa, a um
despedimento ilicito.

10-05-2006

Recurso n.° 10/06 - 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acordo de reforma

Caducidade do contrato de trabalho
Créditos laborais

Compensacao global

Remissao abdicativa

I - Deve considerar-se que o contrato de trabalho cessou por caducidade - art. 4.°, al. ¢) da LCCT - e
ndo por revogacdo, num circunstancialismo em que as partes celebraram um “Acordo” onde
clausulam que “para efeitos da cldausula 137.“ do ACTV, os outorgantes reconhecem a situacdo de
invalidez do segundo de harmonia com o pedido deste e o atestado médico que o acompanha” e
determinam a cessagdo do contrato de trabalho a partir de 1 de Julho de 2001.

IT - Em tal acordo, as partes tiveram em vista reconhecer a situacdo de invalidez do autor, para efeito de
aplicagdo da cldusula 137.* do ACTV para o sector bancédrio (que fixa o cédlculo da pensdo de
reforma no caso de doenca ou invalidez ou quando atingida a idade de 65 anos - invalidez
presumida), e ndo fazer cessar o contrato de trabalho por revogacao.
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III - A remissdo abdicativa (art. 863.° do CC) pressupde duas declara¢des negociais, uma delas a cargo

do credor - declarando renunciar ao direito de exigir a prestacdo - e a outra por banda do devedor -
declarando aceitar aquela rendncia.

IV - Devem ser entendidas como remissdo abdicativa as estipula¢des contidas no referido “Acordo”

subscrito pelas partes no sentido de que na data da cessag¢do do contrato de trabalho o empregador
paga ao trabalhador, e este recebe, a titulo de compensagdo global a quantia de Esc. 3.755.000$00,
declarando-se o autor integralmente pago de todos os créditos emergentes do contrato de trabalho e
da sua cessacdo com o recebimento daquela compensacio, pelo que da aquele, no que respeita a tais
créditos, quitacao total e plena.

V - Deste modo, o autor emitiu duas declaracdes: uma de quitagdo relativamente a quantia aprazada e

outra no sentido de que nada mais tinha a receber, reclamar ou exigir por virtude das relacdes a
cessar.

VI - E irrelevante o facto de a segunda declaracdo ndo se mostrar formalmente aceite pela ré pois, ndo

sendo a remissdo um negdcio solene, nada impede que a declaragdo de aceitagdo seja ticita.

VII - O trabalhador pode renunciar validamente a créditos ainda existentes na sua esfera juridica quando

acorda com a entidade empregadora o reconhecimento da sua situacdo de invalidez e a consequente
transicdo para a reforma, independentemente de os ndo discriminar em concreto no instrumento da
remissdo, uma vez que a indisponibilidade dos créditos laborais ndo tem j4 aplicagdo quando o
trabalhador se dispde a negociar a sua desvinculacdo (art. 8.°, n.° 4 da LCCT).

10-05-2006

Recurso n.° 11/06 - 4.* Sec¢do
Sousa Grandao (Relator)
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho a termo

Trabalhador a procura de primeiro emprego
Falsas declaracoes

Abuso do direito

Declaraciao de nao renovacao

Acordo de renovaciao

Prorrogacao do prazo

Motivacao

Despedimento ilicito

I - Nao se tendo provado que a entidade empregadora sabia que o trabalhador j4 tinha sido contratado

por tempo indeterminado, configura abuso do direito o comportamento do trabalhador que, depois
de ter declarado, em instrumento contratual, «nunca ter sido contratado por tempo indeterminado»,
propde ac¢do contra a mesma empregadora invocando a nulidade da estipulag@o do termo, alegando
que ja tinha sido contratado nessa qualidade por outra empresa, pretendendo com esse fundamento
que o contrato seja considerado sem termo.

IT - A «adenda» aposta a um contrato de trabalho a termo, nos termos da qual as partes acordaram

prorrogar por mais quatro meses o contrato que inicialmente tinham celebrado por seis meses, ndo
constitui um novo contrato de trabalho a termo, antes consubstancia a renovacdo do anterior
contrato de trabalho, ndo obstando a tal qualificacdo o facto da entidade empregadora, a data da
celebracdo da designada «adenda», j4 ter comunicado ao trabalhador que o contrato ndo seria
renovado, pois, a acordada prorrogacdo contém implicito o propdsito de dar sem efeito a
comunicacao de ndo renovagao do contrato.

IIT - A prorrogacdo do contrato de trabalho a termo por prazo diferente do inicialmente estipulado tem

12

de respeitar os requisitos materiais e formais a que obedece a celebracio dos contratos de trabalho a
termo, ou seja, o acordo de prorrogacdo tem de ser reduzido a escrito e o motivo justificativo da
prorrogacdo tem de ser devidamente indicado e concretizado e s6 esse motivo serd relevante para
ajuizar da validade do termo aposto na prorrogacao.
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Nao tendo a entidade empregadora provado a veracidade do motivo justificativo da celebragdo do
contrato de trabalho a termo consignado na cldusula 1.* do instrumento de renovagdo do contrato e
uma vez que o motivo indicado na cldusula 2.* do mesmo instrumento nio faz parte do elenco de
casos referidos no n.° 1 do artigo 41.° da LCCT, falece motivo justificativo vélido para a
estipulagdo do termo nessa renovagdo do contrato, o que tem como consequéncia a nulidade da
aposicao da respectiva cldusula acesséria do termo, mantendo-se o contrato valido, mas passando a
ter duracao indeterminada, o que implica a aquisi¢@o pelo trabalhador da qualidade de trabalhador
permanente.

V - Nesta conformidade, a entidade empregadora ndo podia fazer cessar unilateralmente sem justa causa

0 contrato, uma vez que este era um contrato sem termo, por ser nulo o termo ajustado no
instrumento de renovagdo do contrato, pelo que a carta dirigida pela empregadora ao trabalhador,
em que aquela lhe comunicava, nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da LCCT, que o contrato de
trabalho a termo certo, «cujo prazo termina em 7 de Dezembro de 2002, ndo serd renovado»,
equivale a um despedimento ilicito.

10-05-2006

Recurso n.° 12/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Coligacao activa
Valor da causa
Admissibilidade de recurso

I - Em caso de coligacdo activa, a qual se traduz na cumulacio de vdrias ac¢des conexas, em que cada

autor faz valer uma pretensdo distinta e diferenciada, ¢ em funcio do valor de cada uma das accdes
cumuladas pelos diversos autores que terd de ser decidida a admissibilidade do recurso.

IT - Uma vez que nenhum dos pedidos individualmente considerados ultrapassa o valor da al¢ada da

Relacdo, fixado em 14.963,94 euros, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 3/99, de 13 de
Janeiro, na redaccdo conferida pelo artigo 3.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de
Dezembro, ndo é admissivel o recurso para o Supremo Tribunal de Justica, de harmonia com o
disposto no n.° 1 do artigo 678.° do Cédigo de Processo Civil.

10-05-2006

Recurso n.° 2130/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Recurso de agravo
Recurso de apelacao
Ordem de julgamento

I - Em face do disposto no artigo 710.°, n.° 1, 1.* parte, e n.° 2, do Cédigo de Processo Civil, tendo o

IT -

recurso de agravo, que haja subido com o de apelacdo, sido interposto pela mesma parte que
impugna a decisio final, ndo pode deixar de conhecer-se, em primeiro lugar, do agravo, apreciando,
antes de mais, se houve a violacdo da lei processual nele invocada e, a ter ocorrido, se ela teve, ou
nio, influéncia no exame e decisio da causa, concedendo ou negando-se-lhe provimento, consoante
a resposta seja positiva ou negativa.

A decisdo sobre o objecto do agravo impde-se, porquanto, se obtiver provimento, ndo pode
conhecer-se do objecto da apelagcdo, devendo o processo baixar a 1.* instincia para que sejam
cumpridas as normas processuais infringidas; e, se for julgado improcedente, para permitir, em sede
de recurso de revista, a apreciagdo das questdes nele suscitadas, uma vez que o Supremo sé pode
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conhecer das questdes apreciadas pelo tribunal recorrido, em fung@o da solugdo que, por este, lhes
for dada.

10-05-2006

Recurso n.° 3824/05 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes Cadilha

Nulidade de acérdao
Excesso de prondncia
Gravacao da prova
Principio do contraditorio
Decisao surpresa

I - As questdes a que se reportam os art.°s 660, n.° 1, 1.* parte, e 668, n.° 1, alinea d), do CPC siao as que

se centram nos pontos factico-juridicos estruturantes das posi¢des das partes na causa, ou seja, as
que se prendem com a causa de pedir, o pedido e as excepgdes.

IT - Nao incorre em excesso de prontncia, movendo-se no dmbito da questio suscitada no recurso - de

saber se o tribunal recorrido poderia ter recusado o reexame da matéria de facto sem convidar
previamente o recorrente a indicar as rotagdes das bobines onde estavam gravados os depoimentos
tidos por pertinentes -, o acérddao que considerou ser inadmissivel a gravacdo da prova no dominio
do CPT/81, o que impedia a 2.* instncia de reapreciar a prova com fundamento no registo
fonogréfico, e considerou por isso prejudicada a questdo de saber se seria ou ndo pertinente o
convite a identificag@o dos trechos gravados tidos por relevantes.

III - A audi¢do das partes prevista no art. 3.°, n.° 3 do CPC s6 se justifica quando ndo seja exigivel que a

parte interessada houvesse perspectivado a soluc¢do que veio a ser alcangada.

IV - Quando a questdo decidenda se relaciona com o mecanismo do reexame da prova gravada, o seu

ambito de apreciacdo abarca a legalidade do préprio acto da gravacdo, sendo exigivel aos
pleiteantes que tivessem razoavelmente perspectivado a eventualidade de vir essa legalidade a ser
ulteriormente questionada pelo tribunal.

10-05-2006

Recurso n.° 481/05 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Processo de trabalho

Revelia

Pluralidade de empregadores
Despedimento

Indemnizacio de antiguidade

I - O artigo 57°, n.° 1, do Cédigo de Processo de Trabalho (CPT), mandando considerar como

confessados os factos articulados pelo autor, quando o réu ndo contestar, consagra um efeito
cominatdrio semi-pleno, que nao impede que o juiz profira sentenca “a julgar a causa conforme for
de direito”, julgando a acc@o apenas parcialmente procedente ou reduzindo aos justos limites a
indemnizacao peticionada.

IT - Além de que esse regime ndo tem aplicagdo quando se verifique alguma das situagdes previstas no

artigo 485° do Cdédigo de Processo Civil, subsidiariamente aplicdvel em processo laboral.

IIT - O Cdédigo de Trabalho ndo € aplicdvel, para efeito da caracterizacdo de uma relacio laboral com
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uma pluralidade de empregadores, quando os factos constitutivos dessa relacdo decorreram
integralmente no dominio da legislag@o anterior (artigo 8° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto).
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IV - No regime anterior ao Cédigo de Trabalho, a relagdo laboral plirima pressupunha a existéncia de
uma relacdo societdria entre as empresas empregadoras, ou a existéncia de uma estrutura
organizativa comum, que implica que as empresas partilhem as mesmas instalacdes, os mesmos
equipamentos e 0S mesmos recursos, nao bastando uma mera comunhao de interesses.

V - Ao fazer intervir na medida da indemnizag@o, a atribuir em substitui¢do da reintegragdo, o grau de
ilicitude do despedimento, por referéncia as diversas situagdes descritas no artigo 429° do Cédigo
do Trabalho, o legislador parece ter pretendido distinguir o indice de antijurididade que a conduta
da entidade empregadora possa ter revelado, quer no que se refere a observadncia dos direitos
processuais, quer no que se refere ao respeito pela dignidade social e humana do trabalhador visado.

VI - Neste quadro de ponderacdo, assume uma gravidade superior a média o despedimento que é
imposto sem qualquer justificacdo e sem precedéncia de processo disciplinar, e que, desse modo,
viola os mais elementares direitos de defesa e de informacdo do arguido, que t€ém consagracdo
constitucional (artigo 32°, n.° 10, da Constituicdo da Republica).

18-05-2006

Recurso n.° 291/06 - 4. Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Transaccao

Caso julgado

Prescricao

Seguranca Social

Contagem de tempo de servigo
Pensio de reforma

I - A excepg¢do de caso julgado pressupde que, tendo uma causa sido decidida por sentenga com transito
em julgado, se propde posteriormente a mesma causa.

IT - No caso da excepgao de transac¢do, a verdadeira fonte da solucao do litigio € o acto de vontade das
partes e ndo a sentenca do juiz que se limita a fiscalizar a regularidade e validade do acordo, ndo
decidindo a controvérsia substancial.

IIT - Nao existe identidade de pedido entre uma ac¢do em que o autor demandou a ré, pedindo a
condenacdo desta a pagar-lhe débitos salariais resultantes da execucdo e cessacdo do contrato de
trabalho que os vinculou - ac¢do que veio a terminar por transac¢do judicial em que a ré se obrigou
ao pagamento de uma compensacao global pela cessa¢do do contrato de trabalho - e uma segunda
accdo, de simples aprecia¢do, em que o autor se limita a pedir que seja declarado e reconhecido o
periodo em que prestou trabalho subordinado a ré e a retribui¢do nesse periodo paga, o que faz para
efeitos de obtencdo de prova a apresentar futuramente na Seguranga Social nos termos prescritos no
art. 9.°, n.° 1 do DL n.° 124/84 de 18.04, com vista a correccdo do cédlculo da sua pensdo de
reforma.

IV - Também a causa de pedir € diferente, apesar de serem os mesmos alguns pressupostos fécticos,
sendo a segunda accdo meramente instrumental da relacdo juridica de reforma, que € distinta e
auténoma da relagdo laboral que ligou as partes.

V - O prazo de prescri¢do previsto no art. 38.° da LCT aplica-se as prestagdes que respeitam, directa e
imediatamente a relac@o laboral e ndo as atinentes a outras relagdes juridicas, ainda que conexas ou
dependentes das relacdes juridicas laborais, como € o caso da relag@o de reforma.

VI - Do regime previsto no DL n.° 124/84 resulta que o direito accionado pelo autor de ver reconhecido
o tempo de prestacio efectiva de trabalho e respectiva remuneracdo para ser atendido no célculo da
pensdo ndo estd sujeito a prazo de prescricdo ou de caducidade (prevendo-se expressamente a
possibilidade de comprovacdo desse dado mesmo em relacdo a periodos em que as proprias
contribuicdes para a Seguranca Social estdo prescritas) e pode ser exercido durante a vigéncia da
respectiva relacdo de reforma.

18-05-2006
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Recurso n.° 4237/05 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Categoria profissional
Acordo de empresa
Reclassificacao

PT

I - A categoria profissional enquanto conceito normativo ou estatutario define a posi¢ao profissional do

trabalhador tendo em conta as fun¢des que exerce na entidade empregadora e a sua correspondéncia
com as tarefas que se encontram descritas em lei ou em instrumento de regulamentacdo colectiva
aplicdvel, nomeadamente para efeitos salariais.

IT - A categoria profissional obedece ao principio da irreversibilidade, o que significa que uma vez

alcangada certa categoria, o trabalhador niao pode dela ser retirado ou despromovido.

III - Porém, tratando-se de uma nova regulamentacdo colectiva que veio substituir a anterior, e da qual

consta que tem um cardcter globalmente mais favordvel para os trabalhadores por ela abrangidos,
isso significa que os contratos de trabalho foram alterados, nomeadamente no que diz respeito as
categorias profissionais e as tarefas que dai em diante os trabalhadores sdo obrigados a
desempenhar.

IV - Assim, em caso de sucessdo de IRCT, ndo se verifica diminuicdo de categoria se ao trabalhador é

V -

atribuida a categoria que o novo IRCT faz corresponder aquela que ele anteriormente tinha.

Deste modo, prevendo-se no Anexo III do AE/90, celebrado entre a Portugal Telecom e os
Sindicatos representativos dos seus trabalhadores (publicado no BTE, n.° 39/90), que os
trabalhadores com a categoria de Assistente de Telecomunicacoes de Aparelhos s@o integrados na
nova categoria de Técnico de Equipamento de Telecomunicagcoes II (TET II), ndao implica
despromocgao a (consequente) integracao daqueles nesta nova categoria.

18-05-2006

Recurso n.° 4024/05 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Questoes novas
Nulidade de acérdao
Omissdo de pronincia
Interposicao de recurso
Legitimidade

I - As conclusdes das alegagbes do recurso terdo que se conter no ambito da decisdo impugnada, sob

pena de configurarem questées novas — ndo apreciadas nessa decisdo — logo, insindicdveis pelo
tribunal de recurso, a ndo ser que sejam de conhecimento oficioso.

IT - Quando porventura o thema decidendum fixado pelo tribunal a quo tiver ilegitimamente excluido o

conhecimento de alguma questdo suscitada pelas partes, ignorando-a, a forma de reagir contra esse
vicio serd a aducdo da correpondente nulidade por omissdo de prontncia.

IIT - A arguicdo de nulidades da sentenca, de acordo com o art. 77.°, n.° 1 do CPT/99, € feita expressa e

separadamente no requerimento de interposi¢do de recurso que € dirigido ao juiz recorrido, sendo
adjectivamente inaceitdvel a sua arguic@o ulterior, ainda que na minuta alegatdria dirigida ao
tribunal ad quem que acompanha o assinalado requerimento.

IV - Este regime é igualmente aplicdvel a invocac@o de nulidades do acérddo da Relagdo proferido em

16

processo laboral, ndo devendo o STJ apreciar, por extemporaneas, as nulidades assacadas aquele
acérddo apenas nas alegacdes da revista.
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V - Nio tem legitimidade para suscitar o vicio de contradi¢do entre os fundamentos e a decisdo de uma
sentenca que considerou ser o contrato de trabalho celebrado com uma ré e veio a condenar uma
outra no pagamento do trabalho suplementar peticionado, o trabalhador que nesta matéria obteve
ganho de causa, limitando a sua discordancia a entidade onerada com o pagamento, sem aduzir que
da circunstincia de ter sido condenada a segunda lhe adviesse prejuizo directo e efectivo (art. 680.°
do CPC).

18-05-2006

Recurso n.° 4234/05 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Admissibilidade de recurso
Valor da causa

Nao é admissivel recurso para o STJ se a accdo proposta em 04-07-2003, foi atribuido o valor global de
€ 14.963,94, por ndo ser superior a alcada da Relacdo que a data era de € 14.963,94 (art. 24.°, n.° 1
da Lei n.° 3/99 de 13.01, na redaccao dada pelo art. 3.° do Anexo ao DL n.° 323/2001 de 17.12 e art.
678.° do CPC).

18-05-2006

Recurso n.° 976/06 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Contrato de trabalho a termo
Forma escrita

Nulidade da estipulacio do termo
Convalidacao

Contrato de prestacio de servicos
Retribuicées intercalares
Retribuicao iliquida

I - O contrato de trabalho a termo € um negécio formal, achando-se sujeito a forma escrita, cuja
inobservancia tem como consequéncia a nulidade da aposicio da cldusula acesséria do termo.

IT - Tendo as partes celebrado por escrito, em 20 de Dezembro de 2001, com efeitos reportados a partir
de 15 de Novembro de 2001, um contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo da alinea b) do n.° 1
do artigo 41.° da LCCT, a celebracdo desse contrato ndo tem a virtualidade de sanar a nulidade do
ajuste verbal de um contrato de trabalho a termo, alegadamente firmado em 15 de Novembro de
2001, data do inicio da prestacdo do trabalho.

III - Embora o Cédigo Civil acolha a convalidacdo de negdcios juridicos nulos (artigos 895.° e 2251.°),
todavia, ndo a admite pela inobservancia de forma legal, conforme resulta dos seus artigos 220.° e
364.°,n.° 1.

IV - Na verdade, € dificil de admitir a validag@o retroactiva de um negécio nulo por falta de forma,
celebrando-o, depois, com a forma exigida, j4 que os actos nulos ndo produzem efeitos, logo as
hipéteses de convalidagdo ndo podem deixar de ser tipicas, pois, sé a lei pode permitir ou impor
este efeito.

V - Alias, no dominio laboral, seria inaceitdvel, que as partes pudessem celebrar um contrato de trabalho
a termo, fazendo reportar a eficdcia deste a data anterior a da respectiva celebracdo, o que permitiria
invalidar, a todo o tempo, qualquer anterior contrato de trabalho sem termo ajustado verbalmente,
bem como contornar a estatui¢do contida no n.° 3 do artigo 41.°-A da LCCT.
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VI - Logo, quando o trabalhador subscreveu, em 20 de Dezembro de 2001, um contrato de trabalho a
termo certo, ja tinha adquirido a qualidade de trabalhador permanente, desde 15 de Novembro de
2001, pelo que aquele contrato de trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 41.°-A da LCCT, € nulo.

VII - E de qualificar como contrato de trabalho, e ndo de prestagdo de servigo, o celebrado, na sequéncia
de anterior contrato de trabalho, em que o trabalhador continuou a exercer as mesmas fungdes por
conta, ordem e direc¢c@o da antiga empregadora, nas instalacdes e com equipamento desta ultima, e
mediante o cumprimento de um horério de trabalho, configurando-se antes um tnico contrato de
trabalho sem termo, vigente desde 15 de Novembro de 2001.

VIII - Embora a alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° da LCCT, ao estatuir que a entidade empregadora serd
condenada a pagar o valor das retribui¢des que o trabalhador deixou de auferir, desde a data do
despedimento até a data da sentenga, nao refira se o valor da retribuicdo a considerar € a retribui¢ao
iliquida ou liquida, resulta da prépria letra da lei que a retribuicdo em causa corresponde a quantia
que o trabalhador deixou de auferir como contrapartida da actividade prestada, isto €, a quantia
iliquida que deve entender-se como retribuicao do trabalho e sobre a qual incidem os descontos
legais.

18-05-2006

Recurso n.° 2059/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Processo executivo

Sancfo pecuniaria compulséria
Juros

Caso julgado

I - Nos termos do artigo 805°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil, a secretaria, no ambito do processo de
execucdo, pode liquidar a final a san¢do pecunidria compulséria que for devida, o que significa que,
mesmo que o exequente ndo tenha especificado esse valor no requerimento de execucao, o tribunal
pode oficiosamente levéd-lo em consideracio na decisdo final com base na liquidacdo efectuada nos
termos previstos naquele preceito.

IT - Tendo o tribunal excluido da liquidagcdo os juros compulsdrios por entender que estes deviam ser
reclamados no requerimento executivo, delimitando assim o objecto do processo ao pedido
formulado pelo exequente, nada impede que seja intentada uma nova execug@o em vista a obter a
cobranca desses juros, que se ndo encontram cobertos pelo caso julgado constituido pela decisdo
proferida na execucao anterior.

18-05-2006

Recurso n.° 384/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Tribunal do Trabalho
Competéncia material
Indemnizacao por incumprimento de obrigacoes laborais

I - A competéncia material do tribunal afere-se pelo modo como o autor configura a ac¢do, seja quanto
aos seus elementos subjectivos (identidade das partes), seja quanto aos seus elementos objectivos
(natureza da providéncia solicitada ou do direito para o qual se pretende a tutela judicidria, facto ou
acto de onde teria resultado esse direito, bens pleiteados, etc.).

IT - A al. o) do art. 85.° da LOFTJ define uma competéncia do Tribunal do Trabalho por conexdo que s
pode ser coligida sempre que algum dos pedidos ai integrdveis (atinente a uma relagio juridica
material que esteja conexionada com a relacio de trabalho por via de acessoriedade,
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complementaridade ou dependéncia) se mostre cumulado com um outro pedido directamente
recondutivel a previsdo da al. b).

III - As questoes emergentes da relagdo de trabalho subordinado a que alude a alinea b) do art. 85.° da
LOFT]J sao apenas aquelas que possam integrar o contetdo essencial da relagdo de trabalho.

IV - O que a previsdo contida na citada alinea b) tem de substancial — nexo de emergéncia de uma
relacdo de trabalho — € a natureza do direito que se pretende ver acautelado, tornando-se mister que
ele provenha da violagdo de obrigacdes que, para o demandado, resultem de uma relagdo juridica
laboral.

V - Para o efeito de averiguar aquilo que confere a uma determinada questdo um cariz inequivocamente
laboral ndo releva que a relacdo de trabalho se ache ja extinta.

VI - O Tribunal do Trabalho tem competéncia em razdo da matéria para conhecer de uma ac¢do em que
uma entidade bancdria formula um pedido para ressarcimento dos prejuizos que invoca ter sofrido
com a violacdo pelo réu, seu ex-trabalhador, dos deveres laborais que sobre 0 mesmo impendiam
quando prestava servico numa das agéncias bancdarias do autor.

VII - O direito de indemnizacdo pelos prejuizos resultantes do ndo comprimento dos deveres laborais
enquadra-se no dominio da responsabilidade contratual, fundada no comprimento defeituoso do
contrato individual de trabalho.

18-05-2006

Recurso n.° 4341/04 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Despedimento colectivo
Motivacao
Nexo de causalidade

I - A legalidade do despedimento terd de ser aferida segundo os critérios empresariais utilizados pelo
empregador, competindo ao julgador unicamente verificar a exactiddo dos motivos estruturais,
tecnoldgicos ou conjunturais que foram invocados e a existéncia de um nexo causal entre esses
motivos e o despedimento, por forma a que, segundo juizos de razoabilidade, se possa concluir
aqueles eram idéneos a determinar uma diminui¢do de pessoal por via do despedimento colectivo
dos trabalhadores.

IT - Nao se encontrando suficientemente demonstrada a existéncia de motivos estruturais que pudessem
justificar a reducdo de pessoal e ndo se detectando, na factualidade apurada, o necessdrio nexo
causal entre esses motivos e a medida de gestdo adoptada, é de considerar ilicito o despedimento
colectivo.

24-05-2006

Recurso n.° 379/06 - 4. Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Transferéncia de trabalhador
Contrato colectivo de trabalho
Audicao dos delegados sindicais
Prémio de produtividade
Rappel

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Nimero 101 — Maio de 2006 19




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

I - E ilegitima a transferéncia do trabalhador de posto de trabalho quando, embora admissivel a sua

mudanca de categoria profissional face ao CCT aplicdvel, o empregador ndo observa o requisito
imposto pelo mesmo CCT de audicao prévia dos delegados sindicais.

IT - Apesar de a resposta dos delegados sindicais ndo ser vinculativa para o empregador, a audi¢io prévia

e a ponderacdo dos argumentos da resposta constituiam itens necessdrios a formacao e prolagdo da
decisdo final do empregador.

III - A remuneragdo varidvel mensal - prémio de producao atribuido face aos resultados mensais obtidos

pelos trabalhadores comerciais em produtos definidos pela empresa e conforme o grau de
cumprimento dos objectivos, pretendendo constituir um incentivo de animacao as redes comerciais
- paga regular e periodicamente ao trabalhador (entre 1996 e 2001, com excepcao de 13 meses num
total de 65), subsume-se a previsao do art. 88.°, n.° 2, 2.* parte da LCT e integra a retribuicao devida
ao trabalhador.

IV - A atribui¢do patrimonial designada rappel paga anualmente aos trabalhadores comerciais externos

v

em fungdo dos resultados anuais obtidos pela rede comercial, quantificada com base em taxas pré-
definidas, que o autor auferiu entre 1996 e 2001, com excepgao apenas do ano de 1997, integra nos
mesmos moldes a retribuicao que lhe € devida.

- O facto de ambas as atribui¢cdes dependerem do cumprimento de determinados objectivos

individuais ndo infirma esta conclusdo na medida em que o caricter regular e periédico do seu
pagamento &, por si s6, apto a conferir-lhes natureza retributiva.

VI - Estas prestacoes, recondutiveis a figura genérica do prémio de produtividade e destinadas a retribuir

o condicionalismo da prestacdo do trabalho na vertente dos bons resultados conseguidos pelo
trabalhador, sdo de computar nas retribui¢des de férias e subsidios de férias e de Natal.

24-05-2006

Recurso n.° 2134/05 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho a termo
Motivacao

Formalidades ad substantiam
Instituto de Estradas de Portugal
Estado

Constitucionalidade

I - O contrato de trabalho celebrado em 01-07-2001 com o Instituto para a Conservacdo e Exploracdo da

Rede Rodovidria (ICERR), que veio a integrar por fusdo o Instituto de Estradas de Portugal (IEP),
ndo estd imperativamente sujeito ao regime do DL n.° 427/89 de 07-12 (que na altura definia o
regime juridico da constituicdo, modificacdo e extincdo da relagdo juridica de emprego na
Administracdo Publica), por haver legislacdo ulterior a este diploma e anterior a celebracdo do
contrato que legitimava a contratacdo do pessoal ao abrigo do regime juridico geral do contrato
individual de trabalho: o DL n.° 237/99 de 25-06, que aprovou os Estatutos do ICERR.

II - Para a validade de um contrato de trabalho a termo certo ndo basta a remissdo para os termos da lei

para satisfazer a exigéncia legal de indicagdo do motivo justificativo, sendo necessdria a alusdo
expressa a factualidade demonstrativa de uma concreta situagdo de transitoriedade, por forma a
permitir verificar a veracidade do motivo invocado.

IIT - A indicagdo do motivo justificativo da contratacdo a termo constitui formalidade ad substantiam e a

sua falta implica a nulidade da estipulagcdo do termo e a conversdo do contrato em contrato sem
termo.

IV - Nao estando o contrato de trabalho vigente com o IEP submetido ao regime do DL n.® 427/89, nem

20

da Lei n.° 23/2004 de 22-06 (que actualmente rege os contratos a termo na Administracdo Publica,
mas que nos termos dos seus arts. 26.°, n.° 1 e 31.° ndo se aplica as condi¢des de validade dos
contratos celebrados antes da sua entrada em vigor em 22-07-2004), mas tdo sé ao regime geral da
LCCT, inexiste obsticulo legal a sua conversdo em contrato por tempo indeterminado.
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V - Nao infirma também a conclusao anterior, a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 97/2002 de 18-
05 que veio congelar as admissdes externas para lugares do quadro de pessoal de institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados e suspender a possibilidade de novas
contratacdes de pessoal sob a forma de contratos individuais de trabalho, uma vez que esta
Resolucgio € posterior a celebracio do contrato.

VI - Nio viola o art. 47.°, n.° 2 da CRP a decisdo que declara o contrato de trabalho celebrado com o
ICERR convertido em contrato por tempo indeterminado, apesar de a admissdo do trabalhador nao
ter sido precedida de concurso, uma vez que a data da celebracdo do contrato estava prevista na lei
a contratagcdo do pessoal daquele instituto publico ao abrigo do regime geral ou comum do contrato
individual de trabalho.

24-05-2006

Recurso n.° 2652/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Transmissao de estabelecimento
Contrato de trabalho
Forma do contrato

I - Reclamando o autor o pagamento do tempo despendido nas desloca¢des para o trabalho com o
fundamento de que o estabelecimento onde prestava a sua actividade foi objecto de transmissao,
acompanhada de mudanga de local, sobre ele recai o 6nus de alegar e provar os factos susceptiveis
de levarem o tribunal a concluir, com a certeza e seguranca juridicamente exigiveis, pela
verificacdo da alegada transmissdo.

IT - Tendo o estabelecimento sido encerrado e completamente desactivado por razdes de inviabilidade
econémica e tendo o seu equipamento e pessoal sido dispersos, ndo € de concluir pela transmissao
do estabelecimento, apesar de se ter dado como provado que a maior parte do equipamento do
estabelecimento encerrado “passou” para o estabelecimento, ji entdo existente, pertencente ao
alegado adquirente, que o estabelecimento deste passou a produzir tudo o que antes era produzido
no estabelecimento encerrado, que a clientela do estabelecimento encerrado passou a ir abastecer-se
ao estabelecimento daquele e que alguns (nfo mais de 40) dos 135 trabalhadores do
estabelecimento encerrado tinham ido trabalhar para o estabelecimento do alegado adquirente.

IIT - O contrato de trabalho ndo esta sujeito a formalidade especial, salvo quando a lei expressamente
determinar o contrario.

IV - Deste modo, estando provado que, a partir de determinada data, o autor passou a trabalhar para o
alegado adquirente e que era este quem lhe pagava a retribuicdo, impde-se concluir pela existéncia
de um contrato de trabalho entre eles, independentemente das vicissitudes que o contrato de
trabalho que vinha mantendo com o dono do estabelecimento encerrado vier a sofrer.

24-05-2006

Recurso n.° 4318/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Prescricao de créditos
Interrupcao da prescricao
Citacao prévia

Culpa

I - Para que o Autor de uma acc¢do, em que se pegam créditos remuneratérios e ressarcitorios de uma
relacdo laboral, se possa socorrer plenamente da ficgao legal consignada no artigo 323.°, n.° 2 do
CC, respeitante a interrup¢do da prescricdo crediticia, € necessdrio que a accdo dé entrada em juizo
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por forma a que decorram, pelo menos, cinco dias completos entre a propositura daquela e o termo
do prazo prescricional das obrigacdes pecunidrias que se pedem.

IT - Nao cumpre tal exigéncia e é, portanto, responsdvel pelo atraso na citagdo, aquele que, embora

requeira a citagdo prévia do demandado, introduz a ac¢do em juizo, por fax, a quatro dias do termo
do prazo prescricional, sem ter em atenc¢do que esse dia é uma quinta-feira e, por conseguinte, 0s
dois dias intermédios do prazo, por serem sidbado e domingo, sdo dias em que ndo hd actividade
judicidria, e que o natural fosse, como veio a suceder, que o envio, pelo Correio, da
correspondéncia destinada a efectivagdo da notificagdo do réu sé pudesse ter sido enviada na
segunda-feira, data do termo do prazo prescricional, e que a citagdo do demandado s6 viesse a
verificar-se na terca-feira, ou seja, um dia depois do termo daquele prazo.

III - E exclusivamente imputdvel ao Autor a responsabilidade pela circunstincia de a citacio do Réu

ocorrer depois do prazo de cinco dias previsto no artigo 323.°, n.° 2 do CC, quando a propositura da
accdo, com o pedido de citacdo prévia, tiver lugar a menos de cinco dias do termo do prazo
prescricional do direito que se pretende fazer valer.

24-05-2006

Recurso n.° 142/06 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Compensacao de créditos
Excepc¢ao peremptoéria
Reconvencao

Prescricao de créditos
Rescisao pelo trabalhador
Aviso prévio

Justa causa de rescisao
Dever de respeito
Contrato de trabalho

I - O pedido de compensacio de créditos formulado pelo réu na contestacio tem a natureza de excepgdo

peremptoria se for igual ou inferior ao montante peticionado na ac¢do, caso em que ndo originara
alteracdo do valor da causa, mas reveste a natureza de reconvengdo se lhe for superior e, nessa
medida, implicard uma alterag@o do valor do processo.

IT - S6 nos casos em que o prazo da prescri¢do de créditos se havia ja completado no momento em que

se verificaram os demais requisitos da invocabilidade da compensac¢do pelo seu devedor (e ndo em
qualquer outro momento posterior), € que a prescricio pode impedir a extin¢cdo da divida por
compensacdo (arts. 850.° e 854.° do CC).

IIT - Nao se verifica oposi¢do ou incompatibilidade entre o art. 850.° do CC, que prevé a possibilidade

de, em determinadas condi¢des, se poder operar a compensacdo entre créditos ndo prescritos e
créditos prescritos, e o art. 38.°, n.° 1 da LCT, que se limita a indicar um prazo especial de
prescri¢cao de créditos laborais e a estabelecer a forma de contagem desse prazo.

IV - A rescisdo unilateral do contrato de trabalho com aviso prévio s6 produz efeitos depois de decorrido

V -

o prazo do aviso, podendo o trabalhador revogar a sua decisdo inicial até ao segundo dia util
seguinte a data em que a rescisdo deve produzir os seus efeitos (art.s 38.° e 39.° e LCCT).

No decurso do prazo de aviso prévio, o trabalhador e o empregador continuam mutuamente
obrigados pelos respectivos direitos e deveres funcionais, pelo que a violacdo grave da relagdo
laboral, praticada por qualquer dos respectivos sujeitos confere ao outro o direito de fazer terminar
esta imediatamente com justa causa.

VI - Constitui justa causa de rescisdo imediata pelo trabalhador por violagdo de dever de respeito, o

22

envio pelo empregador aos seus clientes, dentro do prazo de aviso prévio pela anterior rescisdo
unilateral do contrato, de uma carta circular em que, com indicagdo do nome do trabalhador, se
informa que este pediu a sua demissdo, mas a mesma ndo foi imediatamente aceite por estar em
curso um processo disciplinar fundado na existéncia de fortes suspeitas de que a demissao estivesse
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relacionada com condutas de forte deslealdade e de favorecimento de empresas concorrentes, € se
pede aos aludidos clientes que informem o empregador emitente da circular no sentido de denunciar
eventuais condutas do visado conducente ao desvio de clientela desta ultima a favor das suas
concorrentes comerciais.

VII - Nao pratica qualquer acto laboral censurdvel o trabalhador que, nas negociagdes prévias de um
contrato em que era parte o seu empregador, comunica a potencial contraparte que ndo era possivel
a sua empresa, para além do desconto de precos de 1% sobre o valor total que ji tinha sido
proposto, conceder mais do que 0,5% desse mesmo valor, sendo que na sequéncia de tal
comunicacdo, e por causa dela, ndo se vem a concretizar o negdcio em causa no valor de Esc.
55.063.000$00, se o trabalhador procedeu a tal comunicagdo em estrita observancia de ordens
superiores.

VIII - Independentemente da designag@o que as partes possam ter dado ao respectivo negdcio juridico, é
de qualificar como contrato de trabalho e ndo como contrato de prestacdo de servicos, o convénio
entre dois sujeitos juridicos em que o primeiro, para além de func¢des de assessoria e de assisténcia
juridica, assessora a administracdo do segundo em questdes operacionais, representa 0 mesmo em
reunides e conduz negociacdes em diversos contratos, recebe ordens e instrugdes directas do
empregador no exercicio de tais funcdes (quer através do administrador delegado, quer de
administradores executivos), participa em reunides do empregador do qual recebe directivas, € o
responsdvel efectivo e operacional de uma divisdo dos servigos deste, tem responsabilidades numa
drea de trabalho cometida a uma outra empresa detida pelo mesmo empregador, tem o seu local de
trabalho nas instalacdes deste e ai permanece diariamente durante cerca de sete horas, é coadjuvado
por uma secretdria trabalhadora do mesmo e ¢ também considerado por este nos documentos
internos como seu “trabalhador” com antiguidade referida a do comeco de todas estas fungdes.

24-05-2006

Recurso n.° 369/05 - 4. Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Transporte internacional de
mercadorias por estrada — TIR
Alteracao da estrutura da retribuicio
Tratamento mais favoravel

Onus da prova
Rescisao pelo trabalhador
Justa causa de rescisao

I — Consagrando o contrato colectivo de trabalho celebrado entre a ANTRAM — Associagdo Nacional
dos Transportes Publicos Rodovidrios de Mercadorias e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Outros garantias minimas para os trabalhadores dos transportes internacionais
rodovidrios de mercadorias, s6 é admissivel a adopcdo de um sistema retributivo diferente daquele,
se o mesmo for mais vantajoso para os trabalhadores em questao.

IT — Nao tendo a empregadora demonstrado que o sistema retributivo aplicado era mais favordavel do que
o resultante da regulamentagdo colectiva do trabalho em vigor para o sector, esta regulamentagio
ndo poderia ser afastada pelo contrato individual de trabalho, por isso, tratando-se de alteracio
contrdria a lei, estd ferida de nulidade, que o tribunal pode declarar oficiosamente (arts. 280.° e
286.° do CC), implicando, nos termos gerais, ndo apenas a aplicacdo do regime convencional
indevidamente preterido, como também a restitui¢do das quantias ja recebidas pelo trabalhador sob
a rubrica “ajudas de custo” (art. 289.°, n.° 1 do CC).

IIT — Resultando da matéria de facto que, relativamente as cldusulas 41.%, 47.%-A, 74.%, n.° 7 do CCT
aplicdvel e ao “prémio TIR”, o trabalhador teria a haver a quantia de € 38.714,78, e que o
empregador pagou, sob a rubrica “ajudas de custo”, a quantia de € 34.986,26, a diferenca retributiva
apurada (menos € 3.728,52) ndo pode ter-se por significativa, tendo em conta ndo s6 que o
trabalhador, para além de receber a quantia a titulo de “ajudas de custo”, auferia uma retribuicao
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mensal base de € 548,68, fixada em € 598,60, a partir de Junho de 2001, como também o facto de
essa diferenca se reportar a um periodo de cerca de trés anos, donde, a falta de pagamento da
mesma ndo implica, por si s6, a impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho, ndo se
verificando a justa causa invocada pelo trabalhador para a rescisdo do contrato de trabalho.

24-05-2006

Recurso n.° 6/06 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Bancario
Pensao de reforma
Calculo da pensao

I - Carece de fundamento legal a pretensdo expressa no sentido de que uma pensio de reforma deveria
ser calculada mediante a aplicagdo simultinea de uma cldusula do actual ACT do sector bancdrio e
de outra cldusula do ACT do Grupo BCP/Atlantico, na medida em que esses regimes ndo se podem
somar: ou se aplica um, ou se aplica outro.

IT - Com efeito, cada um dos sobreditos ACT tem de ser aplicado integralmente e em bloco, nio
podendo aplicar-se, simultaneamente, de cada um dos ACT referidos, o que for mais favoravel ao
trabalhador, ja que este «ndo pode aproveitar-se do melhor de cada regime».

24-05-2006

Recurso n.° 2265/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Nulidade de acérdao

Contrato de trabalho a termo
Recurso

Efeito devolutivo

Execucio de sentenca
Reintegracao

Revogacao da sentenca

Cessacio do contrato de trabalho

I - O Supremo Tribunal de Justica ndo pode conhecer de nulidades do acérddo da Relagdo, quando ndo
tenham sido arguidas, expressa e separadamente, no requerimento de interposi¢do do recurso, como
impde o n.° 1 do artigo 77.° do Cédigo de Processo do Trabalho.

IT - N3o viola qualquer regra de direito material probatério — designadamente as constantes dos artigos
364.°,n.°1,376.°,n." 1 e 2, e 393.° n.” 1 e 2, do Cédigo Civil — o acérddo da Relagdo que, com
base no teor do escrito que consubstancia um contrato a termo certo € nas posi¢cdes assumidas pelas
partes nos articulados, declara provado que o contrato foi celebrado em 11 de Julho de 2001, pelo
prazo de seis meses, teve uma renovacao, estando o seu terminus programado para 10 de Julho de
2002, se do escrito, assinado naquela data, consta que “o contrato é celebrado pelo prazo de 6
meses, com inicio em 11 de Julho de 2001”, e as partes, nos articulados, aceitam a ocorréncia da
sua renovagao.

IIT - Nao € exigivel prova documental para demonstracdo da decisdo, tomada pelo empregador, de
cumprir uma sentenca dotada de imediata exequibilidade, pelo que aquela decisdo pode ser provada
por testemunhas.

IV - A execucdo espontinea da sentenca — da qual foi interposto recurso com efeito meramente
devolutivo —, proferida e notificada na vigéncia de relacdo laboral emergente de contrato a termo
certo, que, declarando invélida a cldusula de termo aposta em anterior contrato, entretanto extinto
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por caducidade, condenou o empregador a reconhecer o trabalhador vinculado por contrato sem
termo, impede a aplicac@o do regime tragado nos artigos 44.°, n.° 2, 46.°, n.” 1 e 2, e 47.°, todos da
LCCT, relativo a renovagao, caducidade e conversdo do contrato de trabalho a termo certo.

V - Se notificado, por carta expedida em 18 de Junho de 2002, da sentenca com o referido sentido, o
empregador mantém o trabalhador ao seu servico, ap6s 10 de Julho de 2002, data prevista para a
caducidade do segundo contrato a termo, apenas porque resolveu cumprir a decisio judicial, a cujo
recurso, interposto em 11 de Julho de 2002, foi atribuido efeito meramente devolutivo, da falta de
comunicacdo da vontade de ndo renovar o contrato nao decorre nem a sua prorrogacdo, nem a
conversao em contrato sem termo.

VI - Revogada pelo tribunal superior a sentenca, a sua execucio espontanea extingue-se, nos termos do
artigo 47.°, n. 1 e 2 do Cédigo de Processo Civil, nada obrigando o empregador a manter a relagdo
laboral, pelo que a sua cessacdo, operada em 4 de Marco de 2004, na sequéncia de decisdo
definitiva do tribunal superior, ndo configura despedimento ilicito.

24-05-2006

Recurso n.° 4022/05 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Apoio judiciario

Pagamento de honorarios a patrono escolhido
Interrupcao da prescricao

Reclamacao para a Conferéncia

Litigincia de ma fé

I - A nomeac@o de patrono e o pagamento de honordrios ao patrono ja escolhido sdo duas modalidades
distintas de apoio judicidrio.

IT - S6 a primeira daquelas modalidades tem reflexos no decurso dos prazos que estejam em curso.

IIT - Nao litiga de ma fé o autor que, nio tendo sido condenado, reclama para a Conferéncia do despacho
do Relator que julgou sumariamente improcedente o recurso por ele interposto, mormente se com
ela visa obter, conforme alegou, a possibilidade de recorrer para o Tribunal Constitucional.

24-05-2006

Recurso n.° 1201/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Seguro de acidentes de trabalho

Tomador do seguro

Empregador

Dono da obra

Responsabilidade civil emergente de acidente de trabalho
Caso julgado

I - Tendo o dono da obra contratado o seguro por conta prépria, nos termos das condi¢des gerais da
apolice uniforme de seguro de acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem,
aprovadas pela norma n.° 12/99-R, de 8 de Novembro (Regulamento n.® 27/99, Didrio da
Repiiblica, 11 série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999), as pessoas seguras eram os trabalhadores
ao seu servigo, vinculados por contrato de trabalho ou contrato legalmente equiparado, ou na sua
dependéncia econdmica (artigo 1.°), ficando excluidos da cobertura daquele seguro os acidentes de
trabalho de que fossem vitimas aqueles que ndo tivessem com o tomador de seguro um contrato de
trabalho (n.° 3 do artigo 5.° das mesmas condi¢des gerais).
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IT - Néao se tendo provado que o sinistrado estivesse ao servico do tomador de seguro (vinculado por
contrato de trabalho ou contrato legalmente equiparado, ou na sua dependéncia econdémica), nem
que o dono da obra tivesse celebrado o contrato de seguro de acidentes de trabalho por conta ou a
favor da entidade empregadora do sinistrado, a ré seguradora ndo poderia ser considerada
responsdvel pelo sinistro.

IIT - Deste modo, ¢ a entidade empregadora do sinistrado quem deverd suportar a obrigacdo de
indemnizacdo relativa aos danos emergentes do acidente de trabalho em causa, e ndo tendo
transferido a sua responsabilidade de forma vélida para uma qualquer seguradora, recai,
pessoalmente, sobre essa entidade empregadora o dever de reparacdo relativo ao acidente de
trabalho.

IV - A questdo da responsabilidade da entidade empregadora foi também posta no recurso, impedindo a
formacao do caso julgado, por isso, procedendo o recurso interposto pela ré seguradora, devendo,
em consequéncia, ser absolvida do pedido, mantém-se pendente a questdo de saber quem responde
pela reparacdo do acidente, pelo que deve ser reapreciada no recurso a responsabilidade da entidade
empregadora, que anteriormente havia sido absolvida do pedido.

24-05-2006

Recurso n.° 3641/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes Cadilha

Vasques Dinis

Justa causa de despedimento

Dever de obediéncia

Trabalhador de transporte de valores
Pratica disciplinar

I - Nao € desproporcionada a decisdo de despedimento aplicada a um vigilante de transporte de valores,
que, contrariando as instru¢des de servico que bem conhecia, abandonou a viatura utilizada no
transporte, juntamente com um outro colega, durante cerca de 1 hora e 30 minutos, no periodo de
almoco, deixando-a estacionada num aparcamento exterior.

IT - A prética disciplinar da empresa releva, para efeito de verificar a exigibilidade da medida disciplinar
aplicada, quando possa evidenciar uma flagrante violacdo do principio da proporcionalidade na
escolha e graduacdo da pena em relag@o a outras decisdes que incidam sobre ocorréncias factuais
semelhantes.

IIT - Neste contexto, nao pode considerar-se que uma pena de despedimento € excessiva quando, perante
infrac¢des disciplinares da mesma gravidade, a entidade empregadora optou por uma medida
conservatdria, mas apenas por entdo ter ponderado certas circunstincias atenuantes que diminuiam
a culpabilidade do arguido.

31-05-2006

Recurso n.° 693/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos admitidos por acordo
Base instrutoria

O juizo sobre se certo facto alegado por uma das partes se encontra impugnado ou ndo pela contraparte
constitui matéria de facto, pelo que o Supremo Tribunal de Justica apenas pode sindicar o erro
quanto a inclusdo de um facto na base instrutdria ou a sua admissdo por acordo quando tal decisdao
tenha sido proferida em violagdo dos principios de direito probatério material consignados no artigo
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722.°, n.° 2 do Cdédigo de Processo Civil (violagdo da exigéncia de um certo meio de prova ou do
valor probatério de um certo meio de prova).

31-05-2006

Recurso n.° 790/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Personalidade judiciaria

Estadio Universitario de Lisboa
Estado

Principio da cooperacio processual
Citacao

Interrupcio da prescricao

I - No que respeita aos limites subjectivos da interrupcio da prescri¢do, a regra que decorre da aplicagdo
do n.° 2 do art. 323.° e dos n.°s 1 e 3 do art. 327.°, ambos do CC, é de que a interrup¢do da
prescricao sé produz efeitos relativamente as pessoas entre as quais se verifica, ou seja, o acto
interruptivo apenas produz efeitos a favor do credor que o pratica e contra o devedor sobre que
incide.

IT - A anulagdo da citagdo ndo impede o efeito interruptivo desta.

III - E de equiparar a anulagio da citacdo, com consequente interrupcdo da prescri¢do, o caso em que,
intentada uma ac¢@o emergente de contrato individual de trabalho contra o Estddio Universitario de
Lisboa, servico dependente da administracdo central do Estado, sem personalidade judicidria, e
citado aquele, na pessoa do seu director, veio posteriormente o juiz (ao abrigo do disposto no art.
265.°, n.° 2, do CPC) convidar o autor a praticar os actos necessdrios a regularizagdo da instancia,
tendo, nessa sequéncia, a parte requerido que fosse demandado o Estado, apds o que se procedeu a
citacdo deste, com processamento dos ulteriores termos da acgao.

IV - Em tal situacdo, tendo o alegado contrato de trabalho celebrado entre o autor e aquele servigo do
Estado cessado em 05 ou 06 de Julho de 2001, o autor intentado a ac¢do contra o referido servico
em 24-06-2002, o qual foi citado em 26-06-2002, verifica-se a interrup¢do da prescricdo nesta
dltima data, irrelevando para tanto que, tendente a regularizacio da instancia (conforme descrito em
III) e na sequéncia de requerimento apresentado nesse sentido pelo autor em 10-03-2004, o Estado
tenha sido citado em 20-05-2004.

V - Dai que mantendo-se a interrup¢do da prescricao desde 26-06-2002 (por forca do disposto no art.
327.°,n.° 1, do CC), ndo se verifica a prescri¢do de créditos a que alude o art. 38.° da LCT.

31-05-2006

Recurso n.° 3913/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Interrupcao da prescricao
Culpa
Falta de comprovacao do pagamento da taxa de justica

I — O beneficio previsto no n.° 2 do art. 323.° do CC - de se ter por interrompida a prescricao nas ac¢des
destinadas a obter o reconhecimento de direitos subjectivos e a accionar o seu exercicio em que a
citacdo ou notificagdo nao ocorreu dentro de cinco dias depois de ter sido requerida - s6 tem lugar
se o requerente ndo tiver objectivamente contribuido para que a citagdo ndo chegue ao demandado
no prazo de cinco dias.

IT — Se a demora for imputdvel ao requerente, a lei retira-lhe o ficcionado beneficio e manda atender a
data da efectiva pratica do acto informativo.
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III — O art. 476.° do CPC nio € aplicdvel, sem mais, a todas as situagdes em que o autor apresenta uma

nova peticdo inicial no prazo que o preceito prevé (10 dias subsequentes a recusa do recebimento
ou de distribuicdo da primitiva peti¢cdo inicial), ndo subvertendo as regras de direito substantivo a
que eventualmente seja de atender, como € o caso do n.° 2 do art. 323.° do CC, que condiciona o
beneficio da fic¢do legal a auséncia de culpa do autor na demora da citacao.

IV — Nao ¢é atendivel para os efeitos do disposto no art. 323.°, n.° 2 do CC a primeira peti¢do inicial

apresentada pelo autor, que foi legalmente recusada pela secretaria com o fundamento de nédo se
mostrar comprovado o prévio pagamento da taxa de justica ou a eventual concessdo de apoio
judicidrio.

31-05-2006

Recurso n.° 901/06 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Banciario
Carreira profissional
Promocio

I - O artigo 12.° do Regulamento Geral de Carreiras do Banco de Portugal, ao dispor que «a Carreira

Técnica integra as seguintes categorias, fungdes e niveis de retribuicdo», estd a restringir a
progressdo salarial dos trabalhadores que integram a Carreira Técnica aos niveis salariais fixados
para a categoria profissional que esses trabalhadores detém e pelas fungdes que exercem.

IT - Alids, isso mesmo resulta claro do preceituado no artigo 8.° do mencionado Regulamento, quanto a

Carreira de Enquadramento, em que se estipula que «[a] progressdo salarial dentro de cada uma das
funcdes a que se refere o artigo 3.°, far-se-4 com base no mérito profissional», ndo se vislumbrando
qualquer razio para estruturar, por forma diferente, a progressao salarial nas sobreditas carreiras.

III - Assim, os artigos 12.° e 14.° daquele Regulamento Geral de Carreiras, pelo seu teor literal e pela sua

inser¢do sistemdtica, devem ser interpretados no sentido de que a progressdo salarial dos
trabalhadores que fazem parte da carreira técnica cinge-se aos niveis salariais fixados para as
funcdes inerentes a cada uma das categorias profissionais que integram aquela carreira.

31-05-2006

Recurso n.° 143/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Impugnacao da matéria de facto

I - Ao admitir a gravacdo da prova, o legislador ndo quis que esse mecanismo processual fosse

transformado em expediente dilatério para retardar o transito em julgado da decis@o final, o que
facilmente aconteceria se a matéria de facto pudesse ser global e genericamente impugnada.

IT - Para evitar isso, sujeitou o recorrente ao cumprimento de rigorosos 6nus, cujo incumprimento

determina a imediata rejei¢do do recurso, sem prévio convite ao aperfeigoamento da alegacdo.

IIT - A especificag¢do dos concretos pontos de facto que o recorrente considera incorrectamente julgados

€ um desse Onus.

IV - O cumprimento deste 6nus ndo exige a utilizacdo de férmulas sacramentais e considera-se

V -

28

suficientemente satisfeito quando o teor da alegacdo ndo deixe dividas acerca dos concretos pontos
de facto que o recorrente pretende ver reapreciados.

Restringindo-se o objecto do recurso de apelacdo & impugnacdo da matéria de facto e tendo o
recorrente alegado que “com relevancia para o objecto do presente recurso”, tinham sido dados
como provados determinados factos que transcreveu e que considerava, “no minimo surpreendente,
quer o acervo féctico tido como provado, quer a constru¢do dispositiva adoptada”, ndo parece haver
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razdes para duvidar de que o acervo factico tido como provado de que ele discorda € aquele que
antes tinha transcrito.

VI - Na perspectiva de um declaratdrio normal, é este o sentido que naturalmente decorre daquela
alegacgao (art.° 236.°, n.° 1, do CC).

31-05-2006

Recurso n.° 491/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Caso julgado
Aplicacio de contrato colectivo de trabalho

I - Nao tem forga de caso julgado quanto a aplicabilidade de um AE a decisdo proferida em anterior
accdo instaurada entre as mesmas partes que concluiu ndo ser aplicdvel tal instrumento de
regulamentacio colectiva a relacdo estabelecida entre a ré e o autor, pelo facto de este ai ndo ter
alegado nem provado a sua filiagdo em alguma das organizacdes sindicais que o subscreveram.

IT - Fundando o autor o direito as prestagcdes previstas no AE, ndo na sua aplicacdo directa, mas na
violacdo do principio “trabalho igual saldrio igual” e dos usos da empresa, ndo se verifica na
segunda ac¢do a ofensa da autoridade do caso julgado (no que respeita a ndo aplicagdo do AE).

31-05-2006

Recurso n.° 3827/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

* Sumario do Relator
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Descaracterizaciao de acidente de
trabalho

Culpa grave

Culpa exclusiva

Alcoolemia

I - Constatando-se que o condutor de um veiculo ligeiro, no trajecto de regresso do local de trabalho
para a sua residéncia, circulava com uma taxa de alcoolemia de 1,99 gr/l no sangue, € de considerar
que incorreu em negligéncia grosseira.

IT - N3o se provando que tenha sido essa a causa exclusiva do acidente, ndo h4 lugar a descaracterizacdo
do acidente nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

08-06-2006

Recurso n.° 1538/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Bancario

Acordo de reforma

Caducidade do contrato de trabalho
Remissao abdicativa

Erro sobre os motivos do negécio
Créditos laborais
Constitucionalidade

I- O art. 8.°,n.° 4, da LCCT, reporta-se apenas aos acordos de cessacdo do contrato de trabalho baseado
na revogacgdo por acordo das partes.

IT - Deve considerar-se que o contrato de trabalho cessou por caducidade (art. 4.°, alinea ¢) da LCCT) e
ndo por revogacdo, num circunstancialismo em que as partes estipularam no “Acordo” que celebra-
ram que «Para os efeitos da cldusula 137.“ do ACTV, os outorgantes reconhecem a situacdo de
invalidez do segundo [o trabalhador], de harmonia com o pedido deste e o atestado médico que o
acompanhava» e que «O reconhecimento da situagdo de invalidez produz efeitos em 31 de Dezem-
bro de 2001, data a partir da qual o presente acordo se torna eficaz».

III - A remissdo abdicativa (art. 863.° do CC) pressupde a existéncia de duas declaragdes negociais: uma
proferida pelo credor — declarando renunciar ao direito de exigir a prestagcdo, e outra por banda do
devedor — declarando aceitar aquela rentincia.

IV - Configura remissdo abdicativa a estipulagdo no “Acordo” referido em II, de que na data da cessa-
cdo do contrato de trabalho e a titulo de compensagdo global o Banco réu paga ao autor/trabalhador,
e este recebe, a importancia de € 25.439,00, declarando-se o trabalhador «...integralmente pago de
todos os créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua cessagdo, pelo que dd a primeira
outorgante [0 Banco réu], no que respeita a tais créditos, quitacdo total e plena».

V - Nao se verifica erro fundamental sobre as circunstancias em que as partes negociaram o acordo, se o
trabalhador proferiu a declaracio mencionada na convic¢ao, ainda que errénea, que nada mais tinha
a receber, e ndo se provou que a existéncia ou ndo de créditos laborais tenha determinado os termos
concretos do contetido do negdcio, antes tendo o préprio autor reconhecido, face aos termos do
acordo, a possibilidade da existéncia de créditos e a sua renidncia aos mesmos.

VI - A indisponibilidade dos créditos laborais na vigéncia do contrato de trabalho nao ocorre quando o
trabalhador se predispde a negociar a sua desvinculacdo, ou seja, ndo opera relativamente ao acordo
destinado a fixar a compensagdo pela cessacdo do contrato de trabalho.

VII - Mostra-se conforme a Constituicio, designadamente aos seus art.s 17.° ¢ 59.°, n.° 1, alinea a), a
interpretagdo constante da conclusdo anterior, que permite ao credor remitir a divida por contrato
com o devedor antes de operar a caducidade do contrato de trabalho, mas para produzir efeitos
depois deste.




08-06-2006

Recurso n.° 695/06 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Bancario

Acordo de reforma

Caducidade do contrato de trabalho
Remissao abdicativa

Erro sobre os motivos do negécio
Coaccao moral

Créditos laborais

I- O art. 8.% n.° 4, da LCCT, reporta-se apenas aos acordos de cessa¢cdo do contrato de trabalho baseado
na revogacgdo por acordo das partes.

IT - Deve considerar-se que o contrato de trabalho cessou por caducidade (art. 4.°, alinea ¢) da LCCT) e
ndo por revogacdo, num circunstancialismo em que as partes estipularam no “Acordo” que celebra-
ram que «Para os efeitos da cldusula 137.“ do ACTV, os outorgantes reconhecem a situacdo de
invalidez do segundo [o trabalhador], de harmonia com o pedido deste e o atestado médico que o
acompanhava» e que «O reconhecimento da situagdo de invalidez produz efeitos em 31 de Dezem-
bro de 2001, data a partir da qual o presente acordo se torna eficaz».

III - A remissdo abdicativa (art. 863.° do CC) pressupde a existéncia de duas declaragdes negociais: uma
proferida pelo credor — declarando renunciar ao direito de exigir a prestacdo, e outra por banda do
devedor — declarando aceitar aquela rentncia.

IV - Configura remissdo abdicativa a estipulagdo no “Acordo” referido em II, de que na data da cessa-
cdo do contrato de trabalho e a titulo de compensagdo global o Banco réu paga ao autor/trabalhador,
e este recebe, a importincia de 6.200.000$00, declarando-se o trabalhador «...integralmente pago
de todos os créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua cessag¢do, pelo que dd d primeira
outorgante [0 Banco réu], no que respeita a tais créditos, quitacdo total e plena».

V - Nao se verifica erro fundamental sobre as circunstiancias em que as partes negociaram o acordo, se o
trabalhador proferiu a declaracio mencionada na convic¢ao, ainda que errénea, que nada mais tinha
a receber, e ndo se provou que a existéncia ou ndo de créditos laborais tenha determinado os termos
concretos do conteiido do negdcio, antes tendo o préprio autor reconhecido, face aos termos do
acordo, a possibilidade da existéncia de créditos e a sua renincia aos mesmos.

VI - Para que a coac¢ao moral constitua fundamento de anulacao da declaragdo negocial é necessario
que seja essencial, que haja inteng¢do de extorquir a declara¢do e que a ameaca seja ilicita quer pelos
meios empregues quer pelo fim visado.

VII - Nao configura qualquer actuago ilicita do réu - que se encontrava em processo de reestruturagio -
, tendente a extorquir do autor uma declaracio negocial, o facto de (o réu) manter o autor inactivo e
assim poder continuar caso nao chegassem a acordo com vista ao reconhecimento da situacdo de
invalidez do autor e de poderem ser retirados a este complementos salariais que se prendiam com o
exercicio especifico de determinadas fun¢des que deixou de exercer (estava inactivo).

VIII - Para que o negdcio seja anuldvel por usura exige-se que haja consciéncia (conhecimento) de que
se estd a tirar proveito da inferioridade de alguém, que essa situag¢@o de inferioridade de uma parte
tenha sido aproveitada pela outra para alcangar a concessao de um beneficio, em proveito desta ou
de terceiro, e que esse beneficio seja excessivo ou injustificado.

IX - Nio € de qualificar como usurdrio o acordo celebrado no circunstancialismo referido em VII e em
que houve diversas negociagdes, com reciproca cedéncia das partes.

X - A indisponibilidade dos créditos laborais na vigéncia do contrato de trabalho nido ocorre quando o
trabalhador se predispde a negociar a sua desvinculacdo, ou seja, ndo opera relativamente ao acordo
destinado a fixar a compensagdo pela cessacdo do contrato de trabalho.




08-06-2006

Recurso n.° 3275/05 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Matéria de facto

Matéria de direito
Factos conclusivos
Contradicao

Justa causa de despedimento
Bancirio

Dever de lealdade

Dever de zelo e diligéncia
Pratica disciplinar
Prescricao da infraccao
Infrac¢io continuada
Suspensao preventiva
Retribuiciao

I - Quando um quesito contiver, simultaneamente, matéria de facto e matéria de direito, a sancio do art.
646.°, n.° 4 do CPC apenas abrange a parte da resposta que se refere a questio de direito.

IT - Se a matéria de direito contida num quesito tiver sido excluida na resposta, o STJ - em cujos poderes
de cognicao cabe o de aferir se determinado quesito (ou resposta) tem matéria de direito - ndo deve
exercer censura sobre a mesma.

III - As expressdes “com o intuito de se eximirem a obter despacho de 3.° escaldo”, ou, “que pretende-
ram eximir-se a obter despacho de escaldo superior aquele em que reuniam”, traduzem um evento
do foro interno que se inclui na categoria dos factos - a inten¢do dos recorrentes ao adoptarem cer-
tos procedimentos -, podendo sobre o mesmo produzir-se prova.

IV - E licito o uso nas respostas de termos e expressdes que comportem um sentido juridico (como “ope-
racées e crédito”, “crédito hipotecdrio”, “operacdo de crédito individual”, “operacdo de crédito a
tesouraria’, “operacdo de crédito MG/VISA”), desde que os mesmos fagam parte da terminologia
usada entre bancos e clientes, o seu sentido nio seja posto em causa na ac¢do e nao facam parte do
thema decidendum.

V - Nao h4 contraditoriedade entre a resposta negativa a um quesito em que se pergunta se “Os demais
trabalhadores da ré procediam por forma em tudo semelhante a dos AA. no que concerne aos fac-
tos que lhes foram imputados” e as respostas a outros quesitos dos quais resulta que outros traba-
lhadores da ré praticaram actos materiais idénticos a alguns dos imputados aos autores, atendendo a
que o primeiro quesito estd formulada de forma vaga e generalizante, no sentido de abranger o uni-
verso dos trabalhadores da ré (enquanto nas outras respostas estdo provados casos particulares de
alguns, perfeitamente delineados) e tendo presente que a resposta negativa a um quesito ndo signifi-
ca a prova do contrdrio do que nele se pergunta e que, entendendo-se que a resposta deveria ter sido
restritiva (no sentido de: provado apenas o que consta das respostas aos quesitos...), nunca seria de
mandar baixar o processo nos termos do art. 729.° n.° 3 do CPC pois os factos em causa constam ja
da matéria de facto provada, nao se encontrando, por isso, inviabilizada a decisdo juridica do pleito.

VI - Integra justa causa de despedimento o comportamento dos autores, subdirector e gerente bancérios,
que, além de cometerem outras irregularidades, procederam ao longo de meses e enquanto deciso-
res de crédito, a vdrias operagdes, em que aprovavam ao mesmo cliente, num curto espago, € em
sede de 2.° escaldo (para que tinham competéncia funcional), a concessdo de dois ou mais créditos
resultantes da fragmentacdo do valor total do crédito pretendido por cada cliente, para se eximirem
a obter despacho do 3.° escaldo e assim contornar o preceituado nas circulares emitidas pelo banco
empregador.

VII - Integra também justa causa de despedimento o comportamento do chefe de servicos de créditos
diversos que aprovou concessoes de crédito (com aqueles gerente ou subdirector) - alguns de forma
sucessiva a0 mesmo cliente, outros intercalados com créditos concedidos por aqueles - cujos pro-




cessos padeciam de irregularidades idénticas as que se verificavam nos processos em que os primei-
ros desdobravam os créditos para contornarem o disposto nas circulares do banco (p. ex. processos
em que serviu de base a concessdo de créditos diferentes copia de uma factura com o mesmo nime-
ro e data de emissdo e tendo inscritos valores diferentes, processos sem parecer, informacdo dos
servicos e informagdes comerciais, com avalistas a intervir em varios contratos e a beneficiar de
créditos nas mesmas datas), e aprovou sozinho e sem competéncia para o efeito dois pedidos de
concessdo de crédito.

VIII - Integra igualmente justa causa de despedimento o comportamento do gerente de um outro balcao
do empregador que actuou de forma similar ao j4 referenciado gerente, e com o também referencia-
do subdirector, designadamente fragmentado créditos com o intuito de fugir aos limites de crédito
que podia autorizar, aprovando créditos cujos processos registaram atropelos e enfermaram de irre-
gularidades que nada tinham a ver com deficiéncias da base de dados, desrespeitando os procedi-
mentos estabelecidos pelo empregador e assim propiciando a instalagdo de um clima de desconfian-
ca sobre a idoneidade da sua actuacgdo futura, que nao deixa de se verificar pelo facto de uma boa
parte dos créditos aprovados por este trabalhador ja estarem liquidados, de ele ter mostrado total
disponibilidade para colaborar na descoberta da verdade e de nunca lhe terem sido antes apontadas
anomalias na coordenacdo dos servigos.

IX - O comportamento culposo destes trabalhadores com poderes de chefia, geréncia e direccdo, as gra-
vosas consequéncias que provocaram para a ré ao nivel da cobranga dos créditos irregularmente
concedidos, a elevada soma do valor destes e o inerente risco patrimonial, afectou irremediavel-
mente a relacdo de confianga que assume particular relevancia na actividade bancéria, nomeada-
mente quando estdo em causa os elevados cargos em que estavam investidos aqueles trabalhadores.

X - A sancdo de despedimento é adequada a um leque de situagdes que t€m que atingir determinada
gravidade e preencher certos requisitos, pelo que, atingido este patamar, ela devera ser aplicada,
ndo obstante no leque de situagdes abrangidas poderem existir gradagdes de censurabilidade e ilici-
tude.

XI - A coeréncia disciplinar pretende evitar priticas arbitrdrias e impor ao empregador um esforco de
transparéncia na definicdo de critérios e dos interesses decisivos da sua organizagdo, a fim de que
os trabalhadores saibam com o que podem contar.

XII - Nao viola o principio do igual tratamento em matéria disciplinar o empregador que ndo procede ao
despedimento de outros trabalhadores do banco que também cometeram irregularidades em proces-
sos de concessao de crédito, se as mesmas ndo forem equiparaveis as dos trabalhadores que veio a
despedir, quer em nimero, quer em gravidade.

XIII - O prazo de prescricdo da infraccdo disciplinar laboral previsto no art. 27.°, n.° 3, da LCT aplica-se
independentemente do conhecimento daquela pelo empregador e conta-se a partir da data da pratica
da infracc¢do, se a mesma revestir cardcter instantaneo, ou a partir do dltimo acto que a integra, se se
tratar de infrac¢do continuada.

XIV - Nos casos em que se mostre objectivamente indispensdvel a elaboracdo de inquérito para o apu-
ramento dos factos e para a imputacdo de responsabilidades, a instauracdo do inquérito prévio
determina o inicio da accdo disciplinar e produz o efeito interruptivo daquele prazo prescricional.

XV - Nao se verifica a prescricdo da infraccdo disciplinar se esta se reveste de natureza continuada e
teve lugar ao longo de um periodo localizado entre Julho de 1992 e Abril de 1994, houve inquérito
prévio, o autor foi suspenso em 26-04-1994, foi notificado da nota de culpa em Agosto de 1994, o
inicio e o termo do contraditério no processo disciplinar ocorreram, respectivamente, em 11-08-
1994 e 21-07-1995 e a decisdo do despedimento foi notificada em 30-10-1995, num contexto em
que os factos imputados disciplinarmente ao autor ocupam mais de 1.000 artigos na contestagdo da
accdo, pelo que ndo se pode considerar excessiva a duragdo da fase do contraditério ou que o pro-
cesso esteve inerte nessa fase.

XVI - Tendo o empregador o poder de atribuir prestagdes patrimoniais para além das devidas pelo con-
trato individual de trabalho e pelo IRC aplicdvel através de um regulamento interno vinculativo nos
termos do art. 39.° da LCT, tem também o poder de definir a forma e as condi¢des em que vai pro-
ceder a essa atribui¢do, desde que respeite os principios basilares da igualdade do tratamento e da
boa fé.

XVII - Em caso de suspensdo preventiva, o trabalhador mantém o direito a retribuicdo e o empregador a
inerente obrigagao (arts. 31.°,n.°2da LCT e 11.°, n.° 1 da LCCT).



XVIII - Nao sdo devidas no periodo de suspensdo preventiva as prestacdes relativas a senhas de gasoli-
na (que se destinam a custear a aquisi¢do desse combustivel no pressuposto da sua utilizagio pro-
fissional) e a despesas de autoformagdo e incentivo trimestral instituidos em regulamento interno
do empregador que perspectiva o pagamento das primeiras como um reembolso (art. 87.° da LCT) e
a atribui¢do do segundo como uma faculdade do empregador.

XIX - Estabelecendo o empregador na mesma ordem de servico uma tabela salarial interna com valores
de retribuicdo base e de subsidio de isen¢do de hordrio de trabalho superiores aos do ACT, e estabe-
lecendo ali que este acréscimo salarial é de aplicagcdo generalizada e seria absorvido pela actuali-
zagdo do ACT, o sentido da declaragdo do empregador foi o de alterar efectivamente as prestacdes
previstas a este titulo no ACT, pelo que os respectivos valores, integrando a retribui¢do devida,
devem ser pagos no periodo de suspensdo preventiva dos trabalhadores.

08-06-2006

Recurso n.° 3374/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Recurso de revisao
Falta de citacao
FAT

I - O significado da «revelia», como fundamento do recurso de revisdo, traduz-se na falta absoluta de
intervencdo do réu na acgdo e execucio, falta que, todavia, sé releva se cumulativamente se verifi-
car a sua falta de citacdo ou a nulidade da mesma.

IT - Nao se verifica nulidade ou falta de citacdo, nem falta absoluta de intervencio do recorrente (FAT)
no processo, se este interveio na ac¢do, por vdrias vezes, quer por si mesmo, quer na qualidade de
sucessor do FGAP (Fundo de Garantia e Actualizagdo de Pensdes), apenas ndo tendo sido notifica-
do do requerimento de interposi¢do de recurso apresentado pelo sinistrado.

08-06-2006

Recurso n.° 385/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servicos
Arquitecto

I - E de qualificar como contrato de trabalho, o negécio juridico firmado entre um atelier de arquitectura
€ uma arquitecta, com vista a prestagao da respectiva actividade profissional, provando-se que: (i)
cumpria um horério de, pelo menos, oito horas didrias, de segunda a sexta-feira, com inicio as 9
horas/9,30 horas, e uma hora/uma hora e meia de intervalo para almoco; (i7) prestava actividade no
atelier do empregador, sendo este que indicava as tarefas que devia desempenhar, os projectos em
que devia trabalhar e qual a sua intervencdo em cada projecto; (iii) cada projecto tinha um coorde-
nador, que orientava e controlava o trabalho prestado pela autora; (iv) auferia, como contrapartida
pela sua actividade, mensalmente, uma quantia calculada de acordo com um valor horario, multipli-
cado pelo nimero de horas prestadas em cada més; (v) registava em folhas, que lhe eram entregues
pelo empregador, o nimero de horas de trabalho diariamente prestadas.

IT - Neste quadro factico, ndo assume qualquer relevo juridico significativo o formalismo observado no
pagamento da contrapartida pela actividade laboral prestada, ou seja, a emissdo de «recibos ver-
des», nem que o empregador ndo tenha procedido a descontos para a Seguranga Social nas quantias
que pagava e, igualmente, que nio tenha pago a autora qualquer quantia a titulo de retribui¢do de
férias, subsidios de férias ou de Natal, procedimentos que decorriam, naturalmente, da configuracio




que o empregador pretendia dar a relacdo juridica como contrato de presta¢do de servigos.

08-06-2006

Recurso n.° 289/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Processo disciplinar
Competéncia

Nulidade

Reestruturacio de empresa
Direito de defesa

Caducidade da accao disciplinar
Sucessao de leis no tempo

Lei interpretativa

Prescricio da infraccio

I - O Supremo Tribunal de Justica ndo pode conhecer de nulidades do acérddo da Relagdo, quando ndo
tenham sido arguidas, expressa e separadamente, no requerimento de interposi¢ao do recurso, como
impde o n.° 1 do artigo 77.° do Cédigo de Processo do Trabalho.

IT - A competéncia para a instauragdo de processo disciplinar, atribuida ao Conselho de Administragio
pelo artigo 34.°, n.° 3, com referéncia aos artigos 10.°, n.° 5 e 6.°, n.° 1, alinea h), do Regulamento
Disciplinar, aprovado pela Portaria n.° 348/87, de 28 de Abril — aplicédvel, por for¢a dos n.” 1 e 2 da
Cl4usula 20.* do Acordo de Empresa, celebrado em 17 de Maio de 1996, entre os Correios de Por-
tugal, S.A. e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicacdes de Portugal
e outros, aos trabalhadores admitidos antes de 17 de Maio de 1992 — pode ser delegada, em face do
disposto nos artigo 14.°, n.° 1, alinea g) e n.° 2, dos Estatutos dos Correios e Telecomunicagoes de
Portugal, S.A., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 8§7/92, de 14 de Maio.

IIT - Ndo contraria o disposto naquele Regulamento a atribuicdo da referida competéncia, por Delibera-
¢do do Conselho de Administragdo, no Ambito da reestruturacio dos Orgdos Centrais de Apoio do
Conselho de Administracdo, a Direcgdo de Inspecgcdo do Conselho de Administracdo, 6rgao no
qual desempenhava fungdes o Inspector Superior, a quem, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do
citado Regulamento, competia, igualmente, instaurar o procedimento disciplinar.

IV - O prazo de caducidade, de 60 dias, referido no artigo 31.°, n.° 1, do Regime Juridico do Contrato
Individual de Trabalho (LCT), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 49 408, de 24 de Novembro de 1969,
nio comega a correr se a instauracio do inquérito prévio ocorre no proprio dia em que o 6rgao com
competéncia disciplinar teve conhecimento dos factos a averiguar, uma vez que, nos termos do arti-
go 10.°, n.” 11 e 12, do Regime Juridico da Cessacdo do Contrato Individual de Trabalho e da
Celebragdo e Caducidade do Contrato de Trabalho a Termo (LCCT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, aquele prazo suspende-se, ndo apenas, com a comunicag¢do da nota
de culpa ao trabalhador, mas também com a instauracdo de processo de inquérito prévio, desde que,
mostrando-se necessdrio para fundamentar a nota de culpa, seja conduzido de forma diligente, ndo
mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio
do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

V - Justifica-se a realizagdo de inquérito prévio, quando o apuramento concreto dos comportamentos
irregulares denunciados — traduzidos na falta de cobranca, regular, periddica e frequente, de servi-
cos prestados, ao longo de mais de um ano — envolve o exame minucioso de vasta documentagao,
com vista, designadamente, a determinacdo dos valores em falta, relativos a cada um dos servicos
prestados, indispensdvel a formulacdo da nota de culpa.

VI - Nao se indicia falta de diligéncia na conducio do inquérito, se entre a audicao do arguido, em tal
inquérito, e a producdo de prova testemunhal, decorreram cerca de trés meses e meio, periodo
necessdrio a andlise de documentagdo relativa a entrada no circuito dos CTT, para expedicdo, tra-
tamento e distribuicio, de 726.328 objectos, entre Agosto de 1999 e Outubro de 2000.

VII - Em processo disciplinar laboral, dominado pelo principio do inquisitério, ndo configura violagao




das garantias de defesa a falta de notificagdo do arguido e do seu mandatario para as diligéncias de
inquiri¢do de testemunhas oferecidas na resposta a nota de culpa, por isso que tal falta ndo determi-
na a nulidade do processo, a que se refere a alinea b) do n.° 3 do artigo 12.° da LCCT, nem contraria
o disposto nos artigos 20.°, n.° 2, 32.° e 208.°, todos da Constitui¢do da Republica, e no artigo 54.°
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 84/84, de 16 de Marco.

VIII - O prazo de 30 dias previsto no n.” 8 do artigo 10.° da LCCT nlo é um prazo peremptério que
implique, se ndo observado, a caducidade da ac¢do disciplinar, sendo apenas relevante para efeitos
de apreciacdo da justa causa de despedimento.

IX - Nao tem natureza de lei interpretativa a disposi¢@o do artigo 415.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, na
parte em que estabelece, como consequéncia da inobservancia do prazo para proferir a decisao final
no processo disciplinar, a caducidade do direito de aplicar a san¢do.

X - O prazo de prescrigdo da infraccdo, a que se refere o n.° 3 do artigo 27.° da LCCT, comega a correr,
em caso de infrac¢do de execucdo continuada ou permanente, a partir da pratica do tltimo acto que
a integra, mas interrompe-se com a instauragdo do procedimento disciplinar, a que equivale a ins-
tauracdo de inquérito prévio, quando este se mostre necessdrio a elaboragdo da nota de culpa.

XI - A interrupcao da prescricdo tem como consequéncia a inutilizagdo do prazo decorrido até & pratica
do acto interruptivo, ndo comegando a correr novo prazo, enquanto vigorar a suspensio operada
pela instauragdo do procedimento disciplinar.

08-06-2006

Recurso n.° 3731/05 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes Cadilha

Intervencao provocada

Intervencao principal

Intervencio acessoria

Direito de regresso

Liga Portuguesa de Futebol Profissional
Federacao Portuguesa de Futebol

I - A intervengdo principal (provocada) destina-se as situagdes em que estd exclusivamente em causa a
propria relagdo juridica invocada pelo autor ou em que os terceiros sejam garantes da obrigacdo a
que se reporta a causa principal (situagdes que antes da reforma do CPC de 95/96 eram configura-
das como incidentes de nomeagdo a ac¢do e de chamamento a demanda).

IT - A intervengdo acessoéria (provocada) destina-se aos casos em que ocorre a existéncia de uma relagio
juridica material conexa com aquela que € objecto da ac¢ao (situagdo que antes da reforma do CPC
95/96 era configurada como de incidente de chamamento a autoria).

IIT - Nao se verificam os pressupostos do incidente de intervengdo (acessoria) provocada da Liga Portu-
guesa de Futebol Profissional em ac¢@o intentada por um trabalhador (treinador de futebol) contra
um clube de futebol com fundamento na existéncia de um contrato de trabalho sem termo entre
eles, e em que o réu, alegando ter celebrado um contrato a termo em obediéncia a convencao colec-
tiva outorgada por aquela Liga e de que ele (réu) € associado, pretende chamar esta a acgdo com
vista ao exercicio futuro de um eventual direito de regresso.

IV - Na outorga do referido CCT, a Liga Portuguesa de Futebol Profissional interveio em nome dos seus
representados (associados), em cuja esfera juridica se produziram os efeitos correspondentes.

V - A lei e os Estatutos da Federacdo Portuguesa de Futebol, no dmbito da coordenacdo geral da activi-
dade futebolistica, conferem a este organismo prerrogativas de autoridade publica no quadro de
decisdes unilaterais e executivas sobre os agentes desportivos, designadamente jogadores, treinado-
res e clubes.

VI - Por isso, consubstanciam actos administrativos, os actos decisérios praticados pela Federacdo Por-
tuguesa de Futebol no que respeita ao licenciamento de treinadores.

VII - A referida Federac@o encontra-se investida de autoridade no cumprimento da missdo de servico
publico de organizacdo e gestdo do desporto federado (futebol), praticando actos administrativos




em matérias que se conexionam directamente com aquele servico, pelo que ndo pode (também) em
relacdo a ela ser admitido o incidente de intervencao (acessdria) provocada.

08-06-2006

Recurso n.° 4032/05 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Acidente de trabalho
Recidiva
Agravamento

I - A Base VIII da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965, cobre as situagdes de agravamento de lesdo ou
doenga anterior em resultado de um novo acidente, caso em que, para efeito do direito de reparacao,
considerar-se-4 a incapacidade global que resulta desse agravamento, a ndo ser que a vitima ja este-
ja a receber pensdo pela lesdo ou doenga anteriores, caso em que a reparagdo pelo segundo acidente
se circunscreve a diferenca resultante do agravamento (n.°s 2 e 3);

IT - Ao contrdrio, a Base XV correlaciona-se com a XXII e reporta-se as situagcdes em que haja uma
recidiva ou agravamento de acidente anterior pelo qual o sinistrado se encontre j4 a ser ressarcido,
sem interferéncia de qualquer novo acidente;

III - Tendo o trabalhador sofrido um acidente de trabalho, pelo qual foi dado como curado sem qualquer
desvalorizagdo funcional, mas de cujas lesdes sofreu uma recidiva, por efeito de um outro acidente,
que lhe determinou uma incapacidade permanente parcial, tem aplicagdo o disposto no n.° 2 da
Base VIII da Lei n.° 2127.

IV - Constitui acidente de trabalho a contrac¢iio de lesdes que provocaram a incapacidade permanente
parcial, resultante do esforco que o trabalhador despendeu, no tempo e no local de trabalho, e no
desempenho de tarefas que integram a sua actividade profissional.

21-06-2006

Recurso n.° 896/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Categoria profissional
Gestor de clientes

I - Nao tendo sido atribuida ao trabalhador uma categoria normativa que corresponda a qualquer uma
das designacOes definidas no CCT, haverd que apurar quais as fungdes e tarefas que efectivamente
tem desempenhado ao servigco da entidade empregadora, para determinar a sua categoria profissio-
nal.

IT - Tendo a empregadora uma tnica trabalhadora com func¢des de mediagcdo de seguros, e que, por isso,
¢ também a tnica a efectuar contactos com os clientes e a exercer toda a actividade comercial, des-
de a actividade de cobranga a gestdo de sinistros, é adequado atribuir-lhe a categoria profissional de
gestor de clientes, que o CCT descreve como o «trabalhador que desenvolve ac¢do comercial, pres-
tando assisténcia e acompanhando o processo dos clientes».

21-06-2006

Recurso n.° 1070/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Ampliacao da matéria de facto




Novo julgamento
Declaracao negocial
Incapacidade acidental
Onus da prova
Presuncoes judiciais

I - Apo6s ordenada pelo STJ a ampliagdo da matéria de facto e definido, nos termos do art. 730.°, n.° 1 do
CPC, que o art. 246.° do CC nio ¢ aplicavel ao caso e que, no quadro do art. 257.° do CC, cabe ao
autor o 6nus de provar os factos reveladores da alegada incapacidade acidental por afeccao mental,
como também de que essa sua crise psiquica era conhecida ou cognoscivel da ré, este regime juridi-
co deve acatar-se nas decisoes das instdncias e do STJ subsequentes a anula¢do do julgamento ante-
riormente determinada.

IT - Nao é anuldvel a declarag@o rescisoria emitida pelo trabalhador se este ndo logrou provar, como era
seu Onus, que a data em que enviou a carta de rescis@o estivesse incapacitado, por afecta¢do do foro
psiquico e mental de que vinha padecendo, de entender o sentido e alcance dessa comunicagdo e de
querer o efeito por ela visado (extinguir o contrato de trabalho), bem como que o empregador
conhecia a alegada incapacidade ou dela se devia ter apercebido.

IIT - Nao é possivel as instdncias socorrerem-se de presungdes judiciais para concluirem pela perguntada
incapacidade do autor a data da carta, se os quesitos que abordavam directamente a questdo merece-
ram respostas negativas - apesar de estar provado que o sindrome de que o autor padece pode ter
periodos de remissdo e inicio lento e insidioso e que ndo foi possivel apurar se a data da carta ele
estava ou ndo em periodo de remissdo da doenca -, sob pena de desse modo se estarem a destruir
respostas dadas a quesitos expressamente formulados e a alterar a matéria de facto por via inadmis-
sivel.

21-06-2006

Recurso n.° 1588/05 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Onus da prova

Trabalho em cima de telhados
Queda em altura

I - Em caso de acidente de trabalho resultante de falta de observacao de regras sobre seguranca, higiene
e saude no trabalho, é necessdrio, para fazer responder de forma principal e agravada o empregador
(arts. 18.° e 37.° da LAT), que se demonstre ter o mesmo incorrido em violacdo de norma de segu-
ranca causal do acidente.

IT - O 6nus da prova desta situagdo cabe a quem dela pretende tirar proveito, sendo que caberd a segura-
dora, se é ela quem a alega como facto impeditivo do direito que contra a mesma invocam os bene-
ficidrios legais do sinistrado (art. 342.°, n.° 2 do CC).

IIT - Nao pode afirmar-se que resultou da violagdo de regras de seguranga por parte do empregador o
acidente que se deu no seguinte circunstancialismo: o sinistrado, acompanhado do seu encarregado,
procedia a limpeza e isolamento de um telhado com telhas em fibrocimento; apds o almoco, depois
de ter caminhado por cima das telhas do telhado para retomar o trabalho, pisou uma telha que nao
resistiu ao seu peso e partiu, causando a sua queda ao solo; na altura da queda, o sinistrado nio
fazia uso de qualquer amarragdo (cordas, cinto de seguranga ou arnés); a fim de serem realizados os
trabalhos, tinham sido colocadas em cima do telhado tdbuas de madeira para deslocag¢do dos traba-
lhadores e havia duas cordas em cima do telhado.

IV - Neste circunstancialismo, ndo estd excluida a hipétese de as cordas funcionarem como cintos de
seguranca (§2 art. 44.° do RSTCC) e de as tdbuas para deslocacdo dos trabalhadores funcionarem
como tabuas de rojo (corpo do art. 44.° do RSTCC), sendo certo que, apesar de a seguradora invo-




car como facto integrador da alegada violacdo de regras de seguranca a circunstancia de, por ordem
do encarregado, o sinistrado trabalhar “sem qualquer amarragdo, fosse ela de cordas, cinto de
seguranga ou arnés”, esta ordem ndo resultou provada e ndo resulta dos factos provados que possa
de algum modo imputar-se ao empregador a ndo utiliza¢do pelo sinistrado daquelas cordas e tdbuas
aquando da sua deslocagdo pelo telhado ap6s o almocgo.

V - O preceituado no art. 59.°, n.° 1 al. ¢) da CRP, no art. 3.° da Carta Social Europeia e no art. 19.° da
Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores (normas essencialmente
programdticas ou orientadoras que visam implementar medidas legislativas de refor¢o do direito a
seguranca e higiene no trabalho) nio interfere com a interpretacdo e aplicagdo ao caso “sub judice”
relatada nos pontos antecedentes da lei ordindria portuguesa reguladora das medidas de seguranga

no trabalho.

21-06-2006

Recurso n.° 1828/06 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Arguicao de nulidades
Contrato-promessa de trabalho

I - As nulidades da sentenca t€m de ser expressa e separadamente arguidas no requerimento de interpo-
sicdo de recurso.

IT - Tal arguicdo implica que a respectiva fundamentacao também seja produzida naquele requerimento.

IIT - A arguicdo ndo deve ser apreciada se ndo satisfizer algum daqueles requisitos.

IV - O contrato-promessa de trabalho tem de constar, necessariamente, de documento escrito, sob pena
de ndo lhe ser reconhecida qualquer validade.

21-06-2006

Recurso n.° 375/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia

Dever de respeito

Dever de urbanidade
Litigincia de ma fé
Admissibilidade de recurso

I - E justificado o despedimento da trabalhadora de uma pastelaria que no decurso da quadra natalicia se
recusa a aceitar as encomendas feitas por varios clientes, contrariando assim as ordens que expres-
samente lhe tinham sido dadas pelos sécios-gerentes da ré; que tratou com “maus modos” dois des-
ses clientes; que “virou as costas” a outro cliente; que ostensivamente nao atendeu um outro, indo
atender outros que tinham chegado depois daquele e que, referindo-se aos sécios-gerentes e na pre-
senca de outros trabalhadores, disse, por diversas vezes: “trabalho hd mais de 20 anos e vém agora
estes ensinar-me o que devo fazer” e “ndo percebem nada disto”.

IT - O facto de a trabalhadora ter quase 25 anos de “casa” e de ndo estar provado que no decurso desses
anos tivesse sido objecto de qualquer de sanc¢do disciplinar s@o atenuantes que militam a seu favor,
mas ndo sdo suficientes para afastar a inviabilidade da manutencao da relagdo laboral.

III - O mesmo acontece com o facto de, nesse Natal, a entidade empregadora ter pago a trabalhadora
uma gratificagdo de 300.000$00, se ndo estiver provado que esse pagamento ocorreu depois daque-
la entidade ter tomado conhecimento dos actos ilicitos cometidos pela trabalhadora.

IV - A litigincia de m4 fé prende-se com a viola¢do das regras de conduta processual que, em principio,




nada tém a ver com a decisdo de mérito.
V - Por isso, o recurso a interpor da decisdo que condene a parte como litigante de ma é o recurso de
agravo.

21-06-2006

Recurso n.° 576/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Professor

Acumulacao de funcoes
Autorizacio

Despedimento sem justa causa

I - Com a publicacdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infdncia e dos Professores do Ensino
Bdsico e Secunddrio, aprovado pelo DL n.° 139-A/90, de 28 de Abril e regulamentado pela portaria
n.° 652/99, de 14 de Agosto, deixou de existir qualquer limite temporal de autorizac¢io para o exer-
cicio de actividade docente em estabelecimentos de ensino particular, em regime de acumulacio,
por professores do ensino oficial.

IT - Assim, ao abrigo de tal regime legal, uma vez concedida a autorizag¢do para a acumulacdo de fun-
coes, permanece valida enquanto se mantiverem as condi¢des que permitiram a acumulagdo.

III - Tendo o autor (professor) sido admitido ao servigo da ré (proprietdria de estabelecimento de ensino
particular) em 1985, sem estipulacdo de termo, e ai desempenhando desde entdo as fung¢des de pro-
fessor, que acumulava com as de professor efectivo no ensino oficial, a declaragdo da mesma ré em
2002 de cessacdo do contrato de trabalho, alegando caducidade decorrente da situagdo de acumula-
cdo de funcdes, traduz-se num despedimento ilicito.

21-06-2006

Recurso n.° 288/06 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Declaracao negocial
TAP
Subsidio temporario de hotel

I - A declarac@o negocial, perante a divergéncia das partes, deve ser interpretada no sentido que um
declaratdrio normal, com base em todas as circunstancias por ele conhecidas ou susceptiveis de o
serem, podia e devia entender como sendo a vontade do declarante.

IT - Porém, quando o declaratdrio conheca a vontade real do declarante, a declaragdo valerd de acordo
com essa vontade.

IIT — Prevendo o Estatuto do Pessoal Deslocado no Estrangeiro da TAP (aprovado pelo OGS 03/07, de
04-06-97) que quando e enquanto o trabalhador deslocado no estrangeiro tiver de ser instalado em
hotel nos termos previstos nesse Estatuto, “...a TAP atribuir-lhe-d um subsidio [denominado subsi-
dio tempordrio de hotel] até ao montante de 50% do valor da ajuda de custo que estiver em vigor
para o local de destino”, o referido subsidio é auténomo relativamente as “ajudas de custo”, ndo
tendo que acompanhar o(s) aumento(s) destas.

IV - Assim, tendo o referido “subsidio tempordrio de hotel” sido fixado, aquando do acordo de desloca-
¢do do trabalhador no estrangeiro, em 6.250$00 - correspondente a 50% das “ajudas de custo” dia-
ria -, ndo estava a entidade empregadora (TAP) obrigada a actualizar aquele subsidio sempre que
houvesse aumento das ajudas de custo, e para o valor correspondente a 50% do valor destas.

21-06-2006




Recurso n.° 577/06 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Tolerancia de ponto
Notificacao postal

Prazo processual
Presuncio de notificacio

I - A equiparacdo da tolerancia de ponto a sdbado, domingo ou feriado, para efeito de se considerarem
encerrados os tribunais e ser admitida a pratica de acto processual no dia ttil imediato, nos termos
do artigo 144°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil, ndo € aplicdvel a presun¢do da notificagdo postal
a que se refere o n.° 3 do artigo 254° do mesmo diploma.

IT - O mecanismo préprio para evitar que se considere feita a notificacio no terceiro dia posterior ao do
registo, ou no primeiro dia ttil seguinte a esse, quando o ndo seja, € o previsto no artigo 254°, n.° 6,
do Cédigo de Processo Civil, que permite ilidir a presuncdo, possibilitando ao notificando a prova
de que a notificacdo ocorreu em data posterior a presumida, mormente por eventual paralisacdo dos
servigos postais que tenha impedido a efectiva entrega da correspondéncia.

28-06-2006

Recurso n.° 978/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Nulidade de sentenca
Erro de julgamento

I - A nulidade da sentenca apenas se verifica quando haja falta absoluta de fundamentos, e ndo quando a
justificacdo seja apenas deficiente.

IT - Se a fundamentacdo da sentenga € inidonea para conduzir a decisdo proferida, ndo se est4 perante um
vicio formal (nulidade), mas sim perante um vicio que se prende com a prépria substancia da deci-
sdo (erro de julgamento).

28-06-2006

Recurso n.° 696/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Categoria profissional

EDP

Licenciado 1

Ampliacido da matéria de facto

I - A categoria normativa deve corresponder as fungdes efectivamente exercidas pelo trabalhador.

IT - As fungOes que integram a categoria de «Licenciado I» prevista no AE da EDP sdo fun¢des de con-
cepcao que implicam a aplicacdo de conhecimentos técnicos de nivel superior e a tomada de deci-
soes de responsabilidade a curto e médio prazo e ndo t€m nada a ver com tarefas manifestamente
administrativas.

III - Dando o juiz como provados determinados factos e acrescentando, logo de seguida, que “nada mais
se provou, designadamente o alegado nos artigos n.°s (...) da peticao inicial”, tal declaracao signifi-
ca que considerou como nao provados todos os outros factos ndo incluidos no rol dos provados,




quer os alegados pelo autor quer os alegados pela ré, ndo se justificando, por isso, a ampliacdo da
matéria de facto.

28-06-2006

Recurso n.° 489/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servicos
Peritagem automovel

Nao configura um contrato de trabalho, mas sim um contrato de prestacdo de servigcos, aquele que tem
por objecto a realizag¢do de peritagens relacionadas com a sinistralidade automével, em que o traba-
lhador esta colectado nas finangas como trabalhador independente e exerce a sua actividade sem
estar sujeito a hordrio de trabalho, sem ter um local de trabalho nas instalagdes das rés (segurado-
ras), sem ter uma retribui¢@o fixada em funcdo do tempo por ele despendido na realizag@o das peri-
tagens, auferindo apenas uma determinada importancia por cada peritagem realizada, da qual d4
quitacdo através dos chamados “recibos verdes”, sem gozar férias remuneradas, nem receber os
subsidios de férias e de Natal.

28-06-2006

Recurso n.° 892/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servicos
Professor

I - Nao configura um contrato de trabalho, mas sim um contrato de prestacdo de servigos, aquele que
tem por objecto a docéncia de aulas de educacdo fisica, durante dez meses no ano (de Setembro a
Junho), mediante a celebracdo de contratos denominados de prestacdo de servicos, se ndo estiver
directa ou indiciariamente provado que a actividade do autor era exercida de modo subordinado.

IT - A prestacdo da actividade em local indicado pelo réu, a vinculag@o a horério de trabalho e o paga-
mento de uma retribui¢do em fungdo do tempo constituem indicios no sentido da subordinacao juri-
dica.

III - Todavia, estando em causa a actividade docente, o valor desses indicios é praticamente nulo e nao
permitem, s6 por si, concluir no sentido da subordinag@o.

IV - Mas, se dividas houvessem, elas ficariam anuladas face a restante matéria de facto provada,
nomeadamente o ter sido dado como provado: a) que era o autor quem planeava, programava,
orientava e avaliava o trabalho das respectivas classes e que sé periodicamente (trimestral ou
semestralmente) reunia com o coordenador geral, a fim de ser informado dos objectivos que o réu
pretendia atingir na proxima temporada e a fim de se analisarem os resultados atingidos pelos prati-
cantes; b) que o autor nunca recebeu férias, subsidio de férias e de Natal; c) que o autor estava
colectado nas financas e emitia “recibos verdes”.

V - E ainda pelo facto de ndao haver noticia de qualquer protesto ou reclamacgdo por parte do autor,
durante os 15 anos em que trabalhou para o réu.

28-06-2006

Recurso n.° 900/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao




Pinto Hespanhol

Accao de impugnacao de despedimento
Onus da prova

Excepc¢ao peremptoria

Factos essenciais

Despedimento sem justa causa

Dever de respeito

I - Os factos integradores da justa causa de despedimento tém a natureza de factos impeditivos do direito
indemnizatério ou do direito a reintegra¢do que o trabalhador reclama em ac¢do de impugnacao de
despedimento, pelo que incumbe a entidade empregadora a alegacdo e prova da factualidade que
integra justa causa de despedimento, constituindo defesa por excep¢do peremptoria (art. 342.°, n.° 2,
do CC).

IT - O empregador (no momento da decis@o do processo disciplinar e da contestacdo a ac¢ao de impug-
nacdo de despedimento) e, ulteriormente, o tribunal (no momento da decisdo da ac¢do), encontram-
se circunscritos a alegacdo inicial da nota de culpa e da defesa do trabalhador, quanto aos factos
constitutivos da infraccdo e todos os demais susceptiveis de contribuir para o preenchimento do
conceito de “justa causa”.

III - E, quer a decisdo do despedimento, quer a apreciacdo judicial que sobre ele venha a recair, apenas
poderdo considerar “ex novo”, factos susceptiveis de atenuar ou dirimir a responsabilidade do tra-
balhador.

IV - O dever de respeito do trabalhador pelo empregador impde-se, essencialmente, no “4mbito da
empresa”, tendo esse dever, no exterior, um conteido similar aquele que se impde a qualquer cida-
dao nas suas relacdes sociais.

V - Nio integra infraccdo disciplinar o comportamento do trabalhador que, intentando contra o seu
empregador ac¢do judicial em que lhe imputa factos ilicitos (porque atentatérios de direitos seus),
ndo logra provar a realidade desses factos, quando o empregador ndo invoque, na “nota de culpa” e
na decisdo final do processo disciplinar factos demonstrativos de que, ao intentar a ac¢do naqueles
termos, o trabalhador apenas pretendeu por em causa a honra do seu empregador e respectivos
representantes, excedendo o seu direito de acesso aos tribunais e violando o dever de respeito que
lhe impde o vinculo laboral.

28-06-2006

Recurso n.° 161/05 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Transporte internacional de
mercadorias por estrada — TIR
Alteracao da estrutura da retribuicao

Onus da prova

Tratamento mais favoravel

Juros de mora

Liquidacio em execucio de sentenca

I - A entidade empregadora nao pode unilateralmente modificar a retribui¢do dos seus trabalhadores no
que concerne a elementos que derivam da lei ou dos instrumentos de regulamentacdo colectiva,
excepto se a retribuicdo for alterada por acordo entre as partes contratantes, ou mesmo unilateral-
mente, desde que daf resulte um regime mais favoravel para o trabalhador.

IT - Nao resultando provado que a alteracdo da estrutura da retribui¢io € mais favordvel ao trabalhador, a
mesma € nula, dai decorrendo, como consequéncia, que a entidade empregadora deverd pagar ao
trabalhador tudo o que ele devia ter recebido nos termos da convengao colectiva, enquanto o traba-




lhador devera restituir a entidade empregadora tudo o que dela recebeu ao abrigo do regime remu-
neratdrio praticado.

IIT - Compete a entidade empregadora a prova de que o sistema remuneratdrio estabelecido é mais favo-

ravel ao trabalhador.

IV- Tratando-se de um crédito iliquido, nao havera mora enquanto ndo se tornar liquido, salvo se a falta

de liquidez for imputdvel ao devedor.

V - Verificando-se mora no pagamento de retribui¢des previstas no CCT, por virtude de anterior acordo

entre o trabalhador e a entidade empregadora substitutivo daquele pagamento, nao poderad imputar-
se, ao menos exclusivamente, a entidade empregadora, a falta de liquidez.

28-06-2006

Recurso n.° 922/05 - 4. Seccdo
Sousa Grandao

Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Abuso do direito
Contrato de trabalho a termo
Nulidade do contrato

I - Sendo o contrato de trabalho nulo, a invalidade pode ser invocada a todo o tempo por qualquer das

partes ou declarada oficiosamente pelo tribunal, de harmonia com o disposto no artigo 286.° do
Codigo Civil.

IT - O facto do trabalhador ter subscrito um contrato de trabalho a termo, sabendo que a sua contratacio

III -

a termo era o pressuposto essencial para a sua admissdo, aceitando essa condi¢do sem reserva, bem
como a circunstdncia de ter reclamado a compensacdo pela cessa¢do do contrato, ndo permitem
concluir que, ao invocar a nulidade da estipulacdo do termo e reclamar a conversdo do respectivo
contrato em contrato sem termo com a consequente ilicitude do despedimento, tenha actuado com
abuso de direito.

Além disso, ndo resulta da matéria de facto que o trabalhador tivesse contribuido para a preteri¢do
das formalidades exigidas na lei para a celebracdo do contrato de trabalho a termo ou que tivesse
provocado intencionalmente a omiss@o da indicagcdo do motivo justificativo da estipulacdo do ter-
mo, para vir depois aproveitar-se da invalidade do termo que tal omissao implica.

28-06-2006

Recurso n.° 570/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Complemento de subsidio de doenca
Regulamento interno
Usos da empresa

I - A deliberagdo e a ordem de servico emitidas pela administracdo de uma empresa que estabelecem,

unilateralmente, as condi¢des de percep¢do do complemento de subsidio de doenga para os traba-
lhadores isentos de hordrio de trabalho, assumem a natureza de regulamentos internos, configuran-
do uma proposta contratual do empregador que, uma vez aceites por adesdo expressa ou ticita do
trabalhador, nos termos do artigo 7.° da LCT, passam a integrar o contetido do contrato individual
de trabalho celebrado.

IT - Prevendo-se no texto da ordem de servi¢o que esses trabalhadores podem receber a diferenga do

subsidio de doenga para o respectivo vencimento, «durante o periodo que a Administragcdo determi-
nar para cada caso individual», a empresa ndo reconheceu o direito automatico do trabalhador, isen-
to de hordrio e em situacdo de doenca, aquele complemento de subsidio de doencga, antes fez
depender a sua atribui¢do da apreciagdo individual de cada caso, a efectivar pelo respectivo conse-




lho de administragao.

III - Embora se tenha provado que, em duas situagdes anteriores, o conselho de administragdo da empre-
sa retirou a quadros em regime de «baixa» prolongada beneficios que auferiam, mas ndo o citado
complemento de subsidio de doenga, esse facto sé pode ser entendido como a aplicagdo pratica do
estipulado no referido regulamento interno, e ndo como a consagracdo de um uso da empresa ou
como renuncia ticita a faculdade de determinar o periodo de percep¢do do sobredito complemento.

IV - Com efeito, os usos das empresas s6 t€ém relevancia se ndo contrariarem disposi¢do imperativa ou
supletiva da lei ou de regulamentac¢do colectiva, nem manifestacdo expressa da vontade das partes,
sendo que, no caso, existe a manifestacdo de vontade consubstanciada na ordem de servigo, aceite
pelo trabalhador.

28-06-2006

Recurso n.° 699/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Créditos laborais
Responsabilidade criminal
Prescricao

Abuso do direito

I - O artigo 38.°, n.° 1, do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho (LCT), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969, deve ser interpretado restritivamente, no sen-
tido de apenas contemplar créditos tipicos da relacdo laboral, desse ambito se excluindo os emer-
gentes de uma relagdo juridica delitual de responsabilidade civil.

IT - O crédito reclamado pela entidade patronal, no dmbito de um pedido reconvencional deduzido em
accdo emergente de contrato de trabalho, que provenha de pretensa prética de ilicito penal, por parte
do trabalhador, estd sujeito ao regime prescricional geral previsto no artigo 498.°, n° 3, do Cddigo
Civil.

IIT - N3o incorre em abuso de direito o trabalhador que, despedido sem precedéncia de processo disci-
plinar, reclama o pagamento de indemnizacdo por despedimento ilicito e de prestacdes vencidas
durante a execu¢do do contrato de trabalho ou em virtude da sua cessag@o, ainda que lhe sejam
imputadas, como motivo do despedimento, condutas criminosas praticadas no tempo e local do tra-
balho.

28-06-2006

Recurso n.° 3917/05 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Retribuicao

Acordo

Reniincia

Compensacao

Contribuicoes para a Seguranca Social
Cumprimento

Onus da prova

I - Tem caracter retributivo ou remuneratério a importincia em dinheiro, paga de uma s6 vez, como
prestacdo compensatdria, acordada entre o empregador e o trabalhador, como contrapartida da acei-
tacdo, pelo trabalhador, de deixar de auferir determinadas prestagdes de expressao pecunidria, emer-
gentes do contrato de trabalho - subsidio global mensal, diuturnidades e subsidio de turno -, que
vinha recebendo, regular e periodicamente.




IT - Se as partes atribuiram cardcter liquido a quantia a pagar, como compensac¢do, comprometendo-se o

I

v

empregador a suportar todas as obrigacdes fiscais e sociais a ela inerentes, o acordo s6 apds a satis-
facdo daquele compromisso se mostra integralmente cumprido, por disso depender a efectivacdo
pratica do referido caracter liquido.

Em accio intentada pelo trabalhador, visando a condenagdo do empregador a cumprir na integra o
acordo, aquele incumbia alegar e provar, além da natureza remuneratdria da quantia recebida, que o
empregador assumira, como pressuposto necessdrio do seu cardcter liquido, a obrigagdo de suportar
os correspondentes encargos fiscais e sociais; e ao empregador, nos termos do art. 342.°, n.° 2, do
CC, o 6nus de alegar e provar factos dos quais se pudesse concluir a realizacdo daquele pressupos-
to.

Assume cardcter e produz efeitos de simples aprecia¢do, no dmbito das relagdes entre trabalhador e
empregador, sem invadir o campo da definicdo dos direitos e obrigacdes fiscais e parafiscais, a
decisdo que, mediante a interpretacdo da vontade declarada pelas partes, estabelece o alcance do
acordo entre elas firmado, e condena no cumprimento integral do acordado.

28-06-2006

Recurso n.° 4145/05 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Mario Pereira

Maria Laura Leonardo
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Seguro de acidentes de trabalho
Prémio variavel

Folhas de férias

Retribuicio

No contrato de seguro a prémio varidvel, ndo se encontra coberto pelo risco uma parcela da retribuicdo
auferida pelo trabalhador sinistrado, que apenas foi incluida no valor da retribuicio segura através
de comunicagdo feita a seguradora para além do dia 15 do més seguinte ao do acidente, e que vinha
sendo omitida nas folhas de saldrios anteriores.

06-07-2006

Recurso n.° 1550/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Acciao emergente de acidente de trabalho
Valor da causa
Admissibilidade de recurso

I - O art. 123.° do CPT/81ndo contém um regime global e completo do valor da causa nas accdes emer-
gentes de acidente de trabalho, valendo nos casos omissos o regime previsto nos art.s 305.° e
seguintes do CPC, por forca da remissdo do art. 1.°, n.° 2, al. a) do CPT/81.

IT - A afirmacdo genérica contida no n.° 3 do referido art. 123.°, de que “em qualquer altura” o juiz pode
alterar o valor fixado em conformidade com os elementos que o processo fornecer nio &, sé por si,
de molde a consentir a conclusdo de que ja em fase de recurso da sentenga final seja possivel fixar
um novo e auténomo valor diferente do que resultava dos autos.

IIT - Este preceito veio consagrar para os processos de acidente de trabalho uma situagdo excepcional
equiparada as previstas no n.° 3 do art. 315.° do CPC, em que com a prolacd@o da sentenca fica defi-
nitivamente fixado o valor processual da causa.

IV - Indicado pelo autor o valor de € 3.740,99, valor que ndo foi impugnado pelo réu, nem alterado pelo
juiz da 1.* instancia até a sentenga final, 0 mesmo tornou-se definitivo nos termos conjugados dos
arts. 123.°, n.°3 do CPT/81 e 315.°, n.°s 1 e 3 do CPC, o que torna inadmissivel o recurso de revista
de acordo com o que prescreve o art. 74.°, n.° 4 do CPT, quando ndo sejam invocadas as situacOes
excepcionais que consintam o recurso fora do quadro deste dltimo preceito.

06-07-2006

Recurso n.° 1730/06 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Aplicacao de lei estrangeira

Regime especial de contratacao de estrangeiros
Interpretacao da lei

Condenacio ultra petitum

I - As questdes da validade da estipulacdo do termo e das consequéncias da cessacdo de um contrato de
trabalho celebrado em Mogambique (local onde a autora executou o contrato e onde a ré tem a sua
sede e o seu empreendimento), devem apreciar-se a luz da lei da Reptiblica de Mogambique se as
partes convencionaram submeter a esta lei o regime do mesmo.

IT - Estabelecendo o DL n.° 1/76, de 6 de Janeiro um regime laboral especial aplicdvel a contratagdo de
trabalhadores estrangeiros em Mocambique, a publicagdo em 1985 de uma lei geral disciplinadora
do contrato individual de trabalho naquele pais, sem qualquer referéncia expressa que denote a
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intenc¢do inequivoca do legislador de revogar o regime especial do DL n.° 1/76 (vide o art. 7°, n.° 3
do CC portugués, também em vigor em Mocambique) e pressupondo no seu texto a vigéncia de
outra legislacdo, ndo permite se considere revogado aquele regime especial.

III - E vilido o termo resolutivo aposto no aludido contrato de trabalho celebrado em 1981, por se mos-
trar conforme com as disposi¢des imperativas do citado DL n.° 1/76, em vigor a data da sua cele-
bragdo.

IV - Nio ¢ licito ao tribunal condenar além do pedido, declarando a nulidade de um segundo contrato de
trabalho celebrado entre as partes, se o autor ndo alega os factos necessdrios a um eventual pedido
de anulacdo da sua declara¢do negocial com base em vicio da vontade, nem formula o pedido que
decorreria da verificac@o de tal anulabilidade.

V - A utilizag@o pelo autor da expressao “obrigou a assinar’, desacompanhada de factos concretizado-
res da inerente realidade, é vaga e insuficiente para o efeito e, por isso, € insusceptivel de ser levada
a base instrutdria.

VII - A condenagdo “extra vel ultra petitum” s6 se justifica quando estdo em causa direitos cuja exis-
téncia e exercicio sdo necessarios, o que nao ocorre com o direito de pedir a declarag¢do de invalida-
de de um contrato de trabalho com base em eventual vicio da vontade, direito que estava na livre
disponibilidade do autor quando propds a ac¢do emergente do contrato de trabalho apés este cessa-
do (em momento em que ndo se verifica a situacdo de vulnerabilidade que € pressuposto da irre-
nunciabilidade).

06-07-2006

Recurso n.° 140/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho a termo
Motivacao
Desempregado de longa duracio

I - O conceito de desempregado de longa duragdo, para efeitos da norma do art. 41°, n.° 1, alinea h), da
LCCT, equivale a desempregado h4 mais de doze meses.

IT - A inscricdo no Centro de Emprego releva apenas a definicio do &mbito pessoal da concessdao de
apoios financeiros a criacdo, pelas empresas, de novos postos de trabalho nos termos da Portaria n.°
196-A/01 de 18 de Mar¢o, e ndo integra a nocao de desempregado de longa duracdo para efeitos da
LCCT.

IIT - A indicacdo do motivo justificativo da estipulacido do termo para efeitos da contratagdo prevista na
citada alinea h) basta-se com a indicacao de que se trata de “contratacdo de desempregado de longa
duragdo” e com a declaracdo do trabalhador de que se encontra nessa situacao.

IV - Embora se trate de um conceito juridico, este conceito tem um significado corrente, que é o de
desemprego prolongado (que dure mais de um ano) e a sua utilizagdo permitird sempre o controlo
da veracidade do motivo invocado.

06-07-2006

Recurso n.° 374/06 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Compensacao
Prescricio

I - O crédito prescrito s6 ndo pode ser objecto de compensacido quando a prescri¢do jd podia ser invoca-
da no momento em que se tornou compensavel.
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IT - Os créditos tornam-se compensaveis ndo quando a declaragdo de compensacdo € emitida, mas no
momento em que as partes se tornaram simultaneamente credora e devedora uma da outra.

06-07-2006

Recurso n.° 1067/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Alcoolemia
Culpa exclusiva

I - Provando-se que o sinistrado, no momento do acidente, estava afectado por uma taxa de alcoolemia
no sangue de 2,98 g/l, «sendo influenciado na sua condugio pelo efeito téxico de dlcool», ndo pode
deixar de se concluir que o mesmo actuou com negligéncia grosseira ao assumir a conducio do seu
veiculo automével.

IT - Embora se tenha apurado que um veiculo pesado se encontrava parado, em sentido contrdrio ao da
sua marcha, na faixa de rodagem por onde seguia o sinistrado, considerando que o veiculo pesado
era visivel a mais de 100 metros de distancia, tinha ligados os médios, bem como os quatro pisca-
piscas, e estavam colocados na via diversos sinais de perigo, nomeadamente, um sinal vertical de
perigo assinalando trabalhos na via, deve concluir-se que o condutor do veiculo pesado nao concor-
reu para a producdo do acidente, o qual s6 foi possivel por o sinistrado circular sob a influéncia de
uma taxa de alcoolemia elevada que lhe afectou os reflexos e a destreza para a conducio, pois,
naquelas circunstancias, qualquer condutor minimamente prudente teria conseguido parar o veiculo
ou desvid-lo para a esquerda, ultrapassando o veiculo que se encontrava parado.

IIT - Assim, verifica-se a causa de descaracterizagdo do acidente prevista no artigo 7.°, n.° 1, alinea b), da
Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, o que determina a exclusdo do direito a reparacio do acidente
como de trabalho.

06-07-2006

Recurso n.° 578/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Liquidaciao em execuciao de sentenca
Juros de mora

I - Estando o dia do inicio da contagem dos juros de mora fixado claramente no titulo executivo, e uma
vez que, quer a sentenga exequenda, quer a sentenga de liquidac@o, transitaram em julgado nessa
parte, ndo pode o efeito do julgado quanto aos termos da condenacdo em juros de mora ser prejudi-
cado pela decisdo do recurso relativo ao montante das retribui¢cdes devidas, atento o disposto nos
artigos 677.° e 684.°, n.° 4, do Cédigo de Processo Civil.

IT - Por outro lado, o processo prévio de liquidacdo ndo deixa de ser um processo declarativo, que ante-
cede a execugdo propriamente dita, devendo o exequente concluir, no seu requerimento de liquida-
cdo, por um pedido liquido, sendo proferida, a final, sentenga a fixar o quantitativo da obrigacao,
que tanto pode ser o indicado pelo exequente como outro diferente, ficando a executada ciente de
que a obrigacdo se tornou liquida, a partir da notificagcdo da sentenca de liquidacdo — pode a exe-
cutada ndo concordar com o montante liquidado, mas a obrigac@o ja ndo serd mais iliquida, mas
liquida, ou no montante constante da sentenca da 1.* instancia, ou entdo no montante a fixar em
sede de recurso.

IIT - Assim, nos precisos termos da sentenca exequenda, a executada estd obrigada a pagar juros de mora
a partir da notificacdo da sentenca de liquidagao.
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06-07-2006

Recurso n.° 902/06 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Factos supervenientes
Recurso de revista

No recurso de revista ndo podem ser invocados factos supervenientes, uma vez que o STJ sé conhece da
matéria de facto nos casos previstos no n.° 2 do art. 722.° do CPC.

06-07-2006

Recurso n.° 4318/05 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Descaracterizaciao de acidente de trabalho
Culpa do sinistrado

Violacao de regras de seguranca

Onus da prova

I - O 6nus da prova dos factos descaracterizadores do acidente de trabalho, por se tratar de factos impe-
ditivos do direito a reparagdo, cabe as entidades em principio por ele responsdveis (art. 342.°, n.° 2
do CC).

IT - Nao se verifica violag@o de regras de segurancga pelo sinistrado (causais ou ndo do acidente), nem os
factos sdo suficientes para se emitir um juizo de censura ética sobre o seu comportamento em ter-
mos de concluir pela culpa grosseira e exclusiva na ocorréncia do acidente, se apenas se sabe, em
sintese, que ele efectuava a limpeza da gare e a dado momento veio a ser colhido pelo comboio,
quando se encontrava nas linhas da via férrea, desconhecendo-se os termos, circunstancias e razdes
por que ele ali se encontrava.

13-07-2006

Recurso n.° 1077/06 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Acidente de trabalho
Retribuicao

Ajudas de custo
Onus da prova
Ilacoes

I-0On .°3doart. 26.° da LAT/97, ao mandar atender no cédlculo das indemniza¢des e pensdes por aci-
dente de trabalho a “todas as prestacdes recebidas mensalmente que revistam cardcter de regula-
ridade e ndo se destinem a compensar o sinistrado por custos aleatorios” acaba por remeter para o
critério constante do art. 82.° da LCT, que associa trés aspectos: a obrigatoriedade do pagamento,
fundamentada normativa ou contratualmente; a co-respectividade com a efectiva prestagdo do tra-
balho e a regularidade e periodicidade do pagamento.

IT - De acordo com o que estipulam os art.s 344.°, n.° 1 e 350.°, n.° 1, do CC, cabe a entidade empregado-
ra provar que a atribui¢cdo patrimonial por ela feita ao trabalhador/sinistrado nio tem caricter retri-
butivo, revestindo a natureza de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos
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de instalag@o e outros equivalentes, sob pena de valer a presuncdo do art. 82.°, n.° 2, da LCT, assu-
mindo entdo a atribui¢cdo patrimonial natureza retributiva.

IIT - Feita a prova pela entidade empregadora (da ndo natureza retributiva da atribui¢do patrimonial),
deverd atender-se ao disposto no art. 87.° da LCT, nos termos do qual s6 t€m natureza retributiva as
importancias pagas a titulo de ajudas de custo por deslocacdes frequentes na parte em que excedam
as respectivas despesas normais e quando tais importancias tenham sido previstas no contrato ou se
devam considerar pelos usos como elemento integrante da remuneragdo do trabalhador.

IV - Neste caso, compete ao autor/sinistrado provar que os montantes recebidos, regular e periodicamen-
te, excediam as respectivas despesas normais decorrentes de se encontrar deslocado da sua residén-
cia.

V - A norma especial do art. 87.° da LCT torna inaplicavel, no estrito ambito da sua regulamentacdo, as
presuncdes dos n.°s 2 e 3 do art. 82.° do LCT.

VI - Tendo o acérdido recorrido extraido dos factos provados a ilacdo de que as quantias, de valor varia-
vel, pagas mensalmente ao sinistrado, sob a designacdo de ajudas de custo, se destinavam a com-
pensar as despesas por ele feitas em virtude de se encontrar deslocado em Alqueva e, consequente-
mente, que aquelas importancias eram verdadeiras e préprias ajudas de custo, cabe ao STJ acatar
aquela ilag¢do de facto.

13-07-2006

Recurso n.° 1539/06 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Acordo de reforma

Caducidade do contrato de trabalho
Créditos laborais

Compensacao global

Remissao abdicativa

Erro sobre os motivos do negécio
Bancario

I - Constando expressamente do “Acordo” celebrado entre o trabalhador e a instituicdo bancéria, sua
entidade empregadora, que o primeiro se encontrava na situacdo de invalidez e que o seu contrato
de trabalho caducava com a sua passagem a reforma, deve entender-se que aquele contrato cessou
efectivamente por caducidade e ndo por mutuo acordo.

IT - A presuncéo estabelecida no n.° 4 do art. 8.° da LCCT que resulta de no acordo de cessagdo do con-
trato de trabalho por mutuo acordo lhe ter atribuida uma compensacdo pecunidria, tem natureza
iuris et de iure.

III - Tal presuncdo ndo funciona nem produz quaisquer efeitos, quando o contrato de trabalho tiver ces-
sado ndo por acordo, mas por caducidade, devido a passagem do trabalhador a situagdo de reforma
por invalidez.

IV - Configura um contrato de remissdo abdicativa a declara¢do emitida pelo trabalhador no referido
“Acordo”, no qual se convencionou que ele receberia a quantia de 3.720.000$00 a titulo de com-
pensacgdo global, declarando ele que se encontra “integralmente pago de todos os créditos emergen-
tes do contrato de trabalho e da sua cessacdo, pelo que dd a Primeira Outorgante (o Banco), no
que respeita a tais créditos, quitacdo total e plena”.

V - O erro sobre a base do negécio (art.® 252.°, n.° 2, do C.C.) ocorre “nos casos em que a contraparte
aceitaria ou, segundo a boa fé, deveria aceitar um condicionamento do negdcio a verificagdo da cir-
cunstancia sobre que incidiu o erro, se esse condicionamento lhe tivesse sido proposto pelo errante
— e isto porque houve representacio comum de ambas as partes da existéncia de certa circunstancia,
sobre a qual, ambas edificaram, de um modo essencial, a sua vontade negocial”.

VI - Tal erro exige que a circunstincia sobre que incidiu o erro tenha sido essencial para a realizacido do
negdcio ou para os termos em que o mesmo foi celebrado, mas ji ndo exige que as partes tenham
previamente reconhecido essa essencialidade.
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VII - Tendo o trabalhador obtido, através do referido “Acordo”, vérias e significativas vantagens, a que
segundo o regime legal ndo tinha direito (subida de nivel salarial para efeitos da reforma, pagamen-
to da referida compensacgdo pecunidria global, contagem do tempo de servico militar como de servi-
¢o, manuten¢do de privilégios no que diz respeito ao crédito), ndo configura um caso de erro sobre
a base do negdcio o facto de o trabalhador sé ter dado a quitacdo nos termos referidos por estar
convencido de que nio era titular de outros créditos sobre o Banco.

VIII - No circunstancialismo referido, o principio da boa fé ndo obrigava o Banco a aceitar a falta de
conhecimento por parte do autor da existé€ncia de outros créditos como uma circunstancia essencial
para a realizacdo do “Acordo” ou para os termos em que o mesmo foi celebrado.

13-07-2006

Recurso n.° 250/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Caso julgado

Trabalho temporario

Culpa da entidade empregadora
Morte em navio

I - Discutindo-se no recurso de apelacdo se o acidente ocorreu ou ndo por culpa da entidade empregado-
ra e consequentemente se as pensdes devem ser agravadas ou ndo, a decisdo da 1.* instncia ndo
transita em julgado no que diz respeito ao montante das pensdes sem agravamento que nela foram
fixadas.

IT - Nao constitui contrato de trabalho tempordrio aquele pelo qual um trabalhador se obriga a prestar a
sua actividade, sob a autoridade e direccdo de um empregador, a bordo de um navio da marinha
mercante pertencente a uma terceira entidade.

IIT - Nio descaracteriza a existéncia do contrato de trabalho subordinado a circunstincia de o trabalha-
dor se encontrar igualmente sujeito, durante o exercicio das suas fungdes a bordo do navio, as ins-
trucdes do representante do armador.

IV - No condicionalismo descrito nas anteriores proposi¢des, ¢ imputdvel a responsabilidade do empre-
gador o acidente de trabalho ocorrido por virtude das deficientes condi¢des de trabalho no interior
do navio, que aquela entidade ndo desconhecia.

13-07-2006

Recurso n.° 697/06 - 4. Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Respostas aos quesitos

Matéria de direito

Justa causa de despedimento

Bancario

I - Cabe nos poderes de cogni¢do do Supremo Tribunal de Justica, nos termos previstos nos artigos 646°,
n.°4, e 729°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil, declarar como ndo escritas as respostas do tribunal
colectivo sobre questdes de direito.

IT - Constitui justa causa de despedimento a concessdo reiterada de crédito levada a cabo pelo gerente e
subgerente de uma agéncia bancdria contra as determinagdes expressas emitidas pela sua entidade
empregadora.
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III - Os regulamentos e ordens por elas emanadas no que toca a concessio de crédito tém de ser escrupu-
losamente observadas pelos seus trabalhadores.

IV - O ndo cumprimento dessas ordens constitui violacdo dos deveres de obediéncia, lealdade, zelo e
diligéncia.

13-07-2006

Recurso n.° 1073/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Execucio de sentenca
Categoria profissional
Embargos de executado

I - As funcdes de coordenagdo implicam elevada autonomia técnica, pelo que a investidura nas mesmas
depende apenas de uma declaracio inequivoca emitida pelo empregador nesse sentido.

IT - Assim, tendo o empregador sido condenado a atribuir ao trabalhador fun¢des daquela natureza e
estando provado que ele informou o trabalhador de que tinha ampla liberdade para exercer as ditas
funcdes, deve entender-se que o ordenado na sentencga foi por ele cumprido, havendo, consequen-
temente, motivo para julgar procedentes os embargos a execucao.

13-07-2006

Recurso n.° 1321/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Alegacoes de recurso
Conclusoes

Onus de alegacao

Despacho de aperfeicoamento

I - O critério subjacente a definicdo da conformidade das «conclusées» das alegacdes de recurso com o
comando do art. 690.°, n.° 1, do CPC est4 conexionado com a correspondente aptiddo daquelas para
exercerem a sua fun¢@o delimitadora e sinalizadora do campo interventivo do tribunal de recurso.

IT - Tendo nas alegacdes de revista o recorrente aludido a determinada «questdo» decidida no recurso de
apelacdo, mas ndo dirigindo qualquer especifico reparo a essa decisdo, nem levando a referida
«questido» ao nucleo conclusivo recursério, € de concluir que a mesma ndo integra o objecto do
recurso.

IIT - O legislador ao consagrar a necessidade de observancia por parte do recorrente do disposto no art.
690.°-A, n.° 1, do CPC, pretendeu que o recorrente determinasse, de forma inquestiondvel, os pon-
tos factuais de que discorda e os fundamentos por que discorda, bem como a solu¢io que sustenta e
os respectivos fundamentos.

IV - Néao cumpre esse 6nus o recorrente que ndo cuida de individualizar a matéria questionada, como
também nao tem o cuidado — designadamente quanto a prova testemunhal — de conexionar cada fac-
to censurado com os elementos probatérios que lhe correspondem.

V - O convite ao aperfeicoamento da alegacdo produzida - por eventual aplicacdo analdgica do art.
690.°, n.° 4, do CPC -, s6 se justifica quando se evidencia prolixidade susceptivel de legitimar
alguma dudvida pontual sobre a pretensao deduzida e, a par disso, seja também notério um esforgo
de identificacio dos pontos factuais censurados e dos elementos probatdrios que viabilizam.

13-07-2006
Recurso n.° 698/06 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
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Pinto Hespanhol
Vasques Dinis

Instituto puablico

Contrato de trabalho a termo
Regime aplicavel

Nulidade da estipulacdo do termo
Conversao do negécio

I - Sendo o contrato de trabalho a termo celebrado por um estabelecimento integrante de um instituto
publico, na modalidade de servigo personalizado do Estado, em que a vinculacio juridica do pes-
soal em causa é regida pelo regime do contrato individual de trabalho, vigora a salvaguarda de regi-
me especial prevista no n.° 4 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 184/89 e no n.° 1 do artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, razdo pela qual a disciplina dessas relacdes contratuais deve observar as
disposi¢des estatutdrias do dito instituto e ndo o regime da relacao juridica de emprego na Adminis-
tragdo Publica.

IT - Nao havendo qualquer disposi¢c@o dos estatutos do instituto puiblico em causa que impeca a conver-
sdo em contratos sem termo dos contratos a termo celebrados naquele ambito, ndo se vislumbra
obsticulo legal a conversdao em contrato por tempo indeterminado do contrato de trabalho a termo
celebrado entre as partes, por ilegalidade da estipulacdo do termo.

IIT - Convertido o contrato a termo em contrato sem termo, a sua cessagdo por iniciativa do empregador,
sem precedéncia de processo disciplinar, configura um despedimento ilicito, com as inerentes con-
sequéncias.

13-07-2006

Recurso n.° 894/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

I - Tendo ficado provado que a ré aplicou ao autor a san¢do de doze (12) dias de suspensdo de prestagcdo
do trabalho com perda de retribuicdo, a alegacdo do autor de que lhe foi, efectivamente, aplicada a
sancdo de 16 dias de suspensdo, o que pretende demonstrar com a apresentacdo de célculos basea-
dos nos valores do vencimento e dos descontos constantes dos recibos de vencimento, configura
uma pretendida alteracdo da matéria de facto.

IT - Porém, o STJ ndo pode sindicar a referida matéria de facto, porquanto a sua intervencio, com vista
ao apuramento da matéria de facto relevante, é residual, destinando-se exclusivamente a apreciar a
observancia das regras de direito material probatdrio, prevista nos conjugados art.s 722.°, n.° 2, e
729.°, n.° 2, ambos do CPC, ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto, nos termos do
n.° 3 do art. 729.° do mesmo diploma legal.

13-07-2006

Recurso n.° 1322/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Despedimento sem justa causa
Dever de zelo e diligéncia
Dever de lealdade
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Nao configura justa causa de despedimento, o comportamento de um trabalhador, enfermeiro, responsa-
vel pelo servico de enfermagem de um Centro ambulatério da entidade patronal (que se dedica a
actividade de hospitalizacdo privada e onde, entre o mais, eram dadas consultas de nutricao) que,
nas “horas mortas” e durante as pausas para as refei¢des, procede a promocao e venda, no local de
trabalho, de produtos que apresentava como produtos alimentares naturais, de nutricao celular, des-
tinados ao controlo do peso e ao “bom funcionamento” do organismo em geral, incluindo uma
gama de produtos de higiene pessoal, sem que contudo tenha deixado de cumprir as respectivas
funcdes de enfermeiro ao servico da entidade patronal e quando € certo que esta, através da Directo-
ra Administrativa desta j4 hd cerca de trés meses tinha conhecimento daquela actividade do traba-
lhador, ndo lhe tendo dado ordens para a ndo desenvolver.

13-07-2006

Recurso n.° 290/06 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Impossibilidade absoluta
Impossibilidade definitiva

I - A impossibilidade de o trabalhador prestar o servigo é absoluta quando for total, ndo sendo de quali-
ficar como tal a mera diminuicdo da capacidade ou das qualidades do trabalhador, e é definitiva
quando, face a evolu¢do normal e previsivel, se configure uma situacio de incapacidade irreversi-
vel, de tal modo que nunca mais a prestacdo seja possivel, ndo bastando uma impossibilidade tem-
pordria, mais ou menos duradoura, susceptivel de reversibilidade, tanto quanto seja possivel prever.

IT - Nao se verifica incapacidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu ser-
vigo de revisor de bilhetes da ré se, ndo obstante em junta médica da ré, esta o ter considerado inap-
to para as fungdes nucleares de revisor, se vem a provar em julgamento que a situacio clinica que
afectou o autor, do foro cardiolégico e psiquidtrico, encontra-se estabilizada, podendo este exercer
qualquer actividade exigida por um emprego normal e que o autor pode exercer as fungdes de “vigi-
lante de trens e revisdo, continuo e escriturdrio”.

13-07-2006

Recurso n.° 380/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Valor da causa
Sucumbéncia
Admissibilidade de recurso

Se a parte demandada, tendo pugnado, nas instincias, pela absolvi¢do do pedido, ou de um dos pedidos,
sofre condenagdo de valor superior a metade da algada do tribunal que proferiu a decisdo, e interpde
recurso, em cuja alegacdo se conforma com o sentido da decisdo, discordando, apenas, do quantum
da condenacdo, o valor da sucumbéncia a atender, para efeito de admissibilidade do recurso, é o da
diferenca entre o montante fixado na decisdo recorrida e o que pretende seja fixado na decisao do
recurso.

13-07-2006

Recurso n.° 895/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha
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Mario Pereira

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Falta grave e indesculpavel

I - A falta grave e indesculpdvel do sinistrado que fundamenta a exclusdo do direito a reparacdo do aci-

dente consubstancia-se em comportamentos reveladores de desatencdo, imprudéncia e falta de cui-
dado.

IT - Viola regras de seguranca estabelecidas pela entidade patronal, o trabalhador que, na execugao,

durante cerca de duas horas, de tarefas envolvendo a utilizacdo de produtos que libertavam gases
téxicos e perigosos, ndo utilizou, como devia, a necessaria mascara de protec¢do de vias respiratdria
que lhe havia sido entregue pela ré.

IIT - Porém, ndo pode afirmar-se que o acidente foi consequéncia necessdria da violacdo das regras de

seguranca, traduzida na nio utilizacdo da mdscara de protec¢do, uma vez que o autor sofreu, em
consequéncia do acidente, traumatismo craniano, com perda de conhecimento, fractura de coluna,
fractura de vdrias costelas, perfuracdo de pulmao e diversas hemorragias internas.

IV - Também ndo pode afirmar-se que o acidente se deveu, exclusivamente, a falta grave e indesculpé-

vel do autor, num circunstancialismo em que na execugdo de trabalhos de pintura, em que nao utili-
zava a mdscara de protec¢do das vias respiratdrias que lhe havia sido entregue pela ré, por forca da
inalagcdo continuada de cheiros e gases téxicos e perigosos, libertados pelos produtos que estava a
utilizar, o autor comecou a sentir tonturas, sensacdo de desmaio e uma grande falta de ar, vendo-se
obrigado, instintivamente, e perante aqueles sintomas, a procurar rapidamente ar fresco no sitio
mais proximo do local onde se encontrava, existindo uma porta na parede, a uma distancia de 4
metros - que o autor nunca tinha franqueado, mas que sabia que dava para uma cobertura -, para a
qual se dirigiu, abrindo-a , apds o que andou um metro e meio na cobertura (constituida por placas
de fibrocimento), que cedeu, vindo o autor a cair e a sofrer as lesdes descritas em I'V.

13-07-2006

Recurso n.° 4235/05 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Impugnacio da matéria de facto
Onus de alegacio
Onus de concluir

I - O 6nus de formular conclusdes, insito no principio geral do artigo 690°, n.° 1, do Cédigo de Processo

Civil, tem apenas por finalidade permitir ao recorrente delimitar, de forma precisa e sintética, o
objecto do recurso jurisdicional, identificando as questdes que nele se pretendem ver discutidas.

IT - O artigo 690°-A do Cddigo de Processo Civil, impondo um especial 6nus de alegacdo, quando se

impugne a decisdo proferida sobre a matéria de facto, ndo exige que o recorrente leve as conclusdes
a indicacdo dos concretos meios probatdrios em que se baseia a sua discordancia relativamente a
decisdo de primeira instancia, e, quando muito, apenas justifica que o recorrente, de modo a preci-
sar mais concretamente a questdo que coloca em recurso, identifique os pontos de facto que preten-
de ver reapreciados.

13-07-2006

Recurso n.° 1079/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Erro material
Erro de julgamento
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Reforma de acérdao
Rectificacio de acérdao

I - O erro material verifica-se quando o julgador escreveu coisa diversa do que tinha em mente escrever,
com a consequéncia de o teor da decisdo expressa ndo coincidir com o sentido da decisdo que se
queria exprimir, ou seja, de a vontade declarada ndo corresponder a vontade real.

IT - O erro de julgamento ocorre quando o julgador decide em desconformidade com os factos e/ou o
direito aplicavel, mas a decisdo corresponde a expressdo da vontade real, sendo aquela desconfor-
midade resultante de incorrecta elaboracio intelectual (erro ocorrido no processo interno de forma-
¢do do juizo expresso na decisio).

III - Para se concluir por uma ou outra das situagdes, € indispensdvel analisar o conteddo da decisdo e
dos termos que a precederam.

IV - Resulta de divergéncia entre a vontade real e a declarada o segmento decisério do acérddo que con-
signa a condenacao da ré a pagar ao autor “em substitui¢do da reintegracdo, uma indemnizagdo pela
qual o A. optou” se da fundamentag@o do acérddo se infere claramente a vontade real dos julgado-
res de conferir ao autor a reintegracio na afirmagdo de que essa tinha sido a sua opgao.

V - Néo se tratando de erro de julgamento, mas de erro material, a alteracdo daquele segmento dispositi-
vo configura uma rectificag@o, passivel de ser operada a todo o tempo, nio estando sujeita aos con-
dicionamentos de reforma da decis@o, como seja a formulagdo do respectivo pedido antes do transi-
to em julgado.

13-07-2006

Recurso n.° 1078/06 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Incapacidade permanente
Incapacidade temporaria
Calculo da pensio
Calculo da indemnizacio
Retribuicao

I - A retribui¢do didria a considerar para efeito do cédlculo da indemnizacao por incapacidade temporaria
absoluta ou parcial, bem como a retribuicdo anual iliquida a atender para efeito do calculo da pen-
s@o por incapacidade permanente, resultantes de acidente de trabalho, podera ser fixada a partir do
valor hora quando tenha sido essa a modalidade de retribui¢io ajustada entre as partes (cfr. artigo
26°,n.°s 1 e 2, da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro).

IT - Assim, tendo-se provado que o sinistrado trabalhava 9 horas por dia e auferia € 5,50 por hora,
desempenhando a sua actividade em 22 dias tteis por més com aquele hordrio de trabalho, é possi-
vel fixar, para os aludidos efeitos, quer a retribuicdo diaria, que corresponde ao produto de 9 vezes
a retribui¢do hordria, quer a retribuicdo anual iliquida, que corresponde a 12 vezes a retribui¢do
mensal, sendo esta a resultante do produto de 22 vezes a retribuicdo didria.

III - A norma do artigo 26°, n.° 2, da Lei n.° 100/97, ao reportar-se a retribuicao anual iliquida, ndo pre-
tende significar que a pensdo é calculada com base nas remuneracdes efectivamente auferidas
durante um ano, e visa antes fornecer um critério para calcular a retribuicdo normalmente auferida
pelo trabalhador tomando por base o periodo temporal de um ano.

IV - A luz da anterior proposicdo, a circunstincia de o trabalhador ainda ndo ter completado um ano ao
servico do réu ndo impede que se calcule, com base nos elementos que se apuraram no processo,
qual o montante anual que o trabalhador normalmente auferiria se prosseguisse a sua actividade.

13-07-2006

Recurso n.° 1958/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira
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Maria Laura Leonardo

Valor da causa
Sucumbéncia
Admissibilidade de recurso

I - Nao é admissivel o recurso de revista interposto pela ré que decaiu no pedido reconvencional de con-

denacdo do autor no pagamento de € 50.000,00, mas apenas impugnou no recurso a sua propria
condenagio no pagamento de prestacdes que ndo excedem o valor de € 6.329,96, montante que fica
aquém de metade da alcada da Relacdo (€ 7.481,97).

IT - Uma vez que o pedido reconvencional foi julgado totalmente improcedente - por decisdo transitada -

e estd excluido da parte da decisdo impugnada no recurso, o respectivo valor ndo € contabilizado no
montante da sucumbéncia a atender para efeitos de admissibilidade do recurso de acordo com o
disposto no n.° 1 do art. 678.° do CPC.

13-07-2006

Recurso n.° 249/06 - 4. Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

* Sumario do Relator
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Uniformizacao de jurisprudéncia

Caucao
Recurso
Efeito suspensivo

O montante da caucio que a parte vencida tem a faculdade de prestar, nos termos do art. 79.°, n.° 1 do
Cédigo de Processo de Trabalho de 1981, para obter o efeito suspensivo do recurso de apelagio,
deve corresponder ao quantitativo provavel do crédito, abrangendo, quer a parte liquida, quer a par-
te iliquida da condenagdo.

13-09-2006

Recurso n.° 1053/05 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Duarte Soares
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PT

Categoria profissional

Técnico operacional de telecomunicacoes
Trabalho igual salario igual

I - A categoria normativa deve corresponder ao nicleo mais relevante da actividade que o trabalhador se

encontra vinculado a prestar.

IT - Do cotejo entre o conteido funcional das categorias profissionais de “Técnico operacional de tele-

I -

IV -

comunicagoes - TOT” e de “Técnico operacional de telecomunicagdes assistente - TOA” previstas
no Acordo de Empresa (AE) celebrado entre os CTT - Empresa Publica, Correios e Telecomunica-
coes de Portugal e a FCT - Federagdo Nacional dos Sindicatos das Comunicagdes e Telecomunica-
coes (publicado no BTE, 1.* Série, n.° 45, de 08-12-88) ressalta uma diferenca qualitativa que per-
mite considerar mais exigente a categoria de 7TOA, mormente em termos de apetrechamento técnico
profissional: enquanto o TOT tem a sua actividade orientada, sobretudo, para a instalagdo, manu-
tencdo e fiscalizacdo dos sistemas de telecomunicagdes, correspondendo, no essencial, a uma acti-
vidade executiva, o TOA tem func¢des de programacio e adaptacdo as accdes superiormente defini-
das, bem como de coordenagdo funcional e ou técnica de outros profissionais ou grupos de trabalho.
Deve ser classificado com a categoria profissional de TOT, o trabalhador da PT que a partir de
Junho de 1988 passou a exercer fungdes no sector dos feixes hertzianos - e cuja actividade consiste,
essencialmente, na manutencdo e instalacdo dos emissores e receptores da rddio, bem como o ali-
nhamento de antenas parabdlicas, efectuando, ainda, a instalacdo dos guias de onde e dos excitado-
res -, e que partir de Junho de 1989 passou a ocupar-se de trabalhos ou estudos no dominio da insta-
lagcdo, operacdo, manutencdo e assisténcia técnica de sistemas de telecomunicacdes, tendo ainda
participado em acg¢des de desenvolvimento de novos métodos e procedimentos técnicos.

Ainda que o referido trabalhador - classificado como TOT - desempenhasse “fungdes idénticas” as
de outros trabalhadores da PT categorizados como TOA, nio se pode dai, e sem mais, concluir pela
existéncia de uma situacdo discriminatdria em termos salariais: em tal situacdo deverd ainda o tra-
balhador demonstrar que, para além de uma paridade genérica e formal das func¢des exercidas, exis-
tia também identidade ou equivaléncia no plano concreto e especifico dessas mesmas fungdes, ten-
do em conta, sobretudo, a qualidade e natureza do trabalho produzido.

13-09-2006

Recurso n.° 1204/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Audiéncia de partes
Citacao

Notificacao
Nulidade

I - Nio se verifica pretericdo do disposto no n.° 1, do art. 236.°, do CPC, referente ao local para onde

deve ser remetida a carta registada com AR para citacio da ré (sociedade), se a citacdo foi remetida
para instalacdes desta onde, pelo menos, funcionava o sector de administragdo da ré que se encarre-
gava do processamento das remuneragdes aos trabalhadores.

IT - Decorre da interpretagdo conjugada dos art.s 54.°, n.° 3 e 56.°, al. a), ambos do CPT/99 a existéncia

I -

sucessiva de dois actos judiciais de comunicag@o ao réu: citacdo para comparecer a audiéncia de
partes e notificacdo para contestar a acgao.

O despacho que ordena, em simultaneo, a citagdo do réu para a audiéncia de partes e para contestar
a accdo, e a omissdo do despacho auténomo previsto no art. 56, alinea a), do CPT ndo integram
nulidade - por ndo terem prejudicado o direito de defesa do réu, ndo sendo de molde a influir no
exame e decisdo da causa - nem ditam, consequentemente, a anulagdo dos actos praticados poste-
riormente.

Setembro de 2006
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13-09-2006

Recurso n.° 1325/06 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Trabalho em cima de telhados
Queda em altura

Cinto de seguranca

I - Para que a entidade empregadora responda a titulo principal e agravado pelas reparacido do acidente
de trabalho € necessario demonstrar-se que a mesma incorreu em violagdo da norma de seguranca
causal do acidente ou foi, a outro titulo, culpada do acidente.

IT - O 6nus da prova de tal situacdo, por se tratar de facto impeditivo do direito (art. 342.°, n.° 2, do CC),
cabe a quem dela pretende tirar proveito, sendo a seguradora se € contra ela que os beneficiarios
legais do sinistrado alegam o direito a reparacao do acidente.

IIT - A utilizagdo de cintos de seguranca nos trabalhos a efectuar em cima de telhados que oferecam
perigo pela inclinag@o, natureza ou estado da sua superficie, ou por efeito das condi¢des climatéri-
cas, reveste natureza subsididria ou complementar, ocorrendo quando os meios colectivos de pre-
vengdo de quedas em altura se mostrem invidveis ou ineficazes, por razdes técnicas ou outras.

IV - Nao pode ser imputado a culpa da entidade empregadora, o acidente que ocorreu quando o sinistra-
do, que ndo fazia uso de cinto de seguranga - apesar de o ter a sua disposicao no interior da viatura
em que se transportava -, tentou levantar um componente metdlico da estrutura do telhado e, ao
manobrar tal componente, deslocou uma grade de protec¢do com as costas, grade que estava colo-
cada numa estrutura de elevacdo em altura, tendo-se o sinistrado desequilibrado e caido de uma
altura de cerca de seis metros.

V - Face ao circunstancialismo descrito, retira-se que existia um meio colectivo de prevengdo de quedas
(grade de proteccdo com costas assente em estrutura de elevacdo em altura) que, pelo facto da grade
de protecc¢do se ter deslocado nao significa que o referido meio de protecgao colectivo fosse invid-
vel ou ineficaz para prevenir quedas em altura de quem o utilizava.

13-09-2006

Recurso n.° 2068/06 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Ajudas de custo

Regulamentacao colectiva

Tratamento mais favoravel

I - O prémio TIR, pago regular e periodicamente pela entidade empregadora integra o conceito de retri-
bui¢do, devendo ser computado na remuneracgdo das férias, subsidio de férias e de Natal.

IT - O direito a retribuicdo por trabalho suplementar pressupde (no minimo) a demonstracio pelo traba-
lhador de que esse trabalho existiu e foi efectuado com o conhecimento e sem oposi¢ao da entidade
empregadora.

III - E de concluir que o trabalhador prestou trabalho suplementar em cumprimento de ordens da entida-
de empregadora numa situacdo em que se prova que para cumprir o servico ordenado por esta,
aquele tinha que ficar no estrangeiro alguns fins-de-semana, como efectivamente ficou.

IV - No célculo da retribuicdo devida pelo trabalho suplementar efectivamente prestado pelo trabalhador
a entidade empregadora, devem ser incluidas as retribui¢des previstas a titulo de prémio TIR e na
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cldusula 74.% n.° 7, do CCT outorgado entre a ANTRAM Associa¢do nacional dos Transportes
Publicos Rodovidrios de Mercadorias e a Federa¢do dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e
Outros (publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9, de 08-03-80, com posteriores alteracdes).

13-09-2006

Recurso n.° 3/06 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho a termo

Trabalhador a procura de primeiro emprego
Falsas declaracoes

Abuso do direito

Aplicacao da lei no tempo

Contratos sucessivos

I - Incorre em abuso do direito o trabalhador que declara no contrato de trabalho a termo que celebrou
que nunca tinha sido contratado por tempo indeterminado, vindo, posteriormente, a invocar essa
falsidade, para passar a trabalhador permanente, com manifesta penalizacdo do empregador, que
confiou naquela afirmacao do trabalhador (nunca ter sido contratado por tempo indeterminado).

IT - Ainda que o documento (contrato de trabalho a termo) com aquela meng@o tenha sido elaborado pelo
empregador, o que releva juridicamente € a subscricdo por ambas as partes (trabalhador e emprega-
dor), passando a pertencer a “paternidade” do documento a ambas as partes, ainda que a sua elabo-
racdo material tenha cabido unicamente a uma (o empregador).

III - O referido documento (contrato de trabalho a termo) tem o valor probatdrio que decorre do art.
376.° do CC, pelo que reconhecida a autoria da assinatura pelo trabalhador, o documento faz prova
plena de que o trabalhador fez aquela declaracdo — de que nunca fora contratado por tempo inde-
terminado.

IV - O regime juridico decorrente do art. 41.°-A da LCCT, aditado pela Lei n.° 18/01, de 03-07, s6 se
aplica para o futuro, ndo tendo eficicia retroactiva.

V - Assim, tendo as partes celebrado dois contratos a termo, um de seis meses em 02-10-2000 e com
inicio em 03-10-2000, e outro em 03-04-2001 pelo prazo de 12 meses e com inicio em 04-04-2001,
o qual foi renovado por um periodo de 12 meses em 04-04-2002, novamente renovado em 01-04-
2003, agora por um periodo de 7 meses, o 2.° contrato (celebrado em 03-04-2001) observaram tan-
to os requisitos formais como os limites temporais e o nimero de renovagdes previstos no art. 44.°
da LCCT.

VI - Para os efeitos referidos, a renovacdo do contrato, em 04-04-2002 e, posteriormente, em 01-04-
2003, ndo configura “celebragdo de contrato de trabalho a termo”, pois nos termos da lei (art. 44.°,
n.° 4, da LCCT) considera-se como unico contrato aquele que seja objecto de renovagao.

13-09-2006

Recurso n.° 9/06 - 4.* Sec¢ao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Ensino particular
Ensino infantil
Educador de infancia
Creche

Principio da igualdade

I - Estabelecido no «Protocolo de Cooperacdo» entre o Ministério da Educagdo e do Trabalho e Solida-
riedade e a Unido das Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social, Unido das Misericérdias
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Portuguesas e Unido das Mutualidades Portuguesas que estas (Institui¢des) se obrigavam a garantir
a qualidade técnico-pedagdgica dos respectivos estabelecimentos de educacdo pré-escolar, enquan-
to o Estado se comprometia a apoiar financeiramente aqueles estabelecimentos de ensino, suportan-
do “o custo, por sala, do vencimento de um Educador de Infdncia enquadrado no nivel 14 da car-
reira em vigor para o Ensino Particular e Cooperativo”, é de concluir que a comparticipacdo ou
subsidio do Estado a determinada Institui¢do era atribuida ndo em funcdo do maior ou menor nime-
ro de educadores de infancia que esta tivesse ao seu servigo, mas em funcio da ocupacgio efectiva
desses mesmos educadores de infincia, no ensino pré-escolar.

IT - Assim, o direito de um trabalhador da ré (Instituicdo Particular de Solidariedade Social) a auferir o
suplemento remuneratdrio previsto naquele Protocolo alicerca-se, ndo no facto de possuir a catego-
ria profissional de educador de infincia, mas sim no exercicio efectivo dessa actividade num esta-
belecimento de ensino pré-escolar da ré.

IIT - Embora a autora possua a categoria profissional de educadora de infancia, porque a actividade que

exerce - na creche da ré, para criancas entre os 3-4 meses e os dois anos de idade - ndo integra o

ensino infantil, ndo tem direito ao referido suplemento remuneratério.

A violagdo do principio constitucional da igualdade ndo decorre, necessariamente, da circunstincia

de trabalhadores da mesma empresa e com a mesma categoria profissional auferirem diferentes

remuneracdes. Para tanto, impde-se, ainda, demonstrar que, para além da paridade formal das fun-
coes exercidas com certa categoria, existe também identidade ou equivaléncia no plano da quanti-
dade e qualidade do trabalho produzido.

v

13-09-2006

Recurso n.° 575/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho
Indicios de subordinacio juridica
Conjuge de socio

I - O objecto do contrato de trabalho consiste na prestacdo de uma actividade, por uma parte (trabalha-
dor), numa relacdo de dependéncia — sob a autoridade e direc¢do do empregador (subordinagdo
juridica) — e mediante retribui¢do.

IT - A subordinacio juridica determina-se através de um conjunto de indicios — assumindo cada um deles
um valor relativo, pelo que o juizo a fazer deve ser de globalidade face a situagdo concreta apurada
-, como sejam a vinculacdo a hordrio de trabalho, a prestacdo da actividade em local definido pelo
empregador, a actividade exercida sob as ordens deste, a sujeicdo do trabalhador a disciplina da
empresa, a modalidade de retribuicdo, a propriedade dos instrumentos de trabalho e a observancia
dos regimes fiscal e de seguranga social préprios dos trabalhadores por conta de outrem.

IIT - Nao demonstra a existéncia de subordinacao juridica (relativamente a ré) estar provado que a autora
desempenhava as tarefas de caixa durante o turno do marido, um dos trés sécios da ré, auferia uma
remuneracdo mensal, acrescida de subsidio de alimentacdo, e descontava para a seguranca social
como trabalhadora dependente, dado que também resultou provado que os trés sécios da ré distri-
buiram, entre si, o servico do hordrio de funcionamento da empresa e que a autora, tal como as
mulheres dos outros socios, acompanhava o marido no respectivo turno, sendo vista como «patroa»
(e ndo como trabalhadora).

13-09-2006

Recurso n.° 891/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Retribuicio
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Diuturnidades
Promocio

I - Tendo as partes acordado que o trabalhador iria auferir uma “retribuicdo mensal global liquida de
445.000%00, nela se incluindo a isen¢ao de hordrio de trabalho e os restantes subsidios” deve enten-
der-se, a falta de prova em contrario, que as diuturnidades vencidas e vincendas estavam incluidas
j4 na retribuic@o global acordada, o mesmo acontecendo relativamente ao subsidio de almoco, por
esse ser o sentido que um declaratario normal retiraria daquela estipulagcdo negocial.

IT - A promocdo a um nivel superior s6 da direito a retribuicdo minima fixada no instrumento de regula-
mentacao colectiva aplicdvel para o nivel a que o trabalhador foi promovido.

IIT - Assim, se a sua retribuicdo j4 era superior aquela, o trabalhador ndo tem direito a aumento salarial,
salvo se provar que a entidade patronal a tal se obrigou em sede contratual ou se provar que a falta
de aumento se traduz numa violacdo do principio da igualdade, na vertente de “a trabalho igual
saldrio igual”.

13-09-2006

Recurso n.° 1535/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Despedimento de facto

I - O despedimento € uma forma de cessacdo do contrato e traduz-se numa declaracio de vontade
negocial emitida pela entidade empregadora dirigida ao trabalhador, comunicando-lhe a cessacdo
do vinculo laboral.

IT - Tal declaracdo tem natureza recepticia e efeitos constitutivos que, por via disso, sé produz efeitos
depois de chegar ao poder do trabalhador ou depois de ser dele conhecida, ndo sendo, depois disso,
susceptivel de ser revogada pelo empregador.

III - O nosso ordenamento juridico laboral ndo faz depender a validade de tal declaracdo da observancia
de forma especial, o que significa que a mesma pode ser emitida de forma expressa ou de forma
tacita (art.”* 217.° ¢ 219.° do C.C).

IV - Nao configura um despedimento tcito a declaragdo emitida pela entidade empregadora, em carta
dirigida ao trabalhador, informando-o de que se recusa a assinar a proposta de contrato de trabalho
que por ele lhe fora enviada, por entender que o vinculo contratual entre eles existente, hd anos, era
um contrato de prestagdo de servico e ndo um contrato de trabalho.

V - E o mesmo se diga do facto de a entidade empregadora ter contratado outro profissional para dar as
aulas de natacdo que por aquele vinham a ser dadas, depois de o mesmo ter deixado de lhe prestar a
sua actividade, por razdes que se desconhecem.

13-09-2006

Recurso n.° 1547/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Recurso de revista
Impugnacao da matéria de facto
Despedimento sem justa causa

I - No recurso de revista, o recorrente ndo pode impugnar a decisdo proferida na 1.* instancia sobre a
matéria de facto, uma vez que a decisdo recorrida é o acérdio da Relacao.

IT - Nao constitui justa causa de despedimento o facto de o trabalhador (recepcionista numa oficina de
reparacio de veiculos automéveis) ter debitado o preco de dois bancos de tractor, na factura remeti-
da a dois clientes, quando os tractores s6 tinham um banco, se os prejuizos alegados pela entidade
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empregadora ndo tiverem sido dados como provados e se o trabalhador em causa tiver 30 anos de
casa, sem nada constar dos autos acerca dos seus antecedentes disciplinares.

13-09-2006

Recurso n.° 1667/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Bancario

Retribuicao

Isencao de horario de trabalho
Prémio de produtividade
Prémio de antiguidade

Cartao de crédito

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Tratamento mais favoravel

I - O calculo da retribui¢do especial dos Bancarios, por isen¢@o de hordrio de trabalho, deve obedecer ao
disposto nas cldusula 93.%, n.° 2, 96.* e 98.* do ACT para o Sector Bancério (publicado no BTE n.°
31, de 22-08-90 e posteriores alteracdes.

IT - Ao incluir, no célculo da retribuicdo devida por isen¢do de hordrio de trabalho, outras prestacdes
para além da retribui¢do de base, o referido ACT veio estabelecer um regime que, nesta matéria, se
mostra mais favordvel ao trabalhador.

IIT - Apesar disso, nem a lei, nem o instrumento de regulamentagdo colectiva determinam que as presta-
coes de “plafond de cartdo de crédito” e de “prémio de produtividade” que eram pagos ao autor
devam ser contempladas no célculo da retribui¢do especial por isen¢ao de horario de trabalho.

IV - De igual modo, ndo devem aquelas prestacdes computar-se no cdlculo do “prémio de antiguidade”
previsto na cldusula 150.* do ACT.

V - Mas jé perante o enquadramento legal dos subsidios de férias e de Natal (decorrente dos art.s 2.° e
6.° do DL n.° 874/76, de 28-12, quanto a férias, e art.° 2.°, n.° 1, do DL n.° 88/96, de 03-07, quanto
ao subsidio de Natal), que estabelece um tratamento mais favordvel ao trabalhador que o fixado no
regime do ACT, as prestacdes de “prémio de produtividade” e de “plafond de cartdo de crédito”
pagas pelo réu ao autor devem integrar os subsidios daquela natureza que se venceram ao longo da
execucdo do contrato, apds a atribui¢do daqueles complementos.

13-09-2006

Recurso n.° 376/06 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Isencio de horario de trabalho
Autorizacdo administrativa
Retribuicao

No dominio de aplicac¢do do regime juridico da duracio do trabalho e da organizagdo do tempo de traba-
lho, contido no Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, a prestacdo de actividade profissional
em regime de isen¢do de hordrio de trabalho sé era legalmente admissivel se, para além do interesse
manifestado pelo empregador e pelo trabalhador, houvesse autorizag@o prévia por parte da Inspec-
cdo-Geral do Trabalho, autorizacdo que se configurava como uma formalidade ad substanciam para
a validade e eficdcia daquele regime de isengao.

13-09-2006
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Recurso n.° 1068/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Despachante oficial
Sécio
Categoria profissional

I - A actividade de Despachante Oficial s6 pode ser exercida em nome individual ou em sociedade pro-
fissional de que se seja sécio (DL n.° 445/99, de 3 de Novembro, com as altera¢des decorrentes do
DL n.° 73/2001, de 23 de Fevereiro).

IT - Por isso, as funcdes de Despachante Oficial ndo integram uma categoria profissional a que se possa
aceder, no &mbito de uma relacdo laboral, por progressdo numa carreira.

III - Assim, a eventual atribui¢do e reconhecimento ao autor (que anteriormente desempenhava as fun-
coes e se encontrava categorizado como ajudante de despachante) da profissdo de Despachante
Oficial, caso tenha obtido as necessdrias habilitacdes para a profissdo de Despachante Oficial e fei-
to a inscri¢do na Camara dos Despachantes Oficiais e atendendo, ainda, que € sécio da ré, deverd
ser resolvida no ambito das relagdes inter-societérias, e ndo no dominio das relagdes entre a socie-
dade ré e o autor, enquanto seu trabalhador.

13-09-2006

Recurso n.° 571/06 - 4. Seccdo
Vasques Dinis (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Uniformizacao de jurisprudéncia
Caucao

Recurso

Efeito suspensivo

O montante da caucio que a parte vencida tem a faculdade de prestar, nos termos do art. 79.°, n.° 1 do
Cédigo de Processo de Trabalho de 1981, para obter o efeito suspensivo do recurso de apelagio,
deve corresponder ao quantitativo provavel do crédito, abrangendo, quer a parte liquida, quer a par-
te iliquida da condenagdo.

13-09-2006

Recurso n.° 1053/05 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Duarte Soares

Seguro de acidentes de trabalho
Seguro por area

Seguro sem nomes

Nulidade do contrato

I - No “seguro de construcdo civil por area”, o risco da seguradora é calculado em fun¢ao da drea total
de construcdo (e outros elementos referentes ao tipo de construg@o) e a retribui¢cdo a que podera ter
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de atender em caso de sinistro, sendo, para esse efeito, inteiramente indiferente o nimero de traba-
lhadores que, em cada momento, se encontre afecto a construgao.

IT - A proposta de seguro que ndo contém quaisquer especificacdes para o seguro por drea, designada-

III -

v -

mente quanto ao local exacto onde se executam os trabalhos, o niimero de pisos a construir, a dura-
cdo previsivel da obra, a drea de cada piso e a drea total coberta, e, por outro lado, indica, no quadro
do pessoal a segurar, o nimero total de trabalhadores abrangidos pelo seguro, por referéncia as
categorias profissionais e as respectivas remuneragdes, corresponde a um seguro a prémio fixo sem
nomes.

E nulo o contrato de seguro sem nomes, quando na respectiva proposta o tomador do seguro tenha
indicado seis trabalhadores e se constate que, a data da celebracdo do contrato, tinha dezanove tra-
balhadores ao seu servigo (artigo 429° do Cédigo Comercial e 8° da Apdlice Uniforme).

Nio ha incompatibilidade entre o regime de nulidade do contrato a que se refere o artigo 8° da Ap6-
lice Uniforme, que permite que a seguradora possa eximir-se a responsabilidade directa pelo paga-
mento das prestacdes devidas pelo sinistro em caso de declara¢des inexactas sobre as condigdes do
contrato, e o direito de regresso a que se reporta o artigo 21°, n.° 1, alinea d), da mesma Apdlice,
que apenas garante que a seguradora possa obter o reembolso das importancias suportadas com a
reparacdo do acidente em caso de violacdo, por parte do tomador do seguro, do regime contratual
acordado entre as partes.

20-09-2006

Recurso n.° 1076/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal
CTT

I - Na retribuicao de férias e nos subsidios de férias e de Natal devem incluir-se os suplementos remune-

ratorios auferidos a titulo de subsidio de trabalho nocturno, subsidio de divisdo do correio e subsi-
dio de compensacdo especial pagos de modo regular e periddico, correspondendo a retribuicao para
esse efeito aquela que deverd ser paga pelo desempenho do trabalho no condicionalismo em que
normalmente € executado.

IT - Devem excluir-se deste cOmputo apenas as prestagdes que se destinam, ndo a retribuir o trabalho,

mas a compensar as despesas que o trabalhador tenha que efectuar por virtude da execucdo do tra-
balho e que se presume ndo terem que ser satisfeitas quando ndo haja lugar a um desempenho labo-
ral efectivo.

IIT - Ndo devem contabilizar-se nas retribuicdo de férias e nos subsidios de férias e de Natal os subsidios

de refeicdo, especial de refeicdo e de pequeno almoco, apesar do seu cardcter de regularidade, por
terem uma clara funcdo compensatéria de encargos directamente associados a um efectivo desem-
penho laboral.

20-09-2006

Recurso n.° 1624/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Nulidade de acordao

Bancario

Acordo de reforma

Remissao abdicativa

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho
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Subsidio de transporte

I - A arguicdo de nulidades dos acérdaos da Relacdo tem que ser feita, expressa e separadamente, no

IT -

requerimento de interposi¢do do recurso que € dirigido ao tribunal recorrido (n.° 1 do artigo 77.° do
CPT, aplicdvel por for¢a do art. 716.° do CPC), devendo esse requerimento ser apresentado no pra-
zo de 10 dias a contar da respectiva notificagdo a parte (arts. 8§1.°, n.° 5 do CPT e 685.°, n.° 1 do
CPC).

Mostra-se extemporinea e feita por meio processual inadequado a argui¢do de nulidade constante
das alegacdes da revista entradas em juizo 49 dias depois da notificacdo do acdérddo a parte.

III - Nao integra remissdo abdicativa implicita de retribuicdes ndo pagas ao trabalhador, a subscri¢do de

um acordo de reforma em que ndo se faz qualquer alusio a créditos vencidos na vigéncia do contra-
to mas, apenas, a pensdo de reforma e modo do seu célculo.

IV - Nio integra igualmente remissao abdicativa dessas retribui¢des vencidas na vigéncia do contrato a

declaracdo do trabalhador de que recebeu uma quantia a titulo de “compensagdo p/cessagdo do con-
trato”, nem tdo pouco se presume a inclusdo das mesmas nesta compensacio de acordo com o art.
8.%, n.° 4 da LCCT, quando ndo estd demonstrado que a referida compensacio tenha natureza glo-
bal.

V - O subsidio de transporte pago mensalmente ao trabalhador durante mais de 4 anos até a data da
reforma como contrapartida das suas func¢des de gerente e independentemente de quaisquer viagens
que fizesse ao servico do Banco (sendo as viagens efectuadas compensadas com uma verba por qui-
l6metros percorridos/despesas de transporte), integra a no¢do de remuneracdo mensal efectiva pre-
vista na cldusula 93.* do ACTYV para o sector bancdrio - publicado no BTE 1.* série, n.° 31 de 22-
08-1990 - e deve, por isso, integrar o calculo da retribui¢do adicional por isenc¢do de horério de tra-
balho prevista a que alude a cldusula 54.° do mesmo ACTV.

20-09-2006
Recurso n.° 574/06 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*
Maria Laura Leonardo
Sousa Peixoto
Contrato de trabalho a termo
Trabalhador a procura de primeiro emprego
Motivacao
I- Ao admitir a contratagcdo a termo de trabalhador a procura de primeiro emprego, o legislador teve

em vista as pessoas que nunca tinham sido contratadas por tempo indeterminado, em conformidade
com o conceito que entdo davam de trabalhador em situagdo de primeiro emprego os DL n.°s
257/86 de 27-08 e 64-C/89 de 27-02.

I - A nogdo de trabalhador a procura de primeiro emprego, constante da norma do art. 41°, n.° 1, ali-

nea h), da LCCT, ndo é sobreponivel ao conceito de jovem a procura de primeiro emprego, que
releva apenas para a definicdo do Ambito pessoal da concessdo de apoios financeiros a criacdo,
pelas empresas, de novos postos de trabalho nos termos do art. 7.°, n.° 1 da Portaria n.° 196-A/01 de

18 de Marco.

IIT - Ao abrir caminho a possibilidade de contratacdo a termo nos termos do art. 41°, n.° 1, alinea h), da

LCCT o legislador teve em vista assegurar que possam ser contratados a termo trabalhadores que,
independentemente da idade, ndo tenham ainda obtido emprego estdvel.

IV - Nao ¢ exigivel, para este efeito, que o trabalhador contratado preencha o requisito de idade a que se

V -

refere o artigo 2°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de Abril.

E suficiente para a motivacdo do contrato a indicacdo feita no contrato de que o trabalhador decla-
rou nunca ter sido contratado por tempo indeterminado, ndo tendo que ser consignada a alusdo a sua
1dade ou a que estivesse inscrita nos Centros de Emprego.

VI - O facto de estar provado que a autora trabalhara ja para uma empresa de trabalho temporério nao é
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suficiente para afirmar a desconformidade daquela alusdo com a realidade.
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Recurso n.° 980/06 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Recurso

Impugnacio da matéria de facto
Meios de prova

Acto inutil

Violacao de regras de seguranca
Onus da prova

Culpa da entidade empregadora
Culpa do sinistrado

I - A especificagdo dos concretos pontos de facto que o recorrente pretende ver alterados deve constar
das conclusdes da alegacio.

IT - N3o € necessario que o recorrente que impugna a matéria de facto indique nas conclusdes da alega-
cdo de recurso os concretos meios de prova que fundamentam, a seu ver, a pedida alteracao das res-
postas & matéria de facto, bastando que o faga no corpo da alegacdo para dar cumprimento aos 6nus
impostos pelas alineas b) do n.° 1 e pelo n.° 2 do art. 690.°-A do CPC.

IIT — Apesar de correctamente impugnada a matéria de facto, ndao deverd ordenar-se a baixa do processo
a Relagdo se a impugnacao se reporta a resposta a base instrutéria que contém factos conclusivos ou
irrelevantes para a decisdo, por tal se traduzir na pratica de um acto indtil, violador dos principios
da celeridade e economia processuais (art. 137.° do CPC).

IV — O 6nus da prova dos factos integradores da descaracteriza¢do do acidente, bem como da violagio
das regras de seguranca pelo empregador ou da culpa deste na producio do acidente, cabe a segura-
dora que dessa situag@o quer tirar proveito, por se tratar de factos impeditivos do direito que contra
ela invoca o sinistrado.

V — Para fazer responder o empregador de forma principal e agravada (arts. 18.°, n.° 1 e 37.°, n.° 2 da
LAT aprovada pela Lei n.° 100/97 de 13.09) pela reparacao das consequéncias do acidente de traba-
lho, é necessdrio demonstrar que o mesmo incorreu em violacdo de regras de seguranga causal do
acidente ou foi, a outro titulo, culpado pelo acidente.

VI - Nio estd demonstrada a violag@o de regras de seguranca causais do acidente pelo sinistrado ou pelo
empregador, nem que este tenha sido culpado pela sua ocorréncia, no seguinte circunstancialismo:

- o trabalhador encontrava-se a efectuar a mudanca de 6leo de um monta-cargas;

- este estava elevado sobre uns cepos de madeira (com a dimensdo de 50x20x20 cm) num terreno
constituido por cascalho de origem vulcénica;

- 0 solo sobre o qual o monta-cargas estava montado, devido a sua constituicdo, cedeu e este afun-
dou sobre o corpo do sinistrado;

- o empregador ndo pos a disposi¢do do sinistrado placas elevatdrias;

- o sinistrado estava autorizado a efectuar a mudanga de 6leo.

VII - Deste quadro resulta que o acidente se deu porque o solo cedeu, nada indicando que se impusesse
ao empregador, no quadro de avaliacdo dos riscos em concreto previsiveis, dotar a unidade onde
ocorreu o acidente de estacdo elevatdria ou de outros equipamentos, ou que fosse previsivel que o
solo cedesse face a sua constituicdo e o monta-cargas viesse a afundar sobre o corpo do sinistrado,
o que também afasta a eventual culpa do sinistrado.

20-09-2006

Recurso n.° 2569/06 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Despedimento sem justa causa
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Processo disciplinar
Factos nao constantes da nota de culpa
Retribuicoes intercalares

I - O conceito de justa causa de despedimento pressupde que o trabalhador adopte um comportamento

ilicito (violador de obrigacdes contratualmente assumidas perante o empregador), culposo e que
pela sua gravidade e consequéncias torne inexigivel ao empregador a manutencio do vinculo labo-
ral.

IT - Para avaliar a gravidade e consequéncias dos comportamentos do trabalhador, importa apurar o tipo

de funcdes por ele exercidas e, depois, ajuizar da repercussdo negativa - interna e externa - dos
comportamentos infractores.

III - Na apreciacao judicial dos comportamentos do trabalhador susceptiveis de integrar (ou ndo) a justa

causa de despedimento apenas poderd atender-se aos factos que, constando da nota de culpa e cons-
tituindo fundamento do despedimento do trabalhador, ficaram provados na accdo - arts. 12.°, n.° 4 e
10.°,n.° 9 da LCCT.

IV - Nao se verifica a impossibilidade pratica da subsisténcia da relacido de trabalho quando a matéria

provada nio € suficientemente esclarecedora para aferir da gravidade do comportamento ilicito do
trabalhador, designadamente nas suas consequéncias, e se prova, ainda que, no decurso de uma reu-
nido havida apds os factos onde foi discutido o desempenho profissional do trabalhador, lhe foi
comunicado que iria ser aumentado o seu vencimento mensal.

V - Declarada a ilicitude do despedimento apenas pode proceder-se a liquidacdo dos valores devidos ao

trabalhador a titulo de retribui¢des intercalares até ao encerramento da discussdo em 1? instancia;
quanto aos vencidos posteriormente deverd remeter-se a sua liquidacdo para execucdo de sentencga,
ja que o empregador nio tem ao seu dispor na ac¢do declarativa o meio processual préprio a que
recorrer (art.’s 506° e 507° do CPC), para alegar o eventual recebimento posterior de rendimentos
de trabalho dedutiveis, nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 13.° da LCCT.

20-09-2006

Recurso n.° 899/06 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho
Contrato de seguro
Folhas de férias

I - A doutrina do acérdao uniformizador de jurisprudéncia n.° 10/2001 de 2001.11.21 (DR I-A, de

2001.12.27), de acordo com o qual “No contrato de seguro de acidentes de trabalho, na modalida-
de de prémio varidvel, a omissdo do trabalhador sinistrado nas folhas de férias remetidas mensal-
mente pela entidade patronal a seguradora, ndo gera a nulidade do contrato nos termos do art.”
429 do C. Comercial, antes determina a ndo cobertura do trabalhador sinistrado pelo contrato de
seguro” € extensivel aos casos em que o trabalhador sé foi incluido nas folhas de férias referentes
ao més do acidente, quando ja anteriormente prestava servico ao tomador do seguro.

IT - A mera recepg¢do tardia pela seguradora dessas folhas é situacdo diversa que ndo implica a exclusdao

do sinistrado da cobertura do contrato de seguro, antes confere a seguradora o direito de resolver o
contrato e de agravar o prémio do seguro - art.7.°, n.°2, al. a) das Condicdes e Condi¢do Especial
01, n.°4 da Apdlice Uniforme aprovada pela Norma n.® 22/95-R do ISP (DR, III série, n.” 268 de
95.11.20).

IIT - Recai sobre a seguradora que pretende ver excluida a sua responsabilidade o 6nus de alegar e pro-
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var que o nome do sinistrado nao foi incluido na folha de férias relativa ao més do acidente ou, caso
tenha sido incluido, que o sinistrado j4 anteriormente prestava servi¢o ao tomador de seguro sem
que o seu nome fosse incluido nas respectivas folhas de férias.

20-09-2006
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Recurso n.° 981/06 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho
Dano
Accio de desoneracio

I - Os direitos a reparagdo por acidente com a dupla natureza de trabalho e de viacdo - cada um com a
sua propria causa, com a sua propria medida e com o seu titular passivo - ndo se cumulam na parte
respeitante aos danos patrimoniais, e, neste caso, apenas quando estiver em causa o mesmo dano
concreto.

IT - Na responsabilidade civil emergente de acidente de trabalho, o centro de gravidade da protecgdo
desloca-se da proteccdo do direito a vida ou integridade fisica, em direc¢do a uma outra ordem de
valores relacionada com a integridade econdmica e produtiva do trabalhador.

III - E 2 entidade responsédvel pelo acidente de trabalho que incumbe o 6nus de alegacio e prova dos
factos que possibilitam o exercicio dos direitos de regresso ou desoneracdo previstos na Base
XXXVII da LAT (Lei n.° 2127 de 3 de Agosto de 1965) contra o terceiro responsédvel pelo acidente
que seja simultaneamente de viagdo e de trabalho.

IV - Nao pode ver reconhecida a seu favor a desoneracdo o responsdvel pelo acidente de trabalho que
nio fizer a prova de que o dano resultante da reducdo da capacidade de trabalho sofrida pelo sinis-
trado foi englobado no quantitativo indemnizatério recebido do terceiro responsavel, nem do valor
(ou parcela do valor) que foi afectado a essa reparagdo.

V - Tendo o sinistrado recebido na ac¢ao civel o valor de € 80.979,83 pelos rendimentos do trabalho que
deixou de auferir por causa das lesdes sofridas no acidente e da incapacidade que estas lhe determi-
naram, bem como pela privacdo futura de rendimentos do trabalho devido a essa incapacidade, a
seguradora responsavel pelo acidente de trabalho tem direito a ser exonerada das pensdes que se
vencerem enquanto as mesmas couberem no montante da referida indemnizagao, devendo retomar
o pagamento da pensdo quando aquele montante se esgotar.

20-09-2006

Recurso n.° 1200/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Admissibilidade de recurso

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Erro na apreciaciao das provas
Litigancia de ma fé

Sociedade comercial

I — Nao constitui, s6 por si, fundamento para rejeicdo do recurso a circunstancia de as conclusdes da
alegacdo do recorrente corresponderem as que formulou no recurso de apelacdo para impugnar a
sentenga de 1.% instancia.

IT — Constitui matéria que escapa a censura do STJ enquanto tribunal de revista, saber se o Relatério da
IGT ou a prova testemunhal constitufam prova bastante para conduzir a alteracio das respostas aos
quesitos, pois mesmo que houvesse erro na apreciagdo das provas ou na fixacdo dos factos mate-
riais, ele ndo teria resultado de qualquer das situacdes excepcionais previstas no art. 722.°, n.° 2 do
CPC (ofensa de disposi¢do expressa da lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do fac-
to ou que fixe a forca de determinado meio de prova).

IIT — Sendo a parte uma sociedade comercial, a responsabilidade por custas, multa e indemnizagdo por
litigAncia de ma fé recai sobre o seu representante que esteja de ma fé (art. 458.° do CPC).
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IV — A cominacdo desta responsabilidade sé pode ter lugar se se tiver apurado previamente, com obser-

vancia das regras do contraditério, que o representante legal actuou de ma fé no processo, em ter-
mos de a sua conduta preencher o conceito previsto no art. 456.° do CPC.

20-09-2006

Recurso n.° 1540/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Accio de anulacao e interpretacio de clausulas de convencao colectiva
Pressupostos processuais
AE/91 da ANA, EP

I - A vigéncia da convencao colectiva de trabalho a que pertencem as cldusulas cuja anulagdo ou inter-

pretagdo € pedida na accdo especial prevista nos artigos 183.° a 186.° do CPT constituiu um pressu-
posto processual daquele tipo de ac¢des.

IT - Na vigéncia do D.L. n.° 519-C1/79, de 29/12, as convengdes colectivas vigoravam até serem substi-

tuidas por outras, se delas nao constasse o respectivo prazo de vigéncia.

IIT - O AE celebrado em 1991 entre a ANA, E.P. e os sindicatos representativos dos seus trabalhadores,

publicado no BTE n.° 40, de 29.10.92, ndo previa prazo de vigéncia e, por isso, 0 mesmo sé deixou
de vigorar em 2002, quando o AE publicado no BTE n.° 29, de 8.8.2002, celebrado entre a ANA, S.
A. e os sindicatos representativos dos seus trabalhadores, que o veio substituir, comecou a produzir
efeitos os seus efeitos.

IV - Aquele AE/91, que passou a ser aplicivel a NAV, E. P., criada por cisdo da ANA, E. P., deixou de

o ser a partir da data em que foi substituido pelo AE/2002.

20-09-2006

Recurso n.° 1627/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Promessa publica
Ordem de Servico
Reestruturacio da empresa

I - Do regime instituido na lei civil para os negdcios unilaterais resulta que as pessoas podem obrigar-se

unilateralmente, mas ndo podem obrigar outros, sem o consentimento destes.

IT - Na tarefa interpretativa da declaracdo, o intérprete deverd averiguar se a mesma integra uma verda-

deira declaracdo negocial vinculante e, em caso afirmativo, concretizar os efeitos juridicos que dela
decorrem.

IIT - Enquanto negdcio unilateral, a promessa ptblica pressupde um antincio amplamente publicitado em

que se promete uma prestacdo a quem se encontre em determinada situacio ou pratique certo facto
e a obrigacdo respectiva prescinde quer da aceitacdo do credor, quer do préprio conhecimento da
promessa por este.

IV - A promessa publica completa e firme desencadeia de “per si” um dever de prestar por parte do

promitente e consolida o respectivo direito na esfera do beneficidrio.

V - Nao integra uma promessa publica vinculante a Ordem de Servico em que o empregador enuncia

14

medidas para a reestruturagdo dos seus “activos humanos” e refere que “mantém a disponibilidade”
de utilizar mecanismos de saida “de forma selectiva e individualizada™ aos colaboradores “identifi-
cados como disponiveis” e que as rescisdes por mutuo acordo se aplicariam com “o acordo da
empresa’ e com condicdes “negociadas casuisticamente”, pois que deste modo se limita a disponi-
bilizar-se para apreciar eventuais pedidos de desvincula¢do (ou suspensdo) que viessem a surgir,
reservando-se o direito de ndo desvincular os trabalhadores que tivesse como “indisponiveis”.
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20-09-2006

Recurso n.° 490/06 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Faltas justificadas

Faltas por doenca

Faltas para assisténcia a filhos menores

Retribuicao

Aplicacao da lei no tempo

Usos da empresa

Sucessao de instrumentos de regulamentacio colectiva

I- O CT néo se aplica as faltas dadas por motivo de doenca antes da sua entrada em vigor (01-12-2003),
nem as faltas dadas para assisténcia a menores até 30 dias apds a entrada em vigor da legislacio
especial que o regulamentou (até 28-08-2004) — arts. 8.°, n.° 1 e 3.°, n.° 1 da Lei n.° 99/2003 de 27
de Agosto, que aprovou o CT e Lei n.° 35/2004 de 29.07 que aprovou a regulamentacio do CT.

II — As faltas dadas por motivo de doenca antes de 01-12-2003 aplica-se o regime juridico previsto no
DL n.° 874/76 de 28.12 (LFFF).

IIT — Relativamente as faltas dadas para assisténcia a menores até 28-08-2004 importa considerar a LFFF
e o regime sobre proteccdo da maternidade e paternidade previsto na Lei n.° 4/84 de 05.04 e seu
regulamento.

IV — A luz de ambos os regimes, o trabalhador beneficidrio da Seguranca Social ndo tem direito a retri-
bui¢do correspondente aos periodos de auséncia do local do trabalho para assisténcia ao filho
menor, nem a retribuicdo correspondente aos periodos de auséncia do local de trabalho por doenca
ou para comparecer a consulta médica, a despeito de se considerarem justificadas as faltas dadas
por esses motivos, assistindo-lhe apenas o direito a percep¢do dos subsidios de previdéncia respec-
tivos - arts. 23.°, n.° 2 al. e) e 26.°, n.° 2, al. b) da LFFF, art. 3.° do DL n.° 77/2000 de 09.05, art.
21.°,n.° 1 do DL n.° 28/2004 de 04.02, arts. 40.°, 50.°, n.° 1, al. d), 230.° e 225, n.° 2 do CT e art.
104.° do Regulamento do CT.

V — O simples facto de o empregador considerar justificadas tais faltas, desacompanhado de outros fac-
tos, ndo tem o significado de se considerarem as mesmas prévia ou posteriormente autorizadas por
aquele.

VI — O CT tornou clara a imperatividade do regime legal de faltas, quer quanto aos respectivos funda-
mentos, quer quanto a sua duragdo, salvo tratando-se das situagdes previstas na al. g), do n.° 2 do
art. 225.° ou de contrato de trabalho (art. 226.° do CT).

VII - Os usos da empresa constituem uma fonte de direito que, em determinado condicionalismo, pode-
rad ser aplicada na resolucdo dos litigios referentes a contratacdo individual — art. 12.° da LCT e,
actualmente, art. 1.° do CT.

VIII — Tais usos s6 tém relevancia se nao contrariarem disposicao imperativa ou supletiva da lei ou de
regulamentacdo colectiva, nem manifestagdo expressa de vontade das partes.

IX — Néao pode reconhecer-se relevancia juridica a pratica da empresa de, durante muitos anos, e de for-
ma regular e permanente, considerar justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores para ir (ou
acompanhar os filhos menores) a consultas médicas, tratamento e exames complementares de sau-
de, com o limite de dois meios dias ou um dia completo por més, uma vez que, quer antes da entra-
da em vigor do CT, quer posteriormente, existiam e existem regras supletivas da lei (arts. 23.° da
Lei n.° 4/84, 26.° da LFFF, 50.°, 225.° e 230.° do CT) que obstavam e obstam a retribui¢do das faltas
em causa.

X — Nao consubstancia um retrocesso social proibido pela Constituicdo a perda da retribuicao pelas fal-
tas motivadas por doenga ou assisténcia a filhos em novo instrumento de regulamentacdo colectiva
que remete para o regime do CT nesta matéria, se ndo fica demonstrado o caricter globalmente
mais favordvel do anterior instrumento de regulamentacdo colectiva que consagrava o direito a
receber a retribui¢@o nestas faltas (até um dia por més).
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20-09-2006

Recurso n.° 1074/06 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Categoria profissional
CTT

I - Se o trabalhador exerce fungdes que nao se enquadram exactamente nas categorias institucionaliza-

das, deve ser integrado na categoria que, tendo em conta as tarefas nucleares de cada uma delas,
mais se aproxima daquelas funcdes efectivamente exercidas.

IT - Em caso de didvida, a atrac¢do deve fazer-se para a categoria profissional mais favordvel ao traba-

Ihador.

III - Do cotejo do descritivo funcional das categorias profissionais de “Carteiro — CRT” e de “Técnico

Postal e de Gestdo — TPG”, previstas no Acordo de Empresa (AE) celebrado entre os CTT - Cor-
reios e Telecomunicagdes de Portugal e o SNTCT e outros (publicado no BTE, 1. série, n.° 21, de
08-06-96), ressalta que o nuicleo duro das funcdes do CRT consiste na recolha, carga e descarga,
acondicionamento, transporte, tratamento manual ou mecanizado, distribui¢io, entrega e cobranca
de correspondéncia, encomendas e outros objectos postais e o das fun¢des de TPG é constituido por
tarefas de atendimento, promoc¢ao, venda e assisténcia pds-venda, tratamento das correspondéncias,
realizacdo de balancos, auditorias, estudos de redimensionamento de giros, controlo e guarda de
valores, bem como todo o tipo de tarefas de natureza técnico-administrativa inerentes as actividades
comerciais, operacionais, de apoio e controlo de qualidade.

IV - Tendo o empregador criado um novo servico (PROTEC) com fungdes de controlo e fiscalizagdo,

que ndo correspondem as atribuicdes do Carteiro, antes se aproximando do nucleo essencial das
tarefas que caracterizam a categoria de TGP, devem os Carteiros colocados naquele servico que
passaram a exercer estas fungdes - de controlo de correio avengado, franquiado a maquina, selado e
dispensado de franquia, falsificagdes de franquia, ndo cobranca de taxas e outras fugas a receita -, a
par de 23 trabalhadores com a categoria de TPG, ser enquadrados nesta tltima categoria profissio-
nal, com direito a receber as respectivas diferencas remuneratorias.

20-09-2006

Recurso n.° 373/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Jogador de voleibol

Lei aplicavel

Contrato de trabalho desportivo
Caducidade do contrato de trabalho
Comunicacao

Compensacao

I - As normas do contrato de trabalho comum, subsidiariamente aplicdveis ao contrato de trabalho do

praticante desportivo (de acordo com o art. 3.° da Lei n.° 28/98 de 06.06) sdo, apenas, as que forem
compativeis com os principios e o regime deste.

IT - No regime da LCCT o contrato de trabalho ndo estd apenas sujeito a um termo certo mas, também, a

um facto voluntdrio de um dos titulares, de verificacdo incerta: a comunicagdo do empregador no
sentido da ndo renovacao.

III - Este esquema inabitual da caducidade decorre do carécter excepcional da contratagdo a termo, radi-
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cado no principio da seguranca e estabilidade do emprego previsto no art. 53.° da CRP.
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IV - O contrato de trabalho do praticante desportivo - dadas as particulares caracteristicas da drea socio-
econdémica em que se insere, bem como da natureza da actividade profissional que contempla -
apresenta-se como um contrato de trabalho especial, que repele o cardcter de perenidade da relagcdo
laboral comum, pois que lhe é essencial (e ndo acidental ou acesséria, como no contrato de trabalho
comum) a duragdo limitada, ou seja, a fixagdo de um prazo de vigéncia.

V - No ambito dos contratos de trabalho desportivos ndo é admissivel a contratacdo por tempo indeter-
minado, confinando-se a garantia da seguranca e estabilidade no emprego ao que, de harmonia com
a vontade das partes, for acordado relativamente ao prazo de duracio, respeitado que seja o critério
de fixacdo por épocas desportivas e os limites legalmente estabelecidos (arts. 8.° € 9.° da Lei n.°
28/98).

VI - O regime da Lei n.° 28/98 consigna a caducidade como causa de extin¢do da relacao laboral, mas
ndo prevé a renovacdo tdcita do contrato por periodo igual ao inicialmente estipulado, nem exige a
prévia comunicacdo do empregador ao trabalhador da vontade de ndo renovar o contrato, embora
faca depender a eficdcia da cessagdo de uma comunicagio as entidades competentes para o registo
do contrato

VII - Do siléncio do legislador nao € licito inferir que tenha pretendido sujeitar os efeitos da caducidade
a uma comunicag¢do prévia ao trabalhador, a qual s6 faz sentido no esquema de renovagdo e conver-
sdo previstos na LCCT, que € incompativel com o contrato desportivo.

VIII - A compensagdo pela caducidade prevista no n.° 3 do art. 46.° da LCCT constitui uma compensa-
¢do pela natureza precdria do vinculo que o trabalhador celebrou e visa tornar mais onerosa para o
empregador a contratagdo a termo.

IX - Atendendo a que a limitacdo temporal € da esséncia do contrato de trabalho desportivo, ndo existem
em relacdo a ele as razdes (de proteccdo do trabalhador e desincentivo a contratagdo a termo) que
justificam o estabelecimento da compensacao no regime do contrato de trabalho comum.

X - As especificidades do regime juridico do contrato de trabalho desportivo constante da Lei n.° 28/98
ndo consentem, pois, a aplicacdo do preceituado nos art. 46.°, n.°s 1, 2 e 3 da LCCT, cuja disciplina
conduz a uma soluc¢do incompativel com os principios legais do regime do contrato desportivo.

20-09-2006

Recurso n.° 378/06 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Contrato de prestacio de servicos
Declaracio negocial

Forca probatoéria

Professor de natacio

I - Para alcancar a identificacdo da relagdo laboral - contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de
servicos -, € necessdrio proceder a andlise do comportamento declarativo expresso nas estipulacdes
contratuais e ainda da conduta dos contraentes na execu¢do do contrato, recolhendo do circunstan-
cialismo que o envolveu indicios que reproduzem elementos do modelo tipico do trabalhador
subordinado ou do modelo da prestacdo de servicos, por modo a poder concluir-se, ou ndo, pela
coexisténcia no caso concreto dos elementos definidores do contrato de trabalho.

IT - Dai que o facto de se encontrar provado que as partes celebraram um contrato escrito denominado de
“prestagdo de servigos”, ndo impede que o prestador de trabalho, demonstre, por qualquer meio de
prova, que esse “nomen juris” nao corresponde a realidade e que a execugdo do contrato decorreu
em termos diferentes daqueles que resultam da letra do mesmo.

III - E de qualificar como de prestacio de servicos, o contrato pelo qual o autor ao servico do réu minis-
trou, em instalagdes deste, aulas de natacdo, segundo hordrios pré-definidos por acordo (atendendo,
além do mais, as conveniéncias do autor, que, sendo professor do ensino publico, ndo prestava a sua
actividade em regime de exclusividade), sempre com inicio em 15 de Setembro e termo em 15 de
Julho, mediante uma retribuicdo fixa mensal, paga dez vezes por ano, recebendo instrucdes do
coordenador desportivo do réu quanto a formagdo e gestao das classes, mas em que o autor se podia
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fazer substituir nas suas faltas, por outra pessoa, sem que tivesse que justificar aquelas e sem que
incorresse em responsabilidade disciplinar, limitando-se o réu a operar os correspondentes descon-
tos na retribuigdo.

20-09-2006

Recurso n.° 694/06 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

CTT
Caixa Geral de Aposentacoes
Prescricao de créditos

I - Admitido um trabalhador ao servigo dos CTT em 08-05-1991 (antes, portanto, da entrada em vigor

do DL n.° 87/92, de 14-05), encontra-se sujeito ao regime de aposentacdo da Caixa Geral de Apo-
sentacOes, pelo que cabe a entidade empregadora (CTT) promover a inscri¢do do trabalhador na
CGA.

IT - O prazo de prescrigdo contemplado no art. 38.°, n.° 1, da LCT, aplica-se as prestacdes que respeitam,

directa e imediatamente, a prépria relagdo laboral, e ndo as directa e imediatamente atinentes a
outras relagdes juridicas, ainda que conexas ou dependentes das relagdes juridico-laborais.

III - O referido prazo ndo € aplicavel a accdo em que o trabalhador pede a condenacdo do réu (CTT) a

inscrevé-lo como subscritor da Caixa Geral de Aposentagdes, uma vez que essa pretensdao é mera-
mente instrumental de futura e eventual relacido de aposentacdo a constituir entre o mesmo autor € a
CGA, visando reconhecer o tempo de servico prestado pelo autor ao réu, como trabalhador subor-
dinado, pretensdo tida como relevante em sede de tal relacio.

IV - Do regime legal de aposentacdo dos trabalhadores dos CTT, designadamente do constante do DL

n.° 498/72, de 09-12, ou do DL n.° 191-A/79, de 25-06, ndo consta qualquer imposi¢io que sujeite a
pretensdo de reconhecimento do tempo de servico do trabalho a prazos de prescri¢do (ou caducida-
de).

28-09-2006

Proc. n.° 890/06 - 4.* Seccio
Mario Pereira (Relator)
Maria Laura Leonardo
Sousa Peixoto

Suspensio do despedimento
Processo urgente

Caso julgado

Agravo em segunda instancia
Prazo de interposicao do recurso

I-Oart. 144.°, n.° 1, do CPC prevé a regra da continuidade dos prazos processuais.
II - Contudo, essa regra ndo € absoluta, porquanto a mesma lei prevé a suspensdo dos prazos processuais

durante as férias judiciais, salvo se a sua duragdo for igual ou superior a seis meses ou se tratar de
actos a praticar em processo que a lei considere urgentes.

III - O procedimento cautelar de suspensdo de despedimento individual tem natureza urgente, pelo que o

respectivo prazo de interposi¢do do recurso de agravo em 2.* instancia ndo se suspende nas férias
judiciais.

IV - O prazo de interposi¢ao do recurso de agravo em 2. instancia é de 10 dias, ainda que o seu funda-

V -

18

mento seja o da violacdo do caso julgado (art. 80.°, n.° 1, do CPT).
A especialidade que, no ambito dos recursos ordindrios, deriva de se fundamentarem na ofensa de
caso julgado € a de, no que toca a esse fundamento, serem sempre admissiveis, independentemente
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do valor da causa e da al¢ada do tribunal recorrido.

VI-Oart. 143.°n.°2 e o art. 144.°, n.° 1, ambos do CPC, mantém, cada um, campo de aplica¢ao préprio
e assim, em caso de processo urgente, terminando o termo do prazo de interposi¢dao do recurso de
agravo (que ndo se destina a evitar dano irreparavel) em férias judiciais, transfere-se o termo para o
1.° dia 1til seguinte aquelas férias.

28-09-2006

Proc. n.° 2453/06 - 4.* Secg¢do
Mario Pereira (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia
Ligacao de disjuntor eléctrico

Constitui justa causa de despedimento, por desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsiveis
hierarquicamente superiores, o comportamento de um trabalhador que, estando incumbido, entre o
mais, de proceder a instalacdo de equipamentos (conforme requisitos do cliente) de corte ou ligacdo
de fornecimento de energia e de ligar e desligar o equipamento de contagem eléctrica, se recusa a
proceder a ligac@o a rede eléctrica publica sem que previamente seja desligada a corrente eléctrica,
quando se encontra provado que o facto de ele (trabalhador) executar a tarefa sob tensdo, sem ser
desligada a corrente eléctrica no PT, e desde que ndo tenha contacto fisico directo do corpo com 0s
fios eléctricos onde a ligacdo € efectuada, ndo o coloca em perigo e risco de vida.

28-09-2006

Proc. n.° 1072/06 - 4.* Secg¢do
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho
Contrato de seguro

Nao pagamento do prémio
Resolucao

Abuso do direito

I - As consequéncias da inobservancia do prazo de 10 dias previsto no n° 1 do art® 4° do DL n° 105/94,
de 23.04, tem apenas implicacdes a nivel do automatismo da resolugdo. Se esse prazo tiver sido
observado, assim como o restante formalismo prescrito neste preceito, a resolucdo do contrato é
automadtica.

IT - Se esse prazo ndo tiver sido observado, a seguradora, se quiser obter a resolu¢do do contrato, tera
que converter a mora em incumprimento definitivo, designadamente mediante notificacdo admoni-
téria nos termos do art® 808° do CC.

III - Todavia, entre a data da constituicdo em mora e a data da resolugdo, tera que ser respeitado o prazo
de 60 dias previsto no art® 5°-1 do mesmo diploma, prazo considerado pelo legislador como ‘“razoé-
vel” para a manutengdo da garantia do seguro, sem que o pagamento do prémio se mostre efectuado
(ver preambulo do citado diploma).

IV - De qualquer forma, se se entendesse que a ndo observancia do prazo de 10 dias previsto no art® 4°-
1, determinava a manuten¢do da vigéncia do contrato, entdo haveria que considerar abusiva, no cir-
cunstancialismo apurado, a invocagao por parte do tomador de seguro do direito de exigir da ré o
cumprimento das responsabilidades decorrentes do contrato de seguro, sem ter cumprido as obriga-
coes correspondentes (o pagamento do prémio).

V - Com efeito, pretender o tomador de seguros, escudando-se na inobservancia do prazo de 10 dias
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previsto no art® 4°-1 do DL n°® 105/94, por parte da seguradora, que seja efectivada a responsabili-
dade desta, a coberto do seguro, relativamente a um acidente de trabalho ocorrido em 17 de
Dezembro de 1998, quando ndo efectuou o pagamento do prémio semestral vencido em 1.01.98,
ndo obstante ter sido avisado, duas vezes, para o fazer; quando nio reagiu a declaracdo de anulacio
imediata da apdlice, no caso de ndo pagamento do prémio até 2.03.98, dando mostras de se ter con-
formado com esse desfecho; quando deixou iniciar (e decorrer) o 2° semestre de 1998 sem ter pro-
curado regularizar a situag@o, constitui pretensao que excede manifestamente os limites impostos
pela boa-fé (art® 334° CC).

28-09-2006

Proc.® n.° 1620/06 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Matéria de facto
Ilacoes

I - Com base nas regras da experiéncia e nos principios da légica, a Relacdo pode extrair ila-

coes/conclusdes da matéria de facto dada como provada na 1.* instancia.

IT - Porém essas ilagdes sé sdo consideradas ilagdes de facto, passando a integrar a respectiva matéria de

facto, quando se confinem ao mundo naturalistico dos factos.

IIT - Discutindo-se nos embargos a execuc¢do se a entidade empregadora tinha reintegrado, ou nao, a

autora nas fungdes que fora condenada a atribuir-lhe, ndo constitui ilacido de facto a conclusdo tira-
da pela Relacdo de que os factos dados como provados na 1.* instdncia eram elucidativos de que
aquela reintegracdo ndo tinha sido efectuada.

28-09-2006

Proc.’ n.° 1321/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Reclamacao de créditos
Privilégios creditorios
LSA

Lei especial

I - O regime resultante da Lei n.° 17/86, de 14-06 (LSA) é um regime especial e, nessa medida, insus-

ceptivel de ser revogado pelo regime geral do DL n.° 64-A/89, de 27-02 (LCCT).

IT - Com a LSA, pretende-se facilitar a rescisdo contratual (ou a suspensdo do vinculo), estabelecendo,

por isso, um regime especial relativamente aos parametros habituais do desenvolvimento, violagdo
e cessacdo da relagdo laboral.

III - Os privilégios creditdrios previstos na LSA reportam-se apenas aos créditos que decorrerem direc-

tamente do ndo pagamento pontual da retribuicdo, deles se excluindo a indemnizagdo pela cessagio
do contrato.

28-09-2006

Proc. n.° 2071/06 - 4.* Secg¢do
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Retribuigoes intercalares
Execucio de sentenca

20
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Subsidio de doenca

I - Tendo a sentenca da 1.* instdncia condenado a entidade patronal a pagar ao trabalhador todas as
importincias que aquele deixou de auferir desde a data em que foi despedido ilicitamente até ao
termo certo do contrato (01-01-1994), a que serdo deduzidas as importancias relativas a rendimen-
tos de trabalho auferidos em actividades iniciadas posteriormente a cessacao do contrato, isso signi-
fica que se relegou o apuramento do respectivo montante para liquidagcdo em execucio de sentenca.

IT - O subsidio de doenca ndo tem a natureza de rendimento do trabalho, e a sua deducdo ndo resulta
imperativamente da LCCT.

III - Assim, n@o obstante entre as datas do despedimento e do termo certo do contrato o trabalhador ter
recebido subsidio de doenca, este ndo é de deduzir no valor das retribui¢des que a entidade patronal
foi condenada a pagar ao trabalhador.

28-09-2006

Proc. n.° 1202/06 - 4.* Secg¢do
Pinto Hespanhol (Relator)
Vasques Dinis

Mario Pereira

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Configura justa causa de despedimento, por violagdo do dever de lealdade, o comportamento de um
trabalhador que envia - a titulo particular e sem autorizacdo ou conhecimento da entidade emprega-
dora -, uma mensagem de correio electrénico para um funciondrio de um cliente daquela, contendo
em anexo dados gerados por programas de software de moldes de confec¢do no valor de cerca de €
100,00 — software de que a referida entidade empregadora era detentora, dedicando-se a prestacdo
de servigos com ele relacionados.

28-09-2006

Proc. n.° 700/06 - 4.* Seccio
Vasques Dinis (Relator)
Maria Laura Leonardo
Mario Pereira

Acidente de trabalho
Negligéncia grosseira
Infraccao estradal

I - E de qualificar como temerdrio, para efeitos de descaracterizacdo do acidente de trabalho, o compor-
tamento perigoso, arriscado, imprudente, audacioso, arrojado, intrépido, que ndao tem fundamento.

IT - Ao exigir a negligéncia grosseira, ou culpa grave na descaracteriza¢do do acidente, a lei afastou a
simples imprudéncia, inconsideracio, irreflexdo, impulso leviano, que ndo considera os prés e os
contras, que corresponde a culpa leve.

IIT - Nao é de descaracterizar o acidente de trabalho consistente na colisdo entre a parte lateral esquerda
do veiculo conduzido pela autora e a parte frontal de outro veiculo conduzido por um terceiro, no
seguinte circunstancialismo:

- 0 acidente teve lugar na EN n.° 1, na metade da faixa de rodagem destinada ao transito do sentido
Norte-Sul, quando o veiculo conduzido pela autora, entrara naquela via, para nela, virando a
esquerda, prosseguir no sentido Sul-Norte, e a outra viatura circulava no sentido Norte-Sul;

- o condutor desta dltima viatura ndo parou, nem sequer chegou a travar;

- no dia e hora do acidente, o tempo era chuvoso e a estrada, em betuminoso estava molhada, com
nevoeiro e pouca visibilidade.

28-09-2006
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Proc. n.° 897/06 - 4.* Seccio
Vasques Dinis (Relator)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

* Sumario do Relator
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CTT

Contrato de trabalho a termo
Trabalhador a procura de primeiro
emprego

I - A nocgdo de “trabalhadores a procura de

primeiro emprego”, constante da alinea h),
do n.° 1, do art. 41.°, da LCCT, mesmo
apds a Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de
Marco, equivale a pessoas que nunca
tenham sido contratadas por tempo inde-
terminado.

IT - Assim, mostra-se justificada a celebracao de

um contrato de trabalho a termo, ao abrigo
da referida alinea h), do n.° 1, do art. 41.°,
da LCCT, em que se indica como motivo
do mesmo tratar-se de “jovem trabalhador
a procura do 1.° emprego”, nao tendo que
ser consignada a alusdo a idade do traba-
lhador ou a que estivesse inscrito no Cen-
tro de Emprego.

04-10-2006

Proc. n.° 1625/06 - 4.* Secg¢do
Mario Pereira (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

IV -

dida pelas partes.

A omissdo daquele acto — convite as partes
para alegarem — € susceptivel de configurar
uma nulidade processual, prevista no art.
201.°, n.° 1, do CPC, sendo o meio préprio
de reagir contra a mesma - se coberta por
despacho judicial - a interposicao de recur-
sO.

04-10-2006

Proc. n.° 2069/06 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Embargos de executado
Subsidio de desemprego
Causalidade adequada

Principio do contraditorio
Decisao final
Substituicao do tribunal de 1.” instancia

I - Tanto no ambito do recurso de agravo como

do recurso de apelagdo, os poderes cogniti-
vos do Tribunal da Relacdo incluem todas
as questdes que ao tribunal recorrido era
licito conhecer, ainda que a decisdo recor-
rida as ndo haja apreciado, designadamente
por as considerar prejudicadas pela solucao
dada ao litigio.

IT - Porém, no caso de agravo, face ao estatuido

no art. 753.°, n.° 2, do CPC, deve ser dada
as partes a possibilidade de se pronuncia-
rem sobre as questdes de mérito que irdo
ser apreciadas, em estrita consonancia com
o principio do contraditério.

IIT - Nao deve ser dispensado pela Relagao o

convite as partes para alegarem, com o
fundamento de j4 terem alegado oralmente,
tanto sobre a matéria de facto como sobre a
matéria de direito, quando as alegacdes
orais foram produzidas na 1.* instincia,
desconhecendo, por conseguinte, o tribunal
de recurso, a argumentacdo que foi expen-

I - O facto de a entidade empregadora ndo ter

efectuado a entrega ao trabalhador dos
documentos necessdrios a obtencdo do
subsidio de desemprego no prazo de oito
dias, conforme havia sido convencionado
no acordo judicial entre ambos celebrado,
ndo constitui causa adequada dos danos
que trabalhador veio a sofrer, em conse-
quéncia de a Seguranca Social ndo lhe ter
atribuido o subsidio de desemprego, por
ele ter apresentado o respectivo requeri-
mento para além do prazo legal de 90 dias.

II - O facto de o trabalhador poder pedir a inter-

III -

vencdo do IDICT para suprir a falta de
entrega por parte da sua entidade emprega-
dora dos documentos necessarios a obten-
¢do do subsidio de desemprego € uma cir-
cunstancia que tem de ser levada em conta
no juizo abstracto de adequacdo, por se tra-
tar de uma circunstiancia perfeitamente
reconhecivel por um observador atento e
experiente.

Para que um facto seja causa adequada do
dano ndo basta, mas € indispensdvel, que
no caso concreto, tenha actuado como con-
dicdo do dano e essa prova recai sobre a
parte que invoca o direito a reparagdao do
dano.

04-10-2006

Proc. n.° 1823/06 - 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Nulidade da sentenca
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Agravo continuado
Baixa do processo ao tribunal recorrido

I - Os artigos 77.°, n.° 3, do CPT e 668.°, n.° 4,
do CPC nao obrigam o juiz a pronunciar-se
sobre as nulidades da sentenca arguidas em
via de recurso.

IT - Como resulta da letra dos referidos norma-
tivos (“o juiz pode sempre suprir a nulida-
de”, “é licito ao juiz supri-la”) e do
predmbulo do D.L. n.° 329-A/95. de 12/12
que aditou o n.° 4 ao art. 668.°, o poder
conferido ao juiz traduz-se numa mera
faculdade e ndo num poder-dever.

IIT - E o mesmo se diga da Relagdo, relativa-
mente as nulidades dos seus acoérdaos,
quando arguidas em via de recurso.

IV - A remissdo que o n.° 4 do art. 668.° do
CPC faz para o art. 744.° do mesmo c6digo
ndo leva a concluir de modo diferente, uma
vez que a aplicacdo do disposto no art.
744.° (“com as necessdrias adaptacoes™)
depende de o juiz ou a Relacdo terem feito
uso da referida faculdade.

V - Nos termos do art. 754.°, n.° 2, do CPC, o
agravo continuado pressupde que a questio
sobre que versa o recurso interposto do
acordao da Relacdo ja tenha sido objecto
de decisdo na 1.* instancia.

VI - E tal ndo acontece relativamente as nulida-
des da sentenga arguidas no recurso de
apelacdo, salvo se o juiz sobre elas se tiver
pronunciado.

VII - Face ao disposto no art.® 726.° do CPC, o
Supremo ndo pode suprir, ao contrario do
que acontece com a Relagdo, a nulidade da
sentenca por omissao de pronuncia, deven-
do nesse caso remeter o processo a Relacdo
para que a nulidade af seja suprida, com a
consequente reformulacio do acérddo.

04-10-2006

Proc. n.° 1830/06 - 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

necessdrio emitir um juizo de prognose
sobre a viabilidade da subsisténcia da rela-
cdo laboral, havendo que conferir, nesse
sentido, todos os interesses e valores em
jogo.

II - N3o constitui fundamento de justa causa de
rescisdo do contrato pelo trabalhador, o
facto de a entidade patronal lhe ter ordena-
do a desocupagdo do gabinete que utiliza-
va, com retirada dos objectos pessoais e
entrega das chaves, e ainda na devolucio
do telemdvel, do computador portitil e da
viatura que lhe estavam adstritas, se, no
que respeita ao gabinete, se vem a apurar
que a ordem da ré de desocupagdo do gabi-
nete reportava-se aquele que o autor vinha
utilizando por virtude das suas anteriores
funcdes na Administracdo da empresa
(sendo, por isso, a ordem legitima, face a
cessacdo das referidas funcdes) e em rela-
cdo a devolugdo de telemével, computador
e viatura que lhe estavam adstritos, o autor
ndo provou o tipo de uso (pessoal e/ou pro-
fissional) que estava afecto aos referidos
bens e, caso se tratasse de uma afectacio
para uso profissional, a essencialidade
daqueles instrumentos (quando é certo, o
gabinete do autor, enquanto trabalhador da
ré, se encontrava dotado de telefone e de
meios informaticos).

04-10-2006

Proc. n.° 4143/05 - 4.* Sec¢do
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Inquérito

Interrupcao da prescricao
Nota de culpa

Prescricio da infraccio

Contrato de trabalho
Rescisao pelo trabalhador

I - O preenchimento valorativo da cldusula geral
inserida no art. 35.°, n.° 1, da LCCT, nao se
basta com a mera verificacdo material de
algum dos comportamentos plasmados no
seu n.° 2: para além disso, torna-se ainda

I - A necessidade de realizacdo de inquérito
supde a existéncia de meras suspeitas, de
contornos imprecisos, sobre as circunstan-
cias dos factos, designadamente de tempo e
lugar, sua extensdo e consequéncias, €
identidade dos agentes.

Il - A instaurag@o de inquérito s6 tem virtuali-
dade para valer como acto interruptivo da
prescricdo, verificando-se, cumulativamen-
te, os seguintes requisitos: (i) a necessidade
de a ele se proceder para fundamentar a
nota de culpa; (ii) a sua condugdo de forma
diligente; (iii) ter sido iniciado dentro dos
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trinta dias subsequentes ao conhecimento
da suspeita de comportamentos irregulares;
(iv) ser a nota de culpa notificada ao argui-
do no prazo de trinta dias contados desde a
conclusdo das averiguagdes.

IIT - E de concluir que a ré ndo conduziu o

inquérito de forma diligente e, por isso,
este ndo teve virtualidade para interromper
o prazo de prescri¢do, num circunstancia-
lismo em que tendo as alegadas irregulari-
dades sido cometidas pelo autor em Margo
de 2001, a ré delas tomou conhecimento
em 29 de Janeiro de 2002, data em que se
iniciou uma auditoria ao Balcdo onde o
autor prestava servico e, logo a 5 de Feve-
reiro de 2002, lhe comunicou que estava
suspenso preventivamente e que iria dar
inicio a um inquérito, que ficou concluido
em 28 de Junho de 2002 - data em que foi
elaborado o relatério final da auditoria,
sem que, contudo, se tivessem provado que
diligéncias concretas foram efectuadas -,
tendo o autor sido notificado da nota de
culpa em 31 de Julho de 2002.

IV - Dai que se verifique a extin¢gdo do proce-

dimento disciplinar, por prescricdo, uma
vez que os factos imputados ao autor ocor-
reram em Marco de 2001, e ele apenas foi
notificado da nota de culpa em 31 de Julho
de 2002, sem que se tivesse verificado
qualquer acto interruptivo.

04-10-2006

Proc. n.° 573/06 - 4.* Seccio
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

nio podem ser alterados por decisdo profe-
rida no processo principal.

IIT - Deste modo, a decisdo que, no procedimen-

to cautelar de suspensdo de despedimento,
apreciando, expressamente, a questdo sus-
citada por uma das partes, declara ou recu-
sa a competéncia internacional do tribunal,
quando transitada em julgado, tem forcga
obrigatdria, ndo apenas na accdo cautelar,
mas, também, no processo principal, a que
aquela terd de ser apensa.

04-10-2006

Proc. n.° 383/06 - 4.% Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

CTT
Caixa Geral de Aposentacoes

Competéncia internacional
Procedimentos cautelares
Pressupostos processuais
Caso julgado

Accio declarativa

I - Nao tendo o procedimento cautelar autono-

mia em relacdo ao processo principal, dada
a sua natureza incidental, quer seja instau-
rado como preliminar, quer como inciden-
te, propriamente dito, na pendéncia da cau-
sa principal, os pressupostos processuais de
um e de outro hdo-de ser, sempre, coinci-
dentes.

IT - Assim, os pressupostos processuais, ineren-

tes a estabilidade da instancia, definitiva-
mente fixados no procedimento cautelar,

Outubro de 2006

I - Os trabalhadores da empresa piblica Cor-

reios e Telecomunicacdes de Portugal eram
subscritores obrigatérios da Caixa Geral de
Aposentacdes, ainda que contratados a
termo.

IT - Os trabalhadores que se encontravam ao

activo naquela empresa, a data em que a
mesma foi transformada em sociedade
anénima e que para a nova empresa passa-
ram a trabalhar, mantiveram o direito de
inscricdo na CGA.

IIT - Se posteriormente deixaram de trabalhar

para a nova empresa (CTT, S. A.), o facto
de mais tarde virem a estabelecer com ela
uma nova relacdo laboral j4 ndo lhes d4 o
direito de ver promovida a sua inscri¢io
naquela Caixa, a partir do inicio daquela
nova contratacao.

11-10-2006

Proc. n.° 1621/06 - 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Contrato de seguro
Interpretacio da vontade

I - O contrato de seguro de acidentes de traba-

lho é um negécio juridico formal, que,
essencialmente, se traduz na emissdao de
uma apdlice, a qual é precedida pela elabo-
racdo de uma proposta, limitando-se o
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tomador do seguro a preencher um impres-
so préprio, fornecido pela seguradora,
devendo considerar-se o contrato celebrado
se a seguradora expressamente o aceitar, o
que se concretiza pela emissao da apdlice.

IT - Na interpretacdo das cldusulas de um con-

trato de seguro deve observar-se a discipli-
na contida nos art.s 236.° a 238.° do CC,
que consagram, de forma mitigada, o prin-
cipio da impressao do destinatério.

IIT - Nao deve a seguradora ser responsabilizada

pela reparacdio do acidente de trabalho
numa situacdo em que a entidade emprega-
dora do sinistrado transferiu para aquela
(seguradora) a sua responsabilidade emer-
gente de acidentes de trabalho que viessem
a ocorrer na actividade de “comércio de
madeiras em bruto e derivados” - o que
implicou que aquela pagasse o prémio pela
taxa de 5,46% -, e o sinistrado sofreu o
acidente quando exercia a actividade de
abate e corte de drvores, actividade que,
por envolver maior risco, implicava um
prémio a pagar a taxa de 11,08%.

11-10-2006

Proc. n.° 1622/06 - 4.* Secg¢do
Pinto Hespanhol (Relator)
Vasques Dinis

Mario Pereira

modo implicito, da descricdo do motivo
estrutural, tecnoldgico ou conjuntural que
tenha sido invocado para justificar a redu-
cdo de pessoal.

18-10-2006

Proc. n.° 1324/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Ambito do recurso
Questao nova
Rescisao pelo trabalhador

Despedimento colectivo
Motivacao

I - A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de

despedimento, no dmbito do procedimento
de despedimento colectivo, deve conter a
“mencdo expressa do motivo (...) da ces-
sacdo do respectivo contrato”, o que deve
entender-se como constituindo uma refe-
réncia a causa objectiva da cessacdo dos
contratos de trabalho, relativa a empresa, e
ao motivo que permite individualizar os
trabalhadores destinatdrios da medida de
gestdo empresarial (artigo 20° n.° 1, da
LCCT);

II - E ilicita, por improcedéncia dos fundamen-

tos invocados (artigo 24°, n.° 1, alinea e),
da LCCT), a decisdo de despedimento que
ndo explicita em relagdo a um determinado
trabalhador a interrelacdo existente entre a
situagdo funcional desse trabalhador e os
motivos econdmicos-financeiros que esti-
verem na base do despedimento colectivo,
a ndo ser que esta interrelagdo resulte, de
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I - As questdes que o tribunal estd vinculado a

apreciar em sede de julgamento sdo as
questdes prévias que ainda ndo tenham
sido decididas, e que poderdo conduzir a
absolvicdo da instancia, e as questdes rela-
tivas ao mérito da causa, que tanto poderio
consistir nos fundamentos auténomos do
pedido, alegados pelo autor na peticdo,
como nas situacdes juridicas que possam
ser extintivas, impeditivas ou modificativas
do direito a que o autor se arroga, € que
devem ser suscitas na contestacao.

Il - Se a autora intentou uma acgdo para reco-

nhecimento da existéncia de justa causa de
rescisdo, alegando factos que pretensamen-
te preenchem o requisito da justa causa, a
invocagdo, pela ré, de que esses factos ndo
justificam o direito de rescisdo com esse
fundamento reporta-se a mesma questio de
direito fundamental, que constituia a causa
de pedir na acgdo.

IIT - Na situacdo descrita, ndo configura questao

nova a circunstancia de apenas em sede de
recurso (e ndo na contestacdo) a ré alegar
a insuficiéncia dos elementos de facto fun-
damentadores da rescisdo do contrato e
constantes da comunicacdo dirigida pela
trabalhadora a entidade patronal.

IV - Niao configura justa causa de rescisdo do

contrato pelo trabalhador, inserindo-se na
normal sujei¢@o do trabalhador ao poder de
direccdo do empregador, o facto de este,
proprietirio de um estabelecimento de
ensino, publicitar no seu interior a destitui-
cdo da autora (professora) do cargo de
coordenadora de Inglés, vindo, posterior-
mente, (o empregador) a emitir novo
comunicado, invocando a necessidade de
dar publicidade aquela destituicdo sem
indicacdo da sua fundamentagdo, mas que
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dessa destituicdo nada resultava em desa-
bono da autora.

18-10-2006

Proc. n.° 1729/06 - 4.* Sec¢do
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Acidente de trabalho
Recurso de revisao
Sentenca homologatéria
Erro

Caso julgado

Sentenca criminal

I - O transito em julgado da sentenca proferida

sobre a confissdo, desisténcia ou transac-
¢do ndo obsta a que se intente ac¢do desti-
nada a declaracdo de nulidade ou a anula-
¢do de qualquer delas, ou a que se peca a
revis@o da sentenga com esse fundamento -
arts. 771.°, al. d) e 301.° do CPC, na redac-
¢do que lhe foi conferida pelo DL n.°
38/2003 de 08-03.

IT - A decisao criminal que absolveu o arguido,

III -

v

socio gerente do empregador, por nio se
ter provado a prética pelo mesmo dos fac-
tos que lhe eram imputados, traduzidos na
violacdo de regras de seguranca no traba-
lho causais do acidente que vitimou o
sinistrado, ndo permite a afirmagdo de que
aquele sécio gerente - e menos ainda o
empregador em nome de quem actuava -
ndo tenha incorrido na dita violacao.

A eficécia da decisdao penal absolutdria no
processo civil, traduzida na presuncdo ili-
divel de que o arguido ndo praticou os fac-
tos que ali lhe eram imputados, apenas tem
lugar quando o fundamento da absolvig¢do
do arguido consista em ndo ter ele pratica-
do aqueles factos, o que € situacdo diversa
de ndo se provar que ele os tenha praticado
(art. 674.°-B do CPC).

E invidvel o recurso de revisio instaurado
pela sociedade empregadora para alcancar
a anulagdo do acordo, homologado por
sentenca proferida em accdo emergente de
acidente de trabalho, em que assumiu a
responsabilidade pelo pagamento das pres-
tacOes agravadas em virtude da violacdo de
regras de seguranca no trabalho - sem
necessidade de ulterior indagacdo sobre se
ela incorreu ou no em erro relevante justi-
ficador da subscricio do acordo -, se o

fundamento que invoca consiste em ter
subscrito o acordo apenas porque o relatd-
rio do IDICT lhe atribuia responsabilidade
na producdo do acidente e em ter sido des-
truido o valor do dito relatdrio pela decisao
criminal que absolveu o seu sécio gerente
do crime de infrac¢@o de regras de constru-
¢do previsto nos arts. 277.° e 285.° do CP,
0 que por si sé demonstraria a ndo pratica
de tais factos.

18-10-2006

Proc. n.° 2703/06 - 4.* Sec¢do
Mario Pereira (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Complemento de reforma
Interpretacio do negdcio juridico
Reforma antecipada

I - Instituindo uma Ordem de Servico emitida

em 1981 pelo empregador um subsidio
complementar de reforma, e estabelecendo
como factor a atender para o célculo deste,
o valor da pensdo de reforma “atribuida”
ou “concedida” pela Previdéncia, deve ter-
se em consideracdo a pensdo de reforma da
Seguranca Social efectivamente paga e
ndo a que resultaria da lei em vigor a data
da emissdo da Ordem de Servico, ndo sen-
do crivel que um declaratirio normal nao
ponderasse alteragdes no regime juridico
da Seguranca Social, com eventuais refle-
x0s na pensdo de reforma e subsequentes
custos a suportar pela empresa em sede de
pensdo complementar.

II - Para se aferir se o trabalhador tem, e em que

III -
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medida, direito ao complemento de refor-
ma nos termos previstos naquele regula-
mento deverd atender-se a todos os ele-
mentos de facto que se verifiquem a data
em que o trabalhador atinge a reforma.
Quando a Ordem de Servico enuncia como
factor a ponderar a “pensdo de reforma
atribuida pela Previdéncia” ou pensio
“concedida pela respectiva Instituicdo de
Previdéncia ”, deve perspectivar-se a pen-
sao de reforma que a Seguranga Social
atribui ao trabalhador reformado, indepen-
dentemente de penalizagdes que operam
ulteriormente sobre aquele valor de pensao
estatutdria para compensar o beneficio da
antecipacdo da idade da reforma volunta-
riamente requerido pelo trabalhador.
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IV - Nada justifica que seja o empregador a
suportar no seu patriménio (com o conse-
quente aumento do valor do complemento)

daf resulte que a ré se encontre vinculada a
manter uma conduta ilegal.
IV - O art. 63.°, n.° 4, da CRP, apenas garante

a penalizag¢do no valor da pensdo estatuta-
ria prevista na lei para quem, no uso da sua
livre e autéonoma vontade, usou da faculda-
de legal de requerer a antecipagdo do
momento da sua reforma e deixou de con-
tribuir para o sistema da Seguranca Social
até perfazer a idade legal da reforma.

18-10-2006

Proc. n.° 4140/06 - 4.* Sec¢do
Mario Pereira (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

constitucionalmente ao trabalhador que
“todo o tempo de trabalho” prestado conta
para o cdlculo da sua pensdo de velhice e
invalidez e ndo que toda e qualquer contri-
bui¢do por si recebida conta para esse cal-
culo.

18-10-2006

Proc. n.° 1320/06 - 4.* Sec¢do
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Bancario

Reforma

Seguranca Social
Constitucionalidade

I - O sector bancério encontra-se a margem do

sistema publico de previdéncia, sendo o
regime de segurancga social aplicdvel aos
trabalhadores bancérios que consta do
ACTV do sector (publicado no BTE, 1.
série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1992),
substitutivo do regime geral da Seguranga
Social.

IT - As clausulas do ACTV dos bancarios nao

representam uma violagdo por accdo da
CRP, designadamente do seu art. 63.°, n.°
1, uma vez que a concretizacdo do direito a
segurancga social foi deixada pela Consti-
tuicdo para a lei ordindria, e, assim, gozan-
do os trabalhadores bancarios dum regime
especial de seguranca social, reconhecido
pelo legislador ordindrio, ndo se mostra
violado o principio da universalidade con-
sagrado naquele preceito constitucional.

IIT - As referidas cldausulas também ndo ofen-

dem o principio da igualdade previsto no
art. 13.° da CRP, porquanto, quanto a tra-
balhadores de outros sectores de activida-
de, submetidos ao regime geral da segu-
ranga social, a diversidade de regime rela-
tivamente ao célculo da pensdo de reforma
baseia-se numa distincdo objectiva de
situagdes e, relativamente a outros traba-
lhadores em cuja pensdo de reforma a ré
terd levado em consideracdo o valor de
remuneracdes acessorias, tal apenas podera
ser entendido como uma deficiente inter-
pretacdo das normas aplicdveis, sem que
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Despacho de aperfeicoamento
Arguicao de nulidades
Interposicao de recurso
Bancério

Reforma

Seguranca Sociall
Constitucionalidade
Irredutibilidade da retribuicio

I - A omiss@o do juiz consistente em nao ter

convidado o autor a completar e corrigir a
peticio em despacho pré-saneador - art.
27.°, al. b) do CPT e 508.° do CPC - € sus-
ceptivel de produzir nulidade nos termos
do art. 201.° do CPC, a arguir no tribunal
da 1.* instancia onde foi cometida e no pra-
zo do art. 205.° do mesmo diploma.

II - Mas se a violagdo da norma processual se

consubstanciar no facto de o tribunal de 1.*
instancia ter dispensado a audiéncia preli-
minar, onde o poder-dever de convite ao
aperfeicoamento podia ser exercido,
conhecendo, de seguida, do mérito da
accdo, entdo porque a nulidade j4 estaria
coberta por uma decisdo judicial, o meio
adequado para reagir seria o recurso e nao
a arguicdo de nulidade.

III - O regime de seguranca social aplicdvel aos

trabalhadores bancarios consta do ACTV
do sector (publicado no BTE, 1.* série, n.°
31, de 22 de Agosto de 1992), que € substi-
tutivo do regime geral da Seguranca
Social.

IV - As normas transitérias das sucessivas Leis

de Bases - que permitem que o ACTV dis-
ponha sobre a forma de cédlculo da pensio
de reforma dos bancdrios - ndo ofendem os
principios da tipicidade dos actos normati-
vos, da reserva de lei formal e da distribui-
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¢do constitucional da competéncia legisla-
tiva, previstos nos arts. 112.°, n.° 6 e 198.°,
n.° 1, al. ¢) da CRP.

V - Na medida em que foi a prépria Lei de

Bases que se satisfez, pelo menos transito-
riamente, com o pré-existente regime da
seguranga social dos bancdrios, ndo se
mostra violado também o principio da uni-
versalidade, (arts. 12.° e 63.°, n.° 1, da
CRP).

VI - Tao pouco viola o principio da igualdade

previsto no art. 13.° da CRP o regime das
cldusulas 137* e 138* do ACTV.

VII - O principio da irredutibilidade da retri-

buicdo ndo se aplica a pensdo de reforma,
dado que esta ndo tem natureza salarial.

18-10-2006

Proc. n.° 1731/06 - 4.* Secg¢do
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

18-10-2006

Proc. n.° 2070/06 - 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator)
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Rescisao pelo trabalhador
Processo disciplinar

Categoria profissional

PT

Electrotécnico de Telecomunicagoes Prin-
cipal

I - Do cotejo do descritivo funcional das catego-

rias profissionais de “Electrotécnico de
Telecomunicacoes”(ELT) e de “Electro-
técnico de Telecomunicacoes Principal”
(ETP), previstas no AE celebrado entre a ré
e os Sindicatos representativos dos seus
trabalhadores (publicado no BTE, 1.* Série,
n.° 34, de 15-09-1996), ressalta que as fun-
¢Oes proprias da categoria de ELT sdo
essencialmente funcdes de mera execugdo
técnica, enquanto as fungdes préprias da
categoria de ETP se caracterizam pela ela-
boracdo de estudos e pareceres e pela exe-
cucdo de fungdes de maior complexidade e
responsabilidade.

IT - Deve ser classificado com a categoria de

ETP o trabalhador da PT que apoia tecni-
camente a sua hierarquia (colaborando com
a mesma e dando pareceres sobre a forma
de resolver as anomalias técnicas) e que,
com outros colegas, integra um grupo de
trabalho que tem por missdo a andlise e
resolucdo dos problemas e anomalias de
telecomunicacdes que ndo fossem resolvi-
das pelos departamentos que tinham a
incumbéncia de as resolver (designada-
mente por dificuldades técnicas).

I - Em abstracto, a falta de pagamento da retri-
buicdo é susceptivel de corporizar funda-
mento para a rescisdo do contrato de traba-
lho, nos termos do art. 3.° e segs da Lei n.°
17/86, de 14 de Junho (LSA), do mesmo
modo que pode fundamentar a rescisdo ao
abrigo do preceituado nos art. 34.° e segs
da LCCT, cabendo ao trabalhador, quando
procede a rescisdo, optar pelo regime juri-
dico a que pretende ver submetido o seu
negdcio extintivo, havendo que aplicar “in
totum” o regime eleito.

II - Tendo o trabalhador optado pela rescisdao do
contrato ao abrigo da LCCT e com invoca-
¢do de justa causa, importa que 0 compor-
tamento atribuido ao empregador se confi-
gure como culposo e, de tal modo grave,
que torne imediata e praticamente impossi-
vel a subsisténcia da relacao de trabalho.

III - Sempre que a lei estabelece uma presungdo
ilidivel apenas impde, a quem dela benefi-
cia, a alegacdo do facto material que lhe
subjaz — no caso, a falta de pagamento de
saldrios - impondo a parte contrdria a ale-
gacdo e prova da factualidade susceptivel
de afastar essa presuncdo - no caso, a falta
de culpa do empregador na omissdao pon-
tual do pagamento.

IV - O juizo de inexigibilidade da subsisténcia
da relacdo de trabalho constitui um juizo
juridico-conclusivo, a emitir pelo julgador
em face de todo o circunstancialismo do
caso concreto.

V - Constitui justa causa de rescisido do contrato
pelo trabalhador, o facto de o empregador
até 10-03-2003 ndo lhe ter pago as retri-
bui¢des referentes a Janeiro e Fevereiro de
2003, ainda que aquela rescisdo tenha
ocorrido apds a instauracdo de processo
disciplinar, com suspensdo preventiva de
funcdes (em 05-02-2003) e subsequente
notificacdo (ocorrida no dia 10-03-2003)
ao trabalhador da respectiva “nota de cul-

bR

pa”.
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VI - Ao trabalhador assiste a faculdade de res- tifica-se a condenag¢do no pagamento da

cindir o contrato de trabalho, com ou sem
justa causa, enquanto se mantiver o vinculo
laboral, sendo indiferente, para o efeito,
que o mesmo se ache incurso em processo
disciplinar ou, inclusive, suspenso de fun-
coes.

18-10-2006

Proc n.° 2064/06 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

CTT
Caixa Geral de Aposentacoes
Sancfo pecuniaria compulséria

quantia de 50,00 €, a titulo de sancdo
pecunidria compulséria, com o destino
previsto no n.° 3 do artigo 829.°-A do
Cddigo Civil, por cada dia de atraso no
cumprimento da obrigacdo de promover a
antedita inscricdo, que é devida desde o
transito em julgado da decisdo que a decre-
ta.

18-10-2006

Proc. n.° 1628/06 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

I - Os trabalhadores da empresa publica Cor-

reios e Telecomunicagdes de Portugal
(CTT) eram subscritores obrigatdrios da
CGA, por forca do estipulado no artigo
25.° do Decreto-Lei n.° 36.610, de 24 de
Novembro de 1947, e nos artigos 30.°, n.°
1, e 33.°, do Decreto-Lei n.° 260/76, de 8
de Abril, até a data em que esta empresa
foi transformada em sociedade andénima
pelo Decreto-Lei n.° 87/92, de 14 de Maio.

IT - Esses trabalhadores mantiveram perante os

CTT, S. A,, todos os direitos e obrigacdes
de que eram titulares, a data da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 87/92, de 14 de
Maio, «ficando esta sociedade obrigada a
assegurar a manutencdo do fundo de pen-
soes do pessoal daquela empresa publica»,
nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do mesmo
diploma legal, e continuando as relagdes
entre os CTT, S. A., e a Caixa Geral de
Aposentacdes a ser regidas pelo artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 36.610, de 24 de
Novembro de 1947, em conformidade com
o previsto no n.° 3 do artigo 9.° citado.

I - Configurando-se a relacdo de trabalho

como unitaria, o trabalhador tem direito a
que os CTT promovam a sua inscri¢do na
CGA, relativamente aos periodos em que
prestou trabalho subordinado efectivo em
favor da empresa publica CTT e dos CTT,
S. A., competindo a empregadora adoptar,
ainda, os procedimentos necessarios a nivel
contributivo.

IV - Tendo-se concluido que os CTT, S. A,

estdo obrigados a promover a inscricdo do
autor na CGA, o que configura uma obri-
gacdo de prestagdo de facto infungivel, jus-
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Contrato de trabalho a termo
Aplicacao da lei no tempo
Contratos sucessivos

I - Para fixar a eficdcia temporal da Lei n.°

18/2001, de 3 de Julho, que aditou o artigo
41.°-A a LCCT, h4 que recorrer aos crité-
rios sobre aplicacdo da lei no tempo, enun-
ciados no artigo 12.° do Cdédigo Civil, uma
vez que aquele diploma ndo contém nor-
mas transitérias que delimitem a sua
vigéncia quanto as relagdes juridicas sub-
sistentes a data da respectiva entrada em
vigor.

IT - Quando a lei nova regula os efeitos de cer-

tos factos, como expressdo duma valoracio
dos factos que lhes deram origem, deve
entender-se que s6 se aplica aos factos
novos (primeira parte do n.° 2 do artigo
12.° do Cdédigo Civil).

IIT - A norma contida no n.° 1 do artigo 41.°-A

da LCCT reporta-se aos efeitos da “cele-
bracdo sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas
partes, para o exercicio das mesmas fun-
¢des ou para a satisfacdo das mesmas
necessidades do empregador”, determinan-
do a conversdo automdtica da relagdo juri-
dica assim configurada em contrato sem
termo, o que traduz uma valoracdo dos fac-
tos que lhes deram origem, pelo que sé se
aplica aos factos novos, as relacdes juridi-
cas constituidas apds o inicio da sua vigén-
cia, de acordo com o critério geral de que a
lei s6 dispde para o futuro, ndo tendo efi-
cécia retroactiva.

IV - Celebrados entre as partes trés contratos de

trabalho a termo, o primeiro, em 1 de Mar-
¢o de 2001, o segundo em 30 de Novembro
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de 2001 (cessando em 31 de Janeiro de
2002), e o terceiro em 1 de Fevereiro de
2002, apenas ao primeiro se ndo aplica o
disposto no art. 41.°-A da LCCT, pois que
os dois subsequentes foram ambos cele-
brados apds a entrada em vigor daquele
preceito (que ocorreu em 2 de Agosto de
2001).

V - Dado que os motivos invocados para a cele-

bracdo dos dois ultimos contratos ndo
cabem nas excepgdes previstas no n.° 2 do
art. 41.°-A, e foram ambos celebrados para
o exercicio das mesmas funcdes de cartei-
ro, verifica-se uma celebracio sucessiva de
contratos de trabalho a termo susceptivel
de determinar a conversdao automdtica da
relacdo juridica celebrada em 30 de
Novembro de 2001 em contrato sem termo,
adquirindo o trabalhador o direito ver
reconhecida a titularidade de um contrato
de trabalho por tempo indeterminado com
efeitos a partir de tal data.

18-10-2006

Proc. n.° 977/06 - 4.* Seccio
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

carta, com aviso de recep¢do, em 02 de
Julho de 2003, comunicando a rescisdo do
contrato para o dia 12 do mesmo més e
ano.

18-10-2006

Proc. n.° 1069/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Documento particular
Forca probatoéria plena
Caso julgado material
Prescricao de créditos

Rescisao pelo trabalhador
LSA
Contagem de prazos

I - Determinando o art. 3.°, n.° 1, da Lei n.°

17/86, de 14 de Junho, entre o mais, que
quando a falta de pagamento pontual da
retribuicdo se prolongue por periodo supe-
rior a 30 dias, pode o trabalhador rescindir
0 contrato com justa causa “apds notifica-
¢do a entidade patronal (...), por carta
registada com aviso de recepgdo, expedida
com a antecedéncia minima de 10 dias”,
tal significa que, fixando-se, na comunica-
¢d0, uma data para a rescisao produzir efei-
tos, € a partir desta data, em contagem
regressiva, que devem calcular-se os 10
dias para se determinar se a expedicdo da
carta respeitou a antecedéncia fixada no
comando legal.

IT - Assim, expedida a carta no 10.° dia anterior

ao da rescisdo, mostra-se respeitada a ante-
cedéncia minima a que se refere aquele
preceito.

III - E de considerar que o trabalhador respeitou

aquele prazo minimo (10 dias) se expediu a

Outubro de 2006

I - Os documentos juntos aos autos que repro-

duzem as cartas que foram enviadas pelos
trabalhadores a entidade patronal, manifes-
tando a disponibilidade para a prestagdo do
trabalho, na sequéncia de decisdo judicial
transitada em julgado que reconhece a
existéncia de uma relacdo laboral entre as
partes, ndo tendo sido impugnada a veraci-
dade da letra e da assinatura, apenas com-
prova a materialidade da declaragdo (artigo
376° 1n.° 1, do Cédigo Civil);

IT - No entanto, era a entidade empregadora que

competia provar que o facto constante da
declaracdo — a disponibilidade para prestar
trabalho — ndo correspondia a realidade,
por se verificar qualquer situacdo de
impossibilidade absoluta e definitiva para o
trabalho ou outra circunstancia impeditiva
da prestacdo de trabalho, de modo a permi-
tir concluir que nio lhe era exigivel atribuir
o exercicio de funcdes aqueles trabalhado-

res;

Il - Tendo transitado em julgado a decisdo

judicial que, em anterior ac¢do, considerou
como subsistente um contrato de trabalho
entre as partes, essa questio encontra-se
coberta pela autoridade do caso julgado e
ndo pode voltar a ser discutida na acg¢do
ulterior em que os autores pretendem obter
o pagamento dos créditos laborais ineren-
tes a relagao laboral.

24-10-2006

Proc. n.° 1827/06 - 4.* Sec¢do
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Caducidade do procedimento disciplinar |
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Justa causa de despedimento
Nota de culpa

Resposta

Dever de respeito

Dever de urbanidade

Isencio de horario de trabalho
Ilacoes

I - O prazo de sessenta dias para o exercicio do

poder disciplinar (art. 31.°, n.° 1, da LCT)
apenas comega a correr com o conheci-
mento dos factos integradores da infraccio
disciplinar pela entidade patronal ou pelos
superiores hierdrquicos do trabalhador com
competéncia disciplinar.

II - Tendo o trabalhador remetido, em 27-08-

2003, ao instrutor do processo disciplinar,
e para a morada da Direc¢@o das Relacdes
Laborais da ré, a resposta a nota de culpa,
onde fez constar factos integradores de
infrac¢do disciplinar, admitindo-se que a
referida resposta foi recebida na ré em 28-
08-2003, mas ndo se tendo provado que
alguém com competéncia disciplinar teve
nessa mesma data conhecimento das impu-
tacdes e afirmacdes dela (resposta) cons-
tantes, a referida data (28-08-2003) ndo
assume relevancia para a contagem do ini-
cio do prazo de caducidade da accdo disci-
plinar.

IIT - A carta de resposta a nota de culpa que,

pelo seu contetido, consubstancia infrac¢io
disciplinar, ndo tem por fungdo prépria
produzir qualquer efeito juridico negocial,
pelo que ndo se lhe aplicam os principios
contidos no art. 224 do CC sobre a eficicia
da declarag@o negocial recipienda.

IV - A justa causa de despedimento exige a

verificacdo cumulativa de dois requisitos:
(i) um comportamento ilicito e culposo do
trabalhador, violador de deveres de condu-
ta ou de valores inerentes a disciplina labo-
ral, grave em si mesmo e nas suas conse-
quéncias; (ii) que torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relacio
laboral.

V - O trabalhador, na resposta a nota de culpa,

ndo pode desprezar principios de verdade e
de respeito pelos direitos (nomeadamente
de personalidade) de terceiros e do préprio
empregador, ressalvado o que se mostra
necessdrio e, por isso, também proporcio-
nado, a uma eficaz defesa.

VI - Assim, configura justa causa de despedi-

mento, o comportamento de um trabalha-
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dor, Chefe de Sector do Patrimoénio da ré
(cuja actividade consiste no comércio a
retalho em grandes superficies comerciais),
que na resposta a nota de culpa - e sem que
tal se mostre necessdrio e proporcionado a
sua defesa -, afirma/insinua que interessava
ao Director da loja onde trabalha, seu supe-
rior hierdrquico, o “desaparecimento de
cena” do autor, como “chefe do patrimo6-
nio”, como forma de mais facilmente
encobrir actos ilicitos referentes a um saco
azul, que o Director da loja o usou, de for-
ma vergonhosa, como “cavalo de Tréia”
contra uma senhora por motivos particula-
res e motivados por rejei¢do amorosa, que
a ndo aceitagdo, por si, de convites para
“alinhar em patuscadas” ditou um progres-
sivo afastamento e desconfianca entre si e
o Director da loja e alguns dos acompa-
nhantes deste e que a esposa e a filha do
Director da loja tentaram obter um atestado
médico falso do médico de medicina do
trabalho da loja para que a filha do autor
pudesse justificar e salvar um ano lectivo
de auséncias as aulas de cerca de dois
meses.

VII - Mostrando-se provado que as partes clau-

sularam no contrato de trabalho que as
importéncias devidas a titulo de retribui¢io
especial por isencdo do hordrio de trabalho
se incluiam na quantia estipulada a titulo
de retribuicdo mensal, as instincias era
licito extrair a ilacdo (de facto) que a ré ao
pagar a remuneragdo ou vencimento-base,
estava a pagar também a remuneragdo por
isen¢do de hordrio de trabalho, naquela
incluida.

24-10-2006

Proc. n.° 2186/06 - 4.* Sec¢do
Mario Pereira (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

CTT
Caixa Geral de Aposentacoes
Sancfo pecuniaria compulséria

I - Até & data em que a empresa publica Cor-

reios e Telecomunicagdes de Portugal
(CTT) foi transformada em sociedade ané-
nima (pelo DL n.° 87/92, de 14-05), os seus
trabalhadores eram subscritores obrigato-
rios da Caixa Geral de Aposentacdes,
independentemente da natureza do respec-
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tivo vinculo, com excep¢ao daqueles que
prestavam a actividade em regime de pres-
tacdo de servigos.

II - Por forca do estatuido no art. 9.° do DL n.°

III -

v

87/92, de 14-05, com a entrada em vigor
deste diploma legal, e consequente trans-
formacao dos CTT em sociedade andnima,
os trabalhadores que se encontravam vin-
culados aos CTT, empresa publica, nio
perderam aquele direito.

Assim, admitido um trabalhador ao servico
dos CTT em 06-08-1990, por contrato de
trabalho a termo, encontra-se sujeito ao
regime de aposentagdo da Caixa Geral de
Aposentacdes, pelo que cabe a entidade
empregadora (CTT) promover a inscri¢io
do trabalhador na CGA.

Face a obrigagdo dos CTT em promover a
inscri¢do do trabalhador na CGA, justifica-
se a condenagcdo daqueles numa sanc¢do
pecunidria compulséria de € 50,00 por
cada dia de atraso no cumprimento daquela
obrigacdo.

24-10-2006

Proc. n.° 1626/06 - 4.* Sec¢do
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Fixacao da incapacidade

CTT
Contrato de trabalho a termo
Desempregado de longa duracio

I - Para efeitos do disposto na alinea h) do n.” 1

do art® 41.° da LCC, consideram-se
desempregados de longa duragdo os traba-
lhadores que se encontram desempregados
e a procura de trabalho, hd mais de doze
meses.

IT - Os requisitos da idade e inscri¢do nos cen-

tros de emprego previstos na legislacdo
especial de politica de emprego s6 relevam
para efeitos da atribuicdo dos incentivos
econdmicos nela referidos.

24-10-2006

Proc. n.° 1961/06 - 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Nulidade da sentenca
Nulidade processual
Acidente de trabalho

I - Na vigéncia do CPT/81, a sentenga proferida
na 1.* instancia em processo de acidente de
trabalho era insusceptivel de recurso, na
parte em que fixava a natureza e grau de
incapacidade do sinistrado.

IT - No processo laboral, as nulidades da sen-
tenca s6 podem ser arguidas em via de
recurso, se a decisdo for recorrivel e se
dela for interposto recurso.

III - Se o tribunal da Relag¢do ndo tomar conhe-
cimento do recurso, também ndo pode
tomar conhecimento das nulidades da sen-
tenca arguidas no requerimento de interpo-
sicdo de recurso.

IV - Nio existe omissdo de prontincia por parte
do Tribunal da Relacdo, no que toca as
arguidas nulidades da sentenca, se no acor-
dao se disser que delas ndo se pode conhe-
cer, devido ao facto de ndo se poder tomar
conhecimento do recurso.

V - Ao decidir daquela forma, o Tribunal da
Relacdo pode ter decidido mal, mas ndo
deixou de emitir uma prontncia sobre elas.

VI - Nos termos da instrugdo n.° 13 da Tabela
Nacional de Incapacidades aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 341/93, de 30/9, antes de
ser proferida a decis@o a fixar a natureza e
grau de desvalorizacdo do sinistrado, o
processo de acidente de trabalho deve con-
ter obrigatoriamente determinados elemen-
tos, nomeadamente, o inquérito profissio-
nal e o estudo do posto de trabalho do
sinistrado.

VII - A falta daqueles elementos constitui irre-
gularidade susceptivel de produzir nulidade
processual, mas tal omissdo ndo pode cons-
tituir fundamento de recurso de apelacio,
uma vez que Os recursos ndo sdo o meio
processual adequado para reclamar das
nulidades processuais, salvo se a nulidade
tiver sido cometida ao abrigo de um despa-
cho judicial.

VIII - O tribunal ndo estd vinculado a qualifi-
cacdo juridica dada pelas partes aos factos
em aprego.

IX - A sentenca ndo é nula, por omissdo de
prontncia, pelo facto de ter condenado a ré
a pagar ao sinistrado o capital de remicao
correspondente a determinada pensdo
anual, em vez de a ter condenado a pagar-
lhe a pensdo anual e vitalicia, acrescida de
uma prestacdo suplementar em Dezembro
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de cada ano e dos juros de mora referentes
aos duodécimos da pensao ji vencidos.

X - O Tribunal da Relagdo ndo pode deixar de

XTI - Na situacdo descrita, o vicio apontado a

conhecer do mérito daquela decisdo, apesar
de a mesma ndo ser susceptivel de recurso
na parte em que fixou a natureza e grau de
desvalorizagdo do sinistrado, mesmo que
este tenha qualificado o vicio em questdo
como nulidade da sentenga por omissdo de
prondncia e tenha impugnado o mesmo
através da arguicdo de nulidade da senten-

ca.
sentenca nao configura um caso de nulida-
de da sentenca, podendo configurar apenas
um erro de julgamento.

24-10-2006

Proc. n.° 2452/06 - 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

uma retribui¢do fixa que lhe era paga 14
vezes por ano, gozava todos os anos um
més de férias, cuja marcagdo era aprazada
entre as partes e a ré disponibilizava ao
autor um veiculo automével, que este utili-
zava na sua actividade.

24-10-2006

Proc. n.° 1831/06 - 4.* Sec¢do
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Bancario
Acordo de reforma
Remissao abdicativa

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos
Declaracgao negocial

Forca probatéria

I - A eficdcia probatéria de um documento con-

tratual apenas se circunscreve a materiali-
dade das declaracgdes nele contidas, ou seja,
a conformidade da vontade entdo declara-
da, deixando intocada a relacdo material
subjacente.

IT - Dai que o facto de se encontrar provado que

III -

os outorgantes declararam o que consta de
um determinado documento, ndo invalida a
necessidade de alcancar o sentido tltimo
das suas declaragdes, sobretudo quando
estdo em causa negdcios consensuais em
que o que releva € o contetido real, decor-
rente da prética das partes, reservando-se
ao documento respectivo uma funcdo sub-
sidiariamente interpretativa.

Apesar de as partes assinarem um contrato
que apelidaram de prestacdo de servigos, o
mesmo € de qualificar como de trabalho
por se constatar que o autor (vende-
dor/comissionista de automdveis) utilizava
as instalacdes e o equipamento da ré (que
se dedica a comercializacdo de veiculos
automoveis) para o exercicio da sua activi-
dade, cumpria um horério de trabalho fixa-
do pela ré, de quem recebia ordens, auferia

I - Configura uma declaracio negocial abdicati-

va, a declarag¢do do trabalhador, que rece-
beu, na data da cessacdo do contrato de
trabalho e a titulo de compensacdo global,
o montante de € 24.940,00 e que se consi-
derava integralmente pago de todos os cré-
ditos emergentes do contrato de trabalho e
da sua cessacdo, dando ao Banco réu, no
que respeita a tais créditos, quitacao total e
plena.

III - O direito de revogacao unilateral do acordo

II -

Outubro de 2006

de cessacdo do contrato, conferido ao tra-
balhador pelo art. 1.°, n.° 1, da Lei n.°
38/96, de 31 de Agosto, ndo pode ser utili-
zado pelo trabalhador para, por um lado,
manter as cldusulas relativas a cessagdo do
contrato de trabalho mas, por outro, proce-
der a revogacdo de quaisquer outras cldu-
sulas acessérias ou complementares.

O disposto no referido normativo legal,
aplica-se apenas aos casos de cessacdo do
contrato de trabalho com base em revoga-
¢do por acordo das partes e ndo a cessacdo
do contrato de trabalho por caducidade.

24-10-2006

Proc. n.° 2072/06 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

* Sumario do relator
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Contratos sucessivos
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CTT
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Sanc¢do pecunidria compulsoria ..........ceceveenneenee. 8
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D
Declaracao negocial
Forga probatdria .......c..ccoceeveeveeniiviinienicieenene 12
Desempregado de longa duracio
Contrato de trabalho a termo ...........cceeeeeveeennnee. 11
Despacho de aperfeicoamento
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Interposicao de recurso.........ccccoevereenieeieceeenenne 6
Despedimento colectivo
MOtIVAGAD .eeenvvieereeire ettt eaae e 4
Dever de respeito
Justa causa de despedimento ...........ccceeeeueennen. 10
Dever de urbanidade
Justa causa de despedimento ...........ccceeeeeueennen. 10
Documento particular
Forga probatdria plena..........c.cccoceveenieniininnnenne 9
E
Embargos de executado
Causalidade adequada .........cc.cceecieecienicneeneenne. 1
Subsidio de desemprego ..........ccceeeveecueecrereenneenne. 1
Erro
Caso Jul@ado .....ooeevueeiiriiniiieiicieeeeee 5
Recurso de revisfo........ceoeeveriereeneeneenienieniene 5
F
Fixacao da incapacidade
Acidente de trabalho...........ccoceeveniiniincnninnens 11
Forca probatéria
Declaracao negocial........c.coceeveeriiienneiniieinneennne 12
Forca probatéria plena
Documento particular...........c.ccooceeveenieniiinenneenne 9
1
Ilacoes
Isencdo de hordrio de trabalho...........ccccvveuennne 10
Inquérito
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Caso Jul@ado .....ooeevueeiiriiniinieiieeeeeeee 3
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Uniformizacao de jurisprudéncia

Metropolitano de Lisboa
Acordo de empresa
Accio de anulacao e interpretacio de clausulas de CCT
Categoria profissional

As disposicoes conjugadas das cldusulas 5.%, n.° 2, 6.2, n.° 1, 11.%, n.°s 1 e 2, do AE aplicavel as relacdes
de trabalho entre o “Metropolitano de Lisboa, E.P.” e os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagdes sindicais outorgantes (publicado no BTE, I série, n.° 13, de 8 de Abril de 2002),
bem como a cldusula 2.%, n.° 2 e a defini¢do das func¢des correspondentes a categoria profissional de
“Agente de trafego”, constantes do Anexo III (Capitulos I e III), devem ser interpretadas no sentido
de poder o “Metropolitano de Lisboa, E.P.” exigir aos trabalhadores ao seu servigco, com a categoria
profissional de “Agente de trdfego” e a prestarem servigo durante o seu periodo didrio de trabalho,
em vdrias estagcdes, que transportem consigo, nas deslocacdes entre as varias estagdes, as diversas
espécies de titulos de transporte para venda, e uma importancia em dinheiro que lhes € distribuida
para trocos, utilizando, para esse efeito, uma mala personalizada constituida por um trolley (mala de
viagem, com rodas, de arrastar pelo solo) dentro do qual é transportado um cofre com os titulos de
transporte para venda e o dinheiro para trocos.

08-11-2006

Recurso n.° 692/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol
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Contrato de prestacao de servicos
Contrato de trabalho
Administracao Piblica

Nulidade do contrato
Convalidacao

Responsabilidade

I - E de qualificar como contrato de trabalho o contrato celebrado entre um instituto piiblico e um
motorista, pelo qual este se obrigava, mediante uma remuneragdo fixa, a comparecer nas instalacdes
dos servicos ou em local que lhe fosse designado para transportar o presidente do instituto nas suas
deslocacgdes, quando também se apurou que o trabalhador ficava disponivel para realizar esses
transportes durante todo o periodo de trabalho do dirigente.

IT - Tendo sido celebrado para os referidos fins um contrato de prestagdo de servigos, esse contrato é
nulo, nos termos previstos no artigo 10°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 184/89, de 14 de Junho.

IIT - Como resulta da mesma disposi¢do, os contratos de prestacdo de servicos celebrados por parte da
Administracido que sejam declarados nulos produzem "todos os seus efeitos como se fossem validos
em relacdo ao tempo durante o qual estiveram em execuc¢do”, o que se deve entender como uma
convalidacdo dos efeitos do contrato tal como ele foi celebrado entre as partes, incluindo os efeitos
que resultam do acto ou facto extintivo da relagdo laboral quando tenha ocorrido antes da
declaracdo de nulidade.

IV - Em consequéncia da declarag@o de nulidade do contrato, o trabalhador ndo pode reclamar quaisquer
diferencas salariais ou direitos estatutdrios que se ndo compreendam no quadro juridico do contrato
efectivamente celebrado, do mesmo modo que nio pode exigir quaisquer direitos remuneratérios e
indemnizatérios supervenientes a extingdo do contrato, que pudessem derivar da diversa
qualificagdo juridica atribuivel a relagdo contratual.

V - A Unica san¢io estabelecida para a indevida celebracdo de contratos de prestacdo de servigos, por
parte da Administracdo, € a prevista nos n.°s 6 e 7 do citado artigo 10°, que faz recair sobre os
dirigentes que celebrem ou autorizem a celebracdo desses contratos a responsabilidade civil e
disciplinar pela pritica dos actos ilicitos, com a consequente cessacdo da respectiva comissio de
servico, bem como a correspondente responsabilidade financeira, efectivada através da entrega nos
cofres do Estado do quantitativo igual ao que tiver sido abonado ao pessoal ilegalmente contratado.

08-11-2006

Recurso n.° 1544/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Retribuicao

Veiculo automével

Prova por documentos particulares

I - Constitui motivo de despedimento com justa causa, por violacdo do dever de lealdade a entidade
patronal, insito no artigo 20° n.° 1, alinea d), da LCT, a apresenta¢do pelo trabalhador de
declaracdo de titularidade de licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas, no ambito do
procedimento de selec¢do para preenchimento de uma vaga, quando se vem a constatar, ji apds a
admissdo nos quadros de pessoal da empresa, que o trabalhador ndo possui essa habilitacdo
académica, que em todo o caso, foi determinante para a contratacdo para o cargo.

IT - O resultado probatério obtido através da conjugacdo de elementos documentais que ndao possuem
forca probatdria plena decorre da livre convic¢do do julgador, que o Supremo Tribunal de Justica,
enquanto tribunal de revista, ndo pode censurar.
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III - A retribui¢ao resultante da atribui¢do a um trabalhador de uma viatura de servico é a que resulta da
utilidade econdmica da sua utilizacdo em proveito préprio, quando essa utilizacdo seja consentida
pela entidade patronal, e ndo se confunde com o dispéndio que a entidade patronal tem de suportar
com a aquisi¢do do veiculo.

08-11-2006

Recurso n.° 1820/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Impugnacio da matéria de facto
Onus de alegacio
Onus de concluir

I - O 6nus de formular conclusdes, insito no principio geral do artigo 690°, n.° 1, do Cédigo de Processo
Civil, tem apenas por finalidade permitir ao recorrente delimitar, de forma precisa e sintética, o
objecto do recurso jurisdicional, identificando as questdes que nele se pretendem ver discutidas.

IT - O artigo 690°-A do Cddigo de Processo Civil, impondo um especial 6nus de alegacdo, quando se
impugne a decisdo proferida sobre a matéria de facto, ndo exige que o recorrente leve as conclusdes
a indicacdo dos concretos meios probatdrios em que se baseia a sua discorddncia relativamente a
decisdo de primeira instancia, e, quando muito, apenas justifica que o recorrente, de modo a
precisar mais concretamente a questdo que coloca em recurso, identifique os pontos de facto que
pretende ver reapreciados.

08-11-2006

Recurso n.° 2074/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos admitidos por acordo

Acidente de trabalho

Ajudas de custo

Onus da prova

I — Do regime legal consagrado nos arts. 722.°, n.° 2 e 655.° do CPC € licito extrair que o dominio
vedado ao Supremo, em matéria de facto, € o compreendido no ambito do principio da liberdade da
prova, submetido a égide da livre convic¢ao do julgador.

IT - Os factos admitidos por acordo que ndo constem da matéria dada como provada pelas instancias
devem ser tidos em considerag@o pelo Supremo, se relevantes para a decisdo do pleito.

IIT - Ao verificar se houve (ou nao) confissdo ticita de uma das partes perante os factos alegados pela
outra, o Supremo mais ndo faz do que usar dos poderes conferidos pela 2.” parte do art. 722.°, n.° 2
do CPC, ou seja, apreciar se ocorreu ou ndo ofensa de disposicao expressa da lei sobre determinado
meio de prova.

IV — Cabe ao empregador, nos termos dos arts. 344.°, n.° 1 e 350.°, n.° 1 do CC, provar que a atribuicao
patrimonial por ele feita ao trabalhador reveste a natureza de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte, abonos de instalacdo e outras equivalentes, sob pena de nao lhe aproveitar a
previsao do art. 87.° da LCT e de valer a presuncdo do art. 82.°, n.° 2 da LCT de que se trata de
prestacdo de natureza retributiva.

V — Tendo as quantias pagas ao sinistrado como causa as situagdes frequentes de deslocagdo do mesmo
ao servi¢o do empregador, as mesmas constituem ajudas de custo.

VI - Incumbe aos beneficiarios legais do sinistrado provar que tais importincias excediam — e em que
medida — as despesas normais inerentes a deslocacdo (de transporte, alimentacdo e estadia) para
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afirmar a natureza retributiva, ainda que parcial, das prestacdes em causa e, consequentemente, para
as mesmas serem computadas no célculo das pensdes por morte que lhes sdo devidas.

08-11-2006

Recurso n.° 2440/06 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Rescisao pelo trabalhador
Aviso prévio

Caducidade
Indemnizacio

I - A caducidade do direito de rescisdo do contrato de trabalho constitui uma excep¢do de natureza
peremptdria que obsta a que se conheca da verificacdo da justa causa.

IT - Assim, ocorrendo aquela caducidade (que ndo é de conhecimento oficioso), tudo se passa como se a
rescisdo tivesse sido efectuada sem justa causa e, embora a cessagdo do contrato se mantenha, o
trabalhador fica obrigado a pagar a entidade empregadora a indemnizacgdo correspondente a falta de
aviso prévio.

08-11-2006

Recurso n.° 2571/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Metropolitano de Lisboa

Acordo de empresa

Accio de anulacfo e interpretacio de clausulas de CCT
Categoria profissional

As disposicdes conjugadas das cldusulas 5.%, n.° 2, 6., n.° 1, 11.%, n.°s 1 e 2, do AE aplicavel as relacdes
de trabalho entre o “Metropolitano de Lisboa, E.P.” e os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagdes sindicais outorgantes (publicado no BTE, I série, n.° 13, de 8 de Abril de 2002),
bem como a clausula 2.%, n.° 2 e a defini¢do das func¢des correspondentes a categoria profissional de
“Agente de trafego”, constantes do Anexo III (Capitulos I e III), devem ser interpretadas no sentido
de poder o “Metropolitano de Lisboa, E.P.” exigir aos trabalhadores ao seu servigo, com a categoria
profissional de “Agente de trafego” e a prestarem servigo durante o seu periodo didrio de trabalho,
em vdrias estagdes, que transportem consigo, nas deslocacdes entre as varias estagdes, as diversas
espécies de titulos de transporte para venda, e uma importincia em dinheiro que lhes € distribuida
para trocos, utilizando, para esse efeito, uma mala personalizada constituida por um trolley (mala de
viagem, com rodas, de arrastar pelo solo) dentro do qual € transportado um cofre com os titulos de
transporte para venda e o dinheiro para trocos.

08-11-2006

Recurso n.° 692/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol
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Recurso

Efeito devolutivo

Poder disciplinar

Deliberaciao da Assembleia Geral
Caducidade do procedimento disciplinar
Nulidade do processo disciplinar

Direito de defesa

Justa causa de despedimento

Sancio abusiva

I - Tendo o recurso efeito meramente devolutivo, tudo se passa, quer no que concerne a eficicia da
decisdo, quer no que toca ao andamento do processo, como se 0 recurso nao tivesse sido interposto,
sendo a decisdo recorrida imediatamente exequivel.

IT - A deliberagdao de uma assembleia geral de uma cooperativa agricola que nomeou uma comissao
liquidataria, s6 se suspende a partir da citacdo daquela para a providéncia cautelar de suspensdo da
deliberacdo, e enquanto nao for julgado em 1.* instancia o pedido de suspensao.

IIT - Assim, a comissdo liquidatdria da cooperativa agricola tem poderes para em 04-07-2002 instaurar
processo disciplinar a um trabalhador desta se, tendo-se realizado em 22 de Junho de 2002 a
Assembleia Geral da ré, na qual foi confirmada a elei¢do da Comissdo Liquidatiria, que tomou
posse no dia seguinte, aquela (ré) foi citada para a providéncia cautelar de suspensdo das suas
funcdes em 24 de Julho de 2002.

IV - O prazo de 30 dias a que alude o art. 10.°, n.° 8, da LCCT, para a entidade patronal proferir a
decisdo final no processo disciplinar tem natureza meramente ordenatéria ou aceleratéria.

V-0 art. 415.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, ao conferir natureza peremptoria ao referido prazo (de 30
dias) para a entidade empregadora proferir decisao final, constitui disposi¢do inovadora, ndo sendo,
por isso, aplicavel as situagdes ocorridas na vigéncia da lei antiga (LCCT).

VI - Para que se verifique a nulidade do processo disciplinar por ndo realizacdo das diligéncias
probatdrias requeridas pelo trabalhador (art. 12.°, n.° 3, b), da LCCT), é necessério que se conclua
do processo que a entidade patronal ndo diligenciou pelo efectivo conhecimento da prova que o
trabalhador pretendia produzir perante si e que, por tal motivo, aquela ndo ponderou a prova
pertinente aduzida pela defesa antes de proferir a decisdo do processo disciplinar.

VII - Configura justa causa de despedimento o comportamento do trabalhador de uma cooperativa
agricola (também cooperador) que, tendo em seu poder a lista dos cooperadores, o livro de actas e
demais elementos, inclusive financeiros, destinados a convocac¢do e comprovacdo da assembleia
geral da ré, se recusou a apresentar tais elementos aos membros da comissdo liquidatéria, do que
resultou a dificuldade de convocacdo da assembleia, a ndo transcricdo da acta da assembleia no
respectivo livro e o ndo registo atempado da dissolugdo da ré, com o consequente impedimento de
controlo das respectivas contas.

VIII - Para que uma sanc@o disciplinar se possa qualificar de abusiva, é necessario que se prove, ou se
presuma, uma relacio directa de causa/efeito entre uma situagdo enquadrdvel numa das quatro
alineas referidas no art. 32.°, n.° 1, da LCT e a sancdo disciplinar, o que ndo sucede quando é
julgado licito o despedimento do trabalhador.

08-11-2006

Recurso n.° 1323/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Direito ao trespasse e arrendamento
Resolucio do contrato de arrendamento
Accio de despejo
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I - A resolugdo do contrato de arrendamento decretada judicialmente apds a data da penhora, com
fundamento na falta de pagamento de rendas vencidas apds aquela data, faz extinguir a penhora do
direito ao arrendamento.

IT - A ineficdcia relativa prevista no art. 820.° do C.C., compreende-se quando a extin¢do do crédito
penhorado resulte apenas da vontade do executado ou do seu devedor, mas deixa de ter razdo de ser
quando resulte de uma decisao judicial.

IIT - Seria mesmo incompreensivel que o direito do senhorio & resolucdo do contrato de arrendamento
tivesse de ceder, apesar de estar judicialmente reconhecido, perante o direito do exequente.

08-11-2006

Recurso n.° 2455/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Poder disciplinar

Representante

Nulidade do processo disciplinar
Direito de defesa

Prova

Decisao disciplinar
Fundamentacio

I - No ambito da LCCT, ¢ taxativa a enumeragdo efectuada no art. 12.° das causas de nulidade do
processo disciplinar laboral instaurado com vista ao despedimento do trabalhador.

IT - O poder disciplinar laboral € exercido pelo empregador - art. 26.° da LCT - que, ndo o exercendo
directamente, pode delegé-lo.

III - O art.” 260, n.°1, do CC, foi pensado pelo legislador para a eficicia das declaracdes de uma vontade
negocial dirigida a terceiro em nome de outrem; porém, nada impede que o principio ai consignado
para a justificacdo dos poderes do representante seja transponivel para os casos em que ocorre
duvida sobre os poderes do representante para o exercicio da acc¢do disciplinar: nesses casos, havera
que interpelar este para demonstrar os seus poderes.

IV - Havendo dudvidas sobre os poderes do representante do empregador que subscreve a nota de culpa, a
resposta a nota de culpa constitui meio adequado para o arguido proceder a tal interpelacdo.

V - O direito de audiéncia e defesa do arguido cuja salvaguarda se visa assegurar nos n.°s 4 e 5 do art.
10.° da LCCT reconduz-se, essencialmente, a audicao do trabalhador no processo disciplinar e a
producdo das provas que o mesmo ali venha a oferecer, impondo-se, para o efeito, que a nota de
culpa contenha a descricao circunstanciada dos factos (art. 10.%, n.°1).

VI - O principio do contraditério em processo disciplinar laboral basta-se com a audiéncia do
trabalhador naqueles termos, mas ndo se estende a fase da instru¢do, nada obrigando o empregador
a proceder a indicacdo da prova na nota de culpa, nem a enviar ao arguido toda a prova em que se
tenha baseado a nota de culpa.

VII - Quando o empregador exerce o poder disciplinar ndo se comporta como um terceiro equidistante,
mas como alguém interessado no desfecho do processo e que tem o propdsito, previamente
anunciado, de o concluir com uma decisdo sancionatdria expulsiva.

VIII - Se, feita a prova no processo disciplinar, a mesma ndo € tida por suficiente pelo trabalhador para
que o empregador tivesse concluido pela justa causa de despedimento, apenas assiste aquele o
direito de impugnar judicialmente a sanc¢io aplicada, em cujo dominio ja caberd ao empregador o
6nus da prova dos factos integradores do conceito de justa causa (art. 12.°, n.° 4, in fine da LCCT).

IX - Mostra-se fundamentada a decisdo disciplinar que remeta para outras pecas do respectivo processo,
nomeadamente o relatério final do instrutor, posto que as mesmas se achem devidamente
fundamentadas nos termos legais.

X - E de considerar que contém uma decisio de despedimento o processo disciplinar em que, apés o
relatério do instrutor datado de 29-11-2003, consta o original de uma carta datada de 02-12-2003,
dirigida ao trabalhador e subscrita por todos os membros da Direc¢cdo do empregador, da qual
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consta que, “Dando continuidade ao processo disciplinar que decorreu contra V. Exa., e face aos
factos apurados, vimos informd-lo que, em reunido da direcg¢do, decidimos proceder ao
despedimento com justa causa, pelo que lhe enviamos a conclusdo do instrutor do processo (...)”,
nao obstando a esta conclusdo o facto de a Direc¢do do empregador utilizar o mesmo instrumento -
a referida carta - para documentar no processo a decisdo do despedimento e comunicar a mesma ao
arguido.

XI - Esta decisao mostra-se devidamente fundamentada na medida em que dela resulta uma 6bvia
concordancia com o relatério do instrutor e traduz a remessa para os fundamentos ali consignados.

08-11-2006

Recurso n.° 2579/06 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Valor da causa
Valor da condenacio
Admissibilidade de recurso

I — A decisdo judicial que fixa o valor da causa, como elemento determinante da competéncia do
tribunal, da forma de processo comum e da relacdo com a al¢ada do tribunal — art. 305.°, n.° 2 do
CPC -, admite sempre recurso, pelo que, ndao sendo por essa via impugnada, adquire forca
obrigatdria dentro do processo — arts. 672.°, 676.° e 678.°, n.° 3 do CPC.

IT — Fixado a causa o valor de Esc. 1.389.931$00 por despacho que corrigiu o valor indicado na peti¢do
inicial, proferido apds os articulados, e nao tendo o autor impugnado tal despacho no momento
processualmente adequado, contribuiu com tal omissdo para a fixacdo definitiva do valor, ficando
afastada a possibilidade de posterior alteracdo por aplicagdo das disposi¢cdes combinadas dos arts.
308.°, n.°3 e 315.°, n.° 3 do CPC, sob pena de violacao de caso julgado formal.

IIT — Este valor mantém-se ainda que o valor da condenagdo lhe seja superior, uma vez que a lei nio
prevé qualquer mecanismo de correccdo automdtica do valor da causa com base no montante da
condenagdo.

08-11-2006

Recurso n.° 1075/06 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)

Maria Laura Leonardo

Mario Pereira

Acidente de trabalho
FAT

Despesas de funeral
Juros de mora

I - A responsabilidade do Fundo de Garantia e Actualizacio de Pensdes (FGAP) e do Fundo de
Acidentes de Trabalho (FAT) ndo € auténoma ou principal, mas antes subsididria ou de garante de
pagamento das obrigagdes que impendem sobre as entidades responsiveis pela reparagdo dos
acidentes de trabalho, e a actuar se e na medida em que o sinistrado ou beneficidrios ndo possam
cobrar as respectivas quantias dessas entidades responsaveis.

IT - Destinando-se os juros moratdrios a ressarcir o credor pelo retardamento no pagamento por banda do
devedor, ndo pode o FAT ser responsabilizado pelo pagamento dos mesmos, imputdveis ao
responsavel pela reparacdo do acidente.

IIT - A responsabilidade do FAT, como sucessor do FGAP, por acidentes ocorridos até 31-12-1999, ¢
determinada pela lei que regulava este Fundo e nao pela que passou a reger o FAT.
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IV - Tendo o acidente de trabalho ocorrido em Outubro de 1996, e sendo as despesas de funeral
qualificadas na anterior LAT (de 1965) como prestacdes por morte, deve o FAT assegurar o
pagamento das mesmas.

V - Os beneficidrios das pensdes por acidentes de trabalho mortal ndo as podem cumular com as pensoes
de sobrevivéncia a cargo do CNP, podendo as entidades responsaveis finais daquelas (sejam a
empregadora, a seguradora, o FAT, ou o terceiro a quem ¢ imputédvel a verificacdo do acidente)
reter o montante da pensdo por acidente de trabalho que ndo exceda o montante da pensdo de
sobrevivéncia que estd a ser paga ou foi paga, ndo fazendo entrega do mesmo ao beneficidrio do
acidente e entregando-o, para reembolso, ao CNP.

15-11-2006

Recurso n.° 3408/06 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Acidente de trabalho
Contrato de trabalho
Descaracterizacio de acidente de trabalho

I - Para efeitos da LAT e do RLAT, consideram-se trabalhadores por conta de outrem nio s6 os que
estejam vinculados por contrato de trabalho ou por contrato legalmente equiparado, mas também os
que, considerando-se na dependéncia econdmica da pessoa servida, prestem em conjunto ou
isoladamente, determinado servigo (presuncao).

IT - Deve ser descaracterizado o acidente de trabalho que ocorre porque o trabalhador, langador de fogo,
perante o atraso no disparar do foguete se debruga por cima dele, na sua trajectdria, sendo, nesse
momento, que o foguete dispara e o atinge na zona da cara.

15-11-2006

Recurso n.° 1829/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Horario de trabalho

Trabalho suplementar

Justa causa de rescisao

Nulidade de sentenca

Oposicao entre os fundamentos e a decisao
Erro de julgamento

I - O trabalho prestado no cumprimento do horério de trabalho fixado pela entidade empregadora
considera-se trabalho suplementar na parte em que exceder os limites legais estabelecidos.

IT - O nd3o pagamento sistemdtico da retribuicdo referente ao trabalho suplementar que mensalmente
vinha sendo prestado hd mais de quatro anos, cujo montante ascendia ja a 2.040,32 euros e o nio
pagamento das comissdes referentes a algumas vendas efectuadas nos tltimos doze meses conferem
ao trabalhador o direito de rescindir o contrato de trabalho com justa causa e a receber a
correspondente indemnizacgdo de antiguidade.

IIT - Nao constitui nulidade da sentenca, mas sim eventual erro de julgamento, a circunstincia de na
fundamentag@o da sentenga o juiz ndo ter levado em conta determinados factos que tinham sido
dados como provados e que se mostravam relevantes para a boa decisao da causa.

IV - Nio estando o tribunal vinculado a qualificagdo juridica dada pelas partes, a Relagdo ndo pode
deixar de conhecer do erro de julgamento que o recorrente indevidamente suscitou sob a forma de
arguicdo de nulidade da sentenga, s6 porque esta ndo foi arguida no requerimento de interposi¢ao
do recurso.
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15-11-2006

Recurso n.° 2331/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Nulidade de acérdao
Documento particular
Forca probatoria

I — As nulidades dos acérddos da Relagdo t€m de ser arguidas no requerimento de interposi¢do de
recurso.

IT — A forcga probatéria dos documentos particulares a que falte a assinatura do seu autor ¢ livremente
apreciada pelo tribunal.

15-11-2006

Recurso n.° 2712/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR
Retribuicao

Tratamento mais favoravel

Onus da prova

I - As prestacdes previstas na lei ou em instrumento de regulamentagdo colectiva podem ser modificadas
por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ou mesmo unilateralmente, através de um
compromisso vinculativo para a entidade patronal, desde que dessa alteragdo resulte um regime
mais favordvel para o trabalhador.

IT - Compete a entidade patronal a prova de que o sistema remuneratério praticado em virtude dessa
alteracdo é mais favoravel para o trabalhador.

IIT - Caso nio se prove que o acordo - ou a imposi¢do unilateral da entidade patronal - é mais favoravel
ao trabalhador, deve ser declarada a nulidade da alteracdo na estrutura remuneratéria, tendo,
consequentemente, o trabalhador direito a reclamar da entidade patronal as quantias devidas por
virtude da lei ou CCT aplicavel e devendo o mesmo (trabalhador) restituir a entidade patronal as
importancias que recebeu desta, decorrentes do regime remuneratorio praticado.

IV - Todavia, ndo obstante a nulidade do regime remuneratério praticado, provando-se que a entidade
patronal pagava ao trabalhador, a titulo de ajudas de custo, apenas as refei¢des que este tomava no
estrangeiro, deve aquela ser condenada no pagamento (ao trabalhador) de outras importancias
decorrentes do CCT (celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU, publicado no BTE, 1.* Série, n.° 9,
de 8 de Marco de 1980, com a revisdo publicada no BTE, 1.* Série, n.° 16, de 29 de Abril de 1982),
como sejam o prémio TIR, as diuturnidades e a cldusula 74.%, n.° 7, ndo tendo o trabalhador que
proceder a qualquer reposi¢do, uma vez que as quantias recebidas tinham uma concreta afectacio
de pagamento (refeicoes).

15-11-2006

Recurso n.° 2706/06 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Presuncoes judiciais
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Acidente de trabalho
Direito a pensao
Ascendente

I — A apreciagdo pelo STJ de um eventual erro na apreciagdo do acervo probatério e na fixacdo dos
factos materiais da causa por parte do tribunal recorrido s6 é admitida havendo ofensa de disposi¢cdo
expressa da lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca
probatdria de determinado meio de prova (art.s 722.°, n.° 2 e 729.°, n.° 2 do CPC).

IT — Ressalvadas as excepgdes que em termos substantivos determinam uma prova vinculada, as
instincias — e mormente a 1.* - apreciam livremente a matéria probatdria carreada para os autos,
decidindo segundo a sua prudente convicg¢do (art. 655.° do CPC).

IIT — Ao firmar (ou recusar firma-lo) um facto desconhecido por meio de presungdes judiciais (art. 351.°,
n.° 1 do CPC) as instancias ndo fazem outra coisa sendo julgamento em matéria de facto, sendo
insindicével pelo STJ a questdo de saber se houve erro por parte da Relagdo ao usar (ou ndo usar)
de ilagdes daquele tipo.

IV — A afirmagado ou negagdo da caréncia econémica dos ascendentes do sinistrado comporta um juizo
conclusivo em que o STJ se move sem qualquer constrangimento, mas esse juizo ha-de recair, em
exclusivo, sobre a factualidade que a Relacao fixou.

V — O direito a pensdo a favor dos ascendentes depende de um duplo pressuposto: a percepcao pelos
ascendentes, com caricter regular e continuo, de uma contribuicio pecunidria por parte do
sinistrado; a afectacdo dessa contribuicio ao sustento dos beneficidrios, o que pressupode a
necessidade, ou caréncia, da assinalada contribuigao.

VI — A caréncia dos autores, em termos de viabilizar o seu direito a reparagdo pelo acidente pressupde a
prova necessdria — cujo 6nus lhes incumbe nos termos do art. 342.°, n.° 1 do CC - da sua situacio
econdémica, onde avultam o nivel das suas remuneragdes e das correspondentes despesas, pois sé
esse confronto permite ajuizar sobre a efectiva necessidade da contribuicdo que lhes era prestada
pelo sinistrado.

15-11-2006

Recurso n.° 3216/06 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Prazo peremptorio

Contagem de prazos

Transito em julgado

Prazo de propositura da accao
Regime aplicavel

Prescricao de créditos
Interrupcao da prescricao
Culpa

Absolvicao da instancia
Incompeténcia absoluta

I — O prazo maximo de condescendéncia para a prética de acto processual com o pagamento de multa,
fixado no n.° 5 do artigo 145.° do Cédigo de Processo Civil, ndo constitui um alargamento do prazo
peremptoério de que a parte legalmente dispde para a prética do acto, antes configura um prazo
suplementar, o aditamento de um novo prazo dentro de qual as partes t€m ainda o direito de praticar
0 acto.

IT — Nesta conformidade, aquele prazo suplementar s6 poderd contar para efeitos de determinacdo do
transito em julgado da decisdo se o direito de praticar o acto dentro desse prazo for efectivamente
exercido ou, dito de outra forma, s6 o exercicio do direito de praticar o acto dentro dos trés
primeiros dias tteis subsequentes ao termo do prazo peremptodrio obsta a ocorréncia do transito em
julgado da decisdo apds o termo deste prazo.
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IIT - A norma n.° 4 do artigo 144.° do Cédigo de Processo Civil ndo determina a submissdo dos prazos
para a propositura de ac¢des previstos naquele Codigo as regras dos prazos processuais, mas tao s
ao regime dos n.°s 1 a 3 daquele artigo 144.°, sendo que nesse regime ndo se incluem as regras
fixadas nos n.°s 5 a 7 do artigo 145.° do mesmo Cdédigo.

IV — A definicdo conceitual de “motivo processual ndo imputdvel ao titular do direito”, explicitado no
n.° 3 do artigo 327.° do Cddigo Civil, deve alicercar-se, essencialmente, na ideia de culpa.

V — Assim, para a absolvicdo da instancia ser imputdvel ao titular do direito basta que este tenha agido
com mera culpa, a qual deve ser apreciada, na falta de outro critério legal, pela diligéncia de um
bom pai de familia, em face das circunstancias de cada caso.

VI — Atendendo ao condicionalismo préprio da primeira ac¢ao intentada, é de imputar ao autor o vicio
da incompeténcia absoluta de que padecia a ac¢do e, portanto, a absolvi¢cdo do réu da instincia, ja
que ndo empregou a diligéncia normal que seria de exigir a um profissional do Direito na
ponderacdo dos pressupostos processuais relativos ao tribunal - a competéncia em razao da matéria
-, face a evidéncia dos elementos caracteristicos do contrato de trabalho, por isso, ndo se verifica o
pressuposto de que depende a aplicagdo da norma prevista no n.° 3 do artigo 327.° do Cédigo Civil.

15-11-2006

Recurso n.° 1732/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos admitidos por acordo

Falta de contestaciao

Transaccao

Contribuicoes para a Seguranca Social

I - Os factos admitidos por acordo que ndo constam da matéria dada como provada pelas instancias
devem ser tidos em considerag@o pelo Supremo, se relevantes para a decisdo do pleito.

IT - A ndo contestacdo do réu, a que alude o art. 484.° do CPC, deve ser interpretada em sentido amplo,
de modo a abranger a falta de contestagdo por artigos, ou a falta de contestagdo por jungdo de
documentos.

IIT - Obrigando-se a entidade empregadora, em transac¢do realizada em audiéncia de julgamento, a
pagar ao trabalhador determinada quantia liquida, deve entender-se que aquela quantia deve ser
paga sem a deducdo de quaisquer descontos, nomeadamente sem deducdo dos descontos devidos a
Seguranca Social e sem a retencdo do IRS.

IV - A eventual nulidade da transaccio s6 pode ser declarada em accdo especialmente intentada com
esse objectivo, nos termos do art. 301.° do CPC, uma vez que foi judicialmente homologada por
sentenca transitada.

15-11-2006

Recurso n.° 1537/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Nulidade de acérdao

Falta de fundamentacao

Oposicao entre os fundamentos e a decisao
Omissdo de pronincia

Reforma de acérdao

I — A falta de motivagdo susceptivel de integrar a nulidade prevista na al. b) do art. 668.° do CPC &
apenas a falta absoluta de fundamentos, quer estes respeitem aos factos, quer ao direito.
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IT — A contradi¢do prevista na al. ¢c) do mesmo preceito € a contradi¢io real entre os fundamentos e a
decisdo; os fundamentos invocados conduziriam ndo aquela decisdo, mas a um a decisdo de
sentiudo oposto ou, pelo menos, diferente.

IIT — H4 excesso de prontincia quando o tribunal, em viola¢do da regra contida no art. 660.°, n.° 2 do
CPC, conhece de questdes que nao podia conhecer, o que ndo ocorre quando o tribunal aprecia um
argumento de natureza conjectural.

IV — A reforma do mérito da ac¢do judicial nos termos do n.° 2 do art. 669.° do CPC visa evitar que se
perpetue um erro juridicamente insustentivel, o que significa que a mesma sé ocorrerd “em termos
necessariamente circunscritos” (preambulo do DL n.° 329-A/95 de 12.12).

15-11-2006

Recurso n.° 899/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Despedimento

Declaracao negocial

Poderes do juiz

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Ampliacao da matéria de facto

Trabalho suplementar

Onus da prova

Liquidacio de sentenca

I - O despedimento de um trabalhador pressupde uma declaracio de vontade do empregador que
represente a comunicacao de que o contrato deixa de vigorar para o futuro.

IT - Nao revelam a emissdo de qualquer declarag@o expressa no sentido de produzir o despedimento, nem
o comportamento exterior da empresa tem qualquer aparéncia declarativa de um acto dessa
natureza, os factos de, em determinado dia, a ré ter retirado ao trabalhador o telemdvel e lhe ter
vedado o acesso a uma parte das suas instalacdes, o que pode eventualmente indiciar uma situacdo
de violagdo do direito de ocupagdo efectiva mas ndo é, em si, determinante de uma situacdo de
ruptura da relacao laboral.

IIT - O tribunal de revista ndo pode sindicar o ndo uso, pelas instancias, do poder de ampliar a base
instrutdria a factos que resultem da instrucao e discussdo da causa.

IV - O STJ apenas pode sindicar o erro de direito resultante da insuficiéncia da matéria de facto para
proferir a decisdo juridica do pleito nos termos do art. 729.°, n.° 3 do CPC se as partes tiverem
articulado factos que, sendo relevantes segundo as vdrias solugdes plausiveis da questdo de direito,
nao tenham sido objecto de instrugao.

V - Perante uma situacdo de incerteza ou de non liquet probatdrio sobre os factos materiais da causa, o
juiz terd de desfazer a divida, na apreciacdo do direito, em desfavor da parte sobre quem impende o
correspondente 6nus da prova (arts. 346.°, in fine, do CC e 516.° do CPC).

VI - Nao se pode extrair do ndo uso pelo tribunal de 1.* instancia, dos poderes de inquisitério e de
direccdo processual, a presuncdo de que os factos alegados na peticdo inicial sdo suficientes para
concluir pela ocorréncia do despedimento.

VII - E ao autor que incumbe o 6nus de alegacio e prova dos factos constitutivos do direito a retribuicdo
do trabalho suplementar: a prestacdo de trabalho para além do hordrio normal, e a prestagdao de
trabalho nesse condicionalismo com conhecimento e sem oposigdo do empregador (artigo 7° do DL
n.°421/83, de 02.12).

VIII - Nao é possivel remeter para liquidacdo de sentenca a fixacdo do valor retributivo devido pela
prestacdo de trabalho suplementar se o autor claudicou, em matéria de prova, quanto aquele
segundo elemento consubstanciador da causa de pedir.

22-11-2006
Recurso n.° 2439/06 - 4.* Seccao

Novembro de 2006 12




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira
Maria Laura Leonardo

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

I - Os poderes do STJ em matéria de facto sdo muito limitados, cingindo-se aos casos em que subsiste
um erro de direito na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa, por violagao
de direito probatério material, ou as situagdes em que a matéria de facto ndo constitui base
suficiente para a decisdo de direito ou padece de contradi¢des que inviabilizem a decisdo juridica do
pleito (arts. 722.°, n.° 2 e 729.°, n.° 2 do CPC).

IT - Nao havendo lugar a um recurso auténomo das decisdes que a Relacdo adopte no dmbito dos seus
poderes de modificabilidade da decisdo de facto - art. 712.°, n.° 6 do CPC na redac¢do introduzida
pelo DL n.° 375-A/99 de 20.09 -, a intervencdo do STJ reconduz-se a verificacdo da conformidade
da decisdo de facto com o direito probatério material.

22-11-2006

Recurso n.° 2568/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Contrato de trabalho temporario
Motivacao
Formalidades ad substantiam

I - O motivo justificativo da celebra¢do do contrato de trabalho tempordrio constitui uma formalidade
“ad substantiam”, que ndo pode ser indicado em termos genéricos e abstractos, limitando-se a
transcrever a letra da lei, antes se exigindo que sejam indicados os factos e circunstincias concretas
e objectivas que justificaram a celebrag@o do contrato de trabalho temporario.

IT - Nao satisfaz tal exigéncia legal a indicacdo de que o contrato tempordrio se justifica pelo “acréscimo
tempordrio ou excepcional dessa actividade”.

III - A celebracdo de contrato de trabalho temporario sem a mencdo obrigatéria do motivo justificativo
implica que se considere como sendo um contrato de trabalho por tempo indeterminado por
referéncia ao inicio da relacio laboral.

22-11-2006

Recurso n.° 3413/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Processo de trabalho

Reconvencao

Admissibilidade

Indemnizacao por incumprimento de obrigacées laborais
Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Erro na apreciacao das provas

Confissao

I - A reconvencdo é admissivel em processo laboral: (i) quando o pedido do réu emerge do facto juridico
(causa de pedir) que serve de fundamento a ac¢do; (if) quando o pedido do réu esta relacionado com
a accdo por acessoriedade, por complementaridade ou por dependéncia; (iii) quando o réu invoca a
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compensacdo de créditos (arts. 30.°, n.° 1 do CPT, e 85.°, als. 0) e p) da LOFTJ aprovada pela Lei
n.° 3/99, de 13 de Janeiro).

IT - Quando o pedido reconvencional tem por objecto a compensacao de créditos, o réu, além de invocar
o contracrédito, tem que formular na contestacdo a declara¢do de compensacgdo (arts. 847.° e 848.°,
n.° 1 do CC).

IIT - As relacdes de acessoriedade e dependéncia pressupdem que haja um pedido principal a que estdo
objectivamente subordinadas; a diferenca estd na intensidade do nexo de subordinacdo: o pedido
dependente ndo subsiste se desligado do pedido principal.

IV - A relacdo de complementaridade pressupde que o pedido reconvencional seja um “complemento”
do pedido formulado na accio, isto é, esteja interligado com ele.

V - Nio existe conexdo substantiva entre (por um lado) os pedidos indemnizatérios formulados pelo
autor com base na rescisao unilateral do contrato de trabalho pelo empregador, na violacdo do
direito a férias e na cessacdo do contrato como facto gerador de danos ndo patrimoniais e (por
outro) o pedido reconvencional de indemnizagdo alicercado no cumprimento defeituoso da
prestacdo laboral por parte do autor.

VI - O Supremo ndo pode apreciar eventuais erros na apreciacdo da prova sujeita a livre apreciacido do
julgador, mas j4 pode aprecid-los se houver confissdo ou documentos com forga probatdria plena que
ponham em causa os factos dados como provados - ou ndo considerados - pelo julgador.

VII - A confissdo judicial pode ser espontanea (se feita nos articulados, segundo as prescri¢oes da lei
processual...) ou provocada (se produzida em depoimento de parte ou em prestacdo de informagoes
ou esclarecimentos ao tribunal) - art. 356.°, n.° 1 e 2 do CC.

VIII - A confissao judicial escrita tem for¢a probatéria plena contra o confitente - art. 358.°, n.° 1 do CC.

22-11-2006

Recurso n.° 1822/06 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade

Onus da prova

Cinto de seguranca

I — Cabe a seguradora alegar e provar que o acidente resultou da inobservancia das normas de seguranga
por parte da entidade patronal.

IT — O facto de o sinistrado andar a trabalhar sem cinto de seguranca em cima do telhado de onde veio a
cair ndo ¢é suficiente para concluir pela violacdo das regras de seguranca, uma vez que o uso do
cinto de seguranca em trabalhos em telhados s6 € obrigatério quando por razdes técnicas, as
medidas de protec¢do colectiva forem invidveis ou ineficazes.

IIT — Tendo a seguradora alegado, mas ndo provado, que a entidade patronal nao tinha utilizado medidas
de proteccdo colectiva, o acidente ndo lhe pode ser imputado a titulo de culpa na modalidade de

violacdo das normas de seguranca.

22-11-2006

Recurso n.° 3756/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho a termo
Motivacao

Formalidades ad substantiam
Onus da prova
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I - O motivo justificativo da contratagdo laboral a termo integra uma formalidade “ad substantiam”,
devendo, por isso, estar suficientemente indicado no documento que titula o vinculo, sob pena de
invalidade do termo.

IT - Esta exigéncia legal ndo se basta com a mera remissdo e reproducido dos termos da lei, sendo
necessario, em suma, que a indicagcdo requerida permita a verificagdo externa da conformidade da
situacdo concreta com a tipologia do art. 41.°, n.° 1 da LCCT e a realidade da prépria justificagao
invocada, face a durag@o estipulada para o contrato.

IIT - Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos e circunstancias que justificam a celebragdao de um
contrato de trabalho a termo.

IV - Niao se mostra suficientemente motivado um contrato em cujo cabegalho se estabelece que os
outorgantes “...ajustam entre si o presente contrato de trabalho a termo certo, nos termos da alinea
h) do art. 41.° do Anexo ao DL n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro” se o restante texto do contrato nio
contém qualquer outra referéncia aquele preceito nem, tdo pouco, factualiza alguma situagdo
susceptivel de se acobertar a respectiva previsdo normativa.

V - A simples referéncia genérica ao preceito legal ndo permite individualizar a situacdo que, em
concreto, se pretendeu eleger como motivo da contratacdo, maxime atendendo a que os conceitos de
trabalhador a procura do primeiro emprego e de desempregado de longa duracdo nele
referenciados tém sido objecto de divergéncia jurisprudencial.

22-11-2006

Recurso n.° 2959/06 - 4.* Seccdo
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Acidente de trabalho
Direito a pensao
Ascendente

I — O direito dos ascendentes a pensdo por morte de vitima de acidente de trabalho depende do
preenchimento de dois requisitos: (i) a contribui¢do do sinistrado, com caricter de regularidade,
para o sustento dos ascendentes; (ii) a necessidade dessa contribuicio para o sustento dos
beneficiarios.

IT — A exigéncia da necessidade da contribuicao do sinistrado para o sustento dos ascendentes funda-se
na constatacdo de que o direito dos familiares da vitima a pensdo, consagrado na alinea d) do n.° 1
do art. 20.° da Lei n.° 100/97, é uma emanacdo do instituto da obrigacdo alimentar, e esta apenas
existe a favor das pessoas que ndo podem prover integralmente ao seu sustento, como flui do
disposto nos artigos 2003.° e 2004.°, ambos do Cédigo Civil.

IIT — Provando-se apenas que o sinistrado vivia em economia comum com os ascendentes, partilhando a
mesma habitacdo, e entregava parte do saldrio que auferia a mie, para que esta administrasse o
orcamento familiar, afectando-o aos encargos de vida quotidiana, designadamente & manutengio
do lar, ndo se mostra preenchido o requisito da necessidade daquela contribuig@o.

22-11-2006

Recurso n.° 1536/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Litigancia de ma fé
Valor da causa
Sucumbéncia
Nulidade de sentenca
Recurso de revista
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Admissibilidade de recurso

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos admitidos por acordo

Contrato de trabalho

Onus da prova

Rescisao pelo trabalhador

I - O pedido de condenagdo da parte contraria, como litigante de ma fé, em multa e em indemnizagio,
nio releva para a determinagdo do valor da causa, nem pode ser tido em conta para achar o valor do
decaimento do pedido com vista a apurar se a decisdo € recorrivel ou ndo.

IT - Nao ocorrendo qualquer das excepgoes previstas na segunda parte do n.° 2 do artigo 754.° do Cédigo
de Processo Civil, nem no n.° 3 do mesmo preceito, é inadmissivel o recurso quanto ao segmento
do acérddo da Relagdo que confirmou a sentenca da primeira instancia que ndo condenou o autor
como litigante de m4 f¢é.

III - Sendo a nulidade da sentenga arguida no requerimento de interposicao de recurso de apelag@o e niao
tendo o juiz emitido prontncia expressa sobre essa nulidade, o acérdao da Relagdo ndo versa sobre
decisdo da primeira instdncia que tenha conhecido daquela nulidade, por isso, ndo se aplica a
restricdo do recurso de agravo para o Supremo Tribunal de Justica, prevista no n.° 2 do artigo 754.°
do Cédigo de Processo Civil.

IV - O Supremo Tribunal de Justica pode sindicar o erro sobre a admissdao ou ndo de um facto por
acordo quando tal decisdo tenha sido proferida com violacdo da exigéncia de um certo meio de
prova ou do valor probatério de um certo meio de prova, nos precisos termos em que dispde o n.° 2
do artigo 722.° do Cddigo de Processo Civil.

V - E ao trabalhador que cabe provar que exerce a sua actividade a favor de outra pessoa, e sob a
autoridade e direccdo desta, para assim demonstrar que se encontra vinculado a essa entidade por
um contrato de trabalho subordinado.

VI - Assim, ndo tendo o autor logrado efectuar a prova de que se encontrava vinculado ao réu por um
contrato de trabalho a data em que rescindiu o pretenso contrato com a invocagdo de justa causa, a
accdo em que pede a declaragdo da existéncia de justa causa de rescisdo do contrato de trabalho por
sua iniciativa e a condenacdo do réu no pagamento de uma indemnizagdo por antiguidade tem,
necessariamente, de improceder.

22-11-2006

Recurso n.° 1542/06 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Prova por confissao
Indivisibilidade

I - Se a declaragdo confessdria for acompanhada de outros factos ou circunstincias tendentes a infirmar
a eficicia do facto confessado, a parte que dela quiser aproveitar-se como prova plena tem de
aceitar como verdadeiros os outros factos ou circunstancias, salvo se provar a sua inexactidao (art.
360.° do CC).

IT - Ao impugnar a finalidade da visita da autora as suas instalacdes no dia 03-01-2000, nio aceitando
como verdadeiro que a autora af se tenha deslocado apenas para, em gesto de cortesia, apresentar
cumprimentos de Boas Festas (facto circunstancial favordvel a procedéncia da pretensdo da autora),
visto que contrapds versdo diferente, segundo a qual essa visita ocorreu para tratar de outros
assuntos (facto alegado em favor da defesa da ré), ndo pode aproveitar-se da parte em que a autora
afirma ali ter-se deslocado em 03-01-2000, pois que ndo provou a inexactiddo da versdo da autora,
sendo indiferente que esta também nao tenha provado a finalidade alegada.

IIT - Afastada a forga probatéria plena do reconhecimento pela autora de se ter deslocado a sede da ré
naquele dia, esse reconhecimento vale como ‘“elemento probatdrio que o tribunal apreciard
livremente” (art. 361.° do CC).
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IV - A decisdo tomada sobre a matéria de facto, no uso do poder de livre apreciacdo consignado no art.
655.° do CPC nao pode ser alterada pelo STJ.

22-11-2006

Recurso n.° 1203/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Valor da causa
Sucumbéncia
Admissibilidade de recurso

I - O valor da sucumbéncia a atender, para efeitos de admissibilidade do recurso, € o da diferenca entre o
montante da condenacio fixado na decisdo recorrida e o que a parte pretende seja fixado na decisao
do recurso.

IT-Oon°1 doart. 678.°do CPC, ao referir expressamente a desfavorabilidade para o recorrente das
decisdes “impugnadas” em valor superior a metade da algada do tribunal recorrido, determina se
afaste da ponderagao a efectuar, para estes efeitos, o valor correspondente aos segmentos decisorios
ndo impugnados.

IIT - A decis@o que admite o recurso ndo vincula o tribunal superior e o despacho do relator sobre a
admissibilidade €, também, provisdrio, ndo formando caso julgado, por ser modificivel pela
conferéncia, quer por iniciativa do relator, dos seus adjuntos e das préprias partes.

22-11-2006

Recurso n.° 1629/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Reforma de acérdao
Lapso manifesto
Erro de julgamento

I - A hipdtese de correcgdo da decisdo de mérito por erro de julgamento, prevista no art. 669.°, n.° 2, al.
a) do CPC (na versdo da reforma de 1995/1996) é de natureza excepcional e apenas se verifica
quando o juiz incorra em erro grosseiro, juridicamente insustentdvel, por lapso manifesto na
determinacdo da norma aplicdvel ou na qualificacio juridica dos factos.

IT - Fazendo o acérddo uma cuidada andlise das questdes suscitadas pelas partes nas suas alegacdes de
revista, nas vertentes por elas focadas, sem incorrer em lapso manifesto, clamoroso ou grosseiro na
determinacdo das normas aplicdveis ou na qualificacdo juridica dos factos, nem ofendendo
preceitos ou principios elementares de direito, poderd haver erro ou lapso simples de julgamento,
mas nao € consentida a sua reforma nos termos do art. 669.°, n.° 2, al. a) do CPC.

22-11-2006

Recurso n.° 574/06 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Valor da causa
Sucumbéncia
Admissibilidade de recurso
Coligacao activa
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I - Se pela regra geral do art. 678.°, n.° 1 do CPC nao houver lugar a recurso, é 6nus incontornavel da
parte dissidente, nos casos dos n.°s 2, 4 e 6 do mesmo artigo, indicar o respectivo fundamento, sob
pena de a apreciacdo da admissibilidade do recurso ficar circunscrita aos n.°s 1, 3 e 5 do referido
art. 678.°.

IT - Quando a lei conjuga os dois valores - da alcada e da sucumbéncia - para fixar o limite da
recorribilidade das decisdes, estd a significar que o valor dltimo a atender serd aquele que
corresponde ao desfavor real da decisdo e ndo o que corresponder ao valor formal do processo.

IIT - A sucumbéncia a atender para efeitos de admissibilidade do recurso de acordo com o disposto no n.°
1 do art. 678.° do CPC € aquela que, em concreto, se mostra censurada no recurso, excluindo a parte
da decisdo desfavoravel ndo impugnada no recurso.

IV - No caso de coligagdo activa, s6 releva para a sucumbéncia atendivel o “desfavor” de cada coligante,
tomado de per si.

V - Niao ¢ admissivel o recurso de revista interposto pelos autores coligados e pela ré se o valor da
sucumbéncia questionada relativamente a cada um dos recorrentes se cifra em montante inferior a
metade da alcada da Relagao.

22-11-2006

Recurso n.° 2332/06 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Formador

Centro de Formacao Profissional

I - De acordo com a legislagdo especial reguladora da formagdo profissional inserida no mercado de
emprego e do seu regime de co-financiamento pelo Fundo Social Europeu, o exercicio da docéncia
como formador em Centros de Formacdo Profissional pode processar-se ao abrigo de um contrato
de trabalho ou de outra forma de contratacdo que ndo implique uma vinculacio de natureza laboral.

IT - Nesta mesma legislagao, o formador € sempre definido funcionalmente em termos homogéneos e ha
véarios aspectos do exercicio da sua actividade que tém regulacdo expressa, aplicando-se quer a
formadores internos (assim denominados quando tenham vinculo laboral com a entidade promotora
ou beneficidria da ac¢do de formacgdo), quer a formadores externos (assim denominados caso
exercam a sua actividade de formador sem vinculo laboral a entidade promotora da ac¢do de
formagdo).

IIT - Assim, para qualificar a relagdo contratual estabelecida, hd que apelar a outros indicios, que ndo os
que decorrem do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares aplicdveis, tanto a formadores
internos, como a formadores externos.

VI - Os termos do contrato (escrito) celebrado entre as partes ganham relevo na interpretagdo do negécio
se ndo se provam factos susceptiveis de abalar o sentido das declaracdes negociais, nem razdes que
convencam de que as partes ndo terdo querido vincular-se as cldusulas que subscreveram.

VII - Neste contexto - e ndo fazendo o autor a prova de factos suficientemente reveladores de uma
situacdo de subordinacgdo juridica na execugdo do contrato -, ndo pode afirmar-se a existéncia de um
contrato de trabalho.

29-11-2006

Recurso n.° 1960/06 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho
Alta
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Incapacidade temporaria
Incapacidade permanente
Pensiao por morte

I - O direito a indemnizagdo por incapacidade temporaria surge com o acidente de trabalho e persiste até
a data da cura clinica.

IT - Esta, se ndo for anterior, tem-se por verificada logo apds o decurso do periodo de 18 ou 30 meses
(conforme as situagdes), previsto no art. 42.° do RLAT.

III - Se, apesar da cura clinica, persistir a incapacidade, esta € tida por permanente, extinguindo-se, neste
caso, o direito a indemnizac@o (por incapacidade tempordria) e surgindo o direito a pensdo (por
incapacidade permanente).

IV - A morte do sinistrado em consequéncia de um acidente de trabalho pode dar origem a um fenémeno
sucessorio - quando estejam em causa direitos que o sinistrado haja adquirido entre o0 momento do
acidente e o da sua morte - e/ou pode fazer nascer direitos na esfera juridica de terceiros
(beneficiarios).

V - As pensdes previstas no art. 20.° da LAT nfo visam ressarcir a perda do direito a vida, mas
responder a uma determinada expectativa de rendimento que a prestacdo do trabalho e a sua
contrapartida remuneratéria criam no agregado familiar do sinistrado, pelo que o direito dos
beneficidrios familiares é um direito pessoal e ndo sucessorio.

VI - Nao tendo a morte do sinistrado ocorrido em consequéncia das lesdes decorrentes do acidente de
trabalho, ndo ha lugar a fixacdo das pensdes previstas no art. 20.° da LAT.

VII - O direito a uma pensdo por incapacidade permanente extingue-se por morte do titular/sinistrado,
excepto se, nessa data, ja existir na esfera juridica deste o direito a percep¢do de um capital de
remicao (porque verificados os pressupostos desta).

VIII - Nao existia na esfera juridica do sinistrado o direito a qualquer pensdo, se a data do seu
falecimento ainda ndo fora dado como curado clinicamente (havendo apenas pareceres com vista a
fixacdo de uma incapacidade permanente).

29-11-2006

Recurso n.° 2308/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

(;edéncia ocasional de trabalhadores
Onus da prova

I - A cedéncia ocasional de trabalhadores implica que o trabalhador tenha ficado sob o poder de direc¢do
da entidade a quem alegadamente foi cedido, no que toca a prestagdo da sua actividade funcional.
IT - Compete ao autor/trabalhador alegar e provar os factos que permitam concluir nesse sentido.

29-11-2006

Recurso n.° 2578/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Responsabilidade civil emergente de acidente de trabalho
Subsidio para readaptacio da habitacio

I -0 art. 37.° n.° 3, da LAT estabelece uma regra gera de proporcionalidade quando a retribuicio
declarada para efeito do prémio de seguro for inferior a real, respondendo, nesse caso, a seguradora
por aquela retribui¢do e a entidade empregadora pela diferencga.

IT - Assume caricter meramente exemplificativo a individualizagdo constante daquele preceito legal
quanto a responsabilidade, na respectiva proporcdo, entre a entidade seguradora e a entidade
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empregadora, pelas despesas com hospitalizacdo, assisténcia clinica e transporte, quando a
retribui¢do declarada para efeitos de prémio de seguro for inferior a real.

IIT - Assim, sendo a retribuicdo declarada para efeitos de prémio de seguro inferior a real, a entidade
empregadora responde também proporcionalmente pelo subsidio de readaptacdo da habitagdao do
sinistrado.

29-11-2006

Recurso n.° 2443/06 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Interrupcao da prescricao

Apoio judiciario

Pagamento de honorarios a patrono escolhido
Principio da igualdade

Acesso ao direito

Acesso aos tribunais

Constitucionalidade

I - Tendo a autora requerido e obtido apoio judicidrio, na modalidade de dispensa do pagamento de
honorérios do patrono escolhido, tal pedido ndo interrompe o prazo de prescricao previsto no n.° 1
do artigo 38.° da LCT, nem determina a retroac¢do da data da propositura da ac¢do a0 momento em
que foi apresentado o pedido de apoio judicidrio, visto que nio tem aplicacdo ao caso o disposto
nos artigos 25.°, n.° 4, e 34.°, n.° 3, da Lei n.° 30-E/2000, de 20 de Dezembro, alterada pelo Decreto-
Lei n.° 38/2003, de 8 de Marco.

IT - Com efeito, s6 no caso de pedido de apoio judicidrio, na modalidade de nomeacdo de patrono na
pendéncia de ac¢do judicial é que ha lugar a interrupc@o do prazo que estiver em curso e, também,
s6 nessa modalidade é que, formulado o pedido de apoio judicidrio antes da propositura da acg¢ao,
esta se considera proposta na data da apresentacdo daquele pedido de nomeagdo de patrono.

IIT - A modalidade de apoio judicidrio consubstanciada na «nomeacdo e pagamento de honorérios de
patrono» ndo é substancialmente igual a modalidade de apoio judicidrio traduzida no «pagamento
de honordrios do patrono escolhido pelo requerente», j4 que, enquanto naquela modalidade, ndo
estando ainda nomeado patrono, existe o risco de indefesa do requerente do apoio judicidrio, a ndo
estabelecer-se a interrupgao do prazo em curso, nesta outra situagdo, o patrono, estando ja nomeado
pelo interessado aquando da formulagdo do pedido de apoio judicidrio, poderd tomar logo a defesa
das posicdes do respectivo mandante no processo.

IV - Uma vez que as situagdes em confronto sdo materialmente distintas, a apontada diferenca de
tratamento juridico estd racionalmente justificada, ndo se verificando a alegada violagdo do
principio da igualdade, nem da protec¢do constitucionalmente garantida pelo n.° 1 do artigo 20.° da
Constitui¢do aos cidaddos que carecem de meios econdmicos para custear 0s encargos inerentes a
defesa jurisdicional dos seus direitos.

29-11-2006

Recurso n.° 1956/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca

Queda em altura

Cinto de seguranca
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I - A descaracterizacdo do acidente de trabalho contemplada na alinea a), in fine,do n.° 1, do art. 7.° da
LAT exige a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos: (i) existéncia de condi¢Oes de
seguranca estabelecidas pela entidade patronal ou previstas na lei; (ii) violacdo, por accdo ou por
omissao, dessa condicdes, por parte da vitima; (iii) que a actuacdo desta seja voluntaria, embora nao
intencional, e sem causa justificativa; (iv) que o acidente seja causa dessa actuagio.

IT - A utilizac@o de cintos de seguranga, como medida de protec¢do individual, s6 é obrigatéria quando
os trabalhos sejam efectuados a uma altura do solo superior a quatro metros, ou em cima de
telhados que oferecam perigo pela inclinacdo, natureza ou estado da sua superficie, ou por efeito
das condi¢des atmosféricas, desde que, havendo risco de queda em altura, ndo seja possivel ou
eficaz adoptar qualquer medida de protec¢do colectiva.

III - Ao empregador incumbe adoptar, em primeiro lugar, medidas de protec¢do colectiva e, caso estas
sejam invidveis ou ndo se revelem adequadas, fornecer cintos de seguranga e informar os
trabalhadores dos riscos contra os quais o equipamento de proteccdo individual os visa proteger,
bem como ordenar o seu uso.

IV - Sobre os trabalhadores impende a obrigacdo de, instruidos sobre a necessidade do uso dos cintos de
seguranca e fornecidos estes, os utilizarem nos trabalhos que envolvam o risco de queda.

V - Niao pode concluir-se que o acidente foi consequéncia necessdria da violagdo das condi¢des de
seguranca estabelecidas pela entidade empregadora ou constantes de disposicdes legais se apenas se
provou que o sinistrado se encontrava a realizar trabalhos a uma altura superior a 3 metros do solo
e que a entidade empregadora tinha no local da obra cintos e cordas de seguranca, mas ndo se
provou que tivesse ordenado ao trabalhador o usos dos mesmos, com informagdo sobre os riscos a
prevenir.

VI - Também ndo pode concluir-se, por um lado, que o comportamento do sinistrado violou os mais
elementares deveres de cuidado, e por outro lado, que esse comportamento foi a causa exclusiva do
acidente de trabalho, se apenas se provou que na ocasido do acidente o autor encontrava-se em
trabalho de arear o tecto de um primeiro andar e que ao passar de uma varanda para a outra,
caminhando sobre os parapeitos, agarrou-se a parede diviséria quando se soltou um dos tijolos,
tendo, entdo, perdido o equilibrio e, por isso, acabado por cair desamparado no solo de uma altura
superior a 3 metros.

29-11-2006

Recurso n.° 1543/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Pensao de reforma
Bancario
Pensao unificada

I - Os trabalhadores bancdrios que, por qualquer razdo, tenham deixado de trabalhar no sector t€m
direito a um complemento de pensdo, quando forem colocados na situacdo de reforma, a pagar
pelas instituicdes de crédito ou parabancdrias em que trabalharam, na propor¢do do tempo de
servigo prestado a cada uma delas, de acordo com a cldusula 140.%, n.° 1, do ACTV para o sector
(publicado no BTE, I série, n.° 42 de 15 de Novembro de 1994).

IT - No caso do trabalhador vir a receber pensao de reforma pelo regime geral da seguranga social ou por
outro regime nacional que lhe seja mais favordvel, a pensio a cargo das instituicdes bancérias deve
ser calculada, face ao disposto no n.° 2 daquela cldusula 140.%, com base na retribui¢do que lhe for
mais favordvel, entre estas duas: a) a retribuicdo que serviu de referéncia ao cdlculo da pensio paga
pelo regime geral da seguranca social ou pelo outro regime nacional mais favordvel de que seja
beneficidrio; b) a retribuicdo correspondente ao nivel salarial em que o trabalhador se encontrava a
data em que deixou o sector bancario, actualizada segundo as regras do ACTV.

IIT - Nos termos do DL n.° 361/98, de 18 de Novembro - que prevé a totalizacdo dos periodos
contributivos existentes no regime geral da seguranca social e no regime da fun¢do publica, para
efeito de atribui¢do de uma tnica pensdo -, a pensdo unificada deve ser baseada na totalidade dos
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periodos sucessivos de pagamento no ambito dos dois regimes, ndo podendo o valor obtido ser
inferior a2 soma das parcelas correspondentes aos valores a que o trabalhador teria direito por
aplicacdo separada de cada um dos regimes.

IV - De acordo com as regras prescritas neste diploma legal, o valor da pensdo unificada fica sujeito a
um s6 regime, pelo que as parcelas das vérias carreiras integradas na pensio unificada ndo podem
ser consideradas autonomamente, seja para que efeito for.

V - Assim, para determinar o montante do suplemento devido ao abrigo da citada cldusula 140.* do
ACTYV nos casos em que o trabalhador que desempenhou fungdes no sector bancério recebe uma
pensdo de reforma unificada (integrando uma parte decorrente de contribuicdes para o regime geral
da Segurancga Social e outra parte decorrente de contribui¢des para a Caixa Geral de Aposentacdes),
deverd atender-se ao valor da pensao unificada apurado pelo Centro Nacional de Pensdes.

29-11-2006

Recurso n.° 1733/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Revisao de incapacidade
Reconversao profissional
Onus da prova

I - A possibilidade de a pensdo vir a ser revista nos termos do art. 25.°, n.° 1, da LAT (Regime Juridico
dos Acidentes de Trabalho e das Doengas Profissionais, constante da Lei n.° 100/97, de 3 de
Setembro), “quando se verifique aumento de capacidade de ganho resultante de reconversdo
profissional”, ndo € condicionada pelo facto de as circunstincias potenciadoras da mudanca de
profissdo surgirem fora da empresa originariamente responsdvel pela reparacdo dos danos
emergentes do acidente e pela reconversdo ou reabilitacdo profissional -, nem pelo facto de a nova
actividade ser desempenhada ao servigco de outra entidade.

IT - Importa é que, em virtude da reconversdo profissional, se verifique um aumento da capacidade de
ganho do sinistrado relativamente a situacio de incapacidade resultante do acidente.

IIT - Da mudanga de profissdo nao decorre, ipso facto, a recuperacdo da capacidade de ganho pois que
esta deve, sempre, ser aferida em fung¢do da concreta desvalorizagdo proveniente da lesdo e da
capacidade residual subsistente (podendo muito bem suceder que, sem recuperagcdo da capacidade
de ganho, o sinistrado empenhe energias da sua capacidade residual de trabalho em nova profissao).

IV - O aumento da capacidade de trabalho ou ganho resultante da reconversdo profissional para efeitos
do art. 25.°, n.° 1, da LAT pressupde a aquisi¢do pelo sinistrado, em consequéncia da reconversao,
de aptidées ou qualificacdes que ndo tinha antes, susceptiveis de, aplicadas a nova actividade,
anular ou atenuar a desvalorizacdo proveniente da lesdo sofrida no acidente.

V - Nio € suficiente para se afirmar um aumento da capacidade de ganho proveniente de reconversao
profissional o facto de o sinistrado que sofreu um acidente determinativo de incapacidade laboral
no exercicio das func¢des de guarda-redes, ter passado, dois anos ap0s a alta, a exercer a actividade
de treinador de guarda-redes, angariando proventos deste trabalho.

VI - A entidade responsdvel competia demonstrar que, entre o momento em que foi fixada a
incapacidade e a data em que passou a exercer a nova actividade, o sinistrado adquiriu aptiddes,
habilitagdes ou qualificacdes que ndo tinha antes, para desempenhar as fungdes de treinador e,
assim, recuperar total ou parcialmente a sua capacidade de ganho relativamente aquela que tinha a
data da alta.

29-11-2006

Recurso n.° 1734/06 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira
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Nulidade de acérdao
Oposicao entre os fundamentos e a decisao

A nulidade prevista no art. 668.°, n.° 1, al. ¢) do CPC ocorre quando na constru¢do da sentenca existe
realmente um vicio 1dgico que a compromete pelo facto de o juiz, escrevendo o que realmente
queria escrever, ter chegado a um resultado (a uma decisio) diferente daquele a que os fundamentos
por ele invocados logicamente conduziriam.

29-11-2006

Recurso n.° 1621/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol
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Contrato de trabalho temporario

Contrato de trabalho a termo

Motivacao

Contratos sucessivos

Trabalhador a procura de primeiro emprego
Constitucionalidade

CTT

I - A falta de indicag¢do dos motivos que justificam a celebracdo do contrato de trabalho temporério, com
mencdo concreta dos factos e circunstincias que integram esses motivos, acarreta que o contrato
passe a considerar-se como contrato sem termo - art. 19, n.° 1 , al. b) e n.° 2 do DL n.° 358/89 de
19-10 e art. 42.°, n.° 3 da LCCT.

IT - Nao estando documentados nos autos os contratos de utilizacdo de trabalho tempordrio celebrados
entre a autora e uma empresa de trabalho tempordario, ao abrigo dos quais a trabalhadora exerceu
anteriormente fun¢des em beneficio da ré, ndo pode o STJ extrair do facto de alguns daqueles
contratos de trabalho tempordrio conterem uma fundamentagdo vaga e insuficiente para preencher
o requisito da al. b) do n.° 1 do art. 19.° do DL n.° 358/89, a presuncdo de que os contratos de
utilizacdo de trabalho temporario, a terem sido celebrados, foram igualmente imotivados em termos
de se considerar que passou entdo a vigorar um contrato sem termo entre a autora e a ré (entdo
utilizadora).

IIT - A celebragdo de contratos de trabalho temporario ndo justificados entre a autora e empresas de
trabalho tempordrio, apesar de ter como consequéncia legal a de que se passem a considerar tais
contratos como contratos sem termo, ndo tem quaisquer efeitos sobre os ulteriores contratos a termo
celebrados entre a mesma autora e a ré com fundamento na contratacdo de trabalhador a procura de
primeiro emprego, uma vez que os contratos de trabalho temporario foram celebrados com uma
terceira entidade que ndo € parte nos contratos a termo e que a autora declarou “nunca ter sido
contratada por tempo indeterminado” [0 que representa a realidade correspondente a situagdo de
primeiro emprego e concretiza suficientemente o motivo justificativo do contrato celebrado ao
abrigo da al h) do n.” 1 do art. 41.° da LCCT].

IV - A norma contida no n.° 1 do artigo 41.°-A da LCCT, aditada Lei n.° 18/2001, de 3 de Julho, reporta-
se aos efeitos da “celebracdo sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as
mesmas partes, para o exercicio das mesmas funcdes ou para a satisfacdo das mesmas necessidades
do empregador”, determinando a conversdo automdtica da relacdo juridica assim configurada em
contrato sem termo, o que traduz uma valoragao dos factos que lhes deram origem, pelo que s6 se
aplica aos factos novos, as relagdes juridicas constituidas apds o inicio da sua vigéncia, de acordo
com o critério geral de que a lei s6 dispde para o futuro, ndo tendo efic4cia retroactiva.

V - Nao se verifica uma celebragdo sucessiva ou intervalada de contratos a termo susceptivel de integrar
a previsdao daquela norma, quando sé o tultimo dos vérios contratos estabelecidos entre autora e ré
foi celebrado apds a entrada em vigor do art. 41.°-A da LCCT (02-08-2001).

VI - Nio viola o principio da seguranga do emprego consignado no art. 53.° da CRP, nem atenta contra a
dignidade da pessoa humana segundo o principio insito nos arts. 1.° e 2.° da CRP, a contratacio de
uma trabalhadora para exercer as fungdes de técnico postal e de gestdo de forma praticamente
ininterrupta, através de sucessivos contratos de trabalho a termo certo e contratos de trabalho
tempordrio celebrados no seguinte circunstancialismo: a autora celebrou com a ré trés contratos de
trabalho a termo certo com inicio em 25-06-97, 26-09-97 e 03-11-97; posteriormente, celebrou com
uma empresa de trabalho tempordrio 13 sucessivos contratos de trabalho tempordrio para exercer
funcdes em favor da ré entre 01-10-98 e 10-05-99; em 02-11-99 e 02-05-2000 celebrou com a ré
contratos a termo certo; entre 06-11-2000 e 01-03-2001 celebrou seis contratos de trabalho
tempordrio com uma empresa de trabalho tempordrio; em 29-03-2001 e 04-04-2001 celebrou
contratos de trabalho temporario com outra empresa de trabalho tempordrio; em 23-04-2001
celebrou novo contrato de trabalho a termo com a ré; entre 31-12-2001 e 27-12-2002 celebrou 40
sucessivos contratos de trabalho temporario com outra empresa de trabalho temporario para prestar
temporariamente a sua actividade a ré e, posteriormente ao termo deste dltimo contrato, outorgou
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novo contrato a termo com a ré com inicio em 02-01-2003 pelo prazo de 6 meses, findo o qual
cessou a relacdo laboral.

06-12-2006

Recurso n.° 2067/06 - 4.* Seccao

Fernandes Cadilha (Relator, vencido nos termos da declaragdo junta quanto ao ponto VI)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Contrato de trabalho a termo

Trabalhador a procura de primeiro emprego
Motivacao

Danos nio patrimoniais

I - Por trabalhador a procura de primeiro emprego deve entender-se o trabalhador que nunca foi

contratado por tempo indeterminado, irrelevando, para o efeito, a idade do trabalhador e a inscri¢do
no Centro de Emprego.

IT - Assim, mostra-se concretizado o motivo justificativo do contrato de trabalho a termo celebrado ao

III -

abrigo da alinea b), do n.° 1, do art. 41.° da LCCT, a declaracdo nele inserta de que se trata de
trabalhador a procura do primeiro emprego, associada a declaragdo escrita na mesma data pelo
trabalhador, de que nunca foi contratado por tempo indeterminado.

E ajustada a indemnizacdo de € 3.000,00 a titulo de danos ndo patrimoniais a um trabalhador que
auferia mensalmente cerca de € 600,00 mensais e a quem a entidade patronal responsabilizou por
quebras anormalmente altas da “caixa” e procedimentos de tesouraria indevidos, em razao do que o
trabalhador passou a ser medicamente acompanhado por depressdo reactiva, e, tendo a entidade
patronal entregue aquele a nota de culpa comunicando a inten¢do de despedimento, a que o
trabalhador respondeu, ndo deu seguimento ao processo disciplinar, nem fez qualquer participacdo
as autoridades policiais por eventual delito criminal.

06-12-2006

Recurso n.° 2306/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Contrato de trabalho a termo
Substituicdo temporaria de trabalhador
Nulidade do contrato

Excesso de prondncia

I - A conversdo de contrato a termo incerto em contrato sem termo, a que se refere o artigo 51°, n.° 1, da

LCCT, por virtude de o trabalhador contratado continuar ao servi¢o pelo menos quinze dias depois
do regresso do trabalhador substituido, apenas opera quando o trabalhador substituido tiver
retomado o pleno exercicio das suas fungdes, em termos de tornar desnecesséria a colaboracido do
contratado a termo.

IT - Incorre em nulidade por excesso de prontncia, a sentenca que opera a conversiao do contrato a termo

incerto em contrato sem termo, nao por efeito da aplicagdo do disposto no artigo 51°, n.° 1, da
LCCT, como havia sido peticionado, mas com fundamento em nulidade da estipulacido do termo,
com base nas normas dos artigos 41°, n.° 2, e 42°, n.° 3, dessa Lei, quando essa questdo ndo
integrava a causa de pedir.

06-12-2006

Recurso n.° 2702/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira
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Maria Laura Leonardo

Accao emergente de acidente de trabalho
Valor da causa

Admissibilidade de recurso
Constitucionalidade

I - O art. 120.° do CPT/99 ndo contém um regime global e completo do valor da causa nas ac¢des
emergentes de acidente de trabalho, pelo que nos casos omissos, por forca da remissdo feita no art.
1.°,n.° 2, a), do CPT, deverd aplicar-se o regime previsto no CPC (art.’s 305.° e segts).

IT - Face ao estabelecido no n.° 3, do art. 120.°, do CPT/99, fixado, na sentenca de accido emergente de
acidente de trabalho, o valor processual da causa, o mesmo torna-se definitivo - salva a hipétese de
recurso dessa fixag@o -, ndo sendo possivel ao tribunal de recurso a fixagdo oficiosa de um valor
processual diferente, como pressuposto da admissibilidade de recurso.

III - Assim, tendo o juiz na sentenca fixado a causa o valor processual de € 2.302,91, valor este que nio
foi objecto de recurso pelas partes, nem foi impugnado nem alterado, posteriormente, € esse o valor
atendivel para efeitos de admissibilidade do recurso.

IV - E, sendo a algcada dos Tribunais da Relacdo, em matéria civel, na data da propositura da ac¢do, de €
14.963,94, ndo é admissivel recurso de revista para o STJ.

V - A CRP nio veda que os recursos sejam condicionados pelos valores processuais das causas, sendo
certo que o legislador estabelece - para defesa dos direitos das partes ao recurso -, que o admitem
sempre as decisdes respeitantes ao valor da causa, com o fundamento de que o seu valor excede a
al¢cada do tribunal de que se recorre.

06-12-2006

Recurso n.° 1071/06 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Contrato de prestacao de servicos
Contrato de trabalho
Professor

I - Os elementos que distinguem o contrato de trabalho do contrato de prestacdo de servicos sdo o
objecto do contrato (prestagcdo de actividade ou obteng@o de um resultado) e o relacionamento entre
as partes (subordinag@o ou autonomia).

IT - O contrato de trabalho tem como objecto a prestagdo de uma actividade e como elemento tipico e
distintivo a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no poder do empregador conformar,
através de ordens, directivas e instrugdes, a prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

Il - No contrato de prestacdo de servicos, o prestador obriga-se a prestacdo de um resultado, que
efectuard por si, com autonomia, sem subordina¢ao a direccao da outra parte.

IV - E de qualificar como de prestacio de servigos, o contrato assim denominado pelas partes aquando
da sua celebracdo, nos termos do qual o autor exercia, sob orientacdo pedagdgica da ré, a docéncia
em cursos ministrados em Institutos Superiores desta, sendo remunerado na qualidade de
trabalhador independente - emitindo e assinando, no acto de pagamento, recibos da referida
categoria fiscal, nunca lhe tendo sido pagas quaisquer quantias a titulo de subsidios de férias e de
Natal -, recebendo, inicialmente, em funcdo das aulas programadas e, posteriormente, das horas
lectivas efectivamente prestadas, sendo qualquer mau desempenho, falta de assiduidade ou
irregularidade praticadas pelo autor, no exercicio da fun¢ao, valorado apenas através da ponderagdo
da ré sobre a conveniéncia, ou ndo, em voltar a convidar o autor para desempenhar funcdes em
novo ano lectivo.

V - A conclusio referida na proposi¢@o anterior ndo € afastada pelo facto de no exercicio da actividade o
autor estar sujeito as orientagcdes pedagdgicas e controlo da ré, traduzido na necessidade de
elaborar sumdrios das aulas, e de pertencer a esta o equipamento, material pedagdgico e instalagcdes
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utilizadas, ou ainda de o autor estar sujeito a um hordrio, assiduidade e pontualidade, porquanto,
independentemente do contrato que vigorasse entre as partes (de trabalho ou de prestacdo de
servicos), a natureza da prestacio (docéncia) implicava, por definicdo, limitagdes e

condicionalismos a autonomia do autor no que respeita ao tempo, local e meios materiais de
realizacdo da mesma.

06-12-2006

Recurso n.° 3381/06 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Justa causa de despedimento
Desobediéncia

Alcoolemia

CP

Configura justa causa de despedimento o comportamento de um trabalhador que recusa submeter-se a
teste de alcoolemia na empresa e que tem antecedentes disciplinares referentes a alcoolismo.

06-12-2006

Recurso n.° 2965/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Bancario

Acordo de reforma

Caducidade do contrato de trabalho
Remissao abdicativa

Créditos laborais

Coaccao moral

Matéria de facto

Ilacoes

Constitucionalidade

I - Nao configura um caso de revogagdo do contrato por miituo consenso das partes, o "Acordo" em que
as partes reconhecem, para efeitos do disposto na cldusula 137.* do ACTV para o sector bancario,
que os outorgantes reconhecem a situacdo de invalidez do trabalhador de harmonia com o pedido
por este formulado e com o atestado médico que juntou e que, com a reforma do trabalhador, cessa
o seu contrato de trabalho.

IT - No contexto referido, deve-se entender que o contrato de trabalho cessou por caducidade, por causa
da situacdo da passagem do trabalhador a situacdo de reforma por invalidez.

III - A presunc¢do estabelecida no n.° 4 do art. 394.° do Cédigo do Trabalho € juris tantum e ndo funciona
nem produz quaisquer efeitos quando o contrato de trabalho tiver cessado por caducidade.

IV - Estipulando-se no referido "Acordo" que, na data da cessacdo do contrato, o trabalhador receberia
determinada importéncia a titulo de compensacdo pecunidria global e nele declarando o trabalhador
que se encontra "integralmente pago de todos os créditos emergentes do contrato de trabalho e da
sua cessacdo, pelo que da a Primeira Outorgante (o Banco), no que respeita a tais créditos, quitacio
total e plena", deve entender-se que o dito "Acordo" integra um contrato de remissdo abdicativa.

V - A coaccdo moral pressupde, antes de mais, a ameaca de um mal, com o intuito de extorquir de
alguém uma determinada declarag¢do negocial.

VI - Nao ha coac¢do moral, se, aquando da emissdo da declaracido negocial, os factos em que o mal se
traduzia j4 tinham ocorrido.
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VII - A ilagdo, tirada pela Relagdo, de que a factualidade provada ndo permitia concluir que a ré tivesse
agido com o intuito de extorquir a declaracdo negocial emitida pelo autor, ndo pode ser sindicada
pelo Supremo, uma vez que tal ilagdo se prende com a fixacdo dos factos materiais da causa e
escapa ao disposto nos artigos 722.°, n.° 2 e 729.°, n.° 3, do CPC.

VIII - A aplicagdo do disposto no art.® 863.° do C. C. (contrato de remissdo) aos créditos laborais nio
contraria o disposto nos artigos 59.° e 63.° da Constitui¢cdo, nem esta estabelece qualquer restri¢do
ao principio da liberdade contratual no que toca aos créditos salariais.

06-12-2006

Recurso n.° 3208/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Anulacao de julgamento
Coligacao passiva
Coligacao activa

I - A decisdo da Relacdo que anula o julgamento ndo € susceptivel de recurso para o Supremo, dado o
disposto no n.° 6 do art. 712.° do CPC.

IT - Nos casos de coligacdo, activa ou passiva, hd uma cumulacdo de accdes e, para efeitos de recurso, o
valor a atender ndo € o valor da ac¢do, mas sim o valor que corresponderia a cada uma das acgdes,
caso tivessem sido propostas em separado.

06-12-2006

Recurso n.° 3215/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Acordo de reforma
Créditos laborais
Compensacao global
Remissao abdicativa

I - Incorpora um contrato de remissdo abdicativa o “Acordo” celebrado entre um trabalhador bancério e
o seu empregador, com vista a sua passagem a situacdo de reforma por invalidez, nos termos do
qual lhe é paga uma compensagdo pecunidria de natureza global, declarando ele que se encontra
“integralmente pago de todos os créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua cessacdo,
pelo que dd a Primeira Outorgante (o Banco), no que respeita a tais créditos, quitagdo total e
plena”.

IT - A aplicag@o do disposto no art. 863.° do CC (contrato de remissdo) as relagcdes laborais nio contraria
o disposto no art. 59.°, n.° 1 da Constitui¢do, nem este normativo estabelece qualquer restri¢do ao
principio da liberdade contratual no que toca aos créditos salariais.

06-12-2006

Recurso n.° 3409/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Respostas aos quesitos
Contrato de trabalho
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Recurso de revista

Principio da unidade

Agravo em segunda instancia
Admissibilidade de recurso
Nulidade de sentenca
Litigancia de ma fé

I - O poder correctivo do art. 646.°, n.° 4, do CPC s6 abarca as respostas de contetido afirmativo ou
restritivo, e ndo as de contetido negativo.

IT - Nao demonstra a existéncia de um contrato de trabalho, por inexistir o necessario acordo de vontades
com vista a sua celebracdo, estar provado que a autora apenas foi inscrita pela ré como sua
trabalhadora - passando a ré a pagar os correspondentes descontos a Seguranga Social, a enviar o
mapa do pessoal da empresa ao IDICT e a processar e emitir recibos de vencimento da autora, pelo
saldrio minimo nacional -, com a uUnica finalidade de, desse modo, a autora poder beneficiar da
correspondente assisténcia médica e social prestada pela Seguranga Social, cujas regalias a mesma
ja havia perdido hd cerca de 28 anos, quando abandonou definitivamente a sua actividade
profissional.

IIT - De acordo com o principio da unidade ou da absorcdo, sempre que o recurso de revista seja o
proprio, a lei permite que o recorrente invoque, em simultineo, a violagdo da lei substantiva e a
violacdo da lei adjectiva, por forma a que no mesmo acérddo seja interposto um dnico recurso (art.
722.°,1n.° 1, do CPC).

IV - Porém, para que tal seja admissivel, € necessario que a censura dirigida ao segmento decisério
processual consinta, ela propria e autonomamente, o correspondente recurso nos termos do art.”
754.°,n.° 2, do CPC.

V - O comando legal restritivo a admissibilidade do recurso de agravo, previsto naquele normativo legal,
pressupde que o acorddo do Tribunal da Relacdo tenha incidido sobre decisdao da 1.* instancia
(agravo continuado).

VI - Dai que essa regra ndo seja aplicdvel a arguicdo de nulidades assacadas a decisdao da 1.* instancia,
pois em tal caso existe apenas a decis@o do Tribunal da Relacdo sobre o vicio aduzido.

VII - Apreciada na 1.* instancia e no acérddo recorrido a conduta das partes como eventuais litigantes de
ma fé - tendo umas das partes sido condenada como litigante de mé fé -, ndo é legalmente possivel
no recurso de revista voltar a apreciar essa matéria.

06-12-2006

Recurso n.° 2572/06 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Justa causa de despedimento
Pratica disciplinar
Principio da igualdade

I- A “prdtica disciplinar” que se exige a uma entidade empregadora relativamente aos trabalhadores ao
seu servico, podendo considerar-se um coroldrio do principio constitucional da igualdade, visa
evitar que infrac¢des idénticas sejam sancionadas disciplinarmente de forma diversa, quando
nenhuma razio exista para essa discriminagao.

IT - Assim, ndo se mostra violado o referido principio constitucional se a entidade empregadora procedeu
ao despedimento com justa causa de um trabalhador, e ndo ji de outros que intervieram nos
mesmos factos (participag@o societdria), mas em que ndo se prova que esses outros trabalhadores
exerciam na ré funcdes com contetddo e responsabilidade idénticos aos do autor.

06-12-2006

Recurso n.° 2713/06 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
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Pinto Hespanhol
Vasques Dinis

Filiacao sindical

Onus da prova

Interpretacao conforme a Constituicao
Trabalho igual salario igual
Convencao Colectiva de Trabalho
Bancério

Categoria profissional

I - No ordenamento juridico portugués vigora o principio da filiagdo, de acordo com o qual a convengao
colectiva de trabalho tem somente eficdcia entre as entidades juridicas que a subscreveram, por
isso, 0 ambito subjectivo ou pessoal da conven¢do € determinado, em regra, pela filiacio do
empregador (salvo quando a celebre directamente) e do trabalhador nas associacdes de
empregadores e de sindicatos outorgantes, nos termos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.® 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, e dos artigos 552.° e 553.° do Cédigo do Trabalho.

IT - O 6nus da prova da situacdo juridica de filiado estd a cargo de quem invoca o direito, nos termos do
n.° 1 do artigo 342.° do Cédigo Civil.

IIT - Na auséncia de uma portaria de extensdo, para que possa concluir-se pela aplicagdo de um dado
contrato colectivo de trabalho é necessdrio que se prove que no contrato individual de trabalho sub
Jjudice se convencionou essa aplicacdo ou que se verifique o condicionalismo previsto no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, isto é, que o trabalhador e a entidade empregadora se
encontrem filiados e inscritos nas associa¢des subscritoras, ndo bastando que as partes possam estar
expressa ou implicitamente, de acordo, no processo, quanto ao instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho aplicavel a relacio juridica em causa.

IV - Assim, ndo tendo o autor alegado e provado que estava filiado em sindicato outorgante do ACTV
para o sector bancdrio, ndo existindo portaria de extensdo aplicdvel quanto a classificacio
profissional daqueles trabalhadores e ndo tendo o autor alegado e provado que o réu estava
obrigado a aplicar esse instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, por tal ter sido
convencionado em sede do contrato individual de trabalho ajustado com o réu, tudo apontaria no
sentido de se concluir pela ndo aplicagdo, no caso, daquele ACTV.

V - Sucede, porém, que a referida norma do Decreto-Lei n.® 519-C1/79 ter4, hoje, de ser interpretada a
luz da Constitui¢do, e, especialmente, em funcio do seu artigo 59.°, n.° 1, alinea a), que estabelece o
principio trabalho igual, saldrio igual.

VI - Tendo o autor alegado que uma colega da mesma dependéncia bancdria exercia exactamente as
mesmas funcdes que o autor e detinha a categoria profissional de «técnico do grau IIl», mas
provando-se que aquela sua colega possuia formacdo académica especifica e tinha a seu cargo
funcdes que requeriam conhecimentos técnicos de maior complexidade que os exigidos ao autor na
respectiva drea de actividade, ndo se pode dar como verificada a violagc@o do principio de que para
trabalho igual, salario igual.

06-12-2006

Recurso n.° 1825/06 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Processo disciplinar
Parecer do Sindicato
Caducidade do procedimento disciplinar

I - O n® 3 do artigo 414.° do Cédigo do Trabalho, ao determinar que concluidas as diligéncias
probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, o processo € apresentado, por cdpia integral, a
comissdo de trabalhadores e, sendo o trabalhador representante sindical, a associagdo sindical, que
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podem, no prazo de cinco dias tteis, juntar ao processo o seu parecer, tem em vista garantir que a
aludida cépia € efectivamente entregue aquelas entidades para esse efeito.

IT - Atenta a formulacdo literal daquela norma e tendo em conta consideragdes teleoldgicas emergentes

III -

da ratio legis, entende-se que a entrega de cdpia integral do processo disciplinar a comissdo de
trabalhadores ou a associacdo sindical, quando seja utilizada a via postal, tem de ser certificada com
referéncia a data da recepcdo do expediente postal pelos seus destinatarios.

Sendo a cépia do processo disciplinar remetida ao sindicato através de encomenda postal e ndo por
carta registada, e ndo se tendo provado a entrega aquela entidade de aviso postal para proceder ao
respectivo levantamento, ndo é aplicavel o regime previsto no n.° 3 do artigo 254.° do Cddigo de
Processo Civil, que pressupde a expedicdo de uma carta registada para notificagdo e faz presumir
que a mesma € recebida no terceiro dia posterior ao registo ou no primeiro dia ttil seguinte a esse,
quando o ndo seja.

06-12-2006

Recurso n.° 2065/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

CTT

Caixa Geral de Aposentacoes
Direito a inscricao
Competéncia material
Incompeténcia absoluta

I - A relag@o juridica de previdéncia é uma relagdo juridica trilateral que envolve o empregador, o

IT -

trabalhador e o organismo de seguranca social responsdvel pela atribuicdo das prestagdes e cujo
contencioso pertence a jurisdi¢do administrativa.

Os tribunais judiciais sdo incompetentes para conhecer do pedido de condenacdo da entidade
patronal em promover a inscri¢ao do trabalhador na Caixa Geral de Aposentacoes.

14-12-2006

Recurso n.° 2446/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho a termo
Substituicio temporaria de trabalhador
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Ilacoes

I — Para efeito da validade da estipulagio do termo do contrato individual de trabalho nos termos do art.

Ir-

41.°,n.° 1, al. a) da LCCT, o que importa considerar € que a empresa se depare com uma situacio
de dificuldade tempordria de mao de obra para fazer face a sua normal produtividade, em
consequéncia de auséncia ou impedimento de um trabalhador, sendo plenamente aceitidvel que
razdes de organizacdo interna ou de especificidade das fun¢des atribuidas ao trabalhgador
substituido possam justificar um reajustamento de tarefas, de modo a que se nido opere uma
subsituicao directa do trabalhador ausente ou impedido.

Nio ¢ sindicavel pelo STJ a interpretagdo feita pelo tribunal recorrido no plano dos factos, a menos
que a presungdo em que assenta seja ildgica ou possa integrar um erro de direito susceptivel de ser
corrigido nos termos dos limitados poderes de que dispde na fixagcdo dos factos materiais da causa
(arts. 722.° ¢ 729.° do CPC).
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III - Deve assim o Supremo acatar as ilagdes extraidas pela Relacao (plausiveis dentro do quadro factico
existente) no sentido de que ndo se verificava uma correspondéncia entre as tarefas que o autor foi
chamado a desempenhar e as que incumbiam ao trabalhador substituido, nem fora implementada
qualquer alteracdo estrutural de modo a poder associar-se a contratacdo do autor a substituicao do
trabalhador ausente, com a necessdria decorréncia, no plano do direito, de que ndo € possivel
relacionar a contratacdo a termo, directa ou indirectamente, com o impedimento do trabalhador
ausente.

14-12-2006

Recurso n.° 2843/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Despedimento sem justa causa
Danos nao patrimoniais
Juros de mora

I - A rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora, com fundamento em justa
causa, pressupde a ocorréncia de comportamento culposo do trabalhador violador dos seus deveres
contratuais, de que resultem efeitos de tal modo graves que determinem a impossibilidade da
manutencao da relagdo laboral.

IT - Nao preenche esse requisito a conduta do trabalhador traduzida em ameacas de lesdo dos interesses
patrimoniais da empresa, sem suficiente caricter de seriedade e credibilidade.

IIT - Os juros de mora sobre a indemniza¢do por danos ndo patrimoniais resultantes do despedimento
ilicito sdo devidos a partir da data da sentenga (artigo 805°, n.° 3, primeira parte, do Cédigo Civil).

14-12-2006

Recurso n.° 3212/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade

I — A atribuicdo da responsabilidade do acidente a entidade patronal por violagdo das regras de
seguranca, nos termos e para os efeitos do disposto artigo 18.° da Lei n.°’100/97, exige, ndao apenas
que tenha ocorrido uma situacdo factual de violagdo dessas regras, mas também a existéncia de uma
relacdo causal entre esse facto e a eclos@o do acidente

I - E aos beneficidrios do direito 2 reparagdo por acidente de trabalho, bem como 2s instituicdes
seguradoras que pretendam ver desonerada a sua responsabilidade infortunistica, que cabe alegar e
provar os factos que revelem que, no caso concreto, ocorreu a violagdo das regras de seguranca,
bem como o nexo causal entre essa violagdo e a produgdo do acidente

IIT - A determinacdo do nexo da causalidade constitui matéria de facto que, em principio, ndo é
sindicdvel pelo Supremo.

14-12-2006

Recurso n.° 3407/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Contrato de trabalho a termo
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Trabalhador a procura de primeiro emprego
Motivacao
Prorrogacio do prazo

I - O conceito de trabalhador a procura de primeiro emprego traduz a situacdo de facto de um
trabalhador que ainda nio tem uma posi¢do definida no mercado de trabalho, correspondendo ao
trabalhador que nunca foi contratado por tempo indeterminado.

Il - A defini¢do de jovens a procura de primeiro emprego inserta no art. 7.°, n.° 1, da Portaria n.° 196-
A/2001, de 10 de Marco (ter mais de 16 anos de idade e menos de 20, e estar inscrito em Centro de
Emprego) apenas releva para os efeitos contemplados na Portaria, de criacdo de incentivos de
emprego.

IIT - A prorrogacdo dum contrato de trabalho a termo ndo configura um novo contrato, pelo que o
motivo da alteragdo da estipulacdo do termo nio impde que se ignore o motivo da estipulacdo
inicial.

IV - Assim, se o motivo (inicial) da estipulagdo do termo € um dos indicados numa das alineas a) a g) do
art. 41.° da LCCT, da prorrogacdo do contrato devem constar os factos que objectivamente
integram esse motivo.

V - Porém, se o motivo (inicial) da estipula¢do do termo foi a contratacdo de trabalhador a procura de
primeiro emprego previsto na al. h) do citado preceito, e se a prorrogacdo do prazo se baseia no
mesmo circunstancialismo que justificou o termo no contrato, torna-se desnecessdria a indicacio
dos factos que integram aquela prorrogacao.

14-12-2006

Recurso n.° 2187/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Créditos laborais

Prescricao

Prazo

Responsabilidade contratual
Responsabilidade extracontratual
Juros de mora

I - O momento relevante para o inicio da contagem do prazo de prescri¢do dos créditos laborais € o da
ruptura de facto da relacdo de dependéncia, independentemente da causa que lhe deu origem,
momento que ndo tem que coincidir, necessariamente, com a cessacdo efectiva do vinculo juridico.

IT - Comunicando o empregador por escrito ao trabalhador a sua vontade de ndo renovar o contrato de
trabalho a termo, declarando expressamente que o mesmo findava em 28-02-2003, pagando
posteriormente as contas finais do contrato com referéncia ao més de Fevereiro e assim o
entendendo o trabalhador, considera-se que o contrato findou na referenciada data para efeito de
contagem do prazo previsto no art. 38.° da LCT, independentemente de a mesma coincidir, ou nao,
com a data legal de caducidade do contrato.

IIT - Estando em causa a violagdo duma obrigacdo e, em particular, dum contrato, a responsabilidade
contratual dai decorrente também abrange o ressarcimento de danos ndo patrimoniais (desde que
suficientemente graves para merecerem a tutela do direito).

IV - A classificacdo da responsabilidade hd-de fazer-se em fung¢do da natureza do facto ilicito que o
lesado invoca como causa dos danos, sejam eles de natureza patrimonial ou ndo patrimonial.

V - A responsabilidade extracontratual tem natureza residual.

VI - O incumprimento contratual tanto pode ocorrer por violagdo do dever principal (o dever que
imprime caracter ao vinculo) como de outros deveres acessorios, complementares ou secundarios
(deveres que abrangem ndo sé os destinados a perfeita realizacdo obrigacional, mas também todos
0s necessdrios ao correcto processamento da relacdo obrigacional).
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- Podendo duma mesma conduta derivar simultaneamente dois tipos de responsabilidade, contratual

e extracontratual, esta Ultima ndo pode ter como pressuposto 0 ndo cumprimento de um contrato.

VIII - Se todas as condutas imputadas na peticao inicial ao empregador consubstanciam violagdes de

IX -

deveres para este emergentes do contrato, a accao proposta pelo trabalhador deve ser perspectivada
a luz da responsabilidade contratual e os créditos nela reclamados estdo sujeitos ao prazo de
prescri¢do previsto no art. 38.° da LCT.

Os juros de mora relativos a créditos laborais encontram-se submetidos ao regime da prescri¢do
constante do art. 38.°, n.°l da LCT, que estabelece um regime especial e, nessa medida, constitui
um desvio ao regime geral estabelecido no art. 310.°, al. d) do CC.

14-12-2006

Recurso n.° 2448/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Periodo experimental
Convenciao Colectiva de Trabalho

I - Com a entrada em vigor da LCCT foram revogadas as disposi¢cdes das convengdes colectivas que

IT -

aquela data se encontravam em vigor que estabelecessem um periodo experimental diferente do
estabelecido no n.° 2 do art.® 55.° da referida LCCT (60 dias).

A LCCT admitia que aquele periodo experimental fosse reduzido por convencdo colectiva de
trabalho, mas estabelecia que tal s6 podia ser levado a cabo em convencdes celebradas apds a sua
entrada em vigor.

14-12-2006

Recurso n.° 2958/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Admissibilidade de recurso
Juros de mora

Valor da causa
Sucumbéncia

I - Os juros de mora vencidos na pendéncia da ac¢do ndo relevam para a determinacio do valor da causa,

nem podem ser tidos em conta para achar o valor da sucumbéncia com vista a apurar se a decisdo é
recorrivel ou néo.

IT - O recurso de revista ¢ inadmissivel, sendo o valor da sucumbéncia, face ao acérddo da Relagdo,

inferior a metade da algada do tribunal de que se recorre e ndo tendo por fundamento qualquer das
situacdes previstas nos n.°s 2, 3, 4, 5 e 6 do artigo 678.° do Cédigo de Processo Civil.

14-12-2006

Recurso n.° 2573/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Accao emergente de acidente de trabalho
Tentativa de conciliacio

Falta da entidade responsavel

Inversao do 6nus da prova

Presuncio juris tantum
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Poderes do Supremo Tribunal de Justica

I - As presuncdes legais estabelecidas nos artigos 108.°, n.° 5, do Cédigo de Processo do Trabalho e 12.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 143/99 sdo presuncdes juris tantum, que importam desde logo a inversio
do 6nus da prova, fazendo recair sobre a parte adversa a prova do contririo do facto que serve de
base a presun¢do ou do préprio facto presumido.

IT - Tendo o acérddo recorrido atendido a presungdo decorrente do n.” 5 do artigo 108.° citado, ndo se
verifica a alegada violagdo das regras de direito material probatério, designadamente dos artigos
342.° a 350.° do Cédigo Civil, sendo que, no que respeita a prova do contrdrio do facto presumido,
vale o principio geral da livre apreciacdo da prova, ndo podendo o Supremo Tribunal de Justica,
atento os seus limitados poderes no dominio da apreciagdo das provas e na fixacdo dos factos
materiais da causa, sindicar a convic¢cdo a que chegou o tribunal recorrido, ao dar como ilidida
aquela presung@o.

14-12-2006

Recurso n.° 3539/06 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Accao emergente de acidente de trabalho
Fase conciliatéria

Fase contenciosa

Factos admitidos por acordo

Trabalho de curta duraciao

Trabalho ocasional

Ampliacido da matéria de facto

I - O acordo ou desacordo dos interessados que deve constar do auto na tentativa de conciliagio
realizada perante o Ministério Pablico na fase conciliatéria do processo emergente de acidente de
trabalho é o que incide sobre factos, e ndo sobre juizos de valor, conclusdes ou qualificacdes
juridicas (arts. 111.°e 112.° do CPT).

IT - A mera aceitagdo, na tentativa de conciliacdo, da qualificacio de um sinistro como acidente de
trabalho, ndo obsta a que se discuta a caracterizacdo do acidente na fase contenciosa do processo.

IIT - Deve conhecer-se contenciosamente da matéria de facto alegada na contestagdo da ac¢do, ndo
obstante a declaracdo efectuada na fase conciliatdria de que se aceitava a existéncia e caracterizagio
do acidente como de trabalho, desde que na fase conciliatéria as partes se nao tenham pronunciado
sobre os factos que na fase contenciosa vém alegar "ex novo", susceptiveis de determinar a exclusdo
do ambito reparador da lei de acidentes por se enquadrarem na hipétese do art. 8.° da Lei n.° 100/97
de 13 de Setembro (LAT).

IV - A lei ndo fornece um critério para a determinacdo do elemento da curta duracdo do trabalho
pressuposto nas duas alineas do n.° 1 do art. 8.° da LAT, omitindo qualquer referéncia a uma
unidade de tempo, para possibilitar ao julgador uma intervengdo de equidade.

V - H4 prestagdo de servigos ocasionais quando estes sejam fortuitos, de verificacdo imprevisivel; ha
prestacdo de servicos eventuais quando estes se apresentam como contingentes, de insercio
temporal indetermindvel, ainda que previsiveis.

VI - A faculdade de ordenar a ampliagdo da matéria de facto, prevista no n.° 3, do art. 729.°, do CPC,
pressupde que se esteja perante matéria de facto relevante e atempadamente invocada nos autos.

14-12-2006

Recurso n.° 789/06 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira
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Nulidade de acérdao
Erro de julgamento
Matéria de facto

Duplo grau de jurisdicao
Recurso

I - E de qualificar como erro de julgamento - e ndo nulidade de acérdio -, a recusa do Tribunal da

IT -

Relagdo a reapreciar as provas e, consequentemente, a emitir juizo sobre a bondade do julgamento
da matéria de facto efectuada em primeira instancia, com fundamento em argumentos de natureza
juridico-processual (ndo poder proceder a alteracdo da matéria de facto por lhe estar vedado, com
base nas gravacdes dos depoimentos, intrometer-se no poder de livre apreciagao do julgador da 1.?
instancia).

Por isso, sobre tal decisdo da Relacdo ndo opera, quanto a admissibilidade de recurso, nem a
proibicdo de recurso estatuida no n.° 6 do art. 712.°, do CPC, nem a exigéncia contida no art. 77.°,
n.° 1, do CPT/99, quanto a arguicdo de nulidades.

III - A garantia de duplo grau de jurisdi¢do em matéria de facto, que as disposi¢des combinadas dos art.”

690.°-A, n.° 5 e 712.°, n.° 1, alinea b), in fine, e n.° 2, do CPC, consagram, assume a amplitude de
novo julgamento em matéria de facto, no sentido de que a Relagdo, na reapreciacdo das provas
gravadas, dispde dos mesmos poderes do tribunal de primeira instancia, incluindo a faculdade de
livre apreciacdo dos elementos de prova disponiveis.

14-12-2006

Recurso n.° 1623/06 - 4.* Seccdo
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Transferéncia de trabalhador
Principio do tratamento mais favoravel
TAP

Despesas de deslocacao

Crédito iliquido

Juros de mora

As normas legais de regulamentacdo do trabalho prevalecem sobre os instrumentos de
regulamentacdo colectiva, salvo na parte em que estes, sem oposicdo daquelas, estabelecem
tratamento mais favoravel para o trabalhador.

IT - No AE outorgado entre a TAP e o SITAVA (publicado no BTE, 1.* Série, n.° 44, de 29-11-1997)

T -

Iv -

V -

prevé-se o pagamento do acréscimo de despesas de deslocacdo, sem que se verifique mudanga de
residéncia do trabalhador, e o pagamento das despesas inerentes a mudanga de residéncia.

Por isso, a entender-se que o regime juridico contemplado no n.° 3 do art. 24.° da LCT apenas
concede ao trabalhador, em caso de transferéncia do local de trabalho, o direito a ver custeadas as
despesas inerentes a mudanga de residéncia, deve concluir-se que o regime previsto no AE € mais
favordvel para o trabalhador, pelo que deve ser o aplicado.

Assim, tendo por iniciativa da ré o trabalhador sido transferido do seu local de trabalho, em Braga,
para o Porto, tem direito a que lhe sejam pagos os acréscimos com despesas de deslocagdo para o
local de trabalho e no regresso a casa.

Porém, no apuramento do valor dessas despesas deverdo considerar-se apenas aquelas que seriam
razoaveis, atendendo ao critério de um bom pai de familia, e, havendo varias alternativas
compativeis com a inexisténcia de prejuizo sério, a mais econdmica de entre elas.

VI - Dai que nas circunstancias referidas, o trabalhador tem direito ao pagamento do acréscimo de

despesas de desloca¢do Braga-Porto-Braga, mais econdmicas para a entidade empregadora, e que
decorrerem da utilizagdo de transportes publicos (comboio ou autocarro), com o limite do valor
peticionado na acgao.
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VII - Sendo o crédito do trabalhador iliquido, sdo devidos juros de mora desde a liquidacdo até integral
pagamento.

14-12-2006

Recurso n.° 1826/06 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Accao de impugnacao de despedimento

Retribuicées intercalares

Deducio de rendimentos auferidos ap6s o despedimento
Onus da prova

Erro material

I - O erro material que pode ser rectificado nos termos do disposto no art. 667.°, n.° 1 do CPC, é apenas
aquele que possa considerar-se como um erro de escrita ou de cdlculo ou uma inexactiddao devida a
lapso manifesto, que hi-de ser evidenciado pelo préprio contexto da decisdo judicial que o comete.

IT - A dedugdo dos rendimentos do trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas
posteriormente ao despedimento constitui um facto extintivo do direito do autor e, como tal,
incumbe ao empregador a alegacdo e prova dos factos em que alicerca essa possivel deducio.

IIT - Nao tendo o empregador suscitado na ac¢do declarativa a questdo da dedugdo dos rendimentos
auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas posteriormente ao despedimento, o acérddao do
STJ apenas pode salvaguardar a possibilidade de virem a ser deduzidos os rendimentos do trabalho
auferidos pelo trabalhador recorrente posteriormente ao encerramento da discussdo em 1.? instancia,
em consondncia com o estabelecido no art. 8§14.°, al. g) do CPC.

IV - Nesta parte o tribunal ndo emite, em rigor, uma decisdo, mas efectua antes uma precisdo,
esclarecendo que a prondncia condenatéria, implicando a reintegracdo do trabalhador e o
pagamento das remuneragdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até a data da
efectiva reintegracdo, deve entender-se sem prejuizo do direito potestativo do empregador de
invocar factos extintivos da obrigacdo posteriores ao encerramento da discuss@o em processo de
declaragdo.

14-12-2006

Recurso n.° 1324/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Culpa do empregador

Culpa do sinistrado

Nexo de causalidade

Alcoolemia

Objecto de recurso

Ampliacao

Ampliacido da matéria de facto

I - O 6nus da prova dos factos que agravam a responsabilidade do empregador cabe a quem deles tirar
proveito, ou seja, aos beneficidrios legais do sinistrado e a seguradora (arts. 18.° ¢ 37.° da LAT e
342.° do CC).

IT - N3o pode considerar-se demonstrado o nexo de causalidade entre a violagdo de regras de seguranga
no trabalho - arts. 8.°, n.° 4 e 14.° do DL n.° 441/91 de 14.11, arts. 3.°, als. b) e h ) e 143.° da
Portaria n.° 53/71 de 03.02, na redac¢@o conferida pela Portaria n.° 702/80 de 22.09 e ponto 2.4 do
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Anexo ao DL n.° 332/93 de 25.09 -, e o acidente se apenas se apurou que o sinistrado foi puxado
contra o rolo de uma maquina e ficou preso a0 mesmo, porque ao efectuar um movimento debaixo
do tapete transportador de alimentag¢do o capuz do blusdo foi apanhado pelo roleto tensor do tapete,
se ficou igualmente dado como provado niao ser conhecida a causa daquele movimento do
sinistrado.

IIT - O significado essencial das regras de reparticdo do 6nus da prova ndo estd tanto em saber a quem
incumbe fazer a prova do facto, como em determinar a sua projec¢do na decisdo, ou seja, como
deve o tribunal decidir no caso de ndo se fazer a prova do mesmo, respondendo a esta questdo o art.
516.° do CPC: a duvida sobre a realidade de um facto resolve-se contra a parte a quem o facto
aproveita.

IV - Nao € contraditério afirmar-se, por um lado, que houve violacdo de regras de seguranga
relativamente ao exercicio de determinadas fungdes e, por outro, concluir-se ndo ter ficado apurada
a causa do acto que determinou o acidente.

V - A descaracterizacdo do acidente, no caso do art. 7.°, n° 1, al. a), in fine, da LAT exige a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos: (i) existéncia de condi¢des de seguranca estabelecidas pela
entidade patronal ou previstas na lei; (ii) violagdo, por ac¢do ou por omissdo, dessas condic¢des, por
parte da vitima; (iii) que a actuacdo desta seja voluntdria, embora nao intencional, e sem causa
justificativa; (iv) que o acidente seja consequéncia dessa actuacao.

VI - Para que o acidente possa considerar-se descaracterizado, nos termos da al. b) do n.° 1 do art. 7.° da
LAT, € necessdrio que se verifique uma falta grave e indesculpdvel da vitima e que o acidente
provenha exclusivamente dessa falta grave (que deve ser apreciada em concreto e nido pode
constituir uma simples imprudéncia, mera negligéncia ou distrac¢do, ou um acto ou omissdao
resultante da habitualidade ao perigo do trabalho executado, da confianca na experiéncia
profissional ou dos usos e costumes da profissdo).

VII - Ignorando-se a causa do movimento do sinistrado que levou ao acidente, ndo pode afirmar-se o
aquele, ao efectud-lo, omitiu ou violou grosseiramente regras de seguranca bdsicas.

VIII - Para descaracterizar um acidente de trabalho quando o sinistrado apresenta dlcool no sangue -
ainda que em grau susceptivel de influenciar o comportamento humano e de afectar as respectivas
faculdades intelectuais psico-motoras - é necessario demonstrar a existéncia de nexo de causalidade
entre aquela situagdo e a verificacdo do acidente, ou seja, que o grau de alcoolemia foi a causa do
acidente ou que, pelo menos, o influenciou.

IX - A impugnacdo da decisdo sobre determinados pontos da matéria de facto, nas contra-alegacdes de
recurso, ao abrigo do preceituado no art. 684.°-A, n.° 2 do CPC, tem de fazer-se de harmonia com
as regras processuais, designadamente respeitando o preceituado no art. 690.°-A, n.°s 1 e 2 do
mesmo codigo.

X - A faculdade de ampliacdo da matéria de facto prevista no art. 729.°, n.° 3 do CPC sé pode ser
exercida relativamente a factos articulados pelas partes ou de conhecimento oficioso, em
consonancia com o disposto no art. 264.° do CPC.

14-12-2006

Recurso n.° 2704/06 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Admissibilidade de recurso
Sucumbéncia

Nao ¢ susceptivel de recurso de revista o acérdao da Relacido que absolveu a ré do pagamento da quantia
de € 1.194,96 peticionada pela autora a titulo de trabalho suplementar, se os recursos de apelacdo
interpostos pelas partes se restringiam a essa questao.

14-12-2006
Recurso n.° 3544/06 - 4.* Seccdo
Sousa Peixoto (Relator)*
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Sousa Grandao
Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Furto a colega de trabalho

Constitui justa causa de despedimento o furto de bens pertencentes a uma colega de trabalho, levado a
cabo no local e durante o tempo de trabalho e que as colegas de trabalho vivamente repudiaram,
dizendo que ndo queriam mais trabalhar com a autora do furto.

14-12-2006

Recurso n.° 3749/06 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Factos admitidos por acordo
Conhecimento oficioso

Nulidade de acérdao

Excesso de prondncia

Oposicao entre os fundamentos e a decisao
Erro de julgamento

I — E de natureza oficiosa o poder do STJ de alterar a matéria de facto assente pelas instancias na
hipétese de ter havido ofensa de disposi¢do legal que fixe a for¢a de determinado meio de prova
(arts. 722.°,n.° 2 e 660.°, n.° 2 do CPC).

IT — Nao incorre pois em nulidade por excesso de prontincia o acérdao do STJ que aditou factos
admitidos por acordo, por ndo impugnados (art. 490.°, n.° 2 do CPC) a matéria de facto e os tomou
em consideracdo para a apreciacdo juridica do pleito.

IIT — A nulidade por oposicdo entre os fundamentos e a decisdo ndo é confundivel com o eventual erro
de julgamento, em que se imputa a decisdo uma incorrecta aplicagdo da lei ou uma errada
subsuncdo dos factos provados & norma ou principio legal aplicdveis.

14-12-2006

Recurso n.° 2440/06 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto
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