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Presuncoes judiciais

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Despedimento com justa causa

Dever de lealdade

Renda

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

I - Nao compete ao Supremo Tribunal de Justica extrair ilagdes da matéria de facto apurada,
mas sim aplicar definitivamente o regime juridico que julgue adequado.

II - Tendo o trabalhador, que exercia a actividade profissional fora da sede da empresa ré e com
assinaldvel autonomia funcional, registado a sua presenca em folhas de ponto referentes a
dias em que esteve ausente do local de trabalho, violou o dever de lealdade e afectou a
relacdo de confianca que subjaz a relacdo laboral, gerando fundadas dividas sobre a
idoneidade futura do desempenho das suas fungdes, pelo que o despedimento mostra-se
proporcional ao comportamento tido.

III - A luz do regime do Cédigo do Trabalho de 2003, a prestagio correspondente a renda de
casa nao integra o subsidio de Natal, cuja base de célculo se cinge a retribuicdo de base e
diuturnidades, nem o subsidio de férias, porquanto ndo se configura como uma
contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

IV - No regime anterior ao Cédigo do Trabalho de 2003, o valor correspondente a renda de casa
do trabalhador, pela sua natureza e especifica intencionalidade, ndo é de atender para efeitos
de célculo dos subsidios de férias e de Natal.

12-01-2011

Recurso n.° 1104/08.7TTSTB.E1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Carlos Valverde

Fernandes da Silva

Litigancia de ma fé
Admissibilidade de recurso
Reconvencao

Admissibilidade
Despedimento com justa causa
Irredutibilidade da retribuicao
Isencdo de horario de trabalho

I - Nao se verificando qualquer das excepcdes previstas nos n.os 2 ¢ 3 do artigo 754.° do
Cdédigo de Processo Civil, na redac¢do anterior a introduzida pelo Decreto-Lei n.° 303/2007,
de 24 de Agosto, a revista ndo é admissivel quanto ao segmento do acérdido da Relacdo que
revogou a condenacgdo da autora como litigante de ma fé.

II - Se a accdo tem por fundamento a ilicitude do despedimento e o ndo pagamento de
retribui¢des, ndo € admissivel a reconvencdo que emerge de factos que servem de
fundamento a defesa e assenta numa causa de pedir especifica, diferente das que constituem
o fundamento da acg¢do.

IIT - Tendo a autora, que desempenhava funcdes directivas proeminentes, utilizado um
computador portatil da ré, «em seu beneficio pessoal e do seu agregado familiar», instalado
naquele equipamento software néo licenciado e que nada tinha a ver com a actividade da ré,
invocado, sem que tal correspondesse a verdade, que o computador lhe fora atribuido por
um anterior presidente da direc¢do, ndo cumprindo, por duas vezes, a ordem dada pelo
director-geral da ré de o devolver, desconsiderando a informacdo de que o mesmo «fazia
falta a ré», sendo que, no tocante a generalidade das Divisdes da ré, cuja actividade lhe
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competia promover, coordenar e acompanhar, ndo realizou qualquer reuniao desde Julho de
2004, nao providenciou pela aprovacao dos regulamentos internos respectivos e, pelo menos
nos anos mais recentes, ndo convocou as empresas do sector para dinamizar as actividades,
além de violar os deveres de zelo, diligéncia, obediéncia, lealdade e boa utilizacdo dos bens
pertinentes ao seu trabalho, afectou a relagdo de confianca que subjaz a relagdo laboral,
gerando fundadas dividas sobre a idoneidade futura do seu desempenho profissional, pelo
que o despedimento mostra-se proporcional ao comportamento tido.

IV - Embora de natureza retributiva, a remuneragdo especial por isen¢do do horério de trabalho
ndo se encontra submetida ao principio da irredutibilidade da retribuicdo, pelo que s6 serd
devida enquanto perdurar a situacdo em que assenta o seu fundamento, podendo a entidade
patronal suprimi-la quando cesse a situacdo especifica que esteve na base da sua atribuicdo.

19-01-2011

Recurso n.° 557/06.2TTPRT.P1.S1- 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Carlos Valverde

Fernandes da Silva

Categoria profissional
Carreira profissional
Instituto Puablico
Constitucionalidade
Danos nao patrimoniais
Indemnizacao
Retribuicao
Estacionamento
Veiculo automével

I - O acesso a carreira profissional do grupo de qualificagdo de pessoal técnico superior do
Instituto Nacional de Estatistica (INE), por trabalhador pertencente ao grupo de qualificacio
de pessoal técnico profissional, depende de declaracdo, pela direc¢do do INE, de
necessidade funcional, sendo ainda, condicionada, pela posse das habilitacdes exigidas,
podendo a falta destas ser suprida por experiéncia profissional equivalente, nas condicdes
fixadas, caso a caso, por aquela direc¢do.

IT - A declaracdo de necessidade funcional tem o cardcter de acto formal, cuja falta ndo pode ser
suprida, para efeito de acesso a carreira profissional de grupo de qualificagdo de pessoal
técnico superior, pelo facto de terem sido atribuidas ao trabalhador fungdes de técnico
superior € de 0 mesmo ter sido admitido num concurso de mobilidade interna para um posto
de trabalho de técnico superior.

IIT - A norma de explicitagdo jurisprudencial aplicada pelo acérddo recorrido, no sentido de que
essa declaracdo de necessidade funcional ndo pode assumir forma tdcita, decorrente da
atribuicdo ao trabalhador das tarefas equivalentes a categoria de técnico superior, exigindo a
lei que seja expressa e inequivoca e emitida pelo 6rgdo competente do réu, ndo viola o
disposto nos artigos 13.°, 18.°, n.os 1 € 2, 58.° ¢ 59.°, n.° 1, alinea b), da Constitui¢ao.

IV - Sendo o grau de culpa do réu elevado, pois manteve o autor a exercer funcdes pertinentes a
categoria de técnico superior de estatistica, durante cerca de 10 anos, sem auferir a
correspondente retribuicdo, e porque a conduta ilicita e culposa do réu foi decisiva no
desencadear do apurado estado moérbido, achando-se, assim, provada a correspondente
vinculagdo causal, atento os parametros normalmente aceites pela jurisprudéncia e as
demais circunstancias do caso, ¢ adequado fixar a quantia de € 2.500, a titulo de
indemnizacao por danos ndo patrimoniais.

V - A permissao de estacionar nas instalagcdes da empregadora, cujo objectivo € o de facilitar o
acesso ao local de trabalho, embora assuma caracter regular e periddico e se possa,
eventualmente, repercutir, em aspectos patrimoniais, na esfera juridica do trabalhador, pela
sua natureza e especifica intencionalidade, nao configurando, como se verifica no caso, uma
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expressa contrapartida negocial, enquadra-se num acto de mera tolerancia, nao integrando o
conceito de retribuicao.

02-02-2011

Recurso n.° 949/06.7TTVNG.P1.S1- 4.% Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Carlos Valverde

Fernandes da Silva

Revista Excepcional
Dupla conforme
Inadmissibilidade

I - A revista excepcional s6 serd de admitir se, no processo em apreco, também o for a revista
comum, verificadas as suas condi¢des gerais de admissibilidade.

IT - Independentemente da leitura mais ou menos redutora do teor da al. a) do art. 721.°-A, no
requisito nesta previsto perpassa definitivamente uma ideia de excepcionalidade, suportada
na particular circunstincia da reapreciacdo pelo STJ da questdo juridica suscitada extravasar
para 14 da lide aberta pelas partes, mostrando-se ainda necessdria para a clarificacdo da
futura aplicag@o do direito a situagdes de facto semelhantes.

IIT - Nao pode, sem mais, ter-se como preenchido o fundamento em referéncia sé porque se esta
perante uma qualquer questdo laboral, quando a lei ndo se contenta com um qualquer
interesse, mas com interesses de “particular”, isto é, de “peculiar”, de “especial” ou de
“extraordinaria” relevancia social, sendo, por isso, de afastar da sua previsdo as questdes
que se atém aos limites do caso individual, ainda que, eventualmente, respeitando a
determinado grupo profissional, sob pena de se cair na sua praticamente indiscriminada
verificacdo, a prejudicar a racionalizacdo do acesso do STJ, que se quer salvaguardar.

02-02-2011

Revista Excepcional n.° 131/09.1TTTVD.L1.S1- 4.* Seccdo
Carlos Valverde (Relator)*

Fernandes da Silva

Pinto Hespanhol

Revista Excepcional

Dupla conforme

Aplicacao do direito

Interesses de particular relevancia social

I - A revista excepcional pressupde a verificagdo prévia dos requisitos da revista dita “normal”
e apenas serd de admitir se verificada alguma das situagdes a que alude a ressalva do art.
721.°,n.° 1, do CPC, precisamente as que preenchem as tré€s alineas do n.° 1, do art. 721.°-A,
do CPC.

II - A intervencao do Supremo Tribunal de Justica, para efeito do disposto na al. a), do n.° 1, do
art. 721.°-A, do CPC, impor-se-4 quando a questio juridica em causa, para além da solucdo
do quadro casuistico, se mostre essencial para a futura aplicagdo do direito a situagdes de
facto idénticas.

IIT - Nao identificando o recorrente qual é propriamente a questdo juridica relevante e ndo
indicando as razdes que demandam, neste contexto, a sua apreciagdo, ou seja, que
consubstanciem a importancia juridica justificadora da intervengdo deste Supremo Tribunal
em ordem a uma melhor aplicac¢do do direito, ndo é de admitir a revista excepcional.

IV - Sdo interesses de particular relevincia social os que, para além do prejuizo pessoal,
assumam uma repercussdo de largo espectro, ndo tanto nem imediatamente pelo seu

Boletim Anual 4
Ano de 2011




V -

Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

concreto reflexo econdmico, mas pelos direitos/valores envolvidos que respeitam a uma
determinada comunidade.

Nao assume, neste dominio, interesse de particular relevancia social a conexdo da questdo
de fundo com o regime do contrato de trabalho, o direito ao trabalho, a reintegracdo e a
ocupagdo efectiva, pois que as referidas circunstincias sdo as normalmente decorrentes de
uma qualquer crise do vinculo juslaboral com contornos semelhantes, dai que, também por
esta via, ndo seja de admitir o recurso.

02-02-2011

Revista Excepcional n.° 1908/08.0TTLSB.L1.S1- 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Pinto Hespanhol

Carlos Valverde

Ensino superior particular e cooperativo
Igreja Catdlica

Professor universitario

Contrato de trabalho a termo

Lei especial

Danos nio patrimoniais

Indemnizacao

I - O enquadramento legal da actividade a desenvolver pela Universidade Catélica Portuguesa,

em matéria de contratacdo do corpo docente, operado no Decreto-Lei n.° 128/90, de 17 de
Abril, que remete no n.° 2 do artigo 5.° para o «regulamento interno, a aprovar pelos seus
orgios competentes, visando satisfazer as exigéncias de evolugdo da carreira académica dos
docentes», afasta, neste plano, a aplicacio aquela institui¢do do regime aplicdvel ao ensino
superior particular e cooperativo.

II - As normas dos artigos 34.° e 39.° do Estatuto da Carreira Docente da Universidade Catdlica

I

Portuguesa, em vigor desde 1 de Outubro de 1990, que consubstancia o regulamento interno
a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 128/90, conferem ao contrato de
docéncia, ainda que ndo reduzido a escrito, quando celebrado para o exercicio de fungdes de
assistente, a natureza de contrato de duracdo limitada, sem possibilidade de conversdo em
contrato sem termo.

- Nao se verificando o pressuposto em que a autora fundamenta a responsabilidade
indemnizatéria por danos nao patrimoniais, ja que nao se concluiu pela ilicitude da cessacio
contratual, fica inviabilizada a atribuicdo da pretendida indemnizacgao.

09-02-2011

Recurso n.° 800/06.8TTLRA.C1.S1- 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Carlos Valverde

Daciano Pinto

Revista Excepcional
Aplicacao da lei no tempo
Interesses de particular relevancia social

A uma acg¢do declarativa emergente de contrato individual de trabalho intentada em 28 de
Marco de 2008 € aplicavel, no que respeita a interposicao e alegacdo do recurso de revista, o
regime contido nos artigos 684.°-B, 685.°, 685.>-A e 721.° a 725.°, do Cédigo de Processo
Civil, na redaccdo introduzida pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto, por for¢ca do disposto
no art. 81.°, n.° 5, do Cédigo de Processo do Trabalho.

II - A revista excepcional s6 pode ser interposta se estiverem verificadas as condi¢des gerais da

sua admissibilidade, em termos do valor da causa e do montante da sucumbéncia da parte
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(artigo 678.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil), ou tenha por objecto decisdo em que o
recurso € sempre admissivel, independentemente do valor da causa ou da sucumbéncia, por
for¢a do estatuido no n.° 2, do artigo 678.°, do Cédigo de Processo Civil.

I - Considerando o valor processual da causa — que ascende a € 53 144,68 — e ndo sendo de
atender ao valor da sucumbéncia da parte, verificam-se as condicdes gerais da
admissibilidade do recurso ordindrio de revista; todavia, tendo o acérddo do Tribunal da
Relagdo confirmado, sem voto de vencido, a decisdo proferida no tribunal de 1.* instincia,
configura-se uma situa¢do de dupla conforme, o que determina que a revista s6 possa ser
admitida como revista excepcional se verificado algum dos pressupostos discriminados nas
alineas a) a ¢), do n.° 1 do artigo 721.°-A, do Cédigo de Processo Civil.

IV - Os fundamentos especificos da revista excepcional revelam que este meio de impugnagio
das decisdes judiciais ndo visa, em primeira linha, assegurar a defesa dos direitos e
interesses legalmente protegidos das partes, mas antes a tutela jurisdicional efectiva do
interesse geral na boa aplicacdo do direito.

V - A simples natureza laboral das questdes suscitadas no recurso, nomeadamente as que se
prendem com a extingdo unilateral dos contratos de trabalho e com os créditos dela
emergentes, ndo determina, sem mais, que se esteja perante interesses de particular
relevancia social, para efeitos de revista excepcional.

09-02-2011

Revista Excepcional n.° 71/08.1TTABT.E1.S1- 4.” Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)

Carlos Valverde

Fernandes da Silva

Revista Excepcional
Acidente de trabalho
Descaracterizacio de acidente de trabalho

I - O escopo finalistico do requisito contido na al. a), do n.° 1, do art. 721.°-A, do Cédigo de
Processo Civil, assenta, fundamentalmente, na ideia de que, mau grado a conformidade dos
julgados nas instancias, a reapreciacdo da questdo juridica em causa envolve a particular
relevincia de, a margem do litigio desencadeado pelo recorrente e pelo recorrido, ser
essencial para uma futura aplicac@o do direito a idénticas situagdes factuais.

II - E firme a jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica de que ndo basta a mera
circunstancia de a conduta do sinistrado integrar uma infrac¢do ao Cédigo da Estrada, ainda
que eventualmente qualificdvel como contra-ordenac¢do grave ou muito grave, para se dar
como preenchido o requisito da negligéncia grosseira que integra a causa de
descaracterizagdo do acidente de trabalho.

II - Discutindo-se na accdo a descaracterizacdo do acidente de trabalho que vitimou o
sinistrado, a luz do disposto no art. 7.°, n.° 1, al. b), da LAT, e nfo tendo as instancias
apurado as causas proximas daquele evento, dai que tivessem convergido na decisdo do
caso concreto, ndo se antevé a necessidade da sua apreciacdo por este Supremo Tribunal,
quer na sua projeccao na solu¢do do quadro concreto, quer no quadro de futura aplicagdo a
iguais situacoes de facto.

IV - A negacdo da descaracterizagdo de um acidente laboral, porque néo foi possivel estabelecer
a necessaria relacdo de causalidade entre o comportamento negligente do sinistrado e a
producdo do sinistro, atendo-se ao simples respeito pelas regras do 6nus probatério, ndo
extravasa os limites do caso individual.

09-02-2011

Revista Excepcional n.° 362/08.1TTSTB.E1.S1- 4.* Sec¢do
Carlos Valverde (Relator)

Fernandes da Silva

Pinto Hespanhol
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Revista Excepcional

Dupla conforme

Aplicacao do direito

Interesses de particular relevancia social

I - Apesar de o art. 721.°-A, do Cdédigo de Processo Civil, ndo o dizer expressamente, 0o
conhecimento da revista excepcional pressupde que estejam preenchidos os requisitos gerais
de admiss@o da revista, a que s6 obstard a proibi¢do constante do n.° 3, do art. 721.°, do
mesmo diploma legal.

IT - Com a consagracdo do sistema da dupla conforme visou-se o propdsito de alcancar a
racionaliza¢do do acesso ao Supremo Tribunal de Justica, assim promovendo uma maior
celeridade de decisdo e criando condi¢des para um melhor exercicio da sua fungdo de
orientagdo e uniformizacdo de jurisprudéncia.

III - A interven¢do excepcional do Supremo Tribunal de Justica tem, por forca do disposto na al.
a), do n.° 1, do art. 721.°-A, do Cédigo de Processo Civil, um escopo bem delimitado:
pressupde que a questdo juridica em causa, para além da solu¢do do quadro casuistico, se
mostre essencial para futura aplicacdo do direito a situacdes de facto idénticas, seja pela
complexidade das operacdes ldgico-juridicas que envolva, seja pela potencialidade da
controvérsia que suscite, na perspectiva da sua repeticdo num indeterminado niimero de
casos futuros de contornos semelhantes.

IV - Sao interesses de particular relevancia social os que, para além do prejuizo pessoal,
assumem uma repercussdo de largo espectro, ndo tanto nem imediatamente pelo seu
concreto reflexo econdmico, mas pelos direitos/valores envolvidos que respeitam a uma
determinada comunidade.

V - As implicacdes decorrentes da alteracdo de uma relacdo laboral, mais ou menos estivel,
sempre afectardo, de algum modo e em alguma medida, o estatuto pessoal/social do
trabalhador, mas, por ndo ser do interesse individual que cuida o art. 721.°-A, n.° 1, al. b),
do Cédigo de Processo Civil, ndo serd de admitir a revista excepcional.

09-02-2011

Revista Excepcional n.° 306/08.0TTVNF.P1.S1- 4. Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)

Pinto Hespanhol

Carlos Valverde

Trabalho suplementar
Liquidacao

I - O trabalho suplementar corresponde ao trabalho prestado fora do horario de trabalho: cabem
aqui todas as situagdes de desvio ao programa normal de actividade do trabalhador, como
seja o trabalho fora do hordrio em dia util e o trabalho em dias de descanso semanal e
feriados.

II - Resultando provado que a trabalhadora prestou trabalho suplementar, mas fracassando a
prova dos dias e do nimero exacto de horas em que trabalhou, para além do periodo normal
de trabalho, deve o respectivo apuramento — e, consequentemente, o apuramento dos valores
a esse titulo devidos — ser relegado para posterior liquidagdo, ao abrigo do disposto no art.
661.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil.

18-02-2011

Recurso n.° 25/07.5TTFAR.E1.S1- 4.* Seccao
Carlos Valverde (Relator)*

Fernandes da Silva

Daciano Pinto
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Caducidade do procedimento disciplinar
Inquérito

Despedimento com justa causa

Dever de zelo e diligéncia

I- A investigacdo efectuada por iniciativa do Departamento de Auditoria e Inspeccdo da ré para
esclarecimento de uma questdo colocada por um cliente e o subsequente relatério nao
podem considerar-se um procedimento prévio de inquérito, j4 que s6 o Conselho de
Administracdo da ré, que € o 6rgdo com competéncia disciplinar, é que podia ordenar a
instauracdo daquele procedimento, pelo que ndo hé lugar a aplicacio do regime estabelecido
no artigo 412.° do Cédigo do Trabalho.

IT - Tendo o trabalhador elevadas responsabilidades directivas e gerindo, no exercicio das suas
funcdes, os valores mobilidrios de cliente importante para a ré, a quem foi garantido, que
continuariam a efectuar-se investimentos, de forma a recuperar o capital, o facto de ter
enviado aquele cliente um extracto que ndo correspondia a realidade, ndo podendo
desconhecer as graves consequéncias que dessa situacdo necessariamente decorriam quer
para o cliente, em termos de movimentacio da sua conta — como acabou por suceder com a
emissdo de um cheque, de valor consideravelmente elevado, pelo cliente, devolvido por
falta de provisdo —, quer para a prépria imagem da instituicdo bancdria, além de violar os
deveres de zelo e diligéncia, afectou a relacdo de confianca que subjaz a relacdo laboral,
gerando fundadas dividas sobre a idoneidade futura do seu desempenho profissional, pelo
que o despedimento mostra-se proporcional ao comportamento tido.

18-02-2011

Recurso n.° 1214/06.5TTPRT.P1.S1- 4.# Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Carlos Valverde

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho
Professor universitario
Igreja Catdlica
Caducidade

I - O contrato de trabalho para o exercicio de fungdes docentes na Universidade Catdlica
Portuguesa esta sujeito as regras do Estatuto da Carreira Docente da Universidade Catolica
Portuguesa (ECDUCP), em vigor deste 01.10.1990, que constitui o regulamento interno a
que se refere o n.° 2 do art. 5.° do DL n.° 128/90, de 17 de Abril.

II - O sentido prevalecente do art. 39.° do ECDUCP ¢ o de que o contrato laboral de docéncia,
na sua génese e esséncia, ¢ um contrato de duracdo limitada, quando celebrado para o
exercicio de fungdes de assistente, sem qualquer possibilidade de conversao em contrato por
tempo indeterminado, impondo a estes profissionais, para continuarem a exercer fungdes de
docéncia, a obtengdo do grau de doutor, terminando, sem mais, o respectivo vinculo laboral
se, findo o prazo ou a sua prorrogacao estabelecidos estatutariamente, tal grau académico
ndo tiver sido alcancado.

IIT - Nao tendo a trabalhadora, docente universitaria na Universidade Catodlica Portuguesa,
obtido o doutoramento, no decurso dos seis anos de duracdo do contrato de trabalho,
acrescidos dos dois anos previstos para a sua prorrogacdo, passou a faltar um requisito
essencial ao exercicio das contratadas fun¢des de docéncia, a consequenciar a caducidade
desse contrato.

18-02-2011
Recurso n.° 76/06.7TTVIS.C1.S1- 4.? Sec¢do
Carlos Valverde (Relator)*
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Daciano Pinto
Pinto Hespanhol

Agravo em segunda instancia
Aplicacao da lei no tempo
Procedimentos cautelares

I - A acc¢lo ajuizada em 4 de Novembro de 2008 € aplicavel, no que respeita ao regime
recursorio, o disposto nos artigos 676.° a 688.° e 721.° a 732.°, do Cédigo de Processo Civil,
na redaccio introduzida pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto, ex vi do artigo 81.°, n.° 5,
do Cdédigo de Processo do Trabalho.

II - Das decisdes proferidas nos procedimentos cautelares ndo cabe recurso para o Supremo
Tribunal de Justica, sem prejuizo dos casos em que o recurso é sempre admissivel — artigo
387.°-A, do Cédigo de Processo Civil —, sendo que nenhum dos casos previstos na actual
redaccdo do artigo 678.° prevé a possibilidade de recurso nas situa¢des de contradi¢do de
Acoérdao da Relagdo com outro, dessa ou de diferente Relagdo, sobre a mesma questido
fundamental de direito e do qual nao caiba recurso ordindrio por motivo estranho a al¢ada
do tribunal.

18-02-2011

Recurso n.° 4848/08.0TTLSB-C.L1.S1- 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)

Carlos Valverde

Fernandes da Silva

Revista Excepcional
Requisitos
Aplicacio do direito

I - A acclo ajuizada em 10 de Marco de 2008 € aplicdvel, no que respeita a interposicao e
alegacdo do recurso de revista, o regime contido nos artigos 684.°-B, 685.°, 685.°-A e 721.°
a 725.°, do Cédigo de Processo Civil, na redacc¢do introduzida pelo DL n.° 303/2007, de 24
de Agosto, ex vi do artigo 81.%, n.° 5, do Cédigo de Processo do Trabalho.

IT - A revista excepcional sé pode ser interposta se estiverem verificadas as condi¢des gerais da
sua admissibilidade, em termos do valor da causa e do montante da sucumbéncia da parte
(artigo 678.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil), ou tenha por objecto decisdo em que o
recurso € sempre admissivel, independentemente do valor da causa e da sucumbéncia, por
for¢a do estatuido no n.° 2, do artigo 678.°, do Cédigo de Processo Civil.

III - Tendo o acérddo do Tribunal da Relagdo confirmado, sem voto de vencido, a decisdo
proferida no tribunal de 1.* instincia, configura-se uma situacido de dupla conforme, o que
dita, nos termos do n.° 3, do artigo 721.°, do Cédigo de Processo Civil, que a revista s
possa ser admitida se verificado algum dos pressupostos discriminados nas alineas a) a c),
do n.° 1, do artigo 721.°-A, do Cédigo de Processo Civil.

IV - Os fundamentos especificos da revista excepcional revelam que este meio de impugnagao
das decisdes judiciais ndo visa, em primeira linha, assegurar a defesa dos direitos e
interesses legalmente protegidos das partes, mas antes a tutela jurisdicional efectiva do
interesse geral na boa aplicac¢do do direito.

V - Uma questio cuja apreciacdo, pela sua relevancia juridica, seja claramente necessaria para
uma melhor aplicacdo do direito, s6 pode significar uma questdo de direito e, além disso,
que assuma um caricter paradigmatico.

18-02-2011
Revista Excepcional n.° 252/08.8TTGMR.P1.S1- 4.# Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)

Boletim Anual 9
Ano de 2011




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

Carlos Valverde
Fernandes da Silva

Revista Excepcional

Requisitos

Interesses de particular relevancia social
Aplicacao do direito

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico

I - A acgdo ajuizada em 25 de Agosto de 2009 € aplicdvel, no que respeita a interposi¢do e
alegacdo do recurso de revista, o regime contido nos artigos 684.°-B, 685.°, 685.°-A e 721.°
a 725.°, do Cddigo de Processo Civil, na redac¢do introduzida pelo DL n.° 303/2007, de 24
de Agosto, ex vi do artigo 81.°, n.° 5, do Cédigo de Processo do Trabalho

II - A revista excepcional s6 pode ser interposta se estiverem verificadas as condi¢des gerais da
sua admissibilidade, em termos do valor da causa e do montante da sucumbéncia da parte
(artigo 678.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil), ou tenha por objecto decisdo em que o
recurso € sempre admissivel, independentemente do valor da causa e da sucumbéncia, por
forca do estatuido no n.° 2, do artigo 678.°, do Cédigo de Processo Civil.

III - Tendo o acérddo do Tribunal da Relagdo confirmado, sem voto de vencido, a decisdao
proferida no tribunal de 1.* instincia, configura-se uma situacdo de dupla conforme, o que
dita, nos termos do n.° 3, do artigo 721.°, do Cédigo de Processo Civil, que a revista s
possa ser admitida se verificado algum dos pressupostos discriminados nas alineas a) a c),
do n.° 1, do artigo 721.°-A, do Cédigo de Processo Civil.

IV - Os fundamentos especificos da revista excepcional revelam que este meio de impugnagio
das decisdes judiciais ndo visa, em primeira linha, assegurar a defesa dos direitos e
interesses legalmente protegidos das partes, sendo que a natureza laboral das questdes
suscitadas ndo determina, sem mais, que se esteja perante interesses de particular relevancia
social.

V - A problemédtica da distin¢ao entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servigo
e, bem assim, a aplicacdo das leis laborais no tempo nao consente, s por si, a afirmacao de
que a apreciagdo dessa questdo assuma claro relevo juridico para uma melhor aplicacdo do
Direito, seja no concreto dos autos, seja no quadro de uma futura aplicacdo a situacdes
facticas tendencialmente idénticas ou similares.

18-02-2011

Revista Excepcional n.° 456/09.6TTAVR.C1.S1- 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)

Carlos Valverde

Daciano Pinto

Revista Excepcional

Requisitos

Aplicacio do direito

Interesses de particular relevancia social

I - Independentemente da leitura mais ou menos redutora do teor da alinea a) do art. 721.°-A do
CPC, no requisito nesta previsto perpassa definitivamente uma ideia de excepcionalidade,
suportada na particular circunstincia da reapreciacio pelo STJ da questdo juridica suscitada
extravasar para l4 da lide aberta pelas partes, mostrando-se ainda necessdria para a
clarificacdo da futura aplicacdo do direito a situacdes de factos semelhantes.

II - A discordancia da decisdo da Relacdo que recaiu sobre a questdo de facto, por eventual erro
de interpretacdo, aplicagdo ou determinacdo da norma aplicdvel, no caso concreto, niao
envolve, claramente, na exigéncia da prépria lei, a necessidade da sua apreciag¢do pelo STJ,
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quer na sua projec¢do na resolucio do caso concreto, quer no quadro de futura aplicagdo a
iguais situacdes de facto.

III - Nao se encontra preenchido o fundamento para a revista excepcional estabelecido na alinea
b) do n.° 1 do art. 721.°-A s6 porque se estd perante uma qualquer questdo laboral, pois a lei
ndo se contenta com um qualquer interesse mas com interesses de “particular”, “especial”
ou “extraordinaria” relevancia social, sendo, por isso, de afastar da sua previsdo as questdes
que se atém aos limites do caso individual, ainda que, eventualmente, respeitando a
determinado grupo profissional, sob pena de se cair na sua praticamente indiscriminada
verificacdo, a prejudicar a racionalizagdo do acesso ao STJ, que se quer salvaguardar.

IV - Saber se o comportamento da empregadora, suportado na factualidade apurada, é
susceptivel de se constituir como justa causa de resolu¢do do contrato pelo trabalhador, é
questdo que ndo extravasa os limites do caso individual, ndo existindo qualquer projecc¢ao
dos seus efeitos para além da esfera dos juridicamente interessados, ndo se incluindo, assim,
na previsdo legal de interesses de particular relevancia social.

18-02-2011

Revista Excepcional n.° 844/08.5STTLRA.C1.S1- 4. Seccdo
Carlos Valverde (Relator)

Daciano Pinto

Pinto Hespanhol

Revista Excepcional

Requisitos

Aplicacao do direito

Interesses de particular relevancia social

I - A revista excepcional baseia-se na circunstancia de ndo ser agora admitida revista do
acérddo da Relacdo que confirme, sem voto de vencido e ainda que por diferente
fundamento, a decisdo proferida na 1.* instancia, sendo, todavia, admitida apenas e sé
quando se verifique qualquer uma das trés previsdes elencadas no n.° 1, do art. 721.°-A, do
Cédigo de Processo Civil.

IT - No requisito previsto na al. a), do n.° 1, do art. 721.°-A, do Cédigo de Processo Civil,
perpassa uma ideia de excepcionalidade, suportada na particular circunstancia da
reapreciacdo pelo STJ da questdo suscitada extravasar para 14 da lide aberta pelas partes,
mostrando-se ainda necessdria para a clarificagdo da futura aplicacdo do direito a situacdes
de facto semelhantes.

III - Pese embora as questdes ligadas as vicissitudes das relacdes laborais assumam sempre
alguma relevancia social, vistos 0s interesses em jogo, ndo pode, todavia, ter-se, sem mais,
como preenchido o fundamento previsto no art. 721.°-A, n.° 1, al. b), do Cédigo de Processo
Civil, sé porque se estd perante uma qualquer questao laboral, visto a lei ndo se contentar
com um qualquer interesse, mas com interesses de particular, isto é, de peculiar, de especial
ou de extraordindria relevancia social.

18-02-2011

Revista Excepcional n.° 316/09.0TTVCT.P1.S1- 4.* Seccio
Carlos Valverde (Relator)

Fernandes da Silva

Pinto Hespanhol

Dupla conforme

Revista Excepcional

Requisitos

Aplicacio do direito

Interesses de particular relevancia social
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I - Apesar de o artigo 721.°-A, do Cddigo de Processo Civil, ndo o dizer expressamente, o
conhecimento da revista excepcional pressupde o preenchimento dos requisitos gerais de
admissdo da revista comum/normal, a que sé obstard a proibi¢do do n.° 3, do artigo 721.°,
do Cédigo de Processo Civil.

I - A consagragdo do sistema da “dupla conforme” visou o propodsito de alcancar a
racionalizacdo do acesso ao Supremo Tribunal de Justica, assim promovendo uma maior
celeridade de decisdo e criando condi¢des para um melhor exercicio da sua fungdo de
orientacdo e uniformizagdo da jurisprudéncia.

IIT - O requisito previsto na al. a), do n.° 1, do art. 721.°-A, do Cédigo de Processo Civil, exige
que esteja em causa uma questdo cuja apreciacdo, pela sua relevancia juridica, seja
claramente necessaria para uma melhor aplicag¢do do Direito.

IV - A relevancia juridica postula que a questdo em apreciacio se revista claramente de um
cardcter paradigmadtico, na perspectiva de, ante a sua provdvel/eventual reedicdo em futuros
casos de idénticos contornos, poder prevenir potenciais controvérsias afins.

V - Sao interesses de particular relevincia social os que, para além do prejuizo pessoal,
assumem uma repercussdo de largo espectro, ndo tanto nem imediatamente pelo seu
concreto efeito econdmico, mas pelo reflexo nos direitos/valores atingidos, respeitantes a
uma determinada comunidade.

18-02-2011

Revista Excepcional n.° 118/08.1TTVCT.P1.S1- 4. Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)

Pinto Hespanhol

Carlos Valverde

Revista Excepcional

Requisitos

Aplicacio do direito

Interesses de particular relevancia social

I- A intervengdo excepcional do Supremo Tribunal de Justica ao abrigo do disposto no art.
721.°-A, n.° 1, alinea a), do CPC, tem um escopo bem delimitado: a questdo em apreciagio,
porque inédita, complexa, controversa, ha-de ter tal relevadncia juridica que a sua
dilucidacdo urja, se imponha, seja reclamada para iluminar, tornar mais
esclarecida/clarividente a aplicac¢do do Direito.

IT - A relevancia juridica postula que a questdo em apreciagdo se revista claramente de um
cardcter paradigmadtico, na perspectiva de, ante a sua provdvel/eventual reedicdo em futuros
casos de idénticos contornos, poder prevenir potenciais controvérsias afins.

III - S3o interesses de particular relevancia social os que, para além do prejuizo pessoal,
assumem uma repercussdo de largo espectro, ndo tanto nem imediatamente pelo seu
concreto efeito econdmico, mas pelo reflexo nos direitos/valores atingidos, respeitantes a
uma determinada comunidade.

18-02-2011

Revista Excepcional n.° 120/08. 3 TTVCT.P1.S1- 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)

Pinto Hespanhol

Carlos Valverde

Modificabilidade da decisao de facto
Juizo de valor

Poderes da Relaciao

Baixa de categoria
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I- A Relagdo, no julgamento da matéria de facto que lhe cumpre efectuar, nos termos do artigo
659.°, n.os 2 e 3, do Cddigo de Processo Civil, por remissdo do n.° 2 do seu artigo 713.°, e
no uso do poder-dever conferido pelo artigo 712.°, n.° 1, alinea b), daquele Cédigo, ndo estd
sujeita as alegacdes das partes, podendo alterar, no condicionalismo previsto nas ditas
normas, a matéria de facto fixada pelo tribunal de 1.* instincia, desde que funde a decisio
nos factos alegados pelas partes.

II - As afirmagGes de natureza conclusiva devem ser excluidas do acervo factual a considerar e,
quando isso ndo suceda, deve tal prontncia ter-se por ndo escrita, cabendo a Relagdo, no
sobredito julgamento de facto, cuidar, oficiosamente, da observancia do estipulado no n.° 4
do artigo 646.° do Cédigo de Processo Civil, matéria em que também nao estd sujeito as
alegacgdes das partes.

IIl - Provando-se que as fungdes atribuidas a autora, na categoria interna de «Service
Performance & OPS Support», implicavam uma actividade mais técnica do que as
anteriormente exercidas de «Express Centre Supervisor», que essas novas fungdes estavam
funcionalmente ligadas as que lhe haviam sido determinadas no contrato e que, tratando-se
de funcdes ainda equipardveis, do ponto de vista das exigéncias técnico-profissionais, ndo
determinaram qualquer desvalorizagdo profissional, ndo se configura a pretendida
diminui¢ao da sua categoria profissional.

24-02-2011

Recurso n.° 740/07.3TTALM.L1.S2- 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Carlos Valverde

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho

Contrato de agénciaErro! Marcador néo definido.
Subordinacio juridica

Justa causa de resoluciao

Indemnizacao de antiguidade

Juros de mora

7

I- No contrato de trabalho, a prestacio funcional € a actividade do trabalhador, a
disponibilidade da sua forca de trabalho, que o empregador organiza e dirige.

IT - O elemento tipico distintivo do vinculo juslaboral é a subordinacdo juridica do trabalhador,
traduzida no poder do empregador de conformar, mediante ordens, directivas e instrucdes, a
prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

III - No contrato de agéncia o agente — embora possa confundir-se com o trabalhador
subordinado — é sempre um colaborar auténomo, nao agindo na dependéncia juridica do
principal.

IV - Apurando-se que o Autor auferia comissdes sobre o montante das vendas liquidas,
deslocava-se em veiculo préprio, suportando as correspondentes despesas, suportava a
Seguranca Social, ndo auferia ajudas de custo, férias, subsidio de férias e subsidio de Natal,
ndo estava inserido no mapa de férias da Ré, nfo estava sujeito a controlo de assiduidade,
estava colectado, ultimamente, como trabalhador independente, podendo, ainda, exercer
outra actividade — conquanto ndo concorrencial com a da Ré —, ndo pode deixar de
considerar-se como prefigurada uma clara disposicdo de assumir, como empresario, o risco
da sua actividade, gerindo, de forma auténoma, a sua prestacdo, sujo melhor ou pior
desempenho veria reflectivo, economicamente, nos respectivos resultados.

V - A circunstincia de a Ré acompanhar a actividade do Autor e dar indicagdes quanto aos
contratos a agenciar, clientes a contactar e a evitar cont€ém-se no ambito da chamada
autonomia mitigada, e, uma vez que nio constituem intervenc¢do directa no modo como
devia ser organizada e executada a actividade que o Autor se obrigou a prestar, ndo podem
ser havidas como afloracdo do exercicio de poderes de supremacia do credor da prestagdo.
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VI - Tendo o Autor sido, no periodo compreendido entre 1981 e 1994, trabalhador subordinado
da Ré, e, no periodo compreendido entre esta tltima data e Novembro de 2003, estado a ela
vinculado por contratos de prestacdo de servigo e, ultimamente, de agéncia, com a garantia
de, uma vez rescindido este vinculo — o que veio a suceder —, reingressar na Ré como seu
trabalhador subordinado, sem perda de antiguidade, configura a violacdo de deveres
fundamentais a que estava obrigada enquanto empregadora, designadamente os previstos
nas alineas b), ¢) e e), do artigo 122.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, a circunstancia de a
Ré ter alterado, unilateralmente, as func¢des que, até entdo, o Autor exercia, atribuindo-lhe a
categoria profissional de vendedor — quando aquele havia sido inspector de vendas e gestor
de conta —, dai decorrendo uma diminui¢do substancial da sua retribuicdo e categoria
profissional.

VII - O circunstancialismo enunciado em VI conferia ao Autor o direito a resolver o contrato,
com justa causa, ao abrigo do disposto no artigo 441.°, n.° 2, als. b) e e), do Cédigo do
Trabalho.

VIII - Na fixagdo do valor referéncia da indemnizacio de antiguidade relevam, por um lado, o
valor da retribuicd@o e, por outro lado, o grau de ilicitude: quanto menor for a retribuicdo,
mais elevada deve ser a indemnizagdo; e mais elevada deve ser indemnizacdo quanto maior
for a ilicitude.

IX - Os juros de mora relativos a indemnizagdo judicialmente fixada sé sdo devidos desde o
transito em julgado da respectiva decisao.

24-02-2011

Recurso n.° 2867/04.4TTLSB.S1-4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol

Contrato de prestacio de servico
Contrato de trabalho
EDP

E de qualificar como contrato de prestacdo de servico, a relacdo contratual firmada entre os
autores e a ré CC, nos termos da qual competia aqueles proceder as leituras dos contadores
de consumo de energia eléctrica e as cobrancas que lhes fossem indicadas pela ré, sem
sujeicdo a hordrio de trabalho, utilizando meios de transporte préprios, auferindo uma
remuneracdo que era fixada em funcdo do nimero de leituras que realizavam e, até
determinado momento, das cobrancas que efectuavam, podendo desempenhar outra
actividade profissional e ndo estando sujeitos ao poder disciplinar da ré.

02-03-2011

Recurso n.° 146/08.7TTABT.E1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Admissibilidade de recurso
Recurso de revista
Sucumbéncia

Valor da causa

Pedido de juros

I - A remissdo efectivada pelo n.° 5 do artigo 81.° do Cédigo de Processo do Trabalho para o
regime estatuido no Cédigo de Processo Civil, atento o sentido e alcance do comando legal
em causa, assume a natureza de uma inquestionavel remissdo dindmica ou formal, pelo que,
tendo a acc¢do sido instaurada em 05.01.2007 o regime recursorio aplicavel € o dos artigos
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676.° a 690.°-A e 721.° a 732.° do Cédigo de Processo Civil, na redaccio anterior a dada
pelo Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de Agosto.

IT - Atento o disposto no n.°1 do art. 678.° do Cédigo do Processo Civil, face ao valor da algada
dos tribunais da Relagdo a data da propositura da acgdo (€14.963,94), é inadmissivel o
recurso de decisao da Relagdo em que o valor da sucumbéncia é de € 7.383,11, por inferior
a metade da alcada daquele tribunal e j4 que ndo tem por fundamento qualquer das situacdes
previstas nos n.’s 2, 3 e 6 do citado preceito legal.

IIT - Estando o pedido de condenacdo em juros fora do ambito da controvérsia, emergindo,
unicamente, como consequéncia da deducdo do pedido principal, € o mesmo irrelevante
para a determinagdo do valor da causa e, ndo relevando para esse efeito, também ndo pode
ser tido em conta para achar o valor do decaimento do pedido com vista a apurar se a
decisdo € recorrivel ou ndo.

02-03-2011

Recurso n.° 17/07.4TTLMG.P1.S1- 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongcalves Rocha

Revista Excepcional
Admissibilidade de recurso
Valor da causa

I - A admiss@o da revista excepcional pressupde sempre a verificacdo das condi¢des gerais de
admissibilidade dos recursos ordinarios, nomeadamente as atinentes ao valor da causa € ao
montante da sucumbeéncia, estabelecidos no art. 678.°, n.° 1 do CPC, ndo sendo caso de
qualquer das situacdes prevenidas no n.° 2 da mesma norma, em que o recurso € sempre
admissivel independentemente daqueles valores.

IT - Reunidos tais requisitos, a revista ndo serd ainda admitida se verificado o condicionalismo
previsto no n.° 3 do art. 721.°, o regime da chamada “dupla conforme”, excepcao feita aos
casos af ressalvados, os que, constantes do clausulado do art. 721.°-A, viabilizam a deducdo
da revista excepcional.

IIT - Sendo o valor da causa muito inferior ao da al¢ada do tribunal da Relacgdo, fica afastada,
liminarmente, a possibilidade de o recurso ser admitido como revista excepcional, pois que
ndo o €, previamente, como revista normal.

02-03-2011

Revista Excepcional n.° 320/10.6TTLSB.S1- 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Revista Excepcional

Admissibilidade de recurso

Dupla conforme

Aplicacio do direito

Interesses de particular relevancia social

I - Apesar de o art. 721.°-A do CPC nao o dizer expressamente, o conhecimento da revista
excepcional pressupde o preenchimento dos requisitos gerais de admissibilidade da revista
normal, a que s6 obstard a proibicdo constante do n.° 3 do art. 721.°,

Il - Para o preenchimento do requisito enunciado na alinea a) do n.° 1 do art. 721.°-A, ¢é
necessario que a questdo em apreciacdo, porque inédita, complexa, controversa, ha-de ter tal
relevancia juridica que a sua dilucidacdo urja, se imponha, seja reclamada para iluminar,
tornar mais esclarecida/clarividente a aplicac¢do do direito, pois a relevancia juridica postula
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que a questdo em apreciacdo se revista claramente de um caricter paradigmético, na
perspectiva de, ante a sua provadvel/eventual reedicdo em futuros casos de idénticos
contornos, poder prevenir potenciais controvérsias afins.

IIT - Sao interesses de particular relevancia social, nos termos enunciados na alinea b) do n.° 1
mesmo preceito legal, os que, para além do prejuizo pessoal assumem uma repercussio de
largo espectro, ndo tanto nem imediatamente pelo seu concreto efeito econdmico, mas pelo
reflexo nos direitos/valores atingidos, respeitantes a uma determinada comunidade.

02-03-2011

Revista Excepcional n.° 524/08. 1TTVCT.P1.S1- 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol

Obscuridade
Nulidade de acérdao
Questao nova

I - Considerando a parte que a decisdo recorrida padece de obscuridade ou ambiguidade, em si
ou nos seus fundamentos, pode/deve requerer o seu esclarecimento, no tribunal que proferiu
a sentenga.

IT - A prefigurar-se uma pretensa nulidade da decisdo, por oposi¢do entre a decisdo e os seus
fundamentos, a sua deducgdo teria de respeitar, para poder ser liminarmente atendivel, a
respectiva disciplina processual — arts. 668.°, n.° 1, ¢) do CPC e 77.°, n.° 1 do CPT.

III - Os recursos destinam-se a sindicar as decisdes proferidas/impugnadas. Nao tendo sido
proposta e tratada no Tribunal “a quo”, ndo pode a questdo ora suscitada, relativa a
exigibilidade do (pagamento do) trabalho suplementar, ser apreciada neste Supremo
Tribunal, por ser uma questio nova.

16-03-2011

Recurso n.° 368/08.0TTTVD.L1.S1- 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongcalves Rocha

Sampaio Gomes

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Retribuicao de referéncia

Trabalho suplementar

Férias

I - O Supremo Tribunal de Justica, por via de regra, apenas aprecia matéria de direito, aplicando

definitivamente aos factos materiais fixados pelo Tribunal recorrido o regime juridico que
julgue adequado.
A sua intervencio, no ambito da impugnacdo da matéria de facto, é excepcional, restrita as
situacbes em que se afronte regra de direito probatério material (concretamente se
desrespeite uma disposi¢cdo expressa de Lei que exija certa espécie de prova para a
existéncia do facto ou que fixe a for¢a probatéria de determinado meio de prova), ou em que
se entenda que a decisdo de facto pode e deve ser ampliada, em ordem a constituir base
suficiente para a decisdo de direito, ou se entenda que ocorrem contradi¢des na mesma
decis@o que inviabilizam a decisdo juridica do pleito — arts. 721.°, 722.°, n.° 3 e 729.°, n.° 3
do C.P.C..
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Il - A retribuicdo mensal a considerar para efeitos do cdlculo do valor/hora do trabalho

suplementar € a retribuicdo base (acrescida de diuturnidades, se for caso disso), ndo
havendo que atender, para o efeito, as prestacdes acessorias ou varaveis.

IIT - Nao se considera trabalho suplementar, por regra, o que é prestado fora do horario de

I\Y%

trabalho pelos trabalhadores em regime de isenc¢do de hordrio de trabalho.

- Os suplementos pecunidrios auferidos pelo trabalhador a data da cessac@o da relagdo de

trabalho apenas relevam para efeitos de retribui¢do do periodo de férias — art. 255.°, n.° 1 do
Cddigo do Trabalho de 2003.

16-03-2011

Recurso n.° 439/08.3TTMAILP1.S1- 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Transmissao de estabelecimento
Transmissio do contrato de trabalho

II -

Nao se mostrando provada a transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade ou da
exploracdio de parte da empresa ou estabelecimento que constituisse uma unidade
econdémica, nomeadamente nio se provando a readmissdo do essencial do pessoal ao servico
da 1.* ré, mas somente de um trabalhador, o que se trata de um indicio importante, posto que
era, em grande medida, esse complexo humano organizado que conferia individualidade a
actividade desenvolvida, ndo se configura uma transmissdo relevante para efeito de
aplicagdo do preceituado no artigo 318.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

Assim, o autor continuou a ser trabalhador da 1.? ré/recorrente apds a cessacdo do contrato
de prestacdo de servico ajustado entre as rés.

24-03-2011

Recurso n.° 1493/07.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Bancario
Carreira profissional
Comissao de trabalhadores

I - Sendo o trabalhador membro de uma Estrutura Representativa de Trabalhadores (a Comissao

IT -

111

de Trabalhadores), podia optar pelo regime especial do Regulamento de Promogdes e
Progressdes Salariais, em que o critério relevante, contrariamente ao regime geral, é a
antiguidade e ndo mérito/desempenho profissional.

Tendo optado pelo regime especial — e ndo tendo existido entretanto qualquer proposta de
promogao, subscrita pela sua hierarquia, nem tendo sido designado pela Administracdo do
empregador para o exercicio de funcdes especificas de Técnico Consultor ou de
enquadramento — a sua promocdo a essa categoria profissional apenas decorre da
verificagao dos respectivos requisitos.

- Decidida a sua promocao, por reuniao dos referidos requisitos, com efeitos reportados a 1
de Janeiro de 2004, ndo pode o trabalhador, em tais circunstancias, valer-se de clausula (a
9.% n.° 4) do ACTV aplicdvel, a pretexto do desempenho das tarefas que executa ser
comum, desde data anterior a 2001, & generalidade dos técnicos do Departamento em que se
integra (sejam estes Assistentes, Assessores ou Consultores), para pretender a retroacgdo
dos efeitos salariais/remuneratérios a 1 de Janeiro de 2001.
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24-03-2011

Recurso n.° 444/07.7TTALM.L1.S1- 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Dirigente sindical
Despedimento
Processo urgente
Prazo

I - Um trabalhador que, enquanto Coordenador Regional de um Sindicato, é dirigente sindical,
goza da protecc@o especial dos representantes dos trabalhadores prevista nos arts. 454.° e
seguintes do Cddigo do Trabalho/2003.

II - E assim, em caso de despedimento, deve ser considerado como representante sindical, na
acepc¢do ampla do conceito constante do n.° 3 do art. 456.° do mesmo Cédigo do Trabalho,
para os efeitos prevenidos no n.° 4 da norma.

IIT - A accdo de impugnagao judicial do seu despedimento tem natureza urgente, nos termos do
citado n.° 4 do art. 456.°, conjugado com o art. 26.°, n.° 1 do CPT/99.

IV - Nas accdes de natureza urgente o prazo para contestar € continuo, ndo se suspendendo nas
férias judiciais — art. 144.°, n.° 1 do CPC.

30-03-2011

Recurso n.° 4611/07.5TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Acidente de trabalho
Acidente in itinere
Periodo normal de trabalho

I - Cabem na previsao do art. 6.°, n.° 2, alinea c¢) do DL n.° 143/99, de 30 de Abril, os acidentes
ocorridos no trajecto entre o local de trabalho e o local da toma da refei¢do intercalar, quer
esta ocorra na residéncia do trabalhador, quer fora dela.

IT - Assim sendo, tendo o sinistrado ido almocar a sua casa, temos de qualificar o acidente
ocorrido no regresso ao local de trabalho, como um acidente de trabalho indemnizédvel, pois
encontrava-se no percurso que utilizava normalmente entre a sua casa e o local de trabalho.

30-03-2011

Recurso n.° 4581/07.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Tribunal do Trabalho
Competéncia material
Contrato de trabalho
Instituto Puablico

I - A competéncia material do tribunal do tribunal afere-se pelos termos em que a acgio é
proposta e pela forma como se estrutura o pedido e os respectivos fundamentos.
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II - Dai que para se determinar a competéncia material do tribunal haja apenas que atender aos
factos articulados pelo autor na peticdo inicial e a pretensao juridica por ele apresentada, ou
seja, a causa de pedir invocada e aos pedidos formulados.

III - Tendo o trabalhador invocado como fundamento do seu pedido de pagamento de trabalho
suplementar a celebracdo dum contrato de trabalho com um Instituto Publico, cujo regime
estava sujeito a lei laboral comum, € o Tribunal do Trabalho materialmente competente para
julgar este litigio, face ao disposto no artigo 85.°, alinea b) da Lei n.® 3/99, de 13 de Janeiro.

IV - Ainda que este contrato se tenha convertido numa relacdo de trabalho subordinado de
natureza administrativa com a entrada em vigor, em 1/1/2009, da Lei 59/2008, de 11/9,
mesmo assim o Tribunal do Trabalho é materialmente competente para esta accio, pois o
pedido do autor respeita ao periodo situado entre 2002 e 2006, emergindo por isso duma
relacdo de trabalho que ainda estava sujeita a lei laboral comum.

30-03-2011

Recurso n.° 492/09.2TTPRT.P1.S1- 4.* Secc¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Pinto Hespanhol

Sampaio Gomes

Revista Excepcional
Admissibilidade de recurso
Dupla conforme

Valor da causa

I - O regime da “dupla conforme” veio impedir, em regra, o recurso de revista do acérddo da
Relagdo, que confirme sem voto de vencido, a decisdo da 1* instancia.

IT - Este regime restritivo da revista normal pode, contudo, ser contornado nos casos especiais
em que se admite a revista excepcional, apesar da existéncia da “dupla conforme”,
especificamente estabelecidos no n.° 1 do art. 721.°-A do CPC.

III - No entanto, apenas se pode aceder a revista excepcional quando se verificarem as
condicdes gerais de admiss@o do recurso de revista, dependendo por isso, 0 acesso a revista
excepcional da exist€ncia no caso, dos demais pressupostos de admissdo da revista
“normal”.

IV - Sendo o valor da causa de € 3.750,99, esta afastada, liminarmente, a possibilidade do
recurso ser admitido como revista excepcional pois nem como revista ‘“normal” seria
admissivel dado que a algada do Tribunal da esta situada em € 30.000,00.

30-03-2011

Revista Excepcional n.° 545/08.4TTLRA.C1.S1- 4. Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Revista Excepcional

Valor da causa

Dupla conforme

Constitucionalidade

Interesses de particular relevancia social

I - A revista excepcional s6 pode ser interposta se estiverem verificadas as condi¢des gerais da
sua admissibilidade, em termos do valor da causa e do montante da sucumbéncia da parte,
ou tenha por objecto decisdo em que o recurso € sempre admissivel, independentemente do
valor da causa e da sucumbéncia, por forga do estatuido no n.° 2 do artigo 678.° do Cédigo
de Processo Civil.
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II - Nao flui da Constitui¢do, em geral, nenhuma garantia genérica de direito ao recurso de
decisdes judiciais, nem tal direito faz parte integrante e necessdaria do principio
constitucional de acesso ao direito e a justica, consagrado no seu artigo 20.° .

III - Embora a plenitude do acesso a jurisdi¢do postule um sistema que proteja os interessados
contra os proprios actos jurisdicionais, incluindo o direito de recurso, o direito de acesso aos
tribunais nio impde ao legislador ordindrio que garanta sempre aos interessados o acesso a
diferentes graus de jurisdicdo para defesa dos seus direitos e interesses legalmente
protegidos, ndo sofrendo, assim, de inconstitucionalidade formal a norma contida na alinea
b) do n.° 1 do art.721.°-A do Cédigo de Processo Civil.

IV - Estando em causa no ambito da instincia de recurso saber se ocorreu a caducidade do
exercicio da ac¢do disciplinar e se se configura justa causa para o despedimento da autora,
ndo estd demonstrado que se esteja perante interesses de particular relevancia social, pois
essas questdes, no contexto e termos em que foram suscitadas, ndo extravasam os limites do
caso individual.

30-03-2011

Revista Excepcional n.° 479/08. 2TTCBR.C1.S1- 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Revista Excepcional
Dupla conforme
Aplicacao do direito

I - Através das alteracdes ao regime dos recursos em processo civil — introduzidas pelo DL n.°
303/2007, de 24 de Agosto — visou combater-se a banalizagdo do acesso ao Supremo
Tribunal de Justica, de modo a alcangar-se um acesso mais racional e criar condicdes para
proporcionar aquele Tribunal um melhor exercicio da sua funcdo de orientacdo e
uniformizagdo da Jurisprudéncia, contribuindo-se dessa forma também para uma maior
celeridade de decisao.

IT - Consagrou-se, visando um tal objectivo, o regime da “dupla conforme”, regime este que
obsta a admissdo da revista enquanto recurso normal, se o acérddo da Relacdo confirmar,
sem voto de vencido, e ainda que com fundamento diverso, a decisdo da 1.* instancia.

I - O regime da “dupla conforme” sofre, porém, desvio quando estejam verificados os
requisitos da revista excepcional, previstos no art. 721.°-A, n.° 1, do Cédigo de Processo
Civil, aos quais acrescem os requisitos de admissibilidade da revista “normal”.

IV - Nao assume relevancia juridica, a ditar a intervencao deste Supremo Tribunal de Justica em
ordem a uma melhor aplicacdo do direito, a questdo de saber se o réu reconvinte deve ou
ndo beneficiar de uma citagao, para efeitos de interrupcao do prazo de prescri¢do, que quis
fosse anulada, visto tratar-se de questdo que isolada e que ndo excede os limites do caso
concreto.

Revista Excepcional n.° 49/09.8TTLRA-A.C1.S1- 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Despedimento de facto
Declaracao recepticia
Onus da provaErro! Marcador ndo definido.
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I - O despedimento de facto terd de extrair-se de atitudes do empregador que revelem,
inequivocamente, ao trabalhador, enquanto declaratario normal, colocado na posi¢do do real
declaratério, a vontade do empregador de fazer cessar o contrato de trabalho.

IT - Essa declaracdo de vontade é recepticia, o que significa que, para se tornar eficaz, tem de ser
levada ao conhecimento do destinatdrio (artigo 224.°, n.° 1, do Cédigo Civil), pelo que o
efeito extintivo do contrato s6 se verifica depois de ser recebida pelo trabalhador ou de ser
dele conhecida, sendo irrevogdvel, salvo declaracio em contrdrio, desde esse momento
(artigo 230.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

III - Nao tendo a trabalhadora provado, como lhe competia (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil),
os factos demonstrativos do pretendido despedimento, ndo hd lugar ao reconhecimento dos
direitos atribuidos com esse fundamento, o que implica a improcedéncia das atinentes
conclusdes da alegagdo do recurso de revista.

07-04-2011

Recurso n.° 1180/07.0TTPNF.P1.S1- 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Instituto Pablico
Contrato de trabalho
Nulidade

I- E nulo o contrato de trabalho firmado, em qualquer das suas modalidades, com um Instituto
Publico como tal jurisdicionalmente qualificada a relac@o contratual inicialmente outorgada
sob a veste de um “contrato de avenca”, sem alegacdo e demonstragdo de que a contratacao
foi precedida de um procedimento de recrutamento e seleccao de candidatos — art. 47.°, n.° 2
da CRPe arts. 5.°,7.°,8.°,9.°,n.°4 e 10.°, n.° 3 da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

IT - As pessoas colectivas publicas apenas podem celebrar contratos de trabalho por tempo
indeterminado — na vigéncia e dmbito da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho — se existir um
quadro de pessoal para esse efeito e nos limites deste quadro.

III - A celebracdo de um contrato de trabalho em violagdo dessa estatuicdo implica a sua
nulidade — n.°s 1 e 4 do art. 7.° da referida Lei.

IV - Nao fica a coberto da ressalva constante da 2.* parte do n.° 1 do art. 26.° desta Lei o
contrato celebrado antes da sua entrada em vigor, cuja qualificacdo como relagéo juslaboral
sO posteriormente veio a ser reconhecida.

07-04-2011

Recurso n.° 3785/06.7TTLSB.S1- 4.% Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol

Admissibilidade de recurso

Litigancia de ma fé

Prazo

Juncio de documento

Nulidade de sentenca

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Contrato de trabalho

Resolucio
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I - A parte condenada em 1.* instdncia como litigante de md fé e que ndo tenha sindicado a
decisdo no recurso que venha a interpor para a Relacdo, deixa que se constitua caso julgado
sobre essa condenacdo, pelo que ndo pode na revista que venha a apresentar para o Supremo
impugnar tal condenagdo.

II - A lei estabelece um limite temporal para a apresentagdo de documentos no caso de recurso,
que € o da interposicao do recurso, ou, mais precisamente, o da apresentacdo das alegacdes
ou das contra-alegacdes, conforme o apresentante.

IIT - A arguicdo de nulidade da sentenca em processo laboral deve ser feita, expressa e
separadamente, no requerimento de interposi¢do do recurso, pelo que, tendo o recorrente
alegado a nulidade apenas no texto das respectivas alegacdes, decidiu com acerto o Tribunal
da Relag@o ao ndo conhecer da mesma.

IV - A revista, no que concerne a impugnacao da decisdo da matéria de facto, s6 pode ter lugar
quando o tribunal recorrido tenha dado como provado determinado facto sem que se tenha
realizado a prova que, segundo a lei, seja indispensdvel para demonstrar a sua existéncia ou
quando tenha desrespeitado as normas que regulam a forca probatéria dos diversos meios de
prova admitidos no sistema juridico.

V - A resolugdo do contrato de trabalho pela entidade empregadora integra um negdcio juridico,
unilateral e recepticio, que se considera perfeito e eficaz uma vez comunicada a parte
destinatdria a manifestacdo de vontade de pdr termo a relacdo de trabalho, devendo essa
manifestacdo ser enunciada — por escrito, verbalmente ou até por mera atitude — em
condicdes de ndo suscitar divida razodvel sobre o seu verdadeiro significado, ou seja,
denotando ao trabalhador, de modo inequivoco, a vontade extintiva do contrato.

07-04-2011

Recurso n.° 231/08.5TTLMG.P1.S1- 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Revista Excepcional
Admissibilidade de recurso

I - O conhecimento da revista excepcional pressupde o preenchimento dos requisitos gerais de
recorribilidade da revista normal, a que sé obstard a proibi¢do plasmada no n.° 3 do art.
721.° CPC.

IT - A revista excepcional ndo visa, em primeira linha, a defesa dos interesses das partes mas
antes a protec¢ao do interesse geral na boa aplicac@o do Direito.

IT - Fundamentando-se a revista excepcional na alinea c) do n.° 1 do art. 721.°-A CPC ¢
necessdrio que se verifique uma contradi¢do de julgados, no dominio da mesma legislagéo,
sobre a mesma questdo fundamental de direito, prefigurando-se um conflito jurisprudencial
sempre que 0o mesmo preceito seja interpretado e aplicado de forma diversa a factos
idénticos.

07-04-2011

Revista Excepcional n.° 673/09.9TTVFX.L1.S1- 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongcalves Rocha

Pinto Hespanhol

Modificabilidade da decisao de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Infraccao disciplinar

Prescricao

Inquérito

Interrupc¢ao da prescricio
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I - Nao tendo a recorrente deduzido qualquer dos fundamentos do recurso de revista
contemplados na segunda parte do n.° 3 do artigo 722.° do Cdédigo de Processo Civil, o
Supremo Tribunal de Justica ndo pode exercer censura sobre a matéria de facto fixada pelas
instancias.

II - Uma vez que a matéria de facto dada como provada nio permite concluir que tivesse sido
ordenada pelo conselho de administracio do Banco recorrente — «iinico Orgdo que detém o
poder disciplinar na recorrente» — a instauragao de procedimento prévio de inquérito, nao ha
lugar a aplicag@o do regime estabelecido no artigo 412.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

III - Assim, a interrup¢@o da contagem do prazo de prescri¢do da infraccdo disciplinar imputada
ao trabalhador s¢ se verificaria na data em que o mesmo fosse notificado da nota de culpa,
pelo que a infraccao disciplinar imputada mostra-se prescrita.

13-04-2011

Recurso n.° 218/08.8TTPNF.P1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Justa causa de resoluciao

Local de trabalho

Prejuizo sério

I - Nos termos do art. 729.°, ns.° 1 e 2, do CPC, aos factos materiais fixados pelo Tribunal
recorrido o Supremo Tribunal de Justica aplica definitivamente o regime juridico que julga
adequado, sendo que a decisdo da matéria de facto s6 pode ser excepcionalmente alterada
havendo ofensa de disposicdo expressa da Lei que exija certa espécie de prova para a
existéncia do facto ou que fixe a forca probatéria de determinado meio de prova.

I - Constando do processo todos os elementos probatérios que permitam a Relacdo a
reapreciacdo da matéria de facto, em conformidade com o previsto no n.° 1, alinea a), do art.
712.° do CPC, pode esse Tribunal, oficiosamente, alterar tal decisdo quando a repute
obscura, deficiente ou contraditéria, suprimindo ou alterando qualquer ponto, com o fim
exclusivo de evitar contradicdes na decisd@o, sem necessidade de sobre isso ouvir
previamente as partes.

III - Em caso de mudanga do estabelecimento, o empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho.

IV - Ocorrendo prejuizo sério, o trabalhador pode resolver o contrato de trabalho, assistindo-lhe,
nesse caso, o direito a uma indemnizac¢ao nos termos previstos no art. 443.°, do Cédigo do
Trabalho de 2003.

V - O prejuizo sério hi-de consistir num dano substancialmente gravoso, susceptivel de afectar,
num juizo antecipado de adequacdo causal, a vida pessoal, familiar, social e econémica do
trabalhador visado.

13-04-2011

Recurso n.° 125/08 4ATTMAILP1.S1- 4.* Secc¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongcalves Rocha

Sampaio Gomes

Pré-reforma
Prescricao de créditos
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I - Tendo o trabalhador direito, por forca dum acordo de pré-reforma que celebrou com a sua
entidade patronal, a receber desta uma prestacdo pecunidria mensal, a mesma tem uma
natureza juridica diversa da pensdo de reforma, ou da pensdo complementar de reforma.

IT - Na verdade, durante a vigéncia da pré-reforma o contrato de trabalho mantém-se, sendo a
propria lei que considera que o que existe € uma reducao da prestag@o de trabalho, conforme
resulta do artigo 3.° do DL n.° 261/91 de 25/07.

III - Por isso, a pré-reforma ndo faz extinguir o vinculo laboral entre empregador e trabalhador,
verificando-se antes uma modificacdo dos deveres contratuais do trabalhador que se pode
traduzir na reducdo ou até mesmo na suspensdo da prestacdo de trabalho, conforme o que
for acordado entre as partes.

IV - Assim sendo, e tratando-se ainda duma prestacdo que tem a sua génese no contrato de
trabalho, embora modificado, o prazo de prescricdo tem que ser o do artigo 38.° da LCT,
que ao tempo vigorava.

13-04-2011

Recurso n.° 4720/04.2TTLSB.L1.S1- 4.7 Secc¢édo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Acidente de trabalho
Retribuicao
Ajudas de custo

I - Conforme resulta do n.° 3 do artigo 26.° da Lei 100/97 de 13 de Setembro, constitui
retribuicdo, para efeito de reparacdo de acidentes de trabalho, tudo o que a lei considera
como seu elemento integrante e todas as prestacdes recebidas que revistam caricter de
regularidade e ndo se destinem a compensar o sinistrado por custos aleatdrios.

IT - As ajudas de custo ndo visam, em regra, pagar o trabalho ou a disponibilidade para o
trabalho, antes se destinam a compensar as despesas realizadas pelo trabalhador por ocasido
da prestacdo do trabalho ou por causa dele.

III - S6 assim ndo serd quando estas compensagcdes excedem as despesas suportadas, pois
conforme resulta da parte final do artigo 260.° n.° 1 do CT/2003, a parte excedente dessas
despesas deverd considerar-se retribui¢do, no caso de se tratar de deslocacdes frequentes.

IV - Vivendo o sinistrado em Pombal e tendo sido contratado para trabalhar em Espanha
mediante o pagamento duma quantia mensal a titulo de salério, ndo integra a sua retribuicao
para efeito de acidente de trabalho a quantia de 21 euros por cada dia de trabalho efectivo,
que foi acordado lhe seria paga a titulo de ajuda de custo.

V - Mas recebendo o sinistrado valores mais elevados que lhe eram pagos sob esta designacao,
ja deverdo estes, na parte excedente a 21 euros/dia, ser considerados retribuicdo, pois a Ré,
entidade patronal, ndo alegou nem provou que tivesse alterado aquele montante didrio pago
a esse titulo, dado que relativamente a esta importancia ja funciona a presuncio do artigo
249.° n.° 3 do CT/2003.

13-04-2011

Recurso n.° 216/07.9TTCBR.C1.S1- 4.” Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Arguicao de nulidades

Justa causa de despedimento

Ilicitude do despedimento
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I- A interveng@o do Supremo Tribunal de Justica, com vista ao apuramento da matéria de facto
relevante, é extremamente limitada, dado que, em regra, apenas conhece da matéria de
direito.

II - S6 assim ndo serd quando houver ofensa de uma disposi¢do expressa da lei que exija certa
espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca probatéria de determinado
meio de prova (art. 722.°, n.° 2, 2.* parte, do Cédigo de Processo Civil) ou nos casos a que
se refere o n.° 3, do art. 729.°, do mesmo diploma legal.

III - A arguicdo de nulidades da sentenga — aplicdvel, por via do disposto no art. 716.°, n.° 1, do
Cdédigo de Processo Civil, a arguicdo de nulidades dos acérdaos da Relagdo — tem de ser
feita expressa e separadamente no requerimento de interposicdo do recurso, estando, por
isso, vedada as partes a sobredita arguicdo em sede de alegacdo de recurso, sob pena de o
Supremo Tribunal de Justica delas ndo poder tomar conhecimento, por extemporaneidade
invocatdria.

IV - Séo requisitos da existéncia de justa causa de despedimento: um elemento subjectivo,
traduzido no comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta
decorrentes do contrato de trabalho; um elemento objectivo, traduzido na gravidade, em si e
nas suas consequéncias, desse comportamento, em ordem a determinar a impossibilidade de
subsisténcia da relacdo laboral, reconduzindo-se esta a ideia de inexigibilidade da
manutencao vinculistica.

V - A inexigibilidade da subsisténcia do vinculo e a gravidade do comportamento do
trabalhador ndo podem ser apreciadas apenas em fungdo do critério subjectivo do
empregador, mas sim na perspectiva de um bom pai de familia, ou seja, de um empregador
normal, norteado por critérios de objectividade e razoabilidade, impondo a art. 396.°, n.° 2,
do Cédigo do Trabalho de 2003, que se atenda ao quadro de gestdo da empresa, ao grau de
lesdao dos interesses da entidade empregadora, ao caricter das relagdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstidncias que no caso se
mostrem relevantes.

VI - Nio conflituando a actividade desenvolvida pela Autora num estabelecimento de
restauracdo com o hordrio a que estava adstrita na Ré e ndo sendo aquela actividade
concorrencial com a desenvolvida por esta, inexiste justa causa de despedimento.

VII - A circunstincia de a Autora ter dito, referindo-se ao legal representante da Ré, o que é que
ele pensa? Ndo estou aqui para aturar malucos. Se é maluco vd para o S. Jodo de Deus,
embora consubstancie violacdo do dever de respeito e urbanidade, ndo assume gravidade
suficiente a, objectivamente, determinar a imediata impossibilidade de manutencdo da
relacdo laboral, sendo, por isso, a sang¢do do despedimento excessiva e desproporcional.

13-04-2011

Recurso n.° 622/06.6TTBCL.P1.S1- 4.* Secc¢éo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Dever de ocupacio efectiva
Onus da prova
Inconstitucionalidade

Justa causa de despedimento
Faltas injustificadas

I - Tendo o trabalhador alegado na ac¢do que desde que regressou a empresa empregadora apds
exercer fungdes em gabinete do governo esteve em situacdo de inactividade profissional,
limitando-se a comparecer e permanecer no local de trabalho, em virtude de nenhuma tarefa
lhe ter sido distribuida, competia-lhe o 6nus probatério desta facticidade e ndo ao
empregador o de provar ter-lhe dado a dita ocupacio efectiva.
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I - O 6nus da prova, constante dos artigos 342.°, 343.° e 344.°, do Cddigo Civil, e do artigo
516.°, do Cdédigo de Processo Civil, enquanto 6nus a cargo do trabalhador, ndo ¢é
materialmente inconstitucional, designadamente em face do que se estabelece nos artigos
12.°,20.°,n.° 4, e 59.°, n.° 1, alinea b), da Constitui¢do da Republica.

III - Tendo o trabalhador alegado na ac¢do que, com a celebragdo do contrato de trabalho com o
empregador, o conteido de um Regulamento de “Atribuicdo de Meios” passou a ser
obrigacdo contratual do empregador, cabia-lhe fazer a prova desse facto, que resulta,
todavia, infirmado se esse mesmo Regulamento estabelecer que a sua aplicagdo ndo é
automdtica mas feita caso a caso através de despacho do Conselho de Administracdo e tal
despacho ndo existir.

IV - Resultando provado na ac¢do que desde 1 de Julho de 2003 até a data da emissdo da nota
de culpa, em 06 de Outubro de 2003, o trabalhador ndo exerceu a sua fungdo, nido prestou
qualquer servico a entidade empregadora e ndo compareceu nas instalacdes da mesma,
nomeadamente no seu posto de trabalho, e nunca lhe comunicou antecipadamente qualquer
falta e apesar disso se aproveitou do recebimento do vencimento, factos pelos quais veio a
ser despedido com fundamento em infrac¢do disciplinar grave baseada em faltas
injustificadas, nos termos do artigo 27.°, n.° 3, al. a), do DL n.® 874/76, de 28/12, é de
concluir pela licitude do despedimento decretado.

V - Despedimento cuja licitude ndo podia o trabalhador colocar em causa, mesmo que, como
alegou, ndo lhe tivessem sido confiadas as funcdes devidas pelo contrato; nao lhe tivesse
sido dada ocupagdo efectiva ou ndo tivessem sido colocadas a sua disposi¢do determinadas
prestacdes remuneratdrias a que tivesse direito.

13-04-2011

Recurso n.° 1343/04.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccédo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Revista Excepcional
Requisitos
Admissibilidade
Aplicacio do direito

I - A acclo ajuizada em 20 de Marco de 2008 € aplicdvel, no que respeita a interposicio e
alegacdo do recurso de revista, o regime contido nos artigos 684.°-B, 685.°, 685.°-A e 721.°
a 725.°, do Cédigo de Processo Civil, na redac¢do introduzida pelo DL n.° 303/2007, de 24
de Agosto, ex vi do artigo 81.°, n.° 5, do Cédigo de Processo do Trabalho.

IT - A revista excepcional s6 pode ser interposta se estiverem verificadas as condi¢des gerais da
sua admissibilidade, em termos do valor da causa e do montante da sucumbéncia da parte
(artigo 678.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil), ou tenha por objecto decisdo em que o
recurso € sempre admissivel, independentemente do valor da causa e da sucumbéncia, por
forca do estatuido no n.° 2, do artigo 678.°, do Cédigo de Processo Civil.

IIT - Tendo o acérdao do Tribunal da Relacdo confirmado, sem voto de vencido, a decisdo
proferida no tribunal de 1.* instancia, configura-se uma situacio de dupla conforme, o que
dita, nos termos do n.° 3, do artigo 721.°, do Cédigo de Processo Civil, que a revista sé
possa ser admitida se verificado algum dos pressupostos discriminados nas alineas a) a c),
do n.° 1, do artigo 721.°-A, do Cédigo de Processo Civil.

IV - Tendo o Acérdio recorrido sufragado solucéo juridica contraditéria com a firmada por este
Supremo Tribunal de Justica relativa & mesma questéio fundamental de direito, justifica-se a
admissdo do recurso de revista excepcional, conforme o disposto no artigo 721.°-A, n.° 1,
alinea c), do Cédigo de Processo Civil.

13-04-2011
Revista Excepcional n.° 407/08.5STTMTS.P1.S1- 4.* Sec¢ao
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Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes da Silva
Gongalves Rocha

Revista Excepcional

Dupla conforme

Aplicacao do direito

Interesses de particular relevincia social

I- O regime da “dupla conforme” veio impedir, em regra, o recurso de revista do acordao da
Relacdo, que confirme, sem voto de vencido, a decisdo da 1.* instancia

II - Este regime restritivo da revista normal pode, contudo, ser contornado nos casos especiais
em que se admite a revista excepcional, apesar da existéncia da “dupla conforme”,
especificamente estabelecidos no n.° 1 do art. 721.°-A, do CPC.

IIT - No entanto, apenas se pode aceder a revista excepcional quando se verificarem as
condi¢des gerais de admissdo do recurso de revista, dependendo, por isso, 0 acesso a revista
excepcional da existéncia, no caso, dos demais pressupostos de admissdo da revista
“normal”.

IV - Versando o Acdrddo recorrido — cuja decisdo confirmou, sem voto de vencido, a sentenga
da 1.* instdncia — questdo que apenas resolve um problema casuistico e temporalmente
circunscrito, ndo se verifica o requisito constante da alinea a), do n.° 1, do art. 721.°-A, do
CPC.

V - Sao interesses de particular relevincia social os que, para além do prejuizo pessoal,
assumem uma repercussdo de largo espectro, ndo tanto nem imediatamente pelo seu
concreto efeito econdémico, mas pelo reflexo nos direitos/valores atingidos, respeitantes a
uma determinada comunidade.

VI - Limitando-se a questdo dos autos aos interesses individuais das partes e circunscrevendo-se
os seus efeitos ao caso concreto, ndo se verifica o requisito constante da alinea b), do n.° 1,
do art. 721.°-A, do CPC.

VII - A al. ¢), do n.° 1, do art. 721.°-A, do CPC, exige que se tratem de acérddos contraditdrios,
no sentido de estarem em oposi¢cao frontal e ndo apenas implicita ou pressuposta e que
incidam ndo sobre questdo andloga mas sobre a mesma questdao fundamental de direito.

13-04-2011

Revista Excepcional n.° 117/08. 3TTVCT.P1.S1- 4. Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acordo de empresa
Interpretacio
Deslocacao em servico
Conducao automovel

I - Na interpretacao das cldusulas de contetido regulativo das convencdes colectivas de trabalho
regem as normas atinentes a interpretacdo da lei, contidas no artigo 9.° do Cédigo Civil,
visto tais cldusulas serem dotadas de generalidade e abstraccdo e serem susceptiveis de
produzir efeitos na esfera juridica de terceiros.

II - Na fixacao do sentido e alcance de uma norma, a par da apreensao literal do texto, intervém
elementos 16gicos de ordem sistemadtica, histdrica e teleoldgica.

IIT - O n.° 8 da Cldusula 34.* do Acordo de Empresa firmado entre a Navegacdo Aérea de
Portugal — NAV Portugal, E.P.E., e o SITECSA — Sindicato dos Técnicos de Seguranga
Aérea e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 2006, deve ser interpretado no sentido de que o técnico de telecomunicacdes
aeronduticas deve assegurar, quando necessario, a condugdo da viatura para o exercicio de
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funcdes, desde que para tal esteja legalmente habilitado, salvo nos casos previstos nos ns.°
9 e 10 da Clausula 34.* do sobredito Acordo de Empresa de TTA.

04-05-2011

Recurso n.° 4319/07.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Despedimento sem justa causa
Indemnizacao de antiguidade
Reforma

I - O trabalhador ilicitamente despedido ndo tem direito a indemnizacao por antiguidade, por
que optara em substitui¢do da reintegracdo, no decorrer da audiéncia de julgamento, se, a
data da sentenga, o seu contrato de trabalho ja tiver cessado por caducidade, em virtude de
entretanto ter passado a situag@o de reforma por invalidez.

IT - Em tal caso, o trabalhador apenas tem direito as retribuicdes que teria auferido desde a data
do despedimento até a data da reforma, sem prejuizo das deducdes a que aludem os ns.® 2 e
3 do art. 437.°, do Cdédigo de Trabalho de 2003.

III - Nao obstante o disposto no art. 438.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, a obrigacdo de
reintegracdo ndo € uma obrigacdo alternativa em sentido préprio (art. 543.° do Cédigo
Civil), mas antes uma obrigacdo com faculdade alternativa, quando confrontada com a
possibilidade de opg¢ao, em sua substituicdo, pela indemnizagao por antiguidade.

04-05-2011

Recurso n.° 444/06.4TTSNT.L1.S1 - 4.% Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico
Indicios de subordinacéo juridica
Actividade de natureza técnica
Onus da prova

I - O contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servico distinguem-se, basicamente,
pelo objecto e pelo tipo de relacionamento entre as partes: enquanto no primeiro se contrata
a actividade subordinada, no segundo visa-se a prossecu¢do de um determinado resultado,
em regime de autonomia.

Il - Sempre que a actividade desenvolvida seja de natureza eminentemente técnica, € mais no
ambito do relacionamento entre as partes que hao-de buscar-se os indicios reveladores da
matriz que os diferencia, a subordinagdo juridica tipica da relacdo juslaboral.

IIT - Perante a dificuldade probatéria na identificacdo dos elementos de facto que integram a
subordinagdo juridica — consubstanciada no poder de conformac¢do da prestacdo,
orientacdo, direccdo e fiscalizacdo da actividade laboral em si mesma, com o
correspondente poder disciplinar — a distingo faz-se pelo método tipoldgico, deduzindo-se
dos factos indicidrios, em juizo de aproximacdo, a qualificacdo que se demanda.

IV - Incumbe ao trabalhador o 6nus de alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de
uma relacdo de natureza juridico-laboral, porque constitutivos do direito que vem exercitar
(artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).
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V - Na operacdo de apreciacdo e qualificacdo dos factos-indice € essencial averiguar qual a
vontade das partes revelada quando procederam a defini¢cdo dos termos do contrato.

VI - Na ponderagdo global dos indicios disponiveis, o convénio celebrado pelas partes, por
escrito, titulado como “contrato de prestagdo de servicos”, ndo ¢ susceptivel de ser
perspectivado como um contrato de trabalho quando, nos termos clausulados e na sua
subsequente execucdo, se constata que o Autor era pago mediante uma prestacdo mensal
varidvel, calculada em fun¢do do nimero de equipamentos assistidos, inexistindo qualquer
retribui¢do fixa; era o Autor que escolhia fazer férias, quando e como, impondo-lhe a Ré
apenas que se fizesse substituir por outro técnico, conquanto que avalizado por esta; as
férias ndo eram remuneradas pela Ré, que também nunca entregou ao Autor qualquer
quantia a titulo de subsidios de férias e de Natal; ndo se demonstrou que o Autor cumprisse
efectivamente algum horério de trabalho; o Autor sempre emitiu os chamados “recibos
verdes”, com eles titulando o recebimento das importancias que lhe eram pagas pela Ré.

04-05-2011

Recurso n.° 3304/06.5TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongcalves Rocha

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico
Professor universitario

Justa causa de resoluciao
Transmissao de estabelecimento

I- A contratacdo de docentes do ensino particular ou cooperativo tanto pode fazer-se mediante
contrato de trabalho, como através do contrato de prestacdo de servico, consoante a
vontade das partes em privilegiar, ou ndo, a chamada prestacdo de facere (tipica do
primeiro), ou o resultado final/produto da actividade, préprio do trabalho auténomo.

IT - Em caso de contradi¢do entre o formalmente acordado e o realmente executado prevalece,
na distingdo entre os dois tipos negociais, a qualificacdo alcangadas pela interpretagdo
global dos factos-indice da subordina¢do juridica.

III - Nao constituindo a retribuicdo acordada apenas contrapartida da carga hordria de
leccionacdo, mas também do exercicio das demais fungdes cometidas ao
trabalhador/docente, no ambito do respectivo contrato, ndo € licita a redugdo (significativa)
da mesma, unilateralmente imposta pelo empregador, baseada tdo-sé na diminui¢do do
ndmero de horas lectivas.

04-05-2011

Recurso n.° 803/07.5TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Professor universitario

Ensino superior particular e cooperativo
Transmissao de estabelecimento

I1- Embora o legislador reconheca a necessidade de criar um regime especial de contratagdo do
pessoal docente para o ensino nos estabelecimentos de ensino superior particular ou
cooperativo (cfr. Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro), a contratagdo de docentes pode
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efectuar-se entretanto através dos tipicos contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de
servigo, de acordo com a vontade, necessidade e/ou interesses das partes.

IT - A identificagdo da matriz diferenciadora do contrato de trabalho relativamente aos demais
vinculos contratuais préximos, (a subordinacdo juridica), faz-se, quando ndo seja
imediatamente alcangdvel através do método subsuntivo, com recurso ao chamado método
tipolégico, conferindo, casuistica e globalmente, os indices relacionais disponiveis.

I - O art. 318.° do Cdédigo do Trabalho de 2003 consagra uma no¢do ampla de
“empresa/estabelecimento”, abarcando a transmissao da respectiva titularidade, a qualquer
titulo, conquanto a mesma, enquanto unidade econémica, mantenha a sua operacionalidade
e identidade.

IV - A actividade prosseguida, pressuposta no escopo da unidade econémica (o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma actividade econdmica, principal ou
acessoria —n.° 4 do art. 318.°) ndo tem que visar necessariamente fins lucrativos.

04-05-2011

Recurso n.° 10/11.2YFLSB - 4.7 Sec¢ado
Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol

Mobilidade funcional
Transferéncia de trabalhador

I - O local de trabalho assume importantissimo relevo para as partes do contrato de trabalho,
podendo dizer-se que o local fixado para a prestacdo laboral constitui uma modalidade
essencial dessa mesma prestagao.

IT - Do ponto de vista do trabalhador, a defini¢cdo do local onde vai desenvolver a sua actividade
corresponde a um seu interesse fundamental, ndo podendo, por isso, estar sujeito a vé-lo
alterado a qualquer momento.

III - Todavia, quanto a transferéncia tempordria, o empregador pode a ela recorrer se esta
assumir caricter tempordrio, for determinada pelo interesse da empresa e se a transferéncia
ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

IV - A entidade empregadora pode encarregar, temporariamente, o trabalhador de exercer
fungdes ndo compreendidas na actividade contratada quando o interesse da empresa o
exigir e desde que se trate de uma alteracdo transitéria, ndo exista alteracdo substancial da
posicdo do trabalhador na empresa e ndo exista diminui¢do da retribuicdo.

V - E legal a alteragdo de local de trabalho do Autor, promovida pela Ré, atenta a demonstracio
temporéria dessa alteragdo, a sua subordinacdo ao interesse da empresa, a auséncia de
prejuizo para o Autor e a observancia do procedimento imposto pelo art. 317.°, do Cédigo
do Trabalho de 2003.

VI - E, igualmente, legal a alteracio de funcdes do Autor, promovida pela Ré, atenta a
demonstracdo da sua natureza tempordria, a sua integracdo nas fungdes tipicas de um
gerente e a observancia dos requisitos constantes do art. 314.°, do Cédigo do Trabalho de
2003.

04-05-2011

Recurso n.° 276/07.2TTOAZ.P1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Contrato de aprendizagem
Formacao profissional
Incumprimento do contrato
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I - O regime legal da aprendizagem, constante do DL n.® 205/96, de 25 de Outubro, surge
como uma modalidade de formacdo profissional que visa a articulacdo dos objectivos
especificos da formacdo inserida no mercado de emprego e os objectivos educativos para
que esta, igualmente, contribui.

II - Detendo o Réu uma licenciatura em Engenharia, obtido, através de curso que frequentou
nos Estado Unidos, licengca comercial de piloto e exercido ja funcdes como co-piloto de
Boeing 767, resulta claro que o “acordo” que celebrou com a Autora niao pode ser
enquadrado no regime juridico da aprendizagem, pois que este visa abranger jovens sem
escolaridade minima ou que a detinham mas sem qualquer qualificacdo profissional, antes
devendo ser enquadrado no regime geral da formacao profissional.

III - A clausula penal consiste numa estipulacdo negocial pela qual o devedor, se ndo cumprir a
obrigacdo ou ndo a cumprir exactamente nos termos devidos, serd obrigado, a titulo de
indemnizacdo sancionatéria, ao pagamento ao credor de uma quantia pecunidria
previamente fixada.

IV - Em principio, nada obsta a que, num “acordo de formag¢ao”, pelo qual a Autora se obrigou
a proporcionar ao Réu accdes de formacdo profissional com vista a habilitd-lo ao
desempenho das funcdes inerentes a categoria profissional de Oficial Piloto de linha aérea,
e este se obrigou a dar o melhor do seu esfor¢o no decorrer das referidas acgdes de
formacdo, com vista a obter o aproveitamento exigido, possam as partes estabelecer uma
clausula penal de € 50.000,00, para a eventualidade de, durante o periodo de formacao,
ocorrer a cessacgdo do acordo devido a absentismo injustificado do Réu ou abandono deste
das accdes de formacao ou outro motivo que lhe possa ser imputdvel.

V - Atendendo aos gastos que a empresa iria suportar com as ac¢des de formagdo no seu todo,
esta cldusula penal ndo se pode considerar desproporcionada, ndo padecendo assim da
invalidade prevista no artigo 19.° alinea c), do DL n.° 446/85, de 25 de Outubro, com as
alteracdes constantes do DL n.° 220/95, de 31 de Agosto, diplomas que estabelecem o
Regime Juridico das Clausulas Contratuais Gerais.

VI - Tendo o Réu deixado de frequentar, por sua iniciativa, as ac¢des de formacdo sem
justificacdo, incorreu em incumprimento contratual, previsto no referido “acordo”,
constituindo-se, por isso, na obrigacdo de indemnizar a Autora.

VII - No entanto, ao abrigo do artigo 812.°, ns.° 1 e 2, do Cédigo Civil, e considerando que o
Réu acabou por ndo frequentar todas as ac¢des de formacdo programadas, € justo que se
reduza o montante da indemniza¢do ao montante dos custos efectivamente suportados pela
Autora com as acc¢des de formagao ministradas ao Réu.

04-05-2011

Recurso n.° 455/08.5TTLSB.L1.S1 - 4.* Secc¢édo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Arguicao de nulidades
Contrato de trabalho temporario
Contrato de utilizacao
Conversio do contrato

I - A arguicdo de nulidades da sentenca tem, de acordo com o disposto no art. 77.°, n.° 1, do
Codigo de Processo do Trabalho, de ser feita, expressa e separadamente, no requerimento
de interposicdo de recurso, sob pena do tribunal ad guem nao poder conhecer da mesma,
por extemporaneidade invocatdria.

Il - Por via do disposto no art. 716.°, do Cédigo de Processo Civil, tal regime €, igualmente,
aplicdvel a arguicdo de nulidades assacadas aos acérdaos da Relacdo.

IIT - O contrato de trabalho temporario traduz-se na cedéncia de uma empresa a outra, a titulo
oneroso e por tempo limitado, da disponibilidade da for¢a de trabalho de um ou mais
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trabalhadores, sendo remunerados pela empresa cedente, mas integrando-se na empresa
utilizadora a cujas ordens e disciplina ficam sujeitos.

IV - Entre o trabalhador temporério e o utilizador ndo existe qualquer contrato, designadamente

V -

de natureza laboral, sendo que a actividade por aquele prestada a este € feita por conta da
empresa de trabalho temporario que o contratou.

Sempre que o trabalhador continue ao servi¢co do utilizador decorridos 10 dias apds a
cessacdo do contrato de utilizacdo de trabalho temporédrio e sem que tenha ocorrido a
celebracdo de contrato que o legitime, € de considerar que o trabalho passa a ser por aquele
prestado ao utilizador com base em contrato de trabalho sem termo.

VI - Resultando provado que o contrato de utilizagdo de trabalho temporario celebrado entre a

empresa de trabalho tempordrio e a empresa utilizadora cessara em 01-09-2005 e que o
trabalhador continuou ao servico desta até 15-12-2005, sem que tivesse ocorrido a
celebracdo de contrato que legitimasse uma tal situagdo, € de considerar que aquele passou
a estar subordinado a empresa utilizadora por contrato de trabalho sem termo.

VII - Destarte, a cessacdo da relagdo juridico-laboral assim estabelecida, desencadeada por

vontade unilateral da primitiva empresa utilizadora, actual entidade empregadora,
configura um despedimento ilicito.

04-05-2011

Recurso n.° 2773/06.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Retribuicao

Irredutibilidade da retribuicao

Subsidio de isen¢io de horario de trabalho
Bancario

I-

A intervenc¢do do Supremo Tribunal de Justica, com vista ao apuramento da matéria de
facto, é extremamente limitada, dado que, em regra, apenas conhece da matéria de direito,
dai que o erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa nio
possa ser objecto de recurso de revista e a decisdo proferida pelo tribunal recorrido quanto
a matéria de facto ndo possa ser alterada pelo Supremo.

IT - Em sede de revista, a intervencdo do Supremo Tribunal de Justica no dmbito da matéria de

facto relevante destina-se exclusivamente a apreciar as regras de direito material
probatério, previstas nos conjugados arts. 722.°, n.° 2, e 729.°, n.° 2, do Cédigo de Processo
Civil, ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto, nos termos do art. 729.°, n.°
3, do mesmo diploma legal.

III - O principio da irredutibilidade da retribui¢do ndo incide sobre a globalidade da retribuicao,

mas apenas sobre a retribuicdo estrita, ficando afastadas as parcelas correspondentes a
maior esforco ou penosidade do trabalho, a situagdes de desempenho especificas ou a
maior trabalho.

IV - A irredutibilidade salarial ndo impede, assim, a diminui¢do ou a extingdo de certas

V -

prestagcdes complementares, o que pode verificar-se na exacta medida em que os
condicionalismos externos que conduziram a sua atribuicdo se modifiquem ou sejam
suprimidos.

Tendo ao Autor sido atribuida uma remuneragdo complementar cujos requisitos assentavam
no exercicio das fungdes de sub-inspector e, posteriormente, de inspector, e, bem assim no
mérito do seu trabalho, mas que jamais poderia, de acordo com ordem de servigo vigente
na Ré, ser cumulada com a retribui¢do especial por isencdo do hordrio de trabalho, é
legitima a supressdo daquela remunerac@o a partir do momento em que o Autor passa a
auferir esta retribuicdo especial, a qual, alids, deu o seu acordo.

Boletim Anual 32
Ano de 2011




VI -

Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

O célculo da retribuicdo especial dos bancdrios, por isencdo de hordrio de trabalho, deve
obedecer ao disposto nas cldusulas 93.% n.° 2, 96.* e 98.* do ACT para o sector bancdrio
(publicado no BTE n.° 31,de 22 de Agosto de 1990), ndo impondo a lei nem o citado
instrumento de regulamentacdo colectiva que as prestacdes de plafond de cartio de
crédito”, cartdo “Galp Frota” e “complemento fixo” devam ser contempladas no calculo da
citada retribuicdo especial.

04-05-2011

Recurso n.° 1907/07.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca

Prestaciao agravada

Subsidio por elevada incapacidade permanente

I - Quando o acidente de trabalho decorrer da violagdo de normas de seguranga por parte da

entidade empregadora e, em certa medida, também por parte do trabalhador, mas, quanto a
este, ndo por actuacdo dolosa ou sem causa justificativa das condicdes de seguranca, nem
por erro grosseiro, a entidade empregadora tem de responder pelas prestagdes em termos
agravados, sem que releve a culpa do sinistrado.

IT - Essas prestagdes — nos casos de incapacidade absoluta, permanente ou temporiria e de

morte — serdo iguais a retribuicao, sem qualquer reducio.

IIT - O subsidio de elevada incapacidade, sem situa¢des de incapacidade permanente para todo e

qualquer trabalho e de incapacidade permanente para o trabalho habitual, corresponde a 12
vezes a remuneracdo minima mensal garantida a data do acidente, sem qualquer
ponderacdo de grau de incapacidade, pelo que a incapacidade permanente parcial atribuida
ao sinistrado ndo deve ser considerada.

04-05-2011

Recurso n.° 199/07.5TTVCT.P1.S1 - 4.% Sec¢do
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho a termo
Caducidade do contrato de trabalho
Questao nova

I - Face a exting¢do, sem transferéncia de atribui¢des, do Grupo de Missdo constituido no ambito

II -

do Sistema de Apoio a Jovens Empreséarios, operada pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Lei n.° 202/2006, de 27 de Outubro, objecto da Declaragao de Rectificacdo n.° 83-D/2006,
de 26 de Dezembro, o contrato de trabalho a termo firmado caducou, nos termos do n.° 3
do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, segundo o qual os contratos de
trabalho a termo celebrados para o exercicio de fun¢des nas estruturas de apoio técnico,
«quando celebrados por estruturas de projecto, caducardo necessariamente com a sua
extincao».

Em consequéncia, a declaragdo a comunicar a caducidade do contrato de trabalho a termo
firmado, com efeitos a 11 de Abril de 2008, ndo configura uma declaracdo de
despedimento, porque fundamentada nos termos do Despacho n.® 10696/2008, de 31 de
Marco de 2008, do Secretdrio de Estado da Juventude e do Desporto.
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IIT - Os recursos sdo meios de impugnagdo de decisdes judiciais, através dos quais se visa

reapreciar e modificar decisdes e ndo crid-las sobre matéria nova, salvo quanto as questdes
de conhecimento oficioso, o que ndo é o caso da ora pretendida aplicacdo das regras
integrantes do instituto do enriquecimento sem causa.

11-05-2011

Recurso n.° 786/08.4TTVNG.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Ampliacio do pedido
Valor da causa
Recurso de revista

Admissibilidade

I - As alteragdes do pedido formuladas pelo autor no desenvolvimento do processo,
nomeadamente, a ampliacdo do pedido, bem como a cumulagdo sucessiva de pedidos, ndo
tém qualquer influéncia no valor processual da causa.

IT - Fixado o valor da causa em aten¢do ao pedido formulado na peticdo inicial e na
reconvengdo, por falta de impugnacao e/ou fixacdo oficiosa pelo juiz, tal valor processual
mantém-se, ndo obstante alteragdes posteriores por facto do autor, sendo esse valor que
determina a competéncia do tribunal, a forma do processo comum e a admissibilidade do
recurso.

III - O recurso de revista € inadmissivel, ja que o valor da causa, resultante da soma do pedido
inicial do autor e do pedido reconvencional, que se cifra em € 15.374,12, ¢ inferior ao valor
da alcada do tribunal de que se recorre e nao tem por fundamento qualquer das situacdes
previstas nas alineas do n.° 2 do artigo 678.° do Cédigo de Processo Civil.

11-05-2011

Recurso n.° 1071/08.7TTCBR.C1.S1 - 4.* Secc¢ao

Pinto Hespanhol (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Prémio TIR

Trabalho suplementar

Subsidio de Natal

Justa causa de resolucao

I- O prémio TIR, previsto no CCTV celebrado entre a ANTRAM (Associacdo Nacional de
Transportes Rodovidrios de Mercadorias) e a FESTRU (Federagdo dos Sindicatos de
Transportes Rodoviarios Urbanos e outros), impropriamente ai referido como ajuda de
custo, € uma prestacdo fixa, paga com regularidade e periodicidade, sem qualquer causa
especifica ou individualizavel diversa da remuneragdo do trabalho ou da disponibilidade da
forca de trabalho, integrando o conceito de retribuigao.

II - Sendo tal prémio pago independentemente da existéncia de qualquer despesa, ndo tem

etiologia diversa da remuneracdo do trabalho, em geral, devendo, por isso, ser considerado
no cdmputo da remuneracio das férias e do respectivo subsidio.

IIT - Todavia, ndo havendo disposi¢ao legal, convencional ou contratual em contrério, tal prémio

ndo deve ser computado no subsidio de Natal, pois este é de valor igual a um més de
retribui¢do, sendo constituido, nos termos do regime supletivo constante do art. 250.°, do
Cédigo do Trabalho de 2003, pela retribui¢do base e diuturnidades.
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IV - Idéntico regime € aplicdvel ao valor previsto na Clausula 74.%, n.° 7, do sobredito CCTV.

V - A compensagio hordria que serve de base ao célculo do trabalho suplementar é apurada
segundo a férmula constante do art. 264.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, em que Rm é o
valor da retribui¢cdo mensal (art. 258.°, n.° 3, do mesmo diploma legal).

VI - A justa causa de resolugdo exige mais que a simples verificacdo material de uma qualquer
das elencadas condutas do empregador: é necessdrio que da imputada actuacdo culposa
resultem efeitos de tal modo graves, em si € nas suas consequéncias, que se torne inexigivel
ao trabalhador — no contexto da empresa e considerados o grau de lesdo dos seus interesses,
o caracter das relagdes entre as partes e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes — a continuacio da prestagcdo da sua actividade.

11-05-2011

Recurso n.° 273/06.5TTABT.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Pinto Hespanhol

Sampaio Gomes

Suspensao do contrato de trabalho
Pré-reforma

Declaracgao negocial

Negocio formal

Liberdade contratual

Integracio do negocio

I - A suspensdo do contrato de trabalho consubstancia uma situagdo caracterizada pela
permanéncia do vinculo laboral, mas com a paralisagdo ou cessacdo tempordria dos seus
principais efeitos: a prestacdo da actividade e, nalgumas modalidades, o dever de retribuir.

IT - A suspensdo do contrato de trabalho pode fundar-se em acordo das partes, mediante a
celebracdo de um acordo de pré-reforma.

III - Nao ocorrendo qualquer falta ou vicio de vontade, a declaragdo negocial ha-de valer com o
sentido que um declaratdrio normal, colocado na posi¢ao do real declaratario, possa deduzir
do comportamento do declarante, salvo se este ndo puder razoavelmente contar com ele.

IV - Nos negdécios formais ndo pode a declaragdo valer com um sentido que ndo tenha um
minimo de correspondéncia no texto do respectivo documento, ainda que imperfeitamente
expresso, salvo se corresponder a vontade real das partes e as razdes determinantes da
forma do negdcio se ndo opuserem a essa validade.

V - Nio constitui estipulacdo verbal acessdria essencial, ou cldusula adicional do conteido do
documento, nos termos e para os efeitos do art. 221.°, do Cédigo Civil, uma declaracdo do
trabalhador outorgante num acordo de pré-reforma, emitida concomitantemente a
assinatura do mesmo, em que se limita a exprimir a sua vontade relativamente a aceitacdo
condicional da retribuicio de referéncia usada no cdlculo da respectiva prestagao.

VI - Uma tal declaracio negocial, do imediato conhecimento da parte contraria, sem refutacao,
deve haver-se como vilida, enquanto meramente interpretativa da vontade real do
declarante.

11-05-2011

Recurso n.° 2766/07.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Aviso prévio
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Abuso do direito
Pacto de permanéncia

1 - Aos factos fixados pelo tribunal recorrido, o Supremo Tribunal de Justica aplica o regime
juridico que julgue adequado, a menos que haja ofensa de norma expressa que exija certa
espécie de prova para a existéncia de um facto ou que fixe a for¢ca de determinado meio de
prova.

IT - Para que se considere ilegitimo o exercicio do direito pelo seu titular ndo basta a existéncia
que um qualquer desvio do fim econémico ou social ou uma qualquer ofensa a boa fé e aos
bons costumes, antes se exige um excesso manifesto no exercicio desse direito.

IIT - Nao consubstancia abuso do direito o pedido de indemnizacdo pelo incumprimento do
aviso prévio, formulado pela entidade empregadora, ante a auséncia de prova, por banda do
trabalhador, de ter resolvido, com fundamento em justa causa, o contrato de trabalho.

IV - Nio obstante o pacto de permanéncia corresponder a uma limitacdo voluntdria e legal dos
direitos de personalidade do trabalhador, é seguro ser a sua revogacdo livre desde que este
indemnize os prejuizos causados as legitimas expectativas do empregador (art. 36.°, n.° 3,
da LCT).

V - Tendo o trabalhador e a entidade empregadora acordado que aquele permaneceria ao servigo
desta durante trés anos e tendo, com base nesse pressuposto, a entidade empregadora
investido na sua formagdo profissional, tem esta direito a ser ressarcida dos valores para o
efeito despendidos em virtude de o trabalhador ter denunciado o contrato de trabalho antes
de decorrido aquele prazo de trés anos.

11-05-2011

Recurso n.° 459/03.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Secc¢ado
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Despedimento ilicito
Justa causa de despedimento

I - Para existir justa causa de despedimento € necessario demonstrar que o trabalhador violou
culposamente os seus deveres contratuais; que essa violagdo seja grave em si mesma e nas
suas consequéncias; que por via dessa gravidade seja imediata e praticamente impossivel
manter-se o contrato, sendo de apreciar esta impossibilidade no campo da inexigibilidade, a
determinar através do balanco dos interesses em presenca, por forma a que a subsisténcia
do contrato represente uma insuportavel e injusta imposi¢ao ao empregador.

IT - Como a relacdo de trabalho tem vocag@o de perenidade, apenas se justificard o recurso a
sancdo expulsiva ou rescisoria do contrato de trabalho, que o despedimento representa,
quando se revelarem inadequadas para o caso as medidas conservatdrias ou correctivas, de
acordo com o principio da proporcionalidade, constituindo o despedimento uma saida de
recurso para as mais graves crises contratuais, o que implica que o uso de tal medida seja
balanceado, face a cada caso concreto, com as restantes reac¢des disciplinares disponiveis.

IIT - Nao é de afirmar a justa causa de despedimento, dada a culpa muito atenuada do
trabalhador, quando estd demonstrado que o trabalhador, embora contrariando ordens de
servigo da empregadora, procedeu a levantamentos de dinheiro da caixa, o que s6 fez por a
empregadora ndo ter procedido ao pagamento da ajuda de custo mensal entre ambos
acordada para as despesas de deslocacgao, correspondendo esses levantamentos ao montante
fixado para essa ajuda e deixando, sempre, em caixa, um documento assinado
correspondente a despesa.

11-05-2011
Recurso n.° 160/06.7TTCLD.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)
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Sampaio Gomes
Pereira Rodrigues

| Incidente de liquidaciao

Verificada a previsdo do n.° 2, do art. 661.°, do Cddigo de Processo Civil, o tribunal
condenard o réu no que vier a liquidar-se, o que tem lugar na ac¢@o declarativa, por
imposicdo dos arts. 47.°, n.° 5, e 378.°, n.° 2; todavia, o citado art. 661.°, n.° 2, ndo admite a
renovacgdo da prova que se ndo produziu na accio principal.

11-05-2011

Recurso n.° 4893/03.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Omissio de pronincia
Factos admitidos por acordo
Portaria de extensao

I - Apenas se verifica omiss@o de prontncia, para efeitos do disposto no art. 668.°, n.° 1, alinea
d), do Cédigo de Processo Civil, quando o tribunal nao haja conhecido de questdo de que
devia conhecer para decisdo da causa, ndo estando nesse caso uma questao nova, que a
parte apenas suscitou por via de recurso e que jd podia ter suscitado no tribunal recorrido.

IT - De acordo com o art. 659.°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil, na decisdo a proferir, os
factos admitidos por acordo podem ser tomados em considera¢do, independentemente se de
encontrarem, ou ndo, vertidos entre os factos os factos considerados assentes.

III - Por a entidade empregadora, ndo filiada em qualquer associac@o patronal, diversificar o seu
objecto social por outras actividades econdmicas, para além da restauracdo, nao fica
excluida, por isso, da possibilidade de sujeicdo a uniformizacdo de tratamento, legalmente
operada por uma Portaria/Regulamento de Extensdo de um CCT para o sector da
restauracdo, ndo tendo, necessariamente, de verificar-se uma concorréncia de instrumentos
de regulamentacio colectiva.

11-05-2011

Recurso n.° 291/09.1TTGRD.C1.S1 - 4.” Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Acidente de viacao
Cumulacio de indemnizacoes

I - Quando um sinistro for simultaneamente de viacdo e de trabalho e deva haver lugar a
fixacdo de indemnizagdes na dupla vertente do acidente, cada um dos tribunais — o civel e o
laboral — fixard as indemnizag¢des segundo os critérios legais aplicdveis, mas com inteira
independéncia do que tenha decidido, ou venha a decidir, o outro tribunal.

II - Mas, por ndo ser permitida a acumulacdo de indemnizacdes, dado representar um
enriquecimento injusto, a lei previne, nos ns. 2 e 3, do art. 31.°, da Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro (LAT), o critério para a evitar, e que, em termos gerais, se traduz no direito de a
entidade empregadora, ou a seguradora, ficar desonerada do pagamento das prestacdes da
sua responsabilidade até ao montante do valor da indemnizagdo fixada pelo acidente de
viagdo.

Boletim Anual 37
Ano de 2011



Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

III - Tendo-se decidido na ac¢do por acidente de viagdo atribuir ao respectivo beneficidrio uma
indemnizacdo por danos patrimoniais indirectos inferiores a que seria devida, com
fundamento em o mesmo estar a receber prestacdes de pensdo atribuida por acidente de
trabalho, tal ndo releva no sentido de impedir o direito, da entidade responsavel pela
reparacdo das consequéncias emergentes do acidente de trabalho, de ficar desonerada do
pagamento das prestacoes da sua responsabilidade até ao montante do valor da

indemnizacdo fixada por via do acidente de viacao.

11-05-2011

Recurso n.° 242-A/2001.C2.S1- 4.* Sec¢do
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Fernandes da Silva

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Principio da livre apreciacao da prova
Suspensao do contrato de trabalho
Comunicacao

Impedimento

Abandono do trabalho

Danos nio patrimoniais

I - Nao cabe, dentro dos poderes de cognicdo do Supremo Tribunal de Justica, conhecer e
reapreciar elementos de prova que sejam da livre apreciacdo do julgador, porque essa
apreciacdo € da competéncia exclusiva das instancias, nem sequer o podendo fazer com a
finalidade de verificar se as instancias decidiram acertadamente ou nao.

IT - No ambito do Cddigo do Trabalho de 2003, em caso de suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado do trabalhador, este apenas carece de justificar a falta
determinante da suspensdo, ndo carecendo de justificar as auséncias verificadas durante
esse periodo de suspensdo e, consequentemente, as mesmas nao podem consubstanciar um
comportamento do trabalhador que faca presumir o seu abandono do trabalho.

III - Tendo a entidade empregadora promovido um despedimento ilicito do trabalhador, que,
numa relacdo de adequada causalidade, lhe produza danos ndo patrimoniais, para saber se
ha lugar a indemnizacao havera que indagar se, pelo grau de culpabilidade do empregador
e pelo valor ou relevancia dos danos, estes sdo dignos da tutela do direito, ndo se
justificando a condenacdo por tais danos se a culpabilidade do empregador for claramente
diminuta e os danos pouco relevantes.

18-05-2011

Recurso n.° 638/06.2TTSNT.L1.S1 - 4.% Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade

I - Provando-se que a entidade empregadora estabeleceu condicdes de segurancga a observar nos
trabalhos a efectuar e que essas condicdes de seguranca foram comunicadas aos seus
trabalhadores, incluindo ao sinistrado, este trabalhador, ao sair da plataforma elevatéria
(equipada com um cesto, com cerca de 1,30 m de altura, elevado pelo gancho de uma mini-
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grua) para o telhado, sem que tal fosse necessdrio, j4 que o trabalho de montagem de
decoragdes luminosas na fachada de um edificio podia ser realizado dentro do cesto da
plataforma elevatdria, violou conscientemente as condi¢des de seguranca impostas pela
empregadora.

I - Neste contexto, é bem patente o nexo de causalidade entre a sua conduta ilicita — execugao

III -

do trabalho em cima do telhado — e a queda do telhado para o solo, que lhe causou a morte.
Assim, verifica-se a excepc¢ao prevista na segunda parte da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, pelo que estd excluido o direito a reparacdo dos
danos emergentes do acidente.

18-05-2011

Recurso n.° 1368/05.8TTVNG.C1.S1 - 4.% Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Responsabilidade agravada
Onus da prova

I - A mera inobservancia de (identificadas) regras de seguranga, higiene e saide no trabalho

ndo acarreta automaticamente a responsabilidade do empregador pelo que, quem invocar
como fundamento do seu direito o quadro tipificado no art. 18.°, n.° 1 da LAT, terd de
alegar e provar, enquanto elementos constitutivos do seu direito: a culpa (dolo ou
negligéncia, quanto a primeira hipdtese de agravamento da responsabilidade); a violagao
das regras de seguranca e o nexo de causalidade entre a violagdo e o acidente.

IT - Contendo-se o procedimento do empregador dentro das obrigacdes gerais postuladas pelo

art. 273.° do Cédigo do Trabalho, considerando a inexisténcia de normagdo expressa que
impostasse outras (especificas) condicdes de seguranga, ndo se mostram preenchidos os
pressupostos da responsabilizacdo do empregador.

18-05-2011

Recurso n.° 414/06.2TTVEX.L1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Acidente de trabalho

Caducidade do direito de ac¢ao

Prescricao

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

II -

A reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho estéio subjacentes interesses de
ordem publica, sendo nula qualquer convengdo contrdria aos direitos ou as garantias
conferidas pela Lei dos Acidentes de Trabalho, sendo uns e outras inaliendveis,
impenhoraveis e irrenunciaveis.

Como garantia desses direitos, estabeleceu a lei processual um processo especial para a sua
efectivacdo, de cujas caracteristicas se destaca o seu curso oficioso, isto é, o processo corre
sem necessidade do impulso das partes, sendo que a negligéncia destas ndo tem a
virtualidade de exercer qualquer influéncia sobre o processo, nomeadamente o efeito de
interromper a instancia a luz do art. 285.°, do Cédigo de Processo Civil.

IIT - No ambito dos processos emergentes de acidente de trabalho somente releva, para efeitos

de caducidade do direito de ac¢do, o prazo decorrido entre a cura clinica ou morte do
sinistrado e a data da participag@o, no tribunal, do acidente, a qual marca o exacto inicio da
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instdncia. A partir dessa data, os processos emergentes de acidente de trabalho correm
oficiosamente, jamais podendo reiniciar-se o decurso do prazo de caducidade do direito de
acg¢ao.

IV - O regime constante do n.° 2, do art. 332.°, do Cédigo Civil, que prevé uma forma de
sancionamento da inércia processual, € inaplicdvel as ac¢des cujo curso € oficioso, como
sucede com as ac¢des emergentes de acidente de trabalho.

V - Uma das funcdes da Seguranca Social, dentro dos objectivos que prossegue, é a de
substituir-se a entidade pagadora de rendimentos do trabalho quando os seus beneficidrios
se vejam privados deles por ocorréncia de uma eventualidade que integre o direito ao
esquema de prestacdes correspondentes a protec¢do do regime geral.

VI - Ocorrendo um evento gerador de perda de remuneracdes pelas quais haja terceiros
responsdveis, cabe a Seguranga Social assegurar, provisoriamente, a proteccdo do
beneficidrio; todavia, assiste-lhe o direito de exigir ao responsdvel, no quadro do regime da
sub-rogacdo, o pagamento dos subsidios ou pensdes que haja satisfeito.

VII - Dado este regime especial de sub-rogagao legal, o prazo de prescri¢do aplicdvel a entidade
responsdvel para o exercicio do seu direito serd o mesmo do credor origindrio: 5 (cinco)
anos, conforme resulta do disposto no art. 32.°, n.° 2, da Lei dos Acidentes de Trabalho.

18-05-2011

Recurso n.° 739/05.4TTSTR.C1.51 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Danos nao patrimoniais
Quantum indemnizatoério
Equidade

I - Resultando provada a manutencdo culposa da trabalhadora numa prolongada situagcdo de
inactividade, que provocou danos na saide desta, com reflexos na sua vida pessoal,
familiar e profissional, estd demonstrado o facto ilicito do empregador, consubstanciado
nesse comportamento € o nexo causal entre esse comportamento ¢ os danos concretos
sofridos pela trabalhadora, sendo, assim, de afirmar, atenta a gravidade de tais danos, o
direito a respectiva indemnizagao.

I - A equidade tem de ser o critério determinante para calcular o valor indemnizatério dos
danos previsiveis, sobretudo, quando se trata de indemnizar o dano emergente da afectacio
das faculdades fisicas ou mentais do lesado, importando sopesar um conjunto de factores,
mas sem cair no dominio do capricho ou preconceito, nem tendo uma visdo insensata das
realidades da vida, apesar da sua mutabilidade — art. 496.°, n.° 3 do Cédigo Civil.

IIT - No caso dos danos ndo patrimoniais, a indemnizacio reveste uma natureza acentuadamente
mista, pois visa reparar, de algum modo, mais que indemnizar os danos sofridos pela
pessoa lesada, ndo lhe sendo, porém, estranha a ideia de reprovar ou castigar, no plano
civilistico e com os meios proprios do direito privado, a conduta do agente.

IV - E de reputar equitativa a compensacio por danos ndo patrimoniais atribuida pelas
instancias, no montante de € 35.000,00, quando estad demonstrado que: a empregadora, no
ambito de um processo de reestruturacao, manteve a trabalhadora inactiva desde Dezembro
de 2001 até Junho de 2007; durante esse periodo temporal, a trabalhadora mudou, por 2
vezes, de instalagdes, tendo em Junho de 2003, sido colocada sozinha e sem qualquer
funcio atribuida, sem acesso a rede telefénica, fax e linhas informaticas, com a obrigacdo
de utilizar o teleponto, o que aconteceu até Junho de 2007, altura em que foi colocada a
exercer funcdes num departamento que ji integrava quadros oriundos de outras areas
extintas; por isso, a trabalhadora desenvolveu sindrome depressivo e ansioso que a obrigou
a recorrer a auxilio médico-medicamentoso, revelando-se incapaz de dar assisténcia
familiar ao seu filho menor de idade; sofreu um logo periodo de baixa médica psiquidtrica
e viu-se obrigada a pedir a suspensio do seu doutoramento.
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18-05-2011

Recurso n.° 1196/03.5TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Impugnacio pauliana
Ma fé

I-

Nao tendo as autoras provado, como lhes competia (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil), a
actuacdo dolosa dos réus na celebra¢do do negdcio, uma vez que, embora tivessem alegado
que os réus agiram conjuntamente com o intuito de as defraudar, visando impedir a
satisfacdo dos seus créditos, o certo é que tais factos ndo se provaram, a impugnagdo
pauliana nao pode proceder em relacdo aos créditos posteriores ao acto de compra e venda
do pavilhdo industrial.

IT - E, relativamente aos créditos anteriores ao acto ora impugnado, os factos provados nao

permitem afirmar a existéncia de ma fé por parte do réu adquirente no acto impugnado,
pelo que ndo se configura o requisito suplementar do exercicio da impugnacdo pauliana
previsto no artigo 612.°, n.° 1, do Cédigo Civil.

III - Na verdade, o conhecimento da situagdo patrimonial do devedor, por parte do adquirente,
especificamente que «tinha graves problemas financeiros e dividas com entidades
bancdrias, com contas caucionadas pelos sdcios, e que tinha trabalhadores ao seu servigo
com contratos de trabalho», ndo implica que se tenha de concluir que o adquirente teve
consciéncia do prejuizo causado ao credor com o acto impugnado, porquanto a
correspectividade prestacional dos actos onerosos determina que, por via de regra, o valor
saido do patriménio do devedor terd como contrapartida o mesmo valor entrado.
24-05-2011
Recurso n.° 155/04.5TTGRD.C1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Gongcalves Rocha
Sampaio Gomes
Impugnaciao da matéria de facto
Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Despedimento ilicito
I - De acordo com o disposto no artigo 690.°-A, do Cédigo do Processo Civil, na versdo

anterior a introduzida pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto, a impugnacdo da decisdo
proferida sobre a matéria de facto exige que se concretizem os pontos que se consideram
incorrectamente julgados, bem como os meios de prova constantes do processo ou da
gravacdo da prova que imponham decisao diversa da dada aos quesitos impugnados.

II - O incumprimento do énus antes descrito importa a rejeicao, nessa parte, do recurso.

III -

v

V -

O trabalhador tem que realizar, com zelo e diligéncia, o trabalho a que estd contratualmente
obrigado, donde resulta que tem que colocar na execucdo das suas tarefas um esforco de
vontade e uma orientacio adequadas ao cumprimento da prestacao a que estd vinculado.

- Para a verificacdo da justa causa de despedimento tem que existir uma violagdo, pelo

trabalhador, dos seus deveres contratuais; que essa violacdo seja grave em si mesma e nas
suas consequéncias; e que, por via dessa gravidade, seja imediata e praticamente
impossivel a manuten¢do do contrato de trabalho.

Nao tendo a trabalhadora diligenciado, como era seu dever, pela entrega de dinheiro que
tinha a sua guarda a um outro trabalhador, a fim de que fosse depositado, e mantendo-o, ao
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invés, guardado num cofre portitil, de facil acesso e guardado numa gaveta cuja fechadura
ndo estava em condicdes, € de concluir que ndo agiu com zelo.

VI - Todavia, sendo certo que a trabalhadora ndo era a tnica a saber da existéncia do aludido

cofre, que, no seu interior, eram guardadas quantias em numerario por vezes superiores a €
15 000,00, que nunca antes havia desaparecido qualquer quantia e que também a entidade
empregadora ndo diligenciou para que o cofre fosse guardado em local de maior seguranca,
ndo é proporcional a aplicacdo da sancdo do despedimento.

24-05-2011

Recurso n.° 1144/07.3TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Administraciao Pablica
Contrato de trabalho

Abuso do direito
Indemnizacao de antiguidade

I -

E nulo o contrato de trabalho, celebrado na vigéncia do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, por acordo verbal e tempo indeterminado, celebrado entre o Estado e uma
empregada de limpeza.

IT - A invocagdo, pelo Estado, da nulidade desse contrato, para o fazer cessar imediatamente,

IIT -

ndo integra a figura do abuso do direito.

Cessando, esse contrato nulo, por invocacdo da nulidade, por parte do empregador/Estado,
conhecendo este a invalidade, mas tendo-o mantido em execugdo, deve considerar-se parte
de ma fé.

IV - Nesse caso, estando a parte contrdria de boa fé, tem direito a uma indemnizagdo de

antiguidade, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 116.°, do Cédigo do Trabalho de
2003.

01-06-2011

Recurso n.° 156/09.7TTVNG.P1.S1 - 4.% Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Trabalho suplementar

Regime de prova

Factos admitidos por acordo

Remissao abdicativa

Direitos indisponiveis

I- Em sede de revista, a interveng@o do Supremo Tribunal de Justica no ambito do apuramento

da matéria de facto relevante € residual e destina-se exclusivamente a apreciar as regras de
direito material probatdrio, previstas nos conjugados arts. 722.°, n.° 2, e 729.°, n.° 2, ambos
do Cdédigo de Processo Civil, ou a mandar ampliar a decis@o sobre a matéria de facto, nos
termos do n.° 3, do art. 729.°, do mesmo diploma legal.

II - Assim, a matéria de facto cujo apuramento haja resultado dos poderes de que dispde o

tribunal recorrido, ao abrigo do principio da livre apreciacdo da prova, ndo € sindicdvel
pelo Supremo Tribunal de Justica (art. 712.°, n.° 6, do Cédigo de Processo Civil).
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IIT - A norma constante do art. 381.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003, estabelece um

regime probatdrio especial, através de documento idoneo, em relacdo aos créditos af
referidos e vencidos hd mais de cinco anos relativamente ao momento em que foram
reclamados.

IV - A exigéncia de prova especial justifica-se pela circunstincia de a obrigagdo de

V -

indemnizacdo poder gerar-se em épocas recuadas, pretendendo o legislador, assim,
acautelar a posicdo do empregador quanto a débitos vencidos hi ji bastante tempo e
relativamente aos quais poderia ser dificil a prova de que os mesmos haviam sido
satisfeitos, pois o decurso do tempo vai diluindo as provas ou pelo menos dificultando a
producdo das mesmas conducentes a formacdo de uma conviccao segura.

Face a citada exigéncia probatéria, ndo podem ser admitidos por acordo factos relativos aos
créditos referidos no art. 381.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003, porquanto a tal se
opde o que se prescreve na parte final do n.° 2 do artigo 490.°, do Cédigo de Processo
Civil.

VI - Tendo o primeiro ano de trabalho do Autor ocorrido entre 26 de Junho de 2000 e 26 de

Junho de 2001, sendo que o seu quinto ano de trabalho teve lugar de 26 de Junho de 2004 a
15 de Agosto de 2005, ndo podem ser considerados os créditos relativos a trabalho
suplementar que reclama relativos a todo o ano de 2000, ponderando a data da citagdo da
Ré para a acgdo, ocorrida em 10 de Janeiro de 2006, e ponderando a inexisténcia de
documento idéneo que tivesse a virtualidade de os provar.

VII - A remissdo € uma das causas de extin¢do das obrigacdes e traduz-se na rentincia do credor

ao direito de exigir a prestacdo que lhe € devida, feita com a aquiescéncia da contraparte. O
interesse do credor a que a obrigacdo se encontra adstrita ndo chega a ser satisfeito, nem
sequer directa ou potencialmente, e, todavia, a obrigacdo extingue-se.

VIII - Uma declaragdo contendo uma remissao abdicativa emitida em plena vigéncia do vinculo

laboral € nula e de nenhum valor por abranger direitos irrenuncidveis.

01-06-2011

Recurso n.° 1001/05.8TTLRS.L1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Complemento de reforma
Excepcao dilatéria
Caso julgado

I-

Os complementos de pensdo de reforma sdo prestacdes periddicas, que se renovam ao fim
de periodos consecutivos, configurando «uma pluralidade de obrigacdes distintas, embora
todas emergentes de um vinculo fundamental de que nascem sucessivamente,
configurando-se diversas obrigacdes — tantas quantas as prestacdes — que vao surgindo a
seu tempo, no desenvolvimento de uma relagdo complexa que a todas coenvolve».

II- On°1 do artigo 472.° do Cédigo de Processo Civil, tratando-se de prestagdes periddicas,

permite ao credor, se o devedor deixar de pagar, que compreenda no pedido formulado em
juizo, néo sé as prestacdes vencidas, como as vincendas.

IIT - No caso, tendo o autor peticionado, na primeira ac¢do, a condenacio das rés, tanto nas

prestacdes ja vencidas como nas que se vencessem enquanto subsistisse a obrigacdo de
pagamento dos complementos da pensdo de reforma, e pedindo, na presente acgdo, as
quantias referentes a subsidios complementares de reforma, vencidas e as que se vencerem,
desde a data da instauracio «e durante toda a sua vida», configura-se a identidade daquelas
accoes, quanto aos sujeitos, ao pedido e a causa de pedir, pelo que se verifica a invocada
excepcao do caso julgado, o que determina a absolvigdo das rés da presente instancia.

01-06-2011
Recurso n.° 876/08.3TTLRA.C1.S1 - 4.* Seccdo
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Pinto Hespanhol (Relator)*
Gongalves Rocha
Sampaio Gomes

Administraciao Piblica
Contrato de trabalho

Abuso do direito
Indemnizacao de antiguidade

I- E nulo o contrato de trabalho, celebrado na vigéncia do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de

IT -

III -

Iv -

Dezembro, por acordo verbal e tempo indeterminado, entre o Estado e uma empregada de
limpeza.

A invocagdo, pelo Estado, da nulidade desse contrato, para o fazer cessar imediatamente,
ndo integra a figura do abuso do direito.
Cessando, esse contrato nulo, por invocagdo da nulidade, por parte do empregador/Estado,
conhecendo este a invalidade, mas tendo-o mantido em execugdo, deve considerar-se parte
de ma-fé.

Nesse caso, estando a parte contrdria de boa fé, tem direito a uma indemnizacdo de
antiguidade, nos termos do disposto no n.° 3 do art. 116.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

08-06-2011

Recurso n.° 118/09.4TTMAILP1.S1 - 4.% Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade

I - Nao resultando da matéria de facto provada que a omissao praticada pela ré no tocante ao

II -

dever de informacao/formacdo sobre os riscos inerentes a circulacdo do veiculo conduzido
pelo sinistrado, de proceder a colocacdo de sinalizacdo adequada na via e de proteger a
zona da curva tenha integrado o processo causal que conduziu ao acidente, antes
decorrendo este do facto de o veiculo conduzido pelo sinistrado, que procedia ao transporte
de uma carga de pedra e p6 de pedra, ter entrado «em total descontrolo de conducio,
desgovernado», apesar do sinistrado ter «experiéncia profissional na condugio de
«dumpers» e de veiculos idénticos», e «[p]or causa da velocidade que o veiculo atingiu na
recta que antecede o inicio da curva», ndo se pode concluir que se verifica nexo de
causalidade entre a inobservancia daquelas regras sobre seguranca no trabalho e a eclosdo
do acidente, sendo que cabia a autora alegar e provar os factos conducentes a essa
conclusdo, 6nus que ndo se mostra cumprido.

Nao se tendo provado que o acidente tenha emergido da inobservancia, pela ré
empregadora, de regras sobre seguranca no trabalho, ndo se acham preenchidos os
pressupostos da responsabilizacdo do empregador, previstos no artigo 18.°, n.°s 1 e 2, da
Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

08-06-2011

Recurso n.° 1530/04.0TTCBR.C1.S1 - 4.% Secc¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Gongcalves Rocha

Sampaio Gomes

Pensao complementar de reforma
Subsidio de embarque
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Prescriciao

I-

Consistindo o pedido subsididrio formulado pelo autor no reconhecimento do direito a uma
pensdo vitalicia igual a diferenca entre a pensdo de reforma que lhe vier a ser atribuida pela
Seguranca Social e a que pela mesma Seguranca Social lhe seria paga se a ré tivesse
procedido a entrega das contribui¢cdes e descontos a que, segundo o autor, estava obrigada
em virtude do pagamento do denominado “subsidio de embarque”, no periodo
compreendido entre 1992 e 2000, o crédito, assim reclamado pelo autor, ndo é emergente
do contrato de trabalho, integrando, sim, o acervo de direitos constituidos na esfera juridica
do trabalhador, ultrapassando a relagdo laboral entre as partes para relevar no ambito de
uma nova relacao juridica, agora no ambito da Seguranca Social.

II - O direito assim peticionado destina-se a corrigir o montante da pensdo de reforma que ao

autor venha a ser atribuido pela Seguranga Social, tendo em conta que a ré ndo procedeu as
contribuicdes e descontos sobre parte da retribuicdo do autor em determinado periodo de
tempo pelo que, o direito a pensdo vitalicia reclamada tem a mesma natureza que a pensao
de reforma, ndo estando sujeito ao prazo de prescricdo de um ano previsto no art. 38.° da
LCT mas aos estabelecido na al. g) do art. 310.° do Cédigo Civil.

08-06-2011

Recurso n.° 2957/03.0TTLSB.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Justa causa de resolucio

I -

O contrato celebrado entre um Professor Universitdrio e uma Universidade Privada terd a
natureza de contrato de trabalho subordinado quando, designadamente, o primeiro: - exer¢a
funcdes em conformidade com os regulamentos e instrugdes, incluindo regime de faltas,
prevendo-se para estas a perda da remuneracdo e a responsabilidade disciplinar; exerca
tarefas administrativas, como as de direc¢do de departamento e de relacionamento
institucional com os outros departamentos; dirija e organize servigos, para as quais seja
secretariado por uma pessoa sob a sua supervisao funcional hierdrquica, contratada e
remunerada pela entidade empregadora; receba dos 6rgdos da Universidade instrucdes e
orientacdes quanto ao desempenho das suas fungdes e ao relacionamento com a mesma;
cumpra hordrios definidos pela empregadora, nomeadamente assinar e preencher o livro de
sumdrios; cumpra horérios definidos pela empregadora, cujas faltas tenha que justificar;
receba o pagamento mensal de uma quantia acordada, com subsidio de férias e um 13.° més
e sejam feitas retencdes e contribuicdes para a seguranga social e imposto sobre
rendimento, como trabalho por conta de outrem.

IT - Nao existe justa causa para a resolu¢do do contrato de trabalho por parte de Professor

III -

Universitario em relacdo a Universidade Privada empregadora, com alegado fundamento
em diminui¢cdo da carga horaria e da respectiva remuneragdo em relacdo aos anos lectivos
anteriores, se no contrato celebrado a entidade empregadora ndo assumiu qualquer
compromisso em garantir determinada carga hordria e se até a foi diminuindo ao longo dos
anos.

Como ndo existird justa causa para resolucdo do contrato quando essa Universidade reduza
a carga horaria para quatro horas semanais, na situacdo de o mesmo Professor ja se
encontrar vinculado com outro Estabelecimento de ensino com uma carga horéria lectiva
em regime de tempo integral.

08-06-2011
Recurso n.° 700/08.7TTMTS.P1.S1 - 4.7 Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*
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Pinto Hespanhol
Fernandes da Silva

Contrato de trabalho
Justa causa de resoluciao
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

Onus da prova

I - Resultando os direitos aos subsidios de férias e Natal da existéncia do contrato na data dos
respectivos vencimentos e da lei, compete a entidade empregadora a prova do seu
pagamento por se tratar de facto extintivo dos direitos reclamados pelo trabalhador.

IT - No dominio do Cédigo do Trabalho de 2003, nos casos de mora no pagamento da
retribuicdo por mais de sessenta dias, o trabalhador pode resolver o contrato,
independentemente de culpa do empregador, cabendo-lhe a indemnizagdo prevista no
artigo 443.° do CT, por for¢a do que vem prescrito no artigo 308.° da Lei n.° 35/2004.

III - Nao tendo o A. alegado a existéncia de danos relevantes provocados pela ruptura
contratual, justifica-se que a indemnizacdo de antiguidade prevista no artigo 443.° n.° 1 do

CT, seja fixada em 20 dias.

15-06-2011

Recurso n.° 141/08.6TTLRA.C1.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Reclamacao para a Conferéncia
Recurso para o Supremo Tribunal de Justica

I- A reclamacdo a que se reporta o art. 688.° do CPC (com a redacc¢do introduzida pelo DL n.°
303/2007 de 24 de Agosto) é tdo s6 contra o indeferimento do recurso e nio contra a
decisdo do Relator por via da qual decidiu da apelag¢do; assim, dos despachos do Relator
ndo hé recurso, cabendo antes reclamacéo para a conferéncia e s6 do acérdao daf resultante,
se pode recorrer.

IT - O disposto no art. 700.°, n.° 1, al. c) do CPC, ao atribuir ao Relator a funcdo de dirigir o
processamento do recurso e, nomeadamente, julgar sumariamente o objecto do recurso, nos
termos previstos no art. 705.°, teve em vista o principio de conveniéncia da brevidade e
celeridade do processo. Por isso, a parte discordante de alguma das decisdes proferidas no
ambito daquela atribuicdo terd de reclamar para a conferéncia e, se for caso disso, recorrer
da decisdo daf saida em acérdao.

15-06-2011

Recurso n.° 4523/08.5TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Cumulacio de indemnizacoes
Acidente de trabalho
Acidente de viacao

Onus da prova

I- No ambito da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965 [como de resto sucede na legislagdo que
a substituiu], quando um acidente reveste a natureza, simultaneamente, de trabalho e de
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viacdo, as indemnizagGes a arbitrar aos seus beneficidrios, por cada um desses titulos e
destinadas a ressarcir os mesmos danos, ndo se cumulam, por serem complementares,
assumindo a responsabilidade infortunistica laboral cardcter subsididrio.

IT - Com este regime pretende-se evitar que os beneficidrios recebam uma dupla indemnizagdo
pelos mesmos danos, sob pena de se verificar um injusto enriquecimento daqueles, como
sucederia no caso de ser permitida a acumulacio das duas indemnizacdes.

IIT - Porém, a entidade responsdvel, no ambito da ac¢do emergente de acidente de trabalho, ndo
deve ser desonerada do pagamento das pensdes devidas aos respectivos beneficidrios, por
ndo estar demonstrada a duplicacdo da indemnizagdo, quando, em sede da ac¢do civel, os
autores (beneficidrios das indemnizagdes) reduziram o seu pedido para uma quantia global,
com o recebimento da qual se deram por integralmente indemnizados de todos os prejuizos,
patrimoniais e ndo patrimoniais, sofridos com o acidente de que foi vitima o sinistrado, sem
procederem, no respectivo acordo, a qualquer discriminacdo dos montantes
indemnizatérios imputados a danos ndo patrimoniais e a danos patrimoniais e, quanto aos
ultimos, sem referirem se se reportavam a danos patrimoniais da vitima ou se a danos
patrimoniais préprios e, em relagdo a estes, se se referiam a danos patrimoniais presentes
ou se a danos patrimoniais futuros ou danos indirectos decorrentes da perda de alimentos;
nem ainda, sem procederem a qualquer distingdo do valor atribuido a cada um dos
beneficidrios.

IV - A pretensdo da entidade responsdvel pelo pagamento da pensdo fixada por acidente de
trabalho, no sentido da desonerag@o desse pagamento, sé poderia ser acolhida se, na ac¢do
civel, tivesse sido fixada uma indemnizacdo a favor dos beneficidrios por danos
patrimoniais indirectos referentes a perda de alimentos, pois que seria nessa vertente que se
verificaria duplica¢do da indemnizacdo.

V - Compete a entidade responsavel pelo pagamento da pensdo de alimentos a fixar no dmbito
da accdo emergente de acidente de trabalho a prova dos factos constitutivos do direito que
invoca, ou seja, de os beneficidrios terem recebido pelo acidente de viagdo indemnizagdo
respeitante a danos patrimoniais indirectos.

22-06-2011

Recurso n.° 71-A/1990.P1.S1 - 4.* Secc¢ao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico

I - No contrato de trabalho a prestagdo funcional € a actividade do trabalhador, a disponibilidade
da sua forca de trabalho, que o empregador conforma, organiza e dirige; por contraposicao,
no contrato de prestacdo de servico uma das partes, o prestador, obriga-se a proporcionar a
outra, ndo a actividade em si, mas um certo resultado do seu trabalho.

IT - Por nem sempre constituir tarefa facil distinguir, através do objecto do contrato, quando se
estd perante um ou outro desses dois contratos tipicos, € pelo relacionamento entre as
partes — a subordinacdo ou a autonomia — que se alcanca, em ultima andlise, aquela
distingdo.

IIT - Ainda assim — e porque em muitas situacdes decorrentes da diversidade dinidmica das
relacdes da vida social, juridicamente relevantes, ha elementos comuns as duas figuras —
despistagem do quid diferenciador s6 € alcancavel, ndo raras vezes, com recurso ao
chamado método indiciario ou de aproximagdo tipoldgica, impondo-se, em balanceamento
final, um juizo global de todos eles, com vista a caracteriza¢do do caso concreto.

I1I - E de qualificar como de prestacdo de servigos, o contrato pelo qual a autora ao servigo da ré
ministrou, em instalacdes desta, aulas de natagcdo, segundo hordrios pré-definidos por
acordo (atendendo, além do mais, as conveniéncias da autora, que, sendo professora numa
outra entidade, ndo prestava a sua actividade em regime de exclusividade), mediante uma
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retribui¢do fixa mensal, podendo fazer-se substituir, mas suas faltas, por outra pessoa, sem
que tivesse que justificar aquelas e sem que incorresse em responsabilidade disciplinar.

30-06-2011

Recurso n.° 2933/04.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Acidente de trabalho
Documento particular
Forca probatéria
Contrato de trabalho
Retribuiciao

I-

Um documento exarado pela Autora, por si apresentado nos servigos da Segurancga Social,
em ordem a obtencdo de prestacdes por morte — donde consta que o sinistrado faleceu de
morte natural — consubstancia um documento particular que apenas faz prova plena, quanto
a declaragdo ali corporizada, nas relacdes entre a declarante e aquela entidade, tratando-se
de prova documental a ser livremente apreciado pelo Tribunal em relacdo a entidade
patronal, conforme resulta do artigo 358° n® 4 do Cédigo Civil.

IT - Resultando provados factos que determinam o funcionamento da presuncgao estabelecida no

art. 12.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, estd garantido & Autora — enquanto vidva e
beneficidria do sinistrado — o direito as prestacdes destinadas a reparacdo do acidente de
trabalho que vitimou o sinistrado, pois que este, aquando do acidente, exercia as suas
funcdes por conta da Ré, no local de trabalho por esta designado e no tempo em que estava
a prestar-lhe trabalho.

III - A auséncia de prova da retribuicio auferida pelo sinistrado implica que o respectivo célculo

se faca de acordo com o prudente arbitrio do juiz, tendo em atencdo a natureza dos
servigos, a categoria profissional do sinistrado e os usos (art. 26.°, n.° 5, da LAT), sendo
que, de todo o modo, a retribui¢do ndo pode, em caso algum, ser inferior a que resulte da
lei ou de instrumento de regulamentacdo colectiva.

IV - Destarte, para efeito do calculo das prestagdes emergentes do acidente de trabalho que

vitimou o sinistrado, deve atender-se ao valor do saldrio minimo nacional vigente a data da
sua morte, na falta de outros elementos.

30-06-2011

Recurso n.° 640/06.4TUGMR.P1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Pacto de permanéncia
Constitucionalidade

Contrato de formacao
Contrato-promessa de trabalho
Contrato de trabalho a termo
Deniincia do contrato de trabalho

TI-

A lei admite a celebracdo de pactos de permanéncia como forma de assegurar a empresa a
recuperacgio do investimento feito com uma formagao profissional do trabalhador que tenha
exigido a realizacdo de despesas extraordindrias, sendo que uma tal admissibilidade ndo
contraria o disposto no art. 58.°, n.° 1, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, uma vez
que € razoavel a protec¢do do empregador nas situagcdes em que realizou aquelas despesas e
da formacao resultou a valorizacao profissional do trabalhador.
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II - Além do mais, a possibilidade de desvinculagdo unilateral do trabalhador ndo estd

III -

totalmente coarctada, uma vez que este sempre por essa via pode optar, conquanto restitua
ao empregador a importincia por ele despendida na formacao.

Tendo as partes celebrado um contrato de formacao profissional e promessa de contrato de
trabalho a termo certo, no qual o trabalhador se obrigou, finda, com aproveitamento, a
formacdo, a exercer a actividade profissional resultante da formacdo ministrada, durante
um periodo minimo de trés anos a contar da outorga do contrato de trabalho, estamos
perante um contrato misto.

IV - Entre o contrato-promessa de trabalho e o contrato definitivo verifica-se ndo s6 uma

V -

sequéncia temporal como também uma interligacdo, o que significa que o contrato
definitivo estd condicionado pelo que foi estabelecido no contrato-promessa, mormente
quanto ao pacto de permanéncia, que vincula o trabalhador na vigéncia do contrato de
trabalho.

O trabalhador que denuncie o contrato de trabalho antes de esgotado o periodo de
permanéncia a que se vinculou torna-se responsavel pela reparagcdo do prejuizo causado ao
empregador.

30-06-2011

Recurso n.° 2779/07.0TTLSB.L1.S1 - 4.” Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Contrato de trabalho
Cedéncia de trabalhador
Ilicitude

Direito de opc¢ao

I-

Para a determinacdo da entidade patronal ndo assume relevancia determinante, em tese, o
facto de ter sido outra pessoa a intervir na outorga do acordo escrito e no pagamento da
retribuicdo, quando estd demonstrado que o nicleo duro, o objecto do contrato —
consubstanciado no comutativo cumprimento da obrigacdo de prestacdo da actividade e no
exercicio do poder directivo e seu reverso —, nada teve a ver, na pritica execucido do
mesmo ao longo de 16 anos, com a pessoa que se limitou a outorgar o acordo escrito e a
proceder ao pagamento da retribuicao.

IT - Nao resultando da factualidade provada as circunstincias que patenteiam a divergéncia

entre a entidade que outorgou o acordo e aquela que, imediatamente, passou a receber e a
determinar a prestacio do trabalhador, fica excluida a hip6tese de um cenério fraudatério,
revelando-se, antes, como um caso que se aproxima do designado empréstimo de mao-de-
obra, e, neste quadro, a unica situacio legalmente regulada é a da cedéncia ocasional de
trabalhadores.

IIT - Nao sendo uma cedéncia ocasional, excepcionalmente admitida nas situa¢des legalmente

previstas — pois, além do mais, perdurou durante 16 anos e sem a autorizagdo do
trabalhador — revela-se um expediente ilicito, cujo tratamento juridico/consequéncias se
alcanga por interpretacdo extensiva do art. 30.°, n.° 1 do DL n.® 358/89, de 17 de Outubro
(com previsao homologa no art. 329.° do CT/003): ¢ conferido ao trabalhador “cedido” o
direito de optar pela integracdo no efectivo do pessoal da empresa cessiondria, no regime
do contrato de trabalho sem termo.

IV - Neste contexto, o termo da “cedéncia de facto” corresponde ao momento em que o

“cedente” comunica ao trabalhador a cessacdo da relagdo, e este a repudia desde logo,
apresentando-se no local de trabalho, para ai prosseguir, como era habitual, o desempenho
das suas fungdes, traduzindo essa manifestagdo o exercicio do seu direito de opg¢ao.

30-06-2011
Recurso n.° 69/07.7TTCBR.C1.S1 - 4.% Secc¢ao
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Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha
Sampaio Gomes

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Nulidade do procedimento disciplinar
Direito de defesa

Microempresa

I- A intervencdo do Supremo Tribunal de Justica, com vista ao apuramento da matéria de facto

IT -

relevante, é, conforme resulta do disposto nos artigos 729.%, n.° 2, e 722.°, n.° 2, do Cédigo
de Processo Civil, extremamente limitada, dado que, em regra, apenas conhece da matéria
de direito, pelo que o erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da
causa ndo pode ser objecto do recurso de revista e a decisdo proferida pelo tribunal
recorrido quanto a matéria de facto ndo pode ser alterada pelo Supremo.

S6 assim ndo serd quando houver ofensa de uma disposicao expressa da lei que exija certa
espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca probatéria de determinado
meio de prova ou nos casos a que se refere o n.° 3 do artigo 729.° do Cédigo de Processo
Civil.

IIT - Nao invalida o procedimento disciplinar movido ao trabalhador — por violacdo do direito de

defesa — a circunstincia de a entidade empregadora lhe enviar, juntamente com a nota de
culpa, uma missiva na qual afirma que aquele se deveria considerar despedido em data af
referida, quando € certo que, e apesar da aparente contradi¢do entre o conteido daquela
missiva e a nota de culpa, o trabalhador entendeu o seu teor como mera acusacio, € niao
como uma decisdo definitiva, respondendo a nota de culpa, apresentando a seu versao dos
factos e requerendo a realizacdo de diligéncias probatdrias.

30-06-2011

Recurso n.° 6/06.6TTEVR.E1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Doenca anterior
Arritmia cardiaca

I- E acidente de trabalho o evento, inesperado e siibito, que se verifique no local, no tempo e

II -

I -

por causa do trabalho, do qual resulte agravamento de doenca anterior, com a consequéncia
de lesao corporal ou da morte.

A actividade fisica desenvolvida por um atleta profissional durante um desafio oficial de
futebol que potenciou arritmia cardiaca (fibrilagdo ventricular) derivada de miocardiopatia
hipertréfica, doenca congénita de que aquele sofria mas até entdo nio detectada, vindo
aquele atleta a falecer devido a arritmia, é evento que integra um acidente de trabalho.

Por tal evento revestir as necessarias caracteristicas de um acontecimento subito,
inesperado e exterior a vitima, ocorrido no local, no tempo e por causa do trabalho,
produzindo agravamento de anterior doenca, que foi causa adequada da morte do
sinistrado, ndo se pode considerar tal evento como integrante de uma situagdo de “morte
natural”, mas antes de um verdadeiro acidente de trabalho.

30-06-2011

Recurso n.° 383/04.3TTGMR.L1.S1 - 4.* Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol
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Fernandes da Silva

Novo julgamento

Ampliacao da matéria de facto

Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Inadmissibilidade

Do acérdio da Relacdo, proferido nos termos do n.° 1 do artigo 730.° do Cdédigo de
Processo Civil, que ampliou a matéria de facto, como lhe fora determinado pelo Supremo
Tribunal de Justica, e aplicou o Direito definido por este Tribunal ndo é admissivel recurso.

30-06-2011

Recurso n.° 690/03.2TTAVR-B.C1.S2 - 4.* Secc¢ado
Pinto Hespanhol (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Trabalho igual salario igual
Despedimento de facto
Danos nao patrimoniais
Cilculo da indemnizacio

I - Numa ac¢do em que ndo se invocam factos que se possam inserir na categoria de factores
caracteristicos de discriminacdo previstos na lei, compete ao trabalhador que se considere
discriminado provar que o trabalho que prestou era igual ao de outros trabalhadores, ndo sé
quanto a natureza, mas também quanto a qualidade e quantidade, pelo que, ndo tendo
logrado fazer essa prova, ndo se pode dar como verificada a ofensa ao principio «trabalho
igual, salario igual».

IT - O despedimento de facto terd de extrair-se de atitudes do empregador que revelem ao
trabalhador, enquanto declaratdrio normal, colocado na posicdo do real declaratirio, a
vontade do empregador de fazer cessar o contrato de trabalho, sendo que, face a matéria de
facto considerada provada, ndo se pode concluir que o comportamento da recorrida revele,
perceptivel e inequivocamente, a vontade de por termo a relagdo laboral entre eles
estabelecida.

IIT - Considerando que a empregadora impediu o autor de aceder as suas instalacdes, o que lhe
causou indignagdo, e que o manteve, cerca de um ano, sem desenvolver as suas fungdes,
nada tendo sido apurado sobre a situacdo econémico-financeira da ré, € de reputar como
equilibrada a quantia de € 10.000,00, fixada no aresto recorrido, a titulo de indemnizagao
por danos nao patrimoniais.

06-07-2011

Recurso n.° 428/06.2TTCSC.L1.S1 - 4.% Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Sancao disciplinar
Principio da proporcionalidade
Despedimento ilicito

I- A sancdo disciplinar tem que ser proporcionada a gravidade da infracc¢ao.

II - Embora tenha existido incumprimento contratual do trabalhador, que recepcionava os
dinheiros dos vendedores da Ré sem conferir os montantes recebidos em moedas, donde
resultou uma diferenca de cerca de € 1.200,00 em 7 meses, mostra-se desproporcionada a
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sancdo de despedimento que lhe foi aplicada se o trabalhador se disponibilizou a reparar o
prejuizo da empresa e tratando-se de um funciondrio com 25 anos de casa e que nunca
tinha sido punido.

Face a este quadro, justificava-se que a empresa nao lhe aplicasse a san¢do mais gravosa,
em virtude de haver outra sancdo susceptivel de sanar a crise contratual aberta com aquela
conduta do trabalhador.

06-07-2011

Recurso n.° 593/08.4TTMAILP1.S1 - 4.% Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Arguicao de nulidades
Sociedade an6nima
Conselho de administracao

I-

A arguicdo de nulidade da sentenga em contencioso laboral, face ao preceituado no artigo
77.°,n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho, deve ser feita expressa e separadamente no
requerimento de interposicdo do pertinente recurso, de onde resulta que essa arguicdo,
reservada para o texto da alegacdo do recurso, ndo € susceptivel de ser conhecida por se
mostrar extemporanea.

IT - A circunstincia de, em accdo anterior, ja transitada em julgado, proposta pela Comissao de

Trabalhadores da Ré contra esta ter sido reconhecido o direito de os seus trabalhadores
terem um representante no respectivo Conselho de Administragdo ndo confere ao ora Autor
na presente ac¢do o direito a exercer esse cargo.

III - Com a transformacgdo da Ré em sociedade andnima, ainda que com capitais exclusivamente

publicos, e ndo prevendo os respectivos estatutos ou as normas legais que a regem a
participacdo dos trabalhadores nos respectivos Orgdos sociais, caduca o mandato do
representante dos trabalhadores no Conselho de Administragao.

06-07-2011

Recurso n.° 300/08.1TTPDL.L1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Principio da livre apreciacao da prova
Caso julgado

Justa causa de resolucio

Indemnizacao

I- Nos termos conjugados dos artigos 729.%, n.° 2, e 722.°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil,

extrai-se que a decisdo em matéria de facto, proferida pelas instincias, ndo pode ser
alterada pelo Supremo Tribunal de Justica, salvo de houver ofensa de uma disposi¢ao
expressa de lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou ofensa de
disposi¢do que fixe a forga probatéria de determinado meio de prova.

I - O principio da livre apreciacdo da prova significa que o tribunal aprecia livremente as

provas e fixa a matéria de facto em sintonia com a convic¢do que tenha firmado acerca de
cada facto controvertido, salvo se a lei exigir, para a existéncia ou prova do facto juridico,
qualquer formalidade especial, caso em que esta ndo pode ser dispensada.
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IIT - No ambito da prova livremente apreciada pelas instdncias, ndo compete ao Supremo
Tribunal de Justica, por isso exorbitar a sua competéncia, averiguar se a convic¢ao firmada
pelos julgadores nas instincias em relacdo a matéria em discuss@o se fez no sentido mais
adequado.

IV - A forca obrigatéria que € conferida a decisdo transitada em julgado tem por finalidade
precaver a seguranga na aplicagdo do direito, conferindo-se certeza ao termo da relagdo
material controvertida e preservando-se o prestigio na administracio da justica, sobretudo
com vista a evitar-se que o tribunal seja colocado na alternativa de contradizer ou
reproduzir uma decisdo anterior (artigo 497.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil).

V - E adequada a indemnizacio por justa causa de resolucio fixada em 30 dias de retribuicio
por cada ano de trabalho, ponderada a retribui¢do do trabalhador — no valor mensal de €
8.479,56 — a sua antiguidade na empresa — superior a 9 anos — bem como a gravidade dos
factos que determinaram a resolu¢do do contrato e a extensdo dos danos alegados e
provados.

06-07-2011

Recurso n.° 412/06.6TTBCL.P1.S1 - 4.* Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

TAP

Contratacao colectiva
Retribuicao
Acréscimos salariais
Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - A retribuicio € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou ndo) que a entidade
patronal estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em razdo da
actividade por ele desenvolvida, ou, mais rigorosamente, da forca de trabalho por ele
oferecida.

IT - Estdo excluidas da determinacio da retribui¢do aquelas prestacdes cuja causa determinante
nio seja a prestacdo da actividade pelo trabalhador, ou a sua disponibilidade para o
trabalho, mas tenham uma causa especifica e individualizavel, diversa da remuneracdo do
trabalho ou da disponibilidade para este.

III - Resultando provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacado, pelo Autor, de trabalho
pago sob a designacdo de «horas-extra», ndo se pode concluir pela verificacdo dos
requisitos da constancia, da regularidade reiterada e da consequente previsibilidade de
prestacdo de trabalho extraordindrio/suplementar, ndo se podendo concluir que os valores
auferidos pelo Autor a este titulo constituam retribuicao.

IV - Apurando-se que a razdo de ser do pagamento, ao Autor, de um acréscimo remuneratdrio
denominado «trabalho nocturno» — devido nas situacdes em que o numero de horas
trabalhado a noite ultrapassasse as 30 horas mensais — se destinava a compensa-lo da maior
penosidade e desgaste deste trabalho durante a noite, também esta afastada a possibilidade
de qualificar esse acréscimo remuneratério como retribuicao, por lhe faltar o requisito da
contrapartida do trabalho que este conceito exige e pressupoe.

V - Assim, ndo deve a média dos valores recebidos pelo Autor a estes titulos integrar a
retribuicdo das férias nem do subsidio de férias.

VI - Resultando da contratagdo colectiva aplicdvel que os trabalhadores tém direito a um
subsidio de Natal que integra a remuneracdo mensal constante das tabelas salariais e as
prestacdes fixas, regulares e periddicas, ndo devem os valores recebidos pelo trabalhador a
titulo de horas extra e acréscimo por trabalho nocturno integrar tais subsidios, pois o DL n.°
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88/96, de 3 de Julho, que o generalizou a todos os trabalhadores, salvaguardou a
aplicabilidade das convengdes colectivas na determinagio das prestagdes que o integram.

13-07-2011

Recurso n.° 5477/07.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Prescricao

Citacao

Contrato de trabalho
Resolucio

Danos patrimoniais
Danos nao patrimoniais

I - Nao sendo de imputar ao autor a ndo realizacio da citacdo da ré antes do decurso do prazo
prescricional, deve o memo beneficiar da interrupcdo, decorrente da citacio ficta, do prazo
prescricional de cinco dias apds a propositura da acgao.

IT - Uma vez que a factualidade invocada pelo autor como integradora da violagdo, pela ré, de
deveres contratuais a que estava adstrita, conducentes a resolugcdo, com justa causa, do
contrato de trabalho, ndo configura aquela violagcdo, o autor ndo se pode dela prevalecer,
resultando despiciendo aquilatar se as infraccdes cometidas seriam de molde a tornar
inexigivel a manuten¢do do vinculo laboral.

IIT - Nao estando demonstrados factos que consubstanciem danos patrimoniais e danos nao
patrimoniais, improcede o pedido reconvencional, neste preciso segmento.

13-07-2011

Recurso n.° 615/05.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Secc¢éo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

FAT

Responsabilidade subsidiaria

Auséncia da entidade responsavel
Desaparecimento da entidade responsavel
Sub-rogacao

I - Para prevenir que, em caso algum, os pensionistas de acidentes de trabalho deixem de
receber as pensdes que lhe sdo devidas, o F.A.T. garantird o pagamento das prestacdes
sempre que por motivo de incapacidade econdmica, objectivamente caracterizada, ou por
motivo de auséncia, desaparecimento ou impossibilidade de identificacdo, ndo possam ser
pagas pela entidade responsavel.

II - Mostra-se caracterizada, de forma bastante — para os efeitos previstos no artigo 39.°, n.° 1,
da NLAT, Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, conjugado com o artigo 1.°, n.° 1, alinea a),
do DL n.° 142/99, de 30 de Abril — a situacdo de ausé€ncia ou desaparecimento do
responsavel que nao foi localizado durante a fase conciliatéria do processo e que, por
continuar a ser desconhecido o seu paradeiro, foi citado editalmente para a fase
contenciosa, como ausente em parte incerta, com intervencdo do Ministério Publico, nos
termos do artigo 15.°, do Cddigo de Processo Civil, situagdo processual de “ausente” que
resultou confirmada pelo desconhecimento do seu paradeiro aquando da posterior tentativa
de notificacdo para entrega do capital de remicao.
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IIT - No caso de satisfacdo pelo F.A.T. das prestagdes devidas, este Fundo fica sub-rogado em
todos os direitos dos pensionistas para reembolso das prestagdes que tenha pago, seja nos
termos gerais do regime da sub-rogacdo legal, constante dos artigos 592.° a 594.°, do
Cddigo Civil, seja de acordo com a expressa previsao constante do artigo 5.°-A, do DL n.°
142/99, na alteracdo que lhe foi introduzida pelo DL n.° 185/2007, de 10 de Maio.

13-07-2011

Recurso n.° 282/05.1TTVIS.C1.S1 - 4. Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Dever de ocupacao efectiva
Onus da prova
Justa causa de resoluciao

I- O direito a ocupacio efectiva encontra-se expressamente consagrado no artigo 122.°, alinea
b), do Cddigo do Trabalho de 2003.

I - A violagdo desse direito do trabalhador sé ocorre se se verificar uma injustificada
desocupacdo do mesmo, incumbindo a entidade empregadora a prova das razdes que
determinaram a sua inactividade.

II - Tratando-se duma violagdo grave dum direito do trabalhador, que durou cerca de dois
meses, agravada pela circunstincia de nunca ter sido recebido pelo Presidente do Conselho
de Administracdo da Ré, junto de quem procurara saber as razdes da sua inactividade e das
novas fungdes que o esperavam, teve aquele justa causa para resolver o contrato, tendo, por
isso, direito a indemnizacdo unitdria que lhe foi fixada pela Relacdo, nos termos previstos
no artigo 443.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2003.

13-07-2011

Recurso n.° 105/08.0TTSNT.L1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Arguicao de nulidades
Caso julgado

Competéncia internacional
Doenca profissional

I - De acordo com o disposto no artigo 77.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho, a
arguicdo de nulidades da sentenca deve ser feita expressa e separadamente no requerimento
de interposi¢do de recurso, sendo que a sua arguicao, reservada para o texto das alegacdes,
€ insusceptivel de ser conhecida pelo tribunal ad quem, por extemporaneidade invocatéria.

II - A incompeténcia em razao da nacionalidade, porque se trata de uma incompeténcia absoluta
(artigo 101.°, do Cédigo de Processo Civil), pode ser arguida pelas partes e deve ser
suscitada oficiosamente pelo Tribunal em qualquer estado do processo, enquanto nao
houver sentenca com transito em julgado proferida sobre a decisdo de fundo (artigo 102.°,
n.° 1, do Cédigo de Processo Civil).

IIT - Tendo a primeira decisdo da 1.* instancia sido anulada por Acérddo do Tribunal da Relacdo
e tendo sido proferida nova decisdo por aquela instancia, nada impedia o Tribunal da
Relacdo de, no Acdrdao que proferiu sobre esta segunda decis@o, depois de interposto
recurso pelo Autor, julgar os tribunais portugueses incompetentes em razdo da
nacionalidade, posto que nenhuma das decisdes proferidas pela 1.* instancia havia, ainda,
transitado em julgado.
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A acgdo judicial em que se pede a reparagdo de danos emergentes de doenga profissional
contraida no estrangeiro contra uma ré domiciliada num Estado Membro da Unido
Europeia vinculado a Convengdo de Bruxelas estd sujeita a disciplina deste instrumento
juridico, ndo lhe sendo aplicdveis os artigos 10.° e 15.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do
Trabalho.

V - A competéncia para o julgamento de accdo na qual se peticiona a reparagdo de danos
emergentes de doenca profissional contraida em Estado cujo regime juridico, em tal
matéria, foi impossivel de conhecer, intentada por trabalhador portugués mas admitido por
sociedade cuja sede se situa em Franca, compete aos tribunais franceses, atento o disposto
no art. 5.°, n.° 1, da Convengdo de Bruxelas, sendo, por isso, incompetentes, em razdo da
nacionalidade, os tribunais portugueses para conhecer de um tal pedido.

13-07-2011

Recurso n.° 190/2001.P1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Alegacoes de recurso

Conclusoes

Constitucionalidade

Sociedade an6nima
Administrador

Trabalhador subordinado
Periodo experimental

Dentincia do contrato de trabalho

I - As conclusdes do recurso, pelas quais se delimita o objecto deste e que se destinam a
apresentar, perante o tribunal superior, um quadro sintético das questdes a dirimir e dos
fundamentos, de facto e de direito, pelos quais se pretende o provimento do mesmo
recurso, carecem, logicamente, de dimanar da alegacdo produzida, dai que, nas conclusdes,
se ndo possam suscitar questdes que ndo estejam contidas naquela alegacdo, sob pena de
delas n@o poder conhecer o tribunal ad quem.

IT - A solucdo adoptada no artigo 398.°, n.° 2, do Cédigo das Sociedades Comerciais, é aquela
que se afigura mais consentdnea com a transparéncia que deve presidir as relagdes
contratuais estabelecidas no seio da estrutura organizativa duma sociedade anénima,
distinguindo o que sdo as relagdes societdrias dos membros dos respectivos Orgaos
dirigentes, daquelas que sdo as relacdes de subordinacdo estabelecidas com os respectivos
trabalhadores, dai que a mesma nio padeca de inconstitucionalidade.

III - Tendo o Autor sido admitido ao servico da Ré, mantendo com ela um vinculo de natureza

subordinada durante 6 meses e seis dias, mas interrompendo esse vinculo durante cerca de
dois anos, a fim de exercer o cargo de administrador da Ré, impde-se concluir que aquela
primeira relacdo se extinguiu, por forca de lei, dai que o vinculo laboral que, findo o
exercicio do cargo de administrador exercido pelo Autor, se firmou esteja sujeito ao
periodo experimental.

IV- A declaragdo da Ré, no sentido de expulsar o Autor das suas instalacdes e de o intimidar a

ndo mais voltar, configura a dendncia do contrato de trabalho, porque operada no decurso
do periodo experimental.

13-07-2011

Recurso n.° 476/05.0TTFAR.E1.S1 - 4.* Sec¢do
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva
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Sancao disciplinar
Suspensao do trabalho
Sancio abusiva

Tendo o trabalhador dirigido ao conselho de administragdo da empregadora uma exposi¢ao,
em que invocou ter sido discriminado na sua carreira profissional, «por motivos que se
prendem com a sua nao filiacdo sindical, anterior filiacdo, assim como pelo seu passado de
defesa dos seus direitos em Tribunal contra a NAV», na qual consignou imputacdes graves
e ofensivas da honra, da consideracido e do bom nome das pessoas que integram o conselho
de administracdo da empregadora e de um colega de trabalho, o que configura a violagao
do dever de respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierdrquicos e os companheiros de trabalho, justifica-se a aplica¢do da san¢do disciplinar
de 30 dias de suspensdo da prestacdo do trabalho, com perda da retribui¢do, a qual ndo
pode considerar-se excessiva ou desproporcionada.

IT - Provando-se que a aplicacdo da sanc¢do disciplinar em causa nao foi motivada pela sobredita

exposicdo, antes configura a punicdo adequada de uma conduta culposa por parte do
trabalhador, violadora dos deveres acima enunciados, a sancdo disciplinar aplicada néo
pode considerar-se abusiva, ja que a ré logrou ilidir a presun¢ado estabelecida no n.° 2 do
artigo 374.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

14-09-2011

Recurso n.° 3000/06.3TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Motorista

Despedimento com justa causa
Dever de respeito

Dever de urbanidade

Dever de zelo e diligéncia
Alcoolemia

I - Tendo o autor, que exercia as funcdes de motorista, apesar de advertido pela ré de que nao

II -

devia reincidir nos seus comportamentos de falta de urbanidade e de respeito para com o
superior hierdrquico, impedido este de sair com o seu veiculo automével do parque da ré, e,
numa outra ocasido, apresentado, apés a ocorréncia de um acidente de viagdo em que
interveio, uma taxa de dlcool no sangue de 0,75 g/, além de ter violado o dever de respeitar
e tratar com urbanidade os superiores hierdrquicos e prestar o trabalho com zelo e adequada
utilizacdo dos bens dos bens que lhe sdo confiados, afectou a relacdo de confianca que deve
existir entre empregador e trabalhador, gerando fundadas ddvidas sobre a idoneidade futura
do desempenho das funcdes, bem como a inexigibilidade da manutencdo da relacdo
contratual, pelo que o despedimento mostra-se proporcional ao comportamento assumido.
Neste contexto, o autor, com O seu comportamento grave e culposo, pds em crise a
permanéncia da confianca em que se alicercava a relacdo de trabalho e que, insubsistindo,
torna imediata e praticamente impossivel a respectiva manutencio, verificando-se, assim,
justa causa para o despedimento.

14-09-2011

Recurso n.° 153/07.7TTCTB.C1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha
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Resolucgio pelo trabalhador

Prazo de caducidade

Prescricao

Indemnizacao por falta de aviso prévio

I- Provando-se que, a partir de 17 de Abril de 2006, a autora teve conhecimento de todos os
factos atinentes a retirada de parte das funcdes que até entdo exercia, o que lhe permitia
ajuizar da dimensdo da lesdo dos seus direitos e exercer o direito de resolug@o do contrato,
nos trinta dias subsequentes a esse conhecimento, uma vez que a declaragio de resolugao
s6 foi efectivada em Outubro de 2006, ocorre a caducidade do direito de resolucdo do
contrato de trabalho pela trabalhadora.

II - Tendo a ré recebido a carta resolutiva enviada pela mandatéria da autora em 11 de Outubro
de 2006, o inicio do prazo de prescri¢do estabelecido no n.° 1 do artigo 381.° do Cédigo do
Trabalho de 2003 coincide com o dia 12 de Outubro de 2006, pelo que, em 11 de Outubro
de 2007 — data da instauracdo da presente ac¢do e da citagdo da ré para os seus termos —,
ainda ndo tinha decorrido o periodo de tempo previsto no aludido preceito legal.

III - A atribuicdo do direito a uma indemnizac¢ao pelo incumprimento do aviso prévio pressupde,
ndo s6 que a ilicitude da resolucdo do contrato tenha sido declarada por tribunal judicial,
mas também a formulagdo do pertinente pedido reconvencional.

14-09-2011

Recurso n.° 296/07.7TTFIG.C1.S1 - 4.% Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Matéria de direito

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais

I - No ambito da matéria de facto, a intervencdo do Supremo Tribunal de Justica é residual,
destinando-se tdo-s6 a apreciar se foram ou ndo observadas as regras de direito probatério
material ou, quando for eventualmente o caso, a mandar ampliar a decisdo da matéria de
facto, nos termos do disposto no artigo 729.°, n.° 3 do CPC.

IT - Por se tratar de questdo de direito, cabe no ambito de cogni¢do do Supremo Tribunal de
Justica saber se do elenco da matéria de facto fixada pelas instincias consta matéria que
envolva juizos de direito, de valor ou conclusivos, pelo que, nas situagdes em que esteja em
causa um facto de tal natureza, deve o mesmo ser considerado como facto ndo escrito, por
aplicagd@o analdgica do artigo 646.°, n.° 4 do CPC .

IIT - A impossibilidade superveniente fundamentadora da caducidade do contrato de trabalho
tem de ser absoluta e definitiva de o trabalhar prestar o seu trabalho ou de a entidade
empregadora o receber.

IV - A comunicagdo da entidade empregadora a declarar caducado o contrato por o trabalhador
ter sido considerado inapto para o exercicio das fun¢des de maquinista — que ndo se mostra
apoiada em qualquer observacdo ou exame clinico que explicite os motivos concretos
justificativos da invocada inaptiddo do trabalhador para o exercicio da sua actividade
profissional — ndo consubstancia a existéncia da impossibilidade daquele para a prestagio
do trabalho contratado, configurando, por isso, um despedimento, que € ilicito por nao ter
sido precedido de processo disciplinar.

V - Resultando demonstrado que a conduta da entidade empregadora, para além de ilegal, é
censuravel em elevado e relevante grau, que o trabalhador sofreu danos nfo patrimoniais
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que, pela sua gravidade, merecem a tutela do direito, e a inquestionada relacio de
causalidade entre a referida conduta e aludidos danos, tem a entidade empregadora de ser
condenada em indemnizagao.

14-09-2011

Recurso n.° 866/03.2TTALM.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Complemento de reforma
Acordo de empresa

I - Tendo a ré, nos termos do Acordo de empresa, assumido a obrigacdo de criar e divulgar,

II -

dentre outras regalias, um complemento de reforma de invalidez e, nessa sequéncia, criado
o Fundo de Pensdes “Gescartdo” — ao qual apenas competia o pagamento do complemento
da pensao, competindo a ré o reconhecimento do direito a esse pagamento, a sua atribuicao,
a definicdo do seu montante e a data prevista para o inicio do respectivo pagamento,
competindo-lhe, igualmente, o aprovisionamento desse Fundo — ndo € desse Fundo, mas da
ré, a obrigac@o de reconhecer o reclamado direito do autor ao pagamento do complemento
de reforma.

Estando estabelecido no Acordo de empresa que a ré garantird a todos os seus
trabalhadores, nas condigcoes dos instrumentos que se obriga a criar e a divulgar, as
seguintes regalias: ... ¢) complemento de reforma de invalidez, resulta claro que a ré
outorgante ficou nao s6 com a liberdade de estabelecer, unilateralmente, as condi¢Ges
respectivas, a consignar nos instrumentos que se obrigou a criar, mas também com a de
promover eventuais alteracdes.

III - A aquisi¢do do direito ao complemento de pensdao de reforma apenas acontece quando,

além do mais, o trabalhador passe a situa¢do de invalidez pela Seguranga Social, sendo o
complemento atribuivel apenas a partir dessa data.

14-09-2011

Recurso n.° 475/08.0TTVCT.P1.S1 - 4.7 Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Complemento de reforma
Acordo de empresa

I - Tendo a ré, nos termos do Acordo de empresa, assumido a obrigacdo de criar e divulgar,

II -

dentre outras regalias, um complemento de reforma de invalidez e, nessa sequéncia, criado
o Fundo de Pensdes “Gescartdo” — ao qual apenas competia o pagamento do complemento
da pensao, competindo a ré o reconhecimento do direito a esse pagamento, a sua atribuicao,
a definicdo do seu montante e a data prevista para o inicio do respectivo pagamento,
competindo-lhe, igualmente, o aprovisionamento desse Fundo — ndo é desse Fundo a
obrigacdo de reconhecer o reclamado direito do autor ao pagamento do complemento de
reforma.

Estando estabelecido no Acordo de empresa que a ré garantiria a todos os seus
trabalhadores, nas condigdes dos instrumentos que se obriga a criar e a divulgar, as
seguintes regalias: ... ¢) complemento de reforma de invalidez, resulta claro que a ré
outorgante ficou ndo sé com a liberdade de estabelecer, unilateralmente, as condi¢Ges
respectivas, a consignar nos instrumentos que se obrigou a criar, mas também com a de
promover eventuais alteracdes.
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IIT - A aquisi¢do do direito ao complemento de pensdo de reforma apenas acontece quando,
além do mais, o trabalhador passe a situa¢do de invalidez pela Seguranca Social, sendo o
complemento atribuivel apenas a partir dessa data.

14-09-2011

Recurso n.° 791/08.0TTVCT.P1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Complemento de reforma
Acordo de empresa

I - Tendo a ré, nos termos do Acordo de empresa, assumido a obrigacdo de criar e divulgar,
dentre outras regalias, um complemento de reforma de invalidez e, nessa sequéncia, criado
o Fundo de Pensdes “Gescartdo” — ao qual apenas competia o pagamento do complemento
da pensao, competindo a ré o reconhecimento do direito a esse pagamento, a sua atribuicao,
a definicdo do seu montante e a data prevista para o inicio do respectivo pagamento,
competindo-lhe, igualmente, o aprovisionamento desse Fundo — ndo € desse Fundo a
obrigacdo de reconhecer o reclamado direito do autor ao pagamento do complemento de
reforma.

IT - Estando estabelecido no Acordo de empresa que a ré garantiria a todos os seus
trabalhadores, nas condigcoes dos instrumentos que se obriga a criar e a divulgar, as
seguintes regalias: ... ¢) complemento de reforma de invalidez, resulta claro que a ré
outorgante ficou nao s6 com a liberdade de estabelecer, unilateralmente, as condicdes
respectivas, a consignar nos instrumentos que se obrigou a criar, mas também com a de
promover eventuais alteracdes.

III - A aquisi¢do do direito ao complemento de pensdao de reforma apenas acontece quando,
além do mais, o trabalhador passe a situacdo de invalidez pela Seguranca Social, sendo o
complemento atribuivel apenas a partir dessa data.

14-09-2011

Recurso n.° 468/09.0TTVCT.P1.S1 - 4.% Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Retribuicao
Irredutibilidade da retribuicao
Abuso do direito

I - Tendo a entidade empregadora acordado com um trabalhador uma determinada retribui¢do,
deve pagar-lhe diferencas salariais se durante a vigéncia do contrato lhe pagou uma
retribui¢do inferior.

II - Da falta de reclamagdo contra esta situacdo ndo se pode concluir pela aceitagcdo do
trabalhador do saldrio que lhe foi sendo pago, pois esta situacido envolveria uma violacgio fo
principio da irredutibilidade da retribui¢do, que sé podia ser reduzida se houvesse acordo
do trabalhador e autorizagdo dos servicos competentes do Ministério do Trabalho,
conforme resulta do artigo 21.°, n.° 1, alinea c¢) da LCT, que ao tempo vigorava.

IIT - Este pedido das diferencgas salariais pelo trabalhador ndo configura uma situacdo de abuso
do direito, pois este apenas estd a exercer um direito respeitante a integralidade da
retribuicdo efectivamente acordada.

14-09-2011
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Recurso n.° 59/09.5TTGRD.C1.S1 - 4.% Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Nota de culpa

Justa causa de despedimento

Onus da prova

I- Em sede de revista, a intervenc@o do Supremo Tribunal de Justica no &mbito do apuramento
da matéria de facto relevante € residual e destina-se exclusivamente a apreciar as regras de
direito material probatério, previstas nos conjugados artigos 722.°, n.° 2, e 729.°, n.° 2, do
CPC, ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto, nos termos do n.° 3 do artigo
729.°, do mesmo diploma legal.

IT - Os factos a atender para apurar a existéncia da justa causa de despedimento t€m de constar
da nota de culpa e da decis@o punitiva, e t€ém que ser provados na ac¢do de impugnacio de
despedimento, incumbindo a entidade empregadora a sua prova.

IIT - No ambito do processo disciplinar vigora o principio da presuncio de inocéncia do arguido,
sendo que este principio tem como um dos seus principais coroldrios a proibicdo da
inversdo do 6nus da prova em detrimento do arguido, o que acarreta, designadamente, a
ilegalidade de qualquer tipo de presunc¢do de culpa em desfavor do arguido.

IV - Niao sendo os indicios recolhidos no processo disciplinar suficientes para formar uma
convicgdo segura da materialidade dos factos, ao arguido ndo pode ser imputada conduta
com relevo disciplinar, sendo que um non liguet em matéria probatdria se resolve a favor
do arguido, sob pena de, em sede de impugnacdo judicial, o despedimento vir a ser
declarado ilicito.

14-09-2011

Recurso n.° 667/07.9TTLRS.L1.S1 - 4.* Sec¢édo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Interpretacao da declaracao negocial
Teoria da impressio do destinatario
Denitincia do contrato de trabalho

I - O resultado interpretativo a alcancar de determinada declaracdo deve estar de acordo com a
teoria da interpretacdo do destinatdrio, ou seja, com o sentido que um declaratario normal,
colocado na posicao do real declaratario, podia deduzir do comportamento do declarante, a
luz dos ditames da boa fé e das circunstincias atendiveis no caso concreto.

II - Tendo o trabalhador afirmado, em carta dirigida ao empregador e apds ter praticado factos
susceptiveis do despedimento, “mais declaro que, no caso de ndo me ser concedida uma
oportunidade e de ndo conseguir obter a reforma, rescindo o meu contrato com efeitos a
partir da data da recusa desse mesmo pedido de reforma”, atendendo ao contexto factual
em que o fez, emitiu uma declaragdo de vontade inequivoca, para um normal declaratdrio,
no sentido de denunciar o contrato que o ligava ao empregador, que sempre recusou
conceder qualquer oportunidade.

IIT - Por isso, ndo tendo sido concedida a reforma ao trabalhador e pretendendo este retomar o
seu posto de trabalho, ndo procedeu a qualquer despedimento ilicito o empregador ao
impedi-lo de tal intento e ao chamar a entidade policial para o fazer abandonar o local de
trabalho.
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14-09-2011

Recurso n.° 377/08.0TTCBR.C1.51 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Contrato de trabalho
Estado
Nulidade

I- O contrato de trabalho verbal celebrado entre um trabalhador e um organismo publico é
nulo por falta de forma; todavia, o contrato de trabalho produz efeitos como se valido fosse
em relacdo ao tempo durante o qual esteve em execucao.

IT - Tendo a nulidade do contrato de trabalho sido invocada pelo réu antes da propositura da
accdo nao se traduziu a sua cessagdo num despedimento ilicito.

III - Todavia, cessando esse contrato nulo, por invocacdo da nulidade, por parte do
empregador/Estado, conhecendo este a invalidade, mas tendo-o mantido em execucio,
deve considerar-se parte de ma-fé.

IV - Nesse caso, estando a parte contraria de boa fé, tem direito a uma indemnizagdo de
antiguidade, nos termos do disposto no n.° 3 do art. 116.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

22-09-2011

Recurso n.° 1694/07.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

CTT

Interinidade
Comissao de servico
Subsidio

I - Estando o exercicio de funcdes em regime de interinidade expressamente regulada na
clausula 75.* do AE/CTT nao tem cabimento aplicar, por analogia, a tais situacdes, o
disposto no n.° 3 da cldusula 74.* do mesmo AE.

I - A nomeagdo interina visa substituir os titulares dos cargos «nas suas auséncias e
impedimentos», enquanto a comissdo de servico visa o preenchimento do cargo pelo que,
as razdes que justificam a manutencdo da retribuicdo quando a comissdo de servigo se
tenha prolongado por mais de seis meses ndo procedem nas situagdes de interinidade.

III - O subsidio de interinidade s6 é devido enquanto se mantiver a situagdo que lhe serve de
fundamento.

22-09-2011

Recurso n.° 913/08.1TTPNF.P1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Accao declarativa

Execucao

Oposicao a execucao

Aplicacio da lei no tempoErro! Marcador ndo definido.
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I- A uma acgdo executiva — e seus apensos — instaurada apds 1 de Janeiro de 2008, destinada a

II -

III -

execucdo de sentenca cuja ac¢do declarativa foi instaurada em data anterior aquela, €
aplicdvel o regime de recurso anterior ao introduzido pelo DL n.° 303/2007, de 3 de
Agosto.

Nesse caso, estamos perante uma acgdo executiva dependente da accdo declarativa, a ela
apensada e a correr com 0 mesmo ndmero de distribui¢do, justificando-se, por uma questio
de coeréncia e unidade, a aplicacdo da mesma lei processual.

As accdes executivas instauradas a partir de 1 de Janeiro de 2008, mas que sejam acgdes
efectivamente auténomas, objecto de distribui¢do na respectiva espécie e que contenham o
titulo executivo — que sdo todas as que ndo corram por apenso a accdes declarativas —
devem ser abrangidas pelo novo regime de recursos.

22-09-2011

Recurso n.° 679/07.2TTMAI-D.P1.S1 - 4.* Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Estabelecimento de ensino
Transmissao de estabelecimento
Transmissio do contrato de trabalho

I - Tendo-se provado a transmissao da titularidade de um estabelecimento de ensino, incluindo

II -

I -

a titularidade das autorizagdes de funcionamento dos curso conferentes de graus ai
leccionados, do direito de leccionar os demais cursos que tem vindo a assegurar, de toda a
documentagdo administrativa de suporte ao funcionamento dos referidos cursos, de todo o
acervo bibliografico constituido por cerca de 19.000 registos bibliogréficos e 278 titulos de
revistas e, ainda, da titularidade das publicagdes periddicas, obrigando-se o adquirente a
manter a identidade prépria do Instituto em causa e passando os alunos a integrar a
estrutura pedagégica e cientifica de que passou a fazer parte, configura-se uma transmissao
relevante para efeito de aplicacdo do disposto no artigo 318.° do Cédigo do Trabalho de
2003.

Na verdade, apurou-se que aquele Instituto constituia uma unidade econdémica do
estabelecimento da 1.* ré, com identidade, valor econdmico e autonomia técnico-
organizativa propria e a sua organizacao especifica, sendo possivel identificar essa unidade
econdmica na esfera juridica do transmissario.

Assim, a posi¢do juridica de empregador, no contrato de trabalho celebrado com a autora,
transmitiu-se para o adquirente do Instituto em causa.

22-09-2011

Recurso n.° 45/07.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Gongcalves Rocha

Sampaio Gomes

Acidente de viacao

Acidente de trabalho

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

Culpa exclusiva

I- Provando-se que o sinistrado, ao chegar a um cruzamento, ndo parou, apesar do sinal STOP

existente no local e prosseguiu o seu trajecto, com total desprezo por elementares regras de
seguranga, arriscando de forma inteiramente gratuita uma manobra que envolvia sério
perigo de colisdo com outros veiculos, tal conduta constitui uma contra-ordenagdo muito
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grave, prevista na alinea n) do artigo 146.° do Cédigo da Estrada, e ndo pode deixar de se
considerar como temerdria em alto e relevante grau, configurando negligéncia grosseira.

IT - E tendo ficado demonstrado que o sinistrado cortou a linha de transito do veiculo
automdvel que circulava na via prioritdria, surgindo a cerca de seis metros da frente
daquele veiculo, ndo dando qualquer hipdtese ao respectivo condutor de evitar o embate,
impde-se concluir que o comportamento do sinistrado foi causa exclusiva do acidente e das
consequéncias dele resultantes.

III - Verifica-se, assim, a descaracterizag¢do do sinistro como acidente de trabalho, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, segundo a qual niao da
direito a reparagdao o acidente que provier exclusivamente de negligéncia grosseira do
sinistrado.

22-09-2011

Recurso n.° 896/07.5TTVIS.C1.S1 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Prescricao da infracciao

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Isencdo de horario de trabalho

I - Quando os factos disciplinarmente imputados ao trabalhador integrarem, simultaneamente,
ilicito criminal, o prazo de prescri¢do da infrac¢do disciplinar passa a ser o da prescri¢do
prevista para o ilicito penal, sendo que esse alargamento ndo depende do efectivo exercicio
da ac¢@o penal, nem da prévia verificagdo de qualquer outra condi¢do ou pressuposto,
maxime do exercicio do direito de queixa-crime, quando o exercicio daquela esteja
dependente desta.

IT - Para que o prazo da prescri¢do penal aplicavel, nos termos do artigo 372.° n.° 2, do Cédigo
do Trabalho de 2003, basta que os factos sujeitos também consubstanciem, em abstracto, a
pratica de um crime, sendo esse o Unico requisito para o alargamento do prazo de
prescrigdo da infrac¢do disciplinar.

IIT - A nocgdo de justa causa de despedimento assenta numa conduta culposa do trabalhador,
disciplinarmente censurdvel, traduzida na violacdo de deveres contratuais, cuja gravidade e
consequéncias tornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.

IV - O autor, ao apresentar a um cliente da ré uma proposta de aplicacdo de dinheiro num fundo
fechado desta, com a promessa de elevado retorno, através da pretextada compra de
posicdes de outros clientes que necessitavam de liquidez, induzindo-o a entregar-lhe dois
cheques, cujos valores embolsou, sendo que os por si (trabalhador) passados como garantia
da operacdo, quando apresentados a pagamento, no limite dos sucessivos pedidos de
protelamento, foram devolvidos por falta de provisdo, afrontou, manifestamente, o dever de
lealdade, dai resultando a afectacfo, irrepardvel, da relacdo de confianga pressuposta na
relacdo contratual.

V - Niao é de imputar no cédlculo da retribui¢do por isen¢do de hordrio de trabalho os valores
auferidos pelo autor a titulo de suplementos diversos quando é certo que o CCT aplicavel a
relacdo laboral apenas manda atender, para aquele efeito, ao ordenado base — entendido
como a remuneracdo minima estabelecida na respectiva tabela salarial para cada categoria
— e o autor ndo questionou que o ordenado base de que se serviu a ré para o cdlculo daquela
retribuicdo especial ndo correspondesse ao que lhe era devido enquanto remuneracdo
minima prevista no CCT para a sua categoria.

22-09-2011
Recurso n.° 429/07.3TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccdo
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Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha
Sampaio Gomes

Contrato de trabalho com entidade piiblica
Estado

Nulidade

Despedimento por extin¢ao do posto de trabalho
Despedimento ilicito

I-

Um contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado verbalmente com o Estado ao
aceitar a colaboragdo de uma trabalhadora entre 1997 e 2007, mediante o pagamento de
retribui¢do, constitui um contrato de trabalho ferido de nulidade por se tratar duma forma
contratual que ndo cabia na previsdo dp Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, cujo
artigo 43.°, n.° 1, proibia a constituicao de relacdes de emprego com o Estado por forma
diferente das ali previstas.

IT - Conforme resulta do artigo 115.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2003, o contrato de

trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como se for vdlido em relagdo ao tempo
durante o qual esteve em execucao.

IIT - Por outro lado, se ocorrer um facto extintivo do contrato antes da declaragdo de nulidade ou

anulacdo do contrato, os efeitos desta cessacdo sdo as previstas no Cdédigo do Trabalho,
conforme determina o seu artigo 116.°, n.° 1.

IV - Tendo a relagdo laboral cessado por extingdo do posto de trabalho e sem o réu, Estado,

invocar a nulidade do contrato, sendo este despedimento ilicito por omissdao do
procedimento legal, para além da indemnizacdo de antiguidade tem também a trabalhadora
direito as retribui¢des intercalares, mas sé até a data em que esta tomou conhecimento da
invocac¢do da nulidade do contrato pelo empregador.

22-09-2011

Recurso n.° 528/08.4TTSTR.E1.S1 - 4.* Secc¢éo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Acidente de trabalho

Descaracterizacio de acidente de trabalho
Culpa do sinistrado

Negligéncia grosseira

Nexo de causalidade

I-

Para se poder afirmar que o acidente de trabalho proveio exclusivamente de negligéncia
grosseira do sinistrado haverd que verificar, cumulativamente, a existéncia de dois
requisitos: um comportamento temerario em elevado grau; a adequacdo dele, exclusiva, a
eclosdo do sinistro.

II - A negligéncia grosseira corresponde a uma negligéncia particularmente grave, qualificada,

atento, designadamente, o elevado grau de inobservancia do dever objectivo de cuidado e
de previsibilidade do dano ou do perigo.

IIT - Resultando provado que o trabalhador, ao proceder a limpeza da méquina com esta ligada e

sem accionar o mecanismo de seguranca, depois de receber da sua entidade empregadora
instrucdes para que procedesse a limpeza da maquina com esta desligada, tem de concluir-
se que agiu de forma inconsiderada e imprudente, atingindo essa sua conduta um grau
temeridade e indesculpabilidade tal que permite considerar estar descaracterizado o
acidente que sofreu.

22-09-2011
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Recurso n.° 1035/03.7TTLRA.C1.S1 - 4.% Sec¢ao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Aplicacao da lei no tempo
Subordinacao juridica

Onus da prova

Miisico

I- Estando em causa uma relagdo juridica cuja execugdo perdurou desde o ano de 1993 até 31
de Agosto de 2006, e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes tivessem
alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003 — data da entrada em vigor do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto —, os termos em que, na prética,
se executava essa relacdo juridica, a sua qualificacdo aplica-se o regime juridico do
contrato individual de trabalho, aprovado pelo DL n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969
(LCT), néo tendo aplicacao, in casu, o Cédigo do Trabalho, atento o disposto no art. 8.°, n.°
1, da Lei Preambular que o aprovou.

IT - No contrato de prestacdo de servico o que se promete prestar € um certo resultado do
trabalho, dispondo o trabalhador de autonomia quanto a organizagdo concreta dos meios
necessdrios para alcancar aquele resultado; diversamente, no contrato de trabalho, o que se
visa é o préprio trabalho, competindo a entidade empregadora orientar essa actividade para
o fim que se propde alcancar, nisto consistindo o vinculo de subordinagdo juridica
caracteristico desta espécie de contrato.

I - Perante as reconhecidas dificuldades de que se reveste a qualificacdo do contrato de
trabalho, é necessdrio proceder a andlise da conduta dos contraentes na execucdo do
contrato, recolhendo do circunstancialismo que o envolveu indicios que reproduzem
elementos do modelo tipico do trabalho subordinado ou de outro, como a vontade revelada
pelas partes e as condi¢des em que se exerceria a actividade.

IV - Os indices diferenciadores do contrato de trabalho ndo podem, de todo o modo, ser
avaliados de forma atomistica, antes devendo efectuar-se um juizo de natureza global,
perspectivando o todo, em ordem a convencer ou ndo da existéncia, no caso, da
subordinacdo juridica do prestador de trabalho em relacdo a entidade a quem o presta.

V - Incumbe ao trabalhador demonstrar os factos reveladores da existéncia do contrato de
trabalho, ou seja, demonstrar que presta uma actividade remunerada para outrem, sob
autoridade e direcc¢do do beneficidrio (art. 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

VI - Resultando provado que o autor foi contratado pela ré com o objectivo de assegurar a
animacao musical de dois dos seus bares, usando a sua “arte” e de acordo com o repertorio
que escolhia, podendo, inclusivamente, fazer-se substituir por outro musico, a quem
pagava, ndo estando sujeito a qualquer controlo de assiduidade, nem sendo pago dos
subsidios de férias e de Natal, ndo é possivel afirmar a existéncia de um vinculo laboral.

22-09-2011

Recurso n.° 192/07.8TTLSB.L1.S1 - 4.% Sec¢ao
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Dirigente sindical

Faltas injustificadas

Onus da prova

Justa causa de despedimento
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I- No ambito do regime instituido pelo DL n.° 874/76, de 28.12 (LFFF), quando previsiveis, as

II -

faltas deviam obrigatoriamente ser comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia
minima de cinco dias e, mesmo que imprevistas, tinham de ser obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel, sendo, desde logo, consideradas injustificadas as faltas que
ndo fossem comunicadas, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 25.° desse diploma
legal.

Para além do 6nus da comunicagdo das faltas, incumbe, ainda, ao trabalhador justificd-las
quando a entidade empregadora o exigir.

IIT - Tratando-se de faltas, dadas em 2002, por trabalhador membro da direccio de um sindicato,

por estar a trabalhar nesse organismo, nos termos do disposto no artigo 22.°, n.° 3 da Lei n.°
215-B/75, de 30.04, competia a direc¢do do sindicato comunicar a entidade empregadora,
por escrito, que o trabalhador iria faltar para exercicio das suas funcdes sindicais,
comunicacdo que deveria conter também os dias em que isso iria acontecer, o que tinha que
ser feito com a antecedéncia de um dia, ou, em caso de impossibilidade de cumprimento
deste prazo, nas 48 horas seguintes ao inicio das faltas.

IV - Verificando-se, no caso, que a entidade empregadora, ndo recebeu do sindicato qualquer

V -

comunicagdo, nem previamente ao inicio do periodo das faltas, nem nas 48 horas
imediatas, de que a trabalhadora iria faltar, essas faltas t&ém de ser consideradas
injustificadas, atento o disposto no referido n.° 3 do artigo 25.° do DL n.° 874/76.

Ao empregador cabe provar as faltas dadas pelo trabalhador, competindo a este o 6nus da
sua justificacdo e das razdes que invocou para isso pelo que, se a trabalhadora apresenta,
para justificar um dia de falta ao trabalho, um documento de uma advogada atestando que
tinha estado no seu escritdrio a tratar de assunto particular, documento que o empregador
considerou ndo ser valido para o efeito, por ndo atestar quanto tempo a trabalhadora la
passara, considerando improvavel que, para tanto, tivesse de faltar o dia todo, impunha-se,
a trabalhadora, a apresentacdo de novo documento comprovativo das razdes invocadas para
faltar ao servico pelo que, ndo o tendo feito, tem essa falta de ser considerada injustificada.

VI - Existe justa causa de despedimento quando estd demonstrado que a trabalhadora se

desinteressou totalmente da comunicag@o das oito faltas que deu em Agosto de 2002, quer
por intermédio de si prépria, quer através da direc¢do do sindicato, o que revela total
desconsideracdo pela perturbacdo que tais faltas pudessem causar nos servicos da
empregadora, tanto mais que as faltas constituem uma violacao do dever de assiduidade do
trabalhador e, a partir das cinco faltas injustificadas seguidas, o préprio legislador
considera que essa violacdo do dever de assiduidade constitui um comportamento grave do
trabalhador, considerando que existe justa causa mesmo que a entidade patronal ndo prove
prejuizos ou riscos graves para o trabalho que as mesmas tenham causado.

27-09-2011

Recurso n.° 673/03.2TTBRR.L1.S2 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

TAP

Contratacao colectiva

Sucessao de instrumentos de regulamentacio colectiva
Acréscimos salariais

Férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

TI-

Em caso de concurso entre as normas constantes do Cédigo do Trabalho e as disposi¢des
dos instrumentos de regulamentagdo colectiva, a lei permite a intervencdo destas tdltimas,
quer em sentido mais favordvel aos trabalhadores, quer em sentido menos favoravel,
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apenas se exigindo que as normas do Cédigo do Trabalho ndo sejam imperativas, pois se o
forem, nunca se permitird a interven¢ao das normas da regulamentag@o colectiva.

IT - Tendo sido acordado no AE aplicdvel que durante as férias, e no subsidio de férias, o
trabalhador recebia uma retribuicdo calculada de acordo com o expressamente disposto no
respectivo clausulado, ndo integrando a média das componentes retributivas varidveis, sao
essas as normas a aplicar e ndo as regras constantes do Cdédigo do Trabalho,
independentemente de serem, ou ndo, mais favordveis para o trabalhador.

III - Com a entrada em vigor, em 1 de Marco de 2006, de novo AE/TAP, publicado no BTE n.°
8/2006, de 28.02.2008, que revogou os anteriores IRCT, e onde se estipulou que “sempre
que a lei disponha de condicdes mais favordveis as que ficam estabelecidas no presente,
serd esse o regime aplicado aos tripulantes de cabine”, passou a ser aplicavel na
determinagdo da remuneracdo de férias e de subsidio de férias, o regime que decorria do
art. 255.° do Cédigo do Trabalho, por ser o mais favordvel.

IV - Relativamente ao computo da retribuicdo do subsidio de Natal, resultando, no caso, como
regime mais favordvel ao trabalhador o constante do referido AE, € este o aplicdvel pois,
do af acordado resulta que o subsidio de Natal integra o vencimento fixo e o vencimento de
senioridade.

27-09-2011

Recurso n.° 557/07.5TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Contratacao colectiva
Trabalho portuario
Arquipélago da Madeira
Ilegalidade

Negdcio consigo mesmo
Actividade econémica
Violacao do direito a férias

I- Os Sindicatos que outorgaram o CCT celebrado entre, por um lado, a “ACIF — Associacio
Comercial e Industrial do Funchal” e a "ETP-RAM — Associacdo Portudria da Madeira -
Empresa Trabalho Portudrio”, e, por outro, o "Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da
RAM" e o "Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira”, publicado
no JORAM, III série, n°® 22, de 16/11/2001, ndo o fizeram na dupla qualidade de gestores
da entidade empregadora e de representantes dos trabalhadores, ou seja, em ‘“negocio
consigo proprio”, pelo que ndo foi, por tal motivo, violado o disposto no art. 3.° do DL
519-C1/79, de 29/12, e no art. 6.° do DL 215-B/75, de 30/04.

IT - As disposicdes do mesmo CCT ndo constituem regulamentacdo de uma actividade
econdmica, ndo se verificando a ilegalidade das suas cldusulas 19.%, 26.* e 136.%, por ndo
violagdo do disposto no art. 6.°, n.° 1, al. d), do DL 519-C1/79.

IIT - O CCT em referéncia nao viola o disposto no art. 7.°, n.° 1, do DL 519-C1/79, por a sua
aplicabilidade ndo se restringir aos membros dos Sindicatos celebrantes.

IV - O teor das clausulas 46.%, n.° 2, 48.% n.° 4, e 63.% n.° 4, do CCT referido ndo viola o
disposto no art. 4.°, n.° 1, da Lei de Férias, Feriados e Faltas (Decreto-Lei n.° 874/76, de 28
de Dezembro, com a redaccdo introduzida pelo DL 397/91, de 16/10), e bem assim nos
artigos 213.°, n.% 1 e 3, e 238.°, n° 1 e 3, dos sucessivos Cdodigos do Trabalho.

27-09-2011

Recurso n.° 15/2002.L1.S1 - 4.* Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva
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Revista Excepcional

Aplicacao da lei no tempo

Requisitos

Admissibilidade

Interesses de particular relevancia social

A uma accdo declarativa emergente de contrato individual de trabalho intentada em 30 de
Maio de 2008 € aplicavel, no que respeita a interposicao e alegacdo do recurso de revista, o
regime contido nos artigos 684.°-B, 685.°, 685.>-A e 721.° a 725.°, do Cédigo de Processo
Civil, na redaccdo introduzida pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto, por for¢a do disposto
no art. 81.°, n.° 5, do Cédigo de Processo do Trabalho.

IT - A revista excepcional s6 pode ser interposta se estiverem verificadas as condi¢cdes gerais da

I

sua admissibilidade, em termos do valor da causa e do montante da sucumbéncia da parte
(artigo 678.°, n.° 1, do Cdédigo de Processo Civil), ou tenha por objecto decisdo em que o
recurso € sempre admissivel, independentemente do valor da causa ou da sucumbéncia, por
forca do estatuido no n.° 2, do artigo 678.°, do Cédigo de Processo Civil.

- Considerando o valor processual da causa — que ascende a € 33.694,61 — e o da
sucumbéncia — superior a metade do valor da algada do tribunal recorrido —, verificam-se as
condi¢des gerais da admissibilidade do recurso ordindrio de revista; todavia, tendo o
acérddo do Tribunal da Relac¢do confirmado, sem voto de vencido, a decisdo proferida no
tribunal de 1.* instancia, configura-se uma situac@o de dupla conforme, o que determina que
a revista s6 possa ser admitida como revista excepcional se verificado algum dos
pressupostos discriminados nas alineas a) a ¢), do n.° 1 do artigo 721.°-A, do Cdédigo de
Processo Civil.

IV - A revista excepcional, como meio de impugnacdo das decisdes judiciais, ndo visa, em

v

primeira linha, assegurar a defesa dos direitos e interesses legalmente protegidos das partes,
mas antes a tutela jurisdicional efectiva do interesse geral na aplicacao do Direito.

- Por outro lado, a questdo em apreciacdo hi-de ter tal relevancia juridica, que a sua

dilucidagdo urja, se imponha, seja reclamada para uma melhor aplicacdo do Direito, o que
s0 pode significar uma questdo de direito com carécter paradigmatico.

VI - A questdo, atinente a saber se houve ou ndo violag¢do do direito a uma decisao judicial em

prazo razodvel, constitucionalmente consagrado como um direito fundamental, no contexto
em que foi colocada, por ndo extravasar os limites do caso individual, ndo assume particular
relevancia social, ndo sendo, assim, de admitir a revista excepcional.

27-09-2011

Revista Excepcional n.° 657/08 4TTCBR.C1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Revista excepcional
Admissibilidade

I- A uma acgo declarativa emergente de contrato individual de trabalho intentada em 17 de

II -

Junho de 2010 € aplicdvel, no que respeita a interposicao e alegacdo do recurso de revista, o
regime contido nos artigos 684.°-B, 685.°, 685.>-A e 721.° a 725.°, do Cédigo de Processo
Civil, na redacg¢do introduzida pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto, por for¢a do disposto
no art. 81.°, n.° 5, do Cédigo de Processo do Trabalho.

A revista excepcional s6 pode ser interposta se estiverem verificadas as condi¢des gerais da
sua admissibilidade, em termos do valor da causa e do montante da sucumbéncia da parte
(artigo 678.°, n.° 1, do Cdédigo de Processo Civil), ou tenha por objecto decisdo em que o
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recurso € sempre admissivel, independentemente do valor da causa ou da sucumbéncia, por
forca do estatuido no n.° 2, do artigo 678.°, do Cédigo de Processo Civil.

I - Considerando o valor processual da causa — que ascende a € 46.923,70 — e o da
sucumbéncia — superior a metade do valor da al¢ada do tribunal recorrido —, verificam-se as
condi¢des gerais da admissibilidade do recurso ordindrio de revista; todavia, tendo o
acérddo do Tribunal da Relac¢do confirmado, sem voto de vencido, a decisdo proferida no
tribunal de 1.* instancia, configura-se uma situacio de dupla conforme, o que determina que
a revista s6 possa ser admitida como revista excepcional se verificado algum dos
pressupostos discriminados nas alineas a) a ¢), do n.° 1 do artigo 721.°-A, do Cédigo de
Processo Civil.

IV - A recorrente, porque se limitou a, no requerimento de interposi¢do de recurso, consignar
que interpunha recurso de revista para o Supremo Tribunal de Justica, nos termos do
disposto no artigo 80.°, n.° 1, do CPT, e artigos 721.°-A, n.° 1, alinea a), e artigo 722.°, n.° 1,
alinea a), do CPC, mas sem que indicasse, expressamente, o respectivo fundamento, e sem
que, na respectiva alegacdo, indicasse as razdes pelas quais entende que a apreciagdo da
questdo € claramente necessdria para uma melhor aplicagdio do direito, violou,
respectivamente, o artigo 684.°-B, n.° 1, do CPC, e os artigos 684.°-B, n.° 2, e 721.°-A, n.°
2, alinea a), do CPC, pelo que se impde a rejei¢ao do recurso de revista excepcional.

27-09-2011

Revista Excepcional n.° 198/10.0TTPDL.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Seguro de vida

Seguro de acidentes pessoais
Regulamento interno
Ordem de servico

I - Provando-se que o direito aos seguros de vida e de acidentes pessoais passou a vigorar para
os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho ao réu, com fundamento em actos
juridicos formais — as ordens de servico n.° 08/ADM/90 e 09/ADM/90, ambas de Abril de
1990 — provindos do respectivo Conselho Directivo, tais actos juridicos, porque destinados
a completar ou complementar o Regulamento Interno vigente, gozam da mesma forca
juridica a ele subjacente, assumindo, materialmente, a mesma natureza.

IT - Assim, deve entender-se que tais ordens de servico configuram uma proposta contratual da
entidade empregadora que, uma vez aceites por adesdo expressa ou ticita dos
trabalhadores, nos termos do entdo vigente artigo 7.° da LCT, passaram a obrigar ambas as
partes em termos contratuais.

III - Atribuidos incondicionalmente aqueles seguros, os mesmos passam a integrar o contetido
dos contratos individuais de trabalho, ndo podendo ser retirados ou diminuidos, a ndo ser
por consenso, o que ndo sucedeu, donde, ndo tendo sido observada, pelo réu, a forma
legalmente prevista para a extin¢cdo dos seguros em causa, ndo € valida a delibera¢do do
orgao de gestdo do réu que operou a cessacao, unilateral, desses seguros, por contrdria a lei.

12-10-2011

Recurso n.° 3074/06.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Professor
Requisicao
Ensino particular
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Cessacao do contrato de trabalho
Responsabilidade contratual

I - O vinculo juridico estabelecido entre um estabelecimento privado de ensino e um docente
do ensino publico, requisitado ao Ministério da Educagdo para o exercicio de funcdes
docentes nesse estabelecimento, consubstancia um contrato de trabalho subordinado, com
regime especial quanto a sua celebracio, renovagado e cessagao.

IT - A subsequente ndo requisi¢cdo do docente por parte do estabelecimento privado de ensino
nio configura um despedimento, porquanto a extincdo do contrato decorre do regime
especial a que estava sujeito quanto a sua renovagao e cessagao.

III - Resultando provado que a ré ndo cumpriu o dever de comunicacdo ao autor, no prazo
expressamente acordado, de que ndo pretendia requisitar os seus servigos no ano lectivo de
2005/2007 e que essa falta de cumprimento lhe € imputdvel a titulo de culpa, verificando-se
nexo causal entre esse comportamento e a frustragdo da renovagdo daquela requisicdo, a
medida do prejuizo sofrido por este corresponde a diferenca monetdria apurada entre o
valor da retribui¢cdo mensal que auferiria se se mantivesse em exercicio de fungdes para a
ré, no ano lectivo de 2006/2007, e aquele que auferiu como docente do ensino publico.

12-10-2011

Recurso n.° 306/07.8TTLMG.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Principio da igualdade
Trabalho igual salario igual
Discriminacao

Onus da prova

I - O principio da igualdade (art. 13.° da C.R.P.), desenvolvido no art. 59.°, n.° 1 da mesma
C.R.P., reporta-se a uma igualdade material, que ndo meramente formal, e concretiza-se na
proscricdo do arbitrio e da discriminacdo, devendo tratar-se por igual o que §é
essencialmente igual e desigualmente o que € essencialmente desigual.

IT - O principio do “trabalho igual, salario igual”, corolario daquele, pressupde a mesma
retribuic@o para trabalho prestado em condi¢des de igual natureza, qualidade e quantidade,
com proibicdo da diferenciac@o arbitraria, materialmente infundada, sé existindo violagdo
do principio quando a diferenciagdo salarial assente em critérios apenas subjectivos.

II - A inversdo do 6nus da prova a que alude o n.°3 do art. 23.° do Cddigo do Trabalho,
complementado pelos arts. 32.° e 35.° do RCT (Regulamento aprovado pela Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho), com a presuncdo que nela se contém, pressupde a alegacdo e
prova, por banda do trabalhador, de factos que constituam factores caracteristicos de
discriminagdo.

IV - Nao tendo sido invocado/provado tal fundamento, a existéncia de factos bastantes que
permitam concluir pela verificacdo da prestacdo de trabalho, objectivamente semelhante
em natureza, qualidade e quantidade relativamente ao trabalhador face ao qual se diz
discriminado, constitui 6nus do A., ndo bastando, para o efeito do juizo comparativo a
estabelecer, a prova da mesma categoria profissional e da diferenca retributiva.

12-10-2011

Recurso n.° 343/04.4TTBCL.P1.S1 - 4.% Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Resolucio pelo trabalhador
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Justa causa

Falta de pagamento da retribuicao
Mora

Indemnizacao

I- Nas situagdes em que ocorra falta de pagamento da retribui¢do, (mora por mais de 60 dias),
quer ela seja imputdvel, ou ndo, a titulo de culpa, ao empregador, pode o trabalhador, se
essa falta se prolongar para além desse periodo, resolver o contrato de trabalho, com base
em justa causa, com direito a indemnizacao a que alude o art. 443.° do Cédigo do Trabalho,
ex vi do art. 308.° do RCT.

IT - Da necesséria articulacio entre as normas dos arts. 364.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho e do
art. 308.°, n.%s 1 e 3, a) do RCT (Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho) impde-se o afastamento
dos pressupostos a que alude o art. 443.° do C.T., vocacionado apenas para a justa causa
subjectiva e objectiva, visando a remissdo para ele feita pelo art. 308.°, n.° 3, a) do RCT
tdo-somente a parte relativa a atribuicdo/graduacio da indemnizacao.

I - Nao tendo sido proposta e tratada, no Acoérddao revidendo, a questdo do “quantum
indemnizatur”, nao pode a mesma ser considerada no Supremo Tribunal por se tratar de
uma questao nova.

12-10-2011

Recurso n.° 2384/07.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
Dever de obediéncia

I- Sendo a ré instituicdo financeira de crédito e nesta vigorando a regra de que s6 os “agentes”
(designadamente, comerciantes do sector automével) por ela previamente autorizados lhe
poderiam apresentar propostas de financiamento ao crédito automdvel, o que era do
conhecimento do autor, constitui justa causa de despedimento o comportamento do
trabalhador, promotor comercial, que, sem o conhecimento da ré, lhe apresenta propostas
de financiamento angariado por “agente” ainda ndo autorizado, apresentacdo essa que, por
isso, o fez por intermédio de um outro agente autorizado.

IT - Tal comportamento viola os deveres de obediéncia e de lealdade para com a empregadora,
determinando a perda da necessaria confianga, suporte este indispensavel a manutencdo do
vinculo laboral.

12-10-2011

Recurso n.° 297/09.0TTBCL.P1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Despedimento
Abandono do trabalho
Declaracao negocial
Declaracio recepticia
Caducidade da accao
Prescricio de créditos

I- A rescisdo do contrato de trabalho pela entidade empregadora reverte-se numa manifestacio
de vontade direccionada ao trabalhador no sentido de que o contrato que os ligava se
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extingui ou se extinguird a partir de determinado momento ou facto, tratando-se de negdcio
juridico, unilateral e recipiendo, que se considera perfeito e eficaz, desde que seja
comunicada a parte destinatdria, a manifestacdo de vontade no desiderato de ser posto
termo a relacdo de trabalho.

II - Essa declaragdo, expressa ou ticita, terd de ser enunciada em condi¢des de ndo suscitar
divida razodvel sobre o seu verdadeiro significado, sendo, assim, necessdrio que o
declarante — por escrito, verbalmente ou até por mera postura — denote ao trabalhador, de
modo inequivoco, a vontade de extinguir a relacdo de trabalho, sendo exigivel que,
havendo tal vontade por parte do empregador, este assuma um comportamento que a torne
perceptivel junto do seu destinatdrio, enquanto declaratdrio normal.

Il - Estando demonstrado que, em 28.02.2005, a empregadora emitiu uma declaragdo
inequivoca, feita por escrito, dirigida a trabalhadora no sentido de que o contrato de
trabalho se considerava cessado através daquela declaracdo, o momento da cessacdo do
contrato coincide com a recep¢do pela trabalhadora dessa declaragdo, ocorrida em
04.03.2005 pelo que, tendo a acgdo sido instaurada em 17.02.2006, ndo se encontra
verificada a caducidade do direito de accdo, nem a prescricao dos créditos nela reclamados
pela trabalhadora.

12-10-2011

Recurso n.° 144/06.5TTSNT.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico
Aplicacao da lei no tempo

Subordinacio juridica

Ensino superior particular e cooperativo
Professor universitario

I - Estando em causa uma relagdo juridica cuja execucdo perdurou de 1 de Outubro de 1989 até
Setembro de 2005 e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes tivessem
alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos em que, na pratica, se executava
essa relacdo juridica, a sua qualificacdo aplica-se o regime juridico do contrato individual
de trabalho, aprovado pelo DL n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969 (LCT), ndo tendo
aplicacdo, in casu, o Cddigo do Trabalho, atento o disposto no art. 8.°, n.° 1, da Lei
Preambular que o aprovou.

IT - O elemento caracterizador do contrato de trabalho € a subordinacdo juridica, isto &, a
relacdo de depend€ncia em que o trabalhador se coloca por forca da celebracdo do contrato,
ficando sujeito, na prestacdo da sua actividade, as ordens, direc¢do e fiscalizacdo do dador
do trabalho.

III - Todavia, e porque frequentemente a subordinacdo juridica existe mas ndo transparece a
uma primeira andlise, é necessdrio recorrer a elementos concretos que constituam indicios
da ocorréncia daquela subordinacdo, como sejam a obrigacdo de prestar uma actividade, a
pertenca do dador de trabalho dos instrumentos de trabalho, a prestacdo da actividade no
estabelecimento do dador de trabalho ou em local por este determinado, a existéncia de um
horério, a exclusividade, a percepcio de uma retribuicio regular e periddica, a observancia
dos regimes fiscais, de seguranca social e de seguro obrigatério, bem como o exercicio da
accdo disciplinar.

IV - Nao pode qualificar-se como contrato de trabalho o negécio juridico celebrado entre um
professor e uma institui¢do universitdria, demonstrando-se na situa¢do sub specie a
existéncia de um sistema retributivo varidvel que consentia, no limite, que pudesse inexistir
qualquer carga hordria e que, por via disso, ndo houvesse lugar a retribui¢do, como veio a
suceder no ano lectivo de 2005/2006.
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12-10-2011

Recurso n.° 2852/06.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Créditos laborais
Prescricao
Citacao
Interrupcio

I - Nos termos do art. 381.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2003, todos os créditos resultantes
do contrato de trabalho e da sua violacdo ou cessacdo, pertencentes ao empregador ou ao
trabalhador, extinguem-se por prescricdo decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele
em que cessou o contrato de trabalho.

IT - O prazo de prescricdo interrompe-se pela citacdo, mas se a citacdo se ndo fizer dentro de 5
dias depois de ter sido requerida, por causa nido imputdvel ao requerente, tem-se a
prescrigdo por interrompida logo que decorram os cinco dias (art. 323.°, n.° 2, do Cédigo
Civil).

IIT - A conduta do requerente s6 exclui a interrup¢do da prescricdo quando tenha infringido
objectivamente a lei em qualquer termo processual e até a verificacdo da citacdo, pelo que
embora incumba ao autor, ao propor a accdo, demonstrar o pagamento da taxa de justica
devida ou a concessdo do apoio judicidrio, tendo a secretaria, ao receber a peticdo, violado
o estipulado nos arts. 467.°, n.° 3, e 474.°, al. f), ambos do Cédigo de Processo Civil, e
notificado o autor para proceder ao pagamento da taxa de justica em falta e da corresponde
multa, ndo é de imputar a este a ndo efectivacdo da citacdo dentro de cinco dias apds ter
sido requerida, termos em que o prazo de prescricdo se deve ter por interrompido logo que
decorrido aquele prazo.

20-10-2011

Recurso n.° 329/08.0TTLRA.C1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Valor da causa
Alcada do tribunal
Admissibilidade de recurso

I - Para determinagdo do valor da causa e respectiva algada do tribunal de recurso, releva o
valor atribuido a causa na peticdo inicial, a data da propositura da mesma pelo que, ndao
tendo havido alteracdo desse valor, quer por forca de impugnacdo das partes, quer
oficiosamente, o mesmo considera-se definitivamente fixado no montante que foi atribuido
a causa, sendo irrelevantes, para tal fixacdo, os valores dos interesses que se venham a
vencer durante a pendéncia da causa.

Il - Tendo o autor atribuido a causa o valor de € 21.428,04 e sendo, a data da entrada da peticdo
inicial em Tribunal, o valor da algada dos Tribunais da Relacdo de € 30.000,00, ndo se
tratando de nenhuma das situacdes previstas no n.° 2 do artigo 678.° do CPC, ndo é
admissivel recurso para o Supremo Tribunal de Justi¢a da decisdo proferida pela Relagdo.

20-10-2011

Recurso n.° 506/08.3TTVEXL1.S1 - 4.% Sec¢ao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues
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Pinto Hespanhol

Impugnacio da matéria de facto
Acérdao por remissiao

Omissao de pronincia

Factos admitidos por acordo

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Contrato de adesao

Professor universitario

Ensino superior particular e cooperativo
Contrato de prestacio de servico
Contrato de trabalho

I - Face ao estipulado nos n.°s 5 e 6 do artigo 713.° do Cddigo de Processo Civil, na redac¢do
anterior a introduzida pelo Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de Agosto, reapreciada em
concreto a prova produzida e julgada improcedente a impugnagdo da decisdo do tribunal de
1.* instdncia sobre a matéria de facto, nada obstava a que o Tribunal da Relacdo
confirmasse o julgado pelo tribunal «a quo», fazendo sua a fundamentacio de facto e de
direito da decisdo impugnada, nos termos do n.° 5 do artigo 713.° citado, pelo que o
acérdao recorrido ndo incorreu na omissdo de prondncia prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 668.° do mesmo Cédigo.

IT - O Tribunal de revista apenas pode controlar o erro sobre a admissdo por acordo quando o
facto tiver sido julgado como admitido ou ndo admitido com violag@o da exigéncia de um
certo meio de prova ou do valor probatério de um certo meio de prova, nos precisos termos
do artigo 722.°, n.°2, do Cédigo de Processo Civil.

IIT - Os contratos firmados ndo sdo de qualificar como contratos de adesdo, ja que ndo se provou
que os autores se tenham limitado a assinar um formulario comum, previamente elaborado
pela ré para a contratacdo dos seus docentes, e porque as cldusulas que integram o acordo
de vontades formado entre as partes quanto aos efeitos caracteristicos essenciais desses
negocios juridicos foram objecto de expressa declaracdo de aceitag@o pelas partes, dai que
os autores, nessa medida e por essa via, influiram na determinagdo do contetido essencial
dos contratos, ndo havendo, pois, que chamar 4 colacdo o regime das cldusulas contratuais
gerais.

IV - Uma vez que o legislador ainda ndo editou o diploma préprio a que alude o n.° 1 do artigo
24.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, ndo existe uma configuragao
juridico-material exclusiva para as relagdes contratuais que tenham por objecto a prestacao
de docéncia em estabelecimentos de ensino superior instituidos por pessoas colectivas de
direito privado, as quais operam num contexto de liberdade contratual, podendo a
instituicdo de ensino e o docente recorrer, tanto ao contrato de trabalho, como ao contrato
de prestacdo de servigo, optando pelo modelo de contratagdo que melhor se ajuste aos seus
interesses.

V - Tendo-se provado que os autores desenvolviam a sua actividade profissional em favor da ré
com elevado grau de autonomia e a respectiva retribui¢dio variava consoante a carga horaria
que lhes era atribuida, ndo decorrendo da matéria de facto apurada que as partes se
tivessem vinculado a um nimero minimo de horas lectivas, regime totalmente incompativel
com a existéncia de um contrato de trabalho subordinado, que pressupde a remuneracao da
actividade prestada, ainda que seja a minima legal garantida, é de concluir que somente
interessa a ré a producdo de um resultado — a leccionac@o das aulas que se mostrassem
necessarias, havendo alunos — e ndo a actividade dos autores.

VI - Neste contexto, atendendo ao conjunto dos factos provados, conclui-se que os autores nio
fizeram prova, como lhes competia (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil), de que a rela¢do
contratual que vigorou entre eles e a ré revestia a natureza de contrato de trabalho.

20-10-2011
Recurso n.° 9/11.9YFLSB - 4.* Seccao

Boletim Anual 75
Ano de 2011




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

Pinto Hespanhol (Relator)*
Gongalves Rocha
Sampaio Gomes

Acidente de viacao

Acidente de trabalho

Descaracterizacio de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

Culpa exclusiva

I -

Assente, factualmente, que o condutor sinistrado, ao chegar a um cruzamento, nio parou
ante o sinal vertical de Stop, antes prosseguindo a sua marcha e arriscando uma manobra
que envolvia sério perigo de colisdo com outros veiculos que seguissem na rua com
prioridade, como efectivamente aconteceu, tal conduta constitui uma contra-ordenagdo
muito grave, prevista na alinea f) do art. 146.° do Cédigo da Estrada, configurando um
comportamento temerario em alto e relevante grau.

IT - A descaracterizagdo do acidente de trabalho, prevista na alinea b) do n.° 1 do art. 7.° da

LAT (Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro), exige a verificacdo de dois requisitos: que o
acidente provenha de negligéncia grosseira do sinistrado e que esta sua conduta seja a
causa exclusiva do mesmo.

IIT - A prova dos factos integradores da descaracterizacio, enquanto impeditivos do direito a

reclamada reparagdo, constitui 6nus do réu, em conformidade com a regra do n.° 2 do art.
342.° do Cédigo Civil.

IV - Nao cabe todavia na amplitude de tal 6nus o da demonstracao de eventuais fendmenos que,

V -

de algum modo e medida, pudessem ter afectado ou condicionado a condugdo/actuacio
infraccional do sinistrado.

Nao pode concluir-se pela exclusividade da culpa do sinistrado na eclosdo do acidente
quando, quanto a dindmica deste e ao comportamento do outro condutor interveniente,
apenas se sabe que o mesmo, ao ver a sua linha de marcha interrompida , de desviou para a
direita.

20-10-2011

Recurso n.° 1127/08.6TTLRA.C1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Reforma antecipada
Estatuto da aposentacio da CGA

I- A cldusula insita no art.° 20.°, n.° 1 do Estatuto Unificado de Pessoal de 1983 da Empresa de

Electricidade da Madeira, SA, — que sob a epigrafe “Direito de antecipar a reforma”, dispde
que “os trabalhadores do quadro de pessoal permanente com mais de 40 anos de
antiguidade, ou que tenham atingido 60 anos de idade e uma antiguidade igual ou superior
a 36 anos, tém direito a antecipar a data da sua passagem a situagdo de reforma ou
aposentagdo por velhice” — teve a sua razdo de ser na circunstincia de os trabalhadores que
exerciam funcdes na Comissdo Administrativa dos Aproveitamentos Hidraulicos da
Madeira — e que, nesse tempo, eram subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes — terem,
apés a transformacdo daquela instituicio na empresa publica denominada Empresa
Eléctrica da Madeira, EP e mais tarde transformada em sociedade anénima de capitais
exclusivamente publicos, deixado de poder desfrutar dos direitos que lhes eram concedidos
pelo facto de serem subscritores da referida Caixa Geral de Aposentagdes por passarem a
ser beneficidrios da Caixa de Previdéncia e Abono de Familia do Funchal.

II - Com efeito, ao tempo da assinalada mudanga de subscri¢do, as condi¢des de aposentacio de

quem era subscritor da Caixa Geral de Aposentacdes — cujo regime estava previsto no

Boletim Anual 76
Ano de 2011




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

Estatuto da Aposentacio, aprovado pelo DL n.° 498/72, de 9 de Dezembro — apresentavam-
se mais favordveis do que as concedidas a quem era subscritor das Caixas de Previdéncia,
designadamente no que concerne a idade minima para se requerer a passagem a situagdo de
aposentado.

III - Assim, a histdria daquele preceito e respectiva alteragdo que ocorreu em 1985, aponta para
uma aproximagdo deste beneficio, concedido aos trabalhadores da empresa que eram
subscritores da CGA, ao regime de aposentacdo que teriam caso continuassem subscritores
da CGA.

IV - Daf que, podendo antecipar a reforma nos termos daquele artigo 20°, ndo deve a R pagar-
lhes mais do que estes receberiam se se reformassem ao abrigo do artigo 37°-A do estatuto
da aposentacdo, e que foi aditado pela Lei 32-B/2002 de 30/12, sofrendo assim a
penalizacdo que teriam no valor da pensdo, caso continuassem a ser subscritores da Caixa
Geral de Aposentacdes e ndo fossem detentores de todas as condicdes para auferir a pensio
completa.

20-10-2011

Recurso n.° 509/05.0TTFUN.L1.S1 - 4.* Seccado
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Despedimento colectivo
Comunicacoes
Critérios de seleccio dos trabalhadores

I - Nos termos do disposto no artigo 419.°, n.° 2, alineas a) e c), do Cédigo do Trabalho de
2003, a entidade empregadora que pretenda efectuar um despedimento colectivo tem que
incluir na comunicagdo as entidades referidas no n.° 1 a descri¢gdo dos motivos econdmicos
que deve incluir também os critérios de selec¢do dos trabalhadores a despedir.

IT - A falta de explicitacdo na comunicacdo de despedimento, dos critérios que estiveram na
base da seleccdo de determinado trabalhador abrangido por um despedimento colectivo,
constitui violacdo daquele preceito, que implicando também uma violacdo do disposto no
n.° 1 do artigo 422.°, determina a ilicitude do despedimento desse trabalhador, nos termos
da alinea c¢) do artigo 429.° daquele Cddigo.

20-10-2011

Recurso n.° 947/08.6TTLSB-A.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Acidente de trabalho

Descaracterizacio de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

Nexo de causalidade

I - Para que ocorra a descaracterizacdo do acidente de trabalho, por negligéncia grosseira do
sinistrado, nos termos previstos no artigo 7.°, n.° 1, alinea b) da Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro (LAT), € necessdrio que a falta de cuidados, diligéncia e zelo se revele como
acentuada e indesculpdvel face ao circunstancialismo rodeador da actuacio, por tal forma
que, num juizo de prognose pdstuma, se alcance um juizo segundo o qual um homem ja
dotado de boa diligéncia, se estivesse colocado na posi¢do do sinistrado, ndo teria
prosseguido idéntico comportamento, tendo em conta todas as circunstancias rodeadoras do
evento, aqui se incluindo aquelas que antecederam e até motivaram a actuacao.
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Il - E, a par disto, exige-se ainda que o comportamento verificado seja causa adequada e
exclusiva do sinistro.

I - E de considerar descaracterizado o acidente de trabalho, por negligéncia grosseira do
sinistrado, quando estd demonstrado que o mesmo ocorreu quando o sinistrado, em
violag@o das ordens dadas pela empregadora, sabendo que a limpeza da maquina s6 poderia
ser feita estando a mesma desligada, decidiu ligar a miquina e proceder a sua limpeza com
ela ligada, tendo sido, este comportamento, a tnica causa da ocorréncia do sinistro.

20-10-2011

Recurso n.° 1010/07.2TTVFR.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Retribuicao
Irredutibilidade da retribuicao
Justa causa de resolucio

I - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato, sendo que
constituem justa causa de resolu¢do do contrato pelo trabalhador, por facto ilicito e culposo
do empregador, entre outros «a) falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo; b)
violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador».

IT - As leis laborais consagram o principio da irredutibilidade da retribui¢do, ou seja, a
proibicdo do empregador diminuir, unilateralmente, o seu montante e de piorar o equilibrio
que deve existir entre a prestacdo a cargo do trabalhador e a contraprestacdo da entidade
empregadora.

III - Provando-se que a trabalhadora, no dmbito do seu contrato de docéncia, auferia uma
retribuic@o fixa e uma retribuicio varidvel, dependendo esta da carga horéria que lhe fosse
atribuida, e ndo tendo ficado provado que as partes se tivessem vinculado a um ndmero
minimo de horas lectivas nem, tdo-pouco, que esse nimero minimo tivesse constituido
elemento essencial para a vinculagdo contratual da trabalhadora, e tendo ficado
demonstrado que a diminuicdo da retribuicdo decorreu da respectiva diminuicdo da carga
hordria (e ndo da reducdo da parte fixa remuneratéria) hd que concluir que ndo ocorreu
violacdo do principio da irredutibilidade da retribuicdo e, consequentemente, que a
trabalhadora nfo possuia justa causa para a resolucio do contrato.

20-10-2011

Recurso n.° 1531/08.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
Responsabilidade agravada
Culpa do empregador

Violacao de regras de seguranca
Construcao civil

I- No ambito da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro (LAT), o responsdvel pela reparagao dos
danos emergentes de um acidente de trabalho é o empregador, a quem a mesma Lei obriga
a transferir a responsabilidade infortunistica para entidades legalmente autorizadas a
realizar este tipo de seguro, prevendo-se apenas que, quando seja o caso, possa discutir-se,
no respectivo processo, a determinacdo da entidade empregadora responsdvel, como
estatuido nos art.s 127.°e 129.°, n.° 1, alinea b) e n.° 3 do CPT.
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II - Nos casos especiais de reparacdo — situacdo contemplada nos arts 18.°, n.° 1 e 37.°, n.° 2 da

III -

v

VI

LAT —, a responsabilidade agravada naquele prevista recai, em primeira linha, sobre a
entidade empregadora, sendo a instituicdo seguradora apenas subsidiariamente responsavel
pelas prestacdes normais salvaguardadas naquele diploma legal.

A responsabilidade agravada do empregador funda-se numa de duas causas: o seu (ou do
seu representante) comportamento culposo ou a (sua) inobservincia das regras sobre
seguranca, higiene e satde no trabalho. No que tange a prova da culpa, a mesma tem-se por
indispensavel relativamente ao primeiro fundamento, sendo desnecessdria no segundo,
exigindo-se, sempre, em qualquer umas das apontadas situagdes, a afirmacdo do nexo de
causalidade entre o aludido comportamento culposo ou a falta de observagdo das ditas
regras e a producdo do acidente, cuja prova impende sobre quem pretenda tirar proveito da
responsabilidade agravada.

O empregador, empreiteiro da construgdo civil, estd, ndo sd, adstrito ao cumprimento das
regras sobre seguranga, higiene e saide no trabalho constantes do DL n.° 273/2003, de 29
de Outubro, que procedeu a revisdo da regulamentacido das condig¢des de seguranca e de
saude no trabalho em estaleiros temporarios ou mdveis, constante do DL n.® 155/95, de 1
de Julho, mantendo as prescricdes minimas de seguranca e saide no trabalho estabelecidas
pela Directiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de Junho — disposi¢cdes que se
compaginam com o preceituado nos art.s 272.° e 273.° do Cédigo do Trabalho — mas
também, como ao cumprimento das regras constantes do Regulamento de Seguranga no
Trabalho da Construgdo Civil, aprovado pelo decreto n.° 41.821, de 11 de Agosto de 1958.
O artigo 162.° do referido Regulamento de Seguranca no Trabalho da Construc¢do Civil
prescreve que «durante a realizacdo da obra de construgcdo civil, serdo tomados os
cuidados necessdrios para evitar que os operdrios contactem com condutores ou aparelhos
eléctricos de qualquer tensdo», prescrevendo, em consonancia, a Portaria n.° 101/96, de 3
de Abril, que os cabos eléctricos existentes devem ser desviados para fora da drea do
estaleiro ou colocados fora de tens@o, ou sempre que isso ndo seja possivel, devem ser
colocadas barreiras ou avisos que indiquem o limite de circulacdo e o afastamento das
instalacdes.

E de afirmar a responsabilidade agravada do empregador quando estd demonstrado que o
mesmo ndo observou as sobreditas regras sobre seguranca e satide no trabalho,
providenciando no sentido de prevenir, impedir ou anular o risco de contacto com os
condutores eléctricos, por banda dos seus trabalhadores, e que, numa relacdo de causa-
-efeito, ocorreu esse contacto do qual resultou uma descarga eléctrica que atingiu o
sinistrado quando este estava a icar uma verga de ferro, com seis metros de comprimento,
que lhe causou a morte imediata.

26-10-2011

Recurso n.° 247/05.3TTLMG.P1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Processo de trabalho
Processo executivo
Recurso de apelaciao
Recurso laboral
Apresentacao das alegacoes
Desercio de recurso

I- O recurso de apelagdo interposto de decisdo que tenha por objecto a verificacio e graduacio

dos créditos em accdo que corra termos no tribunal do trabalho € regido pelas normas
atinentes aos recursos contidas no Cédigo de Processo do Trabalho.

Il - Assim, o requerimento de interposicdo daquele recurso deve conter a respectiva alegacgao,

conforme o determinado no n.° 1 do artigo 81.° do Cédigo de Processo do Trabalho.
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IIT - Tendo o recurso de apelagdo em causa sido interposto mediante requerimento que nao
continha a correspondente alegacdo e ndo sendo esta apresentada até ao termo do prazo
para recorrer, ndo dando, portanto, cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 81.° do
Cdédigo de Processo do Trabalho, o aludido recurso deve ser julgado deserto, nos termos
dos artigos 291.°, n.° 2, e 690.°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil, aplicaveis por forca do
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° do Cédigo de Processo do Trabalho.

26-10-2011

Recurso n.° 39/07.5TTLMG-B.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Acidente in itinere
Ligacao ao trabalho

I- Os acidentes que se verifiquem no trajecto normalmente utilizado pelo trabalhador e durante
o periodo de tempo habitualmente gasto entre a sua residéncia habitual ou ocasional e o
local de trabalho sdo qualificados como acidentes de trabalho indemnizaveis, conforme
resulta dos artigos 6.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, e 6.°, n.° 2,
alinea a), do DL n.° 143/99, de 30 de Abril.

IT - E necessario, no entanto, que exista uma ligagdo ao trabalho.

IIT - Deixa de existir tal ligacdo se o sinistrado, tendo terminado o trabalho ao meio-dia, s6
iniciou a viagem de regresso a sua residéncia ocasional cerca de quatro horas depois de ter
deixado de trabalhar.

IV - Por isso, ndo se pode qualificar o acidente por si sofrido cerca das 17 horas e 50 minutos,
quando se dirigia no IP 8 em direccdo ao Fundao, onde ia passar o fim-de-semana, como
um acidente de trabalho in itinere.

26-10-2011

Recurso n.° 154/06.2TTCTB.C1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Processo disciplinar
Nota de culpa

I- A nota de culpa deve conter uma descri¢ado circunstanciada dos factos que sdao imputados ao
trabalhador, arguido em processo disciplinar, conforme exige o artigo 353.°, n.° 1, do
Codigo do Trabalho de 2009, pois s6 desta forma o seu direito de defesa poderd ser
exercido e ficard salvaguardado.

IT - Sendo as acusagdes vertidas na nota de culpa vagas, genéricas e ndo concretamente
localizadas no tempo, o processo disciplinar € invalido, por forca do estatuido no artigo
382.°, n.° 2, alinea a), parte final, daquele diploma, o que acarreta a ilicitude do
despedimento.

26-10-2011

Recurso n.° 562/10.4TTPRT-A.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Reforma antecipada
Complemento de reforma
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Caixa Geral de Aposentacoes

I - A clausula insita no artigo 20.°, n.° 1, do Estatuto Unificado de Pessoal de 1983 (EUP), —
que dispunha, sob a epigrafe “Direito de antecipar a reforma”, que “os trabalhadores do
quadro de pessoal permanente com mais de 40 anos de antiguidade, ou que tenham
atingido 60 anos de idade e uma antiguidade igual ou superior a 36 anos, t€m direito a
antecipar a data da sua passagem a situacdo de reforma ou aposentacio por velhice” — teve
a sua razdo de ser assente na circunstancia de os trabalhadores que exerciam fungdes na
Comissdo Administrativa dos Aproveitamentos Hidraulicos da Madeira — e que, nesse
tempo, eram subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes — terem, apds a transformacao
daquela instituicdo na empresa publica denominada Empresa Eléctrica da Madeira, EP
(mais tarde transformada em sociedade andénima de capitais exclusivamente publicos),
deixado de poder desfrutar dos direitos que lhes eram concedidos pelo facto de serem
subscritores da referida Caixa Geral (pois que passaram, obrigatoriamente, a ser inscritos
na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia do Distrito do Funchal).

IT - Ao tempo da assinalada mudanga de subscricdo, as condi¢des de aposentacdo de quem era
subscritor da Caixa Geral de Aposentacdes — cujo regime estava previsto no Estatuto da
Aposentacdo, aprovado pelo DL n.° 498/72, de 9 de Dezembro — apresentavam-se mais
favordveis do que as concedidas a quem era subscritor das Caixas de Previdéncia,
designadamente no que concerne a idade minima para se requerer a passagem a situacdo de
aposentado.

IIT - Nas negociagdes realizadas em Junho de 1985, foi acordada a alteracdo da redaccdo do
referido artigo 20.° do EUP, acompanhando a alteracdo no regime da aposentagdo da
funcgao publica introduzida pelo DL n.° 116/85, de 19 de Abril (e, posteriormente, pela Lei
n.° 32-B/2002, de 30 de Outubro).

IV - A evolugdo do mencionado artigo 20.° do EUP traduz uma aproximacgdo do beneficio nele
consagrado ao regime de que beneficiariam os trabalhadores que exerciam funcdes na
Comissdo Administrativa dos Aproveitamentos Hidrdulicos da Madeira se continuassem a
ser subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes, salvaguardando-lhes desta forma que as
perspectivas de “aposentacdo” ficassem asseguradas pelo que, o beneficio ali consagrado
nunca lhes poderia conferir mais direitos do que aqueles que teriam se continuassem a
descontar para a Caixa Geral de Aposentagdes.

V - Assim, estatuindo o artigo 1.°, n.° 3 do EUP que os valores dos complementos concedidos
serdo calculados em funcdo da totalidade de tempo de servico e das remuneracdes
auferidas, ndo podendo ultrapassar os limites estabelecidos pelas instituicdes oficiais de
previdéncia a que o trabalhador esteja, tenha estado ou continuasse adstrito, tem de se
aplicar o factor de redugdo da pensdo previsto no artigo 37.°-A do estatuto da aposentacio,
aditado pela Lei n.° 32-B/2002, de 30.12, ndo podendo os valores pagos pela ré ser de
montante superior aquele que os trabalhadores receberiam se se tivessem reformado ao
abrigo do estatuto da aposentagdo em vigor na época em que requereram a sua passagem a
“reforma antecipada”.

26-10-2011

Recurso n.° 67/06.8TTFUN.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Reforma
Complemento de reforma

I - Estando consagrado em Acordo de Empresa que a entidade empregadora se comprometeu
em garantir a todos os seus trabalhadores, nas condi¢des dos instrumentos que se obrigava
a criar e a divulgar, entre outras regalias, um complemento de reforma de invalidez,
conclui-se que aquela ficou ndo s6 com a liberdade de estabelecer, unilateralmente, as
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condi¢cdes respectivas, a consignar nos instrumentos que se obrigou a criar, mas também
com a de promover eventuais alteracdes.

Tendo a empresa empregadora, nos termos de tal compromisso, criado um Fundo de
Pensdes, cuja fungdo é limitada ao pagamento do complemento da pensdo, compete 2
primeira o reconhecimento do direito a esse pagamento, a sua atribui¢ado, a defini¢dao do seu
montante, a data prevista para o inicio do respectivo pagamento e 0 aprovisionamento
desse Fundo.

26-10-2011

Recurso n.° 255/08.2TTVCT.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho
Resolugao pelo trabalhador
Declaracio recepticia
Prescriciao

Na cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, a declaracdo resolutiva,
para ser vdlida, deve fazer-se mediante declaracdo escrita dirigida ao empregador, com
indicagdo sucinta dos factos que a justificam, nos termos do n.° 1 do artigo 442.° do Cédigo
do Trabalho de 2003, aplicdvel no caso, e seguindo tal resolucio o regime geral definido no
Cdédigo Civil, trata-se de uma declaragdo negocial recepticia, no sentido de que se torna
eficaz logo que chega ao destinatirio ou € dele conhecida, nos termos do n.° 1 do artigo
224.° do Cédigo Civil.

IT - Resultando provado que a ré recebeu a carta resolutiva enviada pela autora, no dia 1 de

Fevereiro de 2006, o inicio do prazo de prescri¢cdo estabelecido no n.° 1 do artigo 381.° do
Cédigo do Trabalho de 2003 coincide com o dia 2 de Fevereiro de 2006, pelo que, em 13
de Fevereiro de 2007 — data em que foi instaurada a presente ac¢do —, ja se encontrava
decorrido o periodo de tempo previsto no aludido preceito legal, verificando-se a
prescrigdo dos créditos peticionados.

09-11-2011

Recurso n.° 661/07.07TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Factos conclusivos

Responsabilidade solidaria

Sociedade

Grupo de empresas

I- Cabe nos poderes de cognicdo do Supremo Tribunal de Justica, por ser questdo de direito, a

II -

de saber se o elenco apresentado como contendo a matéria de facto provada se
circunscreve, efectivamente, a dados com tal natureza ou se contém matéria que envolva
juizos de direito, de valor ou conclusivos e que haja de ser considerada matéria de direito,
sendo que, nesse caso, devem considerar-se como nao escritos, por aplicacdo analdgica do
disposto no artigo 646.°, n.° 4, 1.* parte, do Codigo de Processo Civil.

O artigo 378.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, tem por escopo o reforco da garantia de
cumprimento dos créditos laborais através da responsabilizacdo de outras sociedades que
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ndo a empregadora — nas situacdes de coligacdo societdria — pressupondo que o
trabalhador ndo conseguiu obter junto desta a satisfacdo desses créditos.

III - Todavia, o trabalhador, para poder beneficiar da garantia crediticia prevista no citado
normativo, tem que, nos termos do disposto no artigo 342.°, n.° 2, do Cédigo Civil, provar a
existéncia de sociedades que se encontrem entre si numa relagdo de participagdo reciproca,
de dominio ou de grupo, nos termos dos artigos 481.° e seguintes, do Cdédigo das
Sociedades Comerciais.

IV - Nesse tipo de sociedades ha uma situagdo comum: hd uma entidade que tem o dominio das
sociedades pertencentes ao grupo, isto é, que tem a «direccao unitdria» das sociedades, ou
que tem o poder de decis@o, em udltima andlise.

V - Nao resultando provado que as sociedades para as quais as autoras prestavam trabalho
estivessem numa relacdo de grupo com a ora ré, nao é possivel responsabilizar esta pelo
pagamento dos créditos laborais que sao titulares.

09-11-2011

Recurso n.° 1332/07.2TTVNG.P1.S1 - 4.7 Seccédo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Acidente de viacao

Descaracterizacio de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

I - A negligéncia grosseira a que alude o art. 7.° da LAT identifica-se com a culpa grave e
consistird numa negligéncia crassa ou supina, em que nao teria caido uma pessoa dotada de
normal inteligéncia, experi€ncia e circunspec¢io, em que o agente ndo podia deixar de se
aperceber se tivesse agido com mediana diligéncia e linear bom senso.

IT - A descaracterizagdo do acidente de trabalho envolve a alegacdo e prova de factos que
traduzam esse comportamento temerdrio em elevado e relevante grau e, ainda, que esse
mesmo comportamento seja a causa tnica de producado do acidente.

IIT - A prética por parte do sinistrado de uma infraccdo estradal, caracterizavel de grave ou
muito grave, mesmo que decorrente de negligéncia grosseira, e que tenha estado na origem
de um acidente, ndo basta, s6 por si, para que deva considerar-se descaracterizado o mesmo
acidente, sendo, ainda, necessdrio que se conclua que o acidente, com as consequéncias
concretas dele resultantes, teve como causa exclusiva o comportamento grosseiramente
negligente do sinistrado.

IV - Assim, ndo € de considerar descaracterizado o acidente, simultaneamente de viacdo e de
trabalho, quando ndo estd demonstrado que o acidente foi resultado apenas da conduta,
temerdria e grosseiramente negligente, de o sinistrado ter invadido a rua onde a colisdo se
veio a verificar sem ter parado ao sinal STOP, pois ndo se provou o local exacto onde
ocorreu a colisdo; a distancia entre esse ponto e o entroncamento; a velocidade a que seguia
o outro veiculo interveniente no acidente e se a condutora deste fez tudo o que podia fazer
para parar o veiculo que tripulava no espago livre e visivel a sua frente e se moderou a
velocidade ao aproximar-se do entroncamento onde os veiculos se cruzaram.

09-11-2011

Recurso n.° 924/03.3TTLRA.C1.S1 - 4.* Sec¢do
Pereira Rodrigues (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Universidade Catélica Portuguesa
Regulamento interno
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Professor universitario
Contrato de trabalho a termo
Prorrogacio do prazo

I -

Nos termos do Estatuto da Carreira Docente da Universidade Catdélica Portuguesa, a
contratacdo do corpo docente desta Universidade é feita de acordo com o Regulamento
Interno, visando satisfazer as exigéncias da evolucio da carreira académica dos docentes.

IT - O Regulamento Interno constitui, assim, a atinente regulamentacio para a contratagdo do

III -

IV -

seu corpo docente, sendo que no tocante a forma da celebragdo desta contratacdo nao
estabelece a observincia de quaisquer requisitos, prevalecendo, por isso, a regra geral da
liberdade de forma.

Deste modo, qualquer contrato de trabalho de docente celebrado na UCP nio carece para a
sua validade formal de ser vertido em documento escrito, mesmo quando seja estabelecido
a termo.

O contrato de provimento de assistentes tem a durac@o de seis anos, prorrogdvel por mais
dois, mas a prorrogacdo nao € automadtica, sendo antes autorizada pelo Reitor, precedendo
proposta do respectivo Conselho Cientifico, desde que o assistente tenha em fase adiantada
a investigacdo conducente a elaboracdo da dissertacdo de doutoramento.

V - Se o assistente, decorridos seis anos, ndo reunir os requisitos para a prorrogacio do contrato,

mas apesar de tudo for mantido ao servigo por mais cerca de trés meses, 0 contrato ndo se
pode haver por prorrogado automaticamente por mais dois anos, antes se considerando
legalmente cessado com oportuna comunicagdo nesse sentido por parte da UCP.

09-11-2011

Recurso n.° 473/07.0TTCBR.C1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Aplicacao da lei no tempo
Recurso de revista
Dupla conforme

I- A uma acg¢do instaurada depois de 01.01.2008 aplica-se o Codigo de Processo do Trabalho,

promulgado pelo Decreto-Lei n.” 480/99, de 9 de Novembro, e alterado pelos Decretos-
Leis ns.® 323/2001, de 17 de Dezembro, e 38/2003, de 8 de Marco, sendo que o artigo 81.°,
n.° 5, daquele Cédigo, manda aplicar a interposi¢do e alegacdo do recurso de revista «o
regime estabelecido no Cédigo de Processo Civil).

IT - O regime recursério aplicdvel a tal ac¢do, no que respeita a interposicdo e alegacdo do

III -

recurso de revista, € o contido nos artigos 684.°-B, 685.°, 685.°-A e 721.° a 725.°, do
Cédigo de Processo Civil, na redac¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.® 303/2007, de 24 de
Agosto.

Assim, ressalvados os casos previstos no artigo 721.°-A, do Cédigo de Processo Civil, ndao
€ admitida a revista do acérddo da Relacdo que confirme, sem voto de vencido, a decisdao
proferida na primeira instancia (artigo 721.°, n.° 3).

09-11-2011

Recurso n.° 1067/10.9TTLSB.L1.S1 - 4.” Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Dupla conforme
Quantum indemnizatorio
Inadmissibilidade de recurso
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I- As alteragdes introduzidas pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto, na disciplina dos
recursos civeis, visaram consagrar, por um lado e para além do mais, um regime monista,
com a eliminacao da distin¢do entre recurso de apelagdo e recurso de agravo; e, por outro, a
racionaliza¢do do acesso ao Supremo Tribunal de Justica, acentuando as suas funcdes de
orientacdo e uniformizacdo da Jurisprudéncia, sendo que, a introdugdo da regra da «dupla
conforme» — art. 721.°, n.° 3 do CPC — tem esse especifico escopo: tornar inadmissivel o
recurso do acérddo da Relagdo que confirme, sem voto de vencido e ainda que por
diferente fundamento, a decisao proferida na 1.* Instancia.

II - Sempre que o apelante obtenha procedéncia parcial do recurso na Relagdo, com uma decisdo
mais favordvel do que a decisdo recorrida, estd-se perante duas decisdes “conformes”, no
sentido de impedirem que essa parte possa interpor recurso de revista para o STJ porquanto
se a improcedéncia total da apelacdo obsta, por imposicdo do sistema da dupla conforme, a
interposicdo da revista, entdo também a improcedéncia parcial dessa apelacdo ndao pode
deixar de produzir, por idéntica razio, o mesmo efeito impeditivo.

IIT - Tendo sido julgada a apelagdo apenas procedente na parte em que condenou a R. a pagar ao
A. a quantia relativa a indemnizag¢do por despedimento, que reduziu do montante de €
21.465,00 para € 15.327,00, mantendo, em tudo o mais, a sentenca recorrida e, tendo a
recorrente restringido expressamente o objecto do recurso as questdes que o acdrddo
pretendido impugnar confirmou, sem qualquer voto de vencido, é inadmissivel a revista
para o STJ.

16-11-2011

Recurso n.° 808/08.9TTVCT.P1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Documento particular

Forca probatéria

Inadmissibilidade

Recurso de revista

I - Nos termos do disposto no art. 721.°, n.° 1 e 2 do CPC, comportam revista os acérddos da
Relagdo que decidam do mérito da causa, havendo-se com fundamento especifico do
recurso de revista a violagdo da lei substantiva, que pode consistir tanto no erro de
interpretacdo ou de aplicagdo, como no erro de determinacio da norma aplicavel.

IT - Aos factos materiais fixados pelo tribunal recorrido, o Supremo aplica definitivamente o
regime juridico que julgue adequado sendo que, por regra, a decisdo proferida pelo tribunal
recorrido quanto a matéria de facto nao pode ser alterada, tendo o Supremo, neste ambito,
uma intervengao residual ao caso excepcional prevenido no n.° 2 do art. 722.°, para além da
possibilidade, também excepcional, a que alude o n.° 3 do art. 729.°, ambos do CPC.

IIT - As provas tém por funcdo a demonstracdo da realidade dos factos, sendo a prova
documental a que resulta de documento, entendido este, na nogdo legal, como qualquer
objecto elaborado pelo homem com o fim de reproduzir ou representar uma pessoa, coisa
ou facto, considerando-se verdadeiras a letra e a assinatura, ou sé a assinatura, de um
documento particular, quando reconhecidas, ou ndo impugnadas, pela parte contra quem o
documento € apresentado.

IV - Estabelecida a genuidade/autenticidade de um documento particular, a forca probatdria
respectiva estd legalmente tabelada: o documento particular cuja autoria seja assim
reconhecida faz prova plena quanto as declaracdes atribuidas ao seu autor, sendo que 0s
factos compreendidos na declaracdo se consideram provados na medida em que forem
contrdrios aos interesses do declarante.
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V - O contetdo do documento encerra uma dupla vertente: a forca probatdria da declaragdo que
nele se contém pressupde a sua univocidade interpretativa, ou seja, as declaracdes ou
preposicdes negociais nele inscritas podem demandar a eleicdo de um sentido que nio
resulte directamente do seu teor literal, ou, mesmo que dele resulte objectivamente, podem
ndo corresponder realmente a vontade do seu autor pelo que a prova plena ndo cobre
necessariamente a interpretacdo que possa/deva ser dada aos factos que integra a
declaracdo (art. 393.° do CC), sendo permitida a producdo de prova testemunhal para o
esclarecimento acerca do sentido, alcance e exactiddo das declaracdes/factos
documentados.

VI - A determinagdo do sentido das declaracdes constantes dos documentos, em conformidade
com o que se ajuizou ser o correspondente a vontade real do declarante, constitui, enquanto
tal, matéria de facto, da exclusiva competéncia das instancias, insusceptivel de censura pelo
Supremo e, estando, no caso, em causa o sentido da decisdo de facto, que ndo a sua
suficiéncia ou insuficiéncia enquanto suporte bastante para a decisdo de direito, e, menos, a
ocorréncia de contradi¢des na decisdo sobre a matéria de facto, ndo € a revista admissivel
porquanto nao se prefigura qualquer das hipdteses a que aludem os n.°s 2 e 3 do art. 729.°
do CPC.

16-11-2011

Recurso n.° 1038/07.2TTSTB.E1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade

Onus da prova

Queda em altura

I - No dominio de vigéncia da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, a responsabilidade agravada
do empregador tem dois fundamentos auténomos: um comportamento culposo da
empregadora ou a ndo observagdo, por esta, das regras sobre seguranca, higiene e satide no
trabalho; a diferenca entre os referidos fundamentos reside na prova da culpa, que
indispensavel no primeiro caso e desnecessaria no segundo.

IT - Compete aos beneficidrios do direito a esta reparacdo especial (quando a solicitem) ou
seguradora, quando pretenda ver desonerada a sua responsabilidade, o 6nus de alegar
provar os factos que revelem que o acidente ocorreu por culpa do empregador ou que
mesmo resultou da inobservancia, por parte daquele, de regras sobre seguranga, higiene
saude no trabalho.

III - Todavia, ndo basta que se verifique um comportamento culposo da entidade empregadora
ou a inobservancia das regras sobre seguranca, higiene e satide no trabalho por banda da
mesma entidade para a responsabilizar, de forma agravada, pela reparacdo do acidente,
sendo, ainda, necessdria, a prova do nexo de causalidade entre essa conduta ou
inobservancia e a producao do acidente.

IV - A mera prova que, nos momentos que precederam o acidente, o s6cio gerente da entidade
empregadora ordenou ao sinistrado que arrumasse as ferramentas utilizadas na limpeza do
telhado — ordem que o sinistrado cumpriu — e que o sinistrado pegou numa mangueira e
percorreu o telhado a pé, vindo a cair pelo espago existente entre o telhado do bloco C,
onde decorriam os trabalhos, e o telhado de outro edificio que lhe € contiguo, € insuficiente
para que se afirme, por um lado, a violagcdo, pela empregadora, de qualquer norma de
seguranca, e, por outro, a existéncia de nexo de causalidade entre a alegada inobservancia
dessa norma e a producdo do acidente.

[¢N
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16-11-2011
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Recurso n.° 817/07.5TTBRG.P1.S1 - 4.% Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Prestacio agravada

I - Devendo existir um compromisso no seio da empresa entre a entidade empregadora e
trabalhador no sentido de obstar a preteri¢cdo das regras de seguranca, a responsabilidade
principal recai, todavia, sobre a entidade empregadora a quem compete prevenir oS riscos,
estabelecer as normas e fazé-las cumprir pelo trabalhador.

IT - Assim, nos termos do artigo 18.° e seguintes da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro
(aplicdvel na situagdo), se o acidente tiver sido provocado pela entidade empregadora ou
seu representante, ou resultar de falta de observacdo das regras sobre seguranga, higiene e
saide no trabalho, a entidade empregadora responderd pelo pagamento de prestacdes
agravadas nos termos ai descritos, sem prejuizo de responsabilidade por danos morais nos
termos da lei geral e da responsabilidade criminal em que a entidade empregadora, ou o seu
representante, tenha incorrido.

III - Tendo-se provado que um cabo de amarracio de um rebocador se partiu atingindo
mortalmente um trabalhador, mas ndo se tendo provado que um cabo de amarracio seja
potencialmente perigoso na utilizacdo, nem que o seu controlo pelo empregador fosse
manifestamente insuficiente, antes estando provado que as vdrias tripulacdes o verificavam
diariamente e que no caso o cabo foi verificado pela tripulagdo do rebocador, ndo se pode
concluir pela violagdo de regras de seguranca por parte da entidade empregadora.

16-11-2011

Recurso n.° 369/05.0TTLSB.L1.S1 - 4.% Sec¢ao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Trabalho suplementar
Prova
Documento idoneo

I - A doutrina e a jurisprudéncia tém convergido no entendimento de que o “documento
idoneo”, para prova do trabalho suplementar, realizado ha mais de cinco anos, tera de
consistir num documento escrito, emanado da prépria entidade empregadora e que, por si
s0, tenha forga probatdria bastante para demonstrar a existéncia dos factos constitutivos do
crédito, sem necessidade de recurso a outros meios de prova, designadamente a prova
testemunhal.

I - Se o documento oferecido como prova do trabalho suplementar, realizado hd mais de cinco
anos, por si s6, ndo faz a demonstracdo da prestacdao do trabalho desta natureza, por ser
necessario complementd-la com outros meios de prova, tal documento ndo poderd ser
havido como “documento idoneo”.

III - Tendo o trabalhador apresentado, para prova do trabalho suplementar, “registos de entradas
¢ saidas” na empresa, manuscrito pelos proprios trabalhadores, por ndo serem da autoria da
entidade empregadora e por carecerem de ser complementados, esclarecidos ou
interpretados através da prova testemunhal, ndo podem constituir documentos idéneos para
prova do trabalho suplementar, pretensamente prestado pelo trabalhador hd mais de cinco
anos.

16-11-2011
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Recurso n.° 2026/07 4TTPRT.P1.S1 - 4.% Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Abuso do direito

Venire contra factum proprium
Trabalhador subordinado
Retribuicio variavel

I-

Actua com abuso do direito, nos termos do artigo 334.°, do Cédigo Civil, aquele que,
detentor embora de um determinado direito, vdlido em principio, o exercita, todavia, no
caso concreto, fora do seu objectivo natural e da razio justificativa da sua existéncia e em
termos, apodicticamente, ofensivos da justica e do sentimento juridico dominante,
designadamente, com intencdo de prejudicar ou de comprometer o gozo do direito de
outrem ou de criar uma despropor¢do objectiva entre a utilidade do exercicio do direito por
parte do seu titular e as consequéncias a suportar por aquele contra o qual € invocado.

IT - Como figura integradora de comportamento tipico de abuso do direito a doutrina costuma

mencionar, entre outras, a do venire contra factum proprium, que na sua estrutura
pressupde duas condutas da mesma pessoa, ambas licitas, mas assumidas em momentos
distintos e distanciados no tempo, em que a primeira (o factum proprium) é contraditada
pela segunda (o venire), de modo que essa relacdo de oposi¢do entre as duas justifique a
invocacao do principio do abuso do direito.

III - Actua com abuso do direito o trabalhador que propde, contra a empregadora, acc¢io judicial

invocando o despedimento ilicito, por esta o ter dispensado do servico por mera
comunicacdo escrita, quando desde hé cerca de 21 anos, para efeitos fiscais e de Seguranca
Social, havia acordado em deixar de exercer as suas fungdes para aquela como trabalhador
dependente e passando a fazé-lo como empresdrio em nome individual, com a actividade
de «angariador/comissionista» e tendo, desde entdo, o valor da sua retribuicdo deixado de
ser estabelecido com referéncia ao més e passando a sé-lo com referéncia a hora, recebendo
aquele, mensalmente, quantias varidveis.

16-11-2011

Recurso n.° 203/08.0TTSNT.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Erro na forma do processo
Principio da adequacao
Accio de impugnacio judicial da regularidade e licitude do despedimento

I - Verificando-se erro na forma de processo, o juiz deve, em principio, convolar a forma de

processo que foi adoptada para a que devia ter sido utilizada e s6 deve anular os actos que
ndo puderem, ou nao deverem, ser aproveitados ou se desse aproveitamento resultar uma
diminui¢do das garantias do réu.

Il - Tendo o trabalhador impugnado o seu despedimento, utilizando o processo declarativo

comum, em vez do processo especial, previsto nos arts. 98.°-C a 98.0-P do CPT e a peticao
inicial por ele apresentada contiver todos os elementos que ao requerimento em formulario
electronico ou em suporte de papel, previsto no art. 98.°-C, n.° 1, do CPT, cabe apresentar,
o tribunal deve aceitar a peticdo oferecida, na parte em que contenha aqueles elementos,
convolar a forma de processo utilizada para a forma de processo estabelecida na lei e
ordenar o seguimento dos autos.

16-11-2011
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Recurso n.° 799/10.6TTLRS.L1.S1 - 4.% Sec¢édo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Isencio de horario de trabalho
Trabalho suplementar

I - No ambito da Lei da Durag@o do Trabalho (LDT), a entidade patronal ndo podia fixar um
hordrio de trabalho superior a 8 horas de trabalho didrio e 48 horas semanais, com
excep¢do dos empregados de escritério, cuja duracdo tinha que ser fixada em 7 horas
didrias e 42 semanais, limites didrios que podiam ser ultrapassados em uma hora para
permitir a adopc¢ao da chamada “semana inglesa” (art. 5.°), sendo que a Lei n.° 2/91 de 17
de Janeiro, fixou o limite mdximo do trabalho normal semanal em 44 horas e a Lei 21/96,
de 23 de Julho fixou esse limite em 40 horas semanais.

IT - Nesse regime, com a sua concordancia, os trabalhadores que exerciam cargos de direccao,
de confianca ou de fiscalizac@o, podiam ficar isentos de hordrio de trabalho, desde que as
entidades patronais o solicitassem ao INTP, mediante a concessdo ao trabalhador duma
remuneracao especial, nunca inferior a remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho
extraordindrio por dia, ndo ficando os mesmos sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, embora ndo ficassem prejudicados os direitos aos dias de descanso
semanal, aos feriados e os dias de descanso semanal previstos em IRC apliciavel ou
contratualmente acordados.

III - Com o DL n.° 421/83, de 2 de Dezembro, que veio regulamentar a prestacdo de trabalho
suplementar, designacdo que veio substituir o anteriormente designado trabalho
extraordindrio, manteve-se como trabalho suplementar o que fosse prestado fora do periodo
de trabalho e também ndo se compreendia nesta nocdo o trabalho prestado pelos
trabalhadores isentos de hordrio de trabalho.

IV - No ambito do CT/2003, em regra, todo o trabalho prestado fora do hordrio nos termos
estabelecidos no art. 159.° € havido como suplementar, quer acontega antes do seu inicio,
quer apés este ou durante os seus intervalos, constituindo excepgdes a esta regra as
situagdes contempladas no n.° 4 do art. 178.°, podendo a isencdo de hordrio ai prevista
assumir umas das seguintes modalidades: isencao total — quando o trabalhador deixe de
estar sujeito aos limites do periodo normal de trabalho didrio e semanal, podendo por isso
passar a ter de prestar mais de 8 horas de trabalho didrio e 40 horas de trabalho semanal —;
isencdo parcial — quando o trabalhador veja a sua disponibilidade para o trabalho alargada a
um determinado ndmero de horas por dia ou por semana —; isencdo modelada — quando o
trabalhador se sujeita aos periodos normais de trabalho acordados, mas ndo a um hordrio de
trabalho.

V - Assim, perante uma isencdo de horario de trabalho parcial ou uma isencdo modelada,
constitui trabalho suplementar o que ultrapassa o limite acordado, ja quanto a isencao total,
resulta da sua natureza que o trabalhador nfo esté sujeito aos limites do periodo normal de
trabalho diario e semanal, podendo ter de prestar mais de 8 horas de trabalho didrio e ou
mais do que 40 horas de trabalho semanal e, por isso, ndo se compreende na nogdo de
trabalho suplementar o trabalho prestado por este trabalhador com iseng¢do de hordrio de
trabalho em dia normal de trabalho, sendo o mesmo compensado em termos retributivos
por esta maior disponibilidade nos termos estabelecidos no art. 256.°, n.° 2 do CT/2003.

23-11-2011

Recurso n.° 679/07.2TTVFR.P1.S1 - 4.% Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Despedimento com justa causa
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Bancario
Dever de lealdade

I- O apurado comportamento da autora — apropriacdo de valores entregues pelos clientes da ré
para depdsito nas respectivas contas bancdrias para afectar ao seu proveito pessoal e a
execucdo de operacgdes de liquidagdo, anulagdo e/ou langamento de montantes nas aludidas
contas bancérias em desconformidade com as determinagdes dos respectivos titulares, de
forma a obter para si 0os montantes nessas operacdes reportados e manipular registos
informdticos correspondentes a esses movimentos — violou, grave e culposamente, o dever
de lealdade previsto na alinea e) do n.° 1 do artigo 121.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

IT - Com efeito, exige-se dos trabalhadores bancérios que assumam uma postura de inequivoca
transparéncia e que exercam as suas fungdes de forma iddonea, leal e de plena boa fé, com
respeito pelas disposi¢des legais e pelas normas emanadas dos respectivos Conselhos de
Administracdo, de forma a preservar a imagem dos bancos empregadores enquanto
instituicdes, pelo que a autora, com o seu comportamento grave e culposo, pds em crise a
permanéncia da confianca em que se alicercava a relacdo de trabalho e que, insubsistindo,
torna imediata e praticamente impossivel a sua manutencio, verificando-se, assim, justa
causa para o despedimento.

23-11-2011

Recurso n.° 318/07.1TTFAR.E1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Reproducao de documento

Valor probatério

Cessacao do contrato de trabalho
Devolucao objectos pertenca do empregador
Responsabilidade civil

Onus da prova

I - Tendo o réu/trabalhador impugnado a exactiddo da impressdo de um inventdrio de bens
elaborado com base nos dados sediados no sistema informdtico da entidade empregadora,
tal reproducdo mecanica nio faz prova plena dos factos e das coisas que representa (artigo
368.° do Cddigo Civil).

IT - Nao tendo a entidade empregadora provado, como lhe competia, que o trabalhador tinha na
sua posse, aquando da cessacdo da relacdo laboral, os bens constantes do inventdrio junto
aos autos, carece do necessario suporte fictico, bem como de fundamento legal, a
condenacio do trabalhador no pagamento do valor respeitante aos mencionados bens.

23-11-2011

Recurso n.° 875/07.2TTVIS.C1.S1 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Bancario

Dever de lealdade

Justa causa de despedimento
Categoria profissional
Reclassificacio
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A nogdo de justa causa consignada no art. 396.°, n.° 1 do CT/2003, assenta numa conduta
culposa do trabalhador, disciplinarmente censurdvel, traduzida na violagdo de deveres
contratuais, cuja gravidade e consequéncias tornam imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho, sendo que, a determinacdo dessa impossibilidade
prdtica encerra o melindre operativo da sua despistagem, pois que de uma inexigibilidade
Jjuridica se trata, alcancdvel mediante juizo de prognose ou probabilidade, resultante final
da consideracdo dos factores e circunstincias relevantes estabelecidas no n.° 2 do mesmo
preceito.

A gravidade do comportamento afere-se em funcao do grau de culpa e de ilicitude, devendo
surpreender-se um nexo de causalidade, de imediagdo 16gica e cronoldgica, entre a conduta
infraccional e a impossibilidade de subsisténcia do vinculo, sendo de convocar a eleicdo da
sancdo expulsiva sempre que, tudo ponderado, se conclua, na andlise diferencial dos
interesses em jogo, que, nas circunstancias concretas, a permanéncia do contrato constitua
uma imposicdo desmesurada e violenta, e por isso injusta, ferindo a sensibilidade e
liberdade psicoldgica de uma pessoa normal colocada na posicao do real empregador.

IIT - Na actividade bancdria, a exigéncia geral de boa fé na execugdo dos contratos assume um

especial significado e reveste-se por isso de particular acuidade pois a relagdo juslaboral
pressupde a integridade, lealdade de cooperagdo e absoluta confianca da/na pessoa
contratada.

IV - E de afirmar a justa causa do despedimento, atenta a quebra da relacio de confianca,

Vv -

quando estd demonstrado que o A., a revelia das regras que conhecia perfeitamente por
forca do exercicio das suas fungdes, alterou, sucessivamente, os plafonds dos cartdes de
crédito que lhe estavam afectos, sem a devida autorizacdo hierdrquica, com movimentagdes
cruzadas entre duas contas bancdrias de que era titular, em inobservancia das
correspondentes normas procedimentais de controlo instituidas pela R., consubstanciando-
se, assim, uma conduta fora da imperativa transparéncia exigivel no comportamento do
trabalhador bancério, ndo sendo de relevar, na concretizacao do juizo subsumivel a noc¢do
de justa causa, os montantes dos valores monetarios em causa, a reposicdo dos eventuais
prejuizos, ou mesmo a sua inverificago real.

No ACTV para o Sector Bancario o “Gerente” tem por fungdo a gestdo comercial e
administrativa de um estabelecimento e o “Subgerente” participa, em plano subordinado,
na gestdo comercial e/ou administrativa de um estabelecimento, cabendo-lhe substituir o
gerente nas suas auséncias ¢ impedimentos; o “Chefe/1.° responsavel” e o “Subchefe” de
estabelecimento/sucursal t€m um munus diverso: cabe ao primeiro programar, organizar,
coordenar e responsabilizar-se pela execucdo das actividades de um servigo, divisdo,
seccdo, sector ou outra unidade de estrutura orginica equivalente da institui¢do; é tarefa do
segundo colaborar, de forma subordinada ao superior hierdrquico, na chefia do respectivo
departamento, cabendo-lhe substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos, prevendo-se,
assim, duas categorias profissionais pr6ximas mas diferenciadas.

VI - No ACT do grupo BCP, que sucedeu ao referido ACTV para o Sector Bancério a partir de

2002, manteve-se nomenclatura paralela, com contetido funcional semelhante: “Gerente” e
“Subgerente” de estabelecimento e “Chefe” e “Subchefe” de estabelecimento/operagdes,
pelo que, tendo a R. classificado o A., em Margo de 1991, como “Subchefe de Sucursal” e,
mais tarde como “1.° Responsdvel de Sucursal” e ndo tendo o A. demonstrado que assumiu
funcdes de gestdo comercial e administrativa de um estabelecimento, ndo se mostra
legitimada a reivindicada reclassificagdo na categoria de “Gerente” ou Subgerente”.

23-11-2011

Recurso n.° 28/06.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Assédio moral
Mobbing
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Direito a integridade fisica e moral
Resolucio pelo trabalhador
Justa causa de resolucio

I- O assédio moral ou mobbing, abrangido no ambito de tutela do art. 24.°, n.° 2 do Cédigo do
Trabalho de 2003 (CT/2003) — consubstanciado num comportamento indesejado do
empregador e com efeitos hostis no trabalhador — € aquele que se encontra conexionado
com um, ou mais, factores de discriminacdo, de entre 0s expressamente previstos no art.
23.°, n.° 1, do mesmo diploma legal e 32.°, n.° 1, do Regulamento do Cédigo do Trabalho
(RCT).

II - Assim, o trabalhador que pretenda demonstrar a existéncia do comportamento, levado a
cabo pelo empregador, susceptivel de ser qualificado como mobbing ao abrigo do disposto
no referido art. 24.°, n.° 2, para além de alegar esse mesmo comportamento, tem de alegar
que o mesmo se funda numa atitude discriminatéria alicercada em qualquer um dos
factores de discriminacdo, comparativamente aferido face a outro ou a todos os restantes
trabalhadores, aplicando-se, nesse caso, o regime especial de reparticdo do énus da prova
consignado no n.° 3 do art. 23.° do CT.

IIT - Nao tendo a A. alegado factologia susceptivel de afrontar, directa ou indirectamente, o
principio da igual dignidade sécio-laboral, subjacente a qualquer um dos factores
caracteristicos da discriminagdo, o assédio moral por parte da R., por ela invocado, tem de
ser apreciado a luz das garantias consignadas no art. 18.° do CT, segundo o qual «o
empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam do
direito a respectiva integridade fisica e moral», aplicando-se o regime geral de reparticao
do 6nus da prova estabelecido no art. 342.° do Cédigo Civil.

IV - A resolug@o do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com fundamento no art.
441.°, n.° 2, do CT/2003, pressupde a afirmacdo da culpa da entidade empregadora e a
inexigibilidade para o trabalhador da manutenc¢do do vinculo laboral, devendo a apreciagio
da justa causa ser feita nos termos do art. 396.°, n.° 2 do mesmo diploma legal, atentas as
circunstancias af referidas e todas as demais que se revelem no caso pertinentes, devendo,
contudo, o juizo de inexigibilidade da manutencdo do vinculo ser valorado de forma menos
exigente relativamente a que se impde para a cessacdo do vinculo pelo empregador, uma
vez que este, ao contrdrio do trabalhador, tem outros meios legais de reac¢@o a violacdo dos
deveres laborais.

V - Nao € de afirmar a justa causa da resolu¢do do contrato efectuada pela A., mediante carta
recepcionada pela R. em 20.07.2005, quando estd demonstrado que — apesar de a superiora
hierdrquica da A. ter tido, perante ela, um comportamentos objectivamente violador dos
deveres de respeito, urbanidade e probidade — a A. s6 comunicou esse comportamento a R.
quando se encontrava em situacdo de baixa médica, mediante cartas por esta recepcionadas,
respectivamente, em 04 e 14 de Julho de 2005 e, nessa na sequéncia, a R. procedeu a
abertura de um inquérito interno para averiguar os factos relatados pela A., de que lhe deu
pronto conhecimento.

Era, assim, exigivel a A. que aguardasse pela conclusio do aludido inquérito — o que néo
sucedeu — de forma a aferir da continuagdo, ou ndo, do comportamento desrespeitoso por
parte da sua superiora hierarquica.

23-11-2011

Recurso n.° 2412/06.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccédo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongcalves Rocha

Sampaio Gomes

Acidente de trabalho
Conjuge

Separacao de facto
Abuso do direito
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A vidva separada de facto do marido vitima de acidente de trabalho mortal, tem direito a
pensdo nos termos do artigo 20.°, n.° 1, alinea a), da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
mesmo nido estando a receber alimentos deste, pois a razdo de ser do reconhecimento pela
lei do direito a pensdo nestes casos encontra a sua justificacdo na obrigacdo de assisténcia
entre coOnjuges que existe mesmo nos casos de mera separacdo de facto, se esta nao for
imputdvel a um qualquer dos conjuges, conforme consagra o n.° 2, do artigo 1675.°, do
Codigo Civil.

Tratando-se de direitos irrenuncidveis e de exercicio obrigatério pelo Ministério Pablico
nos termos do artigo 99.°, do Cédigo de Processo Civil, a reclamacdo de pensdo pela viiva
ndo integra abuso do direito, mesmo provando-se que o casal estava separado hd mais de
15 anos.

23-11-2011

Recurso n.° 86/08.0TTVIS.C1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Trabalho suplementar
Local de trabalho
Liquidacao de sentenca
Onus da prova

I - Para que o trabalhador tenha direito a retribuicdo por trabalho suplementar, ndo tem de

IT -

demonstrar a efectiva prestacdo de trabalho, mas que se encontrava no local de trabalho e
disponivel para trabalhar, para além do seu hordario de trabalho e com conhecimento e sem
oposic¢ao do empregador.

Tendo o autor feito tal prova, mas ndo conseguindo demonstrar os concretos dias e horas
em que prestou trabalho suplementar, deve a determinacdo do seu guantum ser relegada
para oportuno incidente de liquidacdo, atento o disposto no artigo 378.°, n.° 2, do Cédigo
de Processo Civil.

III - Tendo o autor provado o contrato de trabalho, bem como a sua continua execugdo, incumbe

aos réus provar o pagamento dos subsidios de férias e de Natal pedidos, atento o disposto
no artigo 342.°, n.° 2, do Cédigo Civil.

23-11-2011

Recurso n.° 277/09.6TTBCL.P1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho a termo
Forma escrita

Caducidade

Comunicacao

Revogacao

Declaracao

Eficacia

Irrevogabilidade

A celebracdo do contrato de trabalho a termo, para ser vélida, carece de obedecer, entre
outros, ao requisito da forma escrita, o mesmo sucedendo com a declaracio de caducidade
do contrato para o final do termo, quer feita pelo empregador, quer pelo trabalhador
(artigos 103.°, n.° 1, alinea d),131.°, n.° 4, e 388.%, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2003).
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II - A revogacdo da comunicagdo da ndo renovagdo do contrato de trabalho a termo por parte da
entidade empregadora terd também de obedecer a forma escrita, por as razdes da exigéncia
especial da forma escrita lhe serem aplicédveis (artigo 221.°, n.° 2, do Cédigo Civil).

III - A declaracdo de vontade que tem um destinatdrio torna-se eficaz logo que chega ao seu
poder, ou dele € conhecida, e torna-se irrevogavel a partir dessa ocorréncia (artigos 224.°,
n.°1,e230.° n.° 1, do Cédigo Civil).

IV - O empregador que pretenda efectuar a revogacdo da declaracdo da caducidade do contrato
a termo, carece nao s6 de a fazer por escrito, como também de fazer chegar esse escrito ao
trabalhador antes ou ao mesmo tempo que a declara¢do da caducidade, como sucede, em
termos gerais, com a revogacdo da aceitacdo ou da rejeicdo da proposta contratual (artigo
235.°, do Cédigo Civil).

23-11-2011

Recurso n.° 99/06.6TTFAR.S1 - 4.* Sec¢do
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho

Descaracterizacio de acidente de trabalho
Culpa do sinistrado

Violacao de regras de seguranca

I - Nos termos do artigo 7.°, n.° 1, da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, aplicdvel ao caso dos
autos, «ndo da direito a reparacdo o acidente», entre outros casos, «que for dolosamente
provocado pelo sinistrado ou provier de acto ou omissdo, que importe violagdo, sem causa
justificativa, das condi¢cdes de seguranca estabelecidas pelas entidade empregadora ou
previstas na lei» ou «que provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado»,
acidente que, deste modo, resulta descaracterizado.

IT - Para que o acidente se deva descaracterizar por violagdo de regras de seguranga por parte do
trabalhador € necessédrio que essas regras estejam estabelecidas por directivas da entidade
empregadora ou por disposi¢cdo da lei e que a entidade empregadora crie condi¢gdes para o
seu cumprimento e, por outro lado, que o trabalhador, agindo pelo menos com culpa leve,
desrespeite, voluntariamente e sem causa justificativa, tais regras e a sua conduta tenha tido
como consequéncia a produgao do sinistro.

IIT - Existira causa justificativa da violagdo das condi¢des de seguranca por parte do trabalhador
se o acidente de trabalho resultar de incumprimento de norma legal ou estabelecida pela
entidade empregadora da qual o trabalhador ndo teve conhecimento ou de que, face ao seu
grau de instrucdo ou de acesso a informacao, dificilmente poderia ter conhecimento.

IV - A conduta do sinistrado, ao ndo fazer uso de determinado equipamento de segurancga, nao
integra uma negligéncia grosseira, ou seja, um comportamento temerdario em alto e
relevante grau, consubstanciando antes uma negligéncia leve, quando comummente nela
teria caido um trabalhador dotado de diligéncia normal, no contexto da habitualidade ao
perigo do trabalho executado e da confianga na experiéncia profissional.

23-11-2011

Recurso n.° 433/08 4TTFUN.L1.S1 - 4.* Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Accao especial de anulacao e interpretacao de clausulas de CCT
Processo especial

Processo comum

Principio do acesso ao direito e aos tribunais
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Recurso

I - O disposto no artigo 185.°, n.° 2, do Cédigo de Processo do Trabalho, aplica-se apenas ao
processo especial, designado de «accdo de anulacdo e interpretacdo de cldusulas de
convengdes colectivas de trabalho», regulado nos artigos 183.° a 186.°, do Cddigo de
Processo do Trabalho, com um formalismo especifico, em que, nomeadamente, sdo
chamadas a intervir todas as entidades outorgantes da respectiva convengao.

II - Deste modo, o citado artigo 185.°, n.° 2, do Cédigo de Processo do Trabalho, ndo tem
qualquer aplicagdo no dmbito de uma ac¢do declarativa de processo comum, pois que a
norma legal que se aplica neste caso € a do artigo 678.°, n.° 1, do Cddigo de Processo Civil.

IIT - A garantia de acesso ao direito e aos tribunais, consagrada no artigo 20.°, da Constituico,
ndo impde ao legislador ordindrio que assegure sempre aos interessados o acesso a
diferentes graus de jurisdicdo para a defesa dos seus direitos e interesses legalmente
protegidos, nem faculta ao tribunal [intérprete] com base me tal disposi¢do ver consagrada
tdo ampla garantia.

23-11-2011

Recurso n.° 306/09.3TTBCL.P1-A.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho

Descaracterizacio de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

Nexo de causalidade

Contrato de seguro

Prémio fixo

I - Para que se considere que um acidente proveio exclusivamente de negligéncia grosseira do
sinistrado haverd que verificar-se, cumulativamente, a existéncia de dois requisitos: um
comportamento temerdrio em elevado grau e a sua adequacdo, exclusiva, a eclosdao do
sinistro.

IT - A lei acolheu, assim, a figura da negligéncia grosseira a qual corresponde a uma
negligéncia particularmente grave, qualificada, atento, designadamente, o elevado grau de
inobservancia do dever objectivo de cuidado e de previsibilidade da verificacdo do dano ou
do perigo.

III - Para que o acidente de trabalho se deva descaracterizar por violacdo de regras de seguranca
por parte do trabalhador € necessario, por um lado, que essas regras estejam estabelecidas
por directivas da entidade empregadora ou por disposi¢cdo da lei e que a entidade
empregadora crie condi¢des para o seu cumprimento e, por outro lado, que o trabalhador
desrespeite voluntariamente e sem causa justificativa tais regras e a sua conduta tenha tido
como consequéncia a produgido do sinistro.

IV - A mera prova de que o sinistrado «colocou o pé direito no estrado de madeira no exterior
da bordadura da laje que assentava em barrotes» e que, nesse momento, «o barrote de
madeira do meio, também designado por caibro, partiu-se (...) o que originou a queda» e
que, na altura, o sinistrado nio usava, contra as indica¢des da sua entidade empregadora,
cinto nem outro meio de proteccdo, é insuficiente para se concluir pela descaracterizacio
do acidente de trabalho, uma vez que ndo estd provado, por um lado, qual a razio de o
sinistrado ter pisado o estrado com o pé direito, e, por outro lado, que a utilizagdo do cinto
ou de qualquer outro meio de seguranca tivessem a virtualidade de impedir a queda.

V - O contrato de seguro (incluindo o de acidente de trabalho) é um contrato formal que deve
constar de um documento escrito que o formaliza e que constitui a apdlice que, entre o
mais, deve conter a referéncia ao objecto do seguro e sua natureza, bem como aos risco
cobertos, conforme decorre do disposto no art. 426.°, do Cédigo Comercial.
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VI - Resultando provado que entre a seguradora e a entidade empregadora vigorava um contrato

de seguro de acidentes de trabalho, na modalidade de prémio fixo, com indicacdo de
nomes, mas que o sinistrado ndo se encontrava identificado na apdlice de seguro, é
responsdvel pela reparacdo dos danos emergentes do acidente de trabalho que vitimou o
sinistrado a entidade empregadora.

06-12-2011

Recurso n.° 5139/07.97TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Transporte internacional de mercadorias por estrada
Retribuicao

Contratacao colectiva

Regime aplicavel

Alteracao

Compensaciao

Resultando da matéria de facto provada que o pagamento por cada quilémetro percorrido,
efectuado a titulo de ajudas de custo, ndo se destinava a custear todas as importincias que
ao trabalhador fossem devidas, nos termos do Contrato Colectivo de Trabalho aplicavel,
nomeadamente, as refeicdes, todo o tempo de trabalho por este efectuado ao servico da
empregadora, mesmo o relativo aos Sdbados, Domingos e feriados passados por ele no
estrangeiro e aos dias de descanso complementar, antes constituia um pagamento auténomo
e livremente acordado entre as partes, que aqueles outros acrescia, carece do necessario
suporte factico, bem como de fundamento legal, a pretendida compensacao de créditos.

IT - Nao tendo a empregadora provado que o remanescente das quantias pagas a titulo de ajudas

de custo se destinava ao pagamento das componentes retributivas que autor reclama na
presente ac¢do, ndo ha fundamento para determinar a dedugdo do valor desse remanescente
no montante da condenacio decretada.

06-12-2011

Recurso n.° 794/05.77TTALM.L1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Despedimento com justa causa
Dever de zelo e diligéncia
Dever de obediéncia

I- Tendo o trabalhador, apesar de instruido pela entidade empregadora de que devia comunicar

imediatamente ao coordenador do projecto «se por algum motivo fosse impossivel cumprir
0 giro comercial», para que fossem tomadas providéncias imediatas, omitido tal
comunicacdo e, questionado como estava a decorrer o servico, respondido que ndo ia
cumprir os objectivos daquele giro e que nao sabia o que havia ainda para cumprir, e, ao
proceder a troca da viatura automdvel de servigo, a ter apresentado tdo suja que nao era
perceptivel a sua matricula traseira, nem se conseguia aferir se tinha riscos na pintura, além
de ter violado, grave e culposamente, os deveres de realizar o trabalho com zelo e
diligéncia, de cumprir as ordens e instrucdes do empregador relativamente a execucio do
trabalho e de velar pela conservacdo dos bens relacionados com o seu trabalho, que lhe
foram confiados, afectou a relacdo de confianga que deve existir entre empregador e
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trabalhador, gerando fundadas dividas sobre a idoneidade futura do desempenho das
funcdes, bem como a inexigibilidade da manuten¢do da relagio contratual.

IT - Neste contexto, o autor, com o seu comportamento grave e culposo, pds em crise a

permanéncia da confianca em que se alicercava a relac@o de trabalho e que, insubsistindo,
torna imediata e praticamente impossivel a respectiva manutencio, verificando-se, assim,
justa causa para o despedimento.

06-12-2011

Recurso n.° 2678/07.57TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Despedimento colectivo
Fundamentos

Reducao da actividade
Licitude

I-

O despedimento colectivo € uma das formas de cessagdo do contrato de trabalho resultante
de causas objectivas, porquanto as razdes determinantes do mesmo estdo ligadas a empresa
e as condicionantes estruturais ou tecnoldgicas da economia de mercado.

IT - No ambito do CT/2003 os motivos-fundamento do despedimento colectivo vém perfilados

nas varias alineas do n.° 2 do art. 397.°, analisando-se, os de mercado, nomeadamente, na
reducdo da actividade da empresa, provocada pela diminuicdo previsivel da procura de
bens ou servicos ou na impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses
bens ou servicos no mercado; os estruturais, no desequilibrio econémico-financeiro,
mudanca de actividade, reestruturacdo da organizagdo produtiva ou substitui¢do de
produtos dominantes, e os tecnoldgicos, em alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizagao dos instrumentos de producio, etc.

III - A reducdo da actividade, motivada por razdes de mercado, reflectidas na crise econémica

empresarial, ndo tem que ser previamente comprovada, pelo que o despedimento colectivo
pode ser operado com esse fundamento, ndo sendo exigivel que a sua consumagao, para
que se mostre séria e iminente, seja abrupta/imediata.

IV - Verificando-se que a reducdo da actividade invocada pela R., originada por explicadas

razdes estruturais, foi em decrescendo, até a extingdo do sector/sec¢do onde o A. exercia as
suas funcdes, estd demonstrado que o sacrificio dos postos de trabalho abrangidos pelo
despedimento colectivo assentou num motivo estrutural, objectivamente fundado, apto a
justificar, razoavelmente, a determinada reducio de pessoal.

Tem-se, assim, por demonstrado o fundamento invocado e o nexo de causalidade entre este
e a cessacdo do contrato de trabalho do A., sendo de concluir pela licitude do
despedimento.

23-11-2011

Recurso n.° 414/06.2TTVNG.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongcalves Rocha

Sampaio Gomes

Arguicao de nulidades
Despedimento
Declaracio recepticia
Abandono do trabalho
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I- De acordo com o disposto no art. 77.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho, a arguicio
de nulidades da sentenca terd de ser feita, expressa e separadamente, no requerimento de
interposicdo de recurso.

IT - Tal exigéncia, ditada por razdes de economia e celeridade processual, destina-se a permitir
que o tribunal recorrido detecte, rapida e claramente, os vicios arguidos e proceda ao seu
eventual suprimento, sendo que tal exigéncia €, igualmente, aplicdvel a arguicdo de
nulidades assacadas aos acoérddos da Relacdo, atento o disposto no art. 716.°, n.° 1, do
Cédigo de Processo Civil.

IIT - Deste modo, esta vedado as partes reservar a sobredita arguicdo para as alegacdes de
recurso, pois se o fizerem estd o tribunal ad quem impedido de dela conhecer, por
extemporaneidade invocatoria.

IV - O despedimento constitui estruturalmente um negdécio juridico unilateral recepticio, através
do qual a entidade empregadora revela a vontade de fazer cessar o contrato de trabalho.

V - A manifestacdo negocial do empregador s6 se torna eficaz se for levada ao alcance da outra
parte, por forma a que esta tome conhecimento da respectiva declaracdo de vontade (art.
224.°, do Codigo Civil).

VI - Essa declaracdo hi-de ser interpretada segundo os critérios enunciados no art. 236.° e
seguintes, do Cdédigo Civil: por isso, se ndo for expresso, o despedimento terd de ser
extraido de factos que, perante o homem médio, revelem inequivocamente a vontade da
entidade empregadora, no sentido de fazer cessar o contrato.

V - A mera prova de que a autora, depois de uma discussdo com um funciondrio da ré, deixou
de ai desempenhar fungdes, a partir de 2 de Outubro de 2006, € insuficiente para concluir
que a mesma foi despedida.

VI - A figura juridica do abandono do trabalho integra dois elementos: (i) um objectivo, que
consiste num incumprimento voluntério do contrato de trabalho que, na generalidade dos
casos, se traduz na ndo comparéncia do trabalhador no local e no tempo de laboracao; (ii)
um subjectivo, traduzido num animus extintivo, que se capta através de algo que o revele
ou que exteriorize factos que, de acordo com a lei, com toda a probabilidade revelem a
inten¢do de nao retomar o trabalho.

VII - A simples prova do facto enunciado em V é, também ela, insuficiente para que se conclua
pelo abandono, pela autora, do trabalho, uma vez que inexiste a prova de factos
demonstrativos do animus extintivo.

06-12-2011

Recurso n.° 799/07.37TTLSB.L1.S1 - 4.” Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Sancao disciplinar

Prazo de propositura da accao
Lacuna

Analogia

I- E de caducidade o prazo de que os trabalhadores dispdem para impugnar judicialmente
uma sanc¢ao disciplinar que lhes tenha sido aplicada pela sua entidade patronal, pois trata-se
de um direito que deve ser exercido através de uma accdo judicial, a intentar dentro de
determinado prazo.

II - No Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, prevé-se, de forma
expressa, a admissibilidade da acg¢éo judicial para impugnar as sanc¢des disciplinares (artigo
371.°), bem como o prazo de um ano, a contar da data do despedimento, para intentar a
respectiva accdo de impugnacio, mas é omisso quanto ao prazo de que o trabalhador
dispde para proceder a impugnacdo judicial de san¢fo disciplinar distinta do despedimento.

IIT - N&o contendo a lei qualquer norma aplicavel a situacdo referida, e inexistindo qualquer
preceito andlogo que possa resolver a referida lacuna, quanto ao inicio da contagem do
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prazo, a integracdo das lacunas de lei deverd fazer-se por analogia iuris, isto é, pelo
espirito do sistema juridico, traduzindo-se na criacdo de norma que o proprio intérprete
produziria se tivesse de legislar dentro do espirito do sistema.

IV - Atendendo a que com a impugnacao judicial de uma san¢do disciplinar se visa obter a sua

anulabilidade, estabelecendo a lei geral (artigo 287.°, do Cédigo Civil) o prazo de um ano
para a impugnacdo das invalidades, e que é, também, esse o prazo que o artigo 435.° do
Cdédigo do Trabalho de 2003 fixa para a san¢do especifica do despedimento, as sangdes
disciplinares laborais, distintas do despedimento, na vigéncia do Cédigo do Trabalho,
devem ser judicialmente impugnadas no prazo de um ano a contar da data da sua
comunicacao ao infractor, sob pena de caducidade desse direito.

06-12-2011

Recurso n.° 338/08.97TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Prestacio agravada

I-

O artigo 18.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, reporta-se a duas situagdes distintas: a
primeira a de o acidente ter sido provocado pela entidade empregadora ou seu
representante, ou seja, a de ter sido produzido por actuacio dolosa — directa ou eventual —
daquelas entidades; a segunda a do acidente ter resultado de falta de observacdo das regras
sobre seguranca, higiene e satide no trabalho — actuacdo meramente culposa — por parte das
mesmas entidades. .

IT - No primeiro caso o acidente é querido ou admitido como resultado possivel de conduta

assumida voluntariamente; no segundo ndo se respeitam regras de seguranca adequadas a
prevenir o acidente, quer estas decorram dos deveres gerais de diligéncia, quer de
estipulagdes decorrentes da lei ou contidas em directivas da entidade empregadora. Num
caso como noutro a entidade empregadora sempre responderd pelas prestacdes agravadas,
quer a conduta lhe seja imputavel directamente, quer a quem no acto a represente.

III - A entidade empregadora, que possufa normas internas de seguranca destinadas 2 realizacio

de trabalhos na via férrea, competia-lhe implementar no terreno as condi¢des para o
cumprimento de tais normas, bem assim os cuidados gerais para acautelar a producdo de
acidentes com os trabalhadores envolvidos nos mesmos trabalhos.

IV - Nao decorrendo dos factos que a entidade empregadora tenha estabelecido na concreta

situacdo as condi¢des necessarias ao cumprimento das normas de seguranga internas, nem
das gerais impostas pelo dever de elementar diligéncia, tem de ser responsabilizada pelo
pagamento de prestacdes agravadas, devidas como reparacdo por acidente de trabalho
sofrido, por trabalhador ao seu servico, em consequéncia da violacdo de tais normas.

06-12-2011

Recurso n.° 188/07.07TTCTB.C1.S1 - 4.* Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Revista Excepcional
Requisitos

I-

Apenas se pode aceder a revista excepcional quando se verificarem as condi¢des gerais de
admissdo do recurso de revista, dependendo o seu acesso da existéncia, no caso, dos
demais pressupostos de admissdo da revista “normal”.
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II - Assim, s6 se pode recorrer de revista excepcional se pelo valor da causa e da sucumbéncia
a decisao for recorrivel nos termos do artigo 678.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil.

06-12-2011

Revista Excepcional n.° 296/10.07TTLRA.C1.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Modificabilidade da decisao de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Despedimento com justa causa

I- No respeitante a modificabilidade da decisdo de facto, a intervengdo do Supremo reconduz-
se a verificacdo da conformidade da decisdo de facto com o direito probatério material,
pelo que, uma vez que a recorrente ndo invoca qualquer dos fundamentos do recurso de
revista, previstos nos artigos 722.°, n.° 3, e 729.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil, ndo
cabe nos poderes cognitivos deste Supremo Tribunal pronunciar-se sobre o alegado erro na
apreciacdo das provas e na fixagdo dos factos materiais da causa (artigo 712.°, n.° 6, do
Cédigo de Processo Civil).

IT - As afirmacdes de natureza conclusiva devem ser excluidas do acervo factual a considerar,
se integrarem o thema decidendum, e, quando isso nio suceda e o tribunal se pronuncie
sobre as mesmas, deve tal prontncia ter-se por ndo escrita.

III - Tendo o trabalhador utilizado recursos humanos e materiais da empregadora para fins
diversos da sua actividade comercial, prevalecendo-se do seu cargo de chefia, além de
violar os deveres de zelo e diligéncia, de cumprir as ordens e instru¢des da empregadora,
de lealdade e de boa utilizacdo dos bens relacionados com o trabalho, afectou a relacdo de
confianga que subjaz a relacgdo laboral, gerando fundadas ddvidas sobre a idoneidade futura
do seu desempenho profissional, pelo que o despedimento mostra-se proporcional ao
comportamento tido.

15-12-2011

Recurso n.° 342/09.07TTMTS.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Tribunal do Trabalho

Accao emergente de acidente de trabalho
Competéncia material

Caso julgado formal

Legitimidade passiva

I - Extraindo-se do pedido e da causa de pedir explicitados na accao intentada que os direitos
que as autoras pretendem fazer valer emergem de acidente de trabalho sofrido por
trabalhador tempordrio ao servico da entidade utilizadora, os tribunais do trabalho sdo
materialmente competentes para conhecer daquele litigio, ja que a fixa¢do da competéncia
do tribunal, em razdo da matéria, deve atender a natureza da relagdo juridica em debate, na
perspectiva apresentada em juizo.

II - Sendo tal ac¢@o proposta nos autos em que se processou a fase conciliatéria do processo
especial para determinacdo do responsdvel pela reparacdo dos danos emergentes do
acidente e no mesmo processo principal em que se desdobra a fase contenciosa daquele
processo, estando nele decidida, com transito em julgado, a ilegitimidade passiva da ré
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agrupamento complementar de empresas para reparar esses danos, formou-se caso julgado
formal, que obsta a que o assim julgado seja reapreciado, pelo que € forcoso concluir pela
sua absolvi¢do da instancia.

III - Estando definitivamente assente a ilegitimidade passiva da ré agrupamento complementar
de empresas, inexiste fundamento legal para a condenagdo das rés integrantes daquele
agrupamento, jd que nio subsiste qualquer obrigacdo por cujo cumprimento respondam os
bens das empresas nele agrupadas.

15-12-2011

Recurso n.° 252/1997.P1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Proteccao contra quedas

Nexo de causalidade

Onus da prova

I - Sempre que haja risco de queda em altura, devem ser tomadas medidas de proteccdo
colectiva adequadas e quando, por razdes técnicas, tais medidas forem invidveis ou
ineficazes, devem ser adoptadas medidas de proteccdo individual antiqueda, competindo ao
empregador fornecer o correspondente equipamento.

IT - O 6nus da prova dos factos que agravam a responsabilidade da empregadora cabe a quem
dela tirar proveito, nos termos do n.® 2 do artigo 342.° do Cédigo Civil, incumbindo, no
caso, a seguradora alegar e provar ndo s6 a inobservancia por parte da empregadora de
regras sobre seguranga no trabalho, mas também a existéncia de nexo de causalidade entre
essa inobservancia e o acidente.

III - Provando-se, apenas, que o sinistrado executava trabalhos na cobertura do edificio, que
recebia os baldes de cimento através de uma roldana montada no andaime e depois os
transportava através de um vao existente no canto esquerdo do edificio e que caiu do beiral
do telhado, ignorando-se a razdo dessa queda, ndo € possivel estabelecer nexo causal entre
a inobservancia de regras de seguranca no trabalho e a producdo do acidente, pelo que nao
se verificam os pressupostos da pretendida responsabilizacdo da entidade empregadora.
15-12-2011
Recurso n.° 222/03.27TTLRS-A.L2.S1 - 4.% Secgéo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva
Gongalves Rocha
Insuficiéncia da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Descaracterizacio de acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
I - Embora conste da matéria de facto provada que «[0] sinistrado caiu no momento em que

acedia a plataforma» e, doutro passo, que o sinistrado caiu «[d]e uma altura de cerca de 6
metros, distdncia a que se encontrava a plataforma do solo», materialidade que assim
considerada se revela contraditoria, se da conjugagao légica com outros factos provados se
apreende o exacto circunstancialismo em que ocorreu o acidente de trabalho, ndo se
verifica a contradicdo e a insuficiéncia da matéria de facto alegadamente impeditivas da
solucdo juridica em causa.
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Il - Se é certo que os factos provados demonstram a existéncia de ordens expressas da

empregadora para que o autor, quando estivesse a trabalhar em altura, fixasse sempre o
cinto ao cesto da grua e que o autor nao tinha fixado o cinto ao referido cesto, aquando da
queda, também se apurou que o autor sé ndo conseguiu fixar o cinto aquela estrutura
elevatdria pelo facto de ter desmaiado, isto €, tal omissdo s6 se verificou pelo sobredito
motivo e ndo por qualquer atitude voluntaria de desobediéncia, sem causa justificativa, as
ordens da sua entidade empregadora.

IIT - Assim, ndo se configura fundamento conducente a descaracterizacdo do acidente de

trabalho que vitimou o sinistrado, mormente o previsto na segunda parte da alinea a) do n.°
1 do artigo 7.° da LAT.

15-12-2011

Recurso n.° 827/06.07TTVNG.P1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Suspensao do despedimento
Providéncia cautelar
Salarios em divida
Restituicao

Compensacio

I-

O precedente histérico do instituto da suspensdo do despedimento — que o CPT de 1981,
aprovado pelo DL n.° 272/-A/81, de 30 de Setembro, disciplinou no seu art. 38.° e
seguintes — acha-se no art. 11.°, n.° 5, do DL n.° 372-A/75, de 16 de Julho, integrado no rol
das medidas a que as preocupacdes do legislador de entdo visaram dar satisfacdo ao rever o
regime juridico dos despedimentos.

Todavia, ndo obstante comungar dos mesmos principios e funcdo das providéncias
cautelares previstas na lei adjectiva geral, a figura da suspensdao do despedimento era
desprovida de alcance pratico relevante, muito limitado ou mesmo nulo, porque carecida de
qualquer forga coactiva.

II - Foi com a sua inclusdo no CPT de 1981, na previsdo plasmada no n.° 2 do art. 44.° e nos

n.°s 2 e 3 do seu art. 43.°, que se lhe imprimiu a necessdria eficicia, atribuindo ao recurso o
efeito devolutivo, como regra, e conferindo, assim, a respectiva decisdo forca de titulo
executivo relativamente aos saldrios em divida — disciplina que se manteve no CPT de 2000,
aprovado pelo DL n.° 480/99, de 9 de Novembro, vertida no art. 39.°, n.°s 2 e 3, constando,
praticamente nos mesmos termos, do art. 39.°, do actual CPT, na redac¢do do DL n.°
295/2009, de 13 de Outubro.

III - Tendo o recurso da decisdo que decrete a providéncia, por regra, efeito meramente

devolutivo, uma vez decretada a suspensdo do despedimento a relacio juslaboral mantém-se
viva, vdlida e eficaz, como se contra a mesma nao se tivesse atentado, pelo que a reaccio
prevista como normal seria a de o empregador viabilizar imediatamente ao trabalhador a
reocupacao do seu posto e fungdo, até que a providéncia caduque ou se decida a accio de
impugnacgdo de que é dependéncia, ndo existindo, neste caso, qualquer prejuizo por banda
dos protagonistas da relagdo, pois o empregador paga a retribuicdo mas dispde da forca de
trabalho e do resultado da prestacio do trabalhador.

Nao reagindo o empregador a decisdo, deixando-a transitar, mas também nao readmitindo o
trabalhador nem lhe pagando os saldrios entretanto em divida, este passa a dispor de um
titulo executivo que lhe viabilizard, com trato sucessivo, a sua recuperagao.

IV - Pode todavia o empregador obter o efeito suspensivo da decisdo que decretou a suspensio

do despedimento, desde que, no acto da sua interposi¢do, deposite no Tribunal uma quantia
correspondente ao valor de seis meses de vencimento do recorrido, podendo este requerer
ao Tribunal que, enquanto subsista a sua situagdo de desemprego, o pagamento da
retribui¢do a que normalmente teria direito se faga por forca desse depdsito/caucgio.
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V - No ambito do CPT/99, os saldrios em divida referidos no seu art. 43.°, n.° 2, correspondem
aos que forem devidos a partir da data da decisdo que, na 1.* instancia, suspenda o
despedimento pelo que, se o empregador ndo quiser aproveitar a prestacdo de trabalho do
empregado tem de lhe pagar a retribuicdo convencionada, como se estivesse a receber
trabalho.

VI - Constituindo o recebimento das prestacdes retributivas um direito do trabalhador,
decorrente da natureza da providéncia, que, sendo provisdria, ndo é condicional — a eficicia
da decisdo que decreta a suspensdo do despedimento ndo fica dependente do sentido
confirmativo, ou ndo, da decisdo definitiva da relacdo juridica em litigio, apenas implicando
esta o termo daquela —, ndo existe fundamento legal para a pretensdo formulada pelo
empregador, no caso, sob a forma de compensagdo, no sentido de obter do trabalhador a
reposi¢do desses valores.

15-12-2011
Recurso n.° 345/2002.1.L1.S1 - 4.% Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha
Sampaio Gomes
Acidente de trabalho
Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico
Abuso do direito
I - Siao essencialmente os trabalhadores por conta de outrem os destinatdrios da proteccio

conferida pela Lei dos Acidentes de Trabalho, independentemente de se tratar de uma
actividade explorada ou ndo com fins lucrativos.

IT - O que verdadeiramente distingue o contrato de trabalho do contrato de prestacdo de servico

III

v

Vv -

reside no seu objecto: ao passo que neste dltimo o que estd em causa é o resultado da
actividade, naquele primeiro o que avulta € a actividade em si mesma.

- Se, em termos tedricos, a distin¢c@o é nitida, ja na prética a destrinca entre as duas figuras

contratuais reveste-se, por vezes, de grande dificuldade, dado que em ambas existe uma
alienac@o do trabalho e ambas visam sempre um resultado, uma vez que todo o trabalho
conduz a um resultado e este também nao existe sem aquele.

- A distin¢do entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servico, ha-de, pois,

assentar em dois elementos essenciais: no objecto do contrato e no tipo de relacionamento
entre as partes (subordinagao juridica no primeiro; autonomia no segundo).

Resultando apurado que, aquando do acidente de trabalho que foi vitima, o sinistrado
prestava servico inerente a categoria profissional de pedreiro da construgdo, em local
determinado pelo réu, em cumprimento das suas ordens, directivas e instrugdes, auferindo,
em contrapartida de tal servigco, € 5,00 por hora, é de concluir pela existéncia de um

vinculo de natureza laboral.

VI - Desta feita, tendo o sinistrado sofrido, no tempo e local de trabalho, um acidente, que

consistiu numa queda, acidente esse que lhe provocou lesdes que foram causa directa e
necessdria da sua morte, mostram-se reunidos todos os requisitos que permitem qualificar
esse evento como acidente de trabalho, tendo, assim, os beneficiarios do sinistrado direito a
respectiva reparacao.

VII - Para que se mostre preenchida a figura do abuso do direito, prevista no art. 334.°, do

Codigo Civil, ndo basta um qualquer desvio do fim econdémico ou social ou uma qualquer
ofensa a boa-fé e aos bons costumes, exigindo-se, ao invés, que ocorra um manifesto
excesso no exercicio de um direito pelo seu titular.

VIII - Tendo as Autoras — beneficidrias do sinistrado — apenas exercido um direito resultante do

decesso de seu marido e pai, em consequéncia de um acidente de trabalho, direito esse que
a lei lhes confere e que, de acordo com o disposto no art. 35.°, da Lei dos Acidentes de
Trabalho, € irrenunciavel e inaliendvel, ndo se vislumbra a existéncia de abuso do direito
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apenas pelo facto de o sinistrado, que era beneficidrio de uma pensao por invalidez paga
pela Seguranga Social, ter assumido o compromisso de honra de informar este organismo
se algum dia viesse a trabalhar.

15-12-2011

Recurso n.° 1156/04.97TTCBR.C2.51 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Acidente de trabalho
Ascendente
Pensao

I- O reconhecimento do direito dos ascendentes a pensio, emergente da morte do sinistrado,
constitui uma emanacio do direito a alimentos, dai que para o efeito tenham que estar
reunidos dois requisitos: a regularidade da contribui¢do do sinistrado para o sustento dos
ascendentes; a necessidade desta contribui¢c@o por parte dos beneficidrios.

IT - S6 existe regularidade quando ha contribui¢des sucessivas, normalmente equidistantes no
tempo, feitas a medida que o dador vai percebendo o seu préprio saldrio, implicando,
assim, a contribuicdo regular a ideia da sua frequéncia e continuidade, ficando, portanto,
excluidas as contribui¢des esporadicas que ndo se destinam ao sustento dos beneficidrios.

IIT - A necessidade da contribuicdo hi-de, por seu turno, aferir-se por um padrdo minimo de
subsisténcia, préximo ou mesmo de pobreza, mas com base na situacdo normal do
agregado familiar em que o sinistrado se insira.

IV - Resultando provado que o sinistrado — que faleceu solteiro, sem filhos e sem nunca ter
vivido em unido de facto — vivia com a autora, sua mae, contribuindo, com regularidade,
para o sustento desta, bem como para as despesas da habitacdo, mostra-se verificado o
requisito da regularidade.

V - Por outro lado, a circunstincia de a autora ter adquirido o direito a uma pensdo de
sobrevivéncia devida pela morte do seu marido ndo afasta o requisito da necessidade,
atenta a prova de que aquela vivia em economia comum com o sinistrado e era este quem
suportava as despesas da casa.

15-12-2011

Recurso n.° 560/07.57TTLRS.L1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Caducidade do procedimento disciplinar
Inquérito preliminar

Justa causa de despedimento

Dever de obediéncia

Dever de zelo e diligéncia

I- Se o procedimento disciplinar contra o trabalhador foi iniciado em 10 de Outubro de 2005 —
com a abertura de um procedimento prévio de inquérito —, por determinacdo da
administracdo da entidade empregadora, se os factos objecto desse procedimento
ocorreram entre 5 de Setembro de 2005 e 24 de Setembro de 2005, e se o autor foi
notificado da nota de culpa em 21 de Novembro de 2005, nao se mostram incumpridos os
prazos previstos no artigo 421.°, do Cédigo do Trabalho de 2003.

Il - A nocdo legal de justa causa pressupde a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:
um comportamento culposo do trabalhador, que seja grave em si mesmo e nas suas
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consequéncias; um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de
subsisténcia da relagdo laboral.

III - Na ponderacdao da gravidade do comportamento e das suas consequéncias, importard
considerar o entendimento de um bonus pater familias, de um empregador razodvel,
segundo critérios de objectividade, em funcao das circunstancias de cada caso concreto.

IV - A impossibilidade prética da subsisténcia da relacdo laboral deve ser reconduzida a ideia
de inexigibilidade de manutencdo vinculistica, a impossibilidade préitica da manuten¢do do
contrato, bem como a ideia de comprometimento, desde logo e sem mais, do futuro do
vinculo laboral.

V - No ambito dos juizos valorativos que hdo-de presidir a indagacdo da justa causa, assume
especial relevancia o papel da confianga nas relacdes de trabalho: a confianga contratual é
particularmente afectada quando se belisca o dever de leal colaboragdo, cuja observancia é
fundamental para o correcto implemento dos fins pratico-econémicos a que o contrato se
subordina.

VI - Resultando apurado que o trabalhador desobedeceu, reiteradamente, as ordens e instrucdes
provindas da sua entidade empregadora, revelou um inexplicavel desinteresse no
cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao seu cargo de Director
Comercial, e que, por via desse seu comportamento, lesou interesses patrimoniais da
empresa e baixou, visivelmente, o seu nivel de produtividade, estd verificada a
impossibilidade real de subsisténcia da relagdo laboral e, consequentemente, verificada a
justa causa de despedimento.

15-12-2011

Recurso n.° 337/06.57TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Dever de obediéncia

Dever de lealdade

I - A nocfo legal de justa causa pressupde a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:
um comportamento culposo do trabalhador, que seja grave em si mesmo e nas suas
consequéncias; um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de
subsisténcia da relagdo laboral.

IT - Na ponderacdo da gravidade do comportamento e das suas consequéncias, importard
considerar o entendimento de um bonus pater familias, de um empregador razoavel,
segundo critérios de objectividade, em funcio das circunstancias de cada caso concreto.

IIT - A impossibilidade pratica da subsisténcia da relagdo laboral deve ser reconduzida a ideia de
inexigibilidade de manutencdo vinculistica, a impossibilidade pratica da manutencdo do
contrato, bem como a ideia de comprometimento, desde logo e sem mais, do futuro do
vinculo laboral.

IV - No ambito dos juizos valorativos que hdo-de presidir a indagacdo da justa causa, assume
especial relevancia o papel da confianga nas relacdes de trabalho: a confianga contratual é
particularmente afectada quando se belisca o dever de leal colaboragdo, cuja observancia é
fundamental para o correcto implemento dos fins pratico-econémicos a que o contrato se
subordina.

V - Resultando apurado que o trabalhador, de forma consciente de deliberada, introduziu num
programa informdtico informag¢do que sabia ser falsa, reiterando, alids, conduta que ja
havia assumido e pela qual ja havia sido sancionado disciplinarmente, e que ndo procedeu,
conforme se lhe impunha, ao registo informatico de marcas que estavam disponiveis na sua
entidade empregadora e de outras que ja ndo se encontravam em stock, torna-se inexigivel
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a entidade empregadora a manuten¢do do vinculo laboral, estando, pois, verificados os
requisitos da justa causa de despedimento.

15-12-2011

Recurso n.° 494/07.37TTGDM.P2.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Oposicio a execu¢io
Falta de contestacao
Cominacao

Retribuicoes intercalares

II -

A falta de contestacdo do exequente no apenso de oposi¢cdo a execucdo, quando esteja em
causa a execugdo de sentenca que condenou a empregadora no pagamento das retribui¢des
intercalares devidas em caso de despedimento ilicito — a cujo quantitativo pretende o
executado sejam deduzidos rendimentos auferidos apds o despedimento, mas antes do
encerramento da discuss@o no Aambito do processo declarativo — ndo tem efeitos
cominatdrios, seja por, no caso, ser inaplicavel o artigo 817.°, n.° 3, do Cédigo de Processo
Civil, seja por forca da exigéncia documental a que alude o artigo 814.°, n.° 1, alinea g), do
mesmo diploma legal.

Nao tendo a executada suscitado, na accdo declarativa, a questdo da deducdo dos
rendimentos de trabalho auferidos pelo exequente em actividades iniciadas apds o
despedimento, e sendo ai proferida condenagdo em quantia certa quanto ao valor das
retribuicdes intercalares, decisdo que ndo reconheceu o direito a dedugdo, relegando-a para
posterior liquidacdo, ndo podia aquela, em sede de oposi¢do a execugdo, invocar o direito a
deducdo de tais remuneracdes, excepto quanto aos rendimentos reportados ao periodo
subsequente ao encerramento da audiéncia de discussdo e julgamento na ac¢do declarativa,
nos termos da alinea g) do artigo 814.° do Cédigo de Processo Civil.

15-12-2011

Recurso n.° 282/03.67TTGRD-C.C1.S1 - 4.7 Sec¢ao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Nulidade de sentenca
Falta de fundamentacao
Excesso de prontincia
Abuso do direito

I - A nulidade da sentenca por falta de fundamentacido ndo se verifica quando apenas tenha

I -

III -

havido uma justificacdo deficiente ou pouco persuasiva, antes se impondo, para a
verificacdo da nulidade, a auséncia de motivagdo que impossibilite o antncio das razdes
que conduziram a decisio proferida a final.

Quando o tribunal, para decidir as questdes postas pelas partes, usar de razdes ou
fundamentos ndo invocados pelas mesmas nfo estd a conhecer de questdo de que nao deve
conhecer ou a usar de excesso de prontncia susceptivel de integrar nulidade.

Age com abuso do direito aleguem que, detentor embora de um determinado direito, valido
em principio, o exercita, todavia, no caso concreto, fora do seu objectivo natural e da razio
justificativa da sua existéncia e em termos, apodicticamente, ofensivos da justica e do
sentimento juridico dominante, designadamente com inten¢do de prejudicar ou de
comprometer o gozo do direito de outrem ou de criar uma despropor¢@o objectiva entre a
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utilidade do exercicio do direito por parte do seu titular e as consequéncias a suportar por
aquele contra o qual € invocado.

IV - O facto de o trabalhador vir a juizo exigir do empregador prestacdes salariais que ha longos

anos lhe eram devidas, prestacdes que na altura podia ter exigido, mas que ndo exigiu, por
qualquer motivo — imperfeito conhecimento dos seus direitos, receio de perda do emprego,
expectativa de reparagdo do incumprimento do empregador, etc. — integra, por principio,
uma actuacdo com abuso do direito, mas antes um exercicio incensurdvel do mesmo
direito.

15-12-2011

Recurso n.° 2/08.97TTLMG.P1.S1 - 4.* Secgdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Procedimento disciplinar
Sancao disciplinar

Principio da proporcionalidade
Danos nao patrimoniais
Requisitos

I-

O procedimento disciplinar, apesar de conter uma finalidade sancionatdria, ndo se confina,
necessariamente, a ruptura da relacdo de trabalho, tem também objectivos conservatérios,
intimidativos, dirigidos a uma melhor reinsercao do trabalhador na disciplina da empresa,
sendo que o vinculo laboral apenas se torna invidvel quando nenhuma outra san¢do seja
capaz de sanar a crise contratual aberta pelo comportamento do trabalhador.

IT - A culpa e a gravidade carecem de ser apreciadas pelo entendimento de um “bom pai de

familia” ou de um empregador normal, segundo critérios de objectividade e razoabilidade e
a impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho deve ser avaliada através da
ponderacdo, em concreto, dos interesses em presenca, por forma a que a permanéncia do
vinculo laboral represente uma insuportdvel e injusta imposi¢do ao empregador.

IIT - Deste modo, a gravidade do comportamento do trabalhador justificativo do despedimento

nio deve ser apreciado «com base naquilo que o empresirio subjectivamente considere
como tal». E «também a impossibilidade de subsisténcia da relagao laboral deve ser tomada
no sentido de inexigibilidade e ndo simples dificuldade da subsisténcia daquela relacdo,
devendo ser valorada perante o condicionalismo da empresa, quando ndo for possivel
aplicar a conduta do trabalhador san¢do menos grave do que a do despedimento.

IV - Em direito laboral, para haver direito a indemnizacdo com fundamento em danos ndo

patrimoniais, terd o trabalhador de provar que houve violagcdo culposa dos seus direitos,
causadora de danos que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito, o que se
verificard, em termos gerais, naqueles casos em que a culpa do empregador seja manifesta,
os danos sofridos pelo trabalhador se configurem como objectivamente graves e o nexo de
causalidade ndo mereca discussao razoavel.

15-12-2011

Recurso n.° 588/08.87TTVNG.P1.S1 - 4.% Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva
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