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Deveres do empregador

Isencao de horario de trabalho
Avaliacao do desempenho profissional
Danos nao patrimoniais

I - Nao se extraindo do acervo factual provado a alegada degradagdo das condi¢des de trabalho
do autor, a injustificada contestacio do mesmo por parte da respectiva Directora e a sua
crescente inactividade profissional, mas antes que ocorreram trés situacdes de dissensio
entre o autor e aquela Directora, que ndo extravasaram o ambito do legalmente admissivel
no quadro de relacdes laborais hierarquicamente estruturadas, ndo ocorre a invocada
violag@o de deveres por parte do empregador.

IT - A matéria de facto coligida ndo demonstra, nem sequer indicia, que a avaliacdo de
desempenho do autor, em 2003, se tenha ficado a dever a manipulacdo/alteracdo de
critérios utilizados pata o efeito, pelo que carece de suporte factico a alegacdo de que o
Banco réu nao o avaliou com a objectividade e rigor devidos.

IIT - Embora de natureza retributiva, a remuneragdo especial por isencdo do horério de trabalho
ndo se encontra submetida ao principio da irredutibilidade da retribuicdo, pelo que s6 serd
devida enquanto perdurar a situagdo em que assenta o seu fundamento, podendo o
empregador suprimi-la quando cesse a situacdo especifica que esteve na base da sua
atribuicao.

IV - Nao se provando o nexo de causalidade entre o facto de o autor sofrer de sindrome
depressivo e qualquer actuacio ilicita do Banco réu, ndo existe obrigacdo, por parte deste,
de indemnizar o autor pelo danos nio patrimoniais invocados.

05-01-2012

Recurso n.° 4820/04.9TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Caducidade do procedimento cautelar
Prescricao

Extinc¢ao de posto de trabalho
Comunicacao

Nulidade do despedimento

Danos nio patrimoniais

I- O artigo 38.°, n.° 1, da LCT, contempla um prazo especial de prescricao de créditos e uma
regra especifica quanto a sua contagem, sendo que, no mais, é aplicdvel o regime geral
prescricdo previsto no Cédigo Civil, designadamente no que a sua suspensdo e interrupgao
respeita.

II - Do disposto no artigo 389.°, n.° 1, al. a), do Cédigo de Processo Civil, decorre que o prazo
de propositura da accido — de que a eficdcia da providéncia depende e apenas no que a esta
respeita/importa — conta-se, expressamente, nao a partir do seu transito em julgado ou do
transito da decisdo emergente de eventual recurso que dela tenha sido interposto, mas sim a
partir da data em que lhe tiver sido notificada a decisdo.

IIT - A falta de autonomia do procedimento cautelar impde que o requerente seja lesto em
intentar a accio de reconhecimento ou de exercicio do direito provisoriamente assegurado
por aquele meio de tutela; de todo o modo, a demora no exercicio dos direitos subjectivos
ndo produzem, necessariamente, efeitos no proprio direito subjectivo.

IV - O despacho que proclame a caducidade do procedimento cautelar ¢ meramente declarativo,
o que significa que os efeitos da sua prolagdo se reportam ao momento da verificacdo dos
pressupostos da caducidade.
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V - Todavia, atento o disposto no artigo 327.°, n.° 1, do Cédigo Civil, esse despacho s releva
para reinicio da contagem do prazo de prescricdo de créditos — que entretanto haja sido
interrompido com a citagdo promovida no procedimento cautelar — caso tenha colocado
termo ao processo e tenha transitado em julgado.

VI - Ja assim ndo sucederd quando esse despacho ndo haja sido oportunamente proferido e
quando, no procedimento cautelar, haja sido proferida decisdo que, essa sim, tenha colocado
termo ao processo e tenha transitado em julgado, sendo, pois, a partir desta data que se
reinicia a contagem do prazo de prescricdo dos créditos.

VII - Nao se mostram extintos, por efeito da prescricdo, os créditos reclamados pelo autor em
accdo intentada em 29 de Julho de 2005, se a decisdo que colocou termo ao procedimento
cautelar apenas foi proferida em 23 de Fevereiro de 2005 e transitou em julgado, sendo,
assim, irrelevante, para o dito efeito, que a caducidade do procedimento cautelar haja
produzido efeitos em 15 de Setembro de 2003, se o despacho que a declarou apenas foi
proferido em 7 de Abril de 2006.

VIII - O despedimento com fundamento na extin¢io de posto de trabalho apresenta, quanto as
suas causas, uma fisionomia hibrida: colhe, do despedimento com fundamento em justa
causa subjectiva, o critério de afericdo da legitimidade do motivo da ruptura, exigindo que
seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho; pressupde, em comum
com o despedimento colectivo, quanto a natureza dos seus fundamentos, causas objectivas
de ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a empresa ou motivos econémicos,
tecnoldgicos ou estruturais, relativos a empresa.

IX - Quando o artigo 32.°, n.° 1, al. a), da LCCT, comina com o vicio da nulidade a cessacao do
contrato de trabalho com fundamento na extin¢do do posto de trabalho nos casos em que
faltem as comunicacdes previstas no artigo 28.°, ndo estd a referir-se, Unica e
exclusivamente, as situagdes em que essa fase seja, em absoluto, suprimida ou inexistente:
estd, sem duvida, a referir-se também aquelas situacdes em que essa fase, embora
formalmente existente, ndo cumpra o desiderato a que estd vocacionada.

X - E nulo o procedimento conducente a extingio do posto de trabalho quando a comunicago
efectuada ao trabalhador adopte, na sua fundamentagdo, expressdes vagas e conclusivas,
desprovidas de enquadramento factico, e quando da mesma nfo seja possivel extrair um
nexo causal minimo entre os fundamentos invocados e a extin¢do do posto de trabalho.

XI - Os pressupostos da responsabilidade civil por facto ilicito cifram-se, conforme emerge do
disposto no artigo 483.°, n.° 1, do Cddigo Civil, na violacdo de um direito ou interesse
alheios, na ilicitude ou antijuridicidade dessa violac¢do, no vinculo de imputacio ao agente
do facto lesante desses direitos ou interesses, no dano sofrido e no nexo de causalidade entre
o facto lesante e o dano.

XII - No que respeita aos danos nao patrimoniais, sdo ressarciveis, por imperativo legal — artigo
496.°, n.° 1, do Cdédigo Civil — apenas aqueles que, pela sua gravidade, merecam a tutela do
direito.

XIII - Nao € de conferir o direito a indemnizag@o por danos ndo patrimoniais quando apenas se
prova que, em consequéncia do despedimento promovido pela entidade empregadora, o
trabalhador foi acometido de angustia, insénias e receios, mas se ndo apura que essas
emocdes tenham atingido uma gravidade, profundidade, danosidade ou acentuagio tais que
tenham causado na sua personalidade moral um prejuizo assinaldvel e, por isso, digno de
ressarcimento.

05-01-2012

Recurso n.° 3301/05.8TTLSB.L1.S1-4.% Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves da Rocha

Sampaio Gomes

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

Boletim Anual 3
Ano de 2012




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

I- A descaracterizag@o do acidente de trabalho prevista na alinea b) do n.° 1 do art. 7.° da LAT

exige a adopgdo, pelo sinistrado, de um comportamento temerario em alto e relevante grau,
que ndo se consubstancie em acto ou omissdo resultante da habitualidade ao perigo do
trabalho executado, da confianca na experiéncia profissional ou nos usos e costumes da
profissdo, considerando-se temerdrio o comportamento perigoso, arriscado, audacioso,
arrojado, intrépido, que ndo tem fundamento exigindo, ainda, a exclusividade desse
comportamento para a ocorréncia do evento.

II - E de considerar descaracterizado o acidente quando estd demonstrado que o mesmo ocorreu,

exclusivamente, por o sinistrado ousar seguir, por sua livre op¢do — contrariando o aviso
dos circunstantes — por um terreno onde ndo existia qualquer caminho que ligasse o prédio
do R. a via publica, o que fez percepcionando claramente o risco que corria, por se tratar de
um terreno acidentado, com declive acentuado tendo acoplado ao tractor que conduzia um
bombo com 400 litros de dgua, o que determinaria — como determinou — que o tractor
“empinasse”, situacdo que tentou, alias, contornar, impondo a um dos seus trabalhadores
que se colocasse na frente do tractor a fazer peso e aos demais que se equilibrassem nos
lados, porquanto o sinistrado — teimosa, ousada, desnecessdria e inutilmente — seguiu por
um “caminho” que ndo existia, avangando num contexto morfolégico de patente risco,
desafiando as limitagdes da maquina e as leis da Fisica.

05-01-2012

Recurso n.° 485/07.4TTLMG.P1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade
Responsabilidade agravada

II -

I -

No ambito da LAT a responsabilidade agravada tipificada no art. 18.°, n.° 1 estd dependente
da alegacdo e prova, de um comportamento culposo da entidade empregadora ou seu
representante, ou a violagdo das regras de seguranca e o nexo de causalidade entre a
violagdo e o acidente.

O estabelecimento do nexo de causalidade, juridicamente relevante para o efeito da
imputacdo de responsabilidade, pressupde que o facto ilicito (ac¢do ou omissao) praticado
pelo agente tenha actuado como condic@o da verificacdo de certo dano, apresentando-se
este como consequéncia normal, tipica ou provavel daquele.

Nao se retirando da matéria de facto apurada nos autos que o acidente tenha resultado da
falta de observacdo das regras de seguranca no trabalho, ndo se mostram preenchidos os
pressupostos da responsabilidade agravada da empregadora.

05-01-2012

Recurso n.° 486/07.2TTSTS.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Justa causa de despedimento

Dever de obediéncia

I- O erro na apreciag@o das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa ndo € susceptivel

de ser objecto de recurso de revista para o Supremo Tribunal de Justica, a menos que
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decorra da violagdo expressa de lei, que exija certa espécie de prova para a existéncia do
facto ou que fixe a for¢a de determinado meio de prova.

IT - Exige-se para a justa causa de despedimento que exista um violagdo culposa, pelo

trabalhador, dos seus deveres contratuais, que essa violacdo seja grave em si mesma € nas
suas consequéncias e que, por via dessa gravidade, seja imediata e praticamente impossivel
manter o contrato, sendo de apreciar esta impossibilidade no campo da inexigibilidade, a
determinar perante os interesses em presenca, por forma a que a subsisténcia do contrato
represente uma insuportavel e injusta imposi¢do ao empregador.

III - Verificar-se-4 a impossibilidade pratica da subsisténcia da relacao laboral quando se esteja

perante uma situacdo de quebra de confianga entre trabalhador e empregador, que seja
susceptivel de criar no espirito deste a divida sobre idoneidade futura da conduta daquele,
estando, portanto, o conceito de justa causa ligado a ideia de inviabilidade do vinculo
contratual, correspondendo a uma crise extrema e irreversivel do contrato.

IV - Apurando-se que o trabalhador, ao ser questionado acerca do atraso no abastecimento de

combustivel de um cliente da entidade empregadora, respondeu, ao seu superior
hierdrquico, que se quisesse saber poderia ter ligado para a cliente, sendo certo que lhe
competia, no dmbito das suas funcdes, prestar as informacdes que fossem susceptiveis de
complicar a atempada execucdo do servico, conclui-se pela violagdo do dever de
colaboracdo e obediéncia.

V - Apurando-se, igualmente, que o trabalhador recusou, indevidamente, a realizacdo de um
abastecimento a uma cliente da ré, sabendo que esse servico apenas demoraria duas horas,
que, se esse abastecimento nao fosse realizado, a fabrica dessa cliente poderia parar e que a
entidade empregadora poderia perder a cliente e ter que a indemnizar pelos prejuizos
causados, conclui-se pela violacdo do apontado dever, mostrando-se adequada a san¢do do
despedimento com justa causa.

05-01-2012
Recurso n.° 164/07.2TTCBR.C1.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)
Sampaio Gomes
Pereira Rodrigues
Prescricao
Novo contrato de trabalho
I - Tendo as partes acordado, por escrito, que a partir de 1 de Maio de 2005 e até 31 de Julho

de 2007 se quiseram vincular através dum novo contrato de trabalho, agora celebrado a
termo, e cuja validade ndo foi questionada pelo autor, temos de concluir que o contrato de
trabalho que vigorava desde Dezembro de 1997 cessou efectivamente com a celebragdo
deste contrato a termo, pois a subsisténcia deste novo contrato era absolutamente
incompativel com a vigéncia do contrato anterior, gerando assim a sua caducidade.

IT - Assim, e considerando que o contrato cessou em data anterior a 1 de Maio de 2005, e tendo

a accdo sido ajuizada ja em 2009, hd muito que se esgotara o prazo de prescricdo dos
créditos emergentes do primeiro contrato de trabalho, e que € de um ano contado da
cessacdo do contrato, conforme prescreve o artigo 381.°, do Cédigo do Trabalho de 2003.

05-01-2012

Recurso n.° 715/09.4T4AVR.C1.S1 - 4.* Sec¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Justa causa de despedimento
Prescricao da infracciao
Caducidade do procedimento disciplinar
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Infraccao continuada

Inquérito preliminar

Principio da dupla incriminacao
Dever de zelo e diligéncia

Dever de obediéncia

I - O processo prévio de inquérito deve ser instaurado sempre que ndo se conheca o autor da
infraccdo disciplinar indiciada e/ou as circunstancias que a determinaram ou as
circunstidncias em que a infrac¢do foi praticada, justificando-se a abertura de um tal
processo em ordem a averiguagdo de eventuais circunstancias atenuantes ou dirimentes da
culpa que obviassem a acusagdo do trabalhador, em virtude de este ser pessoa altamente
qualificada, havendo, assim, a presun¢do légica da existéncia de alguma razio aceitdvel
para a negligéncia reiterada dos seus deveres laborais.

I - O prazo de prescricdo de um ano aplica-se a qualquer infrac¢do disciplinar,
independentemente do seu conhecimento, por parte da entidade empregadora, contando-se
desde a prética da mesma se for de execucdo instantanea, e s6 comegando a correr apos
findar o dltimo acto que a integra, se estiver em causa uma infrac¢io continuada.

III - Serd de qualificar como continuada a infraccdo que, levada a cabo pelo trabalhador, se
traduz na prética de factos homogeneamente executados, lesantes do mesmo bem juridico e
reveladores da ofensa do mesmo valor, factos esses consistentes na sucessiva omissio na
emissdo de pareceres em processos de consulta que foram distribuidos ao trabalhador e,
depois, ndo entregues, ndo obstante a sua sucessiva prorrogacao.

IV - Assim, tendo o dltimo acto de execucdo da infrac¢do ocorrido no dia 16 de Outubro de
2002 e tendo a entidade empregadora do trabalhador deliberado instaurar um processo
prévio de inquérito em 25 de Fevereiro de 2003, o prazo de prescricdo previsto no artigo
27.°, n.° 3, da LCT, ndo chegou a decorrer e, alids, ndo voltou a correr, uma vez que o
processo prévio de inquérito foi iniciado e conduzido de forma diligente, ndo tendo
mediado mais de 30 dias entre a data do conhecimento dos factos pela administracio (20 de
Fevereiro de 2003) e o inicio daquele procedimento (5 de Mar¢o de 2003), nem entre a sua
conclusio (8 de Abril de 2003) e a notificagdo da nota de culpa (5 de Maio de 2003).

V - Por outro lado, o prazo de caducidade, previsto no artigo 31.°, n.°, da LCT, apenas de
iniciou em 20 de Fevereiro de 2003, data em que a Administracdo tomou conhecimento da
conduta do trabalhador, mas nao chegou a decorrer: interrompeu-se em 25 de Fevereiro de
2003, data em que a entidade empregadora do trabalhador deliberou instaurar-lhe um
processo prévio de inquérito e ndo voltou a correr, uma vez que o processo prévio de
inquérito foi iniciado e conduzido de forma diligente, ndo tendo mediado mais de 30 dias
entre a data do conhecimento dos factos pela administragdo (20 de Fevereiro de 2003) e o
inicio daquele procedimento (5 de Marco de 2003), nem entre a sua conclusio (8 de Abril
de 2003) e a notificag¢do da nota de culpa (5 de Maio de 2003).

VI - Nio ¢ passivel de ser qualificada como sanc¢do, ndo impedindo, assim, a aplicacdo de uma
verdadeira sangdo disciplinar, a supressdo, ao trabalhador, da “Remuneragdo Variavel por
Desempenho”, na sequéncia de uma avaliacdo de desempenho na qual lhe foi atribuida a
notacdo de “ndo adequado”, posto que tanto configura uma consequéncia automatica
decorrente na mencionada avaliacdo.

VII - A noc@o legal de justa causa pressupde a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:
um comportamento culposo do trabalhador, que seja grave em si mesmo € nas suas
consequéncias; um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de
subsisténcia da relagao laboral.

VIII - Na ponderacdo da gravidade do comportamento e das suas consequéncias, importard
considerar o entendimento de um bonus pater familias, de um empregador razoavel,
segundo critérios de objectividade, em funcao das circunstancias de cada caso concreto.

IX - A impossibilidade pratica da subsisténcia da relacio laboral deve ser reconduzida a ideia
de inexigibilidade de manutenc¢do vinculistica, a impossibilidade pratica da manutencdo do
contrato, bem como a ideia de comprometimento, desde logo e sem mais, do futuro do
vinculo laboral.
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X - No ambito dos juizos valorativos que hdo-de presidir a indagacdo da justa causa, assume
especial relevancia o papel da confianga nas relacdes de trabalho: a confianga contratual é
particularmente afectada quando se belisca o dever de leal colaboragdo, cuja observancia é
fundamental para o correcto implemento dos fins pratico-econémicos a que o contrato se
subordina.

XI - O trabalhador que, enquanto Técnico Consultor Juridico — a quem competia emitir
pareceres sobre as consultas que eram distribuidas, prestar informagdes e elaborar estudos
sobre assuntos relativos a essa drea, tendo, ainda, a seu cargo o patrocinio de uma outra
entidades em processos de natureza criminal e contra-ordenacional —, nio respondeu a 10
processos de consulta que lhe haviam sido distribuidos, mantendo o mesmo
comportamento depois de diversas interpelacdes da sua Coordenadora de Servico, e
apresentando, apos interpelagdo do Director do Departamento, seis desses processos sem
resposta, um deles sem resposta satisfatéria e omitindo a entrega dos outros trés, por ndo os
ter conseguido localizar, viola, de forma grave, o dever de zelo e diligéncia, bem como o
dever de obediéncia, mostrando-se, por isso, justificada a aplicagdo da sancdo de
despedimento.

05-01-2012

Recurso n.° 3937/04.4TTLSB.L1.S1 - 4.” Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de respeito
Dever de urbanidade

I - A nocao legal de justa causa pressupde a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:
um comportamento culposo do trabalhador, que seja grave em si mesmo e nas suas
consequéncias; um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de
subsisténcia da relagdo laboral.

IT - Na ponderacdo da gravidade do comportamento e das suas consequéncias, importard
considerar o entendimento de um bonus pater familias, de um empregador razoavel,
segundo critérios de objectividade, em funcio das circunstancias de cada caso concreto.

IIT - A impossibilidade prética da subsisténcia da relagdo laboral deve ser reconduzida a ideia
de inexigibilidade de manutenc¢fo vinculistica, a impossibilidade pratica da manutencdo do
contrato, bem como a ideia de comprometimento, desde logo e sem mais, do futuro do
vinculo laboral.

IV - No ambito dos juizos valorativos que hdo-de presidir a indagacdo da justa causa, assume
especial relevancia o papel da confianga nas relacdes de trabalho: a confianca contratual é
particularmente afectada quando se belisca o dever de leal colaboracio, cuja observancia é
fundamental para o correcto implemento dos fins pratico-econémicos a que o contrato se
subordina.

V - Viola de forma grave os deveres de respeito e de urbanidade, susceptiveis de justificar a
justa causa de despedimento, o trabalhador que, num convivio realizado apds a reuniao
anual dos funciondrios e quadros superiores da sua entidade empregadora, escreve uma
mensagem insultuosa a uma sua colega de trabalho, mensagem essa que acabou por ser do
conhecimento de quantos ali se encontravam, sendo certo que o trabalhador nunca pediu
desculpa pelo seu comportamento e deixou que, durante cerca de um ano, as suspeitas
sobre a autoria da mensagem recaissem sobre um outro seu colega de trabalho.

05-01-2012

Recurso n.° 105/07.7TTCBR.C1.S1 - 4.* Sec¢do
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues
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Pinto Hespanhol

Factos conclusivos

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Justa causa de resoluciao

Transferéncia de trabalhador

Prejuizo sério

I- A expressdo repreensdo escrita envolve um juizo de valor que ndo pode ser emitido sem
um suporte factual susceptivel de o sustentar, inserindo-se nos poderes do Supremo
Tribunal de Justica, conforme se extrai do disposto no artigo 646.°, do Cédigo de Processo
Civil, a possibilidade de substituicdo dessa matéria pelo teor do documento onde a dita
repreensdo se mostra vertida.

IT - Para que o trabalhador, que toma a iniciativa de resolver o contrato com invocag¢ado de justa
causa, tenha a possibilidade de reivindicar, depois, o direito a indemnizacdo, terd de
comunicar por escrito a sua entidade empregadora — sendo insuficiente uma exposicao
meramente verbal — enunciado, sucinta mas claramente, os factos que o conduzem a
assumir a resolucdo do contrato, pois que s os factos indicados na comunicag¢do sio
atendiveis para a justificar em juizo.

IIT - Nao configura justa causa de resolucdo do contrato de trabalho, a missiva entregue pela
entidade empregadora a trabalhadora que, embora impropriamente denominada de
repreensdo, mais nao visava sendo apelar a um comportamento adequado no local de
trabalho, na sequéncia de uma desavenca ali ocorrida entre a trabalhadora e uma outra sua
colega de trabalho.

IV - Inexistindo acordo, no ambito do contrato de trabalho, ou convencdo colectiva que o
permita livremente, a entidade empregadora s6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho quando o interessa da empresa o exija e se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sério ao trabalhador.

V - Cabe ao trabalhador, de harmonia com o regime geral do énus da prova — artigo 342.°, n.° 1,
do Cddigo Civil — alegar e provar os factos que integram a transferéncia e o eventual
prejuizo sério que para si daf decorresse, sendo que o prejuizo sério terd que reconduzir-se
ao dano efectivo, que ndo possa ser desconsiderado em fungdo de perniciosos efeitos que
tenha aptiddo para produzir na situagdo patrimonial ou na vida pessoal, ou familiar, do
trabalhador.

VI - Limitando-se a autora a alegar, no escrito resolutivo, que a transferéncia operada pela sua
entidade empregadora lhe causava prejuizos sérios, mas sem os concretizar minimamente,
ndo estd configurada a justa causa resolutiva.

05-01-2012

Recurso n.° 2059/05.5TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Trabalho portuario

Revogacao do contrato de trabalho
Compensacao

Indemnizacio de antiguidade

I - O acordo revogatério do contrato de trabalho, envolvendo normalmente reciprocas
concessdes, como qualquer transac¢do, tem suposto que as partes ai encontrarem suas
vontades em tal desiderato, dando satisfacdo aos reciprocos interesses, estabelecam esse
convénio, entre o0 mais, a justa compensacao que ao trabalhador considerem ser devida, se
for caso disso.
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II - O Contrato Colectivo de Trabalho para o Porto de Lisboa, publicado no BTE n.° 6/94, de 15
de Fevereiro, prevé, na alinea a) do n.° 1 da cldusula 95.%, uma indemnizacdo com base na
antiguidade, em termos gerais, para o caso da cessacdo do contrato de trabalho se verificar
por facto ndo imputdvel ao trabalhador.

IIT - Contudo, nessa genérica previsdo, ndo se pode incluir a cessacido do contrato por acordo,
visto que esta cessacdo ndo pode deixar de ser imputdvel também ao trabalhador, pois que
s6 poderd haver acordo, livremente firmado, se o trabalhador conceder a sua anuéncia.

IV - Assim, tendo o trabalhador portudrio firmado, com empresa do sector e sua empregadora,
acordo de cessacdo da relacdo laboral e aceitado transitar para outra empresa do mesmo
sector de actividade mediante uma compensacdo pelas perdas patrimoniais directas dai
resultantes e com a manutengdo da antiguidade que possuia, ndo pode ter qualquer
expectativa legitima de possuir direito a uma indemnizagdo de antiguidade, com base na
cldusula citada, por esta indemnizacao ndo ser devida.

05-01-2012

Recurso n.° 54/06.6TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Trabalho portuario

Revogacio do contrato de trabalho
Compensaciao

Indemnizacio de antiguidade

I - O acordo revogatério do contrato de trabalho, envolvendo normalmente reciprocas
concessdes, como qualquer transac¢do, tem suposto que as partes ao encontrarem suas
vontades em tal desiderato, dando satisfacdo aos reciprocos interesses, estabelecam esse
convénio, entre 0 mais, a justa compensagdo que ao trabalhador considerem ser devida, se
for caso disso.

IT - O Contrato Colectivo de Trabalho para o Porto de Lisboa, publicado no BTE n.° 6/94, de 15
de Fevereiro, prevé, na alinea a) do n.° 1 da cldusula 95.%, uma indemnizacdo com base na
antiguidade, em termos gerais, para o caso da cessagdo do contrato de trabalho se verificar
por facto ndo imputdvel ao trabalhador.

III - Contudo, nessa genérica previsdo, nao se pode incluir a cessacdo do contrato por acordo,
visto que esta cessacdo nao pode deixar de ser imputavel também ao trabalhador, pois que
s6 podera haver acordo, livremente firmado, se o trabalhador conceder a sua anuéncia.

IV - Assim, tendo o trabalhador portudrio firmado, com empresa do sector e sua empregadora,
acordo de cessacdo da relacdo laboral e aceitado transitar para outra empresa do mesmo
sector de actividade mediante uma compensacio pelas perdas patrimoniais directas daf
resultantes e com a manuten¢do da antiguidade que possuia, ndo pode ter qualquer
expectativa legitima de possuir direito a uma indemnizacdo de antiguidade, com base na
clausula citada, por esta indemnizagdo nao ser devida.

05-01-2012

Recurso n.° 56/06.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Accao emergente de acidente de trabalho
Fase conciliatoria

Tentativa de conciliacao

Prova por confissao

Seguro de acidentes de trabalho
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Prémio variavel

I - Tratando-se da reproducdo de declaragcdes que foram produzidas oralmente pela mandataria

da entidade empregadora, com poderes especiais para confessar, na tentativa de conciliacdo
realizada na fase conciliatéria de processo emergente de acidente de trabalho, mas ndo
efectivadas, provocadamente, em depoimento de parte ou em prestacao de informagdes ou
esclarecimentos ao tribunal, e ndo se verificando a inequivocidade exigida pela lei em
relacdo a declaracdo confesséria, a forca probatéria plena do que se contém no
correspondente auto reconduz-se a nao se poder por em causa que tais declaracdes foram
prestadas nessa diligéncia, sendo a correspectiva forca probatdria apreciada livremente pelo
tribunal.

II - Porque a ré empregadora transferiu a sua responsabilidade infortunistica para a ré

seguradora, mediante contrato de seguro, na modalidade de folhas de férias, que remeteu,
nos termos e prazos legais, a ré seguradora, ndo tendo esta ré alegado e provado o
incumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato de seguro, por parte da ré
empregadora, apenas a ré seguradora deve ser responsabilizada pelas consequéncias ja

reconhecidas do acidente de trabalho que vitimou o sinistrado.

12-01-2012

Recurso n.° 57/08.6TTBCL.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongcalves Rocha

Acidente de trabalho
Trabalho a tempo parcial
Calculo da pensao
Retribuicao

Contrato de seguro
Imperatividade da lei

I -

Se o trabalhador sinistrado, laborando embora a tempo parcial para a empregadora e
auferindo em média a retribuicdo diaria de € 25,00, mas estando a responsabilidade
emergente do acidente transferida para a seguradora com base na retribuigdo didria de €
39,00 e por tempo integral, para se encontrar a retribuicdo devida para cdlculo da pensio,
ndo hd necessidade de recorrer a qualquer remuneracdo ficcionada, designadamente
encontrada através da equidade, dado que a garantida através do contrato de seguro, por ser
superior a auferida e quicd determindvel com base na equidade, é a que deve prevalecer.

IT - Na verdade, quando a retribuicdo declarada para efeito de seguro de acidente de trabalho for

III -

IV -

superior a realmente auferida pelo sinistrado, é com base na dltima que as prestagcdes
devidas devem ser calculadas, por a tal ndo poder obstar a imperatividade dos regimes dos
acidentes de trabalho estabelecidos na lei [designadamente na Lei n.° 2127/65 e na Lei n.°
100/97], porque essa imperatividade, em bom entendimento, deve funcionar apenas em
defesa da garantia minima dos direitos do sinistrado, sem que impega a fixacdo de outros
regimes mais favordveis, desde que promovidos pelas entidades patronais.

A lei dos acidentes de trabalho estabelece valores minimos obrigatérios, mas tais valores
ndo representam, simultaneamente, valores mdximos admissiveis, pois que nio se
vislumbra qualquer justificagdo plausivel para que assim fosse, atento o principio da
liberdade contratual.

Se é de concluir que nos termos do estatuido no artigo 37.°, n.° 1, da LAT, a entidade
empregadora ndo pode transferir a sua responsabilidade emergente de acidente para a
entidade seguradora por valor inferior ao da retribui¢io auferida pelo trabalhador, sob pena
de, em caso de acidente, ter de responder pela diferenca ndo transferida, ja ndo se pode
concluir que a entidade seguradora apenas seja responsavel pelo valor real auferido pelo
trabalhador em caso de o valor transferido ser superior aquele.
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V - E que ndo seria justificivel que o empregador tivesse de suportar o pagamento de um
prémio de seguro mais elevado para garantir prestacdes mais vantajosas para o sinistrado e,
por se considerar haver impedimento legal no assegurar de tais prestacdes, se constituisse
um beneficio para a seguradora, sem qualquer contrapartida.

12-01-2012

Recurso n.° 421/06.5TTFIG.C1.S1 - 4.* Secc¢ado
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol (votou vencido)

Fernandes da Silva

Modificabilidade da decisdo de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Abuso do direito

I - No respeitante a modificabilidade da decisdo de facto, a interven¢do do Supremo Tribunal
de Justica reconduz-se a verificacdo da conformidade da decisdo de facto com o direito
probatério material, pelo que, ndo tendo sido invocado qualquer dos fundamentos do
recurso de revista, previstos nos artigos 722.°, n.° 3, e 729.°, n.° 2, do Cédigo de Processo
Civil, ndo cabe nos poderes cognitivos daquele Supremo Tribunal pronunciar-se sobre o
aduzido erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa (artigo
712.°, n.° 6, do Cédigo de Processo Civil).

IT - Nao resultando da factualidade provada que a ndo reducdo a escrito do contrato de trabalho
tempordrio possa ser imputdvel a conduta culposa da trabalhadora, qual iniciou a prestacio
do trabalho sem antes ter assinado o respectivo contrato, sendo que nio se provou que
tivesse garantido que assinaria o contrato e que a recusa em assinar o contrato fizesse parte
de um plano para obter beneficios ilegitimos, ndo se vislumbra o abuso do direito invocado.

III - Acresce que a invocagdo da proibi¢do do venire contra factum proprium, para obstar a
invalidade da declaracdo negocial por inobservancia da forma legalmente prescrita, quando
esta constitua uma formalidade ad substantiam, como sucede no contrato de trabalho
tempordrio, deve ser feita com mais parciménia, por razdes de seguranga juridica.

12-01-2012

Recurso n.° 747/08.3TTVIS.C1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Gongcalves Rocha

Sampaio Gomes

Contrato de trabalho
Resolugao pelo trabalhador
Diminuic¢ao da retribuicio
Baixa de categoria

I - Os factos invocados pelo trabalhador para resolver o contrato de trabalho com justa causa
tém de ser apreciados, com as devidas adaptacdes, a luz do conceito de justa causa
adoptado pelo legislador a propésito da justa causa de despedimento por facto imputavel ao
trabalhador, pese embora, no juizo de prognose acerca da inexigibilidade da manutengdo do
vinculo laboral, o grau de exigéncia tem de ser menor do que o utilizado na apreciacido da
justa causa em caso de despedimento.

I - Uma vez que, ao transitar da area residencial para a empresarial, o trabalhador manteve o
mesmo enquadramento hierdrquico e funcional, ndo se alcangca que tal mudanca tenha
correspondido a uma alteracdo da sua categoria profissional, nem que a mesma tenha
representado um esvaziamento de funcdes que tivesse a virtualidade de alterar, em sentido
desfavoravel, o seu estatuto profissional.
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III - Tendo em conta que a forma de remuneragdo acordada no contrato de trabalho tem uma
componente fixa e outra varidvel, sendo esta resultado das comissdes atribuidas ao
trabalhador, em funcdo das vendas que efectuasse e permanecendo aquele a exercer as
mesmas fungdes profissionais, tendo apenas mudado da drea residencial para a empresarial,
ndo se verifica a pretendida diminui¢do da retribui¢do, por parte da entidade empregadora.

12-01-2012

Recurso n.° 1085/08.7TTSTB.E1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Caso julgado material
Despedimento sem justa causa

I - A excepcio do caso julgado, enquanto insusceptibilidade de impugnagdo de uma decisio

transitada, visa evitar que o Tribunal da ac¢do seja confrontado com a hipétese de se
contradizer ou repetir.
Pressupondo a repeticdo de uma causa (o que ocorre quando se propde uma acgdo idéntica
a outra quanto aos sujeitos, ao pedido e a causa de pedir), tal situacdo nao se verifica
se/quando o facto concreto de que emerge o direito peticionado é diverso nos dois casos,
mesmo que a providéncia requerida possa ser formalmente semelhante.

IT - Inexiste identidade de causa de pedir se/quando a mesma, no segundo caso, é reportada a
um facto ndo sé ocorrido posteriormente ao encerramento e discussdo da primitiva ac¢io,
mas diferente do facto concreto que fundamenta o pedido na primeira.

III - A reintegragdo, enquanto efeito ou consequéncia da ilicitude do despedimento, nio é
confundivel com a obrigacdo sinalagmitica de ocupacdo efectiva do trabalhador na
constincia de um vinculo juslaboral.

IV - Constitui comportamento ilegitimo, subsumivel na nocido de despedimento ilicito, a
terminante disposicdo do empregador em ndo admitir um trabalhador, vinculado por um
contrato de trabalho sem termo, a retomar as suas fungdes, consubstanciada na reiterada
comunicacdo escrita de que ndo era autorizada a sua apresentacio ao servigo.

12-01-2012

Recurso n.° 1530/08.1TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Bancario
Pensao de reforma
Actualizacio

I- Tendo sido estipulado no acordo de cessagc@o do contrato de trabalho e passagem a situacio
de pré-reforma do trabalhador que a pensdo a pagar-lhe seria actualizada mediante a
aplicagdo ao seu valor mensal liquido do mesmo coeficiente de actualizacdo que vier a
corresponder ao nivel 16 do Anexo II ao ACTV, ou algo equiparado que eventualmente
venha a substituir esse nivel, serd sempre em funcdo da percentagem do aumento deste
nivel salarial que a mesma deverd ser actualizada.

II - Tendo passado a aplicar-se a empresa ré um novo ACT, cujo Anexo III e IV continua a
referir-se ao nivel 16 como sendo o que corresponde ao dum trabalhador com a categoria
de “director”, conforme constava do anterior instrumento de regulamentagdo colectiva,
deverdo as actualizacdes desta pensdo continuar a ser feitas através da percentagem de
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aumento que a este nivel couber, apesar da criagdo de dois novos niveis salariais para
aplicar aos directores que integravam a alta direc¢@o da empresa.

12-01-2012

Recurso n.° 45/08.2TTALM.L1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Acidente de trabalho
Nexo de causalidade
Poderes da Relaciao

I - Os poderes cognitivos do Tribunal da Relacdo estdo delimitados no art. 712.° do CPC,
mencionando-se, nos seus n.’s 1 e 2, as condi¢cdes em que podem ser reapreciados, julgados
de novo, os factos fixados na primeira instdncia, podendo ser, se verificados esses
concretos pressupostos, alterados, quer no sentido da ampliacdo, quer no sentido da
reducdo pela via da alteragcdo das respostas dadas aos quesitos, quer pela reapreciacio de
factos confessados, admitidos por acordo ou passiveis de retirar-se de documento novo
superveniente.

IT - Nao obstante estar previsto no n.° 4 do referido art. 712.° que a falta dos elementos
probatdrios que permitam a reapreciacdo da matéria de facto justifique a anulagcdo, mesmo
a titulo oficioso, da decisdo proferida na primeira instancia, nada impede que, constatada
uma possivel deficiéncia ou obscuridade quanto a certa parcela ou segmento da decisao
sobre a matéria de facto, se constarem do processo todos os elementos probatérios que lhe
serviram de base, a Relagdo, antes e em vez de anular a decisdo, proceda a reapreciagdo do
decidido, substituindo-se ao tribunal a guo e corrigindo o erro de julgamento que considere
ter ocorrido.

II - Tendo a Relagdo, no ambito desses poderes, alterado a resposta dada pela primeira
instancia ao facto onde se consignava a causa determinativa da ocorréncia do acidente e as
lesdes sofridas pelo sinistrado e, conjugados esses factos com os restantes apurados nos
autos, € de conferir ao acidente em apreco a natureza de acidente de trabalho e,
consequentemente, afirmar a responsabilidade das rés na sua reparagdo.

12-01-2012

Recurso n.° 5030/03.8TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico
Indicios de subordinacio juridica

I - Siao elementos indiciadores da existéncia de um contrato de trabalho: o compromisso da
prestacdo de uma actividade, realizada em regime de exclusividade e em prestacdes
duradouras e de execucdo continuada; mediante instrugdes e fiscalizagdo do empregador;
em local de pertenca ou determina¢do deste; dentro de um horario pré-estabelecido;
mediante remuneragdo, certa, varidvel ou mista, mantida com a mesma “regularidade” e
“periodicidade” e acompanhada de subsidios complementares; com os riscos, ligados ao
exercicio da actividade desenvolvida, por conta do dador de trabalho e com pertenca deste
dos instrumentos de trabalho e das matérias-primas, para além da dos produtos acabados;
com o trabalhador integrado na hierarquia da empresa ou exercendo a sua actividade
formando equipa com outros trabalhadores subordinados ou com sujeicdo a prestar o seu
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trabalho nas mesmas condi¢des daqueles; com a obrigagdo de o trabalhador justificar as
suas auséncias e a possibilidade de exercicio do poder disciplinar sobre 0 mesmo e com a
responsabilidade do empregador pelos encargos com os regimes fiscais, de seguranca
social e de seguro obrigatdrio.

II - Terdao de ser havidos como mais relevantes os indices que manifestem com maior
perceptibilidade a existéncia da subordinacdo juridica do trabalhador ao dador de trabalho,
que deverd considerar-se afastada se tais indices apontarem mais convincentemente para a
presenca de um contrato de prestagdo de servigo.

IIT - Exercendo o trabalhador, por forca do vinculo contratual, a fun¢do de “perito auto”,
mediante o pagamento de honordrios, pela empregadora, por cada peritagem realizada e a
emissdo de recibos verdes por aquele, que se mostrava inscrito na Seguranca Social e
colectado nas Finangas como trabalhador independente, sem receber qualquer quantia
quando faltava ou quando estava de férias, sem cumprimento de hordrio, utilizando viatura
prépria nas deslocacdes para executar a sua actividade, suportando as despesas com a
mesma, sem ter que apresentar justificacdo das faltas e podendo escolher os periodos em
que gozava as férias e sem que a empregadora lhe tivesse pago subsidio de férias e subsidio
de Natal e sem que o trabalhador também tivesse reclamado o gozo de 22 dias tteis de
férias, retribuic@o de férias, subsidio de férias, subsidio de Natal, diuturnidades e subsidio
de almoco, hé elementos indiciadores bastantes da existéncia de um contrato de prestacio
de servigo.

IV - Nao obstando para tanto que a actividade, de “perito auto”, do trabalhador fosse exercida
em regime exclusividade e que para a executar este tivesse de visitar oficinas de
automoOveis nos locais indicados pela empregadora, a elas tendo de se deslocar durante o
seu periodo normal de funcionamento e que para a execucdo das suas tarefas utilizasse
instrumentos de trabalho fornecidos pela mesma empregadora e desta recebesse orientagdes
sobre a execucdo do trabalho e o pagamento das despesas com as deslocacdes, uma vez que
os indices insinuativos do contrato de trabalho menos relevam que os que prognosticam a
existéncia de um contrato de trabalho auténomo.

12-01-2012

Recurso n.° 2158/07.9TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Nulidade de acérdao

Excesso de pronitincia

Despedimento ilicito

Retribuicoes intercalares

Deducio de rendimentos auferidos apés o despedimento
Indemnizacio de antiguidade

I - Reconhecendo embora que o recorrente ndo havia, expressa e separadamente, arguido, no
requerimento de interposi¢cdo de recurso de apelacdo, a nulidade da sentenga da 1.°
instancia, incorre em excesso de pronuncia o Acérdao da Relacdo que dessa nulidade haja
tomado conhecimento.

II - Resultando provada a existéncia de um vinculo de natureza laboral entre autor e réu a cuja
existéncia este colocou termo em 31 de Julho de 2006, por mero oficio através do qual
«deliberou denunciar o contrato de avenga celebrado (...)» com aquele, temos de concluir
pela existéncia de um despedimento ilicito, porquanto ndo precedido do procedimento
legalmente exigido (artigo 429.°, alinea a), do Cédigo do Trabalho de 2003.

IIT - Pese embora o autor tenha continuado a prestar trabalho ao réu, o certo é que estava ao
servigo de outras empresas, pelas quais fora, entretanto, contratado, sendo que esta situagao
apenas permite que se proceda a deducdo das retribui¢des auferidas nos montantes salariais
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que deixou de auferir desde a data do despedimento, mas em nada interferindo com a
indemnizacdo de antiguidade.

18-01-2012

Recurso n.° 2927/07.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Decisao interlocutoria

Recurso de revista

Inadmissibilidade

Accio de impugnacio judicial da regularidade e licitude do despedimento

I-

O Codigo de Processo de Trabalho, na versdo que lhe foi conferida pelo DL n.° 295/2009
de 13 de Outubro e que entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2010, criou uma acgdo
declarativa de condenacdo com processo especial, de natureza urgente, com vista a
impugnar judicialmente a regularidade e licitude do despedimento individual, promovido
pela entidade empregadora.

IT - A ideia motriz deste novo processo foi a celeridade na sua tramitagdo e rapidez na sua

III -

resolucdo, com o objectivo de reduzir os custos das empresas resultantes da declaracio da
ilicitude do despedimento.

Tendo a 1.* instancia considerado intempestiva a contestacdo do trabalhador ao articulado
do empregador a motivar o despedimento e tendo proferido imediatamente sentenca a
absolver a entidade empregadora do pedido nos termos do n.° 2 do artigo 98.°-L do CPT, e
tendo a Relacdo proferido acérdao a considerar tal contestacdo tempestiva, na sequéncia de
apelacdo do trabalhador, e ordenado o prosseguimento do curso dos autos, esta decisdo da
Relacdo é meramente interlocutéria, pelo que ndao admite recurso de revista, conforme
determina o n.° 1 do artigo 721.° do CPC, na versdo que lhe foi conferida pelo DL n.°
303/2007 de 24 de Agosto.

18-01-2012

Recurso n.° 3154/10.4TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Recurso de revista
Questio nova

I - Nao € licito invocar nos recursos questdes que nao tenham sido objecto da decisdo recorrida:

II -

os recursos sdo meios de impugnacdo das decisdes judiciais pelos quais se visa a sua
reapreciacdo e consequente alteracdo ou revogacdo, conforme resulta da conjugacido do
disposto nos artigos 676.%, n.° 1, 680.° ¢ 690.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil.

Nao tendo as questdes suscitadas pelo recorrente nas suas alegacdes de recurso sido
abordadas no Acérdao recorrido — que negou a reapreciagdo do sentido juridico da sentenca
por a mesma estar dependente das alteracdes a matéria de facto, pretensdo que foi
desatendida — inexistem questdes resolvidas, proprio sensu, pelo que ndo pode este
Supremo Tribunal emitir um qualquer juizo de reavaliacido ou reexame.

18-01-2012

Recurso n.° 543/06.2TTGRD.L1.S1 - 4.% Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha
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Sampaio Gomes

Contrato de trabalho com entidade publica
Transmissao da posicao contratual
Caducidade do contrato de trabalho
Requisitos

ERC

Principio da seguranca no emprego
Principio da igualdade

Principio da universalidade

I - A regra contida no n.° 1 do artigo 318.° do Cédigo do Trabalho/2003 — que resultou da
transposicao para o nosso ordenamento interno da Directiva n® 2001/23/CE, do Conselho,
de 12 de Marco de 2001 — no sentido de ocorrendo a transmissdo do estabelecimento, se
transmitir para o adquirente a posi¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, ndo tem aplicacdo nas situagdes relativas a reorganizagdo
administrativa ou a transmissdo de funcdes administrativas entre instituicdes oficiais,
porquanto essas situacdes, face ao disposto no artigo 1.°, n.° 1, alinea c) da referida
Directiva estdo, expressamente, excluidas do seu ambito de aplicagdo.

IT - Por isso, tendo a A. celebrado um contrato de trabalho sem termo com a Alta Autoridade
para a Comunicacio Social (AACS), a posi¢do juridica do empregador nio se transmitiu
para a Entidade Reguladora para a Comunicacdo Social (ERC), organismo que veio
substituir a primeira, que foi extinta pelo artigo 2° da Lei 53/2005 de 8/11.

III - Assim, o contrato que a A. havia celebrado com a AACS extinguiu-se por caducidade, em
virtude da impossibilidade, superveniente, absoluta e definitiva desta continuar a poder
receber a prestacdo da A, conforme prevéem os artigo 387.° alinea b) e 390.° n.° 2 do
CT/2003.

IV - Tendo a A. continuado a exercer fungdes para a ERC, ao abrigo do artigo 3.°, n.° 1 da dita
Lei n.° 53/2005, também daqui nio resulta um novo contrato de trabalho por tempo
indeterminado com esta entidade, pois resulta expressamente deste preceito que “até ao
preenchimento do respectivo quadro técnico, administrativo e auxiliar, pelo conselho
regulador, o pessoal afecto a Alta Autoridade para a Comunicagcdo Social permanece
transitoriamente ao servigo da ERC”.

V - Assim, a colaborag@o da A com a ERC, que ocorreu entre 17 de Fevereiro e 20 de Outubro
de 2006, ndo lhe conferiu a qualidade de trabalhadora permanente desta entidade, por se
tratar duma colaboragfo transitéria, prestada ao abrigo do referido artigo 3.°, n.° 1 da Lei
n.° 53/2005, e em virtude do preenchimento do seu quadro de pessoal ter que ser feito por
candidatura ao concurso publico aberto para esse efeito, conforme impunha o artigo 43.°,
n.° 4 dos seus Estatutos, publicados em anexo a dita Lei.

VI - Este entendimento ndo viola os principios constitucionais constantes dos artigos 2.°, 18.°,
n.° 3 e 53.° da CRP, por se impor temperar estes valores com as especificidades das
relacdes laborais estabelecidas entre os particulares e o Estado e entidades administrativas,
decorrentes, nomeadamente, da natureza das fungdes por estes prosseguidas e da
necessidade de ser garantido o respeito pelos principios da igualdade e da universalidade
no acesso a fungdo publica, com assento nos artigos 47.°, n.° 2 e 50.°, n.° 1 da CRP.

18-01-2012

Recurso n.° 4679/07.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

TAP
Retribuicao
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Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Prémio de produtividade
Prémio de assiduidade
Prémio variavel

I - Quando o acervo salarial pago pela entidade empregadora ao trabalhador tenha como
componentes determinada remuneracdo base e certas prestacdes complementares, ou
acessorias, normalmente ligadas a particularidades da prestacdo do trabalho, estas apenas
sdo devidas na medida em que o trabalho seja prestado no condicionalismo que justificou o
seu estabelecimento e somente integrardo o conceito de retribuicdo se forem percebidas
com uma regularidade e periodicidade tais que criem no trabalhador uma legitima
expectativa ao seu recebimento, com afastamento de qualquer caricter de aleatoriedade.

IT - O abono designado "Vencimento Hordrio PNC" pago pela TAP a um Tripulante de Cabine,
destinado a compensar o trabalhador pelo trabalho prestado em horas que excedessem o
plafond de 780 horas por ano, ndo integra uma remuneragdo regular e periédica, mas antes
uma compensacao esporddica e incerta, ainda que em contrapartida do trabalho prestado,
pelo que, atento o seu caricter de aleatoriedade, ndo pode ser tomado em conta para a
determinagdo dos valores da retribuicdo das férias, do subsidio de férias e do subsidio de
Natal.

II - O abono identificado por "Subsidio de Assiduidade PNC" pago pela TAP ao mesmo
Tripulante de Cabine, tratando-se de um incentivo pecunidrio, criado com o fim, especifico
e exclusivo, de combater o absentismo, premiando a assiduidade, recebido sem caricter de
regularidade e de permanéncia, revestindo-se de natureza manifestamente aleatéria e
ocasional, ndo pode ser tomado em consideragdo para o encontro dos valores da retribui¢io
das férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

18-01-2012

Recurso n.° 1947/08.1TTLSB.L1.S1 - 4.” Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Modificabilidade da decisao de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Caducidade da accio disciplinar
Processo disciplinar

Decisao final

Despedimento

I - No respeitante a modificabilidade da decisdo de facto, a interven¢do do Supremo Tribunal
de Justica reconduz-se a verificagdo da conformidade da decisdo de facto com o direito
probatério material, pelo que, uma vez que o recorrente ndo invocou qualquer dos
fundamentos do recurso de revista, previstos nos artigos 722.°, n.° 2, e 729.°, n.° 2, do
Cédigo de Processo Civil, ndo cabe nos poderes cognitivos deste Supremo Tribunal
pronunciar-se sobre o alegado erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos
materiais da causa.

II - Nos termos dos conjugados artigos 414.°, n.° 3, e 415.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de
2003, aplicdvel no caso, ndo havendo lugar a emissdo de parecer das estruturas
representativas do trabalhador, o empregador deve proferir decisdo final sobre o
despedimento, no prazo de trinta dias, contado a partir da ultimacdo das diligéncias
probatdrias, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo.
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IIT - Nao se extrai do texto do n.° 1 do artigo 415.° citado, nem mesmo se conjugado com o
artigo 416.° seguinte, que o trabalhador deva ter conhecimento da decisdo final sobre o
despedimento antes de decorrido o prazo ali previsto.

25-01-2012

Recurso n.° 3586/06.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
Aplicacio da lei no tempo

I - Discutindo-se a qualificacdo da relagdo juridica estabelecida entre as partes, desde 5 de
Novembro de 2001 até 15 de Janeiro de 2007, portanto, constituida antes da entrada em
vigor do Cédigo do Trabalho de 2003 e que subsistiu apds o inicio da vigéncia deste
Cédigo (dia 1 de Dezembro de 2003), e ndo se extraindo da matéria de facto provada que
as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos dessa relagdo, ha
que atender ao Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, anexo ao Decreto-Lei
n.° 49.408, de 24 de Novembro de 1969, ndo tendo aqui aplicac@o a presuncdo contida no
artigo 12.° daquele Cédigo.

IT - Provando-se a vinculagdo do autor a um horario de trabalho estipulado pela ré, que o
mesmo trabalhava exclusivamente para a ré, que lhe disponibilizava os seus instrumentos
de trabalho, e que auferia uma retribuicdo média mensal que, ndo sendo sempre a mesma,
era praticamente regular, usando cartdo de prestador da ré e o mesmo uniforme que os
demais terapeutas, actividade prestada durante mais de cinco anos, sem hiatos, configura-se
a integracdo do trabalhador na estrutura organizativa da empregadora.

IIT - Neste contexto, atento o conjunto dos factos provados, é de concluir que o autor logrou
provar, como lhe competia, que a relagdo contratual que vigorou entre as partes revestiu a
natureza de contrato de trabalho.

25-01-2012

Recurso n.° 805/07.1TTBCL.P1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongcalves Rocha

Caducidade do contrato de trabalho

Impossibilidade absoluta

Impossibilidade definitiva

Impossibilidade superveniente

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

I- A impossibilidade de o trabalhador prestar o trabalho, ou de o empregador o receber, a que
se reporta o artigo 387.° alinea b), do Cédigo do Trabalho de 2003, deve ser entendida nos
termos gerais de direito, ou seja, em moldes similares ao regime comum da impossibilidade
do cumprimento ndo imputdvel ao devedor, constante do artigo 790.° e seguintes, do
Cédigo Civil.

Il - A impossibilidade a que se refere o citado artigo do Cddigo do Trabalho tem que ser
superveniente — a caducidade do contrato pressupde a prévia constituicdo e
desenvolvimento de uma relagdo laboral vdlida — definitiva — em contraposicdo a
impossibilidade tempordria, uma vez que, neste caso, apenas pode haver lugar a suspensao
do contrato de trabalho — e absoluta — no sentido de que ndo pode corresponder a uma
situagc@o de mera dificuldade na prestacio da actividade laboral ou do seu recebimento.
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III - Numa situacdo em que haja sido reconhecida a trabalhadora uma incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual com uma incapacidade permanente parcial de 10% para o
desempenho de outra profissdo, decorrente de doenca profissional, € ao empregador que
cabe encontrar, no seio da empresa, para a trabalhadora afectada, ocupacdo e funcdo
compativeis com a sua incapacidade, por apelo ao disposto no artigo 9.°, da RLAT.

IV - E 2 empregadora que compete alegar e provar a inexisténcia, no seio da empresa, de posto
de trabalho compativel com a incapacidade diminuida do trabalhador, por se tratar de facto
constitutivo do seu direito de declarar caduco o contrato de trabalho (artigo 342.°, n.° 1, do
Cadigo Civil).

V - Resultando provado que a trabalhadora contraiu doenca profissional que, definitiva e
absolutamente, a impediu de desempenhar as tarefas para as quais foi contratada e
resultando apurado que a entidade empregadora nao dispunha de outros postos de trabalho
onde a pudesse colocar ou de postos de trabalho onde ndo estivesse sujeita aos riscos que,
justamente, lhe determinaram a doenca profissional que padecia, € de concluir pela
caducidade do seu contrato de trabalho.

25-01-2012

Recurso n.° 344/07.0TTEVR.E1.S1 - 4.7 Seccédo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

TAP

Contratacao colectiva
Retribuicao
Acréscimos salariais
Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - A retribuicio € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou ndo) que a entidade
patronal estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em razdo da
actividade por ele desenvolvida, ou, mais rigorosamente, da forca de trabalho por ele
oferecida.

IT - Estdo excluidas da determinagdo da retribuicdo aquelas prestacdes cuja causa determinante
nio seja a prestacdo da actividade pelo trabalhador, ou a sua disponibilidade para o
trabalho, mas tenham uma causa especifica e individualizdvel, diversa da remuneracio do
trabalho ou da disponibilidade para este.

IIT - Resultando provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacdo, pelo autor, de trabalho
pago sob a designacdo de «horas-extra», ndo se pode concluir pela verificacdo dos
requisitos da constancia, da regularidade reiterada e da consequente previsibilidade de
prestacdo de trabalho extraordindrio/suplementar, nao se podendo concluir que os valores
auferidos pelo autor a este titulo constituam retribuigao.

IV - Apurando-se que a razdo de ser do pagamento, ao autor, de um acréscimo remuneratorio
denominado «trabalho nocturno» — devido nas situacdes em que o numero de horas
trabalhado a noite ultrapassasse as 30 horas mensais — se destinava a compensa-lo da maior
penosidade e desgaste deste trabalho durante a noite, também estd afastada a possibilidade
de qualificar esse acréscimo remuneratério como retribuicao, por lhe faltar o requisito da
contrapartida do trabalho que este conceito exige e pressupoe.

V - Assim, nao deve a média dos valores recebidos pelo autor a estes titulos integrar a
retribui¢do das férias nem do subsidio de férias.

VI - Resultando da contratagdo colectiva aplicdvel que os trabalhadores t€m direito a um
subsidio de Natal que integra a remuneracdo mensal constante das tabelas salariais e as
prestacdes fixas, regulares e periddicas, ndo devem os valores recebidos pelo trabalhador a
titulo de horas extra e acréscimo por trabalho nocturno integrar tais subsidios, pois o DL n.°
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88/96, de 3 de Julho, que o generalizou a todos os trabalhadores, salvaguardou a
aplicabilidade das conveng¢des colectivas na determinagio das prestagdes que o integram.

25-01-2012

Recurso n.° 5068/07.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Deveres do trabalhador
Dever de zelo e diligéncia

I - Uma trabalhadora, admitida para desempenhar funcdes de porteira, que nio assegurou a
limpeza das partes comuns do prédio, desde Julho de 2002, do que resultou a acumulacio
de lixo naqueles locais, e ndo procedeu, desde 20 de Abril de 2003, ao despejo e limpeza
do recipiente geral do lixo, o que determinou a acumulagao de lixo nesse recipiente, violou,
grave e culposamente, os deveres de realizar o trabalho com zelo e diligéncia e de cumprir
todas as demais obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem.

I - Provando-se que a acumulagdo de lixos, quer nas partes comuns do prédio, quer no
respectivo recipiente geral de lixo, constituia foco de insalubridade no local, pondo por
essa via em risco a higiene e a seguranca do préprio prédio, e que a trabalhadora residia no
prédio e constatava as consequéncias do nao cumprimento daquelas tarefas, a sua conduta
ndo pode deixar de considerar-se particularmente grave e censurdvel, ja que lhe estava
adstrito o especial dever de providenciar pela ordem e asseio do imdvel em causa.

IIT - Neste contexto, a autora, com o seu comportamento grave e culposo, pds em crise a
permanéncia da confianca em que se alicercava a relacdo de trabalho e que, insubsistindo,
tornou imediata e praticamente impossivel a sua manutencio, que ndo € razodvel exigir a
entidade empregadora, verificando-se, assim, justa causa para o despedimento.

25-01-2012

Recurso n.° 268/04.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢édo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia

I - No elenco gradativo das sangdes disciplinares — artigo 366.°, do Cddigo do Trabalho de
2003 — o despedimento, sem qualquer indemnizagdo ou compensago, surge como a ultima
ratio, solugdo reservada as situacdes de crise irrepardavel da relagdo juridica de trabalho.

IT - A nogdo de justa causa de despedimento, com os contornos delineados no artigo 396.° n.
1, do Cédigo do Trabalho de 2003, pressupde um comportamento culposo do trabalhador,
violador de deveres estruturantes da relacdo juslaboral, que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo
contratual, impossibilidade perspectivada enquanto inexigibilidade da manutencdo do
contrato.

III - Viola, grave e culposamente, o dever de obediéncia o trabalhador que, perante uma legitima
ordem de servigo, se recusa a cumpri-la, afirmando que s6 o faria se a mesma lhe fosse
dada por escrito e fundamentadamente, mesmo depois de, num segundo momento, ter sido
chamado ao gabinete da direc¢do da Ré€, onde lhe foi explicada a necessidade de tal ordem.

IV - E licito, enquanto san¢do proporcional a gravidade do descrito comportamento, o
despedimento com justa causa, cominado em conformidade,

o
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25-01-2012

Recurso n.° 666/04.2TTVFR.P1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Notificacao postal
Presuncio de notificacio
Justo impedimento

I - A notificacdo postal as partes que constituiram mandatério, feita nos termos do n.° 1 do
artigo 254.° do Cédigo de Processo Civil, presume-se feita no terceiro dia posterior ao do
registo, ou no primeiro dia ttil seguinte a esse, quando o ndo seja.

IT - Visando evitar que se considere feita a notificacdo, nos termos da previsdo anterior, o Unico
mecanismo legal é o previsto no n.° 6 da referida norma, que permite ilidir a presuncdo
estabelecida, possibilitando ao notificado a prova de que a notificagdo ndo foi efectuada ou
ocorreu em data posterior a presumida, por razdes que nao lhe sejam imputdveis.

III - O justo impedimento pressupde um circunstancialismo de facto diverso, que se
consubstancia na ocorréncia de um evento que, nio sendo imputdvel a parte, obsta a pratica
do acto.

25-01-2012

Recurso n.° 1432/05.3TTPRT.S2 - 4.* Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Competéncia internacional
Seguradora

Os tribunais portugueses s@o internacionalmente incompetentes para conhecer do litigio em
que um sinistrado portugués demanda companhia de seguros francesa pelos danos
emergentes de acidente de trabalho ocorrido em Andorra, nio se aplicando o artigo 9.°, n.°
1, alinea b), do Regulamento (CE) n.° 44/2001, do Conselho de 22 de Dezembro de 2001.

25-01-2012

Recurso n.° 1710/10.0TTPNF.P1.S1 - 4.7 Seccédo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Licenca especial
Assisténcia a filho

Resultando provado que a trabalhadora gozou licenca especial para assisténcia a filho
desde 24 de Marco de 1999 até 23 de Marco de 2000; que gozou a citada licenca, para
assisténcia a outro filho, desde 4 de Janeiro de 2001 até 14 de Maio de 2002, e que gozou
de igual licenca, em relagdo a outro filho, desde 16 de Janeiro de 2003 até 5 de Setembro
de 2006, significa que apenas pelo nascimento deste tltimo tinha direito a licenga especial
prevista nos conjugados ns. 3 e 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio.

25-01-2012

Recurso n.° 1992/07.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol
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Fernandes da Silva

Processo disciplinar
Despedimento
Indemnizacao

Danos nao patrimoniais

I - Em direito laboral, para se reconhecer direito ao trabalhador a indemnizacdo com

fundamento em danos ndo patrimoniais, terd aquele de provar que houve violagdo culposa
dos seus direitos por parte do empregador, causadora de danos que, pela sua gravidade,
merecam a tutela do direito, o que se verificard, em termos gerais, naqueles casos em que a
culpa do empregador seja manifesta, os danos sofridos pelo trabalhador se configurem
como objectivamente graves e o nexo de causalidade ndo merega discussao razoavel.

IT - No que concerne ao despedimento promovido pelo empregador que se venha a caracterizar

de ilicito, para se aferir se 0 mesmo justifica, ou ndo, a condenag@o daquele por danos ndo
patrimoniais € necessario tomar em consideracdo, antes de mais, que € inerente a cessacio
da relacdo laboral, indesejada pelo trabalhador, que esta cessacdo comporte para 0 mesmo a
lesdo de bens de natureza ndo patrimonial, traduzida em sofrimento, inquietacdo, angustia,
preocupacio pelo futuro, etc..

III - Por outro lado, sempre serd necessario atentar em que os danos sofridos pelo trabalhador

devem integrar uma lesdo grave, que va para além daquela que sempre acontece em
situacdes similares de despedimento, porque o direito a indemnizagdo com fundamento em
danos ndo patrimoniais ndo € de admitir como regra, mas apenas no caso singular de haver
uma justificagdo segura, que leve a concluir pela necessidade de reparar uma lesdo que
restaria apodicticamente nio satisfeita.

IV - Assim, se se verificar que esses danos ndo patrimoniais nao t€m especial relevo por se

traduzirem nos que, comummente, se verificam em idénticas situagdes, como os do
desgosto, da angustia e da injustica, ndo se legitima a tutela do direito justificadora da
condenacao por aqueles danos.

V - O facto de no caso se ter provado que o processo disciplinar provocou sofrimento e angustia

ao trabalhador e agravou o seu estado de sadde, ndo oferece motivo bastante para
fundamentar uma condenacdo em indemnizacdo por danos ndo patrimoniais, por nio se
terem provado elementos concretos para aferir do relevo do sofrimento, da angustia e do
agravamento da doenca.

25-01-2012

Recurso n.° 4212/07.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Recurso
Tempestividade

Nos termos do disposto no art. 77.°, n.° 1 do CPT, a argui¢do de nulidades tem de se feita,
obrigatoriamente, no requerimento de interposicdo do recurso de forma explicita e
concreta, dado que o requerimento de interposi¢do constitui uma pega processual das
alegagoes, sendo que aquele ¢ dirigido ao tribunal “a quo” e estas o sdo ao tribunal “ad
quem”.

II - Tendo sido arguida a nulidade da sentenca apenas na alegacdo do recurso de apelacdo e da

qual o Tribunal da Relacdo nao conheceu, por ndo ter sido suscitada no requerimento de
interposicdo daquele recurso, e nao vindo, expressamente, nesse preciso segmento,
impugnado o acérddo da Relacgdo, ndo pode o Supremo pronunciar-se sobre a existéncia, ou
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ndo, da nulidade assacada a sentenga, pois sobre tal nada foi decidido pelo acérdio
recorrido.

31-01-2012

Recurso n.° 70/04.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Remissao abdicativa
Interpretacao da declaracio negocial

IT -

III -

A remissdo de divida traduz-se na renuncia do credor ao direito de exigir a prestacdo que
lhe € devida, operada com a aquiescéncia do devedor.

Consubstancia uma declara¢do negocial abdicativa, a exarada num documento em que o
trabalhador declara «Recebi [...] a importancia liquida de € 1.580,47 [...] como pagamento
de todos os créditos emergentes da cessacdo do contrato de trabalho [...]. Com o
recebimento dessa importincia considero-me integralmente pago de todos e quaisquer
créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua exting@o, declaro nada mais ter a
receber daquela Empresa seja a que titulo for [...]», uma vez que dela se extrai que o
trabalhador renunciou a todos os créditos, conhecidos ou ndo, emergentes do contrato de
trabalho e da sua cessagao.

A nota manuscrita aposta pelo trabalhador no mesmo documento, «Dou quitagdo ao valor
liquido recebido», faz prova do facto anotado, ndo tendo a virtualidade de restringir o
objecto da anterior declaracdo ou de a limitar nos seus efeitos.

IV - Embora o documento seja omisso quanto a aceitacdo da declaracdo emitida pelo

trabalhador, isso ndo significa que a empregadora ndo a tivesse aceitado, pois, nao sendo a
remissdo um negdcio formal, as respectivas declaragdes negociais ndo t€m que ser
reduzidas a escrito, sendo que, ao ndo impugnar o teor desse documento, junto com a
peticdo inicial, a empregadora revelou uma clara inten¢do de aceitar tal declaracgdo,
considerando-se o contrato concluido, pelo menos nessa data, nos termos do artigo 234.° do
Codigo Civil.

31-01-2012

Recurso n.° 4967/04.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Categoria profissional
Telecomunicacoes

I - Uma vez que as tarefas executadas pelo trabalhador, face a matéria de facto dada como

II -

III -

provada, ndo integram o nicleo essencial das fung¢des previstas para as categorias
profissionais de assistente e de técnico superior especialista, ndo lhe podem ser
reconhecidas essas categorias, nos periodos de tempo em causa.

Concretamente, ndo se provou que ao autor estivesse cometido o desempenho das fungdes
de nivel superior a que se refere o descritivo funcional de técnico superior especialista
(TSE), nomeadamente, que realizasse, coordenasse ou colaborasse na elaboracdo de
«pareceres, estudos, andlises e projectos de natureza técnica e/ou cientifica», tarefas
altamente qualificadas e com elevado grau de responsabilidade, que nfo estdo presentes nas
funcdes exercidas pelo trabalhador em causa.

E, do mesmo modo, ndo resulta dos factos apurados que fossem requeridos ao trabalhador,
no exercicio das suas fungdes, elevados conhecimentos técnicos ou especializacdo, que
estdo implicados no contéudo funcional essencial da categoria de assistente (AST).
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31-01-2012

Recurso n.° 4347/06. 4TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Aplicacao da lei no tempo
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Indicios de subordinacio juridica
Onus da prova

I - A qualificacdo de uma relagdo juridica que haja vigorado no periodo compreendido entre
Janeiro de 2002 e Fevereiro de 2003 tem que ser equacionada a luz do Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969.

IT - O contrato de trabalho € aquele pelo qual uma pessoa se obriga a prestar a outra a sua
actividade, intelectual ou manual, sob a autoridade e directa desta e mediante retribuigao.

IIT - O contrato de prestagdo de servico € aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar
a outra o resultado da sua actividade, com ou sem retribuicdo.

IV - A distin¢ao entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servigo assenta em dois
elementos essenciais: no objecto do contrato (prestagcdo de actividade no primeiro;
obtencdo de um resultado no segundo); e no tipo de relacionamento entre as partes
(subordinacdo juridica no primeiro; autonomia no segundo).

V - Todavia, e porque a distin¢do entre os dois tipos contratuais assume, em certas situagdes da
vida real, grande complexidade, € comum o recurso ao chamado método indiciario ou de
aproximacao tipoldgica, constituindo indicios de subordinag@o a vinculacdo a um horario
de trabalho, a execucdo da prestacdo em local pelo empregador, a existéncia de controlo
externo do modo de prestacdo, a obedi€ncia a ordens, a sujei¢do a disciplina da empresa, a
modalidade da retribuicio, a propriedade dos instrumentos de trabalho e a observancia dos
regimes fiscais e de seguranca social préprios do trabalho por conta de outrem.

VI - Tomados de per si, estes elementos revestem-se, contudo, de patente relatividade,
impondo-se, assim, fazer um juizo de globalidade com vista a caracterizacdo do contrato,
ndo existindo nenhuma férmula que pré-determine o doseamento necessdrio dos varios
indices, desde logo porque cada um deles pode assumir um valor significante muito diverso
de caso para caso.

VII - Incumbe ao trabalhador fazer a prova dos elementos constitutivos do contrato de trabalho,
nomeadamente, que desenvolve uma actividade sob autoridade e direc¢do do beneficiario
dessa actividade, demonstrando que se integrou na estrutura organizativa do empregador
(artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

VIII - Resultando provado que o autor, na execucdo do vinculo contratual celebrado com a ré,
foi sempre livre de visitar os clientes que quisesse, quando € no momento que entendesse,
nao controlando a ré o tempo por si despendido no exercicio da sua actividade, nem os dias
de trabalho, nem as horas de entrada e de saida ou os intervalos, auferiu, em contrapartida
da sua actividade, apenas comissdes, doze meses ao ano, e utilizou veiculo préprio, nio
pode tal vinculo ser caracterizado como laboral.

31-01-2012

Recurso n.° 121/04.0TTSNT.L1.S1 - 4.% Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Abandono do trabalho
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Requisitos

I- No ambito da LCCT para que se pudesse verificar a cessa¢do do contrato por abandono do
trabalhador era preciso que a auséncia deste se viesse juntar a intencdo de romper o
contrato por sua iniciativa, embora ndo o tenha comunicado ao empregador porquanto este
conceito pressupde a verificagdo de um elemento objectivo — constituido pela auséncia do
trabalhador ao servico, ou seja, a sua ndo comparéncia ao servico conforme obrigacdo
contratual — e um elemento subjectivo — constituido pela vontade de ndo retomar mais o
Servigo.

Il - Estabelecendo o n.° 2 do art. 40.° da LCCT uma presuncdo de abandono do trabalho em
caso de auséncia do trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias uteis seguidos,
sem que o empregador seja informado do motivo da auséncia, compete a entidade
empregadora o 6nus da prova dessa auséncia do trabalhador mas beneficia da presungdo —
iuris tantum — do abandono do trabalho se lhe nio for comunicado o motivo da auséncia, a
qual pode, no entanto, ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de motivo
de for¢ca maior impeditivo da comunicag@o ao empregador.

IT - No entanto, esta forma de cessacdo do contrato sé era invocavel pela entidade empregadora
depois da comunicagdo desta ocorréncia ao trabalhador, mediante carta registada com A/R..

31-01-2012

Recurso n.° 3436/07.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Médico
Contrato de prestacio de servico
Aplicacao da lei no tempo

I- Estando em causa uma relag@o contratual iniciada em 28 de Julho de 1995 e que cessou em
1 de Janeiro de 2007 e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes tivessem
alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos da relacdo juridica entre eles
firmada, a qualificacdo dessa relacdo aplica-se o regime juridico do contrato individual de
trabalho, anexo ao Decreto Lei n.° 49.408 de 24 de Novembro de 1969, ndo tendo aplicagio
a presuncao estatuida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003, na redaccdo da Lei n.°
9/2006, de 20 de Marco.

IT - Nao tendo a autora demonstrado, com a necessdria seguranca, que estivesse sob as ordens,
direccio e fiscalizacdo da ré, nomeadamente, o dever de obediéncia, o controlo da
pontualidade e a possibilidade da ré exercer o poder disciplinar sobre si, € provando-se a
variabilidade da remuneracdo, a qual era fixada em fungdo do resultado do trabalho, num
esquema de metade para autora e metade para a ré, por cada tratamento ou consulta
efectuados, sistema remuneratério incompativel com a existéncia de um contrato de
trabalho, tudo aponta no sentido de que a ré apenas interessava o resultado da actividade
prestada.

IIT - Neste contexto, atento o conjunto dos factos provados, é de concluir que a autora nio
logrou provar, como lhe competia, que a relacdo contratual que vigorou entre as partes
revestiu a natureza de contrato de trabalho.

09-02-2012

Recurso n.° 2178/07.3TTLSB.L1.S1 - 4.” Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Junta médica
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Nulidade

TI-

A ndo presenga do juiz no exame por junta médica integra uma nulidade secunddria, a
arguir no tribunal de 1.* instincia e no prazo de dez dias subsequentes ao conhecimento de
tal omissdo (artigos 153.°, n.° 1, e 205.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil).

II - Nao tendo a apontada nulidade sido arguida dentro do referido prazo, nem arguida perante o

juiz da 1.* instancia, mas apenas nas alegacdes do recurso de apelagdo, estd a mesma
sanada.

09-02-2012

Recurso n.° 599/05.5TTVIS.1.L1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

TAP

Contratacao colectiva
Retribuicao
Acréscimos salariais
Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I-

A retribuicdo € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou nio) que a entidade
patronal estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em razdo da
actividade por ele desenvolvida, ou, mais rigorosamente, da forca de trabalho por ele
oferecida.

IT - Estdo excluidas da determinacdo da retribui¢do aquelas prestacdes cuja causa determinante

III -

v

V -

nio seja a prestacdo da actividade pelo trabalhador, ou a sua disponibilidade para o
trabalho, mas tenham uma causa especifica e individualizavel, diversa da remuneracdo do
trabalho ou da disponibilidade para este.

Resultando provada a irregularidade e a intermiténcia da prestagado, pelo Autor, de trabalho
pago sob a designacdo de «horas-extra», ndo se pode concluir pela verificacdo dos
requisitos da constancia, da regularidade reiterada e da consequente previsibilidade de
prestacdo de trabalho extraordindrio/suplementar, ndo se podendo concluir que os valores
auferidos pelo Autor a este titulo constituam retribuicéo.

- Apurando-se que a razdo de ser do pagamento, ao Autor, de um acréscimo remuneratorio

denominado «trabalho nocturno» — devido nas situacdes em que o nimero de horas
trabalhado a noite ultrapassasse as 30 horas mensais — se destinava a compensa-lo da maior
penosidade e desgaste deste trabalho durante a noite, também esta afastada a possibilidade
de qualificar esse acréscimo remuneratdrio como retribuicao, por lhe faltar o requisito da
contrapartida do trabalho que este conceito exige e pressupoe.

Assim, ndo deve a média dos valores recebidos pelo Autor a estes titulos integrar a
retribuicdo das férias nem do subsidio de férias.

VI - Resultando da contratagdo colectiva aplicdvel que os trabalhadores tém direito a um

subsidio de Natal que integra a remuneracdo mensal constante das tabelas salariais e as
prestacdes fixas, regulares e periddicas, ndo devem os valores recebidos pelo trabalhador a
titulo de horas extra e acréscimo por trabalho nocturno integrar tais subsidios, pois o DL n.°
88/96, de 3 de Julho, que o generalizou a todos os trabalhadores, salvaguardou a
aplicabilidade das convencdes colectivas na determinacdo das prestacdes que o integram.

09-02-2012

Recurso n.° 5535/07.1TTLSB.L1.S1 - 4.” Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pereira Rodrigues
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Pinto Hespanhol

TAP

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade absoluta
Impossibilidade definitiva
Impossibilidade superveniente

I- Se o trabalhador ficar impossibilitado de prestar as func¢des inerentes a categoria para que
foi contratado, a entidade empregadora deixard de ter de lhe pagar a correspondente
remuneracdo, podendo ocorrer a caducidade do contrato de trabalho.

II - A impossibilidade do trabalhador tera que revelar-se uma impossibilidade superveniente — a
origindria invalida, desde logo, o negécio —, absoluta — ndo bastando uma mera dificuldade
da prestacdo — e definitiva — a que, atenta a natureza da obrigagdo, conduza a cessacido do
interesse do credor.

III - Verificando-se a impossibilidade definitiva para o trabalhador realizar o trabalho para o
qual foi contratado, a cessac@o do vinculo dai decorrente sé ndo ocorrerd se o empregador,
excepcionalmente, estiver obrigado, por forca do contrato, lei ou convencdo, a propor a
modificagdo da categoria, sob pena de ndo poder invocar a caducidade do contrato de
trabalho.

IV - Resultando apurado que o trabalhador ndo pode desempenhar, na empregadora, qualquer
das fungdes para que foi contratado, pois que ndo estd qualificado em nenhum
equipamento/avido ao servico daquela, é manifesto que tem de considerar-se verificada a
impossibilidade superveniente, definitiva e absoluta da prestacdo do trabalho, geradora da
caducidade do contrato de trabalho.

09-02-2012

Recurso n.° 5092/07.9TTLSB.L1.S2 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Confissao judicial

I - Decorre do estatuido nos artigos 729.°, n.° 2, e 722.°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil,
que a decis@o em matéria de facto proferida nas instincias apenas pode ser objecto de
impugnac¢do junto do Supremo Tribunal de Justica, em termos genéricos, quando: a) — o
tribunal recorrido tenha dado como provado determinado facto sem que se tenha realizado
a prova que, segundo a lei, seja indispensavel para demonstrar a sua existéncia, como dar
como provado por mera prova testemunhal um facto que apenas possa ser provado por
documento; b) — o tribunal recorrido tenha desrespeitado as normas que regulam a forca
probatdria dos diversos meios de prova admitidos no sistema juridico, como dar como
provado um facto em contrario de uma confissao judicial escrita existente no processo.

II - Saber se em relagdo a determinados factos alegados na peticdo inicial se verificou, ou nio,
uma admissdo de factos por falta de impugnagdo, ou mediante uma confissdo ficta, nos
termos dos ns.° 2 e 3 do artigo 490.° do Codigo de Processo Civil, é matéria de
competéncia exclusiva das instancias, sobre a qual o Supremo Tribunal de Justica ndo pode
exercer o seu poder cognitivo, porque conforme estabelece o n.° 4 do artigo 358.° do
Codigo Civil a confissdo judicial que ndo seja escrita, como € o caso da confissdo tacita, é
apreciada livremente pelo tribunal.

IIT - Diferentemente € a situacdo de factos confessados por escrito no processo — na contestacao,
em depoimento de parte ou em requerimento — por estar em causa uma confissdo judicial
escrita, com forga probatdria plena contra o confitente (artigo 358.°, n.° 1, do Cédigo Civil),
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pelo que sendo invocada a violagdo de confissdo de tal natureza ja o Supremo Tribunal de
Justi¢a pode exercer o seu poder censdrio, por forca do disposto no artigo 722.°, n.°3, do
Cdédigo de Processo Civil.

09-02-2012

Recurso n.° 698/08.1TTOAZ.P1.S1 - 4.* Seccdo
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Dever de ocupacio efectiva
Danos nao patrimoniais
Indemnizacao

I- No dominio do regime juridico anterior ao Cédigo do Trabalho, embora faltasse disposi¢do

II -

expressa que consagrasse o dever de ocupacio efectiva do trabalhador, com vérias normas
da ordem juridica portuguesa permitiam justificar a sua existéncia, como era admitido na
jurisprudéncia e doutrina, dever esse que configurava um verdadeiro dever de prestacdo por
parte do empregador e se traduzia na exigéncia de ser dada ao trabalhador a oportunidade
de exercer efectivamente e sem quaisquer dificuldades ou obsticulos a actividade
contratada.

Decorrendo o esvaziamento das funcdes da trabalhadora das diligéncias encetadas pela
empregadora no sentido da extingdo do respectivo posto de trabalho e tendo o
procedimento atinente sido apreciado judicialmente em accio prépria, no dmbito da qual
foi decidida a sua licitude, é de concluir que a autora nio logrou provar, como lhe
competia, a alegada violagdo do dever de ocupagdo efectiva.

III - Nao estando demonstrada a violagdo do dever de ocupacdo efectiva da autora, fica

prejudicada a apreciac@o da responsabilidade da ré na reparacdo dos danos de natureza nio
patrimonial que a autora pretendia ver ressarcidos, porquanto, falta, desde logo, a
afirmacdo do comportamento ilicito da ré fundamentador daquela obrigacdo e no qual a
autora alicercou o seu pedido.

15-02-2012

Recurso n.° 678/03.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Secc¢édo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Categoria profissional
Telecomunicacoes

I- As convengdes colectivas sao fontes de direito e as condigdes de trabalho nelas estabelecidas

I -

aplicam-se aos contratos individuais de trabalho existentes no seu ambito de aplicacdo,
podendo determinar a alteracdo das condi¢des de trabalho fixadas por anteriores
convengdes se do seu texto constar, expressamente, que tém um cardcter globalmente mais
favoravel para os trabalhadores por ela abrangidos.

Prevendo-se no AE de 1995, celebrado entre a Portugal Telecom e os sindicatos
representativos dos respectivos trabalhadores, publicado no BTE, 1.7 série, n.° 3, de
22/1/1995, que os trabalhadores com a categoria de Técnico de manutencdo de artes e
oficios II seriam integrados na categoria de Técnico de manutencdo de instalacdes e
equipamento de apoio (TMA), a acordada integracdo deve ser feita na categoria que o AE,
no seu anexo V, determina, ndo implicando a atribuicdo da categoria, que o novo Acordo
de Empresa fez corresponder aquela que detinha anteriormente, qualquer baixa de categoria
do trabalhador.
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15-02-2012

Recurso n.° 3284/03.9TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Categoria profissional
Principio da efectividade
Subsidio de Natal

I-

No ambito das relacdes laborais, a posi¢do do trabalhador na organizagdo da empresa
define-se através de um conjunto de servigos e tarefas que formam o objecto da respectiva
prestacdo laboral, determinando-se, por isso, a sua categoria profissional por referéncia ao
binémio classifica¢do normativa/funcdes exercidas.

II - A categoria profissional €, normalmente, entendida e apreciada, numa dupla vertente: por

um lado, corresponde ao essencial das func¢des que o trabalhador se obrigou a desempenhar
pelo contrato de trabalho ou pelas alteragdes dele decorrentes — denominada categoria-
func¢do ou contratual —; por outro, corresponde aquele que define a posi¢do do trabalhador
na empresa, cujas tarefas tipicas se encontram descritas na lei ou em instrumento de
regulamentacdo colectiva — denominada categoria-estatuto ou normativa.

III - A categoria profissional obedece aos principios da efectividade (no dominio da categoria-

funcdo relevam as funcdes substancialmente pré-figuradas e ndo as meras designacdes
exteriores), da irreversibilidade (no dominio da categoria-estatuto, uma vez alcancada certa
categoria, o trabalhador ndo pode ser dela retirado ou despromovido) e do reconhecimento
(a categoria-estatuto tem de assentar nas funcdes efectivamente desempenhadas pelo
trabalhador).

IV - No ambito do Cédigo do Trabalho de 2003, salvo cldusula convencional expressa, o

subsidio de Natal é constituido pela retribuicdo base e diuturnidades, ndo relevando para o
computo do mesmo os “complementos remuneratorios” auferidos pelo trabalhador em
funcao das circunstancias especificas do trabalho prestado.

15-02-2012

Recurso n.° 4517/04.0TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Sampaio Gomes (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Culpa do empregador
Responsabilidade agravada
Onus da prova

I - A responsabilidade, principal e agravada, do empregador pode ter dois fundamentos

auténomos: um comportamento culposo da sua parte; a violacdo, pelo mesmo empregador,
de preceitos legais ou regulamentares ou de directrizes sobre higiene e seguranca no
trabalho.

II - Ambos os fundamentos exigem, a par, respectivamente, do comportamento culposo ou da

violacdo normativa, a necessdria prova do nexo causal entre o acto ou a omissao — que os
corporizam — e o acidente que veio a ocorrer.

IIT - De todo o0 modo, a responsabilidade agravada a que alude o art. 18.°, n.° 1, da LAT, s6 se

verifica se resultar provado o nexo de causalidade entre a verificagdo do acidente e a falta
de observagdo das regras sobre seguranca ou higiene e saide no trabalho exigindo-se a
demonstracgdo de factos dos quais se possa concluir que foi o desrespeito por tais regras que
deu origem ao evento danoso.
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IV - O 6nus da prova dos factos susceptiveis de agravar a responsabilidade do empregador recai

sobre quem dela tirar proveito, sejam os beneficidrios do direito reparatério, sejam as
instituicdes seguradoras que pretendam ver desonerada a sua responsabilidade
infortunistica.

V - A auséncia de prova de que foi a auséncia de um dispositivo que interrompesse o
movimento do mével da méquina e o respectivo disco de corte que determinou a ocorréncia
do acidente de trabalho que vitimou o sinistrado impede a condenagio da ré empregadora a
titulo principal e agravado.
15-02-2012
Recurso n.° 223/07.1TTCLD.L1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)
Pinto Hespanhol
Fernandes da Silva
Modificabilidade da decisao de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Trabalho suplementar
Onus da prova
Liquidacio em execucio de sentenca
I - No respeitante a modificabilidade da decisao de facto, a intervengdo do Supremo Tribunal

de Justica reconduz-se a verificagdo da conformidade da decisdo de facto com o direito
probatério material, pelo que, uma vez que o recorrente ndo invocou qualquer dos
fundamentos do recurso de revista, previstos nos artigos 722.°, n.° 2, e 729.°, n.° 2, do
Cédigo de Processo Civil, ndo cabe nos poderes cognitivos deste Supremo Tribunal
pronunciar-se sobre o alegado erro na apreciacao das provas.

IT - Nao se provando a existéncia de um horério de trabalho e a sua caracterizacio temporal,

ndo serd possivel apurar o trabalho que, fora desse horario, tera sido prestado, sendo certo
que a insufici€ncia probatéria quanto a saber qual o horério de trabalho acordado entre as
partes ou aquele a cuja observancia o autor esteve adstrito na execucdo do vinculo laboral
reverte em desfavor do autor que pede o pagamento do trabalho suplementar (artigo 342.°,
n.° 1, do Cédigo Civil).

IIT - A falta de prova de que o autor prestou trabalho para além do horario estabelecido com a ré

ndo se reporta, in casu, a mera quantificacdo do direito ao pagamento de trabalho
suplementar, mas a propria demonstragdo do direito a tal pagamento, cujo 6nus recaia
sobre o autor, sendo que a demonstracdo do direito a esse pagamento € insusceptivel de
apuramento em sede de incidente de liquidacao.

23-02-2012

Recurso n.° 1966/07.5TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Justa causa de despedimento
Deveres do trabalhador
Dever de respeito

Dever de obediéncia

I - Provando-se que a autora, trabalhadora de limpeza, questionada pelo superior hierarquico

sobre a razdo por que tinha demorado a limpar uma sala, respondeu num tom de voz alto e
exaltado, sem que nada o justificasse, e, apesar da ordem do superior hierdrquico, para que
comparecesse, directamente, no edificio de Cascais, as 9 horas, no dia seguinte, sé se
apresentou as 10 horas, e tendo a ré elaborado comunicacao interna, esclarecendo que os
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seus trabalhadores deviam apresentar-se ao servico, em Cascais, a hora estabelecida no
contrato de trabalho, recusou-se a assinar tal comunicagdo e, aos gritos (ouvidos também
por clientes da ré), apelidou o superior hierdrquico de mentiroso, desrespeitando-o perante
0s que a ouviram, sendo que, apesar de advertida para ndo o fazer, incumpriu quase sempre
o horéario de trabalho, nos dias 4, 5, 6 e 8 a 11 de Agosto de 2005, violou grave e
culposamente, o dever de respeitar e tratar com urbanidade os superiores hierdrquicos, bem
como os deveres de comparecer ao servico com pontualidade e de obediéncia as ordens do
empregador e do superior hierdrquico.

II - Neste contexto, a autora, com o seu comportamento grave e culposo, pds em crise a
permanéncia da confianca em que se alicercava a relacdo de trabalho e que, insubsistindo,
tornou imediata e praticamente impossivel a sua manutencao, pelo que se verifica a justa
causa para o despedimento.

23-02-2012

Recurso n.° 339/06.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccéo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Modificabilidade da decisao de facto
Justa causa de despedimento

Dever de obediéncia

Dever de respeito e urbanidade

I - Nao tendo o recorrente deduzido qualquer dos fundamentos do recurso de revista previstos
na segunda parte do n.° 3 do art. 722.°, nem ocorrendo nenhuma das situagdes a que alude o
n.° 3 do art. 729.°, ambos do Cddigo de Processo Civil, o Supremo Tribunal de Justica ndo
pode exercer qualquer censura sobre a matéria de facto fixada pelas instancias.

IT - A nocdo de justa causa de despedimento assenta numa conduta culposa do trabalhador,
disciplinarmente censuravel, traduzida na violagdo de deveres estruturantes do contrato,
cuja gravidade e consequéncias tornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
do vinculo juslaboral.

III - Constitui justa causa de despedimento o comportamento do trabalhador que, contratado
para o exercicio das fungdes de vendedor, se recusa a cumprir um plano de visitas a
clientes, delineado pelo seu empregador, quando antes aceitara, na defini¢cdo contratual do
seu local de trabalho, deslocar-se, dentro do pais, sempre que o empregador o achasse
necessdrio para o cumprimento da sua actividade.

IV - A mesma nocdo preenche, acrescidamente, a sua conduta desrespeitosa para com um
colega de trabalho, a quem o empregador conferira poderes de supra-ordenacgdo
hierarquica.

23-02-2012

Recurso n.° 3258/08.3TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Modificabilidade da decisao de facto
Justa causa de despedimento

Dever de zelo e diligéncia

Dever de lealdade

I- Nao tendo o recorrente deduzido qualquer dos fundamentos do recurso de revista previstos
na segunda parte do n.° 3 do art. 722.°, nem ocorrendo nenhuma das situagdes a que alude o
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n.° 3 do art. 729.°, ambos do Cédigo de Processo Civil, o Supremo Tribunal de Justica ndo
pode exercer qualquer censura sobre a matéria de facto fixada pelas instancias.

IT - A noc@o de justa causa de despedimento assenta numa conduta culposa do trabalhador,
disciplinarmente censuravel, traduzida na viola¢do de deveres estruturantes do contrato,
cuja gravidade e consequéncias tornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

IIT - O trabalhador deve realizar as fungdes a que estd contratualmente obrigado, com zelo e
diligéncia, cumprindo as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a
execucdo e disciplina do trabalho. O incumprimento do dever de diligéncia, de forma
reiterada, revelando desinteresse pelo devido cumprimento das fungdes, é susceptivel de
integrar justa causa para despedimento.

IV - Viola os deveres de zelo e diligéncia, obediéncia e lealdade, o trabalhador que — sendo
responsdvel pela gestdo de uma oficina mecanica e, nessa qualidade, também responsdvel
pela compra de material necessdrio a reparacdo e manutencdo das viaturas da frota do
empregador — adquiriu material, num alargado periodo temporal, em fornecedor cujos
precos eram mais elevados do que os alternativamente existentes no mercado, onerando o
empregador com o sobrecusto. E que, além de desrespeitar, nas compras, um acordo
corporativo que assegurava significativas vantagens de preco de aquisi¢do para o
empregador, consegue a entrega de uma maquina, (que sempre manteve em seu poder e
que, mais tarde, devolve directamente a sociedade vendedora), a coberto de um pedido de
orcamento com vista a possivel aquisicdo da mesma pelo empregador, sem que a mesma
alguma vez tenha sido usada nas instalacdes ou em servigos da ré.

23-02-2012

Recurso n.° 595/09.3TTMTS.P1.S1 - 4.# Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

PT

Categoria profissional

Baixa de categoria

Sucessdo de instrumentos de regulamentacio colectiva

I - A categoria assume a natureza de conceito normativo, no sentido em que circunscreve,
positiva e negativamente, as fungdes a exercer em concreto pelo trabalhador, ou, noutros
termos, que nela se subsumem as tarefas prometidas e se excluem actividade diferentes, e,
por conseguinte, se estabelece uma relacdo de necessidade entre o exercicio de certa fungao
e a titularidade de certa categoria.

IT - A categoria profissional do trabalhador afere-se em razao das funcdes efectivamente por ele
exercidas, em conjugagcdo com a norma ou convengdo que, para a respectiva actividade,
indique as funcdes préprias de cada uma, sendo elemento decisivo o nicleo funcional que
caracteriza ou determina a categoria em questdo.

IIT - Exercendo o trabalhador diversas actividades enquadraveis em diferentes categorias
profissionais, a sua classificagdo deve fazer-se tendo em considera¢do o nicleo essencial
das fungdes por ele desempenhadas ou a actividade predominante e, sendo tal diversidade
indistinta, deve o trabalhador ser classificado na categoria mais elevada que se aproxima
das funcdes efectivamente exercidas, ou seja, em caso de ddvida, a atraccao deve fazer-se
para a categoria profissional mais favoravel ao trabalhador.

IV - Tendo ao autor sido atribuida, na sequéncia da publicacdo do Acordo de Empresa de 1995
(AE/95), a categoria profissional de Eletrotécnico de Telecomunicagdes Principal, nivel 5,
na sequéncia redefinicdo de categorias, e ndo resultando dai a atribuicdo de tarefas que
consubstanciassem uma diminuicdo do seu estatuto profissional, ndo pode dizer-se que
tenha sido alvo de baixa de categoria.
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V - Ademais, tratando-se de uma nova regulamentacdo colectiva que veio substituir a anterior,

isso significa que o contrato de trabalho do autor foi por ela alterado, nomeadamente no
que diz respeito a categoria profissional e as tarefas que, dai em diante, era obrigado a
executar.

23-02-2012

Recurso n.° 4535/06.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho
Indicios de subordinacio juridica

A subordinagdo juridica, caracteristica basilar do vinculo laboral e elemento diferenciador
do contrato de trabalho, implica uma posi¢do de supremacia do credor da prestacdo de
trabalho e a correlativa posicdo de sujeicio do trabalhador, cuja conduta pessoal, na
execugdo do contrato, estd necessariamente dependente das ordens, regras ou orientacdes
ditadas pelo empregador, dentro dos limites do contrato e das normas que o regem.

IT - A determinagdo da existéncia de subordinacgdo juridica e dos seus contornos — quando nao

ha elementos declarativos expressos definidores das condi¢des do exercicio da actividade
contratada — consegue-se mediante a andlise do comportamento das partes e da situagdo de
facto, através de um método de aproximacdo tipoldgica, relevando, para esse efeito, a
vinculagdo a hordrio de trabalho, estabelecido pelo empregador; o local de trabalho;
existéncia de controlo externo do modo da prestacdo da actividade; a obediéncia a ordens e
a sujeicdo a disciplina da empresa; a modalidade da retribuicdo; a propriedade dos
instrumentos de trabalho e a exclusividade da actividade laboral em beneficio de uma s6
entidade.

IIT - Nao resultando demonstrado nos autos que o A. recebia ordens, directivas ou instrugdes da

Ré, ou que esta, de algum modo, supervisionasse o trabalho daquele, nem que o A. recebia
qualquer saldrio, fosse regular ou esporadicamente, ndo é possivel afirmar a natureza
laboral do vinculo que os ligou.

23-02-2012

Recurso n.° 446/09.9TTVNF.P1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Accao de impugnacao de despedimento
Erro na forma do processo
Procedimento disciplinar

Invalidade

I- Uma vez que o Conselho de Administracao da empregadora, que € o 6rgdo com competéncia

disciplinar, ndo ordenou a instauragao de procedimento prévio de inquérito, e ndo tendo a
empregadora alegado, nem provado, que o sobredito Conselho de Administracido tenha
delegado a respectiva competéncia disciplinar no presidente da sua Direcgao, as diligéncias
de prova realizadas no ambito do procedimento ordenado por aquele presidente e, bem
assim, o relatério preliminar subsequente, ndo podem considerar-se um procedimento
prévio de inquérito vélido e relevante para os efeitos previstos na lei.

I - S6 se tendo iniciado, validamente, o procedimento para aplicacio da sangdo de

despedimento apds a entrada em vigor do artigo 387.° do Cédigo do Trabalho de 2009, o
que ocorreu em 1 de Janeiro de 2010, nos termos dos conjugados artigos 14.°, n.° 1, da
citada Lei n.° 7/2009 e 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 295/2009, de 13 de Outubro, que
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alterou o Cédigo de Processo do Trabalho, ndo ocorre erro na forma do processo instaurado
pela trabalhadora, nos termos do artigo 98.°-B e seguintes do Coédigo de Processo do
Trabalho, na aludida redaccio.

III - Nao tendo a empregadora respeitado o prazo estipulado, convencionalmente, para a
resposta a nota de culpa, € invdlido o procedimento disciplinar para efectivagdo do
despedimento por facto imputdvel ao trabalhador.

29-02-2012

Recurso n.° 355/10.9TTBRR-A.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

CTT

Gravacao da audiéncia
Prescricao de créditos
Vicios da vontade

Alteracao das circunstiancias
Reforma

I - Tendo sido admitida a gravacdo da audiéncia que, no entanto, acabou por ndo suceder,
estamos em presencga de uma nulidade processual, consubstanciada na omissdo de um acto
que o Tribunal da 1.* instancia deveria ter praticado, mas que, por nao ter sido invocada nos
termos do artigo 205.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil, se hd-de ter por sanada.

IT - A contagem do prazo prescricional dos créditos laborais, previsto no artigo 38.°, da LCT, s6
ocorre apds a cessagdo, de facto, da relacdo laboral, o que se justifica por razdes de
pacificacdo social, dando-se assim a possibilidade as partes, durante a vigéncia do contrato,
de ndo instaurarem ac¢des com vista a reclamacgdo dos seus direitos, para ndo se envenenar
o bom relacionamento entre elas.

IIT - Na expressdo «créditos resultantes do contrato de trabalho e da sua violacdo ou cessagcio»
engloba-se todo o acervo de direitos que se constituem na esfera juridica do trabalhador por
efeito do contrato, mas também os associados as vicissitudes ligadas a violacao ou cessacio
do mesmo, dai que o prazo de prescricdo do artigo 38.°, da LCT, se aplique a todos os
créditos emergentes do contrato de trabalho.

IV - Desta feita, peticionando os trabalhadores, na ac¢do, a condenacdo da empregadora no
pagamento de diferencas salariais, tinham que reclamar esses seus créditos no prazo de um
ano, ainda que simultaneamente houvessem pedido a resolucdo do negdcio juridico que
conduziu a cessacdo dos seus contratos por terem passado a situacdo de reforma.

V - O erro vicio prende-se com os motivos determinantes da vontade negocial, constituindo por
isso um vicio da vontade e corresponde a uma divergéncia entre a vontade efectiva e uma
certa vontade hipotética ou eventual (a vontade que o declarante enganado teria tido se nao
estivesse sob a influéncia do erro), distinguindo-se, assim, do erro na declaragdo ou erro-
obstaculo, que se traduz numa divergéncia entre a vontade real e a vontade declarada.

VI - Tendo os trabalhadores requerido e passado a situacao de reforma em 2003, na sequéncia
do Regime de «Incentivos a Aposentacdo», emitido pelo Conselho de Administracdo da
empregadora, por, a data, terem mais de 60 anos de idade e 36 anos de servico, inexiste
qualquer motivacdo viciosa da sua vontade.

VII - Por outro lado, ndo podem beneficiar do regime previsto no artigo 437.°, n.° 1, do Cédigo
Civil e resolver o acordo de passagem a reforma por alteragdo das circunstancias, apenas
para virem a beneficiar dum vencimento mensal superior que a empregadora passou a
pagar aos Inspectores-Gerais — categoria detida pelos trabalhadores aquando da sua
passagem a situac@o de reforma — e que comecou a vigorar por decisdo do seu Conselho de
Administracdo de 7 de Dezembro de 2004, isto €, cerca de ano e meio depois da efectiva
cessacao dos seus contratos de trabalho.
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29-02-2012

Recurso n.° 1664/05.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Pluralidade de empregadores

I - O Cédigo do Trabalho de 2003 passou a admitir expressamente, no seu artigo 92.°, a
possibilidade dum trabalhador ficar vinculado a uma pluralidade de empregadores nestes
dois tipos de situacdes:

a) Quando entre os empregadores exista uma relagdo societdria de participagdes reciprocas,
de dominio ou de grupo, ou seja, quando exista uma situacio de coligacdo intersocietdria
prevista e regulada nos artigos 481.° e seguintes do Cédigo das Sociedade Comerciais, com
excepg¢do da relacdo de simples participagdo (n.° 1);

b) Quando os empregadores, independentemente da sua estrutura societdria, mantenham
estruturas organizativas comuns (n.° 2).

IT - Mesmo que ndo tenha sido assinado o documento escrito a que alude a alinea a) do n.° 1 do
referido artigo 92.°, pode o trabalhador invocar a pluralidade de empregadores, desde que,
verificando-se um dos assinalados requisitos, venha a provar que desempenha fungdes com
sujeicdo as ordens e direccdo de todos eles.

III - Nao tendo o trabalhador provado que exercia funcdes sob as ordens do pretenso
empregador e sujeito a sua fiscalizacdo e poder disciplinar, ndo se pode considerar que o
contrato de trabalho se tivesse estabelecido entre este.

29-02-2012

Recurso n.° 163/09.0TTMTS.P1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Arguicao de nulidades

Acidente de trabalho
Descaracterizacio de acidente de trabalho
Culpa do sinistrado

Negligéncia grosseira

Violacio de regras de seguranca
Culpa do empregador

Nexo de causalidade
Responsabilidade agravada
Danos nao patrimoniais
Indemnizacio

I - Tendo a recorrente reservado, para as alegacdes e conclusdes do recurso, a argui¢do de
nulidade que assacava ao ac6rddo recorrido, nio pode este Supremo Tribunal dela
conhecer, por extemporaneidade, atento o disposto no artigo 77.°, n.° 1, do Coédigo de
Processo do Trabalho.

II - Resultando provado que a maquina na qual o sinistrado laborava — britadeira de crivo — néo
estava dotada das proteccdes que impediam o contacto com elementos mdveis — as quais
tinham sido retiradas —, que funcionava de forma deficiente, que a empregadora havia dado
instrugdes ao sinistrado para que removesse as pedras que iam caindo no tapete da maquina
— instrug¢des as quais obedecia aquando da ocorréncia do acidente de trabalho — e que ao
sinistrado, ndo obstante comunicadas os perigos inerentes ao facto de colocar a mao na
maquina, ndo havia sido dada qualquer formacdo em matéria de seguranga quanto ao

Boletim Anual 35
Ano de 2012




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

funcionamento da mdquina, ndo pode concluir-se que o acidente se deveu a sua culpa
exclusiva.

III - Correspondendo a “negligéncia grosseira” a “culpa grave”, a sua verificacao pressupoe que
a conduta do agente — porque gratuita e de todo infundada — se configure como altamente
reprovavel, a luz do mais elementar senso comum.

IV - A exclusdo da responsabilidade prevista na alinea b) do n.° 1 do art. 7.° da LAT, a par de
um comportamento altamente reprovdvel do trabalhador exige que o acidente tenha
resultado em exclusivo desse comportamento.

V - Atendendo a factualidade enunciada em II, ndo pode concluir-se que o sinistrado haja
actuado de forma temerdria, inutil, indesculpdvel e sem qualquer explicacdo, dando causa
unica a eclosdo do acidente de trabalho, tanto mais que, por vérias vezes, avisou o gerente
da empregadora que o tapete da maquina era um perigo e que era necessario substitui-lo.

VI - Apurando-se que o acidente de trabalho ocorreu em virtude de a miquina na qual operava o
sinistrado estar sem protec¢des do crivo e ausente o botdo de paragem de emergéncia junto
a zona de perigo, em virtude de inexistirem procedimentos e instrucdes de seguranca
relativos ao funcionamento da maquina e em virtude da falta de experiéncia e formagdo do
sinistrado, em matéria de seguranca, relativamente aquele tipo de mdquina, € de imputar a
empregadora a responsabilidade, a titulo principal, pela reparacdo dos danos emergentes
daquele acidente, por inobservancia das regras de seguranca.

VII - A prova de factos que permitem concluir que a entidade empregadora violou deveres de
cuidado, atencdo ou diligéncia, que seriam seguidos por um empregador normal, colocado
na posicdo da ré, que contribuiram para a producdo do acidente, ou que aquela tenha
violado qualquer regra legal de seguranca no trabalho, causal do acidente, hi lugar a
indemnizacdo por danos ndo patrimoniais.

VIII - Resultando provado que o sinistrado sofreu, em consequéncia do acidente de trabalho que
foi vitima, lesdes particularmente graves, que implicaram um periodo de cura directa
longo, determinaram vdrias intervencdes cirtrgicas do foro ortopédico e estético e
subsequentes tratamentos particularmente agressivos e dolorosos e que estd,
definitivamente, amputado do membro superior direito, pelo terco superior, afigura-se
adequada uma indemnizagao pelos danos ndo patrimoniais no valor de € 50.000,00.

29-02-2012

Recurso n.° 165/07.0TTBGC.P1.S1 - 4.* Seccado
Sampaio Gomes (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Bancario

Pensao de reforma

Actualizacio

Interpretacio do negécio juridico

I - Tendo sido estipulado no «Acordo de Cessacdo de Contrato de Trabalho e Passagem a
Situacdo de Reforma» que os valores atinentes a pensdo de reforma «serdo sempre
actualizados na mesma percentagem que o for a tabela salarial em vigor no Banco, e
quando mais favordvel, o regime de actualizacdo prevista no Acordo Colectivo de
Trabalho», retira-se do primeiro segmento de tal estipulacdo que a imposi¢do da obrigacdo
de actualizar a pensdo de reforma se verifica quando ocorrer a actualizacdo da tabela
salarial em vigor no Banco.

Il - De facto, o teor da dita estipulacdo ndo consente a interpretacdo de que af ficou acordada a
actualizacao anual da pensao de reforma do trabalhador bancario, sendo que um tal sentido
interpretativo ndo tem um minimo de correspondéncia naquele texto, ainda que
imperfeitamente expresso.

IIl - No segundo segmento daquela estipulacdo, estabelece-se a aplicacdo do critério de
actualizacdo mais favordvel, mediante a remissao para o «regime de actualizac@o prevista
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no Acordo Colectivo de Trabalho», o qual s6 ganha significado se e quando for actualizada
a tabela salarial em vigor no Banco, para aferir da medida da actualiza¢do mais favoravel.

29-02-2012

Recurso n.° 3615/08.5TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Categoria profissional
Telecomunicacoes

I - Considerando que as tarefas realizadas pelo trabalhador, a partir de Janeiro de 2004 e até
Setembro de 2005, integram o ntcleo essencial das fungdes previstas para a categoria
profissional de técnico superior especialista (TSE), porquanto executava funcdes de nivel
superior, que sé eram e sdo desenvolvidas na entidade empregadora por técnicos superiores
e para as quais o trabalhador tinha formacdo profissional adequada, a qual lhe foi
ministrada pela propria empregadora, em periodo de especializagdo naquela drea funcional,
com a duragdo de nove meses.

IT - E decorrendo dos factos provados que, no exercicio das correspondentes fungdes, o
trabalhador passou a desenvolver e a orcamentar, com autonomia, projectos de
equipamento para atendimento de circuitos de alto débito em fibra dptica nas modalidades
PDH e ASDH, os quais lhe eram distribuidos pela chefia e a um TSE, indistintamente.

III - Assiste ao trabalhador o direito a categoria profissional de técnico superior especialista
(TSE), com efeitos a 1 de Janeiro de 2004, e, consequentemente, a evolucio profissional e
salarial resultante dessa reclassificacao.

07-03-2012

Recurso n.° 526/06.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Secc¢éo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Aplicac¢io da lei no tempo

Procedimento disciplinar

Diligéncias de instrucao

Caducidade do direito de aplicar a sancao
Justa causa de despedimento

Local de trabalho

Dever de lealdade

Boa fé

Trabalho suplementar

Liquidacao de sentenca

I - A factos que despoletaram a instauragdo de procedimento disciplinar, ocorridos em 22 de
Setembro de 2009, é aplicdvel o regime constante da revisdo do Cédigo do Trabalho de
2003, aportada pela n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro — Cédigo do Trabalho de 2009 — ‘ut’
artigo 7.°,n.°s 1 e 5, alineas b) e c), desta Lei).

II - As diligéncias probatérias — a que alude, agora, o artigo 356.°, n.° 5, do Cédigo do Trabalho
de 2009 — continuam a ndo se circunscrever aquelas que o trabalhador haja requerido na
sua resposta a nota de culpa, abrangendo também quaisquer outras que, na sequéncias
daquelas, o instrutor do processo disciplinar entenda oficiosamente promover.

IIT - Se o trabalhador ndo requerer diligéncias de prova, o prazo de que o empregador dispde
para proferir a decis@o disciplinar contar-se-a apés a recep¢do da resposta a nota de culpa
ou o decurso do respectivo prazo.
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Contudo, nada obstard a que o empregador promova, por sua iniciativa, se nisso Vvir
razodvel vantagem ou interesse, a realizacdo de diligéncias probatérias no ambito do
procedimento disciplinar; todavia, ao promové-las, terd que respeitar o prazo referenciado,
sendo que, nesse caso, se iniciard a sua contagem a partir da conclusao da dltima diligéncia
probatdria.

Tendo a ré, na sequéncia da resposta a nota de culpa da autora, datada de 7 de Outubro de
2009, na qual ndo foi requerida a realizacdo de diligéncias probatérias, decidido ouvir uma
testemunha (a diligéncia foi determinada no dia 9 de Outubro de 2009, procedendo, assim,
com toda a diligéncia e brevidade possivel), o prazo de trinta dias de que dispunha para
proferir a decisdo disciplinar contar-se-4 a partir da realizac@o desta diligéncia (realizada no
dia 19 de Novembro de 2009), pelo que, datando a decisdo de 24 de Novembro de 2009,
nao estava caduco o direito de aplicar a sancao.

V - Do texto do n.s 1 e 2 do artigo 357.°, do Cédigo do Trabalho de 2009, conjugado com o n.°

VI -

7 da mesma norma, ndo se extrai que o trabalhador deva ter conhecimento da decisao final
sobre o despedimento antes de decorrido o prazo af previsto.

O despedimento-sancdo € a solucdo postulada sempre que, na andlise diferencial concreta
dos interesses em presencga, se conclua — num juizo de probabilidade/prognose sobre a
viabilidade do vinculo, basicamente dirigido ao suporte psicolégico e fiducidrio que a
interac¢do relacional pressupde — que a permanéncia do contrato constitui objectivamente
uma insuportidvel e injusta imposicdo ao empregador, ferindo, desmesurada e
violentamente, a sensibilidade e liberdade psicoldgica de uma pessoa normal colocada na
posicdo do real empregador.

VII - No desenvolvimento do principio geral da boa fé na execucdo do contrato de trabalho, é

dever do trabalhador, dentre outros, o de respeitar e tratar o empregador com
urbanidade/respeito e probidade, guardando-lhe igualmente lealdade, deveres esses que,
porque nio dependem propriamente da prestacdo principal (a actividade laboral), se
mantém nas situagcdes de nao prestacdo do trabalho e/ou de suspensdo do contrato.

VIII - Resultando provado que a autora, tnica trabalhadora do estabelecimento da ré, se

envolveu com o marido desta, no local de trabalho, a sancdo disciplinar de despedimento
que lhe foi aplicada mostra-se proporcional a gravidade da sua conduta.

IX - O pagamento do trabalho suplementar pressupde a alegacdo e a prova da prestacdo de
trabalho fora do hordrio normal ou em dias feriados, de descanso — complementar ou
obrigatério — e da existéncia de ordens do empregador nesse sentido, ou, pelo menos, a
realizac@o desse trabalho de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do empregador.

X - Resultando provado que a autora prestou, mediante ordens e determinacdo da ré, trabalho
em dias de descanso obrigatério e em dias feriados, é-lhe devido o correspectivo
pagamento, reservando-se o apuramento do seu montante para ulterior liquidagdo, atenta a
auséncia de prova dos concretos periodos em que esse trabalho foi prestado.

07-03-2012
Recurso n.° 17/10.7TTEVR.E1.S1 - 4.* Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*
Gongcalves Rocha
Sampaio Gomes
CTT
Retribuicao de referéncia
Inspector-Geral
I- Tendo o A. adquirido a categoria profissional de “Inspector-Geral dos Correios” em Julho

de 2002, ndo se lhe aplica o regime do despacho n.° DE221996CA, de 18 de Abril de 1996
—, que previa que seria sempre atribuido aos quadros superiores nomeados inspectores-
gerais, o vencimento base mais elevado praticado na Empresa — por nessa data ja estar em
vigor na R. o designado “Enquadramento Remuneratorio de Quadros Superiores”
(correspondente ao despacho n.° DE254399CA de 04.11.99), nos termos do qual o

Boletim Anual 38
Ano de 2012




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

vencimento base de um inspector-geral e de um director passaram a estar estabelecidos
entre minimos e maximos dentro dos quais a R. podia fixar a remuneracdo dos seus
inspectores-gerais de acordo com critérios de gestao por si estabelecidos.

I - Sendo o referido “Enquadramento Remuneratério de Quadros Superiores” uma norma
inovadora em relag¢do ao regime do despacho n.” DE221996CA e, com ele manifestamente
incompativel e inconcilidvel, deve o mesmo considerar-se tacitamente revogado por aquele.
07-03-2012
Recurso n.° 608/05.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccéo
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Caducidade do procedimento disciplinar

Nota de culpa

Comunicacio

Atento o disposto no n.° 1 do art. 372.° do CT/2003, ndo tendo havido inquérito prévio, a
comunicacio ao trabalhador da nota de culpa tem de ocorrer dentro dos 60 dias posteriores
ao dia em que o empregador teve conhecimento dos comportamentos irregulares que
imputa ao trabalhador, pois o decurso desse prazo sé se interrompe com a comunicagdo da
nota de culpa e, consubstanciando esta uma declaragdo de vontade recepticia, para produzir
efeitos, carece de ser dada a conhecer ao destinatario.

07-03-2012

Recurso n.° 1620/06.5TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao

Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Crédito laboral

Prescricao de créditos

Compensacao de créditos

Indemnizacao por falta de aviso prévio

Condenacao em quantia a liquidar em execucao de sentenca

Requisitos

I- Sé nos casos em que o prazo da prescri¢do ja se tenha completado no momento em que 0s
créditos se tornaram compensaveis € que a prescricdo pode impedir a extincdo da divida
por compensacao, tal como estabelece o artigo 850.°, do Cédigo Civil, norma que ndo
contraria o disposto no n.° 1 do artigo 381.° do Cédigo do Trabalho de 2003 e ¢é aplicavel
no dominio dos créditos resultantes do contrato de trabalho.

IT - Uma vez que a empregadora ndo prescindiu do prazo de aviso prévio da dentncia do
contrato de trabalho tem direito a receber a indemnizacdo prevista nos artigos 447.° e 448.°
do Cédigo do Trabalho de 2003, por falta de cumprimento daquele prazo, crédito que a
empregadora tem o direito de compensar com os conferidos ao trabalhador.

IIT - Provando-se que o autor tem direito a receber o prémio anual relativo ao trabalho prestado

em 2006, faltando apenas determinar o seu quantitativo, deve remeter-se o apuramento do
respectivo montante para posterior incidente de liquidacdo da sentenca, ao abrigo do n.° 2
do artigo 661.° do Cédigo de Processo Civil.

15-03-2012

Recurso n.° 653/08.1TTLSB.L1.S1 - 4.% Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva
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Gongalves Rocha

Extin¢ao de posto de trabalho
Motivacao

Despedimento ilicito

Sancao pecuniaria compulséria
Trabalho suplementar

Prémio de produtividade
Trabalho igual salario igual

I-

No ambito do CT/2003, a extingdo do posto de trabalho determina o despedimento
justificado por motivos econémicos, que tanto podem ser de mercado, como estruturais ou
tecnoldgicos, relativos a empresa, nos termos previstos para o despedimento colectivo.

E serd a alternativa a seguir quando se ndo verifique o regime definido para aplicacdo
deste, sendo ilicito nas situagdes previstas nos arts. 429.° e 432.°, nomeadamente se forem
declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento e se nio
tiverem sido respeitados os requisitos do n.° 1 do art. 403.°.

IT - A sindicabilidade jurisdicional da actuacdo do empregador estd limitada, porquanto, na

apreciacdo da verificacdo ou ndo do motivo justificativo invocado para a extingdo do posto
de trabalho, as decisdes técnico-econdmicas ou gestiondrias a montante da extingdo do
posto de trabalho estdo cobertas pela liberdade de iniciativa dos 6rgdos dirigentes da
empresa, colocando-se, por isso, a verificagao judicial ao nivel do nexo sequencial entre a
opcao de extingdo do (daquele) posto de trabalho e a decisdo de pdr termo aquele contrato.

IIT - A impossibilidade pratica da subsisténcia da relagdo de trabalho tem de decorrer da

demonstracdo de factualidade que revele que, extinto o posto de trabalho em apreco,
inexistia outro compativel com a categoria do trabalhador, competindo a prova dessa
circunstancia ao empregador.

IV - E de considerar ilicito o despedimento quando est4 demonstrado que a R., apds a cessacio

do contrato da A. — para além de ndo ter, sequer, tentado recolocd-la a exercer quaisquer
outras fungdes compativeis com a sua categoria profissional — contratou outra pessoa para
desenvolver parte das funcdes que até entdo aquela desenvolvia e atribuiu algumas outras
dessas fungdes a pessoas que ja trabalhavam para a R., mas com menor antiguidade que a
A

IV - O escopo da sanc¢do pecunidria compulséria é o de forcar o devedor a cumprir, a vencer a

V-

provavel resisténcia da sua oposicao ou indiferenca.

Consistindo num meio coercivo, intimidatério, ndo visa primacialmente, por isso, o
objectivo de indemnizar os danos sofridos pelo credor com a mora, sabido que, neste
contexto, mais que o montante da retribuicdo do trabalhador, releva, na ponderacdo dos
postulados equilibrio e sentido da propor¢do, o valor maior da urgente recuperacdo do
posto de trabalho, com todos os reflexos inerentes.

Assim, no caso, revela-se adequada a fixagdo dessa sangdo em € 500,00 diarios.

Tendo as partes acordado, expressamente, um hordrio de trabalho fixo, impendia sobre a R.
a obrigac@o de obter o acordo prévio da A. para proceder a alteracdo do seu hordrio de
trabalho, pelo que, ndo tendo a R. logrado demonstra-lo, é de concluir que o trabalho
prestado pela A. aos fins-de-semana e feriados, no ambito das escalas de permanéncia
extraordindrias designadas pela R., tem de ser considerado, para efeitos de remuneracio,
como trabalho suplementar, prestado em dia de descanso semanal, obrigatério e
complementar, e em dia feriado.

VI - Até ao CT/2003, em caso de violacdo do principio de para trabalho igual, saldrio igual,

cabia ao trabalhador o 6nus da alegacdo e prova da igualdade do trabalho (em natureza,
quantidade e qualidade);

Porém, o art. 23.°, n.° 3, do referido Cédigo veio, no caso de existéncia de algum factor
discriminatério, inverter o mencionado 6nus da prova, atribuindo ao empregador o encargo
de provar que a diferenca salarial ndo assenta em algum desses factores, ou seja, que essa
diferencga € justificada.
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VII - Nao tendo a R. logrado demonstrar, relativamente aos anos de 2003 a 2006, que procedeu

a avaliacdo do desempenho da A., e que o ndo pagamento dos prémios respectivos se ficou
a dever a desempenho profissional insuficiente por parte desta, justificativo desse ndo
pagamento, tem a A. direito ao pagamento dos reclamados prémios.

15-03-2012

Recurso n.° 554/07.0TTMTS.P1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Regulamento interno
Complemento de reforma
Revogacio

II -

De acordo com o disposto no art. 7.°, da LCT, o empregador pode manifestar a sua vontade
contratual através de regulamentos internos, ou seja, normas de aplicacdo generalizada,
sendo que as mesmas configuram uma proposta contratual da entidade patronal que, uma
vez aceites por adesdo expressa ou tacita do trabalhador, passam a obrigar ambas as partes
em termos contratuais e a integrar o conteido do contrato individual de trabalho celebrado.
N3o tem a natureza de regulamento interno a deliberacdo da antecessora da ré, em
Assembleia Extraordindria, de atribui¢do, aos seus trabalhadores, de uma regalia
consistente na concessao de um complemento de reforma, através da constituicio de um
Fundo de Pensdes, deliberacdo essa que foi meramente comunicada aos trabalhadores,
quando aquela apenas se obrigou a alimentar o Fundo, em termos de promessa publica, a
qual ndo exige adesdo dos trabalhadores e do regime contratual, sendo, assim, ampla a
possibilidade da sua revogacdo (arts. 459.°, 460.° e 461.°, do Cédigo Civil), mormente por
via da dissolucdo do Fundo, com outorga notarial e prévia autorizacio do ISP.

15-03-2012

Recurso n.° 111/07.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccéo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Confissao

Despedimento ilicito

II -

III -

IV -

A fiscalizacdo probatéria do Supremo Tribunal de Justica esta limitada a prova legal ou
vinculada, isto €, aos meios de prova que tenham forca probatdria plena, como sucede com
a confissdo.

A confissdo, no plano juridico-substantivo, constante do art. 352.°, do Cédigo Civil, ndo se
confunde com a simples alegacdo de um facto feita em articulado processual nem com a
admissao de factos por acordo, também designada por confissio tdcita resultante do efeito
cominatério pleno ou semi-pleno do incumprimento do 6nus de impugnacao especificada.
A confissdo s6 tem forca probatdria plena contra o confitente quando seja escrita e feita em
juizo, ou quando, sendo extrajudicial, conste de documento auténtico ou particular dirigido
a parte contraria ou quem a represente (art. 358.°, ns.° 1 e 2, do Cédigo Civil): se ndo reunir
esses requisitos fica sujeita as regras da livre apreciag¢@o do julgador (art. 361.°, do Cédigo
Civil).

As afirmacdes do autor relativas ao acesso a e-mails, e que constituem matéria de oposi¢ao,
ndo constituem confissdo com forca probatéria plena desfavoravel a quem as produziu e
passivel de impor o seu reconhecimento factual.
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V - A nocdo legal de justa causa pressupde a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:
um comportamento culposo do trabalhador, que seja grave em si mesmo e nas suas
consequéncias; um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de
subsisténcia da relagdo laboral.

VI - Na ponderagdo da gravidade do comportamento e das suas consequéncias, importard
considerar o entendimento de um bonus pater familias, de um empregador razodvel,
segundo critérios de objectividade, em funcio das circunstancias de cada caso concreto.

VII - A impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo laboral deve ser reconduzida a ideia
de inexigibilidade de manuten¢@o vinculistica, a impossibilidade prética da manutencio do
contrato, bem como a ideia de comprometimento, desde logo e sem mais, do futuro do
vinculo laboral.

VIII - No ambito dos juizos valorativos que hdo-de presidir a indagacdo da justa causa, assume
especial relevancia o papel da confianca nas relacdes de trabalho: a confianca contratual é
particularmente afectada quando se belisca o dever de leal colaboragdo, cuja observancia é
fundamental para o correcto implemento dos fins pratico-econémicos a que o contrato se
subordina.

IX - Nao € susceptivel de configurar justa causa de despedimento a imputacdo, ao trabalhador,
de meros indicios da pratica de factos integradores de violagdo de correspondéncia, alids,
ndo provados em sede de audiéncia de discussao e julgamento.

15-03-2012

Recurso n.° 2023/07.0TTPRT.P1.S1 - 4.* Secc¢édo
Sampaio Gomes (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Factos conclusivos

Presuncio de laboralidade
Aplicacao da lei no tempo
Contrato de prestacio de servico

I- A afirmacdo de que a autora prestou actividade «sob as ordens e direccdo da Ré, prestando
contas ao seu director responsavel» é de natureza conclusiva e integra o thema decidendum,
devendo ser excluida do elenco da matéria de facto provada.

IT - Estando em causa a qualificacdo da relacdo juridica estabelecida entre as partes, desde 15
de Novembro de 2000 até€ 31 de Dezembro de 2006, e ndo se extraindo da matéria de facto
provada que as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos
essenciais dessa relacdo, aplica-se o regime juridico do contrato individual de trabalho,
anexo ao Decreto-Lei n.° 49.408 de 24 de Novembro de 1969, ndo sendo de atender a
presuncio estatuida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003, na redaccao da Lei n.°
9/2006, de 20 de Marco.

IIT - Sendo a autora contratada para a realizacdo de uma tarefa determinada e ndo se tendo
provado que estivesse submetida ao poder disciplinar da ré ou que recebesse ordens ou
instrucdes desta, acrescendo que, durante o periodo em que esteve ao servigo, a ré nao lhe
impds o cumprimento de hordrio de trabalho, nem efectuava o controlo da pontualidade e
nunca lhe pagou qualquer quantia a titulo de subsidio de férias ou de Natal, ou de subsidio
de alimentagdo, é de concluir que a autora ndo logrou provar, como lhe competia, que a
relac@o contratual que vigorou entre as partes revestiu a natureza de contrato de trabalho.

21-03-2012

Recurso n.° 558/07.3TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha
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Poder disciplinar
Representante
Nulidade do procedimento disciplinar

I- A titularidade do poder disciplinar, enquanto emanagdo essencial contida no contrato de

trabalho, (que, por definicdo, conforma a posicio de supremacia ou autoridade do
empregador, nessa relacdo, por contraposicdo a caracteristica subordinacdo juridica do
trabalhador), estd legalmente conferida ao empregador.
E, sendo um direito potestativo ambivalente, (com reconhecido caricter gravoso nesta sua
mais caracteristica manifestacdo de poder punitivo), importa reconhecer que o seu
exercicio — conferindo embora ao seu titular uma certa margem de natural
elasticidade/discricionariedade — acarreta simultaneamente uma acrescida responsabilidade
ante os limites gerais decorrentes da boa fé e do abuso do direito.

IT - No que tange ao seu exercicio, o empregador pode delegar os seus poderes punitivos, quer
seja ao superior hierdrquico do trabalhador, ou a outra pessoa, nos termos consentidos pelo
art. 329.° do CT/2009, sendo certo que tal exercicio hd-de respeitar os termos estabelecidos
pelo empregador, ou seja, sempre estes poderes estardo sujeitos, no seu exercicio, 2
conformacdo do legitimo titular desse direito.

III - Nao é de afirmar a invalidade do procedimento disciplinar, (com o fundamento de que a

decisdo final ndo foi proferida directamente pela R./empregadora), quando estd
demonstrado que esta nomeou, para o efeito, como seu procurador, um advogado, a quem
conferiu “os mais altos poderes em direito permitidos, e os especiais de dar sequéncia a
um processo disciplinar contra a sua trabalhadora (...), importando esclarecer factos
graves ocorridos no local de trabalho no passado dia 07 de Marco de 2009, a partir das
14h00”’, que, para além de instruir o respectivo processo disciplinar, notificou a A., a final,
da decisdo de rescindir o contrato de trabalho que a ligava a R., com justa causa e efeito
imediato.
Desde logo, porque ndo se verifica a ocorréncia de qualquer das omissdes elencadas no n.°
2 do art. 382.° do CT e a A., em tempo oportuno, ndo manifestou que tivesse quaisquer
davidas sobre a delegacdo desses poderes, dividas que, a existirem, deveria ter dissipado,
nos termos determinados no art. 260.°, n.° 1 do CC, exigindo que o representante deles
fizesse prova, sob pena de a declara¢do nio produzir efeitos.

21-03-2012.

Recurso n.° 161/09.3TTVLG.P1.S1 - 4.* Seccéao.
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Trabalho portuario

Revogacao do contrato de trabalho
Compensacao

Indemnizacao de antiguidade
Isencio de horirio de trabalho

I - O acordo revogatério do contrato de trabalho, envolvendo normalmente reciprocas
concessdes, como qualquer transac¢do, tem suposto que as partes ao encontrarem suas
vontades em tal desiderato, dando satisfacdo aos reciprocos interesses, estabelecam esse
convénio, entre 0 mais, a justa compensacdo que ao trabalhador considerem ser devida, se
for caso disso.

II - O Contrato Colectivo de Trabalho para o Porto de Lisboa, publicado no BTE n.° 6/94, de 15
de Fevereiro, prevé, na alinea a) do n.° 1 da cldusula 95.%, uma indemniza¢ao com base na
antiguidade, em termos gerais, para o caso da cessacdo do contrato de trabalho se verificar
por facto ndo imputavel ao trabalhador.
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Contudo, nessa genérica previsdo, ndo se pode incluir a cessa¢do do contrato por acordo,
visto que esta cessa¢do nao pode deixar de ser imputdvel também ao trabalhador, pois que
s6 poderd haver acordo, livremente firmado, se o trabalhador conceder a sua anuéncia.
Assim, tendo o trabalhador portudrio firmado, com empresa do sector e sua empregadora,
acordo de cessacdo da relacdo laboral e aceitado transitar para outra empresa do mesmo
sector de actividade mediante uma compensacdo pelas perdas patrimoniais directas dai
resultantes e com a manutencdo da antiguidade que possuia, ndo pode ter qualquer
expectativa legitima de possuir direito a uma indemnizagdo de antiguidade, com base na
cldusula citada, por esta indemnizagdo nao ser devida.

O principio da integracdo do subsidio de isencdo de hordrio de trabalho, apds a cessacdo
deste regime, na “remuneracdo base, subsidio de turno e diuturnidades”, estabelecido no n.°
1 da cldusula 66.* do Contrato Colectivo de Trabalho para o Sector Portudrio publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 1.* Série, de 15 de Fevereiro de 1994, e
desenvolvido nos n°s 2 a 5 da mesma cldusula, é igualmente aplicivel ao regime
transitério de cessacdo faseada do referido regime, previsto no n.° 6 daquela cldusula 66.* e
na clausula 142.* do mesmo instrumento de regulamentacgdo colectiva do trabalho.

21-03-2012

Recurso n.° 81/06.3TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia

Resulta do art. 396.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2003, que constitui justa causa de
despedimento o comportamento culposo do trabalhador, que pela sua gravidade e
consequéncias torna imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.

IT - Verifica-se a impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo laboral quando se esteja

III -

perante uma situacdo de quebra de confianca entre trabalhador e empregador, em virtude da
conduta do trabalhador ser susceptivel de criar no espirito daquele a ddvida sobre a sua
idoneidade futura.

Tendo a trabalhadora, motorista de uma corporacdo de bombeiros voluntarios, apresentado
um quadro de trés desobediéncias ao cumprimento de ordens da respectiva direccdo num
curto espago de trés semanas, a gravidade desta conduta, advinda do seu caricter voluntario
e reiterado, € apta a criar no empregador a divida sobre a sua idoneidade futura, pelo que
estd integrada a justa causa do seu despedimento.

21-03-2012

Recurso n.° 196/09.6TTMALP1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Nota de culpa
Despedimento ilicito
Indemnizacio de antiguidade

I- Sé a descricdo circunstanciada dos factos que sdo imputados ao trabalhador, particularizando

para cada um deles as circunstancias de tempo, modo, lugar ou outras que identifiquem o
comportamento concreto reprovado, tudo com vista a permitir-lhe a possibilidade de se
defender eficazmente da acusagdo, podem ser valorados pelo Tribunal na apreciacido da
justa causa de despedimento.

Boletim Anual 44
Ano de 2012




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

II - Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador optar por uma indemnizacgdo, cabendo

ao tribunal gradud-la entre quinze e quarenta e cinco dias de retribui¢do base e
diuturnidades, conforme o artigo 391.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2009.

IIT - Na graduag@o do seu montante resulta da parte final deste preceito que se deve atender ao

valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude decorrente da ordenagdo estabelecida no artigo
381.° do mesmo diploma.

IV - Por isso e considerando que a inexisténcia de justa causa se deve basicamente a razdes de

ordem formal, situagdo equipardvel a alinea c) deste normativo; e considerando a elevada
antiguidade da trabalhadora (mais de 38 anos a data da sentencga), entendemos adequada a
sua graduagdo em 20 dias de retribui¢do base e diuturnidades por ano ou fraccio.

21-03-2012

Recurso n.° 563/10.2TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Contrato de trabalho doméstico
Trabalho suplementar

Base de calculo

I-

Por se tratar de questdo de direito ndo subtraida ao seu conhecimento, cabe no dmbito dos
poderes do Supremo Tribunal de Justica determinar se especifica matéria constante dos
factos seleccionados pelas instincias é de direito ou de facto.

IT - No ambito do regime juridico do contrato de trabalho doméstico, aprovado pelo DL n.°

235/92, de 24 de Outubro, o contrato de servico doméstico pode revestir as modalidades
previstas no seu art. 7.°, consoante seja celebrado com ou sem alojamento e com ou sem
alimentacdo, aplicando-se o regime do trabalhador alojado ao trabalhador contratado para
prestar servico doméstico e em que a retribuicdo acordada compreenda uma prestacdo em
espécie de alojamento ou de alojamento e alimentacdo. Ou seja, o trabalhador, para além de
exercer fungdes na habitacdo do agregado familiar que assiste, passa a residir no mesmo, af
fazendo os seus periodos de descanso e tomando as suas refei¢des.

IIT - Nao estando demonstrado que a A. tenha sido contratada para prestar as suas funcdes de

assisténcia a uma senhora, passando a residir e tomar as suas refeicdes na casa desta,
correspondendo, por isso, parte da sua retribuicdo em espécie, ao valor desse alojamento e
alimentacdo, é inaplicdvel o regime expressamente estabelecido para o trabalhador alojado,
nomeadamente, quanto ao computo do periodo de tempo em que, efectivamente, presta
trabalho, ndo relevando, para esse efeito, a circunstincia demonstrada de a A. prestar os
referidos servigos domésticos durante a noite, por ser esse, alids, o periodo em que deveria
exercer as funcdes a que se vinculou, tanto mais que recebia, como contrapartida, um
montante retributivo, fixado, exclusivamente, em termos pecuniarios.

IV - O regime de trabalho do referido DL n.° 235/92 apresenta-se como especial face ao regime

V -

do Cédigo do Trabalho pelo que, ndo estatuindo aquele regras especificas quanto ao
trabalho suplementar e retribuicdo a atender para coOmputo do montante do mesmo, &
aplicdvel o regime geral, no caso, o estabelecido no CT/2003.

Estando afirmado que o montante da retribuicdo acordada entre A. e R. incluia o subsidio
de 25%, correspondente ao trabalho nocturno, deve o montante desse subsidio ser deduzido
de forma a determinar a retribui¢do-base a atender para o computo do montante devido
pelo trabalho suplementar.

21-03-2012
Recurso n.° 1298/08.1TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)*
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Pinto Hespanhol
Fernandes da Silva

Acidente de trabalho

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Fixacao da incapacidade

Pensio por incapacidade

I-

Nao ocorre incompatibilidade entre o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.°

100/97, de 13 de Setembro, e na alinea a) do n.° 5 das Instrucdes Gerais da Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais, editada
pelo Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de Outubro, podendo cumular-se os beneficios nelas
estabelecidos.

II - Resultando da matéria de facto provada que o sinistrado foi vitima de acidente quando

procedia, como supervisor de construgcdo, a verificagdo/orientacdo dos trabalhos de
colocacdo de laje de cimento em cima de um andaime e que este se partiu, tendo caido no
chio, o que lhe causou sequelas neuroldgicas graves, que lhe determinaram incapacidade
permanente parcial de 53%, com incapacidade permanente absoluta para o trabalho
habitual, justifica-se a bonificacdo do wvalor final da incapacidade com base na
multiplicacdo pelo factor 1,5, previsto na alinea a) do n.° 5 das «Instru¢des gerais» da
Tabela Nacional de Incapacidades, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de
Outubro.

29-03-2012

Recurso n.° 307/09.1TTCTB.C1.S1 - 4.* Seccado
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Contrato de trabalho
Despedimento

Justa causa de despedimento
Boa fé

Deveres laborais

I-

No ambito do CT/2003, do elenco gradativo das sanc¢des disciplinares ai previstas, o
despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensacao surge como a “ultima ratio”,
reservada as situacdes de crise irreparavel da relacao juridica de trabalho.

Estes sdo os casos de justa causa de despedimento, com os contornos delimitados pela
nocao/cldusula geral estabelecida no art. 396.°, n.° 1, preenchida por um comportamento
culposo do trabalhador, violador de deveres estruturantes da relacdo, que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do
vinculo juslaboral, impossibilidade perspectivada enquanto inexigibilidade da sua
manutenc¢ao.

II - Na apreciagdo da inexigibilidade da manutencdo do vinculo laboral, para além das

circunstancias que se mostrem particularmente relevantes no caso, ponderam-se, com
objectividade e razoabilidade, os factores a que alude o n.° 2 do art. 396.° aferindo-se a
final a gravidade do comportamento em fungdo do grau de culpa e da ilicitude, como é
regra do direito sancionatério, nela incluido necessariamente o principio da
proporcionalidade, convocado aquando da opcdo pela adequada sancdo disciplinar — art.
367.°.

IIT - O despedimento-sangdo € a solucdo postulada sempre que, na andlise diferencial concreta

dos interesses em presenga, se conclua — num juizo de probabilidade/prognose sobre a
viabilidade do vinculo, basicamente dirigido ao suporte psicolégico e fiducidrio que a
interac¢do relacional pressupde — que a permanéncia do contrato constitui objectivamente
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uma insuportivel e injusta imposi¢do ao empregador, ferindo, desmesurada e
violentamente, a sensibilidade e liberdade psicolégica de uma pessoa normal colocada na
posic¢do do real empregador.

IV - No ambito da relagdo laboral, trabalhador e empregador t€ém de sedimentar a sua conduta

V -

no postulado insito no principio geral da boa-fé e da mutua e leal colaboragdo na execucao
do contrato, expressamente plasmado no art. 119.°, em cujos termos as partes, no
cumprimento das respectivas obrigacdes, assim como no exercicio dos correspondentes
direitos, devem proceder de boa fé, devendo colaborar, na execu¢do do contrato, no sentido
da obtencdo da maior produtividade e bem assim da promo¢do humana, profissional e
social do trabalhador.

A ideia de miitua colaboragdo — ndo obstante a coexisténcia latente de uma conflitualidade
ontica nas relagdes de trabalho — elaborada embora em contexto histdérico coevo do sistema
corporativo (vide art. 18.° da LCT), continua a ser o suporte matricial dos deveres de zelo e
diligéncia na realizacdo do trabalho, que impendem sobre o trabalhador, e que
concretamente integram a pandplia elencada no art. 121.° (cfr. alineas c) e g) do seu n.° 1).

VI - O contrato de trabalho, sendo intuitu personae, pressupde uma particular relacdo de

confianca e de colaboracdo estreita, estando nele subjacente o credo nas qualidades de
honestidade, lealdade e confidencialidade, fundamentais para a consecuc¢do da finalidade
contratual, sendo que essa confianca nas qualidades da outra parte — embora de maior ou
menor grau/intensidade consoante a correspectiva exigéncia fiducidria das fungdes
confiadas — constitui sempre a “raiz indefectivel e o pressuposto essencial e constante da
relacdo”, pela 6bvia razdo de que a permanente proximidade e interaccio entre os dois
protagonistas da relagdo implica consideraveis riscos de lesdo reciproca: o trabalhador vé-
se inserido numa organiza¢do dominada pelo empregador, ficando, por isso, exposto a
potencial violagdo dos seus direitos; o empregador insere na sua organizagdo produtiva
alguém que pode causar-lhe prejuizos significativos.

VII - E de afirmar a justa causa do despedimento quando esti demonstrado que a trabalhadora -

unica pessoa, ao servico da R., a exercer fungdes de controle de qualidade da actividade
dos clientes desta - apds realizar as respectivas visitas inspectivas aos mesmos, nao
elaborou, em tempo oportuno, os correspondentes relatérios, imprescindiveis a apreciacio
a efectuar pelas entidades estatais competentes para o efeito; nessa situacdo, no ambito de
uma reunido com a gerente da R. solicitou autorizacdo para frequentar uma accido de
formacdo e, perante o indeferimento dessa autorizacdo, fundamentada na ndo elaboracgio
dos referidos relatérios, saiu da referida reunifio a cantarolar, entrando em situacdo de baixa
médica no dia seguinte — baixa essa que se prolongou por mais de dois meses — e, ainda,
face as solicitagdes da R. para disponibilizar os elementos necessarios a elaboracdo dos
respectivos relatérios por outro técnico, manteve uma conduta de indiferenca.

VIII - Este circunstancialismo afronta os deveres previstos nas alineas a), ¢), d) e g) don.° 1 do

art. 121.° do CT/2003 e preenche a previsdo constante do art. 396.°, n.°s 1 e 3, alineas a), d)
e m) do mesmo diploma legal, configurando inequivocamente um comportamento culposo
e grave da A. que, em si e nas suas consequéncias, atingiu fatalmente o suporte psicolégico
da relacdo, ndo sendo justo nem suportavel, no balanco dos interesses em presenca, impor a
R. empregadora a manutencdo do vinculo juslaboral.

29-03-2012

Recurso n.° 4914/07.9TTLSB.L1.S1 - 4.” Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Assédio moral
Mobbing no trabalho

Configura-se uma situa¢@o de assédio moral ou mobbing quando ha aspectos na conduta
do empregador para com o trabalhador (através do respectivo superior hierdrquico), que
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apesar de isoladamente analisados ndo poderem ser considerados ilicitos, quando
globalmente considerados, no seu conjunto, dado o seu prolongamento no tempo (ao longo
de vérios anos), sdo aptos a criar no trabalhador um desconforto e mal-estar no trabalho que
ferem a respectiva dignidade profissional e integridade moral e psiquica.

Nao se tendo apurado materialidade suficiente para se poder concluir por uma conduta
persecutdria intencional da entidade empregadora sobre o trabalhador, que visasse atingir
os valores da dignidade profissional e da integridade fisica e psiquica, ndo se pode
considerar integrada a figura do assédio moral.

29-03-2012

Recurso n.? 429/09.9TTLSB.L1.S1 - 4.” Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca

Nexo de causalidade

Empresa de trabalho temporario
Responsabilidade agravada

Principio do acesso ao direito e aos tribunais

II

III -

IV -

O nosso sistema positivo acolheu a “teoria de causalidade”, consignada no art. 563.°, do
Cédigo Civil, de acordo com a qual a adequacgdo relevante nao é aquela que se basta com o
simples confronto entre o facto e o dano isoladamente considerados mas, pelo contrario,
aquela que atende a todo o processo causal que, na pritica, conduziu efectivamente ao
dano, dai que como fundamento da reparacdo se exija que o comportamento do agente seja
abstracta e concretamente adequado a produzir e efeito lesivo.
Resultando provado que o cumprimento das regras da imobilizagdo dos tubos e de
isolamento da area onde estavam a ser efectuados os trabalhos de colocacdo, em altura, dos
aludidos tubos seria idéneo a impedir a verificacdo do acidente e que o incumprimento
dessas regras foi causa necessdria e adequada a ocorréncia, por um lado, da queda do tubo
que ndo estava seguro — que veio a atingir o sinistrado — e, por outro lado, determinou que
o sinistrado laborasse precisamente na drea que deveria estar isolada, vulnerdvel a perigos
que, efectivamente, se vieram a traduzir em reais danos, estd verificado o nexo causal entre
o facto e o evento lesivo, in casu, a morte do sinistrado, a demandar a responsabilidade
agravada do empregador.
A relacdo tripolar pressuposta pelo contrato de trabalho temporério determina que a posicao
juridica de empregador seja titulada pela empresa de trabalho temporirio, cabendo a
empresa utilizadora, por delegacdo daquela, a direccio e organizacdo do trabalho, cabendo,
doutro passo, ao trabalhador tempordrio o acatamento das prescricdes da empresa
utilizadora no que respeita ao modo, lugar, duracdo de trabalho e suspensdo da prestacdo de
trabalho, higiene, seguranca e medicina no trabalho.

Destarte, entre o trabalhador tempordrio e a empresa utilizadora nio existe qualquer
vinculo juridico e, por maioria de razio, inexiste esse vinculo entre o trabalhador e quem,
eventualmente, se assuma como o dono da obra ou quem, no momento, assuma as tarefas
da sua coordenacdo, dai que a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
recaia, necessariamente, sobre a empresa de trabalho tempordrio, a entidade empregadora
do trabalhador sinistrado, sem prejuizo, naturalmente, do direito de regresso que lhe possa
assistir contra os responsaveis referidos nos artigos 18.°, n.° 3, e 31.°, n.° 4, da Lei 100/97,
de 13 de Setembro (LAT).

V - O termo “representante” a que alude o art. 18.°, n.° 1, da LAT, refere-se as pessoas que

gozam de poderes representativos de uma entidade patronal e actuem nessa qualidade,
abrangendo normalmente os administradores e gerentes da sociedade, cujas caracteristicas
preenchem as préprias do mandato, e ainda quem no local de trabalho exerca o poder
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directivo, o que significa que os comportamentos da empresa utilizadora se traduzem em
actos da prépria empresa de trabalho tempordrio, que a vinculam e responsabilizam pela
violacdo culposa das regras legais de seguranga no trabalho que aquela venham a ser
imputaveis.

VI - A imputagdo da violacdo das regras de seguranga a terceiro que com a empresa de trabalho
ndo tenha qualquer vinculo ndo a liberta da responsabilidade pela reparacdo, a titulo
agravado, dos danos decorrentes do acidente de trabalho, sem prejuizo do direito de
regresso que posteriormente lhe assista, posicionamento que encontra a sua razao de ser nas
teorias do “risco econoémico” ou do “risco profissional” — subjacente ao conceito de
acidente de trabalho contido no art. 6.°, n.° 1, da LAT — de acordo com o qual quem
beneficia da actividade prestacional do trabalhador e conforma a sua laboracio, através de
um vinculo — real ou potencial — de autoridade/subordinagdo juridica e econdmica, deve
igualmente assumir a responsabilidade pela reparac@o dos sinistros que com ele ocorram.

VII - Nao afronta o principio constante do art. 20.°, da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, a
presenca, na ac¢do emergente de acidente de trabalho, apenas dos responsdveis pela
reparacao do acidente de trabalho, ainda que o acidente haja sido provocado por terceiro:
desde logo, porque ao responsdvel assiste o direito de regresso contra esse terceiro; depois,
porque a lei fundamental prevé, igualmente, no seu art. 59.°, n.° 1, al. ), a assisténcia e
justa reparagdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenca profissional, dos
trabalhadores, direito que seguramente apenas surge como eficazmente protegido caso se
alcance, o mais rapidamente possivel, a justa composi¢ao do litigio.

29-03-2012

Recurso n.° 289/09.0TTSTB.E1.S1 - 4.* Secc¢ao
Sampaio Gomes (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Retribuicao-base

Obrigacio pecuniaria

Reintegracao

Indemnizacao de antiguidade

Sancfo pecuniaria compulséria

Retribuicoes intercalares

Deducio de rendimentos auferidos apés o despedimento

I- Devendo o pagamento da retribuicdo de base em causa ser feito em Portugal, na moeda com
curso legal no Pats, isto €, em Escudos, face a sua substitui¢do pelo Euro e ao estipulado no
n.° 1 do artigo 556.° do Cédigo Civil, o cumprimento a efectivar-se tem de ser feito na
moeda com curso legal ao tempo do pagamento, isto €, em euros, a taxa de conversao de
escudos em euros, sendo que a moeda convencionada, no caso do Marco alemaio,
desempenha apenas uma funcio de calculo do montante da divida e ndo de pagamento.

IT - Os juros relativos a periodo igual ou superior a um ano podem ser capitalizados sob o
impulso do credor por via e a partir da notificacdo judicial dirigida ao devedor para
capitalizar os juros vencidos ou proceder ao seu pagamento sob pena de capitalizagdo, nao
bastando a mera citagdo para a ac¢do em que o credor pede a condenacdo do devedor no
pagamento de juros capitalizados.

IIT - Nao tendo o trabalhador, por sua iniciativa ou a pedido do empregador, exercido,
oportunamente, o direito de optar pela atribuicdo de indemnizagdo em substituicdo da
reintegracdo, cumpria ao tribunal decretar a sua reintegragao.

IV - A sang¢@o pecunidria compulséria prevista no n.° 4 do artigo 829.°-A do Cdédigo Civil opera
de forma automdtica, quando for estipulado ou judicialmente determinado qualquer
pagamento em dinheiro corrente, sendo devida desde o trinsito em julgado da sentenca de
condenacdo.
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V - A imperatividade do regime acolhido no artigo 13.° da LCCT ndo dispensa a entidade
empregadora de alegar e provar que o trabalhador auferiu rendimentos de trabalho por
actividade iniciada apds o despedimento, pelo que, se o ndo fizer, ndo é possivel operar a
deducdo aludida na alinea b) do seu n.° 2, entendimento que salvaguarda pilares
estruturantes do nosso sistema juridico, como sdo o principio do dispositivo e as regras de
distribui¢do do 6nus da prova.

VI - Tendo a empregadora autorizado o trabalhador a trabalhar para terceiros, sem qualquer
reserva ou restri¢ao, quando ainda vigorava o contrato de trabalho, ndo ha lugar a efectivar
a deducgdo estipulada na alinea b) do n.° 2 do citado artigo 13.°, na medida em que a mesma
se reporta as «importancias relativas a rendimentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao despedimento», o que nao € o caso.

12-04-2012

Recurso n.° 176/1998.1.1.51 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Estabelecimento de ensino
Transmissao de estabelecimento
Transmissio do contrato de trabalho

I - Tendo-se provado a transmissao da titularidade de um estabelecimento de ensino, incluindo
a titularidade das autorizagdes de funcionamento dos curso conferentes de graus ai
leccionados, do direito de leccionar os demais cursos que tem vindo a assegurar, de toda a
documentagdo administrativa de suporte ao funcionamento dos referidos cursos, de todo o
acervo bibliografico constituido por cerca de 19.000 registos bibliogréficos e 278 titulos de
revistas e, ainda, da titularidade das publicagdes periddicas, obrigando-se o adquirente a
manter a identidade prépria do Instituto em causa e passando os alunos a integrar a
estrutura pedagégica e cientifica de que passou a fazer parte, configura-se uma transmissao
relevante para efeito de aplicacdo do disposto no artigo 318.° do Cédigo do Trabalho de
2003.

I - Na verdade, apurou-se que aquele Instituto constituia uma unidade econdmica do
estabelecimento da 1.* ré, com identidade, valor econdmico e autonomia técnico-
organizativa propria e a sua organizacao especifica, sendo possivel identificar essa unidade
econdmica na esfera juridica do transmissario.

IIT - Assim, a posicdo juridica de empregador, no contrato de trabalho celebrado com o autor,
transmitiu-se para o adquirente do Instituto em causa.

12-04-2012

Recurso n.° 40/07.9TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)

Gongcalves Rocha

Sampaio Gomes

Contrato colectivo de trabalho
Contrato individual de trabalho
Duracao do trabalho

Trabalho suplementar

I - A Convengdo Colectiva, enquanto modalidade dos Instrumentos de Regulamentacéo
Colectiva de Trabalho negociais, constitui uma fonte especifica do contrato de trabalho —
artigos 1.° e 2.°, do Cédigo do Trabalho de 2003.

I - Na relacdo CCT/contratos individuais de trabalho, as clausulas de feicdo normativa que as
integram constituem um minimo de condi¢des de trabalho, que apenas podem ser

Boletim Anual 50
Ano de 2012




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

afastadas/alteradas na contratacdo individual se resultarem efectivamente em melhoria de
condi¢des para os trabalhadores, conquanto que daquelas disposi¢des nao resulte o
contrério — artigos 4.° e 531.°, do Cédigo do Trabalho de 2003.

III - Dispondo o CCT que o periodo normal de trabalho tem a duracio de sete horas por dia e
trinta e cinco horas por semana, e considerando-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho, é nulo qualquer acordo que estabeleca um hordrio superior,
porque obviamente menos favordvel para o trabalhador.

IV - Pese embora apds a revisdo do CCT, publicada em 8 de Janeiro de 2005, nele esteja
prevista a possibilidade de o periodo de trabalho normal didrio ser ampliado, mediante
acordo expresso do trabalhador, sdo, in casu, irrelevantes os acordos firmados nesse
sentido com os autores, na medida em que emitidos em data anterior aquela, razdo pela
qual lhes é devido o pagamento, a titulo de trabalho suplementar, da hora efectivamente
prestada, diariamente, que esteja para além das 7 horas determinadas pelo CCT.

12-04-2012

Recurso n.° 229/09.6TTBRR.L1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Caso julgado
Excepc¢ao peremptdria
Despacho saneador
Recurso

I - Quando o despacho saneador decida sobre o mérito da causa, mas sem que determine a
extin¢do total da instincia, a parte discordante deve reagir imediatamente, sob pena de a
decisdo transitar em julgado, precludindo o direito de suscitar as questdes nele tratadas no
recurso que eventualmente venha a interpor da decisdo final.

I - Tendo a 1.* instdncia, no despacho saneador, decidido a questio da excepcionada
caducidade do direito de aplicar a sangdo disciplinar, e ndo havendo qualquer reaccdo a
essa decisdo, a mesma transitou em julgado, estando, por isso, vedado ao Tribunal de
recurso sindicar a dita caducidade no ambito da apelacdo da sentenca.

Fazendo-o, comete prontincia indevida, o que acarreta a nulidade da decisdo.

III - O caso julgado — perspectivado na vertente que se reporta a sua forca e autoridade,
decorrente de uma anterior decisdo proferida ji, no dmbito do mesmo processo, sobre a
matéria em discussdo — tem como finalidade evitar que a relacio juridica material, no que
tange concretamente a questdo exceptiva tratada, ja definida por decisdo anteriormente
transitada, possa ser apreciada de modo diferente por decisdo posterior, com ofensa dos
valores da seguranca, certeza e economia processuais.

12-04-2012

Recurso n.° 127/10.0TTBJA.E1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
Indicios de subordinacio juridica

I - O elemento verdadeiramente diferenciador entre o contrato de trabalho e o contrato de
prestacdo de servico € a existéncia de subordinagdo juridica naquele, enquanto neste o
devedor apenas se responsabiliza perante o credor pelo resultado prometido, sendo
inteiramente livre na forma como a ele chega.
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Decorrendo a subordinagdo juridica do poder de direc¢do que a lei confere a entidade
empregadora e a que corresponde um dever de obediéncia por parte do trabalhador, a
mesma implica uma posicdo de supremacia do credor da prestacdo de trabalho e a
correlativa posicdo de sujeicdo do trabalhador, cuja conduta pessoal, na execucdo do
contrato, estd necessariamente dependente das ordens, regras ou orientagdes ditadas pelo
empregador, dentro dos limites do contrato e das normas que o regem.

IIT - Contudo, em certas situacdes da vida real, a questdo da qualificagdo contratual assume uma

v

grande complexidade —, dado que as formas de subordinacdo juridica sdo cada vez mais
diversificadas e existem diferentes graus de subordinagdo, pois hd formas de trabalho
subordinado em que a actividade é prestada com grande autonomia, nio existindo ordens
concretas e especificas mas um mero quadro potencial da sua existéncia — devendo, quando
ndo se consegue uma conclusio decisiva pela andlise e interpretacao da vontade das partes,
aferir-se a caracterizacdo do contrato pela interpretacdo dos elementos disponiveis
resultantes do modo como as partes se relacionavam no desenvolvimento e na execucao do
contrato, com recurso ao chamado método indicidrio ou de aproximacao tipoldgica.

A subordinagao juridica pode, assim, determinar-se através de um conjunto de indicios —
assumindo cada um deles um valor relativo, pelo que o juizo a fazer deve ser de
globalidade face a situagc@o concreta apurada, o conjunto de indicios relevantes — como
sejam a vinculagdo a hordrio de trabalho; a prestacdo da actividade em local definido pelo
empregador; a actividade exercida sob as ordens deste; a sujeicio do trabalhador a
disciplina da empresa; a modalidade de retribuicdo; a propriedade dos instrumentos de
trabalho e a observancia dos regimes fiscais e de seguranca social préprios dos
trabalhadores por conta de outrem.

V - Nao € de qualificar como laboral o vinculo que ligou A. e R. quando estd demonstrado que

aquele prestava a sua actividade realizando reportagens e directos que determinava a
elaboracdo didria de pecas jornalisticas, em funcdo da agenda da redaccdo, dispondo nas
instalacdes da R. de uma secretdria, computador com acesso a rede e um login pessoal de
acesso, que lhe permitia aceder as bases de dados informativas da estacdo televisiva,
porquanto resultou também demonstrado que o A. era remunerado em fungdo da
quantidade e da dimensdo dos trabalhos jornalisticos, considerando listas mensais dos
trabalhos efectuados, de que dava quitagdo através da emissdo dos denominados “recibos
verdes”; ndo recebia remuneragdo durante o periodo de férias, nem subsidios de férias e de
Natal, levando o tipo de remuneragao praticada a concluir que o que interessava a R. era o
resultado da actividade do A..

12-04-2012

Recurso n.° 4576/04.5TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Renovaciao do contrato
Contrato de trabalho a termo resolutivo
Desempregado de longa duracio

II -

O art. 148.°, n.° 1, alinea b), do Cdédigo do Trabalho de 2009, permite a renovacdo do
contrato de trabalho a termo certo celebrado para contratacdo de pessoas em situacdo de
desemprego de longa duracdo, pelo que existe uma incompatibilidade entre, por um lado, a
admissibilidade dessa renovacgéo e, por outro, o entendimento de que a prdpria existéncia
do contrato que se pretende renovar impediria essa renovacdo (por, havendo sido prestado
trabalho no periodo antecedente ao da renovacdo, ja ndao poder o trabalhador ser
considerado em situacdo de desemprego de longa duracdo).

Tendo, no caso concreto, o contrato cuja renovacdo se pretende, durado, a data da
renovacdo, por 12 meses, nem este prazo ultrapassado o de 12 meses previsto na legislacio
sobre politica de emprego, o que, nos seus termos, “desqualificaria” a situacdo de
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desemprego de longa duragdo, e verificados que sejam os demais pressupostos legais da
renovacdo, nada impede a renovacdo do contrato de trabalho de trabalhador contratado a
termo certo com fundamento em situacio de desemprego de longa duracdo.

III - Terminado o contrato, e havendo a Ré comunicado ao Autor, com a antecedéncia legal
prevista no art. 344.°, do Cédigo do Trabalho de 2009 (art. 388.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho de 2003), a vontade de o ndo renovar, impde-se concluir que o contrato cessou,
no seu termo, por caducidade, e ndo por despedimento ilicito.

12-04-2012

Recurso n.° 1683/10.9TTPNF.P1.S1 - 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Arguicio de nulidades

I - Tal como decorre do art. 77.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho, a arguicdo de
nulidades da sentenca, em contencioso laboral, deve ser feita expressa e separadamente no
requerimento de interposicdo de recurso ndo podendo ser conhecida por extemporanea, se
reservada para o texto da alegacdo do recurso.

IT - O conhecimento, pelo juiz a quo, dentro da prerrogativa que o n.° 3 do citado art. 77.° lhe
confere, ndo releva se ndo estiverem verificados os requisitos referidos em L.

19-04-2012

Recurso n.° 335/08.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Sampaio Gomes (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Factos conclusivos

Presuncio de laboralidade
Aplicac¢io da lei no tempo
Contrato de prestacio de servico

I- A afirmacdo de que o autor se encontrava inserido na estrutura organizativa do réu assume
natureza conclusiva e reporta-se ao thema decidendum, dai que ndo podia continuar a
figurar no elenco da matéria de facto provada.

IT - Discutindo-se a qualifica¢do da relacdo juridica estabelecida entre o autor e o réu, desde 15
de Julho de 2000 até 31 de Dezembro de 2006, e ndo extraindo da matéria de facto provada
que as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos essenciais
daquela relacio, aplica-se o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, anexo ao
Decreto-Lei n.° 49.408 de 24 de Novembro de 1969, ndo tendo aplicacdo a presuncio do
artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003, que entrou em vigor no dia 1 de Dezembro de
2003.

IIT - Nao estando o autor sujeito ao regime de faltas dos restantes funciondrios do réu, nem ao
regime de marcacdo e aprovagdo de férias ou ao exercicio do poder disciplinar do réu, e
ndo havendo controlo da respectiva assiduidade, «ndo tendo necessidade de justificar
auséncias e tirando férias quando queria», € de concluir que o autor ndo logrou provar,
como lhe competia, que a relac@o contratual que vigorou entre as partes revestiu a natureza
de contrato de trabalho.

19-04-2012

Recurso n.° 30/08.4TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva
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Gongalves Rocha

Interpretacao de convencao colectiva de trabalho
Acordo de empresa

I - A interpretagdo das normas de Direito do Trabalho obedece, em geral, aos canones

hermenéuticos do art. 9.°, do Cédigo Civil, assim sucedendo concretamente quanto as
Convengdes Colectivas de Trabalho, na sua vertente regulativa, cuja feicdo se aproxima
das caracteristicas proprias da Lei (generalidade e abstrac¢do, dirigindo-se o seu comando a
um nimero indeterminado de potenciais destinatérios).
Quanto a sua componente obrigacional, de conteido tipicamente negocial, deverdo
convocar-se prevalentemente as regras de interpretacdo dos negécios juridicos, as
constantes dos arts. 236.° e seguintes da mesma Codificacdo, embora, no essencial, ndo
existam diferengas fundamentais entre umas e outras.

II - Representando o enunciado linguistico da norma — a que se deve atender enquanto ponto de
partida da actividade interpretativa — apenas o seu contetido possivel, a tarefa interpretativa
seguinte visard descobrir o sentido que estd por detrds da expressdo utilizada, sempre que
esta possa conter sentidos diversos, por forma a eleger a verdadeira significacdo que se
pretendeu conferir-lhe.

II - O Acordo de Empresa é uma subespécie dos vérios tipos de Convencdo Colectiva, na
classificacdo que tem por base a natureza das partes outorgantes quanto a sua composicao,
associativa ou individual.

19-04-2012

Recurso n.° 142/09.7TTCSC.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Interpretacao da declaracio negocial
Contrato de trabalho

Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais

I - Os critérios legais de interpretacdo do negdcio juridico, constantes dos art.s 236.° a 238.° do
CC — procurar apurar qual o sentido que um declaratdrio normal, isto é, um homem
medianamente instruido e diligente, colocado na posi¢cdo do real declaratirio, extrairia do
comportamento do declarante — sdo aplicdveis para determinar qual a extensdo a dar a
declaracdo constante no contrato individual que remete para determinado ACT, sendo que,
tratando-se de um negécio formal, a declaracdo ndo pode valer com um sentido que nao
tenha um minimo de correspondéncia no texto, ainda que imperfeitamente expresso.

IT - Tratando-se de um vinculo ao qual ndo era directamente aplicdvel o regime definido no
referido ACT, nem o mesmo se impunha mediante Portaria de Extensdo, s6 por vontade
expressa das partes é que as mesmas poderiam ficar sujeitas a sua disciplina, nos precisos
termos em que assim o acordassem.

III - Tendo as partes consignando no predmbulo do acordo escrito que «é celebrado um contrato,
que se rege pela legislacdo geral aplicdvel e pelo ACT...., de acordo com as clausulas
seguintes...» e tendo, na clausula referente a determinagdo da retribuicdo a auferir pelo
trabalhador, clausulado expressamente um valor retributivo diverso do que advinha do
ACT, tem de se concluir que foi vontade das partes afasti-lo na parte respeitante a
remuneragdo mensal.

IV - Em direito laboral para haver direito a indemnizagdo com fundamento em danos ndo
patrimoniais, terd o trabalhador que provar que houve violagdo culposa dos seus direitos,
causadora de danos que, pela sua gravidade merecam a tutela do direito, o que se verificara,
em termos gerais, naqueles casos em que a culpa do empregador seja manifesta, os danos
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sofridos pelo trabalhador se configurem como objectivamente graves € o nexo de
causalidade ndo mereca discussdo razoavel, ndo bastando, no entanto, o A. alegar que é
notdrio e por isso ndo necessita de prova, que o despedimento provoca prejuizos de ordem
moral, nomeadamente pela afectacdo da sua imagem como pessoa e trabalhador.

19-04-2012

Recurso n.° 1210/06.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Leones Dantas

Nota de culpa
Requisitos
Nulidade do procedimento disciplinar

I-

II -

No ambito do CT/2003, sob pena de nulidade do processo disciplinar, a nota de culpa tem
de conter a descri¢@o circunstanciada dos factos que sdo imputados ao trabalhador pois s
dessa forma o seu direito de defesa poderd ser plenamente exercido e ficard salvaguardado
(art.s 411.°n.° 1 e 430.°, n.° 2, al. a)).

Nao se cumpre esse desiderato, sendo, por isso, de declarar a nulidade do processo
disciplinar e a consequente ilicitude do despedimento do A. quando estd demonstrado que a
nota de culpa que lhe foi comunicada pela R. contém, apenas, acusacdes vagas, genéricas,
ndo concretizadas nem localizadas no tempo.

19-04-2012

Recurso n.° 5164/07.0TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Leones Dantas

Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade

I - Provando-se que o equipamento de trabalho em causa dispunha, habitualmente, «de uma

proteccdo metdlica fixa», que tal «proteccdo metdlica tinha sido retirada» e que, «apesar de
ndo ter sido recolocada a proteccio, o equipamento manteve-se a operar», sendo que, no
momento do acidente, «ndo estava colocada a proteccdo metdlica» e que essa proteccdo de
destinava «essencialmente a impedir o contacto fisico com qualquer parte do corpo
humano, nomeadamente as maos», impde-se concluir que a entidade empregadora violou
as normas relativas a seguranca no trabalho constantes nos artigos 40.°, n.° 1, e 44.°, n.° 1,
da Portaria n.° 53/71, de 3 de Fevereiro, 3.°, alinea a), e 16.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.°
50/2005, de 25 de Fevereiro, e 273.°, n.%s 1 e 2, alinea a), do Cédigo do Trabalho de 2003.

IT - Apurando-se que o sinistrado entalou a mao no tapete de arrasto porque a maquina nao

possuia, na altura, o resguardo de protec¢do metélica e que s6 lhe foi possivel colocar a
mao naquele local, porque inexistia a proteccdo metdlica no tapete de arrasto, existe nexo
de causalidade adequado entre a inobservancia dessas regras sobre seguranga no trabalho
por parte da empregadora e a producdo do acidente.

Il - Assim sendo, mostram-se preenchidos os pressupostos da responsabilizacdo do

empregador, previstos na 2.* parte do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro, pelo que a seguradora é apenas subsidiariamente responsavel pelas prestagdes
normais estabelecidas na lei.

26-04-2012
Recurso n.° 855/09.3TTMAILP1.S1 - 4.% Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
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Fernandes da Silva
Gongalves Rocha

Agravo em segunda instancia

Nulidade de acérdao

Omissao de pronincia

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

I - Tendo o juiz da 17 instincia reparado o agravo e o recorrido requerido que o processo
subisse ao Tribunal Superior, tal como estava, para decidir a questdo sobre que recairam os
dois despachos opostos, o que fez ao abrigo do n.° 3 do art. 744.° do CPC (na versao
anterior a que lhe foi conferida pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto), compete ao
Tribunal da Relagcdo conhecer todas as questdes colocadas em impugnacdo de ambas as
decisdes proferidas.

II - Nao se pronunciando o acérddo recorrido sobre uma das questdes suscitadas pelo
recorrente, padece o mesmo de nulidade por omissdo de pronidncia, prevista na primeira
parte da alinea d) do n.° 1 do art. 668.° do CPC, consequenciando o envio dos autos a
Relacdo nos termos do disposto no art. 762.° do CPC porquanto ndo se trata de situacdo
enquadravel no art. 731.°, n.° 1 do CPC, em que cumpra ao STJ suprir a referida nulidade.
26-04-2012
Recurso n.° 4589/03.4TTLSB.L2.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes
Leones Dantas
Contrato de trabalho
Documento escrito
I - Estando em causa a qualificagdo duma relacdo juridica estabelecida entre as partes e que

vigorou desde Janeiro de 2000 a Dezembro de 2007, e ndo se extraindo da factualidade
apurada que as partes tivessem alterado o modo de execugdo do contrato a partir de 01-12-
2003, tal qualificacdo tem de ser efectuada a luz do regime juridico do contrato individual
de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969(LCT).

Il - E de qualificar o contrato celebrado entre as partes como contrato de trabalho se desde logo

elas assim o denominaram no documento escrito que assinaram, sendo clausulado ainda
que a trabalhadora exerceria as suas fungdes de professora de danca do grupo de trabalho
de ginéstica ritmica sujeita as ordens e direccdo da ré.

26-04-2012

Recurso n.° 4852/08.8TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Leones Dantas

Caso julgado
Categoria profissional

I - Para a verificagdo da figura do caso julgado, torna-se necessdria a triplice identidade das

partes, da causa de pedir e do pedido.

IT - Sendo a questdo da desvalorizagdo profissional suscitada pelo Autor e pela Ré ISS com

diferentes propdsitos e como fundamento de diferentes pedidos, sendo a do Autor suscitada
para alicercar o pedido de atribuicao de fungdes préprias da categoria profissional de chefe
de departamento, que detinha, enquanto a suscitada pela Ré ISS o foi para fundamentar a
defesa no sentido de afastar a aplicabilidade da cldusula 17.* do CTT e, por consequéncia,
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impedir a transferéncia do contrato de trabalho que decorria da aplicagcdo dessa cldusula,
ndo hd identidade da causa de pedir, ndo se prefigurando, assim, o caso julgado.

26-04-2012

Recurso n.° 138/08.6TTVNG.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Sampaio Gomes (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Procedimento disciplinar
Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Clausula de exclusividade

I - A decisdo disciplinar proferida no procedimento disciplinar, embora elaborada de forma

sintética, ndo se apresenta de molde a invalidar o procedimento e a tornar ilicito o
despedimento do autor.

IT - A conduta culposamente assumida pelo autor de leccionar no ambito de unidade curricular

do Mestrado de Psicologia do Trabalho e das Organiza¢des de uma Universidade, numa
altura em que vigorava entre si e a entidade empregadora, uma cldusula contratual de
exercicio das fungdes de docente a tempo inteiro e em regime de exclusividade na drea dos
cursos de psicologia, viola o dever de lealdade e pde em crise a base de confianga entre as
partes, justificando a aplica¢do da san¢ao disciplinar de despedimento.

26-04-2012

Recurso n.° 247/11.4TTLSB.L1.S1 - 4.7 Sec¢do
Sampaio Gomes (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Responsabilidade agravada
Violacio de regras de seguranca
Nexo de causalidade

A responsabilidade agravada do empregador com fundamento no art. 18.°, n.° 1 da LAT,
pressupde a concorréncia de dois requisitos, isto é, que sobre ele recaia o dever de observar
determinadas regras de comportamento, cuja observancia teria impedido a consumacio do
evento, e que entre essa conduta omissiva e o acidente intercorra um nexo de causalidade
adequada.

IT - No juizo de preenchimento do nexo causal entre a violagdo de regras de seguranga no

trabalho e o acidente de trabalho, como pressuposto da responsabilizacdo a titulo principal
e agravado do empregador, hd que fazer apelo a teoria da causalidade adequada,
consagrada no art. 563° do CC, teoria segundo a qual para que um facto seja causa de um
dano € necessdrio que, no plano naturalistico ele seja condi¢do sem a qual o dano nao se
teria verificado e, em abstracto ou em geral, seja causa adequada do mesmo, traduzindo-se,
essa adequacdo, em termos de probabilidade fundada nos conhecimentos médios, de
harmonia com a experiéncia comum, atendendo as circunstancias do caso.

IIT - Nao ¢ de afirmar a responsabilidade agravada da empregadora quando nao resultou provado

que o facto por ela praticado — in casu, o corte e a retirada das terras, a ndo adopgéo de
medidas de contencdo da parede, a falta de entivacdo na frente escavada — em termos de
fenomenologia real e concreta, deu origem ao dano.

08-05-2012
Recurso n.° 908/08.5TTBRG.P1.S1- 4.* Sec¢ao
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Sampaio Gomes (Relator)*
Leones Dantas
Pinto Hespanhol

Recurso para o tribunal pleno
Requisitos

I- O recurso para o Pleno das seccoes civeis do Supremo Tribunal de Justica sé serd de admitir

se 0 acordao de que se recorre estiver em contradicdo com outro anteriormente proferido
pelo mesmo tribunal, no dominio da mesma legislacio e sobre a mesma questdo
fundamental de direito.

Il - Sendo o cerne da questdo discutida no presente processo a de saber se se verificava a

impossibilidade da subsisténcia do contrato de trabalho sem termo que se tinha iniciado em
1997, perante o novo contrato a termo celebrado entre as partes, ndo se pode considerar
estar perante a mesma questdo fundamental de direito quando nos acérdaos invocados se
trataram de matérias relativas a admissibilidade da revogacdo unilateral e verbal, da
comunicacdo de ndo renovacdo de um contrato a termo, aos requisitos insitos a remissao
abdicativa, ao abandono do trabalho e a caducidade do contrato de trabalho por
impossibilidade na sua manuteng@o.

08-05-2012

Recurso n.° 715/09.8T4AVR.C1.S1- 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Leonés Dantas

Estabelecimento de ensino
Transmissao de estabelecimento
Transmissao do contrato de trabalho

I - Tendo-se provado a transmissao da titularidade de um estabelecimento de ensino, incluindo

IIT -

a titularidade das autorizagdes de funcionamento dos cursos conferentes de grau ai
leccionados, do direito de leccionar os demais cursos que tem vindo a assegurar, de toda a
documentagdo administrativa de suporte ao funcionamento dos referidos cursos, de todo o
acervo bibliogréafico constituido por cerca de 19.000 registos bibliograficos e 238 titulos de
revistas e, ainda, da titularidade das publicag¢des periddicas, obrigando-se o adquirente a
manter a identidade propria do Instituto em causa e passando os alunos a integrar a
estrutura pedagégica e cientifica de que passou a fazer parte, configura-se uma transmissao
relevante para efeito de aplicacdo do disposto no artigo 318.° do Cédigo do Trabalho de

2003.

Na verdade, apurou-se que aquele Instituto constituia uma unidade econdémica do
estabelecimento da 1* ré, com identidade, valor econdémico e autonomia técnica-
organizativa proprios, e que, transmitida a sua titularidade para a 2:* ré, manteve a
identidade prépria e a sua organizacdo especifica, sendo possivel identificar essa unidade
econdmica na esfera juridica do transmissario.

Assim, a posi¢do juridica de empregador, no contrato de trabalho celebrado com a autora,
transmitiu-se para o adquirente do Instituto em causa.

08-05-2012

Recurso n.° 1210/07.5TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
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Matéria de facto
Confissao

II -

III -

IV -

A regra basilar no julgamento da matéria de facto é a da liberdade de julgamento,
consignada no artigo 655.°, do Cédigo de Processo Civil.

Esta regra cede perante o regime da prova legal — a plena liberdade de apreciacdo das
provas pelo julgador ndo mais prevalece, antes d4 precedéncia/é substituida pela sujeicdo a
regras pré-ditadas pela lei quanto ao seu valor e respectiva forca probatéria —, ou seja,
sempre que se confronte com situacdes de confissdo bastante, prova por documentos
auténticos e por documentos particulares devidamente reconhecidos (artigos 358.°, 371.° e
376.°, do Cédigo Civil, designadamente).

O Supremo Tribunal de Justica pode conhecer, em matéria de facto e em termos préticos,
apenas daqueles casos que constituem auténticos erros de direito cometidos pelos Tribunais
de Instincia na fixacdo da prova realizada em juizo, designadamente sobre a existéncia de
qualquer obstdculo legal a que a prova formada nas Instincias se pudesse ter firmado no
sentido acolhido, seja pela falta de prova (documento ou confissdo bastante) do facto, seja
contra estes elementos de prova, ou ainda quando se elejam como factos relevantes
assercdes de conteddo juridico ou conclusivo (artigo 646.°, n.° 4, do Cédigo de Processo
Civil).

Saber se determinados factos se mostram ou ndo admitidos por acordo, nos articulados,
porque ndo impugnados, é matéria da competéncia exclusiva das instancias, sobre a qual o
Supremo Tribunal ndo pode exercer censura.

V - J4 sobre os factos confessados por escrito no processo — porque de uma confissdo judicial

escrita se trata, com forca probatdria plena contra o confitente (artigo 358.°, n.° 1, do
Cdédigo Civil) — pode o Supremo Tribunal exercer o seu poder censério, se invocada a
violagdo de uma confissdo de tal natureza, no dmbito da previsdo constante do n.° 2 do
artigo 722.° do Cédigo de Processo Civil.

VI - Niao se alcancando, nos pontos da contestacio pretendidamente confessérios, o

reconhecimento da realidade de factos desfavoraveis a confitente e favordveis a parte
contrdria, ndo estd delineado o quadro de excep¢do previsto na hipétese constante da 2.*
parte do n.° 2 do artigo 722.° do Cédigo de Processo Civil, e, consequentemente, a
possibilidade de intervengao, neste ambito, do Supremo Tribunal de Justica.

08-05-2012

Recurso n.° 369/06.3TTMTS.P1.S1- 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Indicios de subordinacéo juridica
Onus da prova

I- O contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servigo distinguem-se basicamente pelo

objecto e pelo tipo de relacionamento entre as partes. Enquanto no primeiro se contrata a
actividade subordinada, no segundo visa-se a prossecucdo de um determinado resultado,
em regime de autonomia.

II - Perante a dificuldade probatéria na identificacdo dos elementos de facto que integram a

subordinag@o juridica — versus dominio do empregado/poder de conformagdo da prestagdo,
orientacdo, direccdo e fiscalizacdo da actividade laboral em si mesma, com o
correspondente poder disciplinar — a respectiva despistagem faz-se pelo método tipolégico,
deduzindo-se a qualificacdo que se demanda dos factos indicidrios, em juizo de
aproximacao global.
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IIT - Nao tendo o A. logrado fazer a prova, com seguranca bastante, de que estivesse sob as

ordens, direccdo e fiscalizagdo da R. — antes de demonstrando que a sua actividade era paga
em funcdo do nimero de horas prestadas, em montantes mensais varidveis, mediante a
quitagdo através da emissdo de “recibos verdes”, sem obrigagdo de pontualidade ou
assiduidade, com ferramentas préprias, sendo que a sua actividade, em termos de controlo,
dependia do resultado final, rejeitado pelo encarregado geral da R. apenas se fosse devida
correc¢do — é de concluir que ndo vigorou entre as partes uma relagcdo juridica de trabalho.

08-05-2012

Recurso n.° 539/09.2TTALM.L1.S1- 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Arguicao de nulidades

Justa causa de despedimento
Despedimento ilicito
Horario de trabalho

Dever de obediéncia
Maternidade

IT -

T -

v

O art. 77.°, n.° 1 do CPT impde que a argui¢cdo de nulidades das decisdes judiciais
recorridas seja feita, de forma expressa, concreta e separada no requerimento de
interposi¢do de recurso, e ndo em sede de alegacdes dirigidas ao Tribunal de recurso,
mesmo que estas se sigam logo aquele, sob pena de extemporaneidade e consequente nao
conhecimento por este Supremo Tribunal de Justica .

No ambito da apreciacdo da justa causa de despedimento, na ponderac@o sobre a gravidade
da culpa e das suas consequéncias, importara considerar o entendimento de um “bonus
pater familias”, de um “empregador razodvel”, segundo critérios de objectividade, em
funcdo das circunstincias de cada caso em concreto, sendo que, o apuramento da “justa
causa” corporiza-se, essencialmente, na impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia
da relacao de trabalho.

O horério de trabalho estabelecido pelo empregador a trabalhadora tem de ser por aquele
ajustado — no regresso ao trabalho da trabalhadora apds o periodo de licenca de
maternidade e apds informacao, por esta, de que estava a amamentar a sua filha —, de forma
a respeitar as necessidades de amamentagdo do lactante, sofrendo, assim, as compressdes
que se imponham, de acordo com o regime fixado no art.” 73.°, n.° 2 da Lei n.® 35/2004.
Nao tendo sido possivel acertar os interesse de ambas as partes, os interesses do lactente
devem sobrepor-se aos interesses da entidade patronal da mae, pelo que a ordem dada, no
sentido de aquela cumprir um horéario totalmente incompativel com a amamentagdo da
recém-nascida, se mostra ilegitima e, enquanto tal, a A. ndo estava obrigada a cumpri-la,
sendo o seu despedimento, fundamentado nesse incumprimento, ilicito.

08-05-2012

Recurso n.° 263/06.8TTCSC.L1.S1- 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Sancio disciplinar

Suspensao do trabalho

Poder disciplinar

Principio da proporcionalidade
Mobbing no trabalho
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I - O efeito da neutralizacio de uma circunstancia, tida entdo como agravante da

II -

responsabilidade disciplinar do trabalhador na préitica posterior de uma outra infraccio,
apenas pode ver-se reflectido, quando muito, na determinacdo do ‘quantum’/medida da
pena.

Todavia, nessa determinagao inexiste possibilidade de interveng@o ou controlo jurisdicional,
na medida em que o poder disciplinar pertence, por inteiro, a entidade empregadora e ao
tribunal apenas estd conferido o poder de confirmar ou invalidar a san¢@o, mas ndo
modificé-la.

IIT - Na verdade, sendo as sangdes disciplinares ‘penas privadas’, o critério da sua graduacdo

pertence ao empregador, norteado pragmaticamente por principios gestiondrios e de
oportunidade e, principalmente, pelo principio da proporcionalidade, sendo vectores
determinantes, para o efeito, a gravidade da infrac¢@o e a culpa do infractor.

IV - Assim, e desde que respeitados estes critérios, oportunamente apreciados e valorados pelo

detentor do poder disciplinar, ndo pode o tribunal substituir-se-lhe corrigindo a sancdo
aplicada.

V - Nio resultando que a sucessiva instauracdo de procedimentos disciplinares contra a
trabalhadora — todos eles com fundada/comprovada motivagdo em comportamentos
disciplinarmente desviantes — nem que a sua ndo aceitacdo no concurso para o
recrutamento interno de um ‘editor de imagem’, no qual avultava, como critério de
seleccdo, a adequagdo para o cargo — rejeicao que foi motivada pela sua actual situacdo na
empresa, na qual enfrentava procedimento disciplinar tendente a aplicacdo da sancdo de
despedimento com justa causa — traduzam comportamentos persecutérios da entidade
empregadora, inexistem indicios minimos que permitam sustentar estar-se perante uma
tipica situacdo de assédio moral/mobbing.

16-05-2012
Recurso n.° 3982/06.5TTLSB.L1.S1- 4.* Seccédo
Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha
Sampaio Gomes
Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
I - Para a justa causa de despedimento de um trabalhador a lei impde que exista uma violagcao

culposa dos seus deveres contratuais, que essa violag@o seja grave em Si mesma e nas suas
consequéncias e que, por forca dessa gravidade, seja imediata e praticamente impossivel
manter-se o contrato.

IT - A impossibilidade pratica da manutencdo do contrato de trabalho existird sempre que nao

seja exigivel a entidade empregadora a manutencdo do vinculo laboral, em virtude de a
mesma constituir para si uma injusta e insuportdvel imposicao.

III - Sendo o despedimento a sancdo disciplinar mais grave apenas deve ser aplicada nos casos

em que o comportamento do trabalhador seja de tal forma grave em si e pelas suas
consequéncias que se revele inadequada a adopcdo de uma sang¢do correctiva ou
conservatdria da relacdo laboral, sendo, portanto, necessdrio que nenhum outro
procedimento sancionatério se revele adequado a sanar a crise contratual.

IV - Um dos deveres que o artigo 121.°, n.° 1, alinea e), do Cédigo do Trabalho de 2003, impde

V -

ao trabalhador é o de guardar lealdade ao empregador, tratando-se de um dever que
constitui uma manifestacio do principio da boa fé no cumprimento das obrigacdes e que
estd consagrado no artigo 762.°. n.° 1, do Cdédigo Covil, traduzindo-se no dever de agir
segundo um modelo de correc¢do e lealdade de molde a contribuir para a realizacdo dos
interesses legitimos que as partes pretendem obter com a celebragdo do contrato.

Desempenhando a trabalhadora as fun¢des de gerente de loja — com a especial posi¢do que
tanto importa na hierarquia da entidade empregadora e na especial confianca que em si é
depositada — € inaceitdvel que tenha ordenando as suas colaboradoras a ocultacdo de
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recebimento de mercadoria efectivamente recebida, dando-a como ndo recebida, dai que
esse seu comportamento, por atentar contra o dever de lealdade, imponha a aplicagdo da
sancdo de despedimento com justa causa.

16-05-2012

Recurso n.° 1558/07.9TTLSB.L1.S1- 4.* Seccédo
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Impugnacao da matéria de facto
Requisitos

Condenacao em objecto diverso do pedido
Matéria de facto

Matéria de direito

I-

A imposi¢do de um 6nus especial de alegacdo quando se pretenda impugnar a matéria de
facto visa evitar a impugnacio genérica da decis@o de facto, com a injustificada sobrecarga
que adviria para o tribunal de recurso e, até, o indesejavel surgimento de situacdes em que
0 meio impugnatdrio sé € utilizado com o intuito de mera dilagdo processual.

IT - E de considerar minimamente observado o disposto no art. 685.>-B, ns.° 1 e 2, do Cédigo de

III -

Processo Civil, a indicagdo, pelo recorrente que pretenda a reapreciacdo da matéria de
facto, dos factos que pretende ver alterados e a prova testemunhal — cuja audi¢@o na integra
é requerida — em que se funda tal alteracdo, ainda que nao indique os precisos minutos da
gravacdo dos depoimentos em causa, posto que a gravacdo, em suporte digital, da prova
testemunhal produzida em audi€ncia de discussdo e julgamento permite a deteccdo,
imediata, dos depoimentos cuja audi¢do se requer.

A condenacio em objecto diverso do pedido é geradora de nulidade porque soluciona causa
diversa da proposta através do pedido: e ha julgamento fora do pedido tanto quando o juiz
defere uma prestagdo diferente da que lhe foi postulada, como quando defere a prestacdo
devida mas com base em fundamento ndo invocado como causa do pedido na propositura
da accdo.

IV - Incorre em nulidade, por condenag@o em objecto diverso do pedido, o acérddao da Relacdo

V -

V -

que, na sequéncia de um pedido indemnizatério fundado na existéncia de um despedimento
individual ilicito, convola esse pedido e a sua causa de pedir para a ocorréncia de um
despedimento colectivo licito, determinando o pagamento da compensacio devida.

Por conseguinte, considerado licito o despedimento do trabalhador, porquanto fundado em
procedimento de despedimento colectivo, hd que julgar improcedentes os pedidos
decorrentes da ilicitude do despedimento individual invocado.

O disposto no n.° 4 do artigo 646.° do Cédigo de Processo Civil tem subjacente a distin¢ao
entre matéria de facto e matéria de direito, que se reflecte no julgamento separado — quer
do ponto de vista do momento 16gico quer no tocante aos poderes de cognicao do julgador
— das questdes de facto e de direito, sendo consensual que, para efeitos processuais, tudo o
que respeita ao apuramento de ocorréncias da vida real é questdo de facto e é questdo de
direito tudo o que diz respeito a interpretacdo e aplicacdo da lei.

VI - A redac¢do de uma norma juridica, seja ela de que ordenamento for, maxime aquele que,

potencialmente seja aplicdavel a causa e ndo coincida com o ordenamento nacional, nio
consubstancia um facto e, por isso, ndo deve integrar o seu elenco.

16-05-2012

Recurso n.° 1598/08.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Leones Dantas

Pinto Hespanhol
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Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Confissao ficta

Factos conclusivos

I - A confissdo ticita ou presuntiva dos factos alegados pelo autor, exclusivamente ligada a

inactividade do réu, regulada no artigo 57.°, do Cdédigo de Processo do Trabalho, e no
artigo 484.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil, é substancialmente diferente da confissdo
regulada no Cdédigo Civil, pois que aquela estd estreitamente ligada ao dever de verdade
que a lei impde a ambos os litigantes, inscrevendo-se, assim, em matéria de competéncia
exclusiva das instincias, sobre a qual o Supremo Tribunal ndo pode exercer censura.

Il - Constitui questdo de indole juridica saber se determinada factualidade alegada na peti¢ao

T -

inicial tem, ou ndo, natureza conclusiva e se, tendo-a, deverd ela ter-se por ndo escrita,
ponderando o preceituado no artigo 646.°, do Cédigo de Processo Civil; ndo porque este
preceito contemple, expressamente, a situacdo de sancionar como ndo escrito um facto
conclusivo, mas porque, por analogia, aquela disposi¢do € de aplicar a situagdes em que em
causa esteja um facto conclusivo, as quais, se reconduzem a formulacdo de um juizo de
valor que se deve extrair de factos concretos objecto de alegac@o e prova e desde que a
matéria se integre no thema decidendum.

A expressdo «por conta e sob a autoridade e direc¢do da ré e de anteriores proprietarios»
deve ser perspectivada como matéria integrada no thema decidendum pois estd ali contida a
resposta a questao preponderante do contrato de trabalho, que € a respeitante ao vinculo de
subordinagdo juridica decorrente do poder de direc¢do conferido por lei ao empregador.

23-05-2012

Recurso n.° 240/10.4TTLMG.P1.S1- 4.7 Seccédo
Sampaio Gomes (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
Dever de respeito

I-

A nocao de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 351.°, n.° 1, do Cddigo do
Trabalho de 2009, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisté€ncia do vinculo laboral.

IT - Viola grave e culposamente os deveres de respeito e de lealdade consagrados nas alineas a)

e f), do n.° 1 do artigo 128.°, do mesmo Coédigo do Trabalho, o trabalhador que envia uma
mensagem de correio electrénico a um dos administradores da empregadora culpando a
administracdo da situacdo econdmica em que a mesma se encontra, referindo que aquela
situagdo resulta de erros premeditados de sucessivas administracdes e que o0s
administradores «andam perdidos em descobrir o caminho da resolugdo (ao vosso
interesse) que fazem asneira atrds de asneira.

IIT - Integra igualmente violacdo daqueles deveres a conduta do trabalhador que, no contexto de

uma reunido com o mesmo administrador, na presenca de outros trabalhadores, em tom
exaltado, culpa a administragdo da situacdo econdémica em que a empregadora se encontra,
referindo que tal situac@o se deve a ma gestao e a interesses que nio concretizou.

IV - A conduta do trabalhador descrita nos niimeros anteriores provoca danos graves a imagem

e a autoridade da administracdo da empregadora, quebrando a relacio de confianga entre as
partes que € essencial a relacdo de trabalho, tornando, por tal motivo, inexigivel a sua
manutengao.

23-05-2012
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Recurso n.° 51/10.7TTVNF.P1.S1- 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Dupla conforme
Recurso de revista
Inadmissibilidade

Sempre que a Relacdo profira uma decisdo que é mais favordvel ao apelante, em termos
quantitativos, do que a decretada pelo tribunal de 1.* instincia, esti-se perante duas
decisdes conformes que impedem que essa parte possa interpor recurso de revista para o
Supremo Tribunal de Justiga.

IT - Com efeito, se a improcedéncia total da apelacio obsta, por imposicao do sistema da «dupla

conforme», a interposicdo da revista, entdo também a procedéncia parcial dessa apelacdo
ndo pode deixar de produzir, por idéntica razdo, o mesmo efeito impeditivo.

23-05-2012

Recurso n.° 1003/09.5TTCBR.C1.S1- 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Acérdao uniformizador de jurisprudéncia
Isencdo de horario de trabalho
Trabalho suplementar

Ao trabalhador isento de horério de trabalho, na modalidade de isencao total, ndo é devido
0 pagamento de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, conforme resulta dos
artigos 17.°, n.° 1, alinea a), do DL n.® 409/71, de 27 de Setembro, e 197.°, n.° 4, alinea a),
do Cédigo do Trabalho de 2003, mesmo que ultrapasse os limites legais didrios ou anuais
estabelecidos nos artigos 5.°, n.° 1, alineas a) e b), do DL n.° 421/83, de 2 de Dezembro, e
200.° n.° 1, alineas a) a c), do Cddigo do Trabalho de 2003, apds a entrada em vigor deste
diploma.

23-05-2012

Recurso n.° 407/08.5TTMTS.P1.S1- 4.* Secc¢éo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Leones Dantas

Pinto Hespanhol (declaragdo de voto)
Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
Nexo de causalidade
Dano reflexo

I - O acidente de trabalho pressupde uma cadeia de factos, em que cada um dos relativos elos

II -

estd interligado por um nexo causal. Assim, o evento naturalistico que ele pressupde hd-de
resultar duma relag@o de trabalho; a les@o corporal, perturbacio funcional ou doenga tem de
resultar desse evento; e a morte ou a reducao na capacidade de trabalho ou de ganho devem
ter por causa a lesdo corporal, perturbacio funcional ou a doenca.

Contudo, o acidente de trabalho em termos naturalisticos pode ndo ser instantineo nem
violento.
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IIT - Deve considerar-se como acidente de trabalho o acontecimento anormal, de duracio

limitada, de que resultou uma lesdo na satde da trabalhadora, consubstanciada numa
alteracdo do seu equilibrio psiquico, com graves sequelas dai resultantes, que tendo
ocorrido no tempo e no local de trabalho, preenche os requisitos exigidos pelo art. 6.°, n.° 1
da LAT.

30-05-2012

Recurso n.° 159/05.0TTPRT.P1.S1- 4.* Secc¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Leones Dantas

Resolu¢io pelo trabalhador

Justa causa de resoluciao

Sancio abusiva

Categoria profissional

Falta de pagamento da retribuicio

I - A ratio legis do caricter abusivo da san¢@o aplicada ao trabalhador reside na natureza

persecutéria da punicdo, ou seja, no facto da verdadeira razdo da aplicacdo da sancdo se
situar fora da punicdo da conduta ilicita e culposa do trabalhador, sendo necessario, para
que uma sang¢do disciplinar possa qualificar-se de abusiva, que se prove, ou presuma, uma
relacdo directa de causa/efeito entre uma situacdo enquadrdvel numa das alineas do art.
331.°, n.° 1 do CT/2009, e a sancdo disciplinar.

IT - Nao estando demonstrado que qualquer das sancdes aplicadas ao trabalhador seja motivada

por factos que se enquadrem nas situacdes previstas em qualquer uma das alineas do
referido n.° 1 do art. 331.°, ndo se mostra verificado o fundamento de resolugcdo a que alude
aal. ¢c) don.°2 do art. 394.°.

IIT - Nao traduz alteracio da categoria profissional a retirada de parte do conteido funcional do

trabalhador quando este mantém o exercicio da outra parte das fungdes que lhe estavam
atribuidas e que constituem o seu nicleo funcional e se mantém o pagamento do mesmo
montante retributivo.

IV - O atraso de 26 dias no pagamento da retribui¢do, ndo constitui justa causa de resolucdo do

contrato porquanto traduz um atraso pontual e nio se encontra demonstrado que essa falta
de pagamento tornou imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo laboral.

30-05-2012

Recurso n.° 344/10.3TTLRA.C1.S1- 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Suspensao do contrato de trabalho
Dirigente sindical

Acidente de trabalho

Acidente in itinere

Direito a reparacio

TI-

Tendo o trabalhador iniciado o exercicio das fun¢des de dirigente sindical, a tempo inteiro,
no ano de 2000, situagdo geradora de impedimento da prestagdo da sua actividade laboral,
que se prolongou sucessiva e ininterruptamente, e que persistia em 31 de Marco de 2004,
quando ocorreu o acidente, deve considerar-se que o atinente contrato de trabalho, nessa
altura, se encontrava suspenso e sujeito ao regime de suspensio do contrato de trabalho por
facto a ele respeitante.
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II - Nao se pode qualificar como de trabalho, em rela¢do a entidade empregadora, o acidente de
via¢do em que o trabalhador, que exercia as fungdes de dirigente sindical, a tempo inteiro,
desde o ano de 2000, situacdo geradora de impedimento continuado da prestacdo da
actividade laboral e que persistia a data do acidente, regressava a sua residéncia apos
executar servi¢o determinado pela associagdo sindical de que era dirigente.

IIT - Este ¢ o entendimento que melhor se conjuga com o principio da autonomia e
independéncia das estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores em relacdo as
entidades empregadoras, contido nos artigos 55.°, n.° 4, da Constitui¢do e 452.°, n.° 1, do
Cédigo do Trabalho de 2003.

30-05-2012

Recurso n.° 611/05.8TTPRT.P1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Resolucgio pelo trabalhador
Justa causa de resoluciao
Prémio de produtividade

I - No ambito do CT/2003, face ao determinado no n.® 4 do art. 441.°, a apreciacdo da justa
causa deve ser feita nos termos do disposto no art. 396.°, n.° 2, com as necessirias
adaptacdes, atendendo-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de les@o dos interesses
do trabalhador, ao cardcter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e seus
companheiros e demais circunstincias que no caso se revelem pertinentes, resultando dessa
apreciacdo firmado o juizo sobre a inexigibilidade, ou nao, relativamente ao trabalhador, da
manutencdo do vinculo laboral.

IT - Contudo, na resolucdo pelo trabalhador, o juizo de inexigibilidade da manutencdo do
vinculo tem de ser valorado de uma forma menos exigente relativamente a que se impde
para a cessacgdo do vinculo pelo empregador, uma vez que este, ao contrario do trabalhador,
tem outros meios legais de reac¢do a violagcdo dos deveres laborais.

III - Nao € de afirmar a justa causa para a resolu¢do do contrato levada a cabo pela A., quando
estd demonstrado, apenas, que a R. colocou a A., sem a sua prévia autorizacdo, a
desempenhar fungdes reportada a hierarquia de uma empresa do grupo daquela, quando a
A. mantém o mesmo vinculo, a categoria profissional e o exercicio das mesmas funcdes e
ndo se encontra decorrido o prazo acordado para o pagamento do prémio, cuja falta foi,
também, invocada para fundamentar a aludida resolugao.

IV - Sendo o prémio de produtividade reportado ao desempenho alcancado pela equipa onde se
inseria a A., na determinacdo do montante concreto do seu prémio tem de relevar os
resultados alcancados no cumprimento dos objectivos definidos para a equipa,
independentemente da sua concreta contribuicfio para atingir esses mesmos objectivos.

30-05-2012

Recurso n.° 3739/06.3TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Aplicacao da lei no tempo
Presuncio de laboralidade
Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico

I- A qualificacio de uma relacio de trabalho iniciada em 1 de Junho de 2003 e que cessou em
31 de Maio de 2009, ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes tivessem
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alterado os termos daquela relacdo a partir de 1 de Dezembro de 2003, aplica-se o Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho aprovado pelo Decreto-Lei n.® 49 408, de 24
de Novembro de 1969, nio tendo aplicacdo aquela relagcdo a presungdo decorrente do artigo
12.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

II - Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1 do Cdédigo Civil, a alegacdo e
prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza juridico-laboral,
porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

IIT - Tendo-se provado que a Autora exercia as suas tarefas com autonomia, sujeita ao
cumprimento de objectivos concretamente definidos, que dava quitagdo dos quantitativos
recebidos através de “recibos verdes”, que nunca reclamou o gozo do direito a férias, da
respectiva remuneragdo e subsidios, ou a inscri¢do na seguranca social como trabalhador
por conta de outrem e que se inscreveu na seguranca social como trabalhadora
independente, ndo tendo a Autora provado, com a necessdria seguranca, que estivesse sob
as ordens, direccdo e fiscalizacdo do Réu, ndo pode qualificar-se esta relacdo como um
contrato de trabalho.

30-05-2012

Recurso n.° 270/10.6TTOAZ.P1.S1- 4.* Secc¢do
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

TAP

Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - Por ndo se tratar de contrapartida de execucdo da prestacdo laboral, as quantias auferidas
por tripulante de cabina, a titulo de ajudas de custo PN, ajudas de custo PNC, ajudas de
custo complementares PNC, vencimento de hordrio PNC e subsidio de assiduidade ndo
relevam para calculo da retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

IT - Deve considerar-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar o conceito
de retribuicdo, para os efeitos de calculo da retribui¢do de férias e dos subsidios de férias e
de Natal, a atribuicio patrimonial cujo pagamento ocorra todos os meses de actividade do
ano (onze meses).

IIT - No dominio do Cédigo do Trabalho de 2003, as normas legais reguladoras do contrato de
trabalho podem ser afastadas por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho,
salvo quando delas resultar o contrario.

IV - A média dos valores pagos a tripulante de cabina, a titulo de comissdes de venda a bordo e
de retribuicdo especial PNC, quando tais atribui¢es patrimoniais ocorram em todos os
meses de actividade (onze meses), serd de atender para efeitos de célculo da retribuicio de
férias e subsidio de férias, salvo no periodo entre Dezembro de 2003 e 1 de Marco de 2006
(entrada em vigor do AE de 2006).

05-06-2012

Recurso n.° 2131/08.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongcalves Rocha

Pensao complementar de reforma
Usos da empresa
Principio da igualdade
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I- A pré-reforma corresponde a situacdo de suspensdo ou reducdo da prestacio do trabalho em
que o trabalhador, com idade igual ou superior a 55 anos, mantém o direito a receber uma
prestacdo pecunidria mensal paga pela sua entidade patronal até a data em que passe a
situagdo de pensionista por limite de idade ou invalidez, até a data em que regresse ao
pleno exercicio das suas fungdes por acordo com a sua entidade patronal ou até a data da
cessacdo do contrato de trabalho.

IT - Se nos termos do Regulamento de Pensdes de Reforma/Viuvez da ré esta garantiria aos seus
trabalhadores uma pensido complementar de reforma, que corresponderias a diferenca entre
o valor resultante do seu esquema de calculo constante do dito regulamento e a que viesse a
ser atribuida pela Seguranca Social, se esta fosse de montante inferior, sendo a pensdo de
reforma atribuida por esta entidade de montante superior ndo assiste ao autor o direito a
receber da R qualquer montante a titulo de pensdao complementar.

IIT - Efectivamente, e estando subjacente ao regulamento da ré a finalidade de complementar a
pensdo da Seguranca Social quando o seu montante fosse inferior ao da pensdo calculada
de acordo com esse regulamento e nada mais, ndo pode afirmar-se que o desiderato desse
regulamento fosse o de garantir sempre aos trabalhadores da ré o direito a auferir uma
pensdo complementar de reforma.

IV - Sendo pritica usual da ré efectuar os cédlculos da pensdo a atribuir nos termos do seu
Regulamento de Pensdes de Reforma/Invalidez considerando apenas a parte fixa da
retribui¢do dos seus trabalhadores e sem atender a média dos valores varidveis auferidos
nos dltimos doze meses, nao pode considerar-se como discriminatéria a circunstincia de a
ré ter atendido também a parte varidvel da retribuicdo em relacdo a um s6 dos seus
funciondrios atenta a auséncia de prova de factos demonstrativos de igualdade de situacdes
entre este € 0 autor.

V - Assim, ndo se alcanga qualquer ilegalidade na actuagdo da ré se, no cdlculo da pensdo do
autor, apenas ponderou a média dos “ordenados” por ele recebidos nos ultimos doze meses
do contrato (embora nesta se tivesse em consideracdo 14 prestacdes), sem atender as
demais componentes retributivas auferidas, mormente a titulo de prémios de eficiéncia e de
bénus, se era esta a pratica generalizada da empresa.

05-06-2012

Recurso n.° 2083/06.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Leones Dantas

TAP

Local de trabalho
Transferéncia de trabalhador
Liquidacio de sentenca

I - Tratando-se de um contrato de trabalho em que estavam estipuladas concretamente as
funcdes a desempenhar pelo trabalhador e se consignou o local onde tais funcgdes iriam ser
levadas a efeito — Lisboa — a transferéncia do trabalhador, com o acordo deste e concedida
através de despacho da empregadora com os dizeres: “Informa-se que o Sr. (...) ird para o
Porto por um periodo minimo de 12 meses, renovavel anualmente”, assume a natureza de
tempordria.

II - Sendo uma transferéncia tempordria, quer o trabalhador, quer o empregador pode por-lhe
fim, mediante uma declaracdo de vontade nesse sentido.

IIT - Resultando provado que o A. suportou despesas concretas, objectivamente relacionadas
com as suas deslocacdes em servigo e transporte em veiculo préprio, entre Porto e Lisboa e
que a R. paga tais despesas aos seus tripulantes na situacdo do A., o apuramento do
montante concreto das mesmas terd de ser, necessariamente, levado a cabo em posterior
liquidagdo, nos termos do disposto no art. 661.°, n.° 2, do CPC.
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05-06-2012

Recurso n.° 19/04.2TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

PT
Contratacio colectiva
Categoria profissional

O erro em que incorreram os trabalhadores ao optar pela permanéncia na categoria
profissional de chefe de servico — exercida em regime de comissdo de servico — apenas
demandaria, atento o disposto na cldusula 32.% n.° 2, do AE PT/90, o regresso as suas
anteriores categorias profissionais ou a outra a que tivessem, entretanto, sido promovidos,
e, inexistindo nos autos elementos que permitam concluir que esse regresso implicasse a
integracdo na categoria de Técnico Superior Especialista, ndo € de proceder esta sua
pretensao.

05-06-2012

Recurso n.° 3197/04.7TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Caso julgado

Caso julgado material

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Inconstitucionalidade

IT -

Tendo sido interposto recurso de revista para o Supremo Tribunal de Justica, com
fundamento na ofensa do caso julgado, em ac¢do cujo valor é inferior ao da alcada do
Tribunal da Relagdo, ndo pode o recorrente suscitar outras questdes estranhas a esse preciso
tema, sendo o objecto do recurso restrito a apreciacdo do referido fundamento.

Nao viola o caso julgado nos precisos termos em que se julgou na ac¢do de impugnacdo de
despedimento colectivo, na qual estava em causa a actividade profissional desenvolvida por
um trabalhador, enquanto elemento de um conjunto musical, quando, a presente accio,
embora tenha por objecto uma relacdo juridica entre as mesmas partes, se reporta as
fungdes de técnico de som e de luz, ndo se verificando identidade do pedido, nem da causa
de pedir.

IIT - Neste contexto, o acérdao recorrido, ao concluir pela inexisténcia de qualquer ofensa a caso

julgado, ndo interpretou as normas relativas ao mesmo instituto, com qualquer sentido
normativo ofensivo dos principios da certeza e segurancga juridicas, bem como dos artigos
13.°,20.° e 61.° da Constituicao.

20-06-2012

Recurso n.° 268/10.4TTFIG.C1.S1- 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Despedimento com justa causa
Direito a reserva sobre a intimidade
Proteccao de dados

Dever de lealdade

Boletim Anual 69
Ano de 2012




Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

I - Perante o acervo factual provado, a divulgacdo do recibo de vencimento de outra
trabalhadora da empresa e que foi entregue a autora, por engano, ndo constitui violagdao do
direito a reserva da intimidade da vida privada daquela, nos termos estabelecidos no artigo
16.° do Cédigo do Trabalho de 2009.

II - Uma vez que a autora ndo teve conhecimento os dados relativos ao cdlculo e pagamento de
retribui¢des atinentes a outra colega de trabalho, por virtude do exercicio das suas funcdes
profissionais, mas antes em resultado de erro por parte da empregadora, ndo se verifica
qualquer dever de sigilo profissional reportado a autora, que, assim, por virtude da provada
divulgacdo daqueles dados pessoais da colega de trabalho, ndo violou o correspondente
direito de protecgao.

IIT - A conduta da autora — divulgar o recibo de vencimento de outra trabalhadora, que lhe foi
entregue, por engano, € apossar-se de um documento que estava sobre a secretdria do
Director de Producio, fotocopiando-o e divulgando-o — violou, grave e culposamente, o
dever de lealdade para com a entidade empregadora, e pds em crise a permanéncia da
confianga em que se alicercava a relagdo de trabalho, a qual, insubsistindo, torna imediata e
praticamente impossivel a sua manutencdo, verificando-se justa causa para o despedimento.

20-06-2012

Recurso n.° 417/10.2TTVNF.P1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Fontes de direito

Norma imperativa
Contratacao colectiva
Instituto Piblico
Descontos na retribuicao
Inconstitucionalidade

I - A convencdo colectiva de trabalho resulta de um acordo entre um empregador ou uma
associacdo de empregadores e uma ou mais associa¢des sindicais, em representacdo dos
trabalhadores membros, com vista a regulacdo das situagdes juslaborais individuais e
colectivas numa determinada profissdo ou sector de actividade e numa certa 4rea
geografica ou empresa.

IT - Todavia, face ao disposto no artigo 533.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, o poder negocial
das partes outorgantes de um instrumento de regulamentacdo colectiva tem limites,
mormente o de ndo poder contrariar normas legais imperativas de conteudo fixo.

IIT - J4 no que respeita as normas de natureza supletiva, o instrumento de regulamentacio
colectiva pode estipular livremente, quer em sentido mais favordvel, quer em sentido
menos favordvel ao trabalhador, o que, em rigor, se traduz numa «revolu¢do» na filosofia
inspiradora do Direito do Trabalho que, de um direito com vocacao tutelar relativamente as
condi¢des de trabalho, imbuido do principio da norma social minima, transita para uma
espécie de direito neutro em que o Estado abandona a defini¢do das condicdes de trabalho a
autonomia colectiva.

IV - O antecessor do ora réu, tendo a natureza de instituto puiblico integrado na administracio
indirecta do Estado, porque estava obrigado a respeitar a disciplina instituida pelo DL n.°
14/2003, de 30 de Janeiro, mormente a norma imperativa contida no seu artigo 6.°, n.° 3,
ndo poderia pagar aos seus trabalhadores, como fez durante todo o ano de 2006 e Janeiro
de 2007, os aumentos decorrentes da revisdo do contrato colectivo aplicdvel respeitantes a
diuturnidades, abono para falhas, subsidio de estudo e subsidio infantil, dai que os
descontos operados pelo réu, em Fevereiro de 2007, nos vencimentos dos seus
trabalhadores, relativos aos valores aqueles titulos pagos no referido periodo, ndo sejam
ilicitos.
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V - Com efeito, sendo as normas que proibiam os aumentos das regalias e beneficios
complementares do pessoal afecto aos fundos e servicos auténomos absolutamente
imperativas, estava vedado ao antecessor do réu acordar, em 2006, qualquer aumento
dessas regalias e beneficios complementares.

VI - Quando o legislador comum esta a impedir que a contratagdo colectiva possa contrariar
norma legal imperativa, embora esteja a reduzir o espaco de auto-regulacao das partes, ndo
estd a colocar em causa o contetido essencial deste direito, pois hd uma justificacio
material para a proibicdo legal, que se prende com o respeito pela hierarquia das fontes de
direito.

VI - Assim, visando o DL n.° 14/2003, de 30 de Janeiro, a consagracdo de medidas de
contencdo orcamental e de consolidacdo da despesa publica, ndo estd em causa, atento o
interesse publico que lhe subjaz, a violagdo do nicleo central do direito a contratagio
colectiva, ndo violando aquele diploma, maxime o seu artigo 6.°, n.° 3, o disposto no artigo
56.°, n.° 3, da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa.

20-06-2012

Recurso n.° 2674/07.2TTLSB.L1.S1- 4.* Seccédo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Leones Dantas

Prescricao

Caducidade

Accao de impugnacao de despedimento
Crédito laboral

I - O legislador, ao estabelecer no artigo 435.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003, o prazo
de um ano para a propositura da accdo de impugnacdo de despedimento, quis qualifica-lo
como prazo de caducidade, ao abrigo do disposto no artigo 298.°, n.° 2, do Cdédigo Civil,
afastando os créditos emergentes dum despedimento ilicito — reintegracdo ou indemnizagdo
optativa, retribuicdes intercalares e danos nao patrimoniais — do regime contido no artigo
381.°,n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

IT - Tendo o autor intentado a accdo antes de se consumar o decurso do prazo de um ano, onde
entre outros pedidos requereu que fosse decretada a ilicitude do seu despedimento, com a
consequente condenagdo dos réus nos montantes que havia contabilizado no articulado
respeitantes a indemnizagdo de antiguidade, saldrios intercalares e indemnizagdo por danos
ndo patrimoniais, ndo se pode considerar verificada a caducidade do exercicio destes
direitos.

20-06-2012

Recurso n.° 116/09.8TTGMR.P1.S1- 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Leones Dantas

Procedimento disciplinar
Sancio disciplinar

Ordem de servico
Irredutibilidade da retribuicio

I - As ordens de servigo e as circulares internas, por partilharem da mesma natureza dos
Regulamentos Internos, configuram uma proposta contratual da entidade empregadora que,
uma vez aceites por adesao expressa ou tacita dos trabalhadores, passam a obrigar ambas as
partes em termos contratuais e integram os contratos individuais de trabalho celebrados.
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II - Dispondo o Estatuto do empregador, anexo a uma Circular Interna, que os complementos
de mérito seriam suprimidos nos casos em que ao trabalhador fosse movido processo
disciplinar e aplicada san¢@o disciplinar superior a repreensdo verbal, ndo afronta o
principio da irredutibilidade da retribuicdo a retirada desses complementos ao autor por a
este ter sido, pela ré, movido procedimento disciplinar e, a final, aplicada sancao superior a
repreensdo verbal.

20-06-2012

Recurso n.° 19/07.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Caso julgado
Caso julgado material
Limites do caso julgado

I - A figura juridico-processual do caso julgado pressupde a existéncia de uma decisdo que
resolveu uma questdo que se entronca na relacdo material controvertida ou que versa sobre
a relacdo processual, e visa evitar que essa mesma questdo venha a ser validamente
definida, mais tarde, em termos diferentes, pelo mesmo ou por outro tribunal.

IT - Na anélise do caso julgado h4 que ter em conta duas vertentes que nao se confundem: uma,
que se reporta a excepgdo dilatéria do caso julgado, cuja verificagdo pressupde o confronto
de duas ac¢des — contendo uma delas decisdo j4 transitada — e uma triplice identidade entre
ambas: de sujeitos, de causa de pedir e de pedido; a outra, respeitante a forca e autoridade
do caso julgado, decorrente de uma anterior decisio que haja sido proferida,
designadamente no préprio processo, sobre a matéria em discussdo, que se prende com a
sua forca vinculativa.

IIT - A forga do caso julgado ndo incide apenas sobre a parte deciséria propriamente dita, antes
se estende a decisao das questdes preliminares que foram antecedente 16gico, indispensavel
a emissdo da parte dispositiva do julgado

IV - Existe caso julgado quando estd demonstrado que o A., depois de ter intentado acgdo
judicial onde formulou, contra a R., o pedido de condenacido da mesma a «reclassifica-lo na
categoria de Técnico de Telecomunicagdes de Aparelhos (TTA), com efeitos desde 17 de
Agosto de 1990» e a pagar-lhe as «diferencas de remuneracdo resultantes» de tal
reclassificacdo — no ambito da qual obteve ganho de causa, tendo-lhe sido atribuida a
categoria profissional de TTA —, instaurou a presente accido alegando de novo a
factualidade ja alegada naquela primeira ac¢io, pedindo a condenagdo da R. a reclassifica-
lo na categoria de ETA, com efeitos desde 17 de Agosto de 1990, porquanto o pedido
formulado naquela outra ac¢do continha um lapso ao referir-se a TTA quando se queria
referir a ETA.

V - Sendo pedida a reclassificac@o da categoria profissional ndo com fundamento em exercicio
funcional ou actividade diferente que conduza ao reconhecimento de outra categoria mas,
antes, com fundamento em erro de designacao de categoria, verifica-se a triplice identidade
de sujeitos, causa de pedir e de pedido porquanto, tendo em conta o principio da
efectividade, o que releva sdo as funcdes efectivamente exercidas pelo A. ja objecto de
prova e apreciagdo na primeira ac¢ao.

20-06-2012

Recurso n.° 241/07.0TTLSB.L1.S1- 4.* Sec¢ao
Sampaio Gomes (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
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Responsabilidade agravada
Empresa de trabalho temporario

I- A relagdo tripolar pressuposta pelo contrato de trabalho tempordrio determina que a posi¢ao
juridica de empregador seja titulada pela empresa de trabalho temporario, pertencendo a
empresa utilizadora, por delegacdo daquela, a direc¢do e organizacdo do trabalho, e
cabendo, doutro passo, ao trabalhador temporario o acatamento das prescri¢cdes da empresa
utilizadora no que respeita ao modo, lugar, duracdo de trabalho e suspensio da prestacdo de
trabalho, higiene, seguranca e medicina no trabalho.

Il - O vinculo obrigacional do qual emergem os direitos previstos na Lei dos Acidentes de
Trabalho estabelece-se entre o sinistrado ou os seus beneficidrios legais, por um lado, e a
entidade empregadora ou (e) a seguradora, por outro, entroncando esta concep¢ao nas
teorias do risco econdmico ou do risco profissional, de acordo com as quais quem beneficia
da actividade prestacional do trabalhador e conforma a sua laboracdo, através de um
vinculo — real ou potencial — de autoridade/subordinacdo juridica e econdmica, deve
igualmente assumir a responsabilidade pela reparacdo dos sinistros que com ele ocorram.

III - E, assim, patente que, por ndo existir qualquer vinculo juridico entre o trabalhador
tempordrio e a empresa utilizadora ou quem se assuma como o dono da obra ou quem, no
momento, assuma as tarefas da sua coordenacdo, a reparagdo dos danos emergentes de
acidentes de trabalho recai, necessariamente, sobre a empresa de trabalho temporario, a
entidade empregadora do trabalhador sinistrado, sem prejuizo, naturalmente, do direito de
regresso que lhe possa assistir contra os responsaveis referidos nos artigos 18.°, n.° 3, e
31.°,n.° 4, da Lei 100/97, de 13 de Setembro (LAT).

20-06-2012

Recurso n.° 279/07.7TTBJA.E1.S1- 4.” Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Crédito laboral
Prescricao

Citacao

Interrupcao da prescricao

I - Nos termos do artigo 337.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2009, todos os créditos
resultantes do contrato de trabalho e da sua violagdo ou cessagdo, pertencentes ao
empregador ou ao trabalhador, extinguem-se por prescricdo decorrido um ano a partir do
dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

IT - O prazo de prescricdo interrompe-se pela citagdo, mas se a citacdo se ndo fizer dentro de
cinco dias depois de ter sido requerida, por causa ndo imputdvel ao requerente, tem-se a
prescricdo por interrompida logo que decorram os cinco dias (artigo 323.° n.° 2, do Cédigo
Civil).

IIT - A expressdo legal — “causa ndo imputavel ao requerente” — contida no falado artigo 323.°,
n.° 2, deve ser interpretada em termos de causalidade objectiva, ou seja, a conduta do
requerente sé exclui a interrupg¢do da prescricdo quando tenha infringido objectivamente a
lei, em qualquer termo processual, até a verificacdo da citagéo.

20-06-2012

Recurso n.° 347/10.8TTVNG.P1.S1- 4.* Sec¢do
Sampaio Gomes (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Resolucio pelo trabalhador
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Justa causa de resolucao
Falta de pagamento da retribuicao

II -

No dominio do Cédigo do Trabalho de 2009, a falta culposa de pagamento pontual da
retribuicdo constitui justa de resolucdo do contrato de trabalho pelo trabalhador desde que a
mora do devedor se prolongue por um periodo de 60 dias, ou que o empregador, a pedido
do trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento da retribuicdo em falta, até
ao termo daquele prazo.

A justa causa de resoluc¢do do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde, em geral,
que da actuag@o imputada ao empregador resultem efeitos de tal modo graves, em si e nas
suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a continuacdo da prestacdo da
sua actividade.

III - Na ponderagao da inexigibilidade da manuten¢do da relag@o de trabalho deve atender-se ao

grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao carécter das relagcdes entre as partes e as
demais circunstincias relevantes, tendo o quadro de gestdo da empresa como elemento
estruturante de todos esses factores.

20-06-2012

Recurso n.° 650/10.7TTSTB.E1.S1- 4.* Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Despedimento sem justa causa

Compensacao

Retribuicoes intercalares

Deducio de rendimentos auferidos apés o despedimento
Condenacao em quantia a liquidar em execucao de sentenca
Requisitos

IT -

No caso de o trabalhador desempenhar, apds a cessacdo do vinculo laboral por via de
despedimento, outra actividade remunerada, hd que operar a deducdo, ao valor das
retribuicdes intercalares, das importancias que tenha comprovadamente obtido com a
cessacdo do contrato e que nao receberia se nao fosse o despedimento.

Nao tendo a empregadora logrado demonstrar que o trabalhador, no periodo em causa,
tenha auferido qualquer remuneracdo que nao receberia se ndo fosse o despedimento, ndo
ha que relegar o computo das quantias a deduzir, nos termos do n.° 2 do artigo 437.° do
Cédigo do Trabalho de 2003, para posterior incidente de liquidacdo de sentenca.

27-06-2012

Recurso n.° 493/06.2TTBCL.P2.S1- 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongcalves Rocha

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Matéria de facto

Factos supervenientes

Prescricao de créditos

Trabalho suplementar

Trabalho ao domingo

Trabalho em dias de descanso

Retribuicao

Acordo
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Nulidade
Liquidacao de sentenca

I - A intervencdo do Supremo Tribunal de Justica ao nivel da decisdo da matéria de facto é
restrita/residual, porque limitada a apreciacdo da (in)observancia das regras de direito
probatdrio material, ficando, por isso, fora do seu ambito de competéncia a reapreciagdo da
matéria de facto fixada pela Relagdo no dmbito da faculdade prevista no art. 712.° do CPC
suportada em prova de livre apreciac@o e posta em crise pela recorrente apenas no ambito
da percepg¢do e formulacdo do respectivo juizo de facto.

II - No ambito recursério estd vedada a alegacdo de factos supervenientes, mesmo que
modificativos, extintivos ou impeditivos do direito, porquanto os mesmos s6 podem ser
introduzidos no processo em articulado superveniente, que, como decorre do n.° 3 do art.
506.° do CPC, tem prazos e regras proprias, tendo sempre como limite, em qualquer das
circunstancias, o encerramento da discussao.

IIT - Quando ndo expressamente demonstrada outra data, para o inicio da contagem do prazo de
prescrigdo estabelecido no art. 381.° do CT/2003 releva como data da cessagdo do vinculo a
indicada pelo trabalhador na carta enviada ¢ entidade empregadora a comunicar a resolucio
do contrato de trabalho e o respectivo dia da producdo dos seus efeitos.

IV - A remuneragdo correspondente a Clausula 74.%, n.° 7, do CCTV subscrito pela ANTRAM —
Associagdo Nacional de Transportes Publicos Rodovidrios de Mercadorias e FESTRU —
Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios Urbanos e publicado no BTE n.° 9,
de 8 de Margo de 1980, e no BTE n.° 16, de 29 de Abril de 1982, é componente da
retribuicdo, sendo devida em relacdo a todos os dias do més do calendario.

V - E nula, por afrontar norma imperativa, a alteracio de alguma das componentes
remuneratérias convencionalmente acordadas e previstas em CCT, seja por acordo entre os
outorgantes, seja unilateralmente pelo empregador, a ndo ser que este prove que o sistema
praticado resulta, a final, mais favordvel ou vantajoso para o trabalhador.

VI - Essa nulidade pode ser conhecida e oficiosamente declarada pelo tribunal, e tem efeito
retroactivo, devendo ser restituido tudo o que tiver sido prestado ou, se a restituicdo em
espécie ndo for possivel, o valor correspondente, ndo estando essa declaracdo de nulidade
condicionada a formulacgao, para esse efeito, de pedido reconvencional.

VII - Decretada oficiosamente a nulidade, com a reposi¢do integral do regime remuneratério do
CCT, e nao sendo possivel quantificar as despesas efectuadas pelo trabalhador, por falta de
elementos, hd que proferir condenagdo no que vier a ser posteriormente liquidado (art.
661.°, n.° 2, do CPC).

27-06-2012

Recurso n.° 248/07.7TTVIS.C1.S1- 4.* Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Despedimento colectivo
Admissibilidade de recurso
Litisconsoércio voluntario
Valor

Causa justificativa
Critérios de seleccao
Despedimento ilicito

I - O processo de impugnacdo do despedimento colectivo constitui um processo especial cuja
tramitacdo estd definida nos arts. 156.° e seguintes do CPT, consistindo a sua
especificidade na obrigatoriedade de o réu requerer a intervencio dos trabalhadores que,
nio sendo autores, tenham sido abrangidos pelo despedimento, sendo que, sempre que
tenham sido intentadas vdrias ac¢des, tém estas que ser obrigatoriamente apensadas até ao
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despacho saneador, apensacdo essa que serd oficiosamente ordenada logo que seja
conhecida a sua existéncia.

IT - Por for¢a do disposto no art. 678.°, n.° 1, do CPC, ndo é admissivel o recurso da ré na parte
em que versa ac¢Oes de trabalhadores cujo valor ndo € superior ao da algada da Relacdo,
em virtude de, e por se tratar de uma situagdo de litisconsdrcio voluntério, as acgdes
manterem a sua autonomia, nomeadamente quanto ao valor.

IIT - No ambito do Cédigo do Trabalho de 2003, o despedimento colectivo tem de observar um
procedimento prévio composto por uma fase de comunicacdes, uma fase de informacdes e
uma fase de negociacdes, assumindo, no que a fase das comunicagdes concerne, extrema
relevancia a indicagdo dos critérios de seleccdo dos trabalhadores a despedir, a qual tem
por escopo evitar prdticas arbitrdrias e discriminatérias na escolha dos trabalhadores
abrangidos pelo despedimento colectivo, bem como a possibilidade de sindicancia, pelo
trabalhador e pelo tribunal, da aplicacao desses critérios.

IV - E de considerar ilicito o despedimento colectivo promovido pela ré por, na sua
fundamentagdo, ter usado, no que respeita aos critérios de seleccdo dos trabalhadores
abrangidos, conceitos vagos e genéricos, insusceptiveis de compreensdo pelos
trabalhadores visados e de controle, efectivo, quer por eles quer pelo tribunal.

27-06-2012

Recurso n.° 938/06.1TTVFR.P1.S1- 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

(;ontrato de trabalho
Onus da prova

I - Discutindo-se a qualificagdo da relacdo juridica estabelecida entre as partes, desde Outubro
de 2000 até Marco de 2008, portanto, constituida antes da entrada em vigor do Cddigo do
Trabalho de 2003 e que subsistiu apds o inicio da vigéncia deste Cédigo (1 de Dezembro
de 2003), e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes tivessem alterado, a
partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos dessa relacdo, aplica-se a mesma o regime
instituido pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969 (LCT).

IT - Para efeitos de qualificacdo contratual e da operatividade da presuncio estabelecida no art.
12.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, deve considerar-se que este sé se aplica aos factos
novos, ou seja, as relacdes juridicas constituidas apds o inicio da sua vigéncia, que ocorreu
em 1 de Dezembro de 2003.

IIT - Nao tendo a autora demonstrado, com a necessdria seguranca, que estivesse sob as ordens,
direccdo e fiscalizagdo da ré, nomeadamente, que lhe fosse imposta obediéncia, que fosse
controlada a sua pontualidade e que existisse a possibilidade de, sobre si, a ré exercer o
poder disciplinar, e provando-se que nunca gozou férias nem auferiu subsidio de Natal, que
auferia uma contraprestacdo pecunidria paga em fun¢do do nimero de consultas e relatérios
efectuados e que emitia «recibos verdes» como quitacido do recebimento das quantias pagas
pela ré, tudo aponta no sentido de que a esta apenas interessava o resultado da actividade
prestada.

IV - Neste contexto, € de concluir que a autora ndo logrou provar, como lhe competia, que a
relacdo contratual que vigorou entre as partes revestiu a natureza de contrato de trabalho.

27-06-2012

Recurso n.° 428/09.0TTLSB.L1.S1- 4.* Sec¢ao
Sampaio Gomes (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Citacao
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Citacao postal
Presuncao

I - No caso de citacdo postal, se o aviso de recep¢do da carta for assinado por terceiro que

IT -

III -

declare encontrar-se em condi¢des de a entregar prontamente ao citando, presume-se que a
carta foi oportunamente entregue ao destinatdrio (artigos 233.°, n.° 4, 236.°, n.° 2, e 238.°,
n.° 1, do Cédigo de Processo Civil).

A referida presun¢do de entrega pode ser ilidida pelo destinatédrio (artigo 350.°, n.° 2, do
Cédigo Civil) mediante na prova de que, sem culpa, ndo teve conhecimento do acto (carta
ndo entregue), o que implica o reconhecimento da nulidade de falta de citagdo (artigos
194.°, alinea a), e 195.°, alinea e), do Cédigo de Processo Civil).

Tal ilisdo deve ser feita em 1.* instincia, para permitir proceder-se ao acto de citacdo e ser
dado cumprimento ao principio do contraditério, € como tal possibilitar a apresentacio da
defesa por parte do citando.

27-06-2012

Recurso n.° 241/11.5TTLRA.C1.S1- 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Contra-alegacoes

Falta de notificacao
Irregularidade processual
Nulidade de acérdao
Litigincia de ma fé

A lei ndo prescreve que a omissdo de notificacdo da contra-alegag@o de recurso tenha como
consequéncia a invalidade do acto, nem se descortina que a mesma pudesse influir no
exame ou na decisdo da causa, uma vez que ndo estd previsto qualquer tramite posterior a
apresentacdo da contra-alegacdo e esta, em concreto, nao suscitou questio nova que, em
obediéncia ao principio do contraditdrio, admitisse resposta, pelo que a irregularidade é
irrelevante, processualmente, atento o disposto no n.° 1 do artigo 201.° do Cédigo de
Processo Civil.

IT - Porque o acérdao reclamado apenas se fundamentou nos factos provados, nio se verifica a

III -

ofensa dos ns.° 2 e 3 do artigo 659.° do Cédigo de Processo Civil, nem a pretendida
nulidade de oposicao entre os respectivos fundamentos e a decisao.

Analisando a conduta processual da recorrida seguradora, e ndo se descortinando que tenha
deduzido pretensdo infundada imputdvel a titulo de dolo ou negligéncia grave, que a
contra-alegacdo apresentada no recurso de revista acolha uma alteragdo dolosa da verdade
dos factos, nem que tenha feito da instancia um uso manifestamente reprovavel, ndo ha
fundamento para decretar a sua condenacio como litigante de ma fé.

27-06-2012

Recurso n.° 855/09.3TTMALP1.S1- 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongcalves Rocha

Despedimento com justa causa
Bancario

Dever de zelo e diligéncia
Dever de obediéncia

Dever de lealdade
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Provando-se que o trabalhador, que exercia as funcdes de director de balcdo, com o
desrespeito pelos mais elementares deveres de cautela da actividade bancdria e sem
garantias sélidas, aprovou créditos de valor considerdvel, permitiu saldos devedores por
montantes e periodos superiores ao regulamentado e desobedeceu, conscientemente, a
normas atinentes a concessao de crédito, violou, culposamente e de forma grave, os deveres
de realizar com zelo e diligéncia as fungdes que lhe estavam confiadas, de cumprir as
ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execucdo do trabalho e de guardar
lealdade ao empregador, previstos no artigo 128.°, n.° 1, alineas c), e) e f), do Cédigo do

Trabalho de 2009.

II - Neste contexto, o trabalhador, com o seu comportamento grave e culposo, pods em crise a

permanéncia da confianca em que se alicercava a relacdo de trabalho e que, insubsistindo,
torna imediata e praticamente impossivel a respectiva manutencdo, que ndo é razodvel
exigir a empregadora, verificando-se, assim, justa causa para o despedimento, nos termos
do artigo 351.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2009.

05-07-2012

Recurso n.° 3309/10.1TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Trabalho portuario

Revogacio do contrato de trabalho
Compensacao

Indemnizacao de antiguidade
Isencdo de horario de trabalho

I - O acordo revogatério do contrato de trabalho, envolvendo normalmente reciprocas

concessdes, como qualquer transac¢do, tem sSuposto que as partes ao encontrarem suas
vontades em tal desiderato, dando satisfacdo aos reciprocos interesses, estabelecam nesse
convénio, entre 0 mais, a justa compensacao que ao trabalhador considerem ser devida, se
for caso disso.

I - O Contrato Colectivo de Trabalho para o Porto de Lisboa, publicado no BTE n.° 6/94, de 15

I -

IV -

V -

de Fevereiro, prevé, na alinea a) do n.° 1 da cldusula 95.%, uma indemnizag¢do com base na
antiguidade, em termos gerais, para o caso da cessacdo do contrato de trabalho se verificar
por facto ndo imputavel ao trabalhador.

Contudo, nessa genérica previsdo, ndo se pode incluir a cessa¢do do contrato por acordo,
visto que esta cessacdo nao pode deixar de ser imputdvel também ao trabalhador, pois que
s6 podera haver acordo, livremente firmado, se o trabalhador conceder a sua anuéncia.
Assim, tendo o trabalhador portudrio firmado, com empresa do sector e sua empregadora,
acordo de cessag@o da relacdo laboral e aceitado transitar para outra empresa do mesmo
sector de actividade mediante uma compensagdo pelas perdas patrimoniais directas dai
resultantes e com a manutencdo da antiguidade que possuia, ndo pode ter qualquer
expectativa legitima de possuir direito a uma indemnizagdo de antiguidade, com base na
cldusula citada, por esta indemnizacdo ndo ser devida.

O principio da integracdo do subsidio de isencdo de hordrio de trabalho, apds a cessacdo
deste regime, na “remuneracgdo base, subsidio de turno e diuturnidades”, estabelecido no n.°
1 da cldusula 66.%, do Contrato Colectivo de Trabalho para o Sector Portudrio, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 1.* Série, de 15 de Fevereiro de 1994, e
desenvolvido nos n.°s 2 a 5 da mesma cldusula, ¢ igualmente aplicivel ao regime
transitdrio de cessacao faseada do referido regime, previsto no n.° 6 daquela cldusula 66.% e
na cldusula 142.* do mesmo instrumento de regulamentagdo colectiva do trabalho.

05-07-2012
Recurso n.° 53/06.8TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
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Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha
Sampaio Gomes

Estabelecimento de ensino
Transmissao de estabelecimento
Transmissao do contrato de trabalho

I- Tendo-se provado a transmissdo da titularidade de um estabelecimento de ensino, incluindo
a titularidade das autorizagdes de funcionamento dos cursos conferentes de graus ai
leccionados, do direito de leccionar os demais cursos que tem vindo a assegurar, de toda a
documentagdo administrativa de suporte ao funcionamento dos referidos cursos, de todo o
acervo bibliografico constituido por cerca de 19.000 registos bibliogréficos e 238 titulos de
revistas e, ainda, da titularidade das publica¢bes periddicas, obrigando-se o adquirente a
manter a identidade prépria do Instituto em causa e passando os alunos a integrar a
estrutura pedagégica e cientifica de que passou a fazer parte, configura-se uma transmissao
relevante para efeito de aplicacdo do disposto no artigo 318.° do Cédigo do Trabalho de
2003.

I - Na verdade, apurou-se que aquele Instituto constituia uma unidade econdmica do
estabelecimento da 1.* ré, com identidade, valor econémico € autonomia técnico-
organizativa propria e a sua organizacao especifica, sendo possivel identificar essa unidade
econdmica na esfera juridica do transmissario.

IIT - Assim, a posicdo juridica de empregador, no contrato de trabalho celebrado com o autor,
transmitiu-se para o adquirente do Instituto em causa.

05-07-2012

Recurso n.° 4557/07.7TTLSB.L1.S1- 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Leones Dantas

Isencio de horario de trabalho
Trabalho suplementar

Ao trabalhador isento de horério de trabalho, na modalidade de isencao total, ndo é devido
0 pagamento de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, conforme resulta dos
artigos 17.°, n.° 1, alinea a), do DL n.® 409/71, de 27 de Setembro, e 197.°, n.° 4, alinea a),
do Cédigo do Trabalho de 2003, mesmo que ultrapasse os limites legais didrios ou anuais
estabelecidos nos artigos 5.°, n.° 1, alineas a) e b), do DL n.° 421/83, de 2 de Dezembro, e
200.° n.° 1, alineas a) a c), do Cddigo do Trabalho de 2003, apds a entrada em vigor deste
diploma.

05-07-2012

Recurso n.° 257/07.6TTVFX.L1.S1- 4.* Secc¢do
Sampaio Gomes (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Justa causa de resoluciao
Falta de pagamento da retribuicao
Caducidade

I - O direito que assiste ao trabalhador de resolver, com apelo a justa causa, o contrato de
trabalho carece, a par da ocorréncia de alguma das situagdes exemplificativamente
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elencadas no artigo 441.°, n.° 2, do Cdédigo do Trabalho de 2003, que se verifique a
imediata e praticamente impossivel subsisténcia da relacdo de trabalho.

IT - Para que a falta culposa de pagamento pontual da retribui¢cdo constitua justa causa de

III -

resolucdo do contrato por parte do trabalhador nido basta um qualquer atraso no seu
pagamento; € necessdrio que essa falta de pagamento, apreciada segundo o critério de um
bonus pater familias revista, em si mesma e/ou nas suas consequéncias, uma gravidade tal
de torne verdadeiramente insustentdvel para o trabalhador a manuten¢do do vinculo laboral.
Operada a resolu¢do do contrato de trabalho pela autora com efeitos a 24 de Janeiro de
2007 e respeitando, fundamentalmente, a justa causa invocada no escrito resolutivo a falta
de pagamento de retribuicdes vencidas entre 1986 e 1994, reconhecida por sentencga
transitada em julgado em 7 de Abril de 2006, e tendo a autora ao seu dispor a possibilidade
de execucdo dessa sentenga e, mormente, a execucdo da garantia bancdria prestada pela ré
no processo onde aquela sentenca foi proferida, importa concluir que, naquela data de 24
de Janeiro de 2007, estava caduco o direito a resolu¢do do contrato de trabalho.

11-07-2012

Recurso n.° 1584/07.8TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Nulidade de acérdao

Oposicao entre os fundamentos e a decisao

Inversio do 6nus da prova

Prazo de resolucao pelo trabalhador

Caducidade

Condenacao em quantia a liquidar em execucao de sentenca

I -

Nao resultando do acérddo recorrido qualquer vicio légico entre a fundamentagdo e a
decisdo, improcede a alegada nulidade prevenida na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 668.° do
Cédigo de Processo Civil.

I - Nao se descortinando que a inexisténcia de registo do trabalho suplementar tenha

I -

v

impossibilitado a producao de prova dos factos que o autor alegou com vista ao reclamado
pagamento do trabalho suplementar prestado, nao hd fundamento para a inversao do 6nus
da prova, ao abrigo do n.° 2 do artigo 344.° do Cédigo Civil.

Reportando-se os créditos reclamados pelo trabalhador ao periodo entre Agosto de 2004 e
Outubro de 2007, tendo reclamado a empregadora o seu pagamento em 16 de Outubro de
2007, mas mantendo-se ao servigo até 30 de Julho de 2009, data em que tomou a iniciativa
de resolver o contrato de trabalho, com fundamento no nao pagamento desses créditos,
verifica-se a caducidade do direito de resolucgao.

- Provado que o trabalhador prestou trabalho suplementar, mas fracassando a prova do

nimero exacto de horas em que trabalhou para além do periodo normal de trabalho, o
apuramento dos valores devidos deve ser relegado para posterior liquidacdo, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 661.° do Cédigo de Processo Civil.

11-07-2012

Recurso n.° 1861/09.3TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongcalves Rocha

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico
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Onus da prova

T -

A previsao do n.° 4 do art. 646.° do CPC ¢é de aplicar, também, analogicamente, nas
situagdes em que esteja em causa um facto conclusivo e nas demais que se reconduzam,
afinal, a formulacdo de um juizo de valor extraido dos factos concretos, objecto de
alegacdo e prova, conquanto que a matéria em causa se integre nos thema decidendum,
podendo o Supremo Tribunal sindicar uma tal operacdo.

II - O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e como elemento

III -

v

V-

diferenciador especifico a subordinacio juridica do trabalhador.

No contrato de prestacdo de servico, o devedor/prestador compromete-se a realizacdo ou
obtencdo de um resultado, que alcanga por si, sem interferéncia, direccdo de execucdo ou
sujeicdo a instrugdes da outra parte.

- Ante a extrema variabilidade das situacdes da vida, € reconhecida a dificuldade em

surpreender os elementos que permitem a identificacdo da subordinacdo juridica, no¢do a
que, se ndo se chega directamente através do simples método subsuntivo, hi-de alcancar-se
com recurso ao denominado método tipoldgico, sendo, neste ambito, correntemente
consideradas a integracdo numa estrutura técnico-laboral, a vinculacdo a um horirio de
trabalho, a execucdo da prestacdo em local definido pelo empregador, a existéncia de
controlo externo do modo da prestagcdo, a obediéncia a ordens, a sujeicdo a disciplina da
empresa, a modalidade da retribuicdo, a propriedade dos instrumentos de trabalho, a
observancia do regime fiscal e da Seguranga Social e a prestacido da actividade em regime
de exclusividade.

Resultando provado que o autor se obrigou, perante a ré, a exercer as fungdes proprias de
perito de sinistro automoével, deslocando-se onde havia peritagens para fazer, entregando e
recolhendo os pedidos de servigo da ré, sendo remunerado de acordo com uma tabela de
honorérios em funcdo do ntimero de peritagens efectuadas, nada auferindo a titulo de
férias, subsidio de férias e de Natal, suportando as despesas da sua actividade, emitindo
recibos verdes e desempenhando idéntica actividade para outras entidades seguradoras, estd
predominante e seguramente demonstrado que o contrato firmado entre os litigantes foi
realmente um contrato de prestacao de servigo.

11-07-2012

Recurso n.° 3360/04.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Transmissao de estabelecimento
Estabelecimento de ensino
Transmissao do contrato de trabalho

I - Para que se considere operada a transmissdo de estabelecimento é decisivo que a

transferéncia tenha por objecto um conjunto de elementos que permitam a prossecucao, de
forma estdvel, de todas ou de parte das actividades da empresa cedente, devendo ser
possivel identificar essa entidade econdmica na esfera do transmissario.

II - Resultando provado que o instituto transmitido constitufa uma unidade econdmica do

estabelecimento da 1.* ré, com identidade, valor econémico € autonomia técnico-
organizativa prépria e a sua organizagdo especifica, sendo possivel identificar essa unidade
econdmica na esfera juridica do transmissario, estdo verificados os pressupostos previstos
no artigo 318.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, dai que a posicdo juridica de empregador,
no contrato de trabalho celebrado com o autor, se haja transmitido para o adquirente do
instituto em causa.

11-07-2012
Recurso n.° 39/07.5TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
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Fernandes da Silva (Relator)
Gongalves Rocha
Sampaio Gomes

Justa causa de resolucao

Falta de pagamento da retribuicao
Trabalho suplementar

Subsidio de alimentacio
Indemnizacao de antiguidade
Juros de mora

I - A possibilidade de desvinculagdo contratual, imediata, por declaragdo unilateral do
trabalhador mostra-se expressamente consignada no artigo 441.°, do Cédigo do Trabalho de
2003, para as situacdes consideradas anormais e particularmente graves de infrac¢do aos
deveres contratuais, de que sdo exemplo as previstas no n.° 2 daquele artigo, todas elas
reconduziveis a comportamentos culposos da entidade empregadora.

IT - Ademais, os factos invocados pelo trabalhador para resolver o contrato de trabalho com
justa causa t€m que ser apreciados a luz do conceito de justa causa dada pelo legislador a
propdsito da justa causa de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, embora com
as devidas adaptacdes, visto que, ao contrario do empregador, ndo dispde o trabalhador de
outros meios legais de reaccao a violagcdo dos seus direitos laborais.

IIT - Resultando provado que o trabalhador, que auferia de retribuicio mensal um montante
muito préximo do saldrio minimo nacional, viu insatisfeita, pela entidade empregadora,
sem qualquer justificacdo, a obrigacdo de pagamento do trabalho suplementar e, bem
assim, reduzido, em mais de metade, o valor pago a titulo de subsidio de refeicao, também
sem razao invocada, mostram-se verificados os pressupostos da justa causa resolutiva.

IV - A indemnizagdo pela resolucdo do contrato de trabalho com justa causa s6 vence juros de
mora a partir da data do transito da decisdo porquanto corresponde a um montante
judicialmente fixado, entre o limite minimo e maximo previsto no artigo 443.°, n.° 1, do
Cédigo do Trabalho, e que s6 nessa altura se torna liquida.

11-07-2012

Recurso n.° 7/07. 7TTBRG.P2.S1- 4.* Seccédo
Sampaio Gomes (Relator)

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Categoria profissional

I- Ao Supremo Tribunal de Justica estd vedada a possibilidade de, ao abrigo do preceituado no
artigo 729.°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil, ordenar a baixa dos autos ao tribunal
recorrido, porquanto a ampliagdo da decis@o de facto estd reservada para as situagdes em
que o 6nus alegatério foi cumprido, e nao para aquelas outras em que esse 6nus foi omitido
ou para suprir a eventual inconcludéncia probatdria dos factos constitutivos do direito.

Il - A integracdo numa determinada categoria profissional ndo estd condicionada ao nomen
iuris mas antes ao elenco e prova das fungdes que lhe correspondem, dai que a
insuficiéncia probatéria destas dltimas destine ao fracasso a pretensdo de integracdo em
categoria profissional distinta da atribuida.

IIT - Embora resulte provado que, no decurso da execucdo do contrato de trabalho com a ré, a
autora tenha adquirido habilitacdes que lhe permitiam o exercicio de fungdes no ambito de
determinados graus de ensino susceptiveis de integracdo em outra categoria profissional, tal
ndo é suficiente para almejar essa reclassificacdo profissional, justamente na medida em
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que se desconhece a adequacdo dessas habilitacdes ao concreto exercicio funcional a que
estava adstrita.

11-07-2012

Recurso n.° 5509/07.2TTLSB.L1.S1- 4.* Seccdo
Sampaio Gomes (Relator)

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Contrato de seguro

Seguro de acidentes de trabalho
Prémio variavel

Apolice uniforme

I - No contrato de seguro de acidentes de trabalho, na modalidade de prémio varidvel, a
omissao do trabalhador sinistrado nas folhas de férias remetidas mensalmente pela entidade
patronal a seguradora, ndo gera nulidade do contrato nos termos do artigo 429.° do Cédigo
Comercial, antes determina a ndo cobertura do trabalhador sinistrado pelo contrato de
seguro.

IT - Nao tem aplicagdo a ndo cobertura do trabalhador sinistrado pelo contrato de seguro,
referida na parte final do n.° 1 anterior, quando a omissdo do nome desse trabalhador for
devida a circunstincias juridicamente relevantes, face aos principios gerais de direito,
nomeadamente ao principio geral da boa fé que deve presidir a formagdo e execugdo dos
contratos.

III — A omissao do nome de um trabalhador na folha de vencimentos relativa ao primeiro més
de actividade, iniciada no dia 25 desse més, ndo exclui a responsabilidade da seguradora
por um acidente que vitimou aquele trabalhador no més seguinte, quando se prove que
aquela omissao decorre de uma prética de encerramento das folhas de férias no dia 20 de
cada més para permitir dessa forma o processamento de salarios até ao fim do més, e mercé
disso, a entidade empregadora enviava a seguradora até ao dia 15 do més seguinte o mapa
de pessoal e salarial restringido até aquele dia 20 do més anterior, sendo esse facto do
conhecimento do mediador de seguros respectivo.

11-07-2012

Recurso n.° 443/06.6TTGDM.P2.S1- 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Ordem publica internacional
Despedimento ilicito
Direito a férias

I - O contrato de trabalho celebrado entre um cidaddo portugués e um instituto publico
portugués, no Canad4, para a prestacdo de trabalho numa delegacao local daquele instituto,
¢ disciplinado pelo sistema juridico canadiano, nos termos de disposicdo especifica da
legislacdo organica daquele servico publico.

II - Nao ofende os principios fundamentais da ordem publica internacional do Estado
Portugués, nomeadamente a proibi¢cdo de despedimentos sem justa causa, consagrada no
artigo 53.° da Constitui¢do da Republica, a cessacdo da relagdo de trabalho derivada do
contrato referida no n.° 1, por iniciativa da entidade empregadora, nos termos da lei
canadiana, motivada na impossibilidade da continua¢do da presenga do cidadao nacional
naquele pafis, por falta de autorizagdo de residéncia vélida para o efeito.

IIT - Nao ofende igualmente os mencionados principios, nomeadamente o direito a férias
periddicas pagas, previsto no artigo 59.°, n.° 1, al. d), da Constitui¢do da Republica, a
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aplicagdo da legislacdo canadiana ao enquadramento do direito a férias daquele cidaddo no
ambito daquela relacdo de trabalho.

11-07-2012

Recurso n.° 377/07.7TTFUN.L1.S1- 4.* Secc¢éo
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho temporario
Cedéncia ocasional de trabalhador
Questao de facto

Questao de direito

II -

Sao pressupostos da cedéncia ocasional de trabalhadores disciplinada no artigo 322.° e
seguintes do Cédigo do Trabalho de 2003, a disponibilizacdo de trabalhador do quadro de
pessoal de um empregador a outra entidade e a subordinacdo do trabalhador ao poder de
direccdo desta outra entidade, apesar da manutencdo do vinculo com o seu empregador de
origem.

O exercicio do direito de opcdo a integracdo no quadro de pessoal do cessiondrio,
consagrado no artigo 329.° do Cddigo do Trabalho de 2003, exige que o trabalhador que
pretende exercer esse direito, se encontre numa situagdo que preencha os pressupostos
definidos no nimero anterior.

IIT - A constituicdo de um novo vinculo laboral titulado por um contrato de trabalho sem termo,

nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, entre o utilizador de
trabalho temporario e o trabalhador temporario, fundamentada na circunstincia de o
trabalhador continuar ao servigco do utilizador decorridos 10 dias ap6s a cessacdo do
contrato de utilizacdo de trabalho tempordrio, sem que tenha ocorrido a celebracdo de
contrato que o legitime, pressupde que o trabalhador tenha desempenhado as suas funcdes
sob direccdo do utilizador.

11-07-2012

Recurso n.° 754/07.3TTLRS.L1.S1- 4.* Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Despedimento com justa causa
Dever de lealdade
Concorréncia desleal

I - Sendo o trabalhador sécio de uma sociedade comercial com objecto social idéntico a do

II -

III -

N

empregador, ambas se dedicando a actividade de realiza¢do de funerais, aquele, com o
comportamento adoptado, violou, culposamente e de forma grave, o dever de guardar
lealdade ao empregador, previsto no artigo 121.°, n.° 1, alinea e), do Cédigo do Trabalho de
2003, na dimensao da proibi¢ao de concorréncia, tendo afectado a relacdo de confianca que
deve existir entre empregador e trabalhador e gerando fundadas dividas sobre a idoneidade
futura do desempenho das fung¢des.

A violagdo do dever de lealdade, na dimensao da proibicdo de concorréncia, nao exige ou
implica a efectividade de prejuizos para o empregador, nem o efectivo desvio de clientela,
sendo suficiente um desvio potencial.

Neste contexto, ndo sendo exigivel a manutengdo da relagdo contratual, verifica-se justa
causa para o despedimento, o qual é licito, ndo tendo o autor direito a receber qualquer
compensacdo, nem indemnizacdo em substituicio da reintegracdo ou por danos ndo
patrimoniais, pois tais efeitos dependem da ilicitude do despedimento.
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12-09-2012

Recurso n.° 492/08.0TTLMG.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Oposicio a execucio

Deducio de rendimentos auferidos apés o despedimento
Subsidio de desemprego

Conhecimento oficioso

I - A imperatividade do regime legal atinente a deducdo dos rendimentos de trabalho por
actividade iniciada apds o despedimento ndo dispensa o empregador de alegar e provar que
o trabalhador os auferiu; sem essa alegacdo e prova ndo é possivel operar/determinar a
referida deducao.

IT - Nao sendo alegados, na oposi¢do a execugdo/penhora, quaisquer factos relativos ao
recebimento, pelo exequente, de quaisquer rendimentos auferidos com a cessa¢do do
contrato e que este ndo receberia ndo fosse o despedimento, ou, mesmo que alegados, mas
tendo a oposi¢do sido deduzida para além do prazo assinado, a dedugdo ndo pode ser
atendida, porque ex tempore e por se ndo tratar de matéria do conhecimento oficioso.

IIT - Diversamente, a deducdo do subsidio de desemprego constitui matéria de conhecimento
oficioso, ja que se trata de uma prestacdo do Estado, substitutiva da retribuicao, que, uma
vez recuperada, tem que ser devolvida a Seguranga Social, ndo redundando, por isso, num
qualquer beneficio para o empregador.

12-09-2012

Recurso n.° 154/06.2TTMTS-C.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Nulidade do procedimento disciplinar
Direito de defesa

Diligéncias de instrucao

Justa causa de despedimento

Dever de lealdade

I - O (eventual) erro na apreciacio das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa nao
pode ser objecto de recurso de revista, salvo havendo ofensa de uma disposi¢ao expressa de
lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca de
determinado meio de prova.

IT - No dominio da matéria de facto, ao Supremo Tribunal de Justica compete determinar que o
processo volte ao tribunal recorrido sempre que entenda que a decis@o de facto pode e deve
ser ampliada em ordem a constituir base suficiente para a decisdo de direito ou quando
ocorram contradi¢des naquela decisdo que inviabilizem a solug¢do juridica do pleito.

III - A ndo jung¢do ao processo disciplinar, requerida pelo trabalhador na resposta a nota de culpa,
de elementos e documentos que ji se encontram na posse da entidade empregadora ndo
constitui violacdo do direito de defesa do trabalhador nem acarreta a nulidade do processo
disciplinar, visto tratar-se de elementos e documentos que a entidade empregadora nio
ignora nem pode ignorar.

IV - A justa causa de despedimento pressupde a assungdo, pelo trabalhador, de um
comportamento culposo, violador de deveres estruturantes da relacdo, que, pela sua

Boletim Anual 85
Ano de 2012



Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do
vinculo juslaboral, impossibilidade perspectivada enquanto inexigibilidade da sua
manutenc¢ao.

V - O despedimento-sancdo é a solucdo postulada sempre que, na andlise diferencial concreta
dos interesses em presenga, se conclua — num juizo de probabilidade/prognose sobre a
viabilidade do vinculo, basicamente dirigido ao suporte psicolégico e fiducidrio que a
interaccdo relacional pressupde — que a permanéncia do contrato constitui objectivamente
uma insuportével e injusta imposi¢do ao empregador, ferindo, desmesurada e violentamente,
a sensibilidade e liberdade psicoldgica de uma pessoa normal colocada na posi¢ao do real
empregador.

VI - O dever de lealdade, enquanto dever orientador geral da conduta do trabalhador no
cumprimento do contrato, concretiza-se, essencialmente, no dever de ndo concorréncia e no
dever de sigilo.

VII - O autor - sendo Director Comercial da ré, seu trabalhador dependente, com a amplitude dos
poderes funcionais que lhe estavam cometidos - ao aceitar constituir uma sociedade
concorrencial, da qual era s6cio maioritdrio e gerente, violou o dever de lealdade a que
estava contratualmente obrigado, pondo fatalmente em crise a indefectivel relacdo de
confiancga que o exercicio daquelas tarefas pressupde, justificando-se, por isso, o cominado
despedimento.

12-09-2012

Recurso n.° 605/07.9TTMTS.P1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia

I - A justa causa de despedimento, com os contornos delineados no artigo 396.°, n.° 1, do
Cédigo do Trabalho de 2003, € preenchida por um comportamento culposo do trabalhador,
violador de deveres estruturantes da relacdo, que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisté€ncia do vinculo obrigacional, impossibilidade
perspectivada enquanto inexigibilidade da manuteng¢do do contrato.

IT - O despedimento-san¢do € a solug@o postulada sempre que, na andlise diferencial concreta
dos interesses em presenca se conclua — num juizo de probabilidade/prognose sobre a
viabilidade do vinculo, basicamente dirigido ao suporte psicoldgico e fiducidrio que a
interaccdo relacional pressupde — que a permanéncia do contrato constitui objectivamente
um insuportdvel e por isso injusta imposicdo ao empregador, ferindo, desmesurada e
violentamente, a sensibilidade e liberdade psicoldgica de uma pessoa normal colocada na
posicdo do real empregador.

IIT - O dever de miitua colaboracdo continua a ser o suporte matricial dos deveres de zelo e
diligéncia na realizac¢do do trabalho que impendem sobre o trabalhador.

IV - Manifestando a trabalhadora, durante cerca de um ano, embora intervalado com periodos de
auséncia ao trabalho, um claro e injustificado desinteresse pelo cumprimento das fungdes
que sucessivamente lhe foram sendo cometidas, mostra-se adequada e proporcional a
aplicagdo da sancdo de despedimento.

12-09-2012

Recurso n.° 987/07.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Contrato de trabalho
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Contrato de prestacao de servico
Indicios de subordinacio juridica
Director Geral

Poder de direccao

Poder disciplinar

I- A distin¢do entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servigo assenta em dois
elementos essenciais: o objecto, por um lado, e o tipo de relacionamento entre 0s
outorgantes, por outro. Enquanto o contrato de trabalho tem como objecto a prestagdo de
uma actividade e, como elemento diferenciador especifico, a subordinacdo juridica do
trabalhador, materializada no poder do empregador de conformar a prestacdo contratada,
mediante ordens, instrugdes ou directivas, no contrato de prestacio de servico, o
devedor/prestador compromete-se a realizacdo ou obtencdo de um resultado, que alcanga
por si, sem interferéncia, sujeicdo a instrugdes ou direc¢do de execugdo da outra parte.

IT - Perante a dificuldade em concretizar os elementos que permitam a “arrumacao”, directa e
segura, desta ou daquela situagcdo de facto numa ou noutra das hipéteses legais referidas em
I, concretamente por ndo ser facil, em tantos casos, alcancar o que quiseram as partes e,
concretamente, se/e como se manifesta o atimo diferenciador dos dois institutos — a
subordinagdo juridica —, tal desiderato, se ndo se alcanca directamente pelo método
subsuntivo, ha-de atingir-se pelo chamado método tipologico, recolhendo, conferindo e
interpretando os indicios susceptiveis de permitirem, casuisticamente, uma indagacdo de
comportamentos em conformidade, perseguindo os indicios negociais internos e externos,
sem esquecer que cada indicio tem um valor relativo, prevalecendo o que conjugadamente
resulte preponderante num juizo final de globalidade.

III - Por mais difusa que seja a manifestacdo da autoridade, do poder dominial do empregador,
nas suas diversas manifestacdes, dai ndo decorre, e menos necessariamente, que, mesmo
sendo meramente potencial, 0 mesmo ndo exista porquanto, se no que tange ao exercicio
pritico do poder conformativo da prestacdo, o seu ambito e intensidade sdo muito
varidveis, por contenderem com a maior ou menor (in)dependéncia técnica/cientifica do
trabalhador, o mesmo se diga relativamente ao poder disciplinar: quanto maior for a relagdo
de proximidade/identidade com o empregador, enquanto consequéncia da efectiva
delegacdo de poderes, menos tangivel se torna a direc¢do patronal, sem embargo de
reaccdo disciplinar sempre que a conduta, em situacdes-limite, redunde em incumprimento
contratual ou se revele desconforme com as ordens, instru¢des e regras fundamentais do
funcionamento da empresa.

IV - E de qualificar como contrato de trabalho o vinculo que ligou o A. 4 R. quando estd
demonstrado que: ao A. foram atribuidas, desde 1993, funcdes de chefia e coordenagdo
préprias da categoria de Director Geral, passando o mesmo a responder apenas perante o
Provedor da R.; o A. desempenhava as suas fungdes, em gabinete prdprio, na sede da R.,
fazendo uso dos equipamentos que para o efeito ali foram por esta instalados, dentro do
horério de funcionamento da mesma; o A. auferia uma remuneragdo mensal previamente
determinada, com actualizacdo indexada ao aumento dos funciondrios da R. e gozava,
anualmente, um més de férias, pago pela R., ndo sobrelevando, assim, e neste contexto,
para efeitos qualificativos do vinculo, os factos, também demonstrados, de o A. ndo receber
subsidio de férias e de Natal e de auferir proventos econémicos de outras actividades.

12-09-2012

Recurso n.° 247/10.1TTVIS.C1.S1- 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongcalves Rocha

Leones Dantas

Contrato a termo incerto
Conversao do contrato
Caducidade do contrato de trabalho
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Reforma

I - A conversdo do contrato de trabalho a termo incerto em contrato sem termo, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 145.° do Cédigo do Trabalho de 2003, pressupde o exercicio de
funcgdes por parte do trabalhador substituto, aceite pela entidade empregadora, apds a data
da producido de efeitos da dentncia, ou pelo periodo de 15 dias posteriores ao conhecimento
por parte daquela entidade do facto que determina a resolucio do contrato.

IT - No caso de caducidade do contrato de trabalho do trabalhador substituido motivada na
reforma deste, o prazo de 15 dias referido no nimero anterior conta-se a partir do
conhecimento por parte da entidade empregadora daquela reforma.

IIT - A demonstracio do conhecimento por parte da entidade empregadora do facto que
integraria a concretizagdo do termo, até ali incerto do contrato, porque marca o inicio do
prazo referido no nimero anterior, tem a natureza de facto constitutivo do direito a
conversdo do contrato, previsto no n.° 1 do artigo 145.° do Cédigo do Trabalho de 2003,
para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 342.° do Cédigo Civil.

12-09-2012

Recurso n.° 327/09.6TTPNF.P1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Bancario

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Dever de obediéncia

I- A nocao de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 351.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho de 2009, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisté€ncia do vinculo laboral.

IT - Na actividade bancdria, a exigéncia geral de boa fé na execucdo dos contratos assume um
especial significado e reveste-se por isso de particular acuidade pois a relagdo juslaboral
pressupde a integridade, lealdade de cooperacdo e absoluta confianca da/na pessoa
contratada.

III - Viola grave e culposamente os deveres de obediéncia e de lealdade, consagrados nas alineas
e) e f), don° 1 e no n.’ 2 do artigo 128.°, do mesmo Cédigo do Trabalho, o trabalhador
responsavel pela gestdo de agéncia bancdria que, para fazer face a descobertos, altera os
limites de crédito que lhe estdo atribuidos em contas de que ¢ titular naquela agéncia,
visando impedir dessa forma que os mesmos descobertos fossem detectados pelos
mecanismos de controlo interno da instituicdo.

IV - A conduta do trabalhador descrita nos ndmeros anteriores quebra de forma irrepardvel a
relacdo de confianga entre as partes que € essencial a relacdo de trabalho no ambito de
institui¢des bancdria, tornando inexigivel a sua manuten¢do e integra, por tal motivo, justa
causa de despedimento.

12-09-2012

Recurso n.° 656/10.6TTVIS.C1.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho a termo resolutivo
Motivacao

Boletim Anual 88
Ano de 2012



Sumarios de Acordaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

I - O contrato de trabalho a termo resolutivo é sempre excepcional, s6 podendo ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades tempordrias da empresa e pelo periodo estritamente
necessdrio a satisfacdo dessas necessidades, as quais deverdo ser indicadas e fundamentadas
no escrito contratual, considerando-se sem termo o contrato em que faltem ou sejam
insuficientes essas indicagdes.

IT - Deve considerar-se como suficientemente satisfeita a exigéncia da justifica¢do, nos termos
formalizados no contrato celebrado entre as partes, a cldusula com o seguinte teor: o
contrato ¢ celebrado ao abrigo da alinea g) do n.° 2 do art. 129.° do Codigo do Trabalho,
para satisfacdo de necessidades tempordrias da 1.“ contratante, motivadas pela execucdo
de servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro, em virtude do contrato de
prestacdo de servigcos tempordrio, no dmbito do qual a 1.” contratante se obriga a prestar a
(...) servicos de recolha e distribui¢do didarios de envios postais na area do codigo postal
referido (...).

IIT - E deve, igualmente, considerar-se satisfeita a exigéncia da relacdo entre a justificacio
invocada e o termo estipulado quando se previne, no contrato, que este € celebrado pelo
prazo de 363 dias, com inicio em 3.11.2008 e término em 31.10.2009, prazo que se prevé
necessdrio a satisfacdo das necessidades referidas na cldusula transcrita em IL.

IV - As referidas cldusulas tornam apreensivel, por um lado, a razdo por que se langou mao da
vinculag@o precdria e compreensivel, por outro lado, a relagdo entre o motivo invocado e o
termo estipulado.

19-09-2012

Recurso n.° 406/10.7TTVCT.P1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongcalves Rocha

Leones Dantas

Acidente de trabalho
Acidente de viacao
Cumulacio de indemnizacoes

I- Sempre que um acidente revista, simultaneamente, a natureza de acidente de trabalho e de
acidente de viagdo, as indemnizac¢des a arbitrar a vitima ou, em caso de morte, aos seus
beneficidrios, por cada um desses titulos, ndo se cumulam, assumindo a responsabilidade
infortunistica laboral carécter subsididrio.

IT - De todo o modo, e porque a Lei dos Acidentes de Trabalho visa ressarcir o prejuizo
econémico decorrente da redugdo da capacidade de ganho do sinistrado ou, em caso de
morte, a perda, para o beneficidrio economicamente dependente, dos rendimentos por
aquele auferidos, a responsavel pelo pagamento das prestagdes emergentes do acidente de
trabalho apenas desse pagamento ficard desonerada se o recebimento da indemnizacio
emergente do acidente de viac@o visou contemplar o mesmo dano concreto

IIT - Essa desoneragdo persistird enquanto o valor da pensdo emergente do acidente de trabalho
couber no valor da indemnizagéo arbitrada por via do acidente de viacdo, reiniciando-se o
seu pagamento logo que o montante desta dltima se esgote.

19-09-2012

Recurso n.° 1254/07.7TTPRT-A.P1.S1 - 4.” Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
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I- Das decisdes da Relagdo sobre a impugnacdo da matéria de facto ndo cabe recurso para o
Supremo Tribunal de Justi¢a, conforme prescreve o artigo 712.°, n.° 6, do Cddigo de
Processo Civil.

IT - O erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa nio é, em regra,
objecto do recurso de revista, conforme consagra o artigo 722.°, n.° 3, pois sé serd objecto
da revista se houver violacdo expressa de lei que exija certa espécie de prova para a
existéncia do facto, ou que fixe a forca de determinado meio de prova.

IIT - Vindo invocado um erro na apreciacdo das provas e na consequente fixacdo dos factos
materiais da causa que teve por base meios de prova livremente aprecidveis pelo julgador,
esta questdo excede o ambito do recurso de revista, pelo que, ndo pode ser alterada a
matéria de facto fixada pela Relagdo.

19-09-2012

Recurso n.° 106/09.0TTBRG.P1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Presuncao de laboralidade
Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico

I- A presuncdo da laboralidade prevista na versao inicial do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho
de 2003 exigia a verificagdo cumulativa de todos os indicios previstos nas vdrias alineas
daquele artigo.

IT - Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil, a alegagao e
prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza juridico-laboral,
porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

Il - Tendo-se provado que a autora exercia as suas tarefas nas instalagdes do réu, com
equipamento e meios por ele fornecidos, como contratualmente se obrigara, mas que nao
estava sujeita a controlo de assiduidade, que nunca gozou do direito a férias, da respectiva
remuneracio e subsidios, apesar de os ter reclamado e de lhe terem sido expressamente
recusados, ndo tendo a autora provado, com a necessdria seguranca, que estivesse sob
ordens, direccdo e fiscalizacdo do réu, e sujeita a accdo disciplinar do mesmo, ndo pode
qualificar-se a relacdo existente entre ambos como um contrato de trabalho.

19-09-2012

Recurso n.° 1270/06.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Prova documental

Valor probatdério

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Dever de obediéncia

Dever de urbanidade

Dever de zelo e diligéncia

I - O valor probatério inerente as diferentes categorias de documentos estd limitado as
declaragdes constantes dos mesmos e as circunstidncias em que foram prestadas, ndo se
estendendo a quaisquer factos alheios a esse conteiido que com O mesmo possam ser
articulados em termos de presun¢do natural.
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A nocdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 396.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho de 2003, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relagdo de trabalho, que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral.

III - Viola grave e culposamente os deveres de lealdade e de urbanidade, consagrados nas alineas

IV -

a) e e), don.’ 1 do artigo 121.°, do mesmo Cédigo do Trabalho, o trabalhador que remete a
uma Administradora do Grupo em que se integra a sua entidade empregadora uma
mensagem de correio electrénico, imputando a outros responsaveis pela gestdo da sua
empregadora e colegas de trabalho factos cuja falsidade ndo ignora, pondo em causa a
dignidade pessoal e profissional daqueles e a respectiva capacidade de gestao.

Integra violacdo dos deveres de obediéncia e de zelo, previstos nas alineas c) e d) do n.° 1
do art.® 121.° do Cédigo do Trabalho de 2003, o incumprimento de directivas internas sobre
vendas e a nfo transmissdo a subordinados directos e outros colaboradores de informacdo
recebida da Administragio necessédria A execucdo e melhoria da qualidade do respectivo
Servico.

V - A conduta descrita nos nimeros anteriores quebra de forma irrepardvel a confianga entre as
partes que € essencial a relacdo de trabalho tornando inexigivel a manutencdo daquela
relacdo de trabalho, e integra, por tal motivo, justa causa de despedimento.

19-09-2012

Recurso n.° 2231/07.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Fundo de pensoes

Acordo de empresa

Complemento de reforma

Usos da empresa

I - Tendo sido estabelecido no AE que a ré «garantird a todos os seus trabalhadores, nas
condicdes dos instrumentos que se obriga a criar e a divulgar, d) complemento de reforma
de velhice e sobrevivéncia; e) complemento de reforma de invalidez», dai resulta que a ré
ficou nao sé com a liberdade de estabelecer, unilateralmente, as respectivas condi¢des, a
consignar nos instrumentos que se obrigou a criar, mas também com a de promover
eventuais alteracoes.

IT - A aquisi¢do do direito aos beneficios mencionados no nimero anterior decorre da
verificacdo das ocorréncias previstas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 12/2006, de 20
de Janeiro, ndo sendo os participantes no fundo de pensdes em causa titulares de qualquer
direito adquirido aqueles beneficios, antes da verificacdo daqueles factos.

III - A atribuicdo de complementos de reforma, no quadro e por forca de sucessivos instrumentos

de regulamentagdo colectiva do trabalho que vinculam uma empresa onerada com aquele
encargo, ndo integra uma pratica reiterada susceptivel de ser considerada como uso de
empresa, relevante nos termos do artigo 1.° do Cédigo do Trabalho.

IV - A aquisi¢do do direito ao complemento de pensao de reforma apenas acontece quando, além

do mais, o trabalhador passe & situacdo de reforma por invalidez pela Seguranca Social,
sendo o complemento atribuivel apenas a partir dessa data.

19-09-2012

Recurso n.° 524/10.1TTVCT.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Transmissao de estabelecimento
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Periodo experimental
Contrato de trabalho
Deniincia de contrato
Danos nio patrimoniais

I - Nao ocorre uma transmiss@o de estabelecimento relevante para efeito de aplica¢do do artigo
37.° do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.°
49.408 de 24 de Novembro de 1969, se os activos transmitidos por uma operadora de
telecomunica¢des mdveis para as restantes operadoras ndo se achavam integrados numa
determinada unidade de negdcio, dotada de suficiente autonomia, que permitisse a prestacao
de servicos de telecomunica¢des no ambito do sistema de UMTS, sendo que aquela
operadora, sem espectro radioeléctrico e sem licenca UMTS, ndo chegou a iniciar a
actividade para a qual foi constituida.

I - Uma situacdo inesperada de crise na empresa, determinando previsivelmente o seu
encerramento ou a reducdo de postos de trabalho, constitui um facto que legitima a cessacao
do contrato de trabalho durante o periodo experimental, ndo obstante a apreciagdo positiva
da prestacdo do trabalhador, ndo se configurando, por essa via, o exercicio abusivo do
direito na dentncia do contrato de trabalho.

III - Nao se tendo provado a verificagdo dos pressupostos da responsabilidade civil previstos no
artigo 483.° do Cddigo Civil, tem necessariamente que improceder o pedido de
indemnizacao pelos danos nio patrimoniais invocados.

26-09-2012

Recurso n.° 889/03.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Secc¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Juncio de documento
Alegacoes de recurso

I - A possibilidade de jungcao de documentos com a alegacdo de recurso de apelagcdo, ndo se
tratando de documento ou facto superveniente, s existe para aqueles casos em que a
necessidade de tal jun¢do foi criada, pela primeira vez, pela sentenga da primeira instancia.

Il - A decisdao de primeira instdncia pode criar, pela primeira vez, tal necessidade quando se
tenha baseado em meio probatério ndo oferecido pelas partes, ou quando se tenha fundado
em regra de direito com cuja aplicacdo ou interpretacdo os litigantes, justificadamente, ndo
contavam.

IIT - S6 nestas circunstancias a jungdo do documento com as alegacdes da apelacdo se pode
legitimar a luz do disposto no artigo 693.°-B, do Cédigo de Processo Civil.

26-09-2012

Recurso n.° 174/08.2TTVEX.L1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Transmissao da posicao contratual
Directiva comunitaria
Unido Europeia

I - Por for¢a do disposto nos artigos 1.° e 3.° da Directiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de
Marco de 2001, integram o conceito de estabelecimento previsto no artigo 37.° do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, Anexo do Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de
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Novembro de 1969, as empresas, os estabelecimentos ou parte de empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econdémica.

IT - Constitui uma unidade econdémica, para os efeitos do disposto no nimero anterior, o
conjunto de meios organizados com o objectivo de exercer uma actividade econdmica,
principal ou acessoria, da empresa ou do estabelecimento.

26-09-2012

Recurso n.° 1555/03.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho a termo

Motivacao

Substituicao temporéaria de trabalhador
Onus da prova

Nulidade da estipulacido do termo

I - Para que o termo aposto num contrato de trabalho seja valido ndo basta a indicagdo do
motivo justificativo e que este faca parte do elenco contemplado nas alineas do n.° 2 do
citado artigo 140.°, sendo, ainda, indispensavel que esse motivo tenha correspondéncia com
a realidade.

IT - Sendo o motivo justificativo para a contratacio a termo a substitui¢do de trabalhadores em

periodo de férias, concretamente identificados no contrato, ao empregador compete provar
que tal motivo corresponde a verdade, o que exige a prova de que aqueles trabalhadores
estiveram efectivamente de férias no periodo correspondente a contratagdo do trabalhador
substituto.

IIT - Nao se tendo provado que a trabalhadora contratada a termo esteve, de facto, a substituir os

trabalhadores concretamente indicados no contrato de trabalho como estando em férias, nao
se pode associar validamente tal contratacdo a substitui¢do dos identificados trabalhadores,
pelo que deve considerar-se sem termo o contrato de trabalho celebrado entre as partes.

03-10-2012

Recurso n.° 193/10.9TTLMG.P1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Acidente de trabalho

Descaracterizacio de acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Negligéncia grosseira do sinistrado

I-

Nos termos da alinea a) do n.° 1 da Base VI da Lei n.° 2127, ndo dé direito a reparacdo o

acidente provocado por conduta intencional e deliberada do sinistrado e que desta forma
pratica ndo s6 o acto determinante do acidente mas também deseja ou se conforma com
todas as suas consequéncias (1.* parte) e o acidente que provier de acto ou omissdo do
sinistrado que importe, sem causa justificativa, violacdo das regras de seguranca
estabelecidas pelo empregador (2.* parte).

II - No entanto, a violacdo de regras de seguranca resultantes da lei ou regulamentos relativos a

trabalhos industriais, s6 serd apta a descaracterizar o acidente quando seja enquadrdvel na
alinea b), impondo-se assim que a violacdo destas normas de seguranca assuma a natureza
dum comportamento temerario do sinistrado, inutil para o trabalho, indesculpdvel e
reprovado pelo mais elementar sentido de prudéncia.
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III - Nao estando demonstradas as circunstancias concretas em que ocorreu a descarga eléctrica
que atingiu o sinistrado, nomeadamente a distancia a que o mesmo se encontrava dos cabos
eléctricos e as condi¢bes atmosféricas na altura do acidente, ndo se pode concluir que o
acidente de que o A. foi vitima, resultou dum comportamento temerdrio ou absolutamente
indesculpdvel do mesmo, pelo que € de afirmar o seu direito a reparacao.

03-10-2012

Recurso n.° 54/03.8TBPSR.E1.S1 - 4.% Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

I - O dever de lealdade, que genericamente é sinébnimo de honestidade e honradez, assume
particular importancia no contrato de trabalho como dever orientador geral da conduta do
trabalhador no cumprimento do contrato, traduz-se no dever de agir segundo um modelo de
correccdo de molde a contribuir para a realizagdo dos interesses legitimos que as partes
pretendem obter com a celebracgao do contrato.

I - Viola gravemente o dever de colaboragdo leal o trabalhador que, na auséncia do
empregador, dd ordens ao operador de maquina da empresa, para que, usando uma pa
carregadora, propriedade desta, carregue a viatura dum sucateiro com colchdes de ferro
pré-utilizados e um bidon de desperdicio de fio diamantado, que se encontravam na
pedreira onde trabalhava, de quem recebeu, em troca, vinho e sumos que partilhou com os
demais trabalhadores, sem previamente ter dado conhecimento dessa actuacdo a sua
entidade patronal.

III - Agrava ainda este comportamento a circunstancia de se tratar do encarregado da pedreira,
que era responsdvel pela direccdo dos trabalhos e pela gestdo dos meios técnicos e
humanos ali existentes, em virtude do gerente viver fora da localidade e passar semanas
ausente do Pafs e da pedreira.

IV - Sendo esta conduta do trabalhador grave em si mesma e nas suas consequéncias, por ser
susceptivel de abalar irremediavelmente a relacdo de confianca na medida em que criou
justificadas ddvidas no espirito do empregador sobre a idoneidade da sua futura conduta,
ocorre justa causa no seu despedimento.

03-10-2012

Recurso n.° 103/10.3TTEVR.E1.S1 - 4.* Seccado
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
Dever de urbanidade

I- A nogdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 396.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho de 2003, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relagdo de trabalho, que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisté€ncia do vinculo laboral.

II - O dever de lealdade, consagrado na alinea e) do n.° 1 do artigo 121.° do Cddigo do Trabalho
de 2003, deve ser entendido de forma a ndo pér em causa o direito a defesa do trabalhador
no dmbito do procedimento disciplinar laboral.

IIT - Viola os deveres de urbanidade e probidade, previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 121.°
do Cédigo do Trabalho de 2003, o trabalhador arguido num processo disciplinar que
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aborda, de forma reiterada, um colega de trabalho e o leva a assinar um documento em que
era posto em causa o conteido das declaracdes anteriormente prestadas por aquele seu
colega num processo que o visava.

IV - A falta de idoneidade do documento produzido para transmitir uma mensagem clara sobre
o seu conteido, reduzindo o perigo de indu¢do em erro do instrutor do processo e o
objectivo visado com a respectiva elaboracdo, devem ser ponderados no contexto da
formulacdo do juizo de proporcionalidade relativo a subsisténcia da relacdo de trabalho,
previsto no n.° 1 do artigo 396.° daquele cédigo.

03-10-2012

Recurso n.° 338/08.9TTLSB.L1.S2 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Recurso extraordinario para uniformizacao de jurisprudéncia
Admissibilidade de recurso
Questao fundamental de direito

I- A admissdo do recurso para uniformizacdo de jurisprudéncia tem como requisitos a prolacio
de acdérdao que esteja em contradicdo com outro anteriormente proferido pelo mesmo
tribunal; no dominio da mesma legislacdo, e sobre a mesma questdo fundamental de
direito.

IT - A mesma questdo fundamental de direito sobre a qual deverd existir a contradicdo a que
alude o n.° 1 do art. 763.° do CPC, tem pressuposta a identidade dos factos necessarios para
a resolucdo do problema juridico posto, apenas se devendo considerar verificado tal
requisito quando o niicleo da situagdo de facto, a luz da norma aplicavel, seja idéntico.

03-10-2012

Recurso n.° 203/08.0TTSNT.L1.S1-A - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Trabalho portuario
Isencdo de horario de trabalho

O principio da integragdo do subsidio de isencdo de hordrio de trabalho, apés a cessagao
deste regime, na “remuneragdo base, subsidio de turno e diuturnidades”, estabelecido no n.°
1 da clausula 66.* do Contrato Colectivo de Trabalho para o Sector Portuario publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 1.* Série, de 15 de Fevereiro de 1994, e
desenvolvido nos n.° 2 a 5 da mesma cldusula, é igualmente aplicivel ao regime
transitdrio de cessacdo faseada do referido regime, previsto no n.° 6 daquela cldusula 66.* e

na cldusula 142.* do mesmo instrumento de regulamentagdo colectiva do trabalho.

03-10-2012

Recurso n.° 502/05.2TTCSC.L1.S1 - 4.% Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Arguicao de nulidades
Contrato de trabalho a termo
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A arguicdo de nulidades da sentenca, assumida de forma expressa e separada no
requerimento de interposi¢ao de recurso, nos termos do artigo 77.° do Cédigo de Processo
do Trabalho, ndo dispensa o tratamento das nulidades invocadas nas alegacdes e
conclusdes do recurso para o tribunal ad quem que das mesmas conheca.

Nos termos dos artigos 42.°, n.° 1, alinea e), do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro, e n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto, e artigos 131.°, n.° 1,
alinea e), e n.° 3, do Cédigo do Trabalho de 2003, deve constar do contrato a termo a
indicagdo do termo estipulado e do motivo justificativo do mesmo, devendo a justificacio
integrar de forma expressa os factos invocados como fundamento e a relagdo entre esses
factos e o termo fixado.

A mera utilizagdo das expressoes legais nas justificacdes apostas nos contratos de trabalho
para justificar a aposi¢do do termo, por omissdo da realidade factual e da relagdo entre esta
e o termo fixado, ndo satisfaz a justificac@o legalmente exigida.

18-10-2012

Recurso n.° 3415/09.5TTLSB.L1.S2 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

TAP
Retribuicao de férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - No dominio do regime anterior ao Cédigo do Trabalho de 2003, resultando da contratacio

IT -

I -

colectiva aplicavel que os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal que
compreende a remuneracdo base mensal constante das tabelas salariais e as prestacdes
fixas, regulares e periddicas, ndo devem os valores recebidos pelo trabalhador a titulo de
«horas extra» e acréscimo por trabalho nocturno integrar tal subsidio, porquanto o Decreto-
Lei n.° 88/96, de 3 de Julho, que o generalizou a todos os trabalhadores, salvaguardou a
aplicabilidade das convencdes colectivas anteriores na determinacdo das prestacdes que o
integram.

Provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacdo do trabalho pago sob a designacdo
de «horas-extra», os valores auferidos pelo trabalhador a este titulo ndo t€ém natureza de
retribuicdo, pelo que ndo serdo de atender para efeitos de cdlculo da retribui¢do de férias e
respectivo subsidio.

Apurando-se que a razdo de ser do pagamento de um acréscimo remuneratério «trabalho
nocturno», devido nas situagdes em que o nimero de horas de trabalho a noite ultrapassa as
30 horas mensais, se destina a compensar a maior penosidade e desgaste deste trabalho,
estd afastada a sua natureza retributiva, pelo que ndo serd de atender para efeitos de célculo
da retribuicdo de férias e respectivo subsidio.

24-10-2012

Recurso n.° 73/08.8TTLSB.S1 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Acidente de trabalho

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Fixacao da incapacidade

Pensao por incapacidade
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I- Naio ocorre incompatibilidade entre o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.°

100/97, de 13 de Setembro, e na alinea a) do n.° 5 das Instru¢des Gerais da Tabela Nacional
de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais, editada pelo DL n.°
352/2007, de 23 de Outubro, podendo cumular-se os beneficios nelas estabelecidos.

II - Resultando da matéria de facto provada que o sinistrado foi vitima de um acidente quando

trabalhava como trolha, sob as ordens, direccdo e fiscalizacdo da entidade empregadora,
tendo sofrido traumatismo na regido dorso-lombar, que lhe causou incapacidade
permanente parcial para o trabalho de 47,503% com IPATH, a ndo reconvertibilidade do
sinistrado em relacdo ao posto de trabalho decorre da reconhecida incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, atentas as sequelas resultantes do acidente de
trabalho que sofreu.

IIT - Justifica-se, por isso, a bonificacdo do valor final da incapacidade com base na

multiplicacdo pelo factor 1,5 previsto na alinea a) do n.° 5 das Instru¢cdes Gerais da Tabela
Nacional de Incapacidades, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de Outubro.

24-10-2012

Recurso n.° 383/10.4TTOAZ.P1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Revogacao do contrato de trabalho
Vicios da vontade

I -

A revogacdo do contrato de trabalho prefigura-se, face ao disposto no artigo 394.°, do
Cédigo do Trabalho de 2003, como um negdcio formal; operando contudo no dmbito da
liberdade contratual, o negécio em causa esta sujeito a disciplina civilista, comum aos
demais negdcios juridicos, relativa aos vicios da vontade, sempre no pressuposto da
igualdade e equilibrio entre as partes outorgantes.

I - Todavia, e porque ndo raras vezes esta modalidade de desvinculacdo d4 cobertura a pratica

T -

IV -

do chamado despedimento negociado — expediente que, ndo obstante a sua natureza
negocial/bilateral, vai primacialmente ao encontro dos interesses do empregador, surgindo
a acertada compensacdo pecunidria como o preco da contrapartida pelo assentimento do
trabalhador na promovida cessacdo do contrato — deve assumir particular relevancia, atenta
a especificidade da relagdo laboral, a salvaguarda da genuinidade da formacgao da vontade
extintiva, por banda do trabalhador.

No ambito da relevancia do erro-vicio ressalta a sua essencialidade: s6 € relevante o erro
essencial e s6 € essencial o erro se, sem ele, se ndo celebraria qualquer negécio ou sé se
celebraria um outro, com diverso objecto, de outro tipo ou com outra pessoa.

Nao resultando provado que o motivo determinante da vontade resciséria do trabalhador
fosse a extingdo do seu posto de trabalho, nem se demonstrando que as partes tivessem
reconhecido, no acordo, que a verificacdo de tal motivo era essencial a pactuada
desvinculagdo, ndo pode operar a pretendida anulagdo do acordo revogatdrio.

24-10-2012

Recurso n.° 726/07.8TTMTS.P2.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Acidente de trabalho

Culpa do sinistrado

Descaracterizacio de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira
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I - A negligéncia grosseira relevante para a descaracterizacdo do acidente de trabalho, de
acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro, pressupde, nos termos do artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de
Abril, uma conduta do sinistrado que se possa considerar temerdria em alto e relevante grau
e que se ndo materialize em acto ou omissdo resultante da habitualidade ao perigo do
trabalho executado, da confianca na experiéncia profissional ou dos usos e costumes da
profissao.

II - Nao pode concluir-se pela descaracterizacdo de um acidente de trabalho resultante de uma
queda de um escadote que era utilizado pelo sinistrado e se encontrava em mau estado de
conservacdo, o que era do conhecimento daquele, quando se impute a queda a uma situacéo
de desequilibrio sofrida pelo sinistrado cuja causa ndo se apurou.

IIT - A prova dos factos integrativos da descaracterizagdo do acidente, uma vez que se trata de
factos impeditivos do direito a reparacdo reclamada pelo autor, constitui 6nus daquele
contra quem esse direito é reclamado, nos termos do n.° 2 do artigo 342.° do Cédigo Civil.

24-10-2012

Recurso n.° 1087/07.0TTVFR.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Comissao de servico
Conversao do contrato
Contrato de trabalho
Despedimento ilicito
Danos nao patrimoniais
Litigancia de ma fé

I - Uma nota de servi¢o, que retira a trabalhadora da dependéncia hierarquica directa do
Presidente do Conselho de Administracdo da empresa, significa, conforme decorre dos
termos em que esté redigida, a cessacao da comissdo de servico sem extingdo do contrato
de trabalho e a transformacgado do respectivo vinculo laboral em contrato de trabalho sem
termo.

IT - Provando-se que a empregadora tinha conhecimento da gravidez da trabalhadora e que nao
requereu o parecer prévio a CITE, como exige a lei (art. 51.°, n.° 1 do CT de 2003), o
procedimento de despedimento € invalido, nos termos do art. 51.°, n.° 4 do CT de 2003, e o
despedimento ilicito, com as respectivas consequéncias indemnizatdrias.

III - Os danos ndo patrimoniais causados pelo despedimento ilicito (ansiedade, angustia e
nervosismo), agravados pelo estado de gravidez em que se encontrava a trabalhadora,
abrangem o dano existencial e merecem a tutela do direito, nos termos do art. 496.°, ns.° 1 e
3 do C.Civil.

IV - Havendo prova documental acerca do conhecimento da gravidez, com assinatura e aposi¢ao
de carimbo pela entidade patronal, a defesa da tese do desconhecimento da gravidez, por
aquela, ndo representa uma mera perspectiva juridica dos factos, uma tese controvertida ou
um problema de interpretacdo do direito, mas antes uma situagdo de ma fé psicoldgica e
ética, susceptivel de gerar condenacdo da ré por litigancia de ma fé.

24-10-2012

Recurso n.° 293/09.8TTSNT.L1.S1 - 4.% Seccdo
Maria Clara Sottomayor (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade absoluta
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Impossibilidade definitiva
Danos nao patrimoniais

Nexo de causalidade

Sancao pecuniaria compulséria

I- Nao tendo ficado provada a impossibilidade absoluta e definitiva do trabalhador, monitor de

actividades ocupacionais, de prestar trabalho a sua empregadora, ndo ocorre a caducidade
do contrato de trabalho, nos termos da alinea b) do artigo 387.° do Cédigo do Trabalho de
2003, pelo que a comunicacdo da cessacdo do contrato de trabalho efectivada pela ré
constitui um despedimento, que € ilicito por nao ter sido precedido de processo disciplinar.

IT - Provando-se que apdés a comunicacdo da caducidade do contrato de trabalho pela
empregadora, o trabalhador se fechou em casa, «ficando incapaz de sair a rua a procura de
emprego, sentindo-se vexado e angustiado, ficando desgostoso por ter deixado de trabalhar
numa drea que gostava», € inquestiondvel a vinculacdo causal entre tal comunicacio e os
aludidos danos ndo patrimoniais.

II - O valor de € 250,00 por cada dia de atraso no cumprimento da reintegracdo, fixado a titulo
de sanc@o pecunidria compulséria mostra-se razodvel, revelando-se idéneo aos seus fins,
incluindo os pretendidos efeitos admonitérios.

31-10-2012
Recurso n.° 821/06.0TTVIS.C2.S1 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*
Fernandes da Silva
Gongalves Rocha
Sancao disciplinar
Principio da proporcionalidade
Sancio abusiva
Danos morais
I - Nao materializa o exercicio de um direito a juncdo por trabalhador bancario, com intuitos

probatérios, a um procedimento judicial, fora das condicdes legalmente devidas, de
documentos que se encontravam na sua posse, cobertos pelo sigilo bancario e derivados do
exercicio dos poderes de supervisdo legalmente atribuidos a sua entidade empregadora.

IT - Nao pode considerar-se abusiva, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 374.° do Cédigo

III -

do Trabalho de 2003, a sanc¢ao aplicada pela entidade empregadora a um seu trabalhador na
sequéncia da prética de factos ilicitos integrativos de ilicito disciplinar por aquele.

Nao sdo susceptiveis de reparagdo como danos morais, os danos dessa natureza decorrentes
da instauragdo de um procedimento disciplinar, quando o lesado é autor dos factos ilicitos
que integram o ilicito disciplinar laboral invocado como fundamento da instauracdo do
mencionado procedimento.

31-10-2012

Recurso n.° 598/09.8TTALM.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Reclamacao de créditos
Titulo executivo
Penhor mercantil
Documento particular
Forca probatoria
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I- O contrato que serviu de base ao requerimento de reclamagao de créditos apenas documenta

I

a constituicdo de penhor mercantil sobre aplicacdes financeiras, um depdsito a prazo, com
vista a garantir futuros créditos do Banco reclamante.

As diversas cartas enviadas pelo Banco reclamante a executada e aos avalistas —
comunicando-lhes que tinha sido interpelado por empresa estrangeira para honrar uma
garantia bancdria, num segundo momento, que ji o tinha feito e que vinha interpelar a
devedora e os garantes para liquidarem o montante devido a esse titulo e, finalmente, de
que tinha procedido ao preenchimento da livranga de caucido em branco, conforme pacto
firmado — provam apenas que foram redigidas com o teor que delas consta e que foram
remetidas e recebidas pelos destinatdrios, mas ja ndo a veracidade e efectiva concretizacio
dos factos nas mesmas afirmados.

III - O credor reclamante, ao juntar somente aos autos o contrato de penhor — que por si s6 ndo é

titulo executivo — e as ditas cartas, ndo fundamentou a sua reclamagdo em titulo executivo
(ainda que complexo), o que implica o ndo reconhecimento e graduacdo do seu crédito no
quadro da reclamagao de créditos ajuizada.

07-11-2012

Recurso n.° 287/10.0TTPDL-A.L1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico

I - Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil, a alegacdo e
prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza juridico-laboral,
porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

IT - Apesar de se ter provado que o autor gozava de um més de férias por ano e que recebia
mensalmente um valor fixo, que nos meses de Junho e Novembro esta verba era paga a
duplicar; tendo-se provado igualmente que exercia as suas tarefas, de forma parcial, nas
instalacdes da ré, e nesse contexto com equipamento e meios por esta fornecidos, mas que
ndo estava sujeito a controlo de assiduidade, e ndo se tendo provado, com a necessiria
seguranca, que exercesse as suas funcdes sob ordens, direccdo e fiscalizacdo da ré e sujeito
a accdo disciplinar da mesma, ndo pode qualificar-se a relacdo existente entre ambos como
um contrato de trabalho.

07-11-2012
Recurso n.° 4522/09.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccédo
Leones Dantas (Relator)*
Maria Clara Sottomayor
Pinto Hespanhol
Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
Dever de obediéncia
I- A nogdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 351.°, n.° 1, do Cédigo do

Trabalho de 2009, pressupée um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisté€ncia do vinculo laboral.

II - Viola grave e culposamente os deveres de obediéncia e de lealdade consagrados nas alineas

a) e f), do n.° 1 do artigo 128.°, do mesmo Cédigo do Trabalho, o trabalhador que,
desempenhando funcdes de geréncia de uma loja, pratica, sem autoriza¢do superior,
horérios de trabalho diversos daqueles a que estd obrigado, desempenhando fungdes em
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menos tempo do que o devido e auferindo as retribuicdes correspondentes ao tempo de
trabalho devido e nao prestado integralmente.

IIT - Agrava a responsabilidade pela pratica da infrac¢do referida no nimero anterior o facto de
o trabalhador ter sido sancionado no ano anterior pela prética de outros factos, violadores,
entre outros, do dever de lealdade consagrado na norma referida no nimero II.

IV - A conduta do trabalhador descrita nos nimeros anteriores quebra de forma irrepardvel a
relacdo de confianca entre as partes que € essencial a relacdo de trabalho, tornando-se
inexigivel a sua manutencio, pelo que constitui justa causa de despedimento.

07-11-2012

Recurso n.° 959/10.0TTVNG.P1.S1 - 4. Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

TAP

Retribuicao
Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal
Acréscimos salariais

I - A retribui¢do, constituida por um conjunto de valores, €, num primeiro momento,
determinada pelo clausulado do contrato, por critérios normativos e pelos usos da profissdo
e da empresa; num segundo momento, a retribuicdo global — no sentido de que exprime o
padrio ou modulo do esquema remuneratério do trabalhador, homogeneizando e
sintetizando em relacdo a unidade de tempo, a diversidade de atribui¢des patrimoniais
realizadas ou devidas — engloba ndo s6 a remuneracao de base, como também as prestagdes
acessorias que preencham os requisitos da regularidade e da periodicidade.

IT - Por nio se tratar de contrapartida da execugdo da prestagdo laboral, as quantias auferidas
por tripulante de cabina, a titulo de prémio/subsidio de assiduidade PNC, ndo constituem
retribuicao.

III - A média dos valores pagos a tripulante de cabina, a titulo de «comissdes de vendas a
bordo» e de «retribuicio especial PNC», assume feicdo retributiva quando tais prestacdes
pecunidrias ocorram em todos os meses de actividade (onze meses/ano).

15-11-2012

Recurso n.° 2132/08.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Contrato de prestacio de servico
Contrato de trabalho

Aplicacao da lei no tempo

Onus da prova

Vontade dos contraentes

I - Tratando-se de uma relacdo juridica constituida antes de 1 de Dezembro de 2003, e ndo
resultando da matéria de facto uma mudanca essencial na configuracdo desta relacio antes
e depois de 1 de Dezembro, a sua qualificacdo juridica ha-de operar-se a luz do regime da
LCT.

II - Cabia por isso a autora o 6nus de alegar e provar os factos reveladores da existéncia de um
vinculo contratual de natureza subordinada, porque constitutivos do direito accionado.
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IIT - Apesar do «nomem iuris» que as partes atribuiram aos contratos nido ser um elemento
decisivo para a sua qualificacdo, ndo deixa de assumir, no caso, especial relevo, pois a
matéria provada ndo permite concluir, com razodvel certeza, que foi outra a vontade das
partes que esteve subjacente a sua execucao.

15-11-2012

Recurso n.° 247/10.1TTTMR.C1.S1 - 4.* Sec¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca

Nexo de causalidade

Descaracterizaciao de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

I - Provando-se a falta de um plano de segurancga para a fase de execucdo da obra em curso e a
omissao do dever de informar e esclarecer os trabalhadores, incluindo o sinistrado, sobre os
comportamentos a adoptar e as regras de seguranca a observar na execucao dos trabalhos
que desenvolviam, impde-se concluir que a entidade empregadora violou o disposto nos
artigos 273.°, n.° 2, alineas a), b), n) e 0), do Cédigo do Trabalho de 2003, 5.°, ns.° 1 a 4, e
22, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro, e 8.°, ns.° 1 e 2, alinea
d), do Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de Fevereiro.

IT - Porém, ndo se extraindo dos factos provados qualquer vinculacdo causal entre a falta, no
plano de seguranga, da andlise de riscos para os trabalhos em curso, a falta de informacao e
formagdo do sinistrado, e a queda que o vitimou, ndo se mostram preenchidos os
pressupostos da responsabilizacdo da empregadora, nos termos do artigo 18.°, n.° 1, da Lei
n.° 100/97, de 13 de Setembro.

I - Ignorando-se a razdo da queda que vitimou o sinistrado, ndo hd fundamento para
descaracterizar o acidente ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.°
100/97, de 13 de Setembro.

15-11-2012

Recurso n.° 335/07.1TTLRS.L1.S1 - 4.* Secc¢édo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Retribuicoes intercalares

Juros de mora

Litigancia de ma fé

Gerente

Responsabilidade solidaria
Sancao pecuniaria compulséria

I - O direito aos saldrios intercalares, entre a data do despedimento e a data do transito em
julgado da sentenca, nos termos do artigo 437.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2003, é
uma consequéncia necessdria e imperativa da declaracdo judicial de ilicitude do
despedimento.

II - Os juros relativos a periodo igual ou superior a um ano podem ser capitalizados sob o
impulso do credor, por via e a partir da notificacdo judicial dirigida ao devedor para
capitalizar os juros vencidos ou proceder ao seu pagamento sob pena de capitaliza¢do, nao
bastando a mera citacdo para a acc¢do, em que o credor pede a condenagdo do devedor no
pagamento de juros capitalizados.
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III - A condenacio por litigancia de ma fé, ndo se verificando qualquer das excepgdes previstas
nos ns.’ 2 e 3 do artigo 754.° do Cédigo de Processo civil, na versdo anterior a conferida
pelo Decreto-Lei n.° 303/2007, conhece apenas um grau de recurso, nos termos do artigo
456.°, n.° 3, do Cdédigo de Processo Civil.

IV - No caso vertente, ndo se configura uma situacio de responsabilidade civil soliddria da 2.% ré
gerente com a Ré empresa, pelos créditos laborais, ao abrigo do artigo 379.°, n.° 2, do
Cdédigo do Trabalho de 2003, que remete para os artigos 78.° e 79.°, do Cdédigo das
Sociedades Comerciais, por ndo ter havido violagdo de normas de protec¢do da integridade
do capital social e por falta dos pressupostos gerais da responsabilidade aquiliana (artigo
483.°,n.° 1, do Cddigo Civil).

V - O direito ao trabalho constitui uma area privilegiada para a aplicagdo da san¢do pecunidria
compulséria, como meio de pressdo sobre a entidade empregadora, dependendo a
determinacdo concreta da mesma de critérios de razoabilidade e das circunstancias do caso,
e ndo de qualquer juizo de proporcionalidade em relacdo a retribuicdo auferida pelo
trabalhador.

21-11-2012

Recurso n.° 3365/04.1TTLSB.L1.S1 - 4.% Seccao
Maria Clara Sottomayor (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Bancario

Justa causa de despedimento

Dever de lealdade

Dever de obediéncia

Dever de zelo e diligéncia

I - O erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa ndo pode ser
objecto de recurso de revista, salvo havendo ofensa de uma disposi¢do expressa de lei que
exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca de determinado
meio de prova.

IT - O artigo 646.°, n.° 4, do Cédigo de Processo Civil, é de aplicar nos casos em que estejam
em causa factos conclusivos, que se reconduzam afinal a formulagdo de um juizo de valor
extraido de factos concretos objecto de alegacdo e prova, e desde que a matéria se integre
no thema decidendum.

Il - A justa causa de despedimento pressupde a assuncgdo, pelo trabalhador, de um
comportamento culposo, violador de deveres estruturantes da relacdo, que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do
vinculo juslaboral, impossibilidade perspectivada enquanto inexigibilidade da sua
manutengao.

IV - O despedimento-sancdo € a solucdo postulada sempre que, na andlise diferencial concreta
dos interesses em presenca, se conclua — num juizo de probabilidade/prognose sobre a
viabilidade do vinculo, basicamente dirigido ao suporte psicolégico e fiducidrio que a
interac¢do relacional pressupde — que a permanéncia do contrato constitui objectivamente
uma insuportdvel e injusta imposi¢do ao empregador, ferindo, desmesurada e violentamente,
a sensibilidade e liberdade psicoldgica de uma pessoa normal colocada na posicdo do real
empregador.

V - A relacdo de indefectivel confianca assume particular acuidade em sectores como 0s
dedicados a actividade bancdria, exigindo-se aos trabalhadores bancédrios uma postura de
inequivoca transparéncia, insuspeita lealdade de cooperacdo, idoneidade e boa fé na
execugdo das suas fungdes, respeitando escrupulosamente as regras do contrato.
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O trabalhador bancdrio que, repetidamente, aprova limites de crédito a descoberto, em
contas abertas sem cumprimento dos requisitos exigidos pelas Instru¢des de Servico, nio
fiscaliza essas contas e autoriza pagamentos a descoberto sem que detenha poderes
crediticios para o efeito, viola os deveres de obediéncia, zelo e lealdade, violagdo essa que,
pela sua gravidade, justifica o cominado despedimento.

21-11-2012

Recurso n.° 686/07.5TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Contrato de trabalho a termo certo
Contratos sucessivos

Cessacao do contrato de trabalho
Desconsideracao da personalidade juridica
Despedimento ilicito

Opcao pela indemnizacao

Retribuicoes intercalares

I - Justifica-se a desconsideracdo da autonomia e da individualidade juridica das rés — usadas,
instrumentalmente, para celebrar com o trabalhador uma sucessao de contratos de trabalho
a termo certo, primeiramente com a 1.* ré e logo a seguir com a 2.* ré, evitando, desse
modo, a conversido do contrato de trabalho a termo certo firmado em 1 de Fevereiro de
2002 em contrato de trabalho sem termo, com o consequente afastamento dos direitos dai
decorrentes para o trabalhador [direito a seguranca no emprego, antiguidade e
diuturnidades] — para identificar o empregador real e responsabiliza-lo pelas consequéncias
da cessacdo do contrato de trabalho do autor, ja4 que se demonstrou que as rés fizeram uma
utilizacdo abusiva da personalidade colectiva.

IT - A circunstancia de o trabalhador optar, na peticdo inicial, pelo recebimento de uma
indemnizacdo em substituicdo da reintegracio ndo obsta ao direito de receber as
retribui¢des que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado
da decisdo do tribunal.

28-11-2012
Recurso n.° 229/08.3TTBGC.P1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Gongalves Rocha
Leones Dantas
Descaracterizacao de acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade
I - Provando-se que a empregadora adoptou as medidas de protec¢do adequadas a prevenir o

risco de queda em altura, cumprindo o correspondente plano de segurancga, providenciando
pela informacéo e formacéo do sinistrado sobre os comportamentos a adoptar e as regras de
seguranca a observar na execuc¢do dos trabalhos, colocando os necessdrios meios de
proteccdo colectiva e instruindo o sinistrado de que deveria socorrer-se de arnés de
seguranca, ancorado a uma linha de vida, sempre que existissem riscos de queda em altura,
especialmente no caso de inexisténcia de guarda-corpos, dispositivos de protec¢do que
efectivamente disponibilizou, impde-se concluir que a empregadora ndo violou qualquer
norma legal relativa a seguranga no trabalho, pelo que nao ocorre a subsun¢do do caso ao
disposto nos artigos 18.°, n.° 1, € 37.°, n.° 1, da Lei n.” 100/97, de 13 de Setembro.
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II - Porém, tendo-se demonstrado que o sinistrado, com culpa grave, ndo cumpriu os

procedimentos e instru¢des da entidade empregadora, nem utilizou todos os meios de
seguranca que esta lhe forneceu, sem causa justificativa, sendo a inobservancia por parte do
sinistrado das condi¢es de seguranca estabelecidas pela entidade empregadora causal do
acidente, verifica-se a excepg¢do prevista na segunda parte da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, termos em que estd excluido o direito a reparacio
dos danos emergentes do acidente de trabalho.

28-11-2012

Recurso n.° 181/07.2TUFIG.C1.- 4.* Secc¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Ensino Superior Privado
Professor Associado
Categoria profissional

Reintegracio Dever de ocupacao efectiva

I - A declaragdo de ilicitude do despedimento confere ao trabalhador, para além do mais, o
direito a reintegrac@o no seu posto de trabalho, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 436.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

IT - O direito a reintegracdo pressupde a atribui¢do ao trabalhador das tarefas que integram o
nicleo fundamental da sua categoria profissional, ndo podendo a entidade empregadora,
nos termos da alinea b) do artigo 122.° do Cdédigo do Trabalho de 2003, obstar
injustificadamente a prestacao efectiva do trabalho.

III - Integram o nicleo fundamental das tarefas inerentes a categoria de professor associado, as
tarefas discriminadas na alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

28-11-2012

Recurso n.° 679/07.2TTMAI-D.P1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca

Nexo de causalidade

Responsabilidade agravada

I - A responsabilidade agravada do empregador com fundamento no artigo 18.°, n.° 1, da Lei
n.° 100/97, de 13 de Setembro, pressupde a concorréncia de dois requisitos, isto é, que
sobre ele recaia o dever de observar determinadas regras sobre a seguranca, higiene e satde
no trabalho, cuja observancia teria impedido a consumacdo do evento, e que entre essa
conduta omissiva e o acidente exista uma relacdo de causalidade adequada.

II - No juizo de preenchimento do nexo causal entre a violacdo de regras de seguranga no

trabalho e o acidente de trabalho, como pressuposto de responsabilizagdo a titulo principal
e agravado do empregador, hd que fazer apelo a teoria da causalidade adequada,
consagrada no artigo 563.°, do Cédigo Civil, teoria segundo a qual para que um facto seja
causa de um dano é necessdrio que, no plano naturalistico ele seja condi¢do sem a qual o
dano ndo se teria verificado e, em abstracto ou em geral, seja causa adequada do mesmo,
traduzindo-se essa adequacdo, em termos de probabilidade fundada nos conhecimentos

médios, de harmonia com a experiéncia comum, atendendo as circunstancias do caso.
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IIT - Nao é de afirmar a responsabilidade agravada da empregadora quando ndo resultou provado
no processo causal do acidente qualquer contributo para a sua ocorréncia do incumprimento
das normas de seguranca que oneravam aquela entidade, concretamente, a falta de
licenciamento da exploracdo da pedreira em que ocorreu o acidente e da utilizacdo de
explosivos na mesma, bem como a falta de um plano de seguranga e de saude e o facto de o
sinistrado ndo estar habilitado com a cédula de operador de substincias explosivas.

28-11-2012

Recurso n.° 43/08.6TTVRL.P1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Leones Dantas

Contrato de trabalho
ébandono do trabalho
Onus da prova

I- Nos termos do disposto no artigo 403.° do CT/2009, considera-se abandono do trabalho a
auséncia do trabalhador do servico, acompanhada de factos que, com toda a probabilidade,
revelam a inten¢cdo de o ndo retomar (n.° 1), presumindo-se esse abandono “em caso de
auséncia de trabalhador do servico durante, pelo menos, 10 dias iiteis seguidos, sem que o
empregador seja informado do motivo da auséncia” (n.° 2).

II - O abandono do trabalho corresponde a dentdncia (ticita) do contrato por banda do
trabalhador, cuja eficdcia extintiva sé opera se invocado, como tal, pelo empregador apds
comunicacdo ao trabalhador dos factos constitutivos do abandono ou da presuncdo do
mesmo, por carta registada com aviso de recepgao.

II - A figura do abandono do trabalho analisa-se em dois elementos estruturantes: um,
objectivo, consistente no incumprimento voluntirio do contrato, que na generalidade dos
casos se traduz na ausé€ncia/ndo comparéncia do trabalhador no local e tempo de servigo (o
trabalhador deixa de se manter disponivel para prestar o seu trabalho ao empregador,
incumprindo o vinculo com a sua auséncia voluntdria e prolongada); outro, subjectivo,
traduzido no animus extintivo, que se capta através de algo que o patenteie ou que se
exteriorize em factos que, de acordo com a lei, “com toda a probabilidade revelem a
intengdo de ndo retomar o trabalho”.

IV - Demonstrados os factos que constituem a base da presun¢do prevista no n.° 2 da norma (a
auséncia do trabalhador ao servico durante, pelo menos, 10 dias uteis seguidos e a
inexisténcia/falta de qualquer informagdo sobre os motivos dessa auséncia), funciona, em
beneficio do empregador, a presuncdo do abandono, na plena configuracdo da previsdo
constante do n.° 1, que apenas poderia ser ilidida pelo trabalhador nos termos e pela tnica
via prevista no n.° 4 do mesmo art. 403.°.

V - O acidente de trabalho, cujo impedimento tempordrio se prolongue por mais de um més,
determina a suspensdo do contrato de trabalho; o trabalhador deve, porém, apresentar-se ao
empregador no dia imediato a cessagdo desse impedimento, a fim de retomar a actividade.

VI - E de considerar verificada a situacdo de abandono do trabalho quando estd demonstrado
que o trabalhador, apés ter sofrido um acidente de trabalho que lhe demandou um periodo
de incapacidade (que cessou com a fixagdo da alta clinica, judicialmente declarada, em
28.09.2009), entrou em baixa, imediatamente a seguir, por incapacidade para o trabalho por
estado de doenca, que foi comprovando perante o empregador, com sucessivos certificados,
até 21.03.2009, e que, apds esta tltima data, ndo sé ndo compareceu no local de trabalho,
como ndo informou o motivo dessa auséncia, ndo relevando, para esse efeito, a resposta a
carta enviada pelo empregador com a comunicagdo de abandono do trabalho, efectuada em
21.01.2010.

05-12-2012
Recurso n.° 499/10.7TTFUN.L1.S1 - 4.* Seccao
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Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha
Leones Dantas

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Ampliacao da matéria de facto

Justa causa de resoluciao

Falta de pagamento da retribuicao

I - O erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa nio é, em regra,
susceptivel de recurso de revista, s6 o sendo se houver violagdo expressa de lei que exija
certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a for¢a de determinado meio
de prova.

IT - O processo s6 regressa ao tribunal recorrido quando o Supremo Tribunal de Justica entenda
que a decisdo de facto pode e deve ser ampliada em ordem a constituir base suficiente para
a decisdo de direito, ou que ocorrem contradi¢des na decis@o sobre a matéria de facto que
inviabilizem a decisdo juridica do pleito.

III - Tendo a ré, a partir de Novembro de 2003, deixado, injustificadamente, de proceder ao
pagamento, ao autor, da quantia mensal de € 400,00, quantia essa que integrava a
retribuic@o deste, assistia-lhe o direito de resolver, com invocacao de justa causa, o contrato
de trabalho, como veio a fazer em Fevereiro de 2004.

IV - Nao era exigivel ao autor a manutengdo do vinculo laboral atendendo a que havia alertado a
ré, em Janeiro de 2004, para que repusesse as suas condi¢des contratuais, o que esta nio
fez, e atendendo a que os mencionados € 400,00 representavam cerca de 25% da sua
retribuicao global.

05-12-2012

Recurso n.° 616/05.9TTLSB.L2.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico

I - Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil, a alegacio e
prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza juridico-laboral,
porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

IT - Tendo-se provado que a autora exercia as suas tarefas com autonomia ao nivel da execugdo,
que dava quitacdo dos quantitativos recebidos através de “recibos verdes”, que ndo auferia
subsidio de férias ou de Natal e que nunca foi inscrita na Seguranca Social como
trabalhador por conta de outrem, mas que estava inscrita como trabalhadora independente,
e que durante o tempo que prestou servicos para a ré o fazia igualmente para terceiros
como trabalhadora independente, e ndo se tendo provado igualmente que estivesse sujeita a
horédrio de trabalho, a controlo de assiduidade e ao poder disciplinar da ré, nao pode
qualificar-se esta relacdo como um contrato de trabalho.

05-12-2012

Recurso n.° 2973/04.5TTLSB.L1.S1 - 4.” Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Despedimento colectivo
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Formalidades
Fundamentos

TI-

Na falta de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou comissdes sindicais, a
circunstancia do empregador ndo proceder ao envio das informacdes aludidas no n.° 2 do
artigo 360.° do Cddigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos
pelo despedimento colectivo e estes ndo designares, a comissdo ad hoc representativa
prevista nos ns.® 3 e 4 do artigo 360.° citado, ndo constitui motivo determinante da ilicitude
do despedimento colectivo.

II - Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo

360.° do Coédigo do Trabalho de 2009 e ndo sendo designada a comissd@do ad hoc
representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.° 3
do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a promover a fase de informacdes e
negociagdo tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte.

IIT - Na apreciagdo da procedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento colectivo, o

tribunal deve proceder, a luz dos factos provados e com respeito pelos critérios de gestio
da empresa, ndo sé ao controlo da veracidade dos fundamentos invocados, mas também a
verificacdo da existéncia de uma relacdo de congruéncia entre o despedimento e os seus
fundamentos, por forma a que estes sejam aptos a justificar a decisao de redugdo de pessoal
através do despedimento colectivo.

19-12-2012

Recurso n.° 1222/10.1TTVNG-A.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sao Marcos

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
Retribuicao de referéncia
Pensao por incapacidade
Transacc¢io

I-

Assim como as indemnizagdes por incapacidades tempordrias sdo calculadas com base na
retribuicdo didria ou na 30.* parte da retribuicdo mensal iliquida, auferida a data do
acidente, quando esta representar a retribuicio normalmente auferida pelo sinistrado,
também as pensdes por incapacidade permanente, absoluta ou parcial, sdo calculadas com
base na retribuicdo anual iliquida normalmente recebida pelo sinistrado, sendo que, em
qualquer caso, ndo pode essa retribuicao ser inferior a que resulte da Lei ou de instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho (artigos 26.°, ns. 1, 2 e 8, da Lei 100/97, de 13 de
Setembro).

IT - Resultando provado que, nos termos do AE aplicavel a relagdo laboral vigente entre as

II -

partes, o sinistrado deveria estar integrado, a data do acidente e atenta a sua antiguidade, no
grau I, sub-grau I, da respectiva categoria, € a retribuicao correspondente a esta categoria —
e ndo a correspondente a categoria na qual o sinistrado estava, indevidamente, integrado — a
relevante para a fixacdo das indemnizagdes devidas pelos periodos de incapacidade
tempordria e para a fixacao da pensao por incapacidade permanente parcial.

A conclusdo exposta em II ndo obsta a circunstincia de as partes terem transigido numa
outra ac¢do — na qual se discutia justamente o enquadramento categorial/retributivo do ora
sinistrado — acerca do seu objecto, na medida em que a mesma ocorreu em sede de
incidente de liquidacdo e deixou intocada a recomposicdo retrospectiva da carreira
profissional do sinistrado.

19-12-2012
Recurso n.° 1073/2002.L1.S1 - 4.” Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*
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Gongalves Rocha
Leones Dantas

Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Caso julgado

Caso julgado material

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Inconstitucionalidade

I - Tendo sido interposto recurso de revista para o Supremo Tribunal de Justiga, com
fundamento na ofensa do caso julgado, em ac¢do cujo valor é inferior ao da alcada do
Tribunal da Relagdo, ndo pode o recorrente suscitar outras questdes estranhas a esse preciso
tema, sendo o objecto do recurso restrito a apreciacio do referido fundamento.

IT - Nao viola o caso julgado formado nos precisos limites e termos em que julgou a sentenca
homologatéria da desisténcia dos pedidos na accdo de despedimento colectivo, se na
presente ac¢do os autores fizeram valer uma pretensdo que ndo tinha sido deduzida nesse
processo.

IIT - Nesse contexto, o acérddo recorrido, ao concluir pela inexisténcia de qualquer ofensa a
caso julgado, ndo interpretou as normas relativas ao mesmo instituto com qualquer sentido
normativo ofensivo dos principios da certeza e seguranga juridicas, bem como dos artigos
13.° e 61.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

19-12-2012

Recurso n.° 150/09.8TTFIG.C1.S2 - 4.* Secc¢ado
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Despedimento de facto
Propositura da ac¢iao
Citacao

Prescricao

Férias judiciais

I- A mera prova de que, em data nido concretamente apurada do més de Julho de 2006, ndo foi
permitida a entrada da trabalhadora no seu local de trabalho, ndo € suficiente para suportar
uma cessacgao factual do contrato de trabalho, atenta a auséncia de prova das circunstancias
e motivos dessa situagdo e, até, se a ordem proveio do empregador.

IT - A citacdo € um acto fundamental de comunicacdo entre o tribunal e o réu, com a tripla
funcdo de transmissdo do conhecimento, de convite para a defesa e de constituicdo do réu
como parte, misto de declaracdo de ci€ncia e de acto juridico constitutivo.

III - A lei, para efeitos de interrup¢ao da prescri¢do, equiparou a citacdo o decurso do prazo de
cinco dias apds o requerimento da citacdo, se esta ndo for efectuada por motivos nio
imputdveis ao requerente, ndo relevando, para os referidos efeitos, o retardamento da
citagdo causado por motivos de ordem processual ou de organizacio judicidria.

IV - Estando demonstrado que a relacdo laboral cessou no dia 31 de Agosto de 2006 e que a
acg¢do foi proposta no dia 24 de Agosto de 2007, ndo estdo prescritos os créditos laborais na
mesma reclamados porquanto beneficia a trabalhadora do efeito interruptivo da prescri¢do
previsto no artigo 323.°, n.° 2, do Cédigo Civil.

19-12-2012

Recurso n.° 3134/07.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva
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Accao de impugnacio de despedimento
Aplicacao da lei no tempo

Forma do processo

Prazo de caducidade

I- A impugnacdo judicial de um despedimento verificado antes de 1 de Janeiro de 2010 segue
a forma de processo comum, regulado nos artigos 51.° e seguintes do Cédigo de Processo
do Trabalho, ainda que essa impugnacdo venha a ser deduzida ap6s essa data.

Il - O prazo para impugnar um despedimento ocorrido antes de 1 de Janeiro de 2010 € o prazo
de um ano, nos termos do artigo 435.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003.

19-12-2012

Recurso n.° 1115/10.2TTVNG-A.P1.S1 - 4.* Seccdo
Maria Clara Sottomayor (Relator)*

Pinto Hespanhol

Isabel Sdo Marcos
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Direito a reparaco .......c.eeecveerveerveenveennnenn 65

Suspensao do contrato de trabalho.............. 65
Documento escrito

Contrato de trabalho..........ccccceeeveneenenee. 56
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MOtIVAGAOD.....veeneeeniieieeeiierieenieeieee e 93
Nulidade de acordao

Excesso de pronincia...........ceeeeveeenennenee. 14

Nulidade de acOrdao.........cccceeeevveenvvvenenenn. 77

Omissao de prontineia.........ceceeeeeeeeneeennene 56

Oposi¢do entre os fundamentos e a decisdo80
Poderes do Supremo Tribunal de Justica....56
Nulidade do despedimento

Acidente de trabalho.................... 35,97, 102 COMUNICACAD...ccuvierreeriienieeriieeiee e s 2
Culpa do sinistrado ..........cceceeevveennenns 35,97 Danos no patrimoniais............cceceeerveennennne 2
Descaracterizacdo de acidente de trabalho . 3, Extin¢do de posto de trabalho ...................... 2
35,97, 102 Nulidade do procedimento disciplinar
Negligéncia grosseira do sinistrado Diligéncias de inStrugao ........c..ceceeverunennee. 85
Acidente de trabalho.........ccceceveieenennnne. 93 Direito de defesa .......cccccceeevieeeeevencnnnnne. 85
Descaracterizagdo de acidente de trabalho 93 Nota de culpa .....ccceecveveneneneninieicieniene, 55
Violagdo de regras de seguranga................ 93 Poder disciplinar............ccocooviiiiiinininnne 43
Nexo de causalidade Representante ..........cceveveeveeenieenieenieennnen, 43
Acidente de trabalho......4, 13, 35, 48, 57, 64, ReqUiSitos....ccceevveerieeniienieericcieeieeen 55
102, 105 0
Caducidade do contrato de trabalho........... 99
Culpa do empregador.........c..cccceeveeueennnne. 35 Obrigacao pecuniaria
Dano refleXo ......oovvveerieenieeniienieenieeeieene 64 Retribuig0-base........coocveevveevieenieeniennen, 49
Danos ndo patrimoniais ..........cocceeeerveenens 35 Omissao de pronincia
Danos patrimoniais ........c.cceeeeeeeeeceeienens 99 Nulidade de acOrdao.........ccoceevevevcncnnne. 56
Descaracterizagdo de acidente de trabalho Poderes do Supremo Tribunal de Justica....56
............................................................ 104 Onus da prova
Empresa de trabalho tempordrio................. 48 Abandono do trabalho..........ccccccceeneennene 106
Indemnizag@o.......cceevueeveeierienieniesceiees 35 Acidente de trabalho .........cccccceeviniinnnnes. 29
Responsabilidade agravada.4, 35, 48, 57, 105 Contrato de prestacdo de servico...24, 59, 81,
Violacdo de regras de seguranca4, 35, 48, 55, 101
57,102, 105 Contrato de trabalho. 24, 59, 76, 81, 101, 106
Norma imperativa Contrato de trabalho a termo...................... 93
Contratagao COleCtiVa........cevverreeeerureenneens 70 Culpa do empregador ..........cccceeevveenuveennnen. 29
Descontos na retribuiao..........cceeevveenunenne 70 Indicios de subordinac¢io juridica......... 24,59
Fontes de direito .........cecceeveeieireencenieens 70 Liquidacdo em execucdo de sentenga......... 30
Inconstitucionalidade...........cccoceeveeneennns 70 MOtIVACAOD. ....eveeeeeerenieieieerenie e 93
Instituto PUblico.......ccccevveiiiiiniiniiieens 70 Responsabilidade agravada ........................ 29
Nota de culpa Substitui¢do tempordria de trabalhador......93
Caducidade do procedimento disciplinar... 39 Trabalho suplementar...............ccccceeenee. 30
COmMUNICACAD ...cevvneenrenrereiereeeieeieereeenene 39 Violacdo de regras de seguranga................ 29
Despedimento iliCito.......cccevveerveerveennenne 44 Opciao pela indemnizacao
Nulidade do procedimento disciplinar ....... 55 Contrato de trabalho a termo certo............ 104
ReqUISILOS ..vevvveeeiieiiieeiee e 55 Despedimento iliCito .......coocveerveerveennenns 104
Notificacao postal Oposicao a execucao
Justo impedimento ..........cccevveereeenveenneenne 21 Conhecimento ofiCios0........ccccveevveervennnnen. 85
Presung@o de notificacfo .......ccccceevveenneenee 21 Dedugao de rendimentos auferidos apds o
Novo contrato de trabalho despedimento...........ccoceeeeeciecieinennnenne. 85
Novo contrato de trabalho .............cccccccec.e. 5 Subsidio de desemprego...........cccccceeeueeunene 85
Nulidade Oposicao entre os fundamentos e a decisao
ACOTAO .t 75 Nulidade de acOrdao.......c.cceevveevveennennnen. 80
Junta Médica.......ccocoveiiiniiiiiccce, 26 Ordem de servico
Liquidacdo de sentenga...........c.ccceueeeueeunnne 75 Irredutibilidade da retribuigdo.................... 71
Retribuigao ...covveveiieiieeieenieeeicecieeieee 75 Procedimento disciplinar...........c.ccccoveennee. 71
Trabalho a0 domingo..........ccccceceeveenennnnns 75 Sancdo disciplinar ........cceecveeveeerieereeennnen. 71
Trabalho em dias de descanso ................... 75 Ordem piiblica internacional
Trabalho suplementar ............ccecueerveenneenns 75 Despedimento ilicito .......ccceevveerveenvennnnnn. 83
Transporte internacional de mercadorias por Direito a férias......cceeveevvreencieeniieenieenieennnen, 83
estrada - TIR ....cocoeeviiiniiiniiiieeeee 75
Nulidade da estipulacao do termo
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P Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Penh Gl 69, 109
enior mercantit Tempestividade .........coceveeneenieenenicnniennne. 22
Documento particular .........c.cccoceeveeneenenns 99 .
Forca probatéria 99 Prazo de caducidade
Rec(ia rﬁ acio de credtos """"""""""""""""" 99 Accdo de impugnagdo de despedimento .. 110
. §ao ¢ HOS e Aplicacdo da lei no tempo........c.ccevueeneene. 110
T1itulo eXeCUtiVO ...oveeveiiiiiiiiereeieeieeiees 99
Pensa mplementar de reform Forma do processo .........ccoecveevveenveenueens 110
ensao complementar de retorma Prazo de resolucao pelo trabalhador
Principio da igualdade ...........ccoceeevveennennne 67 Caducidade 80
Us0Ss da empresa ........oeeeeeeeeveeeereenieerieneencns 67 s, Tmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm———m—m—m
Pensao de reforma Prejuizo sério
Actualizaci 12. 36 Justa causa de 1esoluco.......ccceevveerveennennee 8
antaalirl'zo AGAO orvvvmssrvvmsssi s 12’ 36 Transferéncia de trabalhador........................ 8

10 e , Prémio de assiduidade

Interpretagdo do negdcio juridico .............. 36 Férias 17
Pensdo por incapacidade Retribl.l.i...é(.) .................................................. J
Acidente de trabalho................... 46, 96, 108 Subeiis o parprrmr p
Fixacdo da incapacidade.................... 46, 96 Subsidio de Natal ... 17
Incapacidade permanente absoluta para o SIDSIIO de NAAL v J
trabalho habitual ... 46, 96 TAP i
o L Prémio de produtividade
Retribui¢do de referéncia...........cceeuveeneee. 108 Despedimento ilicito 40
TransacCao.....ccoveerveereeenieereeenieesieenaees 108 CSPECMENLO TACTLO wovvrrvvvsrrrvsssevnss s
Period X tal FErias.....coveveenieniiiiiincececcccee, 17
eréo n?r etxpgl‘lglftf)nlill 9 Justa causa de resolucao..........cecueeevernenee. 66
ONrato de WabatO «.ovvvvssrrvvsssrvvsssnvenens Resolugdo pelo trabalhador ........................ 66
Dentincia de contrato ........ccoceeevveenveennenne 92 Retribuicio 17
Pluralidade de empregadores SUbSidiogde fenas ........................................ o
Pluralidade de empregadores..................... 35 Subsidio de Natal ... 17
Poder de direcciio SDSIi0 dE Natal o o
Contrato e prestasio de ervgo ... § Trabaih v st ool
C(.)ntrato de rabalho woovosovssors e 87 Trabalho suplementar...........ccccceceeeuenneenee. 40
Director Geral........c.ccoveeeeeeiiiieeiiiieeeeenn. 87 P .z
Indicios de subordinagdo juridica 87 Prémio varidvel
Poder discipli GA0 JUILAICA ovvvvooeees Accdo emergente de acidente de trabalho .. 10
oder cuscipinar . Apdlice uniforme .........ccoceeeeeveeneencnnnennne. 83
Contrato de prestagdo de servigo ............... 87 Contrato de seouro ]3
Contrato de trabalho ........cccceeveeenieennenne 87 . BUIO covvvsssrmvsssssnss s
. FErias....cccovvevieniiiiiieiececcccccee, 17
Director Geral.........coocveevvieenciienieeniienieens 87 Retribuicio 17
Indfci(?s de subordinacio juridica .............. 87 Seguro de a01dentes de trabalholO 33
Mobbing no trabalho............cccecevveruveenen.. 60 Subsidio de férias ’ 17
Nulidade do procedimento disciplinar ....... 43 Subsidio de Natal ... 17
Principio da proporcionalidade................... 60 TAP. .. 17
Representante...........ccceeeveeeeeeeieienieniennns 43 T
Sancdo disciplinar 60 Prescricao
diSCIPHNAT .o Acgio de impugnacio de despedimento ....71
Suspensdo do trabalho .........ccceeeeeerveennenne 60 Caducidade 71
Poderes da RelagaoN Caducidade do procedimento cautelar ......... 2
Poderes da Relacao.........ccevveevveenieennenns 13 Citacio 73. 109
Poderes do Supremo Tribunal de Justica o gl ” 1ab0ral .................................... 7,1 %
Agravo em segunda instancia.................... 56 e e ’
. .. Férias judiciais ......coooveevveerveencieenieenieenns 109
Ampliacdo da matéria de facto ................ 107 Interruncio da prescricio 73
Caso julgado .....ccccceveneneneneeeenenne. 69, 109 P P§ P R
. . TESCIICAO ..ottt 5
Caso julgado material ..........cccueeenee. 69, 109 P ; d - 109
Confissio 53 ropositura da aC¢ao0 .....ecveeveeeereerieennene
contissao ft ............................................. i Prescricdo da infraccio
POIL sovvnemnsemnsen s Infrac¢@o continuada ..........ccoecveevieenieennenne 5
Factos conclusivos..................... 8, 45, 63, 80 I L ..

o . nquérito preliminar ............ccceeevievieneennnens 5
Inconstitucionalidade.............ccccecvverennneen. 109 Justa causa de despedimento 5
Matéria de facto .4, 27, 41, 58, 63, 74, 82, 85, .~ P PECUMENLO . oevvvvsserrvvnrnns

89, 103. 107 Prescricao de créditos
. . Compensacao de créditos.........ccocveeruveennenn. 39
Modificabilidade da decisao de facto. 11, 17, Crédito laboral 39
0 0 Credito laboral. s
. s CTT ot 34
Nul¥da~d e de acorc’lao. """"""""""""""""" 26 Prescric@o de créditos..........cooveevveeniennnnen. 74
Omissdo de prontncia..........ceeeeeueeueennnne. 56 Reforma 34
RECUISO ...viiiiieciiieeecreece e 22 L T
Presuncao
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CItACAO vt 77 Prova documental
Citaco postal .....cceevveevierienienieeeceee 77 Valor probatorio..........cceeeeveeneenenieneennne. 90
Presuncio de laboralidade Prova por confissao
Aplicacdo da lei no tempo ............. 42,53, 66 Accdo emergente de acidente de trabalho....9
Contrato de prestacdo de servigo .. 42, 53, 66, Fase conciliatoria ........evveevvvveveeeeeeeiieiiieieeennns 9
90 Tentativa de conciliag@o.........ccceceeveeneeennnne. 9
Contrato de trabalho ..........ccccouvvvvnnnnnee. 66, 90 PT
Presunciao de notificacio Baixa de categoria.........oceveerieerieecneenennen. 32
Justo impedimento..........cccevveereeeniieeneenne 21 Categoria profissional .........cc.ccceevueenne. 32,69
Notificaco postal ........ceecveevveerieenieenneene 21 Contratagdo colectiva.....c.ccevveeveeenvennen. 69
Principio da dupla incriminacio Sucessdo de instrumentos de regulamentacio
Principio da dupla incriminacio .................. 6 COLECHIVA .ot 32
Principio da efectividade
Categoria profissional........c..cccceveercrncnne. 29 Q
Principio da igualdade Questao de direito
Pensdo complementar de reforma.............. 67 Questao de facto.......coevveereerveenenieenieene 84
Principio da seguranga no emprego............ 16 Questao de facto
Principio da universalidade..............c..c..... 16 Questao de direito .......occeveeeeeeieieieeee 84
Usos da empresa ......c..eeveeeeeeeereeneeneennenns 67 Questio fundamental de direito
Principio da proporcionalidade Admissibilidade de recurso..........ccccceueen..e. 95
Poder disciplinar..........ccocceevieevieeeniienneenne 60 Recurso extraordindrio para uniformizacdo
Sancdo abusiva ......ccccevevenenenenceicen 99 de jurisprudéncia .........coccevevereeienicnenn 95
Sangdo disciplinar......cc..ceceecveeveneennee. 60, 99 Questio nova
Suspensdo do trabalho ..........cceeceevenennene 60 Recurso de revista ........ccoeevivveieiencnnnnne. 15
Principio da seguranca no emprego R
Principio da igualdade ...........ccoccevieiinnnns 16
Principio da universalidade........................ 16 Reclamacio de créditos
Principio da universalidade Documento particular.........c..ccceceevenennnne. 99
Principio da igualdade ...........covvvrinnnnnnn. 16 Forga probatoria .........ccoevvececeeeererninnenenes 99
Principio da seguranga no emprego........... 16 Penhor mercantil ...........cccooceeveureueveneenennne. 99
Principio do acesso ao direito e aos tribunais Titulo eXECULIVO ..vevvieieviereeieee e, 99
Acidente de trabalho........c..cccceveeneincnnncnn, 48 Recurso
Empresa de trabalho tempordrio................ 48 Caso Julgado......ccceveevrieeirieieieieeieeeenas 51
Violacdo de regras de seguranca................ 48 Poderes do Supremo Tribunal de Justica....22
Procedimento disciplinar Saneador.........cccvviieeiiieeeiee e 51
Aplicagio da lei no tempo .........cccoeveuennnee. 37 Tempestividade ........ccceevevveeeeinieiirieennes 22
Caducidade do direito de aplicar a sancdo. 37 Recurso de revista
Diligéncias de instrugao..........coceeeeeerennens 37 Accdo de impugnagio judicial da
Invalidade ......ccccoceeievienieninininiciccicns 33 regularidade e licitude do despedimento 15
Irredutibilidade da retribuig@o ................... 71 Decisao interlocutoria ...........coevvevevenennne.e. 15
Justa causa de despedimento ..................... 57 Dupla conforme.........cceeeverececeeeereunnnenenes 64
Ordem de SErvigo.......eeevueeereeereeeeniieenneenns 71 Inadmissibilidade ............cccooeeeeeenennn... 15, 64
Processo disciplinar QUESEAD NOVA..eeruiieruiieeiieriieeiieeireeireeenees 15
Caducidade da ac¢do disciplinar................ 17 Recurso extraordinario para uniformizacio
Danos ndo patrimoniais ...........c.coceeevennne. 22 de jurisprudéncia
Decisao final........cocevevenenincnenienieienns 17 Admissibilidade de recurso ..........c.cccc...... 95
Despedimento .........cceeveeneeenenneeenenne. 17,22 Questdo fundamental de direito.................. 95
Indemnizago.........cceeveereeenieenieenieenieene 22 Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Professor Associado Caso julgado.......ccccoeeveninccninne, 69, 109
Categoria profissional............cccccecveneenen. 105 Caso julgado material...........cccoeunen... 69, 109
Dever de ocupagdo efectiva..................... 105 Inconstitucionalidade ..........cc.cceueeee. 69, 109
Ensino Superior Privado............cc..c........ 105 Poderes do Supremo Tribunal de Justica...69,
Reintegragao ........ccevvevuevueniincnieieiennn, 105 109
Propositura da ac¢ao Recurso para o tribunal pleno
CItACAO .. 109 ReqUISIEOS ...evvveveiieiiieieenieiccnieicereceen 58
Férias judiciaiS.....c.ccceceeveeneeneenenncnncnn 109 Reforma
Prescrigao «.c.eeeeveeennieeninicinsiecneeenes 109 Alteragdo das circunstancias ............c.c....... 34
Proteccao de dados Caducidade do contrato de trabalho ........... 88
Despedimento com justa causa.................. 69 Contrato a termo inCerto............evvrvrvevennnnes 88
Direito a reserva sobre a intimidade .......... 69 Conversao do contrato.........cccceeeeeeeervernen. 88
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T e 34 Acréscimos salariais...............oo.... 19, 26, 101
Prescri¢do de créditos .........coceeveeneenennenns 34 Célculo da pensao ........cceceeveenieeniennennennne. 10
Vicios da vontade ...........ooovvvvvvvveieninnnnnnnn. 34 Contratag@o colectiva........cccceeeevueennnn. 19, 26
Regulamento interno Contrato de SEZUIO .......ccceeerueeeeeveeenennenne. 10
Complemento de reforma ............ccoueeuee..e. 41 FEIAS ..ovvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaee 16, 19, 26
RevOgaga0 ...ccceevvveriiiiiiiiccicece, 41 Imperatividade da lei........cccceeeevencnnennee, 10
Reintegraciao Liquidac@o de sentenga ...........cceeeeevuveennee. 74
Categoria profissional...........ccecceeevueennnen. 105 Nulidade .....coocveevieeniiiniieieeieeiceeeen 74
Dedugao de rendimentos auferidos apds o Prémio de assiduidade.........cc.ccceeveerunennnnen. 16
despedimento .........ccceeveeeneeenieenneenne. 49 Prémio de produtividade ..........cccccevuuennen. 16
Dever de ocupacdo efectiva..................... 105 Prémio varidvel .........ccoccoeveinieiniiiniennen, 16
Ensino Superior Privado........ccccceceeneenne 105 Retribuic@o de férias ........ccocevveereencenncnn. 101
Indemnizacdo de antiguidade..................... 49 Subsidio de férias................... 16, 19, 26, 101
Professor Associado .........ooevvvvveveeeiennnnn.. 105 Subsidio de Natal ................... 16, 19, 26, 101
Retribuicdes intercalares............cceceevueennenns 49 TAP oo 16, 19, 26, 101
Sangdo pecunidria compulséria ................. 49 Trabalho a tempo parcial..........ccccceeueeeennee. 10
Remissao abdicativa Trabalho a0 domingo .........c.cceceeevevevennne. 74
Interpretacdo da declaracio negocial.......... 23 Trabalho em dias de descanso.................... 74
Renovacio do contrato Trabalho suplementar..........c.ccceecveervennnnen. 74
Contrato de trabalho a termo resolutivo .... 52 Transporte internacional de mercadorias por
Desempregado de longa duracio ............... 52 estrada - TIR .....cccoovvivviiiiiieeieriieeee 74
Representante Retribuicao de férias
Nulidade do procedimento disciplinar....... 43 Acréscimos salariais.......ceeeveerveerveenneens 101
Poder disciplinar.........cc.ccecceevivciinienceniens 43 Retribuigao ....coveveieieiieiicieceece 101
Requisitos Subsidio de férias........ccccocervereeeecrenicncnnenn 96
Abandono do trabalho............ccccceveeninnns 25 Subsidio de Natal ........ccccceveeviriinieniennenne 96
Caducidade do contrato de trabalho........... 16 TAP o 67, 96, 101
Condenagdo em quantia a liquidar em Retribuicao de referéncia
execucdo de Sentenca ..........c.eeeu.e. 39,74 Acidente de trabalho ..........cccceceeeveienennene 108
Contrato de trabalho com entidade publica 16 CTT e 38
ERC ..o 16 Inspector-Geral.........ccoocveevieenieeniieenieenen. 38
Impugnacgdo da matéria de facto................ 62 Pensao por incapacidade ...........cccceeeeueeenes 108
Nota de culpa......cocceevveeriieeniienieeniienieens 55 TTanSacCao ..ccoveevuveerveenieenieenreenreenieenns 108
Recurso para o tribunal pleno .................... 58 Retribuicao-base
Transmissdo da posi¢do contratual ............ 16 Obrigagdo Pecuniaria .....c...cceceeeevevenuennens 49
Resolucao pelo trabalhador Retribuicoes intercalares
Baixa de categoria .........cceeeeeeeeeenieneeienns 11 Condenagdo em quantia a liquidar em
Categoria profissional...........ccccceveerueeennne. 65 execugdo de sentenca..........eecveeverneenen. 74
Contrato de trabalho ........ccccceeveiiniinneenns 11 Contrato de trabalho a termo certo........... 104
Diminui¢do da retribuigao .........cccceevueeneenns 11 Deducdo de rendimentos auferidos apds o
Falta de pagamento da retribuico....... 65,73 despedimento........c.cceevveeeeeenne. 14, 49, 74
Justa causa de resolugéo ................ 65, 66, 73 Despedimento ilicito ........ccceevveenunennee 14, 104
Prémio de produtividade..........ccccccvvvnunnnne 66 Despedimento sem justa causa................... 74
Sancao abusSiVa ..ccceeevviveerieiiieeieeieeeieene 65 Indemnizacao de antiguidade...................... 14
Responsabilidade agravada Retribui¢des intercalares ...........cccceeeueeene. 102
Acidente de trabalho......4, 29, 35, 48, 57, 73, Revogacao
105 Complemento de reforma.............ccceeueeeee. 41
Culpa do empregador.............cccceueeneee. 29,35 Regulamento interno ............cccceceecennennee. 41
Danos no patrimoniais ..........c.cceeeeeueenns 35 Revogaciao do contrato de trabalho
Empresa de trabalho temporério.......... 48,73 Compensacao ........ccccoeeeeeeenueeneens 8,9,43,78
Indemnizag@o.......c..ooeevieiiiiiiiiniciienes 35 Indemnizacio de antiguidade........ 8,9,43,78
Nexo de causalidade............ 4, 35,48, 57, 105 Trabalho portudrio...........ccc..c...... 8,9,43,78
ONUS da ProVa.......o.oveeveeeeeeeeeseeeeesesean 29 Vicios da vontade.........ccceeeveevieeniienieennnen. 97
Violacdo de regras de seguranca4, 29, 35, 48, S
57, 105
Responsabilidade solidaria Sancao abusiva
GEOTENLE ..ot 102 Danos morais.........ceceverereneeeeseenieneniene 99
Retribuicao Justa causa de resolucao........cceevveeruveennnnn. 65
Acidente de trabalho ..o, 10 Principio da proporcionalidade .................. 99
ACOTdO ..o 74 Resolugdo pelo trabalhador .............c..c....... 65
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Sangdo disciplinar..........ceceeeereenceniennenne. 99 Suspensao do contrato de trabalho
Sancio disciplinar Acidente de trabalho ..........cccceceeeveiencnnne. 65
Danos morais ........cceceeeevenineneeienieniennens 99 Acidente in itinere............ccoceeeecveeeucnnenne. 65
Irredutibilidade da retribuic@o ................... 71 Direito a reparagao ........coceeeeerieenvernennennne. 65
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Ordem de Servigo.......cccevvereeneeneenueneennn. 71 Suspensao do trabalho
Poder disciplinar..........ccocceevieeviieeniennneens 60 Poder disciplinar........cc.ceeveveevieenieeniennnnen. 60
Principio da proporcionalidade............. 60, 99 Principio da proporcionalidade .................. 60
Sanca0 abuSIVa ..ccceeevrvieeiieeiiieeieeeeeeeee 99 Sancdo disciplinar .........cceceeeveeeiiieinieennnnen. 60
Suspensdo do trabalho ..........ccecceeenieinennne 60 T
Sanciio pecuniaria compulséria
Caducidade do contrato de trabalho........... 99 TAP
Despedimento iliCito........ccoevereeeeneeieaens 40 Acréscimos salariais..................... 19, 26, 101
Reintegragao ........cceevveeneenierienienienceieens 49 Caducidade do contrato de trabalho ........... 27
Sanc¢do pecunidria compulsoria ............... 102 Contratacao colectiva........cceceeeerueneenee. 19, 26
Seguradora FErias......coouvevvveevieenieeeieecieeeiees 16, 19, 26
Competéncia internacional ..............c..c...... 21 Impossibilidade absoluta.............cccccueuueee. 27
Seguro de acidentes de trabalho Impossibilidade definitiva........c...cccceeueeneee. 27
Accio emergente de acidente de trabalho.... 9 Impossibilidade superveniente ................... 27
Apdlice uniforme........ccocceeeeveereeneeneennenns 83 Local de trabalho..........ccoceeeeveencnncnnncnee. 68
Contrato de SEZUI0.......cccveeervreereeeerireeieeens 83 Prémio de assiduidade...........ccceeveeruvennnenn. 16
Prémio varidvel........c..cocoeirvininnnens 9,83 Prémio de produtividade ..........cccccecueeunenee. 16
Subsidio de alimentacao Prémio varidvel .........cccooevvveienienieiieeeen, 16
Justa causa de resolucao .........c.cceeeeveennnnns 82 Retribuigao ......covveevveeneieennnnn. 16, 19, 26, 101
Subsidio de desemprego Retribuicdo de férias .................... 67, 96, 101
Conhecimento OfiCioSO .....eeeeeeeeeeeeeennn. 85 Subsidio de férias........ 16, 19, 26, 67, 96, 101
Deducdo de rendimentos auferidos apds o Subsidio de Natal ....... 16, 19, 26, 67, 96, 101
despedimento .........cccceceevieneeneenieeeenne. 85 Transferéncia de trabalhador...................... 68
OpOSICA0 2 EXECUGAO. ....eeveeeeereeneeeneeeneennes 85 Telecomunicacdes
Subsidio de férias Categoria profissional .................... 23, 28, 37
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