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Descaracterizaciao de acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Negligéncia grosseira

I-

Provando-se apenas que o sinistrado, quando se encontrava no exercicio da sua actividade
profissional, no interior de um barracdo anexo a oficina onde trabalhava, foi atropelado por
um veiculo automével ligeiro de mercadorias de caixa aberta, propriedade do empregador,
e nada se tendo demonstrado sobre o modo ou a razdo da ocorréncia desse atropelamento,
nem sobre as circunstancias concretas em que o mesmo se verificou e as tarefas que, nesse
momento, o sinistrado desenvolvia, carece do necessdrio suporte factico, bem como de
fundamento legal, a descaracterizacio do acidente, ao abrigo do preceituado nas alineas a)
e b) don.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

IT - Competia as habilitadas na posicdo do empregador, responsdvel pela reparacdo do acidente,

o 6nus de prova dos factos conducentes a descaracteriza¢do do acidente de trabalho, ja que
tais factos sdo impeditivos do direito invocado pelo autor (artigo 342.°, n.° 2, do Cédigo
Civil), 6nus que, no caso concreto, nao se mostra cumprido.

08-01-2013

Recurso n.° 466/03.7TTLMG.P1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Queda em altura

I-

A imputagdo, a entidade empregadora, da responsabilidade pela reparacdo de acidente de
trabalho por violacdo de regras de seguranca pressupde a verificacio cumulativa dos
seguintes pressupostos: (i) que sobre a entidade empregadora impenda o dever de
observancia de determinadas normas ou regras de seguranga; (ii) que aquela ndo as haja,
efectivamente, observado; (iif) que se verifique uma demonstrada relacido de causalidade
adequada entre a omissdo e o acidente.

IT - A implementacdo de medidas de protec¢do contra quedas em altura sé € obrigatdria quando

II0 -

esse risco efectivamente existir face a um juizo de prognose - a formular no quadro do
circunstancialismo de que o sinistrado tenha conhecimento, ou de que se possa aperceber -
e, ndo, face a um juizo a emitir com base em circunstincias ou dados que sé apds o
acidente se tornaram conhecidos ou cognosciveis pelo sinistrado.

Nao resultando provado que se impusesse a entidade empregadora, em termos de normal
previsibilidade dos riscos profissionais, a implementacao preventiva de quaisquer medidas
de seguranca — aquando da deslocag@o pontual do sinistrado ao telhado, visando apenas a
marcacio dos pontos de drenagem das dguas pluviais — numa altura em que, ao contrario
do que seria suposto ou expectavel, ndo estavam afinal fixadas a estrutura (embora
colocadas no seu lugar) todas as placas da cobertura, a omissdo causal ndo lhe pode ser
imputada, ndo havendo por isso lugar a sua responsabilizag¢do agravada.

08-01-2013

Recurso n.° 507/07.9TTVCT.P1.S1 - 4.7 Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Bancario
Sancao disciplinar
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Principio da proporcionalidade
Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

IT -

A posicao juridica do empregador confere-lhe, enquanto titular da empresa, um conjunto de
poderes, incluido o disciplinar, que se manifesta na possibilidade de aplicacdo de sangoes
internas aos trabalhadores, seus subordinados, cuja conduta se revele desconforme com as
ordens, instru¢des e regras de funcionamento da estrutura produtiva, surgindo o
despedimento sem indemnizacdo ou compensacdo, no elenco gradativo das previstas
sancdes disciplinares, como a “ultima ratio”, reservada as situagdes de crise irreparavel da
relagdo juridica de trabalho.

O principio da proporcionalidade, convocado aquando da seleccdo da sangdo disciplinar
tida por adequada, orienta e informa o empregador, enquanto decisor, da necessidade de
observar, no momento proprio, a regra segundo a qual a sancdo por que se opte deve
corresponder, em termos de proporcional severidade, a gravidade da conduta infraccional,
avaliada em si e nas suas consequéncias, e ao grau de culpa do infractor, ambas aferiveis
pelo padrao convencional do homem médio/ “bonus paterfamilias” e reportadas ao quadro
atendivel na apreciacdo da justa causa prefigurado no n.° 3 do art. 351.° do CT/2009.

III - No plano de valorag@o desta norma, nao pode descurar-se o sector de actividade (bancéria)

em que se desenvolve a actividade contratada e a particular exigéncia da componente
fiduciaria, nela pressuposta, dominio em que a “confianga” mais que mero “suporte
psicoldgico” de uma relagdo juridica inter-pessoal duradoura, se traduza afinal no exercicio
de uma fungdo de confianca, essencial na organizacio técnico-laboral criada e mantida pelo
empregador.

Exige-se dos trabalhadores bancarios uma postura de inequivoca transparéncia, insuspeita
lealdade de cooperacdo, idoneidade e boa fé na execugdo das suas fungdes, respeitando
escrupulosamente as regras do contrato (as decorrentes da Lei geral e, particularmente, as
constantes das normas internas que disciplinam a sua intervenga@o profissional).

IV - E de afirmar a justa causa do despedimento, atenta a lesio da imagem piiblica de confianga

e seguranca da institui¢do bancdria, decorrente da violagdo do dever de lealdade, quando
estd demonstrado que a A., a revelia das regras que conhecia perfeitamente por forca do
exercicio das suas funcdes, pediu, repetidamente, empréstimos a clientes da sua
empregadora, para fazer face a despesas pessoais e/ou de empresas familiares, ndo sendo
de relevar, na concretizacdo do juizo subsumivel a nogcdo de justa causa, as garantias e
pontualidade na satisfagc@o, por parte da A., dos respectivos compromissos assumidos com
esses clientes da R.

08-01-2013

Recurso n.° 447/10.4TTVNF.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia

Dever de zelo e diligéncia
Dever de lealdade

I -

A nocido de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 396.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho de 2003, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relacio de trabalho, que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral.

Viola grave e culposamente os deveres de zelo, de obediéncia e de lealdade, consagrados
nas alineas c), d) e ¢) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 121.°, do mesmo Coédigo do Trabalho, o
trabalhador responsével pela alteracdo dos prazos de cartdes PPS de uma operadora de
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telecomunicacdes moveis, que altera tais prazos em situacdes em que nido ocorrem as
razdes de servico que o justifiquem, por iniciativa prépria ou a solicitacdo de terceiros, em
prejuizo da respectiva operadora.

IIT - A conduta do trabalhador descrita nos niimeros anteriores quebra de forma irrepardvel a
relacdo de confianca entre as partes que é essencial a relacdo de trabalho, tornando
inexigivel a sua manutencio e integra, por tal motivo, justa causa de despedimento.
08-01-2013
Recurso n.° 756/06.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Aplicacao da lei no tempo
Presuncio de laboralidade
Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico

I- A qualificacio de uma relagio de trabalho iniciada em 24 de Junho de 2002 e que cessou
em 31 de Maio de 2009, ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes
tivessem alterado os termos daquela relagdo a partir de 1 de Dezembro de 2003, aplica-se o
Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho aprovado pelo Decreto-lei n.° 49 408,
de 24 de Novembro de 1969, ndo tendo aplicacdo aquela relacio a presuncao decorrente do
artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003, ou do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de
2009.

IT - Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil, a alegacdo e
prova dos factos reveladores da existéncia de uma relagdo de natureza juridico-laboral,
porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

IIT - Tendo-se provado que o autor exercia as suas tarefas com autonomia ao nivel da execucio,

que dava quitacdo dos quantitativos recebidos através de «recibos verdes», que ndo auferia
subsidio de férias ou de Natal e que nunca foi inscrito na Seguranca Social como
trabalhador por conta de outrem, mas que estava inscrito como trabalhador independente,
ndo se tendo provado igualmente que estivesse sujeito a hordrio de trabalho, a controlo de
assiduidade e ao poder disciplinar da ré, ndo pode qualificar-se esta relagdio como um
contrato de trabalho.

08-01-2013

Recurso n.° 176/10.9TTGRD.C1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Despedimento sem justa causa
Infraccao disciplinar

I - Tendo o trabalhador, na sequéncia de ordens dadas pela empregadora, recusado a deslocacdo

IT -

as localidades que lhe foram indicadas e o exercicio das novas fun¢des que deveria passar a
desempenhar, bem como a devolugdo de alguns instrumentos de trabalho, configura-se a
infraccdo culposa do dever de obediéncia, previsto no artigo 121.°, n.° 1, alinea d), do
Cddigo do Trabalho de 2003, a par da ofensa, ainda que acessdria, dos deveres insitos nas
alineas ¢) e g) do n.° 1 do mesmo preceito, circunstancialismo susceptivel de constituir
justa causa de despedimento, nos termos do artigo 396.°, n.° 3, alinea a) e d), do citado
Cadigo.

Demonstrando-se, porém, que o trabalhador recebeu uma proposta de cessacido do contrato
de trabalho por mituo acordo, a qual recusou, e que a empregadora, em resposta aquela
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recusa, lhe impds o desempenho de funcdes diferentes das que até ai desempenhava, resulta
mitigada a gravidade da infrac¢do imputada, bem como a censurabilidade do respectivo
comportamento.

IIT - Assim, seria suficiente a aplicacio de sancdo disciplinar de indole conservatéria, a qual ndo

se mostra prejudicada pela aplicacio de anterior san¢do disciplinar de suspensdo do
trabalho de vinte dias, quando balanceada com a antiguidade do trabalhador na empresa e
com a inexisténcia da prova de prejuizos emergentes da respectiva conduta, ndo se
verificando, pois, um comportamento integrador de justa causa de despedimento, o que
determina a ilicitude do mesmo.

16-01-2013

Recurso n.° 322/07.0TTLMG.P2.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Procedimento disciplinar
Sancao disciplinar
Sancao abusiva

I - Os comportamentos do trabalhador (faltar a uma reunido sem apresentar justificacao, colocar

obstaculos a marcagdo de reunides, recusar colaboracdo com o novo director e violacdo do
dever de urbanidade para com este), ainda que praticados com culpa leve e beneficiando de
circunstancias atenuantes, constituem infraccdes disciplinares que prejudicam os interesses
da organizacdo e perturbam o equilibrio e harmonia colectiva desta.

IT - A reacg¢do disciplinar da empresa, apesar de ter culminado com a aplicacdo de uma sangio

excessiva, nido se podem considerar persecutéria do trabalhador, nos moldes exigidos pelo
conceito de san¢do abusiva e com os efeitos previstos no art. 375.°, n.° 3, do Cdédigo do
Trabalho.

16-01-2013

Recurso n.° 1767/08.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho a termo
Motivacao
Trabalhador a procura de primeiro emprego

I-

O contrato de trabalho a termo (resolutivo) é um contrato de trabalho especial, de recurso
excepcional, sujeito a forma escrita, que exige sempre a verificacio de um fundamento
objectivo, com o motivo justificativo do termo estipulado devidamente circunstanciado no
documento.

IT - Vocacionado, por regra, para acorrer a necessidades temporarias da empresa, deve ser

IIT -

celebrado pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades.

A lei admite todavia, de modo acessorio, o uso do contrato a termo para outras finalidades,
maxime por motivacdes de feicdo social (contratacdo de trabalhadores a procura de
primeiro emprego ou de desempregados de longa duracgdo), situacdes que ndo pressupdem

necessariamente a transitoriedade do trabalho.

IV - Nestas circunstincias, deixa de funcionar a exigéncia da cldusula geral do instituto,

bastando que se cumpra o requisito pressuposto.

22-01-2013
Recurso n.° 711/10.2TTMTS.P1.S1 - 4.* Seccdo
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Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha
Leones Dantas

Contrato de trabalho a termo
Tarefa ocasional

I- Nos termos do artigo 131.% n.° 1, alinea e), e n.° 3, do Cédigo do Trabalho de 2003, deve
constar do contrato a termo a indicacdo do termo estipulado e do motivo justificativo do
mesmo, devendo a justificacdo integrar de forma expressa os factos invocados como
fundamento e a relacio entre esses factos e o termo fixado.

IT - As fungdes executadas por uma educadora de infincia durante o processo de instalacdo de
uma creche, integrando, nomeadamente, a organizagdo dos processos individuais das
criancas a admitir, ndo podem ser consideradas como tarefas ocasionais ou servigo
determinado e preciso de curta duracdo, nos termos e para os efeitos da alinea g) do n.° 2
do artigo 129.° do Cédigo do Trabalho de 2003 e como tal indicadas no contrato, para os
efeitos da alinea e¢) do n.° 1 do artigo 131.° do mesmo cédigo.

22-01-2013

Recurso n.° 1182/10.9TTVNG.P1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Isabel Sao Marcos

Despedimento sem justa causa

Dever de obediéncia

Principio da proporcionalidade

I - O facto de um comportamento constituir um ilicito disciplinar ndo significa que dé lugar
automaticamente a aplicacdo da san¢do maxima de despedimento.

IT - O conceito de justa causa é um conceito valorativo e sempre casuistico, que faz apelo ao
contexto, as circunstidncias do caso concreto e a uma ideia de adequagdo social, num
quadro em que o despedimento constitui a ultima ratio, para os casos em que, de acordo
com a boa fé, ndo ha espago para o uso de sangdes conservatérias do vinculo.

IIT - A ddvida quanto ao cumprimento futuro das ordens e a importiancia de uma hierarquia
rigida para a resposta rapida as populacdes, argumentos alegados pela empregadora para
fundamentar o despedimento, s6 por si, e sem uma culpa grave da trabalhadora na violagao
do dever de obediéncia, ndo sdo susceptiveis de legitimar a aplica¢do da san¢do maxima de
despedimento a uma infraccao disciplinar isolada e sanciondvel através de outras medidas.
22-01-2013
Recurso n.° 155/11.9T2SNS.E1.S1 - 4.? Seccdo
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Fernandes da Silva
Isabel Sao Marcos
Contrato de trabalho com entidade piblica
Transmissao da posicao contratual
Caducidade do contrato de trabalho
Despedimento ilicito
Nulidade do contrato
I - Provando-se que, ndo obstante ter sido formalizado o desligamento das ajudas a produgdo

no sector do azeite, as atribuicdes da Agéncia do Controle das Ajudas Comunitérias do
Sector do Azeite (ACACSA) ndo se extinguiram, passando a estar afectas a outros
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organismos nacionais € comunitdrios ao sector agricola, concretamente, o IFADAP, o
INGA e a ASAE, transitando para eles os seus funciondrios e agentes, bem como a
titularidade de todos os seus bens imdveis, direitos e obrigacdes, os contratos de trabalho
respeitantes aos aludidos funciondrios e agentes transmitiram-se para os ditos organismos,
pelo que a extincdo daqueles contratos de trabalho, mediante a declaracdo da respectiva
caducidade, configurou um despedimento ilicito.

IT - Independentemente do valor juridico dos contratos de trabalho a termo celebrados pela
ACACSA, estando os mesmos em execucdo no dia 30 de Dezembro de 2005, data em que
entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 231/2005, de 29 de Dezembro, operou-se em relacdo aos
mesmos a respectiva transmissdao para o IFADAP e o INGA, entretanto extintos e a que
sucedeu o IFAP, LI.P., nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 87/2007, de
29 de Marco.

30-01-2013

Recurso n.° 3081/06.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

I - A decisdo proferida pelo Tribunal recorrido quanto a matéria de facto é, por regra,
inalterdvel, salvo nas circunstancias excepcionais previstas no n.° 3 do art. 722.° do Cédigo
de Processo Civil.

IT - A intervengdo do Supremo Tribunal de Justica, ao nivel da decisdo da matéria de facto,
quando possivel no ambito da previsdo referida, limita-se a verificacdo da (in)observancia
das regras de direito probatério material (v.g. ofensa de disposicdo expressa da Lei que
exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca probatdria de
determinado meio de prova), cendrio que nao se prefigura quando a deliberacdo impugnada
se circunscreveu a reaprecia¢do da prova produzida apenas por testemunhas, depoimentos
cuja forca probatdria € livremente apreciada pelo Tribunal.

30-01-2013

Recurso n.° 372/10.9TTALM.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Contrato de trabalho
Nulidade do contrato
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - Tratando-se de uma relacdo juridica constituida antes de 1 de Dezembro de 2003, a sua
qualificagdo juridica ha-de operar-se a luz do regime da LCT, entdo vigente.

IT - Cabia por isso a autora o 6nus de alegar e provar os factos reveladores da existéncia dum
vinculo contratual de natureza subordinada, porque constitutivos do direito accionado.

IIT - Resultando da factualidade apurada que a autora desempenhou uma multiplicidade de
fungdes ao servigo do réu, estando inserida em varios departamentos onde prestava a sua
actividade de apoio juridico, tendo chegado a trabalhar na dependéncia directa do Director
do Departamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos do réu, que lhe concedia
um més de férias pagas por ano, temos de concluir pela existéncia dum contrato de
trabalho, sendo indiferente o nomem iuris que as partes atribuiram aos varios contratos que
foram celebrando.
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IV - Mesmo que se tenha de considerar o contrato nulo, por violagdo de preceitos de natureza

imperativa, designadamente o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, este produziu
efeitos como se fosse valido em relacdo ao tempo durante o qual esteve em execugao.

V - Por isso, tem o réu que pagar os subsidios de férias e de Natal que ndo satisfez

oportunamente.

30-01-2013

Recurso n.° 572/09.4TTCBR.C1.51 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Categoria profissional
Profissao regulada
Técnico de diagnostico e terapéutica

I-

A posicdo do trabalhador, na organizacdo da empresa, define-se através de um conjunto de
servigos e tarefas que formam o objecto da prestacdo laboral, pelo que a sua categoria
profissional se determina por referéncia a classificacio normativa, no quadro das fungdes
efectivamente exercidas.

Il - A categoria-fungdo corresponde ao essencial das fungdes que o trabalhador se obrigou a

desempenhar pelo contrato de trabalho, podendo a categoria profissional ser entendida na
acepcdo de ‘“‘categoria-estatuto” ou normativa, como aquela que define a posi¢do do
trabalhador na empresa, cujas tarefas tipicas se encontram descritas na lei ou em
instrumento de regulamentacdo colectiva.

III - Para o enquadramento do trabalhador em determinada categoria profissional tem de se fazer

apelo a essencialidade das fungdes exercidas, no sentido de que ndo se torna imperioso que
o trabalhador exerca todas as fun¢des correspondentes a determinada categoria — tal como
ela decorre da lei ou de instrumento de regulamentagdo colectiva —, mas apenas que nela se
enquadre o nucleo essencial das fungdes efectivamente desempenhadas.

IV - Nao pode ser reconhecida a categoria de técnico de diagndstico e terapéutica na drea da

cardiopneumologia a um trabalhador que ndo preenche os requisitos definidos pela lei e
pelos instrumentos de regulamentagdo colectiva para aceder a tal categoria e que
desempenha apenas uma parte ndo nuclear das fungdes que integram aquela categoria
profissional, nomeadamente, a execugcdo de exames, preparacdo dos doentes para os
mesmos e manipulagdo dos equipamentos necessarios a respectiva realizacgio.

30-01-2013

Recurso n.° 77/06.5TTLSB.L1.S1 - 4. Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
Presuncao iuris tantum
Nexo de causalidade

I-

A presuncgdo estabelecida no n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, e no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril, tem a natureza iuris tantum,
podendo ser ilidida por meios de prova que demonstrem a ndo verificagio das
circunstincias em que assenta.

IT - Aquela presungéo assenta na constatacdo imediata ou, pelo menos, temporalmente préxima

relativamente ao acidente, da existéncia de manifestagdes ou sinais intuitivos, aparentes
entre o acidente e a lesdo (perturbagdo ou doenca), assentes na normalidade das coisas e na
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experiéncia da vida, que justificam, por razdes de indole prética, o beneficio atribuido ao
sinistrado (ou seus beneficidrios), a nivel de prova.

IIT - Deve considerar-se ilidida a presun¢do estabelecida naquela norma quando se demonstre a
existéncia de um quadro clinico do sinistrado, prévio ao acidente, com virtualidade de
originar as sequelas que fundamentariam o direito a reparacao.

30-01-2013

Recurso n.° 697/07.0TTBCL.P1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho a termo
Substituicio temporaria de trabalhador
Onus da prova

I - Para que o termo aposto num contrato de trabalho seja vélido nio basta a indicagdo do
motivo justificativo e que este faca parte do elenco contemplado nas alineas do n.° 2 do
artigo 140.° do Cédigo do Trabalho de 2009, sendo, ainda, indispensavel que esse motivo
tenha correspondéncia com a realidade.

IT - Sendo o motivo justificativo para a contratacio a termo a substituicio de trabalhadores em
periodo de férias, concretamente identificados no contrato, ao empregador cabe provar que
o trabalhador contratado exerceu a mesma actividade profissional dos trabalhadores
substituidos e que estes estiveram efectivamente em férias no periodo correspondente a
contratacao do trabalhador substituto.

IIT - Tendo-se provado que a autora esteve, de facto, a exercer as funcdes de carteira, em
substituicio de trabalhadores, também eles carteiros, em gozo de férias, que os
trabalhadores a substituir gozaram férias nos periodos indicados no contrato e que a
referida contratag@o a termo por motivo de férias dos trabalhadores teve por objectivo que
o funcionamento do centro de distribuicdo postal nio fosse alterado e prejudicados os
interesses dos clientes, estd provado o motivo justificativo do termo, sendo valida a
extin¢ao do contrato de trabalho, por caducidade.

30-01-2013

Recurso n.° 2241/10.3TTPNF.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sao Marcos

Maria Clara Sottomayor (voto de vencido)

Contrato de trabalho a termo certo
Motivo justificativo

Necessidades temporarias

Onus da prova

I - O contrato de trabalho a termo (resolutivo) € um contrato de trabalho especial, de uso
excepcional, sujeito a forma escrita, que exige sempre a verificacio de um fundamento
objectivo, com o motivo justificativo do termo aposto devidamente circunstanciado no
documento.

IT - Vocacionado, por regra, para acorrer a necessidades temporarias da empresa, deve ser
celebrado pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades.

IIT - A afericdo da limitagdo temporal das necessidades da empresa equaciona-se aquando da
celebracdo do contrato, na consideracdo do contexto de facto entdo existente, por referéncia
necessdria ao prazo-regra da sua duracgio (trés anos).

IV - Nao constitui justificacdo valida da aposicdo do termo a indicacdo de que se trata da
execucdo de um servico determinado e ndo duradouro, apenas porque a actividade
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contratada se insere no Ambito de um contrato de prestacdo de servico, com duragdo
previsivel de cinco anos, outorgado entre a sociedade empregadora e um terceiro.

06-02-2013

Recurso n.° 154/11.0TTVNG.P1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Contrato de trabalho temporario

A responsabilidade pela reparacdo de acidente de trabalho prevista na Base XVII da Lei n.°
2127, de 3 de Agosto de 1965, e no artigo 18.°, n.° 1, da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
resultante da violagdo de normas relativas a seguranca, higiene e saide no trabalho, por
parte da empresa utilizadora, e de que seja vitima trabalhador contratado em regime de
trabalho tempordrio, recai sobre a empresa de trabalho tempordrio, na qualidade de
entidade empregadora, sem prejuizo do direito de regresso, nos termos gerais.

06-02-2013

Recurso para Uniformizagao de Jurisprudéncia n.° 289 /09.0TTSTB-A.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Isabel Sao Marcos

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Factos conclusivos

Contrato de trabalho a termo
Nulidade da estipulacido do termo
Cessacao do contrato de trabalho
Remissao abdicativa

Abuso do direito

I- Nao assumem natureza conclusiva os factos que indiquem para quem a trabalhadora exercia
fungdes e que esta recebia instrugdes das rés e dava instrucdes aos trabalhadores das rés,
porquanto se referem a uma realidade da vida e ndo a uma questio de direito.

IT - Para que o termo aposto num contrato de trabalho seja valido deve indicar-se no contrato o
motivo justificativo, de forma precisa e concreta, sendo, também, indispensdvel que esse
motivo tenha correspondéncia com a realidade e permita o seu controlo pelo trabalhador,
pelas instancias representativas do trabalhador e pelo tribunal, cabendo o 6nus da prova
relativa a essa justificacdo a entidade empregadora.

IIT - Um documento, intitulado recibo, no qual a trabalhadora apds dois tracos em forma de
cruz, declarando ao lado «rasurei para que possa conferir as contas a posteriori», nao
traduz uma aceitacdo da extingdo do contrato de trabalho nem uma remissdo abdicativa
(sujeita a condicao suspensiva) de todos os créditos emergentes do contrato de trabalho, por
falta de vontade de uma das partes.

IV - Nao configura um abuso do direito, na modalidade de venire contra factum proprium, a
conduta da trabalhadora que, depois de ter assinado o documento referido em III, intenta
accdo de impugnacdo da cessagdo do contrato de trabalho.

14-02-2013
Recurso n.° 61/06.9TTLSB.L1.S1 - 4. Seccdo
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Maria Clara Sottomayor (Relatora)*
Pinto Hespanhol
Isabel Sao Marcos

Despedimento com justa causa
Dever de lealdade

Dever de ocupacao efectiva
Baixa de categoria

Danos nao patrimoniais
Calculo da indemnizacio

I- Tendo o trabalhador, que se encontrava na situacdo de baixa médica, solicitado, em nome e
a expensas da empregadora, informacgdes alheias a actividade desta, acedendo a dados de
empresas pertencentes a membros dos corpos sociais e seus familiares, sem que tivesse
dado conhecimento daqueles pedidos de informacdo a empregadora, sendo que dai
advierem custos para esta, além de violar os deveres de lealdade e de boa utilizacdo dos
bens relacionados com o trabalho, afectou a relacdo de confianga que subjaz a relacdo
laboral, gerando fundadas duvidas sobre a idoneidade futura do seu desempenho
profissional, pelo que o despedimento se mostra proporcional ao comportamento tido.

I - Configurando-se a violagdo do dever de ocupagdo efectiva do trabalhador e a sua
despromocgao ilicita, e considerando que esses factos contribuiram para a situagdo de
doenca do trabalhador, que se prolongou por bastante tempo, é de reputar como equilibrada
a importancia de € 15.000,00, a titulo de compensacdo pelos danos ndo patrimoniais
causados.

14-02-2013

Recurso n.° 1508/06.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sdo Marcos

Fernandes da Silva

Decisao judicial
Interpretacao
Contrato de trabalho

I - As decisdes judiciais hdo-de ser interpretadas com o sentido que um declaratirio normal,
colocado na posicdo do real declaratario, possa deduzir do seu contetido.

I - Porque o tribunal, na ac¢do registada sob o n.° 10/04.9TTSTB, apenas reconheceu a
existéncia de um contrato de trabalho entre o autor e a Koch Portugal, até 31 de Julho de
2003, condenando a referida ré a pagar-lhe férias, subsidio de férias e de Natal até essa
data, da sobredita decisdo nio decorre a vigéncia do contrato para além de 31 de Julho de
2003.

I - E, na accdo registada sob o n.° 701/09.8TTSTB, o tribunal julgou improcedentes as
excepgdes de caducidade e prescri¢do e totalmente improcedentes os pedidos do autor, por
inexisténcia de despedimento em 15 de Dezembro de 2008, termos em que ndo se pode
considerar que nesta accdo foi apreciada a questdo da vigéncia ou nio do contrato de
trabalho entre as partes.

IV - Assim, ndo resultando da interpretacdo das sobreditas decisdes a demonstracdo da
existéncia, apos 31 de Julho de 2003, de um contrato de trabalho entre as partes, € 0 mesmo
ndo se extraindo da matéria de facto considerada provada, terdo que sogobrar os pedidos
deduzidos, por terem como pressuposto a existéncia daquele.

14-02-2013
Recurso n.° 457/10.1TTSTB.E1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
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Isabel Sdo Marcos
Fernandes da Silva

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Indicios de subordinacio juridica
Professor

A disting@o entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servico assenta em
dois elementos essenciais: o objecto do contrato, por um lado, e o tipo de relacionamento
entre as partes, por outro. No contrato de trabalho existe uma relacdo intersubjectiva de
subordinacio, ao passo que na prestagdo de servigo essa relagdo é de autonomia; o contrato
de trabalho tem como objecto a prestacio de uma actividade e como elemento
diferenciador especifico a subordinacio juridica do trabalhador, materializada no poder do
empregador de conformar a prestacdo contratada, mediante ordens, instrucdes ou
directivas; no contrato de prestacdo de servico, pelo contrdrio, o devedor/prestador
compromete-se a realizacdo ou obtencdo de um resultado, que alcanca por si, sem
interferéncia, sujeicdo a instrugdes ou direccao de execugdo da outra parte.

II - Nos casos em que o método subsuntivo ndo permite surpreender o que realmente quiseram

as partes e, concretamente, em que/e como se manifesta o elemento diferenciador dos dois
institutos — a subordinacio juridica —, deve alcancar-se, tal desiderato, com o recurso a
juizos de aproximacgdo, viabilizados pelo chamado método tipolégico, recolhendo,
conferindo e interpretando os indicios (internos e externos) susceptiveis de permitir,
casuisticamente, uma indagacdo de comportamentos em conformidade.

IIT - Resultando provado que o autor se obrigou, perante o réu, a exercer as funcdes préprias de

professor de judo, competindo-lhe ensinar e treinar os alunos inscritos no réu para a pratica
e a aprendizagem do judo, o que fazia mediante o cumprimento de objectivos fixados, com
o pagamento de uma remunera¢ao mensal, de montante varidvel e condicionada as receitas
das mensalidades das aulas que ministrava, nada auferindo a titulo de férias, subsidio de
férias e de Natal e com possibilidade de se fazer substituir por um monitor por si indicado,
caso faltasse, estd predominante e seguramente demonstrado que o contrato firmado entre
os litigantes foi realmente um contrato de prestacdo de servigo.

14-02-2013

Recurso n.° 2549/07.5TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Contrato de trabalho a termo
Servico determinado

I- Nos termos do disposto no n.° 1, alinea e), e n.° 3, do artigo 131.° do Cddigo do Trabalho de

2003, deve constar do contrato a termo a indicacdo do termo estipulado e do motivo
justificativo do mesmo, devendo a justificacdo integrar de forma expressa os factos
invocados como fundamento e a relagdo entre esses factos e o termo fixado.

IT - Nao podem ser consideradas como servigo determinado precisamente definido e ndo

duradouro, nos termos e para os efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 129.° do Cédigo do
Trabalho de 2003 e como tal indicadas no contrato, para os efeitos da alinea e) do n.° 1 do
artigo 131.° do mesmo c6digo, as fun¢des de um oficial de mecénica vinculado a uma
empresa prestadora de servigos assisténcia rodovidria a concessiondria de auto-estrada,
dada a continuidade da obrigacdo de assisténcia aos utentes da auto-estrada que sobre esta
incide, ao longo da vigéncia do contrato de concessao.

14-02-2013
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Recurso n.° 143/11.5TTVNF.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho a termo
Servico determinado

I- Nos termos do disposto no n.° 1, alinea e), e n.° 3, do artigo 131.° do Cédigo do Trabalho de
2003, deve constar do contrato a termo a indicacdo do termo estipulado e do motivo
justificativo do mesmo, devendo a justificacdo integrar de forma expressa os factos
invocados como fundamento e a relacio entre esses factos e o termo fixado.

IT - Nao podem ser consideradas como servico determinado precisamente definido e ndo
duradouro, nos termos e para os efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 129.° do Cédigo do
Trabalho de 2003 e como tal indicadas no contrato, para os efeitos da alinea e) do n.° 1 do
artigo 131.° do mesmo cédigo, as funcdes de um oficial de mecénica vinculado a uma
empresa prestadora de servigos assisténcia rodovidria a concessiondria de auto-estrada,
dada a continuidade da obrigacdo de assisténcia aos utentes da auto-estrada que sobre esta
incide, ao longo da vigéncia do contrato de concessao.

14-02-2013

Recurso n.° 222/11.9TTGMR.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

CTT

Comissao de servigo
Especialista
Discriminacao

I- Com a entrada em vigor do DL n.° 87/92 de 14 de Maio, que converteu os CTT em empresa
de direito privado, passando a reger-se pelas regras aplicdveis as sociedades andnimas em
tudo o que ndo estivesses previsto no diploma em causa e nos estatutos constantes do seu
Anexo, comegou a aplicar-se aos trabalhadores advindos dos CTT/empresa publica o
regime da LCT.

II - O regime da comissdo de servico instituido pelo DL n.° 404/91 de 16 de Outubro, veio
permitir o exercicio de funcdes de “direccdo” sem que dai resultasse o direito do
trabalhador a aquisicio da categoria profissional correspondente, possibilitando-se as
empresas o desempenho destas fungdes sem que se produzisse o efeito estabilizador da
aquisicdo da respectiva categoria.

III - Estabelecendo os sucessivos AE/CTT desde 1981, que os cargos de direccdo e chefia, dada
a sua especificidade, ndo fardo parte dos grupos profissionais e serdo exercidos em
comissdo de servigo, cargos a preencher por concurso aberto a todos os seus trabalhadores
que reinam oS respectivos requisitos, com a submissdo do trabalhador a este processo
concursal acordado entre a empresa e os sindicatos, e posterior nomeacdo pela empresa
ficam satisfeitos os valores da certeza e da seguranca juridica que o documento escrito,
referido no artigo 3.° do DL n.® 404/91, visa obter.

IV - Nio conferindo o desempenho destes cargos o direito a uma nova categoria, o regresso do
trabalhador a categoria anterior constitui um acto legal, que nido envolve a violagdo do
principio da irreversibilidade do estatuto profissional.

V - Embora se tenha apurado que alguns colegas do A. foram promovidos extraordinariamente
a “especialistas”, e se tenha provado que desempenhavam todos fun¢des da mesma
natureza, dai ndo resulta que tenha ocorrido qualquer violagdo do principio da igualdade,
pois ndo basta a prova de que as fungdes eram idénticas, sendo ainda necessario que o A.
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provasse que o seu trabalho, em confronto com os trabalhadores promovidos, era igual
quanto a natureza, qualidade e quantidade, prova que lhe competia nos termos do artigo
342.°,n.° 1 do CC.

A regra de inversdo do 6nus da prova, com o consequente afastamento do principio geral
com assento no artigo 342.°, n.° 1 do CC, constante do n.° 3 do artigo 23.° do Cddigo do
Trabalho de 2003 s6 vale quando seja invocado um dos factores de discriminacdo a que se
refere o n.° 1 do mesmo preceito, devendo assim o trabalhador invocar que foi vitima duma
discriminacdo em razdo da ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crénica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
filiacdo sindical, ou outros que contendam com o superior valor da igual dignidade social
de todos os cidadaos.

VII - Se ndo se alegam quaisquer factos que possam integrar-se numa destas categorias de

factores discriminatérios, nao funciona esta regra da inversao do 6nus da prova.

19-02-2013

Recurso n.° 5/11.6TTGRD.C1.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Contrato de trabalho a termo certo
Contratos sucessivos

Cessacao do contrato de trabalho
Desconsideracao da personalidade juridica
Opcao pela indemnizacao

Retribuicoes intercalares

I - Justifica-se a desconsideracdo da autonomia e da individualidade juridica das rés — usadas,

IT -

instrumentalmente, para celebrar com o trabalhador uma sucessao de contratos de trabalho
a termo certo e, deste modo, evitar a conversdo do contrato de trabalho a termo certo inicial
firmado em contrato de trabalho sem termo, com o consequente afastamento dos direitos
dai emergentes para o trabalhador, tais como as pertinentes antiguidade e diuturnidades —
para identificar o empregador real e responsabiliza-lo pelas consequéncias da cessagdo do
contrato de trabalho do autor, ji que se demonstrou que as rés fizeram uma utilizagdo
abusiva da personalidade juridica colectiva.

A circunstincia do trabalhador optar, na peticdo inicial, pelo reconhecimento de uma
indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo ndo obsta ao direito de receber as
retribui¢des que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado
da decisdo do tribunal.

19-02-2013

Recurso n.° 73/08.8BGC.P1.S1 - 4.7 Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sdo Marcos

Fernandes da Silva

Despedimento colectivo
Fundamentos
Reestruturacio de empresa
Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais

Atento o disposto no art. 397.° do Cédigo do Trabalho de 2003, no despedimento colectivo,
os fundamentos da cessacdo do contrato de trabalho dizem respeito a empresa e na sua
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génese estdo motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos que apontam para dois tipos
de situagdes, que tém a ver: uma, com uma situacdo de crise empresarial e outra, com um
objectivo de reorientacdo estratégica da empresa.

IT - Na apreciacdo da procedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento colectivo, o
tribunal deve avaliar, a luz da materialidade factica dada como assente e com respeito pelos
critérios de gestdo da empresa, se sdo veridicos os fundamentos invocados e se se verifica o
indispensdvel nexo de causa-efeito entre esses mesmos fundamentos e o despedimento
neles justificado.

IIT - Fundamentando a ré o despedimento dos autores na necessidade de reestruturacdo da
empresa, tem a mesma que alegar, e provar: (i) as concretas condi¢des de mercado,
alegadamente justificadoras de uma reestruturacio da empresa; (ii) que essas condicdes de
mercado determinam uma reducio da actividade por ela prosseguida e, (iii) impdem uma
poupanca de custos, sé alcangédvel através do despedimento dos autores.

IV - E de considerar ilicito, por ndo justificado, o despedimento dos autores quando néo ficou
demonstrado que as apuradas razdes de mercado invocadas pela ré para a reestruturacio da
empresa implicassem uma reducdo da sua actividade, que, implicasse, por sua vez, a
necessidade de proceder ao despedimento dos autores.

V - E adequada a indemnizacfio aos autores a titulo de danos ndo patrimoniais, no montante de
€ 4.000,00 para cada um, quando esta demonstrado que em consequéncia do despedimento
ilicito de que foram alvo sentiram-se tristes, desanimados e desvalorizados, ao nivel da sua
dignidade profissional, e apresentavam quadros psiquicos alterados que, assim
diagnosticados, mantiveram-se, pelo menos, até a data da prolagcao da sentenca.

19-02-2013

Recurso n.° 2993/06.5TTLSB.L2.S1 - 4.* Seccdo
Isabel Sdo Marcos (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Arguicao de nulidades
Despedimento ilicito
Indemnizacao de antiguidade
Calculo da indemnizacio

I - Nos termos do art. 77.° n.° 1 do CPT, a arguicdo de nulidades da decisdo deve ser feita,
expressa e separadamente, no requerimento de interposicao do recurso — assim viabilizando
ao Tribunal recorrido que se pronuncie sobre os pretensos vicios e os repare, se achar dever
fazé-lo — sendo entendimento firme o de que a exigéncia da norma se aplica igualmente a
arguicdo de nulidades assacadas ao Acérddo da Relacao.

IT - Em substituicao da reintegragdo, pode o trabalhador, ilicitamente despedido, optar por uma
indemnizacdo de antiguidade, cabendo ao Tribunal gradui-la entre 15 e 45 dias de
retribuicdo-base e diuturnidades, conforme previsto no n.° 1 do art. 439.° do Cddigo do
Trabalho/2003.0

Il - A indemnizagcdo substitutiva da reintegracdo assume feicdo mista (reparadora e
sancionatoria), devendo ser calculada em func¢do dos paridmetros indicados no n.° 1 do
citado art. 439.° (valor da retribuicdio vs. grau da ilicitude), sendo o primeiro (retribui¢ao)
factor de variacdo inversa (quanto menor for, maior deve ser o valor/ano, dentro da latitude
legalmente prevista) e o segundo (ilicitude), de variacdo directa.

19-02-2013

Recurso n.° 2018/08.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantes
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Accao executiva

Oposicao a liquidacaoErro! Marcador ndo definido.
Retribuic¢ao variavel

Ajudas de custo

Equidade

I-

Atento o disposto no artigo 90.°, n.° 1 da LCT, o julgador s6 pode fixar a retribui¢do
quando as partes ndo o fizeram e ela ndo resulte das normas aplicidveis ao contrato,
tratando-se, portanto, duma lacuna contratual.

IT - O apuramento do quantitativo da retribuicdo, consubstanciada na parte da ajuda de custo

fixa paga ao trabalhador que mensalmente excedia as despesas que aquela visava custear,
ndo sendo praticdvel nenhum dos meios de cdlculo da retribuicdo varidvel, o mesmo deve
ser feito mediante recurso ao prudente arbitrio do julgador, nos termos permitidos pelo
artigo 84.°, n.° 3 da LCT.

19-02-2013

Recurso n.° 79-B/1994.1.1.S1 - 4. Seccédo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Nulidade da sentenca
Litigancia de ma fé
Trabalho suplementar
Responsabilidade solidaria

I-

A reapreciagdo do despacho que recaia sobre a reclamacéo prevista no n.° 3 do artigo 511.°
do Cédigo de Processo Civil, levada a cabo pelo tribunal de 2.* instancia no ambito do
recurso interposto da decisdo final, ndo admite recurso de revista, nos termos do artigo
721.°,n.° 1, do mesmo cédigo.

IT - A condenacio por litigincia de ma fé, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cddigo de

Processo Civil comporta apenas um grau de recurso.

IIT - A retribui¢ao de trabalho suplementar, nos termos do n.° 5 do artigo 258.° do Cédigo do

Trabalho de 2003, depende da demonstragdo pelo trabalhador de que o trabalho prestado
foi prévia e expressamente determinado pela entidade empregadora, ou, no caso de trabalho
espontaneo, que o mesmo foi prestado de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.

IV - A responsabilidade solidaria prevista nos artigos 378.° e 379.°, do Cédigo do Trabalho de

2003, pressupde a insuficiéncia do capital social, nos termos do artigo 78.°, do Cédigo das
Sociedades Comerciais, e a responsabilidade dos gerentes por tal insuficiéncia derivada da
inobservancia culposa das disposi¢des legais ou contratuais destinadas a proteccdo dos
credores.

27-02-2013

Recurso n.° 44/09.7TTVRL.P1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Declaracio negocial
Teoria da impressao do destinatario

I-

O resultado interpretativo a alcancar de determinada declarag¢@o deve estar de acordo com a
teoria da impressdo do destinatdrio, ou seja, com o sentido que um declaratirio normal
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colocado na posi¢do do real declaratdrio, podia deduzir do comportamento do declarante, a
luz dos ditames da boa fé e das circunstancias atendiveis no caso.

IT - Na determinacdo de declaracdo integrada em documento escrito ndo pode ser tomado em

consideragdo um sentido que ndo tenha um minimo de correspondéncia no texto do
documento que serve de suporte a declaracao.

27-02-2013

Recurso n.° 5251/03.3TTLSB.L2.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Nulidade de acérdao

Categoria profissional

Danos nao patrimoniais

Assédio moral

Caducidade do procedimento disciplinar
Inquérito

IT -

O aresto recorrido, ao condenar a ré a atribuir ao autor «todas as fungdes proprias, de
gerente de balcao, para as quais foi contratado, repondo-lhe todas as condi¢des decorrentes
do exercicio das mesmas, a excepcao da atribuicdo de uma hora de iseng¢ao de horério de
trabalho, que lhe foi retirada», ndo s6 se cinge ao pedido formulado, como expressamente
se pronuncia relativamente a questdo pertinente as funcdes alegadamente de «gerente
administrativo» com que a ré pretendeu justificar a retirada, ao autor, de fungdes proprias
de gerente de balcao, para que foi contratado, pelo que ndo ocorre a invocada nulidade por
excesso de pronincia.

A actividade contratada de gerente bancirio nada tem a ver com a func¢do de «gestor de
cliente» ou «gestor de negdcios», que a ré atribuiu ao autor, em Janeiro de 2007, sendo que
as funcdes confiadas ao autor, a partir de Setembro de 2007, as quais a ré qualificou como
sendo de «gerente administrativo», ndo integram a actividade para que foi contratado, nem
se configuram como funcdes afins ou funcionalmente ligadas as préprias da actividade
contratada.

IIT - Configurando-se a violagdo do dever de cometer fungdes correspondentes a actividade

contratada, justifica-se a atribui¢do, ao autor, de uma compensacdo pelos danos nao
patrimoniais gerados por tal violacao.

IV - Niao se provando a pratica, pela empregadora, de qualquer acto discriminatdrio,

consubstanciador de assédio moral, ndo se aplica a disciplina contida nos artigos 24.° e
29.°, respectivamente, do Codigo do Trabalho de 2003 e de 2009.

V - O exercicio da accdo disciplinar compete ao empregador ou, por delegacio deste, a superior

hierarquico do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

VI - Compete ao trabalhador o énus da prova de que a entidade com poder disciplinar teve

conhecimento da infrac¢@o ha mais de sessenta dias.

05-03-2013

Recurso n.° 1361/09.1TTPRT.P1.S1 - 4.? Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sdo Marcos

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Factor de bonificacio
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I- Nao se vé justificacdo plausivel para que se trate diversamente o caso em que o sinistrado
continua a desempenhar o seu trabalho habitual, com mais esforco, e aquele em que o
mesmo esteja impedido, permanente e absolutamente, de o realizar: em qualquer dos casos,
haverd que ter em conta o esforco que € exigido ao trabalhador para desempenhar a sua
actividade, traduzido, quando o mesmo estd afectado de IPATH, no acrescido sacrificio
que terd de desenvolver para se adaptar a novas fungdes.

I - Destarte, ndao ocorre incompatibilidade entre o estatuido na alinea ) do n.° 1 do artigo 17.°
da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, e na alinea a) do n.° 5 das Instru¢des Gerais da
Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais,
editada pelo Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de Outubro, podendo cumular-se os
beneficios nelas estabelecidos

05-03-2013

Recurso n.° 270/03.2TTVEX.1.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Prescricao da infrac¢ao
Despedimento ilicito
Reintegracao

Oposicao

I- Integrando os factos imputados ao trabalhador um ilicito criminal, o prazo de prescri¢do da
infraccdo disciplinar passa a ser o da prescricdo prevista para o ilicito penal, ndo
dependendo esse alargamento do efectivo exercicio da acg¢do penal, nem da prévia
verificacdo de qualquer outra condicio ou pressuposto, maxime, do exercicio do direito de
queixa-crime, quando o exercicio daquela esteja dependente desta.

IT - Nao se apurando da factualidade provada que esta integra a pratica de um crime, o exercicio
do poder disciplinar tem de ocorrer antes de se consumar o prazo de um ano contado a
partir do momento em que teve lugar a infrac¢do, conforme determina o n.° 2 do artigo
372.° do Cddigo do Trabalho.

IIT - Mostrando-se tal prazo ultrapassado a data da instaura¢do do procedimento, tem de se
considerar que se consumou a prescri¢do do exercicio da ac¢ao disciplinar que conduziu ao
despedimento do trabalhador, que, por isso, se tem de considerar ilicito.

IV - Tendo a empresa procedido a reintegracdo de um trabalhador que era gestor do cliente
beneficiado pela mais grave das condutas imputadas ao autor, tendo tomado conhecimento
e pactuado com ela, bem como de uma operag¢do que envolveu uma falha temporéaria de €
16.000,00 no cofre do réu, na qual até teve participac@o mais activa do que o autor, ndo
pode vir invocar que a reintegracdo deste serd perturbadora do seu funcionamento e de
qualquer agéncia onde este possa vir a ser colocado, pois a actuagdo daquele trabalhador ja
reintegrado era também susceptivel de provocar a perda de confiangca que invoca para
excluir a reintegracdo do autor.

05-03-2013

Recurso n.° 627/10.2TTVIS.C1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Matéria de facto

Admissibilidade de recurso

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
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Aplicacao da lei no tempo
Indicios de subordinacio juridica

I - Das decisdes da Relag@o sobre a impugnacdo da matéria de facto ndo cabe recurso para o
Supremo Tribunal de Justiga (artigo 712.°, n.° 6, do Cédigo de Processo Civil).

I - O erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa nao é, por regra,
objecto do recurso de revista, s6 o sendo se houver violacido expressa de lei que exija certa
espécie de prova para a existéncia do facto, ou que fixe a forca de determinado meio de
prova.

IIT - Tendo a Relagdo, na fixacdo e reapreciacdo da matéria de facto, agido tendo em conta os
poderes de que dispunha face ao principio da livre apreciacdo da prova, estd vedado ao
Supremo Tribunal de Justi¢a o uso, nesse ambito, dos seus poderes de censura.

IV - A qualificacdo de uma relacio juridica constituida antes de 1 de Dezembro de 2003 — data
da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de 2003 —, ndo resultando da matéria de facto
uma mudanga essencial na configuracdo dessa relacdo antes e depois daquela data, é
aplicavel o regime constante da LCT.

V - A distin¢do entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servico assenta em
dois elementos essenciais: no objecto do contrato (prestacdo de actividade, no primeiro;
obtencdo de um resultado, no segundo); e no tipo de relacionamento entre as partes
(subordinacio juridica, no primeiro; autonomia, no segundo).

VI - Porque a questdo da qualificacdo contratual assume, em certas situagdes da vida real,
extrema complexidade, e porque nem essa qualificacdo se alcanca através da andlise e
interpretacdo da vontade das partes, deverd aferir-se a caracterizacdo do contrato com
recurso ao método indicidrio ou de aproximacao tipoldgica.

VII - Nio resultando provada a sujei¢do do autor a um horario de trabalho, a existéncia de
supervisdao do seu trabalho, o controlo de assiduidade e a sujei¢do ao poder disciplinar da
ré, e resultando, ao invés, provado que, no exercicio da sua actividade, o autor utilizava
também equipamentos proprios, nunca lhe foram concedidas férias ou retribui¢do de férias
e seu subsidio, nunca lhe foi pago subsidio de Natal, sempre auferiu a contrapartida do seu
trabalho através dos denominados «recibos verdes» e que o autor, nas suas fungdes, se
podia fazer substituir por outrem, ndo podemos qualificar a relag@o juridica mantida com a
ré como tipica do contrato de trabalho.

05-03-2013

Recurso n.° 3247/06.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Agravo

Aplicacao da lei no tempo
Supremo Tribunal de Justica
Correio electronico
Notificacio

I - O regime juridico estabelecido na Portaria n.° 114/2008, de 6 de Fevereiro (com as
alteragdes que lhe foram sendo introduzidas, nomeadamente pelas Portarias 457/2008, de
20 de Junho, e 1538/2008, de 30 de Dezembro), para a tramitagéo electrénica de processos,
¢ aplicavel aos processos pendentes a data da sua entrada em vigor (artigo 11.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de Agosto), como também lhes € aplicdvel o disposto nos
artigos 138.°-A e 254.° do Cddigo de Processo Civil, na versdo conferida por aquele
diploma legal.

IT- Todavia, a aplicagdo do referido regime juridico — tendente a progressiva desmaterializacio
dos processos judiciais — vigora apenas para os processos judiciais nos tribunais de 1.?
instancia, mas jd ndo nos tribunais superiores, nomeadamente, nas Relagdes e no Supremo
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Tribunal de Justica, o que tem por consequéncia que, para efeitos de notificacdo as partes
destes tribunais superiores, ela serd de excluir.

IIT - Destarte, encontrando-se os autos no Tribunal da Rela¢do de Lisboa, impunha-se que a

mandatédria do agravante houvesse comunicado a alteracdo da morada do seu escritdrio,
para efeitos de notificagcdes a efectuar por aquele tribunal; nio o tendo feito, deve
considerar-se efectuada, produzindo os seus legais efeitos, a notificacdo para a morada que
nos autos constava como sendo a do seu escritério (artigo 254.°, n.°s 1 e 3, do Cédigo de
Processo Civil, na versdo anterior a conferida pelo Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de
Agosto).

13-03-2013

Recurso n.° 4495/05.8TTLSB.S1 - 4.* Seccao
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Negligéncia grosseira

Onus da prova

I-

Provando-se que o sinistrado instalou o para-quedas na arcada de um elevador sobre a qual
montou uma plataforma em que se encontrava a trabalhar, ainda que nao tenha montado o
limitador de velocidade que faria accionar tal para-quedas e ndo estivesse munido de cinto
de seguranca ou arnés com linha de vida, carece do necessdrio suporte factico, bem como
de fundamento legal, a descaracterizacao do acidente, ao abrigo do preceituado nas alineas
a)e b)don.°1 do artigo 7.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

IT - Competia a seguradora, responsdvel pela reparagio do acidente, o 6nus da prova dos factos

conducentes a descaracterizacdo do acidente de trabalho, ja que tais factos sdo impeditivos
do direito invocado pelos autores (artigo 342.° n.° 2, do Cédigo Civil), 6nus que, no caso
concreto, nao se mostra cumprido.

21-03-2013

Recurso n.° 191/05.4TTPDL.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sao Marcos

Fernandes da Silva

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Justa causa de despedimento
Despedimento ilicito

Indemnizacao de antiguidade

A intervencdo do Supremo Tribunal de Justica, no dmbito do apuramento da matéria de
facto relevante para a decisdo, € meramente residual e destina-se, por regra, a verificar tdo-
s6 a conformidade da decisdo com as regras do direito material probatdrio, previstas nos
artigos 722.°, n.° 2, e 729.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil, ou ordenar a ampliacdo da
decisdo sobre a matéria de facto, nos termos do artigo 729.°, n.° 3, do mesmo diploma.

IT - Em resultado desta limitacdo, as questdes reportadas ao erro na apreciagdo das provas e na

fixacdo dos factos materiais da causa ndo pode ser objecto de recurso de revista e a decisdo
proferida pela Relacdo quanto a matéria de facto ndo pode ser alterada pelo Supremo
Tribunal de Justica.
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IIT - As assercdes de natureza meramente conclusiva devem ser expurgadas do acervo factual
ou, quando assim ndo acontecer, devem considerar-se nio escritas, incumbindo a Relacdo,
no julgamento de facto, apreciar oficiosamente se foi ou nido dado cumprimento ao
estatuido no artigo 646.°, n.° 4, do Cédigo de Processo Civil, e agir em conformidade.

IV - O conceito de justa causa comporta trés elementos de verificacdo indispensédvel: (i) um
elemento subjectivo, traduzido num comportamento culposo do trabalhador que, por ac¢do
ou omissao, viola gravemente os deveres contratuais; (if) um elemento objectivo, traduzido
na impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho; (iii) a existéncia de um nexo
causal entre o referido comportamento culposo do trabalhador e a aludida impossibilidade
pratica e imediata da subsisténcia do vinculo laboral.

V - Embora resulte provado que o trabalhador destruiu informacdo/documentacdo da
empregadora, ndao ocorre justa causa de despedimento por se ndo ter apurado que tipo
concreto de informacdo/documentacio se tratava e seu interesse para a empresa € bem
assim que esta sofreu quaisquer prejuizos patrimoniais.

VI - Atendendo a gravidade de actuacdo do trabalhador e a retribuicdo base auferida pelo
mesmo, é adequado fixar a indemnizacdo de antiguidade em 30 dias de retribui¢do base por
cada ano de antiguidade.

21-03-2013

Recurso n.° 2/10.9TTMTS.P1.S1 - 4.* Seccdo
Isabel Sdo Marcos (Relatora)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Justa causa de despedimento
Despedimento ilicito

I- A nocdo de justa causa de despedimento € preenchida por um comportamento culposo do
trabalhador, violador de deveres estruturantes da relacao laboral, que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo
contratual, impossibilidade perspectivada enquanto inexigibilidade da sua manutencao.

IT - O despedimento-sancdo € a solucao postulada sempre que, na andlise diferencial concreta
dos interesses em presenga, se conclua — num juizo de probabilidade/prognose sobre a
viabilidade do vinculo, basicamente dirigido ao suporte psicoldgico e fiducidrio que a
interacc¢do relacional pressupde — que a permanéncia do contrato constitui uma insuportavel
e injusta imposicao ao empregador, ferindo a sensibilidade e liberdade psicoldgica de uma
pessoa normal colocada na posi¢@o do real empregador.

IIT - Resultando provado que o comportamento do autor apenas teve como consequéncia o
abandono, por parte dos agentes de fiscalizacdo da obra e dos representantes do dono da
mesma, e ndo resultando provados quaisquer factos atinentes a repercussao daquela
conduta na execucdo do contrato de empreitada, maxime na afectacdo das relagdes inter-
pessoais, no contexto da empresa, ou no relacionamento com os demais trabalhadores e/ou
entre estes e o autor, € ilicito o cominado despedimento, por constituir sangdo
desproporcional a infraccdo cometida.

IV - Também a venda de materiais sobrantes/sucata, por banda do autor, quando apenas lhe
estava cometida a sua guarda e armazenamento, ndo assume gravidade que demande a
aplicacdo da sancdo de despedimento, tanto mais que a ré nao equacionou a hipétese de o
valor obtido nao ter sido o real valor dos bens vendidos nem que, por essa via, lhe tivesse
advindo qualquer prejuizo, ou que o autor disso se tenha aproveitado, de algum modo,
dando-lhe destino indevido.

21-03-2013

Recurso n.° 379/09.9TTVFR.P1.S1 - 4.% Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha
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Leones Dantas

Despedimento colectivo
Fundamentos
Juros de mora

I- Na apreciacdo da procedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento colectivo, o
tribunal deve proceder, a luz dos factos provados e com respeito pelos critérios de gestdao
de empresa, ndo s6 ao controlo da veracidade dos fundamentos invocados mas também a
verificacdo da existéncia de uma relacio de congruéncia entre o despedimento e os
fundamentos invocados, de modo a que estes sejam aptos a justificar a decisao.

IT - Tendo-se apurado que a entidade empregadora, promotora de um despedimento colectivo
fundamentado no encerramento de uma unidade produtiva de veiculos automdveis,
continuou a prosseguir as actividades de importacdo e comercializagdo daqueles veiculos a
que ja anteriormente se dedicava, ndo pode ser abrangida por despedimento colectivo uma
trabalhadora afecta a esta actividade de importacdo e comercializacdo de veiculos, quando
a sua intervengcdo na comercializagdo dos veiculos produzidos na unidade encerrada
integrava apenas uma parte nao significativa das suas tarefas.

III - Quando o empregador disponha de todos os elementos necessdrios a liquidagao da
compensacdo a que se refere o artigo 437.° do Cédigo do Trabalho de 2003, sdo devidos
juros de mora, desde o vencimento das componentes da retribui¢do que integram aquela
retribuicao.

IV - O montante da indemnizagdo devida em substituicdo da reintegragao, calculada nos termos
do artigo 439.° do Cddigo do Trabalho de 2003 s6 se torna liquido com o trinsito em
julgado da decisd@o do tribunal, pelo que os respectivos juros de mora sé devem ser
contados desde entio.

21-03-2013

Recurso n.° 391/07.2TTSTR.E1.S1 - 4.* Seccédo
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho a termo
Servico determinado

I- Nos termos do disposto no n.° 1, alinea e), e n.° 3, do artigo 131.° do Cédigo do Trabalho de
2003, deve constar do contrato a termo a indicacdo do termo estipulado e do motivo
justificativo do mesmo, devendo a justificacdo integrar de forma expressa os factos
invocados como fundamento e a relacdo entre esses factos e o termo fixado.

IT - Nao podem ser consideradas como servigo determinado precisamente definido e ndo
duradouro, nos termos e para os efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 129.° do Cdédigo do
Trabalho de 2003 e como tal indicadas no contrato, para os efeitos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 131.° do mesmo cddigo, as fungdes de um oficial de mecanica vinculado a uma
empresa prestadora de servicos de assisténcia rodovidria a concessiondria de uma auto-
estrada, dada a continuidade da obrigacdo de assisténcia aos utentes da auto-estrada que
sobre esta incide, ao longo da vigéncia do contrato de concessao.

21-03-2013

Recurso n.° 852/11.9TTGMR.P1.S1 - 4.7 Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol
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Dever de ocupacio efectiva
Despedimento sem justa causa
Sancio abusiva

I -

A violacdo do dever de ocupacdo efectiva apenas surge naquelas situacdes em que o
empregador, de forma deliberada e independente de qualquer causa objectiva ligada as
vicissitudes da actividade empresarial, nada dd que fazer ao trabalhador, sendo que, nestes
casos, o trabalhador tem direito a uma compensagdo pelos prejuizos decorrentes da sua
desocupacio injustificada, ainda que, nesse periodo, esteja a receber retribuicao.

IT - Resultando provado que a inactividade do trabalhador decorreu da necessidade de

reestruturacdo da empregadora, seguida de conflitos entre aquele e esta, o que inviabiliza a
avaliacdo da existéncia, ou ndo, de culpa da empregadora na inactividade do trabalhador,
improcede o pedido de pagamento de indemnizacdo por este formulado, com fundamento
na violacao do direito a ocupacao efectiva.

IIT - A lealdade, enquanto principio geral que vincula empregador e trabalhador, decorre da

IV -

V -

VI -

obrigacdo geral da boa fé e correc¢do, encontrando consagracdo no artigo 119.°, n.° 1, do
Cédigo do Trabalho de 2003.

O conceito de justa causa € um conceito valorativo e sempre casuistico, que faz apelo ao
contexto, as circunstdncias do caso concreto e a uma ideia de adequacdo social, num
quadro em que o despedimento constitui a ultima ratio, para os casos em que, de acordo
com a boa fé, nao ha espaco para o uso de sangdes conservatoérias do vinculo.

Resultando provado que o trabalhador leccionou, sem autorizagdo do empregador, no ano
lectivo de 2007/2008, e durante um periodo de baixa médica, resulta configurada a
violagao culposa do dever de lealdade.

Todavia, resultando, também provado que a empregadora sempre autorizara, desde a data
da celebracdo do contrato de trabalho, em 1990, a actividade docente do trabalhador e que
este tinha havia sido aconselhado pelo médico psiquiatra a leccionar, pois tratava-se de
actividade terapéutica, a violagdo do mencionado dever ndo assume gravidade suficiente
para constituir justa causa de despedimento, o que acarreta a sua ilicitude.

VII - Inexistindo a prova do nexo de causalidade entre a sancdo de despedimento aplicada ao

trabalhador — ainda que jugada ilicita — e a reclamagao de direitos levada por este a efeito,
ndo ha lugar a qualificagdo daquela san¢do como abusiva.

21-03-2013

Recurso n.° 754/05.8TTPRT.P1.S1 - 4.% Sec¢do
Maria Clara Sottomayor (Relatora)

Pinto Hespanhol

Isabel Sao Marcos

TAP

Retribuicio de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I-

No dominio do regime anterior ao Cédigo do Trabalho de 2003, resultando da contratagdo
colectiva aplicivel que os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal que
compreende a remuneracdo mensal constante das tabelas salariais e as prestacdes fixas,
regulares e periddicas, os valores recebidos pelo trabalhador, a titulo de «horas extra» e
acréscimo remuneratdrio por trabalho nocturno, ndo devem integrar tal subsidio, porquanto
o Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho, que o generalizou a todos os trabalhadores,
salvaguardou a aplicacdo das convengdes colectivas anteriores na determinacdo das
prestacdes que o integram.

IT - Provada a irregularidade e a intermiténcia da prestagcdo do trabalho pago sob a designagdo

«horas extra», os valores auferidos pelo trabalhador, a este titulo, ndo tém a natureza de
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retribuicdo, pelo que ndo serdo de atender para efeitos de célculo da retribuicio de férias e
respectivo subsidio.

IIT - Apurando-se que o acréscimo remuneratério denominado «trabalho nocturno» € devido nas

situacdes em que o niimero de horas de trabalho a noite ultrapassa as 30 horas mensais e
destina-se a compensar a maior penosidade e desgaste deste trabalho, estd afastada a sua
natureza retributiva, pelo que nio serd de atender para efeitos de cédlculo da retribuicdo de
férias e respectivo subsidio.

21-03-2013

Recurso n.° 5537/07.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Maria Clara Sottomayor (voto de vencido)

Recurso
Arguicao de nulidades
Excesso de proniincia

I-

Os recursos sao meios de impugnacdo de decisdes judiciais, ou seja, visam obter o reexame
de questdes ja submetidas a apreciacdo dos tribunais inferiores e nao criar decisdes sobre
matéria nova, salvo que as que respeitem a questdes de conhecimento oficioso.

IT - Nao sendo arguida, expressa e separadamente, no requerimento interposi¢ao do recurso a

nulidade do Acérdao do Tribunal da Relagdo, estd vedado ao Supremo Tribunal de Justica
o conhecimento dessa nulidade.

IIT - O excesso de prontincia ou prontincia indevida ocorre quando, ndo se tratando de questdo

que legalmente deve ser conhecida ex officio, o juiz conhece de questdo que nenhuma das
partes submeteu a sua apreciacao.

IV - Suscitando a autora, na peti¢do inicial, a questdo da validade do contrato a termo e sua

conversao em contrato por tempo indeterminado, ndo incorre em excesso de prontncia a
sentenga que conheca desta questao.

03-04-2013

Recurso n.° 246/07.0TTVFX.L1.S1 - 4. Seccdo
Maria Clara Sottomayor (Relatora)

Pinto Hespanhol

Isabel Sao Marcos

Despedimento sem justa causa
Infraccao disciplinar

Dever de zelo e diligéncia
Dever de lealdade

I - Tendo-se apurado que o trabalhador se ausentou do local de trabalho, no periodo em que

cumpria o hordrio correspondente ao 1.° turno dos Operadores de Linha, sem avisar a
hierarquia, configura-se a violacdo, grave e culposa, dos deveres de comparecer ao servigo
com assiduidade e pontualidade, cumprindo o seu hordrio de trabalho, de realizar o
trabalho com zelo e diligéncia, e de lealdade para com a entidade empregadora, tomado
este no sentido de necessidade do ajustamento da conduta do trabalhador ao principio da
boa fé no cumprimento das obrigacdes.

IT - Nao se demonstrando, todavia, que o trabalhador, mediante o comportamento assumido,

tenha posto em perigo a seguranca de pessoas e equipamentos nas instalacdes da entidade
empregadora, ou inviabilizado o inicio dos trabalhos de limpeza da estacdo ou quaisquer
trabalhos susceptiveis de comprometerem a operacionalidade e o funcionamento da
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estacdo, resulta mitigada a gravidade da infrac¢do imputada, bem como a censurabilidade
do respectivo comportamento.

IIT - Assim, seria suficiente a aplicacdo, ao trabalhador, de uma sancdo disciplinar de indole

conservatdria, ndo se verificando, pois, um comportamento integrador de justa causa de
despedimento, o que determina a ilicitude do mesmo.

03-04-2013

Recurso n.° 4268/05.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sao Marcos

Fernandes da Silva

Presuncoes judiciais
Trabalho suplementar
Onus da prova

I-

IT -

As presungdes sao ilacdes que a lei ou o julgador tira dum facto conhecido para firmar um
facto desconhecido, conforme estabelece o artigo 349.° do Cdédigo Civil.
Tratando-se dum meio probatério que é admitido para prova de factos susceptiveis de serem
provados por prova testemunhal, conforme determina o artigo 351.° do Cédigo Civil, estd
por isso vedado ao Supremo Tribunal de Justica sindicar o uso deste meio probatério pelas
instancias, visto a sua competéncia, afora as situagdes de controlo de prova tabelada, se
restringir a aplicar definitivamente o regime juridico que julgue adequado aos factos
fixados pelas instancias, conforme resulta dos artigos 722.°, n.° 3, e 729.°, n.° 1, do Cédigo
de Processo Civil.

IIT - No entanto, ja poderd o Supremo Tribunal de Justiga aferir se as presungdes extraidas pelas

instdncias violam os artigos 349.° e 351.° do Cdédigo Civil, por se tratar duma questdo de
direito, podendo assim sindicar se as ilagdes foram inferidas de forma valida,
designadamente se foram retiradas dum facto desconhecido por ndo ter sido dado como
provado e bem assim se contrariam ou conflituam com a restante matéria de facto que
tenha sido dada como provada, ap6s ter sido submetida ao crivo probatério.

IV - O 6nus da prova da prestacdo de trabalho suplementar impende sobre o trabalhador, por se

V -

tratar de facto constitutivo do direito reclamado, conforme prescreve o artigo 342.°, n.° 1,
do Cédigo Civil.

Nao tendo o autor provado que efectuava 45 horas de trabalho por semana, improcede o
pedido de pagamento de cinco horas semanais de trabalho suplementar.

03-04-2013

Recurso n.° 241/08.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Despedimento colectivo
Compensaciao
Presuncao iuris tantum

I - Transferido pela entidade empregadora o valor da compensagdo a que se refere o artigo

401.°, do Cddigo do Trabalho de 2003, para a conta bancaria do trabalhador abrangido por
despedimento colectivo, presume-se a aceitacdo do despedimento, nos termos do n.° 4
desse dispositivo, se o trabalhador ndo praticar actos que revelem a inten¢do de nao receber
aquele quantitativo.

IT - Ndo tem a virtualidade de afastar a presuncdo decorrente daquele dispositivo a mera

comunicacio feita ao empregador, antes da transferéncia dos montantes da compensagdo
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em causa, da nio aceitacdo do despedimento e da inten¢do de o impugnar, ainda que esta
comunicacio seja seguida da impugnacdo judicial efectiva do despedimento, pois deveria
também ter providenciado pela devolucdo do quantitativo recebido.

03-04-2013

Recurso n.° 1777/08.0TTPRT.P1.S1 - 4. Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Execuciao de sentenca
Oposicao a execucao
Tempestividade

I - No processo executivo laboral baseado em sentenca de condenacdo em quantia certa, uma

IT -

III -

vez efectuada a penhora, é o executado notificado simultaneamente do requerimento
executivo, do despacho determinativo da penhora e da realizacdo desta, para deduzir
oposi¢do, querendo, no prazo de 10 dias, podendo alegar quaisquer circunstincias que
infirmem a penhora ou algum dos fundamentos de oposicdo a execug¢do baseada em
sentenga previstos no Cédigo de Processo Civil, nos termos dos ns. 1 e 2 do artigo 91.° do
Cédigo de Processo do Trabalho.

Se o que releva para aferir da tempestividade da pratica do acto de oposi¢do é o momento
da notificacdo do executado apds a penhora, entdo é a partir deste acto que se inicia a
contagem do respectivo prazo, donde decorre a tempestividade da oposicdo a execugdo
deduzida nos presentes autos.

Nao se verifica a sanagdo da nulidade decorrente da falta de citagdo da executada para se
opor a execugdo, donde emergiria, também por esta via, a extemporaneidade da oposi¢cdo a
execu¢do, porquanto o n.° 1 do artigo 91.° do Cédigo de Processo do Trabalho reunia num
unico acto, posterior a efectivagdo da penhora, a notificacdo, ao executado, do
requerimento executivo, do despacho determinativo da penhora e da realizacdo desta, pelo
que nao se configura a dita nulidade, nem, como € dbvio, qualquer correspectiva sanagao.

10-04-2013

Recurso n.° 2843/03.4TTLSB-C.L1.S1 - 4.% Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sao Marcos

Fernandes da Silva

Cessacao do contrato de trabalho
Nulidade do contrato
Despedimento ilicito

Estado

I-

I -

O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como se fosse valido em
relacdo ao tempo durante o qual esteve em execucgdo, conforme prescreve o artigo 122.°, n.°
1, do Cédigo do Trabalho, na redaccdo introduzida pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
sendo que a ocorréncia de um facto extintivo do contrato antes da declaracio de nulidade
ou anulacdo do contrato tem as consequéncias previstas no artigo 123.°, n.° 1, do mesmo
diploma legal.

A cessagiio unilateral do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora, uma Junta de
Freguesia, verificada antes da declaracio de nulidade do mesmo contrato, aplica-se o
regime juridico da cessa¢do do contrato individual de trabalho (artigo 123.°, n.° 1, citado)
que, no caso, se considera ilicita, porque realizada sem justa causa e sem prévia elaboragdo
de processo disciplinar.
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IIT - Apesar de ilicitude deste despedimento, a trabalhadora tem direito a receber apenas as

retribuicdes que deixou de auferir desde os 30 dias anteriores a propositura da accio até a
data em que tomou conhecimento da invocacdo da nulidade do contrato.

IV - Assim, a trabalhadora ndo terd direito a reintegracdo no seu posto de trabalho por a tal

obstar o comando constitucional insito no artigo 47.°, n.° 2, da Constituicao da Reptblica,
quando nio se demonstre que o recrutamento da trabalhadora obedeceu ao processo prévio
de seleccdo exigido pela lei em vigor aquando do estabelecimento da relacdo juridico-
laboral.

10-04-2013

Recurso n.° 2006/09.5TTPNF.P1.S1 - 4. Seccdo
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Contrato de trabalho

Comissao de servico

Administrador

Sociedade anénima

Vinculacio de pessoa colectiva

Terceiro

A interveng¢do do Supremo Tribunal de Justica, ao nivel da decisao da matéria de facto, é
simplesmente residual, ndo cabendo nos seus poderes de cogni¢do pronunciar-se sobre
alegado erro na apreciacdo das provas ou na fixa¢do do factos materiais da causa, sendo
que as expressdes de natureza conclusiva devem ser excluidas do elenco dos factos tidos
como provados, havendo-se por nio escritas, nos termos da aplicagdo analdgica da previsao
constante do n.° 4 do artigo 646.° do Cédigo de Processo Civil.

IT - A relacdo juridica da comissdo de servi¢o assume fei¢do juslaboral. Configurando uma

forma de contratagdo aplicavel a determinadas relacdes de trabalho subordinado, pressupde
sempre a prévia existéncia ou a celebracio ex novo de um contrato de trabalho.

IIT - A ré sociedade anénima s6 pode opor a terceiros as limitagdes de poderes resultantes do seu

objecto social, que ndo as decorrentes da irregular intervencdo formal dos seus
administradores/gerentes, prevista nos respectivos estatutos — artigos 408.°, n.° 1, e 409.°,
ns. 1 e 2 do Cddigo das Sociedades Comerciais — ndo podendo repudiar a vinculagido em
negdcio assim outorgado em seu nome, sem prejuizo do direito (da sociedade) de poder
responsabilizar o administrador/gerente pelos danos causados, nos termos dos artigos 72.° e
77.°, do mesmo Cddigo das Sociedades Comerciais.

10-04-2013

Recurso n.° 134/09.6TTGDM.P1.S1 - 4.% Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Apoio judiciario

Caducidade

Accao de impugnacio de despedimento
Interrupcao da prescricao

Tendo a autora sido despedida em 30 de Dezembro de 2009, e embora vigorasse a data o
Cddigo do Trabalho de 2009 aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, ndo se lhe
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aplica o regime do seu artigo 387.° n.° 2, que veio estabelecer que o trabalhador se pode
opor ao despedimento mediante a apresentacdo de requerimento formuldrio préprio, a ser
apresentado no tribunal competente no prazo de 60 dias contados da recepg¢do da
comunicacdo do despedimento, ou da data da cessacdo do contrato, se posterior, pois
continua a aplicar-se-lhe o regime do artigo 435.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003.

Il - Efectivamente, e dado que o novo regime impugnatério do despedimento individual exigia
concretizagdes e adaptacdes do quadro processual existente, a sua entrada em vigor foi
relegada para quando passassem a vigorar as alteragdes ao Cddigo de Processo do Trabalho
que as acolhessem, conforme deflui dos artigos 12.°, n.° 5, e 14.°, n.° 1, da Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

IIT - Assim, a entrada em vigor do regime consagrado naquele artigo 387.°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho de 2009, sé ocorreu em 1 de Janeiro de 2010, data em que comegaram a vigorar
as alteracdes ao Cédigo de Processo do Trabalho, introduzidas pelo DL n.° 295/2009, de 13
de Outubro, como veio a estabelecer o artigo 9.°, n.° 1, deste diploma.
O legislador, ao estabelecer no artigo 435.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003, o prazo
de um ano para a propositura da accdo de impugnacdo de despedimento, quis qualifici-lo
como prazo de caducidade, ao abrigo do disposto no artigo 298.°, n.° 2, do Cédigo Civil,
afastando os créditos emergentes dum despedimento ilicito — reintegracdo ou indemnizagao
optativa, retribuicdes intercalares e danos ndo patrimoniais — do regime da prescricio do
artigo 381.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

V - Tendo a autora requerido apoio judicidrio na modalidade de nomeacdo de patrono para
intentar uma ac¢do judicial, esta considera-se proposta na data em que for apresentado o
respectivo pedido nos servigos da Seguranga Social, conforme resulta do artigo 33.°, n.° 4,
da Lei n.° 34/2004, de 29 de Julho.

VI - Por isso, e tendo este requerimento sido apresentado dois dias antes de se completar o
prazo de um ano, os pedidos deduzidos e conexionados com a invocada ilicitude do seu
despedimento sdo tempestivos.

VII - Mas j4 quanto aos pedidos respeitantes a créditos emergentes do contrato de trabalho, tais
como os derivados de diferencas salariais e diuturnidades em falta, consumou-se o prazo de
prescricdo de um ano, pois embora a accio se tenha como intentada dois dias antes do
prazo se completar, por aplicagdo do n.° 4 do artigo 33.° da Lei n.® 34/2004, de 29 de Julho,
h4 que conjugar este regime com o da interrup¢do da prescri¢do, que s6 ocorre com a
citacdo do réu para a ac¢do, ou com a notificagdo de qualquer acto que exprima, directa ou
indirectamente, a intengdo de exercer o direito, conforme estabelece o n.° 1 do artigo 323.°
do Cédigo Civil.

VIII - Dai que, e mesmo equiparando o pedido de nomeagdo de patrono ao requerimento de
citacdo do réu (apresentado dois dias antes do termo do prazo de prescricio), aquele prazo
se tenha consumado, pois a sua interrup¢do s ocorreu cinco dias apds aquele pedido,
conforme consagra o n.° 2 do referido artigo 323.° do Cédigo Civil.

v

17-04-2013

Recurso n.° 36/12.9TTPRT.S1 - 4.% Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Procedimento disciplinar
Principio do contraditério
Justa causa de despedimento
Dever de respeito

Dever de urbanidade

I- Nao viola o principio do contraditério subjacente aos artigos 413.° ¢ 414.°, n.° 1, do Cédigo
do Trabalho de 2003, bem como o direito a defesa do trabalhador no ambito do
procedimento disciplinar, a omissdo de realizacdo pela entidade empregadora de
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diligéncias requeridas pelo trabalhador na resposta a nota de culpa que se evidenciam como
irrelevantes para o esclarecimento da verdade, ou como sendo de cariz dilatério.

Tem a natureza de diligéncia irrelevante para a descoberta da verdade e dilatéria, nos
termos do ndmero anterior, o pedido de juncdo ao procedimento de mensagens de correio
electrénico ndo concretamente identificadas pelo requerente e que se encontravam em
suporte digital apenso ao procedimento.

A nocdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 396.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho de 2003, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relagdo de trabalho, que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral.

Viola grave e culposamente os deveres de respeito e de urbanidade, consagrados na alinea
a), do n.° 1 do artigo 121.°, do mesmo Cdédigo do Trabalho de 2003, o trabalhador que
dirige a uma colega de trabalho que desempenhava as fungbes de directora de recursos
humanos da empresa em que ambos trabalhavam uma mensagem de correio electrénico, a
que anexou ficheiros video de conteido sexualmente explicito, referindo que lhe
aconteceria 0 mesmo, se adoptasse, de novo, uma determinada atitude decorrente do
exercicio das suas funcdes.
A conduta do trabalhador descrita nos nimeros anteriores quebra de forma irrepardvel a
relacdo de confianga entre as partes que é essencial a relagdo de trabalho, tornando
inexigivel a sua manutengdo e integra, por tal motivo, justa causa de despedimento.

17-04-2013

Recurso n.°2117/07.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

TAP

Retribuicio de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - No dominio do regime anterior ao Cédigo do Trabalho de 2003, resultando da contratacio

I -

IIT -

colectiva aplicivel que os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal que
compreende a remuneracdo mensal constante das tabelas salariais e as prestacdes fixas,
regulares e periddicas, os valores recebidos a titulo de trabalho nocturno, horas-extra,
subsidio de servico em voo e subsidio de disponibilidade ndo devem integrar tal subsidio,
pois o Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho, que o generalizou a todos os trabalhadores,
salvaguardou a aplicacdo das convengdes colectivas anteriores na determinagdo das
prestacdes que o integram.

Provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacdo do trabalho pago sob a designagdo
de «horas-extra», os valores auferidos pelo trabalhador, a este titulo, ndo tém a natureza de
retribuicdo, pelo que ndo serdo de atender para efeitos de calculo da retribuicdo de férias e
respectivo subsidio.

Uma vez que os acréscimos remuneratérios denominados «trabalho noct/turnoss», subsidio
de servico em voo e subsidio de disponibilidade nio se enquadram no conceito técnico-
juridico de retribuicdo, ndo ha que atender a média anual das importancias recebidas pelo
trabalhador a esse titulo para célculo da retribuicio de férias e respectivo subsidio.

30-04-2013

Recurso 1259/08.0TTLSB.L1.S1. —4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sao Marcos

Maria Clara Sottomayor (voto de vencida)
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Caducidade do direito de aplicar a sancio
Procedimento disciplinar

Justa causa de despedimento

Deveres laborais

I - As diligéncias probatdrias a partir das quais se comecga a contar o prazo de caducidade do
direito de aplicar a sancdo ndo se circunscrevem aquelas que o trabalhador haja requerido
na sua resposta a nota de culpa, mas abrangem também quaisquer outras que o instrutor do
processo disciplinar do processo disciplinar entenda oficiosamente promover.

IT - A justa causa de despedimento pressupde a existéncia de uma determinada acg¢do ou
omissdo imputdvel ao trabalhador, a titulo de culpa, violadora de deveres emergentes do
vinculo contratual estabelecido entre si e o empregador, que pela sua gravidade e
consequéncias torne imediata e praticamente impossivel a manutengdo desse vinculo.

IIT - A violagdo, de forma repetida, de deveres laborais, ainda que composta por factos que
isoladamente nio se revistam de gravidade suficiente para constituirem justa causa de
despedimento, ja integra o referido conceito de justa causa, quando esses factos,
globalmente considerados, perturbam a vida das colegas de trabalho e a organizacdo da
empresa, em termos tais que tornam imediata e praticamente impossivel a manutenciao da
relagdo laboral.

30-04-2013

Recurso n.° 1154/09.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Pinto Hespanhol

Isabel Sao Marcos

Acoérdao uniformizador de jurisprudéncia
Regulamentacio colectiva

Substituicao

Acordo de empresa

I- Ante o teor do Acérdao Uniformizador de Jurisprudéncia n.® 1/2000, publicado no Diario da
Republica, 1.* série-A, n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000, a substituicdo do ai identificado
Acordo de Empresa por outro instrumento de regulamentacio colectiva, relevante para
efeitos da cessacdo da obrigacdo nele reconhecida de observar o AE/Quimigal, € a que
ocorra quando este AE for substituido por novo IRCT, que lhe suceda nos termos do art.®
15.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, principio cuja exigéncia se
manteve no n.° 3 do art. 560.° do Cédigo do Trabalho/2003.

IT - Nio pode por isso considerar-se que o “AE Quimigal”, publicado no BTE n.° 36, 1.* série,
de 29 de Setembro de 1978, foi substituido por um instrumento de regulamentacio
colectiva preexistente (concretamente o0 CCTV para a Inddstria Quimica, in BTE n.° 28, L.?
série, de 29 de Julho de 1977).

30-04-2013

Recurso n.° 369/10.9TTBRR.L1.S1 - 4.* Seccédo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Transmissao de estabelecimento
Transmissao da posicao contratual
Liquidacido em execucao de sentenca
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I - Transmitido o estabelecimento, nos termos do artigo 285.° do Cédigo do Trabalho de 2009,
o adquirente fica investido na posicio do empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, cujo conteddo se mantém, nos seus precisos termos.

IT - A assuncdo da posicdo de empregador nos contratos de trabalho constitui o adquirente na
obrigacdo de pagar aos trabalhadores os quantitativos por estes auferidos nos termos dos
contratos de trabalho em vigor a data da transmissdo como contrapartida do trabalho
prestado.

IIT - Demonstrado o direito do trabalhador a uma concreta retribuicio em espécie, o tribunal
pode condenar em quantitativo a liquidar em execugdo de sentenga, mesmo quando o
trabalhador tenha formulado um pedido liquido e ndo tenha conseguido fazer prova do
montante exacto que lhe é devido a esse titulo.

30-04-2013

Recurso 382/09.9TTALM.L1.S1. — 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Arguicao de nulidades
Despedimento colectivo
Despacho saneador

I - Nos termos do art. 77.°, n.° 1 do CPT, a arguicdo das nulidades da decisdo deve ser feita,
expressa e separadamente, no requerimento de interposicdo de recurso, sob pena de, se
suscitadas mais tarde, delas nio se poder conhecer.

IT - No processo de impugnagao de despedimento colectivo, uma vez junto o relatério elaborado
pelo assessor nomeado pelo juiz, o despacho saneador a proferir, na sequéncia da audiéncia
preliminar, decidird também, nos termos do n.° 2, alineas a) e b), do art. 160.° CPT, se
foram cumpridas as formalidades legais do despedimento e se procedem os fundamentos
invocados para o mesmo.

IIT - Pese embora se disponha no n.° 3 da citada norma (art. 160.°) que, sendo proferido
despacho saneador, a decisdo sobre as questdes referidas nas alineas a) e b) daquele n.° 2
ndo pode ser relegada para momento posterior, essa imposi¢do pressupde, concretamente
quanto a decisdo acerca dos fundamentos invocados para o despedimento, que haja ji nos
autos elementos de facto seguros e bastantes para a prolacdo de uma decisdo conscienciosa.

IV - Esse pressuposto ndo se cumpre quando se retém, para o efeito, apenas o conteido do
relatério/parecer pericial, a que se aderiu integralmente, inconsiderando, sem mais, os
fundamentos de facto alegados pela trabalhadora/A. na impugnac¢ido do despedimento
colectivo, cujo apuramento tem manifesto interesse para o cabal e consciencioso
esclarecimento da causa.

08-05-2013

Recurso n.° 3020/09.6TTLSB-A.L1.S1 - 4.% Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Acidente de trabalho
Assisténcia de terceira pessoa
Prestacdo suplementar

I - A prestagdo suplementar prevista nos artigos 53.° e 54.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de
Setembro, visa compensar 0s encargos com a assisténcia de terceira pessoa e depende de o
sinistrado ndo poder por si sé prover a satisfacio das suas necessidades basicas didrias.
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IT - No ambito das necessidades bdsicas subjacentes a atribuicdo da pensdo sdo considerados,
entre outros, os actos relativos a cuidados de higiene pessoal, alimentacido e locomogao.

IIT - O valor da prestacdo é fixado em funcdo do tempo necessdrio ao preenchimento das
necessidades a satisfazer, a partir do limite maximo fixado no n.° 1 do artigo 54.° daquele
diploma, tomando em consideragdo a maior ou menor autonomia do sinistrado e a sua
capacidade residual para a satisfacio das suas necessidades bésicas.

08-05-2013

Recurso n.° 771/11.9TTVIS.C1.S1 - 4. Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Acoérdao uniformizador de jurisprudéncia
Insolvéncia

Extincao da instancia

Inutilidade superveniente da lide

Transitada em julgado a sentenca que declara a insolvéncia, fica impossibilitada de
alcancar o seu efeito util normal a ac¢do declarativa proposta pelo credor contra o devedor,
destinada a obter o reconhecimento do crédito peticionado, pelo que cumpre decretar a
extin¢do da instancia, por inutilidade superveniente da lide, nos termos da alinea e) do art.
287.° do CPC.

15-05-2013

Acérdao uniformizador de jurisprudéncia
Recurso n.° 170/08.0TTALM.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Manuel Silva Salazar

Sebastido Povoas (votou de vencido)
Moreira Alves (votou de vencido)

Nuno Cameira

Alves Velho (votou de vencido)

Pires da Rosa

Bettencourt Faria

Sousa Leite (votou de vencido)

Salreta Pereira (votou de vencido)
Manuel Pereira da Silva

Pinto Hespanhol

Jodao Bernardo

Jodao Moreira Camilo

Arminio de Oliveira e S4 (votou de vencido)
Maria dos Prazeres Pizarro Beleza (emitiu declaragdo)
Oliveira Vasconcelos

Anténio Fonseca Ramos

Ernesto Garcia Calejo

Serra Baptista

Hélder Roque

Salazar Casanova

Alvaro Rodrigues (votou de vencido)
Lopes do Rego (emitiu declaragdo)
Orlando Afonso

Isabel Sao Marcos

Tavora Victor

Sérgio Pocas
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Gregoério da Silva Jesus

Fernandes do Vale

Granja da Fonseca

Fernando Bento (votou de vencido)
Martins de Sousa

Gongalves Rocha

Gabriel Catarino (votou de vencido)
Jodo Trindade

Tavares de Paiva (votou de vencido)
Anténio Gongalves

Antoénio Abrantes Geraldes

Ana Paula Boularot (votou de vencido)
Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Noronha Nascimento

Acidente de trabalho
Lei aplicavel
Ordem publica internacional

I - No direito portugués, a responsabilidade emergente de acidente de trabalho assenta nos
pressupostos basicos da responsabilidade civil objectiva extracontratual, sustentada no
risco de integragdo empresarial, em que a inclusdo do trabalhador na estrutura da empresa
do empregador, sujeitando-o a autoridade deste, constitui a base de um alargamento desta
responsabilidade civil.

I - Nao resultando provado que a celebracio do contrato de trabalho firmado entre o
trabalhador e a empregadora tivesse ocorrido em Portugal, deve recorrer-se, para efeitos de
norma de conflitos aplicivel, ao artigo 45.°, do Cddigo Civil, donde decorre que a
responsabilidade extracontratual fundada no risco é regulada pela lei do Estado onde
decorreu a principal actividade causadora do prejuizo, in casu, a lei da Nigéria, porquanto
era neste pafs que o trabalhador exercia as fungdes de «tubista» para a sua empregadora.

IIT - Ao invés do que sucede com a lei laboral portuguesa, a lei da Nigéria nao dispde de um
regime regulador, nas vérias vertentes juridicamente relevantes, dos acidentes de trabalho e
doengas profissionais, remetendo a lei daquele pais para o que, do ponto de vista
contratual, tiver sido estipulado entre o empregador e o trabalhador, reconhecendo, ainda, a
validade das estipulagdes que, a respeito, constem dos contratos celebrados no estrangeiro.

IV - Nio resultando provado que a doenga paludismo (ocasionada, em circunstincias nao
apuradas, pela picada do mosquito andfele) tenha ocorrido no tempo, no lugar e por causa
do trabalho do sinistrado, como exige o contrato de trabalho celebrado entre este e a
empregadora, conjugado com o contrato de seguro celebrado entre esta ultima e a ré
seguradora, ndo hé lugar a reparacdo dos danos daquela decorrentes.

V - Naio ofende os principios fundamentais da ordem publica internacional do Estado portugués
a circunstancia de a lei nigeriana permitir a regulagdo, por via contratual, da matéria
relativa a acidentes de trabalho.

15-05-2013

Recurso n.° 95/1994.L1.S1- 4.* Seccdo
Isabel Sdo Marcos (Relator)*
Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Retribuicao

Retribuicao de férias

Principio do tratamento mais favoravel
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Onus da prova
Descanso compensatorio

I - A retribuicdo mensal prevista no n.° 7 da Cldusula 74.* do Contrato Colectivo de Trabalho
celebrado entre a ANTRAM - Associacdo Nacional de Transportes Piblicos Rodovidrios
de Mercadorias e FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
Urbanos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.” Série, n.° 9, de 8 de Marco
1980, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.” Série, n.° 16, de 29 de Abril de 1982, tendo
como base minima de cédlculo o valor equivalente a duas horas extraordindrias, € devida em
relacdo a todos os dias do més do calendério.

IT - Atendendo a natureza regular e periddica da retribuic@o prevista na cldusula referida em I, o
seu quantitativo serd de integrar no subsidio de férias a pagar ao trabalhador.

IIT - Nada impede que o sistema remuneratdrio estabelecido na contratagdo colectiva seja
substituido por outro, quer por acordo das partes, quer por vinculagdo unilateral da
empregadora, desde que daf resulte um regime mais favoravel para o trabalhador.

IV - Compete ao empregador o 6énus da prova da maior favorabilidade, para o trabalhador, do
sistema retributivo praticado (artigo 342.°, n.° 2, do Cédigo Civil).

V - Como facto constitutivo do direito ao descanso compensatério estd o trabalho realizado em
sabados, domingos e feriados, cabendo ao empregador, por se tratar de facto extintivo do
direito invocado, a prova de que concedeu o descanso compensatério correspondente ao
trabalho prestado naqueles dias.

15-05-2013

Recurso n.° 446/06.0TTSNT.L2.S1- 4.% Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Fundamentacao
Fundamentacao de direito
Justa causa de despedimento
Trabalho suplementar

I- A impugnacdo da matéria de facto referida no n.° 6 do artigo 713.° do Cddigo de Processo
Civil, na versdo anterior ao Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de Agosto, ndo obsta a forma
de fundamentacgdo por remissao prevista naquele dispositivo, quando a alteragdo da matéria
de facto levada a cabo ndo releve para a fundamentacio da decisdo impugnada.

II - A nocdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 396.°, do Cdédigo do
Trabalho de 2003, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral.

IIT - A retribui¢do de trabalho suplementar, nos termos do n.° 5 do artigo 258.° do Cédigo do
Trabalho de 2003, depende da demonstragdo pelo trabalhador de que o trabalho prestado
foi prévia e expressamente determinado pela entidade empregadora, ou, no caso de trabalho
espontaneo, que o mesmo foi prestado de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.

15-05-2013

Recurso n.° 1830/07.8TTPRT.P1.S1- 4.” Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Retribuicao
Ajudas de custo
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I- A retribui¢do integra todas as prestacdes (em dinheiro ou em espécie) que, em contrapartida
da actividade laboral desenvolvida pelo trabalhador, o empregador estd obrigado a
satisfazer regular e periodicamente, dela se excluindo, para além das meras liberalidades,
as importancias que, recebidas pelo trabalhador, se destinam a compensar custos aleatorios,
como sejam (entre outros) as ajudas de custo, os abonos de viagem e as despesas de
transporte.

II - E a entidade empregadora que incumbe fazer a prova de que determinada prestacio
patrimonial por ela feita ao trabalhador ndo assume natureza retributiva, antes reveste outro
carécter.

IIT - Resultando provado que o trabalhador auferia, do empregador, a quantia de € 860,30, 14
vezes ao ano, sob a denominacio «ajudas de custo», e ndo resultando provado que essa
prestacdo tivesse uma causa especifica e individualizdvel diferente da remuneragdo do
trabalho, terd tal verba que entrar no cdlculo dos créditos laborais atinentes a remuneracoes
intercalares, retribui¢des de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, emergentes do
despedimento ilicito que o autor foi alvo.

22-05-2013

Recurso n.° 5164/07.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccdo
Isabel Sdo Marcos (Relatora)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Acidente de trabalho
Revisao de incapacidade
Principio da igualdade
Principio da confianca

I- O principio da igualdade, como pardmetro de apreciacdo da legitimidade constitucional do
direito infraconstitucional, impde que situacdes materialmente semelhantes sejam objecto
de tratamento semelhante e que situagdes substancialmente diferentes tenham, por sua vez,
tratamento diferenciado.

Il - A luz do regime juridico previsto na Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965, o sinistrado
podia requerer a revisdo da incapacidade no prazo de 10 anos contados da data da tltima
fixacdo dessa incapacidade, que constitui, segundo a normalidade das coisas, um prazo
suficientemente dilatado para permitir considerar como consolidada a situacdo clinica do
sinistrado.

III - A aplicacdo do novo regime da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro (que nio prevé qualquer
limitacdo temporal para requerer a revisdo da incapacidade, e que sé é aplicavel aos
acidentes ocorridos a partir de 1 de Janeiro de 2010) ao acidente dos autos — ocorrido no
dominio de vigéncia da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965 — ofenderia, gravemente, a
certeza e seguranga do direito consolidado da seguradora, decorrente do artigo 2.°, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, sendo inaceitavel que esta se veja confrontada com
o ressurgimento desse direito, quando ele estava juridicamente extinto, a luz da lei que lhe
¢ aplicavel.

IV - Assim, tratando-se dum acidente de trabalho sofrido na vigéncia da Lei n.° 2127, de 3 de
Agosto de 1965, ¢ de considerar extinto o direito do sinistrado a requerer exame de revisio
da sua incapacidade quando tenham passado mais de dez anos desde a data da tltima
fixacdo da incapacidade e o requerimento de realizacido desse exame de revisao.

22-05-2013

Recurso n.° 201/1995.2.L.1.S1- 4. Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor
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Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Dever de obediéncia

Cartdo de crédito

I- A nocdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 396.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho de 2003, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relagdo de trabalho, que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral.

IT - No ambito da actividade das instituigcdes financeiras, a exigéncia geral de boa fé na
execucdo dos contratos assume um especial significado e reveste-se por isso de particular
acuidade pois a relacdo juslaboral pressupde a integridade, lealdade de cooperacdo e
absoluta confianca da/na pessoa contratada.

IIT - Na ponderacdo da conduta de um trabalhador responsavel pela gestdo de contas de uma
instituicdo financeira, centralizada na utilizacdo em violagdo de normativa interna de um
cartdo de crédito e de uma viatura automovel atribuidos pela empregadora, com vista a
aferir da violagcdo dos deveres de obediéncia e de lealdade, consagrados nas alineas d) e e),
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 121.°, do Cdédigo do Trabalho de 2003, deve ser tomada em
consideracgdo a relacdo daquelas utilizagdes com a actividade funcional do trabalhador.

22-05-2013

Recurso n.° 117/07.0TTFUN.L1.S1- 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

CTT
Comissao de servigo
Especialista

I - Com a entrada em vigor do DL n.° 87/92, de 14 de Maio, que converteu os CTT em
empresa de direito privado, passou a aplicar-se o regime da LCT aos trabalhadores
advindos dos CTT/empresa publica.

II - O regime da comissdao de servico instituido pelo DL n.° 404/91, de 16 de Outubro, veio
permitir o exercicio de fun¢gdes de direc¢do, sem que dai resultasse o direito do trabalhador
a aquisicdo da categoria profissional correspondente, possibilitando-se as empresas o
desempenho destas fungdes, sem que se produzisse o efeito estabilizador da aquisicdo da
respectiva categoria.

III - Estabelecendo os sucessivos AE/CTT, desde 1981, que os cargos de direc¢@o e chefia, dada
a sua especificidade, ndo fardo parte dos grupos profissionais e serdo exercidos em
comissdo de servigo, cargos a preencher por concurso aberto a todos os seus trabalhadores
que rednam oOS respectivos requisitos, com a submiss@o do trabalhador a processo
concursal, acordado entre a empresa e os sindicatos, e posterior nomeag¢do pela empresa,
ficam satisfeitos os valores da certeza e da seguranca juridica que o documento escrito,
referido no artigo 3.° do DL n.® 404/91, visa realizar.

IV - Sendo vélida a comissdo de servigco celebrada entre os CTT e os trabalhadores, o
desempenho de cargos de direccdo ndo atribui o direito a uma nova categoria, pelo que o
seu regresso a categoria anterior nao envolve a violagio do principio da irreversibilidade do
estatuto profissional.

22-05-2013

Recurso n.° 1138/09.4TTVNG.P1.S1- 4. Seccdo
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Pinto Hespanhol
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Isabel Sdo Marcos

Complemento de reforma
Onus da prova

I - Tendo a ré celebrado, por sua iniciativa, um contrato de seguro com uma seguradora e que
teve como finalidade a constituicdo de um plano complementar de reforma para os seus
colaboradores que atinjam a reforma ao servigo da empresa, cessando a relagcdo de trabalho
por o trabalhador, aqui autor, ter sido integrado num despedimento colectivo que o
abrangeu, ndo terd o mesmo direito a que tal complemento seja pago pela seguradora.

Il - E também ndo terd direito a exigir da empresa tal complemento quando passar a situacao de
reforma, por ndo se ter provado que esta se obrigou ao seu pagamento, prova que competia
ao trabalhador.

29-05-2013

Recurso n.° 48/11.0TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Extincao de posto de trabalho
Despedimento ilicito
Requisitos

Onus da prova

I - A extincdo do posto de trabalho determina o despedimento justificado por motivos
econdmicos, tanto de mercado como estruturais ou tecnoldgicos relativos a empresa.

IT - A licitude do despedimento com tal fundamento demanda todavia a verificacdo cumulativa
dos requisitos plasmados no artigo 403.° n.° 1, ex vi do artigo 432.°, alinea a), ambos do
Cédigo do Trabalho de 2003.

IIT - A impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo de trabalho assenta na demonstracio
de factualidade que revele que, extinto o posto de trabalho em apreco, inexiste outro com a
categoria do trabalhador, competindo a prova dessa circunstancia ao empregador.

IV - E praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, quando, extinto o
departamento/Centro de Seguranca do empregador, em que os autores exerciam as fungdes
correspondentes a sua categoria de «empregados de carteira», a totalidade das suas
actividades foi absorvida por uma sociedade comercial constituida para a prestacdo de
servicos integrados, ndo se demonstrando que a ré dispusesse de outros postos de trabalho
compativeis com a categoria dos trabalhadores/autores.

29-05-2013

Recurso n.° 1270/09.4TTLSB.L1.S1 - 4. Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Acidente de trabalho
Presuncio
Dependéncia econémica

Tratando-se de acidente de trabalho ocorrido no dmbito da vigéncia do regime da Lei n.°
100/97, de 13 de Setembro (LAT) e respectivo regulamento do DL. n.° 143/99, de 30 de
Abril, compete a entidade responsavel pela sua reparacdo demonstrar a falta do requisito da
dependéncia econémica do trabalhador em relagdo a pessoa servida e beneficidria da sua
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actividade de forma a afastar a presun¢do de dependéncia econémica estabelecida no n.° 3
do art. 12.° do referido regulamento.

29-05-2013

Recurso n.° 1038/06.0TTVFX.L2.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Acidente de trabalho
Revisao de incapacidade
Sucessao de leis no tempo
Inconstitucionalidade
Direito a justa reparacao
Principio da igualdade
Principio da confianca

IT -

III -

IV -

No ambito de aplicag¢do do regime juridico estabelecido na Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de
1965, o sinistrado podia requerer a revisdo da incapacidade dentro dos 10 anos posteriores
a data da fixacdo da pensdo e uma vez em cada semestre, nos dois primeiros anos, € uma
vez por ano, nos anos imediatos, condicionamentos temporais, estes, que foram mantidos
na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

No dmbito do novo regime da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro (aplicdvel aos acidentes
ocorridos a partir de 1 de Janeiro de 2010), é admissivel a revisdo da incapacidade do
sinistrado sem a limitacao do prazo de 10 anos constante das Leis referidas em I, embora s6
possa ser requerida uma vez em cada ano civil, conforme estabelecido no n.° 3 do art. 70.°.
Tratando-se dum acidente de trabalho sofrido na vigéncia da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto
de 1965 — em Novembro de 1996 —, em que a incapacidade fixada ao sinistrado foi
reconhecida por sentenca proferida em 04 de Maio de 1998 e ndo sofreu, entretanto,
quaisquer alteracdes, € de considerar extinto o direito do sinistrado a requerer exame de
revisdo da sua incapacidade quando o mesmo o exerce em 17.11.2011 porquanto, a essa
data, ja se encontravam decorridos mais de 10 anos sem que o sinistrado tivesse colocado
em causa a incapacidade que lhe havia sido atribuida.

A extingdo do direito do sinistrado a requerer a revisdo da sua incapacidade nos casos em
que ndo tinham sido formulados quaisquer pedidos de revisdo de pensao dentro de 10 anos
desde a fixacdo da pensdo inicial, dada a presungdo de estabilizacdo da situagdo clinica
decorrido esse periodo de tempo, ndo ofende preceitos constitucionais porquanto o
legislador dispde de alguma margem de conformacdo na concretizacdo do direito a justa
reparacgdo por acidentes de trabalho e doencgas profissionais, consagrado no art. 59.°, n.° 1,
alinea f) da Lei Fundamental.

V - E também ndo viola o principio da igualdade consagrado no art. 13.° da CRP porquanto tal

principio, como pardmetro de apreciacio da legitimidade constitucional do direito
infraconstitucional, impde que situacdes materialmente semelhantes sejam objecto de
tratamento semelhante e que situacdes substancialmente diferentes tenham, por sua vez,
tratamento diferenciado, sendo que, in casu, a aplicagdo do novo regime da Lei n.° 98/2009
ofenderia, gravemente, a certeza e seguranga do direito consolidado da seguradora,
decorrente do artigo 2.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, sendo inaceitavel que
esta se veja confrontada com o ressurgimento desse direito, quando ele estava
juridicamente extinto, a luz da lei que lhe € aplicavel.

29-05-2013

Recurso n.° 248-A/1997.C1.S1 - 4.% Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Pinto Hespanhol
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Caducidade do procedimento disciplinar
Cooperativa agricola

Dever de lealdade

Boa fé

Justa causa de despedimento

I -

O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o
empregador, ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infraccdo e do respectivo autor, nos termos do art. 372.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de
2003, regime que se funda na necessidade de tutela de interesses colectivos em matéria de
seguranca juridica, em especial, dos interesses dos trabalhadores.

IT - As Cooperativas sao pessoas colectivas de direito privado e utilidade publica, que gozam de

III -

IV -

um estatuto especialmente protegido pela lei e pela Constitui¢do, beneficiando de uma
discriminagdo positiva, em virtude dos interesses sociais que prosseguem.

O dever de lealdade tem uma dimensao ampla, que abrange, para além do cumprimento do
contrato, de com acordo com a boa fé, um aspecto pessoal e um aspecto organizacional,
cujo contetdo se densifica quando os trabalhadores exercem cargos de responsabilidade na
gestao financeira da empresa.

A quebra da relacdo da confianca com a Cooperativa, enquanto pessoa juridica auténoma,
assume um aspecto decisivo na avaliagdo da justa causa de despedimento, dada a particular
exigéncia da componente fiducidria nela pressuposta, pelo que a insubsisténcia desta torna
imediata e praticamente impossivel a manutencio da relacio laboral, verificando-se, assim,
justa causa de despedimento.

05-06-2013

Recurso n.° 192/10.0TTVNF.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Pinto Hespanhol

Isabel Sao Marcos

Accao de impugnacio de despedimento
Forma do processo
Prazo de caducidade

I -

O processo especial de impugnagdo judicial da regularidade e licitude do despedimento,
previsto nos artigos 98.°-B a 98.°-P do Cddigo de Processo do Trabalho, na versdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 295/2009, de 13 de Outubro, € aplicavel aos casos em que o
despedimento tenha sido comunicado, por escrito, ao trabalhador (artigo 98.°-C, n.° 1, do
referido diploma legal).

IT - Nao existindo matéria de facto fixada pelas instincias, para aferir da forma de processo

II0 -

indicada para impugnar o despedimento, ha que atender aos exactos termos em que a ac¢ao
foi proposta, determinados pela forma como o autor estruturou o pedido e respectivos
fundamentos.

Extraindo-se dos fundamentos da accdo e do pedido que os direitos que o autor pretende
fazer valer decorrem da alegada verificacio de um despedimento verbal, em momento
ulterior confirmado por decisdo escrita, para impugnar o dito despedimento deve o
trabalhador usar o processo comum, previsto nos artigos 51.° e seguintes do Cédigo de
Processo do Trabalho, por ser o meio processual adequado, e no prazo de 1 ano (artigo
337.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro).

05-06-2013

Recurso n.° 247/11.4TTGMR.P1.S1 - 4.7 Sec¢do
Isabel Sao Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva
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Gongalves Rocha

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico

I- A qualificagio de uma relagdo de trabalho iniciada em 1993 e que cessou em 24 de Outubro
de 2011, ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes tivessem alterado os
termos daquela relacio a partir de 1 de Dezembro de 2003, aplica-se o Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro
de 1969.

IT - Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil, a alegacdo e
prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza juridico-laboral,
porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

IIT - Apesar de se ter provado que a autora exercia as suas tarefas nas instalacdes da ré com
meios materiais a esta pertencentes, que auferia subsidio de férias e de Natal e que estava
inscrita na Seguranca Social como trabalhadora por conta de outrem, ndo se tendo provado
que estivesse sujeita a horario de trabalho, a controlo de assiduidade e ao poder de direccao
e disciplinar da ré, ndo pode qualificar-se esta relacio como um contrato de trabalho.

05-06-2013

Recurso n.° 56/12.3T4AVR.C1.S1 - 4. Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Isabel Sao Marcos

CTT

Comissao de servigo

Categoria profissional
Irredutibilidade da retribuicao

I - Com a entrada em vigor do DL n.° 87/92, de 14 de Maio, que converteu os CTT em
empresa de direito privado, passou a aplicar-se o regime da LCT aos trabalhadores advindo
dos CTT/empresa ptiblica.

II - O regime da comissdao de servico instituido pelo DL n.° 404/91, de 16 de Outubro, veio
permitir o exercicio de fun¢gdes de direc¢do, sem que dai resultasse o direito do trabalhador
a aquisicdo da categoria profissional correspondente, possibilitando-se as empresas o
desempenho destas fungdes, sem que se produzisse o efeito estabilizador da aquisicdo da
respectiva categoria.

III - Estabelecendo os respectivos AE/CTT, desde 1981, que os cargos de direc¢do e chefia,
dada a sua especificidade, ndo fardo parte dos grupos profissionais e serdo exercidos em
comissdo de servigo, cargos a preencher por concurso aberto a todos os seus trabalhadores
que reinam oS respectivos requisitos, com a submissdo do trabalhador a procedimento
concursal, acordado entre a empresa e os sindicatos, e posterior nomeag¢do pela empresa,
ficam satisfeitos os valores da certeza e da seguranca juridica que o documento escrito,
referido no artigo 3.° do DL n.® 404/91, visa realizar.

IV - Sendo vélida a comissdo de servico celebrada entre os CTT e os trabalhadores, o
desempenho de cargos de chefia ndo atribui o direito a uma nova categoria, pelo que o seu
regresso a categoria anterior ndo determina a manutencdo dos subsidios de chefia e de
telefone auferidos durante o exercicio dessa comissdo de servigo, subsistindo apenas, apds
a cessacdo do cargo, o direito a retribuicdo base e diuturnidades que auferia até atingir
outra mais elevada por forca da progressao.

05-06-2013
Recurso n.° 370/09.5TTVRL.P1.S1 - 4.7 Sec¢do
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*
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Pinto Hespanhol
Isabel Sdo Marcos

Contrato colectivo de trabalho
Empresa de servicos de limpeza
Transmissao de estabelecimento
Cessacao da empreitada

Factos supervenientes
Compensacao

I - Por for¢a das cldusulas 17.* do CCT outorgado entre a Associagdo das Empresas de
Prestacdo de Servigos de Limpeza e Actividades Similares e o STAD — Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego BTE n.° 22, de 15 de
Junho de 2004, e 15.* do CCT outorgado entre a Associacdo Portuguesa de Facility
Services e a FETESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego BTE n.° 15, de 22 de
Abril de 2008, havendo sucessdo de empresas na prestacdo de servico de limpeza em
relacdo a um determinado local, os trabalhadores que ai prestavam a sua actividade passam
a ficar vinculados, sem perda de quaisquer garantias, a nova empresa encarregada de
prestar esse servigo.

Il - Para que ocorra uma mudancga de titularidade da empreitada relativamente a um certo local
de trabalho, € necessario que se verifiquem trés requisitos: (i) a perda do local de trabalho,
por parte da empresa a que o trabalhador se encontrava vinculado; (ii) a afectagdo do
trabalhador a esse local de trabalho; (iii) a transmissdo desse mesmo local de trabalho para
uma outra empresa prestadora de servigos.

IIT - Nao obsta a transferéncia dos contratos de trabalho referidos nos niimeros anteriores a
circunstancia de entre a cessacio de vigéncia de um contrato de prestagdo de servigos e o
inicio de execu¢do do seguinte, mediar um periodo de tempo de cerca de um més.

IV - Enquanto facto modificativo ou extintivo de obrigacdes decorrentes da declaracdo de
ilicitude do despedimento, a dentincia do contrato de prestacdo de servicos de limpeza
ocorrida ja depois do encerramento da audiéncia em 1.* instdncia ndo pode ser tomada em
consideragdo em sede de recurso de revista, por for¢ca do disposto no n.° 1 do artigo 663.°
do Cédigo de Processo Civil.

V - A imperatividade do regime legal atinente a deducdo dos rendimentos do trabalho por
actividade iniciada ap6s o despedimento nao dispensa o empregador de alegar e provar que
o trabalhador auferiu tais quantitativos, salvo no que se refere ao subsidio de desemprego,
que constitui matéria de conhecimento oficioso por se tratar de uma prestacdo do Estado
substitutiva da retribuicao.

19-06-2013

Recurso n.° 694/10.9TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Isabel Sao Marcos

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Acidente de trabalho

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Alcoolemia

Violacao de regras de seguranca
Responsabilidade agravada

Onus da prova
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I- Em sede de revista, a intervencdo do Supremo Tribunal de Justica, quanto ao apuramento da
matéria de facto relevante é puramente residual, destinando-se tdo-s6 a apreciar a
observancia das regras de direito probatdrio previstas nos artigos 722.°, n.° 2, e 729.°, n.° 2,
do Cédigo de Processo Civil, ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto, nos
termos do artigo 729.°, n.° 3, do mesmo diploma legal.

IT - A causa de exclusdo do direito a reparacdo do acidente a que se reporta a situacdo prevista
no segundo segmento da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro, exige a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos: (i) a existéncia de regras
de segurancga, estabelecidas pelo empregador ou prevista na lei; (if) acto ou omissdo do
sinistrado que importe a violacdo das referidas regras de seguranca; (iii) voluntariedade
dessa conduta do sinistrado, ainda que nfo intencional, e sem causa justificativa; (iv) nexo
causal entre o acto ou a omissdo do sinistrado e a ocorréncia do acidente.

III - Nao resultando provado que a queda do sinistrado tivesse sido provocada unica e
exclusivamente pelo grau de alcoolemia que era portador, ndo pode concluir-se pela
verificac@o dos requisitos indispensdveis a exclusdo do direito a reparacgao.

IV - Incumbe aos beneficidrios do direito a reparacdo por acidente de trabalho e bem assim as
seguradoras, que queiram ver desonerada a sua responsabilidade infortunistica, o 6nus de
alegar e provar os factos susceptiveis de revelarem que o acidente ocorreu por culpa do
empregador ou que o mesmo resultou da inobservancia, por parte deste, de regras de
seguranga, higiene e saide no trabalho, bem como alegar e provar o necessario nexo de
causalidade entre essa sua conduta ou a inobservancia das ditas regras e a producdo do
acidente.

V - Resultando embora provado que a entidade empregadora nao observou algumas das regras
de seguranca que devem ser cumpridas quando se executem — como era o caso — trabalhos
em altura em estaleiros temporarios ou méveis, mas nao resultando provado que a queda do
sinistrado tivesse sido produzida por causa dessa inobservancia, ndo pode concluir-se pela
responsabilizacido, a titulo agravado, da empregadora, pela reparacio dos danos emergentes
do acidente de trabalho que provocou a morte ao sinistrado.

19-06-2013

Recurso n.° 1217/07.2TTCBR.C2.S1 - 4.* Secg¢ao
Isabel Sdo Marcos (Relatora)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Declaracio de insolvéncia
Accio declarativa para obtenciao do reconhecimento de créditos laborais
Inutilidade superveniente da lide

Transitada em julgado a sentenca que declara a insolvéncia, fica impossibilitada de
alcancar o efeito ttil normal a ac¢do declarativa proposta pelo credor contra o devedor,
destinada a obter o reconhecimento do crédito peticionado, pelo que cumpre decretar a
extingdo da instancia, por inutilidade superveniente da lide, nos termos da alinea e) do
artigo 287.° do Cédigo de Processo Civil.

19-06-2013

Recurso n.° 314/08.1TTALM.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Categoria profissional

I- A categoria profissional define-se, em tese, pelo conjunto de tarefas e servigos que integram
o objecto da prestacdo laboral contratada.
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Enquanto categoria-estatuto (ou categoria normativa), analisa-se na designacdo formal
atribuida, convencional/legalmente, a um determinado conjunto de tarefas tipicas.

IT - A categoria-funcio, suporte daquela, € integrada pela actividade contratada, devendo ambas

III -

corresponder ao nicleo essencial das funcdes desempenhadas pelo trabalhador, maxime em
caso de alteragcdo funcional/contratual superveniente.

No ambito do CCT celebrado entre a Associacdo de Operadores do Porto de Lisboa e outro
e o Sindicato dos Conferentes de cargas Maritimas de Importacdo e Exportacdo dos
Distritos de Lisboa e Setibal — e atentas as funcdes que passou a desempenhar, a partir de
Dezembro de 2005 — deve ser atribuida ao trabalhador/A. a reclamada categoria de
coordenador.

19-06-2013

Recurso n.°4701/10.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Acidente de trabalho
Responsabilidade agravada
Violacao de regras de seguranca
Onus da prova

Queda em altura

I - Verificando-se alguma das situa¢des referidas no art. 18.° da Lei 100/97 (LAT), a

IT -

I

responsabilidade — agravada — pela reparacdo do acidente do trabalho recai sobre a entidade
empregadora, sendo a seguradora apenas subsidiariamente responsdvel em relacdo as
prestacdes normais previstas naquela lei.

No dominio da vigéncia da LAT, a responsabilidade agravada do empregador tinha dois
fundamentos auténomos: um comportamento culposo da sua parte (n.° 1); a inobservancia
pelo empregador das regras sobre seguranca, higiene e saide no trabalho (n.° 2); sendo que
a diferenca entre estes dois fundamentos reside na prova da culpa, que € indispensivel no
primeiro caso e desnecessdria no segundo.

- Compete aos beneficidrios do direito a esta reparacdo especial, ou a seguradora quando

pretenda ver desonerada a sua responsabilidade, o 6nus de alegar e provar os factos que
revelem que o acidente ocorreu por culpa do empregador ou que o mesmo resultou da
inobservancia por parte daquele de regras sobre seguranga, higiene e satide no trabalho.

IV - Todavia, ndo basta que se verifique um comportamento culposo da entidade empregadora

V-

ou a inobservancia das regras sobre seguranga, higiene e satide no trabalho por banda da
mesma entidade para a responsabilizar, de forma agravada, pela reparacdo do acidente,
sendo, ainda, necessdria, a prova do nexo de causalidade entre essa conduta ou
inobservancia e a producdo do acidente.

Nao estando demonstrado que o acidente tenha resultado da violacdo das regras de
seguranca, por parte do empregador, ndo hd lugar a afirmacdo da responsabilidade
agravada do mesmo, mantendo-se a responsabilidade da seguradora.

19-06-2013

Recurso n.? 1294/04.8TTLRA.C1.S1 - 4. Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor.

Contrato a termo
Administracio Publica
Abuso do direito
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I- Nao cabe na previsdo da alinea c) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 23/2004, de 22 de Junho,
a substituicdo mediante contrato de trabalho a termo resolutivo de trabalhador que se
encontre numa situacio de licenca sem vencimento de longa duragdo, concedida a coberto
do disposto nos artigos 78.° e ss. do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, uma vez que
esta modalidade de licenca determina abertura de vaga.

IT - Nao preenche os pressupostos do abuso do direito previstos no artigo 334.° do Cédigo Civil
a mera denuncia por servi¢o da Administracdo Piblica de um contrato de trabalho a termo,
celebrado com trabalhador ao seu servigo e que se mostrava afectado de nulidade, ndo se
tendo demonstrado que aquele servico tivesse conhecimento do vicio que afectava o
referido contrato na altura em que o mesmo foi celebrado, nem que o tenha denunciado,
sem qualquer razio, de forma a por termos arbitrariamente a relagdo de trabalho.

19-06-2013

Recurso n.° 1902/07.9TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Despedimento ilicito
Direito a reintegracao
Direito a férias

I - O direito a reintegracdo de trabalhador que tenha sido objecto de despedimento
judicialmente declarado ilicito previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 436.° do Cédigo do
Trabalho de 2003 tem por objecto o posto de trabalho que o trabalhador ocupava antes do
despedimento.

IT - A ilicitude de despedimento ndao confere ao trabalhador despedido o direito a gozo efectivo
de férias relativamente ao periodo de tempo que medeia entre a comunica¢do do
despedimento e a reintegragdo, apds a efectivagio desta.

IIT - Nao é imputdvel a entidade empregadora o agravamento da taxa de Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares, decorrente da recepc¢do pelo trabalhador que tenha
sido despedido da compensagdo a que se refere o artigo 437.° do Cédigo do Trabalho, ou
de diferencas salariais que lhe tenham sido reconhecidas na sentenca que decretou a
ilicitude do despedimento.

19-06-2013

Recurso n.° 111/11.7TTPTG.E1.S1 - 4.* Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Responsabilidade agravada

I - A responsabilidade, principal e agravada, do empregador pode ter dois fundamentos
auténomos: (i) um comportamento culposo da sua parte; (i) a violacdo, pelo mesmo
empregador, de preceitos legais ou regulamentares ou de directrizes sobre higiene e
seguranga no trabalho.

IT - A responsabilidade agravada do empregador com fundamento na violacdo de preceitos
legais ou regulamentares ou de directrizes sobre higiene e seguranca no trabalho pressupoe
a verificacdo dos seguintes requisitos: (i) que sobre o empregador recaia o dever de
observar determinadas regras de comportamento, cuja observancia teria impedido, segura
ou muito provavelmente, a consumacgio do evento, assim se omitindo o cuidado exigivel a
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um empregador normal; (ii) que entre essa conduta omissiva e o acidente intercorra um
nexo de causalidade adequada.

IIT - No ambito da vigéncia da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, a reparacdo dos danos
emergentes de acidente de trabalho recai, necessariamente, sobre o empregador do
sinistrado, ainda que os factos integradores da violacdo dos dispositivos relativos a
seguranga, higiene e satde no trabalho sejam imputdveis a um terceiro.

IV - Apurando-se que, na concep¢do do local do trabalho no qual o trabalhador sinistrado
executava as suas funcdes, ndo foram colocadas em prética as medidas de seguranca que,
em concreto, se afiguravam como as mais eficazes a eliminacio ou reducgdo do risco a que
aquele estava sujeito — medidas essas que a empregadora conhecia —, estd preenchido o
primeiro dos requisitos em que assenta a sua responsabiliza¢do agravada.

V - Estd também demonstrada a existéncia do necessdrio nexo causal relevante para efeito de
responsabilizagdo, a titulo agravado, da empregadora, ante a prova de que o cumprimento
de qualquer uma das medidas destinadas a eliminacdo ou reducdo do risco a que o
trabalhador estava sujeito seria idéneo a impedir a verificagcdo do acidente que o veio a
vitimar.

19-06-2013

Recurso n.° 3529/04.8TTLSB.L2.S1 - 4.* Seccdo
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Pinto Hespanhol

Isabel Sao Marcos

Nulidade de acérdao
Omissao de prondncia
Excesso de proniincia
Justa causa de resolucio

I- Nao padece de nulidade, por omissdo de proniincia, o Acérdio da Relagdo que nido
conheceu da excepg¢do deduzida pela ré na sua defesa/contestacio, excepcdo que a sentenca
ndo versou (caducidade do direito de resolugdo do contrato de trabalho), quando € certo
que, perante sentenca que lhe foi favordvel, a ré, ante o recurso de apelacdo interposto pela
autora, que veio a ser julgado parcialmente procedente, ndo equacionou, cautelarmente, a
possibilidade de ampliacdo do objecto do recurso, prevista no n.° 2 do artigo 684.°-A, do
Cédigo de Processo Civil, prevenindo a hipédtese de procedéncia das questdes por aquela
suscitadas, o que veio a suceder, mormente quanto a justa causa de resolucdo do contrato
de trabalho.

IT - Incorre em nulidade, por excesso de pronincia, o Acérdao da Relacido que condenou o réu
com fundamento na ilicitude da sang@o disciplinar aplicada a autora, quando esta havia
sustentado o seu pedido de indemnizacao por resolu¢do do contrato de trabalho com justa
causa invocando a aplicacdo de san¢@o abusiva e pritica de ofensas a sua integridade
moral, liberdade, honra e dignidade.

IIT - Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato, com
direito a uma indemnizacdo, conquanto respeite o procedimento prescrito, sendo apenas
atendiveis para o efeito da apreciacdo da (i)licitude da resolucdo os factos invocados na
comunicacio escrita dirigida ao empregador.

IV - A resolugdo (com justa causa subjectiva) pressupde, enquanto manifestacdo/concretizagdo
da ideia geral de justa causa de cessacdo do contrato de trabalho, a verificacdo dos
requisitos essenciais da justa causa definida pelo legislador no contexto da
cessacdo/despedimento por facto imputdvel ao trabalhador, retendo-se, como postulado
essencial, que o comportamento culposo seja grave, em si e nas suas consequéncias,
tornando, numa objectivada relacdo de causa-efeito, imediata e praticamente impossivel a
manutencio do vinculo.

V - Naio integra justa causa de resolucdo do contrato de trabalho a circunstancia de a ré ndo ter
movido, também quanto a outros seus trabalhadores, procedimento disciplinar, atenta a
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auséncia de concretizagdo dos comportamentos/factos idénticos a que a autora se referia,
porquanto a coeréncia disciplinar apenas releva em sede de apreciac@o da justa causa de
despedimento, em ordem a aferir da (in)obervancia do principio da proporcionalidade.

26-06-2013

Recurso n.° 136/05.1TTVRL.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Contrato de prestacao de servico
Ampliacdo da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica

I - Os amplos poderes de reapreciacio da matéria de facto conferidos a Relac@o pelo artigo
712.° do Cédigo de Processo Civil ndo sdo extensiveis ao Supremo Tribunal de Justica.

IT - Em sede de revista, a interven¢do do Supremo Tribunal de Justica no ambito do apuramento
da matéria de facto relevante € residual e destina-se exclusivamente a apreciar a
observancia das regras de direito material probatério, estabelecidas nos conjugados artigos
722.°, n.° 3, e 729.°, n.° 2, do Cdédigo de Processo Civil, ou a mandar ampliar a decisao

sobre a matéria de facto, nos termos do n.° 3 deste tltimo preceito legal.

26-06-2013

Recurso n.° 382/08.6TTVRL.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Melo Lima

Pinto Hespanhol

Factos conclusivos

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Dever de lealdade

Justa causa de despedimento

I- A intervencio do Supremo Tribunal de Justica no &mbito do apuramento da matéria de facto
relevante € residual e destina-se exclusivamente a apreciar a observdncia das regras de
direito material probatério, conforme previsto nos conjugados artigos 722.° n.° 1, e 729.°,
n.° 2, ambos do Cédigo de Processo Civil, a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de
facto, nos termos do n.° 3 do artigo 729.° do mesmo diploma legal, ou ainda quando se
elejam como factos relevantes assercdes de contetddo juridico ou conclusivo (artigo 646.°,
n.° 4, do Cédigo de Processo Civil).

I - Constituem factos conclusivos aqueles que ndo configuram, em si mesmos, factos
materiais, mas antes juizos de valor ou conceitos juridicos que ndo estdo factualmente
sustentados.

IIT - A subtrac¢do de um bem pertenca da entidade empregadora é uma violagdo culposa do
dever de lealdade na sua dimensdo de honestidade e de boa fé, que constitui justa causa de
despedimento, por conduzir a quebra da relacdo de confianga, deixando de existir o suporte
psicolégico minimo para o desenvolvimento da relacdo laboral.

26-06-2013

Recurso n.° 432/10.6TTPRT.P1.S1 - 4.7 Sec¢ado
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Melo Lima

Pinto Hespanhol
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Delegado sindical

Dever de urbanidade
Antecedentes disciplinares
Justa causa de despedimento

I - Em matéria de cessacdo da relagdo laboral, a lei protege o trabalhador que € membro de
estrutura de representacdo colectiva, mediante uma presun¢do de inexisténcia de justa
causa.

IT - Para apreciar se uma carta subscrita pelo trabalhador ofende o direito & honra do superior
hierdrquico e da trabalhadora visados na mesma, deve proceder-se a uma andlise casuistica,
tendo em conta o contexto da carta, o teor das expressdes nela utilizadas, a motivagdo ou
inten¢do do trabalhador e demais circunstincias do caso.

IIT - Considera-se ilidida a presuncdo de que beneficia o delegado sindical, se o trabalhador
subscreveu uma carta contendo afirmacdes que ofenderam a honra e a vida privada e
familiar de um superior hierdrquico e de uma trabalhadora, e que eram desnecessdrias para
o exercicio do direito de critica contra a gestdo da empresa, violando, assim, o trabalhador,
culposamente, deveres de urbanidade para com as pessoas visadas na carta.

IV - Tendo o trabalhador antecedentes disciplinares, ndo ¢é exigivel a empregadora a
manutencdo da relagdo laboral, por estar em crise a permanéncia da confianca em que se
alicercava a relacdo de trabalho, verificando-se justa causa para o despedimento.

04-07-2013

Recurso n.° 7583/11.8T2SNT.L1.S1 - 4. Seccdo
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Pinto Hespanhol

Isabel Sao Marcos

Execucio de decisao arbitral
Anulacio da decisao
Oposicio a execucio
Competéncia material
Tribunal do Trabalho
Titulo executivo

Nulidade processual

I - Compete aos tribunais do trabalho conhecer, em matéria civel, das execuc¢des fundadas em
acérdao proferido por tribunal arbitral referente a litigio emergente de relacdo de trabalho
subordinado.

IT - A decisdo arbitral condenatéria que constitui o titulo executivo da presente execucio
transitou em julgado e ndo deve considerar-se anulada, com base nos mesmos fundamentos
de facto e de direito em que assentou a anulagdo judicial da decisdo arbitral do Processo
111-CAP/2005 da Comissao Arbitral Paritaria, pelo que € valido e exequivel o titulo dado a
execugdo.

IIT - Nao resultando do requerimento executivo e documentos juntos fundamentos para que o
agente de execugdo devesse remeter o processo executivo ao juiz para despacho liminar,
ndo se configura a pretendida nulidade processual.

IV - Optando o executado pela accdo de anulacido do acérddo arbitral e, apesar de a mesma ter
finalizado com uma decisdo formal, se conforma com esta, ndo pode invocar, na oposicao a
execucdo, os mesmos fundamentos de anulacio da decis@o arbitral que invocara naquela
acg¢ao.

04-07-2013

Recurso n.° 536/11.8TTPRT-A.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva
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Gongalves Rocha

Cessacao do contrato de trabalho
Nulidade do contrato
Despedimento ilicito

Reenvio prejudicial

Estado

I- O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como se fosse vilido em
relacdo ao tempo durante o qual esteve em execucdo, conforme prescreve o artigo 122.°, n.°
1, do Cédigo do trabalho, na redac¢do introduzida pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
sendo que a ocorréncia de um facto extintivo do contrato antes da declaracio de nulidade
ou anulacdo do contrato tem as consequéncias previstas no artigo 123.°, n.° 1, do mesmo
diploma legal.

IT - A cessacdo unilateral do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora, uma Junta de
Freguesia, verificada antes da declaracdo de nulidade do mesmo contrato, aplica-se o
regime juridico da cessa¢@o do contrato individual de trabalho (artigo 123.° n.° 1, citado)
que, no caso, se considera ilicita, porque realizada sem justa causa e sem prévia elaboragao
de processo disciplinar.

Il - Apesar da ilicitude do despedimento, a trabalhadora tem direito a receber apenas as
retribuicdes que deixou de auferir desde os 30 dias anteriores a propositura da acgdo até a
data em que tomou conhecimento da invocacdo da nulidade do contrato, mas ja ndo a
reintegracdo no posto de trabalho, quando ndo se demonstre que o seu recrutamento
obedeceu ao processo prévio de selec¢do exigido pela lei em vigor aquando do
estabelecimento da relagdo juridico-laboral.

IV - O reenvio prejudicial previsto no artigo 234.° do Tratado da Unido Europeia s6 deve ser
determinado quando ao juiz nacional se suscitarem dividas quanto a interpretagdo ou
validade de uma concreta norma comunitdria. Assim, o reenvio ndo se justifica quando a
questdo colocada se revele materialmente idéntica a outra que, num caso andlogo, ja tenha
sido objecto de decisdo a titulo prejudicial, como sucede no caso dos autos.

04-07-2013

Recurso n.° 2079/09.0TTPNF.P1.S1 - 4.* Seccdo
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Accao emergente de acidente de trabalho
Prazo de caducidade
Ampliacdo da matéria de facto

I - O prazo de caducidade de um ano para intentar ac¢do emergente de acidente de trabalho
conta-se a partir da data da alta clinica, a qual deve ser formalmente comunicada ao
sinistrado através de um boletim préprio — boletim de alta — no prazo de 30 dias ap6s a data
do exame em que a cura clinica for determinada.

II - Deve usar-se a faculdade prevista no artigo 279.°, n.° 3, do Cddigo de Processo Civil,
sempre que as instancias tenham seleccionado, de forma imperfeita, a matéria de facto,
ordenando-se a remessa dos autos ao Tribunal recorrido para apuramento da matéria de

facto relevante, no caso concreto, para a determinacdo da data em que a autora foi
formalmente comunicada a alta.

04-07-2013

Recurso n.° 235/09.0TTAVR.P1.S1 - 4.7 Sec¢do
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Melo Lima
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Pinto Hespanhol

Accao emergente de acidente de trabalho
Caducidade da accao

Alta

Mora

Juros de mora

Remic¢ao de pensao

I-

Resulta dos conjugados artigos 32.°, n.° 1, da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, 32.°, ns.® 2
a4, e 63.° do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril, que o direito de accao respeitante as
prestagdes fixadas naquela lei caduca no prazo de um ano a contar da alta clinica
formalmente comunicada ao sinistrado, mediante entrega de duplicado do boletim de alta,
de modelo aprovado oficialmente.

IT - O artigo 135.° do actual Cédigo de Processo do Trabalho consagra um regime juridico

especial para a mora no dominio das pensdes e indemnizagdes e que se sobrepde ao regime
geral estipulado no artigos 804.° e 805.° do Cédigo Civil.

IIT - Sendo a pensdo devida emergente de incapacidade permanente parcial inferior a 30%, a

qual é obrigatoriamente remida, os juros de mora sdo devidos desde o dia seguinte ao da
alta, sobre o valor do capital de remicao até a sua efectiva entrega, pois, a partir daquela, o
devedor incorreu em mora e este capital mais ndo é do que uma forma de pagamento
unitdrio da pensdo anual e vitalicia.

10-07-2013

Recurso n.° 941/08.7TTGMR.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Caducidade
Accao de impugnacio de despedimento
Prazo de propositura da accao

I-

Ao estabelecer, no artigo 435.° n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003, o prazo de uma ano,
a contar da data da cessacdo do contrato de trabalho, para a propositura da accido de
impugnacdo de despedimento, o legislador quis qualificd-lo como um prazo de caducidade
(artigo 298.°, n.° 2, do Cddigo Civil).

IT - O referido prazo de caducidade abrange apenas os direitos emergentes da ilicitude do

despedimento, nomeadamente a reintegracdo ou a indemnizacdo optativa, as retribuigcdes
intercalares ou os danos nao patrimoniais (artigo 436.° e seguintes do Cédigo do Trabalho).

IIT - Em sede de revista, a intervengcdo do Supremo Tribunal de Justica, no dambito da matéria de

facto, € meramente residual, destinando-se tdo-sé a apreciar a conformidade da decisdao
com as regras do direito material probatdrio, conforme estabelecido nas disposicdes
conjugadas dos artigos 722.°, n.° 3, e 729.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil, ou a mandar
ampliar a decis@o sobre a matéria de facto, nos termos do n.° 3 do citado artigo 729.°.

10-07-2013

Recurso n.° 2463/08.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Isabel Sao Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

TAP
Tripulantes de cabine
Comissoes de vendas a bordo
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Retribuicao

I- As comissdes de vendas a bordo constituem uma modalidade de retribuicdo varidvel que se
traduz na atribuicdo ao trabalhador de uma parte, em regra definida em percentagem, do
valor das transaccdes por ele realizadas, em nome e proveito da entidade empregadora, ou
em que tenha tido interven¢do mediadora.

IT - Os valores pagos a este titulo constituem uma componente da contrapartida do trabalho,
com o duplo significado de participacdo e incentivo, pois visam proporcionar uma
retribuicdo em fungcdo do resultado da prestacio e, simultaneamente, estimular o
trabalhador a um desempenho mais diligente e esfor¢cado das funcgdes atribuidas com a
promessa de um ganho proporcional a utilidade obtida pelo empregador.

IIT - A média dos valores pagos a tripulante de cabine da TAP a titulo de comissdes de vendas a
bordo, quando tais atribui¢des patrimoniais ocorram todos os meses de actividade (onze
meses), serd de atender para efeitos de célculo da retribuicdo de férias e subsidio de férias,
salvo no periodo entre 1 de Dezembro de 2003 e 1 de Marco de 2006 (data em que entrou
em vigor o AE de 2000).

10-07-2013

Recurso n.° 2658/08.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Impossibilidade definitiva

I- A impossibilidade de o trabalhador prestar o trabalho, ou de o empregador o receber, a que
se reportam os artigos 340.°, alinea a), e 353.°, alinea b), ambos do Cédigo do Trabalho de
2009, deve ser entendida nos termos gerais de direito, isto é, em moldes similares ao
regime comum da impossibilidade do cumprimento ndo imputdvel ao devedor constante do
artigo 790.° e seguintes do Cddigo Civil, regime para que remetem aqueles normativos
legais e a luz do qual essa impossibilidade € caracterizada como superveniente, absoluta e
definitiva.

IT - A impossibilidade de o trabalhador prestar o trabalho, ou de o empregador o receber, para
determinar a caducidade do contrato de trabalho deve ser superveniente (no sentido de que
ndo se verificava, ndo tinha sido prevista, nem era previsivel na data da celebracdo do
contrato), absoluta (o que se traduzia numa efectiva inviabilidade, a luz dos critérios
normais de valorizagdo da prestacdo) e definitiva (no sentido de que face a uma evolugdo
normal e previsivel, ndo seria mais vidvel a respectiva prestacao).

IIT - Contratado um trabalhador a termo resolutivo para supervisionar uma especifica obra de
constru¢do civil num pais estrangeiro, a retirada a entidade empregadora, durante a
execucdo daquela obra, dos trabalhos que motivaram a celebracdo do contrato e a
subsequente adjudicacdo a uma terceira empresa, integra caducidade do contrato de
trabalho, nos termos dos nimeros anteriores.

10-07-2013

Recurso n.° 101/12.2TTABT.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Pinto Hespanhol

Accao de impugnacio da regularidade e licitude do despedimento
Procedimento disciplinar
Despedimento ilicito
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I- A nova accio de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento, em conjugagdo
com as alteragdes do regime substantivo operadas pelo Cédigo do Trabalho de 2009, visa
prosseguir finalidades de simplificacdo e de economia processual.

IT - A juncdo do procedimento disciplinar, dentro do prazo de 15 dias contados da notificacio
da empregadora, é obrigatdria, sendo a sua falta sancionada com a declaracdo de ilicitude
do despedimento, conforme a interpretacdo conjugada dos artigos 98.°-1, n.° 4, e 98.°-J, n.°
3, alinea a), do Cédigo de Processo do Trabalho.

IIT - O prazo de 15 dias, fixado no artigo 98.°-J, n.° 3, alinea a), do Cddigo de Processo do
Trabalho, assume natureza peremptoria.

IV - A razao de ser desta solucdo reside no respeito pelas garantias de defesa do trabalhador e
na intencao da lei de promover a celeridade do processo.

10-07-2013

Recurso n.° 885/10.2TTBCL.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Melo Lima

Pinto Hespanhol

Despedimento

Extincao de posto de trabalho
Interpretacao da declaracao negocial
Declaracao recepticia

Revogacio

I- Provando-se que a empregadora comunicou ao trabalhador que, «pelo facto de a empresa
se deparar com um decréscimo significativo de trabalho o seu posto de trabalho serd extinto
a partir de 31/03/2009», resulta de tal declaracgio, para um declaratdrio normal, colocado na
posi¢do do trabalhador, uma inequivoca decisdo da empregadora de extinguir o seu posto
de trabalho, a partir da mencionada data.

IT - O despedimento consubstancia uma declara¢do recepticia que se torna eficaz logo que
chega ao poder do destinatdrio, ou é dele conhecida, sendo irrevogdvel a partir desse
momento, salvo declaracdo em contrario.

IIT - Nao resultando da matéria de facto provada que o autor tenha aceite a revogacdo da
comunicacio de cessa¢do do contrato de trabalho e visto que o siléncio sé vale como
declaracdo negocial, quando esse valor lhe seja atribuido por lei, uso ou convengdo, o que
nido se verifica no caso, a ndo manifestacdo de discordincia, por parte do autor,
relativamente aquela revogacdo ndo pode ser entendida como um consentimento ticito em
continuar a prestar a actividade laboral a empregadora.

IV - Tendo o autor liquidado o valor da indemnizagcdo em substitui¢cdo da reintegracido a que se
julga com direito, a condenacio deve ter por limite o pedido formulado.

12-09-2013

Recurso n.° 605/09.4TTFAR.E1.S1 - 4.* Sec¢@o
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Despedimento colectivo
Formalidades

Licitude

Questao nova

I - Na auséncia de estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo
360.° do Cddigo do Trabalho de 2009 e ndo sendo designada a comissdo ad hoc
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representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.° 3
do mesmo artigo, o empregador ndo € obrigado a promover a fase de informacdes e
negociacao tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte.

IT - Os recursos sdo meios de impugnagdo de decisodes judiciais (artigos 676.°, n.° 1, e 690.° n.
1, do Cédigo de Processo Civil), através dos quais se visa reapreciar e modificar decisdes e
ndo crid-las sobre matéria nova, salvo quanto as questdes de conhecimento oficioso.

IIT - Nao tendo o autor suscitado, perante o tribunal de primeira instincia, uma questio
enunciada nas conclusdes da respectiva alegacdo do recurso de apelacdo, a qual, por este
motivo, ndo foi apreciada pelo referido tribunal, e uma vez que o acérdio recorrido julgou
improcedente a arguida nulidade da sentenca por omissdo de pronincia relativamente a
essa mesma matéria, ndo pode este Supremo Tribunal dela conhecer por se tratar de uma
questao nova.

o

12-09-2013

Recurso n.° 381/12.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Acidente de trabalho
Predisposicao patologica

Se o sinistrado padecer de patologia/doenga preexistente ao acidente e do mesmo lhe advier
incapacidade permanente parcial para o trabalho e bem assim o agravamento daquela
patologia que lhe determina incapacidade absoluta para o trabalho habitual, esta devera ser
avaliada como se tivesse resultado do acidente [artigo 11.°, n.° 2 da Lei n.° 98/2009, de 4 de
Setembro (NLAT)].

12-09-2013

Recurso n.° 118/10.1TTLMG.P1.S1 - 4.* Seccdo
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Retribuicio de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - No dominio do regime anterior ao Cédigo do Trabalho de 2003, resultando da contratacio
colectiva aplicivel que os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal que
compreende a remuneracdo mensal constante das tabelas salariais e as prestacdes fixas,
regulares e periddicas, os valores recebidos pelo trabalhador, a titulo de «horas extra» e
acréscimo remuneratério por trabalho nocturno, ndo devem integrar tal subsidio, porquanto
o Decreto-lei n.° 88/96, de 3 de Julho, que o generalizou a todos os trabalhadores,
salvaguardou a aplicacdo das convengdes colectivas anteriores na determinacdo das
prestacdes que o integram.

IT - Provada a irregularidade e a intermiténcia da prestacdo de trabalho pago sob a designacdo
de «horas extra», os valores auferidos pelo trabalhador, a este titulo, ndo tém a natureza de
retribuicdo, pelo que ndo serdo de atender para efeitos de calculo da retribuicio de férias e
respectivo subsidio.

III - Apurando-se que o acréscimo remuneratério denominado «trabalho nocturno» ¢ devido nas
situacdes em que o nimero de horas de trabalho a noite ultrapassa as 30 horas mensais e
destina-se a compensar a maior penosidade e desgaste deste trabalho, esta afastada a sua
natureza retributiva, pelo que nio serd de atender para efeitos de calculo da retribui¢do de
férias e respectivo subsidio.
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12-09-2013

Recurso n.° 2099/11.5TTLSB.S1 - 4.* Sec¢do
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Justa causa de despedimento
Despedimento ilicito
Categoria profissional
Indemnizacio de antiguidade
Reintegracao

Danos nao patrimoniais

Nao constitui justa causa de despedimento, o comportamento da trabalhadora que,
desrespeitando embora o empregador, ela prépria foi alvo, por parte deste, de uma
actividade tendente a desestabilizd-la emocional e psicologicamente, fazendo com que a
mesma necessitasse de tratamento médico especializado, obrigando-a a internamentos
hospitalares e acompanhamento psiquidtrico, desde entao.

Il - Por via do principio «a trabalho igual, saldrio igual», tem direito aos créditos laborais

reclamados, a titulo de diferencas salariais, a apurar em execuc¢ao de sentenca (artigo 661.°,
n.° 2, do Cédigo de Processo Civil), a trabalhadora que, inicialmente contratada para
exercer as funcdes de repositora, passou a exercer as fungdes de responsdvel de loja,
continuando embora a auferir a retribui¢@o pertinente as fungdes de repositora.

IIT - Conquanto a trabalhadora, ilicitamente despedida, ndo tivesse optado por indemnizagdo em

substituicdo da reintegracdo até ao termo da discussdo em audiéncia final de julgamento
(artigo 391.° do Cédigo do Trabalho), no caso, a confissio da mesma do pedido de
exclusdo da reintegragdao deduzido pelo empregador (artigo 392.° do Cédigo do Trabalho)
ndo pode ser interpretada como desisténcia do direito a indemniza¢do em substitui¢do
daquela reintegracao.

IV - Provando-se que, devido a conduta do empregador, a trabalhadora ficou afectada

emocional e psicologicamente de forma grave, passando a carecer de acompanhamento
psiquidtrico e de internamento hospitalar, deverd considerar-se que ocorreram danos nao
patrimoniais relevantes que justificam a atribuicdo de indemniza¢do no montante de €
17.500,00, como forma de compensacao.

12-09-2013

Recurso n.° 18003/11.8T2SNT.L1.S1 - 4.7 Seccdo
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Arguicao de nulidades
Administrador
Sociedade anénima
Contrato de trabalho

I-

I -

A arguicao de nulidades da sentenca, prevista no artigo 77.°, n.° 1, do Cédigo de Processo
de Trabalho, e aplicavel aos Acdrddos da Relacdo ex vi do disposto no artigo 716.°, n.° 1,
do Cédigo de Processo Civil, deve ser feita, expressa e separadamente, no requerimento de
interposi¢do de recurso, sob pena de, se deduzida mais tarde, ser havida por inatendivel e
dela ndo se poder conhecer.

A especificidade da actividade de um qualquer membro do conselho de administracdo de
uma sociedade anénima deve respeitar, nos termos da Lei (artigos 405.° a 407.° do Cddigo
das Sociedades Comerciais), a competéncia normal dos outros administradores ou do
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conselho, ndo assumindo as orientagdes dimanadas do Presidente do Conselho Executivo
da Ré — que se quedam pela normal coordenacdo de um 6rgido de administracdo grupal de
uma sociedade anénima — a dimensdo postulada pelo conceito de subordinagdo juridica,
matriz caracterizadora de uma relagao juslaboral.

12-09-2013

Recurso n.° 2848/10.9TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Procedimento disciplinar
Principio do contraditério
Justa causa de despedimento
Principio da proporcionalidade
Dever de probidade
Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais

IT -

III -

v

VI -

O despedimento por iniciativa do empregador, concretamente nos casos em que a ilicitude
do mesmo emerge de facto imputdvel do trabalhador, € ilicito: se ndo for precedido do
respectivo procedimento e, tendo-o sido, ndo tiver sido respeitado o direito deste a
consultar o processo ou a responder a nota de culpa, ou, ainda o prazo para resposta a nota
de culpa.

O direito a audiéncia prévia do trabalhador (direito do contraditério disciplinar) é
assegurado e esgota-se na resposta escrita a nota de culpa, ndo se estendendo — porque
inexiste  fundamento legal efou razdo valida que o justifique - a
comunicacido/conhecimento ao arguido disciplinar dos resultados de outras diligéncias
instrutdrias posteriores, que o empregador haja eventualmente considerado pertinentes.

A justa causa — enquanto ultima ratio das sanc¢des disciplinares — configura-se como uma
solucdo particularmente exigente, interagindo no respectivo juizo critérios de natureza
muito diversa, que vdo dos de feicAo meramente normativa, aos de matriz ética,
gestiondria, técnico-econémica, sécio-cultural e até afectiva.

Para fundamentar a justa causa de despedimento ndo basta um qualquer comportamento
culposo do trabalhador, antes se exigindo que o mesmo revista, em si € nas suas
consequéncias, gravidade suficiente que, num juizo de adequabilidade e proporcionalidade,
determine a impossibilidade de manutencdo da relagdo laboral.

Viola o dever de probidade o trabalhador que fornece conscientemente a terceiro um dado
que sabia iria ser transmitido a alguém que tinha interesses contrdrios a um seu colega de
trabalho.

Todavia, a reac¢ao do empregador — aplicacdo da san¢do de despedimento com justa causa
— &€ excessiva e desproporcionada atenta a relativa culpa do trabalhador e a auséncia de
passado disciplinar numa relacao juslaboral que perdurou por mais de 28 anos, bem como a
auséncia de prova da gravidade das consequéncias emergentes da sua conduta.

VII - Nao resultando provado que a actuacdo do empregador patenteie um comportamento que,

porque arbitrdrio e/ou infundado, possa ser caracterizado como gravemente culposo, e
resultando provado que na origem do mal-estar que agravou imediatamente a situacio
psicoldgica da trabalhadora, que ja padecia de sintomas depressivos desde Setembro de
2007, esteve a sua actuacdo funcional, ndo isenta alids de reparo/censura, nio ha lugar a
fixagcdo de indemnizagdo por danos ndo patrimoniais.

12-09-2013

Recurso n.° 691/11.7TTPRT.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha
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Leones Dantas

Abuso do direito

I -

Integra abuso do direito a propositura duma accdo em que o autor pede que seja

reconhecido como contrato de trabalho subordinado o periodo de mais de 12 anos de
colaboracdo com uma empresa ao abrigo de sucessivos contratos de agéncia, peticionando
o pagamento de férias, subsidios de férias e Natal, e outros créditos laborais, se, ao passar
ao estatuto de contrato de trabalho por tempo indeterminado da mesma empresa, acordou
com esta que o contrato de agéncia em vigor ficava suspenso para terminar
8automaticamente) no dia em que vier a cessar o contrato de trabalho, ficando o
trabalhador com direito a uma indemnizacdo pela cessacdo do contrato de agéncia
correspondente ao valor das comissdes que lhe seriam devidas até ao termo deste contrato,
de montante nunca inferior a 18 (dezoito) meses da média mensal das comissdes auferidas
nos doze meses anteriores a celebracdo desse acordo, se o contrato cessar por razdes que
ndo lhe sejam imputaveis.
Esta conduta constitui abuso do direito na modalidade venire contra factum proprium, em
virtude de estar em oposicao frontal com a assumida nesse acordo, frustrando a confianca
da empresa que legitimamente confiou que os interesses do trabalhador ficariam
suficientemente acautelados com a celebracio desse acordo.

12-09-2013

Recurso n.° 842/09.1TTMTS.P1.S1 - 4.% Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Impugnacao da matéria de facto
Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico

I- O disposto no artigo 690.°-A do Cédigo de Processo Civil, na versdo anterior ao Decreto-lei

IT -

II0 -

n.° 303/2007, de 24 de Agosto, ndo exclui a necessidade de o recorrente confrontar os
elementos de prova que entenda nio terem sido correctamente ponderados com a
fundamentacido da decisdo recorrida, nomeadamente, com os meios de prova invocados
como fundamento da mesma.

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil, a alegacdo e
prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacio de natureza juridico-laboral,
porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

Apesar de se ter provado que o autor gozava um periodo de férias por ano e que recebia
mensalmente um valor fixo, tendo-se provado igualmente que exercia as suas tarefas,
preferencialmente, nas instalacdes da ré, e nesse contexto com equipamento € meios por
esta fornecidos, mas que ndo estava sujeito a controlo de assiduidade, e ndo se tendo
provado, com a necessdria seguranga, que exercesse as suas fungdes sob ordens, direc¢do e
fiscalizacdo da ré e sujeito a accao disciplinar da mesma, ndo pode qualificar-se a relacdo
existente entre ambos como um contrato de trabalho.

12-09-2013

Recurso n.° 2498/07.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Pinto Hespanhol

Tribunal do Trabalho
Competéncia material
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Contrato de prestacao de servico
Contrato de trabalho

I-

A competéncia material do tribunal afere-se pelos termos em que a accio € proposta e pela
forma como se estrutura o pedido e os respectivos fundamentos, atendendo-se, apenas, aos
factos articulados pelo autor na peticdo inicial e a pretensdo juridica por ele apresentada, ou
seja; a causa de pedir invocada e aos pedidos formulados.

IT - Tratando-se de contrato de trabalho a termo resolutivo celebrado com pessoa colectiva de

direito publico, este converteu-se, por forca da lei, a partir de 1 de Janeiro de 2009, em
contrato de trabalho em fung¢des publicas.

IIT - Por aplicacdo do critério de extensdo da competéncia dos tribunais do trabalho que resulta

da alinea o) do artigo 85.° da LOTJ, dada a conexdo especifica de acessoriedade e
dependéncia que se verifica entre as tematicas da qualificacdo dos contratos celebrados e
do célculo da indemnizacdo devida, compete aos tribunais do trabalho decidir se os
contratos invocados devem, ou ndo, qualificar-se como contratos de trabalho, e também
fixar a compensacdo pela caducidade do contrato de trabalho agora convertido em contrato
de trabalho em fungdes publicas.

12-09-2013

Recurso n.° 204/11.0TTVRL.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Maria Clara Sottomayor (Relatora)*

Melo Lima

Pinto Hespanhol

Trabalho suplementar
Liquidaciao em execucio de sentenca

I-

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horério de trabalho,
sendo exigivel o seu pagamento quando a respectiva prestagdo tenha sido prévia e
expressamente determinada ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.

Il - E de considerar demonstrado que o trabalhador prestou mais horas de servico do que as

contratadas quando resultou provado que a entidade empregadora acordou com o
trabalhador a prestacdo de fungdes durante 35 horas semanais, durante 5 dias da semana, 7
horas por dia, mas ndo tendo definido as horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio nem acordado um regime de isencdo de cumprimento, e ainda que o
trabalhador entrava para o trabalho as 07h30 e nunca safa antes das 18h00, almocando, a
maioria das vezes, nas proprias instalacdes da entidade empregadora.

IIT - Nao tendo havido oposicdo da entidade empregadora a prestacio do trabalho por parte do

trabalhador, nos moldes referidos em II, do qual, reconhecidamente, colhia o resultado e
proveito, tem este direito ao pagamento do respectivo trabalho suplementar.

IV - Uma vez reconhecida a existéncia do direito reclamado ndo ha qualquer obsticulo a

condenacdo do réu em quantia a liquidar em execugdo, mesmo quando o autor, tendo
formulado um pedido especifico, ndo logrou provar o exacto quantitativo em divida.

18-09-2013

Recurso n.° 1582/07.1TTLSB.L2.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Accao de impugnacio de despedimento
Procedimento disciplinar
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Quer o articulado inicial, quer o procedimento disciplinar devem ser entregues ao tribunal,
no prazo de 15 dias a contar da notificacdo da empregadora nos termos do n.° 3 do art. 98.°-
J do CPT, estando a falta de entrega destes documentos sujeita a cominagdo legal da
declaracdo imediata da ilicitude do despedimento.

18-09-2013

Recurso n.° 1758/11.7TTPRT.P1S1 - 4.* Sec¢ao
Melo Lima (Relator)*

Mirio Belo Morgado

Maria Clara Sottomayor (voto de vencido)

Presuncao de laboralidade
Aplicacio da lei no tempo
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Abuso do direito

I-

A presuncdo de laboralidade [que, estabelecida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de
2003, alterado pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, deriva do pressuposto de que as partes
celebraram um contrato de trabalho assente no preenchimento cumulativo de cinco
requisitos — os previstos nas alineas a) a ¢) do mesmo normativo —, o que traduz uma
valoracdo dos factos que importam essa presungdo] sé se aplica aos factos novos, as
relacdes juridicas iniciadas ou constituidas apds a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho
de 2003.

IT - Assim, para efeitos de qualificacdo de uma relacgdo juridica estabelecida entre Setembro de

III -

1999 e Novembro de 2006 ha que recorrer ao regime juridico do contrato individual de
trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de Novembro de 1969, se se ndo prova
que, depois de 1 de Dezembro de 2003, tenha existido uma modificacdo essencial na
configuragdo dessa relagdo juridica.

Sendo o contrato de prestacdo de servigco uma figura préxima do contrato de trabalho, tem
constituido entendimento da doutrina e da jurisprudéncia que o elemento caracterizador do
ultimo € a subordinacio juridica, isto €, na sujeicdo em que se encontra o trabalhador de ver
concretizada, por simples vontade do empregador, numa ou noutra direccdo, o dever de
prestar em que estd incurso.

IV - Resultando provado que o autor desenvolvia a sua actividade nas instalagdes da ré, que,

com a participagdo e colabora¢do de docentes e formadores, definia os contetdos e
objectivos, bem como as horas e o contelddo de cada disciplina, utilizava o material que a ré
lhe fornecia, cumpria um horario de trabalho estabelecido pela ré, que controlava a sua
assiduidade, e estava inserido na estrutura organizativa da empresa e submetido a sua
autoridade e direc¢do, estd suficientemente demonstrado, num juizo de ponderagdo global
dos indicios, a existéncia de um vinculo de natureza jus-laboral.

V - O autor ndo incorre no uso ilegitimo do direito, por abusivo, se, em face da matéria de facto

provada, ndo resulta possivel concluir que desenvolveu uma qualquer actuacdo que,
objectivamente considerada, represente uma patente e manifesta ofensa das regras da boa
fé, dos bons costumes ou do fim social e econdmico do seu direito, consistente em reclamar
os créditos emergentes da relacdo de trabalho subordinado, que manteve com a ré e, com
respeito a qual, ndo consta que o autor, de modo expresso ou tacito, houvesse criado a
convic¢do de que, no futuro, ndo iria exercer os direitos que, porventura, lhe coubessem
para daf retirar as consequentes vantagens juridicas.

18-09-2013

Recurso n.° 2775/07.7TTLSB.L1.S1 - 4. Seccao
Isabel Sao Marcos (Relatora)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha
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TAP

Tripulantes de Cabine
Comissoes de vendas a bordo
Retribuicao

I- As comissdes de vendas a bordo constituem uma modalidade de retribuicdo varidvel, que se
traduz na atribui¢do ao trabalhador de uma parte, normalmente definida em percentagem,
do valor das transac¢des por ele realizadas, em nome e proveito da entidade empregadora,
ou em que tenha tido interveng¢do mediadora.

IT - Os valores pagos a este titulo constituem uma componente da contrapartida do trabalho,
com o duplo significado de participacdo e incentivo, pois visam proporcionar uma
retribuicdo em fungcdo do resultado da prestacio e, simultaneamente, estimular o
trabalhador a um desempenho mais diligente e esforcado das funcdes atribuidas com a
promessa de um ganho proporcional & utilidade obtida para o empregador.

IIT - A média dos valores pagos a tripulante de cabine da TAP a titulo de comissdes de vendas a
bordo, quando tais atribuicdes patrimoniais ocorram em todos os meses de actividade (onze
meses), serd de atender para efeitos de cdlculo da retribuicio de férias e subsidio de férias,
salvo a partir de 1 de Dezembro de 2003.

18-09-2013

Recurso n.° 1512/08.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Acidente de trabalho
Descaracterizaciao de acidente de trabalho
Negligéncia grosseira

I- E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza,
directa ou indirectamente, lesdo corporal, perturbacio funcional ou doenca de que resulte
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte, considerando-se também
acidente de trabalho o ocorrido no trajecto de ida e de regresso para e do local de trabalho.

IT - Nao d4, porém, direito a reparagdo o acidente infortunistico que se mostre, como tal,
descaracterizado, nomeadamente aquele que provier exclusivamente de negligéncia
grosseira do sinistrado, entendendo-se como tal o comportamento temerario em alto e
relevante grau, que ndo se consubstancie em acto ou omissdo resultante da habitualidade ao
perigo do trabalho executado, da confianga na experi€ncia profissional ou dos usos e
costumes da profissao.

IIT - Para a descaracterizacdo do acidente de trabalho que seja simultaneamente acidente de
via¢do — com fundamento na negligéncia grosseira — nio basta a circunstincia de a conduta
imputada ao sinistrado integrar simplesmente uma infrac¢do ao Cédigo da Estrada, ainda
que eventualmente qualificivel como contra-ordenagdo grave ou muito grave.

IV - Nao pode considerar-se descaracterizado o acidente de trabalho quando nio resulta provado
que o mesmo ocorreu Unica e exclusivamente da excessiva velocidade a que o sinistrado
circulava e de o mesmo nio ter conseguido controlar o veiculo que conduzia, entrando em
trajectéria de despiste.

18-09-2013

Recurso n.° 408/07.0TTBRR.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas
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Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico

I - Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil, a alegacdo e
prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza juridico-laboral,
porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

IT - Os indicios de subordinacdo juridica ndo podem ser valorados de forma atomistica, antes
devendo efectuar-se um juizo global em ordem a determinar se na relacdo estabelecida e
efectivamente executada estdo ou ndo presentes os elementos caracteristicos de uma
relacdo de trabalho subordinado — os poderes de direc¢do e autoridade do empregador e
correspectiva sujeicao do trabalhador ao exercicio desses poderes.

IIT - Apesar de se ter provado que a autora desempenhava as suas funcdes de enfermeira de
acordo com o enquadramento e orientacdo da enfermeira chefe da clinica da ré e que
exercia as suas tarefas nas instalagdes da clinica, com equipamento e meios por esta
fornecidos, tendo-se igualmente provado que era paga em func@o das horas de servigo
prestadas, em periodos de tempo mutuamente acordados, em fun¢@o das disponibilidade da
autora, que se podia fazer substituir e que, paralelamente, desempenhava fun¢des num
hospital puiblico, ndo se tendo provado que gozasse férias e auferisse o respectivo subsidio
bem como o subsidio de Natal, ndo pode qualificar-se a relacio existente entre ambas como
um contrato de trabalho.

18-09-2013

Recurso n.° 3/12.2TTPDL.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mairio Belo Morgado

Retribuicio de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

I - Por ndo se tratar de contrapartida da execucdo da prestacdo laboral, as quantias auferidas
por tripulante de cabina, a titulo de ajudas de custo PN, ajudas de custo PNC, ajudas de
custo complementares PNC, ajudas de custo complementares extra e subsidio de
assiduidade e vencimento de hordrio PNC (horas extra) ndo relevam para calculo da
retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

IT - Deve considerar-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar o conceito
de retribuicdo, para os efeitos de cdlculo da retribuicdo de férias e dos subsidios de férias e
de Natal, a atribuicao patrimonial cujo pagamento ocorra todos os meses de actividade do
ano (onze meses).

IIT - No dominio do Cddigo do Trabalho de 2003, as normas legais reguladoras do contrato de
trabalho podem ser afastadas por instrumento de regulamentacido colectiva de trabalho,
salvo quando delas resultar o contrario.

IV - A médias dos valores pagos a tripulante de cabina, a titulo de comissdes de venda a bordo e
de retribuicdo PNC, quando tais atribui¢des patrimoniais ocorram em todos os meses de
actividade (onze meses), serd de atender para efeitos de calculo da retribuicdo de férias e
subsidio de férias, salvo no periodo entre 1 de Dezembro de 2003 e 1 de Marco de 2006
(entrada em vigor do AE 2006).

25-09-2013

Recurso n.° 2130/08.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mirio Belo Morgado
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Contrato de trabalho a termo certo
Caducidade do contrato
Renovacao do contrato

Aviso prévio

Despedimento

I - O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua
renovacdo, desde que o empregador ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de
o fazer cessar, por escrito, respectivamente quinze ou oito dias antes de o prazo expirar —
art. 344.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2009 — comunicacdo prévia que constitui
pressuposto necessario de operacao da caducidade.

IT - As partes podem acordar que o contrato de trabalho a termo certo ndo fica sujeito a
renovacdo. Na auséncia dessa estipulacdo e de declaracido de qualquer das partes que o faca
cessar, feita com a antecedéncia prévia legalmente estabelecida, o contrato renova-se no
final do termo, por igual periodo, considerando-se como Unico contrato aquele que seja
objecto de renovagao.

IIT - Provando-se que a empregadora e o trabalhador outorgaram, entre si, um contrato de
trabalho a termo certo, com inicio em 16.01.2009 e pelo prazo de 18 meses, que cessaria,
por caducidade, mediante aviso prévio, por escrito, com pelo menos 15 dias de
antecedéncia, e que, por carta de 7 de Julho de 2010, a empregadora informou o
trabalhador de que o mesmo caducaria em 15 desse més de Julho, tal comunicacdo é
intempestiva, ocorrendo assim a renovagdo automatica do contrato, por igual periodo.

IV - Esta comunicag@o extintiva do vinculo, ndo actuando como caducidade do contrato, por
intempestiva, consubstancia uma forma de cessacdo da relagdo laboral equivalente a um
despedimento ilicito.

03-10-2013

Recurso n.° 1104/10.7TTCBR.C1.S1 - 4.* Seccido
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol (votou vencido)

Abandono do trabalho
Presuncio de abandono
Onus da prova

I - Presume-se o abandono do trabalho em caso de auséncia do trabalhador ao servico, durante
pelo menos 10 dias tteis seguidos, sem que o empregador seja informado do motivo da
auséncia — n.° 2 do artigo 403.° do Cédigo do Trabalho.

IT - Tal abandono sé pode ser invocado pelo empregador apds comunicacdo ao trabalhador dos
factos constitutivos do mesmo ou da sua presungdo, por carta registada com aviso de
recepcao para a dltima morada conhecida deste — n.° 3 do citado artigo 403.°.

IIT - Se o trabalhador ndo comparece ao servico durante varios meses e nio informa a ré
empregadora do motivo da auséncia, tendo ficado a aguardar o desenrolar do processo de
acidente de trabalho que estava em curso, encontram-se preenchidos os requisitos de que
depende a verificacdo do presuncdo a que alude o n.° 1 daquele normativo.

IV - A presun¢do estabelecida no n.° 2 sé pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da comunicagdo ao empregador da causa
da auséncia (n.° 4 do artigo 403.° do Cédigo do Trabalho), sendo irrelevante a juncio,
varios meses depois do inicio das faltas, de documentos para fazer prova duma pretensa
impossibilidade para prestar o trabalho.

03-10-2013
Recurso n.° 8/11.0TTSTS.P1.S1 - 4.* Sec¢do
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Gongalves Rocha (Relator)*
Leones Dantas
Melo Lima

Recurso de revisao
Fundamentos
Indeferimento liminar
Documento novo

I-

Nos termos da alinea c) do artigo 771.° do Cédigo de Processo Civil, que regula o recurso
de revisdo, o documento atendivel terd de preencher dois requisitos: a novidade e a
suficiéncia, significando o primeiro que o documento ndo foi apresentado no processo onde
se proferiu a decisdo a rever, seja porque ainda ndo existia, seja porque, existindo, a parte
ndo pode socorrer-se dele, e o segundo que o documento produzido implique uma
modificacdo dessa decisdo em sentido mais favordvel a parte vencida.

II - Nao se verifica o requisito da novidade se os documentos que se apresentam para

fundamentar a revisdo sdo anteriores a instaura¢do da acg@o e o recorrente ndo alegou,
como era seu 6nus, que o nao conhecimento e a nao apresentacdo dos documentos no
processo em que sucumbiu ndo lhe pode ser imputdvel, designadamente, por falta de
diligéncia na preparagao e instru¢do da accao.

IIT - Nao tendo os documentos particulares apresentados pelo recorrente uma forca probatdria

superior a prova documental e testemunhal produzida no decurso da ac¢do e da audiéncia
de discussao e julgamento, e necessitando sempre de prova complementar, eventualmente
do depoimento do responsdvel do armazém, na altura, os mesmos nio se revestem de
suficiéncia probatéria para modificar a decisdo a rever, pelo que o recurso de revisao deve
ser indeferido liminarmente.

09-10-2013

Recurso n.° 4677/08.0TTLSB.L1-B.S1 - 4.% Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Categoria profissional
Cargo de direccao
Actividades afins ou acessorias

I-

A posi¢do do trabalhador, na organiza¢do da empresa, define-se através de um conjunto de
servicos e tarefas que formam o objecto da prestacdo laboral, pelo que a sua categoria
profissional se determina por referéncia a classificagdo normativa, no quadro das fungdes
efectivamente exercidas.

IT - A categoria-fungdo corresponde ao essencial das funcdes que o trabalhador se obrigou a

desempenhar pelo contrato de trabalho, podendo a categoria profissional ser entendida na
acepcio de «categoria-estatuto» ou normativa, como aquela que define a posi¢cdo do
trabalhador na empresa, cujas tarefas tipicas se encontram descritas na lei ou em
instrumento de regulamentacio colectiva.

IIT - Para o enquadramento do trabalhador em determinada categoria profissional tem de se fazer

apelo a essencialidade das fungdes exercidas, no sentido de que ndo se torna imperioso que
o trabalhador exerca todas as fungdes correspondentes a determinada categoria — tal como
ela decorre da lei ou de instrumento de regulamentacdo colectiva —, mas apenas que nela se
enquadre o nucleo essencial das fungdes efectivamente desempenhadas.

IV - Néao pode ser reconhecida a categoria de Director de Servigos, descrita no Anexo I, da

«CCT entre a CNIS — Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade e a
Federacdo Nacional dos Sindicatos da Fungdo Publica», publicada no BTE n.° 17, de 8 de
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Maio de 2006, a um trabalhador que ndo desempenha o conjunto essencial das tarefas de
natureza consultiva, organizativa ou directiva ali descritas, ndo integrando a «coordenacgdo
da equipa de telemarketing», ou a «supervisdo dos estafetas», ou o «controlo dos servicos
de fornecimento de refei¢des e limpeza da cantina social», ou as tarefas de verificacdo da
«validade de todos os produtos», o conteido funcional daquela categoria, ndo podendo
igualmente ser consideradas estas actividades como acessoérias, afins ou funcionalmente
ligadas as tarefas que integram o contetdo funcional daquela categoria profissional.

09-10-2013

Recurso n.° 961/09.4TTVNG.P1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Complemento de reforma
Principio da igualdade

IT -

Tendo a entidade empregadora celebrado, por sua iniciativa, um contrato de seguro com
uma seguradora e que teve como finalidade a constitui¢do de um plano complementar de
reforma para os colaboradores que atinjam a idade da reforma ao seu servico, cessando a
relagdo de trabalho por o trabalhador ter sido integrado num despedimento colectivo, ndo
terd o mesmo direito a que tal complemento seja pago pela seguradora.

A nao concessdo do complemento de reforma na situacio descrita no niimero anterior nao
implica discriminacdo arbitrdria do trabalhador abrangido pelo despedimento colectivo
relativamente a trabalhadores que atinjam a reforma ao servico da empregadora a quem
seja concedido tal complemento.

09-10-2013

Recurso n.° 2062/10.3TTPRT.P1.S1 - 4. Seccédo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mairio Belo Morgado

Contrato de trabalho a termo
Substituicio temporéria de trabalhador

I - No ambito do Cddigo do Trabalho de 2003, sdo exigiveis tanto a observdncia formal da

IT -

indicacdo do motivo justificativo que torna vélida a estipulacio do termo, quanto a
conformidade substantiva entre o motivo justificativo invocado e a realidade.

Na substitui¢do prevista nos artigos 129.°, n.° 1, e 143.°, al. a), daquele diploma, aquela
conformidade substantiva mostra-se observada sempre que as tarefas de que o trabalhador
contratado a termo foi incumbido de realizar fazem parte do contetido funcional da
categoria profissional do trabalhador que foi substituir.

09-10-2013

Recurso n.° 1269/11.0TTVNG.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Maria Clara Sottomayor (votou vencida)

Contrato de trabalho a termo resolutivo
Motivacao
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I- O contrato de trabalho a termo resolutivo € sempre excepcional, sé podendo ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades tempordrias da empresa e pelo periodo estritamente
necessdrio a satisfacdo dessas necessidades, as quais deverdo ser indicadas e
fundamentadas no escrito contratual, considerando-se sem termo o contrato em que faltem
ou sejam insuficientes essas indicacdes.

IT - Deve considerar-se como suficientemente satisfeita a exigéncia da justificacdo, nos termos
formalizados no contrato celebrado entre as partes, a cldusula com o seguinte teor: o
contrato € celebrado ao abrigo da alinea g) do n.° 2 do art. 129.° do Cédigo do Trabalho,
para satisfacdo de necessidades temporarias da 1.* contratante, motivadas pela execugdo de
servico determinado, precisamente definido e ndo duradouro, em virtude do contrato de
prestacdo de servicos tempordrio, no Ambito do qual a 1.* contratante se obriga a prestar a
(...) servigos de recolha e distribuicdo diarios de envios postais na area do codigo postal
referido em (...).

I - E deve, igualmente, considerar-se satisfeita a exigéncia da relacdo entre a justificacdo
invocada e o termo estipulado quando se previne, no contrato, que este é celebrado pelo
prazo de 363 dias, com inicio em 03.11.2008 e término em 31.10.2009, prazo que se prevé
necessdrio a satisfacdo das necessidades referidas na cldusula transcrita em II.

IV - As referidas cldusulas tornam apreensivel, por um lado, a razio por que se lancou mao da
vinculacdo precdria e compreensivel, por outro lado, a relagdo entre o motivo invocado e o
termo estipulado.

23-10-2013

Recurso n.° 312/10.5TTPNF.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

CTT

Contrato de trabalho a termo certo
Termo

Requisitos

Conversao do contrato

I- O contrato de trabalho a termo resolutivo é sempre excepcional, s6 podendo ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades tempordrias da empresa e pelo periodo estritamente
necessario a satisfacdo dessas necessidades, as quais deverdo ser indicadas e
fundamentadas no escrito contratual, considerando-se sem termo o contrato em que faltem
ou sejam insuficientes essas indicagdes.

IT - Deve considerar-se satisfeita e exigéncia legal de se estabelecer a relagdo entre o motivo
indicado e o termo estipulado quando se previne, no contrato, que este € firmado pelo prazo
de 363 dias, com inicio em 3 de Novembro de 2008 e término em 31 de Outubro de 2009,
prazo coincidente com a cessa¢@o do contrato de prestacdo de servico em que se alicercou a
necessidade temporaria justificativa da celebragdo do contrato de trabalho a termo certo.

IIT - Tal justificacdo torna apreensivel, por um lado, a razio por que se langou mao da
vinculagdo precaria e compreensivel, por outro lado, a relagdo entre o motivo invocado e o
termo estipulado.

23-10-2013

Recurso n.° 635/10.3TTBRG.P1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Administrador
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Suspensao do contrato de trabalho
Retribuicao

IT -

III -

v

O trabalhador nomeado administrador, por deliberacdo da entidade empregadora, fica com
o seu contrato de trabalho suspenso, nos termos do n.° 2 do artigo 398.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais, ainda que tenha mantido as funcdes que anteriormente
desempenhava.

A suspensdo do contrato de trabalho referida no nimero anterior cessa no termo do

desempenho das fun¢des de administrador, readquirindo o trabalhador, a partir dai, o
direito a situacdo que tinha antes da suspensdo, sem prejuizo do computo do tempo da
suspensdo para efeitos de antiguidade.
E nulo o acordo celebrado entre as partes num contrato de trabalho que vise a redugio da
retribuicdo devida ao trabalhador, fora das condig¢des legais em que tal reducdo € permitida,
mantendo o trabalhador o direito as diferengas entre a retribuicdo que lhe seria devida e a
efectivamente prestada.

A nulidade a que se refere o nimero anterior nfo atinge os quantitativos auferidos pelo
trabalhador durante o periodo em que desempenhe as funcdes de administrador como
contrapartida do desempenho das tarefas que lhe sejam atribuidas nessa situagao.

23-10-2013

Recurso n.° 70/11.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mairio Belo Morgado

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Proteccao contra quedas

Onus da prova

I-

I -

I -

No trabalho em cima de telhados que oferecam perigo pela inclinagdo, natureza ou estado
da sua superficie, ou por efeito de condigdes atmosféricas, tomar-se-a0 medidas especiais
de seguranca, tais como a utilizacdo de guarda corpos, plataformas de trabalho, escadas de
telhador e tabuas de rojo, e ndo sendo tais solu¢des praticiveis, os trabalhadores deverdao
usar cintos de segurancga providos de cordas que lhes permitam prenderem-se a um ponto
resistente da construgao.

O 6nus da prova dos factos que agravam a responsabilidade da empregadora cabe a quem
dela tirar proveito, nos termos do n.° 2 do artigo 342.° do Cédigo Civil, incumbindo, no
caso, a ré seguradora alegar e provar a inobservancia por parte da empregadora de regras
sobre seguranga no trabalho.

Nao tendo a ré seguradora demonstrado, como lhe competia, qual a inclina¢do do telhado,
que o material de cobertura estava em mau estado e se apresentava fragil, incapaz de
suportar o peso do sinistrado, ndo se pode afirmar que o acidente se ficou a dever a ndo
observancia, por parte da empregadora, das normas de seguranca prescritas no artigo 44.°
do Decreto n.° 41821, de 11 de Agosto de 1958, dai que ndo se verificam os pressupostos
da responsabiliza¢do da entidade empregadora.

29-10-2013

Recurso n.° 138/10.6TTVRL.P1.S1 - 4.% Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Justa causa de despedimento
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Dever de respeito
Dever de urbanidade
Despedimento ilicito
Danos nio patrimoniais

I - Sendo a justa causa de despedimento preenchida por um comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, deve atender-se, aquando da sua
apreciagdo jurisdicional, no contexto/quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses do empregador, ao caricter das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e
os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

Il - Tendo o trabalhador, através de comunicacdes electrénicas enderecadas ao empregador,
seus superiores hierdrquicos e seus companheiros de trabalho, afrontado o nicleo essencial
dos deveres de respeito e de urbanidade, concita esse seu comportamento elevado
sentimento de reprovagdo e censura, nos limites da (in)tolerancia.

IIT - Todavia, atendendo a que o trabalhador foi colocado sozinho numa sala, com meios
informdticos antigos e lentos, Unicos que utilizava para a realizacdo das tarefas
profissionais e como uma das vias de contacto com as chefias e que era pessoa com um
estilo agressivo e conflituoso com os demais, resulta explicado — embora néo justificado —
o comportamento descrito em II, resultando mitigada a gravidade da infraccao, no conjunto
das suas reiteradas manifestacdes, atenuando significativamente o grau de culpa do
trabalhador.

IV - Promoveu o empregador um despedimento ilicito ao ndo ponderar, na reac¢do disciplinar,
os precedentes da sua relacdo com o trabalhador e o condicionalismo psicolégico deste.

V - Nio preenche a exigida caracterizacdo dos requisitos postulados pelo direito ao
ressarcimento dos danos ndo patrimoniais a prova de que «o autor encontrava-se
desgastado, angustiado e afectado psicologicamente, estado esse que se agravou com O
despedimento que foi alvo por parte da ré» na medida em que se ndo prova que este
circunstancialismo tenha ultrapassado o que comummente se verifica em idénticas
situacdes com um qualquer trabalhador sujeito a um processo disciplinar, com o risco e a
angustia que se lhe associam, por regra.

29-10-2013

Recurso n.° 4469/07.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Accao de impugnacio de despedimento
Caducidade

Prescricao

Cessacao do contrato de trabalho
Declaracio unilateral

I- Na vigéncia, desde 1 de Janeiro de 2010, do Cddigo de Processo do Trabalho, na redac¢do
conferida pelo DL n.° 295/2009, do artigo 387.° do Cddigo do Trabalho de 2009:
a) o prazo para as acgdes de impugnacdo de despedimento individual fundadas em
despedimento disciplinar, inadaptacdo e extingdo do posto de trabalho, comunicados por
escrito ao trabalhador, € de 60 dias, sob pena de caducidade;
b) todos os outros casos de despedimento individual para cuja impugnacio o trabalhador
deva recorrer a forma de processo comum, tanto a propositura da ac¢do como os créditos
emergentes de despedimento ilicito, ficam abrangidos pelo regime de prescricido previsto
no n.° 1 do artigo 337.°, do Cddigo do Trabalho de 2009.
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IT - A manifestacio de vontade da entidade empregadora, por escrito, direccionada ao

trabalhador no sentido inequivoco de lhe comunicar a cessacdo do contrato que os ligava,
consubstancia um negdcio juridico, unilateral e recipiendo, que se considera perfeito e
eficaz, uma vez comunicada ao destinatdrio tal manifestacdo de vontade, coincidindo o
momento da cessagdo do contrato com a recepg¢ao pelo trabalhador daquela declaracao.

29-10-2013

Recurso n.° 3579/11.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Melo Lima (Relator)*

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Matéria de facto

Poderes da Relacao
Despedimento

Extincao de posto de trabalho
Principio da igualdade
Assédio moral

I-

No uso dos poderes relativos a alteracdo da matéria de facto, conferidos pelo art. 712.° do
Cédigo de Processo Civil, a Relagdo devera formar e fazer reflectir na decisdo a sua propria
conviccao, na plena aplicacdo do principio da livre apreciacdo das provas, nos mesmos
termos em que o deve fazer a 1.* instdncia, sem que se lhe imponha qualquer limitacao,
relacionada com conviccdo que serviu de base a decisdo impugnada, em fungdo do
principio da imediacdo da prova.

IT - A par de razdes que se prendem com necessidades de ajustamento no quadro de pessoal das

empresas, o despedimento por extincio de posto de trabalho obedece a verificacdo
cumulativa dos requisitos elencados no art. 403.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho,
nomeadamente a circunstancia de ser praticamente impossivel a subsisténcia da relagdao de
trabalho [alinea b)].

IIT - A avaliagdo da impossibilidade de subsisténcia da relacdo de trabalho, por nao dispor o

empregador de posto de trabalho compativel com a categoria do trabalhador, estd
circunscrita a estrutura empresarial do empregador, ainda que esteja este inserido num
grupo de empresas, a menos que se justifique o levantamento da personalidade colectiva
por a mesma ter sido usada de modo ilicito ou abusivo para prejudicar terceiros.

IV - Resultando provado que a ré, ap6s a integral implementagdo do processo de identificacdo e

V -

marcacao de valvulas, ndo tinha trabalho para dar ao autor e que ndo o conseguiu recolocar
em qualquer outro posto de trabalho compativel com a sua categoria, estd demonstrada a
verificacdo do requisito referido em II.

O principio da igualdade, na sua especifica aplicacdo aos trabalhadores, corresponde a uma
genérica proibicao de praticas discriminatérias, segundo a qual ndo € licito ao empregador
conferir estatutos juridicos diferenciados ou desigual tratamento dos trabalhadores sem
motivo justificativo; inversamente, ndo constituem discriminagdo os comportamentos
distintivos que encontram a sua justificacdo a luz da relacdo laboral, das exigéncias da sua
execucdo e, em geral, com a adequada condugido empresarial.

VI - Nio se apurando materialidade que suficientemente permita concluir no sentido de uma

intencional conduta persecutdria da entidade empregadora, dirigida a atingir os valores da
dignidade profissional e/ou da integridade fisica ou psiquica do trabalhador, ndo pode
considerar-se integrada a figura do assédio moral.

29-10-2013

Recurso n.° 298/07.3TTPRT. P3.S1 - 4.% Sec¢do
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva
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Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Responsabilidade agravada

Onus da prova

Descaracterizaciao de acidente de trabalho

I-

IT -

III -

IV -

V -

A responsabilidade agravada do empregador pode ter dois fundamentos auténomos: (a) um
comportamento culposo da sua parte; (b) a violacdo, pelo mesmo empregador, de preceitos
legais ou regulamentares ou de directrizes sobre higiene e seguranca no trabalho, que ele
mesmo, empregador, estava directamente obrigado a observar e de cuja omissao resultou o
acidente (caso em que é desnecessdria prova da culpa).

Ambos os fundamentos exigem (a par do comportamento culposo ou da violacdo
normativa) a prova do nexo causal entre determinada conduta (acto ou omissdo) € o
acidente.

O 6nus da prova dos factos susceptiveis de agravar a responsabilidade do empregador cabe
ao respectivo beneficidrio (titulares do direito a reparagdo e, por outro lado, companhias
seguradores que pretendam desonerar-se da sua responsabilidade).

Nao ha lugar a responsabilidade agravada do empregador, com fundamento na violacao,
por este, de preceitos legais ou regulamentares ou de directrizes sobre higiene e seguranca
no trabalho que estivesse directamente obrigado a observar, face a auséncia de prova de
que a mdquina em utilizacdo pelo sinistrado devesse estar dotada de qualquer outro
mecanismo de imobilizacdo automatico aquando da realizacio de tais operacdes e tendo em
conta o dever de imobilizacdo aquando da realizagcdo dessas operagdes.

A descaracterizagao do acidente de trabalho, com fundamento na alinea a), 2.* parte, do n.°
1 do art. 7.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, exige, cuamulativamente, os seguintes
requisitos: (i) a existéncia de regras ou condicdes de segurancga estabelecidas pela lei ou
pela entidade empregadora; (ii) verificacdo, por parte do sinistrado, de uma conduta
violadora dessas regras ou condicdes, (iif) voluntariedade desse comportamento, ainda que
ndo intencional, e sem causa justificativa; e (iv) a existéncia de um nexo causal entre o acto
ou omissdo do sinistrado e o acidente.

VI - Nao tem lugar a descaracterizacio do acidente de trabalho, por infrac¢ao, pelo trabalhador,

a regras de seguranca, quando dos factos provados ndo decorre que aquele tenha
recolocado a maquina em que operava em funcionamento imediatamente antes do acidente.

29-10-2013

Recurso n.° 402/07.1TTCLD.L1.S1 - 4.7 Seccao
Mairio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Danos nao patrimoniais
Retribuicoes intercalares
Condenacao extra vel ultra petitum

I - O trabalhador despedido ilicitamente tem direito a reparagdo dos danos ndo patrimoniais

sofridos em consequéncia do despedimento, nos termos do artigo 436.°, n.° 1, alinea a), do
Cddigo do Trabalho de 2003, e artigos 496.°¢ 566.° do Cddigo Civil.

IT - Nos termos do artigo 437.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho de 2003, o trabalhador vitima de

despedimento ilicito tem direito a receber as retribui¢des que deixou de auferir desde a data
do despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal.

05-11-2013
Recurso n.° 877/09.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
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Leones Dantas (Relator)*
Melo Lima
Mirio Belo Morgado

Acidente de trabalho
Revisao de incapacidade
Principio da igualdade
Principio da confianca

I-

O principio da igualdade, como parametro de apreciagcdo da legitimidade constitucional do
direito infraconstitucional, impde que situacdes materialmente semelhantes sejam objecto
de tratamento semelhante e que situacdes substancialmente diferentes tenham, por sua vez,
tratamento diferenciado.

I - A luz do regime juridico previsto na Lei 2127, de 3 de Agosto de 1965, o sinistrado podia

requerer a revisao da incapacidade no prazo de 10 anos contados da data da dltima fixagao
dessa incapacidade, que constitui, segundo a normalidade das coisas, um prazo
suficientemente dilatado para permitir considerar como consolidada a situacio clinica do
sinistrado.

III - A aplicag¢do do novo regime da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro (que ndo prevé qualquer

7

limitagdo temporal para requerer a revis@o da incapacidade, e que s6 é aplicavel aos
acidentes ocorridos a partir de 1 de Janeiro de 2010) ao acidente dos autos — ocorrido no
dominio de vigéncia da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965 — ofenderia, gravemente, a
certeza e seguranca do direito consolidado da seguradora, decorrente do artigo 2.°, da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, sendo inaceitdvel que esta se veja confrontada com
o ressurgimento desse direito, que estava juridicamente extinto a luz da lei que lhe era
aplicdvel, quando aquela lei entrou em vigor.

IV - Assim, tratando-se dum acidente de trabalho sofrido na vigéncia da Lei n.° 2127, de 3 de

Agosto de 1965, € de considerar extinto o direito do sinistrado a requerer exame de revisao
da sua incapacidade por ter transcorrido mais de dez anos entre a data da dltima fixacdo da
incapacidade e o requerimento de realizacdo desse exame de revisdo.

05-11-2013

Recurso n.° 858/1997.2.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Factos conclusivos
Justa causa de resolucio
Indemnizacao

I - As expressdes integradas nas expressdes «sob autoridade, direccdo e fiscalizacdo da ré»,

«estar integrada na organizacdo da Ré, recebendo ordens e instrucdes desta, sujeita ao seu
poder disciplinar» e a «A. executava as tarefas que lhe eram atribuidas e ordenadas pela
Ré», sendo a Ré uma pessoa colectiva, comportam juizos facticos de natureza conclusiva e
sdo portadores de valoragdes juridicas que permitem reporta-las ao thema decidendum, o
que legitima a sua eliminacdo da matéria de facto dada como provada, nos termos do artigo
646.°, n.° 4, do Cédigo de Processo Civil.

II - Constitui justa causa para a resolu¢do do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,

a conduta do empregador que integre violagcdo culposa de garantias legais ou convencionais
do trabalhador, ou ofensa a respectiva integridade fisica ou moral, a liberdade, honra ou
dignidade punivel por lei, nos termos do artigo 394.°, do Cédigo do Trabalho de 2009.

N

IIT - Para além do direito a resolucdo do contrato, o trabalhador tem ainda direito a uma

indemnizacio a calcular, nos termos do artigo 396.° daquele Cédigo, entre 15 e 45 dias de
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retribuicdo base e diuturnidades, por cada ano completo de antiguidade, sendo, em caso de
fraccdo de ano, o respectivo valor calculado proporcionalmente, sendo que o valor minimo
ndo pode ser inferior a trés meses de retribui¢do base e diuturnidades.

IV - Na fixa¢do do ndmero de dias relevantes para o cdlculo da indemnizacdo deve atender-se

ao valor da retribuicdo do trabalhador e a ilicitude do comportamento do empregador.

05-11-2013

Recurso n.° 877/09.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Meios de prova

Vigilancia a distancia
Direitos de personalidade
Reserva da vida privada
Motorista

Justa causa de despedimento

I-

O conceito de «meios de vigilancia a distancia» expresso no n.° 1 do art. 20.° do Cédigo do
Trabalho de 2009 estd reportado aos equipamentos que traduzam formas de captacio a
distancia de imagem, som ou som e imagem que permitam identificar pessoas e detectar o
que fazem, como é o caso, entre outros, de cAmaras de video, equipamento audiovisual,
microfones dissimulados ou mecanismos de escuta e registo telefénico.

IT - O dispositivo GPS instalado, pelo empregador, em veiculo automdével utilizado pelo

trabalhador no exercicio das respectivas fungdes, ndo pode ser qualificado como meio de
vigilancia a distancia no local de trabalho, nos termos definidos no referido preceito legal,
porquanto apenas permite a localizagdo do veiculo em tempo real, referenciando-o em
determinado espago geografico, ndo permitindo saber o que faz o respectivo trabalhador.

IIT - O poder de direccdo do empregador, enquanto realidade naturalmente inerente a prestacio

de trabalho e a liberdade de empresa, inclui os poderes de vigilancia e controle, os quais
tém, no entanto, de se conciliar com os principios de cariz garantistico que visam
salvaguardar a individualidade dos trabalhadores e conformar o sentido da ordenagdo
juridica das relagdes de trabalho em funcgdo dos valores juridico-constitucionais.

IV - Encontrando-se o GPS instalado numa viatura exclusivamente afecta as necessidades de

V -

servico, nao permitindo a captagdo ou registo de imagem ou som, o seu uso niao ofende os
direitos de personalidade do trabalhador, nomeadamente a reserva da intimidade da sua
vida privada e familiar.

Existe justa causa para o despedimento do trabalhador quando estd demonstrado que o
mesmo, exercendo as funcdes de motorista de veiculos de transporte de mercadorias
perigosas, a revelia da empregadora, por 18 vezes, no periodo de 3 meses, conduziu o
referido veiculo para localidades fora do percurso determinado para o transporte da
mercadoria desde o local de recolha ao local de entrega da mesma, o que se traduziu, ndo
s6, no acréscimo das distancias percorridas e do periodo de tempo para o efeito despendido,
suportados pela empregadora, mas, também, no aumento dos riscos derivados da circulagao
do veiculo com combustivel.

13-11-2013

Recurso n.° 73/12.3TTVNF.P1.S1 - 4.* Seccdo
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Caducidade do direito de aplicar a sancio
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Diligéncia de instrucio

I-

As diligéncias probatdrias referidas no artigo 356.°, n.° 5, do Cédigo do Trabalho de 2009
(CT/2009), nao se circunscrevem aquelas que o trabalhador haja requerido na sua resposta
a nota de culpa, abrangendo quaisquer outras que, na sequéncia daquelas, o instrutor do
processo entenda, oficiosa e justificadamente, promover.

IT - Nao consubstancia diligéncia probatéria desnecessdria ou intitil a jun¢do ao procedimento

disciplinar de documentos que visem o confronto com outros juntos pelo trabalhador na sua
resposta a nota de culpa.

III - Para aferir do decurso do prazo de 30 dias estipulado no artigo 357.°, n.° 1, do CT/2009, a

7z

data a considerar é a da decisdo de despedimento, ndo relevando, para este efeito, o
momento em que o trabalhador toma conhecimento da decisdo ou em que esta chega ao seu
poder.

13-11-2013

Recurso n.° 196/12.9TTBRR.L1.S1 - 4.* Seccdo
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Matéria de facto

Poderes da Relacao

Poderes do Supremo Tribunal de justica
Enriquecimento sem causa

Onus da prova

Inversao do 6nus da prova

I-

A Relagado goza, por regra, no exercicio dos poderes que lhe sdo legalmente conferidos no
ambito da modificabilidade da decisdo de facto, de plena liberdade de julgamento, inerente
ao principio da livre aprecia¢do das provas, devendo reflectir, na solu¢cdo que eleja — sem
qualquer condicionamento ou limitagdo decorrentes dos elementos de prova que presidiram
a formulagao do juizo de facto impugnado —, a sua prdpria convicgao .

IT - O (pretenso) erro na apreciacdo das provas e na fixagdo dos factos materiais da causa nio

IIT -

pode ser objecto de recurso de revista, a ndo ser que haja ofensa de uma disposicdo
expressa de lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a
forca de determinado meio de prova.

Niao alegando o recorrente nenhuma situagdo de afronta das regras de direito probatério,
limitando-se a questionar a deliberacdo do Acoérddo da Relacdo no que concerne a mera
interpretagdo de um documento no dmbito do artigo 236.°, do Cddigo Civil, nao cabe nos
poderes de cognicdo do Supremo Tribunal conhecer do pretendido erro na apreciacao das
provas.

IV - Havida como fonte auténoma de obrigacdes, a situagdo de enriquecimento sem causa pode

dar lugar tanto a accdo de restituicdo ou a obrigacdo de restituir, quando o enriquecimento
se tenha ja verificado, como a excepg¢ao do enriquecimento, para evitar que ele se verifique,
competindo a parte que pretenda a restituicio o O6nus de alegar e provar que o
enriquecimento se verificou a custa do empobrecido e sem causa justificativa.

V - Todavia, tendo o autor — parte contra quem foi invocada a excepg¢do do enriquecimento sem

causa — incumprido o dever de boa fé processual, ao impossibilitar a reconstituicdo
histérica das componentes que formaram a vontade que manifestou quando autorizou os
levantamentos a favor de si mesmo, deve entender-se estar invertido o 6nus da prova de
que a atribui¢do daquelas componentes tinha causa, conforme o disposto no artigo 344.°,
n.° 2, do Cédigo Civil.

20-11-2013
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Recurso n.° 1003/09.5TTPRT.P1.S1 - 4. Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

CTT

Comissao de servico
Categoria profissional
Discriminacio

I-

Estabelecendo os sucessivos AE/CTT desde 1981, que os cargos de direccdo e chefia, dada
a sua especificidade, ndo fardo parte dos grupos profissionais e serdo exercidos em
comissdo de servico, cargos a preencher por concurso aberto a todos os seus trabalhadores
que relinam o0s respectivos requisitos, com a submissdo do trabalhador a este processo
concursal acordado entre a empresa e os sindicatos, e posterior nomeacdo pela empresa
ficam satisfeitos os valores da certeza e da seguranca juridica que o documento escrito,
referido no artigo 3.° do DL n.° 404/91, visa obter.

IT - Consubstancia violacdo do principio da ndo discrimina¢do a nomeacao extraordindria para

uma nova categoria profissional, por iniciativa da empregadora, de oito dos seus
trabalhadores, pelo simples exercicio de determinadas fungdes e cargo em comissdo de
servigo, de par com a nomeacao de um outro trabalhador para uma nova categoria, inferior
a conferida aqueles, sem uma justificacdo material para o tratamento diferenciado e posto
que aqueles e este tenham exercido fungdes de igual natureza, quantidade e qualidade.

20-11-2013

Recurso n.° 14/11.5TTCVL.C1.S1 - 4. Seccido
Melo Lima (Relator)*

Mairio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Maisico

Maestro

I - Dadas as dificuldades sentidas no desenho de um conceito rigido e absoluto de subordinag¢do

juridica, € sobretudo na operacionalizagdo deste elemento contratual que em regra se
recorre ao método indicidrio, com base numa «grelha» de tdpicos ou indices de
qualificacdo, apesar de o seu elenco ndo ser rigido e de nenhum deles (isoladamente)
assumir relevancia decisiva, ndo sendo assim exigivel que todos eles apontem no mesmo
sentido.

IT - Tendo o autor celebrado com o réu, sucessivamente, dois contratos, comprometendo-se, no

primeiro, a prestar os seus servicos como maestro num minimo de duas producdes liricas e
quatro concertos sinfénicos, e, no segundo, a dirigir duas producdes liricas por temporada e
pelo menos trés programas sinfonicos, ha a considerar, independentemente da natureza das
prestacdes a que o A. se obrigou, que as mesmas - no seu nucleo primario - se encontravam
concreta, clara e previamente determinadas a partida, sendo que, quanto mais amplos e
concretos forem os termos da predefinicdo do objecto contratual, menos plausivel sera a
existéncia de uma relacido de subordinacao.

IIT - Considerando ainda que a ocupacdo do autor ndo era exclusiva, a sua limitada

disponibilidade e a circunstincia de as partes terem estipulado uma clausula resolutiva de
cariz objectivo, nos termos da qual se prescindia de culpa do autor, é de concluir que este
ndo logrou fazer prova, como lhe competia, da existéncia de uma relacdo laboral.
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20-11-2013

Recurso n.° 2867/06.0TTLSB.L2.S1 - 4.* Seccdo
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Transmissao electréonica de dados
Presuncao de laboralidade
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

A Portaria n.° 114/2008, de 6 de Fevereiro, regulamentadora da tramitacido processual por
via electrénica, a que alude o artigo 138.°-A, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil, na versao
introduzida pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto, aplica-se obrigatoriamente ao nivel dos
tribunais de 1.* instadncia, mas nao dos tribunais superiores, maxime do Supremo Tribunal
de Justica.

Il - Para efeitos de qualificacdo de uma relag@o de trabalho iniciada em 12 de Fevereiro de 1999

I -

IV -

e que cessou em 22 de Julho de 2010, ndo resultando da matéria de facto provada que as
partes tivessem alterado os termos daquela relacdo a partir de 1 de Dezembro de 2003,
aplica-se o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo DL n.°
49.408, de 24 de Novembro de 1969, de onde que ndo tenha aplicacio a mencionada
relagdo a presuncdo de laboralidade decorrente do Cédigo do Trabalho de 2003 ou do
Cédigo do Trabalho de 2009.

Nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cdédigo Civil, compete ao trabalhador a alegagdo e a
prova dos factos constitutivos da relacdo laboral, nomeadamente os que consubstanciam a
subordinacao juridica, elemento essencial a caracterizacdo da dita relagdo.

Tendo-se apurado que o autor exercia as suas tarefas com autonomia ao nivel da execucio,
que dava quitacdo dos montantes recebidos através de «recibos verdes», que esteve inscrito
como trabalhador independente desde Janeiro de 2000 até Dezembro de 2011 e ndo se
tendo provado que o autor estivesse sujeito a controlo de assiduidade e ao poder disciplinar
da ré, nao pode qualificar-se tal relacdo como contrato de trabalho.

02-12-2013

Recurso n.° 460/11.4TTBCL.P1.S1 - 4.7 Sec¢do
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Nulidade de acérdao

Questao nova

Justa causa de despedimento

Dever de lealdade

Furto

Trabalho suplementar

Liquidaciao em execucao de sentenca

Tendo o autor invocado causa petendi complexa, concretamente com (outro) fundamento,
diverso e prévio ao da ilicitude do despedimento (o da invalidade do procedimento
disciplinar), e ndo tendo o mesmo sido considerado na decisdo da 1.? instancia, a pretensa
nulidade, a ter ocorrido, aconteceu a montante do acérddao impugnado, pelo que competia
ao ai apelado reagir, no ambito da previsdo acautelada no artigo 684.°-A, ns. 1 e 2, do
Cdédigo de Processo Civil, requerendo a ampliacdo do dmbito do recurso, donde, ndo o
tendo feito, encontra-se tal questdo subtraida ao conhecimento deste Supremo Tribunal, por
constituir uma questao nova.
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O despedimento-sancdo, correspondendo a ultima ratio das penas disciplinares, reserva-se
aos comportamentos culposos e graves do trabalhador subordinado, violadores de deveres
estruturantes da relacdo, que reclamem um forte juizo de censura, maxime quando a relacio
de confianca em que assenta o vinculo seja fatalmente atingida, tornando inexigivel ao
empregador a manutencdo do contrato.

III - E de afirmar a justa causa para o despedimento — atenta a violacio do dever de lealdade por

IV -

parte do trabalhador, dever que tem subjacente o valor absoluto da honestidade — quando
estd demonstrado que o trabalhador furtou duas garrafas de vinho do restaurante do seu
empregador, onde prestava servico, levando-as para casa, e ai as consumindo, ndo
relevando, para o efeito, o seu valor pecunidrio.

Estando demonstrada a prestac@o de trabalho suplementar por parte do trabalhador, atento o
disposto no n.° 2 do artigo 661.°, do Cédigo de Processo Civil, ndo hi qualquer obstaculo a
condenacdo do empregador em quantia a liquidar em execucdo, mesmo quando o
trabalhador, tendo formulado um pedido especifico, ndo tenha logrado provar o exacto
quantitativo em divida, porquanto este segundo momento probatorio nao incide sobre a
existéncia do direito, fundamento do pedido, mas apenas sobre o quantum da condenacao.

02-12-2013

Recurso n.° 1445/08.3TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Revista excepcional
Admissibilidade
Dupla conforme
Oposicao de acérdaos

O réu que é condenado em menos do que na decisdo da 1.* instdncia ou o autor que vé
aumentado o montante que lhe foi atribuido na 1.* instdncia ndo poderdo interpor recurso
de revista normal do Acérddo da Relacdo, porque também ndo poderiam recorrer para o
Supremo se aquele tribunal tivesse mantido a condenac¢do da sentenga recorrida.

IT - Para os efeitos previstos na alinea c) do artigo 672.° do Cédigo de Processo Civil ndo basta

III -

que as decisdes sejam andlogas, antes se exigindo que se trate da mesma questdo
fundamental de direito, o que s6 acontece quando o nicleo da situagdo de facto, a luz da
norma aplicavel, seja idéntico.

S6 existe contradi¢do justificativa da revista excepcional quando os mesmos preceitos sao
interpretados e aplicados diversamente a factos idénticos, situagdo que ndo se verifica
quando nos arestos cuja oposi¢cdo é invocada estd em apreciacdo a justa causa de
despedimento mas a factualidade respeitante a cada um deles é completamente diferente.

02-12-2013

Revista Excepcional n.° 313/11.6TTCLD.L1.S1 - 4.* Secg¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho a termo
Motivacao

Retribuicdes intercalares
Juros de mora
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Devendo o contrato de trabalho a termo constar de documento escrito, a indicacdo do

motivo justificativo da sua celebragdo constitui uma formalidade ad substantiam, pelo que
a sua insuficiéncia ndo pode ser suprida por outros meios de prova.
Ocorre a invalidade do termo se o documento escrito transcreve de forma insuficiente as
referéncias respeitantes ao termo e ao seu motivo justificativo, que tém de ser concretizadas
em factos que permitam estabelecer a relacdo entre a justificacdo invocada e o termo
estipulado, conforme prescreve o artigo 147.°, n.° 1, alinea c¢), do Cdédigo do Trabalho de
2009.

Tendo a Relacdo deixado de conhecer da questdo dos juros de mora devidos sobre as
retribuicdes intercalares, por ter considerado que a mesma estava prejudicada pela solugdo
dada a apelagdo, tendo a autora suscitado esta mesma questdo na revista, e procedendo esta,
devem os autos regressar a Relacdo para dela tomar conhecimento, nos termos do disposto
no artigo 679.°, do novo Cdédigo de Processo Civil, por estar expressamente excluida a
aplicacdo do disposto no artigo 665.°.

02-12-2013

Recurso n.° 273/12.6T4AVR.C1.51 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Trabalho suplementar
Regime de prova

IT -

IIT -

As normas constantes dos artigos 38.° n.° 2, do Regime Juridico do Contrato de Trabalho,
aprovado pelo DL n.° 49.408, de 24 de Novembro de 1969, e artigo 381.° n.° 2, do Cédigo
do Trabalho de 2003, estabelecem um regime probatério especial, através de documento
idéneo, em relacdo aos créditos ai referidos e vencidos ha mais de cinco anos relativamente
ao momento em que foram reclamados.

A retribui¢do de trabalho suplementar, nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do DL n.” 421/83,
de 2 de Dezembro, e do n.° 5 do artigo 258.° do Cédigo do Trabalho de 2003, depende da
demonstracdo pelo trabalhador de que o trabalho prestado foi prévia e expressamente
determinado pela entidade empregadora, ou, no caso de trabalho espontaneo, que o0 mesmo
foi prestado de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do empregador.

E susceptivel de ser considerada como nio previsivel a oposi¢io a prestacio de trabalho
suplementar por parte da empregadora, relativamente a uma trabalhadora que desempenhou
as funcdes de porteira e posteriormente de caixeira, num estabelecimento de restauracao,
com um horério de trabalho diario situado entre as 12h00 e as 16h00 e entre as 20h00 e as
02h00, relativamente a uma relacdo de trabalho que se manteve entre 28 de Julho de 2003 e
20 de Agosto de 2007.

02-12-2013

Recurso n.° 2375/08.4TTLSB.L1.S1 - 4. Seccdo
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Subsidio de Natal

Trabalho suplementar

Rescisao pelo trabalhador

Falta de aviso prévio
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I- O prémio TIR, previsto no CCTV celebrado entre a ANTRAM (Associacdo Nacional de
Transportes Rodovidrios de Mercadorias) e a FESTRU (Federacdo dos Sindicatos de
Transportes Rodovidrios Urbanos e outros), impropriamente ai referido como ajuda de
custo, € uma prestacdo fixa, paga com regularidade e periodicidade, sem qualquer causa
especifica individualizdvel diversa da remuneracdo do trabalho ou da disponibilidade da
forca de trabalho, integrando o conceito de retribuicao.

IT - Nao havendo disposi¢ao legal, convencional ou contratual em contrdrio, o prémio TIR ndo
deve ser computado no subsidio de Natal, pois este € de valor igual a um més de
retribuicdo, sendo constituido, nos termos do regime supletivo constante do artigo 250.°, do
Cédigo do Trabalho de 2003, e 262.°, do Cédigo do Trabalho de 2009, pela retribuicdao
base e diuturnidades.

IIT - Idéntico regime € aplicdvel ao valor previsto na clausula 74.%, n.° 7, do sobredito CCTV.

IV - A compensacdo hordria que serve de base ao cdlculo do trabalho suplementar é apurada
segundo a férmula constante do artigo 264.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, e 271.° do
Cédigo do Trabalho de 2009, em que Rm é o valor da retribuicdo mensal (artigo 258.°, n.°
3, do Cédigo do Trabalho de 2003).

V - A justa causa de resolucdo exige mais que a simples verificacdo material de uma qualquer
das elencadas condutas do empregador: € necessdrio que da imputada actuacio culposa
resultem efeitos de tal modo graves, em si e nas suas consequéncias, que se torne inexigivel
ao trabalhador — no contexto da empresa e considerados e grau de les@o dos seus interesses,
o cardcter das relacdes entre as partes e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes — a continuag@o da prestacao da sua actividade.

02-12-2013

Recurso n.° 465/10.2TTTVD.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mairio Belo Morgado

Acidente de trabalho
Responsabilidade agravada
Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade

Onus da prova

I - A responsabilidade, principal e agravada, do empregador pode ter dois fundamentos
auténomos: (i) um comportamento culposo da sua parte; (i) a violacdo, pelo mesmo
empregador, de preceitos legais ou regulamentares ou de directrizes sobre higiene e
seguranca no trabalho.

IT - Ambos os fundamentos exigem, a par da prova do comportamento culposo ou da violagdo
normativa, a necessdria prova do nexo causal entre o acto e a omissdo — que os corporizam
— e o acidente que veio a ocorrer, sendo pacifico que o 6nus da prova dos factos
susceptiveis de agravar a responsabilidade recai sobre quem dela tirar proveito, sejam os
beneficiarios do direito reparatdrio, sejam as institui¢des seguradoras que pretendam ver
desonerada a sua responsabilidade infortunistica.

IIT - Resultando provado, de um passo, que a empregadora ndo afixou, no equipamento de
trabalho utilizado pelo trabalhador sinistrado e outros trabalhadores, a sinalizacdo com o
peso maximo que aquele suportava, mas ndo resultando provado, de outro passo, qual o
peso dos trabalhadores que laboravam em cima da plataforma de trabalho nem provado,
por consequéncia, que o excesso de peso em cima deste equipamento tivesse sido a causa
exclusiva do colapso das escovas de travamento da plataforma devido a fractura e colapso
do pino central do actuador hidraulico, nio poderd imputar-se a empregadora a
responsabilidade, agravada, do acidente de trabalho.

02-12-2013
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Recurso n.° 4734/04.2TTLSB.L2.S1 - 4.* Seccdo
Melo Lima (Relator)*

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Justa causa de despedimento

Dever de lealdade

Trabalho suplementar

Meios de prova

Onus da prova

II -

I -

O Supremo Tribunal de Justica, funcionamento estruturalmente como um tribunal de
revista, s aprecia, em principio, matéria de direito, cabendo-lhe aplicar definitivamente a
factualidade fixada pelas instancias o regime juridico que entenda adequado, s6 lhe sendo
permitido o controlo em matéria de facto quando a censura produzida se circunscreve ao
direito probatério material e, com natureza cassatéria, o consequente reenvio do processo
ao tribunal a quo, sempre que o Supremo entenda que a decisdo de facto pode e deve ser
ampliada, em ordem a constituir base suficiente para a decisdo de direito, ou quando
entenda que ocorrem contradicdes na referida decisao, que inviabilizam a solu¢do juridica
do pleito.

Os deveres de lealdade, boa-fé e procedimento honesto tém um alcance axiolégico-
normativo que impdem ao trabalhador, nas relacdes com o empregador, uma atitude franca
e proba: a exigir-lhe, em formulag@o positiva, a assun¢do dos cuidados que obviem a
ameaca de um qualquer prejuizo; a vedar-lhe, em formulacdo negativa, a pratica de
comportamentos que determinem situagdes de perigo para o empregador ou para a
organizacdo da empresa.

E de afirmar a justa causa de despedimento, por violacio do dever de procedimento leal e
honesto, quando estd demonstrado que o trabalhador — Director de Loja — ndo acatando os
procedimentos instituidos pela empregadora quanto ao fecho de caixas do estabelecimento
e a venda dos produtos comercializados, procedeu, com a colabora¢do da Chefe de Frente
de Loja, a troca de valores em numerdrio por cheques de que era o beneficidrio, em
transacgdes que em nada se relacionavam com o exercicio das suas fungdes ou com
qualquer situag@o do interesse da empregadora e alterou, e determinou a um subalterno que
alterasse, os procedimentos para a venda de uma electrodoméstico.

IV - No ambito da LCT (artigo 38.° n.° 2) e do Cédigo do Trabalho de 2003 (artigo 381.° n.° 2),

a prova dos créditos resultantes da realizagdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais de
cinco anos, exige «documento idéneo», impondo-se a eliminacio do acervo factico quando
suportados noutro meio probatdrio que ndo o documento escrito.

Pretendendo auferir a retribuicdo correspondente a realizagdo de trabalho suplementar,
compete ao trabalhador demonstrar ndo sé que prestou trabalho para além do horario a que
se encontrava vinculado perante o empregador, mas, também, que o prestou por
determinacdo expressa deste ou que, sendo tal prestacdo do conhecimento do mesmo, a ela,
explicita ou tacitamente, ndo se opos.

02-12-2013

Recurso n.° 265/06.4TTVNG.L1.S1 - 4.* Seccdo
Melo Lima (Relator)*

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Nulidade de acordao
Excesso de proniincia
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Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
Perito

I - Nao padece de nulidade, por excesso de pronincia, o Acérddao da Relacdo que, julgando
procedente o recurso de apelacdo interposto pelos autores, conhece, ao abrigo do disposto
no artigo 715.°, do Cédigo de Processo Civil, na redac¢do anterior a introduzida pelo DL
n.° 303/2007, de 24 de Agosto, de questdes tidas por prejudicadas na sentenca proferida na
1.* instancia.

II - Dadas as dificuldades sentidas no desenho de um conceito rigido e absoluto de
subordinacio juridica, é sobretudo na operacionalizacdo deste elemento contratual que em
regra se recorre ao método indicidrio, com base numa «grelha» de tépicos ou indices de
qualificacdo, apesar de o seu elenco ndo ser rigido e de nenhum deles (isoladamente)
assumir relevancia decisiva, ndo sendo assim exigivel que todos eles apontem no mesmo
sentido.

Il - Considerando, nomeadamente, que os autores eram pagos “a pega”, que o objeto dos
contratos que os ligavam a ré seguradora consistia, essencialmente, na obtencdo de um
resultado concreto (peritagens, avaliagdes, averiguagdes e reconstituicdo de acidentes) e
que a sua insercao na estrutura organizativa da ré veio perdendo expressdo ao longo dos
anos, nao pode concluir-se que os mesmos tenham logrado provar, como lhes competia, da
existéncia de uma relacao laboral entre as partes.

02-12-2013

Recurso n.° 3814/05.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Mairio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Categoria profissional
Telecomunicacoes

I - Estando provado que, a partir de Outubro de 1999, o autor passou a acumular as tarefas
cometidas aos coordenadores das 4reas de gestdo de frota e de gestdo de contratos e
seguros, ambos com a categoria profissional de assessor, passando a exercer funcdes de
nivel superior atinentes aquela categoria ndo institucionalizada e que integravam o nicleo
essencial das suas funcdes, face ao disposto no n.° 3 da Cldusula 11.* do Acordo de
Empresa aplicavel, o autor, por via dessa substitui¢do, tem direito a atribuicdo da sobredita
categoria profissional, sendo-lhe devido, a partir da data mencionada, o diferencial
remuneratério correspondente.

IT - Também a categoria profissional de técnico superior especialista, mencionada no Protocolo
de 2003 — AE PT Comunicagdes, independentemente de ter sido ou nio institucionalizada,
passou de facto a existir na ré empregadora, com retribuicdo superior aquela que o autor
recebia, donde, face ao disposto no n.° 3 da Cldusula 11.* citada, porque essa categoria
substituiu a de assessor e o autor desempenhava as correspectivas funcgdes, este tem direito
a atribuicdo daquela categoria, a partir de 2003, sendo-lhe devidas as diferencas
remuneratdrias pertinentes.

11-12-2013

Recurso n.° 4771/08.8TTLSB.L1.S1 - 4. Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Abuso do direito
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Venire contra factum proprium
Supressio

I- A inércia, omissio ou ndo-exercicio do direito por um periodo prolongado, sem que possa
sé-lo tardiamente se contundir com os limites impostos pela boa-fé, constitui uma
expressao ou modalidade especial do venire contra factum proprium, conhecida por
supressio (ou verwirkung, no alemao original). .

IT - A sua caracterizagdo ndo basta, contudo, o mero nio-exercicio e o decurso do tempo,
impondo-se a verificacdo de outros elementos circunstanciais que melhor alicercem a
justificada/legitima situacio de confianca da contra-parte.

IIT - Nao configura abuso do direito, na referida modalidade, sendo por isso legitimo, o
exercicio do direito dos autores de reclamarem, na constancia do vinculo laboral, a sua
promogao na carreira e o pagamento dos diferenciais retributivos correspondentes.

11-12-2013

Recurso n.° 629/10.9TTBRG.P2.S1 - 4.* Seccio
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

FAT
Responsabilidade agravada
Caso julgado

I- Ao abrigo da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, as pensdes dos beneficidrios, em caso de
morte do sinistrado num acidente de trabalho resultante de uma actuacdo culposa do
empregador, correspondem a retribui¢do anual da vitima, distribuida por cada um deles nos
termos estabelecidos no artigo 20.°, da citada lei.

IT - Enquanto houver beneficiario(s) com direito a pensdo ocorrerd a reversdao das percentagens
do(s) beneficiario(s) que vai(do) perdendo a pensdo a favor daquele(s), pelo que terd a
entidade responsavel que lhe(s) continuar a pagar a totalidade do salario da vitima.

IIT - Nao tendo o FAT tido qualquer intervencdo na ac¢do de acidente de trabalho na qual foram
definidos os direitos das beneficidrias em consequéncia de acidente de trabalho mortal do
sinistrado, ndo estd aquele fundo abrangido pelo caso julgado que se formou quanto aos
valores das pensdes que lhes foram reconhecidas, porquanto este formou-se apenas entre as
partes que nessa acgao intervieram.

IV - Da evolucio legislativa atinente a responsabilidade do FAT resulta inequivocamente que
nem sempre esta terd que coincidir com os direitos que tenham sido atribuidos aos
sinistrados ou aos seus beneficidrios, mesmo que cobertos pelo caso julgado, pelo que a
posi¢do do FAT, quando chamado a intervir para garantia dos direitos dos sinistrados ou
seus beneficiarios, pode ndo ser a mesma da entidade responsavel.

11-12-2013

Recurso n.° 631/03.7TTGDM.A.P1.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Nulidade de acérdao
Excesso de proniincia
Resolucao pelo trabalhador
Declaracao
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I- O excesso de prondncia gerador da nulidade prevista na 2.* parte da alinea d) do n.° 1 do
artigo 668.° do Cdédigo de Processo Civil sé tem lugar quando o juiz conhece de pedidos,
causas de pedir ou excep¢des de que ndo podia tomar conhecimento.

IT - A licitude da resolugdo do contrato de trabalho pelo trabalhador, com invocacdo de justa
causa, depende da observéncia dos requisitos formais a que se reporta o artigo 395.°, n.° 1,
do Cdédigo do Trabalho de 2009, impondo ao trabalhador, nomeadamente, a indicacio
sucinta dos factos que a justificam.

Il - Entende-se por indicacdo sucinta dos factos a referéncia as situacdes da vida que
conduziram o trabalhador a decisdo de resolver o contrato, ndo sendo esta exigéncia
satisfeita através de uma declaracdo escrita onde apenas se utilizem conceitos de direito ou
uma mera transcri¢do, total ou parcial, das causas de resolu¢do enumeradas nas diferentes
alineas do artigo 394.°, n.° 2, do citado diploma legal.

11-12-2013

Recurso n.°160/10.2TTEVR.E1.S1 - 4.* Seccdo
Maria Clara Sottomayor (Relator)*

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Insolvéncia
Accio declarativa
Inutilidade superveniente da lide

I- Transitada em julgado a sentenca que declara a insolvéncia, fica impossibilitada de alcangar
o seu efeito util normal a acc¢do declarativa proposta pelo credor contra o devedor,
destinada a obter o reconhecimento do crédito peticionado, pelo que cumpre decretar a
extingdo da instancia, por inutilidade superveniente da lide, nos termos da alinea e) do
artigo 287.° do Cédigo de Processo Civil.

IT - Com uma tal decisdo ndo mostram violados nem o principio jusfundamental da igualdade
nem o direito fundamental do acesso ao direito e tutela jurisdicional efectiva.

11-12-2013

Recurso n.° 785/09.9TTFAR.E1.S1 - 4.* Sec¢do
Melo Lima (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho
Categoria profissional

I- Cabe as partes definir a actividade para a qual o trabalhador é contratado, directamente ou
por remissdo para categoria constante de instrumento de regulamentacido colectiva de
trabalho aplicdvel ou de regulamento interno de empresa .

IT - Em 16/3/2004, apés varios contratos a termo certo, A. e R. celebraram um contrato de
trabalho por tempo indeterminado, onde foi expressamente acordado que aquele iria
exercer as fungdes de documentalista.

IIT - Considerando ainda que as fungdes exercidas pelo autor ndo excederam a actividade
contratada, nem o contetido funcional da categoria de documentalista (que inclui as fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas), improcede a sua pretensdo de ser
requalificado na categoria de Quadro (ou, subsidiariamente, na de Especialista), com
efeitos a partir do ano de 2002.

11-12-2013
Recurso n.° 4282/06.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
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Mirio Belo Morgado (Relator)*
Pinto Hespanhol
Fernandes da Silva

Tribunal do Trabalho
Competéncia material
Decisao arbitral
Ilegalidade

Peticionada a revogacdo de uma sancdo disciplinar, aplicada com base no incumprimento
da decisao arbitral que fixou os servicos minimos relativos a uma greve, o Tribunal do
Trabalho tem competéncia para apreciar essa questao.

11-12-2013

Recurso n.° 1233/11.0TTLSB.L1.S1 - 4. Seccdo
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Resolucao pelo trabalhador
Prazo de caducidade

I- Provando-se que, a partir de Maio de 2010 até Novembro de 2010, a autora inteirou-se de
toda a factualidade atinente & retirada de funcdes que desempenhava e a atribuicdo das
mesmas a outro trabalhador e bem assim tendente a persuadi-la a celebrar um novo acordo
de cedéncia ocasional de trabalhadores, com inclusdo de clausula indicativa de local de
trabalho diferente do que possuia, estava a autora em condi¢cdes de ajuizar a dimensdo da
lesio dos seus direitos e exercer o direito de resolucdo do contrato, nos 30 dias
subsequentes a obtengdo de tal conhecimento.

IT - Assim, quando em 31 de Marco de 2011, a autora efectivou esse direito de resolucio do
contrato de trabalho, enviando a empregadora a carta a comunicar a referida resolucao, ja
tinha ocorrido a caducidade do mesmo direito.

18-12-2013
Recurso n.° 259/11.8TTOAZ.P1.S1 - 4.* Seccdo
Isabel Sao Marcos (Relatora)*
Fernandes da Silva
Gongalves Rocha
Poder disciplinar
Procedimento disciplinar
Prescricao
I- O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo, podendo exercé-lo

directamente, ou por superior hierdrquico do trabalhador nos termos por si estabelecidos,
conforme permite o n.° 4 do artigo 329.° do Cédigo do Trabalho de 2009.

IT - Nao estando demonstrado que o Conselho de Administragdio do Banco, réu, que era o

detentor do poder disciplinar, tenha delegado na Direccdo de Auditoria (DAU) a
competéncia disciplinar que a si cabe, a investigacdo efectuada por iniciativa daquele
departamento, e no uso das suas atribui¢cdes funcionais, para averiguar a situacdo dum
descoberto ndo autorizado que subsistia, pelo valor de € 9.531,12, numa conta domiciliada
na Sucursal de Gaia/Camara, e que tendo sido aberta a 22 de Setembro de 2004 na Sucursal
de Gaia/Avenida, havia deixado de ser movimentada hd bastante tempo, ndo configura o
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inicio do procedimento disciplinar, se terminada essa investigacdo se limitou a propor a
Administracio a abertura dum processo prévio de inquérito com natureza disciplinar.

O inicio do procedimento disciplinar ocorre quando a entidade empregadora, ou o 6rgio a
quem compete o exercicio da accdo disciplinar na empresa, manda agir disciplinarmente,
seja através de inquérito prévio, seja através da elaboracdo de nota de culpa dirigida a um
trabalhador.

IV - Nao tendo decorrido um ano desde a data em que o Conselho de Administracio do

empregador ordenou a abertura dum inquérito até a data da notificacio da decisdo final do
procedimento disciplinar, ndo ocorre a prescricdo referida no n.° 3 do artigo 329.° do
Cédigo do Trabalho de 2009.

18-12-2013

Recurso n.° 989/11.4TTPRT.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Recurso de revisao
Documento

I-

O documento atendivel para efeitos de interposi¢ao de recurso extraordinario de revisao
tem que obedecer a dois requisitos: (i) a novidade, significando que o documento nao foi
apresentado no processo onde se proferiu a decisio a rever porque nao existia ou, existindo,
a parte ndo pode dele socorrer-se; (i) a suficiéncia, significando que o documento terd que
implicar uma modificagdo da decisdo em sentido mais favordvel a parte vencida.

IT - O segundo dos enunciados requisitos tem de ser entendido como exigéncia de que o

documento apresentado disponha, por si s6, de total e completa suficiéncia probatdria, no
sentido de que, se esse documento tivesse sido tomado em considerag¢do pelo tribunal que
proferiu a decisdo revidenda, essa decisdo nunca poderia ter sido aquela que foi — e isto
sem apelar a outros meios de prova, sejam eles documentais, testemunhais ou periciais —,
por constituir prova plena de um facto inconcilidvel com a decisio a rever.

18-12-2013

Recurso n.° 3061/03.7TTLSB-B.L1.S1 - 4.% Sec¢do
Melo Lima (Relator)*

Mairio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Despedimento
Declaracio recepticia
Despedimento de facto
Danos nao patrimoniais
Onus da prova

I-

O despedimento consubstancia-se numa declaracdo de vontade do empregador, dirigida ao
trabalhador, destinada a fazer cessar o contrato de trabalho para o futuro e, sendo essa
declaracdo recepticia, s6 se torna eficaz quando é efectivamente conhecida do trabalhador
ou chega ao seu poder, mantendo o contrato de trabalho, até esse momento, a plenitude dos
seus efeitos relativamente a ambas as partes.

IT - Tal declaragdo de vontade pode ser tacita e revelar-se na decorréncia de um comportamento

que, segundo a capacidade de entender e de diligé€ncia de um declaratario normal, colocado
na posicdo do real declaratirio, leve a apreender o sentido inequivoco da vontade do
empregador em fazer cessar o contrato de trabalho.
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IIT - Configura a existéncia de um “despedimento de facto” a situagdo em que o trabalhador, ao
apresentar-se no local de trabalho, sem que nada em sentido contrdrio lhe tivesse sido
comunicado, vé-se impedido, por trés vezes, em dias sucessivos, de aceder aquele, por um
seguranca ao servico do empregador, sob a justificacio de que «tinha ordens da
Administracio para nao lhe permitir o acesso ao edificio e as garagens».

IV - No ambito laboral, pretendendo o trabalhador ser indemnizado por danos ndo patrimoniais,
incumbe-lhe o 6nus da alegacdo e prova do facto violador dos seus direitos, por parte do
empregador, o dano causado que, pela sua gravidade, mereca a tutela do direito, o nexo de
causalidade facto-dano, bem assim a culpa do empregador.

18-12-2013

Recurso n.° 2938/07.5TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Melo Lima (Relator)*

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Participacao ao tribunal

Direito de accao

Caducidade

Descaracterizacao de acidente de trabalho
Concorréncia de culpas

I- No ambito das ac¢des relativas a reparacio de danos emergentes de acidentes de trabalho, a
caducidade do direito de acg@o, por estarem em causa direitos indisponiveis, é apreciada
oficiosamente pelo tribunal e pode ser alegada em qualquer fase do processo.

IT - Naquelas mesmas acg¢des, o direito de ac¢do corresponde, em rigor, ao exercicio do direito
a participar o acidente de trabalho, de sorte que, para efeitos de caducidade daquele direito
de accdo, apenas conta o prazo decorrido entre a cura clinica ou morte do sinistrado e a
data da participacao, no tribunal, do acidente.

IIT - Ao trabalhador € exigivel que cumpra as condi¢des de seguranca, sejam estabelecidas pela
entidade empregadora, sejam previstas na lei; porém, é ao empregador que, em primeira
linha, incumbe assegurar tais condi¢des em todos os aspectos relacionados com o trabalho,
nomeadamente que os equipamentos sdo adequados e garantem a seguranca dos
trabalhadores durante a sua utilizagao.
Tendo o acidente de trabalho, traduzido na electrocussio sofrida pelo trabalhador quando
procedia a limpeza do esmagador-desengacador, tido origem conjugada no deficiente
isolamento da instalacdo eléctrica que alimentava o aparelho, com a existéncia, no mesmo,
de liquido proveniente do esmagamento das uvas, sendo aquela defici€éncia do
conhecimento do empregador e do trabalhador, ndo se configura a descaracteriza¢do do
acidente.

V - Ainda que aquele conhecimento do deficiente isolamento, de par com uma omissdo de um
maior dever de cuidado por parte do trabalhador, pudesse configurar uma situacdo de culpa
concorrente, a responsabilidade do empregador, por violagdo de regras sobre a seguranca
no trabalho, nio ficava afastada, visto a subsisténcia da mesma na hipdtese de concorréncia
de causas.

v

18-12-2013

Recurso n.° 153/09.2TTPTG.E1.S1 - 4.* Sec¢do
Melo Lima (Relator)*

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
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Discriminacao

Progressao na carreira
Diferencas salariais
Retribuicao

Veiculo automével
Liquidacao

Assédio moral

Dever de ocupacio efectiva

As exigéncias do principio da igualdade reconduzem-se a proibi¢do do arbitrio, ndo
impedindo, em absoluto, toda e qualquer diferenciacdo de tratamento, mas apenas as
diferenciacdes materialmente infundadas, sem qualquer fundamento razodvel ou
justificacdo objectiva e racional, como sdo as baseadas nos motivos indicados no artigo
59.°,n.° 1 da CRP, com reflexo, no ambito laboral, nos artigos 24.° e 25.° do CT/2009.

IT - Atento o disposto no n.° 5 do artigo 25.° do CT/09, por forma a fazer funcionar a regra de

inversdao do 6nus da prova, com o consequente afastamento do principio geral estabelecido
no artigo 342.°, n.° 1 do CC, compete ao trabalhador que invoca a discriminag@o alegar e
provar os factos que possam inserir-se na categoria de factores caracteristicos de
discriminagdo referidos nos artigos 24.° e 25.° do mesmo diploma legal, concretamente,
alegar e provar factos que, referindo-se a natureza, qualidade e quantidade de trabalho
prestado por trabalhadores da mesma empresa e com a mesma categoria, permitam concluir
que a diferente progressao na carreira e o pagamento de diferentes remuneracdes viola o
principio da igualdade, uma vez que tais factos se apresentam como constitutivos do direito
que pretende fazer valer.

IIT - A retribui¢do abrange todos os beneficios outorgados pelo empregador como contrapartida

da disponibilidade da forca de trabalho que, dada a sua regularidade e periodicidade,
confiram ao trabalhador a justa expectativa do seu recebimento.

IV - Para afirmar a natureza retributiva das atribui¢des patrimoniais correspondentes a

V -

colocacdo de uma viatura por parte da entidade patronal ao servigo do trabalhador para
“utilizagdo permanente” (em servigco ¢ na vida particular) sem qualquer restricdo e a
atribuicdo de um plafond do cartdo de crédito mensal € necessdrio que o trabalhador
demonstre em que data e em que circunstancias elas foram atribuidas, o periodo de tempo
durante o qual foram satisfeitas e com que periodicidade, de forma a permitir a formulagao
do juizo sobre a regularidade dessas prestacdes, ndo sendo de integrar as mesmas na
retribuicdo quando estejam exclusivamente associadas ao exercicio de determinadas
fungdes em comissio de servigo, enquanto estas ndo estiverem a ser exercidas.

O valor da retribuicdo em espécie correspondente a utilizacdo permanente de veiculo
automovel tem valor equivalente ao beneficio econémico obtido pelo trabalhador, por via
do uso pessoal da viatura (no qual ndo se inclui o uso profissional), pelo que, ndo se tendo
apurado o exacto valor de tal beneficio, deve relegar-se o seu apuramento para incidente de
liquidagao.

VI - No nosso ordenamento juridico, o assédio implica comportamentos do empregador real e

manifestamente humilhantes, vexatdrios e atentatérios da dignidade do trabalhador, aos
quais estdo em regra associados — a par de um objectivo final ilicito ou, pelo menos,
eticamente reprovavel - mais dois elementos: certa duracdo; e determinadas consequéncias.

N

VII - E proibido ao empregador obstar injustificadamente 4 prestacio efectiva de trabalho,

dependendo, no entanto, a relevancia (e o grau de relevincia) das situagdes de inactividade
e “vazio funcional” de todas as circunstincias de cada caso concreto, nomeadamente, a
natureza da actividade do trabalhador, o seu posicionamento na hierarquia da empresa e o
regime de prestacdo do servigo.

VIII - O regime de trabalho em comissdo de servico - por natureza precdrio pois permite que

qualquer das partes lhe ponha termo em qualquer altura e sem necessidade de apresentar
qualquer justificagdo - concede ao empregador uma ampla margem de actuagdo, mormente
em matéria de distribui¢do/afectacio de tarefas.
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IX - A afericdo da gravidade dos danos de natureza nao patrimonial deve basear-se num critério
objectivo, de acordo com um padrd@o de valoragdes ético-culturais aceite numa determinada
comunidade histérica, sendo indemnizdveis aqueles que, segundo as regras da experiéncia
e do bom senso, se tornem inexigiveis em termos de resignacio, ndo relevando a particular

subjectividade/sensibilidade do lesado.

18-12-2013

Recurso n.° 248/10.0TTBRG.P1.S1 - 4.% Seccao

Mirio Belo Morgado (Relator)*
Pinto Hespanhol
Fernandes da Silva

Despedimento sem justa causa
Onus da prova

Na acc¢do tendente a impugnacdo do despedimento, a insuficiéncia probatéria quanto aos
factos invocados em fundamento em justa causa reverte em desfavor do empregador.

18-12-2013

Recurso n.° 1148/10.9TTMTS.P1.S1 - 4.* Sec¢ao

Mirio Belo Morgado (Relator)*
Pinto Hespanhol
Fernandes da Silva

A

Abandono do trabalho
Onus da Prova.........cocoeveeeveeeeeeeesernnnn, 71
Presuncdo de abandono.........c.ccccceeeneeee. 71

Abuso do direito
Abuso do dir€ito ..........eeeeveeeeeniiieenninennn. 64
Administragdo Publica .........ccocceeeenieeen. 51
Aplicagdo da lei no tempo...........ccceueeeen. 67
Cessagao do contrato de trabalho.............. 12
Contrato a termo ......ccueeeeeneveeeniieeeennieeeens 51
Contrato de prestacdo de servico .............. 67
Contrato de trabalho.............ccoccceeniiien. 67
Presuncdo de laboralidade......................... 67
Remissdo abdicativa..........cccceeveeeeennnnennn. 12
SUPTESSIO .o 91
Venire contra factum proprium ................ 91

Accao de impugnacio da regularidade e
licitude do despedimento

Despedimento iliCito .........ccocveerueeeneeennee. 59
Procedimento disciplinar.............cccceen.... 59
Accao de impugnacio de despedimento
APOi0 JUAICIATIO .c.eveeeueeeeieeieceieceeeeie 32
Caducidade..........ooovvveeeeeiieennnnnnnn. 32,58,76
Cessacdo do contrato de trabalho.............. 76
Declaragdo unilateral.........cc.c.ccoveeennennnee. 76

Forma do processo........cccoocuveeevnieeeenineeen. 45
Interrupg@o da prescricao........coccveeevnnneen. 32
Prazo de caducidade ...........cccoeeuveeniennen. 45
Prazo de propositura da ac¢@o................... 58
Prescricao......coovieeeiniieeeiniieceiice e, 76
Procedimento disciplinar ..............cccceeee.. 66
Accao declarativa
InSOIVENCIA...cuvieriiieiiieiieiiceceece, 92
Inutilidade superveniente de lide............... 92

Accao declarativa para obtencao do
reconhecimento de créditos laborais

Declaragdo de insolvéncia............cccccueee.. 49
Inutilidade superveniente da lide............... 49
Accao emergente de acidente de trabalho
Al 57
Ampliacdo da matéria de facto.................. 56
Caducidade da acgao .......ceeeevvvereeniieeennne 57
Juros de mora.........coeeeeveeencieennieeenncennen. 57
MOTA ..o 57
Prazo de caducidade ..........ccccocevveeiennnenn.. 56
Remicgdo de pensao........ceevcveercieeenneeennen. 57
Accao executiva
Oposicao a liquidagao.........cccevveerveenneenne 18
Acidente de trabalho
Alcoolemia...........oeeereuieeeeniiiieeieeeeeen 48
Assisténcia de terceira pessoa ................... 36

Boletim Anual
Ano de 2013




Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Caducidade........cocceeveeenieeniecnnieenieene 95
Concorréncia de culpas ........cccccvveeennennn. 95
Contrato de trabalho temporidrio................ 11
Dependéncia econdmica............c.ceeeueneenn. 43
Descaracterizacio de acidente de trabalho 48,
68, 78, 95
Direito a justa reparacao.......cc..coeeuvveeeenn.. 43
Direito de acCo......ceevvvveeiiieeeeiiiiiiiieeeen. 95
Factor de bonificagdo........ccccceeeuvveerennennn. 20
Incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual..............ccoccenniin. 20
Inconstitucionalidade ...........cccecuveeerenneeen. 43
Lei aplicavel ........coovvviniiiiiiiniiiiiieeen, 38
Negligéncia grosseira.........cccceeeerrueveeeeenn. 68
Nexo de causalidade ............coeeevvunneeen. 10, 88
Onus da prova.................... 48, 50, 75,78, 88
Ordem publica internacional .................... 38
Participacdo ao tribunal.............ccccuuveeeeee. 95
Predisposi¢@o patolégica.........ccceeeruneeeen. 61
Prestacdo suplementar..........ccccceeernnneeen. 36
Presuncao .....ccvvveeeeeeieiiciiiiieeee e, 43
Presuncao iuris tantum...............ccceueeeee... 10
Principio da confianga................... 40, 43,79
Principio da igualdade................... 40, 43,79
Proteccdo contra quedas.......cccccceeeeunneeen. 75
Queda em altura........................l. 2,50
Responsabilidade agravada ..... 48, 50, 52, 88
Revisdo de incapacidade ............... 40, 43, 79
Sucessao de leis no tempo..........ceeevueveeenn. 43

Violagao de regras de seguranga2, 11, 48, 50,
52,75, 78, 88
Acoérdao uniformizador de jurisprudéncia

Acordo de empresa ........oocceeeeviieennnnenn. 35
Extin¢do da insStancia .........ccceeveeeeennnneenn. 36
InSOIVENCiA ..couvveeiiiiiiiciicicccccce 36
Inutilidade superveniente da lide .............. 37
Regulamentacdo colectiva...........cccouueee.n. 34
SubStituiCAO ..o 34

Acordo de empresa
Acérdao uniformizador de jurisprudéncia. 35

Regulamentacdo colectiva...........cccoueeee. 35

SUbStItUICAO ..o 35
Actividades afins ou acessdrias

Cargo de direcgao ......eeeeevuveeeeniiieeeiieenn. 72

Categoria profissional ..........ccccceeeeennneenn. 72
Administracao Puablica

Abuso do direito ......o.ceeeeveerciieenieeeneeenne 51

Contrato a termo ......c..eeevveerueernueeeneeenne 51
Administrador

Comissao de ServiCo ......cocouveeeriueeeernuneennn. 31

Contrato de trabalho...........cceeeevennnn..n. 31,63

RetribuiCao ...coovuveeeeiiiieeicceieee 74

Sociedade anénima ...........cceevuueeennnnn.. 31,63

Suspensao do contrato de trabalho............ 74
Admissibilidade

Dupla conforme...........ccoceeeeieirnicenecennn 85

Oposi¢ao de acordaos.......c.cceeeveeenveennnen. 85

Revista excepcional ..........ccoceeeviienicennne. 85
Admissibilidade de recurso

Matéria de facto........ccceeeeveveeeeiiieeeieennn. 21

Poderes do Supremo Tribunal de Justica ...21

Agravo
Aplicacdo da lei no tempo.......c.ccccevuveennee. 22
Correio electronico ........ocuvvveerivereeriieeenns 22
NOUTICACAO . c.ueeveeeeeeeeeiiiiieee e 22
Supremo Tribunal de Justica..................... 22
Ajudas de custo
Equidade........ccceeviiviniiiiiiiiiiieiiieeen 18
Retribuicao.......vveeeiiviiiiiiieeeeeiiiieeeen 40
Retribuicdo varidvel...........cccccovvviinieennnnnn. 18
Alcoolemia
Acidente de trabalho..........cccccoovviiiiieennnn. 48

Descaracterizacao de acidente de trabalho.48
Alta

Accdo emergente de acidente de trabalho..57

Caducidade da acgao .......cccceevvvvuevriveeeennnn. 57
Ampliacdo da matéria de facto

Accdo emergente de acidente de trabalho..57

Poderes do Supremo Tribunal de Justica ...53

Prazo de caducidade ...........cccocveeeenineenn. 57
Antecedentes disciplinares
Justa causa de despedimento..................... 54
Anulacio da decisao
Competéncia material .........cccocceeeenineeennnn 55
Execucdo de decisao arbitral..................... 55
Nulidade processual...........ccccceevvveiennnnneen. 55
OposiCaA0 & XECUGAOD ..eeevmvvveeervieeeaiiieeennns 55
Titulo eXecutivo......ccocuveeevniieeenniieeeniee, 55
Tribunal do Trabalho...........ccccevvveeennneeen. 55
Aplicacao da lei no tempo
Abuso do direito........eeeeveveeeeniieienniieeennnn 67
Aplicagdo da lei no tempo..........cccevuveeennee 22
Contrato de prestacdo de servico..... 4, 21, 67
Contrato de trabalho ...........ccouun...... 4,21, 67
Indicios de subordinacio juridica.............. 21
Presuncio de laboralidade..................... 4, 67
Supremo Tribunal de Justiga..................... 22

Apoio judiciario
Accdo de impugnacdo de despedimento ....32

Caducidade..........ccoooeeeenniiiiiiiiieenieeee 32

Interrupg@o da prescricao........cocceeeeeneneee.. 32
Arguicao de nulidades

Arguicdo de nulidades .................. 17, 36, 62

Excesso de prontincia ..........ccceeeveeeernneen. 27

ReCUrsO ...couevieiiiiiiiiceec, 27
Assédio moral

Contrato de trabalho ...........cccccceeeniienn. 96

Danos ndo patrimoniais .........ccccceeeeuveennnee. 19

Dever de ocupagido efectiva..........ccoeneee. 96

Principio da igualdade .............cccceeenneeen. 77
Assisténcia de terceira pessoa

Acidente de trabalho..........cccceevieiennee.. 36

Prestacdo suplementar ..........cccocceeeernnneen. 36
Aviso prévio

Caducidade do contrato ............ccceeecuveeennee 70

Contrato de trabalho a termo certo ............ 70

Despedimento.........coceeeveeeniieenneeeneeennnee. 70

Renovacdo do contrato...........cceeeeenueeennnee. 70

Boletim Anual
Ano de 2013



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

B
Baixa de categoria
Célculo da indemnizago.............ccccuneen.. 12
Danos ndo patrimoniais............ccceeeeuveennn. 12
Dever de ocupagio efectiva...................... 12
Bancario
Dever de lealdade ..........cccocoveeeeniiciennnneen. 3
Justa causa de despedimento ...................... 3
Principio da proporcionalidade................... 3
Sancao disciplinar..........ccccceeevriiiiieeeeennnn. 3
Boa fé
Cooperativa agricola..........cccceeevvruenneneen.. 45
Dever de lealdade .........ccoccceeeviieennnneen. 45
Justa causa de despedimento .................... 45
C
Caducidade
Accdo de impugnacdo de despedimento....32,
58,77
Acidente de trabalho ...........cccoeeieeennien. 95
ApOI0 JUdiCIArIO...cceerniieeniieeeiieeeieenn 32
Cessacdo do contrato de trabalho.............. 77
Declaracao unilateral...........cccccoovvunnnneen.. 77
Direito de acCo.....cceevvvvvvirieeeeeenniiiinen. 95
Participacdo ao tribunal.........ccc.cccoeneeeen. 95
Prazo de propositura da ac¢@o .................. 58
Prescricao.....coovveeiinieiiniiiiiiiicceen 77

Caducidade da accao
Accdo emergente de acidente de trabalho . 57

AlA oo, 57
Caducidade do contrato

AVISO PIéVIO .eoouueviiiiiiiiieeiiieeeieeeeeeeenn 70

Contrato de trabalho a termo certo............ 70

Despedimento.......ccoccueeeeviieeiniieeennineeen. 70

Renovagdo do contrato.........ccceceeeeeeuneeenn. 70

Caducidade do contrato de trabalho
Contrato de trabalho com entidade publica . 7

Despedimento iliCito .........ccveeerniveeennneeenn. 7
Impossibilidade definitiva...........cccc..ec.... 59
Impossibilidade superveniente.................. 59
Nulidade do contrato.........c.ceeeeueeeueeennnenne 7
Transmiss@o da posi¢ao contratual.............. 7
Caducidade do direito de aplicar a sancio
Diligéncia de inStrugao.........cccecuveeeenunneenn. 82
Procedimento disciplinar.............cccc...... 34
Caducidade do procedimento disciplinar
INQUETILO....veeeiiiiiieiiicciceccce 19
Justa causa de despedimento .................... 45
Calculo da indemnizacio
Baixa de categoria.........c.ccceeeeveieeeennnennn. 12
Danos ndo patrimoniais............cceeeeueeeenn. 12
Despedimento ilicito ........cceeeevueeeeeninnenn. 18
Dever de ocupag@o efectiva...................... 12
Indemnizagdo de antiguidade ................... 18
Cargo de direccao
Actividades afins ou acessorias ................ 72
Categoria profissional ...........ccccceeeveeennee. 72
Cartao de crédito
Dever de lealdade ........cccccvveeeeeieennnennn. 41
Dever de obediéncia..........cccceeeeueeeeennnnennn. 41

Justa causa de despedimento..................... 41
Caso julgado
FAT oo 91
Responsabilidade agravada....................... 91
Categoria profissional
Actividades afins ou acessérias................. 72
Assédio moral ........coccceeevniiiiinniiiiinnnen, 19
Cargo de direcgao......uuvvveeeeeerrviiiiiieeeeennn. 72
Categoria profissional.............ccuuveeeee. 49, 62
Comissao de Servigo .......eeeeeeerrruvrenenn. 46, 83
Contrato de trabalho ...........cccocccceeniien. 92
CTT e 46, 83
Danos nao patrimoniais ............cccuvveeeeennnn. 19
Discriminacao ......oeevuevveveeeeeeeiiiiiiiieeeeenns 83
Irredutibilidade da retribuicdo................... 46
Profiss@o regulada ..........oovveeeeevniiiiiennnnnnn. 9
Técnico de diagnéstico e terapéutica........... 9
Telecomunicagtes ...........veeeeeeerriviireeeeennn. 90
Cessacao da empreitada
Contrato colectivo de trabalho .................. 47
Empresa de servicos de limpeza................ 47
Transmissao de estabelecimento ............... 47
Cessacao do contrato de trabalho
Abuso do direito........eeeeveveeeeniieienniieeennnn 12
Accado de impugnacgado de despedimento ....77
Caducidade..........ccooouveeemniiienniiiieiniieeene 77
Contrato de trabalho a termo certo ............ 16
Contratos SUCESSIVOS...ccccvvveeerireeernireeenns 16
Declaracdo unilateral ...........cc.cccceevniieenn. 77
Desconsideracdo da personalidade juridica 16
Despedimento iliCito..........cceovuveeennnnne. 30, 56
Estado......ovvviveiiiiiiiieiiieeeeeeeee 30, 56
Nulidade do contrato .........ccceeevvvunneeen. 30, 56
Prescricao......eeevveeeiniieeeniieceiieeceen 77
Reenvio prejudicial.........cccoceeenniieannnee.n. 56
Remissao abdicativa ..........cccceevviieeennneen. 12
Comissao de servico
Administrador ..........occeeevniieiennieeenieeen, 31
Categoria profissional...............ccc...... 46, 83
Contrato de trabalho ...........cccccceeeniienn. 31
CTT oo, 15,41, 46, 83
Discriminagao ........ooeveeeeniieeenniieenne 15, 83
Especialista .......ccceeevniieeiniiieenniiceene 15, 41
Irredutibilidade da retribuicéo................... 46
Sociedade anénima............ceeeveeeeennieeeennee 31
Comissoes de vendas a bordo
RetribuiCao....ccooveeeeeiieieiiiceeieeee 58, 68
TAP oo 58, 68
Tripulantes de cabine...............cc.c..... 58, 68
Compensacio
COmMPENSACAO ....eeveenieireeiiiieeeiiieeeeniieeene 47
Despedimento colectivo..........ccceeevuveennnee. 29
Presuncio iuris tantum.............................. 29
Competéncia material
Anulag@o da deciSao ........ccceeveerrieeenineennnen. 55
Contrato de prestacdo de servico............... 65
Contrato de trabalho ...........ccccceeeeniennne. 65
Execucdo de decisdo arbitral...................... 55
Tlegalidade.........coooeeeviiiniiiniiieniieeceee, 93
Nulidade processual..........ccccceervveenneennnee. 55

Boletim Anual
Ano de 2013



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

OpOSICAO & EXECUCAOD ....eeeevrreeeereeeeeneeeennns 55
Titulo eXeCUtiVO ....eeveriieeeiieeeeiee e 55
Tribunal do Trabalho .................... 55, 65,93
Complemento de reforma
ONuS da Prova.........ccoeveveeeeeveveeeeereenn. 42
Principio da igualdade...........c.cooevuuennneeen.. 72
Concorréncia de culpas
Acidente de trabalho ...........ccccooevninineee.. 95
Condenacao extra vel ultra petitum
Condenacio extra vel ultra petitum .......... 79
Contrato a termo
Abuso do dir€ito .......ceevuvvviveeeeerrriiiiieeen. 51
Administragao Pablica ........ccccceevvunnnneeen.. 51
Contrato colectivo de trabalho
Cessacdo da empreitada ..........cooevueneeeenn.. 47
Empresa de servicos de limpeza. ............... 47
Transmissdo de estabelecimento............... 47
Contrato de prestacao de servico
Abuso do direito .......cceevvvevieeeeeenriiieneen. 67
Aplica¢do da lei no tempo................ 4,21, 67
Competéncia material ..........ccoocveeernnneeen. 65
Contrato de prestacio de servico .............. 53
Contrato de trabalho 4, 13, 21, 46, 65, 67, 69,
83, 84,90
Indicios de subordinacio juridica ........ 13,21
MACSLTO coeeeeeiiiiiiieeeeeeeiieeee e e 83
IMUSICO veeeeeeeiiiiiiieeeeeeeiireee e e e e e 83
Perito. . ceeeeeieeiiiieee e 90
Presuncio de laboralidade................ 4,67, 84
Professor.......cccvvveeeeiieneciiiieeee e, 13
Tribunal do Trabalho ..........cccceevvrnnnnnnenn.. 65
Contrato de trabalho
Abuso do direito ........cceeevvvveeeeeeenrcinneeeen. 67
Administrador.........oeeeveveveeeineeeiiinnnn. 31,63
Aplicagdo da lei no tempo................ 4,21, 67
Ass€dio MOoral.......cceeeveeiiiiiiereeiiiiieen. 96
Categoria profissional ..........cccecueeernnneen. 92
Comissao de SErviCo ......coovuveeenuveeernnnenn. 31
Competéncia material ..........ccceceeeernnneeen. 65

Contrato de prestacdo de servico ....4, 13, 21,
46, 65, 67, 69, 83, 84, 89

Contrato de trabalho...................cooeeeeenne. 13
Dever de ocupagio efectiva..........c.......... 96
Diferencas salariais...........ccoceeeveeeneeennee. 96
Discriminagao.........ceceeeveeenieerieeeneeennne 96
Indicios de subordinacio juridica ........ 13,21
Liquidag@o....c.cceeveveeriuveiniieniieiiiceieenne 96
MaESEIO .o 83
MUSICO ..o 83
Nulidade do contrato................ceeeveeeeeeeeeees 8
Perito......oooovvviiiiiieeeeee 89
Presuncio de laboralidade.................... 67, 84
Professor..........oooovvveieiiiiiiiiieeeeee, 13
Progressdo na carreira.......c...ccoeveeeneeennee. 96
RetribuiCao ..couveerveeriiiiiieniicciiceece 96
Sociedade anénima ............................ 31,63
Subsidio de férias........................ 8
Subsidio de Natal....................................... 8
TerCeIrO . ..covvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 31
Tribunal do Trabalho .................oooeeeeeei. 65

Veiculo automével...........cccceeeeeeineeennnenn.. 96
Vinculagio de pessoa colectiva.................. 31
Contrato de trabalho a termo
1Y (o] 12T 1o J SR 6, 86
Nulidade da estipulag¢do do termo.............. 12
ONUS da Prova ........coceeeeeeveveeereeeesenen. 10
Servico determinado..................... 14, 15, 26
Substituicdo tempordria de trabalhador 10, 73
Tarefa ocasional ..........ccevveeeeeeiiiniiiiieeeennnn. 6

Trabalhador a procura de primeiro emprego 6
Contrato de trabalho a termo certo

AVISO PréVIO.....uvviiiiiiiiiiiiieeee e 70
Caducidade do contrato ............ccccevuveeennee 70
Cessacao do contrato de trabalho .............. 16
Contratos SUCESSIVOS.....ccuvveeervreeernnreeennnn 16
Conversao do contrato .........cc.cceeeeenuveeennne 74
CTT e 74
Desconsideracio da personalidade juridica 16
Despedimento.........cc.eeeerrieeeeniieienniieeennne 70
Motivo justificativo .........cccceevvieeeenineeennnn 11
Necessidades temporarias ...........cccocueeeene. 11
Onus da Prova ..........coevevveeeeeveeeereeernnns 11
Renovacao do contrato............ceeevvveeeennnn. 70
ReqUiSItos ....cccouveeeeniieiiniiiiiiecceiiecee 74
TEeIrmMO ...eeeviiieieiiccecceec e 74
Contrato de trabalho a termo resolutivo
MOtIVAGAOD ...eeeeneiieeeiiieeeeeeceeeee e 73
Contrato de trabalho com entidade piblica
Caducidade do contrato de trabalho............. 7
Despedimento iliCit0.........eeeeriveeernieeennnne. 7
Nulidade do contrato ...........ccceevuveeernnneeennes 7
Transmissao da posi¢do contratual .............. 7
Contrato de trabalho temporario
Acidente de trabalho..........cccccoeviieiennnneen. 11
Violagado de regras de seguranga ............... 11
Contratos sucessivos
Cessagdo do contrato de trabalho .............. 16
Contrato de trabalho a termo certo ............ 16

Desconsideracio da personalidade juridica 16
Conversio do contrato

Contrato de trabalho a termo certo ............ 74
CTT e 74
ReqUISItOS ...eeeeeiiiieeiiiieeeeeeceece e, 74
TeIMO ...eoeiniiiieiiiee e 74
Cooperativa agricola
Boafé ..o, 45
Dever de lealdade.........ccocceeeeviieeennnnnn.. 45
Justa causa de despedimento..................... 45
Correio electronico
Aplicagdo da lei no tempo............ccceueeee.. 22
NOtICACAO ...eeeeeiiieeeeiiie e 22
CTT
Categoria profissional...............cc........ 46, 83
Comissao de servico................. 15, 41, 46, 83
Contrato de trabalho a termo certo ............ 74
Conversao do contrato .............cccevvvveeennnnn. 74
Discriminagdo .......ccoceeeeveeenieeenneennnen. 15, 83
Especialista ......cccceeveveernienniceneeennen. 15,41
Irredutibilidade da retribuigdo................... 46
ReqUISItOS ...eveeeiiiieeeeiieeeeeiee e, 74

Boletim Anual
Ano de 2013



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

TEermoO....ccoocuviiiniiiiiiceee e 74
D
Danos nao patrimoniais
Assédio moral........cooceeeeriiiiiiniiieennieeen. 19
Baixa de categoria.........cceeeveeeerinnineneenn. 12
Caélculo da indemnizag@o............cccuvveeee.. 12
Danos n@o patrimoniais........cc.eeeeeueveeeen.. 79
Despedimento.........coovevveeieieeeerinniiiinenn. 95
Despedimento colectivo ........c.coovvueeeeeeen. 17
Despedimento ilicito................ 17, 62, 63, 76
Dever de ocupacio efectiva...........c...eeee... 12
Justa causa de despedimento ......... 62, 63,76
ONUS da Prova.........ccoeveveeeeeeeereeeeeeneenn. 95
Decisao arbitral
Competéncia material ..........ccccoevvunnnneeen.. 93
Tlegalidade..........cceeevvvviiiiiiiieniiiiiiieee, 93
Tribunal do Trabalho ...........ccccceeveunnnneeen.. 93
Decisao judicial
Interpretacao......eeeevevieeeniiieeiniieeeenieenn 13
Declaracao
Resolucdo pelo trabalhador ...................... 92

Declaracio de insolvéncia
Accdo declarativa para obtencdo do

reconhecimento de créditos laborais..... 49
Inutilidade superveniente da lide .............. 49
Declaracao negocial
Teoria da impressdo do destinatério.......... 19
Declaracio recepticia
Despedimento..........ccceeeevvueeernieeeennnns 60, 95
Despedimento de facto.........cceceeeernneenn. 95
Interpretacdo da declaracdo negocial ........ 60
Revogagao .....ccoooueeeiviiiiiniiiiiiiiccee 60

Declaracao unilateral
Accdo de impugnacio de despedimento.... 77

Caducidade..........ccovvuieeiniiieiiniieeiieenn 77

Cessagao do contrato de trabalho.............. 77

Prescricao.....coovveeiinieiiiiiiiiiiccee 77
Delegado sindical

Dever de urbanidade.............cccoceeeennneenn. 54

Justa causa de despedimento .................... 54
Dependéncia econémica

Acidente de trabalho ............cccccceeiiien. 43

Presuncao ......ooooeeiiiiiiiiiicee 43

Descanso compensatorio
Transporte internacional de mercadorias por

estrada-TIR ......coooooiiiiiiiiiiie, 39
Descaracterizaciao de acidente de trabalho
Acidente de trabalho................ 48, 68, 78, 95
Alcoolemia.........eeeevuiiieniiiiiiiiee e 48
Negligéncia grosseira...................... 2,23,68
Onus da Prova.........cocoeveeeeeeeeeresennnnn, 23
Violagdo de regras de seguranga............ 2,23
Desconsideracao da personalidade juridica
Cessacdo do contrato de trabalho.............. 16
Contrato de trabalho a termo certo............ 16
Contratos SUCESSIVOS ....ceeeuvreeeeuereeenneeeanns 16
Despacho saneador
Despedimento colectivo ..........ccceeeueennee. 36
Despedimento

AVISO PIéVIO.....eeviiieiiieiiieieeeieeeeee e 70
Caducidade do contrato ...........cccceeeevveeennne 70
Contrato de trabalho a termo certo ............ 70
Danos ndo patrimoniais .........cc.cceeevveennnee. 94
Declaracao recepticia.........cccceeeeernnnnnns 60, 94
Despedimento de facto........ccccoeeeuvvvveeennnnn. 94
Extincdo de posto de trabalho ............. 60, 77
Interpretacdo da declaragdo negocial ......... 60
ONUS da Prova ........coeeeeeeeveveeeerereesenens 94
Renovagdo do contrato...........ceeeuvvveeeeennnn. 70
Revogacgao.......cceevvevviiiiiiiiiiiiiiiiieee, 60
Despedimento colectivo
COMPENSACAD ..eevveereriiiiiieeeeeeeriiiirreeeeeenns 29
Danos nao patrimoniais ............cccevveeeeennnn. 17
Despacho saneador ..........cccceevvvuviiieeeeennn. 36
Despedimento ilicito........ccceeerrrruriiieeeeannn. 17
Formalidades.........cccocceeevniieiinniciinnnncen. 60
Fundamentos ........ccocoevveviviineiiiinnnnnn. 17,25
Ticitude......cooeviveiinniiiieiccec e 60
Juros de mora.......cccoeeeveeevnieienniiecene, 25
Presuncao iuris tantum...............cccuueeeee... 29
Reestruturagdo de empresa...........ccc.eeeeenne. 17
Despedimento com justa causa
Dever de lealdade...........cceeevviieienniiceennn. 12
Despedimento de facto
Declaracio recepticia.........cccevvuveeeenineeennne 95
Despedimento.........c.eeeerereeeeniieeenniieeennn. 95

Despedimento ilicito
Accdo de impugnacgdo da regularidade e

licitude do despedimento...................... 59
Caducidade do contrato de trabalho............. 7
Célculo da indemnizacao ...........cccceuveeenee 17
Cessagdo do contrato de trabalho ........ 30, 56
Contrato de trabalho com entidade publica..7
Danos ndo patrimoniais ........... 17,62, 63,76
Despedimento colectivo........ccccocueeeennnee.. 17
Dever de probidade............cccceevniieeenneen. 63
Dever de respeito..........ceeevieeeennieeeenineen. 76
Dever de urbanidade...........ccccoeveeneennnen. 76
Direito a férias........coceevveeniieniiinncennen. 51
Direito a reintegragao ..........ccceevveeeernneenn. 51
Estado..coouueviiieeiiieeeeeeeeeeeeee e 30, 56
Extingdo de posto de trabalho ................... 42
Fundamentos ..........ccccceevveeniieniicinieennen. 17
Indemnizag@o de antiguidade........ 17,24, 62
Justa causa de despedimento....24, 62, 63, 76
Nulidade do contrato ...................... 7, 30, 56
Onus da Prova ..........coevvveeeveeeeeeeeeeeennn. 42
OPOSICAO ..eeeeiiiieeeiiee et 21
Prescricdo da infracgao .........coeevveeeennneenn. 21
Principio da proporcionalidade.................. 63
Principio do contraditorio .............ccccueee... 63
Procedimento disciplinar .................... 59, 63
Reenvio prejudicial..........ccooeveervieenncennen. 56
Reestruturacdo de empresa............c........... 17
Reintegracao ........ccceeveevvveeenicenneennnen. 21,62
ReqUISItOS ...eveveeiiieeeeiiieeeeiee e 42
Transmissao da posi¢do contratual .............. 7

Despedimento sem justa causa
Dever de lealdade.........ccccceeeeviienennnnen.. 28

Boletim Anual
Ano de 2013



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Dever de obedié€ncia.........ccoceereueienieennenne 7
Dever de ocupagfo efectiva...................... 26
Dever de zelo e diligéncia ........................ 28
Infracgdo disciplinar...........cccceeeevveeennee 5,28
OnuS da Prova.........ccoceveveeeeeeeeeeeernnnn. 97
Principio da proporcionalidade................... 7
Sancao abusiva ......ccceveveeeeeiiiiiiiiiieeeeeens 26
Dever de lealdade
Bancario.......cccoeceeeiiniiiii e 3
Boafé....coooiiiiiiie 45
Cartdo de crédito..........eeevvvveeeveiecennnnecen. 41
Cooperativa agricola ..........cccceeeerrunnnnneenn. 45
Despedimento com justa causa................. 12
Despedimento sem justa causa ................. 28
Dever de zelo e diligéncia..........ccuuueeeeee. 28
Furto......cooooiiimiiicee 85
Justa causa de despedimento .3, 4, 41, 45, 54,
85, 89
Principio da proporcionalidade................... 3
Sangdo disciplinar........cc.ccceeeevviieeiniieeennns 3
Dever de obediéncia
Cartdo de crédito.........ceeevvvveeeniieeennnneeen. 41
Despedimento sem justa causa ................... 7
Justa causa de despedimento ................. 4,41
Principio da proporcionalidade................... 7
Dever de ocupacao efectiva
Assédio moral.......ccoooeeeeniiiiiiniiieiinieeen. 96
Baixa de categoria.........ccoccueeeeviieennnnenn. 12
Célculo da indemnizaco............ccceeuueeeen. 12
Contrato de trabalho............cccoeoeeennien. 96
Danos nao patrimoniais.........c.cceeeeeneveeenn. 12
Despedimento sem justa causa ................. 26
Sang@o abusiva .....c.cceeeevriiieeniiiieeniieen, 26
Dever de probidade
Despedimento iliCito ........cceeeevuveeennnneenn. 63
Justa causa de despedimento .................... 63
Principio da proporcionalidade................. 63
Dever de respeito
Despedimento iliCito ........cceeeeevuveeenninneenn. 76
Justa causa de despedimento ............... 33,76
Dever de urbanidade
Delegado sindical.........ccccccueeeeniiieennnnenn. 54
Despedimento ilicito ........cceeeevueeeernnnennn. 76
Justa causa de despedimento ......... 33, 54,76
Dever de zelo e diligéncia
Despedimento sem justa causa ................. 28
Dever de lealdade ..........ccccceeeeviiieennnnenen. 28
Justa causa de despedimento ...................... 4
Deveres laborais
Justa causa de despedimento .................... 34
Diferencas salariais
Contrato de trabalho.............ccoccceeeiiie.n. 96
Discriminagao........ccecueeevveenieeriueeeneeennne 96
Progressdo na carreira............ccoceeenueeenee. 96

Diligéncia de instrucio

Caducidade do direito de aplicar a sancdo. 82
Direito a férias

Despedimento ilicito .........coecveervueeenueeennee. 51

Direito a reintegragao........ccoceeevueeenueeennne. 51
Direito a justa reparaciao

Acidente de trabalho..........ccccceevvverennneen.. 44
Inconstitucionalidade..........c.c.ccecvverernnnenn.. 44
Principio da confianga ...........ccoceeenneennnen. 44
Principio da igualdade ...........ccccceeenneennnen. 44
Revisdo de incapacidade............ccevveeeennnn. 44
Sucessdo de leis no tempo.............eeeeeeennnn. 44
Direito a reintegracio
Despedimento ilicito..........ccceevvvvivireeeennn. 51
Direito a férias.......cccoccevevvieienniiciennnneen. 51
Direito de accao
Acidente de trabalho..........cccccoovvieeennnnee.. 95
Caducidade.........cccoocuveeenmiieenniiieeniieeenn 95
Participacdo ao tribunal .............cccvveeennnn. 95
Direitos de personalidade
Justa causa de despedimento..................... 81
Meios de Prova.......ceeeeeeieeeeeeeeiniiiiieeeeennn 81
MOtOTISEA. c..veeeiieeeiieeeeieee e 81
Reserva da vida privada.........ccocuvvvveeennnn. 81
Vigilancia a distancia.........cccooeveeeenineeennnn 81
Discriminacao
Categoria profissional.........cccccceeerniieeennnn 83
Comissao de Servigo .......ueeeeeerrrunvvnnenn. 15, 83
Contrato de trabalho ...........cccocceeernieenn. 96
CTT e 15, 83
Diferencas salariais.........cccceeeerrevviveeeeeennn. 96
Especialista .......cceeeeviieeennicienniieeenieeen, 15
Progressao na carreira.........ccoceveeeenuneeennne 96
Documento
Recurso de revisao.......ccooveeeeniieienniieeennn 94
Documento novo
Fundamentos .........ccooccveeevnieienniiciennneeen, 71
Indeferimento liminar .........ccc.cceeeenineennee 71
Recurso de revisao.........cccovueeeenniieeenineeen. 71
Dupla conforme
Admissibilidade............ccooeeeienniiiannnne.. 86
Oposicao de acordaos .........cceevuveeeenuneeennne 86
Revista excepcional ...........cccceevniieeennneeen. 86
E
Empresa de servicos de limpeza
Cessagdo da empreitada..........cceeeenieeennee 47
Contrato colectivo de trabalho .................. 47
Transmissao de estabelecimento ............... 47
Enriquecimento sem causa
Inversdo do 6nus da prova ............cccceeeee. 82
Onus da Prova ..........cceveveeveeeeeereseeenne, 82
Equidade
Ajudas de CuSto ......coovueeeeriiiieiieeee, 18
Retribuicao varidvel...........cccccoeveiennnn... 18
Especialista
Comissao de Servigo ........ueeevruveeeennne. 15, 42
CTT ot 15,42
Discriminacao .......coeeeveeeeeiiieeenniieeeeienn. 15
Estado
Cessacdo do contrato de trabalho ........ 30, 56
Despedimento ilicito.........cccceeerueennnee. 30, 56
Nulidade do contrato .......................... 30, 56
Reenvio prejudicial..........ccoocveevneennncennnen. 56
Excesso de proniincia
Arguicdo de nulidades ..........ccceecveeeennneen. 27

Boletim Anual
Ano de 2013



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Nulidade de acordio ..................... 52, 89,91
Recurso ......oeeeviiiiiiiiiiiiccceee 27
Execucao de decisao arbitral
Anulacio da deciSA0 ........ccceeeeiiieeennnennn. 55
Competéncia material .........ccccoeevvnnnneen.. 55
Nulidade processual...........cccceeevvruinnneeen. 55
OpOoSICA0 & EXECUCAOD ...vvvrreeeerrriirrreeeeeaannns 55
Titulo eXeCutivo...cceeeeeeeiiiiiieeeeeeiiieeee. 55
Tribunal do Trabalho ..........ccccceevvunnnneeene. 55
Execucao de sentenca
OpOoSICA0 & EXECUCAOD ...uvvrreeeerrriirrreeeeaeannns 30
Tempestividade..........ooeeuverieeeerinninnenen.. 30

Extincao da instancia
Ac6rdao uniformizador de jurisprudéncia. 37

InsoOlVeNCia ...ccovuvveeirniiiiiniicciiicceee 37
Inutilidade superveniente da lide .............. 37
Extinc¢io de posto de trabalho
Despedimento..........oovveeveieeeeeeeennnnns 60, 77
Despedimento iliCito ......c.ccveeeveuieeennenneenn. 42
OnUS da Prova.........cocoeveveveeeeereeesernnnns 42
Requisitos......coovveeirmiiiieniiciiiicceeen 42
F
Factor de bonificacao
Acidente de trabalho ...........cccoeeieennien. 20
Incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual.............cccoeoiinnnin. 20
Factos conclusivos
Factos conclusivos ........ceeevevueeeeiinnnnenn. 12, 80
Matéria de facto.....coeevvveveviineeiiinnnnnnn. 24, 54
Poderes do Supremo Tribunal de Justica...24,
31,54
Factos supervenientes
Factos supervenientes ..........cccocceeernnneenne 47
Falta de aviso prévio
Rescisao pelo trabalhador......................... 87
Transporte internacional de mercadorias por
estrada-TIR ......cooooiiiiiiiiiiiee, 87
FAT
Caso julgado......cccceeevueeeiiieniienieieieenne 91
Responsabilidade agravada ...................... 91

Forma do processo
Accdo de impugnacdo de despedimento.... 45

Prazo de caducidade................oooeeviiiiinnn. 45
Formalidades

Despedimento colectivo..........ccceeeeuneenn. 60

Tlicitude .....ooooveeeeiieeeee 60
Fundamentacao

Fundamentacdo de direito ............cc...c...... 39
Fundamentacao de direito

Fundamentacao.......c..ccoecveeviiirniecenieennn. 39
Fundamentos

Despedimento colectivo..............c....... 17,25

Despedimento iliCito ........cceeeeeeueeeeennneennn. 17

Documento novo........ccceeeeeeeeiiiiiieeeeeeeeennn. 71

Indeferimento liminar .............................. 71

Juros de mora.............oooooeveviiiiiiiiiiiiiiinn, 25

Recurso de reviSao..........oeevevveveeeeeeeeennnne. 71

Reestruturagdo de empresa....................... 17
Furto

Dever de lealdade..........c.cceeeeeeeinnnnnennnnnn. 85

Justa causa de despedimento..................... 85
1
Ilegalidade

Competéncia material .........c.coovvuvviieeeennnn. 93

Decisao arbitral ..................... 93

Tribunal do Trabalho................................ 93
Ilicitude

Despedimento colectivo..........coevuuvveeeennn. 60

Formalidades....................ccc, 60
Impossibilidade definitiva

Caducidade do contrato de trabalho........... 59
Impossibilidade superveniente

Caducidade do contrato de trabalho........... 59
Impugnacio da matéria de facto

Impugnacdo da matéria de facto................ 65

Incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual

Acidente de trabalho...........cccocceernieennn. 20
Factor de bonificag@o.........ccccceevvuvvrveeennnn. 20
Inconstitucionalidade
Acidente de trabalho...........cccocccernieenn. 44
Direito a justa reparagao ...........ccceevvveeennee 44
Principio da confianga ........ccc.cceeevnineenne 44
Principio da igualdade ...........cccccevnnieeenne 44
Revisdo de incapacidade..............cccoueeeennee 44
Sucessdo de leis no tempo..........cccovuveeeennee 44
Indeferimento liminar
Documento NOVO ........cccueevvuieeniienieenneenns 71
Fundamentos..........cccccoevvieniiiniiiinnnennen. 71
Recurso de revisao........cceeeveenieenieenneenns 71
Indemnizacao
Justa causa de resolucao........ccccocueeeennnneee. 80
Indemnizacao de antiguidade
Célculo da indemnizacao ............cccouveeenee 18
Despedimento ilicito..................... 18, 24, 62
Justa causa de despedimento..................... 62
Reintegracao ........ceeeveieeeiniiceenniieeenee, 62
Indicios de subordinacao juridica
Aplicacdo da lei no tempo............ccceeueeeen. 21
Contrato de prestacdo de servigo......... 14,21
Contrato de trabalho ........ccceovvevevennnnn.s 14, 21
Professor ........ccccovveeniiiniiiniicicce 14
Infraccao disciplinar
Despedimento sem justa causa.............. 5,28
Dever de lealdade.........cccccoveveeriieeennncnnnen. 28
Dever de zelo e diligéncia............ccccn.ee.. 28
Inquérito

Caducidade do procedimento disciplinar ... 19
Insolvéncia

Accdo declarativa ........cocceeeveieenneeenneennnen. 92
Acérdao uniformizador de jurisprudéncia..37
Exting@o da instancia........cc.ccceeveeeneeennnen. 37
Inutilidade superveniente da lide.......... 37,92
Interpretacio
Decis@o judicial .......c.cccevveencveennieeeneeennnen. 13
Interpretacio da declaraciao negocial
Declarag@o recepticia........coceevvveenueeennen. 60
Despedimento.........coceeeveeeniieennieeeneeennnee. 60

Boletim Anual
Ano de 2013



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Revogacgao........eeeeeeeviiiiiiiiiiiiiiiiee, 60
Interrupcao da prescricao
Accdo de impugnacio de despedimento.... 32

APpOI0 JUdICIATIO....eeeeiireeiiee e 32
Inutilidade superveniente da lide

Accdo declarativa........cccuveeeeeeeeinniinneeen.. 92

Accdo declarativa para obten¢do do

reconhecimento de créditos laborais..... 49

Acérdao uniformizador de jurisprudéncia. 37

Declaracio de insolvéncia...........cc.eueeeeee.. 49

Exting¢do da instancia ........cccceeeeeerieeeneenn. 37

InSOIVENCIA ..covvvniiiiieiiiiee e, 37,92
Inversao do 6nus da prova

Enriquecimento sem causa....................... 82

ONUS da Prova.........coceveveeeeeevereeeeeneenn. 82
Irredutibilidade da retribuicao

Categoria profissional ..........ccccceevvuneneeen.. 47

Comissao de SETVICO ...cuvvvvrreeeererinineeeeen. 47

CTT e 47

J

Juros de mora
Accdo emergente de acidente de trabalho . 57

Despedimento colectivo..........cceeeeruneeen. 25
MOT@...eviiiiiieiieiiic e 57
Remicao de pensao ......cccocceveeevivieennnnenn. 57
Retribuicdes intercalares ............ccccevuueeen. 86
Justa causa de despedimento
Antecedentes disciplinares ...........cc.......... 54
Bancario......c.ccceeveieiiiiniiieniccce 3
Boafé....cooooviiiiiiiii 45
Caducidade do procedimento disciplinar... 45
Cartdo de crédito.........cevveevuiercinienneenne. 41
Cooperativa agricola ..........ccceevvveeernneenn. 45
Danos ndo patrimoniais................. 62, 63,76
Delegado sindical.........cccocceeeeniieennnneeen. 54
Despedimento ilicito................ 24,62, 63,76
Dever de lealdade ...... 3,4, 41, 45, 54, 85, 89
Dever de obediéncia............coeevvvvnnnnennne. 4,41
Dever de probidade............ccceevvieennnneenn. 63
Dever de respeito.........eeevreveeeenieeeennns 33,76
Dever de urbanidade...................... 33, 54,76
Dever de zelo e diligéncia ............ccceeuneeeee. 4
Deveres laborais ..........ccoceeevvieeriiienicenne. 34
Direitos de personalidade.......................... 81
FUIto.....oeiiiiiiiiceiccc e 85
Indemnizagdo de antiguidade .............. 24, 62
Justa causa de despedimento .................... 39
Meios de prova ........ccceeeeeeeeeeeniieeennieenn. 81
MOLOTISEA ..o 81
Principio da proporcionalidade.............. 3,63
Principio do contraditorio............ccceueeeen. 63
Procedimento disciplinar.............ccc.c....... 63
Reintegracao......c.ccceeveeevieeniecnniecenieennne 62
Reserva da vida privada ..........cccceeeeenee 81
Sancdo disciplinar...........ccoecveevcieernecenieene 3
Vigilancia a distancia........cc.ccceeveeeneeennee. 81
Justa causa de resolucao
Indemnizag@o.........ccovueeevieeniecnniecenieenne 80
Justa causa de resolucio.........ccoeuveeueennee. 52

L
Lei aplicavel
Acidente de trabalho..........ccccceevvverennneen.. 38
Ordem publica internacional ..................... 38
Liquidacao
Retribuicao.......vveeveeviiiiiiiieieeeiiiieeeen 96
Veiculo automovel...........cccceeevviiiineeeennn. 96
Liquidacao em execucao de sentenca
Liquidagd@o em execugdo de sentencga ........ 35
Trabalho suplementar ...........ccccceeunneeee 66, 85
Transmissao de estabelecimento ............... 35
Litigancia de ma fé
Litigdnciade mafé...........cccevvvvniinennnnnnn. 18
M
Maestro
Contrato de prestacdo de servico............... 83
Contrato de trabalho ..........ccccovvviviiieeeennn. 83
MUSICO .ottt 83
Matéria de facto
Admissibilidade de recurso..............c........ 21
Factos conclusivoS........coeevvveeeiivnnnennn. 23, 54
Justa causa de despedimento..................... 23
Poderes da Relacdo.........cccceeevvunnneenn. 77, 82

Poderes do Supremo Tribunal de Justica ....8,
21,23, 48, 54, 82, 89
Meios de prova

Direitos de personalidade.............ccc.oc..e. 81
Justa causa de despedimento..................... 81
MOtOTISta. ....eoeviiiiiieiie e, 81
Reserva da vida privada..........ccccceennneennne 81
Trabalho suplementar ...........cccooceeeennneeen. 89
Vigilancia a distancia............ccceeevveeennneeen. 81
Mora
Accdo emergente de acidente de trabalho..57
Juros de mora.........coceeeviieniieniiiinieenen. 57
Remicao de pensao.......cccoocueeeevvieeennneeen. 57
Motivacao
Contrato de trabalho a termo................. 6, 86
Contrato de trabalho a termo resolutivo.....73

Trabalhador a procura de primeiro emprego 6
Motivo justificativo

Contrato de trabalho a termo certo ............ 11
Necessidades temporarias .............ccccueee... 11
Onus da Prova .........ccoeveveeeeeeeeeereeeeennnes 11
Motorista
Direitos de personalidade..............c........... 81
Justa causa de despedimento..................... 81
Meios de Prova.........cceeeeereeeeeenieeeennienn. 81
Reserva da vida privada............ccccceeeneeee. 81
Vigilancia a distancia...........cccceecueeeernneen.. 81
Miisico
Contrato de prestacdo de servigo............... 83
Contrato de trabalho ...........cccccveeeniiennnne 83
MaACSITO oottt 83
N
Necessidades temporarias
Contrato de trabalho a termo certo ............ 11
Motivo justificativo .........cccceeeeeeieeeennneenn. 11

Boletim Anual
Ano de 2013



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

OnuS da Prova.........ocooveveeeeeeeveeeeeeennnnn, 11
Negligéncia grosseira
Acidente de trabalho .........cccceeevieenieennee. 68
Descaracterizagdo de acidente de trabalho . 2,
23, 68
ONuS da Prova.........ccoeveveeeeeveveeeernenn. 23
Violagdo de regras de seguranca............... 23
Nexo de causalidade
Acidente de trabalho .............c.ccoounneee. 10, 88
ONuS da Prova.........ccoeeeveeeeeveeeeeeeerennn. 88
Presuncao iuris tantum...............ceceuueeeee.. 10
Responsabilidade agravada ...................... 88
Violacgdo de regras de seguranca............... 88
Notificacao
Aplicacdo da lei no tempo.........cecuueveeenn.. 22
Correio electronico ........c.cceeeeveuveeernnneeen. 22
Nulidade da estipulacio do termo
Contrato de trabalho a termo .................... 12
Nulidade da sentenca
Nulidade da sentenga ..........ccccceeveuuennnnenn.. 18
Nulidade de acérdao
Excesso de prontncia.............c...... 52, 89, 91
Nulidade de acOrdao ...........cccoeeuveeenunneeen. 19
Omissdo de prontincia.........ccceevveeenuneeenn. 52
QUEStAO NOVA ...cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 85
Nulidade do contrato
Caducidade do contrato de trabalho............ 7
Cessagdo do contrato de trabalho......... 30, 56
Contrato de trabalho..........ccccceevniiiinnieen. 8
Contrato de trabalho com entidade publica . 7
Despedimento ilicito .............ccn....e. 7,30, 56
EStado.......oevviieiiiiiieiiiieeeeeeeeeie 30, 56
Reenvio prejudicial ..........cccceeeviieennnieeen. 56
Subsidio de férias........cccooeuveeiniiiiiinieeenns 8
Subsidio de Natal.........ccocceeeeniieiinieeenns 8
Transmiss@o da posi¢ao contratual.............. 7
Nulidade processual
Anulacio da deciSao ........cccceeevuiieernnneenn. 55
Competéncia material ..........cccoceeeernnneenn. 55
Execucdo de decisao arbitral .................... 55
OposiCa0 & EXECUGAD....cceuvereeririeeeaiinennns 55
Titulo eXeCutivo ....ccovuveieeriiieeiieeeieeen 55
Tribunal do Trabalho ...........ccoeevieennieeen. 55
o
Omissao de proniincia
Nulidade de acOrdao ...........ccceeeueeeeennnennn. 52
Onus da prova
Abandono do trabalho..........cccccceeeiiee.. 71
Acidente de trabalho........... 48, 50, 75, 78, 88
Complemento de reforma.............cc.......... 42
Contrato de trabalho a termo .................... 10
Contrato de trabalho a termo certo............ 11
Danos ndo patrimoniais..........cccceeevueeenee. 95
Descaracterizacdo de acidente de trabalho 23
Despedimento........ccoceeevveenieernieeenieennne 95
Despedimento ilicito .........ceeeeeeueeeeennnennn. 42
Despedimento sem justa causa ................. 97
Enriquecimento sem causa...........cc...c...... 82
Extingdo de posto de trabalho................... 42

Inversdo do 6nus da prova ...........ccceeeneee. 82
Motivo justificativo ..........ccecveeeneeenneennnen. 11
Necessidades temporarias ...........cccceeeneeee. 11
Negligéncia grosseira........cc.cceeevveeenveennnen. 23
Nexo de causalidade ..........ccccceevvveeennnne.. 88
Presuncdo de abandono.............ccuvvveeeennnn. 71
Presungdes judiciais..........eeeeeeevrniiieeeenennn. 29
Principio do tratamento mais favoravel .....39
Proteccdo contra quedas...........ooevvveeeennn. 75
Queda em altura ..................ooeeeeeei. 50
Requisitos .........eeeveeiriiiiiiiiieiiiiiieeeeen 42
Responsabilidade agravada.......48, 50, 78, 88
Substituicdo tempordria de trabalhador...... 10
Trabalho suplementar ...........cccccceuneeee 29, 89
Transporte internacional de mercadorias por
estrada-TIR......c..cccccoviiiiiniiin, 39
Violacdo de regras de seguranca ...23, 48, 50,
75,78, 88
Opcao pela indemnizacao
Retribui¢des intercalares.............ccc.eeeeeennn. 16
Oposicao
Reintegracao .......ccovvveeennieeenniieienniiecenane 21
Oposicao a execucao
Anulacao da deciSA0 ........eeeeeeervrevrineeeeennn. 55
Competéncia material .........cc.cceeeeniieeennnn 55
Execuc¢do de decisdo arbitral...................... 55
Execugdo de sentenca ...........cceeveveeeennneee. 30
Nulidade processual...........ccccceevvveeennnneen. 55
Tempestividade ........cccceeevvieienniiceennnneen, 30
Titulo eXecutivo......coouveeeeniieeeniiceeniee, 55
Tribunal do Trabalho.........ccccccovveeeennneen. 55
Oposicio a liquidacao
ACCAO EXECULIVA ...eeeeiiieieeiiieeeeieeeeeen 18
Oposicao de acordaos
Admissibilidade............cccooeieienniiiannne.. 86
Dupla conforme..........ccceeevuveeennieeennnneen. 86
Revista excepcional ...........cccceevviieeennnneen. 86
Ordem publica internacional
Acidente de trabalho..........cccccoeviieiinnnnee.. 38
Lei aplicavel.........ccooviiiiiniiiiiniiiiciee, 38
P
Participacao ao tribunal
Acidente de trabalho............cccoeviiiennnee.. 95
Caducidade..........ccoooeeeenniiieiiiiieeiieeee 95
Direito de acgao.......cccuveeerriieeeiniieeeieee, 95
Perito
Contrato de prestacdo de servico............... 90
Contrato de trabalho ...........cccccceeinieenn. 90
Poder disciplinar
PrescriCfo....cooveerieeenieeniienieceececcen 93
Procedimento disciplinar ........c...cccoceeeneee. 93
Poderes da Relacao
Matéria de facto.................................. 77, 82
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Admissibilidade de recurso....................... 21
Ampliagdo da matéria de facto.................. 53
Factos conclusivos........................ 23,31,54
Justa causa de despedimento..................... 24
Matéria de facto........ 8,21, 23, 48, 54, 82, 89

Boletim Anual
Ano de 2013



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Prazo de caducidade
Accao de impugnacdo de despedimento.... 45
Accdo emergente de acidente de trabalho . 57

Ampliacido da matéria de facto ................. 57
Forma do processo.......cccuvvvveeeeeivnineneeenn. 45
Resolucdo pelo trabalhador ...................... 93

Prazo de propositura da accao
Accdo de impugnacdo de despedimento.... 58

Caducidade..........cceovevveeennieeiiniiiecenieen. 58
Predisposicao patolégica
Acidente de trabalho ............ccocceenniin. 61
Prescricao
Accdo de impugnacdo de despedimento.... 77
Caducidade..........cceoveuveeeniiieiiniiiccnnneeen. 77
Cessacdo do contrato de trabalho.............. 77
Poder disciplinar..........ccccveeeeeeiinninnnnen.. 94
Procedimento disciplinar............ccceuueeeee.. 94
Prescric¢ao da infraccao
Despedimento iliCito ......c.ccveeeruveeennnneenn. 20
OPOSICAO...eeeeeiiiieeiiiieeeiee et 20
Reintegracao........ccevvvieeeniiieiiniiceennneeen, 20
Prestaciao suplementar
Acidente de trabalho ...........cccooeeeennien. 36
Assisténcia de terceira pessoa................... 36
Presuncio
Acidente de trabalho ...........cccooceeennieen. 43
Dependéncia econémica..........ccceeernnneenn. 43
Presuncio de abandono
Abandono do trabalho..........cccccceeeennienn. 71
ONUS da Prova.........cooveveveveeeeeeresernnnn, 71
Presuncio de laboralidade
Abuso do dir€ito .........eeeevvevveeeniieeennnneeen. 67
Aplicag@o da lei no tempo............ceeenneee 4, 67
Contrato de prestacdo de servico .....4, 67, 84
Contrato de trabalho............cccccounnn.. 4,67, 84
Presuncio iuris tantum
Acidente de trabalho ...........cccoocoeiniieen. 10
COmMPENSACAO.......ceerruveeeeniiieeeniieeeenieeeens 29
Despedimento colectivo..........ccceeeeruneeen. 29
Nexo de causalidade ...........ccceeeuveeenneeenn. 10
Presuncoes judiciais
Onus da Prova.........cooeveveveeeeeeeserennnn 28
Trabalho suplementar...........c.ccccceeeneee.n. 28
Principio da confianca
Acidente de trabalho...................... 40, 44, 79
Direito a justa reparagao...........cccceeeeuveeen. 44
Inconstitucionalidade ...........c.ccccveeeeneee.. 44
Principio da igualdade.............cc..cc...... 40, 44
Revisdo de incapacidade ............... 40, 44, 79
Sucessdo de leis no tempo.......cc.eeeeeueeeeen. 44
Principio da igualdade
Acidente de trabalho...................... 40, 44, 79
Assédio moral........coccceeeeeiiiiiiniiiieeiee, 77
Complemento de reforma.............cccueeeneee. 73
Direito a justa reparacao...........cccceeeueeennn. 44
Inconstitucionalidade ...........cccccoveeeennee.. 44
Principio da confianga..........ccccueenee. 40, 44
Revisdo de incapacidade ............... 40, 44, 79
Sucessdo de leis no tempo..........cceceeeeee. 44

Principio da proporcionalidade

Bancario.........cooeceveeeciieeeiee e 3
Despedimento ilicito.........ccccveerveeenneennnen. 63
Despedimento sem justa causa.................... 7
Dever de lealdade...........cccoooveeeniiinicennecnne 3
Dever de obediéncia ..........cccceeveuveieennneeennns 7
Dever de probidade...........cccccoevviriiieeennnn. 63
Justa causa de despedimento................. 3,63
Sancao disciplinar..........ccccoovvviiiiieieennnnnnn. 3
Principio do contraditério
Despedimento ilicito..........ccceevvrvivrieeeennn. 63
Justa causa de despedimento..................... 63
Procedimento disciplinar .................... 33,63
Principio do tratamento mais favoravel
ONUS da Prova ........coeeeeeeevveeeeereeeesenan. 39
Transporte internacional de mercadorias por
estrada-TIR......c..cccccoviiiiiniiin, 39

Procedimento disciplinar
Accdo de impugnacdo da regularidade e
licitude do despedimento...................... 59
Accado de impugnacgado de despedimento ....66
Caducidade do direito de aplicar a sanc¢do .34

Despedimento ilicito..........cccovuveeeennnne. 59, 63
Justa causa de despedimento..................... 63
Poder disciplinar.........cccooceeeeniiienniiceennn. 93
Prescricao......uveeeieeeiiniiiiieeeee e 93
Principio do contraditério ................... 33,63
Sangdo disciplinar...........cccceevvieeenniieennnne 5
Professor
Contrato de prestacdo de servigo............... 14
Contrato de trabalho ...........cccocceeeinieenn. 14
Indicios de subordinacdo juridica.............. 14
Profissao regulada
Categoria profissional..........cccccceevniieennnne. 9
Técnico de diagndstico e terapéutica............ 9
Progressao na carreira
Contrato de trabalho ...........cccocceeeiniienn. 96
Diferencas salariais........ccccccceeevrvieeennneen. 96
Discriminacao .......coooveveeeeniieeenniieeennieeen, 96
Proteccao contra quedas
Acidente de trabalho..........cccceeviiiennnen. 75
Onus da Prova ..........coeveveeveeeeeeeereeeeenne, 75
Violag@o de regras de seguranga ............... 75
0
Queda em altura
Acidente de trabalho.........c.coeevvvveeeennn. 2,50
Onus da Prova .........ccoeeveeeeeeeeeeeeeeeennnn. 50
Responsabilidade agravada....................... 50
Violagao de regras de seguranga ........... 2,50
Questao nova
Nulidade de acérd@o..........ccceeeevveeeennnnenn. 85
QueStAo NOVA.......cceeeeeeieiieieieiii 60
R
Recurso
Arguicdo de nulidades ..........c.cceceeeennneen. 27
Excesso de prontincia ...........cceeeveeeeennnenn. 27
Recurso de revisiao
Documento.........ceeeevvnviiiieeeiiiniiiieeeeen, 94
Documento NOVO ......ccuevveeeeeieiiiiiiieeeeenn, 71

Boletim Anual
Ano de 2013



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Fundamentos ...........ccccceeeviieeeniiieeeniienen. 71

Indeferimento liminar ............ccccveeeenneennn. 71
Reenvio prejudicial

Cessacdo do contrato de trabalho.............. 56

Despedimento iliCito ...........ceeeeevvvueneeeeen. 56

EStado....ccooovviiimiiiiiiiicccee 56

Nulidade do contrato..........ccceceeeevrueeeneeen. 56
Reestruturacio de empresa

Despedimento colectivo ........c..oevvueneeeeee.. 17

Despedimento iliCito ...........eeeeeerrrueneneeen. 17

Fundamentos ........ccccoeevuiiiiiieiiinnniiiinenn. 17
Regime de prova

Trabalho suplementar...........ccccceevuvveneeen.. 86

Regulamentacio colectiva
Ac6rdao uniformizador de jurisprudéncia. 35

Acordo de empresa .......c.eeeveeeeeeiiniinnieennn. 35

SUDSHEUICAO ..evveeeeeeeiiiiiieeeeeeeeiiiiieee e 35
Reintegracao

Despedimento iliCito ........cceeeevueeeennnns 21,62

Indemnizagdo de antiguidade ................... 62

Justa causa de despedimento .................... 62

OPOSICAO. ..veeeeiiiieeiiiieeeeeee e 21

Remicio de pensio
Accdo emergente de acidente de trabalho . 57

Juros de mora........ccoeeeeeeriiieiiniieeinnneeen. 57
MOTQ...eeiiiiiiieeetecee e 57
Remissao abdicativa
Abuso do dir€ito .........eeeevvveeeeniiieeennnneeen. 12
Cessagdo do contrato de trabalho.............. 12
Renovacao do contrato
AVISO PIéVIO .coouuiieiiiiiiieniiieeeiieeeeeeeenn 70
Caducidade do contrato........ccccceeeruneenne 70
Contrato de trabalho a termo certo............ 70
Despedimento..........ccueeeevvieeeiniieeennnneeen. 70
Requisitos
Contrato de trabalho a termo certo............ 74
Conversao do contrato..........cceeeueeeeenuveeeen. 74
CTT .o 74
Despedimento ilicito ........cceeeevuveeennnneenn. 42
Extingdo de posto de trabalho................... 42
Onus da Prova.........cocoeveveveeeeeereserennnn 42
TermO....ccoiiiiiieiieiiieeeeee e 74
Rescisao pelo trabalhador
Falta de aviso prévio ..........cccevveeeennnneenn. 87
Transporte internacional de mercadorias por
estrada-TIR ......ccooooiiiiiiiiiiie, 87
Reserva da vida privada
Direitos de personalidade.......................... 81
Justa causa de despedimento .................... 81
Meios de prova .........cceeeeeeeeeeniiieennieenn. 81
MOtOTISEA ..t 81
Vigilancia a distancia..........ccceeeveeeenneennn. 81
Resolucao pelo trabalhador
Declarago........coevueeeveeenieeniecinieenieenne 92
Prazo de caducidade............cccoeeeieeennee.n. 93
Responsabilidade agravada
Acidente de trabalho .......... 48, 50, 52, 78, 88
Caso julgado......cccceeveeenieeniiciiicenieenne 91
FAT ottt 91
Nexo de causalidade ...........cccceceeeeennnn. 88

Onus da Prova ..ooeeveeeeeieeeeneeee 48, 50, 78, 88
Queda em altura .........ccceeeeeeeeeiiciiiieeeennn. 50
Violagdo de regras de seguranca ...48, 50, 52,
78, 88
Responsabilidade solidaria
Responsabilidade solidéria........................ 18
Retribuicao
Administrador ........cooccceevneieienniieeennnneen. 74
Ajudas de CUSLO ...cceevvriiiiiieeeeeiiiiiieeeeeen, 40
Comissoes de vendas a bordo.............. 58, 68
Contrato de trabalho ...........cccocceeenien. 96
Liquidag@o ....cevvveeeeiiiiiiiiiieeeeeeiiieeeeen 96
Retribuicdo de férias........cccceevvvvrrineeennnnn. 39
Suspensido do contrato de trabalho ............ 74
TAP oo 58, 68
Transporte internacional de mercadorias por
estrada-TIR......c..ccccoviiiiiniins 39
Tripulantes de cabine............cc.cooun.ee. 58, 68
Veiculo automaével..........ccceeevieienniieeannnn 96
Retribuicio de férias
Retribuigao.....cvevveeiiiiiiiieieeeeeeiieeeeen 39
Retribuicao de férias........cccccevvvuvnnnenn. 61, 69
Subsidio de férias .........ccoevvvivueveiiinnnnss 27,33
Subsidio de Natal..........cccooevvvueveiiinnnnns 27,33
TAP oo 27,33
Transporte internacional de mercadorias por
estrada-TIR......coccccoeniiiiiniii, 39
Retribuicio variavel
Ajudas de CUSLO ...ccovuvreeeriiiieeiieieeiieeene 18
Equidade.......ccooocveiiniiiiniiiiiee, 18
Retribuicoes intercalares
Juros de mora........ccoocuveeeeniiciennicienee, 86
Opcdo pela indemnizagdo ..........cceevuveeeennee 16
Retribuicdes intercalares..............ccceeueneee. 79
Revisao de incapacidade
Acidente de trabalho..................... 40, 43,79
Direito a justa reparaco .........c..ccceeevneneee.. 43
Inconstitucionalidade............cccooveeeennnee.. 43
Principio da confianca................... 40, 43,79
Principio da igualdade .................. 40, 43,79
Sucessdo de leis no tempo..........ccceeuveeenee 43
Revista excepcional
Admissibilidade............ccooeeeiinniiiannnen.. 85
Dupla conforme..........ccceeevuveeenniieeennnnee.. 85
Oposicao de acordaos .........cceevuveeeenuneeennne 85
Revogacao
Declaragio recepticia.........coceeevnveeeenunnenn. 60
Despedimento...........cccueeeerieeeenniieeennnennn. 60
Interpretacdo da declaracdo negocial ......... 60
S
Sancio abusiva
Despedimento sem justa causa.................. 26
Dever de ocupagido efectiva..........cceen.ee. 26
Sancdo disciplinar..........cccoeeeevieeniieennieeene 5
Sancio disciplinar
Bancario.........coocceieeiiiiieeeeeeee e 3
Dever de lealdade.........cccccueeeeiiiiienniieennnns 3
Justa causa de despedimento.............cc........ 3
Principio da proporcionalidade.................... 3

Boletim Anual
Ano de 2013



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Procedimento disciplinar............c..ccccueeenn. 5
Sangao abuSIVa ......cccveeeeeiiieeeeiiee e 5
Servico determinado
Contrato de trabalho a termo.......... 14, 15, 26
Sociedade anénima
Administrador.........cooeevvveviineeeiinnnnnnn. 31, 63
Comissao de SETVICO ...cuvvverveeeerrrrninieeeen. 31
Contrato de trabalho.................coouune.e. 31, 63
TErCeITO . ccouuvviieniieiiiiiceeeec e 31
Vinculacdo de pessoa colectiva ................ 31
Subsidio de férias
Contrato de trabalho........c.ccccccevviiiiinnneeen. 8
Nulidade do contrato...........cccceevvveeennnneenn. 8
Retribuicdo de férias..........cccceevrennnne 217,33
Subsidio de férias..........ccooeevvvuveiiinnnns. 61, 69
Subsidio de Natal.........cccccceeeevvuieiennnneeen. 33
TAP .o 27, 33
Subsidio de Natal
Contrato de trabalho..........ccccceevniiiinnieeen. 8
Nulidade do contrato............ccceevvveeennnneenn. 8
Retribuicdo de férias.........ccccceevvvvnnnnnenn.. 27
Subsidio de Natal...........coeevvivneviiinnnnn. 61, 69
TAP .o 27,33
Transporte internacional de mercadorias por
estrada-TIR ......cooooiiiiiiiiiiiie, 87
Substituicao
Acérdao uniformizador de jurisprudéncia. 35
Acordo de empresa ........oocceeeeniieeennnnenn. 35
Regulamentacdo colectiva...........cccouueee.n. 35
Substituicao temporaria de trabalhador
Contrato de trabalho a termo................ 10,73
ONUS da Prova.........cocoveveveveeeeeereesernnnns 10
Sucessao de leis no tempo
Acidente de trabalho ...........cccocieenniien. 43
Direito a justa reparagao...........ccceeeeuveeen. 43
Inconstitucionalidade ...........cccoceeeernneeen. 43
Principio da confianga..........ccceccueeeenieenn. 44
Principio da igualdade..........ccccceeeernnneeen. 44
Revisdo de incapacidade .............ccceuueeeen. 43
Supremo Tribunal de Justica
AZIAVO .ottt 22
Aplicagdo da lei no tempo...........cceeeeee.n. 22
Correio electronico ..........ccceeeeveeeeeenneeenn. 22
NOtIfiCaCA0 ..eeeeeeeieeiiiiieeeice e 22
Supressio
Abuso do dir€ito .........eeeeeveeeeeniiieennineeen. 91
Suspensao do contrato de trabalho
Administrador..........ccceeeviiieeiniieeeenieen. 74
RetribuiCao ....cooveeeeiiiieeiieceeee 74
T
TAP
Comissoes de vendas a bordo.............. 58, 68
RetribuiCao ..c...eeeveeeiieiiciecniicee 58, 68
Retribuicdo de férias........ccccceevvueennnen. 27,33
Subsidio de férias................................ 27,33
Subsidio de Natal................................ 27,33
Tripulantes de cabine.............cccccc...... 58, 68
Tarefa ocasional
Contrato de trabalho a termo ...................... 6

Técnico de diagnostico e terapéutica

Categoria profissional...........ccocceevcueernerenne 9

Profissdo regulada ...........cccveeeviiiiiiniienenns 9
Telecomunicacdes

Categoria profissional.........ccccoeevuvvveeeeennnn. 90
Tempestividade

Execucdo de sentenca ........ccceeeevuvvvveeeennnn. 30

OpOoSICA0 & EXECUCAOD ..vvvvverreeerrriiiiireeeeennns 30
Teoria da impressao do destinatario

Declaracao negocial..........cccccevvviiiiieeennnn. 19
Terceiro

Sociedade anénima...........ceeevvveeennnneeennnn 31

Vinculagdo de pessoa colectiva.................. 31
Termo

Contrato de trabalho a termo certo ............ 74

Conversao do contrato ........ccc.cceeeeenuveeennen 74

CTT e 74

ReqUISILOS ....vvvveeieiiiiiiiiiieeeeeiiiieeeee e 74
Titulo executivo

Anulacdo da deciSA0 ........ceeeeeverrcuvrireeeennn. 55

Competéncia material .........ccc.cceeeenineeennnn 55

Execucdo de decisao arbitral..................... 55

Nulidade processual...........cccevvveeerniieeennnn 55

Tribunal do Trabalho.........ccccceevvuvirreeennnnn. 55
Trabalhador a procura de primeiro emprego

Contrato de trabalho a termo....................... 6

MOtIVAGAOD ...eeeeiieeeeiiieeeeiice e 6

Trabalho suplementar
Liquidagao em execugdo de sentenca .. 66, 85

Meios de Prova......cccceeeeerieeeennieeeennineeen. 89
Onus da PIOVA coovniiieiiiiieeeieeeeeeenn 28, 89
Presuncdes judicias........ooveeeeniieienniieeennen 28
Regime de prova.........cccceeveeeenniiceennneen, 86
Trabalho suplementar ..................c...... 18, 39
Transporte internacional de mercadorias por
estrada-TIR........occccoeniiiiin, 87
Transmissao da posicao contratual
Caducidade do contrato de trabalho............. 7
Contrato de trabalho com entidade publica..7
Despedimento ilicito..........ceeeeviveeerniiieeennes 7
Nulidade do contrato ...........ccceeeeveeeenineeennes 7
Transmissao de estabelecimento ............... 35
Transmissao de estabelecimento
Cessagdo da empreitada..........cceeeenueeeennee 47
Contrato colectivo de trabalho .................. 47
Empresa de servicos de limpeza................ 47
Liquidag@o em execucdo de sentenca......... 35
Transmissao da posi¢do contratual ............ 35
Transmissao electronica de dados
Transmissao electrénica de dados ............. 84

Transporte internacional de mercadorias por
estrada-TIR

Descanso compensatorio...............cccu..e.... 38
Falta de aviso prévio.........ccocceeeveeeneeennnee. 87
Onus da Prova .........cceveveeeeeeereeeenernnnn. 38
Principio do tratamento mais favordvel .....38
Rescisdo pelo trabalhador ............cccecn.ee. 87
Retribuigo...c...eevviieniiiniieniiceiceeceeen 38
Retribuigao de férias.........ccocceevvveenneennnee. 38
Subsidio de Natal........c.ccceevveeniienicenneene 87

Boletim Anual
Ano de 2013



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccio Social

Trabalho suplementar..........cccccoeevueneeeeen. 87
Tribunal do Trabalho
Anulacio da deciSA0 ........ccceeeeecieeeeinnennn. 55
Competéncia material ................... 55, 65,93
Contrato de prestacdo de servico .............. 65
Contrato de trabalho...........ccccceevvrinnnneen.. 65
Decisao arbitral..........oooeueeieieiiiinniininneen.. 93
Execucdo de decisdo arbitral .................... 55
Tlegalidade..........cceeevvvviiiiiiiieiiniiiiiieeen, 93
Nulidade processual............ccceeevvvuennnneenn. 55
OpOoSICA0 & EXECUCAD ...vvvereeerrrriiirerieeeeeannns 55
Titulo eXeCutivo ...cceeeveeriiiiieeeeeeeeiiiieee. 55
Tripulantes de cabine
Comissoes de vendas a bordo.............. 58, 68
Retribuicao ......vvvveeeeiiiiiiiiiiiee e 58, 68
TAP .o 58, 68
| %4
Veiculo automoével
Liquidag@o.....ccccovveerviieiiniiiiiiiiicceieene 96
Retribuicao .....ovvvveeeeeieiiiiiieee e, 96
Venire contra factum proprium
Abuso do dir€ito .......ceeevvverieeeeeenriiiineen. 91

Vigilancia a distancia

Direitos de personalidade.............cc.c....... 81
Justa causa de despedimento..................... 81
Meios de Prova.........ccceeeeercveeeerveeeeennnnnn. 81
MOLOTIStA. .eeeiiieeeeeeeeiiieeee e 81
Reserva da vida privada...........cccuvvveeennnn. 81
Vinculacao de pessoa colectiva
Administrador .........ooevviiieeeeiiiniiiiieeeenn, 31
Sociedade andnima..........ccceeeevvueviveeeeennn. 31
TerCEITO...ceeviiiiieee et 31

Violacao de regras de seguranca
Acidente de trabalho?2, 11, 48, 50, 52, 75, 78,

88
Contrato de trabalho tempordrio................ 11
Descaracterizacao de acidente de trabalho..2,
23
Negligéncia grosseira........cccceeevrrvvvveeeeennn. 23
Nexo de causalidade ...........cccceevveeeennnne.. 88
Onus da prova ............. 23, 48,50, 75, 78, 88
Proteccdo contra quedas..........cccceevneeeenn. 75
Quedaem altura .................................L. 2,50

Responsabilidade agravada 48, 50, 52, 78, 88

Boletim Anual
Ano de 2013



