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Despedimento com justa causa

III-

Tendo a trabalhadora participado acidente de trabalho em que as lesdes
declaradas ndo ocorreram no dia, hora, local e circunstancialismo declarados, tal
actuacdo assume, indiscutivelmente, relevancia disciplinar, violando o dever de
lealdade para com a empregadora, tomado este no sentido de necessidade do
ajustamento da conduta do trabalhador ao principio da boa fé no cumprimento
das obrigacdes.

O apurado comportamento da trabalhadora ndo pode deixar de considerar-se
particularmente grave e censurdvel, j4 que, bem sabendo que ndo sofrera, no dia
26 de Marco de 2008, quaisquer lesdes produzidas pelo impacto das portas
automdticas existentes no local de trabalho, invocou, deliberadamente, aqueles
eventos, que sabia ndo corresponderem a realidade, com o proposito de
beneficiar da proteccdo contemplada no regime juridico dos acidentes de
trabalho.

Assim, a trabalhadora, com o seu comportamento grave e culposo, pds em crise
a permanéncia da confianca em que se alicercava a relacdo de trabalho e que,
insubsistindo, torna imediata e praticamente impossivel a respectiva
manuten¢do, que ndo € razodvel exigir a empregadora, verificando-se, assim,
justa causa para o despedimento, nos termos do artigo 396.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho de 2003.

14-01-2015

Recurso n.° 4792/08.0TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Factos conclusivos
Despedimento com justa causa
Dever de obediéncia

Dever de zelo e diligéncia

II-

O n.° 62 da matéria de facto dada como provada, ao consignar que, «[n]os
dltimos cinco anos anteriores a cessacdo da relacdo laboral, o Autor prestou, em
média, duas horas didrias de trabalho suplementar a Ré», na justa medida em que
ndo se apurou qual o horério de trabalho ajustado, nem quais os dias de descanso
fixados, ndo se acha factualmente sustentada, dai que, tratando-se de assercdo de
patente conteido conclusivo e reportando-se ao thema decidendum, ndo podia
continuar a figurar no elenco da matéria de facto provada.

Provando-se que o trabalhador, que exercia as fungdes de chefe de mesa, (i) nao
respeitou as regras de indumentaria em vigor no hotel e que, instado vérias vezes
para respeitar essas regras, optou por uma posicao de repudio directo contra essa
ordem e (if) que cobrou valores diversos dos consumidos, em dias sucessivos € a
varios clientes, violou, culposamente e de forma grave, os deveres de cumprir as
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ordens e instrucdes do empregador atinentes a execugao do trabalho e de realizar
com zelo e diligéncia as fungdes que lhe estavam confiadas.

Neste contexto, este comportamento tornou, pela sua gravidade e consequéncias,
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo laboral,
verificando-se, assim, justa causa para o despedimento.

14-01-2015

Recurso n.° 497/12.6TTVRL.P1.S1 - 4.* Secc¢do
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Poderes de cogni¢ao do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Contrato de trabalho a termo

Motivo justificativo

II-

II-

O Supremo Tribunal de Justica apenas conhece, por regra, de matéria de direito.
Constitui questdo de indole juridica saber se determinada resposta a factualidade
alegada assume, ou ndo, natureza conclusiva, havendo-se por ndo escrita a
proposi¢do que se reconduza a mera formulacdo de um juizo de valor sobre
matéria que se integre no thema decidendum.

O contrato de trabalho a termo (resolutivo) ¢ um contrato especial, de uso
excepcional, sujeito a forma escrita, dela devendo constar, além de outras, a
indicacdo do termo estipulado e do motivo justificativo da contratacdo, este com
mencgdo expressa dos factos que o integram, de modo a estabelecer-se a relacao
entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

Cumpre este requisito legal a indicagdo, no clausulado do contrato, cujos termos
permitam a sindicabilidade dos fundamentos invocados para a contratacdo
preciaria e a verificacdo da relacdo entre o motivo justificativo e o termo
estabelecido, em que expressamente se consignou que o mesmo € celebrado para
prover ao acréscimo excepcional da actividade decorrente do langamento de uma
campanha promocional, com a duracdo inicialmente estimada em seis meses.

14-01-2015

Recurso n.” 488/11.4TTVFR.P1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Responsabilidade agravada
Construcao civil

Empresa de trabalho temporario
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No ambito de vigéncia da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, a responsabilidade,
principal e agravada, do empregador pela reparacdo de danos derivados de
acidente de trabalho, prevista no artigo 18.° daqueles diploma, pode ter dois
fundamentos auténomos: a) um comportamento culposo da sua parte, causal do
acidente; b) a violagdo, pelo mesmo empregador, de preceitos legais ou
regulamentares ou de directrizes sobre higiene e seguranga no trabalho que
sejam igualmente causais do acidente.

A responsabilidade pela reparacdo de acidente de trabalho prevista no artigo
18.°, n.° 1, da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, resultante da violagdo de
normas relativas a seguranca, higiene e saide no trabalho, por parte de empresa
utilizadora, e de que seja vitima trabalhador contratado em regime de trabalho
tempordrio, recai sobre a empresa de trabalho temporério, na qualidade de
entidade empregadora, sem prejuizo do direito de regresso, nos termos gerais.

A remoc¢io de um varandim de uma Flare de uma refinaria de petréleos, situado
a cerca de 18 metros do solo, através do corte dos parafusos que o ligavam
aquela estrutura, com recurso a uma grua que o suspenderia e faria descer até ao
solo, estd sujeita aos condicionalismos de seguranca decorrentes do artigo 69.°
do Regulamento Geral de Seguranca e Higiene no Trabalho nos
Estabelecimentos Industriais, aprovado pela Portaria n.° 53/71, de 3 de
Fevereiro, na redacc¢ao resultante da Portaria n.° 702/80, de 22 de Setembro, € no
artigo 159.°, do Regulamento de Seguranca na Constru¢do Civil, aprovado pelo
Decreto n.° 41 821, de 11 de Agosto de 1958, mantido em vigor pelo artigo 29.°,
do Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro.

14-01-2015

Recurso n.? 644/09.5T2SNS.E1.S1 - 4.% Seccao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Questao nova

Trabalho suplementar

Retribuicoes em divida

Justa causa de resoluciao

II-

Os recursos destinam-se a reapreciar as decisdes tomadas pelos tribunais de
inferior hierarquia e ndo a decidir questdes novas que perante eles ndo foram
equacionadas pelo que estd vedado ao Supremo Tribunal de Justica emitir
prontncia sobre questdes que apenas no Aambito da Revista foram suscitadas.
Invocando justa causa subjectiva, o trabalhador sé pode resolver o contrato de
trabalho se o comportamento do empregador for ilicito, culposo e tornar, em
razdo da sua gravidade e consequéncias, imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho, devendo demonstrar, de igual passo, a
existéncia do nexo de causalidade entre aquele comportamento e a
inexigibilidade para o trabalhador na manuten¢do do vinculo.
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Nao obstante as circunstancias a apreciar para a verificacdo da justa causa para a
resolucao do contrato por parte do trabalhador serem reportadas as estabelecidas
para os casos da justa causa de despedimento levado a cabo pelo empregador, o
juizo de inexigibilidade da manutencdo do vinculo tem de ser valorado de uma
forma menos exigente relativamente a que se impde para a cessacdo do vinculo
pelo empregador, uma vez que este, ao contrdrio do trabalhador, tem outros
meios legais de reacdo a violacdo dos deveres laborais.

O vencimento da obrigacdo de pagamento da retribuicdo referente a trabalho
suplementar ndo estd dependente de qualquer interpelacdo por parte do
trabalhador, ocorrendo logo que seja prestado o trabalho, ficando o empregador
constituido em mora se o trabalhador, por facto que nao lhe seja imputdvel, ndo
puder dispor do montante da retribuicao na data do vencimento.

14-01-2015

Recurso n.° 2881/07.8TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Principio da economia processual
Principio geral de aproveitamento do processado

De acordo com os principios reitores da economia processual e da prevaléncia
da decisdo de fundo sobre a de mera forma, insitos na redacdo conferida pelo DL
n.° 180/96, de 25 de setembro, ao artigo 288.°, n.° 3, do Cdédigo de Processo
Civil, e mantidos no artigo 278.°, n.° 3, do Novo Cdédigo de Processo Civil,
[aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de Junho], a simples ocorréncia de uma
excecdo dilatéria ndo suprida ndo deverd conduzir irremediavelmente a
absolvi¢do da instancia, antes, se o pressuposto processual em falta se destinar a
tutela do interesse de uma das partes, se outra circunstancia ndo obstar a que se
conheca do mérito e se a decisdo a proferir dever ser inteiramente favordvel a
parte em cujo interesse o pressuposto fora estabelecido, faculta-se ao juiz o
imediato conhecimento do mérito da causa.

14-01-2015

Recurso n.” 870/08.4TTLSB.L2.S1 - 4.7 Seccdo
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Retribuicao
Acréscimos salariais
Trabalho suplementar
Trabalho nocturno
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Trabalho noturno
Prémio de conduciao
Férias

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

III-

A retribuicdo € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou em espécie)
que a entidade empregadora estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador em razdo da actividade por ele desenvolvida, nela avultando o
elemento da contrapartida, elemento esse de grande relevo na medida em que
evidencia o cardcter sinalagmatico do contrato de trabalho, permitindo, assim,
excluir do ambito do conceito de retribuicdo as prestacdes patrimoniais do
empregador que ndo decorram do trabalho prestado, mas que, ao invés,
prossigam objectivos com justificacao distinta.

Deve considerar-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar
o conceito de retribuicio, para os efeitos de célculo da retribuicao de férias e dos
subsidios de férias, a atribuicdo patrimonial cujo pagamento ocorra todos os
meses de actividade do ano.

Atento o critério orientador referido em II, deve concluir-se que a média dos
valores pagos pelo empregador aos trabalhadores a titulo de remuneragcdo por
trabalho suplementar, remuneracdo de trabalho nocturno e prémio de condugdo,
nos anos em que aquelas atribui¢des patrimoniais ocorreram em todos os meses
de actividade (onze meses), serd de atender para cédlculo da retribui¢ao de férias
e subsidio de férias.

Na composi¢do do subsidio de Natal, desde que previsto em instrumento de
regulamentacdo colectiva vigente em momento anterior a entrada em vigor do
DL n.° 88/96, de 3 de Julho, deve ser dada prevaléncia ao ali previsto, dai que,
independentemente da qualificagdo a dar aos valores auferidos pelos
trabalhadores a titulo de prémio de conducdo, trabalho nocturno e trabalho
suplementar — neste se incluindo o «trabalho extraordindrio» bem como o
«trabalho prestado em dia de descanso» — ndo podem estes ser considerados no
calculo dos subsidios de Natal vencidos entre 1996 e 1 de Dezembro de 2003.

14-01-2015

Recurso n.° 2330/11.7TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Dever de lealdade

A justa causa de despedimento exige a verificacdo cumulativa: de um requisito
de natureza subjectiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;
de outro, de natureza objectiva, consistente na impossibilidade pratica de
subsisténcia da relacdo de trabalho; e, ainda, na existéncia de um nexo de

6
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causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade de subsisténcia
da relagdo laboral.

II- A gravidade dos factos e a culpa do trabalhador aferem-se de acordo com o
entendimento de um empregador normal, em face das circunstancias do caso
concreto e em fungdo de critérios de objectividade, exigibilidade e razoabilidade.

III-  Constitui justa causa de despedimento o comportamento do trabalhador, Técnico
Oficial de Contas, responsdvel pela direcdo e coordenacdo da contabilidade da
empregadora, consubstanciado na omissdo reiterada e continuada do trabalho
contabilistico da empregadora (balancos, balancetes e demais documentacao
contabilistica), conduta geradora de uma situacdo de grave descontrolo e de
incumprimento das obrigacdes fiscais da empregadora.

14-01-2015

Recurso n.° 272/10.2TTCVL.C1.S1 - 4.* Sec¢ao
Mirio Belo Morgado (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho

Dependéncia econémica

Presuncio

I- A extensdo do regime de proteccdo de acidentes de trabalho consagrado na Lei
n.° 98/2009, de 4 de Setembro, decorrente da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, reporta-se a situacoes em que existe uma
prestacdo de trabalho, sem subordinacdo juridica, mas em que o trabalhador se
encontra economicamente dependente daquele que recebe o produto da sua
actividade.

II-  Nao pode considerar-se economicamente dependente do destinatario do trabalho
prestado, o motorista, que desempenha a sua actividade profissional de 2.* a 6.
para uma empresa de confecgcdes, e que aos sdbados, trés ou quatro vezes por
ano, presta servicos remunerados para um terceiro na poda e na vindima numa
unidade agricola, em cuja execugdo foi vitima de um acidente de trabalho.
22-01-2015
Recurso n.” 481/11.7TTGMR.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima
Mirio Belo Morgado
Despedimento
Procedimento disciplinar
Decisao disciplinar
Comunicacao
I- A decisdo de despedimento proferida no procedimento disciplinar € comunicada

ao trabalhador visado, por cdpia ou transcricdo, e determina a cessacdo do

7
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contrato de trabalho, logo que chega ao poder do destinatdrio, ou dele é
conhecida por forma processualmente vélida.

A decisdo de despedimento produz igualmente efeitos e determina a cessac¢do do
contrato de trabalho quando, por culpa exclusiva do trabalhador visado, nao foi
por ele oportunamente recebida.

O trabalhador tem o dever de comunicar ao empregador a sua residéncia e as
alteracdes da mesma que ocorram no contexto da relacio de trabalho.

A devolucdo pelos servicos postais de carta registada com aviso de recep¢ao
destinada a efectuar a comunicacdo referida em I e enviada para a morada do
trabalhador constante dos servicos do empregador, motivada por alteracdo de
residéncia ndo comunicada ao empregador, indicia culpa do trabalhador na ndo
recepc¢ao da comunicagao.

A exclusividade da culpa do trabalhador na ndo recep¢do tempestiva da
comunicacdo, relevante nos termos do n.° 7 parte final do artigo 337.° do Cédigo
do Trabalho, afere-se da ponderacdo do facto mencionado em IV, no contexto
das circunstincias que enquadrem a cessacao da relacao de trabalho.

22-01-2015

Recurso n.° 649/11.6TTFUN.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Acidente de trabalho

Tabela Nacional de Incapacidades

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Factor de bonificacao 1,5

Fator de bonificacio 1,5

II-

II-

A expressdo «se a vitima ndo for reconvertivel em relagdo ao posto de trabalho»
contida na alinea a) do n.° 5 das Instrucdes Gerais da Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidente de Trabalho ou Doengas Profissionais, aprovada
pelo DL n.° 352/2007, de 23 de Outubro, refere-se as situacdes em que o
sinistrado, por virtude das lesdes sofridas, ndo pode retomar o exercicio das
funcdes correspondentes ao concreto posto de trabalho que ocupava antes do
acidente.

Nao ocorre incompatibilidade entre o estatuido na alinea b) do n.° 3 do artigo
48.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro, relativo a fixacdo de pensdes nas
situagdes de incapacidade absoluta para o trabalho habitual e a alinea a) do n.° 5
das Instrugdes Gerais da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais, editada pelo DL n.° 352/2007, de 23 de
Outubro, podendo cumular-se os beneficios nelas estabelecidos.

Encontrando-se o sinistrado afectado de uma Incapacidade Permanente Absoluta
para o trabalho habitual e ndo sendo reconvertivel em relagdo ao seu anterior
posto de trabalho de montador de tectos falsos, deve o respectivo coeficiente
global de incapacidade ser objecto da bonificacdo de 1,5, prevista na alinea a) do
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n.° 5 das Instrugdes Gerais da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes
de Trabalho e Doengas Profissionais.

28-01-2015

Recurso n.° 28/12.8TTCBR.C1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mairio Belo Morgado

Cedéncia de trabalhador
Pluralidade de empregadores
Despedimento ilicito

I1I-

IV-

A cedéncia de trabalhadores s6 € licita se for tempordria. Por outro lado, entre
outras exigéncias, esta figura pressupde que, em principio, durante o prazo de
duragdo da cedéncia ocasional, o trabalhador exerca funcdes exclusivamente ao
servigo da empresa cessiondria.

Embora a LCT ndo previsse, expressamente, a figura da pluralidade de
empregadores, nada impedia que um trabalhador se vinculasse, em simultaneo
(origindria ou sucessivamente) com varios empregadores, dirigindo todos eles o
seu trabalho, ao abrigo do mesmo vinculo, sendo decisivo, no dominio de
vigéncia daquela lei, o critério da subordinag¢do juridica.

Resultando provado que, a partir de Marco de 2001 e até a data da cessacdo do
seu contrato de trabalho (ocorrida em 8 de Junho de 2008), o trabalhador passou,
indistintamente, a cumprir ordens e a prestar o seu trabalho a favor de dois
empregadores, ndo estamos perante um quadro de cedéncia de trabalhador.
Perante o trabalhador, ambos os empregadores sao cotitulares de todas as
obrigacdes decorrentes do contrato, inclusive as que decorram de um
despedimento ilicito (art. 92.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho de 2003).

28-01-2015

Recurso n.° 170/09.2TTOAZ.P1.S1 - 4.* Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Prova pericial

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Factor de bonificacao 1,5

Fator de bonificacio 1,5

A forca probatéria da prova pericial € fixada livremente pelo julgador de facto,
nos termos dos artigos 389.°, do Cddigo Civil, e 489.°, do Cddigo de Processo
Civil, estando vedado ao Supremo Tribunal de Justica alterar a matéria de facto




II-

Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica

Seccao Social

dada como assente no Acérddo recorrido, com base no resultado das pericias
médicas efetivadas no processo.

Nao ha incompatibilidade entre o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da
Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro (IPATH), e na alinea a) do n.° 5 das
Instru¢des Gerais da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais, editada pelo DL n.° 352/2007, de 23 de
Outubro, que consagra o fator de bonificacdo 1,5, podendo cumular-se os
beneficios nelas estabelecidos.

28-01-2015

Recurso n.° 22956/10.5T2SNT.L1.S1 - 4. Sec¢do
Mairio Belo Morgado (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Médico
Contrato de trabalho
Aplicacio da lei no tempo

II-

Estando em causa uma relacdao contratual iniciada em data ndo concretamente
apurada, mas anterior a 18 de Fevereiro de 2006, e que perdurou até 1 de Julho
de 2011, ndo resultando da matéria de facto provada que as partes tivessem
alterado, a partir de Fevereiro de 2009, os termos da relacdo juridica firmada,
ndo € aplicavel a presuncdo estabelecida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho
de 2009, mas sim a acolhida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003, na
versdo original e na subsequente redac¢do conferida pela Lei n.° 9/2006, de 20
de Marco.

Tendo o autor demonstrado a exclusividade da prestacdo da sua actividade para
com a ré, a par da consequente subordinacdo econdmica e da patente
subordinagdo juridica a ré, a qual emitia, através de circulares e comunicados, as
mais variadas ordens, directivas e instrucdes que deviam ser acatadas pelo autor,
em matéria técnica, propria do exercicio da profissao de médico dentista, como
em matéria organizacional, e sendo a actividade prestada fiscalizada pela ré, que
se arrogava, em diversos comunicados, poderes disciplinares sobre determinadas
praticas ou actos relacionados com a actividade profissional desenvolvida pelo
autor, deve qualificar-se o vinculo contratual existente entre as partes como um
contrato de trabalho e ndo um contrato de prestacdo de servico.

04-02-2015

Recurso n.” 437/11.0TTOAZ.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Recurso de revisao
Meio de prova
Documento

10
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O recurso de revisdo € um recurso de aplicacdo extraordindria que s6 uma
comprovada e clamorosa ofensa do principio reitor da justica leva a que este
deva prevalecer sobre o principio da seguranca decorrente do caso julgado.

A formulacdo do juizo rescindente liminar realiza-se sob duas vertentes: na
primeira, com sentido formal, cuida-se de saber da correcta instru¢ao do recurso;
na segunda, com caricter tendencialmente substantivo — sem prejuizo da
consideracdo adjectiva quanto aos pressupostos, como a legitimidade e o
interesse em agir, - indaga-se se ocorre, ou ndo, manifesta inviabilidade, isto &,
se € de reconhecer de imediato que nao ha motivo para revisao.

Nao tém a natureza de documentos em sentido técnico-juridico de meio de
prova, os pareceres de natureza juridica juntos pelas recorrentes como
fundamento de recurso de revisdo, uma vez que esses documentos visam a
andlise de questdes de natureza juridica suscitadas na decisdo recorrida, nao
contendo a demonstracdo de qualquer realidade factica que seja suficiente para
modificar a decisdo em sentido mais favoravel as recorrentes.

04-02-2015

Recurso n.° 3319/07.6TTLSB.L3.S1-A - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Matéria de facto

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Negligéncia grosseira

Descaracterizacido de acidente de trabalho

II-

Podem ser objecto de prova testemunhal os factos do mundo exterior com os da
vida psiquica; os factos reais como os chamados factos hipotéticos; os factos nus
e crus, como 0s juizos de facto: uns e outros, desde que ndo sejam subsumiveis
e/ou subordindveis a uma qualquer norma ou critério de direito, nem integrem
afirmacdo ou valoracio de facto que se insira na andlise das questdes juridicas
que definem o objeto da acgdo.

Consubstancia uma violacao das regras de seguranca legalmente estabelecidas e
concretamente determinadas e garantidas pela entidade empregadora — com a
colocagdo de tdbuas de rojo para a realizagdo do trabalho de reparagdo duma
segunda caleira, e a disponibilizacdo de capacete, arnés e cinto de seguranga,
sendo o arnés ligado a asna do telhado — a deslocacao do trabalhador sobre um
telhado, de placas de fibrocimento, antigas, fora daquelas tdbuas de rojo, e sem o
uso do cinto de seguranca com arnés, para uma zona onde, por ndo ser local de
passagem nem haver 14 qualquer trabalho para executar, ndo era suposto estar.

A negligéncia grosseira, que corresponde a uma negligéncia particularmente
grave, qualificada, atento, designadamente, o elevado grau de inobservancia do
dever objetivo de cuidado e de previsibilidade da verificacio do dano ou do
perigo, deve ser apreciada ndo em fungdo de um padrdo geral, abstrato, de
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conduta, mas em concreto, em face das condi¢gdes da prépria vitima — segundo
os seus conhecimentos e capacidades pessoais.

11-02-2015

Recurso n.° 1301/10.5T4AVR.C1.S1- 4.* Seccado
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Revista

Decisao interlocutoria

Nulidade do acérdao

Arguicao de nulidades

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

II-

IV-

Tendo a Relagdo decidido que a 1.7 instancia podia alterar o despacho que fixou
a incapacidade permanente da sinistrada no apeno aberto para a sua fixagdo
invocando que se tratou de um erro material, constitui esta matéria uma decisao
interlocutdria que nao admite revista.

A invocacdo duma nulidade dum acérdao da Relacdo tem que obedecer ao
disposto no n.° 1 do artigo 77.° do CPT, pelo que se impde que a sua argui¢ao
seja feita, expressa e separadamente, no requerimento de interposi¢io do
recurso.

Nao tendo a recorrente dado cumprimento a este preceito ndo é de conhecer
desta questao.

No respeitante a modificabilidade da decisdo de facto, a intervengdo do Supremo
reconduz-se a verificacdo da conformidade da decisdo de facto com o direito
probatério material, ndo abrangendo a apreciacdo da factualidade que as
instancias consideraram assente com base em prova de livre apreciacdo das
instancias.

A forca probatdria de prova pericial € fixada livremente pelo tribunal, conforme
resulta do artigo 398.° do Cddigo Civil, pelo que ndo € permitido ao Supremo
Tribunal de Justi¢a sindicar a matéria de facto apurada com base nela.

11-02-2015

Recurso n.° 468/07.4TTPRT.P1.S1- 4. Seccao
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Resolucao pelo trabalhador

Justa causa de resolucao

Unidade e pluralidade de condutas
Prazo de caducidade

Juros de mora

12
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Invocados, como fundamento da resolu¢io do contrato de trabalho por iniciativa
do trabalhador, nos termos do artigo 441.° do Cédigo do Trabalho de 2003,
factos que materializam a violacdo do direito a integralidade da retribuicdao
correspondente ao subsidio de refeicdo, da violagao do direito a férias e do
direito a ocupacdo efectiva, o prazo referido no n.° 1 do artigo 442.° daquele
Cdédigo deve contar-se autonomamente relativamente a cada uma destas lesdes
de direitos, ndo podendo unificar-se o conjunto de violacdes dos direitos em
causa, como se de uma tnica violagao se tratasse.

Tendo decorrido desde a ultima violacdo do direito a férias e do direito a
ocupacdo efectiva um periodo de tempo superior a trinta dias, quando o autor
comunicou ao empregador a sua intencdo de cessar o contrato de trabalho, j4 o
direito a resolucdo do contrato com aqueles fundamentos se encontrava extinto
por caducidade, ndao podendo os factos integrativos daquelas violagdes ser
tomados em consideragdo na avaliacio da justa causa de resolu¢do do contrato
com outros fundamentos.

A justa causa de resolucdo do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde,
em geral, que da actuacdo imputada ao empregador resultem efeitos de tal modo
graves, em sl € nas suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a
continuacdo da prestacdo da sua actividade.

Na ponderagdo da inexigibilidade da manuten¢do da relacdo de trabalho deve
atender-se ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao caricter das
relacdes entre as partes e as demais circunstancias relevantes, tendo o quadro de
gestdo da empresa como elemento estruturante de todos esses factores.
Provando-se que a mora no pagamento da retribuicio ocorreu apenas
relativamente a parte ndo relevante da mesma, ou que a violacao de direitos do
trabalhador foi de pouco relevo no ambito geral da execucdo do contrato, tais
incumprimentos do empregador ndo tornam prética e imediatamente impossivel
a manutencao do contrato de trabalho.

Os juros de mora relativos a diferencas salariais e pelos subsidios de férias
vencidos na data da instauracio da accio sdo devidos desde a citagdo, quando o
pedido tenha sido formulado nesses termos.

11-02-2015

Recurso n.” 575/08.6TTVRL.P1.S1- 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Contrato de seguro

Seguro de acidentes de trabalho
Prémio variavel

Apélice uniforme

No contrato de seguro de acidentes de trabalho, na modalidade de prémio
variavel, a omissdo do trabalhador sinistrado nas folhas de férias remetidas
mensalmente pela entidade patronal a seguradora, ou na comunicagdo
equivalente relativa a trabalhadores sem subordinacdo juridica mas com

13




II-

III-

Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica

Seccao Social

dependéncia econdmica, ndo afecta a validade do contrato, determinando a nao
cobertura do trabalhador sinistrado.

Esta orientacdo € extensivel aos casos em que o nome do sinistrado s6 apds o
acidente foi incluido nas folhas de retribuicdes enviadas a seguradora, sendo
omitido em anteriores folhas de retribui¢des relativas a periodos de tempo em
que se encontrava ji ao servico do empregador.

Provando-se que o adquirente de servigos, durante cerca de cinco meses, omitiu
o nome do sinistrado nas folhas de retribui¢des, cujo nome apenas surge incluido
na primeira folha de retribuicdes recebida pela seguradora apds o acidente,
verifica-se uma situacdo de nio cobertura do sinistrado pelo contrato de seguro
firmado entre aquele adquirente e a seguradora, o que determina a ndo assun¢ao
de responsabilidade pela seguradora.

11-02-2015

Recurso n.° 620/11.8TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Despedimento sem justa causa
Infraccao disciplinar

Infracio disciplinar

Dever de zelo e diligéncia
Principio da proporcionalidade

II-

III-

Tendo resultado provado que o trabalhador se ausentou do seu local de trabalho
(ponto de venda, sito no aeroporto de Lisboa), a espagos, entre as 21.02H e as
21.30H, para assistir a um jogo de futebol num écran que se encontrava noutro
estabelecimento comercial, a cerca de 100/150 metros do seu local de trabalho —
uma 1.2 vez, durante cerca de trés minutos e meio; uma 2.? vez, durante cerca de
18 minutos; uma 3.2 vez, durante cerca de trés minutos — deixando a mercé de
quem passava produtos e matérias-primas, para além de valores monetérios,
configura-se a violagdo, pelo trabalhador, dos deveres de velar pela conservagao
e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho e de promover ou executar
atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa.

Na justa causa de despedimento exige-se que o comportamento do trabalhador
revista, em si e nas suas consequéncias, um grau de gravidade que, num juizo de
proporcionalidade e/ou de justa medida, torne inexigivel para a entidade
empregadora a manutengdo da relacdo laboral.

Na ponderacdo conjugada (i) do grau de gravidade mediana dos fatos
integradores da infracdo dos deveres referidos — posto que a distancia de100/150
metros, o trabalhador, num cumprimento defeituoso, procurava, ainda assim,
assegurar a prestacdo a que estava obrigado, virando-se para o efeito e olhando,
de vez em quando, para 14 — (ii) de par com o fato de, em termos de
consequéncias, apenas se poder admitir a entidade empregadora ter tido um
prejuizo patrimonial médio de 7,80€, além de um reduzido dano de imagem,
bem assim, (iii) tratar-se de um trabalhador que, havia 26 anos trabalhava para a
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empregadora, sem registo disciplinar, resulta mitigada a gravidade da infracao
imputada, bem como a censurabilidade do respetivo comportamento.

Destarte, seria suficiente a aplicacdo ao trabalhador de uma sang¢@o disciplinar de
indole conservatdria, ndo se verificando, pois, um comportamento integrador de
justa causa de despedimento, o que determina, por violacdo do principio da
proporcionalidade, a ilicitude do mesmo.

11-02-2015

Recurso n.° 3390/13.1TTLSB.L1.S1- 4. Sec¢do
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Presuncoes

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade
Despedimento ilicito

II-

II-

IV-

VI-

Das decisdes tomadas pelas Relagcdes no plano dos fatos ndo cabe recurso para o
STJ, exceto quando seja invocada uma violagdo das regras substantivas de
direito probatdrio, ou seja, quando esteja em causa um erro de direito.

As presuncdes sao ilacdes que a lei ou o julgador tira de um fato conhecido para
firmar um fato desconhecido; tratando-se de um meio probatério que € admitido
para prova de fatos suscetiveis de serem provados por testemunhas, estd vedado
ao STJ sindicar o uso deste meio probatdrio pelas instdncias, a menos que as
presuncOes extraidas violem o disposto nos artigos 349.° e 351.° do Codigo
Civil.

Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, pautando-se este juizo por
critérios de razoabilidade, exigibilidade e proporcionalidade.

O dever de lealdade (que, tipicamente, embora em termos apenas
exemplificativos, implica a proibi¢do de concorréncia e a obrigacdo de sigilo)
reconduz-se, essencialmente, a obrigacdo de cumprir o programa contratual de
acordo com as exigéncias da boa-fé, em termos que preservem a relacdo de
confianca entre as partes.

Viola o dever de lealdade a trabalhadora, docente universitdria, que, por duas
vezes, oculta deliberadamente a entidade empregadora o fato de exercer funcdes
docentes em outro estabelecimento universitirio, do mesmo passo que, com essa
conduta, viola, igualmente, o dever de comunicar a entidade empregadora a
acumulacdo de fun¢des docentes, conforme imposto pelo art. 51.°, n.° 3, al. a),
do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.°
62/2007, de 10 de Setembro.

Todavia, ndo resultando provado que tenham existido prejuizos para a entidade
empregadora, nem que, por causa da acumulacdo de funcdes a trabalhadora
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tenha negligenciado o cumprimento das suas funcdes ou diminuido a qualidade
do ensino que ministrava; provado, por outro lado, que a entidade empregadora
teve conhecimento da acumulacdo de funcdes passados apenas dois meses e
meio desde o seu inicio e que a trabalhadora possuia antiguidade reportada a 1
de Outubro de 1994, sem que se mostre provada a existéncia de antecedentes
disciplinares, o comportamento descrito, apesar da sua indiscutivel
censurabilidade, ndo é de molde a quebrar irremediavelmente a relacdo de
confianca que a natureza da concreta relagao de trabalho em causa pressupde.

11-02-2015

Recurso n.° 500/13.2TTPRT.P1.S2- 4. Sec¢ao
Mairio Belo Morgado (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Nulidade de acérdao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Poderes da Relacao

Remissao abdicativa

Vicios da vontade

II-

III-

IV-

A invocac¢do de uma nulidade de acérdao da Relacido deve obedecer ao prescrito
no art. 77.°, n.° 1 do CPT, devendo a sua deducdo ser feita, expressa e
separadamente, no requerimento de interposi¢cdo do recurso.

E residual a competéncia do Supremo Tribunal de Justica no que tange a
modificabilidade da decisdo de facto — art. 682.°, n.°s 2 e 3 do CPC. Das
decisdes da Relacdo, no ambito da matéria de facto, ndo cabe, por regra, recurso
para o STJ, excepto se estiverem causa a violagdo das regras de direito material
probatdrio.

O contrato de remissdo abdicava tem plena aplicacdo no dmbito das relagcdes
laborais, concretamente quando o trabalhador se predispde a negociar os efeitos
de uma ja consumada resolu¢do do contrato, por si antes assumida.

S6 a alegacao/demonstracao da falta ou de vicios da vontade na produgdo da
declaracdo negocial é susceptivel de produzir a invalidagdo desta.

24-02-2015

Recurso n.°456/13.1TTLRA.C1.S2- 4. Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Contratacao colectiva

Contratacio colectiva

Clausula 74.%, n.° 7, do CCT

Trabalho suplementar

Suspensao da clausula 40.*
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O n° 7 da cl* 742 do CCTV celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU,
publicado no BTE n.° 9, 1.* série, de 08.03.1980, prevé uma retribui¢ao especial
que acresce a retribuicao normal devida aos trabalhadores TIR, e que se destina
a compensd-los pela sua disponibilidade para desempenhar funcdes nos
transportes internacionais e em condi¢des de maior penosidade e isolamento em
que sdo efectivadas.

Tal retribuicdo, embora seja calculada com referéncia a duas horas de “trabalho
extraordinario” por dia, ndo pressupde nem exige a efectiva prestacdo de
prestacao de qualquer trabalho suplementar, respeitando tal referéncia apenas ao
seu modo de célculo.

As alteracdes ao Cédigo do Trabalho operadas pela Lei 23/2012, de 25 de Junho,
visaram flexibilizar o horario de trabalho através do regime do “banco de horas”,
e também embaratecer a prestacdo de trabalho suplementar, quer através da
eliminacdo do descanso compensatdrio, quer através da reducdo, para metade,
dos acréscimos remuneratorios que lhe correspondiam.

Por isso, a suspensdo da cldusula 40.* do referido CCT operada pelo art. 7.°, n.
4, alinea a) daquela Lei, reporta-se apenas ao pagamento da remuneragdo devida
pela efectiva prestacdo de trabalho suplementar.

Assim, ndo visando a retribui¢io especial da cldusula 74.%, n.° 7 o pagamento de
qualquer trabalho suplementar, a suspensdo da cldusula 40.* do CCT deixa
intocavel tal retribuicdo, nao sendo legitimo ao empregador baixd-la para os
valores do n.° 1 do art. 268.° do Cédigo do Trabalho, com a redac¢do que lhe foi
conferida pela Lei 23/2014.

o

24-02-2015

Recurso n.° 365/13.4TTVNG.P1.S2- 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Contrato de trabalho

Contrato de trabalho em funcées publicas
Contrato de prestacio de servico
Sucessao de leis no tempo

Nulidade

II-

O bloco normativo formado pelo DL n.° 184/89, de 2/6, e pelo DL n.° 427/89, de
7/12, previa, a par de formas de vinculacio em regime de direito publico
(nomeacgdo por tempo indeterminado e em comissdo de servico), a vinculagcdo
em regime de direito privado (contrato de trabalho a termo certo, regido pela lei
geral sobre contratos de trabalho, com as especialidades consignadas neste
ultimo diploma).

A Lei n.° 23/2004, de 22/6, que aprovou o regime juridico do contrato individual
de trabalho na Administracdo Publica, estabeleceu a possibilidade de o Estado
celebrar contratos de trabalho por tempo indeterminado ou a termo resolutivo,
aos quais era aplicdvel o regime do Cdédigo do Trabalho e respetiva legislacao
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complementar, com as especificidades constantes do mesmo diploma,
pretendendo-se, por esta via, expandir o regime do contrato individual de
trabalho a administracido do Estado, direta ou indireta.

Todavia, com a entrada em vigor da Lei n.° 59/2008, de 11/9, que aprovou o
Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e revogou a Lei
n.° 23/2004, deixou de estar prevista no nosso ordenamento juridico a
vinculacdo do Estado através de relagcdes laborais comuns, de direito privado,
passando os trabalhadores com contrato de trabalho valido a ser titulares de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas.

A luz dos regimes juridicos referidos em I e II, quando contratava em moldes
privados, a Administragdo Publica nido dispunha do grau de autonomia dos
demais empregadores, encontrando-se adstrita a um conjunto de normas
imperativas de direito publico que, uma vez incumpridas, determinavam a
nulidade dos contratos celebrados.

Estando em causa a questao de saber se a autora €, ou nao, titular dos especificos
direitos de que se arroga, a luz de uma relagdo juridico-laboral de direito privado
pretensamente existente entre si e o Estado (entre Janeiro de 1998 e 15.08.2011),
€ necessdrio apreciar a efetiva natureza do vinculo existente entre as partes, ja
que o mesmo, a considerar-se de trabalho subordinado, jamais poderia ter-se
transformado numa relacdo de emprego publico, porquanto invalidamente
constituido.

24-02-2015

Recurso n.° 636/12.7TTALM.S1- 4.* Sec¢ao
Mario Belo Morgado (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho a termo certo
Motivo justificativo

Categoria profissional

Alteracao de funcoes

Baixa de categoria

Iicitude

Isencio de horario de trabalho

II-

II-

Devendo o contrato a termo constar de documento escrito, a indicacdo do motivo
justificativo da sua celebracdo constitui uma formalidade “ad substantium”, pelo
que a sua insuficiéncia nao pode ser suprida por outros meios de prova.

Ocorre a invalidade do termo se o documento escrito se limita a dizer que o
contrato € celebrado «considerando que nos termos do disposto no n.° 2, alinea
f), do art. 140.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, a factualidade consubstancia o acréscimo excepcional de actividade
da empresa, que legitima a celebragdo do presente contrato a termo resolutivo
(termo certo) (...)».

Entre as medidas de proteccdo legal da categoria profissional conta-se a sua
irreversibilidade, procurando a lei restringir as possibilidades da sua regressao e
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de alteracdo in pejus do estatuto profissional do trabalhador, constituindo por
isso, garantia deste a preservagdo da categoria para que foi contratado ou a que
foi promovido.

O principio da irredutibilidade da retribui¢do consagrado no art. 129.°, n.° 1,
alinea d) do Cdédigo do Trabalho/2009, ndo € impeditivo da supressdo de certas
atribui¢des patrimoniais conexas com condi¢des especificas do modo de
prestacdo de trabalho, e quando essas condi¢des especificas deixem de existir.
Por isso, tendo sido revogado o acordo de isencdo de horério de trabalho, e tendo
este deixado de trabalhar na situacdo de isento, cessa o pagamento do respectivo
subsidio que a empregadora vinha pagando ao trabalhador.

24-02-2015

Recurso n.° 178/12.0TTCDL.L1.S1- 4.* Seccao
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Questio nova

Pensao de reforma
Calculo da pensao
Sector bancario

Setor bancario
Seguranca Social
Principio da igualdade

II-

II-

IV-

Com excec¢do das questdes de conhecimento oficioso, os recursos destinam-se a
reapreciar as decisdes tomadas pelos tribunais de inferior hierarquia e nao a
decidir questdes novas que perante eles nao foram equacionadas.

O direito a pensdo de reforma é conferido pelo instrumento de regulamentacio
colectiva em vigor na data da cessacdo do contrato de trabalho, aferindo-se o
conteddo e medida desse direito pelo texto do correspondente instrumento de
regulamentagdo coletiva em vigor em vigor no momento em que OcCOrre O
pressuposto da atribui¢do da pensdo de reforma.

A cldusula 140.* do ACT dos bancérios, que regula as situacdes em que o
trabalhador ndo tem wuma carreira contributiva homogénea, mas antes
diversificada ou incompleta, €, na redacio conferida pelo ACT de 1992, vigente
a data da situacdo de reforma, ocorrida em 2002, aplicdvel ao trabalhador que,
antes de ingressar no setor bancario e depois da rescisd@o do contrato nesse setor,
exerceu atividade profissional noutros setores, tendo efetuado contribui¢des para
a seguranca social.

Em tal situagdo, deve a pensao de reforma ser calculada tendo por referéncia a
retribuicdo mais favordvel ao trabalhador, entre a que serviu para o cdlculo da
pensdo atribuida pelo regime geral da seguranca social, e a correspondente ao
nivel salarial em que o trabalhador se encontrava a data em que deixou o setor
bancario, devidamente atualizada.

Nada na lei obriga a que o calculo das pensdes seja igual para todos os
trabalhadores, independentemente do regime de protecdo social de que
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beneficiem, antes, sendo exigéncia do principio da igualdade, de matriz
constitucional, o tratamento igual de situacdes de facto iguais e o tratamento
diverso de situagdes de facto diferentes, sai justificado que carreiras
contributivas qualitativa e quantitativamente diversas demandem tratamento
diferenciado.

24-02-2015

Recurso n.° 1866/11.4TTPRT.P1.S1- 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)

Mairio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Excepcao dilatéria

Excecao dilatéria

Caso julgado parcial
Contagem do tempo de servico
Abuso do direito

II-

III-

Verificando-se a identidade de sujeitos, do pedido e da causa de pedir no que
toca ao reconhecimento da contagem do tempo de servico prestado pelas
autoras, como auxiliares de educagdo, desde 1983 até a data de inicio de
frequéncia do curso de promocdo a educadoras de infancia, na accdo anterior,
instaurada em 2 de Janeiro de 2002, com decisdo ja transitada em julgado, e na
presente accdo, procede a excepcao dilatéria do caso julgado parcial,
relativamente aquele reconhecimento.

A restricdo do campo de aplicagdo da Lei n.° 5/2001, de 2 de Maio, ao ambito da
funcdo publica, ndo obsta a sua aplicacdo directa, no caso, uma vez que, na
esfera juridica das autoras, estava consolidado, a data da entrada em vigor
daquela Lei, o direito a contagem da totalidade do tempo de servigo prestado até
a opcao pelo regime do contrato individual de trabalho, pelo que se mostram
preenchidos os requisitos necessarios para accionar a aplicacdo do preceituado
na Lei n.° 5/2001, na situac¢do juridica iniciada com a correspondente admissao e
até 1983.

N3ao resultando da matéria de facto provada que as autoras assumiram actuacao
que, objectivamente considerada, constitua ofensa grave e manifesta das regras
da boa fé e do fim social e econémico do direito, concretamente qualquer
conduta que apontasse no sentido de que ndo pretendiam manter o direito a
contagem do anterior tempo de servico prestado, ndo se verifica o pretendido
abuso do direito.

04-03-2015

Recurso n.” 3424/11.4TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Recurso de apelacao

20




Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica

Seccao Social

Impugnacao da matéria de facto
Conclusoes

I-  As exigéncias decorrentes dos ns. 1 e 2 do artigo 685.°-B do anterior Cédigo de
Processo Civil t€ém por objecto as alegacdes no seu todo, ndo visando apenas as
conclusdes que, nos casos em que o recurso tenha por objecto matéria de facto,
deverdo respeitar também o n.° 1 do artigo 685.°-A do mesmo c6digo.

II- Nao se exige, assim, ao recorrente, no recurso de apelacdo, quando impugna o
julgamento da matéria de facto, que reproduza exaustivamente o alegado n
fundamentagdo das alegacdes.

III-  Nas conclusdes do recurso de apelacdo em que impugne matéria de facto deve o
recorrente respeitar, relativamente a essa matéria, o disposto no n.° 1 do artigo
685.°-A do Cddigo de Processo Civil, afirmando a sua pretensdo no sentido da
alteracdo da matéria de facto e concretizando os pontos que pretende ver
alterados.

04-03-2015

Recurso n.° 2180/09.0TTLSB.L1.S2- 4. Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Nulidade

Fundamentacio de direito

Falta de fundamentacio

I-  Ha que distinguir a falta de motivacdo da motivacdo deficiente, incompleta ou
errada.

II-  Sendo certo que a fundamentacdo da sentenga tem que ser aferida globalmente,
sO se verifica a sua nulidade em caso de falta absoluta de fundamentagao.
04-03-2015
Recurso n.” 37/11.4TTBRR.L1.S1- 4.* Seccao
Mario Belo Morgado (Relator)

Pinto Hespanhol
Fernandes da Silva
Contrato de trabalho
Retribuicao
Contrato sinalagmatico
Confissao
Litigincia de ma fé
I-  Nos termos do artigo 11.° do Cdédigo do Trabalho, sdao elementos estruturantes

do contrato de trabalho, entre outros, a obrigacdo de prestacdo de uma
actividade, por uma das partes, e a obrigacdo de retribuicao dessa actividade,
pela outra.

21




III-

IV-

Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica

Seccao Social

Os elementos referidos no nimero anterior sdo interdependentes e causalmente
interligados entre si, 0 que permite considerar o contrato de trabalho como um
contrato sinalagmatico.

Nao pode ser considerado como contrato de trabalho o negdcio juridico bilateral
em que uma parte entrega a outra, periodicamente, quantitativos monetarios,
mesmo sendo o pagamento titulado por documentos denominados “recibos de
remuneragdes”, sem que essa entrega seja motivada pela prestacio de uma
actividade concreta pelo destinatdrio e que vise a respectiva retribuigao.

Nao integra confissdo de factos integrativos de uma relacdo de trabalho
subordinado a cessagdo da situacdo juridica emergente do negécio referido no
nimero anterior a coberto de um documento em que o onerado com OS
pagamentos ali referidos invoca a existéncia de um contrato de trabalho entre as
partes e a extingdo do posto de trabalho, como causa da cessacdo daquela
situagao.

N3ao tendo o recorrente deduzido, como dolo ou negligéncia grave, pretensdo ou
oposi¢cdo cuja falta de fundamento ndo devia ignorar, tendo-se limitado, isso
sim, a expor o atinente enquadramento juridico, ndo se vislumbra fundamento
legal para a respectiva condenagdo como litigante de ma fé.

12-03-2015

Recurso n.° 339/10.7TTCSC.L1.S1- 4. Sec¢do
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Dupla conforme
Justa causa de despedimento
Retribuicoes intercalares

II-

III-

IV-

Nos termos do n.° 3 do artigo 671.° do Cddigo de Processo Civil ndo é admitida
revista do acérdao da Relacdo que confirme, sem voto de vencido e sem
fundamentacgdo essencialmente diferente, a decis@o proferida na 1.* instancia.

A confirmacdo da decisdo da 1.* instancia pressupde a identidade de sentido da
decisdo do Tribunal da Relagdo sobre as questdes decididas na 1.* instancia que
integrem o objecto do recurso.

Para aferir da existéncia de fundamentacdo essencialmente diferente apenas
relevam as divergéncias das instincias relativamente a questdes essenciais,
sendo insuficientes as que se apresentem com natureza meramente
complementar ou secundéria, sem caracter decisivo para o julgamento do caso.
Sempre que o apelante obtenha procedéncia parcial do recurso na Relacdo, com
uma decisao mais favordvel do que a decisao recorrida, esta-se perante decisoes
“conformes”, no sentido de impedirem que essa parte possa interpor recurso de
revista para o STJ porquanto se a improcedéncia total da apelacdo obsta, por
imposi¢do do sistema da dupla conforme, a interposicdo da revista, entdo
também a improcedéncia parcial dessa apelacdo ndo pode deixar de produzir,
por idéntica razdo, o mesmo efeito impeditivo.
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12-03-2015

Recurso n.° 1277/11.1TTBRG.P1.S1- 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Extinc¢ao do poder jurisdicional
Poder jurisdicional

Anulacao de julgamento
Litigancia de ma fé
Tempestividade

I1-

III-

IV-

Consistindo o processo jurisdicional num conjunto ndo arbitrdrio de atos
juridicos ordenados em fun¢do de determinados fins, as partes devem deduzir os
meios necessdrios para fazer valer os seus direitos na altura/fase prépria, sob
pena de sofrerem as consequéncias da sua inatividade, numa logica precisamente
assente, em larga medida, na autorresponsabilidade das partes e, conexamente,
num sistema de 6nus, poderes, faculdades, deveres, cominacdes e preclusoes. No
mesmo sentido apontam outros principios processuais estruturantes, como € o
caso dos da boa fé, cooperagdo e lealdade processual, os quais obrigam, ndo s6
as partes e seus mandatdrios, mas também os magistrados (arts. 7.° e 8.°, CPC).
E inerente 2 natureza/esséncia do processo que, proferida a sentenca, fique
imediatamente esgotado o poder jurisdicional do juiz quanto a matéria em causa
(art. 613.°, n.° 1, CPC), embora o0 mesmo possa e deva continuar a exercer no
processo o seu poder jurisdicional para resolver as questdes e incidentes que
surjam posteriormente € ndo exercam influéncia na sentenca ou despacho que
emitiu.

Tendo o Tribunal da Relagdo anulado o primeiro julgamento e a correspondente
sentenca no que respeita aos pontos 4, 25, 30 e 31 da matéria de facto provada,
esclarecendo expressis verbis, que o tribunal a quo deveria proceder a novo
julgamento “tdo s6” quanto a tal factualidade, apenas no tocante a tal matéria
poderia a nova sentenga ter-se pronunciado, uma vez que, no mais, € no ambito
do anteriormente processado nos autos, se esgotara o poder jurisdicional do juiz.
Ao conhecer do pedido de condenagdo da R. como litigante de mé fé — deduzido
pela A. ja ap0s a repeti¢do do julgamento e com base em circunstancias que ja
integralmente se verificavam a data da anulada sentenca —, o tribunal de 1.
instancia, excedendo o ambito do determinado/permitido pela Relagdo, infringiu
o principio da extin¢do do poder jurisdicional.

12-03-2015

Recurso n.° 756/09.5TTMAILP2.S1- 4. Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acordo de empresa
TAP
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Interpretacao

II-

A interpretacdo das cldusulas de instrumentos de regulamentacdo colectiva
obedece as regras atinentes a interpretacdo da lei, consignadas, em particular, no
artigo 9.° do Cédigo Civil, visto tais clausulas serem dotadas de generalidade e
abstrac¢do e serem susceptiveis de produzir efeitos na esfera juridica de
terceiros.

A folga prevista no n.° 5 da Cldusula 22.* do RUPT/AE (Regulamento de
Utilizagc@o e Prestacdo de Trabalho), anexo ao Acordo de Empresa SNPVAC-
TAP Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 1.* Série, de
28 de Fevereiro de 2006, estd sujeita ao regime de alteracdo previsto no n.° 3 da
Clausula 23.* do mesmo Regulamento.

25-03-2015

Recurso n.° 3243/11.8TTLSB.S1- 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Despacho de aperfeicoamento
Poderes do juiz

Principio do inquisitorio
Contrato de trabalho desportivo
Resolucao pelo trabalhador
Responsabilidade civil

II-

III-

Para além de providenciar oficiosamente pelo suprimento da falta de
pressupostos processuais susceptiveis de sanacdo, no ambito dos deveres de
gestdo processual, o exercicio do poder-dever do Juiz de convidar as partes ao
aperfeicoamento dos articulados tem limitacdes: ndo s6 se inscreve num
momento processual proprio, como visa simplesmente o suprimento de
eventuais irregularidades (que os articulados evidenciem), formais ou outras,
nomeadamente as relativas a insuficiéncias ou imprecisdes na exposi¢do ou
concretizagdo da matéria de facto alegada.

O poder cometido ao julgador no sentido de realizar ou ordenar todas as
diligéncias necessdrias ao apuramento da verdade e a justa composicao do litigio
tem como baliza os factos de que lhe € licito conhecer, sendo que, quanto a
estes, € as partes que cabe, por regra, alegar os factos essenciais que integram a
causa de pedir e aqueles em que se baseiam as excep¢des invocadas.

A responsabilidade das partes pela cessacdo do contrato de trabalho desportivo
afere-se pelo critério legal eleito pelo art. 27.° da Lei n.° 28/98, de 26 de Junho,
qual seja o da responsabilidade civil pelos danos causados em virtude do
incumprimento do contrato, nao havendo lugar, por isso, a aplicacdo do disposto
nos arts. 446.° a 448.° do Cddigo do Trabalho (cuja aplicagdo € meramente
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subsididria e apenas na medida em que ndo seja incompativel com a
especificidade do contrato de trabalho desportivo).

25-03-2015

Recurso n.° 4776/05.0TTLSB.L2.S1- 4. Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Instituto Pablico
Funcao publica
Requisicao

Contrato de trabalho

Tendo o A. sido nomeado diretor de servigo para exercer fungdes na Direcdo
Geral de Aviacao Civil (DGAC, criada pelo DL n.° 246/79, de 25/07, alterado
pelo DL n.° 121/94, de 14/5), mediante ato tipico de vinculacdo publica
(despacho, de 13.02.1997, do Secretario de Estado dos Transportes, publicado
em Didrio da Republica), e tendo, por extin¢gdo daquela Dire¢do Geral e criacdo,
primeiro do Instituto Nacional de Aviacdo Civil, (INAC — DL n.° 133/98, de
15/05), depois do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, LP. (INAC, I.P. — DL n.°
145/2007, de 27/04), transitado para os sucessivos Institutos criados, sem que
tenha exercido o “direito de opcdo pelo contrato individual de trabalho”,
consagrado no art. 4.° do referido DL n.° 133/98, antes passando a integrar o
“Quadro Especial Transitorio” previsto no art. 5.° do mesmo diploma, assim
exercendo as suas fungdes no INAC/INAC, I.P., com manutencio do vinculo ao
Estado, em regime de requisicdo, até a respectiva cessacdo de funcdes por
aposentagdo, publicada em Didrio da Republica, € de concluir que o vinculo
juridico que ligou o A. ao INAC/INAC, I.P. nunca assumiu natureza de contrato
individual de trabalho.

25-03-2015

Recurso n.° 1315/12.0TTLSB.L1.S1- 4.* Sec¢ao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Recurso de revisao

Fundamentos

Indeferimento liminar

Falsidade de depoimento ou declaracao

Estando demonstrado que o depoimento transcrito no documento n.° 1 foi
prestado no Processo n.° 1017/06.7TIVNF-A, em 31 de Marco de 2008, e que o
transcrito documento n.° 2 foi prestado no Processo n.® 446/09.9TTVNF.P1.S1,
em 14 de Janeiro de 2010, processos em que o recorrente figurava como parte, e
devendo entender-se que, nessa qualidade, teve conhecimento dos sobreditos
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depoimentos, mostra-se excedido o prazo de caducidade de 60 dias estabelecido
no artigo 697.°, n.° 2, alinea c), do Cédigo de Processo Civil para interposicao do
recurso, com fundamento em falsidade de depoimento, o que determina a
extemporaneidade do recurso extraordindrio de revisdo interposto em 13 de
Outubro de 2014.

A invocada «desconsideracdo da prova produzida» no ambito do processo em
que foi proferida a deliberacdo revidenda nio consubstancia fundamento do
recurso extraordindrio de revisao.

Nao se mostrando verificados os pressupostos legais estipulados nos artigos
696.°, alinea b), e 697.°, n.° 2, alinea c), do Cdédigo de Processo Civil para que se
admita o recurso de revisdo, nem se vislumbrando motivos para a pretendida
revisao, o recurso extraordindrio de revisdo interposto deve ser indeferido
liminarmente.

15-04-2015

Recurso n.° 446/09.9TTVNF-A.G1.S1 - 4.* Seccédo
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Incompeténcia material
Tribunal do Trabalho
Tribunal do Comércio
Procedimentos cautelares
Insolvéncia

II-

III-

A competéncia material afere-se pela forma como o autor configura a accao,
sendo esta definida pelo pedido, pela causa de pedir e pela natureza das partes,
ndo estando o tribunal adstrito a qualificacdo que a/s parte/s tenha/m produzido
para definir o objecto da ac¢ao.

Em matéria civel, compete aos Tribunais do Trabalho, para além do mais,
conhecer das questoes emergentes das relacdes de trabalho subordinado.

Aos Tribunais do Comércio compete o julgamento das accdes previstas no artigo
89.°, n.° 1, da LOFTJ 8actual artigo 128.°, n.° 1, da LOSJ), cabendo-lhe,
igualmente, o julgamento dos apensos e incidentes que, porventura, se suscitem
no ambito das ac¢des cuja competéncia lhes € atribuida.

Da declaracao de insolvéncia de pessoa colectiva ndo deriva, automaticamente, a
cessagdo dos contratos de trabalho em vigor até essa data (artigo 347.°, n.° 1, do
Cdédigo do Trabalho), passando a gestdo desses vinculos a ser assumida pelo
administrador da insolvéncia, conforme decorre do artigo 55.°, n.° 1, al. b), do
CIRE, com a faculdade prevista no n.° 2 do citado artigo 347.° do Cédigo do
Trabalho.

Todavia, praticado acto pelo administrador da insolvéncia, gerador de
consequéncias sobre a massa insolvente, mormente o acto previsto no artigo
347.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho, os encargos que dai decorram projectam-se
na massa insolvente, conforme decorre do disposto no artigo 51.° do CIRE.
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Proposto procedimento cautelar visando a declaracdo de ilicitude da cessacdo de
contrato de trabalho promovida pelo administrador da insolvéncia, deve o
mesmo Correr por apenso ao respectivo processo, conforme imposto pelo artigo
89.%, n.° 2, do CIRE, sendo a competéncia para o seu conhecimento e tramitacao
cometida ao Tribunal de Comércio, ao abrigo do disposto no artigo 89.°, n.° 2 da
LOFT]J.

15-04-2015

Recurso n.° 197/14.2TTALM.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Aplicacio da lei no tempo
Contrato de trabalho
Presuncao juris tantum
Professor de nataciao

III-

IV-

VI-

O artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003 estabelece a presuncdo de que as
partes celebraram um contrato de trabalho assente no preenchimento cumulativo
de determinados requisitos, o que traduzindo uma valoracdo dos factos que
importam o reconhecimento dessa presuncdo s se aplica aos factos novos, as
relagdes juridicas constituidas apds o inicio da sua vigéncia, que ocorreu em 1
de Dezembro de 2003.

Assim sendo, estando-se perante uma relacdo juridica estabelecida em 1993, e
nao resultando da matéria de facto uma mudanca essencial na configuragcdo desta
relacdo antes e depois desta data, a sua qualificacdo juridica hd-de operar-se a
luz do regime da LCT.

O facto da actividade do autor ser prestada em local definido pela ré ndo assume
relevo significativo, j& que um professor de natacdo exerce, habitualmente, a sua
actividade em piscinas, ndo sendo normal que estes profissionais disponham de
equipamentos desportivos proprios onde possam cumprir a prestacio da
actividade ajustada.

Por outro lado, a existéncia de hordrio para ministrar aulas ndo é determinante
para a qualificacdo do contrato, uma vez que num complexo desportivo
destinado ao ensino da natacdo, com vdrios professores e multiplos alunos em
diferentes fases de aprendizagem, € essencial a existéncia de horarios para que
as aulas funcionem com um minimo de organizacdo, independentemente da
natureza do vinculo contratual dos professores e monitores que ai prestem
Servico.

Também ndo € decisivo que o fornecimento do material did4ctico utilizado no
ensino da natacdo competisse a ré, tendo em vista que esses materiais existem
em qualquer piscina, cumprindo diferentes finalidades operacionais.

Tratando-se de um colaborador da ré com remuneragdo varidvel, pago a hora,
cuja falta de comparéncia as aulas apenas poderia implicar perda da retribuicao
correspondente, ndo sofrendo o autor consequéncias caso ndo comparecesse nos
festivais desportivos que a ré organizava, e recebendo o autor nos catorze anos
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em que colaborou com a ré uma retribuicdo paga apenas em onze meses, sem
pagamento das férias, subsidios de férias e subsidio de Natal, sem nunca ter
havido descontos para contribui¢des para a Seguranca Social, pois o autor
apresentava-se como titular de rendimentos de trabalho independente, categoria
B, sendo pago através de recibos verdes que emitia, ndo se pode concluir, com
segurancga, pela existéncia dum contrato de trabalho.

15-04-2015

Recurso n.° 329/08.0TTCSC.L1.S1 - 4. Sec¢do
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Caducidade do procedimento disciplinar
Prescri¢ao do procedimento

Infraccao disciplinar

Infracao disciplinar

Sancao abusiva

II-

III-

IV-

No procedimento disciplinar previsto para a aplicacdo de sancdes conservatorias
do contrato de trabalho, e cuja tramitacdo se encontra nos artigos 329.° e
seguintes do CT/2009, o procedimento deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes
aquele em que o empregador, ou o superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infraccdo, interrompendo-se este prazo com a
sua instauragdo.

Estabelece o n.° 3 do artigo 329.° do CT que o procedimento disciplinar
prescreve decorrido um ano contado da data em que € instaurado quando, nesse
prazo, o trabalhador nio seja notificado da decisdo final. E iniciando-se o seu
curso na data da instauracdo do procedimento, conta-se para este efeito o tempo
decorrido até a notificagdo da decisdo final, sendo irrelevante o prazo decorrido
com a reclamacdo para o escaldo hierarquicamente superior apresentada ao
abrigo do n.° 7 do mesmo preceito.

Constitui infrac¢do disciplinar todo e qualquer comportamento do trabalhador
que viole os seus deveres contratuais, nomeadamente os que estdo elencados no
n.° 1 do artigo 128.° do CT.

O regime das san¢Oes abusivas materializa uma forma de tutela especifica dos
trabalhadores contra o abuso no exercicio do poder disciplinar por parte do
empregador, sobretudo quando o poder disciplinar € usado como forma de
reac¢do contra o exercicio legitimo dos seus direitos.

N3ao se pode considerar abusiva a san¢do aplicada pela entidade empregadora na
sequéncia da pratica de factos integrativos de ilicito disciplinar, pois a ilicitude
da conduta do trabalhador, demonstrando haver fundamento para a sua punigdo,
afasta a ideia de que subjacente ao exercicio do poder disciplinar se encontrava
uma medida de retalia¢do por este ter reclamado contra as condi¢des de trabalho.

15-04-2015
Recurso n.° 44/13.2TTEVR.E1.S1 - 4.* Seccao
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Gongalves Rocha (Relator)
Leones Dantas
Melo Lima

Principio do contraditoério

Questao de facto

Poderes da Relacio

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Descaracterizacio de acidente de trabalho

III-

IV-

VI-

Emitido Parecer pelo Ministério Pablico, na instancia de recurso (art. 87.°, n.° 3,
do CPT), podem as partes, no exercicio do contraditério, pronunciar-se,
querendo, quanto a0 mesmo.

Da leitura do art. 662.°, n.° 1, do NCPC, ressuma o proposito de o legislador em
dar sentido pratico ao principio do duplo grau de jurisdicdo imputando ao
Tribunal da Relacdo o dever de, na reapreciacio da matéria de facto, formar
autonomamente a sua convic¢do, seja ex officio, seja a solicitacao do recorrente
e/ou recorrido com referéncia aos meios de prova correspetivamente indicados.
O Supremo Tribunal de Justica funcionando estruturalmente como um tribunal
de revista, aprecia, em principio, matéria de direito, cabendo-lhe aplicar
definitivamente a factualidade fixada pelas instdncias o regime juridico que
entenda adequado, sendo-lhe, todavia, permitido o controlo em matéria de facto
quando a censura produzida se circunscreve ao direito probatério material e,
com natureza cassatoria, o consequente reenvio do processo ao tribunal «a quo»,
se tiver por adquirido que a decisdo de facto pode e deve ser ampliada em ordem
a constituir base suficiente para a decisao de direito, ou se entender que ocorrem
contradicdes na referida decisdo, que inviabilizam a solu¢do juridica do pleito.

A descaracterizacdo do acidente de trabalho com fundamento na alinea a), 2.*
parte, do n.° 1 do art. 14.° da NLAT, pressupde a verificacio cumulativa dos
seguintes requisitos: (i) existéncia de regras ou condi¢cdes de seguranca
estabelecidas pela lei ou pela entidade empregadora; (ii) verificagdo, pelo
sinistrado, de uma conduta violadora dessas regras ou condi¢des; (iii)
voluntariedade desse comportamento, ainda que nao intencional, e sem causa
justificativa; (iv) a existéncia de um nexo causal entre o ato ou omissdo do
sinistrado e o acidente.

A auséncia de ‘“causa justificativa” ndo comporta um juizo de “negligéncia
grosseira”, bastando, para a sua conformacgdo, a violagdo consciente, por parte
do trabalhador, das condicdoes de seguranga especificas da empresa e/ou
decorrentes da lei.

Sabendo o A. que apenas podia proceder a operacdo de desencravamento do
“eixo sem-fim”, de um silo de serrim, com o interruptor do quadro elétrico de
comando na posicdo «0» (parado), ao ter encetado a operacdo de
desencravamento do referido eixo, retirando a tampa de prote¢do e introduzindo
a mao esquerda na conduta onde o ‘“eixo sem-fim” trabalhava, sem que
previamente tivesse desligado a mdquina, vindo a ser atingido na mae e brago
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esquerdo, por forca do movimento stbito daquele eixo, e a sofrer as lesdes e
sequelas determinativas de uma IPP de 30% com IPATH, € de considerar
descaracterizado o acidente de trabalho sofrido, por violacdo por parte do A. das
regras de seguranca legalmente estabelecidas.

15-04-2015

Recurso n.° 1716/11.1TTPNF.P1.S1 - 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Convencao colectiva de trabalho
Convencao coletiva de trabalho
Deniincia

Caducidade

Aplicacio da lei no tempo

II-

III-

N3ao se pode concluir pela caducidade da convencao colectiva em causa, a luz da
disposicdo transitéria contida no artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, pois a data da entrada em vigor dessa Lei, embora a dentincia operada
pela autora tivesse ocorrido ha mais de 18 meses e ndo fosse de reputar invélida,
o certo é que, apds aquela dendncia a convencdo colectiva foi revista,
acrescendo que desde a entrada em vigor da ultima publicacdo integral da
conveng¢ao ndo tinham, ainda, decorrido seis anos € meio.

O artigo 501.° do Coédigo do Trabalho de 2009 dispde sobre os efeitos
emergentes dos factos que enuncia, pelo que s6 se aplica aos factos ocorridos
depois da sua entrada em vigor, sendo que o novo regime de sobrevigéncia e
caducidade de conven¢do colectiva ai consagrado ndao abstrai do facto
(dentincia) que determina a cessacdo dos seus efeitos, dai que se configure um
caso de sobrevigéncia da lei antiga.

A esta conclusdo ndo se opde o regime previsto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, ja que o facto (denuncia) praticado pela autora teve
o pertinente efeito (a negociacdo) totalmente passado no dominio da lei antiga,
logo a dentincia efectivada, em 30 de Marco de 2004, ndo teve a virtualidade de
operar a caducidade do CCT celebrado entre as partes.

22-04-2015

Recurso n.° 1220/13.3TTPRT.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Matéria de facto

Poderes da Relacao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Extincao de posto de trabalho
Despedimento
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Onus da prova
Danos nao patrimoniais

II-

III-

IV-

VI-

VII-

Na questdo de facto, o duplo grau de jurisdicdo pressupde que o Tribunal da
Relacdo, instruido no principio da livre apreciacdo da prova, crie e faca refletir
na sua decisao a sua prépria convicgao.

Em sede de revista, a interven¢do do Supremo Tribunal de Justica € residual e
destina-se exclusivamente a apreciar a observancia das regras de direito material
probatdrio ou a mandar ampliar a decis@o sobre a matéria de facto.

Sempre que um ponto da matéria de facto integre uma afirmag¢do ou uma
valoragdo de facto que se insira na andlise das questdes juridicas que definem o
objeto da acdo, comportando uma resposta ou componente de resposta aquelas
questdes, deve o mesmo ser eliminado.

Numa acdo em que estd em causa a licitude de um despedimento por extingdo de
posto de trabalho, a afirmacdo insita no quadro factico provado de que «restava
solucionar a situacdo do A. para quem ndo existia disponivel na empresa
qualquer posto de trabalho compativel com as suas habilitacdes profissionais,
categoria, estatuto, qualificacdo e remuneracdo auferida», constitui asser¢do de
natureza manifestamente conclusiva e objectivamente atinente ao thema
decidendum, cuja eliminagdo se impde.

Nagquele tipo de agdo, a “impossibilidade pratica da subsisténcia da relagao de
trabalho” (403.°/3 do CT/2003) assenta na demonstracdo de factualidade que
revele que, uma vez extinto o posto de trabalho, inexiste outro compativel com a
categoria do trabalhador, competindo a prova dessa circunstincia ao
empregador.

Nao demonstrado o nexo causal entre os motivos economicos invocados pela
entidade empregadora para a reorganizacdo da estrutura da empresa e a extingao
de um concreto posto de trabalho, carece de licitude o despedimento levado a
efeito sob tal declarado propésito.

Tido por ilicito o despedimento e comprovado um comportamento, durante trés
anos, indiciador de uma conduta persecutdria e reiteradamente violador dos
direitos do trabalhador — v.g.: desrespeito pelo estatuto do trabalhador estudante
retirada de telemdvel, computador e viatura automdvel, ndo atribuicdo de
fungdes —, assim lhe causando, além da preocupagdo quanto ao seu percurso
profissional, sentimentos de desmoralizacdo e desmotivacdo, humilhacido e
vexame, justifica-se a condenacdo da entidade empregadora no pagamento de
uma indemnizagdo por danos ndo patrimoniais.

22-04-2015

Recurso n.” 822/08.4TTSNT.L1.S1 - 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Sindicato
Legitimidade
Interesses colectivos
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Interesses coletivos

II-

III-

As associagdes sindicais e de empregadores sdo parte legitima como autoras nas
accOes relativas a direitos respeitantes aos interesses colectivos que representam,
conforme consagra o artigo 5.°, n.° 1, do CPT.

O conceito de interesse colectivo assenta numa pluralidade de interessados, ou
seja, na existéncia de vérios individuos sujeitos aos mesmos interesses, devendo
por isso tratar-se de interesses individuais iguais ou pelo menos de igual sentido.
Pedindo o autor, associacdo sindical, que sejam declarados ilicitos os cortes
impostos pela ré, desde Agosto de 2012, a retribuicdo prevista no n.° 7 da
clausula 74.* do CCT do sector, e que a mesma seja condenada a devolver os
valores retirados aquela remuneracdo a cada um dos seus trabalhadores seus
filiados, e ainda, que a ré seja condenada a inserir o valor pago a titulo de
diuturnidades no cdlculo do valor mensal pago na retribui¢ao prevista no n.° 7,
da cldusula 74.* daquele CCT, com o consequente pagamento a cada um dos
seus trabalhadores filiados das diferencas dai decorrentes, configura-se uma
accdo relativa a direitos respeitantes a interesses colectivos, dado que esta
pluralidade de trabalhadores partilha do mesmo interesse — o de ver considerada
ilegal a actuacdo da ré a partir de Agosto de 2012 e que o valor pago a titulo de
diuturnidades seja incluido na retribuicao prevista no n.° 7, da cldusula 74.* do
CCT do sector.

22-04-2015

Recurso n.° 729/13.3TTVNG.P1.S1 - 4.* Secc¢édo
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto
Remissao para documentos

II-

III-

Os documentos nao sdo factos, mas meios de prova de factos.

Em lugar da mera remissao para os documentos incorporados nos autos, o juiz
deve enunciar os factos que com base nos documentos (e outros meios de prova)
considera provados, explicitando suficientemente o seu conteido fundamental.
Impde-se o reenvio do processo ao Tribunal da Relagdo, a fim de que sejam
supridas as insuficiéncias da matéria de facto, em ordem a constituir base
suficiente para a decisdo de direito, uma vez que na factualidade provada se
remete para centenas de documentos com matéria decisiva para a decisdo da
causa, num total de 1226 folhas, praticamente nada se explicitando quanto ao
essencial do seu contetdo.

22-04-2015

Recurso n.” 2663/10.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Mario Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes
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Pinto Hespanhol

Modificabilidade da decisao de facto
Factos conclusivos

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Acidente de trabalho

Culpa do empregador

Violacao de regras de seguranca

II-

III-

VI-

A interven¢do do Supremo Tribunal de Justi¢a, no ambito da decisao da matéria
de facto, estd limitada as situacdes em que ocorra ofensa do direito probatdrio
material, podendo apenas, além disso, ordenar a volta do processo ao tribunal
recorrido quando entenda que a decisdo de facto pode e deve ser alterada, em
ordem a constituir base suficiente para a decisdo de direito, ou que existe
contradicdo nessa matéria que inviabilize a decisdo juridica do pleito.

A seleccdo da matéria de facto sé pode integrar acontecimentos ou factos
concretos, que ndo conceitos, proposi¢des normativas ou juizos juridico-
conclusivos.

Caso contrério, as assercdes que revistam tal natureza devem ser excluidas do
acervo factual relevante.

A bondade dessa operacdo de expurgacdo, quando realizada pela Relacdo, é
susceptivel de apreciacdo pelo Supremo Tribunal de Justica, por constituir
matéria de direito.

A responsabilidade do empregador pode ser agravada por adopcdo de um
comportamento culposo ou pela violacdo de preceitos legais ou regulamentares
sobre higiene e segurancga no trabalho.

Nao constitui infrac¢do das normas relativas a seguranca e satde no trabalho, na
exploracdo mineira, a circunstancia de o empregador ter decidido a alteragdo do
equipamento (retirada da capota, rebaixamento do banco, substituicio dos
baldes, etc.) com que o sinistrado operava, desde Agosto de 2010, porquanto,
além do mais, a capota é uma estrutura de protec¢do contra o capotamento € o
tombamento, e a alteracdo, realizada pelo fornecedor, visou permitir a
utilizacdo/circulacdo da mdaquina em galerias de menor altura, tendo sido
transmitido aos trabalhadores que o operador da ferramenta deveria escolher o
acesso com altura suficiente para deslocar o equipamento para a frente de
trabalho.

29-04-2015

Recurso n.° 306/12.6TTCVL.C1.S1 - 4. Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Transporte internacional de mercadorias por estrada-TIR
Crédito laboral

Prova

Alteracao da estrutura da retribuicao
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Nulidade

II-

A exigéncia de prova consignada no n.° 2 do artigo 38.° da LCT, no n.° 2 do
artigo 381.° do Cédigo do Trabalho de 2003 e no n.° 2 do artigo 337.° do Cédigo
do Trabalho de 2009 destina-se apenas aos créditos ai expressamente referidos,
ndo abrangendo quaisquer outros créditos do trabalhador vencidos hd mais de
cinco anos, pois a isso se opde o cardcter excepcional da norma.

Tendo-se declarado a nulidade da alteragdo do regime convencionado nas
clausulas 41.%, n.° 1, e 47.2-A do CCTYV do sector dos TIR e condenado a ré a
pagar ao autor os valores que em sede de incidente de liquidagdo se venham a
apurar relativamente a despesas com refei¢des (cldusula 47.°-A do CCTV) e a
trabalho prestado em dias de descanso (clausula 41.%, n.° 1 do CCTV), no
periodo entre 2003 e 18-10-2011, esta declaracdo tem efeito retroactivo,
devendo o trabalhador restituir tudo o que tiver sido prestado ao abrigo do
regime remuneratorio que foi praticado, conforme determina o artigo 289.°, n.°
1, do Cddigo Civil.

29-04-2015

Recurso n.° 10/12.5TTTVD.L1.S1 - 4.* Seccao
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Accao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Constitucionalidade

Prazo processual

III-

As normas dos artigos 16.%, n.° 1, alinea i), e 186.°-K, n.° 1, ambos do Cddigo de
Processo do Trabalho, que atribuem natureza urgente a ac¢io de reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho e fixam o prazo de 20 dias para o
Ministério Pdblico a intentar, ndo ofendem os principios constitucionais do
Estado de direito democrético, na vertente do principio da seguranca juridica ou
da proteccdo da confianca, da liberdade de escolha do género de trabalho e da
igualdade, tal como ndo infringem o principio do respeito da dignidade da
pessoa humana, o direito ao desenvolvimento da personalidade e o direito a
iniciativa privada e cooperativa.

O prazo estipulado no n.° 1 do artigo 186.°-K do Cddigo de Processo do
Trabalho tem natureza processual e estd sujeito ao regime dos artigos 138.° e
seguintes do Cédigo de Processo Civil.

Contando-se o prazo de 20 dias para apresentacdo da peti¢cdo inicial a partir da
recepcdo da participagdo da ACT, o que ocorreu em 21 de Abril de 2014, e
tendo o Ministério Publico praticado esse acto em 15 de Maio de 2014, portanto,
dentro do prazo méaximo suplementar para a prética de acto processual, previsto
no n.° 5 do artigo 139.° do Cdédigo de Processo Civil, tem ainda o direito de
praticar aquele acto, devendo o processo seguir a normal e subsequente
tramitacgdo.
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06-05-2015

Recurso n.° 327/14 4ATTLRA.C1.S1- 4. Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Goncgalves Rocha

Acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Responsabilidade agravada

II-

III-

A imputacdo a entidade empregadora da responsabilidade pela reparacido de
acidente de trabalho decorrente de violagdo de normas de seguranga, nos termos
do artigo 18.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro, pressupde a verificagao
cumulativa dos seguintes pressupostos: a) que sobre a empregadora recaia o
dever de observancia de determinadas normas ou regras de seguranca; b) que
aquela as ndo haja, efectivamente, cumprido; c¢) que se verifique uma relagao de
causalidade adequada entre aquela omissdo e o acidente.

Na situacdo descrita no nimero anterior, quando a responsabilidade pela
reparacdo dos danos tenha sido transferida para uma seguradora, nos termos do
n.° 3 do artigo 79.° daquela Lei, a seguradora satisfaz o pagamento das
prestacdes que seriam devidas caso ndo houvesse actuagdo culposa da
empregadora, sem prejuizo do direito de regresso.

Operando o sinistrado uma tupia sem os dispositivos de protec¢do (topos de
inicio e final de ataque e tela de cobertura frontal a guia), em violagdo do
disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de Fevereiro, se, por
forca da falta desses dispositivos, a mao esquerda do sinistrado entrou em
contacto com a fresa, sofrendo lesdes nos dedos e na mao esquerdos, mostra-se
integrada a previsdo do artigo 18.° da Lei n.® 98/2009, de 4 de Setembro, para
responsabilizar a empregadora pela reparagdo do sinistro, nos termos previstos
naquela norma.

06-05-2015

Recurso n.° 220/11.2TTTVD.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Suspensao dos prazos judiciais
Citius

O DL n.° 150/2014, de 13 de Outubro, visou fazer face a situacdo de
excepcionalidade provocada pelos constrangimentos técnicos que afectaram o
acesso e a utilizagdo do sistema informético que serve de suporte a actividade
dos tribunais (CITIUS), aplicando-se aos actos processuais praticados ou a
praticar a partir de 26 de Agosto de 2014.
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Nao vigorando o sistema Citius nos Tribunais Superiores, o prazo de recurso de
revista dum acérdao da Relacdo que foi notificado a parte em 29/09/2014 nio se
suspendeu por aplicacdo do artigo 5.°, n.° 1, do mencionado diploma, pois o
legislador s6 quis abranger nesta suspensao os actos que apenas eram praticaveis
através do sistema Citius.

06-05-2015

Reclamacgdo n.° 3141/10.2TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Questao nova
Rectificacao de acordao
Retificacao de acérdao
Retribuicao

Subsidio de férias
Subsidio de Natal

II-

III-

IV-

VI-

Destinam-se os recursos a reapreciar as decisdes tomadas pelos tribunais de
inferior hierarquia e ndo a decidir questdes novas que perante eles ndo foram
equacionadas.

A requerimento de qualquer das partes, pode o acérdao proferido pelo Tribunal
da Relacdo, incurso em lapso manifesto, ser corrigido, em conferéncia, sendo
certo, porém, que em caso de recurso, a retificagdo s6 pode ter lugar antes de ele
subir, podendo as partes alegar perante o tribunal superior o que entendam de
seu direito no tocante a retificacdo.

Principio reitor na definicdo da retribuicdo (stricto sensu), visto o caréter
sinalagmatico que informa o contrato de trabalho, a exigéncia da contrapartida
do trabalho: s6 se considera retribui¢dao aquilo a que nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida
do seu trabalho (artigo 82.°, n.° 1, da LCT).

Mesmo provadas a regularidade e a periodicidade no pagamento de
remuneracdes complementares, as mesmas ndo assumem cardter retributivo se
tiveram uma causa especifica e individualizdavel, diversa da remuneracdo do
trabalho ou da disponibilidade para este.

Integra aquele sentido restrito de retribuicdo a «Subvencdo de vencimento»,
correspondente, nos termos acordados inter partes, ao «Abono pago, como
compensagdo, por o trabalhador estar a desempenhar, temporariamente, fungdes
de categoria superior a sua, com valor fixo (atualizavel) pago mensalmente»,
face a comprovacdo do elemento essencial e definidor da contrapartida,
consubstanciada na atividade efetivamente desenvolvida.

Nao integram o apontado conceito de retribuicdo, pela faléncia do elemento
constitutivo contrapartida da prestacdo, os suplementos remuneratérias (1)
«Abono/Subsidio de Prevencdo», «pago ao trabalhador para estar disponivel
para uma eventual chamada, fora das horas normais de servigo, com valor fixo, a
hora, (atualizdvel) pago mensalmente», e (ii) «Complemento de turnos», um
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«Abono compensatério por diminuicdo ou cessacdo de trabalho em horério de
turnos, com valor fixo (atualizdvel) pago mensalmente».

14-05-2015

Recurso n.° 2428/09.1TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Processo executivo
Execucao de sentenca
Nulidade da citacao
Oposicao a execucao

III-

Tendo o executado sido citado no seu local de trabalho, na pessoa de um terceiro
que se encontrava no mesmo, a quem foi entregue a carta e que se comprometeu
a entregéd-la aquele destinatdrio, e sendo enviada ao executado a carta a que
alude o artigo 241.° do anterior Cdodigo de Processo Civil, contendo todos os
elementos mencionados nos artigos 235.° e 236.° daquele Cddigo, a citagdo foi
regularmente efetuada.

Nao se configura, assim, a nulidade da citacdo arguida ao abrigo dos artigos
195.° € 198.° do anterior Codigo de Processo Civil.

Improcedendo a nulidade da citacdo do executado no processo de execucao, fica
prejudicado o conhecimento da questdo de saber se a arguida nulidade nao deve
considerar-se sanada.

14-05-2015

Recurso n.° 120/09.6TTGDM-E.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Pensao de sobrevivéncia
Setor bancario
Seguranca Social
Aplicacao da lei no tempo
Principio da igualdade

O direito a pensdo de sobrevivéncia consagrado nos ns. 6 € 7 da clausula 140.*
do ACT dos bancdrios, na sequéncia da alteracdo publicada no BTE n.° 8, de 29
de fevereiro de 2012, na falta de norma em contrdrio naquele ACT, esta sujeito
aos principios decorrentes dos ns. 1 e 2 do artigo 12.° do Cédigo Civil.

As diferencas entre as prestagdes reconhecidas na clausula 140.* daquele ACT
aos trabalhadores bancdrios ou seus familiares e as prestacdes reconhecidas na
clausula 142" do mesmo ACT, assentam na diversidade da relacdo dos
trabalhadores abrangidos pelas duas cldusulas com o sistema de seguranca social
dos trabalhadores bancarios.
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Nada na Constituicdo ou na lei obriga a que o calculo das pensdes seja igual para
todos os trabalhadores, independentemente do regime de protecdo social de que
beneficiam, antes, sendo exigéncia do principio da igualdade, o tratamento igual
de situacdes de facto iguais e o tratamento diverso de situacdes de facto
diferentes.

14-05-2015

Recurso n.° 1272/13.6TTPRT.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Acio de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Constitucionalidade
Prazo processual

III-

As normas dos artigos 16.°, n.° 1, alinea i), e 186.°-K, n.° 1, ambos do Cédigo de
Processo do Trabalho, que atribuem natureza urgente a acdo de reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho e fixam o prazo de 20 dias para o
Ministério Publico a intentar, ndo ofendem os principios constitucionais do
Estado de direito democrético, na vertente do principio da seguranca juridica ou
da protecdo da confiancga, da liberdade de escolha do género de trabalho e da
igualdade, tal como ndo infringem o principio do respeito da dignidade da
pessoa humana, o direito ao desenvolvimento da personalidade e o direito a
iniciativa privada e cooperativa.

O prazo estipulado no n.° 1 do artigo 186.°-K do Cddigo de Processo do
Trabalho tem natureza processual e estd sujeito ao regime dos artigos 138.° e
seguintes do Codigo de Processo Civil.

Contando-se o prazo de 20 dias para apresentacdo da peticdo inicial a partir da
rececdo da participacdo da ACT, o que ocorreu em 21 de Abril de 2014, e tendo
o Ministério Publico praticado esse ato em 15 de Maio de 2014, portanto, dentro
do prazo maximo suplementar para a pratica de ato processual, previsto no n.° 5
do artigo 139.° do Cdédigo de Processo Civil, tem ainda o direito de praticar
aquele ato, devendo o processo seguir a normal e subsequente tramitacao.

14-05-2015

Recurso n.° 363/14.0TTLRA.C1.S1 - 4. Sec¢do
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Nulidade de acérdao

Omissao de prontincia

Acidente de trabalho

Assisténcia de terceira pessoa

Prestacao suplementar

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
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Ampliacao da matéria de facto
Novo julgamento

II-

Tendo o ac6rdao recorrido apreciado, em sede de recurso de apelacdo, a questao
referente a atribuicdo de uma prestacao suplementar para assisténcia de terceira
pessoa ao sinistrado, concluindo que este nao peticionou a atribui¢ao da referida
prestacdo nos termos processualmente exigidos, ndo se configura a pretendida
nulidade por omissao de prontncia.

Mostrando-se insuficiente a matéria de facto apurada pelas instancias para sobre
ela assentar a decisdo de direito relativa a quantia a atribuir ao sinistrado, a titulo
de prestacao suplementar para a assisténcia a terceira pessoa, hd que determinar,
oficiosamente, nos termos do n.° 3 do artigo 682.° do Cdédigo de Processo Civil,
que o processo volte ao tribunal recorrido para suprir a insuficiéncia apontada,
julgando-se de novo a causa, com observancia do disposto no n.° 1 do artigo
683.° do Cddigo de Processo Civil e de harmonia com o regime juridico adrede
definido relativamente a atribui¢do da questionada prestagdo suplementar.

26-05-2015

Recurso n.° 269/12.8TTVCT.P1.S1 - 4.* Seccado
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Goncgalves Rocha

Retribuicao

Fundo de pensoes
Prémio de produtividade
Veiculo automével
Telemovel

Subsidio de alimentacao
Despedimento ilicito
Sancao abusiva
Indemnizacao de antiguidade
Retribuicoes intercalares
Juros de mora

Danos nio patrimoniais

II-

Considerando a lei como retribuicdo (art. 258.° do Cod. Trabalho) a prestagdo a
que o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho — nela se
compreendendo, além da retribuicdo base, as prestacdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, presumindo-se
constituir retribui¢cdo qualquer prestacio do empregador ao trabalhador —, ndo
cabem na dimensdo normativa da previsao, mesmo na perspectiva de prestacoes
indirectas, as contribuicdes feitas pelo empregador a um fundo de pensdes (que,
além de ndo serem feitas ao trabalhador, sempre teriam de assumir feicdo de
contrapartida da prestacdo do trabalho).

Nao assume natureza retributiva o prémio de produtividade cuja atribuicao
estava dependente da avaliacdo da produtividade e do desempenho profissional
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dos trabalhadores, num ciclo temporal anual, excluida estando, em fungdo desses
factores, a antecipada garantia do direito ao seu pagamento.

Resultando provado que a utilizacdo, pelo autor, da viatura de servigo em termos
de uso total constituia mera tolerancia ou liberalidade do empregador, ndo pode
concluir-se pela sua natureza retributiva.

Estabelecido pelo empregador um limite mensal para a utiliza¢ao do telemédvel e
da internet — limite esse estipulado para cobrir, em regra, as necessidades
atinentes ao exercicio da sua actividade profissional, suportando o trabalhador o
respectivo pagamento se excedido o plafond pré-determinado —, ndo pode
concluir-se pelo carécter retributivo dessas prestagdes.

O subsidio de alimentagdo, embora assuma, na maioria dos casos, natureza
regular e periddica, s6 € considerado retribuicio na parte que exceda os
montantes normalmente pagos a esse titulo, sendo mister para o efeito, por isso,
a alegacdo e prova, por banda do trabalhador, de que o mesmo excedia os
valores que normalmente eram pagos a esse titulo.

A ratio legis do cardcter abusivo da sancdo reside na natureza persecutdria da
puni¢do, ou seja, no facto de a verdadeira razdo da aplica¢do da san¢do se situar
fora da punicao da conduta ilicita e culposa do trabalhador.

Resultando provado que as reclamagdes do autor, nas quais invocava 0s seus
direitos e se dizia vitima de discriminagdo, tiveram o seu epilogo em 29/07/2009
e que, no dia 2 de Setembro desse mesmo ano, foi instaurado contra o autor um
procedimento disciplinar, visando o despedimento, que se consumou, mostra-se
verificado o elemento objectivo do conceito de san¢@o abusiva, o qual permite
presumir, por forca de lei — face a inexisténcia de factos que conduzam a sua
ilisdo —, o elemento subjectivo ou a inten¢do retaliadora da ré.

A indemniza¢@o em substitui¢do da reintegracdo ha-de ser graduada em funcdo
do valor da retribuicdo e do grau de ilicitude decorrente da ordenacdo
estabelecida no artigo 381.°, do Cddigo do Trabalho, sendo que os dois referidos
vectores de afericdo t€m uma escala valorativa de sentido oposto: enquanto o
factor retribuicio é de variacdo inversa (quanto menor for o valor da retribuigdo,
mais elevada deve ser a indemnizacdo), a ilicitude € factor de variacdo directa
(quanto mais elevado for o seu grau, maior deve ser a indemnizacao).

O critério referido em VIII ndo se altera nas circunstincias em que o
despedimento/san¢do seja considerado abusivo: apenas a moldura da graduacao
da indemnizagdo € agravada (art. 331.°, n.° 4, do Cédigo do Trabalho), ou seja,
os limites previstos de 15-45 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano de antiguidade/fraccao passam a ser de 30-60 dias, ndo podendo a
indemnizagdo ser inferior ao valor correspondente a seis meses de retribuicio
base e diuturnidades (art. 392.°, n.° 3 ex vi do art. 331.°, n.°s 3 e 4 do Cédigo do
Trabalho).

Atendendo ao valor da retribuicdo do autor - €1.928,15, mensais — e ao grau de
ilicitude do despedimento, o qual se situa no segundo patamar do escaldo
previsto no art. 381.° do Cédigo do Trabalho, € adequado, proporcional e justo,
fixar o montante da indemnizac¢do de antiguidade em 45 dias de retribuicdo base
e diuturnidades.

Dispondo o empregador de todos os elementos necessdrios a liquidacdo das
retribui¢des intercalares (ou de tramitagdo) sdo devidos juros de mora desde o
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vencimento das componentes retributivas que integram a respectiva
compensacao.

Os danos ndo patrimoniais s6 sdo indemnizaveis se, por um lado, se verificarem
os pressupostos da responsabilidade civil previstos no art. 483.° do Cédigo Civil
e se, por outro lado, esses danos assumirem gravidade bastante, de modo a
merecerem a tutela do Direito.

Decorrendo da prova produzida o estabelecimento da necessdria relagdo de
causa-efeito entre a actuacdo terminal da ré, com o cominado despedimento, e a
situacdo de nervosismo/preocupagao/reaccdo depressiva de que o autor ficou a
padecer (...foi por ver o projecto da vida profissional em que acreditava ruir
desta forma...que o A. se encontra afectado de..., necessitando de
acompanhamento médico e psicoldgico), € equitativa a indemnizagdo, a titulo de
danos ndo patrimoniais, fixada em € 10.000,00.

26-05-2015

Recurso n.° 373/10.7TTPRT.P1.S1 - 4. Seccado
Fernandes da Silva (Relator)

Goncgalves Rocha

Leones Dantas

Contrato de trabalho a termo
Contratos sucessivos

Posto de trabalho
Caducidade

II-

III-

A sucessdo de contratos a termo € regulada no Codigo do Trabalho de 2009 de
modo a impedir uma espiral da contratacdo a termo, pretendendo o legislador
evitar que a cessacdo dum contrato de duracdo limitada seja seguida duma nova
contratagdo a termo, seja do mesmo ou doutro trabalhador, implicando esta
violacdo a conversio do contrato em contrato de duracdo indeterminada,
conforme advém do artigo 147.°, n.° 1, alinea d), do mesmo diploma.

Face ao disposto no n.° 1 do artigo 143.° do Cddigo do Trabalho, a proibi¢ao de
celebracdo de sucessivos contratos a termo depende da existéncia dos seguintes
requisitos: a) que a cessacdo do primeiro contrato seja devida a razdes nao
imputdveis ao trabalhador; b) inexisténcia dum periodo de espera
correspondente a um ter¢o da duracdo do contrato anterior; c) esta proibi¢do s6
vale para as situacdes em que se pretende o preenchimento do mesmo posto de
trabalho.

Afectar um trabalhador a um determinado posto de trabalho significa encarrega-
lo da realizacdo de um conjunto de tarefas que, mercé do processo de divisdo e
organizacdo de trabalho, foram, em dado momento, autonomizadas no seio da
organizacdo produtiva, ndo bastando o exercicio das mesmas funcdes para que
se possa concluir pela existéncia do mesmo posto de trabalho, pois a ideia de
individualiza¢do do posto de trabalho (um posto, um homem), liga-o as fun¢des
prestadas por um trabalhador num determinado contexto organizativo e numa
concreta estrutura hierdrquica em que esteja inserido.
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N3ao estamos perante o preenchimento do mesmo posto de trabalho se o autor foi
contratado para exercer as func¢des de carteiro no CDP de Odivelas para
substituicdo dum trabalhador a faltar por doenga, quando no contrato a termo
anterior havia sido contratado para exercer essas fungdes de CDP de Loures,
para satisfacdo de necessidades tempordrias de servico por motivo de
substitui¢do de trabalhadores na situagdo de férias, pois estava integrado numa
organizacdo de trabalho diversa, com hierarquias distintas e num local de
trabalho também diferente.

26-05-2015

Recurso n.° 960/11.6TTLRS.L1.S1 - 4.* Seccao
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Factos supervenientes
Mobilidade funcional
Assédio moral

Danos niao patrimoniais

III-

Os factos ocorridos apds o encerramento dos debates em sede de audiéncia de
julgamento, como factos supervenientes, ndo podem ser tomados em
consideracdo pelo tribunal em sede de recurso, nos termos do artigo 611.° do
Cdédigo de Processo Civil.

A posicdo do trabalhador tutelada no ambito do artigo 120.° do Cédigo do
Trabalho assenta nas fungOes efetivamente desempenhadas e inerentes a
categoria profissional respetiva e na estabilidade da mesma, mas apela também a
outros elementos caracterizadores do respetivo estatuto, nomeadamente, a sua
insercdo nas estruturas da empresa e as interdependéncias pessoais dai
derivadas.

O assédio moral previsto no artigo 29.° do Cdédigo do Trabalho implica
comportamentos real e manifestamente humilhantes, vexatorios e atentatorios da
dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra associados mais dois
elementos: certa duracdo e determinadas consequéncias.

Apesar de ndo se exigir na conformac¢do concreta do assédio moral referido no
nimero anterior, o “objectivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado
seja “efeito” do comportamento adotado pelo “assediante”, aquela forma de
lesdo da dignidade do trabalhador, em qualquer das suas modalidades, tem em
regra presente um objectivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel.
Em direito laboral, para se reconhecer direito ao trabalhador a indemnizacao
com fundamento em danos ndo patrimoniais, terd aquele de provar que houve
violacdo culposa dos seus direitos por parte do empregador, causadora de danos
que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito, o que se verificard, em
termos gerais, naqueles casos em que a culpa do empregador seja manifesta, os
danos sofridos pelo trabalhador se configurem como objetivamente graves e o
nexo de causalidade nao mereca discussdo razodvel.
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26-05-2015

Recurso n.° 2056/12.4TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Constitucionalidade
Prazo processual

II-

III-

As normas dos artigos 16.°, n.° 1, alinea i), e 186.°-K, n.° 1, ambos do Cédigo de
Processo do Trabalho, que atribuem natureza urgente a acao de reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho e fixam o prazo de 20 dias para o
Ministério Publico a intentar, ndo ofendem os principios constitucionais do
Estado de direito democrético, na vertente do principio da seguranga juridica ou
da protecdo da confianca, da liberdade de escolha do género de trabalho e da
igualdade, tal como ndo infringem o principio do respeito da dignidade da
pessoa humana, o direito ao desenvolvimento da personalidade e o direito a
iniciativa privada e cooperativa.

O prazo estipulado no n.° 1 do artigo 186.°-K do Cdédigo de Processo do
Trabalho tem natureza processual e estd sujeito ao regime dos artigos 138.° e
seguintes do Cddigo de Processo Civil.

Contando-se o prazo de 20 dias para apresentacdo da peticdo inicial a partir da
rececdo da participagdo da ACT, o que ocorreu em 21 de Abril de 2014, e tendo
o Ministério Publico praticado esse ato em 15 de Maio de 2014, portanto, dentro
do prazo maximo suplementar para a pratica de ato processual, previsto no n.° 5
do artigo 139.° do Cdédigo de Processo Civil, tem ainda o direito de praticar
aquele ato, devendo o processo seguir a normal e subsequente tramitacao.

26-05-2015

Recurso n.° 325/14.8TTLRA.C1.S1 - 4. Sec¢do
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Justa causa de resoluciao
Caducidade

Dever de ocupacao efetiva
Danos nao patrimoniais

No dominio da resolu¢@o contratual pelo trabalhador, fundada em justa causa, se
o empregador ndo aceitar os motivos invocados, recusando pagar-lhe a
compensacdo reclamada, aquele terd que recorrer ao tribunal para obter a
declaracdo da licitude da extincdo do contrato e consequente condenagdo da
contraparte no pagamento da indemnizagdo devida, a qual compreende todos os
danos sofridos, patrimoniais € ndo patrimoniais, nos termos previstos no artigo
396.°, do Cdédigo do Trabalho.
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Consistindo os fundamentos da ac¢do na reparagdo dos danos patrimoniais € nao
patrimoniais invocados na declaragao resolutdria operada pelo autor, declaragao
que compreende os prejuizos alegadamente causados pela divulgacdo de factos
que o autor reputa ofensivos da sua honra e dignidade, ndo pode considerar-se
que estes factos suportam uma pretensdo indemnizatéria com autonomia
relativamente ao que é devido em consequéncia da resolug¢ao do contrato.
Considerando que em 22.12.2008 a ré enviou ao autor nota de culpa donde
constavam os factos contra os quais este se insurgiu na declaragdo resolutéria do
contrato de trabalho, na data em que esta teve lugar (17.07.2012) encontrava-se
h4 muito ultrapassado o prazo de caducidade previsto no artigo 395.°, n.° 1, do
Cdédigo do Trabalho.

26-05-2015

Recurso n.° 2717/13.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Pinto Hespanhol

Nulidade de acérdao

Excesso de pronincia
Fundamentacio

Despedimento ilicito

Cessacio do contrato de trabalho

II-

III-

No recurso de apelacdo interposto, ndo observando o recorrente o formalismo
definido no artigo 77.°, n.° 1, do Cddigo de Processo do Trabalho, € de
considerar extemporanea a nulidade arguida apenas na alegacdo do recurso, dela
nao podendo o Tribunal da Relaciao conhecer.

Se, ndo obstante a inobservancia, por parte do recorrente daquele formalismo
processual, o Tribunal da Relacdo conhece da nulidade em questdo, ao fazé-lo,
conhece de questdo cujo conhecimento lhe estava vedado, incorrendo, nessa
medida, em nulidade por excesso de pronuncia.

O dever de fundamentacdo, com raiz juridico-constitucional (artigo 205.°, n.° 1)
ndo prescinde de uma parametrizagdo gizada a luz do principio da adequacgdo
e/ou razoabilidade e/ou proporcionalidade, de modo a que a mesma
fundamentagdo seja, no minimo, suficiente, inteligivel, congruente.

A decisdio de despedimento tomada pelo empregador, para além de, por
necessario, provir de ato unilateral deste, tem de ser inequivoca quanto a
eficacia extintiva da declaracdo relevada ao trabalhador.

O acordo firmado entre empregador e trabalhador, nos termos do qual este fica
coma loja onde trabalhava por conta daquele e passa a explora-la por sua propria
conta, criando uma empresa para o efeito, consubstancia um facto juridico
superveniente com efeito extintivo da primitiva relagao laboral.

03-06-2015
Recurso n.° 297/12.3TTCTB.C1.S1- 4. Seccao
Melo Lima (Relator)
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Mirio Belo Morgado
Ana Luisa Geraldes

Caducidade do direito de acao
Erro de escrita
Retificacao

III-

IV-

O NCPC, no seu art. 146.°, consagra um regime de suprimento de deficiéncias
formais dos atos das partes que, para além da retificacao de erros de cédlculo ou
de escrita, revelados no contexto da peca processual apresentada, admite, mais
genérica e latamente, o suprimento ou a correcdo de vicios ou omissdes
puramente formais de atos praticados, desde que a falta ndo deva imputar-se a
dolo ou culpa grave e o suprimento ou a corre¢do ndo implique prejuizo
relevante para o regular andamento da causa.

O primeiro destes enunciados normativos ja se extraia do disposto na lei
substantiva relativamente ao erro de cdlculo ou de escrita, no mesmo sentido
apontando também grandes principios enformadores do anterior CPC, como € o
caso dos do processo equitativo, do direito a tutela judicial efetiva, da boa-fé
processual, da adequacdo formal e da prevaléncia do fundo sobre a forma, para
além, num plano mais concreto, do disposto nos arts. 666.°, n.° 3, e 667.°, em
matéria de correcao de inexatiddes e lapsos manifestos constantes de sentengas e
despachos, regime que traduz o afloramento de um principio mais geral de
aproveitamento dos atos processuais, o qual deve considerar-se aplicdvel aos
atos das partes.

Instaurada a agdo contra a “TAP, Transportes Aéreos Portugueses SGPS, S.A.”,
e ndo contra a “TAP, Transportes Aéreos Portugueses, S.A.”, se do contexto da
peticdo inicial se extrai, com clareza, que o sujeito da rela¢ao juridica emergente
do contrato de trabalho € esta ultima sociedade (a quem a autora imputa os
factos que constituem a causa petendi da acdo) encontramo-nos perante um
mero erro de escrita, impondo-se, para todos os efeitos, considerar a acdo
proposta na data em que a peticao inicial, via citius, foi remetida ao tribunal.
Notificada a autora a decisdo do seu despedimento em 23.10.2008 e tendo a
presente acdo sido instaurada em 23.09.2009, ndo se mostra excedido o prazo de
um ano estipulado pelo artigo 435.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003.

03-06-2015

Recurso n.° 3937/09.8TTLSB.L1.S1- 4.* Sec¢do
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Pinto Hespanhol

Horario de trabalho
Alteraciao pela empregadora
Acordo de empresa

Uso
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Competindo ao empregador definir, no ambito do seu poder de dire¢do, os
hordrios de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos
condicionalismos legais, a sua alteracio s6 ndo pode ser unilateralmente
determinada nos casos em que os hordrios tenham sido individualmente
acordados.

Estando demonstrado que a empregadora, no decurso da negociacdo do AE,
manifestou a inten¢do de proceder a alteragdo dos hordrios de trabalho apds a
entrada em vigor desse AE, e visto o acordado teor da sua cldusula 40.%, nada
obsta a alteracdo dos hordrios em causa, implementada, em conformidade, pela
empregadora.

E irrelevante, neste ambito, a circunstincia de a empregadora ter permitido, em
periodos anteriores a negociacdo e publicacio do referido AE, que os
trabalhadores cumprissem tempos de trabalho inferiores aos ali estabelecidos,
porquanto o uso da empregadora cede perante o negociado no AE.

16-06-2015

Recurso n.° 363/05.1TTCSC.L1.S2- 4. Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Competéncia material
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho em funcées publicas

III-

IV-

A determinacdo do tribunal competente radica na estrutura da relag@o juridica
material submetida a apreciacao do tribunal, segundo a versao apresentada pelo
autor, isto é, tendo em conta a pretensdo concretamente formulada e os
respectivos fundamentos.

Na peticdo inicial, o autor configura o vinculo estabelecido entre as partes
(iniciado em (01/06/2006) como contrato individual de trabalho, contrato donde
derivam todos os pedidos formulados pelo mesmo.

E certo que o n° 2 do art. 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
estabeleceu a transi¢cdo dos trabalhadores das modalidades de nomeacdo e de
contrato de trabalho para a modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas, pelo que, e segundo o art. 83.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (norma que entrou em vigor em 01.01.2009, conforme preceituado no
seu art. 118.°, n° 7, e no art. 23.° da lei n.° 59/2008), os Tribunais
Administrativos sao os normalmente competentes para apreciar os litigios
emergentes de relacdes juridicas desta natureza.

No entanto, pretendendo o autor exercitar direitos que, em grande parte, se
reportam a periodo anterior a 01.01.2009, periodo em que, segundo alega, entre
as partes vigorava um contrato de trabalho, ndo pode deixar de estender-se a
competéncia do Tribunal do Trabalho a totalidade das questdes que nos autos
estdo em causa, nos termos do art. 85.°, alinea o), da LOFTJ, dada a conexdo de
dependéncia que se verifica entre a temdtica da qualificacdo dos contratos
celebrados e os restantes pedidos deduzidos contra o réu.
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16-06-2015

Recurso n.° 117/14 ATTLMG.C1.S1- 4.* Secc¢ado
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Valor da causa
Arguicao de nulidades
Despedimento coletivo
Compensacao
Presuncio de aceitacio

II-

III-

IV-

Fixado o valor da causa em relacdo ao pedido formulado na peti¢do inicial e na
reconvengdo, por falta de impugnacgdo e/ou fixacdo oficiosa pelo juiz, tal valor
processual mantém-se, ndo obstante alteracOes posteriores por facto do autor,
sendo esse valor que determina a competéncia do tribunal, a forma do processo
comum e a admissibilidade do recurso.

S6 se mostra cumprido o desiderato constante do art. 77.°, n.° 1 do CPT, quando
o recorrente, no proprio requerimento em que interpde recurso da decisdo,
consigna, de forma expressa e em separado — dizer, em separado do pedido ou
da intencdo de recurso —, que argui nulidades dessa mesma decisdo,
explicitando-as.

Uma vez pago, pela entidade empregadora, ao trabalhador abrangido pelo
despedimento coletivo o valor da compensacao a que se refere o artigo 401.° do
CT/2003, presume-se a aceitacdo do despedimento se o trabalhador ndo pratica
atos que revelem intenc@o de nao receber aquele quantitativo.

A mera comunicacdo da ndo aceitagdo do despedimento sem a devolucdo da
compensac¢ao ndo afasta a presuncdo de aceitacao.

16-06-2015

Recurso n.° 962/05.1TTLSB.L1.S1- 4. Secc¢ao
Melo Lima (Relator)

Miario Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Contrato de trabalho

Contrato de trabalho a termo

Professor universitario

Ensino Superior Particular e Cooperativo
Falta de habilitacao legal

Nulidade do contrato de trabalho

Com o Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, aprovado pelo DL
n.° 14/94, de 22/01, o legislador — reconhecendo o interesse publico que lhe estd
subjacente e consagrando o paralelismo do seu regime com o ensino superior
publico, mormente no “dominio fundamental da composi¢ao do corpo docente e
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do respetivo regime de docéncia» — teve o propdsito de enquadrar o ensino
particular e cooperativo no sistema global do ensino superior, apenas com as
“adaptagdes que a natureza das instituicdes exige”, integrando-os na mesma
“rede escolar”.

Estabeleceu-se, assim, no mesmo Estatuto, o paralelismo das categorias dos
docentes do ensino superior particular ou cooperativo com as reconhecidas no
ensino superior publico, devendo aqueles possuir as habilitacdes e graus
legalmente exigidos para o exercicio das correspondentes fungdes por parte
destes docentes (arts. 23.° e 25.°).

O art. 24.°, n.° 1, do sobredito Estatuto, estipula que o regime de contratacdo do
pessoal docente para ministrar ensino nos estabelecimentos de ensino particular
ou cooperativo consta de diploma préprio, o qual ndo foi publicado até ao
presente, no mesmo sentido dispondo o art. 9.°, n.° 5, j), do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10/09.
Segundo o art. 9.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, aprovado pelo DL n.° 185/81, de 01/07, o provimento de
assistentes € feito por contrato trienal, renovédvel por igual periodo, ndo podendo
0 mesmo permanecer no exercicio das suas funcdes se ndo obtiver, entretanto, as
habilitacdes necessdrias para o acesso a categoria de professor-adjunto; no
entanto, aos assistentes que desempenhem fun¢des de professor-adjunto, poderd,
verificadas determinadas circunstancias, ser prorrogado o respetivo contrato pelo
de um ano, renovdvel por duas vezes.

Embora o legislador reconheca a necessidade de criar um regime especial de
contratagdo do pessoal docente para o ensino nos estabelecimentos de ensino
superior particular ou cooperativo, a contratacdo de docentes pode efectuar-se,
entretanto, através de tipicos contratos de trabalho ou de prestacdo de servico, de
acordo com a vontade, necessidade e/ou interesses das partes, ou ainda nos
termos previstos nos respetivos regulamentos internos, quando estes existam, ao
abrigo dos arts. 5.°, 17.°, 18.° e 25.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e
Cooperativo.

Uma vez que a contratagdo de assistentes sem a qualificacdo de mestre ou doutor
€ sempre, por imperativo legal, de duracio limitada, ela nunca pode ter lugar no
quadro do contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Estando demonstrado que a autora celebrou contratos de docéncia no ensino
superior com a ré, ao abrigo dos Estatutos e regulamentos em vigor nos
estabelecimentos de ensino da ré, cuja aplicacdo resulta do regime legal vigente,
mas também, enquanto produto da sua autonomia privada, do livremente
estipulado pelas partes, ndo tendo aquela obtido, no periodo de tempo
legalmente previsto, habilitacdo suficiente para poder exercer as suas funcoes,
existe impedimento legal relativamente ao exercicio pela mesma das fungdes em
causa, o que implica a nulidade dos contratos celebrados depois do prazo
permitido pela lei.

25-06-2015

Recurso n.° 868/12.8TTVNF.P1.S1- 4.* Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes
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Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho

Incapacidade temporaria

Indemnizacao

Calculo da indemnizacao

Proporcionais de subsidios de férias e de Natal

II-

III-

Resultando do acidente reducdo na capacidade de trabalho ou ganho do
sinistrado, este tem direito, na incapacidade temporaria absoluta, a indemnizagao
didria igual a 70% da retribuicdo e, na incapacidade tempordria parcial, a
indemnizagdo didria igual a 70% da reducdo sofrida na capacidade geral de
ganho, indemnizacdes que comegam a vencer-se no dia seguinte ao do acidente.
As indemnizacOes por incapacidade tempordria absoluta ou parcial sdo
calculadas com base na retribuicdo didria, ou na 30.* parte da retribuicio mensal
iliquida, auferida a data do acidente, quando esta represente retribuicao
normalmente recebida pelo sinistrado, sendo que nas incapacidades temporarias
superiores a 15 dias € paga a parte proporcional correspondente aos subsidios de
férias e de Natal.

Constando na férmula de cédlculo adotada, o segmento «€ 1.100,00 x 14 meses»,
visto que cada um dos periodos de incapacidade tempordria € superior a 15 dias,
a base de calculo da parte proporcional correspondente aos subsidios de férias e
de Natal ja ali se encontra contemplada, pelo que carece de fundamento o
calculo adicional da parte proporcional das incapacidades temporérias superiores
a 15 dias correspondente aos subsidios de férias e de Natal.

25-06-2015

Recurso n.” 257/07.6TTGRD.C1.S1- 4. Secg¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Treinador de futebol
Lacuna

Lei aplicavel
Constitucionalidade
Formacao profissional

II-

O treinador de modalidades desportivas ndo deve ser qualificado como
praticante desportivo, a luz e para os efeitos da Lei n.° 28/98, de 26 de junho.
Contudo, por se tratar de uma relagc@o laboral que, pelas suas especificidades,
reclama um regime adequado, existe evidente lacuna (legislativa) de previsio,
devendo aplicar-se, por analogia, o regime juridico ali previsto, com solucdes
diversas das impostas pelo regime laboral comum, designadamente no que
respeita a celebracdo de contratos por tempo determinado (reportado as épocas
desportivas), bem como a sua caducidade.
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A Lei n.° 28/98, de 26 de junho, ndo constitui um regime juridico excecional,
mas antes um regime especial de contrato de trabalho subordinado, nada
impedindo, pois, a sua aplicacdo analdgica a contratos de trabalho a termo certo,
celebrados entre um clube de futebol e um treinador, vélidos e perfeitamente
autbnomos entre si, cujo termo, uma vez alcancado, fez operar, sem mais, (isto
€, sem necessidade de qualquer comunicagao das partes), a sua caducidade.

As razdes justificativas da referida aplicacdo analdgica, in casu — por forca da
equiparacdo das especificidades funcionais de ambos os profissionais — nao
colidem com o direito, liberdade e garantia de seguranca e estabilidade no
emprego e de proibi¢do de despedimentos sem justa causa, previstos nos artigos
13.°, 18.° € 53.°, da Constituicao da Republica Portuguesa.

Constituindo as regras do regime laboral comum direito subsididrio
relativamente as relacdes emergentes do contrato de trabalho desportivo, é
aplicavel, no caso — porque compativel com a natureza da relagdo contratual
sujeita —, a norma referente a formacdo continua do trabalhador, prevista no
artigo 131.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho.

25-06-2015

Recurso n.° 3345/11.0TTLSB.L1.S1- 4. Sec¢do
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Resolucio pelo trabalhador
Justa causa de resolucao
Veiculo automovel
Liquidacio de sentenca

II-

III-

IV-

A justa causa de resolug¢do do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde,
em geral, que da atuagdo imputada ao empregador resultem efeitos de tal modo
graves, em si € nas suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a
continuacdo da prestacdo da actividade.

Na ponderacdo da inexigibilidade da manutencdo da relacdo de trabalho deve
atender-se ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao carater das relagcoes
entre as partes e as demais circunstancias relevantes, tendo o quadro de gestao
da empresa como elemento estruturante de todos esses fatores.

A atribui¢do de uma viatura automével ao trabalhador para uso total constitui
uma vantagem de natureza econdémica (correspondente ao valor que ele, até essa
data, normalmente despendia com a sua propria viatura), tem natureza regular e
periddica, uma vez que dela podia usufruir todos os dias e deve considerar-se
parte integrante da retribuicdo, nos termos do artigo 258.° do Cdédigo do
Trabalho.

O valor da retribuicdo em espécie correspondente a utilizagdo permanente do
veiculo automdvel tem valor equivalente ao beneficio econdmico obtido pelo
trabalhador, por via do uso pessoal da viatura (no qual ndo se inclui o uso
profissional).
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Em face da insuficiéncia de elementos para determinar o montante
indemnizatdrio, relativo ao valor de uso de veiculo automével nada obsta a que
se profira condenacdo iliquida, com a consequente remissdo do apuramento da
responsabilidade para momento posterior a incidir apenas sobre aquele valor.

A entidade empregadora que retira ao seu Diretor Geral a viatura que lhe atribui,
para uso total, quando o contratou, que o desautoriza constantemente na
presenca dos seus subordinados, ndo permitindo que muitas das suas decisoes
sejam postas em prdtica e afirma publicamente que ele «¢ um palhaco que anda
p’ra ai» e que «ndo lhe pagava € 3.000 e tal euros para andar de maos nos
bolsos» assume um comportamento que constitui justa causa de resolugdo do
contrato, nos termos do artigo 394.° do Cédigo do Trabalho.

25-06-2015

Recurso n.° 1256/13.4TTLSB.L1.S1- 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Matéria de facto

Poderes do Superior Tribunal de Justica
Isencao de horario de trabalho

Boa-fé

Trabalho suplementar

Liquidacao

II-

III-

IV-

Determinar se o conteido de certas declaracOes gravadas permitem, ou ndo,
concluir no sentido de o trabalhador ter isencdo de hordrio de trabalho, nao
envolve a apreciacdo de qualquer questdo de natureza juridica, mormente das
regras substantivas de direito probatério; dai que — estando a mesma
subordinada ao principio da livre apreciacao da prova, da exclusiva competéncia
das instancias — ndo possa o Supremo Tribunal de Justica exercer qualquer poder
cognitivo quanto a essa questao.

A luz do disposto no art. 236.°, n.° 1, do Cédigo Civil, e do principio da geral
boa-fé na execucao dos contratos, ndo pode deixar de entender-se como cessacao
do regime de isencdo do hordrio de trabalho o comportamento da entidade
empregadora traduzido na extin¢do, por um periodo que se prolongou por mais
de sete anos, do pagamento ao trabalhador do subsidio de isencdo de horério de
trabalho, pagando-lhe apenas a remuneragdo de base correspondente ao seu nivel
salarial, prevista nas tabelas salariais do ACT aplicavel a relagao laboral mantida
entre as partes.

Terminando o hordrio de trabalho didrio do autor as 16h30, e provado, para além
do mais, que este, desde pelo menos 08.06.1998 e até a sua reforma, exercendo
funcdes de Diretor, teve necessidade de prolongar o periodo normal de trabalho
didrio, com o consentimento da sua hierarquia direta, constitui trabalho
suplementar o prestado para além daquela hora.

Nao tendo o trabalhador feito prova dos concretos dias e horas em que a
prestacdao de trabalho suplementar teve lugar, deve relegar-se, nos termos dos
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artigos 609.°, n.° 2, e 358.°, n.° 2, do Cddigo de Processo Civil, para ulterior
incidente de liquidagdo, a determinacdo dos montantes concretamente devidos a
tal titulo, bem como os referentes ao correspondente descanso compensatorio.

25-06-2015

Recurso n.° 1109/11.0TTPRT.P1.S1- 4.7 Sec¢ao
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Presuncao de laboralidade
Professor de nataciao

III-

IV-

Na relacdo existente entre a pessoa que presta uma actividade e outra ou outras
que dela beneficiam, provada a existéncia de duas ou mais das circunstancias
caracterizadoras dessa relacdo previstas nas vdrias alineas do n.° 1 do artigo 12.°
do Cddigo do Trabalho, presume-se a existéncia de contrato de trabalho.

A presungdo prevista no numero anterior ndo impede o beneficidrio da
actividade prestada de demonstrar que, apesar da ocorréncia daquelas
circunstancias, a relacdo em causa nao € uma relacao de trabalho subordinado.
Demonstrado o exercicio de actividade docente de natagdo, em instalacOes
indicadas pela beneficidria da actividade prestada, com utilizacdo de
instrumentos por aquela fornecidos, no quadro de um horario, por periodo letivo,
fixado por um coordenador que verificava igualmente a sua execuc¢io presume-
se a existéncia de uma relacao de trabalho subordinado.

Provando-se que o desempenho da prestacdo da atividade docente dependia da
atribuicdo de turmas, em func¢do de um hordrio anual, e que, se esta afetacao nao
ocorresse, o professor ndo desempenhava aquela atividade e ndo auferia
qualquer remuneragdo, e que a atividade em causa era prestada em ciclos anuais
de dez meses, ndo ocorrendo entre meados de julho e meados de setembro,
devera concluir-se pela ilisdo da presuncdo da laboralidade referida no nimero
anterior.

02-07-2015

Recurso n.° 182/14.4TTGRD.C1.S1- 4. Secg¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Principio do contraditério

Nulidade processual

Fundamentacio de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

O incumprimento do principio do contraditério (artigo 3.° NCPC) nido surge, na
economia da lei adjetiva civil, erigido como nulidade principal, com regulacdo,
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forma de argui¢do e momento de conhecimento auténomos ou definidos, sendo,
antes, subsumivel a disciplina do artigo 195.° do NCPC, constituindo o desvio
na pratica (ou omissdo) daquele principio nulidade secundéria quando relevante
porque a lei especialmente o declare ou porque possa influir no exame ou
decisdo da causa.

No exercicio dos poderes de modificabilidade da decisdo de facto, o Tribunal da
Relacdo ndo estd dispensado do 6nus de fundamentagdo da factualidade aditada
ou modificada, tal como imposto pelo n.° 4 do artigo 607.°, ex vi artigo 663.°, n.°
2, ambos do NCPC.

Procedendo o Tribunal da Relagcdo a alteracdo da decisdo de facto, s6 com a
respetiva motivagdo fica o Supremo Tribunal de Justica habilitado a ajuizar se,
na sua concreta defini¢do, foram relevados meios de prova subtraidos, ou nio,
ao seu poder cognitivo (artigos 674.°, n.° 3, e 682 do NCPC).

02-07-2015

Recurso n.° 2641/13.17TTLSB.L1.S1- 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Associacao sindical
Estatutos

Alteracao de estatutos
Direito de tendéncia

II-

III-

Resulta do artigo 55.° n.° 2, alinea e), da Constitui¢cao da Republica e do artigo
450, n.° 2, do Cdédigo do Trabalho que as associacdes sindicais devem regular
nos respetivos estatutos o direito de tendéncia, definindo os termos e as
condi¢des em que esse direito podera ser exercido.

Nao satisfaz aquela obrigacdo a inser¢do do reconhecimento genérico daquele
direito nos estatutos e a remessa da definicio das condi¢des de exercicio do
mesmo para um regulamento auténomo, embora inserto num Anexo dos
estatutos, sem a respetiva integracao formal e material.

Os regulamentos sindicais sdo uma forma derivada de disciplinar segmentos da
atividade sindical, ndo se confundem com os estatutos, e ndo estdo sujeitos a
disciplina de controlo da legalidade dos mesmos, emergente dos artigos 447.°,
449.° e 450.° do Coédigo do Trabalho.

02-07-2015

Recurso n.° 579/13.7TTOAZ.P1.S1- 4. Seccdo
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Arguiciao de nulidades
Violacao de lei
Erro de julgamento
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Isencao de horario de trabalho

II-

III-

IV-

Sob pena de ndo conhecimento pelo Tribunal ad quem, as nulidades do Acérdao
da Relacdo devem ser enunciadas e motivadas expressa e separadamente pelo
recorrente no requerimento de interposicdo do recurso, atento o regime
especifico consagrado no artigo 77.° do CPT.

A violagdo da lei substantiva reconduz-se sempre a um erro: um erro de
interpretagdo ou de determinacao da norma aplicavel ou de aplicacao do direito.
O erro de julgamento tanto pode comecar na interpretacdo e subsunc¢do dos
factos e do direito, como estender-se a sua propria qualificagdo, o que, em
qualquer das circunstancias, afecta e vicia a decisdo proferida pelas
consequéncias que acarreta, em resultado de um desacerto, de um equivoco ou
de uma inexacta qualificacao juridica ou, como enuncia a lei, de um erro.

Numa accdo em que tenha sido formulado o pedido de reconhecimento de um
direito que emerge da relacdo juridico-laboral — como seja, o pagamento do
subsidio de isencdo de horario de trabalho — a apreciacdo do mérito dessa
pretensdo ndo pode ser impedida pela simples consideracdo — ainda assim
oficiosa — de um despacho que foi emitido por uma entidade administrativa que
nio é parte da referida relagdo laboral e relativamente a um periodo diverso
daquele a que se reporta o direito cujo reconhecimento é reclamado na accao.

02-07-2015

Recurso n.° 5024/12.2TTLSB.L1.S1- 4.* Sec¢do
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Remissao abdicativa
Interpretacao da declaracio negocial

II-

III-

Cessada a relacdo juslaboral, o ex-trabalhador pode dispor livremente dos
(eventuais) créditos laborais resultantes do contrato findo, da sua violagdo ou
cessacdo, por terem deixado de subsistir os constrangimentos psicoldgicos
existentes durante a constancia do vinculo.

A remissdo € uma das causas de extingdo das obrigacdes, traduzindo-se na
rendncia do credor ao direito de exigir a prestacao que lhe seja devida, feita com
a aquiescéncia da contraparte, que, embora nao conste do texto do documento
que contém a declaracdo — e ndo tem que constar necessariamente, por se tratar
de um negdcio ndo formal —, se revela, de forma clara, no contexto, seja pela sua
ndo impugnagdo, seja pela sua jungdo aos autos com invocagdo do respectivo
teor.

A invalidade/ineficicia de tal declaracdo negocial, consubstanciada em
documento particular cuja assinatura foi reconhecida/ndo impugnada pelo
emitente, (s6) pode ser questionada se/quando ocorra falta de consciéncia ou um
qualquer outro vicio da vontade, endégeno ou induzido por terceiro (v.g., erro,
dolo, coagdo).
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09-07-2015

Recurso n.° 53/12.9TTVIS.C1.S1- 4. Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha (declaracdo de voto)
Leones Dantas

Matéria de facto

Contradicao

Ampliacao da matéria de facto

Baixa do processo ao tribunal recorrido

II-

III-

IV-

Aos factos materiais fixados na Relagcdo, o Supremo tribunal de Justica aplica
definitivamente o regime juridico que julgue adequado, conforme prescreve o n.°
1 do artigo 682.° do CPC.

O processo s volta a Relacdo quando o Supremo entenda que a decisdo de facto
pode e deve ser ampliada, em ordem a constituir base suficiente para a decisdao
de direito, ou quando ocorram contradi¢des na decisdo sobre a matéria de facto
que inviabilizem a decisdo juridica do pleito, conforme determina o n.° 3 do
artigo 682.° do CPC.

Nao havendo contradicdo entre os factos que a Relacdo fixou, ndo € de
determinar a baixa dos autos a Relacdo para os efeitos da dita norma.

Também nao deve ser ordenada a baixa dos autos a Relacdo, para ampliar a
matéria de facto se o facto que a recorrente pretende ver aditado ndo puder ser
considerado na apreciacdo da questdo da justa causa do despedimento do
trabalhador por ndo constar da nota de culpa.

09-07-2015

Recurso n.” 1723/07.9TTPRT.P1.S1- 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Contrato de trabalho

Cessacao do contrato de trabalho
Contrato de trabalho a termo certo
Despedimento ilicito

Danos nio patrimoniais

II-

Declarado ilicito o despedimento, porque tal declaragdo tem eficicia retroativa,
restabelece-se o vinculo contratual e os efeitos do contrato de trabalho, como se
o despedimento ndo tivesse existido, 0 que exige a consequente restauracao
natural, devendo o empregador indemnizar o trabalhador por todos os danos
patrimoniais € ndo patrimoniais e reintegra-lo, com a categoria e a antiguidade
devidas, salvo se for requerida indemnizacao em substitui¢ao da reintegracao.

Face a repristinacdo dos efeitos juridicos do contrato firmado em 19 de outubro
de 2009 e a demonstrada celebracdo, em 30 de setembro de 2010, de um
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, concorreriam, no mesmo periodo
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temporal, dois contratos de trabalho, um sem termo e outro a termo, pelo que,
como ndo se compatibilizam os seus regimes, o que afasta a admissibilidade da
coexisténcia de ambos, o contrato de trabalho mais recente deve passar a regular
os direitos e as obrigacdes estabelecidos entre as partes.

Nao tendo o autor provado que os danos nio patrimoniais alegadamente sofridos
com o despedimento merecem a tutela do direito, 6nus que lhe cabia, nos termos
do preceituado no n.° 1 do artigo 342.° do Cédigo Civil, ndo se verifica um dos
pressupostos legais que permitiriam a fixa¢do de indemnizacdo a esse titulo.

09-09-2015

Recurso n.° 180/10.7TTVRL.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha

Professor

Requisicao

Ensino particular

Prazo

Cessacao do contrato de trabalho
Responsabilidade contratual

II-

III-

IV-

O vinculo juridico estabelecido entre um estabelecimento privado de ensino e
um docente do ensino publico, requisitado ao Ministério da Educacdo para o
exercicio de funcdes de director executivo desse estabelecimento, consubstancia
um contrato de trabalho subordinado, com regime especial quanto a sua
celebracdo, renovacao e cessacgao.

Trata-se dum contrato de natureza precéria cuja vocacdo natural, quanto a sua
duracdo, € a de caducar no fim de cada ano lectivo, reiniciando-se um novo ciclo
anual de exercicio de funcdes do docente se a sua requisicio vier a ser
autorizada.

Tendo a R nomeado o A pelo periodo de 4 anos para o exercicio de fungdes de
director executivo, a estipulacao deste prazo € nula, nos termos do artigo 280° do
Codigo Civil, por violar o n° 1 do artigo 69° do Estatuto da Careira Docente, por
forca da qual a requisicdo € anual, norma que é imperativa atento o interesse
publico que visa prosseguir.

E assim, ndo incorre em responsabilidade contratual por fazer cessar o contrato
no fim do ano escolar referido no acto de autorizacio do Ministério da
Educagdo, mas antes do termo daquele prazo de quatro anos, apesar do A,
enquanto requisitado pela R, auferir uma retribuicdo superior a que passou a
receber depois de regressar ao seu lugar de professor na escola oficial.

09-09-2015

Recurso n® 18785/12.0T2SNT.L2.S1 — 4* Secg¢ao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima
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Resolucao do contrato de trabalho
Justa causa

Suspensio preventiva

Ocupacio efectiva do trabalhador

II-

III-

IV-

A justa causa de resolug¢do do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde,
em geral, que da actuacdo imputada ao empregador resultem efeitos de tal modo
graves, em si € nas suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a
continuacao da prestacdo da sua actividade;

Na ponderagdo da inexigibilidade da manuten¢do da relacdo de trabalho deve
atender-se ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao cardcter das
relacdes entre as partes e as demais circunstancias relevantes, tendo o quadro de
gestdo da empresa como elemento estruturante de todos esses factores.

O prolongamento do prazo de 30 dias de suspensdo preventiva do trabalhador,
resultante da violacdo do n° 2 do artigo 354° do CT/2009, pode constituir uma
violacdo do dever de ocupacdo efectiva do trabalhador.

Tendo a suspensdo preventiva do trabalhador excedido 19 dias o limite
resultante daquele n°® 2 do artigo 354° do CT, e atendendo a celeridade com que
a empregadora conduziu o inquérito prévio, devendo-se o atraso na notificagdo
da nota de culpa, em grande parte, a um lapso dos servicos da empregadora na
indicacao do endereco do trabalhador aposto na carta que o notificava desta peca
do procedimento disciplinar, temos de concluir pela pouca gravidade e diminuta
censurabilidade da conduta violadora do direito a ocupagdo efectiva do
trabalhador, pelo que ndo se configura a existéncia de justa causa para este
resolver o contrato.

09-09-2015

Recurso n.° 263/13.1TTPRT.P1.S1 — 4° Seccédo
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Periodo experimental
Denuncia
Abuso do direito

II-

A dentncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental, nos termos
do artigo 111.° do Cédigo do Trabalho, ndo depende da invocacdo de um motivo
valido que a justifique, nem do pagamento de indemnizacdo a parte contréria,
estando, contudo, sujeita aos limites decorrentes do artigo 334.° do Cédigo Civil.
Nao constitui abuso de direito nem violacdo do principio da boa fé, a dentincia
de contratos de trabalho promovida pela empregadora durante o periodo
experimental, motivada na decisdo politica de extin¢do da empregadora, quando
aos trabalhadores foi dado conhecimento da situagdo precdria em que
empregadora se encontrava, no momento da celebragdo dos contratos e que
motivou aquela extincao.
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N3ao viola o principio constitucional da seguranca no emprego previsto no art.®
53.° da CRP, nem os principios relativos a restricdo de direitos fundamentais
consagrados no artigo 18.° daquele diploma, a dentincia de contratos de trabalho
durante o periodo experimental, nos termos do artigo 111.° do Cdédigo do
Trabalho, motivada em razdes alheias ao desempenho profissional dos
trabalhadores, ndo suscetiveis de integrarem abuso de direito nos termos do
artigo 334.° do Cddigo Civil.

09-09-2015

Recurso n.°499/12.2TTVCT.G1.S1- 4.7 Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Recurso de revista
Caso julgado

Nao € de conhecer, em sede de revista, o recurso de acérddo proferido pelo
Tribunal da Relacdo, em agdo de valor inferior a algada deste, se, ilididos os
pressupostos da identidade do pedido e da causa de pedir, ndo se confirma a
ofensa de caso julgado em que se alicercou o recurso interposto.

09-09-2015

Recurso n.° 155/10.6TTOAZ-C.P1.S1 —4.* Sec¢ao
Melo Lima (Relator)

Mario Morgado

Ana Luisa Geraldes

Justa causa de despedimento
Dever de Lealdade
Concorréncia desleal

II-

III-

IV-

Integra justa causa de despedimento, por violacdo do dever de lealdade, na
dimensdo da proibicdo de ndo concorréncia, o comportamento do trabalhador
que se torna socio de uma sociedade comercial com objecto social idéntico ao do
empregador e que prossegue a mesma actividade.

A violagdo do dever de lealdade e a obrigacdo legal de ndo concorréncia que
impende sobre o trabalhador nao dependem da verificagdo, em concreto, de um
efectivo prejuizo para o empregador, nem do efectivo desvio de clientela, sendo
suficiente a potencialidade desse prejuizo.

A quebra da confianca entre empregador e trabalhador ndo se afere pela
existéncia de prejuizos, podendo existir sem estes, bastando que o
comportamento do trabalhador seja apto a gerar no empregador a divida sobre a
idoneidade da sua conduta futura.

No ambito da sua relagdo laboral o trabalhador estd vinculado a vérios deveres,
com destaque, no que aqui releva, para os deveres de lealdade, de transparéncia
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e de boa fé, como forma de garantir, proteger e conservar a situagdo de
confianca mutua indispensavel a manutencao dessa relacao contratual.

09-09-2015

Recurso n.°477/11.9TTVRL.G1.S1 — 4.* Seccao
Ana Luisa de Passos Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Aplicaciao da lei no tempo
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Enfermeira

II-

III-

IV-

Estando em causa a qualificacdo substantiva de uma relacdo juridica
estabelecida entre Setembro de 2002 e o ano de 2013, e ndo se extraindo da
matéria de facto provada que as partes tivessem alterado, a partir de 1 de
Dezembro de 2003, os termos essenciais dessa relacdo, € aplicdvel a esta o
regime juridico do contrato individual de trabalho anexo ao Decreto-Lei n.°
49.408, de 24 de Novembro (LCT), ndo sendo de atender a presungdo
estabelecida no artigo 12.° do Cdédigo do Trabalho de 2003, na redaccdo
conferida pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Mar¢o, nem a presuncao estabelecida no
mesmo artigo 12.°, do Codigo do Trabalho de 2009.

No contrato de trabalho, o factor da subordina¢do juridica do trabalhador, a par
de um vinculo de subordinacdo econémica (enquanto actividade remunerada),
traduz-se no poder de autoridade e direc¢do do empregador de conformar,
através de ordens, directivas e instrucdes, a prestacdo a que o trabalhador se
obrigou, ditando as suas regras, dentro dos limites do contrato celebrado e das
normas que o regem.

No contrato de prestacdo de servi¢o, o prestador obriga-se a prestacdo de um
certo resultado do seu trabalho, que efectuaré por si, com autonomia e da forma
que considerar mais adequada, sendo, pois, a sua obrigacdo a do resultado, num
quadro de auséncia de subordinacao juridica.

Em situagdes de dificuldade de distingdo entre os dois modelos contratuais e por
forma a aferir se entre as partes vigora um contrato de trabalho ou um contrato
de prestacdo de servigo, torna-se necessdrio proceder a andlise do
comportamento declarativo expresso nas estipulacdes contratuais e ainda a
conduta dos contraentes na execu¢do do contrato, recolhendo do
circunstancialismo que o envolveu elementos do modelo tipico do trabalhador
subordinado ou do modelo da prestacao de servigos, por modo a poder concluir-
se, ou ndo, pela coexisténcia no caso concreto dos elementos definidores do
contrato de trabalho.

Nao logrando a Autora provar que estivesse sob as ordens, direccdo e
fiscalizacdo da Ré, que estivesse sujeita ao exercicio do respectivo poder
disciplinar, e resultando provado que exercia a sua actividade com plena
autonomia e sem exclusividade, resulta indemonstrada a possibilidade de
concluir que, entre as partes, vigorou um contrato de trabalho.

59




Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica

Seccao Social

09-09-2015

Recurso n.° 3292/13.1TTLSB.L1.S1 —4.* Sec¢ao
Ana Luisa de Passos Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Transferéncia do Trabalhador para outro Local de Trabalho
Despesas de deslocacao
Reembolso dos custos de deslocacao

II-

III-

IV-

O local de trabalho, enquanto elemento do contrato de trabalho, assume uma
relevancia decisiva para a vida do trabalhador, porquanto serd a partir desse
local que o trabalhador, regra geral, ird estabelecer o centro do seu universo e
vivéncia familiar e social.

Em funcdo dessa relevancia, reconhecida pelo legislador, o trabalhador sé
podera ser transferido se: acordar com o empregador a mudanga do local de
trabalho; se essa transferéncia ndo lhe causar prejuizo sério; e em todas as
situagdes previstas na lei ou em instrumento de regulamentacdo colectiva do
trabalho, porquanto se trata de matéria que admite a possibilidade de ser objecto
de tratamento e regulamentacdo em sede de convencao colectiva de trabalho.
Atentos os incomodos e despesas que uma mudanga desta natureza origina na
vida de um trabalhador, consagrou-se que, em tais circunstancias, o empregador
deve custear as despesas do trabalhador decorrentes da transferéncia do seu local
de trabalho.

Porém, nos termos do n°® 5 do art. 315°, do CT de 2003, e do n° 4 do art. 194°, do
CT de 2009, o empregador s6 deve custear as despesas do trabalhador impostas
pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e
resultantes da mudancga de residéncia, prevendo-se assim, apenas o pagamento
dos custos da deslocac@o contabilizados em fun¢do dos quilémetros percorridos
a mais pelo trabalhador que foi transferido do seu local de trabalho.

Inexistindo esse acréscimo ndao pode o trabalhador ser reembolsado pelo
empregador por custos acrescidos de deslocagdo, que ndo teve.

16-09-2015

Recurso n.° 34/13.5TTCLD.C1.S1 —4.* Sec¢ao
Ana Luisa de Passos Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
Presuncio

Nexo causal

Onus da Prova
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A verificacdo de um acidente de trabalho demanda a presenca de um elemento espacial
(em regra, o local de trabalho) e de um elemento temporal (que em regra se reconduz
ao tempo de trabalho) que expressem uma adequada conexdo com a prestacdo laboral.
O acidente ocorrido no tempo e local do trabalho € considerado como de trabalho, seja
qual for a causa, a menos que se demonstrem factos que claramente demonstrem que o
acidente ocorreu a margem da autoridade patronal, énus que pertence a entidade
responsavel.

A reparacdo dos danos emergentes dos acidentes de trabalho exige a demonstracio de
um duplo nexo causal: entre o acidente e o dano fisico ou psiquico (a lesdo, a
perturbacao funcional, a doenca ou a morte); e entre este e o dano laboral (a reducao
ou a exclusdo da capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador).

A presunc¢do a que alude o art. 7°, n.° 1, DL 143/99, de 30/4, tem apenas o alcance de
libertar os sinistrados ou os seus beneficidrios da prova do nexo de causalidade entre o
acidente e o dano fisico ou psiquico reconhecido na sequéncia do evento
infortunistico, ndo os libertando, todavia, do 6nus de provar a verificacdo do préprio
evento causador das lesoes.

A mesma presuncdo também ndo abrange a segunda das relacdes de causalidade
mencionadas em supra n.° III, incumbindo ao sinistrado ou seus beneficidrios a sua
demonstracao.

E de afirmar a existéncia de um acidente de trabalho quando resulta demonstrado que
a sinistrada, no local e no tempo trabalho, sofreu traumatismo cranioencefélico
provocado por pancada ou choque em superficie dura, enquanto desenvolvia a sua
atividade profissional de empregada doméstica, traumatismo no qual radica a IPP fixada
nos autos.

16-09-2015

Recurso n.° 112/09.5TBVP.L2.S1 — 4.* Seccao
Mario Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Pinto Hespanhol

Arguicao de nulidades
Questio nova

Extincao do posto de trabalho
Licitude do despedimento
Prestacoes retributivas
Veiculo automével

Telemovel

Ocorre a nulidade prevista na alinea ¢) do n.° 1 do art. 615.° do C.P.C. quando os
fundamentos estejam em oposi¢ao com a decisdo ou ocorra alguma ambiguidade
ou obscuridade que torne a decisdo ininteligivel, pelo que, ndo sendo objeto da
impugnacdo a questdo do ‘quantum’ da compensacdo oportunamente
disponibilizada pelo empregador ao trabalhador, no quadro da extin¢do do posto
de trabalho — que, colocada apenas em sede de revista, assume a feicdo de uma
questdao nova, de que nao pode conhecer-se — tal pretenso vicio ndo se verifica se
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a deliberacdo em causa se limita a pronunciar-se acerca da natureza retributiva
de identificadas despesas (atinentes a combustivel e telemdvel).

Atribuidas ao A., na sequéncia da extincdo, em 2003, do cargo de Diretor de
Informética em que até entdo se ocupava, as fungdes de Diretor de Projectos
Especiais, cuja extingdo, em 2005, determinou o seu despedimento, é com base
nos invocados motivos justificativos da extin¢do deste posto de trabalho que ha
de conferir-se a respetiva (i)licitude.

E de reputar licito o despedimento por extincdo de um posto de trabalho que se
mostra economicamente justificada em motivos de mercado, quando, para além
de outras medidas adotadas, ficou demonstrada a necessidade de reduzir custos
perante o sucessivo decréscimo das vendas.

Provado que o pressuposto da atribuic¢ao, ao trabalhador, de veiculo automével e
de telemdvel, é suportar principalmente os custos com a sua utilizacdo
profissional/funcional e, acessoria e residualmente, os custos relativos a
utilizacdo privada, deixam de integrar a retribui¢do — nfo sendo por isso devidas
— as despesas privadas com combustivel e telemével se o trabalhador nao
efetuou qualquer uso profissional/despesas atinentes, ao servigo da Ré.

22-09-2015

Recurso n.° 3703/05.0TTLSB.L2.S1 — 4.* Secc¢ao
Fernandes da Silva (Relator)

Goncalves Rocha

Leones Dantas

Discriminacao
Onus da prova
Onus de alegacao

II-

II-

No ambito de vigéncia do DL 49.408, de 24.11.69 (LCT) competia ao
trabalhador, nos termos do art. 342.°, n.° 1, do Céd. Civil, porque pressuposto do
direito invocado, o 6nus de alegac@o e prova quer relativamente a diferenca de
tratamento, quer relativamente a igualdade do trabalho (em natureza, quantidade
e qualidade).

A partir da vigéncia do CT/2003, passou a incumbir ao empregador a prova de
que a exclusdo ou o tratamento desvantajoso conferido ao trabalhador ndo é
irrazodvel, arbitrario e discriminatério, tendo uma justificacdo plausivel.
Pressupondo eventual justificacdo de razoabilidade, como antecedente 16gico
necessdrio, a formulacdo por parte do trabalhador do ato discriminatério, a
faléncia na alegag@o e/ou prova deste, retira razdo de ser aquela justificacio de
razoabilidade por parte do empregador.

22-09-2015

Recurso n.° 452/10.0TTMTS.S1 (Recurso per saltum) - 4. Sec¢ao
Melo Lima (Relator)

Mirio Morgado

Ana Luisa Geraldes
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Periodo experimental
Denitincia
Abuso de direito

II-

III-

A dentncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental, nos termos
do artigo 111.° do Cédigo do Trabalho, ndo depende da invocacdo de um motivo
védlido que a justifique, nem do pagamento de indemnizacdo a parte contrdria,
estando, contudo, sujeita aos limites decorrentes do artigo 334.° do Cédigo Civil.
Nao constitui abuso de direito nem violacdo do principio da boa fé, a dentincia
de contratos de trabalho promovida pela empregadora durante o periodo
experimental, motivada na decisdo politica de extin¢do da empregadora, quando
aos trabalhadores foi dado conhecimento da situagdo precdria em que a
empregadora se encontrava, no momento da celebracdo dos contratos e que
motivou aquela extingao.

N3ao viola o principio constitucional da seguranca no emprego previsto no art.
53.° da CRP, nem os principios relativos a restricdo de direitos fundamentais
consagrados no art. 18.° daquele diploma, a dentncia de contratos de trabalho
durante o periodo experimental, nos termos do artigo 111.° do Cddigo do
Trabalho, motivada em razdes alheias ao desempenho profissional dos
trabalhadores, ndo susceptiveis de integrarem abuso de direito nos termos do art.
334.° do CC.

22-09-2015

Recurso n.° 498/12.4TTVCT.G1.S1 — 4.* Seccado
Ana Luisa de Passos Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

TAP

Acao de interpretacio de Clausula
Convencao coletiva de trabalho
Acordo de empresa

Conceito de retribuicao
Retribuicao especial PNC
Retribuicao de férias

Subsidio de férias

Tripulante de cabine

Fixa-se a clausula 12.* do Regulamento de Remuneragdes, Reformas e Garantias
Sociais, integrado no AE entre a TAP — Air Portugal, S.A. e o SNPVAC -
Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil, publicado no BTE 1.%
Série n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2006, a seguinte interpretacao:

«No cdlculo das retribuicoes de férias e de subsidio de férias do tripulante de
cabina deve atender-se a média das quantias auferidas pelo mesmo, a titulo de
prestacdo retributiva especial a que alude a cldusula 5.“ do Regulamento de
Remuneracoes, Reformas e Garantias Sociais, nos doze meses que antecedem
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aquele em que é devido o seu pagamento, desde que, nesse periodo, o tripulante
tenha auferido tal prestacdo em, pelo menos, onze meses».

01-10-2015.

Proc. ©4156/10.6 TTLSB.L1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Manuel Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Henriques Gaspar - Presidente

Nulidades da sentenca
Nulidades processuais

II-

As nulidades a que se reporta o art. 77.°/1 do C.P.T. sdo as nulidades da
sentenca/decisdo referidas no art. 615.°/1 do C.P.C.

Cingindo-se o objeto da apelacdo a arguicdio de uma nulidade resultante da
omissdao de uma diligéncia requerida em Junta Médica, havida pela parte como
essencial para a boa decisio da causa, tal omissdo € suscetivel de constituir uma
nulidade processual, nos termos do art. 195.° do C. Proc. Civil, ndo estando, por
1850, sujeita a disciplina do predito art. 77.°/1 do CPT.

01-10-2015.

Proc.® 305/10.2TTCTB.1.C1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Nulidade de acordao
Arguicao

Ius variandi

Justa causa
Desobediéncia

II-

III-

Conforme determina o artigo 77°, n° 1 do CPT, a arguicdo de nulidades da
sentenca tem de ser feita, expressa e separadamente, no requerimento de
interposi¢ao do recurso, doutrina que € também aplicavel em sede de invocacao
de nulidades de acérdaos das Relacao.

Nao tendo a recorrente arguido a nulidade do acérddo no requerimento de
interposicao da revista, fazendo-o apenas em sede de alegagdes, ndo se pode
tomar conhecimento desta matéria no recurso.

Tendo a empresa exigido da trabalhadora o exercicio de fungdes no seu
departamento financeiro, devido a auséncia do trabalhador que delas se ocupava
por estar de baixa por doenca, devia esta obediéncia a tal ordem de desempenho
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tempordrio destas funcdes, apesar de ndo se integrarem na sua categoria
profissional, em virtude de estarem integrados os requisitos do “ius variandi”
previsto no artigo 120° do CT/2009, por existir um interesse da empresa que o
exigia, por se tratar duma modificagc@o transitéria e ndo superior a 2 anos que
ndo implicava uma modificacdo substancial da posi¢cdo da trabalhadora nem
qualquer diminui¢ao da sua retribuicao.

Conforme resulta do artigo 351°, n° 1 do Cddigo do Trabalho de 2009 constitui
justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador, que pela
sua gravidade e consequéncias torna imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho.

Verifica-se a impossibilidade prética da subsisténcia da relacdo laboral quando
se esteja perante uma situacdo de quebra de confianca do empregador, em
virtude da conduta do trabalhador ser susceptivel de criar no espirito daquele a
davida sobre a sua idoneidade futura.

Tendo a trabalhadora recusado o cumprimento de ordens que lhe eram dadas ao
abrigo do “ius variandi” de desempenho das fun¢des do seu colega do sector
financeiro que estava de baixa, apesar das vdrias tentativas para a dissuadir desta
posicdo de recusa, estamos perante um quadro reiterado de desobediéncias, cuja
gravidade, advinda do seu caricter voluntdrio e repetido, € apta a criar no
empregador a divida sobre a sua idoneidade futura, pelo que estd integrada a
justa causa do seu despedimento.

01-10-2015.

Proc. n.° 279/12.5TTPTG.E1.S1 (Revista) - 4. Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Resolucio pelo trabalhador

Justa causa

Falta de pagamento da retribuicao
Processo disciplinar

II-

III-

Os requisitos da resolug@o contratual pelo trabalhador, em caso de violacao
culposa dos deveres do empregador sdo: (i) Um comportamento (ilicito) do
empregador violador dos seus direitos ou garantias; (ii) Imputacdo desse
comportamento a titulo de culpa, a qual se presume, nos termos do art. 799.°,
n.° 1, do C. Civil; (iii) Inexigibilidade da manutenc¢do do vinculo laboral, o
que equivale a impor que a conduta do empregador, pela sua gravidade e a
luz das regras de boa-fé, torne imediata, pratica e definitivamente impossivel
a subsisténcia do vinculo laboral.

O atraso no pagamento do subsidio de Natal de 2011, bem como das
retribuicdes relativas aos meses de dezembro de 2011 e de janeiro de 2012,
verificado em 13.02.2012, € suscetivel de, em abstrato, corporizar
fundamento bastante para a resoluc¢io do contrato pelo trabalhador.

Todavia, encontrando-se pendente, na data em que o trabalhador comunicou a
resolugdo contratual com fundamento na falta culposa de pagamento pontual
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destas retribui¢des, um procedimento disciplinar contra 0 mesmo, que estava
preventivamente suspenso pela pratica, no exercicio das suas fungdes, de
factos de natureza criminal (furto), pelos quais viria a ser condenado por
decisdo transitada em julgado, ndo pode subvalorizar-se o especial contexto
em que teve lugar a violacdo do contrato pela empregadora.

Para além de a culpa da R. se encontrar mitigada, tendo o trabalhador, com o
seu comportamento anterior, violado o principio da boa-fé, bem como os seus
deveres funcionais de lealdade, zelo e diligéncia, impde-se ainda constatar
que o mesmo se valeu de uma falta da empregadora para, sem aviso prévio e
sem alguma vez se ter insurgido contra os invocados atrasos, por termo ao
vinculo contratual, assim antecipando o desfecho do procedimento disciplinar
que contra ele pendia.

Nestas circunstancias, a resolucdo contratual pretendida pelo autor revela-se
ilegitima, n3o permitindo os factos provados afirmar que a conduta da R.
tenha impossibilitado a subsisténcia do contrato de trabalho.

01-10-2015

Proc. n.° 736/12.3TTVFR.P1.S1 (Revista) - 4. Seccao
Mario Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Pinto Hespanhol

Arguicao de nulidades
Violacao de lei

Erro de julgamento

Isencdo de horario de trabalho

II-

Sob pena de ndo conhecimento pelo Tribunal ad quem, as nulidades do Acérdao
da Relacdo devem ser enunciadas e motivadas expressa e separadamente pelo
recorrente no requerimento de interposicio do recurso, atento o regime
especifico consagrado no art. 77.° do CPT.

Numa a¢do em que tenha sido formulado o pedido de reconhecimento de um
direito que emerge da relacdo juridico-laboral — como seja, o pagamento do
subsidio de isencdo de hordrio de trabalho — a apreciacdo do mérito dessa
pretensdo ndao pode ser impedida pela simples consideracdo — ainda assim
oficiosa — de um despacho que foi emitido por uma entidade administrativa que
nio é parte da referida relagdo laboral e relativamente a um periodo diverso
daquele a que se reporta o direito cujo reconhecimento € reclamado na acao.

01.10.2015

Proc. n.? 4531/12.1TTLSB.L1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Pinto Hespanhol

Impugnacao da decisao da matéria de facto
Onus a cargo do recorrente
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Conteudo das conclusoes

III-

IV-

No recurso de apelacdo em que seja impugnada a decisdo da matéria de facto é
exigido ao recorrente que concretize os pontos de facto que considera
incorrectamente julgados, especifique os concretos meios probatdrios que
imponham uma decisdo diversa, relativamente a esses factos, e enuncie a
decisao alternativa que propde.

Servindo as conclusdes para delimitar o objecto do recurso, devem nelas ser
identificados com precisdo os pontos de facto que sdo objecto de impugnagao;
quanto aos demais requisitos, basta que constem de forma explicita na
motivacao do recurso.

Nao existe fundamento legal para rejeitar o recurso de apelacdo, na parte da
impugnacao da decisdo da matéria de facto, numa situacdo em que, tendo sido
identificados nas conclusdes os pontos de facto impugnados, assim como as
respostas alternativas propostas pelo recorrente, nao foram, contudo, enunciados
os fundamentos da impugnacdo nem indicados os meios probatérios que
sustentam uma decisdo diferente da que foi proferida pela 1.* instancia,
requisitos estes que foram devidamente expostos na motivagao.

Com efeito, o 6nus a cargo do recorrente consagrado no art. 640°, do Novo CPC,
ndo exige que as especificacdes referidas no seu n° 1, constem todas das
conclusdes do recurso, mostrando-se cumprido desde que nas conclusdes sejam
identificados com precisdo os pontos de facto que sdo objecto de impugnacao.

01-10-2015

Proc. n.? 824/11.3TTLRS.L1.S1 (Revista) - 4. Sec¢ao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Dever de Lealdade
Dever de Obediéncia
Justa causa de despedimento

II-

A nocdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 396.°, do Cédigo
de Trabalho de 2003, pressupde um comportamento culposo do trabalhador,
violador de deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do
vinculo laboral;

Viola grave e culposamente os deveres de obediéncia, de zelo, de lealdade, e de
respeito para com os colegas de trabalho, consagrados, respetivamente, nas
alineas a), c), d) e ) do n.° 1 do artigo 121.°, do Cddigo do Trabalho de 2003 e
no n.° 2 do mesmo artigo, o trabalhador que exerce funcdes de chefia no setor de
sinistros graves do departamento de sinistros de acidentes de trabalho de uma
instituicdo seguradora, que, em violacdo de diretivas internas de servigo,
determina a um subordinado que processe o pagamento de umas despesas, sem
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que apresente os documentos que as titulam, inviabilizando o controlo da
respetiva regularidade.

A conduta do trabalhador descrita no nimero anterior afeta de forma intolerdvel
a confianca que o empregador nele deposita e a imagem publica de confianga,
prestigio e seguranca da instituicdo seguradora, tornando inexigivel a
manuten¢do da relagdo de trabalho, integrando, por tal motivo, justa causa de
despedimento.

08-10-2015

Proc. n.° 290/07.8TTSTS.P3.S1 (Revista) - 4.* Sec¢do
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Procedimento Disciplinar
Instrucao

Prazo

Abuso de Direito

II-

III-

IV-

O legislador nao fixou qualquer prazo para serem efetuadas as diligéncias
probatorias requeridas pelo trabalhador na resposta a nota de culpa ou outras da
sua iniciativa que repute relevantes, impondo no entanto, o principio da
celeridade processual que esta fase seja tdo breve quanto possivel.

Tendo o instrutor do procedimento disciplinar, por despacho de 2/8/2013,
marcado os dias 25, 26 e 27 de setembro seguinte para a inquiricdo das
testemunhas de defesa da trabalhadora, ndo se pode considerar que caducou o
direito de aplicar a sancdo, ao abrigo dos n°s 1 e 2 do artigo 357° do CT/2009,
pois ndo existe qualquer lacuna da lei que legitime a aplicacdo destes
normativos.

Na verdade, dispondo o n° 3 do art. 329° do CT atual que o procedimento
disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que € instaurado
quando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisdo final, o
legislador considerou que desta forma estava garantida a celeridade do
procedimento disciplinar, ndo havendo necessidade de consagrar outras normas
que a promovessem.

Também ndo se pode considerar que ao designar aquelas datas para a inquiri¢cao
das testemunhas de defesa da trabalhadora tenha a empregadora atuado com
abuso do direito.

08-10-2015

Proc. n.? 903/13.2TTMTS-A.P1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)

Mario Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Contrato de Trabalho
Contrato de Prestacao de Servico
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Presuncio de laboralidade

II-

II-

IV-

A diferenciacdo entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servico
centra-se, essencialmente, em dois elementos distintivos: no objecto do contrato
(no contrato de trabalho existe uma obrigacdo de meios, de prestacdo de uma
actividade intelectual ou manual, e no contrato de prestacio de servico uma
obrigacdo de apresentar um resultado) e no relacionamento entre as partes: com
a subordinacdo juridica a caracterizar o contrato de trabalho e a autonomia do
trabalho a imperar no contrato de prestagao de servigo.

A existéncia do contrato de trabalho presume-se desde que se verifiquem
algumas das circunstancias — e bastam duas — elencadas no n° 1, do art. 12°, do
Cdédigo de Trabalho de 2009. Presun¢dao em beneficio exclusivo do trabalhador,
uma vez que, quem tem a seu favor a presuncao legal, escusa de provar o facto a
que ela conduz, por forca do estatuido no n° 1 do art. 350°, do Cédigo Civil.
Tratando-se, porém, de uma presuncdo iuris tantum admite prova em contrdrio,
nos termos do n° 2, do art. 350°, do Cédigo Civil. Prova a cargo do empregador,
se pretender ilidir a presun¢do. Caso em que lhe cabera provar que a situagdo em
causa nao constitui um contrato de trabalho, antes reveste as caracteristicas de
um contrato de prestacao de servico, dada a autonomia com que € exercida.
Provando-se que: os instrumentos utilizados pelo Autor eram propriedade deste e
nao do empregador; o Autor utilizava a sua propria viatura nas deslocacdes de
servico, suportando as respectivas despesas; ndo estava sujeito a qualquer
horério de trabalho; a remuneragdo auferida era varidvel e a percentagem, e nao
fixa em fun¢do do tempo despendido na realizacdo da sua actividade ou nimero
de locais visitados, e a qual o Autor dava quitacdo através da emissdo dos
respectivos “recibos verdes”, nunca tendo auferido, durante a execugdo do
contrato, retribuicdo nas férias, subsidios de férias e de Natal, afastada estd a
referida presuncdo, pelo que, ndo se pode considerar como provado o contrato de
trabalho.

08-10-2015

Proc. n.° 292/13.5TTCLD.C1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Reclamacao

Conformidade constitucional
Direito de Acesso aos Tribunais
Requisitos da Revista

Requisitos da Revista Excecional

II-

O recurso da denominada Revista excecional ndo prescinde da verificacdo dos
pressupostos da admissibilidade da Revista Normal.

A revista excecional nos termos do disposto no art. 672.°, n.° 1 do CPC, estd
dependente do valor da causa e da sucumbéncia da parte.
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Nao configura uma situagdo de inconstitucionalidade a fixa¢do de limites ao
recurso.

O direito de acesso a Justica e aos Tribunais ndo impde a consagracdo de um
sistema ilimitado de recursos.

15-10-2015

Proc. n.° 944/13.0T4AVR.C1.S1 (Reclamacio) — 4. Sec¢ao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Recurso de revista
Admissibilidade de revista
Alcada

Valor da causa

Omissao de prontincia
Nulidades da sentenca
Nulidades processuais

II-

III-

IV-

Em regra, o valor da causa deve ser fixado no tribunal de 1* instancia.

Se o juiz ndo o fixar (no despacho saneador, na sentenca ou no despacho que
incida sobre o requerimento de interposi¢cdo de recurso), deverd a parte nisso
interessada arguir a correspondente nulidade, por omissdo de pronuncia.

Julgada improcedente a acdo na 1.* instincia e tendo a Relacdo decidido em
sentido contrdrio, a “utilidade economica do pedido” s6 neste momento fica
definida.

Nada tendo o tribunal da Relagdo decidido quanto ao valor da causa, a ser
entendido pela reclamante que o deveria ter feito, ndo podia a mesma dispensar-
se, como se dispensou, de arguir oportunamente a respetiva nulidade, por
omissao de pronincia.

29-10-2015

Proc. n.°478/11.7TTVRL.G1-A.S1 (Reclamacdo) - 4. Secc¢ao
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Pinto Hespanhol

Despedimento
Documentos particulares
Declaracao confessoria
Forca Probatoéria

O despedimento, enquanto ato unilateral do empregador, constitui-se numa
declaracdo recepticia da vontade inequivoca no sentido da extin¢do da relacdo
juslaboral.
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A declaracdo confessoria extrajudicial feita a um terceiro, constante de
documento particular, ndo tem eficdcia probatoria plena, valendo apenas como
elemento de prova a apreciar livremente pelas Instancias.

O impresso da Seguranga Social preenchido com vista a obtencdo do subsidio de
desemprego, em que o empregador assinala como causa da cessagdo do contrato
de trabalho a ‘extincao do posto de trabalho’, ndo tem forca probatoria plena
contra o confitente.

29-10-2015.

Proc. n.° 193/13.7TTCVL.C1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)

Goncgalves Rocha

Leones Dantas

Institutos Puablicos
Regulamentos de empresa
Contrato de Trabalho
Alteracao do Contrato

E aplicdvel o disposto no artigo 7.° do Regime Juridico do Contrato Individual
de Trabalho a revoga¢do de uma Ordem de Servigo interna de um instituto
publico que consagrava um especifico regime de progressao nas carreiras dos
trabalhadores ao seu servico, porque integra uma declaracdo de vontade do
empregador que se reflete de forma geral e abstrata no estatuto juridico dos
trabalhadores ao seu servigo;

A representacdo que estd em causa no n.° 2 do artigo 7.° do Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho € a representacdo civil, nos termos dos artigos
258.° e ss. do Codigo Civil e ndo a representacdo coletiva atribuida as comissoes
de trabalhadores.

05-11-2015

Proc.® 654/09.2TTCSC.L1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Estatuto da carreira docente
Ensino superior politécnico
Categoria profissional

Apesar do regime do Ensino Superior Particular e Cooperativo, cujo estatuto foi
aprovado pelo DL 16/94, de 22/1, reconhecer expressamente que os objectivos
prosseguidos pelo sistema do ensino superior, incluindo o privado, justificam um
regime proprio de contratacdo de docentes, cuja publicacdo oportuna estd
anunciada no n° 1 do seu artigo 24, ainda ndo foi cumprido este desiderato, pois
tal regime ainda ndo foi publicado.
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Aos docentes do ensino superior particular e cooperativo devera ser assegurada,
no ambito dos estabelecimentos em que prestam servigo, uma carreira paralela a
dos docentes do ensino superior publico, conforme resulta do n° 1 do seu artigo
25° daquele diploma legal.

Por isso, e exercendo a autora funcdes de docente na Escola Superior de
Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa, quanto a carreira dos seus docentes
temos de aplicar a disciplina que se encontra regulamentada para o ensino
publico, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 185/81 de 1/7, diploma que
aprovou o estatuto da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico.
Resultando do art. 5° deste estatuto que terdo acesso a categoria de professor-
adjunto os assistentes com, pelo menos trés anos de bom e efectivo servico na
categoria, que tenham obtido um diploma de estudos graduados ou estejam
habilitados com o grau de mestre ou equivalente e sejam seleccionados em
concurso documental a realizar para o efeito, nio podemos reconhecer esta
categoria a A, embora tenha obtido o grau de Mestre, por sé deter a categoria de
assistente ha pouco mais de um ano.

05-11-2015

Proc.® 670/08.1TTLSB.L1.S1 (Revista) - 4.* Sec¢do
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Caso Julgado
Prescriciao

Créditos Laborais
Pedido Subsidiario
Litigancia de Ma-fé

II-

I1I-

IV-

A sentenca que, na primeira ac¢do, reconheceu que o despedimento colectivo
que abarcou o A. se rege pela Lei Portuguesa, afastando a Lei Luxemburguesa,
exerce autoridade de caso julgado na segunda ac¢do, entre as mesmas partes,
sendo vedado ao R. discutir de novo qual a lei aplicdvel ao caso.

Todos os créditos retributivos do trabalhador resultantes do contrato de trabalho
e da sua violacdo ou cessacdo extinguem-se por prescri¢do, desde que tenha
decorrido o lapso de tempo ai estipulado: um ano, contabilizado a partir do dia
seguinte ao da cessacdo do contrato de trabalho.

Ao decurso do tempo e seus efeitos extintivos, relativamente aos créditos
laborais, aplicam-se as disposi¢Oes gerais da prescricdo e as regras relativas a
sua interrupg¢ao, previstas no Cédigo Civil.

E para efeitos interruptivos da prescri¢do, o que releva € a natureza do direito de
crédito em causa e ndo a qualificacdo juridica da forma como se extinguiu a
relacdo laboral.

Entendimento que encontra suporte no principio geral plasmado no art. 323°, n
1, do CC, onde se consagra que a prescricdo se interrompe pela citacdo ou
notificacdo judicial de qualquer acto que exprima, directa ou indirectamente, a

o
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intencdo de exercer o direito, seja qual for o processo a que o acto pertence, e
ainda que o Tribunal seja incompetente.

A citac@o do R. para a primeira accdo, em que o A. pretendia a sua condenagdao
no pagamento de uma indemnizagdo devida pelo despedimento individual, tem
efeitos interruptivos do prazo de prescricdo, que apenas cessaram com O transito
em julgado da sentenca que apreciou a pretensdo do A.

Pelo que, o facto de a segunda accdo - em que o A. sustenta o direito de
indemnizagao no despedimento colectivo - ter sido interposta mais de um ano
apods a extingdo do contrato de trabalho, ndo determina a prescricdo do direito de
indemnizagdo, pois a natureza e o conteido material do direito de crédito sdo
substancialmente idénticos.

O pedido subsidiario, como a prépria palavra indica, sé serd de atender se o
pedido principal socobrar ou ndo puder ser considerado; sendo, por isso,
apresentado ao Tribunal para ser atendido somente no caso de ndo proceder um
pedido anterior.

A litigdncia de ma-fé pressupoe a verificagdo de alguma das situagOes previstas
no art. 542° do Novo CPC, de onde ressalta a deducdo de oposicdo cuja falta de
fundamento se ndo devia ignorar, desde que a parte tenha agido com dolo ou
negligéncia grave.

Lide dolosa ndo se confunde com lide imprudente ou temerdria e sé aquela, com
que a parte actua ou litiga com dolo, ou com negligéncia grave, merece censura
e condenacdo fundada em litigincia de m4-fé.

Quem litiga sem ver o direito alegado reconhecido, e o faz convicto de que tem
razdo substancial, ainda que ndo a tenha, ou a mesma ndo lhe seja reconhecida,
ndo comete qualquer ilicito, respondendo apenas objectivamente pelas custas,
verificados que se mostrem os pressupostos previstos no art. 531° do Novo CPC.
Este normativo, que consagra o principio da taxa sancionatdria excepcional, foi
introduzido no Novo CPC com o objectivo preciso de penalizar todo aquele que,
ndo litigando com a intensidade que a ma-fé exige — do dolo ou da negligéncia
grave - o faca nos termos ai previstos, com comprovada falta de diligéncia.

12-11-2015.

Proc. n.° 3681/12.9TTCLD.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

CTT

Comissao de servico
Assédio moral

Dever de ocupacio efetiva
Retribuicao

O poder de direcio do empregador, para além dos limites decorrentes do
instituto da boa-fé na execu¢ao do contrato de trabalho, acha-se delimitado
pelos deveres do empregador e pelas garantias gerais dos trabalhadores,
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podendo, ainda, resultar limitacdes a esse poder por virtude dos direitos de
personalidade e do principio da igualdade e ndo discriminagao.

O assédio moral assenta em situagdes de extrema gravidade e implica praticas
do empregador manifestamente humilhantes, vexatdérias e atentatérias da
dignidade do trabalhador, com certa duragc@o e consequéncias.

Nado se provando que a empregadora tenha assumido qualquer pratica
humilhante, vexatdria e atentatéria da dignidade do autor, sendo as condutas
que protagonizou licitas, porquanto inseridas no &mbito do respetivo poder de
direcdo, carece do necessdrio suporte factico e de fundamento legal, a
pretendida compensacdo por danos ndo patrimoniais.

Estando o subsidio especial de fun¢do, a atribuicao de telemdvel de servico e
a utilizacdo de viatura exclusivamente associadas ao exercicio de
determinadas funcdes em comissdo de servico, podem cessar quando o
trabalhador deixar de desempenhar essas concretas fungdes.

12-11-2015

Proc. n.° 217/10.0TTMALPI1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Goncgalves Rocha

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1 do Cédigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver
reconhecido, quando tal relagdo se tenha iniciado antes de 1 de Dezembro de
2003;

Apesar de se ter provado que a Autora recebia mensalmente um valor certo e
que exercia fungdes clinicas nas instalacdes de um Lar gerido pela Ré, com
equipamento por esta fornecido, mas que nio estava sujeita a um horério de
trabalho definido pela Ré, que se podia fazer substituir por médico da sua
confianca e que emitia como titulo dos quantitativos auferidos recibos verdes,
que estava inscrita na Seguranca Social e nas Financas como trabalhadora
independente e que ndo auferia subsidio de férias nem de Natal, ndo pode
qualificar--se a relacdo existente entre ambos como um contrato de trabalho.

12-11-2015

Proc. n.° 618/11.6TTPRT.P1.S1 (Revista) - 4. Seccao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Contrato de trabalho
Atividade de seguranca privada
Local de trabalho
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Transferéncia
Despedimento de facto
Onus da prova

II-

III-

Tendo as partes estabelecido, no contrato de trabalho, que o local de trabalho da
trabalhadora, com a funcdo de vigilante, correspondia a qualquer um dos locais
de prestacdo de servico de seguranga privada pela empregadora, dentro da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo, a mudanca do correspetivo posto de trabalho
da Avenida da Liberdade para a Gare do Oriente, ambos localizados na cidade
de Lisboa, ndo consubstancia uma transferéncia do local de trabalho.

Nao ocorrendo uma modifica¢do unilateral, por parte da empregadora, do local
de trabalho da autora, mas sim uma mudanca do posto de trabalho dentro dos
limites geogréficos do local de trabalho fixado contratualmente, nao ha lugar a
aplicacdo do estatuido nos artigos 315.° a 317.° do Cédigo do Trabalho de 2003,
nem na clausula 15.* do Contrato Coletivo de Trabalho considerado aplicavel.
Nao tendo a trabalhadora provado, como lhe competia (artigo 342.°, n.° 1, do
Cddigo Civil), os factos demonstrativos do pretendido despedimento ticito, ndo
ha lugar ao reconhecimento dos direitos conexos com esse fundamento.

19-11-2015

Proc. n.° 217/08.0TTCSC.L1.S1 (Revista) - 4. Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Nulidade do acérdao

Erro de Julgamento
Despedimento ilicito

Extincdo do posto de trabalho

II-

II-

IV-

A invocada violagdo, pelo acérddo recorrido, do disposto no artigo 387.°, n.° 3,
do CT, consubstancia a invocac¢do de erro de julgamento € ndo de uma nulidade
prépria da decisdo, porquanto nesta, ao contrario do erro de julgamento, em que
se discorda do teor do conteudo alcangado na decisdo, invocam-se circunstancias
que, legalmente previstas (no caso, no art.” 615.° do CPC) ferem a prépria
decisao.

Existe consequencialidade entre os motivos alegados para a extin¢ao do posto de
trabalho e a decisdo de despedimento se, uma vez demonstrados aqueles, se
comprova que por sua causa o trabalhador deixou de poder exercer as funcdes
inerentes a sua categoria profissional por ndo existir em toda a restante empresa
qualquer outro posto de trabalho vago compativel com aquela categoria.

A aplicacdo dos critérios que devem presidir a concretizagdo dos postos de
trabalho a extinguir, nos termos do art.° 368.°, n.° 2, do CT, pressupde a
existéncia, na sec¢ao ou estrutura equivalente, de uma pluralidade de postos de
trabalho de conteddo funcional idéntico.

Demonstrando-se que a empregadora ndo dispde de outros postos de trabalho
com funcdes compativeis com a categoria do trabalhador despedido,
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designadamente por estarem ocupados por outros trabalhadores, ndo sé ndo se
coloca a questdo da aplicacdo dos referidos critérios, como se preenche a
impossibilidade pratica da subsisténcia da relagdo de trabalho, a que alude o n.°
1, b) e 0 n.° 4, ambos do art.° 368.° do CT.

19-11-2015

Proc. n.° 568/10.3TTVNG.P1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Recurso de revista
Violacao do caso julgado
Caso julgado formal

II-

E sempre admissivel recurso de revista, independentemente do valor da causa quando
esteja em causa a violacao do caso julgado formal.

Em matéria recurséria € aplicadvel ao processo laboral, o disposto no art. 644.°, n.° 2,
al. d), do CPC (por forca da remissdo dindmica operada pelo art. 79.°-A.°, n.° 2, al. 1),
do CPT) pelo que o despacho que determina a rejei¢do de um articulado deve ser
objeto de recurso autbnomo no prazo legal para o efeito, sob pena de ocorrer o transito
em julgado daquele despacho.

Quando uma decisdo judicial que deveria ter sido objeto de recurso autbnomo nao o
foi, tendo consequentemente transitado em julgado, ndo pode o tribunal superior, em
sede de recurso da decisdo final, contrariar a decisdo anteriormente proferida e
transitada, sob pena de violac¢do do caso julgado formal.

19-11-2015

Proc. n.° 271/14.5TTCBR.C1.S1 (Revista) — 4.* Seccdo
Mario Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Pinto Hespanhol

Tribunal do Trabalho
Competéncia material
Contrato de Trabalho
Comissoes

II-

Tendo o tribunal de 1% instancia decidido que o Tribunal do Trabalho ¢é
competente para a ac¢do em que se discute se existe um contrato de trabalho
entre as partes, tem o mesmo competéncia para apurar a matéria de facto alegada
pelo A. como suporte do mesmo, e face ao que resultar da mesma, também € o
mesmo Tribunal o competente para apreciar se se conforme a existéncia desse
contrato, e para apreciar os demais pedidos deste resultantes.

Nao se tendo provado a existéncia do contrato de trabalho que fora alegado
como suporte da pretensdo do A., fica prejudicada a apreciagdo da questdo
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reportada as comissdes ndo pagas, pois tem como pressuposto a existéncia de
uma relagdo de trabalho subordinado.

26-11-2015

Proc. n.° 2826/10.8TTLSB.L1.S1 (Revista) - 4.* Sec¢ao
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Recurso de apelacao
Impugnacao da matéria de facto
Conclusoes

Prazo de interposicao do recurso

II-

I1I-

IV-

As exigéncias decorrentes dos n.°s 1 e 2 do artigo 640.° do Cddigo de Processo
Civil tém por objeto as alegacdes no seu todo, ndo visando apenas as conclusdes
que, nos casos em que o recurso tenha por objeto matéria de facto, deverdo
respeitar também o n.° 1 do artigo 639.° do mesmo cddigo.

Nao se exige, assim, ao recorrente, no recurso de apelacdo, quando impugna o
julgamento da matéria de facto, que reproduza exaustivamente o alegado na
fundamentagdo das alegacdes.

Nas conclusdes do recurso de apelagdo em que impugne matéria de facto deve o
recorrente respeitar, relativamente a essa matéria, o disposto no n.° 1 do artigo
639.° do Cédigo de Processo Civil, afirmando a sua pretensdao no sentido da
alteracdo da matéria de facto e concretizando os pontos que pretende ver
alterados.

Interposto recurso de apelagdo, visando, para além do mais, a impugnacdo da
matéria de facto fixada na decisdo recorrida, no prazo a que se refere o n.° 3 do
artigo 80.° do Cddigo de Processo do Trabalho, demonstradas na fundamentagao
das alegacdes e nas conclusdes respetivas as razdes subjacentes a essa
interposi¢ao, o eventual ndo cumprimento integral das exigéncias formais das
conclusdes, previstas no artigo 640.° do mesmo cbédigo, ndo retira a
tempestividade ao recurso interposto, pelo que o Tribunal sempre terd de
conhecer da parte restante do respetivo objeto.

26-11-2015

Proc. n.° 291/12.4TTLRA.C1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Processo especial de revitalizacao
Créditos laborais

Extinc¢ao da instancia

Inutilidade superveniente da lide
Acesso ao Direito e aos Tribunais
Custas
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O Processo Especial de Revitalizacdo (designado por PER) traduz-se num
instrumento processual, sobretudo de cariz negocial, que visa a revitalizacdo dos
devedores em situacdo econdmica dificil ou em situacdo de insolvéncia
meramente iminente, tendo sido instituido pelo legislador com o objectivo
especifico de contribuir para a recuperagdo de uma empresa que seja, ainda,
passivel de viabilizacdo econdémico--financeira.

Nos termos do art. 17°-E do CIRE, a aprovacdo e homologa¢do do plano de
recuperagdo no ambito do Processo Especial de Revitalizagdo obsta a
instauracdo de quaisquer accdes para cobranca de dividas contra o devedor e,
durante todo o tempo em que perdurarem as negociacdes, suspende, quanto ao
devedor, as ac¢des em curso com idéntica finalidade, extinguindo-se aquelas
logo que seja aprovado e homologado plano de recuperacdo, salvo quando este
preveja a sua continuagao.

No conceito de “acgdes para cobranca de dividas™ estdo abrangidas ndo apenas
as accOes executivas para pagamento de quantia certa, mas também as acgoes
declarativas em que se pretenda obter a condenacdo do devedor no pagamento
de um crédito que se pretende ver reconhecido.

Tal ocorre com a ac¢do interposta pelo trabalhador contra a empregadora e
empresa devedora (que requereu um Processo Especial de Revitalizacdo) e na
qual o A. peticiona o reconhecimento da existéncia de um contrato individual de
trabalho e a condenacdo da empresa no pagamento dos créditos laborais
emergentes desse contrato, porquanto a procedéncia da accdo tem reflexos
directos no patriménio do devedor.

Tendo sido aprovado e homologado um PER, por sentenca transitada em
julgado, na pendéncia de uma ac¢do na qual se discute a cobranca de créditos
laborais por parte dos AA. - que figuram igualmente no PER como credores a
reclamar da Ré devedora o pagamento desses créditos —, aquela decisdo vincula
todos os credores e ndo permite a continuacao da referida accao em curso.

Por for¢a do preceituado no art. 17°-E, n° 1, do CIRE, néo estdo verificadas as
condig¢des para o prosseguimento da instancia na accdo em que os AA. buscam a
condenacao da Ré no pagamento de um crédito superior ao que foi reconhecido
no PER, devendo considerar-se, em tal circunstancia, extinta a instancia por
inutilidade superveniente da lide.

Esta interpretacdo nao viola a Constitui¢do da Republica Portuguesa, inexistindo
qualquer discriminagdo ou violagdo de direitos dos AA., nem limitagdo ao
acesso ao Direito e aos Tribunais em defesa dos seus interesses e direitos
legalmente protegidos.

A responsabilidade pelas custas da ac¢do cuja extingdo foi determinada pela
aprovacdao de um PER, em que a Ré era parte, ndo pode deixar de se considerar
facto imputéavel a R., pois foi esta que, voluntariamente, requereu o PER, para
poder continuar a manter a sua actividade econémica, recaindo, por isso, sobre
esta, a responsabilidade, nos termos expressos no art. 536°, n° 3, do CPC.

26-11-2015
Proc. n.° 1190/12.5TTLSB.L2.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)
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Pinto Hespanhol
Fernandes da Silva

Bancario
Complemento de reforma
Acordo coletivo de trabalho

II-

A Ordem de servigo n.° 29/82, de 15 de julho de 1982, emanada da Comissao
Diretiva do entdo IFADAP, relativa a contagem de tempo de servigo para efeitos
de reforma tem como destinatdrios os trabalhadores daquele instituto que se
mantém no exercicio de fung¢des quando se verificam os pressupostos das
prestacdes sociais estabelecidas na clausula 137.* do ACT para o setor bancdrio,
publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.* Serie, de 22 de agosto de
1990.

O regime de computo do tempo de servi¢o para efeitos de reforma previsto na
Ordem de Servigo referida no nimero anterior ndo € aplicavel aos trabalhadores
abrangidos pela cldusula 140.* daquele instrumento de regulamentacio coletiva
de trabalho.

03-12-2015

Proc. n.° 840/13.0TTLSB.L1.S1 (Revista) — 4. Seccdo
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Impugnacao da matéria de facto
Contrato de trabalho desportivo
Praticante desportivo

Cedéncia de trabalhador
Presuncoes

II-

II-

O cumprimento do 6nus estabelecido no artigo 640.° do Cdédigo de Processo
Civil passa pela invocagdo de que determinado facto foi incorretamente julgado,
enunciando-o e explicitando as razdes de tal incorrecdo, isto €, apresentando
uma andlise critica dos elementos de prova de que o julgador deveria retirar uma
conclusdo diferente da que retirou, e ainda pela indicacdo do facto tal como
deveria ter sido dado como provado ou ndo provado.

No ambito de um contrato de trabalho de praticante desportivo, a cedéncia de
um atleta a um outro clube implica o cumprimento das formalidades legais
exigiveis, nomeadamente o acordo das partes, a reducdo do contrato de cedéncia
a escrito e a declaragdo de concordincia por parte do trabalhador cedido, bem
como o registo dessa cedéncia na respetiva federagao.

Se o cedente, enquanto entidade patronal primitiva, a quem cabia promover a
observancia de tais requisitos, ndo os observa, nao pode depois beneficiar da
presunc¢do de que o cessiondrio fica investido na posi¢do juridica do cedente.

03-12-2015
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Proc. n.° 1348/12.7 TTBRG.G1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Nulidade do acérdao
Omissao de prontdncia
Impugnacao da matéria de facto

II-

IV-

Se o Tribunal da Rela¢do decide ndo conhecer da reapreciacdo da matéria de
facto fixada na 1.* instancia, invocando o incumprimento das exigé€ncias de
natureza formal decorrentes do artigo 640.° CPC, tal procedimento nio configura
uma situacao de omissdo de pronuncia.

O art.° 640.°, do CPC exige ao recorrente a concretizagdo dos pontos de facto a
alterar, assim como dos meios de prova que permitem pdor em causa o sentido da
decisdo da primeira instancia e justificam a alteracio da mesma e, ainda, a
decisdo que, no seu entender deve ser proferida sobre os pontos de facto
impugnados.

Nao obstante, este conjunto de exigéncias reporta-se especificamente a
fundamentacdo do recurso ndo se impondo ao recorrente que, nas suas
conclusodes, reproduza tudo o que alegou acerca dos requisitos enunciados no
art.° 640.°, n.°s 1e 2 do CPC.

Versando o recurso sobre a impugnacao da decisdo relativa a matéria de facto,
importa que nas conclusdes se proceda a indicacdo dos pontos de facto
incorretamente julgados e que se pretende ver modificados.

03-12-2015

Proc. n.° 3217/12.1TTLSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Principio do contraditério
Decisao surpresa
Nulidade

II-

Cabe ao juiz observar e fazer cumprir o principio do contraditério ao longo de
todo o processo, ndo lhe sendo licito conhecer de questdes sem dar a
oportunidade as partes de se pronunciarem sobre as mesmas.

E nulo o acérdio do Tribunal da Relagio que conheceu oficiosamente da
excecao do caso julgado, sem que a mesma tenha sido suscitada por qualquer
uma das partes e sem que se tenha dado as partes a oportunidade de se
pronunciarem sobre a questao.

03-12-2015
Proc. n.° 210/12.8TTFAR.E1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Mario Belo Morgado (Relator)
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Ana Luisa Geraldes
Pinto Hespanhol

Recurso de revista
Prazo
Regime adjetivo laboral aplicavel

II-

II-

A revisdo introduzida ao Cédigo de Processo do Trabalho pelo Decreto-Lei n.°
295/2009, de 13 de outubro, entrou em vigor em 1 de janeiro de 2010 e s6 é
aplicavel as agdes iniciadas apds a respetiva entrada em vigor (artigos 6° e 9°,
n.°1, do Decreto-Lei n.° 295/2009, de 13 de outubro).

Tendo a acdo sido instaurada em 7 de julho de 2007, o regime adjetivo laboral
aplicavel é o previsto no Cédigo de Processo do Trabalho na versdo anterior a
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 295/2009.

Nessa conformidade, a presente revista releva a redagdo conferida ao artigo 81°,
n.° 5, do Cédigo de Processo do Trabalho, na redacdo anterior a conferida pelo
Decreto-Lei n.° 295/2009, nos termos da qual «A interposi¢io e alegacdo do
recurso de revista (....) aplica-se o regime estabelecido no Cédigo de Processo
Civil».

03-12-2015

Proc. n.° 2840/07.0TTLSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Representacao
Abuso de representacio
Boa-fé

II-

III-

IV-

A representacio traduz-se na pratica de um acto juridico em nome de outrem,
para na esfera desse outrem se produzirem os respectivos efeitos, desde que
aquele actue nos limites dos poderes que lhe competem, conforme resulta do
artigo 258° do Codigo Civil.

Nao possuindo o representante poderes para o acto, o representado tem que
posteriormente proceder a ratificacdo do negdcio, pois doutro modo o mesmo
ser-lhe-4 ineficaz, conforme advém do n° 1 do artigo 268° do mesmo diploma.
No entanto, se o representante exceder os seus poderes, este regime da
ratificacdo s6 se aplica se a outra parte conhecia, ou devia conhecer, a falta de
poderes, conforme consagra o artigo 269° do CC.

Estando o A firmemente convencido que ao subscrever o acordo de comissao de
servico que foi assinado com a R o Vice-Provedor tinha poderes para celebrar o
negocio tal como foi clausulado, ndo lhe pode ser oposta a invocagdo de falta de
poderes daquele representante para inserir o n° 3 da cldusula 4* que ficou a
constar do contrato.

10-12-2015
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Proc. n.° 2876/12.0TTLSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha

Leones Dantas
Melo Lima

Acidente de trabalho
Remicao de pensao
Remicao facultativa

I1-

As condicdes estabelecidas nas alineas do n.° 2 do artigo 56.° do Decreto-Lei n.°
143/99, de 30 de abril, relativamente a remig¢do parcial de pensdes aferem-se em
funcdo da pensdo fixada ao sinistrado, globalmente considerada,
independentemente da divisao da responsabilidade pelo respetivo pagamento por
vdrias entidades.

O equilibrio de interesses subjacente a remi¢do parcial de pensdes estabelecido
no dispositivo referido no nimero anterior impede a imputa¢do na quota de um
dos co-obrigados pelo pagamento da pensdo do capital da remicdo parcial e a
imputacdo na quota do outro, ou outros, da pensdo sobrante.

10-12-2015

Proc. n.° 996/04.3TTLSB-C.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Contrato de trabalho
Prestacao de servico
Professor de educacio fisica

II-

II-

A atividade desenvolvida pelos professores de educacdo fisica (musculacdo e
cardiofitness) é habitualmente prosseguida em instalacdes do destinatario da atividade
prestada, com equipamento especifico por este fornecido, ndo tendo esses elementos,
bem como a existéncia de horario para ministrar as aulas, que é essencial para que a
atividade prosseguida funcione com o minimo de organizacido, dada a multiplicidade
de professores e de alunos, particular relevo na caracterizacao do vinculo que ligue as
partes envolvidas.

A circunstancia de o A. dever obediéncia ao regulamento interno da destinatiria da
atividade prosseguida e de essa atividade ser enquadrada por esta, ndo significa, s6 por
si, que existe subordinagdo juridica, pois na prestacdo de servicos quem contrata pode
também organizar, vigiar e acompanhar a sua prestacdo com vista ao controlo do
resultado, e o beneficidrio da atividade nao estd inibido de dar orientacdes quanto ao
resultado que pretende obter do prestador.

Tendo-se provado que o Autor auferia uma remuneracdo varidvel e que era pago a
hora, que a falta de comparéncia as aulas apenas poderia implicar perda da retribui¢dao
correspondente, ndo sofrendo outras consequéncias e tendo recebido, nos mais de dez
anos em que colaborou com a R., uma retribui¢do paga apenas em onze meses, sem
pagamento das férias, subsidio de férias e de subsidio de Natal e sem nunca ter havido
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descontos para contribui¢des para a Seguranca Social, como trabalhador dependente,
pois apresentava-se como titular de rendimentos de trabalho independente, sendo pago
através de recibos verde que emitia, ndo se pode concluir, com seguranga, pela
existéncia dum contrato de trabalho.

10-12-2015

Proc. n.° 67/13.1TTBCL.P1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mairio Belo Morgado

Conclusoes

Despacho de aperfeicoamento

Nulidade de sentenca

Omissao de prontncia

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Questio nova

II-

IV-

Deflui da norma insita no art. 639° do NCPC, que o convite ao aperfeicoamento
compete ao Relator, que a ele deverd proceder na justa medida em que se lhe
evidencie uma deficiéncia/obscuridade e/ou complexidade passivel de legitimar
alguma duvida razodvel sobre as pretensdes deduzidas.

Salvaguardada a existéncia de temdticas de conhecimento ex officio, € pelas
conclusdes que se afere e delimita o objeto e ambito do recurso.

S6 nos casos em que o juiz deixa de conhecer questdao submetida pelas partes a
sua apreciacdo e que nao se mostra prejudicada pela solugdo dada a outras, é que
se configura o vicio de omissdo de prontncia.

Os recursos destinam-se a reapreciar as decisdes tomadas pelos tribunais de
inferior hierarquia e ndo a decidir questoes novas que perante eles ndo foram
equacionadas pelo que estd vedado ao Supremo Tribunal de Justica emitir
prontncia sobre tais questdes quando sé no ambito da Revista foram suscitadas.

10-12-2015

Proc. n.° 677/12.4 TTALM.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Reapreciacao da matéria de facto
Principio da livre apreciacao da prova
Dever de respeito

Dever de urbanidade

Justa causa de despedimento

O principio da livre apreciagdo da prova, plasmado no n.° 5 do art.®° 607.° do
CPC, vigora para a 1.* instancia e, de igual modo, para a Relagdo quando é
chamada a reapreciar a matéria de facto.
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Compete ao Tribunal da Relacdo reapreciar todos os elementos probatdrios que
tenham sido produzidos nos autos e, de acordo com a convic¢ao propria que com
base neles forme, consignar os factos materiais que julga provados, coincidam
eles, ou ndo, com o juizo alcancado pela 1.* instancia pois s6 assim atuando esta,
efetivamente, a exercitar os poderes que nesse ambito lhe sdo legalmente
conferidos.

Ao nivel da decis@o da matéria de facto, a intervencao do Supremo Tribunal de
Justica € limitada a apreciacdo da observancia das regras de direito probatdrio
material (denominada prova vinculada), ficando fora do seu ambito de
competéncia a reapreciacdo da matéria de facto fixada pela Relacdo no dominio
da faculdade prevista no art.° 662.° do CPC, suportada em prova de livre
apreciacdo e posta em crise apenas no ambito da percecdo e formulacdo do
respetivo juizo de facto.

A justa causa de despedimento pressupde a existéncia de uma determinada acao
ou omissdo imputdvel ao trabalhador, a titulo de culpa, violadora de deveres
emergentes do vinculo contratual estabelecido entre si e o empregador, que pela
sua gravidade e consequéncias torne imediata e praticamente impossivel a
manutencdo desse vinculo.

Consubstancia grave incumprimento do dever de respeito e de urbanidade — de
modo a pdr irremediavelmente em causa a confianga imprescindivel a
manutengdo do vinculo laboral - a conduta do trabalhador que, numa reunido
com outros trabalhadores e seus subordinados, referindo-se ao membro da
administracio da empregadora a quem hierarquicamente reporta, profere
expressoes objetivamente atentatorias da honra e imagem profissionais do
mesmo.

10-12-2015

Proc. n.° 2367/12.9TTLSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Melo Lima (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Acidente de trabalho

Trabalho a tempo parcial
Incapacidade temporaria
Incapacidade permanente parcial
Calculo da indemnizacao

Calculo da pensao

II-

O direito a reparagdo dos danos emergentes dos acidentes de trabalho é de
natureza irrenuncidvel, porquanto tem subjacentes interesses de ordem publica e
eminente finalidade social, cabendo ao tribunal definir o direito material em
relacdo aos direitos cuja existéncia e exercicio sao necessarios.

As prestacdes a conferir a trabalhadores a tempo parcial devem ser calculadas
com base na retribui¢ao correspondente ao periodo normal de trabalho a tempo
inteiro, entendimento que flui do estipulado nos conjugados artigos 1.°, 10.°, 17.°
e 26.° do Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e das Doengas
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Profissionais aprovado pela Lei n.° 100/97, de 13 de setembro, e que, em sede
regulamentar, o artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de abril, veio
reiterar de forma expressa.

O que bem se compreende, uma vez que o acidente de trabalho ndo afeta apenas
a capacidade de trabalho para aquela atividade desempenhada a tempo parcial,
mas também para qualquer outra atividade que o trabalhador pudesse exercer no
periodo normal de trabalho, diminuindo-lhe a capacidade de ganho durante todo
o tempo possivel de desempenho da correspondente atividade profissional.

17-12-2015

Proc. n.° 187/11.7TUVCT.G1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Goncgalves Rocha
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A

Abuso de direito.............coceveririreicieniennenn, 63

Abuso de Direito
INSTIUCAO .ttt sree e 68
8 €/ PO 68
procedimento disciplinar 68

Abuso do direito
Acao de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho

Constitucionalidade........................ 34, 38, 43

Prazo processual........cccccovcveerueennne. 34, 38,43
Accdo de interpretagdo de cldusula

acdo de interpretacdo de clausula............... 63

TAP oo 63

Accao de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho

Constitucionalidade..........cccoceevvenienninnne. 34
Prazo processual.......c..ccoceeveeniiiieneeneennenns 34
Acesso ao Direito e aos Tribunais ............... 77
Acidente de trabalho ..............c..c.ooo..... 82,84
Assisténcia de terceira pessoa ..........ceeveens 38
Célculo da indemnizagao .......c..cccceerueeneenne 49
Construgao Civil .ecoueeerveereeeniieniecrieeeeee 3
Culpa do empregador ..........cceeveeerveeneeeenns 33
Dependéncia econdmica ........ccoceerveereeennne. 7
Descaracterizagio de acidente de trabalho 11,
29
Empresa de trabalho temporério .................. 3
Factor de bonificag@o 1,5 ......ccccecvveeeeenne. 8,9
Fator de bonificagao 1,5......ccccceveeruerneennee 8,9
Incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual ....................eeeennnnn. 8,9
Incapacidade temporaria ............cceceereeennne 49
Indemnizagao ......cooveevvveerieeniieeniieeinienneenn 49
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