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Instituto Pablico
Isen¢io de Horario de Trabalho
Subsidio de isencao de horario de trabalho

I.  Os institutos publicos integram a administracdo indireta do Estado, sendo o
Instituto Nacional de Aviag¢do Civil (INAC) um instituto publico sujeito a tutela
governamental.

II. Constituindo a isencdo de hordrio de trabalho o regime em regra correspondente ao
exercicio de fung¢des dirigentes, a compensacdo correspondentemente devida ja estd
incluida na remuneracdo (mais elevada) fixada para os cargos de direcdo/chefia,
sem que por isso seja devido qualquer suplemento remuneratdrio especifico.

III. O suplemento remuneratério por prestacdo de trabalho em regime de isenc¢do de
horério de trabalho ndo pode deixar de ser considerado como uma despesa referente
ao funcionamento dos servicos do INAC, pelo que depende de lei que a autorize, de
aprovacao governamental e ainda da respetiva inscricao e cabimento orcamental.
14-01-2016
Processo n.° 5169/12.9TTLSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes
Antoénio Ribeiro Cardoso
Contrato de trabalho
Retribuicao
Retribuicao mista
I. Cabendo ao A. o 6nus da prova de uma retribuicdo mista, ndao logrando este
produzir tal prova, tem-se aquela como inexistente.
II. Nao estando prevista a existéncia de qualquer complemento remuneratério para o

trabalho prestado durante o horério de trabalho, ndo pode o trabalhador reivindicar
o mesmo com base numa relagdo estabelecida entre si e a entidade patronal para
trabalho/servigo prestado fora do seu horério de trabalho.

14-01-2016

Processo n.° 672/13.6TTPRT.P1.S1 (Revista) — 4.% Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Anténio Ribeiro Cardoso

Julgamento do recurso de revista
Matéria de facto
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Matéria de direito
Temas da Prova
Contrato de trabalho
Médico

Reforma

IIL.

I1I.

IV.

VL

Ao Supremo Tribunal de Justica, em regra, apenas estd cometida a reapreciacdo de
questdes de direito (art. 682°, n° 1, do NCPC), assim se distinguindo das instancias
encarregadas também da delimitacdo da matéria de facto e da modificabilidade da
decisdo sobre tal matéria.

Esta restri¢do nao € absoluta, como decorre da remissdo que o n° 2 do art. 682° faz
para o art. 674°, n° 3, norma que atribui a0 Supremo a competéncia para sindicar o
desrespeito de lei no que concerne a violacdo de norma expressa que exija certa
espécie de prova para a existéncia do facto ou a inatendibilidade de meio de prova
dotado de forga vinculada.

Actualmente, com a aprovacdo do Novo CPC, o anterior n° 4 do art. 646°, do CPC,
que determinava que “fém-se por ndo escritas as respostas do tribunal colectivo
sobre questoes de direito” ndo encontra paralelo, em sede normativa, no novo
modelo.

Apesar disso, ndo foi suprimida a distin¢do juridica entre matéria de facto e matéria
de direito, pelo que o Juiz ndo deve incluir no elenco dos factos provados conceitos
de direito ou conclusdes normativas que possuam virtualidades para condicionar o
destino da acc@o e que definam, por essa via, a aplicacdo do direito.

O contrato celebrado entre um médico e um Centro Hospitalar, em que aquele
exerce, para além das fung¢des médicas no ambito da sua especialidade, as de
Director Clinico e de Coordenador dos servicos da Ré, e nesta qualidade, presta ndo
s6 os cuidados médicos, mas garante, nomeadamente, toda a coordenacdao médica,
implementa a politica de qualidade na drea da sua responsabilidade, elabora e
valida relatorios clinicos quando solicitados por qualquer entidade, representa a Ré
perante entidades externas para resolugdo de conflitos na drea dos servigos clinicos,
analisa os curricula médicos e emite parecer para a admissao de novos médicos,
propde a compra dos equipamentos médicos mais adequados e assegura a gestdo e
coordenagdo dos recursos humanos, tem a natureza juridica de um contrato de
trabalho.

A qualificacdo como contrato de trabalho deriva do facto de o médico, em tais
circunstancias, estar inserido na estrutura organizacional da Ré, receber orientacdes
e instrugdes desta, com vista a assegurar, para além das fungdes préprias da sua
especialidade, o funcionamento e actividade regular da Ré nas dreas assistenciais e
na coordenacgdo dos servicos de Enfermagem, de Imagiologia, Farméacia e Medicina
Fisica e de Reabilitacdo.
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Resulta também do facto de, neste caso, o médico cumprir um hordrio, estar em
regime de exclusividade e auferir um valor mensal fixo, a titulo de retribuigdo,
como contrapartida pela actividade prestada.

No contexto dos autos, o facto de o trabalhador ter completado 70 anos de idade,
ap6s ter sido despedido e optado, na ac¢do de impugnacdo da ilicitude desse
despedimento, por indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo, ndo tem a
virtualidade de fazer caducar o contrato de trabalho, nem de o converter em

contrato de trabalho a termo, nos termos do artigo 348.° do Cédigo do Trabalho de
2009.

14-01-2016.

Processo n.° 1391/13.9TTCBR.C1.S1 (Revista) — 4. Sec¢ao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Resolucao pelo trabalhador

Lei aplicavel

Falta de pagamento da retribuicao
Subsidio de férias

Subsidio de natal

IL.

I1I.

Considerando que o contrato de trabalho foi celebrado em Portugal, onde estava
localizada a sede da empregadora e a residéncia do trabalhador, e tendo as partes,
no atinente clausulado, feito expressa alusdo a aplica¢do do «CCTV da Metalurgia
e Metalomecanica» e convencionado a competéncia do Tribunal da Comarca de
Matosinhos para apreciar os litigios eventualmente emergentes, deve concluir-se
que as partes escolheram a lei portuguesa para reger o contrato de trabalho.

No caso, se a violacdo dos limites maximos do periodo normal de trabalho e o ndo
pagamento da retribuicdo de férias e dos subsidios de férias e de Natal durante a
vigéncia do contrato de trabalho ndo impediu a manutencao da relacdo laboral, que
persistiu quatro anos e cinco meses, € porque tal comportamento, no contexto da
relacdo contratual, ndo assume gravidade que torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

Para que a falta de pagamento pontual da retribuicdo possa constituir justa causa
subjetiva de resolu¢do do contrato de trabalho pelo trabalhador ndo basta que
ocorra o facto material da falta desse pagamento, sendo necessario que o aludido
comportamento seja culposo e que, em razdo da sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a manutencao da relacao de trabalho.

14-01-2016
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Processo n.° 529/13.0TTOAZ.P1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Porteira

Legitimidade passiva
Prazo de caducidade
Absolvicao da instancia

II.

I1I.

IV.

VL

A accdo de impugnacdo de despedimento por extingdo do posto de trabalho
invocado por uma porteira de prédio urbano em regime de propriedade horizontal
tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data em que o mesmo ocorreu,
sendo este considerado um prazo de caducidade desde a entrada em vigor do
CT/2003.

Assim, € de se lhe aplicar o disposto no artigo 327°, n° 3 do CC, por for¢ca da
remissao que € feita pelo n° 1 do artigo 332°.

Os efeitos civis decorrentes da propositura duma 1% accdo intentada pela
trabalhadora trés meses depois do seu despedimento mantém-se nos dois meses
seguintes ao transito em julgado da decisdo de absolvi¢cdo da instancia desde que
essa absolvicdo ndo resulte de motivo processual imputdvel ao titular do direito,
conforme estabelece o n° 3 do artigo 327° do CC.

A defini¢do conceitual de “motivo processual ndo imputavel ao titular do direito”
deve alicercar-se essencialmente na ideia de culpa, que, na falta de outro critério
legal, deve ser apreciada pela diligéncia de um bom pai de familia, em face das
circunstancias do caso, sendo relevante um juizo sobre a imputabilidade da decisao
de absolvi¢do da instancia, que deve assentar, de modo exclusivo, numa conduta
errénea do titular do direito.

O artigo 6°, alinea e) do CPC, na versdo conferida pelo DL 329-A/95 de 12 de
Dezembro e pelo DL n° 180/96 de 25 de Setembro, estendeu a personalidade
judicidria ao condominio resultante da propriedade horizontal, relativamente as
accoes que se inserem no ambito dos poderes do administrador, passando a
jurisprudéncia a admitir a legitimidade do condominio, representado pelo
respectivo administrador, como parte nas accdes laborais intentadas por porteiras
de prédios urbanos.

Tendo a trabalhadora na primeira accdo demandado os condéminos
individualmente considerados, e sendo estes absolvidos da instancia por se ter
entendido que a ac¢do deveria ter sido intentada contra o condominio, representado
pelo respectivo administrador, ndo se pode considerar que a decisdo de forma que
foi proferida tenha resultado de motivo processual imputavel ao titular do direito,
pois durante as décadas de 70,80, e 90 a jurisprudéncia entendeu de modo pacifico
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que neste tipo de acgdes a legitimidade passiva pertencia aos condéminos em
litisconsdrcio necessdrio.

Por outro lado, apesar do mencionado artigo 6°, alinea e) do CPC ter conferido
personalidade judicidria ao condominio, a data da propositura da 1* ac¢do ainda nao
se tinha afirmado a jurisprudéncia que atribui exclusivamente a legitimidade neste
tipo de acc¢des ao condominio, excluindo a legitimidade plural dos condéminos
quando individualmente demandados.

Por isso, ndo resultando a absolvigdo da instdncia da 1% ac¢@o intentada pela
trabalhadora contra os conddéminos em litisconsércio necessdrio de motivo
processual imputdvel a A, beneficia do efeito resultante da propositura atempada
dessa acg¢do, pois a segunda accdo foi interposta antes de se consumar o prazo de
dois meses previstos no artigo 327°, n° 3 do CC.

14-01-2016

Processo n° 359/14.2TTLSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Miario Belo Morgado

Acidente de trabalho
Violacao de regras de seguranca
Queda em altura

II.

I1I.

Nas concretas circunstancias de um trabalho em cima do telhado de um edificio
habitacional, com uma clarabdia com a drea de 8 m2 e com uma telha de luz, que
abria para o interior de um patamar das escadas da drea comum do prédio, situado 7
metros abaixo, evidenciava-se o risco de queda dos operdrios que ali se apoiassem
inadvertidamente, dessa forma se impondo a empregadora a implementacdo
preventiva das medidas de protecdo necessdrias para que os trabalhos decorressem
sem perigo.

Para além das medidas de protecdo individual, traduzidas na disponibilizagdo de
arnés e cinto de segurancga, a empregadora deveria igualmente ter preventivamente
tomado medidas de protecdo coletiva adequadas a sinalizar e proteger a zona da
clarabdia existente no telhado onde decorriam os trabalhos, contra riscos adicionais
de queda, a fim de prevenir a ocorréncia de acidentes ou, pelo menos, atenuar as
suas consequéncias.

N3ao o tendo feito, a empregadora violou regras de seguranca idéneas a impedir a
verificacdo do acidente que vitimou o sinistrado.

14.01.2016
Processo n.° 855/11.3TTBGR.G1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
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Mairio Belo Morgado (Relator)
Ana Luisa Geraldes
Anténio Ribeiro Cardoso

Recurso de facto
Conclusoes
Rejeicao do recurso

II.

Tendo a recorrente identificado no corpo alegatério os depoimento das testemunhas
que impunham uma decisdo de facto em sentido diverso, ndo tem que fazé-lo nas
conclusdes do recurso, desde que identifique os concretos pontos da matéria de
facto que impugna.

A falta de uma redacgdo alternativa dos factos por parte do recorrente ndo constitui
por si s6 fundamento para rejeicdo do recurso por parte da Relacdo, desde que
aquele identifique nas conclusdes de forma inequivoca o sentido que em seu
entender deve extrair-se das provas que invoca e analisa, em termos que permitam
apreender as questdes por si suscitadas, bem como as respostas que devam ser
dadas as mesmas.

14.01.2016

Processo n.° 326/14.6 TTCBR.C1.S1 (Revista) — 4. Sec¢ao
Mario Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Antonio Ribeiro Cardoso

Matéria de facto

Dever de respeito

Dever de urbanidade

Justa causa de despedimento
Oposicao a reintegracao

II.

Sempre que um ponto da matéria de facto integre uma afirmagdo ou valoragdo de
facto que se insira de forma relevante na andlise das questdes juridicas a decidir,
comportando uma resposta ou componente relevante da resposta aquelas questdes,
ou cuja determinacdo de sentido exija o recurso a critérios juridicos, deve o mesmo
ser eliminado.

A nocdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 351.°, do Cédigo de
Trabalho de 2009, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador
de deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo
laboral;
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Viola os deveres de respeito e de urbanidade para com os colegas de trabalho,
consagrados, respetivamente, na alinea a) do n.° 1 do artigo 128.°, do Cddigo do
Trabalho de 2009, o trabalhador que exercendo funcdes de chefia determina,
pontualmente, aos seus subordinados a realizacao de atos de servico fora do horério
de trabalho, em prejuizo do respetivo direito ao descanso e toma no trato com esses
subordinados atitudes violadoras da respetiva integridade moral.

A conduta do trabalhador, descrita no nimero anterior, apesar de ilicita, ndo tendo
afetado de forma intolerdvel a confianga que o empregador nele depositava, nio
integra justa causa de despedimento.

A reformulacdo da estrutura empresarial do empregador, e os factos descritos supra
no ponto III., bem como a sua projecdo na relacdo do despedido com os restantes
trabalhadores, tornam gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento do
empregador a reintegracdo do trabalhador, justificando a ndo reintegracdo do
mesmo.

28-01-2016

Processo n.° 1715/12.6TTPRT.P1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Mario Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Contrato de trabalho
Aplicacao da lei no tempo
Danos nao patrimoniais
Calculo da indemnizacio

II.

Estando em causa a qualificacdo da relacdo juridica estabelecida entre as partes,
desde 5 de marco de 2007 até 5 de marco de 2009, e ndo se extraindo da matéria de
facto provada que as partes tivessem alterado, a partir de 17 de fevereiro de 2009,
os termos daquela relacdo, aplica-se o regime juridico acolhido no Cédigo do
Trabalho de 2003, ndo tendo aplicacdo a presuncdo estipulada no artigo 12.° do
Cédigo do Trabalho de 2009.

A circunstancia da atividade da autora ser prestada em local determinado pela ré e
com equipamento a esta pertencente aliada a participagdo da autora na orientagdo e
fiscalizacdo da laboragdo realizada, a existéncia de controlo externo do modo de
prestacao da atividade, que era realizada sob as ordens, direcado e fiscalizacdo da ré,
a determinacdo pela ré das horas de inicio e de termo da prestacdo de atividade e ao
tipo de remuneracdo acordada, revelam a existéncia de subordinacdo juridica,
impondo-se concluir que a relacdo juridica estruturada pelas partes como contrato
de prestacdo de servi¢o assumiu a configuragdo de um contrato de trabalho.

Ano 2016
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Tendo a ré despedido ilicitamente a autora, e esta sofrido danos nio patrimoniais
graves, em virtude do despedimento realizado, justifica-se que lhe seja atribuida
uma compensacao por danos nao patrimoniais, sendo de reputar como equilibrada a
quantia de € 10.000 conferida, a esse titulo, no acérdao recorrido.

28-01-2016

Processo n.° 2501/09.6TTLSB.L2.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Goncgalves Rocha

Leones Dantas

Acidente de trabalho
Incidente de revisao

Incapacidade
Valor

IIL.

Nao tendo a sinistrada indicado qualquer valor nos seus requerimentos que
iniciaram o incidente de revisdo de incapacidade e os incidentes de pagamento de
despesas alegadamente resultantes das lesdes do acidente, deve entender-se que
aceitou o valor da causa que resultava dos direitos que lhe foram reconhecidos no
auto de conciliagdo que foi homologado, conforme resulta do artigo 316°, n° 1 do
CPC em vigor na data da apresentacao desses requerimentos.

Para efeitos de alteracdo do valor da causa nos processos de acidente de trabalho,
ao abrigo do n° 3 do artigo 120° do CPT/99, a referéncia as “demais prestagdes”
previstas no n° 1 do mesmo artigo s6 abrange aqueles valores que tenham sido
aceites pelas partes ou que tenham resultado de expressa determinacao do Tribunal.

28-01-2016

Processo n® 5437/07.1TTLSB.1.L1-A.S1 (Revista) — 4. Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Mirio Belo Morgado

Resolucao pelo trabalhador
Justa causa de resolucao

A justa causa de resolucdo do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde, em
geral, que da atuacdo imputada ao empregador resultem efeitos de tal modo graves,
em si e nas suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a
continuacdo da prestacdo da sua atividade.

Ano 2016
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Na ponderacdo da inexigibilidade da manutencdo da relacdo de trabalho deve
atender-se ao grau de les@o dos interesses do trabalhador, ao caréter das relacdes
entre as partes e as demais circunstancias relevantes, tendo o quadro de gestdo da
empresa como elemento estruturante de todos esses fatores.

Nao integram justa causa de resolu¢do do contrato de trabalho, por iniciativa do
trabalhador, a falta de pagamento de componentes da retribui¢do que se mantém
durante cerca de 5 anos, sem que tenha colocado o trabalhador numa situagdo de
absoluta caréncia de meios econdmicos e gerado transtornos sérios ou
consequéncias nefastas para a sua vida pessoal e familiar, bem como a suspensao
do exercicio de fungdes, em violacdo do dever de ocupagdo efetiva, revogada pela
empregadora, antes ainda de o trabalhador decidir resolver o contrato.

28-01-2016

Processo n.° 774/13.9TTVNG.P1.S1 (Revista) — 4.* Seccdo
Leones Dantas (relator)

Mario Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Nulidade do Acérdao
Reapreciacao da matéria de facto
Acidente de trabalho

Contrato de Seguro

Folhas de férias

A luz da norma do art. 77.° do CPT, este Supremo Tribunal ndo pode conhecer da
nulidade que o Recorrente imputa ao Acérdao do Tribunal da Relacao quando a sua
arguicdo ndo € feita, de forma expressa e separada, no requerimento de interposicao
de recurso.

O principio da livre apreciagdo da prova, plasmado no n.° 5 do art. 607.° do CPC,
vigora para a 1.* instancia e, de igual modo, para a Relacdo, quando é chamada a
reapreciar a decisdo proferida sobre a matéria de facto.

Em tal circunstancia, compete ao Tribunal da Relacdo reapreciar todos os
elementos probatdérios que tenham sido produzidos nos autos e, de acordo com a
conviccdo propria que com base neles forme, consignar os factos que julga
provados, coincidam eles, ou ndo, com o juizo alcangado pela 1.* instancia, pois s6
assim atuando estd, efetivamente, a exercitar os poderes que nesse ambito lhe sdo
legalmente conferidos.

A Jurisprudéncia vertida no Acérdao Uniformizador n.° 10/2001, de 21-11--2001,
tem plena aplicacdo aos casos em que o nome do sinistrado — s6 apds o acidente —
foi incluido nas folhas de retribuigdes enviadas a Seguradora, sendo omisso em
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anteriores folhas de retribui¢des, relativas a periodos de tempo em que aquele ja se
encontrava ao servigo do empregador.

Tendo resultado provado que a Ré Empregadora somente incluiu o nome do
sinistrado na primeira folha de retribuicdes recebida pela Seguradora apds o
acidente, apesar de aquele ser seu trabalhador desde 6-7-2007, e de o contrato de
seguro se ter iniciado em 7-10-2007, verifica-se uma situagdo de ndo cobertura do
sinistrado pelo contrato de seguro firmado entre a empregadora e a Seguradora, o
que determina a nao assung¢ao de responsabilidade por parte desta.

28-01-2016.

Processo n.° 1403/10.8TTGMR.G1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Resolucio pelo Trabalhador
Justa causa
Danos nao patrimoniais

IL.

I1I.

Para que exista justa causa que, nos termos expressos do art. 394.° do Codigo do
Trabalho de 2009, condicione o direito do trabalhador a resolver o contrato, €
necessario que os comportamentos culposos do empregador se revelem de tal modo
graves que tornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacio de
trabalho.

Resultando provado que durante mais de dois anos a R. ndo atribuiu ao A. os meios
necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a categoria profissional
contratada, impediu-o de auferir o subsidio atribuido aos motoristas de veiculos
pesados de servigo publico de passageiros que trabalham em regime de agente unico,
privou-o do contacto com os demais colegas, obrigou-o a permanecer de pé no
exterior, sujeitando-o as variacdes climatéricas e provocou-lhe danos graves,
atentatorios da sua saude fisica e psicoldgica, impde-se concluir que a R. assumiu
comportamentos que constituem justa causa de resolug¢do, nos termos do art. 394.°,
n.° 2, alineas b) e f), do CT.

Nessas circunstancias, estdo também verificados os pressupostos para atribui¢ao da
indemnizacdo por danos ndo patrimoniais, que deve ser fixada equilibrada e
ponderadamente, tendo em conta a gravidade dos factos e os demais elementos
elencados nos arts. 496.°, n.° 3, e 494.°, do CC.

28-01-2016.
Processo n.” 579/11.1TTCSC.L1 (Revista) — 4.* Seccao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)
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Ribeiro Cardoso
Pinto Hespanhol

Dupla conforme
Pluralidade de pedidos
Fundamentacio essencialmente diferente

Nos casos em que a parte dispositiva da decisdo contenha segmentos decisérios
distintos e autéonomos, o conceito de dupla conforme terd de se aferir,
separadamente, relativamente a cada um deles.

Para aferir da existéncia (ou ndo) de fundamentacdo essencialmente diferente
apenas relevam as divergéncias das instancias relativamente a questdes essenciais,
sendo insuficientes as que se apresentem com natureza meramente complementar
ou secunddria, sem cardcter decisivo, ou seja, que nao revelem um enquadramento
juridico alternativo.

11-02-2016

Processo n.° 31/12.8TTVFR.P1.S1 (Revista) -4* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Mirio Belo Morgado

Contrato de Trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas
Competéncia

Tribunais Administrativos e Fiscais

IIL.

A Lei n.° 23/2004, de 22 de junho, que aprovou o regime juridico do contrato
individual de trabalho na Administragdo Publica, estabeleceu a possibilidade de a
Administragcdo Publica celebrar contratos de trabalho por tempo indeterminado ou a
termo resolutivo, aos quais era aplicivel o regime do Coédigo do Trabalho e
respetiva legislacdo complementar, com as especificidades constantes do mesmo
diploma.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 59/2008, de 11/9, que aprovou o Regime
Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e revogou a Lei n.° 23/2004,
deixou de estar prevista no nosso ordenamento juridico a vinculag@o do Estado e de
outras entidades publicas através de relagdes laborais comuns, de direito privado,
passando os trabalhadores com contrato de trabalho validamente celebrado ao
abrigo do regime anterior para o regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas criado por aquela lei.
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Na vigéncia da Lei n.° 23/2004 de 22 de junho, a Administragdo Publica ndo
dispunha do grau de autonomia dos empregadores privados, encontrando-se adstrita
a um conjunto de normas imperativas de direito publico para o celebracdo de
contratos de trabalho que, uma vez incumpridas, determinavam a respetiva
nulidade.

O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais atribuiu aos Tribunais
Administrativos a competéncia para conhecer dos litigios emergentes de contrato
de trabalho em fungdes publicas e excluiu expressamente da competéncia destes
tribunais os conflitos derivados de contratos individuais de trabalho, ainda que uma
das partes seja uma pessoa coletiva de direito publico.

Incumbe aos Tribunais Judiciais — Sec¢des do Trabalho das instancias centrais dos
Tribunais de Comarca - a competéncia para conhecer de uma a¢do movida contra
um Municipio em que um trabalhador pede que se declare a existéncia de um
contrato de trabalho com o Réu, com inicio em 2006 e termo em julho de 2014 e
que se condene este em vadrias pretensdes derivadas daquele contrato e da respetiva
cessacao e fundamentadas no regime juridico do contrato individual de trabalho.

11-02-2016

Processo n.° 255/14.3T8AGD.P1.S1 S1 (Revista) -4* Sec¢ao
Leones Dantas (relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Recurso de facto
Conclusoes
Rejeicao do recurso

II.

Tendo a recorrente identificado no corpo alegatério os concretos meios de prova
que impunham uma decisdo de facto em sentido diverso, ndo tem que fazé-lo nas
conclusdes do recurso, desde que identifique os concretos pontos da matéria de
facto que impugna.

Se, para além disso, se retira das conclusdes, inequivocamente, o sentido que a
recorrente entende dever retirar-se das provas invocadas e analisadas no corpo
alegatdrio, nao ha fundamento para rejei¢cao do recurso por parte da Relacao.

11-02-2016

Processo n.° 157/12.8 TUGMR.G1.S1 (Revista) — 4. Sec¢ao
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso
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Suspensio do despedimento
Recursos

Efeito suspensivo

Efeito meramente devolutivo

II.

I1I.

IV.

A decisdo proferida no procedimento cautelar de suspensao do despedimento que
defira o requerido, se ndo for impugnada, restabelece, transitoriamente, a vigéncia
do contrato de trabalho e origina para o empregador a obrigacdo de reintegracdo do
trabalhador e de pagamento da retribuicdo devida, obrigacdo que permanece
enquanto se mantiver a eficicia do decidido.

O recurso que seja interposto para o Tribunal da Relacdo da decisdo da 1.* instancia
referida no nimero anterior tem, em regra, efeito meramente devolutivo, ndo pondo
em causa a exequibilidade da decisdo, nomeadamente, no que se refere as
retribui¢cdes devidas ao trabalhador.

O empregador pode, contudo, pedir a atribui¢do ao recurso de efeito suspensivo, o
que afasta o cardter vinculativo da decisdo e a sua exequibilidade e, em
consequéncia, impede a constitui¢do da obrigacdo de reintegracao do trabalhador e
de pagamento de retribuicdes.

Confirmada pelo Tribunal da Relacdo a sentenca da 1.* instancia que decretou a
suspensdo do despedimento, esta adquire a sua exequibilidade plena, donde deriva
para o empregador, a obrigacdo de proceder ao pagamento das retribuicdes, a partir
do transito da deliberacao do Tribunal da Relagao.

A atribuicdo de efeito suspensivo ao recurso interposto da decisdo da 1.* instancia
depende do depdsito por parte do empregador do valor correspondente a retribuicao
mensal de seis meses do trabalhador, quantitativo que pode vir a ser entregue ao
trabalhador, enquanto se mantiver na situacao de desemprego.

18-02-2016

Processo. n.° 59/07.0TTVRL-D.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Leones Dantas (relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Gongalves da Rocha

Antoénio Henriques Gaspar (Presidente)

Recurso de apelacao
Impugnacao da matéria de facto
Conclusoes
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As exigéncias decorrentes dos n.°s 1 e 2 do artigo 640.° do Cdédigo de Processo
Civil tém por objeto as alegacdes no seu todo, ndo visando apenas as conclusdes
que, nos casos em que o recurso tenha por objeto matéria de facto, deverdo
respeitar também o n.° 1 do artigo 639.° do mesmo c6digo.

Niao se exige, assim, ao recorrente, no recurso de apelacdo, quando impugna o
julgamento da matéria de facto, que reproduza exaustivamente nas conclusdes da
alegacao de recurso o alegado no corpo da mesma alegacgdo.

Nas conclusdes da alegagcdo do recurso de apelacdo em que impugne matéria de
facto deve o recorrente respeitar, relativamente a essa matéria, o disposto no n.° 1
do artigo 639.° do Codigo de Processo Civil, afirmando a sua pretensdo no sentido
da alteracio da matéria de facto e concretizando os pontos que pretende ver
alterados.

18-02-2016

Processo n.° 558/12.1TTCBR.C1.S1 (Revista) 4.* Seccao
Leones Dantas (relator)

Mario Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Impugnacao da matéria de facto
Prova testemunhal
Rejeicao do recurso

IL.

O art.° 640.°, do CPC exige ao recorrente a concretizacdo dos pontos de facto a
alterar, assim como dos meios de prova que permitem por em causa o sentido da
decisdo da primeira instancia e justificam a alteracdo da mesma e, ainda, a decisao
que, no seu entender deve ser proferida sobre os pontos de facto impugnados.
Tendo o recorrente indicado os depoimentos que, na sua perspetiva, justificam a
alteracdo dos pontos de facto impugnados, tendo para o efeito identificado as
testemunhas, assim como a matéria sobre a qual foram ouvidas, referenciado as
datas em que tais depoimentos foram prestados e o CD onde se encontra a respetiva
gravacao, indicando o seu tempo de duracdo, para além de transcrever e destacar a
“negrito” as passagens da gravacdo tidas por relevantes e que, em seu entender,
relevam para a alteracdo do decidido, tem-se por adequadamente cumprido o
nicleo essencial do 6nus de indicacdo das passagens da gravacdo tidas por
relevantes, consagrado no art. 640.°, n.°s 1, al. b), e 2, al. a), do CPC.

18-02-2016

Processo n.° 476/09.0 TTVNG.P2.S1 (Revista) — 4.* Sec¢do
Mario Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes
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Ribeiro Cardoso

Acidente de trabalho
Acidente in itinere

II.

I1I.

Nos termos conjugados do artigo 6.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, e do
artigo 6.°, n.° 2, a), do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril, era considerado
como acidente in itinere o ocorrido entre a residéncia habitual ou ocasional do
sinistrado, desde a porta de acesso para as dreas comuns do edificio ou para a via
publica, até as instalacdes que constituem o seu local de trabalho.

No entanto, a Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro, actualmente em vigor, veio alargar
o conceito de acidente de trabalho, ao estipular nos termos dos arts. 8° e 9.°, n.° 1,
alinea a) e n.° 2, alinea b), que se considera acidente de trabalho o ocorrido entre a
residéncia habitual ou ocasional ¢ as instalacdes que constituem o local de trabalho
do sinistrado.

Atentas as referidas alteracdes deve interpretar-se os actuais normativos como
integrando no seu ambito de aplicacdo o acidente ocorrido nos espagos exteriores a
habitacdo do sinistrado, ainda antes de se entrar na via publica, independentemente
de se tratar de espago préprio deste ou de espaco comum a outros condéminos ou
comproprietdrios, bastando que para tal ja tenha sido transposta a porta de saida da
residéncia, desde que a vitima se desloque para o local de trabalho, segundo o
trajecto normalmente utilizado e durante o periodo de tempo habitualmente gasto
pelo trabalhador.

18-02-2016.

Processo n.° 375/12.9TTLRA.C1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Resolucao do contrato pelo trabalhador
Justa causa
Indemnizacao

II.

Na fixacdo do valor da indemnizac¢do devida em consequéncia da resolugcdo do
contrato pelo trabalhador, com justa causa, deve ter-se em consideracdo o valor da
retribuicdo e o grau de ilicitude, sendo aquele mais elevado quanto menor for a
retribui¢do e quanto maior for a ilicitude do comportamento do empregador.

Para além daqueles fatores deve ainda ter-se em consideracdo a forma e as
circunstancias em que a atividade foi desempenhada e bem assim a antiguidade do
trabalhador.
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Tendo a A. exercido as suas fungdes com zelo, dedicacdo e fidelidade, ndo se
furtando a colaboracdo com a empregadora no exercicio de actividades que iam
muito para além da mera docéncia para que fora contratada, e que exigiam espirito
de sacrificio assinaldveis e sendo ela uma pessoa e uma profissional competente,
assidua, muito zelosa dos seus deveres profissionais e muito dedicada a Ré e aos
seus alunos, tendo ja cerca de 18 anos de antiguidade e tendo a empregadora

procedido unilateralmente a diminuicdo da sua, é adequada a fixacdo da
indemnizagao em 30 dias de retribuigdo.

18-02-2016

Processo n.° 428/13.6TTPRT.P1.S2 (Revista ) — 4.* Sec¢ao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Violacao de caso julgado

IL.

Ocorre violagdo do caso julgado quando o Tribunal profere decisdo sobre questdo ja
anteriormente decidida com transito em julgado, havendo identidade de partes, de
pedido, bem como de causa de pedir.
Nao ocorre a referida violacdo quando o Tribunal, correcta ou incorrectamente, se
exima de tomar decisdo sobre uma questao com o fundamento de que a mesma ja
foi decidida com transito em julgado.

18-02-2016

Processo n.° 123/12.3TTVFR.P1.S1 (Reclamagdo) — 4.? sec¢ao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Caso julgado

Efeito devolutivo

Reintegracao

Indemnizacao de antiguidade
Mora do credor

Abuso do direito

Sancao pecunidria compulséria
Retribuicoes intercalares

Juros
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Uma vez que a sentenca, de 3 de marco de 2010, foi anulada na integra e que as
partes se conformaram com tal decisdo, aquela sentenga nao tem a virtualidade de
constituir caso julgado.

Tendo sido fixado o regime de subida diferida, com efeito meramente devolutivo,
ao recurso interposto do despacho que determinou aos autores que deviam optar
entre a reintegracdo e a indemnizagdo e que, se nada dissessem, se entenderia que
optavam pela reintegracdo, implicando aquele efeito a vinculatividade da decisdo
recorrida quanto a obrigacdo de optar e ao valor do siléncio assumido, visto que os
autores ndo efetuaram tal op¢do até a sentenga primitiva, esse siléncio deve ser
entendido como op¢do pela reintegracdo, que € irrevogavel, pelo que ndo podiam
voltar a optar entre a reintegracdo e a indemnizacdo apds a prolacdo da primitiva
sentenca, apesar de esta ter sido anulada.

Prevendo o n.° 1 do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho de 2003 que o trabalhador
pode optar pela reintegracdo até a sentenga do tribunal, e regendo a este titulo o
principio da especialidade, ndo colhe aplicacdo, no tocante aos requisitos da mora
do credor, o disposto nos conjugados artigos 543.°, 798.° e 813.° do Cddigo Civil.
N3ao resultando da matéria de facto provada que os autores assumiram atuacao que,
objetivamente considerada, fosse passivel de constituir ofensa grave e patente das
regras da boa-fé e do fim social e econdmico do direito, designadamente que
tivessem pretendido provocar com o adiamento da opc¢do entre reintegracdo e
indemnizagdo «um acréscimo enorme das importancias que a ré lhes terd de pagar a
titulo de indemnizacdo substitutiva da reintegracdo e a titulo de saldrios
intercalares», ndo se configura o invocado abuso do direito.

A sancdo pecunidria compulséria prevista no n.° 4 do artigo 829.°-A do Cddigo
Civil opera automaticamente, quando for estipulado ou judicialmente determinado
qualquer pagamento em dinheiro corrente, e é devida desde o transito em julgado
da sentencga de condenacgio, no pressuposto de que se reporte a uma quantia certa.
Considerando que, na audiéncia de julgamento, a entidade empregadora requereu
que fosse solicitado a Seguranga Social informacdo sobre o registo de retribui¢cdes
pertinentes aos autores e que, por despacho transitado em julgado, foi relegada para
final, apds transito em julgado da decisdo, a solicitacdo daquela informacgdo, sé
apds o transito em julgado da decisdo que conheca do mérito da causa € devido
solicitar o admitido pedido e, portanto, s6 apds o recebimento daquela informacao e
correspetiva liquidacao a ré estd em condi¢des de cumprir a obrigacdo relativa ao
pagamento das remuneragdes intercalares devidas aos autores.

Assim, no caso, a san¢do pecunidria compulsoéria s6 € devida a partir do trinsito em
julgado da decis@o que vier a julgar a liquidacdo das remuneragdes intercalares a
pagar a cada um dos autores.

03-03-2016
Proc.® 4946/05.1TTLSB.L2.S1 (Revista - 4. Secc¢ao)
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Pinto Hespanhol (Relator)
Gongalves Rocha
Leones Dantas

Acidente de trabalho
Descaracterizaciao

Violacao das regras seguranca
Negligéncia grosseira
Exclusividade

Onus da Prova

II.

I1I.

IV.

Cabe a entidade responsavel pela reparacao do acidente de trabalho o 6nus da prova
dos factos donde se possa concluir pela descaracterizacdo do acidente de trabalho,
por se tratar de facto impeditivo do direito invocado.

Nunca tendo a entidade empregadora proporcionado ao sinistrado qualquer
formacdo em matéria de seguranca no trabalho, designadamente, para o exercicio
de fungdes em altura, apesar daquele ja trabalhar para ela hd mais de seis anos, e a
que estava obrigada face ao disposto nos artigos 282° n° 1 e 127°, n° 1, alinea f) do
Cdédigo do Trabalho/2009, e 20°, n° 1 da Lei n° 102/2009, de 10/9, é de considerar
justificada a violagdo de regras de seguranca por falta de concessdo de formacgao
adequada na drea da seguranca no trabalho.

A alinea b) do n.° 1 do art. 14° da LAT, ndo se contenta com a circunstincia do
trabalhador que sofreu um acidente ter actuado com negligéncia grosseira, pois
exige ainda que a actuacdo que a consubstancia seja, em exclusivo, a causa do
acidente.

Apesar do sinistrado se fazer elevar a altura de 9 metros num cesto encaixado nos
garfos dum empilhador, o que ndo lhe dava estabilidade, ndo é de descaracterizar o
acidente resultante de queda daquela altura, ao abrigo da mencionada alinea b), por
ndo ter sido a causa exclusiva do acidente, pois agiu movido pela vontade da sua
empregadora ser agraddvel a empresa a quem prestava servigos, para quem O
contrato de manutencdo com esta celebrado era de primordial importancia, pois fora
durante algum tempo a sua Unica cliente, e continuando a ser ainda das suas
principais clientes em Portugal.

03-03-2016

Proc.® 568/10.3TTSTR.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Mirio Belo Morgado
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Instituto Piblico
Isencio de horario de trabalho
Subsidio de isencao de horario de trabalho

IL

I1I.

IV.

Os institutos publicos integram a administrag@o indireta do Estado e estdo sujeitos a
interven¢do do Governo, enquanto 6rgdo central da Administracdo, através do
exercicio de poderes de supervisdo e de tutela;

As relagdes de trabalho no dmbito do INAC, antes da entrada em vigor do Regime
Juridico do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, estavam sujeitas a um
regime misto que integrava componentes do regime de contrato de trabalho e outras
de natureza administrativa, inerentes a natureza publica das func¢des prosseguidas;
Constituindo a isen¢do de horério de trabalho o regime em regra correspondente ao
exercicio de fungdes dirigentes no ambito do INAC, a compensacdo
correspondentemente devida ja estd incluida na remuneracao fixada para os cargos
de direcdo/chefia, sem que por isso seja devido qualquer suplemento remuneratorio
especifico.

O suplemento remuneratério por prestacdo de trabalho em regime de isengdo de
horério de trabalho ndo pode deixar de ser considerado como uma despesa referente
ao funcionamento dos servicos do INAC, pelo que depende de lei que a autorize, de
aprovacao governamental e ainda da respetiva inscri¢ao e cabimento orcamental.

03-03-2016

Proc. n.° 294/13.1TTLSB.L1S1 (Revista - 4.* Sec¢ao)
Leones Dantas (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Impugnacao da decisao da matéria de facto
Onus a cargo do recorrente

Contetido das conclusoes

Prazo de recurso

IIL.

No recurso de apelacdo em que seja impugnada a decisdo da matéria de facto é
exigido ao Recorrente que concretize os pontos de facto que considera
incorrectamente julgados, especifique o0s concretos meios probatérios que
imponham uma decisdo diversa, relativamente a esses factos, e enuncie a decisdo
alternativa que propde.

Servindo as conclusdes para delimitar o objecto do recurso, devem nelas ser
identificados com precisdo os pontos de facto que sdao objecto de impugnacao;
quanto aos demais requisitos, basta que constem de forma explicita na motivacio
do recurso.
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O 6nus a cargo do Recorrente consagrado no art. 640.°, do Novo CPC, ndo pode ser
exponenciado a um nivel tal que praticamente determine a reprodugdo, ainda que
sintética, nas conclusdes do recurso, de tudo quanto a esse respeito ja tenha sido
alegado.

Nem o cumprimento desse 6nus pode redundar na adopcdo de entendimentos
formais do processo por parte dos Tribunais da Relagdo, e que, na prética, se
traduzem na recusa de reapreciacdo da matéria de facto, maxime da audi¢do dos
depoimentos prestados em audiéncia, coarctando a parte Recorrente o direito de ver
apreciada e, quicd, modificada a decisao da matéria de facto, com a eventual
alteracdo da subsuncdo juridica.

Independentemente da perfeicao/imperfeicio da impugnacdo da matéria de facto,
nao pode o Tribunal da Relacdo considerar que o prazo de recurso de 30 dias,
fixado no art. 80.° n.° 3 do CPT, ndo é aplicdvel, reduzindo-o para o prazo de 20
dias, previsto no n.° 1 desse mesmo artigo, para depois concluir que o recurso é
extemporaneo e decidir no sentido da sua rejeigao.

03-03-2016

Proc. n.° 861/13.3TTVIS.C1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Convencoes Colectivas de Trabalho
Acordo de Empresa

PT

Complemento de Reforma
Alteracao das Circunstancias

IL.

I1I.

As Convencdes Colectivas de Trabalho devem ser respeitadas pelas partes, face aos
principios constitucionais de consagracdo dos direitos das associacdes sindicais e
contratacdo colectiva, na promog¢do e defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores que representam, e o preceituado no proprio Cédigo do Trabalho, que
lhes atribui natureza relevante integrando-as nas fontes laborais especificas do
Direito do Trabalho (cf. arts. 1.° € 2.° do CT/2009).

Uma vez outorgado um Acordo de Empresa entre um Sindicato e uma Empresa,
cabe a esta respeitar o teor desse Acordo, ndo podendo afastar unilateralmente as
normas dele constantes.

Nao pode a empresa outorgante de um Acordo de Empresa invocar alteracdo
superveniente das circunstincias que existiam, na ocasido em que procedeu a
outorga daquele Acordo, quando tais circunstancias eram conhecidas de ambas as
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partes e nao foram modificadas nas sucessivas versdes do Acordo de Empresa
celebrado.

03-03-2016

Proc. n.° 2528/13.3TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Interesses coletivos
Legitimidade
Sindicato

Sdo interesses coletivos os pertencentes a um grupo, classe ou categoria
indeterminada, mas determindvel de individuos, ligados entre si pela mesma
relacdo juridica bdsica, e vdlida e legalmente associados. Sdo interesses de uma
categoria, grupo ou classe de pessoas, ndo se reduzindo a um mero somatério de
interesses individuais.

O sindicato tem legitimidade, nos termos do art. 5.°, n.° 1 do CPT, para intentar
acdo em que peticiona a declaracdo de que as normas dos artigos 19.° da Lei 55-
A/2010, de 31 de dezembro e artigo 21.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro
violam as do acordo de empresa em que foi outorgante e que, por isso, ndo tém
como destinatérios os seus associados.

03-03-2016

Proc. n.° 3704/12.1TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Acidente de trabalho
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Fator de bonificacao

“A expressdo «se a vitima ndo for reconvertivel em relacdo ao posto de trabalho»
contida na alinea a) do n. 5 das Instrugées Gerais da Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidente de Trabalho ou Doencgas Profissionais, aprovada pelo
DL n.° 352/2007, de 23 de Outubro, refere-se as situacoes em que o sinistrado, por
virtude das lesdes sofridas, ndo pode retomar o exercicio das funcoes
correspondentes ao concreto posto de trabalho que ocupava antes do acidente”,
entendendo-se este ndo “como mera job description prevista no contrato, mas antes
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correspondendo as funcoes efectivamente exercidas pelo trabalhador numa
concreta organizacdo empresarial .

Nao se verifica qualquer incompatibilidade entre a atribui¢do de uma IPATH e a
bonificagdo estabelecida na al. a) do n° 5 das Instrucdes Gerais da TNI.

Nao tendo a sinistrada, por via das lesdes sofridas, retomado o exercicio das
concretas funcdes que efetivamente exercia na mesma organiza¢do empresarial em
que ocorreu o acidente, tendo passado e executar tarefas diversas e noutro posto de
trabalho, deve ser atribuida a bonificagdo estabelecida na al. a) do n® 5 das
Instru¢des Gerais da TNI.

03-03-2016

Proc. n.° 447/15.8T8VFX.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Contrato a termo
Motivo justificativo

II.

Devendo o contrato a termo constar de documento escrito, a indicagdo do motivo
justificativo da sua celebragdo constitui uma formalidade “ad substantiam”, pelo
que a sua insuficiéncia ndo pode ser suprida por outros meios de prova.

Ocorre a invalidade do termo, conforme determina o n.° 3 do artigo 147.° do
Cédigo do Trabalho de 2009, se o documento escrito transcreve de forma
insuficiente as referéncias respeitantes ao termo e ao seu motivo justificativo, que
tém de ser concretizadas em factos que permitam estabelecer a relacdo entre a
justifica¢do invocada e o termo estipulado, conforme prescreve o artigo 141.°, n.° 3,
do mesmo compéndio legal.

17-03-2016

Proc. n.° 2695/13.6TTLSB.L1.S1 (Revista - 4. Sec¢ado)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Mirio Belo Morgado

Alteracao da matéria de facto
Tribunal da Relac¢ao
Trabalhador bancario
Despedimento

Justa causa
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No uso dos poderes que lhe sdo atribuidos pelo n.° 1 do artigo 662.° do Cédigo de
Processo Civil, quando esteja em causa a impugnacdo de determinados factos cuja
prova tenha sido sustentada em meios de prova submetidos a livre apreciagdo, o
Tribunal da Relacdo deve alterar a decisdo da matéria de facto sempre que, no seu
juizo autébnomo, os elementos de prova que se mostrem acessiveis determinem uma
solucdo diversa da alcancada pelo tribunal de 1.* instancia;

A nocdo de justa causa de despedimento consagrada no nimero 1 do artigo 9.° do
Regime Juridico da Cessa¢do do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de fevereiro, pressupde um comportamento culposo
do trabalhador, violador de deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia do vinculo laboral;

No setor bancdrio, face a atividade realizada pelos respetivos trabalhadores,
nomeadamente, quando intervém no desempenho de fungdes de “caixa”, dando
entrada e saida de verbas pecunidrias atinentes a contas dos clientes, assume
especial relevancia como fundamento objetivo da permanéncia do vinculo a base de
reciproca confianga subjacente a relagdo contratual laboral;

Viola grave e culposamente os deveres de obediéncia e de lealdade o trabalhador
bancério que procede a depdsito, em conta sua, de cheque que nado lhe € dirigido,
tendo, previamente anulado o depdsito que havia sido efetuado noutra conta,
processa depoésitos sem dependéncia de entrada de numerario e os anula, e executa
transferéncias de contas cliente sem dependéncia de ordens deste;

A conduta do trabalhador descrita no nlimero anterior afeta de forma intoleravel a
confianga que o empregador nele deposita, tornando inexigivel a manutencdo da
relagdo de trabalho, integrando, por tal motivo, justa causa de despedimento.

17-03-2016

Proc. n.? 695/03.3TTGMR.G1.S1 (Revista —4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Despedimento
Declaracio negocial

O despedimento traduz-se na rutura da relagdo laboral, por ato unilateral da
entidade patronal, consubstanciado em manifestacdo de vontade de fazer cessar o
contrato de trabalho, sendo um ato de carater receticio, pois, para ser eficaz, implica
que o atinente designio seja levado ao conhecimento do trabalhador, mediante uma
declaracdo feita por palavras, escrito ou qualquer outro meio de manifestacdo da
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vontade (declaragdo negocial expressa) ou que possa ser deduzida de atos
equivalentes, que, com toda a probabilidade a revelem (declaracdo negocial ticita).
Essa declaragdao tem sempre de ser dotada do sentido inequivoco de pdr termo ao
contrato, que deve ser apurado segundo a capacidade de entender e diligéncia de
um normal declaratdrio, colocado na posicao do real declaratirio e que, como tal
seja entendida pelo trabalhador.

Esta exigéncia de inequivocidade visa evitar tanto o abuso de despedimentos
efetuados com dificuldade de prova para o trabalhador como obstar ao desencadear
das suas consequéncias legais quando ndo se mostre claramente ter havido rutura
indevida do vinculo laboral por parte da entidade patronal.

N3ao consubstancia um despedimento a comunicacgdo escrita dirigida pela entidade
empregadora a um trabalhador que na sequéncia de um acidente de trabalho sofrido
cerca de um ano antes, deixou de se apresentar, sem motivo conhecido, no local de
trabalho para desempenhar as suas func¢des, comunicando-lhe que «encontrando-se
a faltar ao servico desde 04/05/2012, sem que para o facto tenha apresentado
qualquer justificacdo ou feito qualquer comunicag¢do sobre o motivo da auséncia
(...) presumimos que tenha decidido abandonar o trabalho» e «caso ndo apresente,
com a maior brevidade possivel, prova da ocorréncia de motivo de forca maior
impeditivo da comunicagdo da auséncia, a empresa considera rescindido o contrato
de trabalho sem aviso prévio, por abandono».Devendo o contrato a termo constar
de documento escrito, a indicacdo do motivo justificativo da sua celebracdo
constitui uma formalidade “ad substantiam”, pelo que a sua insuficiéncia ndo pode
ser suprida por outros meios de prova.

17-03-2016

Proc. n.° 216/14.2TTVRL.G1.S1 (Revista - 4.* Secc¢do)
Leones Dantas (Relator)

Mario Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Acidente de Trabalho
Danos nao patrimoniais

IL

A indemnizag¢do por danos ndo patrimoniais deve ter um alcance significativo e ndo
meramente simbdlico.

Provando-se que, em consequéncia do acidente de trabalho de que foi vitima, a
sinistrada, de 36 anos de idade, sofreu e ainda sofre de prejuizo funcional e estético
(deformagdo grave do pé direito, decorrente de amputacido dos cinco dedos, parte
direita e do ante pé, provocando-lhe grandes dificuldades em se deslocar, em
manter uma postura correta € o equilibrio, assim como em efetuar os trabalhos
domésticos e a sua atividade profissional; alteragcdes de memoria, irritabilidade
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facil, intolerancia ao ruido; cicatrizes em mais de 18% da superficie corporal e uso
de uma prétese no pé direito para toda a vida), assim como prejuizo de afirmacdo
pessoal (perda da alegria de viver), desgosto e abalo psicoldgico (profunda tristeza,
angustia, infelicidade e inconformismo pelo sucedido), para além de dores
insuportédveis (no pé direito, nas pernas, no ombro direito e nas costas), afigura-se
adequada, justa e equitativa uma compensac¢do por danos ndo patrimoniais no valor
de € 50.000,00.

17-03-2016

Proc. n.° 338/09.1TTVRL.P3.G1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Mario Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Despedimento ilicito

Extin¢ao do posto de trabalho
Presuncio de aceitaciao
Compensacao

Dupla conforme

IIL.

III.

Para que o despedimento por extin¢ao do posto de trabalho seja licito é necessario
que o empregador coloque a disposi¢do do trabalhador despedido, até ao termo do
prazo do aviso prévio, a compensagdo prevista no artigo 366.° do Codigo do
Trabalho de 2009.

A disponibilizagdo do valor da compensacdo exigida por esta norma nao se
confunde com a aceitacdo da mesma pelo trabalhador, prevista no artigo 366.°, n.°
5, do Cédigo do Trabalho, como base na presungao de aceitacdo do despedimento.
Nao aceitando o despedimento e querendo impugné-lo, o trabalhador deverd
recusar o recebimento da compensacdo ou proceder a devolucdo da compensacao
imediatamente apds o seu recebimento, ou no mais curto prazo, sob pena de, assim
nao procedendo, cair sob a algada da presuncgdo legal a que se reporta o n.° 4 do art.®
366.° traduzida na aceita¢do do despedimento.

IV.Nao lhe bastard, assim, que se limite a declarar perante a entidade patronal que nao

aceita o despedimento nem a compensacdo, sendo necessdrio que assuma um
comportamento consentaneo com aquele propdsito, nomeadamente diligenciando
pela devolugcdo da compensacdo paga pela entidade empregadora, logo que a
receba, caso o pagamento lhe seja oferecido diretamente em numerario ou cheque
ou, pelo menos, logo que tome conhecimento de que o valor da compensagdo lhe
foi creditado na respetiva conta bancéria, caso o pagamento se realize mediante
transferéncia bancaria.
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Perante uma situacdo em que as decisdes proferidas por ambas as Instancias sao
compostas por diversos segmentos decisorios distintos, uns favordveis e outros
desfavoraveis, o conceito de dupla conforme previsto no art.® 671.°, n.° 3, do Novo
Cdédigo de Processo Civil, deve ser aferido separadamente em relagdo a cada um
deles.

17-03-2016

Proc. n.° 1274/12.0TTPRT.P1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Processo especial de revitalizacao
Créditos laborais

Extincao da instancia

Inutilidade superveniente da lide
Acesso ao Direito e aos Tribunais

IL.

III.

IV.

O Processo Especial de Revitalizacdo (designado por PER) traduz-se num
instrumento processual, sobretudo de cariz negocial, que visa a revitalizacdo dos
devedores em situacdo econdmica dificil ou em situacido de insolvéncia meramente
iminente, tendo sido instituido pelo legislador com o objectivo especifico de
contribuir para a recuperagdo de uma empresa que seja, ainda, passivel de
viabiliza¢do econdmico-financeira.

Nos termos do art. 17.°-E do CIRE, a aprovag¢do e homologacdo do plano de
recuperacdo no ambito do Processo Especial de Revitalizagdo obsta a instauragcdo
de quaisquer acg¢des para cobranca de dividas contra o devedor e, durante todo o
tempo em que perdurarem as negociacdes, suspende, quanto ao devedor, as acgdes
em curso com idéntica finalidade, extinguindo-se aquelas logo que seja aprovado e
homologado plano de recuperacdo, salvo quando este preveja a sua continuagao.

No conceito de “acgdes para cobranga de dividas” estdo abrangidas ndo apenas as
acgdes executivas para pagamento de quantia certa, mas também as accles
declarativas em que se pretenda obter a condena¢do do devedor no pagamento de
um crédito que se pretende ver reconhecido

Tal ocorre com a ac¢do interposta pelo trabalhador contra a empregadora e empresa
devedora (que requereu um Processo Especial de Revitalizagdo) e na qual o A.
peticiona o reconhecimento da existéncia de um contrato individual de trabalho e a
condenacdo da empresa no pagamento dos créditos laborais emergentes desse
contrato, porquanto a procedéncia da ac¢do tem reflexos directos no patriménio do
devedor.
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Tendo sido aprovado e homologado um PER, por sentenca transitada em julgado,
na pendéncia de uma ac¢@o na qual se discute a cobranca de créditos laborais por
parte do A. - que figuram igualmente no PER a reclamar da Ré devedora o
pagamento desses créditos —, aquela decisdo vincula todos os credores e ndo
permite a continuagdo da referida ac¢do em curso.

Por for¢a do preceituado no art. 17.°-E, n.° 1, do CIRE, ndo estdo verificadas as
condi¢des para o prosseguimento da instincia na ac¢do em que o A. busca a
condenacdo da Ré no pagamento de um crédito superior ao que foi reconhecido no
PER, devendo considerar-se, em tal circunstancia, extinta a instancia por inutilidade
superveniente da lide.

VII. Esta interpretacdo ndo viola a Constituicdo da Republica Portuguesa, inexistindo

qualquer discrimina¢do ou violagcdo de direitos dos AA., nem limitacdo ao acesso
ao Direito e aos Tribunais em defesa dos seus interesses e direitos legalmente
protegidos.

17-03-2016

Proc. n.° 33/13.7TTBRG.P1.G1.S2 (Revista - 4.* Sec¢ao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Resolucao do contrato pelo trabalhador
Justa causa

Falta de pagamento pontual da retribuicao
Retribuicoes intercalares

IIL.

I1I.

A falta de pagamento pontual da retribuicdo, constitutiva de justa causa de
resolucdo do contrato, pressupde a efetiva prestacdo do trabalho, devendo ainda
consubstanciar uma gravidade tal que torne inexigivel para o trabalhador a
continuacdo da prestacdo da atividade.

O ndo pagamento das retribui¢cdes intercalares, na medida em que ndo constitui a
contrapartida da prestacdo efetiva de trabalho, ndo integra a justa causa de
resolucao do contrato pelo trabalhador.

Tendo o trabalhador resolvido o contrato, com efeitos imediatos, invocando justa
causa com fundamento na falta de pagamento das retribui¢cdes intercalares, sendo a
resolucao declarada ilicita, constituiu-se na obrigaciao de indemnizar a empregadora
nos termos do art. 399° do CT.

07.04.2016
Proc. n.? 355/14.0TTCBR.C1.S1 - (Revista — 4.* seccdo)
Anténio Ribeiro Cardoso (Relator)
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Pinto Hespanhol
Antonio Gongalves Rocha

Justa causa de despedimento
Dever de zelo e diligéncia
Dever de obediéncia
Despedimento ilicito

IIL.

Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacdo de trabalho, pautando-se este juizo por critérios de
razoabilidade, exigibilidade e proporcionalidade.

Resultando embora provado que a conduta global da autora € censuravel e assume
relevancia disciplinar, por violagdo, nomeadamente, dos deveres de obediéncia,
zelo e diligéncia, se a mesma apenas se traduziu em factos que consubstanciam um
conjunto de incurias (ndo se tendo provado, para além do mais, que a conduta da
autora tivesse provocado qualquer tipo de prejuizo a ré, nem que a mesma tivesse
qualquer propésito ilicito), ndo é razodvel nem proporcional sanciond-la com a
mais grave das sanc¢Oes disciplinares, resultando, assim, ilicito o despedimento
promovido pela ré.

07.04.2016

Proc. n.° 1084/13.7 TTBRG.G1.S1 — (Revista - 4.* Sec¢ao)
Mario Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Anténio Ribeiro Cardoso

Contrato de trabalho
Profissionais de espectaculos
Contrato a termo certo
Renovacao

L.

A natureza tendencialmente tempordria do contrato de trabalho artistico levou a que a
Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, contemplasse um regime especial para a celebragdo
de contratos que envolvam essa actividade.

II. A Lei n.° 4/2008, nas suas varias versoes, prevé a possibilidade de uma companhia de

bailado celebrar um contrato de trabalho artistico a termo com um bailarino para o
desempenho de tal actividade por uma temporada, ou pelas temporadas que
considerar necessdrias, atendendo a programacao das mesmas.
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III. Aos contratos de trabalho a termo certo ou incerto dos profissionais dos
espectaculos celebrados nos termos da Lei n°® 4/2008 aplica-se subsidiariamente o
Cédigo do Trabalho, com as necessdrias adaptacdes.

IV. Dada a natureza juridica do contrato de trabalho dos profissionais de especticulo, e
a liberdade que neste caso ¢ dada pela Lei as partes para que possam celebrar tais
contratos a termo com a duracdo que bem entenderem (com o limite maximo de 6
anos), € sem renovacdes automadticas, a lei ndo exige a indicacdo do motivo
justificativo, em concreto, para a sua celebracio.

V.Celebrado contrato de trabalho a termo certo, nos termos da Lei dos profissionais de
espectdculo, no qual ndo foi prevista a possibilidade da sua renovacio, nem existiu
por parte do empregador qualquer manifestacdo de vontade expressa em renovi-lo,
verifica-se a caducidade do contrato nos termos previstos na alinea a), do art. 343° e
n° 1, do art. 344°, do Cédigo do Trabalho de 2009.

VI. Nestas circunstancias, tendo o empregador no final do termo do contrato de
trabalho comunicado a caducidade do mesmo ao respectivo trabalhador, ndo tem este
direito a compensacao por caducidade consagrada no n° 2, do art. 344°, do Cddigo do
Trabalho de 2009.

21.04.2016.

Proc. n.° 2716/13.2TTLSB.L1.S1 - (Revista — 4.* Secc¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Indemnizacio pela resolucao do contrato
Juros de mora

Trabalho suplementar

Inversao do 6nus da prova

I.  Dado que o valor da indemnizacao pela resolu¢cdo do contrato com justa causa deve
ser judicialmente fixado entre 15 e 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade, o respetivo valor sé se torna liquido com o
transito em julgado da sentenca que a fixa, pelo que os juros de mora respetivos
apenas sao devidos a partir deste.

II. O art. 417°, n° 2 do CPC sanciona com multa a falta de colaboragdo de quem quer
que seja, incluindo as partes, sendo que, para que a parte possa ser sancionada com
a inversdo do 6nus da prova pela falta de colaboracdo, é necessiario que se
verifiquem os pressupostos estabelecidos no art. 344°, n° 2 do CC.

IlI. Nao estando o faltoso legalmente obrigado a manter os documentos para cuja
junc¢do fora notificado, e cabendo a outra parte fazer a prova dos factos, a sua ndo
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apresenta¢do nao conduz a inversdao do 6nus da prova, ainda que a prova apenas
possa ser feita por documento e o notificado nao justifique a ndo apresentagao.

21.04.2016

Proc. n.° 564/10.0TTLSB.L1.S1 - (Revista — 4.” Sec¢do)
Anténio Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Antonio Gongalves Rocha

Litigancia de Ma-Fé

Omissao de Prontdncia

Onus da prova

Inversao de 6nus da prova
Subsidio de Turno

Subsidio de Trabalho Noturno
Portaria de Extensao
Arguicao de nulidades

IIL.

I1I.

IV.

Litiga com ma-fé quem, dolosamente, altera e omite a verdade dos factos, para
dessa forma conseguir uma decisdo favoravel, que de outra forma nao obteria.

Na auséncia de uma portaria de extensdo que o determine, ndo podem as partes
prevalecer-se de um instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho se ndo
estdo filiadas nas respetivas entidades outorgantes.

Prestando o trabalhador a sua atividade em regime de turnos rotativos diurnos e
noturnos, se o mesmo ndo auferir subsidio de turno s6 tem direito a receber
subsidio por prestacdo de trabalho noturno na medida em que lhe seja aplicdvel a
CCT que o consagra.

As nulidades do Acérdao da Relacdo devem ser arguidas expressa e separadamente
no requerimento de interposicao de recurso, sob pena de ndo serem conhecidas pelo
Supremo Tribunal de Justica, nos termos do art. 77.°, n.° 1 do CPT.

21.04.2016

Proc. n.° 497/12.6TTTMR.E1.S1 - (Revista — 4.* Seccdo)
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Anténio Ribeiro Cardoso

Justa causa de despedimento
Despedimento ilicito

Dever de lealdade

Diretor comercial
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Assédio moral

IL
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Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relagdo de trabalho, pautando-se este juizo por critérios de
razoabilidade, exigibilidade e proporcionalidade.

Um trabalhador que, por motivos que lhe s@o alheios, deixou de exercer as fungdes
de diretor comercial para as quais foi contratado, ndo tem um dever acrescido de
lealdade para com a entidade empregadora.

Nao € toda e qualquer violacdo dos deveres da entidade empregadora em relacdo ao
trabalhador, mesmo que consubstancie um exercicio arbitrario de poder de dire¢do,
que pode ser considerada assédio moral, exigindo-se que se verifique um objectivo
final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel, para que se tenha o mesmo por
verificado.

O assédio moral pressupde comportamentos real e manifestamente humilhantes,
vexatdrios e atentatérios da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra
associados mais dois elementos: certa duracio; e determinadas consequéncias.

De acordo com o disposto no art. 29.°, n.° 1, do CT, no assédio ndo tem de estar
presente 0 “objetivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado seja “efeito”
do comportamento adotado pelo “assediante”

Apesar de o legislador ter (deste modo) prescindido de um elemento volitivo
dirigido as consequéncias imediatas de determinado comportamento, o assédio
moral, em qualquer das suas modalidades, tem em regra associado um objetivo
final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel.

21.04.2016

Recurso n.°299/14.5 T8 VLG.P1.S1 — (Revista — 4.* Seccdo)
Mirio Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Anténio Ribeiro Cardoso

Acidente de trabalho

Contrato de Seguro

Folhas de férias

Trabalho a Tempo Parcial
Incapacidade temporaria
Incapacidade permanente parcial
Calculo da indemnizacao

Calculo da pensao
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O entendimento fixado no Acérdao Uniformizador de Jurisprudéncia n.° 10/2001,
de 21.11.2001, € extensivel aos casos em que o nome do sinistrado s6 apds o
acidente foi incluido nas folhas de retribui¢des enviadas a Seguradora, sendo
omitido em anteriores folhas de retribui¢cdes relativas a periodos de tempo em que
se encontrava ja ao servico do empregador.

Tendo resultado provado que a Ré empregadora somente incluiu o nome da
sinistrada na primeira folha de retribuicdes recebida pela Seguradora apds o
acidente, apesar de aquela ser sua trabalhadora ha dois meses, verifica-se uma
situacdo de ndo cobertura da sinistrada pelo contrato de seguro firmado entre a
empregadora e a Seguradora, o que determina a ndo assuncao de responsabilidade
por parte desta.

As prestacdes a conferir a trabalhadores a tempo parcial devem ser calculadas com
base na retribui¢ao correspondente ao periodo normal de trabalho a tempo inteiro,
entendimento que resulta do estipulado nos conjugados artigos 1.°, 10.°, 17.° e 26.°
do Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e das Doencas Profissionais,
aprovado pela Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, e que, em sede regulamentar, o
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril, veio consagrar.

21.04.2016.

Proc. n.° 401/09.9TTVFR.P1.S1 — (Revista - 4.* Seccao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Impugnacao da decisao da matéria de facto
Onus a cargo do recorrente
Conteddo das conclusoes

IIL.

I1I.

No recurso de apelagdo em que seja impugnada a decisdo da matéria de facto é
exigido ao Recorrente que concretize os pontos de facto que considera
incorrectamente julgados, especifique o0s concretos meios probatérios que
imponham uma decisdo diversa, relativamente a esses factos, e enuncie a decisdao
alternativa que propde.

Servindo as conclusdes para delimitar o objecto do recurso, devem nelas ser
identificados com precisdo os pontos de facto que sdo objecto de impugnacdo;
quanto aos demais requisitos, basta que constem de forma explicita na motivagdo
do recurso.

O 6nus a cargo do Recorrente consagrado no art. 640°, do Novo CPC, ndo pode ser
exponenciado a um nivel tal que praticamente determine a reprodugdo, ainda que
sintética, nas conclusdes do recurso, de tudo quanto a esse respeito ja tenha sido
alegado.
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Nem o cumprimento desse 6nus pode redundar na adopcdo de entendimentos
formais do processo e que, na préatica, se traduzem na recusa de reapreciacdo da
matéria de facto, maxime da audicdo dos depoimentos prestados em audiéncia,

coarctando a parte Recorrente o direito de ver apreciada e, quicd, modificada a
decisdo da matéria de facto, com a eventual alteracdo da subsuncao juridica.

21.04.2016

Proc. n.° 449/10.0TTVFR.P2.S1 - (Revista — 4.* Seccao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Dupla Conforme

Sancao disciplinar abusiva
Caducidade

Dever de ocupacao efectiva
Danos nao patrimoniais

IL.

I1I.

IV.

Perante uma situagdo em que as decisdes das Instdncias sejam compostas por
segmentos dispositivos distintos, independentes e auténomos, sem qualquer
conexdo normativa entre si, o conceito de dupla conforme previsto no art.® 671.°,
n.° 3, do Codigo de Processo Civil, deve ser aferido separadamente em relagdo a
cada um deles.

Provando-se que ao A. foi aplicada uma sang¢ao disciplinar de 30 dias de suspensao,
com perda de retribuic@o, por despacho de 10 de Novembro de 2011, do Director
dos Recursos Humanos da R., tendo a sua aplicagdo se iniciado em 12 de Marco de
2012, mostra-se caducada a sancao disciplinar por forca do disposto no art.® 330.°,
n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2009, uma vez que a aplicacdo da san¢@o nao teve
lugar nos trés meses subsequentes a referida decisao.

Nao € abusiva a sangdo disciplinar de 30 dias de suspensdo, com perda de
retribuicdo, aplicada a um trabalhador, que ndo compareceu as sessoes de formacgao
para que foi convocado pela sua entidade patronal, quando ndo resulte do acervo
factico provado as razdes pelas quais aquele nao devia obediéncia a esta ordem.
Provando-se que desde Dezembro de 2007, a R. tem mantido o A. em situacdo de
absoluta inactividade, transferindo-o sucessivamente de gabinete, sendo que apenas
em Outubro de 2012 lhe atribuiu a realizacdo de uma tarefa, durante dois meses,
para depois o fazer regressar a situacdo de inactividade em que previamente se
encontrava, e tendo-se demonstrado que todo este circunstancialismo provocou ao
A. intenso e profundo sofrimento emocional, com transtorno do comportamento e
reflexos no seu relacionamento familiar e afectivo, mostra-se ajustada a condenacao
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da Ré, por violacdo do dever de ocupagdo efectiva do A., a pagar a este uma
indemnizagao por danos nao patrimoniais, no valor de € 50.000,00.

21.04.2016

Proc. n.° 79/13.5TTVCT.G1.S1 — (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Transportes Internacionais de Mercadorias por Estrada — TIR
Clausula 74.%, n.° 7 do CCT

Trabalho suplementar

Suspensao da clausula 40.*

Valor/hora — Diuturnidades

II.

I1I.

IV.

VL

O n.° 7 da cl.* 74.* do CCTYV celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU, publicado
no BTE n.° 9, 1* série, de 08.03.1980, prevé uma retribui¢do especial que acresce a
retribui¢cdo normal devida aos trabalhadores TIR, e que se destina a compensa-los
pela sua disponibilidade para desempenhar fungdes nos transportes internacionais, e
em condicdes de maior penosidade e isolamento em que sdo efectivadas.

Tal retribuicdo, embora seja calculada com referéncia a duas horas de “trabalho
extraordinario” por dia, ndo pressupoe nem exige a efectiva prestacao de qualquer
trabalho suplementar, respeitando tal referéncia apenas ao seu modo de célculo.

As alteracdes ao Codigo do Trabalho operadas pela Lei 23/2012 de 25/6, visaram
flexibilizar o horario de trabalho através do regime do “banco de horas”, e também
embaratecer a prestacdo de trabalho suplementar, quer através da eliminacdo do
descanso compensatério, quer através da reducdo, para metade, dos acréscimos
remuneratorios que lhe correspondiam.

Por isso, a suspensdo da cldusula 40.* do referido CCT operada pelo artigo 7.°, n.° 4,
alinea a) daquela Lei, reporta-se apenas ao pagamento da remuneragdo devida pela
efectiva prestacio de trabalho suplementar.

Assim, ndo visando a retribuicdo especial da cldusula 74.%, n.° 7 o pagamento de
qualquer trabalho suplementar, a suspensdo da cl.* 40.* do CCT deixa intocavel tal
retribui¢do, ndo sendo legitimo ao empregador baixd-la para os valores do n.° 1 do
artigo 268.° do Cédigo do Trabalho, com a redac¢ao que lhe foi conferida pela Lei
23/2012.

A retribuicdo do n.° 7 da cldusula 74.* da contratacdo colectiva do sector TIR deve
ser calculada com base na remuneragdo auferida pelo trabalhador em decorréncia
do seu contrato de trabalho, abrangendo também as diuturnidades que lhe sejam
efectivamente devidas.
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03-05-2016

Proc.® 729/13.3TTVNG.P1.S2 (Revista - 4.* Sec¢do)
Goncalves Rocha (Relator)

Mirio Belo Morgado

Ana Luisa Geraldes

Contrato de trabalho
Lei aplicavel
Convencao de Roma
Despedimento
Norma imperativa

Embora resulte das cldusulas contratuais que a lei espanhola foi a escolhida pelas
partes para reger o contrato de trabalho, atento o estipulado nos n.”* 1 e 2 do artigo
6.° da Convenc¢do de Roma e considerando que, no cumprimento do contrato, o
trabalhador «passou a prestar servicos como Comercial para a ré, com a categoria
profissional de Vendedor, o que fez sempre em Portugal», hd que indagar se essa
escolha privou o trabalhador da protecio que lhe garantem as disposi¢cdes
imperativas da lei portuguesa.

Neste plano de consideracdo, estando em causa um despedimento efetivado em 30
de Junho de 2014, importa atender a disciplina legal do despedimento por facto
imputavel ao trabalhador contida no Cédigo do Trabalho de 2009, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, em vigor a partir de 17 de Fevereiro de 2009.
Na medida em que a escolha da lei espanhola para disciplinar a relagdo laboral
firmada privaria o trabalhador, que sempre prestou o seu trabalho em Portugal, da
protecao que lhe garantem as disposicdes imperativas da lei que seria aplicdvel, na
falta de escolha, no caso, as disposi¢des imperativas do Cdédigo do Trabalho de
2009 pertinentes ao regime de cessacdao do contrato de trabalho, a lei aplicdvel ao
contrato ajustado entre as partes € a lei portuguesa.

12-05-2016

Proc. n.° 2998/14.2TTLSB.L1.S1 (Revista — 4.% Secc¢do)
Pinto Hespanhol (relator)

Gongalves Rocha

Ana Luisa Geraldes

Dever de zelo e diligéncia

Justa causa

Indemnizacio de antiguidade
Regulamentacio colectiva de trabalho

36

Ano 2016




IL

I1I.

IV.

Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica

Seccao Social

Embora o trabalhador ndo tenha sido zeloso e diligente no cumprimento dos seus
deveres profissionais, ao nao ter actuado por forma a impedir que os seus
subordinados procedessem ao pagamento de despesas a segurados e sinistrados sem
o devido suporte justificativo e sem dos recibos constar qualquer assinatura destes,
tal conduta, apesar de censurdvel e de assumir relevancia disciplinar, ndo causou
prejuizos graves a empregadora, nem inviabilizou a manutengdo da relagdo laboral.
Sendo o despedimento a san¢do mais gravosa, deve reservar-se para
comportamentos graves, a que estejam aliadas consequéncias aprecidveis e uma
culpa grave do trabalhador, pelo que nao se justifica sancionid-lo com a mais
gravosa destas sancOes, se os prejuizos causados pela sua conduta nao foram
relevantes e se o trabalhador tinha mais de vinte anos de antiguidade sem qualquer
passado disciplinar.

Além disso, tendo a agéncia que chefiava sido anualmente auditada, sem que nas
auditorias dos anos anteriores nada se lhe tivesse assinalado de negativo no
exercicio das suas funcgdes, e sempre tendo manifestado uma conduta cumpridora
ao servico da R, mostra-se inadequada, por desproporcionada, a sancdo de
despedimento que lhe foi aplicada.

Embora os valores da indemnizagcdo de antiguidade possam ser regulados por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, tal possibilidade apenas
existe desde que se mantenham dentro dos limites previstos no artigo 391° do CT.

12-05-2016

Proc. n.° 44/10.4TTVRL.G1.S1 (Revista - 4.* Sec¢ado)
Gongalves Rocha (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Declaracao negocial
Teoria da Impressao do Destinatario
Prescricao

IL.

O resultado interpretativo a alcancar de determinada declaragdo deve estar de
acordo com a teoria da impressdo do destinatario, ou seja, com o sentido que um
declaratario normal colocado na posi¢do do real declaratdrio, podia deduzir do
comportamento do declarante, 4 luz dos ditames da boa fé e das circunstancias
atendiveis no caso;

Tendo o trabalhador enviado uma carta a empresa a denunciar o contrato a partir da
data da sua recepc¢do, posicdo que a empresa confirmou enviando-lhe outra carta
onde lhe comunicava que nao prescindia do montante referente a indemnizagdo por
inobservancia do prazo de aviso prévio (60 dias), previsto para a dentincia do
contrato de trabalho, por ele levada a cabo por comunicacdo datada de 5 de Agosto
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de 2013, deve entender-se que a cessacao do contrato ocorreu com a recep¢ao dessa
carta do trabalhador, o que se verificou em 7 de Agosto de 2013.

Tendo a ac¢do sido intentada em 31 de Julho de 2014, com citacdo da R em 5 de
Agosto, improcede a excepcdo de prescricdo dos créditos do trabalhador alegada
pela empresa, se estes actos ocorreram ainda antes de se consumar o prazo de um
ano previsto no n° 1 do artigo 337.° do CT/2009.

12-05-2016

Proc. n.° 2898/14.6TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Goncalves Rocha (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Impugnacao da decisao da matéria de facto
Onus a cargo do recorrente
Contetido das conclusoes

IIL.

I1I.

No recurso de apelagdo em que seja impugnada a decisdo da matéria de facto é
exigido ao Recorrente que concretize os pontos de facto que considera
incorrectamente julgados, especifique o0s concretos meios probatdrios que
imponham uma decisdo diversa, relativamente a esses factos, e enuncie a decisdo
alternativa que propde.

Servindo as conclusdes para delimitar o objecto do recurso, devem nelas ser
identificados com precisdo os pontos de facto que sdo objecto de impugnacdo;
quanto aos demais requisitos, basta que constem de forma explicita na motivacao
do recurso.

O 6nus a cargo do Recorrente consagrado no art. 640.°, do Novo CPC, ndo pode ser
exponenciado a um nivel tal que praticamente determine a reproducdo, ainda que
sintética, nas conclusdes do recurso, de tudo quanto a esse respeito ja tenha sido
alegado.

12-05-2016

Proc. n.° 324/10.9TTALM.L1.S1 (Revista - 4. Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Documentos

Juncao com as alegacoes
Dupla Conforme
Clausula Penal
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Indemnizacao
Resolucao do contrato
Justa causa

IIL.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

Em sede de recurso, a juncdo de documentos tem de observar o disposto no art.
651.°, n.° 1, do actual CPC, cujo normativo € claro ao afirmar que tal jun¢do, com
as alegacdes, € excepcional, reportando-se apenas as situagdes previstas no art.
425.° ou quando a sua juncdo apenas se tenha revelado necessdria em virtude do
julgamento proferido na 1? instancia.

De acordo com o amplo principio da liberdade contratual que vigora no nosso
ordenamento juridico, na celebracdo de contratos firmados sob a égide do direito
privado € permitido as partes, no momento da celebragdo do contrato — incluindo o
contrato de trabalho - acordar nas cldusulas que lhes aprouver desde que nao
violem normas imperativas.

Nessa medida, podem as partes acordar na fixagdo de uma contrapartida negociada
— uma quantia em dinheiro — a pagar ao trabalhador, caso ocorra a cessagdo do
contrato de trabalho por motivos ndo imputdveis ao trabalhador, visando, v.g.,
atenuar o risco assumido pelo A. quando se desvinculou de uma empresa onde
anteriormente trabalhava, com expectativas de futuro promissoras, para integrar
outra.

Em tais circunstancias, a quantia fixada na citada cldusula inserida no contrato de
trabalho reveste as caracteristicas de uma contrapartida negociada, uma
compensac¢do expressamente convencionada pelas partes, que ndo se confunde com
a indemnizacao devida ao A. pela resolu¢do do contrato de trabalho com base em
justa causa.

O Tribunal pode proceder a reducado da cldusula penal convencionada pelas partes,
de acordo com juizos de equidade, quando a indemnizacdo estabelecida for
manifestamente excessiva, nos termos do art. 812.° do CC, ainda que por causa
superveniente, bem como no caso de a obrigacao ter sido parcialmente cumprida.
Para esse efeito, € licito ao Juiz reduzir o seu valor, dispondo, para tal, de ampla
liberdade de ponderacdo, podendo, por isso, socorrer-se de vdrios factores para
formular o seu juizo equitativo sobre o montante, v.g., atendendo aos interesses das
partes, a sua situacdo econdmica e social, ao seu grau de ilicitude, e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes.

Existe dupla conformidade de julgados quando se estd perante decisdes idénticas
em ambas as instancias, que ndo diferem uma da outra, e sem fundamentagdo
essencialmente diferente.

Assume natureza de fundamentagdo essencialmente diferente quando se resulte da
comparacdo efectuada entre as duas decisdes das instancias que a solugdo juridica
da causa configurada pelo Tribunal da Relacdo assentou, em normas,
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interpretacoes e regimes juridicos diversos e autonomos dos que serviram de
fundamentagdo a decisdo proferida pela 1 instancia.

12-05-2016

Proc. n.° 72/14.0 TTOAZ.P1.S1 (Revista - 4.* Seccdo)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de trabalho em funcoes publicas
Nulidade

Prescricao

IIL.

I1I.

Nos termos do n.° 1 do artigo 122.° do Cddigo do Trabalho, o contrato de trabalho
nulo produz efeitos como se fosse vdlido em relagdo ao tempo em que seja
executado, pelo que os créditos dele emergentes, da sua violacdo ou cessagdo,
prescrevem decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o
contrato de trabalho, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 337.° do mesmo
Codigo.

O prazo de prescricdo de eventuais créditos constituidos na situagdo anterior a
celebracdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas decorre a partir da
celebracdo destes contratos e da cessagdo de fungdes prestadas na situagdo anterior.
Cessado o contrato inicial, a imediata celebracdao validamente outorgada de um
contrato de trabalho em fungdes publicas constitui uma realidade juridica nova,
com regime proprio.

12-05-2016

Proc. n.° 106/14.9TTSTR.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Trabalhadores dos transportes internacionais de mercadorias
Retribuicao especial

Reducao do valor do trabalho suplementar

Principio constitucional da igualdade

A remunerag¢do mensal prevista no n.° 7 da cl.* 74.* do CCTV celebrado entre a

ANTRAM e a FESTRU, publicado no BTE n.° 9, 1* série, de 08.03.1980, calculada

com referéncia a duas horas de “trabalho extraordinario” por dia, ¢ uma retribuigado
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especial que acresce e integra a retribui¢cdo normal devida aos trabalhadores TIR,
sendo devida em todos os dias do més e ndo pressupondo nem exigindo a efetiva
prestacao de qualquer trabalho suplementar, respeitando tal referéncia apenas ao
seu modo de célculo.

A suspensdo da cldusula 40.* do referido CCT operada pelo artigo 7.°, n.° 4, alinea
a) da Lei 23/2012 de 25/06, reporta-se apenas ao pagamento da remuneracio
devida pela efetiva prestacdo de trabalho suplementar.

Assim, ndo visando a retribui¢do especial da cldusula 74.%, n.° 7 o pagamento de
qualquer trabalho suplementar, aquela suspensdo da cl.* 40.* do CCT ndo se
repercute no valor mensal atribuido a tal retribuicdo, ndo determinando a sua
redu¢do em funcao do valor atribuido ao trabalho suplementar, tal como previsto no
art. 268.° do Cédigo do Trabalho, com a redagcdo que lhe foi conferida pela Lei
23/2012.

A referida clausula 74%/7 na interpretacdo consignada no nlimero anterior ndo viola
o principio constitucional da igualdade insito no art. 13.° da CRP.

12-05-2016

Proc. n.° 4156/10.6 TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Ana Luisa Geraldes

Antoénio Henriques Gaspar (Presidente)

Instituto Pablico
Isencao de Horario de Trabalho
Subsidio de isencao de horario de trabalho

II.

I1I.

Os institutos publicos integram a administracdo indirecta do Estado, sendo o
Instituto Nacional de Aviagdao Civil (INAC) um instituto publico sujeito a tutela
governamental.

Constituindo a isen¢@o de hordrio de trabalho o regime em regra correspondente ao
exercicio de fung¢des dirigentes, a compensacdo correspondentemente devida ja esta
incluida na remuneracdo (mais elevada) fixada para os cargos de direccao/chefia,
sem que por isso seja devido qualquer suplemento remuneratério especifico.

O suplemento remuneratdrio por prestagdo de trabalho em regime de isengdo de
horério de trabalho ndo pode deixar de ser considerado como uma despesa referente
ao funcionamento dos servi¢os do INAC, pelo que depende de lei que a autorize, de
aprovacao governamental e ainda da respectiva inscricao e cabimento orcamental.

31-05-2016
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Proc. n.° 1039/13.1TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Goncalves Rocha (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Despedimento

Extinc¢ao de posto de trabalho
Fundamentos

Nexo de causalidade

A lei ndo exclui que os motivos econdmicos que fundamentam a extin¢cdo de posto
de trabalho digam respeito apenas a um departamento, seccdo ou estrutura
equivalente da empresa, exigindo-se apenas que os fundamentos da cessacdo do
contrato de trabalho respeitem a esta.

Existe consequencialidade entre os motivos alegados para a extingdo de posto de
trabalho e a decisdo de despedimento se, uma vez demonstrados aqueles, se
comprova que por sua causa o trabalhador deixou de poder exercer as funcdes
inerentes a sua categoria profissional por ndo existir em toda a empresa qualquer
outro posto de trabalho vago e compativel com a categoria que o trabalhador
detinha.

A revogacdo por mutuo acordo de contratos de trabalho ndo se enquadra no
conceito legal de despedimento, ndo s6 porque se exige o mutuo acordo para
cessar o contrato, mas também porque aquela modalidade de cessacdo da
relacdo laboral ndo tem necessariamente de resultar da iniciativa ou expressao
de vontade do empregador.

Nao tendo sido abrangidos quaisquer outros trabalhadores no processo de extingao
de posto de trabalho, mostra-se preenchido o requisito a que alude o art. 403.°, n.°
1, alinea d), do Cédigo do Trabalho de 2003, segundo o qual o despedimento
por extin¢do de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que ndo seja aplicdvel o
regime previsto para o despedimento colectivo.

31-05-2016

Proc. n.° 473/06.8TTCSC.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Impugnacao da decisao da matéria de facto
Onus a cargo do Recorrente

Contetddo das conclusoes

Prazo de recurso
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No recurso de apelacdo em que seja impugnada a decisdo da matéria de facto é
exigido ao Recorrente que concretize os pontos de facto que considera
incorrectamente julgados, especifique o0s concretos meios probatdrios que
imponham uma decisdao diversa, relativamente a esses factos, e enuncie a decisdo
alternativa que propde.

Servindo as conclusdes para delimitar o objecto do recurso, devem nelas ser
identificados com precisdo os pontos de facto que sdo objecto de impugnacio;
quanto aos demais requisitos, basta que constem de forma explicita na motivacao
do recurso.

O 6nus a cargo do Recorrente consagrado no art. 640°, do Novo CPC, néo pode ser
exponenciado a um nivel tal que praticamente determine a reproducdo, ainda que
sintética, nas conclusdes do recurso, de tudo quanto a esse respeito ja tenha sido
alegado.

Nem o cumprimento desse 6nus pode redundar na adopc¢do de entendimentos
formais do processo por parte dos Tribunais da Relacdo, e que, na pratica, se
traduzem na recusa de reapreciacdo da matéria de facto, maxime da audicdo dos
depoimentos prestados em audiéncia, coarctando a parte Recorrente o direito de ver
apreciada e, quicd, modificada a decisdo da matéria de facto, com a eventual
alteracdo da subsuncdo juridica.

31-05-2016

Proc. n.° 1184/10.5TTMTS.P1.S1 (Revista - 4. Sec¢ao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Resolucao pelo trabalhador
Justa causa de resolucao

II.

I1I.

A justa causa de resoluc@o do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde, em
geral, que da atuacdo imputada ao empregador resultem efeitos de tal modo graves,
em si e nas suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a
continuacdo da prestacdo da sua atividade.

Na ponderacdo da inexigibilidade da manutencdo da relacdo de trabalho deve
atender-se ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao caréter das relagdes
entre as partes e as demais circunstancias relevantes, tendo o quadro de gestdo da
empresa como elemento estruturante de todos esses fatores.

Nao se tendo demonstrado que o ndo pagamento dos saldrios fosse impeditivo da
manuten¢do da relagdo de trabalho, ndo integra justa causa de resolucdo, por
iniciativa do trabalhador, a falta de pagamento das retribuicdes relativas a alguns
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meses, efectuada no contexto de um acordo celebrado entre as partes segundo o
qual se operava a compensacdo do valor dessas retribuigcdes com uma divida
anterior do trabalhador a entidade empregadora, tanto mais que nada se provou
sobre a situacdo econdmica e familiar do trabalhador decorrente do ndo pagamento
da retribuic@o, nem os autos fornecem elementos de prova acerca da ndo existéncia
de outras fontes de rendimento.

31-05-2016

Proc. n.° 337/13.9TTFUN. L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Dever de ocupacao efectiva do trabalhador
Auséncia do trabalhador

Faltas por doenca

Principio da igualdade

IIL.

I1I.

IV.

O direito a ocupagdo efectiva do trabalhador encontra-se expressamente consagrado
na alinea b), do n° 1, do artigo 129°, do actual Cddigo do Trabalho, com igual
redacg¢do na alinea b), do n° 1, do artigo 122°, do Cddigo do Trabalho de 2003.

A violacdo do dever de ocupacdo efectiva do trabalhador, com a protec¢do deste,
pressupde que exista por parte do empregador comportamentos injustificadamente
obstativos da prestacdo efectiva de trabalho, pelo que s6 ocorre a violacdo desse
direito se se verificar uma injustificada desocupagdo do trabalhador determinada
pela empregadora.

N3ao integra violacdo do dever efectivo de ocupacdo do trabalhador a situacdo em
que, encontrando-se o trabalhador doente e, por essa razdo, ausente sucessiva e
ininterruptamente do local de trabalho, e tendo comunicado, por sua iniciativa, ao
empregador que, em virtude desse facto, “ndo estava em condigdes de exercer
trabalho util e produtivo”, o empregador, em fung¢ao disso, ndo poOs a sua disposi¢ao
outro servico, tendo aguardado os resultados das juntas médicas e a sua passagem a
situacdo de reforma.

O principio constitucional da igualdade proibe o tratamento diferenciado de
situagdes iguais, sem fundamento material bastante ou sem justificacdo razodvel, e
ndo a diferenca de solucdes relativamente a casos distintos, cuja diferenca esta
comprovada em face dos factos assentes ou resulta claramente da descricdo e
andlise do caso concreto.

31-05-2016
Proc. n.° 3715/13.0TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
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Ana Luisa Geraldes (Relatora)
Ribeiro Cardoso
Pinto Hespanhol

Processo especial de revitalizacao
Homologacao

Créditos laborais

Despedimento Colectivo
Extinc¢ao da instancia

Inutilidade superveniente da lide

II.

I11.

O Processo Especial de Revitalizacdo (designado por PER) traduz-se num
instrumento processual, sobretudo de cariz negocial, que visa a revitalizacdo dos
devedores em situacdo econdmica dificil ou em situacdo de insolvéncia meramente
iminente, tendo sido instituido pelo legislador com o objectivo especifico de
contribuir para a recuperacdo de uma empresa que seja, ainda, passivel de
viabiliza¢do econdmico-financeira.

Nos termos do art. 17.°-E do CIRE, a aprovacdo e homologacdo do plano de
recuperacdo no ambito do Processo Especial de Revitalizagdo obsta a instauragcdo
de quaisquer acg¢des para cobranca de dividas contra o devedor e, durante todo o
tempo em que perdurarem as negociacdes, suspende, quanto ao devedor, as acgdes
em curso com idéntica finalidade, extinguindo-se aquelas logo que seja aprovado e
homologado plano de recuperacao, salvo quando este preveja a sua continuagao.
Ocorrendo a cessacdo dos contratos de trabalho das AA. antes do plano de
recuperacdo de empresa da Ré/entidade empregadora ter sido homologado por
sentenca no ambito do Processo Especial de Revitalizagdao (PER), tem aplicacdo,
nesse quadro fictico, o regime legal previsto no n.° 1, do art. 17.°-E, do CIRE,
mantendo-se actual a Jurisprudéncia vertida no Acérdao Uniformizador n° 1/2014,
publicado no D.R., I Série, de 25 de Fevereiro.

IV.Nao obsta a aplicagdo do n.° 1 do art. 17.°-E, do CIRE, a existéncia de um processo

de despedimento colectivo, porquanto o pagamento da compensacao devida e dos
créditos vencidos e exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de trabalho tem
lugar no ambito do processo especial de revitalizacdo, como expressamente o
permite o art. 363.°, n.° 5, do Cédigo do Trabalho de 2009.

. Em tais circunstincias, deve julgar-se extinta a instancia por inutilidade

superveniente da lide.

31-05-2016

Proc. n.° 7976/14.9T8SNT.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso
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Pinto Hespanhol

Uso privado do veiculo e do telemovel de servico
Cargo de chefia
Retribuicao

IIL.

Tendo-se provado que a A. usufruiu de forma ilimitada na sua vida privada, do
veiculo, do plafond de combustivel e do telemdvel de servigo, nos periodos em que
exerceu as funcdes de chefia, o facto de posteriormente ter mantido essa fruicdao
num periodo em que ndo exerceu fungdes de chefia, ndo € suficiente para se poder
concluir que lhe assistia o direito a essa fruicdo em periodo anterior em que
igualmente nao exerceu qualquer cargo de chefia.

Sendo a frui¢do ilimitada, na vida privada e familiar do trabalhador, do veiculo, do
plafond de combustivel e do telemovel de servico, associada ao exercicio de cargo
de chefia, a manutencao dessa fruicio num periodo intermédio em que ndo exerceu
funcgdes de chefia constitui um ato de mera tolerancia da entidade empregadora, ndao
tem natureza retributiva e pode cessar quando o trabalhador deixar de desempenhar
essas fungoes.

31-05-2016

Proc. n.? 4587/13.0TTLSB. L1.S1 (Revista - 4. Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Acidente de Trabalho

Matéria de Facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Confissao

Documento Auténtico

Descaracterizacio de Acidente de Trabalho
Negligéncia Grosseira

IIL.

Saber se uma declaracdo dirigida a terceiro, exarada num auto de ocorréncia, tem
natureza confessoria ¢ matéria da competéncia exclusiva das instancias, sobre a
qual o Supremo Tribunal de Justica ndo pode exercer o seu poder cognitivo, pois a
confissao extrajudicial feita a terceiro € apreciada livremente pelo tribunal

As declarag¢des do sinistrado sobre 0 modo como ocorreu o acidente, constantes de
auto de ocorréncia, elaborado pela Guarda Nacional Republicana, porque nao se
trata de factos atestados com base nas percecdes da entidade documentadora, sé
valem como elemento probatério sujeito a livre apreciacdo do julgador de facto.
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Provando-se a celebragdao de um contrato de trabalho entre as partes e que foi no
ambito do cumprimento desse contrato que o trabalhador sofreu o acidente a que se
referem os autos, tal acidente deve ser qualificado como de trabalho.

Nao se tendo provado que o acidente tenha resultado de negligéncia grosseira do
sinistrado, ndo estd excluido o direito a reparacao dos atinentes danos emergentes.

16.06.2016

Proc. n.° 774/11.3TTFAR.E1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (relator)

Goncgalves Rocha

Ana Luisa Geraldes

Declaracao de insolvéncia
Dividas da massa
Legitimidade Passiva

IIL.

I1I.

A decis@o do administrador de insolvéncia de fazer cessar o contrato de trabalho
duma trabalhadora faz nascer para esta o direito a ser paga pela massa insolvente,
pois trata-se duma divida constituida no decurso do processo de insolvéncia e no
exercicio da actividade do administrador.

Dispondo o artigo 46.°, n.°1 do CIRE que a massa insolvente se destina a satisfacdao
dos credores da insolvéncia, depois de pagas as suas proprias dividas, resulta daqui
que as dividas da massa insolvente sdo pagas com precipuicidade, sendo os créditos
sobre a insolvéncia preteridos no confronto com aquelas.

A accdo a reclamar o pagamento de dividas laborais da massa insolvente duma
empresa que continua em laboragdo, pode ser proposta contra a insolvente,
representada pelo respectivo administrador de insolvéncia.

16.06.2016

Proc. n.° 775/12.4TTMTS.P3.S1(Revista) - 4.* Seccao
Goncalves Rocha (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Juros de Mora
Prescricao

Sendo o prazo de prescri¢cdo dos créditos laborais de um ano, contado a partir da data
da cessacdo do contrato de trabalho, conforme determinam os artigos 38.° da LCT,
381.%, n.° 1 do Cédigo do Trabalho de 2003 e 337°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho de

2009, este regime € também aplicidvel aos juros de mora decorrentes do seu
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incumprimento.
Assim, ndo estdo sujeitos ao regime geral da prescricdo, decorrente da al. d) do artigo
310.° do Cdédigo Civil.

16.06.2016.

Proc. n.° 438/14.6TTPRT.P1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Litigancia de Ma-Fé

Litiga de ma-fé a parte que alega factos que sabe perfeitamente serem contrarios a verdade com
aintencdo de obter uma decisao no litigio que lhe seja favordvel.

Assim, litiga de m4 fé a recorrente que na sua alegacao para a Relacdo vem dizer que s6 tomou
conhecimento da resposta do A a contestacdo, e dos documentos que a acompanhavam,
quando foi notificada da sentenca proferida nos autos, quando se sabe que a sua mandataria
consultou o processo na sequéncia das alegacdes orais proferidas na audiéncia de julgamento,
tendo-lhe sido entdo entregue pela seccio copia daquele articulado.

16.06.2016

Proc. n.? 635/14.4TTVNG.P1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Procedimento disciplinar

Principio do contraditério

Direito de Defesa

Irregularidade do Procedimento Disciplinar

IIL.

Integra violacdo do principio do contraditério e do direito a defesa no ambito do
procedimento disciplinar consagrados nos artigos 355.°, n.° 1 e 356.°, n.° 1 do
Coédigo do Trabalho de 2009, acarretando a respectiva invalidade, ndo se ter a
instrutora pronunciado sobre o requerimento de jun¢do duma conta corrente
pretensamente existente entre a empresa € o trabalhador, e que este havia
apresentado na resposta a nota de culpa.

Embora o empregador disponha da possibilidade de indeferir a realizacdo de
diligéncias de defesa requeridas pelo trabalhador, por as considerar totalmente
impertinentes, tem, no entanto, de fundamentar esta recusa, pois sé assim € possivel
ao tribunal ajuizar da bondade da posi¢@o do instrutor do procedimento.
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Nao se tendo o instrutor pronunciado sobre tal requerimento, esta postura pode ter
inviabilizado a defesa do trabalhador, pois perante o despacho de indeferimento e
as razdes que fossem apresentadas, sempre poderia este ter adoptado uma diferente
estratégia para a sua defesa, e que, nomeadamente, tivesse em consideracdo as
razdes invocadas para indeferir a realizac@o da diligéncia probatdria requerida.

16.06.2016

Proc. n.° 3008/14.5TTLSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Goncalves Rocha (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Anténio Ribeiro Cardoso

Acidente de Trabalho
Violacao das Regras de Seguranca
Descaracterizacao de acidente de trabalho

II.

I1I.

Em matéria de acidentes de trabalho a lei consagra a exclusdo da responsabilidade
do empregador em determinadas situacdes, estatuindo expressamente que aquele
ndo tem de reparar os danos decorrentes do acidente sempre que se verifiquem as
circunstancias enunciadas no n.° 1, do art. 14.°, da Lei n.° 98/2009, de 4 de
Setembro.

Na alinea a), do n.° 1, do citado art. 14.°, a lei prevé duas hipdteses de
descaracterizagcdo do acidente: uma, decorrente de actuacdo dolosa provocada pelo
sinistrado e outra, prevista na segunda parte, se o acidente provier de acto ou
omissdo do sinistrado que importe violacdo, sem causa justificativa, das condigcoes
de seguranca estabelecidas pelo empregador ou previstas na lei.

Relativamente ao fundamento de descaracterizagdo previsto nesta segunda parte da
alinea a), do n.° 1, do art. 14.°, exige-se que: a) as condi¢Oes e regras de seguranca
estabelecidas pelo empregador ou pela Lei se mostrem conexionadas com O risco
decorrente da actividade profissional exercida, ligadas a prépria execug¢do do
trabalho que o sinistrado se obrigou a prestar no exercicio da sua actividade laboral;
b) o sinistrado tenha conhecimento de tais condi¢des e regras de segurancga; c) e que
se verifique o nexo de causalidade entre o acto ou omissdo cometida pelo
trabalhador e o acidente de que este foi vitima, ocasionado por violagdo das
referidas regras.

16.06.2016

Recurso n.° 134/12.9TTMAILPI1.S1 (Revista) — 4. Sec¢do
Ana Luisa Geraldes (Relatora) *

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol
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Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Onus da Prova
Evolucao Salarial dos Tripulantes de Cabina

II.

I1I.

IV.

Para além da natureza excecional do contrato de trabalho a termo resolutivo, o
motivo justificativo tem que constar expressamente do contrato com a meng¢do dos
factos que o integram, os quais t€ém que ser verdadeiros e apenas eles podem ser
atendidos para aferir da validade do termo e da efemeridade da situacao.

Impende sobre a entidade patronal a prova dos factos integradores do motivo
justificativo da celebragdo do contrato a termo e respetiva transitoriedade, incluindo
a necessidade do concreto prazo acordado.

A evolugdo salarial dos tripulantes de cabina ocorre em funcdo dos periodos de
permanéncia, exceto se existirem sancdes disciplinares, se penderem processos
disciplinares ou existirem motivos justificativos em contrério, relacionados com
exercicio ou conduta profissional, desde que expressos e fundamentados por
escrito.

Constituindo as situagdes referidas no n.° 3 excecdes a regra geral da progressao
salarial automética, compete a empregadora alegar e provar a respetiva verificagao.

16.06.2016

Proc. n.? 968/12.4TTLSB.L1.S1 — (Revista) - 4.* Seccdo
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Contrato a termo
Renovacao extraordinaria

IL.

A renovagio extraordindria prevista no artigo 2.° da Lei 3/2012, de 10 de janeiro,
por for¢a do seu artigo 5.°, aplica-se o disposto nos arts. 110.° e 149.° do Cédigo do
Trabalho de 2009, concretamente, o disposto no n.° 2 do artigo 149.° daquele
Cdédigo do Trabalho.

A renovacgdo extraordindria de contrato a termo certo por prazo idéntico ao da
renovacdo anterior ndo carece de qualquer declaracdo negocial por parte do
empregador ao trabalhador, no sentido de pretender essa renovagdo, bastando a ndo
dentncia do sobredito contrato.

30.06.2016
Proc. n.° 539/13.8TTCSC.L1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Ribeiro Cardoso (Relator)
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Pinto Hespanhol
Gongalves Rocha

Ambito do recurso
Ampliacao
Administrador-Delegado
Trabalhador subordinado
Infracao disciplinar

Justa causa de despedimento

II.

I1I

Tendo a sentenca conhecido dos diversos fundamentos invocados pelo autor e
decaindo este relativamente a alguns deles, mas tendo obtido ganho de causa por
procedéncia dos demais, ndo pode suscitar no recurso de revista a apreciagdao dos
fundamentos em que decaiu, se ndo tiver requerido a ampliacio do dmbito do
recurso, para conhecimento dos mesmos, na apelacdo interposta pelas rés.

A infracdo disciplinar ndo pressupde, necessariamente, a pratica de atos, podendo
decorrer da omissdo de atos destinados a evitar a prédtica, por outros, de
comportamentos infratores, especialmente quando se € detentor de cargo de
dire¢cdo, como era o do autor

Na medida em que as condutas omissivas protagonizadas pelo autor sdo claramente
violadoras dos deveres de zelo e diligéncia que sobre si impendiam e nao podiam
deixar de conduzir a quebra de confianca por parte das respetivas entidades
empregadoras, e a divida fundada acerca da idoneidade do autor e sobre a sua
futura conduta no cumprimento do vinculo laboral, configura-se justa causa para o
despedimento operado.

30.06.2016

Proc. n.° 3101/13.1TTLSB.L1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Antonio Gongalves Rocha

Modificabilidade da decisao de facto
Poderes da Relacao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Julgamento do recurso

Dever de obediéncia

Desobediéncia ilegitima

Faltas injustificadas
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De acordo com as regras processuais vigentes, os poderes do STJ, em sede de
apreciacdo/alteracdo da matéria de facto, sdo muito restritos. Em regra, ao Supremo
Tribunal de Justica apenas estd cometida a reapreciacdo de questdes de direito (art.
682°, n° 1, do NCPC), assim se distinguindo das instincias encarregadas também da
delimita¢do da matéria de facto e modificabilidade da decisdo sobre tal matéria.
Esta restricao, contudo, ndo € absoluta, como decorre da remissdo que o n° 2 do art.
682° faz para o art. 674°, n° 3, do NCPC, norma que atribui ao Supremo a
competéncia para sindicar o desrespeito de lei no que concerne a violagdo de norma
expressa que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a
forca de determinado meio de prova.

Viola o dever de obediéncia aquele que se recusa efectuar o trabalho ordenado pela
entidade empregadora e desrespeita as ordens legitimas desta. E se essa violacao
for reiterada, a gravidade é maior.

A auséncia do trabalhador — falta injustificada — também compromete, regra geral,
os objectivos que a empresa pretende atingir, pondo em causa a produtividade da
propria empresa, por isso, qualquer um desses comportamentos integra fundamento
de justa causa de despedimento desde que se mostrem preenchidos os pressupostos
consagrados nos n°s 1) e 3), do art. 351°, do CT/2009.

30.06.2016

Proc. n.° 506/12.9TTTMR-A.E1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Instituto Piblico
Isencao de Horario de Trabalho
Subsidio de isencao de horario de trabalho

II.

I1I.

Os Institutos Publicos integram a Administracdo Indirecta do Estado, sendo o
Instituto Nacional de Aviagdo Civil (INAC) um instituto publico sujeito a tutela
governamental.

Constituindo a isen¢@o de horério de trabalho o regime em regra correspondente ao
exercicio de fungdes dirigentes, a compensa¢do devida ja estd incluida na
respectiva remuneracao fixada para os cargos de direccao/chefia, que nestes casos é
mais elevada, sem que por isso seja devido qualquer suplemento remuneratdrio
especifico adicional.

O suplemento remuneratdrio por prestagdo de trabalho em regime de isengdo de
horério de trabalho ndo pode deixar de ser considerado como uma despesa referente
ao funcionamento dos servi¢os do INAC, pelo que depende de lei que a autorize, de
aprovacao governamental e ainda da respectiva inscricao e cabimento orcamental.
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30.06.2016

Proc. n.° 841/12.6TTLSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Nulidade de Acordao

Omissao de pronincia

Impugnacao da matéria de facto
Diligéncias de investigacao
Procedimento disciplinar

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

IL.

I1I.

IV.

Nos termos do art. 615.°, n.° 1, al. d), do CPC (norma aplicdvel a 2.* Instancia como
decorre do art. 666.°, n.° 1 do mesmo diploma legal), € nula a sentenca quando o
juiz deixe de pronunciar-se sobre questdes que devesse apreciar ou conheca de
questdes de que ndao podia tomar conhecimento, nulidade que decorre do
incumprimento do disposto no n.° 2 do art. 608.° do mesmo Cddigo, nos termos do
qual o juiz deve resolver todas as questdes que as partes tenham submetido a sua
apreciacdo, exceptuadas aquelas cuja decisdo esteja prejudicada pela solucio dada a
outras.

Se perante a questdo colocada pela apelante, no sentido de ver alterada a redac¢ao
de determinado facto dado como provado, o Tribunal da Relacdo, apreciando-a,
concluiu que “nenhuma modifica¢do se impode”, ndo se verifica nenhuma omissao
de prontincia.

Do regime juridico previsto no Cdédigo do Trabalho respeitante ao processo
disciplinar ndo se extrai que todas as diligéncias realizadas no processo disciplinar
tenham de obedecer a forma escrita.

Apesar da lei laboral prever que determinados procedimentos devem ser reduzidos
a escrito (cf. artigos 353.°, n.° 1, 354.°, 355.°, n.° 1, 356.°, n.° 5 e 357.°, n.° 6, todos
do Coédigo do Trabalho de 2009), certo é que nao exige a forma escrita para todo o
processo disciplinar, mais concretamente para todas as diligéncias de
investigacao/instrucdo realizadas no seu ambito.

Em sede de revista, a interven¢do do Supremo Tribunal de Justica no ambito do
apuramento da matéria de facto relevante € residual e destina-se exclusivamente a
apreciar a observancia das regras de direito material probatério, nos termos
conjugados dos artigos 674.°, n.° 3 e 682.°, n.° 2, do Novo Cddigo de Processo
Civil, ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto, nos termos do n.° 3
deste ultimo preceito legal.
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VI. Naio cabe nos poderes cognitivos do Supremo Tribunal de Justi¢ca pronunciar-se
sobre se a Relagdo deveria ou nao ter tido em conta na fundamentagdo do Acérdao
as diligéncias que a Recorrente queria ver aditadas, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 5.° do Cdédigo de Processo Civil, quando estas nem sequer foram
devidamente alegadas.

07.07.2016
Proc. n.° 802/13.8TTVNF.P1.G1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)
Ribeiro Cardoso
Pinto Hespanhol
Matéria de facto
Presuncoes judiciais
Poderes de cogniciao do Supremo Tribunal de Justica
Justa causa de despedimento
I. Ao Supremo Tribunal de Justica, em regra, apenas estd cometida a reapreciacdo de
questdes de direito (art. 682.°, n.° 1, do NCPC), assim se distinguindo das instancias
encarregadas também da delimitacdo da matéria de facto e da modificabilidade da
decisdo sobre tal matéria.

II. A sua interven¢do na decisdo da matéria de facto estd limitada aos casos previstos
nos arts. 674.°, n.° 3 e 682.°, n.° 3, do CPC, o que exclui a possibilidade de interferir
no juizo da Relagcdo sustentado na reapreciagcdo de meios de prova sujeitos ao
principio da livre apreciacdo, como sdo os depoimentos testemunhais e documentos
sem forca probatdria plena ou o uso de presungdes judiciais.

III. Nao estd, porém, vedado legalmente ao Supremo verificar se o uso de presungdes
judiciais pelo Tribunal da Relacdo ofende qualquer norma legal, se padece de
alguma ilogicidade ou se parte de factos nao provados.

IV. Tendo sogobrado a pretendida alteracdo dos factos provados pelas instancias, e

mantendo-se intacta a decisdo da matéria de facto que foi fixada pelo Tribunal da
Relacdo, ndo ha motivo para questionar os efeitos juridicos que da mesma foram
extraidos, tanto mais que resulta daquele acervo féactico que o trabalhador foi
despedido com justa causa, por, com o seu comportamento, ter lesado gravemente
os interesses do Banco Réu, sua entidade empregadora, tornando, nesses termos,
imediata e impossivel a subsisténcia da relagdo laboral.

07.07.2016

Proc. n.° 487/14 ATTPRT.P1.S1 (Revista — 4. Seccdo)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso
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Pinto Hespanhol

Execucao Laboral

II.

Oposicao

Recurso
Ao modo de interposi¢do de recurso de apelagdo num processo de oposicdo a
execucgdo laboral aplica-se o regime estabelecido no n.° 1 do artigo 81.° do Cédigo
do Processo do Trabalho, devendo o requerimento de interposi¢do de recurso conter
a alegacdo do recorrente.
Assim, ndao vindo o requerimento de interposi¢do da apelacdo acompanhado das
respectivas alegagdes, ndo pode ser admitido o recurso.

07.07.2016

Proc. n.° 747/03.0TTALM-B.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Gongalves Rocha (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Objecto do recurso
Questao nova

II.

Nao ¢ licito invocar nos recursos questdes que ndo tenham sido objecto de
apreciacdo da decisdo recorrida, pois os recursos sdo meros meios de impugnacao
das decisoes judiciais pelos quais se visa a sua reapreciacdo e consequente alteracao
e/ou revogacao.

Tendo a 1.” instancia entendido que a Ordem de Servi¢o n.° 5/90 emanada do R
deve ser qualificada como regulamento interno com a consequente impossibilidade
de ser revogada por determinacdo unilateral da entidade empregadora e ndo tendo
esta reagido contra este segmento da sentenca através da ampliacdo do objecto da
apelacdo a cargo do recorrido, conforme lhe permitia o n.° 1 do artigo 636.° do
CPC, ndo pode suscitar esta questao na revista por se tratar de questdo nova, nao
submetida a apreciacdo da Relacgao.

07.07.2016

Proc. n.° 156/12.0TTCSC.L1.S1 (Revista — 4. Seccao)
Gongalves Rocha (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso.

Impugnacao da matéria de facto
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Onus
Constitucionalidade

IL

I1I.

Para que a Relacdo conheca da impugnacdo da matéria de facto é imperioso que o
recorrente, nas conclusdes da sua alegacdo, indique os concretos pontos de facto
incorrectamente julgados, bem como a decisdo a proferir sobre aqueles concretos
pontos de facto, conforme impde o artigo 640.°, n.° 1, alineas a) e ¢) do CPC.

Nao tendo o recorrente cumprido o 6nus de indicar a decis@o a proferir sobre os
concretos pontos de facto impugnados, bem andou a Relacdo em ndo conhecer da
impugnacdo da matéria de facto, ndo sendo de mandar completar as conclusdes
face a cominacdo estabelecido naquele n.° 1 para quem ndo os cumpre.

A imposi¢do daquele onus ao recorrente nao viola o direito de acesso aos tribunais,
nao impondo a Constituicdo da Republica Portuguesa ao legislador ordinédrio que
garanta aos interessados o acesso ao recurso de forma ilimitada.

07.07.2016

Proc. n.° 220/13.8TTBCL.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Gongalves Rocha

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Contrato de trabalho
Resolucio pelo trabalhador
Justa causa de resolucao
Resolucao

Declaracao

IIL.

I1I.

A carta de resolugdo do contrato enviada pelo trabalhador a empregadora em que se
faz consignar como justa causa da resolucdo, apenas, a «falta de pagamento do
trabalho suplementar prestado e da retribuicdo legal» e o «incumprimento das
obrigagdes legais relativas ao tempo de trabalho e descanso do trabalhador», ndo
especifica qualquer facto concreto, mas antes afirmacdes de natureza conclusiva,
reproduzindo férmulas legais.

A indicagdo dos factos concretos e da temporalidade dos mesmos, na carta de
resolucao do contrato de trabalho, mostra-se indispensédvel para, além do mais, se
aferir se o direito foi exercido no prazo legal, condi¢do formal de que, também,
depende a licitude da resolugdo.

A verificada pretericdo dos requisitos de natureza procedimental previstos no n.° 1
do artigo 395.° do Cédigo do Trabalho, determina a ilicitude da resolugcdo operada
pelo trabalhador, ainda que por razdes meramente formais, incorrendo este, nos
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termos dos artigos 399.° e 401.° do mesmo Cddigo, em responsabilidade perante a
empregadora.

14.07.2016

Proc. n.° 1085/15.0T8VNF.G1.S1 (Revista) — 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (relator)

Gongalves Rocha

Ana Luisa Geraldes

Reapreciacao dos meios de prova
Formaciao da conviccao

Poderes do STJ

Prova pericial

Modificabilidade da decisao de facto

IIL.

I1I.

IV.

De acordo com as regras processuais vigentes os poderes do Supremo Tribunal de
Justica, em sede de apreciacdo/alteracdo da matéria de facto, sdo muito restritos,
limitando-se, neste dominio, ao controlo que emerge dos arts. 674°, n° 3 e 682°, n°
3, ambos do NCPC, designadamente, quando entenda que as instancias omitiram
prontncia sobre matéria de facto pertinente para a integracdo juridica do caso ou
que ocorrem contradi¢cdes na decisdo sobre a matéria de facto que inviabilizam a
decisdo juridica do pleito.

Os poderes do Supremo nesta matéria abarcam, ainda, o controlo da aplicacdo da
lei adjectiva em qualquer das tarefas destinadas a enunciacdo da matéria de facto
provada e ndo provada — art. 674°, n° 1, al. b) — com a limitacdo que emerge do
disposto no art. 662°, n° 4, que exclui a sindicabilidade do juizo de apreciacdo da
prova efectuado pelo Tribunal da Relacdo e a afericao da formacdo da convicgio
desse Tribunal a partir de meios de prova sujeitos ao principio da livre apreciagdo.
A prova pericial estd sujeita a livre aprecia¢do pelas instdncias, sendo fixada
livremente pelo Tribunal conforme prescreve expressis verbis o art. 389° do CC.
Tratando-se de prova gerada a partir da emissdo de juizos de ordem técnica
elaborados por especialistas, a sua livre apreciacdo apresenta naturais limitagoes
mas ndo a transforma em prova plena que tenha um valor tal que seja insindicdvel
pelas instancias e a que estas estejam vinculadas.

Estando em causa neste processo um acidente de trabalho, em que o sinistrado, um
futebolista, foi submetido a exame médico, com intervencdo de peritos médicos,
cujo parecer foi junto aos autos, ndo existe impedimento legal a que o Tribunal da
Relacdo fixe um entendimento divergente daquele, perante motivos de ordem
técnica ou probatéria que apontem para a sua rejeicdo ou modificacdo do seu
resultado.
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Em tal circunstancia, impde-se a Relacdo que ao alterar a matéria de facto provada
ou ndo provada, e ao rejeitar as conclusdes do parecer, fundamente devidamente a
sua convic¢do através da ponderacdo da andlise critica da prova produzida e que,
em seu entender, conduziu a uma conclusio diversa.

O refor¢co dos poderes conferidos ao Tribunal da Relacdo na apreciacdo e
modificacdo da decisdo da matéria de facto, com a publicacdo do Novo Cdédigo de
Processo Civil, tem precisamente a virtualidade de colocar os Juizes
Desembargadores num plano decisdrio que, tanto quanto possivel, € equivalente ao
do Juiz da 1* instancia que presidiu ao exame pericial e realizou o julgamento do
caso.

Nao se verificando, no caso sub judice, a violacdo de qualquer preceito de natureza
adjectiva ou de uma disposicao expressa de lei que exija certa espécie de prova para
a existéncia do facto ou que fixe a forca de determinado meio de prova em
resultado da exclusdo, pela Relacdo, de alguma matéria inserida pela 1* instancia
nos pontos facticos provados, improcede o recurso de revista na parte em que se
impugna a decisdo da matéria de facto.

14.07.2016.

Proc. n.° 605/11.4TTLRA.C1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Trabalho Nocturno
Retribuicao
Liberdade contratual

IL.

I1I.

Nao € devido o acréscimo remuneratorio por trabalho nocturno quando a
retribui¢do do trabalhador tenha sido acordada, aquando da celebragdo do contrato
de trabalho, tendo ji4 em conta o hordrio de trabalho prestado e a especial
penosidade do trabalho nocturno.

Para o trabalhador ter direito ao acréscimo de 25% previsto para pagamento do
trabalho nocturno, tem de alegar e fazer prova de qual a retribui¢do e o trabalho
equivalente ao seu que € prestado durante o dia, nos termos do art. 266°, n° 1, do
Cdédigo do Trabalho de 2009 e art. 30° da Lei de Duragao do Trabalho (Decreto-Lei
n° 409/71, de 27 de Setembro).

Essa exigéncia decorre do facto de o legislador ndo ter querido abranger sectores de
actividade em que a prestacdo de trabalho no periodo nocturno se revela sem
correspondéncia exacta no periodo diurno, ndo implicando uma maior penosidade
especial para os trabalhadores.
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Tendo as partes fixado livremente, ao abrigo do principio da liberdade contratual,
nao s6 o horério/duracdo do tempo de trabalho a prestar, como também a
“remuneracdo total tendo em conta ser um trabalho nocturno”, essa manifestacao
de vontade, livre e voluntdria, e ndo ofensiva de nenhuma disposi¢do legal,
enquadra-se no espirito da lei e mostra-se abarcada pelos normativos que regulam o
trabalho nocturno, assumindo, por isso, plena validade juridica.

14.07.2016.

Proc. n.° 377/13.8TTTMR.E1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Nulidades do acérdao

Impugnacao da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Acidente de trabalho

IL.

I1I.

IV.

Verifica-se a oposi¢do entre os fundamentos e a decis@o integradora da nulidade da
sentenca ou do ac6rddo, quando os fundamentos invocados pelo juiz conduziriam
logicamente, ndo ao resultado expresso na decisdo, mas ao resultado oposto.

O ter-se considerado provado que a A. estava sujeita a um horario de trabalho de 2*
a 6* ndo é contraditério com os factos também provados de que aquela celebrou,
pelo menos, um contrato com um cliente, ao sdbado, e de que estava disponivel
para contactar clientes fora do hordrio normal de trabalho, na medida em que o
facto da A. estar sujeita a um hordrio de trabalho ndo € de todo impeditivo da
prestacao de servico fora dele, conforme resulta da previsdo legal do trabalho
suplementar e em dias de descanso com a respetiva compensacao retributiva.

A Relacdo, em sede de reapreciacdo da decis@o da matéria de facto, estd limitada
aos concretos pontos de facto indicados pelo recorrente, dimanac¢do do principio do
dispositivo, pois € esse o objeto do recurso, balizador dos poderes da Relacao.

Nao cabe nos poderes do Supremo Tribunal de Justica sindicar a valoracdo feita
pelas instancias a prova produzida sujeita a livre apreciacdo, limitando-se aqueles
poderes a apreciacao da observancia das regras de direito probatério material.
Tendo o acidente tido lugar em dia de descanso semanal do trabalhador, a este
compete provar que ocorreu na execugdo de servicos espontaneamente prestados e
de que possa resultar proveito econdmico para a entidade empregadora ou que
foram por esta determinados ou consentidos.

14.07.2016
Proc. n.° 235/09.0TTAVR.P2.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
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Ribeiro Cardoso (Relator)
Pinto Hespanhol
Gongalves Rocha

Impugnacao da matéria de facto
Onus a cargo do recorrente

IIL.

No recurso de apelacdo em que seja impugnada a decisdo sobre a matéria de facto,
¢ exigido ao Recorrente que concretize os pontos de facto que considera
incorretamente julgados, especifique os concretos meios probatdrios que imponham
uma decisdo diversa, enuncie a decisdo alternativa que propde e, tratando-se de
prova gravada, que indique com exatidao as passagens da gravacdo em que funda a
sua discordancia com o decidido.

Tendo o recorrente omitido nas alegacdes a indicag@o precisa do inicio e termo das
concretas passagens da gravagdo visadas, mas tendo no corpo das alegacdes
procedido a transcricdo dos excertos dos depoimentos, que pretende ver
reapreciados, para além de ter juntado a respetiva transcricdo integral, cumpriu
suficientemente o 6nus imposto pelo art. 640°, n°® 2, al. a) do Cédigo de Processo
Civil.

14.07.2016

Proc. n.° 1183/09.0TTGMR.G1.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Contrato de trabalho

Contrato de trabalho em funcoes publicas
Nulidade

Prescriciao

IL.

I1I.

Nos termos do n.° 1 do artigo 122.° do Cédigo do Trabalho, o contrato de trabalho
nulo produz efeitos como se fosse vdlido em relacio ao tempo em que seja
executado.

Cessado o contrato inicial, a imediata celebracdo de um contrato de trabalho em
fungdes publicas constitui uma realidade juridica nova, com regime préprio.

O prazo de prescricdo de eventuais créditos decorrentes de contratos de trabalho
nulos constituidos na situacdo anterior a celebracdo dos contratos de trabalho em
funcdes publicas decorre a partir da cessacdo daqueles contratos.

14.07.2016
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Proc. n.° 31/14.3T8LMG.S1 (Revista — 4.* Seccio)
Anténio Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Coligacao Voluntaria Ativa
Admissibilidade do Recurso de Revista

Valor
Constitucionalidade

I.  Traduzindo-se a coligacdo voluntdria ativa na cumulagdo de varias ac¢Oes conexas,
que ndo perdem a respectiva individualidade, para afericdo dos requisitos de
recorribilidade, hd que atender ao valor de cada um dos pedidos e ndo a sua soma.

II. A limitacdo da revista aos casos em que o valor da acdo seja superior a alcada do
Tribunal da Relacdo e aqueles a que se reporta o art. 629.°, n.° 2, als. a) a d), do
CPC nio viola os principios do Estado de direito democritico e da igualdade
consagrados nos arts. 2.° e 13.° da CRP.
01-09-2016
Proc. n.? 2653/13.0TTLSB.L1.S1 (Revista — 4.” Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)
Pinto Hespanhol
Gongalves Rocha
Acidente de Trabalho
Revisao de Incapacidade
Nulidade de Sentenca
Arguicao de Nulidades
Ineptidao da Peticao Inicial
Incapacidade Funcional
Incapacidade Permanente Absoluta para o Trabalho Habitual

I. O procedimento processual atinente a arguicdo de nulidades da sentenca em
processo laboral estd especificamente previsto no n.° 1 do artigo 77.° do Cddigo de
Processo do Trabalho, o qual prevé que aquela arguicdo deve ser feita «expressa e
separadamente no requerimento de interposi¢do de recurso», de onde resulta que
essa arguicao, apenas no texto da alegacdo do recurso, € inatendivel.

II. O pedido de revisdo de incapacidade em que a seguradora afirma que o mesmo ¢é

apresentado «apds observacdo pelos seus Servigos Clinicos», requer «a realizacao

de exame médico de revisdo da incapacidade do sinistrado» e junta, para o efeito,

«documentacdo clinica atualizada (boletim de alta)» € de considerar, no limite,
61

Ano 2016




I1I.

Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica

Seccao Social

suficientemente fundamentado, na medida em que a fundamentagdo explicitada nao
deixa duvidas acerca do pedido deduzido e da correspondente causa de pedir,
permitindo ao sinistrado exercer o mais amplo direito ao contraditério.

Nao resultando provados nos autos os fundamentos em que a seguradora alicerca a
pretensdo de que a capacidade residual funcional do sinistrado seja fixada mais
proximo do minimo admissivel para a pensdo, ou seja, dos 50%, deve manter-se o
valor da pensdo atribuida ao sinistrado no acérddo recorrido.

15-09-2016

Proc. n.° 4664/06.3TTLSB.1.L1.S1 (Revista - 4. Seccao)
Pinto Hespanhol (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Instituto Pablico
Isencao de Horario de Trabalho
Subsidio de isencao de horario de trabalho

II.

I1I.

Os institutos publicos integram a administracdo indirecta do Estado, sendo o
Instituto Nacional de Aviagdao Civil (INAC) um instituto publico sujeito a tutela
governamental.

Constituindo a isencdo de hordrio de trabalho o regime em regra correspondente ao
exercicio de fung¢des dirigentes, a compensacdo correspondentemente devida ja esta
incluida na remuneracdo (mais elevada) fixada para os cargos de direccdo/chefia,
sem que por isso seja devido qualquer suplemento remuneratério especifico.

O suplemento remuneratério por prestacdo de trabalho em regime de isengdo de
horério de trabalho ndo pode deixar de ser considerado como uma despesa referente
ao funcionamento dos servi¢os do INAC, pelo que depende de lei que a autorize, de
aprovacao governamental e ainda da respectiva inscricdo e cabimento orcamental.

15-09-2016

Proc. n.° 1895/14.6TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Categoria profissional
Técnico de sistemas de computador
Onus da Prova
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A categoria profissional dum trabalhador afere-se pelas funcdes efectivamente
desempenhadas por este.

Reclamando o trabalhador uma categoria diversa da que lhe é atribuida pela
empregadora, a ele compete o 6nus de alegacdo e prova de todos os elementos de
facto necessdrios para que seja reconhecida a categoria a que se arrogue, conforme
decorre das regras gerais sobre 6nus da prova, constantes do n° 1 do artigo 342°/1
do CC.

E essencial ao reconhecimento da categoria de “técnico de sistemas de
computador” que o trabalhador reivindica, que este prove que procede a reparacao
dos oOrgdos electronicos substituidos, que propde e realiza modificacdes nos
sistemas operativos, € que procede a microprogramacdo, fungdes que constituem o
nucleo essencial do descritivo funcional desta categoria.

15-09-2016

Proc. n.° 3900/15.0T8PRT.P1.S1 (Revista - 4.* Sec¢ao)
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

PER

Extincao da Instancia

Resolucao do contrato de trabalho
Créditos Laborais

Acio para cobranca de divida
Tutela Jurisdicional Efetiva

IL.

I1I.

Ocorre, nos termos do disposto no art. 17.°-E, n.° 1 do CIRE, a impossibilidade do
prosseguimento da ac¢do em que o trabalhador tendo resolvido o contrato de
trabalho com justa causa, peticiona a condenag¢do da R. a pagar-lhe os créditos
laborais e a indemnizagdo pela resolu¢do, quando € aprovado e homologado o
Plano de Recuperacdo em que a empresa empregadora é objeto de PER, devendo
considerar-se, em tal circunstancia, extinta a instancia por inutilidade superveniente
da lide.

Entende-se como acg¢do para cobranca de dividas, aquela em que o Autor peticione
a condenagdo da R. no pagamento de créditos com expressao monetdria.

Sendo conferida pela lei a possibilidade ao trabalhador de reclamar os seus créditos
no PER, tendo o trabalhador usado dessa faculdade, ndo pode invocar falta de tutela

jurisdicional efectiva.

15-09-2016
Proc. n.° 2817/09.1TTLSB.L1.S1 (Revista - 4. Sec¢ado)
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Leones Dantas (Relator)
Ana Luisa Geraldes
Ribeiro Cardoso

Nulidade de acérdao
Despedimento coletivo

Prazo

Abuso do direito
Indemnizacao de antiguidade

IIL.

I1I.

IV.

O Tribunal da Relac¢do ndo incorre em excesso de pronuncia se, ao concluir que a
apelacdo dos autores deve proceder por considerar ilicito o despedimento
promovido pela ré, decide relegar a apreciacdo da questdo relativa aos pedidos de
indemnizag¢do por danos nao patrimoniais formulados na acio para o Tribunal da 1.?
instancia que dela nao conheceu em virtude de a ter considerado prejudicada pela
solucdo dada a questdo nuclear atinente a ilicitude do despedimento coletivo.

O Tribunal da Relacdo ndo incorre em omissdo de pronuncia por ndo se ter
pronunciado relativamente ao pedido de reconhecimento do direito ao uso pessoal
de viatura automodvel da recorrida se, analisada a peticdo inicial, se constata
inexistir a formulacdo de um pedido concreto no sentido desse reconhecimento.

O prazo enunciado no art.® 363.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho reveste natureza
dilatéria destinado a garantir a efetividade da fase de informagdes e de negociacdes
entre o empregador e os representantes dos trabalhadores, disciplinada no art.’
361.°, e impede que o empregador comunique a decis@o de despedimento antes do
seu decurso, sob pena de ilicitude.

A invocagdo pelos recorridos da ilicitude do despedimento coletivo nestas
circunstancias ndo € passivel de ser qualificada como uma situagdo de abuso do
direito, nos termos do artigo 334.° do Cédigo Civil, quando ndo resulta da matéria
dada como provada que os mesmos tivessem de alguma forma contribuido para que
a decisdo de despedimento lhes tivesse sido comunicada antes do decurso do prazo
de 15 dias a que alude o art.® 363.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, ou que sequer
tivessem tido conhecimento da data em que a referida decisdo lhes ia ser
comunicada e que tenham vindo a fazer uso do apontado vicio de uma forma
arbitréria.

Atendendo, por um lado, que a data da cessagdao do contrato de trabalho os autores
auferiam remuneracoes base entre os € 1.167,00 e os € 2.607,26, e, por outro, que o
despedimento foi declarado ilicito por ndo ter sido observado o prazo para decidir o
despedimento, considera-se equitativa, razodvel e adequada a fixacdo intermédia do
valor de afericdo da indemnizacdo a que alude o artigo 391.°, n.° 1, do Cddigo do
Trabalho, nos 30 dias por cada ano de antiguidade.
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15-09-2016

Proc. n.° 3575/11.5TTLSB-B.L1.S1 (Revista - 4.* Seccdo)
Leones Dantas (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Sumario

Omissao de prontdncia

Matéria de facto

Ampliaciao da matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

IIL.

I1I.

IV.

VL

A recusa de conhecimento do recurso de apelacdo na parte relativa a reapreciacao
da matéria de facto, fundamentada no incumprimento das exigéncias formais
decorrentes dos artigos 639.° e 640.° do Cddigo de Processo Civil, expressamente
assumida na decisdo recorrida, ndo integra omissdo de pronuncia, nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 615.° do mesmo cddigo.

Os poderes do STJ, em sede de apreciagdo/alteracdo da matéria de facto, sdo muito
restritos. Em regra, ao Supremo Tribunal de Justica apenas estd cometida a
reapreciacdo de questdes de direito (art. 682°, n° 1, do NCPC), assim se
distinguindo das instancias encarregadas também da delimitacdo da matéria de
facto e modificabilidade da decisdo sobre tal matéria.

Esta restricao, contudo, ndo € absoluta, como decorre da remissdo que o n° 2 do art.
682° faz para o art. 674°, n° 3, do NCPC, norma que atribui a0 Supremo a
competéncia para sindicar o desrespeito de lei no que concerne a violagao de norma
expressa que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a
forca de determinado meio de prova.

A ampliacdo da matéria de facto, nos termos do n.° 3 do artigo 682.° do Cddigo de
Processo Civil, em ordem a constituir base suficiente para a decisdo de direito, tem
por objeto factos alegados pelas partes, nos termos do artigo 5.° do mesmo c6digo;
No recurso para impugnacdo da matéria de facto, nos termos dos artigos 639.° e
640.° do Cddigo de Processo Civil, exige-se, para além do mais, ao recorrente que
identifique os factos provados ou nio provados e os meios de prova que suportam a
decisdo em sentido contrdrio, em relacdo aos quais pretende a alteragdo do sentido
da decisdo, ndo decorrendo daqueles artigos que tal identificac@o tenha que ser feita
com referéncia aos articulados apresentados pelas partes.

A referenciacdo em sede de alegacdes, no ambito de um recurso sobre a matéria de
facto, de factos que teriam sido trazidos ao conhecimento do Tribunal em
audiéncia, sem que na audiéncia tenha sido dado cumprimento ao disposto no artigo
72.° do Cddigo de Processo do Trabalho, ndo legitima, s6 por si, que o julgamento
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tenha que que ser anulado para ampliacdo da matéria de facto de forma a abranger
os factos em causa.

15-09-2016

Proc. n.° 2/13.7TTBRG.G1.S1 (Revista - 4. Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Instituto Pablico
Isencao de Horario de Trabalho
Subsidio de isen¢io de horario de trabalho

II.

I1I.

Os institutos publicos integram a administracdo indireta do Estado, sendo o
Instituto Nacional de Aviacdo Civil (INAC) um instituto publico sujeito a tutela
governamental.

Constituindo a isencdo de horério de trabalho o regime em regra correspondente
ao exercicio de fungdes dirigentes, a compensacdo correspondentemente devida ja
estd incluida na remuneracdo (mais elevada) fixada para os cargos de
direcdo/chefia, sem que por isso seja devido qualquer suplemento remuneratorio
especifico.

O suplemento remuneratério por prestacdo de trabalho em regime de isen¢do de
horério de trabalho ndo pode deixar de ser considerado como uma despesa referente
ao funcionamento dos servicos do INAC, pelo que depende de lei que a autorize, de
aprovacdo governamental e ainda da respetiva inscri¢do e cabimento or¢amental.

15-09-2016

Proc. n.° 943/13.1TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Lei Aplicavel

Contrato de trabalho

Contrato de prestacido de servicos
Miuisico de orquestra

Discutindo-se a qualificacdo juridica da relacdo contratual estabelecida entre as
partes em 1 de Setembro de 2005 (no caso do 1.° A.) e em 1 de Janeiro de 2006 (no
caso do 3.° A.), e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes

tivessem entretanto alterado os termos essenciais dessa relacdo, € aplicavel o
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regime juridico constante do Cédigo do Trabalho de 2003, na sua versdo origindria,
isto €, sem as alteragdes entretanto introduzidas pela Lei n.° 9/2006, de 20 de
Marcgo.

A diferenciagdo entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servigo centra-
se, essencialmente, em dois elementos distintivos: no objecto do contrato (no
contrato de trabalho existe uma obrigacdo de meios, de prestacdo de uma actividade
intelectual ou manual, e no contrato de prestacdo de servico uma obrigacdo de
apresentar um resultado) e no relacionamento entre as partes: com a subordinacao
juridica a caracterizar o contrato de trabalho e a autonomia do trabalho a imperar no
contrato de prestacdo de servigo.

A actividade desenvolvida por musicos de orquestra implica por natureza uma
autonomia técnica perfeitamente compativel de ser levada a cabo, indistintamente,
num quadro de subordinag@o ou em termos auténomos.

A existéncia de orientagdes ou instrucdes a seguir ndo € incompativel com o
contrato de prestacdo de servico pois o credor da prestacdo sempre tem uma palavra
a dizer no modo como o servico contratado deve ser executado e pode exercer
alguma fiscalizacao sobre o desempenho do prestador dessa actividade.
Provando-se que os instrumentos utilizados pelos Autores eram sua propriedade;
que a falta de comparéncia aos concertos e ensaios ndo dava lugar a procedimento
disciplinar e apenas poderia implicar perda da retribui¢do correspondente; que
nessas faltas se podiam fazer substituir por outros musicos, a quem os proprios AA.
pagavam; que estes nunca auferiram, durante a execucdo do contrato, retribuicao
nas férias, subsidios de férias e de Natal, ndao se pode concluir pela existéncia de
um contrato de trabalho.

15-09-2016

Proc. n.° 329/08.0TTFAR.E1.S1 (Revista - 4.* Secc¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Dupla conforme parcial
Despedimento
Caducidade
Competéncia disciplinar
Justa causa

Existe dupla conformidade de julgados quando se estd perante decisdes idénticas
em ambas as instancias, que ndo diferem uma da outra, e sem fundamentagdo
essencialmente diferente.
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Sendo as decisdes proferidas por ambas as Instdncias compostas por diversos
segmentos decisdrios distintos, uns favordveis e outros desfavordveis, o conceito de
dupla conforme previsto no art. 671°, n.° 3, do NCPC deve ser aferido
separadamente em relagdo a cada um deles.

O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que
o empregador ou o superior hierdrquico, com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢@o, conforme previsto no n.° 2 do artigo 329.°, do Cédigo
do Trabalho.

Provando-se que o Conselho de Administracio da Ré apenas no dia 19.12.2013
tomou conhecimento dos comportamentos infraccionais imputados ao Autor e, nao
tendo este logrado provar que aquele tivesse delegado a respectiva competéncia
disciplinar na sua superiora hierarquica, s6 a partir daquela data é que se iniciou o
referido prazo de 60 dias.

Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relagdo de trabalho, pautando-se este juizo por critérios de
razoabilidade, exigibilidade e proporcionalidade.

Provado que o trabalhador, motorista de profissao, sofreu 4 acidentes em menos de
dois anos, quando conduzia o veiculo da Ré, apesar de devidamente alertado para a
necessidade de uma conducdo cuidadosa e que, para além disso, procedeu a
alteracdo da escala de servico sem autorizacdo da sua entidade patronal, verifica-se,
da parte daquele, a violacdo dos deveres de zelo e diligéncia no exercicio das
funcdes que lhe estavam confiadas, de cumprir as ordens e instrucdes do
empregador respeitantes a execugao do trabalho e o de velar pela conservacdo e boa
utilizacdo dos bens utilizados no seu trabalho e que lhe foram confiados, para esse
efeito, pelo empregador.

Neste contexto, este comportamento tornou, pela sua gravidade e consequéncias,
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacio laboral, verificando-
se, assim, justa causa para o despedimento.

15-09-2016

Proc. n.° 14.633/14.4T2SNT.L1.S1 (Revista - 4. Sec¢ao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Instituto piublico
Cargo de chefia
Subsidio de isencao de horario de trabalho
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Os institutos publicos integram a administracdo indireta do Estado, sendo o
Instituto Nacional de Aviacdo Civil (INAC) um instituto puiblico sujeito a tutela
governamental.

Constituindo a isen¢@o de hordrio de trabalho o regime em regra correspondente ao
exercicio de fung¢des dirigentes, a compensagdo correspondentemente devida ja estd
incluida na remunera¢do fixada para os cargos de direcdo/chefia, sem que por isso
seja devido qualquer suplemento remuneratério especifico.

O suplemento remuneratério por prestagdo de trabalho em regime de isen¢do de
horério de trabalho ndo pode deixar de ser considerado como uma despesa referente
ao funcionamento dos servicos do INAC, pelo que depende de lei que a autorize, de
aprovacao governamental e ainda da respetiva inscri¢ao e cabimento orcamental.

15-09-2016

Proc. n.° 5024/12.2TTLSB.L1.S2 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Goncgalves Rocha

Instituto Pablico
Isencao de Horario de Trabalho
Subsidio de isencao de horario de trabalho

II.

I1I.

Os institutos publicos integram a administragdo indireta do Estado, sendo o
Instituto Nacional de Aviacdo Civil (INAC) um instituto publico sujeito a tutela
governamental.

Constituindo a isen¢@o de horério de trabalho o regime em regra correspondente ao
exercicio de funcdes dirigentes, a compensac¢do devida ja estd incluida na respectiva
remuneragdo fixada para os cargos de direc¢do/chefia, que nestes casos € mais
elevada, sem que por isso seja devido qualquer suplemento remuneratdrio
especifico adicional.

O suplemento remuneratdrio por prestagdo de trabalho em regime de isengdo de
horério de trabalho ndo pode deixar de ser considerado como uma despesa referente
ao funcionamento dos servicos do INAC, pelo que depende de lei que a autorize, de

aprovacao governamental e ainda da respectiva inscri¢cao e cabimento orcamental.

29-09-2016

Proc. n.° 4531/12.1TTLSB.L1.S2 (Revista - 4. Sec¢ado)
Ana Luisa de Passos Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto
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Arguicio de nulidades do acérdao
Alteracao do horario de trabalho
Sancio abusiva

Questoes novas

II.

I1I.

IV.

Sendo o requerimento de interposicdo do recurso de apelagdo omisso quanto as
nulidades da sentenga, constando apenas a sua invocacdo e fundamentacdo na
atinente alegacdo de recurso, ainda que como questdo prévia, a arguicdo nao é
atendivel, por incumprimento do disposto no artigo 77.°, n.° 1, do CPT.

Tendo a Ré entidade empregadora alterado unilateralmente o horario de trabalho do
A. para deixar de trabalhar por turnos, determinagdo a que nao obedeceu e por cuja
desobediéncia foi disciplinarmente sancionado, tendo continuado a trabalhar por
turnos, sem que a entidade empregadora tomasse outras medidas no sentido de
fazer cumprir o novo horério, é devido o subsidio de turno.

Insere-se nos poderes de direcdo e organizacio do trabalho da entidade
empregadora a faculdade de alterar unilateralmente e mesmo sem a anuéncia do
trabalhador, o respetivo hordrio de trabalho, s6 o ndo podendo fazer se tiver sido
expressamente acordado com o trabalhador, se tiver sido acordada a submissdo da
alteracdo a consentimento do trabalhador, se este tiver sido expressamente
contratado para determinado tipo de horario ou se demonstre que foi s6 devido a
certo horario que celebrou o contrato de trabalho, bem como nos casos em que o
horério de trabalho seja fixado por regulamentacdo coletiva.

Cabe ao trabalhador alegar e provar a verificagdo de qualquer uma das situacdes de
excecdo referidas no ndmero anterior, impeditivas da alteracdo do horario de
trabalho, pela entidade empregadora, sem o acordo do trabalhador.

Os recursos ndo visam criar e emitir decisdes novas sobre questdes novas (salvo se
estas forem de conhecimento oficioso), mas impugnar, reapreciar e, eventualmente
modificar as decisdes do tribunal recorrido sobre pontos questionados e “dentro
dos mesmos pressupostos em que se encontrava o tribunal recorrido no momento
em que a proferiu’’.

29-09-2016

Proc. n.° 291/12.4TTLRA.C1.S2 (Revista - 4. Sec¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Pinto Hespanhol

Denitincia do contrato pelo trabalhador
Interpretacao da declaracao
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A declaracdo de dentincia, enquanto manifestacdo de vontade, vale com o sentido
que um declaratario normal, colocado na posicdo do real declaratério, possa deduzir
do comportamento do declarante, recorrendo, se necessario, as circunstancias e aos
factos, conhecidos ou que o declaratdrio deveria ter conhecido de harmonia com a
boa fé, anteriores, contemporaneos ou posteriores, que rodearam essa declaracao.
Exercendo o trabalhador, para além das fungGes especificas correspondentes a
categoria de administrativo, também as denominadas “Caixa Mais”, a carta que
dirigiu a entidade empregadora em que solicita a exonera¢do das funcdes de
assistente comercial “Caixa Mais”, referindo ainda “sei que dei, e continuarei a
dar, sempre o meu melhor por esta institui¢cdo, em qualquer que seja a fun¢do ou
agéncia em que possa ser mais util ’, ndo pode ser entendida como de dentdncia do
contrato, mas apenas como manifestacdo de vontade de deixar de exercer as
fungdes “Caixa Mais”.

Se em resposta aquela missiva a entidade empregadora comunica que a pretensao
do A. conduz a extin¢do do seu contrato de trabalho por caducidade e informa que o
contrato caduca com efeitos a 1 de dezembro e apds essa data ndo permite que o
trabalhador retome as suas fungdes, configura-se um despedimento ilicito.

29-09-2016

Proc. n.° 4500/13.4TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Violacao de Regras de Seguranca
Nexo de Causalidade

Embora resulte da matéria de facto provada que a empregadora violou as regras
sobre seguranga no trabalho contidas nos artigos 33.°, n.° 4, € 35.°, n.” 1 ¢ 2, do
Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro, atendendo a que a viga ndo embateu
diretamente no sinistrado, caiu no patamar inferior da escada de socorro, o que
provocou a projecao daquela peca na dire¢do do sinistrado e, doutra parte, porque
ndo € possivel afirmar que da falta de elabora¢do de um plano prevendo o uso de
duas cintas na elevacdo daquela viga resultou o acidente, ndao se pode concluir que
ocorre nexo de causalidade entre a inobservancia daquelas regras sobre seguranca
no trabalho e a eclosdo do acidente, sendo que competia a autora alegar e provar os
factos conducentes a essa conclusdo, 6nus que ndo se mostra cumprido.

Nao se tendo provado que o acidente tenha emergido da inobservancia, pela ré
empregadora, de regras sobre seguranc¢a no trabalho, ndo se acham preenchidos os
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pressupostos da responsabilizacdo do empregador, previstos no n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro.

13-10-2016

Proc. n.° 443/13.0TTVNF.G1.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Pinto Hespanhol (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Revista

Prazo

Processo Urgente
Despedimento Colectivo
Compensacao
Presuncao de Aceitacao

IL.

I1I.

E de 15 dias o prazo de interposicio da revista num processo urgente instaurado em
2007, conforme resulta do art. 677.° do CPC, na versao e lhe foi conferida pela Lei
n.° 41/2013 de 26/6, aplicavel por forca do art. 81.°, n.° 5 do CPT/99, aprovado pelo
DL n.° 480/99 de 9/11.

Pago pela entidade empregadora o valor da compensagdo a que se refere o artigo
401.° do Codigo do Trabalho de 2003, presume-se a aceitagdo do despedimento,
nos termos do n.° 4 desse dispositivo, se o trabalhador ndo praticar actos que revele
a inten¢do de ndo receber aquele quantitativo.

Nao tem a virtualidade de afastar a presuncao decorrente daquele dispositivo a mera
comunicacdo feita ao empregador, antes do pagamento dos montantes da
compensacdo em causa, da ndo aceitacdo do despedimento e da intencdo de o
impugnar, ainda que esta comunicagdo seja seguida de impugnacao judicial efectiva
do despedimento, pois deveria também ter providenciado pela devolug¢do do
quantitativo recebido.

13-10-2016

Proc. n° 2567/07.3TTLSB.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Contestacao
Ampliacao da Matéria de Facto
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Conforme resulta do n° 1 do artigo 129° do CPT, a defesa dos demandados num
processo de acidente de trabalho tem de ser invocada na contestacao.

Nao tendo qualquer das partes suscitado nesta peca processual a questdo da
descaracterizacdo do acidente de trabalho mortal sofrido pela vitima, ndo podia esta
matéria ser alegada em sede de ampliacio da matéria de facto ordenada pela
Relagdo para ser carreada para os autos matéria de facto com vista a esclarecer se
tinha havido violacdo das regras de seguranca no trabalho por parte da entidade
empregadora. Além disso, acresce que a Rela¢do, no aresto que determinou a
ampliacdo da matéria de facto, ja havia concluido que perante a matéria de facto
apurada era impossivel considerar verificada a negligéncia grosseira na producao
do acidente, decisdo que, nesta parte, transitou em julgado.

13-10-2016

Processo n.° 392/10.3TTFAR.E2.S1 (Revista — 4.% sec¢do)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Recurso de Facto
Conclusoes
Rejeicao do Recurso

Tendo a recorrente identificado no corpo alegatério os concretos meios de prova
que impunham uma decisdo de facto em sentido diverso, ndo tem que fazé-lo nas
conclusdes do recurso, desde que identifique os concretos pontos da matéria de
facto que impugna e enuncie a decisdo alternativa pretendida.

13-10-2016

Proc. n.° 98/12.9TTGMR.G1.S1 (Revista - 4.* Sec¢ao)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Caducidade da Convencao Colectiva de Trabalho
Contagem do Prazo de Caducidade

Norma Inovadora

Trabalho Noturno

Principio da Igualdade

Estabelecendo o art. 7°, n° 1 da Lei 7/2009 de 12/02 que o Cdédigo do Trabalho
aprovado por esta lei apenas ndo € aplicdvel a validade e aos efeitos de factos
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totalmente passados em data anterior a entrada em vigor dessa lei, o regime de
caducidade e sobrevigéncia das convengdes coletivas a data vigentes e que ndo
preencham os requisitos estabelecidos no art. 10° da mesma lei, fica sujeito ao
estabelecido no Cédigo do Trabalho de 2009, nomeadamente o no seu art. 501°.

Os requisitos estabelecidos no art. 10°, n° 2, da Lei 7/2009 de 12/02, sdo de
verificacdo cumulativa.

A norma do art. 501° do CT/2009, ao estabelecer a caducidade pelo mero decurso
do tempo, é inovadora, pelo que, nos termos do art. 12° n° 1, do CC, s6 dispde para
o futuro.

O prazo de 5 anos previsto no n° 1 do art. 501° do CT de 2009, na redacdo anterior
a introduzida pela Lei 55/2014 de 25/08, apenas se inicia com a entrada em vigor
do CT/20009.

Tendo caducado a convengdo coletiva de trabalho, a eficdcia do principio da
filiacdo consagrado no art. 496°, n° 1 do CT, mantém-se nos termos preconizados
no n° 6 do art. 501° do CT (na redacdo anterior a da Lei 55/2014 de 25/08),
nomeadamente no que tange ao pagamento do trabalho noturno, ndo passando
aqueles trabalhadores a ser abrangidos, ainda que ao abrigo de portaria de extensao,
por convencao celebrada por associacdo sindical em que ndo sao filiados.

O pagamento do trabalho noturno de acordo com o estipulado na convenc¢do
coletiva de trabalho aplicdvel aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, em
montante superior ao pago a outros trabalhadores filiados noutro sindicato
subscritor de outra convengdo coletiva, ndo viola, por si s6, o principio
constitucional “para trabalho igual saldrio igual”.

13-10-2016

Proc. n.° 8308/14.1T8LSB.L1.S1 (Revista - 4. Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Pinto Hespanhol

Despedimento por extin¢ao do posto de trabalho
Habilitacao Académica

II.

Os critérios de selecdo estabelecidos no n° 2 do art. 368° do CT, sdo sucessivos e
hierarquizados, isto €, s6 € aplicdvel o seguinte se o anterior ndo se verificar ou se
os trabalhadores visados reunirem o0s mesmos requisitos relativamente a esse
critério.

Tendo um trabalhador concluido com éxito o 9° ano de escolaridade e o outro
apenas o 6° ano, para afeitos do art. 368°, n° 2, al. b) do CT, aquele é detentor de
habilitagdo académica superior ainda que, tendo em consideracdo a respetiva data
de nascimento, ambos sejam apenas detentores da escolaridade minima obrigatdria.
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13-10-2016

Proc. n.° 314/15.5 TSBRR.L1.S1 (Revista - 4. Sec¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Pinto Hespanhol

Prescricao
Absolvicao da Instancia
Motivo Processualmente Imputavel ao Titular do Direito

II.

I1I.

IV.

Prescrevem no prazo de um ano, contado a partir do dia seguinte aquele em que
cessou o contrato de trabalho, os créditos que a empresa detenha contra o
trabalhador, conforme resulta do artigo 337°, n°1, do Céd. Trabalho em vigor.
Tendo a empresa intentado uma acc¢do civel contra o trabalhador a reclamar a
compensac¢do devida por alegada violacdo dum pacto de ndo concorréncia que fora
acordado, e que terminou com a absolvicdo do Réu da instancia, € de se lhe aplicar
o regime disposto no artigo 327°, n° 3 do CC, pelo que os efeitos decorrentes da
interrupcdo da prescricao resultante da citacdo do Réu para essa ac¢do se mantém
nos dois meses seguintes ao transito em julgado da decisdo de absolvicdo da
instancia desde que esta ndo resulte de motivo processual imputédvel ao titular do
direito.

A definicao conceitual de “motivo processual ndo imputavel ao titular do direito”
deve alicercar-se essencialmente na ideia de culpa, que, na falta de outro critério
legal, deve ser apreciada pela diligéncia de um bom pai de familia, em face das
circunstancias do caso, sendo relevante um juizo sobre a imputabilidade da decisao
de absolvicdo da instancia, que deve assentar, de modo exclusivo, numa conduta
errénea do titular do direito.

Beneficia deste regime a empresa que intentou essa ac¢do civel no pressuposto do
contrato que vigorou ser de prestacdo de servigos, e em que o Réu foi absolvido da
instancia por incompeténcia material do tribunal civel para a causa devido ao
contrato ser qualificado como contrato de trabalho numa ac¢do laboral adrede
intentada pelo trabalhador, pois tendo as partes denominado tal contrato como
contrato de prestacdo de servico ndo lhe era exigivel que intentasse uma accao
laboral para o efeito.

27-10-2016

Proc. n.° 3526/15.8T8OAZ.P1.S1 (Revista - 4. Seccao)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes
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Impugnacao da Matéria de Facto
Conclusoes
Onus a cargo do recorrente

II.

Sendo as conclusdes ndo apenas a stimula dos fundamentos aduzidos nas alegacoes
stricto sensu, mas também e sobretudo as definidoras do objeto do recurso e
balizadoras do ambito do conhecimento do tribunal, no caso de impugnacdo da
decisdo sobre a matéria de facto, deve o recorrente indicar nelas os concretos
pontos de facto cuja alteracdo se pretende e o sentido e termos dessa alteragdo.

Omitindo o recorrente a indicacdo referida no nimero anterior o recurso deve ser
rejeitado nessa parte, ndo havendo lugar ao prévio convite ao aperfeicoamento.

27-10-2016

Proc. n.° 110/08.6TTGDM.P2.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Pinto Hespanhol

Nulidade do acérdao

Omissao de pronincia

Denitincia do contrato pelo trabalhador
Revogacao da dentincia

Revogacao tacita

Morte

II.

I1I.

Tendo a Relacdo rejeitado a reapreciacao da decisdo sobre a matéria de facto, com
fundamento no incumprimento dos 6nus que legalmente impendiam sobre a
recorrente, ndo ocorre nulidade por omissdo de pronincia, mas eventual erro de
julgamento.

A comunicacdo escrita exigida pelo art. 400°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho,
constitui uma formalidade ad probationem e nao ad substantiam, limitando-se a
exigéncia da forma escrita ao aviso prévio da dentincia e para prova de que este
respeitou o prazo de antecedéncia legalmente fixado, ndo sendo condi¢do da
validade da denuncia.

Tendo o trabalhador comunicado, na sequéncia de desentendimento com superior
hierdrquico, que se ia embora, a que se seguiu, na tarde desse mesmo dia, uma
reunido infrutifera com o gerente da empregadora na tentativa de o demover desse
intento e tendo aquele no dia seguinte comparecido no local de trabalho e solicitado
se "podia ficar a trabalhar", o que foi recusado com o argumento de que 0 mesmo
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se havia despedido, com aquela declaragdo, considerando as circunstancias que a
rodearam, o trabalhador denunciou validamente o contrato.

A nulidade das “disposicoes de instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho contrdrias as normas imperativas do Codigo do Trabalho” cominada no
art. 7°, n° 2 da Lei n° 7/2009 de 12 de fevereiro, s6 opera depois de decorridos os 12
meses posteriores a entrada em vigor daquela Lei.

Tendo a denudncia tido lugar dentro dos 12 meses fixados no art. 7°, n® 2 da Lei n°
7/2009 de 12 de fevereiro, e estabelecendo o CCT aplicdvel que a respetiva
revogacgdo pode ser feita por qualquer forma, esta, mesmo tacita, se efetuada aré ao
7.° dia seguinte a data em que a dentincia chegou ao poder do empregador, € vélida
e eficaz.

Tendo o A. falecido na pendéncia da acdo, as retribui¢des intercalares sdo devidas
apenas até a data do 6bito e ndo até ao transito da sentenga, por corresponderem as
que teria normalmente auferido, j4 que a morte do trabalhador acarreta a extincao
do contrato por caducidade.

27-10-2016

Proc. n.° 808/09.1TTBCL.P1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Remissao abdicativa
Irrenunciabilidade dos créditos laborais
Suspensao do contrato de trabalho
Subsidio de conducao

O acordo assinado pela entidade empregadora e trabalhador ndo constitui remissao
abdicativa, porquanto, no presente caso, estando suspenso o contrato de trabalho,
mantém-se os direitos, deveres e garantias que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo do trabalho.

Nao constitui retribuicdo o subsidio/abono de conducdo pago a um trabalhador que,
nio sendo motorista, resultou provado que auferiu o correspondente valor a titulo
de compensacdo pela especial penosidade e risco decorrentes da condugdo de
veiculos, ficando, dessa forma, afastado o caricter da contrapartida pelo trabalho
prestado.

Nao revestindo a natureza juridica de retribuicao tal subsidio ndo pode ser incluido
no respectivo cdlculo de retribuicao de férias, subsidios de férias e de Natal.

03-11-2016
Proc. n.° 1521/13.0TTLSB.L1.S1 — (Revista — 4.* Sec¢@do)
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Ana Luisa Geraldes (Relatora)
Ribeiro Cardoso
Ferreira Pinto

Recurso de facto
Conclusoes
Rejeicao de Recurso

. Tendo a recorrente identificado no corpo alegatdério os concretos meios de prova

que impunham uma decisdo de facto em sentido diverso, ndo tem que fazé-lo nas
conclusdes do recurso, desde que identifique os concretos pontos da matéria de
facto que impugna e enuncie a decisdo alternativa pretendida.

03-11-2016

Proc. n.° 342/14.8TTLSB.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Revista

Retribuicao

Subsidio de prevencao
Subsidio de conducao
Retribuicao de férias
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

IIL.

I1I.

A retribuicdo € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou em espécie)
que a entidade empregadora estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador como contrapartida da atividade por ele desenvolvida, dela se
excluindo as prestacdes patrimoniais do empregador que ndo sejam a
contraprestacao do trabalho prestado.

Considera-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar o
conceito de retribui¢do, para os efeitos de cdlculo da retribuicdo de férias e dos
subsidios de férias e de Natal, a atribui¢do patrimonial cujo pagamento ocorra todos
os meses de atividade do ano (onze meses).

Face ao cariz sinalagmatico do contrato de trabalho, a regularidade e periodicidade
ndo constitui o Unico critério a considerar, sendo ainda necessario que a atribuicao
patrimonial constitua uma contrapartida do trabalho e nao se destine a compensar o
trabalhador por quaisquer outros fatores.
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Destinando-se o subsidio de prevencdo a compensar o trabalhador pela sua
disponibilidade, no seu domicilio, para eventual execug¢do de servigos
exclusivamente no ambito da reparacdo inadidvel de avarias, nao o recebendo se
tiver que prestar atividade, caso em que lhe € pago o trabalho suplementar ou o
trabalho noturno, e provando-se também que o subsidio de conducio se destina a
compensar o trabalhador pela especial penosidade e risco decorrente da conducao
de veiculos automdveis, os mesmos, porque ndo constituem a contrapartida da
prestacdo de trabalho, ndo integram o conceito de retribui¢do, nao tendo, por isso,
que ser considerados para cdlculo da retribui¢ao das férias e dos subsidios de férias
e de Natal.

03-11-2016

Proc. n.° 3921/13.7 TTLSB.L1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Pinto Hespanhol

Suspensao do contrato de trabalho
Cessacao da suspensao do contrato
Resolucao do contrato pelo trabalhador

IL.

I1I.

IV.

A comunicacdo da cessagao da suspensdo feita pelo trabalhador terd que revestir a
forma escrita tal qual € exigido para a comunicacdo da suspensdo, nao bastando a
mera apresentacio ao servico.

Durante a suspensdo do contrato, mantém-se os direitos, deveres e garantias das
partes que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, como € o caso do
pagamento da retribuicdo, os quais apenas se restabelecem com a cessacdo da
suspensdo e com a consequente e efetiva prestacao de trabalho.

Tendo o A. sido vitima de acidente de trabalho em consequéncia do qual lhe foram
pagas as indemnizacdes legalmente estabelecidas, mas ndo tendo regressado ao
trabalho apds a alta, nem voltado a prestar qualquer trabalho a entidade
empregadora, o ndo pagamento das retribui¢cdes posteriores ao dia do acidente nao
constitui justa causa de resolu¢@o do contrato pelo trabalhador.

A inexisténcia do seguro obrigatdrio de acidentes de trabalho ndo constitui justa
causa de resolucdo do contrato de trabalho pelo trabalhador.

03-11-2016

Proc. n.° 216/14.2 TTVRL.G1.S2 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Pinto Hespanhol
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Suspensao do contrato de trabalho
Administrador

Sociedade anénima

Retribuicao

O contrato de trabalho celebrado entre Autor (trabalhador) e Ré (empregadora) fica
suspenso com o inicio do exercicio, pelo Autor, das funcdes de Presidente do
Conselho de Administracdo de uma empresa do grupo da Ré, por forca do
preceituado no n.° 2 do artigo 398.° do Cddigo das Sociedades Comerciais,
suspensdo que sO cessa no termo do desempenho das referidas fungdes de
Administrador.

Existe uma incompatibilidade absoluta entre os vinculos laboral e de
Administracdo, pelo que o exercicio das fun¢des de um Administrador societario
nao pode assentar num contrato de trabalho.

Cessadas as func¢des de Administrador, o Autor readquire o seu estatuto de
trabalhador com os direitos que detinha antes da suspensdo do contrato de trabalho
e do inicio do exercicio das fun¢des de Administrador, pelo que, a partir do termo
do desempenho dessas fung¢des, o Autor apenas pode exigir o pagamento das
quantias que resultam do contrato de trabalho celebrado.

17-11-2016

Proc. n.° 394/10.0TTTVD.L1.S1 (Revista — 4.” Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Feriado facultativo
Terca-feira de Carnaval
Usos da empresa

IL.

I1I.

Desde a vigéncia do DL n° 874/76 de 28/12, doutrina que transitou para o CT/2003,
bem como para o CT/2009, a terca-feira de carnaval € considerada um feriado
facultativo, pelo que a empresa ndo é obrigada a suspender a sua laboracdo nesse
dia.

Os usos correspondem a praticas sociais reiteradas nao acompanhadas da convic¢do
de obrigatoriedade, em cuja noc¢do estd insita ou implicita a ideia de uma reiteracao
ou repeticdo dum comportamento ao longo do tempo.

Concedendo a empresa o gozo da terca-feira de Carnaval a todos os seus
trabalhadores, sindicalizados ou ndo, sem perda de retribui¢do, pratica que sempre
vigorou na empresa desde a sua fundacdo em 1994 até 2013, configura-se uma
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prética constante, uniforme e pacifica integrante dum uso da empresa que justifica a
tutela da confianca dos seus trabalhadores, pelo que ndo podia esta retirar
unilateralmente o seu gozo a partir de 2014.

17-11-2016

Proc. n.° 1032/15.0T8BRG.G1.S1 (Revista - 4.* Seccdo)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Contrato de trabalho em funcées ptublicas
Entidades publicas empresariais
Tribunais Administrativos

IL.

I1I.

Os trabalhadores com vinculo de natureza publica aos estabelecimentos
hospitalares a que foi atribuido o estatuto de EPE, nos termos dos Decretos Lei n.°
326/2007, de 28 de setembro e n.° 233/2005, de 29 de dezembro, caso nao tenham
optado pelo contrato de trabalho de direito privado, mant€ém o vinculo de natureza
publica, com a conservagdo integral do respetivo estatuto, nos termos do artigo 15.°
do ultimo daqueles diplomas.

O estatuto dos trabalhadores com vinculo de natureza publica previsto no nimero
anterior engloba o regime de protecdo dos acidentes em servico decorrente do
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na redacdo emergente da Lei n.
59/2008, de 11 de setembro.

Incumbe aos tribunais da jurisdi¢do administrativa, nos termos do artigo 4.° do
Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, aprovado pela Lei n.° 13/2002 de
17 de fevereiro, o conhecimento de litigio derivado de acidente em servigo sofrido
por trabalhador ao servico de Hospital EPE, com vinculo de natureza publica e que

o

nao optou pelo contrato de trabalho de direito privado.

17-11-2016

Proc. n.° 31/14.3T8PNF.P1.S1 (Revista - 4. Sec¢ao)
Leones Dantas (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

TAP

Retribuicao
Retribuicao Variavel
Retribuicao de Férias
Subsidio de Férias
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Subsidio de Natal

II.

I1I.

As Comissdes de Vendas a bordo constituem uma modalidade de retribui¢do
varidvel, que se traduz na atribuicdo ao trabalhador de uma parte, normalmente
definida em percentagem, do valor das transac¢des por ele realizadas, em nome e
em proveito da entidade empregadora, ou em que tenha tido intervencio
mediadora.

Nessa medida considera-se que os valores pagos integram uma componente da
contrapartida do trabalho, assumindo essa contrapartida, por forca da sua natureza
retributiva, cardcter de regularidade e periodicidade.

A média dos valores pagos a Tripulante de Cabina, a titulo de comissdes de venda a
bordo, quando tais retribui¢des patrimoniais ocorram em todos os meses de
actividade (onze meses) serd de atender para efeitos de cédlculo de retribuicao de
férias e subsidios de férias e de Natal, salvo no periodo posterior a 1 de Dezembro
de 2003 a 1 de Dezembro de 2006, no que se refere a este ultimo subsidio.

17-11-2016

Proc. n.° 4109/06.9TTLSB.L2.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Processo especial de revitalizacao
Créditos laborais

Extincao da instancia

Inutilidade superveniente da lide

IIL.

I1I.

O Processo Especial de Revitalizacdo (designado por PER) traduz-se num
instrumento processual, sobretudo de cariz negocial, que visa a revitalizacao dos
devedores em situacdo econdmica dificil ou em situagcdo de insolvéncia meramente
iminente, tendo sido instituido pelo legislador com o objectivo especifico de
contribuir para a recuperacdo de uma empresa que seja, ainda, passivel de
viabiliza¢do econdmico-financeira.

Nos termos do art. 17°-E do CIRE, a aprovacdao e homologacdo do plano de
recuperacdo no ambito do Processo Especial de Revitaliza¢do obsta a instauragcao
de quaisquer accdes para cobranca de dividas contra o devedor e, durante todo o
tempo em que perdurarem as negociagdes, suspende, quanto ao devedor, as ac¢des
em curso com idéntica finalidade, extinguindo-se aquelas logo que seja aprovado e
homologado plano de recuperacdo, salvo quando este preveja a sua continuagao.

No conceito de “acgdes para cobranga de dividas” estdo abrangidas ndo apenas as
accdes executivas para pagamento de quantia certa, mas também as acc¢des
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declarativas em que se pretenda obter a condenacdo do devedor no pagamento de
um crédito que se pretende ver reconhecido.

Tal ocorre com a accdo interposta pelo trabalhador contra a empregadora e empresa
devedora (que requereu um Processo Especial de Revitalizacdo) e na qual o A.
peticiona a condenacdo da empresa no pagamento dos créditos laborais emergentes
desse contrato, porquanto a procedéncia da accdo tem reflexos directos no
patriménio do devedor.

Estdo, por isso, abarcadas pelo preceituado no art. 17°-E, n° 1, do CIRE, os
complementos de reforma, quando devidos pela Ré empregadora, porquanto
também esse pedido se reconduz a um quantitativo monetario no qual se pretende
obter a condenacado do devedor.

17-11-2016

Proc. n.° 43/13.4TTPRT.P1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Resolucao pelo trabalhador
Questio nova

Caducidade

Conhecimento oficioso

IIL.

I1I.

IV.

Nos termos dos artigos 303.° e 333.°, n.° 2, ambos do Cddigo Civil, a caducidade do
direito de resolucdo do contrato de trabalho pelo trabalhador ndao pode ser
oficiosamente conhecida, necessitando de ser invocada por aquele a quem aproveita
€ N0 momento Oportuno.

Os recursos sdao meios de impugnacdo de decisOes judiciais através dos quais se
visa reapreciar € modificar decisdes ja proferidas que incidam sobre questdes que
tenham sido anteriormente apreciadas, € ndo crid-las sobre matéria nova, ndo
podendo confrontar-se o Tribunal ad quem com questdes novas, salvo aquelas que
sdo de conhecimento oficioso.

Tendo o Autor resolvido o respectivo contrato de trabalho em 25 de Janeiro de
2013, com fundamento no ndao pagamento integral da respectiva retribuicdo e
subsidios a partir de 2002, poderia a Ré ter invocado, logo em sede de contestacio,
a excep¢do de caducidade do direito de resolu¢do do contrato de trabalho pelo
decurso do prazo previsto no n.° 1, do art.® 395.°, do Cédigo do Trabalho.

A Relagdo ndo violou o direito de defesa e de acesso aos Tribunais consagrado no
artigo 20° da Constitui¢do da Republica Portuguesa ao ndo tomar conhecimento da
excep¢do de caducidade do direito de resolucdo do contrato de trabalho pelo
trabalhador, invocada somente na apelacdo, por incumprimento dos 6nus legais
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relativos aos principios da concentracdo da defesa e da preclusdo estabelecidos na
primeira parte do art.° 573.°, n.° 1, do CPC.

17-11-2016

Proc. n.° 861/13.3TTVIS.C1.S2 (Revista - 4.* Secc¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Ampliacao do ambito do recurso
Conclusoes

Veiculo automével

Retribuicao

IL.

I1I.

Requerendo o recorrido a ampliacdo do ambito do recurso nas respetivas alegacdes,
deve o mesmo formular as atinentes conclusdes, j4 que sdo estas que definem o
objeto da ampliagdo e o conhecimento do tribunal ad quem.

Tendo o recorrido omitido as referidas conclusdes, deve a ampliacdo ser rejeitada,
nao havendo lugar ao prévio convite a sua formulagdo.

Destinando-se a viatura fornecida pela entidade empregadora ao uso profissional e
pessoal do trabalhador, o valor decorrente da utilizacdo da viatura a considerar para
efeitos de retribuicdo é o correspondente ao efetivo beneficio patrimonial obtido
pelo trabalhador com o uso pessoal e ndo o correspondente ao custo mensal
suportado pelo empregador com o uso profissional e pessoal.

17-11-2016

Proc. n.° 4622/09.6TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Pinto Hespanhol

Caso julgado
Excecao dilatoria
Transacao
Homologacao

A excecdo do caso julgado pressupde a repeticdo de uma causa e tem como
finalidade evitar que o tribunal seja colocado na alternativa de contradizer ou de
reproduzir uma decisio anterior.
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A forca e autoridade do caso julgado caracterizam-se pela insusceptibilidade de
impugnacdo de uma decisdo em consequéncia do cardcter definitivo decorrente do
respetivo transito em julgado

A transacgdo, embora sujeita a homologacao judicial, € um contrato que, como tal,
constitui a fonte das obrigacdes que, através dela, as partes constituiram, limitando-
se a sentenca homologatdéria a apreciar a validade da transacdo, reconhecendo e
declarando os direitos e obrigacdes que nela foram constituidos e nos exatos termos
em que o foram.

Inexistindo nos termos duma transa¢do, homologada por sentenca transitada em
julgado, efetuada num Processo de Insolvéncia requerida por alguns trabalhadores
contra a sua empregadora, qualquer cldusula ou qualquer referéncia, explicita ou
implicita, sobre a resolucdo com justa causa dos seus contratos de trabalho e nem
sobre os créditos relativos as indemnizac¢des devidas por essa resolugdo, ndao ha
ofensa de caso julgado, ou da sua forca e autoridade, entre ela e uma acdo comum,
emergente de contrato de trabalho, instaurada pelos mesmos trabalhadores contra a
mesma empregadora, em data posterior ao do transito daquela, e em pedem que, em
consequéncia da resolucdo, lhes seja paga a indemnizacao respetiva.

17-11-2016

Proc. n.° 311/13.5TTEVR.E1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Ferreira Pinto (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Convencao coletiva de trabalho
Caducidade

Contagem do prazo de caducidade
Norma inovadora

Trabalho noturno

Principio da igualdade

IL.

Estabelecendo o artigo 7°, n.° 1, da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que o Cédigo
do Trabalho por ela aprovado ndo se aplica nem a validade e nem aos efeitos de
factos totalmente passados em data anterior a da sua entrada em vigor, o regime de
caducidade e de sobrevigéncia das convengdes coletivas de trabalho a data vigentes
e que ndo preencham os requisitos estabelecidos no artigo 10°, dessa mesma lei,
fica sujeito ao regime estabelecido no Codigo de Trabalho por ela provado,
nomeadamente ao do constante no seu artigo 501°.

Os requisitos estabelecidos no artigo 10° n.° 2, da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, sao cumulativos.
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A norma do artigo 501°, do Cédigo do Trabalho de 2009, ao dispor sobre os efeitos
emergentes dos factos que enuncia, ¢ uma norma inovadora, pelo que, nos termos
do artigo 12° n.° 2, do Cédigo Civil, s6 pode aplicar-se aos factos ocorridos depois
da sua entrada em vigor.

O prazo de 5 anos previsto no n.° 1, do artigo 501°, do Cédigo do Trabalho de 2009,
na redacdo original, apenas se inicia com a sua entrada em vigor, ou seja em 17 de
fevereiro de 2009.

Caducado a convencdo coletiva de trabalho, a eficdcia do principio da filiacao
consagrado no artigo 496°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, mantém-se nos termos
preconizados no n.° 6, do artigo 501°, na redagdo inicial, nomeadamente no que
respeita ao pagamento do trabalho noturno, pelo que os trabalhadores por aquela
abrangidos ndo passam, ainda que ao abrigo de Portaria de Extensdo, a ficar
sujeitos e obrigados a convengdo coletiva celebrada por associacdo sindical em que
ndo estdo filiados.

O pagamento de trabalho noturno de acordo com o estipulado na convenc¢do
coletiva de trabalho aplicdvel aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, em
montante superior ao que € pago a outros trabalhadores da mesma empregadora
mas filiados noutro sindicato subscritor de uma outra conven¢do coletiva de
trabalho, ndo viola, por si s6, o principio constitucional da igualdade.

17-11-2016

Proc. n.° 7388/15.7T8LSB.L1.S1 (Revista - 4. Sec¢do)
Ferreira Pinto (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Setor Bancario
Seguranca Social

Atribuida pela Seguranca Social uma pensdo de reforma por velhice a um
trabalhador bancdrio em que, para além de 5 anos relativos ao tempo de servico
militar obrigatdrio, nos termos do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de
maio, foi ponderado um periodo contributivo por atividade bancaria de 3 anos, o
banco empregador deverd descontar da pensdo que lhe paga o correspondente a 37,5
% do valor da pensao da Seguranca Social atribuida ao mesmo trabalhador, referente
ao periodo em que trabalhou no banco empregador e tomado em consideragdo no
calculo da pensdo resultante da aplicagdao do ACT aplicavel.

Na verdade, o banco empregador apenas pode descontar do montante da pensdo
prevista no ACT aplicdvel a parte proporcional da pensdo da Seguranca Social que
corresponda ao periodo em que o trabalhador exerceu fun¢des no setor bancério, uma
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vez que o trabalhador ndo pode receber duas pensdes pela mesma prestacao de
trabalho de 3 anos na institui¢do bancéria.

S6 assim € respeitado o principio da ndo acumulacdo de prestacdes emergentes do
mesmo facto, bem como o principio constitucional, consagrado no n.° 4 do artigo
63.° da Constituicao da Republica Portuguesa, de acordo com o qual todo o tempo de
trabalho contribui, nos termos da lei, para o cdlculo das pensdes de velhice e
invalidez, independentemente do setor de atividade em que tiver sido prestado.

O facto de ndo se terem provado descontos para a Seguranca Social relativos ao
periodo de prestacio do servico militar obrigatério, ndo obsta ao cdlculo da
percentagem a compensar nos termos supra descritos.

06-12-2016

Proc. n.? 4044/15.0T8VNG.P1.S1 — (Revista — 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Abandono do trabalho
Indemnizacao de antiguidade

IIL.

I1I.

Para que haja abandono do trabalho sdo necessarios dois requisitos: um elemento
objetivo, constituido pela auséncia do trabalhador ao servigo, ou seja pela sua nao
comparéncia voluntdria e injustificada no local e tempo de trabalho a que estava
obrigado; um elemento subjetivo, constituido pela inten¢do de ndo retomar o
trabalho, isto €, a inten¢do de comparéncia definitiva do local de trabalho.

Nao existe abandono do trabalho quando um trabalhador se apresenta no local
indicado pela empregadora para reiniciar as suas fungdes, apds decisao judicial que a
manda reintegrd-lo, e deixa de comparecer no dia seguinte, informando a sua
empregadora, de imediato e por escrito, que a sua auséncia se devia ao facto de ndo
ter sido colocado no seu local de trabalho e nem lhe terem sido atribuidas as funcdes
que detinha antes do despedimento, e que, por isso, ficava a aguardar a sua
reintegracdo de acordo com o determinado pela decisdo judicial e uma nova
comunicacdo que o informasse quando e aonde se devia apresentar.

E de reputar como equilibrada, justa e adequada uma indemnizagio, em substitui¢io
da reintegracdo, de 25 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo
ou fracdo de antiguidade, quando existiu um despedimento ilicito, sem ter havido
procedimento disciplinar, em que o grau de ilicitude ndo passa da mediania e em que
o trabalhador tem cerca de 30 anos de antiguidade e cuja retribuicdo mensal é
superior a retribuicdo geral média dado equivaler, sensivelmente, a 3 RMMG’s.

06-12-2016
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Proc. n.° 592/11.9TTFAR.E1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
Ferreira Pinto (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Recurso de apelacao
Impugnacao da matéria de facto
Prova gravada

Prazo de interposicao do recurso

II.

I1I.

IV.

O prazo normal para a interposicao de recurso de apelacdo, em direito laboral, € o de
20 dias, mas se ele tiver por objeto a reapreciacdo da prova gravada a esse prazo
acrescem 10 dias.

A justificac@o para esta extensdo, ou alongamento, do prazo consiste na necessidade
do recorrente ter que instruir as suas alegacdes com as especificacdes dos meios de
prova cuja reapreciacdo, na sua opinido, determinam a modificacdo da decisdo da
matéria de facto.

Para que o recorrente/apelante possa usufruir desse acréscimo de 10 dias, a
impugnacdo da matéria de facto efetuada deve refletir efetivamente essa
reapreciacao.

Se na alegacao e/ou nas conclusdes nao existir, concreta ou implicitamente, qualquer
referéncia a prova gravada e nem se fizer alusdo a qualquer depoimento, nao
beneficia o recorrente daquele acréscimo.

06-12-2016

Proc. n.? 424/12.0 TTFUN.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Ferreira Pinto (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Convencao coletiva de trabalho
Caducidade

Contagem do prazo de caducidade
Norma inovadora

Trabalho noturno

Principio da igualdade

Estabelecendo o artigo 7°, n.° 1, da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que o Cddigo
do Trabalho por ela aprovado ndo se aplica nem a validade e nem aos efeitos de
factos totalmente passados em data anterior a da sua entrada em vigor, o regime de
caducidade e de sobrevigéncia das convencdes coletivas de trabalho a data vigentes e

88

Ano 2016



IL

I1I.

IV.

VL

Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica

Seccao Social

que ndo preencham os requisitos estabelecidos no artigo 10°, dessa mesma lei, fica
sujeito ao regime estabelecido no Cédigo de Trabalho por ela aprovado,
nomeadamente ao do constante no seu artigo 501°.

Os requisitos estabelecidos no artigo 10°, n.° 2, da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
sdo cumulativos.

A norma do artigo 501°, do Cédigo do Trabalho de 2009, ao dispor sobre os efeitos
emergentes dos factos que enuncia, € uma norma inovadora, pelo que, nos termos do
artigo 12°, n.° 2, do Cdédigo Civil, s6 pode aplicar-se aos factos ocorridos depois da
sua entrada em vigor.

O prazo de 5 anos previsto no n.° 1, do artigo 501°, do Coédigo do Trabalho de 2009,
na redacdo original, apenas se inicia com a sua entrada em vigor, ou seja em 17 de
fevereiro de 2009.

Caducado a convencdo coletiva de trabalho, a eficdcia do principio da filiacdo
consagrado no artigo 496°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, mantém-se nos termos
preconizados no n.° 6, do artigo 501°, na redacdo inicial, nomeadamente no que
respeita ao pagamento do trabalho noturno, pelo que os trabalhadores por aquela
abrangidos ndo passam, ainda que ao abrigo de Portaria de Extensdo, a ficar sujeitos
e obrigados a convengdo coletiva celebrada por associagdo sindical em que ndo estdo
filiados.

O pagamento de trabalho noturno de acordo com o estipulado na convencao coletiva
de trabalho aplicdvel aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, em montante
superior ao que € pago a outros trabalhadores da mesma empregadora mas filiados
noutro sindicato subscritor de uma outra convencdo coletiva de trabalho, ndo viola,
por si s6, o principio constitucional da igualdade.

06-12-2016

Proc. n.° 8306/14.5T8LSB.L1.S1 (Revista - 4. Sec¢do)
Ferreira Pinto (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Acidente de viacio

Acidente de trabalho
Cumulacao de indemnizacoes
Acao de desoneracao

Quando o sinistro for, simultaneamente, de viacdo e de trabalho, as indemnizacdes
consequentes ndo sdo cumuldveis, mas antes complementares, assumindo a
responsabilidade infortunistica laboral carater subsididrio, pelo que os responsaveis
pela reparagdo dos danos emergentes de acidente de trabalho ficam desonerados do
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pagamento de indemnizacdo destinada a ressarcir os mesmos danos ja reparados
pelos responsdveis dos danos atinentes ao acidente de viagao.

Tal regime juridico visa evitar que os respetivos beneficidrios possam acumular um
duplo ressarcimento do mesmo dano concreto, o que configuraria um
enriquecimento injusto.

Tendo-se decidido, na acdo por acidente de viagdo, atribuir aos beneficidrios uma
indemnizagdo por lucros cessantes, destinada a compensar a perda de capacidade
geral de ganho do sinistrado, verifica-se uma cumulag@o de indemnizacdes, sendo o
responsavel pela reparacao do acidente de viagcdo quem deve responder em primeira
linha pelo ressarcimento dos danos sofridos, ficando o responsdvel pelas
consequéncias de acidente de trabalho desonerado do pagamento das prestacdes da
sua responsabilidade até ao montante do valor da indemnizacdo fixada pelo
acidente de viacdo relativamente aqueles danos.

14-12-2016

Proc. n.° 1255/07. TTCBR-A.C1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Pinto Hespanhol (Relator)

Goncalves Rocha

Leones Dantas

Trabalho igual salario igual
Discriminacao

Onus da prova

Principio da filiacao

O principio «a trabalho igual saldrio igual» impde a igualdade de retribuicdo para
trabalho igual em natureza, quantidade e qualidade, e a proibicao de diferenciacao
arbitrdria (sem qualquer motivo objetivo), ou com base em categorias tidas como
fatores de discriminacdo (sexo, raca, idade e outras) destituidas de fundamento
material atendivel, proibicdo que ndo contempla diferente remuneracdo de
trabalhadores da mesma categoria profissional, na mesma empresa, quando a
natureza, a qualidade e quantidade do trabalho nao sejam equivalentes.

Instaurada ac¢do com fundamento em algum dos fatores caracteristicos da
discriminacdo consignados no n.° 1, do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho em
vigor, o trabalhador que se sente discriminado tem de alegar e provar, além dos
factos que revelam a diferenciacdo de tratamento, também, os factos que integram,
pelo menos, um daqueles fatores caracteristicos da discriminacao.

Nessas situagdes o trabalhador ndo tem de alegar e demonstrar factos relativos a
natureza, qualidade e quantidade das prestacdes laborais em comparagdo, pois que,
provados os factos que integram o invocado fundamento, atua a presuncdo prevista
no n.° 5 do artigo 25.° do mesmo c6digo no sentido de que a diferenca salarial se
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deve a esse fundamento de discriminagdo, invertendo-se, apenas, quanto ao nexo
causal o 6nus da prova.

Nao pode afirmar-se a existéncia de violacdo do principio de «a trabalho igual
saldrio igual» numa situagdo em que, para além de ndo se ter provado que as tarefas
desempenhadas correspondam a trabalho igual, sob o ponto de vista da qualidade,
natureza e quantidade, o trabalhador tem antiguidade diferente dos trabalhadores
referidos como fundamento da discriminagdo retributiva e que esse trabalhador se
encontra abrangido por instrumento de regulamentacio coletiva diverso.

14-12-2016

Proc. n.°4521/13.7TTLSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Convencao Colectiva de Trabalho
Caducidade

Aplicacio da Lei no Tempo
Trabalho Nocturno

Principio da igualdade

II.

I1I.

IV.

o

Sdo de verificagdo cumulativa os requisitos previstos no art. 10.°, n.° 2, da Lei n.
7/2009, de 12 de Fevereiro, para efeitos de caducidade da Convengado Colectiva de
Trabalho.

A norma introduzida pelo art. 501.°, do Cédigo do Trabalho de 2009, ao dispor
sobre os efeitos emergentes dos factos que enuncia, ¢ uma norma inovadora e,
como tal, nos termos do disposto no art. 12.°, n.° 2, do Cédigo Civil, s6 pode
aplicar-se aos factos ocorridos depois da sua entrada em vigor.

Dai que, o prazo de 5 (cinco) anos previsto no n.° 1 do art. 501.° do Cdédigo do
Trabalho de 2009, na redacc¢do original, apenas pode ter inicio com a entrada em
vigor do Cédigo do Trabalho de 2009, ou seja, em 17 de Fevereiro de 2009.

O pagamento de trabalho nocturno de acordo com o estipulado na Convengao
Colectiva de Trabalho aplicdvel aos trabalhadores filiados no Sindicato subscritor,
em montante superior ao que € pago a outros trabalhadores da mesma empregadora
mas filiados noutro Sindicato subscritor de uma outra Convencdo Colectiva de
Trabalho, ndo viola, por si s6, o principio constitucional da igualdade.

Desde a vigéncia do DL n° 874/76 de 28/12, doutrina que transitou para o CT/2003,
bem como para o CT/2009, a terca-feira de carnaval € considerada um feriado
facultativo, pelo que a empresa ndo € obrigada a suspender a sua laboracdo nesse
dia.
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14-12-2016

Proc. n.° 8303/14.0T8LSB.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢ao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Dever de sigilo
Competéncia material
Tribunais do Trabalho

II.

I1I.

A competéncia do tribunal, sendo um pressuposto processual, afere-se pelo pedido
e respetivos fundamentos, nos termos em que sdo configurados pelo autor.

Tendo as partes inserido no contrato de trabalho uma cldusula de confidencialidade
para vigorar até trés anos apds a cessacdo do contrato de trabalho, esta obrigacao,
liviemente assumida pela trabalhadora, € inerente a relacdo laboral e dela emerge
diretamente.

Sendo pedida a condenacdo da ex-trabalhadora no pagamento da indemnizacdo
estabelecida na cldusula penal, em consequéncia da violacdo da cldusula de
confidencialidade, estdo em causa questdes emergentes de relacdes de trabalho
subordinado, ainda que a violacdo tenha ocorrido apds a cessacdo do contrato de
trabalho, cabendo, por isso, a competéncia para a acdo a sec¢do do trabalho, nos
termos do art. 126.°, n° 1, al. b) da LOS]J.

14-12-2016

Proc. n.° 1267/15.5T8FNC-A.L1.S1 (Revista - 4. Sec¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Pinto Hespanhol
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Abandono do trabalho ..................... 87
Absolvicao da instancia

Absolvicdo da instincia .................... 5
Absolvicao da Instancia ................... 75
Abuso do direito.......................... 17, 64
Acao de desoneracio ........................ 90

Aciao para cobranca de divida......... 63
Acesso ao Direito e aos Tribunais ...27
Acidente de trabalho16, 19, 22, 32, 59,

71, 89
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Ampliacao do ambito do recurso ....84
Aplicacio da Lei no Tempo ............. 91
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Calculo da pensao ........................... 33
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CONTRATO DE TRABALHO
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Contrato de Trabalho a Termo
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Contrato de Trabalho em Funcoes
Pablicas...........cocovveeiiniie 12
Convencao Colectiva de Trabalho ..91
Convencao coletiva de trabalho.85, 88

Convencaode Roma........................ 36
Convencoes Colectivas de Trabalho21
Créditos laborais................... 27,45, 82
Créditos Laborais ..............c.ccceeee. 63
Cumulacio de indemnizacoes.......... 90
D
Danos nao patrimoniais ............. 25, 34
Danos ndo patrimoniais .................. 11

DANOS NAO PATRIMONIAIS
DANOS NAO PATRIMONIALIS .....8

Declaracgao..........cccccevvveeniiinieennn. 57
Declaracao de insolvéncia ................ 47
Declaracao negocial .................... 24, 37
Dentincia do contrato pelo
trabalhador..............cccvvvunne..... 71,76
Descaracterizacao ............................ 19
Descaracterizacao de acidente de
trabalho...................c.o 49
Descaracterizacao de Acidente de
Trabalho ...........cccccoiiiiiniiin, 46
Desobediéncia ilegitima.................... 52
Despedimento........... 23,24, 36, 42, 68
Despedimento Colectivo............. 45,72
Despedimento coletivo...................... 64
Despedimento Coletivo..................... 45
Despedimento ilicito ............. 26, 29, 31
Despedimento por extin¢ao do posto
de trabalho....................c...cl 75
Dever de lealdade............................. 32
Dever de obediéncia.................... 29,52
Dever de ocupacao efectiva.............. 34

Dever de ocupacio efectiva do

trabalhador.................................. 44
Dever de ocupacio efetiva do

trabalhador.....................cccco.... 44
Dever de respeito

Dever de respeito ........coeeveevueeennnee. 7
Dever desigilo ...............cccvveeennnn.. 92
Dever de urbanidade

Dever de urbanidade ........................ 7
Dever de zelo e diligéncia .......... 29, 36
Direito de Defesa............................. 48
Diretor comercial ........................... 32
Discriminaco............ccoeceeevvveennnenn. 90
Dividas damassa................cc...c....... 47
Documento Auténtico ...................... 46
Documentos .............cccccceeeeeeeeennnnnnee. 38
dupla conforme

dupla conforme ..........ccceeeueeennee. 12
Dupla conforme.................ccooeenne.. 26
Dupla Conforme......................... 34, 39
Dupla conforme parcial................... 68
E
Efeito devolutivo ............................. 17
Efeito meramente devolutivo.......... 14
Efeito suspensivo.................c..co... 14

Entidades publicas empresariais .... 81
Evolucao Salarial dos Tripulantes de

Cabina.............cocoooiiiiiiiie, 50
Excecao dilatéria.............................. 85
Exclusividade..............ccccooeeniinien. 19
Execucao Laboral ........................... 55
Extincao da instancia........... 27,45, 82
Extincao da Instancia ..................... 63

Extinc¢ao de posto de trabalho ........ 42
Extinc¢ao do posto de trabalho ........ 26

F

FALTA DE PAGAMENTO DA
RETRIBUICAO
FALTA DE PAGAMENTO DA
RETRIBUICAO..........ccccoeueua... 4

Ano 2016



Sumarios de Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica

Seccao Social

Falta de pagamento pontual da

retribuicao ..., 28
Faltas injustificadas......................... 52
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