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Resolucao Bancaria
Banco de Transicao
Contrato de trabalho

IIL.

I1I.

Insere-se no ambito dos poderes do Banco de Portugal no dmbito do processo de
resolugcdo de instituicdes bancdrias disciplinado nos artigos 145.°-A e seguintes do
RGICSF, a definicdo das componentes do ativo e do passivo da instituicao
intervencionada que sdo transferidas para o banco de transicdo, s6 podendo as
deliberacdes relativas a tal definicdo ser impugnadas nos Tribunais Administrativos.
Decidida pelo Banco de Portugal a resolu¢do de uma institui¢do bancéria, a afetacao
dos trabalhadores a um banco de transi¢cdo, ndo implica a transferéncia para este banco
da responsabilidade pelo pagamento de quaisquer créditos emergentes da anterior
relacdo de trabalho de que aqueles sejam titulares e que ndo sejam objeto de
transferéncia expressa.

A deliberacdo do Banco de Portugal que, interpretando a deliberagdo inicial de
resolucdo, especifica que a responsabilidade pelo pagamento de um crédito que se
insira no ambito dos ndmeros anteriores ndo se transferiu para o banco de transi¢do, tal
como a deliberacdo relativa a resolu¢do inicial, ndo tendo sido impugnadas na
jurisdicdo administrativa, sdo vinculativas para os tribunais judiciais que lhe devem
acatamento.

11-01-2018

Proc. n.° 12405/15.8T8LSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Ribeiro Cardoso

Cessacao do contrato de trabalho
Despedimento colectivo

Suspensao do contrato de trabalho
Acordo de Pré-Reforma

II.

A suspensdo do contrato de trabalho pode resultar de um acordo entre trabalhador e
empregador mediante um acordo de pré-reforma, que estd sujeito a forma escrita e
deve conter os elementos exigidos pelos artigos 319.° e seguintes do Codigo do
Trabalho.

O despedimento coletivo que tenha abrangido o trabalhador na situacdo de
pré-reforma tem a virtualidade de fazer cessar o contrato de trabalho e também a
situacdo de pré-reforma.
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A indemnizagdo devida ao trabalhador pela cessacdo do contrato de trabalho por
despedimento coletivo, que necessariamente fez cessar a pré-reforma, é calculada nos
termos do art.® 322.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, correspondendo ao montante das

prestacOes de pré-reforma até a idade legal de reforma por velhice, e nio a
compensag¢do prevista no n.° 1, do art.® 366.°, do mesmo diploma legal.

11-01-2018

Proc. n.° 3301/17.5T8LSB.S1 (Revista) - 4* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Fundamentacao de Facto
Nulidade do Acérdao

II.

I1I.

Ao criar um duplo grau de jurisdicdo em matéria de facto o legislador pretendeu que o
Tribunal da Relagdo formasse a sua propria convic¢ao na matéria;

A fundamentacdo da decisdo em matéria de facto pelo Tribunal da Relacdo deve
deixar transparecer o caminho seguido na formacao dessa propria e livre convicg¢ao;
Nado cumpre esse desiderato uma fundamentagcdo que se traduz na mera remissao e
concordancia genérica com a fundamentacdo da 1.* instancia, acarretando a nulidade
do Acérdio.

18-01-2018

Proc. n.° 11615/15.2T8SNT.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Nulidade do Acérdao
Declaracao Negocial
Diminuicao da Retribuicao

IL.

A nulidade prevista no art. 615° n° 1, al. ¢), do CPC consiste na contradi¢do entre os
fundamentos exarados pelo juiz na fundamentacdo da decisdo e ndo entre os factos
provados e a decisdo.

O despacho em que se consignou “Autorizo a atribui¢do de uma remuneragdo base
mensal de 1.717,10 (mil setecentos e dezassete euros e dez céntimos) a...”, que nao se
provou que tivesse sido precedido ou fosse decorrente de negociagdes com o
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trabalhador, ndo configura uma declara¢do negocial tendo este como destinatario, mas
uma declaracdo interna tendo como destinatarios os servicos da empregadora.

ML Ainda que se considerasse que se tratou de uma declaracdo negocial que tinha como
destinatdrio o trabalhador, a mesma foi substituida por outra antes de ser conhecida
por este e, assim, antes de se tornar irrevogdvel.

18-01-2018

Proc. n.° 25106/15.8T8LSB.L1.S1 (Revista) — 4. Sec¢ao

Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Modificabilidade da Decisao de Facto

Fundamentacao do Acérdao

Factos Admitidos por Acordo

I. O art.® 662.° do Codigo de Processo Civil consagra o dever, que deve ser exercido pelo

Tribunal da Relagdo, de modificar a decisdo proferida sobre a matéria de facto, sempre
que a reapreciacao dos meios de prova determine um resultado diferente daquele que foi
declarado pelo tribunal de 1.” instancia.

II. Ndo tendo o Tribunal de 1.? Instancia, deliberadamente, fixado a matéria de facto, ndo
pode o Tribunal da Relacdo aplicar o disposto no art.® 662.° do Cédigo de Processo
Civil, pois ndo se pode modificar algo que ndo existe.

III. Pode e deve o Tribunal da Relacdo, ao elaborar o acérddo, tomar em consideracdo os
factos que estdo admitidos por acordo, nos termos do art.® 607.° n.” 4 do Codigo de
Processo Civil, por forca do art.® 663.° n.° 2 do mesmo diploma legal, que remete para
os artigos 607.° a 612.° do mesmo compéndio.

IV. Uma vez que o estado do processo ndo permite conhecer imediatamente do mérito da

causa, devem os autos prosseguir para os devidos efeitos.

18-01-2018

Proc. n.? 9549/15.0T8LSB.L1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Absolvicao da instanciaErro! Marcador ndo definido.
Propositura da Acc¢ao
Interpretacao da Lei
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O disposto no artigo 279° n.° 1, do CPC deve ser interpretado no sentido de que o
Autor que propde uma ac¢do em que o Réu € absolvido da instincia, por se verificar
algum dos casos previstos no artigo 278° do CPC, s6 pode instaurar uma outra ac¢ao
com o mesmo objecto, alcance e efeitos da primitiva causa.

Esta interpretacdo resulta da conjugacdo dos n.°s 1 e 2, do artigo 279°, que ao se
referirem “a primeira causa” e “a nova ac¢do”, no singular, indicam que o Autor
apenas pode propor outra ac¢do, com 0 mesmo objecto e contra 0 mesmo Réu, e ndo
um numero ilimitado de accoes.

24-01-2018

Proc. n.°4211/15.6T8VCT.G1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Julio Vieira Gomes

Comissao de Servico
Categoria profissional
Irredutibilidade da retribuicao

IL.

I1I.

N3ao tendo sido reduzido a escrito o contrato relativo ao desempenho de fungdes de
natureza diretiva, em comissdo de servigo, nos termos do artigo 162.° do Codigo do
Trabalho, ndo € aplicavel a cessacdo do exercicio dessas fungdes o disposto no artigo
163.° do mesmo cédigo.

O reconhecimento do direito a uma categoria profissional pressupde a demonstracao
do exercicio das tarefas que preenchem o nicleo fundamental dessa categoria
profissional.

Atento o disposto no artigo 129.°, n.° 1, al. d), do Cddigo do Trabalho, salvo as
excecoes previstas naquele cddigo, ou em instrumento de regulamentagdo coletiva do
trabalho, ndo € licita a diminui¢do da retribuicdo devida ao trabalhador, nem por
decisdo unilateral do empregador, nem mesmo por acordo.

24-01-2018

Proc. n.° 2137/15.2T8TMR.E1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Ribeiro Cardoso

Atos Processuais
Notificacdo Electrénica
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Processo Justo e Equitativo

IL

A interpretacdo do artigo 248.° do Cédigo de Processo Civil relativo a certificagdo da
data da elaboragao de notificacdes a mandatarios, deve respeitar o principio do
processo justo e equitativo, consagrado no artigo 20.°, n.° 4, da Constituicdo da
Republica, quando a forma como a notificacdo se processa seja suscetivel de induzir
em erro o destinatdrio sobre a data de inicio dos prazos dela derivados.

Em caso de desconformidade entre a data de notificacdo eletrénica efetuada nos
termos do artigo 25.° da Portaria n.° 280/213, de 26 de agosto, inserta na comunicacao
dirigida ao mandatdrio e a data da elabora¢do daquela notifica¢do certificada pelo
sistema CITIUS, nos termos do artigo 248.° do Cédigo de Processo Civil, releva para
computo de prazos processuais a data inserta na notificacao.

24-01-2018

Proc. n.° 28602/15.3T8LSB.L1-A.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Ribeiro Cardoso

Gerente de Agéncia Bancaria

Sancao Disciplinar

Repreensao Registada

Isencio de Horario de Trabalho
Indemnizacao por Danos Nao Patrimoniais

IL.

E licita e proporcional a sangio disciplinar de repreensio registada aplicada a um
gerente de agéncia bancdaria que, apesar de lhe terem sido dadas instrugdes, por
diversas vezes, para preencher o registo dos tempos de trabalho em conformidade com
o seu hordrio de trabalho, continuou a inscrever como hora de inicio da sua prestacao
de trabalho a hora a que chegava a porta da agéncia e ndo a hora a que, efetivamente,
entrava na agéncia e comegava a trabalhar, depois de chegarem os trabalhadores, que
por determinacdo do empregador, estavam incumbidos de abrir as instalacdes da
agencia.

O regime de isencdo de hordrio de trabalho ndo estd automaticamente ligado ao
exercicio de qualquer categoria profissional, pelo que a declaracdo de ilicitude do
despedimento e a efetiva reintegracdo do trabalhador na plenitude das suas fungdes
nao lhe confere automaticamente a isen¢ao de horario de trabalho e respetivo subsidio,
caso o empregador a tenha feito cessar ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho
aplicavel.
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Tendo sido reconhecido por decisdo transitada em julgado o direito a atribuicdo de
indemnizagdo por danos ndo patrimoniais, ¢ equitativo o montante de € 3.500,00,
fixado a esse titulo, a um gerente de agéncia bancdria, que foi ilicitamente despedido,
decorrendo da matéria de facto que andou perturbado, ansioso e receoso quanto ao
futuro da sua vida profissional, sentindo-se humilhado pelo empregador, e que para
ndo ter que dar explicagdes sobre a sua situacdo profissional privou-se de algumas
atividades sociais em que anteriormente participava.

24-01-2018

Proc. n.° 1634/15.4T8AVR.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Pensiao Obrigatoriamente Remivel
Revisao da incapacidade
Juros de Mora

IIL.

I1I.

O artigo 135.° do atual Codigo de Processo do Trabalho consagra um regime juridico
especial para a mora no dominio das pensdes e indemnizagdes € que se sobrepde ao
regime geral estipulado nos artigos 804.° e 805.° do Cédigo Civil.

Sendo a pensdo obrigatoriamente remivel, os juros de mora sdo devidos desde o dia
seguinte ao da alta, sobre o valor do capital de remicao e até a sua efetiva entrega, pois,
a partir daquela, o devedor incorreu em mora.

No caso de revisdo da incapacidade os juros de mora sobre o capital de remissdo sdao
devidos, a falta de outra referéncia, desde a formulagdo em juizo do pedido de revisdo.

22-02-2018

Proc. n.° 1326/13.9TTPRT.P1.S3 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Nulidades do Acérdao
Impugnacao da matéria de facto
Onus a cargo do recorrente

Sendo o requerimento de interposicio do recurso de revista omisso quanto as
nulidades do acérddo, constando apenas a sua invocacdo e fundamentacdo na alegacio
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de recurso, a argui¢do ndo € atendivel, por incumprimento do disposto no artigo 77.°,
n.° 1, do CPT.

No recurso de apelacdo em que seja impugnada a decisdo sobre a matéria de facto, é
exigido ao recorrente que concretize os pontos de facto que considera incorretamente
julgados, especifique os concretos meios probatdérios que imponham uma decisdo
diversa, enuncie a decisdo alternativa que propde e, tratando-se de prova gravada, que
indique com exatidao as passagens da gravacdo em que funda a sua discordancia com
o decidido.

A omissdo, a insuficiéncia ou a suficiéncia da andlise critica, pelo recorrente, das
provas a reapreciar é questdo que tem a ver com o mérito da impugnagdo, com a
procedéncia ou improcedéncia do recurso, mas ndo com a sua liminar rejeicdo ou
aceitagao.

22-02-2018

Proc. n.° 8948/15.1T8CBR.C1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Contrato de trabalho
Junciao de documento
Apoio judiciario
Abuso do direito
Ma-Fé

IL.

I1I.

Visando a jun¢do de documento, que acompanhava as alegagcdes de recurso de
apelacdo, provar que a confissdo da Autora, efetuada em depoimento de parte, ndo
corresponde a verdade, e ndo sendo admitida a requerida juncao, fica prejudicado, em
sede de recurso de revista, o conhecimento da questdo da sua admissibilidade, se,
entretanto, a matéria de facto tiver ficado definitivamente assente e fixada.

O pedido do beneficio do Apoio Judicidrio na pendéncia do processo, na modalidade
de dispensa do pagamento da taxa de justica e demais encargos com 0 processo, nao
suspende o processo, mas somente o prazo do pagamento daquela taxa.

O Autor que pede a concessdo do beneficio do Apoio Judicidrio, no inicio da agdo,
com a interposi¢ao do recurso de apelacdo e, depois, com a interposi¢ao do recurso de
revista, por entender que a sua situacdo econdmica se agravou, e que da primeira vez é
denegado, da segunda concedido parcialmente [tendo sido permitido o pagamento
faseado da taxa de justica], e da terceira concedido na sua totalidade, ndo litiga com
ma-fé.
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22-02-2018

Proc. n.° 2322/15.7T8AVRP1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Nulidade de Clausula

O regime da invalidade do contrato de trabalho, atenta a sua dimensao teleoldgica, é
aplicdvel a invalidade de uma cldusula inserta nesse tipo contratual, ndo sendo
aplicdvel o regime previsto no art.” 289.°, n.° 1, do Cédigo Civil.

22-02-2018

Proc. n.° 3526/15.8T8OAZ.P2.S1 (Revista) - 4* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Goncalves Rocha

Pensao de reforma
Bancario
Contribuicoes para a Seguranca Social

II.

O nimero 3.° da cldusula n.° 136.* do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancdrio ao referir no seu segundo segmento “entregando estes (os trabalhadores que
passem a reforma) a Instituicdo (de Crédito) a totalidade das quantias que receberem
dos Servigos de Seguranca Social a titulo de beneficios da mesma natureza” pretende
significar que os trabalhadores, na situacdo de reforma, s6 tém a obrigacdo de entregar
as quantias que receberem dos Servicos de Segurancga Social referentes ao periodo de
tempo em que exerceram a sua atividade bancdria e que efetuaram descontos para a
Seguranca Social, na sequéncia da extincio da Caixa de Abono de Familia dos
Empregados Bancérios.

As expressdes utilizadas na referida clausula “a diferenca entre o valor desses
beneficios” na parte final do n.° 1, “beneficios decorrentes de contribui¢cdes para
institui¢des ou Servicos de Seguranga Social” no segundo segmento do n.° 2 e
“beneficios da mesma natureza” na parte final do n.° 3, referem-se tdo s as pensoes,
nao se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacao no sentido da introducao de
um fator de ponderag¢do que tenha a ver com o valor das contribui¢des efetuadas.
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22-02-2018

Proc. n.° 9637/16.5T8LSB.L1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Goncalves Rocha

Arguicao da nulidade de acérdao
Caducidade

Alteracao do horario de trabalho
Faltas justificadas

Justa causa

Assédio

II.

I1I.

IV.

VL

Conforme impde o artigo 77.°, n.° 1 do CPT, a arguicdo de nulidades apontadas ao
Acérdao da Relacdo tem de ser feita, expressa e separadamente, no requerimento de
interposicdo do recurso, sob pena de delas se ndo conhecer. Por isso, sendo tal
arguicdo circunscrita ao texto alegatdrio, € a mesma inatendivel.

Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante
sindical, o prazo de 30 dias para proferir a decisdo final do procedimento conta-se a
partir da data da conclusdo da dltima diligéncia de instrucdo, conforme estabelece o n.°
2 do artigo 357.° do CT.

Tendo a trabalhadora requerido na resposta a nota de culpa que fosse notificada do
teor da decisdo final dum processo de despedimento por extingdao do posto de trabalho
e respectivos fundamentos que teria existido, bem como que se ordenasse a jungdo de
todos os contratos em vigor na empresa, respectivos cargos € funcdes, e tendo a
instrutora apreciado este requerimento, indeferindo-o por despacho fundamentado,
despacho de que foi notificado o mandatario da arguida, o prazo de 30 dias para
proferir decisdo conta-se desde a data da sua prolacao.

Competindo ao empregador definir, no ambito do seu poder de direc¢do, os hordrios
de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalismos legais, a sua
alteracdo ndo pode ser unilateralmente determinada nos casos em que os hordrios
tenham sido individualmente acordados.

Sendo ilegal a fixagdo de novo horério de trabalho em virtude da trabalhadora ndo ter
dado o seu acordo a alteracdo do hordrio que tinha acordado por escrito com a
empresa, recusando-se a cumprir o novo horario unilateralmente fixado pela
empregadora, a trabalhadora ndo incorre em faltas injustificadas.

Nao € toda e qualquer violacdo dos deveres da entidade empregadora em relacdo ao
trabalhador que pode ser considerada assédio moral, exigindo-se que se verifique um
objectivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel, para que se tenha o

mesmo por verificado.
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01-03-2018

Proc. n.° 4279/16.8TSLSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Julio Vieira Gomes

Impugnacao da matéria de facto
Onus
Dupla conforme

II.

Nao pode ser suficiente para o cumprimento do disposto no art. 640.°, n.° 1 do CPC a
transcricdo de multiplos depoimentos de testemunhas e a genérica a firmacao de que
foi feita pela sentenga recorrida “uma errénea aplicagdo da matéria de facto e de
direito”, ja que de afirmacgdes tdo genéricas ndo resulta com qualquer grau de
seguranca quais os concretos pontos da matéria de facto que sdo impugnados, nem
muito menos quais os meios de prova que em relacdo a cada um deles deveriam levar
a decisdo diversa.

Confirmada a decisdo do Tribunal da Relacdo de rejeitar o recurso em sede de
impugnac¢do da matéria de facto, pode concluir-se pela “existéncia de dupla conforme”
quanto a um segmento decisério, o que impede o seu conhecimento pelo Supremo
Tribunal de Justica, ndo tendo sido intentada uma revista excepcional nos termos do
art. 672.° do CPC.

01-03-2018

Proc. n.° 85/14.2TTMAILP1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Julio Vieira Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Resoluc¢ao com justa causa

II.

A subordinacdo econdémica ndo € essencial para a existéncia de um contrato de
trabalho sendo este caracterizado pela subordinacdo juridica;

Assim, e para que um trabalhador tenha justa causa para resolu¢io do seu contrato de
trabalho por incumprimento culposo pelo empregador do dever de pagar pontualmente
a retribui¢do basta que o incumprimento seja objectivamente grave.

11
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A circunstancia de um trabalhador interpor uma acg¢do judicial pedindo o pagamento
da retribuicdio em divida ndo o vincula a ndo resolver entretanto o contrato € a
aguardar o seu desfecho ttil.

01-03-2018

Proc. n.° 1952/15.1T8CSC.L1.S1 (Revista) — 4. Sec¢do
Julio Vieira Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Revogacao por acordo

E necessdrio o reconhecimento da assinatura das duas partes do acordo de revogagio
do contrato de trabalho para que o trabalhador perca o direito potestativo de fazer
cessar tal acordo.

01-03-2018

Proc. n.° 30130/16.0TBLSB.L1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Jilio Vieira Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Juncao de documento
Associacao
Onus da prova

IIL.

I1I.

IV.

Os documentos devem ser apresentados com os articulados ou, no maximo, até 20 dias
antes da data em que se realize a audiéncia final.

Apoés este limite temporal s6 sdo admitidos os documentos cuja apresentacdo nao
tenha sido possivel até entdo, bem como aqueles cuja apresentacdo se tenha tornado
necessdria em virtude de ocorréncia posterior.

Depois do encerramento da discussdo e em caso de recurso, a jun¢ao de documentos
apenas € admitida com as alegacdes e exclusivamente daqueles cuja apresentacdo nao
tinha sido possivel até aquele momento ou quando a juncdo se tenha tornado
necessdria em virtude do julgamento proferido em 1.? instancia.

Tendo o A. invocado na peticdo e no requerimento de intervenc¢do provocada que a
associacdo R. tinha sido dissolvida, liquidada e os bens partilhados, ndo € admissivel
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em sede de recurso e apds as contra-alegacdes a pretendida jun¢do de documento
destinado a provar aqueles factos.

Tendo o A. invocado na peti¢do que a associacdo R. tinha sido dissolvida, liquidada e
os bens partilhados e tendo o R. associado contestado alegando ser o fundo comum a
responder pelos créditos invocados por estar em curso a liquidagdo da associagdo e
pedindo a sua consequente absolvicao, € sobre o R. associado que impende o 6nus de
provar a existéncia do fundo comum, por constituir matéria impeditiva do direito que o
A. pretendeu fazer valer contra si.

01-03-2018
Proc. n.° 208/16.7T8GRD.C1.S1 (Revista) - 4* Sec¢ao

Ribeiro Cardoso (Relator)
Ferreira Pinto
Chambel Mourisco

Impugnacao da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Infracio disciplinar

Justa causa de despedimento

II.

I1I.

IV.

A interven¢do do Supremo Tribunal de Justiga relativamente a decis@o sobre a matéria
de facto estd limitada aos casos previstos no art. 674.°, n.° 3, do CPC.

Tendo a Relacdo alterado a decisdo sobre a matéria de facto exclusivamente com base
na reapreciacdo da prova testemunhal, porque se trata de um meio de prova sujeito ao
principio da livre apreciacdo, o Supremo Tribunal de Justica carece de poderes para
sindicar essa decisdo.

Para que se verifique justa causa de despedimento, € necessario um comportamento
culposo e ilicito do trabalhador e que desse comportamento, na medida em que tenha
quebrado a relacdo de confianga, decorra como consequéncia necessiria a
impossibilidade prética e imediata de subsisténcia do vinculo laboral.

Constitui justa causa de despedimento na medida em quebrou o elo de confiangca que
tem que existir entre o empregador, empresa de contabilidade e a sua trabalhadora, a
conduta desta que, na emissdo de alguns dos recibos de saldrio da cliente deduziu, em
duplicado, os valores do abono em espécie designado “acordo viatura”, que langou na
contabilidade dessa cliente um cheque inexistente, que se atrasou no encerramento da
contabilidade de diversos clientes, que ndo langou relativamente a outros clientes
diversas faturas e documentos de despesa e que errou nos lancamentos contabilisticos
dos salédrios dos funciondrios, tendo essa conduta contribuido para a rescisdo do
contrato por um dos clientes e para o pagamento de impostos indevidos por aqueles

clientes.
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01-03-2018

Proc. n.° 1010/16.1T8SNT.L1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Acidente de trabalho

Violac¢ao de regras de seguranca
Nexo de causalidade

Culpa do empregador
Responsabilidade agravada
Onus da prova

II.

I1I.

IV.

VL

O agravamento da responsabilidade acidentdria sucede quando o acidente se deve a
culpa do empregador ou que seja consequéncia da inobservancia de regras de
seguranca, higiene e saide que lhe seja imputavel.
A diferenga entre os dois fundamentos reside na prova da culpa, que tem que ser
necessariamente feita no primeiro caso e que € desnecessdria no segundo.
Em ambas as situacdes, resulta um agravamento da responsabilidade que se traduz no
facto da responsabilidade pela indemnizacdo incluir a totalidade dos prejuizos
(patrimoniais e ndo patrimoniais) sofridos pelo trabalhador, nos termos gerais da
responsabilidade civil e em a responsabilidade infortunistica caber ao empregador.
O O6nus da alegacdo e da prova dos factos que constituem a violagdo das regras de
seguranca incumbe aos beneficidrios do direito a reparacdo e a seguradora, por,
relativamente aos primeiros (quando peticionada esta reparacao especial) serem factos
constitutivos do direito invocado, e por, relativamente a segunda (quando pretenda ver
desonerada a sua responsabilidade) por serem factos modificativos/extintivos da sua
responsabilidade.
A Portaria n.° 53/71, de 3 de fevereiro, que aprovou o Regulamento Geral de
Seguranca e Higiene do Trabalho em Estabelecimentos Industriais, no seu artigo 40.°,
n.° 2, dispde que as mdquinas antigas, construidas e instaladas sem dispositivos de
seguranca eficientes, devem ser modificadas ou protegidas sempre que o risco
existente o justifique.
A Empregadora que tinha, a data do acidente, em funcionamento uma prensa antiga
sem a ter modificado ou transformado, apesar de haver alta probabilidade de originar
acidentes, por ndo ter qualquer dispositivo de seguranca, nomeadamente uma prote¢ao
em grade ou de outro tipo, de forma a envolver completamente toda a ferramenta e
torné-la inacessivel as maos do trabalhador quando a puncao desce, € responsédvel pela
reparagdo dos danos derivados do acidente ocorrido com o trabalhador que com ela
operava, quando se encontrava a retirar uma peca proveniente da fundi¢do, que estava
14

Ano de 2018




Sumarios de Acoérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

a ser limpa dos excessos/peliculas, o linguete ndo parou a rotacdo da engrenagem no
final do 1.° ciclo de rotacdo, o que lhe provocou o entalamento/esmagamento dos
dedos da mdo direita que se encontravam entre os seus elementos moveis.

01-03-2018

Proc. n.° 750/15.7T8MTS.P1.S1 (Revista) - 4* Sec¢ao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Gerente de agéncia bancaria
Categoria profissional

Danos nao patrimoniais
Irredutibilidade da retribuicao
Isencao de horario de trabalho

IL.

E adequada uma indemnizagio por danos niio patrimoniais no montante de € 12.000,00
a uma trabalhadora a quem o empregador atribuiu, de forma ilicita, fun¢des ndo
correspondentes a sua categoria profissional, tendo aquela em virtude desse facto
necessitado de acompanhamento psiquidtrico, num quadro psicopatolégico de reacdo
depressiva prolongada, sem necessidade de internamento, mas com tratamento
terapéutico.

A remuneracdo especial por isen¢do do hordrio de trabalho, assumindo natureza
retributiva, ndo se encontra submetida ao principio da irredutibilidade da retribuigdo,
podendo o empregador suprimi-la, quando os pressupostos que estiveram na base da sua
atribuicdo deixarem de se verificar.

01-03-2018

Proc. n.? 606/13.8TTMATS.P1.S2 (Revista) - 4* Sec¢do
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Acidente de trabalho

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Matéria de facto

Prova pericial

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
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A expressdo na qual se refere “que na altura que o autor sofreu o embate estava a
trabalhar numa obra do réu”, inserida na factualidade dada como provada, em processo
emergente de acidente de trabalho, no qual se discute a existéncia do acidente, é de
facil apreensdo em termos factuais, permitindo a compreensao da relacdo estabelecida
entre o autor e o réu na altura em que ocorreu o evento, razao pela qual ndo deve ser
eliminada com o fundamento de que € conclusiva.

Cabe as instancias, no ambito dos seus poderes para julgar a matéria de facto, fixar
livremente a forca probatdria da prova pericial, nos termos do artigo 389.° do Cédigo
Civil e 489.° do Cddigo de Processo Civil, estando vedado ao Supremo Tribunal de
Justica, com base no resultado das pericias médicas efetuadas nos autos, alterar a
factualidade dada como assente.

01-03-2018

Proc. n.° 6586/14.5T8SNT.L1.S1 (Revista) - 4* Sec¢ao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Goncalves Rocha

Acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Empresa do sector empresarial publico
Nulidade do contrato

IIL.

A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma acdo de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
contrato de trabalho fixar a data do inicio da relacdo laboral, como impde o n.° 8 do
art.® 186.°-O do Cddigo de Processo do Trabalho.

Caso a acdo venha a ser julgada procedente, por se ter concluido que existe um
contrato de trabalho, € que serd oportuno discutir uma série de questdes que poderdo
ser suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacao e os direitos do trabalhador.

01-03-2018

Proc. n.° 17240/17.6T8LSB.L1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha
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Dever de obediéncia
Dever de zelo
Justa causa de despedimento

II.

A nocdo de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 351.°, n.° 1, do Cédigo
de Trabalho de 2009, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador
de deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo
laboral.

Apesar de ilicita, ndo é proporcionalmente adequada para justificar a aplicacdo da
sancao de despedimento, a recusa de cumprimento de uma ordem do empregador no
sentido de ser efetuada uma operacio de recolha de leite que envolvia circulacio por
caminhos que sujeitavam o veiculo a trepidacdes, levada a cabo por um motorista que
informou o empregador que nio iria aguentar a execugdo de tarefas associadas aquela
operacdo, sendo certo que havia estado de baixa médica até dias antes, e ja a sua saide
se havia ressentido anteriormente com uma tarefa idéntica que lhe havia sido ordenada
e que ele acedera a realizar.

08-03-2018

Proc. n.° 1240/15.3T8GRD.C1.S1 (Revista) - 4* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Julio Vieira Gomes

Ribeiro Cardoso

Acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Empresa do sector empresarial publico
Nulidade do contrato

II.

A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma acdo de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
contrato de trabalho fixar a data do inicio da relacdo laboral, como impde o n.° 8 do
art.’ 186.°-O do Cdédigo de Processo do Trabalho.

Caso a acdo venha a ser julgada procedente, por se ter concluido que existe um
contrato de trabalho, € que serd oportuno discutir uma série de questdes que poderao
ser suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacao e os direitos do trabalhador.

08-03-2018
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Proc. n.° 17459/17.0T8LSB.L1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Fixacao do valor da causa

II.

I1I.

Cabe ao tribunal de primeira instincia fixar o valor da causa, estando vedado aos
tribunais de recurso usarem as faculdades previstas no art.® 306.° do Cdédigo de
Processo Civil.

Caso o valor da causa ndo seja fixado no despacho saneador, na sentenga, ou em
despacho proferido incidentalmente sobre o requerimento de interposi¢do de recurso,
deve a parte interessada arguir a nulidade, provocando despacho recorrivel.

Se a parte interessada ndo concordar com o valor fixado pelo juiz a causa, deve
suscitar o respetivo incidente.

08-03-2018

Proc. n.° 4255/15.8T8VCT-A.G1-A.S1 (Reclamacgdo- art.” 643.° do CPC) - 4* Sec¢ao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Faltas injustificadas
Justa causa de despedimento
Compensacio de danos nao patrimoniais

IIL.

I1I.

A existéncia de pelo menos cinco faltas injustificadas seguidas ou dez interpoladas
no mesmo ano civil ndo constitui automaticamente justa causa de despedimento,
havendo que atender, designadamente, ao grau de culpa do trabalhador.

No caso, tendo em conta a situacao pessoal vivida pela trabalhadora, que foi sujeita a
uma forte perturbacdo psicoldgica, e considerando que a trabalhadora procurou,
como no passado lhe fora permitido, que os seus dias de auséncia fossem contados
como dias de férias e que o empregador ndo recusou o referido pedido, mantendo
uma situagdo de incerteza quanto ao mesmo, ndo se verifica uma conduta com culpa
grave da trabalhadora, com a consequente inexisténcia de justa causa para o seu
despedimento.

A compensacao por danos ndo patrimoniais na sequéncia de um despedimento ilicito
pressupde a alegacdo e demonstragdo de um dano ndo patrimonial sério a exigir a
tutela do direito e ndo pode deixar de atender ao grau de culpa das partes.
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21-03-2018

Proc. n.° 1859/16.5T8PTM.E1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Jilio Vieira Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Nulidade do acordao
Despedimento coletivo
Transmissao de estabelecimento

II.

I1I.

A contradi¢do geradora de nulidade prevista no art. 615.°, n.° 1, al. ¢) do CPC verifica-
se quando «os fundamentos referidos pelo Juiz conduziriam necessariamente a uma
decisdo de sentido oposto ou, pelo menos, de sentido diferente».

Para que se verifique transmiss@o do estabelecimento para efeitos do disposto no art.
285.° do CT, € essencial que o negdcio ou atividade transmitida constitua uma unidade
econdmica autbnoma na esfera do transmitente.

Tendo no ambito do despedimento coletivo por motivos estruturais, o servico de
bengaleiro do casino sido entregue a uma empresa externa que no local, para além do
servico de bengaleiro, passou a vender tabaco, livros e revistas e contratado outras
pessoas para essas fungdes, ndo ocorre transmissdo da unidade econdmica para efeitos
do disposto no art. 285.° do CT.

21-03-2018

Proc. n.° 471/10.7TTCSC.L1.S2 (Revista) - 4* Seccao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Impugnacao da matéria de facto
Prova gravada
Onus a cargo do recorrente

Tendo o Recorrente, nas suas alegacdes de recurso de apelagao, identificado os pontos
de facto que considera mal julgados, o depoimento das testemunhas que entende mal
valorados, a sessdo na qual foram os depoimentos prestados e o inicio e termo da sua
prestacdo, bem como fazendo a transcri¢do dos segmentos que fundamentam a sua
impugnacdo, e referindo qual o resultado probatdério que no seu entender deveria ter
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tido lugar, relativamente a cada ponto da matéria factual, tanto basta para que a
Relacdo deva reapreciar a matéria de facto impugnada.

Na verificagdao do cumprimento do 6nus de alegacdo previsto no artigo 640.° do CPC,
os aspetos de ordem formal devem ser modelados em funcdo dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

21-03-2018

Proc. n.° 5074/15.7T8LSB.L1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Acio de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Empresa do sector empresarial piblico

Nulidade do contrato

Nulidade do acérdao

IL.

I1I.

A acgdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho € uma acdo de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
contrato de trabalho fixar a data do inicio da rela¢do laboral, como impde o n.° 8 do
art.’ 186.°-O do Cdédigo de Processo do Trabalho.

Caso a acdo venha a ser julgada procedente, por se ter concluido que existe um
contrato de trabalho, € que serd oportuno discutir uma série de questdes que poderao
ser suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacio e os direitos do trabalhador.

Em processo laboral, resulta do art. 77.° do Cddigo de Processo do Trabalho, que
existe um regime particular de arguicdo de nulidades de sentenca/acérddo, que se
traduz no facto de a arguicdo ter de ser feita, expressa e separadamente, no
requerimento de interposi¢do do recurso.

21-03-2018

Proc. n.° 17082/17.9T8LSB.L1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
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Empresa do sector empresarial publico
Nulidade do contrato

II.

A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho € uma ac¢ao de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconhega a existéncia de um
contrato de trabalho fixar a data do inicio da relagdo laboral, como impde o n.° 8 do
art.’ 186.°-O do Cédigo de Processo do Trabalho.

Caso a acdo venha a ser julgada procedente, por se ter concluido que existe um
contrato de trabalho, € que serd oportuno discutir uma série de questdes que poderdao
ser suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacao e os direitos do trabalhador.

21-03-2018

Proc. n.° 20416/17.2T8LSB.L1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Goncalves Rocha

Impugnacao da matéria de facto
Dever de obediéncia

Dever de zelo

Dever de lealdade

Justa causa de despedimento

IL.

I1I.

Suscitada em sede de impugnagdo da matéria de facto, nos termos dos artigos 639.° e
640.° do Cédigo de Processo Civil, a divida sobre a credibilidade de depoimento de
testemunha, incumbe ao recorrente, sob pena de rejeicdo do recurso nesta parte, a
concretizacdo dos elementos que conferem credibilidade aquele depoimento,
articulando-o, para além do mais, com outros meios de prova produzidos no processo.
A nogdo de justa causa de despedimento consagrada no art. 351.°, n.° 1, do Cddigo do
Trabalho de 2009, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de
deveres estruturantes da relacdo de trabalho, que pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral.

A imposi¢do de precos nas transagdes comerciais de uma empresa por um Diretor-
Geral para a drea comercial, a revelia das margens de comercializacio definidas pela
Administragdo, em prejuizo do empregador, bem como a promogdo de transacdes com
destinatdrios ndo concretamente identificados e sem respeitar os procedimentos
internos, integra justa causa de despedimento, na medida em que viola de forma grave

21

Ano de 2018




IV.

Sumarios de Acoérdaos do Supremo Tribunal de Justica
Seccao Social

os deveres de obediéncia e lealdade, pondo seriamente em causa a confianga no
trabalhador.

N3do obsta a conclusdo anterior o facto de ndo se ter concretizado, em toda a sua
dimensao, o prejuizo sofrido pelo empregador, resultante da atuacdo do trabalhador e a
margem de autonomia de que beneficiava para fixar os pregos, que lhe ndo permitia a
ultrapassagem das margens de comercializa¢do previamente definidas.

04-04-2018

Proc. n.? 462/09.0TTBRR.L2.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Ribeiro Cardoso

Acio de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Empresa do sector empresarial piblico
Nulidade do contrato

II.

A accdo de reconhecimento de contrato de trabalho é uma a¢do de cariz publicista que
resulta da atividade da Autoridade para as Condicdes do Trabalho, com uma tramitacdo
muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade relevante para
qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um contrato de
trabalho, fixar a data do inicio da relacdo laboral, como impde o n.° 8 do art.® 186.°-O do
Cddigo de Processo do Trabalho.

Caso a acdo venha a ser julgada procedente, por se ter concluido que existe um contrato
de trabalho, € que serd oportuno discutir questdes como a validade do contrato, a
responsabilidade de quem procedeu a contratagdo e os direitos do trabalhador.

04-04-2018

Proc. n.° 17596/17.0T8LSB.L1.S1 (Revista) - 4* Sec¢ao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Transito em julgado

Caso julgado material
Despedimento

Extinc¢ao de posto de trabalho
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A autoridade do caso julgado material pressupde a aceitacdo da decisdo proferida em
processo anterior, cujo objeto se insere no objeto da segunda, obstando-se que a
relagc@o ou situagdo juridica material definida pela primeira a¢do possa ser contrariada
pela segunda, ndo se exigindo, neste caso, a coexisténcia da triplice identidade (de
sujeitos, de objeto e de pedido), a que alude o art. 581.°, do Cédigo de Processo Civil.
A aplicagdo do art. 368.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho, requer a demonstracdo factica
prévia da identidade dos contetidos funcionais da pluralidade de postos de trabalho
existentes na sec¢ao ou estrutura equivalente.

04-04-2018

Proc. n.° 4302/16.5T8VIS.C1.S1 (Revista) - 4* Sec¢ao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Empresa do sector empresarial piblico
Nulidade do contrato

IL.

A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma agdo de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
contrato de trabalho, fixar a data do inicio da relag¢do laboral, como impde o n.° 8§ do
art.’ 186.°-O do Cdédigo de Processo do Trabalho.

Caso se reconheca a existéncia de um contrato de trabalho, estd, entdo, aberto o
caminho para se poder, eventualmente, discutir uma série de questdes que poderdo ser
suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacio e os direitos do trabalhador.

04-04-2018

Proc. n.° 2635/17.3T8VFX.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Empresa do sector empresarial piblico
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Nulidade do contrato

IL

A accdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho € uma acdo de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
contrato de trabalho, fixar a data do inicio da relagdo laboral, como impde o n.° 8 do
art.’ 186.°-O do Cddigo de Processo do Trabalho.

Caso se reconheca a existéncia de um contrato de trabalho, estd, entdo, aberto o
caminho para se poder, eventualmente, discutir uma série de questdes que poderdo ser
suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacao e os direitos do trabalhador.

04-04-2018

Proc. n.° 18308/17.4T8LSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Pessoa Coletiva
Extincao

Fusao de Empresas
Suspensao da Instancia
Caso julgado formal
Desercao da Instancia

II.

I1I.

IV.

No caso de transformac¢do ou fusdo de pessoa coletiva ou sociedade, ou extingdo de
sociedade comercial, partes na causa, a instdncia ndo se suspende, apenas se
efectuando, se for necessdrio, a substitui¢ao dos seus representantes.
Porém, tendo o tribunal suspensa a instancia, «por for¢ca do preceituado nos arts. 269.°,
n.°l, al. a), e 270.° do Cdédigo de Processo Civil, ex vi do art. 1.°, n.° 2, al. a), do
Cdédigo de Processo do Trabalho», despacho notificado as partes e que transitou em
julgado, fica este a ter forca obrigatdria dentro do processo.
Proferido um primeiro despacho a declarar suspensa a instancia, cujo fundamento se
revelou insubsistente, e documentada, posteriormente, a extin¢ao, por fusdo, do réu, s6
com a notificacao do despacho que decidiu nova suspensao da instancia € que as partes
ficaram cientes da necessidade de habilitacdo do sucessor da pessoa coletiva extinta.
Deste modo, o prazo de seis meses estabelecido no art. 281.° do Cédigo de Processo
Civil deve ser contado a partir da notificacdo do despacho que decidiu nova suspensao
da instancia.

24

Ano de 2018




Sumarios de Acoérdaos do Supremo Tribunal de Justica

Seccao Social

11-04-2018

Proc. n.° 708/11.5TT8MTS-A.P1.S1 (Revista) — 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)

Goncgalves Rocha

Leones Dantas

Incumprimento dos 6nus previstos no art. 640.°, n.° 1 do CPC
Prazo de interposicao do recurso de apelacao

O incumprimento pelo Recorrente dos 6nus previstos no art. 640.°, n.° 1 do Cdodigo de
Processo Civil ndo acarreta necessariamente que o recurso seja considerado como
versando apenas sobre matéria de direito, com a consequente exclusio da aplicacdo do
n.° 3 do art. 80.° do Cédigo de Processo do Trabalho, havendo, antes, que aplicar tal
preceito e conceder o prazo adicional nele previsto quando resulte do recurso
intentado, mormente das suas alegacdes, que o mesmo tinha por objeto a reapreciacao
da prova gravada.

11-04-2018

Proc. n.° 4053/15.9T8CSC.L1.S1 (Revista) — 4. Sec¢ao
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Contrato de trabalho doméstico
Despedimento de facto
Despedimento ilicito

Onus da prova

IL.

O contrato de servico doméstico estd sujeito a um regime especial (é regulado pelo
Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro, e pelas normas gerais do Codigo do
Trabalho que ndo sejam incompativeis com a sua especificidade — art. 9.° do Cddigo
do Trabalho), pois a circunstancia de ser prestado a agregados familiares, e, por isso,
gerar relacdes profissionais com acentuado cardcter pessoal, exige que o seu regime se
configure como especial, dado o permanente estado de confianca que deve existir
sempre entre empregador e trabalhador.

Constituindo o despedimento estruturalmente um negdcio juridico unilateral receticio,
a vontade do empregador, de fazer cessar o contrato de trabalho, tem que ser
“inequivoca” e “concludente”, pelo que somente sdo admitidos os “despedimento
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tacitos”, também chamados “de facto”, que estejam corporizados num seu
comportamento evidente e claro, do qual decorra, necessariamente, a manifestacdo da
sua vontade de romper a sua relagdo laboral.

Na accdo de impugnacdo de despedimento, compete ao trabalhador, nos termos do
artigo 342.°, n.° 1 do Cdédigo Civil, alegar e provar a existéncia de um contrato de
trabalho e a sua cessacdo, através de despedimento promovido pelo seu empregador,
por serem factos constitutivos do direito invocado.

O facto de, durante uma troca de palavras entre empregador e trabalhador, por causa
de um desaparecimento duns “socos”, aquele tirar-lhe as chaves da sua casa, que ele
detinha para abrir a porta quando fosse trabalhar, ndo €, por si sé e sem mais,
revelador e indicador de que o estava a despedir.

11-04-2018

Proc. n.° 19318/16.4T8PRT.P1.S1 (Revista) - 4* Sec¢ao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
Descaracterizacao do acidente
Trabalhos com maquinas
Riscos de contacto mecanico

IIL.

Nao € de descaracterizar o acidente para o qual contribuiu a falta de protec¢do de um
veio transmissor de um moinho, apesar de se ter verificado negligéncia grosseira do
trabalhador, uma vez que o acidente ndo proveio, exclusivamente, desta.

Nao se tendo provado que da parte do empregador houve violagdo das regras de
seguranca, no que respeita a falta da sobredita protecdo, ndo ha lugar a agravacio da
responsabilidade, nos termos do art. 18.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro.

11-04-2018

Proc. n.° 45/11.5TTCLD.C1.S1 (Revista) —4.” Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Despedimento ilicito
Indemnizacao de antiguidade
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Na fixagdo do valor da indemnizacdo em substitui¢do da reintegracdo deve atender-se
ao valor da retribui¢do, ao grau de ilicitude do despedimento e ainda ao tempo
decorrido desde o despedimento até ao transito em julgado da decisdo judicial.

O valor da retribui¢do € ponderado na graduagdo da indemnizacio que tenderd a ser
mais elevada para um trabalhador que aufira uma remuneracio inferior a média e
menor quando a retribuicao se situa acima da média.

O grau de ilicitude do despedimento € ponderado atenta a graduagdo estabelecida no
art. 381.° do Cédigo do Trabalho, devendo-se atender ao grau da culpa do empregador,
nomeadamente na apreciagdo do motivo justificativo invocado.

O tempo decorrido desde o despedimento até ao trinsito em julgado da decisdo
judicial deve ser considerado, sendo razodvel que o montante da indemnizacdo seja
tanto menor quanto maior for o dos saldrios intercalares.

E adequada uma indemnizacdo em substituicio da reintegracio graduada em vinte e
dois dias de retribuicdo base e diuturnidades num caso em que o despedimento foi
considerado ilicito por violacdo do principio da proporcionalidade, num quadro em
que o grau de ilicitude do despedimento ndo se pode considerar elevado, tendo ainda
em consideragdo que a retribuicao auferida pelo trabalhador situa-se na média e que
tendo o autor sido despedido em 02/02/2016 ird receber saldrios intercalares até ao
transito em julgado da decisdo do tribunal que declare a ilicitude do despedimento, o
que ainda ndo se verificou.

11-04-2018

Proc. n.° 354/16.7T8PTM.E1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Impugnacao da matéria de facto
Onus a cargo do recorrente

II.

A exigéncia, imposta pelo art. 640.°, n.°1, al. b) do Cédigo de Processo Civil, de
especificar os concretos meios probatérios, constantes do processo ou de registo ou
gravacdo nele realizada, que impunham decisdo sobre os pontos da matéria de facto
impugnados diversa da recorrida, determina que essa concretizagdo seja feita
relativamente a cada um daqueles factos e com indica¢do dos respectivos meios de
prova, e quando gravados com a indicagcdo exacta das passagens da gravacdo em que
se funda o recurso.

Nao cumpre aqueles 6nus o apelante que, nas alegacdes nao especificou os concretos
meios probatorios, constantes do processo ou de registo ou de gravacio nele realizada,
que impunham decis@o diversa da recorrida sobre os pontos da matéria de facto que
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pretendia impugnar, limitando-se a transcrever as declaracdes, a mencionar
documentos, tomando como referéncia determinados topicos que elencou.

11-04-2018

Proc. n.° 789/16.5T8VRL.G1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Goncalves Rocha

Violacao de disposicao legal que fixa o valor de um meio de prova
Dupla conforme
Alteracao da matéria de facto

II.

I1I.

O art. 376.° n.° do Cdédigo Civil apenas atribui prova plena as declara¢des do autor de
um documento particular quanto a comportamento deste e ndo quanto a
comportamentos que o autor do documento atribua a outrem.

Uma vez verificado que o Acoérdao recorrido ndo viola qualquer disposic¢ao legal que
fixa o valor de um meio de prova, importa atender ao disposto no art. 671.°, n.° 3 do
Cddigo de Processo Civil quanto a parte remanescente do recurso.

Ao Supremo Tribunal de Justica ndo € permitido, em principio, alterar a matéria de
facto assente nas instancias, nem sindicar a livre convic¢ao das mesmas instancias.

18-04-2018

Proc. n.° 32/16.7T8TMR.E1.S1(Revista) — 4.* Sec¢ao
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Recurso de revista

Nulidade de acordao
Ampliacdo da matéria de facto
Férias

Violacao do direito a férias

A arguicdo de nulidades da decisao final ao abrigo do disposto nos artigos 615.°, n.°1,
alineas b) a e), e 666.°, n.° 1, ambos do Cdédigo de Processo Civil, sé é dedutivel
através de recurso quando aquela decisdo o admitir, nos termos conjugados dos artigos
615.°, n.° 4, 2.* parte, e 674.°, n.°1, al. c), do mesmo Cédigo.
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O Tribunal da Relag¢do ndo pode ordenar a primeira instancia a ampliacdo da matéria
de facto com factos que ndo tenham sido alegados pelas partes nos articulados.

O trabalhador que prova que durante toda a vigéncia do seu contrato de trabalho nunca
gozou férias, ndo tem de “per se” direito a compensagdo prevista no artigo 246.%, n.° 1
do Cdédigo do Trabalho, ou seja, a uma compensacdo no valor do triplo da retribui¢do
correspondente ao periodo em falta, pois para o ter, precisa também que provar que foi
a sua empregadora quem, culposamente, obstou ao seu gozo.

18-04-2018

Proc. n.° 205/12.1TTGRD.C3.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Impugnacao da matéria de facto
Conclusoes

Convite ao aperfeicoamento
Rejeicao do recurso

II.

Impde o art. 639.°, n.% 1 e 3 do Cddigo de Processo Civil um 6nus ao recorrente - a
formulacdo de conclusdes sintéticas, € um dever ao tribunal - o convite ao
aperfeicoamento das conclusdes, designadamente sintetizando-as, quando sejam
prolixas e, nessa medida, complexas.

Nao definindo o legislador a forma que deve revestir a sintese das alegacgdes,
limitando-se a referir que consistem na indicacdo sintética dos fundamentos por que
pede a alteracdo ou anulacdio da decisdo, o ndo conhecimento do recurso
fundamentado na falta de sintese das conclusdes, apenas deve ter lugar em casos muito
limitados e flagrantemente violadores do dever de sintese.

02-05-2018

Proc. n.° 687/14.7TTMTS.P1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢do
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Transportes Rodoviarios
Tempo de trabalho
Tempo de disponibilidade
Retribuicao
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O tempo de disponibilidade, tal como resulta da alinea c) do artigo 2.° do Decreto-lei
n.° 237/2007, de 19 de junho, ndo tem a natureza de tempo de trabalho para os efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 197.° do Cédigo de Trabalho.

A compensacdo paga aos trabalhadores rodovidrios pela sujeicio as obrigagdes
inerentes ao tempo de disponibilidade referido no nimero anterior ndo tem natureza
retributiva, nos termos do artigo 258.° do Cédigo do Trabalho, ndo relevando para o
pagamento dos descansos compensatérios € na remuneracdo das férias, subsidios de
férias e de Natal.

02-05-2018

Proc. n.° 1575/14.3TTSTR.E1.S1 (Revista) — 4. Seccao
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Ribeiro Cardoso

Pacto de ndao concorréncia
Incumprimento do contrato

Negocio formal

Interpretacao da declaraciao negocial

IL.

I1I.

IV.

Estando prevista uma clausula penal, no “pacto de ndo concorréncia”, para o seu
funcionamento basta o incumprimento objetivo por parte do trabalhador, mesmo que
nio materializado (ainda) num dano efetivo ou, pelo menos aferivel, no imediato, pelo
empregador.

O “pacto de ndo concorréncia”, como negdcio juridico que €, deve ser interpretado de
acordo com os artigos 236.° e seguintes do Cddigo Civil, estando consagrado no artigo
236.°,n.° 1, a “teoria da impressdo do destinatario”, em homenagem aos principios da
protecdo da confianga e da seguranca do trafico juridicos.

Um declaratdrio normal, razodavel, medianamente esclarecido e instruido, diligente e
sagaz, colocado no lugar do declaratdrio real, recorrendo a letra do documento, as
circunstancias em que ele foi feito, as negociagdes respetivas, a finalidade pratica
visada pelas partes, aos interesses que nele estdo em jogo e a finalidade prosseguida, e
considerando o que ele conhecia e aquilo que podia conhecer, interpreta o segmento
“com uma indemnizacdo que serd fixada, num valor equivalente ao dobro da quantia
total fixada no paragrafo anterior” no sentido de que o trabalhador, aqui Réu, terd que
pagar a empregadora, aqui Autora, uma indemniza¢do, no minimo, de valor igual ao
dobro da quantia total estabelecida, determinada e definida no pardgrafo anterior.

Se nele esta fixada a quantia de € 50.000,00, o montante minimo da indemnizagdo a
pagar pelo trabalhador, que incumpriu o pacto, a empregadora ¢ no valor de €

100.000,00.
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02-05-2018

Proc. n.° 1019/09.1TTLRA.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Associaciao Mutualista

Instituicao Particular de Solidariedade Social
Presidente do Conselho de Administracao
Suspensao do contrato de trabalho

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Prescricao do direito de exercer o poder disciplinar
Caducidade do procedimento disciplinar

Justa causa de despedimento

IIL.

I1I.

IV.

VL

As associacOes mutualistas que tenham a qualidade de Instituicdes de Solidariedade
Social regem-se, em primeira linha, pelo Estatuto das Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social, pelo Cédigo das Associacdes Mutualistas, e pelos respetivos
estatutos.

Os titulares dos Orgdos associativos eletivos asseguram o funcionamento das
associacOes, constituindo assim a estrutura executiva das mesmas de onde dimana o
poder diretivo sobre os seus trabalhadores, razdo pela qual € incompativel o exercicio
desses cargos com o vinculo de subordinacdo juridica que caracteriza o contrato de
trabalho.

Se os titulares desses cargos estavam vinculados previamente por contrato de trabalho
este suspende-se, nos termos dos artigos 294.° a 297.° do Cdédigo do Trabalho,
terminando a suspensdo quando os trabalhadores deixarem de exercer as referidas
funcoes.

A intervencdo do Supremo Tribunal de Justica no ambito da decisdo da matéria de
facto estd limitada as situacdes em que ocorra ofensa do direito probatério material,
ndo abrangendo a apreciacdo dos factos que as instancias consideraram assentes, tendo
por base a livre apreciacdo da prova.

Tratando-se de uma infracdo que consistiu em auferir ilegitimamente beneficios de
natureza patrimonial durante um lapso de tempo, o prazo para exercer o poder
disciplinar prescreve um ano apds a pratica do dltimo ato praticado.

Para que se verifique a caducidade do procedimento disciplinar € preciso que resulte
da matéria de facto provada que o procedimento disciplinar teve inicio depois de terem
decorrido mais de sessenta dias apds o empregador ter tido conhecimento da infragdo.
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Integram justa causa de despedimento os factos praticados por trabalhador durante a
suspensdo do contrato de trabalho, quando exercia as funcdes de Presidente do
Conselho de Administracio da empregadora, que consubstanciem uma conduta
contrdria a boa-fé e ao dever de lealdade, que pela sua gravidade e consequéncias
tornou imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relac@o de trabalho.

02-05-2018

Proc. n.° 1887/14.5T8BRR-A.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Contraordenacao laboral

Recurso Extraordinario para Fixacao de Jurisprudéncia
Oposicao de acordaos

Assédio

IL.

Em caso de alegada contradi¢c@o entre acérdaos proferidos por um Tribunal da Relacao
com outro acérdao da mesma ou de diferente Rela¢do, ou do Supremo Tribunal de
Justica, sobre matéria contraordenacional, é admissivel recurso para o Supremo
Tribunal de Justiga, para fixacao de jurisprudéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 437.°
do Cdédigo de Processo Penal.

Nao existe oposi¢do relevante como fundamento do recurso previsto no ndmero
anterior por ndo incidirem sobre a mesma questdo de direito, entre um acérdao
proferido por um Tribunal da Relacdo sobre o preenchimento dos elementos subjetivos
da contraordenacdo prevista no artigo 29.° do Cédigo do Trabalho e um acérdao do
Supremo Tribunal de Justica sobre a resolugdo do contrato de trabalho pelo
trabalhador, com justa causa, em que seja invocado como fundamento desta o assédio

previsto naquele artigo do Cddigo do Trabalho.

02-05-2018

Proc. n.° 6437/16.6T8VNF.G1-A.S1(Fixagdo de Jurisprudéncia- Contraordenacio) -
4.2 Seccao

Leones Dantas

Juilio Gomes (Relator)

Despacho Saneador
Interesse em agir
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Excecao dilatoria
Conhecimento oficioso
Absolvicao da instancia

IL

I1I.

IV.

O despacho saneador que apenas enuncia, sem apreciar concretamente, 0S
pressupostos processuais, ndo faz caso julgado e ndo obsta a que a questio venha
numa fase subsequente, em sede de recurso, a ser fundadamente ponderada e decidida.
O interesse processual, apesar de a lei ndo lhe fazer referéncia, de forma direta, porque
o Codigo de Processo Civil ndo o contempla como excecdo dilatéria nominada,
continua a constituir um pressuposto processual relativo as partes.

S6 se pode afirmar que ha interesse processual quando a situacdo de incerteza, ou de
davida, acerca da existéncia, ou ndo, de um direito ou de um facto, contra as quais o
autor pretende reagir através da acdo de simples apreciacdo, reunir objetividade e
gravidade.

A falta de interesse em agir constitui uma excecdo dilatéria, é de conhecimento
oficioso e da lugar a absolvi¢do da instancia.

Um Autor/Empregador que teve a oportunidade de pugnar pela ilicitude de um
determinado modelo de greve, em sede de contestagdo, nas vdrias acdes propostas
contra ele, por vérios trabalhadores a quem ndo pagou a remuneragao relativa a alguns
dias seguidos a greve, ndo tem interesse em agir em acdo de simples apreciacao
negativa que intenta contra os Sindicatos que a decretaram, e na qual pede que seja
declarado ilicito esse mesmo modelo de greve.

09-05-2018

Proc. n.° 673/13.4TTLSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Assédio moral

IL.

O erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa s6 pode ser
objecto de recurso de revista quando haja ofensa de disposicdo expressa da lei que
exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a for¢a probatoria de
determinado meio de prova.

N3ao € toda e qualquer violagcdo dos deveres da entidade empregadora em relagdo ao
trabalhador que pode ser considerada assédio moral, exigindo-se que se verifique um
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objectivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovdvel, para que se tenha o
mesmo por verificado.

Mesmo que se possa retirar do artigo 29.° do Cédigo do Trabalho que o legislador
parece prescindir do elemento intencional para a existéncia de assédio moral, exige-se
que ocorram comportamentos da empresa que intensa e inequivocamente infrinjam os
valores protegidos pela norma — respeito pela integridade psiquica e moral do
trabalhador.

09-05-2018

Proc. n.° 532/11.5TTSTR.E1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Jilio Gomes

Antiguidade do trabalhador
Mudanca de pais
Discriminacao

Onus da prova

IL.

I1I.

IV.

Tendo a R. em vigor uma comunicagdo de servigo visando uniformizar procedimentos
e que aplica aos seus trabalhadores que contratados num pais queiram mudar-se para
outro por razdes da exclusiva conveniéncia dos trabalhadores, e que s6 defere tais
pedidos se rescindirem o contrato de trabalho celebrado no pais de origem e
celebrarem um contrato novo, com antiguidade “0”, estas regras ndo ofendem os
direitos dos trabalhadores resultantes da sua antiguidade.

Esta imposi¢cdo da R. ndo € ilegal por pretensa violacdo da alinea i) do artigo 23.° da
Lei Geral do Trabalho da Republica da Guiné-Bissau, e que proibe o empregador de
despedir e readmitir o trabalhador com o propdsito de o prejudicar em direitos e
garantias decorrentes da sua antiguidade, pois foram as trabalhadoras a denunciar o
contrato de trabalho que vigorava naquele pais.

N3ao se trata duma mera transferéncia de local de trabalho pois tendo as trabalhadoras
aceitado denunciar os contratos de trabalho celebrados na Guiné-Bissau, ndo se pode
considerar que existe uma transferéncia de local de trabalho respeitante a um contrato
de trabalho extinto.

Por outro lado, sendo as trabalhadoras admitidas em Lisboa para o exercicio de
funcdes distintas das que desempenhavam em Bissau, as partes quiseram celebrar um
contrato de trabalho novo, com um objecto do contrato diferente do anterior e sujeito a
um regime juridico, legal e convencional, também diverso, por terem deixado de estar
sujeitas a disciplina legal advinda da legislacdo guineense.
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Invocando as trabalhadoras estar a ser discriminadas em relag¢do a outros trabalhadores
que identificaram, competia-lhes alegar e provar que a contagem do tempo de servico
a que a R. atendeu em relacdo a estes resultou duma mudanga, a seu pedido, do
contrato de trabalho para outro pais.

09-05-2018

Proc. n.° 18684/15.3T8LSB.L1.S1 (Revista) — 4. Sec¢ao
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Juilio Gomes

Alteracao da matéria de facto
Apoio judiciario

Prescricao

Interrupcio da prescricao

IL.

I1I.

IV.

No uso dos poderes que lhe sdo atribuidos pelo n.° 1 do artigo 662.° do Cddigo de
Processo Civil, quando esteja em causa a impugnacdo de determinados factos cuja
prova tenha sido sustentada em meios de prova submetidos a livre apreciacio, o
Tribunal da Relacdo deve alterar a decisdo da matéria de facto sempre que, no seu
juizo auténomo, os elementos de prova que se mostrem acessiveis determinem uma
solucdo diversa da alcancada pelo tribunal de 1.* instancia.

Requerida a concessdo de apoio judicidrio no decurso do prazo previsto no n.° 1 do
artigo 337.° do Cédigo do Trabalho, considera-se a acdo instaurada na data em que
esse requerimento seja apresentado, nos termos do n.° 4 do artigo 33.° da Lei n.°
34/2004, de 29 de julho, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 29 de
julho.

Instaurada a acdo nessa data, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 323.° do
Cddigo Civil, «se a citagdo ndo se fizer dentro de cinco dias, por causa ndo imputavel
ao requerente, tem-se a prescri¢do por interrompida logo que decorram os cinco dias».
Referido na peticdo inicial o requerimento de atribui¢cdo de apoio judicidrio e junto
documento comprovativo da concessdo do mesmo e da data em que tal requerimento
foi apresentado, o tribunal, no julgamento da excecdo de prescricdo invocada pelo
Réu, deve tomar em consideracdo aquele requerimento e os efeitos do mesmo
decorrentes em termos de interrupcdo da prescricdo, mesmo que o autor ndo tenha
respondido aquela excecao.

09-05-2018
Proc. n.° 31/14.3TTCBR.C3.S1 — 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes
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Ribeiro Cardoso

Impugnacao da matéria de facto
Onus a cargo do recorrente

IIL.

I1I.

Sendo as conclusdes ndo apenas a simula dos fundamentos aduzidos nas alegacdes
stricto sensu, mas também e sobretudo as definidoras do objeto do recurso e
balizadoras do ambito do conhecimento do tribunal, no caso de impugnacdo da
decisao sobre a matéria de facto, deve o recorrente indicar nelas, por referéncia aos
concretos pontos de facto que constam da sentenca, aqueles cuja alteragdo pretende e o
sentido e termos dessa alteragao.

Por menor exigéncia formal que se adote relativamente ao cumprimento dos 6nus do
art. 640.° do Cddigo de Processo Civil e em especial dos estabelecidos nas suas alineas
a) e ¢) do n.° 1, sempre se impora que seja feito de forma a ndo obrigar o tribunal ad
quem a substituir-se ao recorrente na concretiza¢do do objeto do recurso.

Tendo o recorrente nas conclusdes se limitado a consignar a globalidade da matéria de
facto que entende provada mas sem indicar, por referéncia aos concretos pontos de
facto que constam da sentenga e que impugna, os que pretende que sejam alterados,
eliminados ou acrescentados a factualidade provada, ndo cumpriu o estabelecido no
art. 640.°, n.° 1, als. a) e ¢) do Cddigo de Processo Civil, devendo o recurso ser
liminarmente rejeitado nessa parte.

16-05-2018

Proc. n.° 2833/16.7T8VFX.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Ampliacao do objecto do recurso

Recurso de revista

Aplicacao da lei no tempo

Isencio de horario de trabalho

Subsidio de isencao de horario de trabalho

Estando em causa, apenas, a interpretacio do artigo 394.°, do Cdédigo Civil,
relativamente a fixacdo da matéria de facto, ndo se estd perante situacdo que exija
certa prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca de determinado meio de
prova e nem perante situacdo que exija ampliacdo da matéria de facto para constituir
base suficiente para a decisdo de direito.
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Tal questdo € assim insuscetivel de recurso de revista porque ndo enquadravel quer no
disposto no artigo 674.°, n.° 3, quer no artigo 682.°, n.°s 2 e 3, ambos do CPC, pelo
que, relativamente a ela, nao é admissivel a ampliacdo do ambito do recurso de revista.
Tendo todos os requerimentos, de pedido de autorizacdo de isen¢do de hordrio de
trabalho, sido efetuados pelo empregador a IGT/IDICT, ao abrigo do artigo 13.°, do
Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de setembro, e tendo o dltimo pedido sido feito por
requerimento de 09.12.2002, que foi deferido, em 16.12.2002, pelo periodo de 4 anos,
¢ aplicdvel, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, a
isencdo do hordrio de trabalho prestado de 14 de fevereiro de 1997 a 16 de dezembro
de 2006, o regime decorrente do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de setembro (LDT).
Tendo esses pedidos sido feitos com a concordancia expressa do trabalhador, para
exercer a sua atividade de “Prospector de vendas”, em regime de isengdo total de
horario de trabalho, e nao lhe tendo sido fixado horario de trabalho diario, tem direito,
nesse periodo, a retribui¢ao especial.

16-05-2018

Proc. n.° 2843/15.1TSOAZ.P1.S2 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Incompeténcia absoluta
Competéncia material

Excecao dilatoria

Arguicao

Principio da concentracao da defesa
Principio da preclusao

II.

I1I.

A excecdo de incompeténcia em razao da matéria que apenas respeite aos tribunais
judiciais pode ser arguida ou oficiosamente conhecida até ser proferido despacho
saneador, havendo lugar a este, como acontece no caso, nos termos dos conjugados
artigos 97.°, n.° 2, e 578.° do Cédigo de Processo Civil.

A mencionada excecdo pode ser deduzida depois da contesta¢do, sem violacdo do
principio da preclusdo da defesa, nos termos do preceituado nos n.”* 1 e 2 do artigo
573.° do Cdédigo de Processo Civil, na medida de que se trata de excecdo dilatdria que
se deve conhecer oficiosamente.

Tendo o autor suscitado a questdo da violacdo das regras de competéncia em razio da
matéria antes da prolacdo do despacho saneador e sem infracdo do principio da
concentracdo da defesa, impunha-se a respetiva apreciagao.

23-05-2018
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Proc. n.° 202/16.8T8MTS.P1.S1(Revista) — 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Impugnacao da matéria de facto
Onus a cargo do recorrente

II.

No recurso de apelacdo em que seja impugnada a decisdo sobre a matéria de facto, é
exigido ao Recorrente que concretize os pontos de facto que considera incorretamente
julgados, especifique os concretos meios probatorios que imponham uma decisdao
diversa, enuncie a decisio alternativa que propoe e, tratando-se de prova gravada, que
indique com exatidao as passagens da gravacdo em que funda a sua discordancia com
o decidido.

Tendo a recorrente omitido a indicacdo precisa do inicio e do termo das concretas
passagens da gravagdo visadas, mas tendo no corpo das alegacdes procedido a
transcricdo dos excertos dos depoimentos que pretende ver reapreciados, cumpriu
suficientemente o 6nus imposto pelo art. 640.°, n.°s 1, al. b) e 2, al. a) do Cddigo de
Processo Civil.

23-05-2018

Proc. n.° 27/14.5T8CSC.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Dever de Indemnizar
Boa-fé

Permitindo a empregadora que o trabalhador utilize os veiculos daquela em proveito
proprio mas suportando as taxas de portagem, este constitui-se na obrigacdo de
indemnizar aquela em montante correspondente ao valor das coimas que a mesma
pagou nos processos de contraordenacdo que lhe foram instaurados por falta do
pagamento das portagens, ainda que, quando notificada para efetuar o pagamento ou
identificar o condutor, a empregadora se tenha limitado a entregar ao trabalhador a
notificacdo, tendo este se comprometido a regularizar a situacdo, o que nao fez dentro
do prazo, nem disso informou a empregadora.
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23-05-2018

Proc. n.° 7095/14.8T8SNT.L1.S1 (Revista) — 4. Sec¢do
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Caducidade do procedimento disciplinar
Inquérito prévio

II.

I1I.

Perante o conhecimento da prética por um trabalhador de factos suscetiveis de
integrarem infragdes disciplinares o empregador, se o pretender sancionar, terd que
iniciar o procedimento disciplinar com a notificacio da nota de culpa nos sessenta dias
posteriores aquele conhecimento, sob pena de caducidade do respetivo direito.

Se os factos conhecidos e as circunstancias em que foram praticados, ndo estiverem
suficientemente esclarecidos, de forma a fundamentar a nota de culpa, poderd o
empregador proceder a um inquérito prévio a iniciar nos trinta dias subsequentes
aquele conhecimento, para proceder ao apuramento dos factos e a recolha das
respetivas provas, interrompendo-se assim o prazo de caducidade de sessenta dias a
que alude o art.® 329.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho.

Apo6s a conclusdo do inquérito prévio, o trabalhador deve ser notificado da nota de
culpa nos trinta dias posteriores, sob pena de caducidade do direito de exercer o
procedimento disciplinar, atento o disposto no art.® 352.° do Cédigo do Trabalho.

23-05-2018

Proc. n.° 7489/15.1T8LSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Tutela da parentalidade
Parecer prévio da CITE

II.

O trabalhador pai que tenha terminado o gozo de licenga parental e tenha regressado
ao servigo nao goza da especial tutela do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho.

Em sede de despedimento por facto imputdvel ao trabalhador, o legislador foi sensivel
a especial vulnerabilidade em que o trabalhador se encontra no préprio procedimento
disciplinar, por se encontrar no gozo de licencga, vulnerabilidade essa que justifica a
intervengdo da CITE e que se reflete sobretudo na fase de defesa do trabalhador.
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O parecer prévio a pedir a CITE deve ser solicitado, de acordo com a lei, «depois das
diligéncias probatdrias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no despedimento por facto
imputdvel ao trabalhador» (alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho).
Consequentemente, o que deve ser decisivo € saber se o trabalhador esteve ou ndo no
gozo da licenga até ao momento em que se concluem as diligéncias probatdrias,
momento em que legalmente se deve pedir o referido parecer a CITE.

06-06-2018

Proc. n.° 26175/15.6T8LSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Juilio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Impugnacao da matéria de facto
Onus de alegacao

Rejeicao

Principio do contraditério

II.

I1I.

IV.

A rejeicdo da impugnacgdo da decisdo sobre a matéria de facto prevista no n.° 1 do art.
640.° do Cddigo de Processo Civil ndo estd dependente da observancia prévia do
principio do contraditdrio.

Para que a Relacdo conheca da impugnacdo da matéria de facto € imperioso que o
recorrente, nas conclusdes da sua alegagdo, indique os concretos pontos de facto
incorretamente julgados, bem como a decisdo a proferir sobre tais pontos de facto.
Porém, o cumprimento dos 6nus previstos no artigo 640.° do Cédigo de Processo Civil
nao pode «redundar na adocdo de entendimentos formais do processo por parte dos
Tribunais da relacao».

Tendo a recorrente indicado os factos provados que considerava incorrectamente
julgados, sustentando que é manifesto o erro na sua apreciacdo e que houve erro na
resposta dada a esses pontos da base instrutéria, concluindo, depois que «dos
depoimentos prestados em audiéncia de julgamento e da restante prova constante dos
autos impde-se uma decisdo diversa da proferida relativamente aos mesmos», tal sé
pode significar que requereu a reapreciacdao da decisdo da matéria de facto sobre os
pontos indicados, no sentido de ser substituida a decisdo de «provado» por «ndo
provado», tal como decorre do corpo da pertinente alegacao de recurso.

06-06-2018

Proc. n.? 552/13.5TTVIS.C1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas
40

Ano de 2018




Sumarios de Acoérdaos do Supremo Tribunal de Justica

Seccao Social

Caso julgado
Impugnacao da matéria de facto
Onus a cargo do recorrente

IL

I1I.

A excecdo do caso julgado pressupde a repeticdo de uma causa idéntica a outra
decidida por sentenca transitada, quanto aos sujeitos, ao pedido e a causa de pedir.

Nao constitui caso julgado relativamente a acdo de acidente de trabalho proposta
contra a empregadora e contra a seguradora, em que estd em causa a violacdo pela
empregadora das normas de segurancga, a sentenca penal que absolveu o engenheiro
responsavel pela seguranca da obra da prética do crime de infracdo das regras de
constru¢do, bem como do pedido civil contra ele formulado.

Nao cumpre o 6nus imposto pelo n.° 2, al. a), do artigo 640.° do Cédigo de Processo
Civil - indicacdo exata das passagens da gravacdo em que se funda a sua discordancia
- o recorrente que nem indicou as passagens da gravacdo, nem procedeu a respetiva
transcricdo e se limitou a fazer um resumo, das partes pertinentes desses depoimentos.

06-06-2018

Proc. n.° 125/11.7TTVRL.G1.S1 (Revista) —4.* Seccao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Infracao disciplinar
Justa causa de despedimento

IIL.

Para que se verifique justa causa de despedimento, € necessario um comportamento
culposo e ilicito do trabalhador e que desse comportamento, na medida em que tenha
quebrado a relacdo de confianga, decorra como consequéncia necessdria a
impossibilidade prética e imediata de subsisténcia do vinculo laboral.

N3ao constitui justa causa de despedimento a consignacdo, em missiva dirigida pelo
trabalhador (que se encontrava de baixa médica hd cerca de um ano e enfrentava
graves dificuldades econdmicas), a entidade empregadora, na sequéncia de retencdes
por esta efetuada nos subsidios de férias e de Natal, anteriormente autorizadas pelo
trabalhador para liquidacdo de empréstimos que lhe foram feitos pela empregadora,
das seguintes expressoes: “venho por este meio solicitar, que me esclarecam, a que
titulo e o porqué de me extorquirem os valores que abaixo passo a descrever..., P.S.
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Nunca pus nenhum obstdculo até a data, a vossa conduta de me retirarem do meu
vencimento um determinado valor, sabendo eu e também, vossas exceléncias que tal
posicionamento da vossa parte constituia um grave atropelo a lei...".

06-06-2018

Proc. n.° 9444/16.5T8LSB.L1.S1(Revista) - 4.* Seccao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Impugnacao da matéria de facto
Prova gravada

Onus a cargo do recorrente
Rejeicao do recurso

II.

Na verificacdo do cumprimento dos 6nus de alegacdo previstos no artigo 640.° do
Cddigo de Processo Civil, os aspetos de ordem formal devem ser modelados em
funcdo dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

Limitando-se o Recorrente a afirmar, tanto na alegacdo como nas conclusdes, que,
face aos concretos meios de prova que indica, “se impunha uma decisdo diversa”,
relativamente as questdes de facto que impugnara, deve o recurso ser rejeitado quanto
a impugnacio da matéria de facto, por ndo cumprimento do 6nus processual fixado na
alinea c), do n.° 1, do artigo 640.°, do Cédigo de Processo Civil.

06-06-2018

Proc. n.° 1474/16.3T8CLD.C1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Recurso de apelacao

Conclusoes

Objecto do recurso

Impugnacao da matéria de facto
Prazo de interposicao do recurso

Sdo as conclusdes que delimitam o objeto do recurso, ndo podendo o Tribunal “ad
quem” conhecer de questdo que delas ndo conste.
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Se o recorrente, ao explanar e ao desenvolver os fundamentos da sua alegacgdo,
impugnar a decisdo proferida na 1.” instancia sobre a matéria de facto, pugnando pela
sua alteracdo/modificacdo, mas omitindo nas conclusdes qualquer referéncia a essa
decisdo e a essa impugnacao, essa questido nao faz parte do objeto do recurso.

Apesar de ndo haver lugar a reapreciacdo da prova gravada, por ndo fazer parte do
objeto da apelacgdo, continua a justificar-se o alongamento do prazo, por mais 10 dias,
para a interposicdo da apelacdo, se na alegacdo o recorrente tiver impugnado a decisdo
proferida sobre a matéria de facto, nomeadamente, indicando e transcrevendo os
trechos dos depoimentos gravados que, no seu entender, impdem a alteracdo da
matéria de facto.

06-06-2018

Proc. n.° 4691/16.2T8LSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Funcoes do trabalhador
Discriminacao

Danos nao patrimoniais

II.

I1I.

Celebrado contrato de trabalho em que ao trabalhador sdo atribuidas as funcdes de
empregado de mesa de 1.%, a posterior divisdo das tarefas que integram a
correspondente categoria profissional pelo empregador, constituindo um grupo com
aquelas que caracterizam a funcido em termos sociais, € um outro com actividades de
apoio, socialmente menos relevantes no ambito daquela categoria profissional, a
atribuicdo ao trabalhador pelo empregador apenas da parte secundéria das fungdes
convencionadas viola o disposto no art. 118.° do Cédigo do Trabalho.

A conduta descrita no nimero anterior, numa situagdo em que o empregador atribui a
outros trabalhadores com idéntica antiguidade as tarefas que integram o nucleo
fundamental das fun¢des que com todos tinham sido convencionadas, na falta de um
motivo que legitime esta diferenca de tratamento, integra discriminagdo, nos termos
dos arts. 25.° do Cddigo do Trabalho.

O trabalhador privado ilicitamente do desempenho das fungdes a que se vinculou pelo
contrato de trabalho e discriminado face a outros trabalhadores que se encontrem em
igualdade de circunstancias, tem direito a reparacdo dos danos ndo patrimoniais
sofridos, nos termos dos artigos 496.° e 566.° do Cédigo Civil.

20-06-2018

Proc. n.° 31947/15.9T8LSB.L2.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
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Leones Dantas (Relator)
Julio Gomes
Ribeiro Cardoso

Contrato de trabalho

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Confissao ficta

Violac¢ao do principio da nao cedéncia de trabalhador a terceiro

II.

I1I.

A decisdo proferida pelo tribunal recorrido sobre a matéria de facto ndo pode ser
alterada pelo Supremo Tribunal de Justica, a ndo ser quando se verifique uma ofensa
de uma disposicdo expressa da lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do
facto ou que fixe a forca de determinado meio de prova.

A confissdo ficta (tacita ou presumida) dos factos alegados pelo autor num articulado
superveniente, seja por pura falta de resposta, ou por falta de impugnacdo desses
factos, prevista no art.® 57.° do Cédigo de Processo do Trabalho e 574.° n.° 2 do
Cddigo de Processo Civil, estd ligada ao dever de verdade imposto pela lei a ambos os
litigantes, inscrevendo-se assim em matéria de competéncia exclusiva das instancias,
fora dos poderes do Supremo Tribunal de Justica quanto a matéria de facto.

A violagdo do principio da ndo cedéncia de trabalhador a terceiro determina a
formacdo de uma verdadeira relacdo de trabalho entre o primeiro e a entidade a quem
foi cedido, na justa medida em que se provou a inser¢dao do trabalhador na estrutura
organizativa desta dltima, aliada a um efetivo poder de direcdo no que respeita a
prestacdo da atividade desenvolvida.

20-06-2018

Proc. n.° 18067/15.5T8LSB.L1.S1 (Revista) — 4. Sec¢ao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Convencao coletiva de trabalho
Principio da filiacao
Desfiliacao do empregador
Portaria de extensao
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E o principio da filiagdo consagrado no art. 496.°, n.° 1 do CT/2009 que estabelece a
regra fundamental para a definicio do circulo de trabalhadores e empregadores
sujeitos aos efeitos normativos duma convengao colectiva.

Assim, para que ocorra a aplicacdo de um contrato colectivo de trabalho ndo basta que
os trabalhadores estejam filiados no sindicato inscrito na Federacdo de sindicatos que
o subscreveu, sendo também necessdrio que o empregador seja associado da
associacdo de empregadores outorgante.

A desfiliacio de trabalhadores e empregadores da entidade celebrante duma
convencdo colectiva ndo tem efeitos imediatos, conforme resultava do n.° 1 do artigo
554.° do CT/2003, a que corresponde o n.° 4 do art. 496.° do CT actual.

Uma Portaria de Extensdo ndo pode determinar a aplicacdo de uma convencao
colectiva a trabalhadores ndo filiados na organizacdo sindical outorgante, mas que
sejam membros de um outro sindicato.

20-06-2018

Proc. n.° 3910/16.0T8VIS.C1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Presuncao de laboralidade
Subordinacio juridica
Método indiciario

IIL.

A uma relacdo de prestagdo de servicos iniciada anteriormente a data de entrada em
vigor do Coddigo do Trabalho de 2003 ndo € aplicavel qualquer presungdo de
existéncia de contrato de trabalho, ndo se tendo provado qualquer alteracio sensivel na
execugdo da mesma apds essa data.

N3ao deve qualificar-se como de trabalho subordinado uma relacdo contratual em que o
prestador ndo estava sujeito a qualquer controlo de assiduidade, podendo organizar
com os colegas o tempo de trabalho e eventuais “trocas”, ndo tinha exclusividade e
celebrou seguro de acidentes de trabalho como trabalhador independente.

20-06-2018

Proc. n.° 320/14.7TTBRG.S1 (Revista) —4.* Seccao
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto
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Tempo de trabalho
Tempo de disponibilidade
Abuso do direito

II.

I1I.

O Decreto-Lei n.° 237/2007 de 19/06, regula o tempo de trabalho dos trabalhadores
moveis (condutores) de determinada empresa que executem percursos de linha
superiores a 50 Km, e ndo os tempos de trabalho de todos os trabalhadores modveis
dessa empresa, ainda que alguns deles, ou até a maioria, apenas realizem percursos
inferiores.

Os tempos, fora dos periodos em que, de acordo com as escalas de servico
previamente divulgadas, t€m servi¢o atribuido, os condutores ndo sdo obrigados a
permanecer no seu posto de trabalho, nem sequer nas instalacbes da empresa, mas
sabem que podem ser chamados para acorrer a realizacdo de qualquer servigo, ndo
revestem a natureza de tempo de trabalho, quer na qualificacdo do Decreto-Lei n.°
237/2007 de 19/06, quer dos artigos 197.° ¢ 199.° do Cédigo de Trabalho.

Para que a inércia, omissd@ao ou ndo-exercicio do direito por um periodo prolongado
configure, quando o mesmo é exercido, abuso de direito na modalidade especial do
“Venire contra factum proprium”, ndo basta o mero decurso do tempo, sendo
necessdrio que se verifiquem outros elementos circunstanciais que melhor alicercem a
justificada/legitima situacdo de confianga da contraparte.

20-06-2018

Proc. n.° 641/15.1T8LSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Empresa do sector empresarial piblico

Nulidade do contrato

Desisténcia da instincia

IL.

A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma agdo de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
contrato de trabalho fixar a data do inicio da relagdo laboral, como impde o n.° 8§ do
art.® 186.°-O do Cddigo de Processo do Trabalho.

Caso se reconhega a existéncia de um contrato de trabalho estd, entdo, aberto o
caminho para se poder, eventualmente, discutir uma série de questdes que poderdo ser
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suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacao e os direitos do trabalhador.

Atento o cariz publicista da ac¢do, admitir que o prestador da atividade pudesse por
termo a mesma, desistindo da instancia, seria frustrar os objetivos da lei que consistem
em combater eficazmente a utilizagao indevida do contrato de prestagao de servico em
relacdes de trabalho subordinado.

27-06-2018

Proc. n.° 18965/17.1T8LSB.L1.S2 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Resolucao pelo trabalhador
Justa causa de resolucao
Veiculo automével

IIL.

I1I.

A justa causa para a resolucdo do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde, em
geral, que da atuacdo imputada ao empregador resultem efeitos de tal modo graves, em
si e nas suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a continuacdo da
prestacdo da sua actividade.

Na ponderacao da inexigibilidade da manuten¢do da relacao de trabalho deve tomar-se
em consideracdo o grau de lesdo dos interesses do trabalhador, o cariter das relacdes
entre as partes e as demais circunstancias relevantes respeitando a diferenga entre o
despedimento disciplinar e a resolucio do contrato por iniciativa do trabalhador.
Invocada como fundamento da resolu¢do de um contrato de trabalho, nos termos do
artigo 394.° n.% 1 e 2, al. b), do Cdédigo do Trabalho, a privagdao do uso de veiculo
automovel, que era facultada pelo empregador para uso profissional e pessoal, ndo é
possivel considerar-se que era inexigivel ao trabalhador a manuten¢do da relacdo de
trabalho, nao tendo este provado o reflexo da privacdo daquele uso no valor da
retribuicio globalmente auferida.

04-07-2018

Proc. n.° 14383/16.7T8PRT.P1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Ribeiro Cardoso

Aplicacao da lei no tempo
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Presuncao de laboralidade
Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servicos

II.

I1I.

IV.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica esta consolidada de forma uniforme
no sentido de que estando em causa a qualificacio de uma relacdo juridica
estabelecida entre as partes, antes da entrada em vigor das alteragdes legislativas que
estabeleceram o regime da presuncao de laboralidade, e ndo se extraindo da matéria de
facto provada que tenha ocorrido uma mudanga na configuracio dessa relacdo, ha que
aplicar o regime juridico em vigor na data em que se estabeleceu a relagdo juridica
entre as partes.

A presuncdo de laboralidade é um meio facilitador da prova a favor de uma das partes,
pelo que a solugdo de aplicar a lei vigente ao tempo em que se realiza a atividade
probatéria pode conduzir a um desequilibrio no plano processual provocado pela
impossibilidade de se ter previsto no momento em que a relacdo se estabeleceu quais
as precaucoes ou diligéncias que deviam ter sido tomadas para assegurar os meios de
prova, o que poderia conduzir a violagcdo do direito a um processo equitativo e causar
uma instabilidade indesejavel em relagdes desde ha muito constituidas.

Estando em causa uma relacao juridica estabelecida entre as partes em 2 de novembro
de 1995, e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes tivessem
alterado os seus termos essenciais, a qualificacdo dessa relagdo aplica-se o regime
juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.® 49.408 de 24 de
novembro de 1969, ndo tendo aplicacdo as presuncdes previstas no artigo 12.° do
Cdédigo do Trabalho de 2003 e de 2009.

Resultando da factualidade provada que o interesse de uma empresa era o resultado da
atividade desempenhada por um colaborador, a quem era deixada margem de
liberdade para organizar o servigo, € nao existindo indicios de sujei¢do a ordens ou
instrucdes, € de concluir que o autor nao logrou provar, como lhe competia, que a
relacdo contratual que vigorou entre as partes revestiu a natureza de contrato de
trabalho.

04-07-2018

Proc. n.° 1272/16.4T8SNT.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccdo
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Justa causa de despedimento
Retribuicao base
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Embora se configure incumprimento de normas internas, ndo se tendo demonstrado no
caso quaisquer consequéncias graves decorrentes da conduta do trabalhador, nem
sequer estando provada a existéncia de qualquer prejuizo, € desproporcional e
excessiva a aplicacdo da sancdo de despedimento.

A atribui¢@o ao trabalhador de uma remuneracdo complementar paga todos os meses,
desde que assumiu as fungdes de Diretor Regional em 2006, e inclusive no subsidio de
Férias e de Natal, integra o conceito de retribui¢do base, independentemente da
designacdo que lhe tenha sido atribuida pelo empregador.

04-07-2018

Proc. n.° 4981/16.4T8VIS.C1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Procedimento disciplinar

Causa Prejudicial

Processo Penal

Principio da presuncao da inocéncia

IIL.

I1I.

O procedimento disciplinar laboral, pese embora a sua natureza privada e o facto de
ser levado a cabo por um dos sujeitos de uma relacdo juridica obrigacional (que visa
realizar fins proprios/privados) e que culmina sempre num “ato de parte”, podera
considerar-se um processo (em sentido amplo) de natureza sancionatdria, enquanto
conjunto ordenado de atos dirigido a eventual aplicacdo de uma sangdo, sendo-lhe,
por iss0, extensiveis os direitos de audiéncia e de defesa, constantes do art. 32.°, n. ° 2
da CRP.

A referida extensdo, ainda que os factos imputados constituam ilicito criminal e tenha
sido instaurado nas instincias judiciais o respetivo procedimento, ndo acarreta a
prejudicialidade do processo-crime relativamente ao procedimento disciplinar, ou
qualquer situacao de dependéncia entre eles.

Nao viola o principio da presun¢do da inocéncia a decisao do Tribunal da Relacdo que,
na acdo de impugnacdo judicial da regularidade e licitude do despedimento,
reapreciando a prova, julgou provados factos que, para além de ilicito disciplinar,
constituem ilicito criminal, sem que o trabalhador, no processo-crime, tenha sido
julgado e condenado com transito em julgado.

04-07-2018
Proc. n.° 235/16.4T8VLG.P1.S1(Revista) - 4.* Sec¢ao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto
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Chambel Mourisco

Acidente de trabalho

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Prova pericial

Incapacidade permanente parcial

Cabe as instancias, no ambito dos seus poderes para julgar a matéria de facto, fixar
livremente a for¢a probatoria da prova pericial, nos termos do artigo 389.° do Caédigo
Civil e 489.° do Codigo de Processo Civil, estando vedado ao Supremo Tribunal de
Justica, com base no resultado das pericias médicas efetuadas nos autos, alterar a
factualidade dada como assente.

04-07-2018

Proc. n.° 1165/13.7TTBRG.G2.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Pessoal da Caixa Geral de Depésitos
Caixa Geral de Aposentacoes
Reforma do trabalhador

II.

I1I.

IV.

Embora o DL n.° 287/93 de 20 de Agosto, tenha transformado a Caixa Geral de
Depositos em sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos, o seu pessoal e
das suas institui¢des anexas continua a ser subscritor da Caixa Geral de Aposentacdes
(CGA).
E esta entidade quem tem competéncia para decidir da existéncia dos pressupostos do
direito a aposentacdo dos seus subscritores, cabendo-lhe também proceder ao calculo
do tempo de servigo necessario para esse efeito, em conformidade com o disposto no
Estatuto de Aposentacdo da CGA., aprovado pelo DL n.° 498/72, de 9 de Dezembro.
Tendo a R., por deliberacio do seu Conselho de Administracdo de 13-01-1999,
admitido o A., e reportando a sua antiguidade a 14-10-1968, data do inicio da sua
carreira bancdria, esta deliberacdo € totalmente omissa quanto a forma como o tempo
de servigco necessdrio para a reforma deve ser computado.
Tendo o A. trabalhado na Comunidade Europeia, e tendo solicitado a Caixa Geral de
Aposentacdes que transferisse para a instituigdo comunitdria os direitos a pensdo
adquiridos ao abrigo do regime de protec¢do social da funcdo publica, essa
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transferéncia determina a anulacdo dos periodos contributivos que se encontrem
registados a favor do interessado no regime geral de seguranga social antes da entrada
ao servico das Comunidades, conforme determina o artigo 8.° do DL n.° 181/97, de 24
de Julho.

Por isso, tendo a CGA indeferido o pedido de reforma a partir de 14-10-2004, em
virtude de ndo ter computado o periodo compreendido entre 14-12-1968 e 19-04-1972
abrangido por tal transferéncia, e em que para além do exercicio de fung¢des publicas
também desempenhou fungdes bancérias, a R. ndo pode ser responsabilizada por
quaisquer prejuizos dai decorrentes, pois a referida anulacao implica a impossibilidade
da CGA conferir relevancia a esse tempo de servico prestado na actividade bancéria
por ndo ser legal a constituicdo de duas carreiras contributivas paralelas e que
confiram o direito a duas pensdes referentes a periodos coincidentes, conforme
determina o artigo 31.° do Estatuto da Aposentagio.

12-07-2018

Proc. n.° 4569/07.0TTLSB.L2.S2 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Caso julgado
Providéncia cautelar

II.

I1I.

Nas providéncias cautelares ndo se forma caso julgado definitivo, pois e conforme
estabelece o n.° 4 do art. 364.° do Cddigo de Processo Civil, nem o julgamento da
matéria de facto nem a decisdo final proferida no procedimento tém qualquer
influéncia no julgamento da ac¢do principal de que o procedimento cautelar depende.
Tendo a sentenca exequenda condenado em determinado valor o ex-socio duma
sociedade extinta, em substituicao da sociedade dissolvida e até ao limite do montante
recebido em partilha, o caso julgado formou-se nos precisos termos em que se julgou.
Assim, esta decisdo ndo faz caso julgado sobre a questdo de saber se € a
Exequente/Oponida que cumpre alegar e provar que a sociedade dissolvida e extinta
tinha bens e que estes bens foram entregues ao socio executado, ou se € ao
socio/executado que incumbe provar que nada recebeu da sociedade extinta, matéria
que sé surgiu nos autos de oposi¢ao a penhora.

12-07-2018

Proc. n.° 2971/15.3T8PDL-B.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas
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Julio Gomes

Pensao de reforma
Bancario
Contribuicoes para a Seguranca Social

IIL.

O n.° 3 da cldusula 136.* do Acordo Colectivo de Trabalho para o sector bancério ao
referir no seu segundo segmento “entregando estes a Instituicdo a totalidade das
quantias que receberem dos servicos de Seguranca Social a titulo de beneficios da
mesma natureza”, pretende significar que os trabalhadores, na situa¢do de reforma, sé
tém a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servicos da Seguranca
Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua actividade bancaria e
em que efectuaram descontos para a Seguranca Social, na sequéncia da extin¢do da
Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancérios.

As expressoes utilizadas na referida clausula, na parte final do n.° 1 “a diferenca entre
o valor desses beneficios”, no segundo segmento do n.° 2 “beneficios decorrentes de
contribuigdes para instituicoes ou Servigos de Seguranga Social”, e, na parte final do

nO

3 “beneficios da mesma natureza”, referem-se tdo-s6 as pensdes na parte
proporcional ao tempo de contribui¢des para a Seguranca Social enquanto trabalhador
bancdrio, ndo resultando dos respectivos textos a introducdo de um fator de

ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribui¢des efectuadas.

12-07-2018

Proc. n.° 3312/16.8T8PRT.P1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Impugnacao da matéria de facto
Prova gravada

Onus a cargo do recorrente
Rejeicao do recurso

IL.

Na verificacdo do cumprimento dos 6nus de alegacdo previstos no artigo 640.° do
CPC, os aspetos de ordem formal devem ser modelados em funcdo dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

O apelante que inclui nas conclusdes do seu recurso os concretos pontos de facto que
considera incorretamente julgados, que insere a decisdo que pretende que seja
proferida sobre esses mesmos factos, que nelas remete para a alegacdo a indicag@o dos
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meios de prova, nomeadamente, dos depoimentos gravados que determinam, segundo
o mesmo, uma decisdo diversa da impugnada, e fazendo ai a transcri¢ao dos trechos da
gravacdo considerados relevantes para a impugnacgdo, e fazendo a sua delimitacdo,
cumpre todos os 6nus estabelecidos no artigo 640.°, n.°s 1, alineas a) a c¢), e 2, alinea
a), do CPC.

Os artigos 340.°, n.° 1, do Cdédigo Civil, e 8.°,n.° 1, e 10.°, estes da Lei n.° 98/09, de 04
de setembro, ndo exigem certa espécie de prova para a existéncia do nexo de
causalidade entre o acidente e a situacdo clinica do sinistrado, nem fixam a forca
probatéria de qualquer meio de prova, limitando-se o primeiro a repartir o énus da
prova, o segundo a definir o conceito de acidente de trabalho, e o terceiro a indicar a
quem compete a prova da origem da lesao.

O Supremo Tribunal de Justi¢a s6 pode sindicar a matéria de facto fixada pela Relacao
nos precisos termos estabelecidos nos artigos 674.°, n.° 3, e 682.°, n.° 2, ambos do
Cddigo de Processo Civil.

12-07-2018

Proc. n.° 167/11.2TTTVD.L1.S1 (Revista) — 4. Seccao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Trabalho em feriado
Trabalho suplementar
Retribuicao

Norma imperativa
IRCT

Interpretacao

II.

Nas relagdes contratuais laborais em que seja aplicavel o CCT celebrado entre a
ARESP — Associagdo da Restauracdo e Similares de Portugal — e a FESAHT —
Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (cantinas,
refeitorios e fabricas de refei¢des), publicado no BTE n.° 36 de 29.09.1998, devem ser
aplicadas as cldusulas 37.* e 36.* a remuneracdo do trabalho prestado em dia feriado,
seja obrigatdrio seja concedido pelo empregador, a partir 01 de janeiro de 2015, dia
seguinte ao do fim da sua suspensdo, determinada pelo artigo 7.°, n.° 4, alinea b), da
Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, e alterada pela Lei n.° 48-A/2014, de 31 de julho, por
ter voltado a vigorar nas suas totalidade e plenitude e, ainda, por ndo ter sido revogado
e nem caducado.

Aquela norma suspendeu de 01 de agosto de 2012 a 31 de dezembro de 2014, as
disposicdes de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho que dispunham
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sobre retribuicdo do trabalho normal prestado em dia feriado, por essa mesma
prestacdo, em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

A norma do artigo 269.°, do CT, ndo € imperativa e nem afasta a aplicagdao de IRCT’s,
dada a declaracdo de inconstitucionalidade com forca obrigatdria geral da norma do
artigo 7.°, n.° 5, da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho pelo acérdao do Tribunal
Constitucional n.° 602/2013, de 24 de outubro, e sua posterior revogacdo pelo artigo
3.°,da Lei n.° 48-A/2014, de 31 de julho.

A cldusula 37.* consagra um regime unico e uniforme para o trabalho normal prestado
nos dias feriados nas empresas, ndo fazendo qualquer distincao entre os feriados que
coincidem e os que nao coincidem com o dia de descanso do trabalhador, e nem entre
as empresas, se dispensadas ou se obrigadas a suspender o seu funcionamento nesses
dias.

O trabalho assim prestado é sempre havido como trabalho suplementar e deve ser
remunerado com um acréscimo de 200%, pois ao montante que resultar da férmula de
célculo estabelecida no n.° 2, da clausula 36.%, para o qual remete a cldusula 37.%
acresce, ainda, “a retribuicao mensal do trabalhador”.

12-07-2018

Proc. n.° 735/17.9T8CBR.C1.S1 (Revista) — 4.* Seccdo
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Impugnacao da matéria de facto
Onus do artigo 640.° do CPC

IL.

A alinea b), do n.° 1, do art.° 640.° do CPC, ao exigir que o recorrente especifique os
concretos meios probatorios, constantes do processo ou de registo ou gravagdo nele
realizada, que impunham decisdo diversa sobre os pontos da matéria de facto
impugnados, exige que esta concretizacdo seja feita relativamente a cada um daqueles
factos e com indica¢do dos respectivos meios de prova, documental e/ou testemunhal e
das passagens de cada um dos depoimentos.

Nao cumpre aquele 6nus o apelante que, nas alegacdes e nas conclusdes, divide a
matéria de facto impugnada em varios blocos de factos e indica os meios de prova
relativamente a cada um desses blocos, mas omitindo-os relativamente a cada um dos
concretos factos cuja decisd@o impugna.

05-09-2018
Proc. n.° 15787/15.8T8PRT.P1.S2 (Revista — 4.* Sec¢do)
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Gongalves Rocha (Relator)
Leones Dantas
Julio Gomes

Dupla conforme

Resolucao do contrato de trabalho
Indemnizacao

Abuso do direito

II.

I1I.

IV.

N3ao obsta a existéncia de uma relagdo de dupla conformidade, nos termos do n.° 3 do
artigo 671.° do Codigo de Processo Civil, a circunstincia de o Tribunal da Relagdo,
face ao recurso interposto quanto a decisdo de 1* instancia incidente sobre a matéria de
facto, ter modificado em parte a matéria de facto, quando essa alteracdo ndo teve
influéncia no sentido de ser alterada a decisdo recorrida ou a sua fundamentacdo.

Na fixac¢do da indemnizacdo prevista no n.° 1 do artigo 396.° do Cédigo do Trabalho,
entre um minimo de 15 e um maximo de 45 dias de retribuicdao base e diuturnidades,
sdo tomados em consideracdo, de forma articulada, a retribuicao do trabalhador, a
respetiva antiguidade e a ilicitude inerente a violacdo de direitos que fundamenta a
resolucgdo.

O valor da indemnizacdo pode ser superior ao da aplicacdo da féormula prevista no
dispositivo referido no nimero anterior «sempre que o trabalhador sofra danos de
montante mais elevado», nomeadamente, quando a indemnizacdo alcancada nos
termos daquela norma do n.° 1 ndo satisfagca integralmente os danos concretamente
sofridos pelo trabalhador.

Nao integra abuso do direito, nos termos do artigo 334.° do Cddigo Civil, a resolugdo
dos contratos de trabalho por trabalhadores quando, num quadro de atrasos reiterados
no pagamento de saldrios, a empregadora nio pagou aos trabalhadores o subsidio de
férias de 2012, bem como a retribuicdo de agosto, setembro e outubro do mesmo ano,
sendo que os trabalhadores resolveram o respetivo contrato com tal fundamento em 05
de novembro seguinte.

05-09-2018

Proc. n.° 311/13.5TTEVR.E2.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Juilio Gomes

Ribeiro Cardoso

Nulidade de sentenca
Impugnacao da matéria de facto
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Documento idoneo
Abuso do direito

IL

I1I.

IV.

Tendo o acérddo recorrido consignado os elementos suficientes para fundamentar a
decisao proferida e ndo sendo omitida prondncia sobre qualquer das questdes que
haviam sido submetidas pela recorrente a sua aprecia¢do, embora sem apreciar todos
os argumentos apresentados, ndo enferma das nulidades previstas no art.° 615.°, n.° 1,
als. b) e d) do CPC.

Em sede de reapreciacdo da prova e tratando-se de meios de prova sujeitos a livre
apreciacdo, o que importa € que a Relagdo forme a sua prépria conviccdo com base
nos meios de prova indicados pelas partes ou oficiosamente investigados (art.® 640.°,
n.° 1, al. b) e n.° 2, al. b) do CPC), devendo fundamentar a decisdo tomada (art.° 607.°,
n.°s4e5e663.°n.°2,do CPC).

A vinculacdo relativa ao meio de prova do crédito correspondente ao pagamento de
trabalho suplementar vencido h4 mais de cinco anos, como estabelecido no art.® 337.°,
n.° 2, do CT, limita-se a necessidade do documento e ndo ao seu valor e idoneidade
como meio de prova.

Para que a inércia, omissd@ao ou ndo-exercicio do direito por um periodo prolongado
configure, quando o mesmo € exercido, abuso de direito na modalidade especial do
‘venire contra factum proprium’, ndo basta o mero decurso do tempo, sendo
necessdario que se verifiquem outros elementos circunstanciais que melhor alicercem a
justificada/legitima situacdo de confianga da contraparte.

05-09-2018

Proc. n.° 64/13.7T2SNS.E1.S1 (Reclamagdo — 4.* Sec¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Horario de trabalho

Periodo normal de trabalho
Alteracao do horario de trabalho
Alteracao do contrato

A determinacdo do hordrio de trabalho, por principio, compete ao Empregador, desde
que observados, previamente, os deveres expressos no n.° 2, do artigo 212.°, do CT,
sendo que esse direito é-lhe reconhecido por se enquadrar dentro dos poderes de
direcdo e organizacdo do trabalho que, legalmente, lhe sdo reconhecidos.
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A fixacdo do periodo normal do trabalho compete as partes dentro dos limites
maximos legais, de acordo com o disposto no artigo 203°, n.° 1, do CT, ndo podendo
ser aumentado, unilateralmente, pelo Empregador, pois, se o fosse, estaria este a
modificar, por sua exclusiva vontade, o objeto do contrato de trabalho no seu aspeto
quantitativo.

Nao tendo o Trabalhador provado, como lhe competia, que acordara com o
Empregador um periodo normal de trabalho semanal de 35 horas e didrio de 7 horas,
logo que verificada a cessacdo da situac@o especifica que originara a reducio do seu
periodo normal de trabalho de 40 para 35 horas, nada obstava a que o Empregador,
legitimamente, repusesse o periodo normal de trabalho de 40 horas semanais que
aquele estava obrigado a prestar por virtude do contrato de trabalho celebrado entre
ambos.

Tal regresso a situacdo contratual convencionada, ndo configura um aumento do
periodo normal de trabalho do Trabalhador, mas apenas a anteposi¢cdo da medida
quantitativa da prestacao do trabalho contratada.

05-09-2018

Proc. n.° 415/17.5T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Apoio judiciario
Prescricao

IL.

o

A expressao legal — “causa ndo imputavel ao requerente” — constante do art.” 323.° n.
2 do Cddigo Civil, deve ser interpretada em termos de causalidade objetiva, ou seja, a
conduta do requerente sé exclui a interrupcao da prescricdo quando tenha infringido
objetivamente a lei, em qualquer termo processual, até a verificacdo da citagdo.

Nao integra ato imputdvel ao requerente para excluir a interrup¢do da prescrigdo nos
termos do n.° 2 do artigo 323.° do Cédigo Civil, o ndo cumprimento por parte do
patrono nomeado, no ambito do apoio judicidrio, do prazo para propositura da acao
previsto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 34/200, de 29 de junho, na redagdo resultante
da Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto.

12-09-2018

Proc. n.° 8158/16.0T8VNG.P1.S1 — (Revista — 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Ribeiro Cardoso
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Nulidades processuais
Facto conclusivo
Impugnacao da matéria de facto

IIL.

I1I.

Nao satisfaz a exigéncia do artigo 77.°, n.° 1, do CPT a argui¢do das nulidades da
sentenca apenas no corpo das alegacdes, porquanto o preceito exige que essa arguicao
seja feita separadamente no requerimento de interposicdo do recurso.

Em um caso como o presente, em que se discute a classificacdo profissional da Autora
como professora, ¢ um facto conclusivo afirmacao de que “sempre exerceu as fungdes
de professora”, por se reportar ao thema decidendum.

Cumpre os 6nus impostos pelo artigo 640.°, do CPC o Recorrente que indica com
precisdo e em especial as passagens dos depoimentos em que funda o seu recurso em
matéria de facto.

12-09-2018

Proc. n.° 31024/15.2T8PRT.P1.S2 (Revista — 4.* Secc¢ao)
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Interrupc¢ao da prescricao
Causa nao imputavel ao requerente
Providéncia cautelar

IL.

I1I.

Para que se interrompa a prescricdo ndo € necessdrio que a citagdo ou notificacio
tenha lugar no processo em que se procura exercer o direito, podendo verificar-se num
procedimento cautelar, no qual o titular do direito, objeto da citacdo ou notificacao,
exprima, direta ou indiretamente, a intencao de exercer o direito.

A clausula geral que consta no art.® 323.°, n.° 2, do Cédigo Civil, «por causa ndo
imputdvel ao requerente» tem sido densificada em diversos arestos do Supremo
Tribunal de Justica no sentido de que a conduta do requerente sé exclui a interrupcao
da prescricdio quando tenha infringido objetivamente a lei em qualquer termo
processual e até a verificacdo da citacdo, devendo a referida expressao legal ser
interpretada em termos de causalidade objetiva.

No requerimento de uma providéncia cautelar como o arresto, em que a lei possibilita
que a notificagdo da decisd@o apenas tenha lugar apds a realizagdo do mesmo, vai
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implicado o requerimento de notificacdo da decisdo, a efetuar apds a realizacdo da
providéncia.

Tendo presente o comando legal quanto a interpretacdo da lei consagrado no art.® 9.°
do Cédigo Civil, a apresentacdo do requerimento de arresto estd abrangida no sentido
e alcance que encerra a norma constante do n.° 2 do art.® 323.° do mesmo diploma
legal, que visa, nas circunstancias ali descritas, interromper a prescri¢ao.

12-09-2018

Proc. n.° 5282/07.4TTLSB.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Accao especial de impugnacao de despedimento
Intervencao de terceiros
Convolac¢ao para accao comum

II.

I1I.

IV.

Formulando o trabalhador na contestacdo apresentada em acc¢do de impugnacdo da
regularidade e licitude do despedimento pedido reconvencional contra a empregadora
que o proferiu, e contra uma outra empresa invocando uma situagdo de pluralidade de
empregadores, e requerendo o chamamento desta dltima mediante o incidente de
intervencdo provocada, a tramitacdo da ac¢do especial - baseada na simplificacdo
processual e na celeridade - ndo comporta a deducao deste incidente.

Confrontado com este pedido pode o Juiz, ao abrigo do artigo 547.° do CPC, convolar
a accdo especial de impugnacgdo da regularidade e licitude do despedimento para ac¢ao
CcOm processo comum para assim permitir essa intervengao.

O principio da adequagdo formal vem romper com o regime apertado do principio da
legalidade das formas processuais, visando-se através dele remover um obsticulo ao
acesso a justica em obediéncia a natureza instrumental da forma de processo.

Assim, se a tramitacdo prevista na lei ndo se adequa ao fim do processo, justifica-se
que se adapte a sequéncia processual as especificidades da causa com vista a obter
uma solugdo global e justa do litigio.

26-09-2018

Proc. n.° 10118/16.2T8VNG-A.P1.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Acidente de trabalho
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Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Matéria de facto

Prova pericial

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Cabe as instancias, no ambito dos seus poderes para julgar a matéria de facto, fixar
livremente a for¢a probatéria da prova pericial, nos termos dos artigos 389.° do Cédigo
Civil e 489.° do Cédigo de Processo Civil, estando vedado ao Supremo Tribunal de
Justica, com base no resultado das pericias médicas efectuadas nos autos, alterar a
factualidade dada como assente.

26-09-2018

Proc. n.° 25552/16.0T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Nulidades processuais
Impugnacao da matéria de facto

IIL.

I1I.

Nao havendo no processo prova da existéncia da alegacdo expressa e separada das
nulidades no requerimento de interposi¢do do recurso, ndo podem ser conhecidas as
referidas nulidades por incumprimento do disposto no artigo 77.°, n.° 1, do CPT.
Tratando-se da mera consequéncia do incumprimento de um 6nus imposto por lei, nao
existe uma decisdo surpresa, nem violacdo do contraditério nem, tdo-pouco do
principio da cooperagdo processual.

Nao cumpre o disposto no artigo 640.°, n.° 1, do CPC o recurso elaborado de modo tdo
genérico, que nao € possivel chegar com certeza a uma conclusao sobre qual €, afinal,
a decisdo que o recorrente defende que deveria ter sido tomada sobre a matéria de
facto impugnada.

26-09-2018

Proc. n.° 141/17.5T8PTM.E1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Juilio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Abandono do trabalho
Dever de assiduidade
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Local de trabalho

Presuncio “juris tantum”

Onus da prova

Cessacao do contrato de trabalho
Procedimento disciplinar
Despedimento

IL

I1I.

IV.

VL

O aspeto essencial do abandono do trabalho € a conduta do trabalhador e esta tanto
pode ser real como presumida.

Para que haja abandono do trabalho propriamente dito, nos termos do artigo 403.°, n.°
1, do CT, s@o necesséarios dois requisitos:

- Um elemento objetivo, constituido pela auséncia do trabalhador ao servico, ou seja,
pela sua ndo comparéncia voluntéria e injustificada no local e tempo de trabalho a que
estava obrigado;

- Um elemento subjetivo, constituido pela inten¢do de ndo retomar o trabalho, isto é,
pela intencdo de ndo comparéncia definitiva no local de trabalho.

No abandono presumido compete ao empregador o 6nus de alegar e de provar os
factos integradores da presuncdo “iuris tantum”, estabelecida no artigo 403.°, n.° 2, do
CT, ou seja, ndo s6 a auséncia do trabalhador ao servi¢o durante, pelo menos, 10 dias
uteis seguidos, como também a ndo rececdo de comunicacao do motivo da auséncia.

O trabalhador para ilidir esta presuncdo terd que provar que a comunica¢do da sua
auséncia s6 ndo foi expedida ou s6 nao chegou ao conhecimento do empregador por
ter ocorrido um acontecimento inevitdvel e imprevisivel, natural e/ou devido a
determinada conduta de um terceiro, que nao lhe é imputdvel.

A comunicacdo prevista no n.° 3, do artigo 403.°, do CT, ndo se traduz num facto
constitutivo da extin¢do do contrato, tratando-se apenas de um requisito ou condi¢io
de atendibilidade ou de invocagdo da cessag@o do contrato pelo empregador.
Verificando-se a cessacdo do contrato de trabalho por abandono presumido, o que
equivale a sua denuncia, nada impede que o empregador, por mera cautela e para sua
seguranca, instaure ao trabalhador um procedimento disciplinar, por factos diversos, e
lhe aplique a sancdo de despedimento com justa causa, informando-o que considerava
cessado o respetivo contrato por abandono do trabalho e que, por isso, os efeitos tteis
da san¢do disciplinar aplicada sé se verificariam caso se apresentasse ao Servico e
justificasse “de forma plausivel” a sua auséncia.

26-09-2018

Proc. n.° 9200/15.8T8LSB.L1.S1 (Revista — 4. Seccao)
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol
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Competéncia internacional dos tribunais do trabalho
Acordo judiciario entre Portugal e S. Tomé e Principe
Pacto privativo de jurisdicao

IL

I1I.

Sempre que a acdo possa ser proposta em Portugal, segundo as regras de competéncia
territorial estabelecidas no Cdodigo de Processo do Trabalho, os tribunais do trabalho
portugueses sdo internacionalmente competentes.

Esta regra ndo € afastada pelo art.® 4.° do Acordo judiciério entre Portugal e S. Tomé e
Principe, publicado no Didrio da Republica de 12 de julho de 1976, que se limita a
estabelecer que a competéncia internacional dos tribunais das duas Partes contratantes
serd determinada segundo as regras privativas da legislacdo de cada um dos Estados.
Nos termos do art.° 11.° do Cddigo de Processo do Trabalho, ndo pode ser invocada
perante os tribunais portugueses uma cldusula, inserta num contrato de trabalho, que
afasta a competéncia internacional reconhecida pela lei aos tribunais portugueses.

26-09-2018

Proc. n.° 1485/15.6T8VLG.P1.A.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Goncalves Rocha

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca

Regulamento de Seguranca no Trabalho da Construcao Civil
Nexo de causalidade

Culpa do empregador

Responsabilidade agravada

Onus da prova

II.

I1I.

O agravamento da responsabilidade acidentdria sucede quando o acidente se deve a
culpa do empregador ou quando seja consequéncia da inobservancia de regras de
seguranca, higiene e saide que lhe seja imputavel.

A diferenca entre os dois fundamentos reside na prova da culpa, que tem que ser
necessariamente feita no primeiro caso e que € desnecessdria no segundo.

A responsabilidade prevista no artigo 18.° da Lei 98/2009 de 04.09, pressupde a
verificacdo cumulativa do incumprimento do dever de observancia de regras de
seguranca e saude no trabalho e de uma relacdo de causalidade adequada entre tal
omissao e o acidente.
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O 6nus de alegagdo e prova dos factos que integram a violacao de regras de seguranca
e o nexo de causalidade entre essa violagdo e o acidente impende sobre a parte que
invoca o direito as prestagdes agravadas, ou que venha a beneficiar da situacgao.

O artigo 67.° do Regulamento de Seguranca no Trabalho da Constru¢dao Civil,
aprovado pelo Decreto 41821, de 11.08.1958, impde a entivacdo nas frentes de
escavacdo independentemente da sua profundidade, apenas excluindo desta obrigacdo,
nos termos do seu § tnico, as escavacdes de rochas e argilas duras.

O artigo 72.° deste Regulamento ndo estabelece qualquer excepc¢do ao principio geral
que impde a entivacdo de valas nos termos preceituados no artigo 67.°, pois limita-se a
prever as caracteristicas técnicas a que devem obedecer as entivacdes a utilizar na
abertura de trincheiras com uma unica frente e com profundidades compreendidas
entre 1,20 m e os 3m.

25-10-2018

Proc. n.° 92/16.0T8BGC.G1.S2 (Revista — 4.* Seccao)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Processo urgente

II.

O prazo para uma parte recorrer — tratando-se de um recurso independente e ndo de
um recurso subordinado — de uma decisdo conta-se, em principio, a partir do momento
em que ela deve ter-se por notificada da mesma (n.° 1 do artigo 638.° do CPC),
independentemente da data da notificagdo das outras partes.

A natureza urgente das acdes emergentes de acidente de trabalho e de doenca
profissional resulta da lei e ndo € posta em causa pelo comportamento, mormente
pelos atrasos, dos intervenientes no processo.

25-10-2018

Proc. n.? 492/07.7TTCSC-A.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Reducio remuneratéria

Centros protocolares
Administracao auténoma do Estado
Evolucao na carreira
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Sendo os Centros Protocolares associacdes publicas integradas na administracdo
auténoma do Estado, ndo sdo extensiveis aos seus trabalhadores vinculados com
contrato individual de trabalho as normas de contencio da despesa estabelecidas pelas
Leis n.%s 43/2005 e 53-C/2006, de 29/12.

Os Centros Protocolares referidos no nimero anterior devem considerar-se
estabelecimentos publicos, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea u) do n.°
9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro e no n.° 1 do artigo 21.° da
Lei 64-B/2011 de 30 de dezembro.

A evolugdo na carreira do pessoal de chefia do R. processa-se de acordo com as regras
proprias que constam do "Regulamento do pessoal dirigente e de chefia”.

31-10-2018

Proc. n.° 174/16.9T8LRS.L1.S1 (Revista — 4. Secc¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Acidente de trabalho
Retribuicao

IPATH

Subsidio de elevada incapacidade
Junta Médica

Ampliacdo da matéria de facto

IL.

I1I.

Conforme resulta do n.° 2 do artigo 71.° da Lei 98/2009, de 4 de Setembro, constitui
retribui¢do, para efeito de acidentes de trabalho, «todas as prestacdes recebidas pelo
sinistrado com caracter de regularidade que ndo se destinem a compensar o sinistrado
por custos aleatérios».

Um subsidio de prevencdo que visava compensar O constrangimento pessoal
decorrente de o trabalhador ter que estar facilmente contactivel e disponivel para
interromper o seu periodo de descanso e ir prestar trabalho, se necessario, e que é pago
apenas nos meses em que o trabalhador estd de preveng¢do, mesmo que pago apenas
durante 7 meses no ano anterior ao sinistro, deve ser incluido na retribui¢do relevante
para a reparacdo das consequéncias do acidente, nos termos do niimero anterior.

A reparacdo das consequéncias dos acidentes de trabalho resulta de imperativos de
ordem publica inerentes ao estado de direito social, pelo que o Juiz, quando do
processo resultem elementos com reflexo na fixa¢do das consequéncias do acidente
sobre que deva ser ouvida a Junta Médica, deve formular os quesitos necessarios para
o efeito.
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31-10-2018

Proc. n.° 359/15.5T8STR.L1.S1- (Revista — 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Ribeiro Cardoso

Recurso de apelacao
Impugnacao da matéria de facto
Onus de alegacao

Onus de concluir

Danos nao patrimoniais
Indemnizacao

II.

Da conjugacdo do art.” 640.°, n.° 1, alineas a) e c¢), do Cédigo de Processo Civil, com o
disposto no art.® 639.°, n.° 1, do mesmo diploma legal, resulta que o recorrente que
pretenda impugnar a decisdo proferida sobre a matéria de facto tem de fazer consignar
nas suas conclusdes os concretos pontos de facto que pretende impugnar e a decisdao
que, no seu entender, deve ser proferida.

E ajustado fixar o montante de € 40 000,00, a titulo de indemnizagdo por danos nio
patrimoniais a um menor que tinha trés meses de idade quando o pai faleceu vitima de
acidente de trabalho que resultou de falta de observagdo das regras sobre seguranca e
satide no trabalho por parte do empregador.

31-10-2018

Proc. n.° 2820/15.2T8LRS.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Resolucao de contrato de trabalho pelo trabalhador
Procedimento para resoluciao de contrato de trabalho

IL.

O art.® 395.°, n°1, do Cédigo do Trabalho exige que a comunicagdo do trabalhador ao
empregador com vista a resolucdo do contrato de trabalho deve conter a indicag¢do
sucinta dos factos que a justificam.

Cumpre a referida disposi¢do legal a comunicacdo enviada pelo trabalhador ao
empregador, na qual fez consignar que pretende a resolu¢do imediata, com justa causa,
do contrato de trabalho, por motivo de violagdo do direito de continuar a exercer
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efetivamente a atividade para a qual foi contratado, na medida em que indica de forma
sucinta o fundamento da resolu¢@o, com recurso a uma expressao de base factual.

31-10-2018

Proc. n.° 16066/16.9T8PRT.P1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

IPSS
Convalidacao de contrato

II.

Nos termos do artigo 125.° do Cdédigo do Trabalho, cessando a causa da invalidade
durante a execucdo do contrato, este considera-se convalidado desde o inicio da
execugdo, ou no caso de contratos com objeto ou fim contrdrios a lei ou a ordem
publica, a partir do momento em que cessa a causa da invalidade.

Tendo sido considerado nulo por violagdo do disposto nos artigos 15.°, n.°2 e 21.%, n.°
4 do Estatuto das IPSS aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, o
contrato de trabalho celebrado por presidente da comissdo executiva de uma
instituicdo particular de solidariedade social, para desempenhar nesta as fungdes de
diretor-geral, tal contrato convalidou-se, nos termos do artigo 125.° do Cédigo do
Trabalho, com a revogacdo das normas que suportaram aquele entendimento,
decorrente da alteracdo daquele Estatuto aprovada pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014,

de 14 de novembro.

14-11-2018

Proc. n.° 28602/15.3T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Ribeiro Cardoso

Descanso semanal

O artigo 5.° da Diretiva 93/104 e o artigo 5.°, primeiro paragrafo, da Diretiva 2003/88
devem ser interpretados no sentido de que ndo exigem que o periodo minimo de
descanso semanal ininterrupto de vinte e quatro horas a que o trabalhador tem direito
seja concedido, o mais tardar, no dia subsequente a um periodo de seis dias de trabalho
consecutivos, mas impdem que esse periodo seja concedido em cada periodo de sete
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dias, tal como afirma o Tribunal de Justica da Unido Europeia, no Acérdao de 9 de
novembro de 2017, proferido no Processo C-306/16.

Como conceito autbnomo do direito da Unido, para garantir maior certeza, seguranca e
o primado do direito da Unido, importa que a mesma resposta seja dada a esta mesma
questdo em todas as jurisdicdes dos Estados Membros que possam ser chamados a
decidi-la.

A interpretacdo conforme das normas, nacionais e internacionais, aplicaveis conduz a
que o periodo minimo de descanso ininterrupto de vinte e quatro horas, as quais se
adicionam as onze horas de descanso didrio previstas no artigo 3.° da Diretiva
2003/88, pode ser concedido em qualquer momento em cada periodo de sete dias.

14-11-2018

Proc. n.° 1181/15.4T8MTS.P1.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Juilio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Nota de culpa
Descricao circunstanciada de factos

A nota de culpa deve conter a descri¢do circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador, em termos de modo, tempo ainda que aproximado, e de lugar, de forma a
permitir que aquele organize, de forma adequada, a sua defesa, sob pena de invalidade
do procedimento disciplinar.

14-11-2018

Proc. n.° 94/17.0T8BCL.G1.S1 (Revista — 4. Sec¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Procedimento disciplinar
Caducidade do direito de aplicar a san¢ao
Diligéncias de instruciao

As diligéncias probatorias a que se reporta o art.® 356.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho,
sd0 ndo apenas as requeridas na resposta a nota de culpa, mas também as determinadas
oficiosamente pelo instrutor do processo, destinadas a esclarecer os factos imputados
na nota de culpa ou invocados na resposta a esta, sejam ou ndo suscetiveis de atenuar a
responsabilidade do trabalhador.
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A lei ndo estabelece qualquer prazo ou limite de tempo entre diligéncias de instrucao,
mas apenas entre a Ultima diligéncia ou a rececdo dos pareceres referidos no n° 5 do
art.® 356° do Cédigo do Trabalho ou o decurso do respetivo prazo e a decisdo, embora
o principio da celeridade que informa o procedimento disciplinar imponha que a fase
da instru¢do deve ser conduzida de forma diligente e com a brevidade possivel.

14-11-2018

Proc. n.° 9291/17.7T8LSB.L1.S2— (Revista — 4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Despedimento

Justa causa

Infracao disciplinar

Sancao disciplinar

Deveres laborais

Dever de zelo e de diligéncia
Dever de lealdade

Principio da proporcionalidade

II.

O trabalhador que dirige e chefia uma oficina de reparagdo de automoéveis, ao
concordar com a proposta de um seu subordinado, de reparar o pilar da porta da frente
de um veiculo acidentado em vez de o substituir, conforme estava or¢camentado,
porque o disponibilizado era mais pequeno, € ao ndo dar conhecimento ao superior
hierdrquico e/ou a empresa de leasing proprietaria, para obter a sua autorizagdo, € ao
transmitir, de imediato, instru¢cdes ao trabalhador para que prosseguisse com a
reparacdo do pilar, pratica uma infragdo disciplinar por violar os deveres de zelo, de
diligéncia e de agir com lealdade para com o seu empregador.

Nao se tendo provado que o empregador tenha tido qualquer prejuizo e que a sua
imagem tenha ficado negativamente afetada junto da clientela e, em especial, junto da
empresa de leasing, tendo o trabalhador 15 anos de antiguidade, sempre no exercicio
de fungdes em cargos de chefia, e sem antecedentes disciplinares e na consideracdo de
que o empregador aplicou sancdes conservatdrias a dois trabalhadores, a quem
instaurou procedimento disciplinar por factos por eles praticados também atinentes a
reparacdo em causa e, ainda, por terem manipulado fotografias para que o
representante da proprietdria acreditasse que o pilar tinha sido substituido e nao
reparado, é a sancdo que lhe foi aplicada, de despedimento com justa causa,
desproporcionada e desadequada a gravidade da infracdo e ao comportamento do
infrator, pelo que o despedimento € ilicito.
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21-11-2018

Proc. n.° 1043/16.8T8CLD.C2.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Presuncao de laboralidade
Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servicos

II.

I1I.

Estando em causa uma relagdo juridica estabelecida em data ndo apurada mas anterior a
1 de julho de 2002 e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes
tivessem alterado os seus termos essenciais, a qualificacdo dessa relacdo aplica-se o
regime juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49.408 de
24 de novembro de 1969, nao tendo aplicacdo as presungdes previstas no artigo 12.° do
Cdédigo do Trabalho de 2009.

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1 do Cddigo Civil, a alegacio e
prova dos factos reveladores da existéncia de uma relagdo de natureza juridico-laboral,
porque sao constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

Apesar de se ter provado que o trabalhador desempenhava as suas fung¢des em
instalacdes da Ré e com instrumentos de trabalho a esta pertencentes, em periodos de
tempo por esta definidos e que o mesmo integrava a estrutura de tradu¢des ao servigo
daquela, o facto de os periodos de tempo de prestacdo da atividade serem definidos pelo
trabalhador, que se podia fazer substituir sem qualquer intervencdo da Ré, no
desempenho das suas tarefas por outro membro daquela estrutura de traducdes, conduz
a ndo qualificacdo da relacdo existente entre ambos como um contrato de trabalho.

27-11-2018

Proc. n.° 14910/17.2T8SNT.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Ribeiro Cardoso

Justa causa de despedimento
Liberdade de expressao

O trabalhador goza tanto no dmbito da empresa, como fora dele, de liberdade de
expressao, ainda que tal liberdade ndo seja ilimitada, havendo que atender aos deveres
de respeito, urbanidade e probidade;
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Na afericdo da gravidade de afirmacdes ofensivas para um administrador hd que
ponderar as circunstancias concretas do caso, como sejam, o facto de tais afirmacgdes
serem proferidas no Facebook pelo trabalhador em momento de indignacdo e sem
identificar o seu empregador e a auséncia de danos graves para o empregador.

27-11-2018

Proc. n.® 4053/15.9T8CSC.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Alegacoes repetidas
Conclusoes

II.

Quando as conclusdes de um recurso sdo a mera reproducdo, ainda que parcial, do
corpo das alegacdes, ndo se pode, em rigor, afirmar que o Recorrente nido deu
cumprimento ao onus previsto no artigo 641.°, n.° 2, alinea b) do CPC.

Em tal circunstancia ndo hd que rejeitar imediatamente o recurso, podendo convidar-se
ao seu aperfeicoamento, por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 659.° do CPC.

27-11-2018

Proc. n.° 28107/15.2T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Retribuicao

Subsidio de refeiciao
Usos laborais

Reduc¢ao remuneratéria

IIL.

O subsidio de refeicdo tem natureza de beneficio social e destina-se a compensar os
trabalhadores das despesas com a refei¢do principal do dia em que prestam servico
efetivo, tomada fora da residéncia habitual.

Sendo o subsidio de refeicdo devido, nos termos legais, apenas nos dias de trabalho
efetivo, o seu pagamento nas férias, periodo em que os trabalhadores nido prestam
trabalho nem estdo, em regra, na disponibilidade de o prestar, excede o respetivo
montante normal.
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O pagamento do subsidio de refeicdo, nas férias, durante cerca de 40 anos, constituiu
uma pratica constante, uniforme e pacifica sendo por isso merecedora da tutela da
confianca dos trabalhadores na sua continuidade, assumindo a natureza dum uso
relevante a luz dos artigos 12.°, n.° 1 da LCT, 1.° do CT/2003 e do CT/2009, coberto
pela imperatividade da norma do art. 129.°, n.° 1, al. d) do Cédigo do Trabalho/2009,
“ex vi” do art. 260.°, n.° 1, al. a) e n.° 2 do mesmo diploma.

27-11-2018

Proc. n.° 12766/17.4T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Acidente de trabalho
Acidente in itinere

IL.

O disposto nos artigos 8.°, n.° s 1 e 2, alineas a) e b), € 9.°, n.°s 1, alinea a) e 2, alineas
b) e e), da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, deve ser interpretado como integrando
no seu ambito de aplicacdo o acidente ocorrido nos espagos exteriores a habitacdo do
sinistrado, ainda antes de se entrar na via publica, independentemente de se tratar de
espaco proprio deste ou de espaco comum a outros condéminos ou comproprietdrios,
bastando que para tal ja tenha sido transposta a porta de saida da residéncia, desde que
a vitima se desloque para o local de trabalho, segundo o trajeto normalmente utilizado
e durante o periodo de tempo habitualmente gasto pelo trabalhador.

Deve ser qualificado como acidente de trabalho, nos termos referidos no ndmero
anterior, o sinistro sofrido pela autora quando, depois de ter terminado o almoco,
caminhava no logradouro da residéncia da mae, aonde se deslocava habitualmente
para tomar aquela refei¢do, em dire¢do a sua viatura, que se encontrava estacionada na
via publica, para se dirigir ao local de trabalho.

05-12-2018

Proc. n.? 460/14.2TTVCT.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Ribeiro Cardoso

Prazo de interposicao do recurso
Revisao de incapacidade
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O prazo para interpor recurso de apelacdo do despacho proferido, nos termos do artigo
145.° n.° 6 do CPT, sobre o incidente de revisdo da incapacidade ou da pensdo, é de
dez dias, como resulta da conjugacdo dos artigos 80.° n.° 2 e 79.°-A, n.° 2, ambos do
Cdédigo do Processo de Trabalho.

05-12-2018

Proc. n.° 846/11.4TTLSB.1.L1.S2 (Revista — 4.* Sec¢do)
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Justa causa de despedimento

IIL.

Para que se verifique justa causa de despedimento, € necessario um comportamento
culposo e ilicito do trabalhador e que desse comportamento decorra como
consequéncia necessdria a impossibilidade pritica e imediata de subsisténcia do
vinculo laboral, pautando-se este juizo por critérios de razoabilidade, exigibilidade e
proporcionalidade.

A recusa do trabalhador em se deslocar a sede da empregadora para entregar o veiculo,
o telemdvel e o computador que lhe estavam afetos, sendo embora infracao disciplinar,
ndo constitui justa causa de despedimento, tendo em consideragdo que ndo tinha
antecedentes disciplinares e que a ordem foi emitida na sequéncia da ndo aceitagdo por
aquele das condi¢des propostas para a cessag¢do do contrato de trabalho.

05-12-2018

Proc. n.° 521/17.6T8STR.E1.S2 (Revista — 4.* Seccao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Impugnacio do despedimento
Notificacdo da decisdo de despedimento
Caducidade

Com a suspensdo preventiva determinada pelo empregador, no ambito do
procedimento disciplinar, o trabalhador fica desobrigado da observéincia do dever de
o

comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade, estabelecido no art. 128.° n.
I, al. b), do CT, ndo impondo este diploma qualquer obrigacdo alternativa de
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permanéncia na habita¢do, ou noutro lugar, durante o hordrio de trabalho ou em
qualquer outro periodo.

Nao € pelo facto do trabalhador nao ter atendido quando foi procurado na sua
residéncia pelo funciondrio da empregadora para o notificar da decisdo de
despedimento, nem aquando da tentativa de entrega pelos CTT da carta registada para
o mesmo fim, que se pode concluir que a notificacdo, em qualquer uma dessas datas,
s6 ndo ocorreu por culpa sua, fazendo operar o estabelecido na parte final do art. 357.°,
n.°7, do CT.

O trabalhador considera-se notificado da decisdo de despedimento no dia em que
poderia ter levantado a carta na estacdo dos CTT, onde ficou depositada para ai ser
levantada, de acordo com o aviso deixado pelo funcionidrio dos CTT, na sua
residéncia.

05-12-2018

Proc. n.° 2652/17.3T8CSC.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Impugnacao da matéria de facto
Onus da Alegaciio

IIL.

A alinea b), do n.° 1, do art. 640.° do CPC, ao exigir que o recorrente especifique “[o]s
concretos meios probatdrios, constantes do processo ou de registo ou gravacdo nele
realizada, que impunham decisdo sobre os pontos da matéria de facto impugnados
diversa da recorrida”, impde que esta concretizacio seja feita relativamente a cada um
daqueles factos e com indicacdo dos respetivos meios de prova, documental e/ou
testemunhal e das passagens de cada um dos depoimentos.

Nao cumpre aquele 6nus o apelante que, nas alegacdes e nas conclusdes, agrega a
matéria de facto impugnada em blocos ou temas e indica os meios de prova
relativamente a cada um desses blocos, mas omitindo-os relativamente a cada um dos
concretos factos cuja decis@o impugna.

19-12-2018

Proc. n.° 271/14.5TTMTS.P1.S1
Ribeiro Cardoso (Relator)
Ferreira Pinto

Chambel Mourisco
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Despedimento
Declaracao de vontade

IL

Constitui despedimento a comunica¢do enderegada pela empregadora a cada um dos
seus trabalhadores, que, na sequéncia da adjudicacdo da prestacdo de servicos de
vigilancia privada a outra empresa, os informa que o respectivo contrato de trabalho é
automaticamente transmitido para a entidade que lhe ird suceder na referida prestacao
de servigos.

Estando decidido, com transito em julgado, que ndo se operou a transmissdo dos
contratos de trabalho desses trabalhadores para a empresa que passou a deter a
concessdo dos servicos de vigilancia e segurancga, em virtude da situacdo ndo integrar
uma transmissdo do estabelecimento nos termos do artigo 285.° do Coddigo do
Trabalho, a sobredita comunica¢do constitui uma declaracdo inequivoca de fazer
cessar os respectivos vinculos laborais.

19-12-2018

Proc. n.° 357/13.1TTPDL.L1.S2 (Revista — 4. Seccao)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Transito em julgado

Condenacao extra vel ultra petitum
Montante da pensao

Direitos indisponiveis
Conhecimento oficioso

II.

I1I.

Tendo a entidade empregadora apelado e impugnado parcialmente a decisdo sobre a
matéria de facto e a sentencga na parte em que a condenou em indemnizacao por danos
ndo patrimoniais com fundamento na sua culpa na produ¢do do acidente, apenas
quando os factos estiverem fixados, se pode aferir definitivamente da existéncia ou
ndo de culpa da empregadora bem como as respetivas consequéncias em sede de
reparagdo do acidente.

Apesar da 1.* instancia ter considerado que o acidente ocorreu por culpa da entidade
empregadora, mas ndo tendo fixado a indemnizacdo por incapacidade temporaria e a
pensdo por morte, agravadas, de acordo com o estabelecido no art. 18.°, n.° 1, e 4, al.
a) da LAT (Lei 98/2009 de 4/09), ndo se formou caso julgado relativamente ao valor
daquelas, pese embora apenas a entidade empregadora tenha recorrido.

O direito do trabalhador, vitima de acidente de trabalho e, por ineréncia, dos respetivos
beneficidrios no caso em que daquele resultou a morte, a justa reparacao, tem assento
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no art. 59.°, n.° 1, al. f) da Constituicdo da Republica Portuguesa, constituindo os
créditos provenientes do direito a reparagdo fixados na LAT direitos indisponiveis e o
respetivo valor € de conhecimento oficioso.

N3ao tendo ocorrido o transito em julgado da decisdo sobre a matéria de facto e sobre a
culpa da empregadora, ainda que apenas esta tenha recorrido, deve a Relagdo,
oficiosamente, fixar a indemnizagao por incapacidade tempordria e a pensao por morte
de acordo com as normas legais e os factos provados, nos termos dos arts. 74.°, do
CPT, 608.°, n.° 2 € 663.°, n.° 2, ambos do CPC, estes “ex vi”’ do art. 1.°, n.° 2, al. a), do
CPT.

19-12-2018

Proc. n.° 620/16.1TSLMG.C1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Recurso de Revisao
Documento novo

IIL.

I1I.

O recurso extraordindrio de revisdo interpde-se de decisdes transitadas e sdo julgados
pelo mesmo tribunal que proferiu a decisdo a rever.

Um dos fundamentos do recurso de revisao € a apresentacdo de documento novo, no
sentido em que ndo foi apresentado no processo onde se emitiu a decisdo a rever,
porque ainda ndo existia, ou, porque existindo, a parte ndo pdde socorrer-se dele, por
nado ter tido conhecimento da sua existéncia.

N3ao € admissivel recurso de revisdo, nos termos da alinea c), do artigo 696.°, do CPC,
com fundamento em documento que trata de facto anterior a decisdo a rever, e que ja
havia sido trazido a discussdo na a¢do, mas sem que o recorrente, devendo e podendo
té-lo junto atempadamente, ou requerido ao Tribunal que efetuasse as diligéncias
necessdrias a sua obtencdo com vista a sua juncao, ndo o fez.

19-12-2018

Proc. n.° 179/14. 4ATTVNG-B.P1.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Acidente de trabalho
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Trabalhador Independente

IL

I1I.

Com as devidas adaptagdes, os conceitos de «local e tempo de trabalho» sao
coincidentes na Lei dos Acidentes de Trabalho e na Apdlice Uniforme do Seguro de
Acidentes de Trabalho para Trabalhadores Independentes.

A qualificacdo de um acidente de trabalho exige que se estabeleca um elo de ligacao
entre 0 momento da ocorréncia do acidente e local e tempo de trabalho.

Uma interpretacdo da lei, no que concerne aos conceitos de local e tempo de trabalho,
que nao faca qualquer diferenciacdo injustificada de tratamento entre trabalhadores
independentes e dependentes ndo viola os principios da proporcionalidade,
universalidade, igualdade, do direito ao trabalho, da concreta igualdade de condi¢des e
tratamento para situacOes de trabalho idénticas, previstos nos artigos 12.°, 13.°, 58.° e
59.°, da Constituicao da Republica Portuguesa.

19-12-2018

Proc. n.° 79/16.3T8CTB.C1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha
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