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Excesso de pronincia

IL

Ocorre a nulidade prevista na segunda parte da alinea d) do n.° 1 do artigo 615.° do
Codigo de Processo Civil quando tribunal conhece de questdao de que lhe era vedado
conhecer, nos termos do n.° 2 do artigo 608.° do mesmo cddigo.

Nao integra o vicio previsto no nimero anterior a mera ponderacdo de factualidade
dada como provada e invocada pelas partes como fundamento da questao a decidir,

apesar de essa factualidade ter sido valorada em anterior decisao.

15-01-2020

Proc. n.° 4946/05.1TTLSB.C.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional

Erro de escrita

IL

Nos termos do n.° 1 do artigo 614.° do Cédigo de Processo Civil, «se a sentenga (...)
contiver erros de escrita ou de cdlculo ou quaisquer inexatiddoes devidas a outra
omissao ou lapso manifesto, pode ser corrigida por simples despacho, a requerimento
de qualquer das partes ou por iniciativa do juiz».

N3o se insere na disposi¢do legal referida no nimero anterior a altera¢do de sentido da

decisdo proferida pelo tribunal com base na imputacao de erro de julgamento.

15-01-2020
Proc. n.? 559/11.7TTCSC.L3.S1 (Revista excecional —4.* Sec¢do)

Leones Dantas (Relator)
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Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Reforma de acordao

Tendo o acordao do STJ efetuado uma indagagdo de toda a legislacao sobre o objeto
do recurso e optado pela interpretacdo que julgou mais adequada a factualidade dada
como provada, ndo se pode assacar ao acérddo erro na determinag¢do da norma
aplicavel ou na qualificacdo juridica dos factos, na acecdo prevista no art.” 616.°, n.° 2,
alinea a) do Cédigo de Processo Civil, em que € feita referéncia expressa a manifesto

lapso do juiz.

15-01-2020

Proc. n.° 1369/15.8T8BCL.G1-A.S1 (Reclamacao — 4.* Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

Leones Dantas

Direito ao recurso
Valor da acao

Duplo grau de jurisdicao

IL

Com exceg¢do dos casos previstos no art.” 629°, n° 2, do Cdédigo de Processo Civil
(ressalvado pelo art.° 671°, n° 2, al. a.), a interposicao de recurso de revista pressupde
que o valor da acdo seja superior a alcada da Relagcdo e que o valor da sucumbéncia
seja superior a metade dessa algada.

O direito ao recurso e designadamente o de interpor recurso para o Supremo Tribunal

de Justica pode ser limitado pelo legislador ordinério.
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A norma do art.® 629°,n° 1, do Cddigo de Processo Civil, que limita o direito ao recurso
em funcdo do valor do processo e do valor da sucumbéncia ndo sofre de

inconstitucionalidade material.

15-01-2020

Proc. n.? 1369/15.8T8BCL.G1.A.S1— (Revista — 4.* Secc¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula Sa Fernandes

Leones Dantas

Recurso de apelacao
Cadigo de Processo do Trabalho
Incidente de liquidacao

Prazo de recurso

II.

Na vigéncia dos arts 79.° -A e 80.° do Cddigo de Processo de Trabalho, na versado
anterior a entrada em vigor da Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro, € de 20 dias, nos
termos do n.° 1 do artigo 80.° daquele cédigo, o prazo para interposi¢ao de recurso de
apelacao da sentenga proferida em incidente de liquidagdo, processado nos termos dos
artigos 358.° a 361.° do Cddigo de Processo Civil.

O prazo previsto no niimero anterior pode ser acrescido por 10 dias, nos termos do n.

3 do artigo 80.° do Cédigo de Processo do Trabalho.

29-01-2020

Proc. n.° 106/09.0TTBGR.2.G1.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Paula Sa Fernandes (voto vencido)

Greve
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Assiduidade

IL

Sao nulos, nos temos do n.° 1 do artigo 540.°, do Cédigo do Trabalho, os atos de que
decorre coagdo, prejuizo, ou discriminacio de trabalhador por motivo de adesdo ou
nao a uma greve.

E suscetivel de se enquadrar no nimero anterior a ponderacio como faltas das
auséncias ao servico motivadas por adesdo a greve licita, na avalia¢do da assiduidade,
como pressuposto de um prémio monetdrio instituido pelo empregador a favor dos

trabalhadores.

29-01-2020

Proc. n.° 2065/16.4T8BRG.G1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Impugnacio da matéria de facto

IL

A decis@o do Tribunal da Relacdo sobre o cumprimento ou incumprimento dos 6nus
previstos no artigo 640.°, n.° 1 do Cédigo de Processo Civil constitui a primeira decisdo
no processo sobre esta questdo, pelo que em relagdo a ela ndo se pode afirmar a existéncia
de dupla conformidade.

Nao € admissivel uma revista excecional com o mesmo objeto — o cumprimento ou
incumprimento dos 6nus do artigo 640.° - questao que ja foi apreciada e decidida por este

Tribunal.

29-01-2020
Proc. n.° 1092/08.0TTBRG.G1.S2 — (Revista excecional - 4.* Seccao)
Jilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco
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Leones Dantas

Impugnacio da matéria de facto

Nao cumpre os 6nus previstos no artigo 640.° n.° 1 do Cdédigo de Processo Civil o
Recorrente que impugna a matéria de facto por blocos, ndo indicando em relagdo a cada
um dos factos impugnados nem a redagdo alternativa que propde, nem tao-pouco os

concretos meios probatdrios que imporiam uma solucao diversa.

29-01-2020

Proc. n.° 5653/16.5T8BRG.G1.S1 — (Revista - 4.* Sec¢ao)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Assédio
Principio da igualdade

Responsabilidade civil do empregador

O assédio laboral tanto pode ser discriminatério, como ndo discriminatério.
Mesmo que considere ndo provada a existéncia de assédio discriminatério, o Tribunal
ndo estd impedido de afirmar a existéncia de uma violacao dos direitos do trabalhador

suscetivel de desencadear a responsabilidade civil do empregador.

29-01-2020

Proc. n.° 1824/17.5T8VFX.L1.S1 — (Revista - 4.* Sec¢ao)
Juilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula S4 Fernandes
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Nulidade do acordao

Omissao do cumprimento do n.° 3, do art.® 665.°, do Cédigo de Processo Civil

O Tribunal da Relagcdo ao tomar conhecimento de uma questdo que ndo tinha sido
apreciada pelo tribunal da 1.* instancia e que sobre ela ndo incidiu o recurso de
apelacdo interposto pelo Recorrente, conheceu de uma questio que ndo podia ter
conhecido sem antes ter ouvido cada uma das partes, nos termos do n.°3 do art.°665.°
do Codigo de Processo Civil, repercutindo-se aquela omiss@do numa nulidade do

acorddo, ao abrigo da al. d) do n.°1 do art.®° 615.° do Cédigo de Processo Civil.

29-01-2020

Proc. n.° 333/10.8TTLRS.L2.S1 — (Revista - 4. Sec¢do)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

Leones Dantas

Jalio Gomes

Trabalhador bancario
Complemento de reforma
Fator de sustentabilidade

Fator de reducao

II.

O complemento de reforma previsto na clausula 121.* do ACT/BCP publicado no BTE
n.° 12, de 29/3/2014, visa conferir ao trabalhador a importancia necessdria para que
venha a auferir uma pensdo de reforma igual a que lhe caberia se o tempo de servico
prestado no setor bancério fosse considerado como tempo de inscricio no Regime
Geral de Seguranca Social ou outro regime especial mais favordvel que lhe seja
aplicavel.

Sobre o montante do referido complemento apurado nos termos dos n.°s 1 e 2 daquela
clausula incidem, quando verificados os seus pressupostos, os fatores de

sustentabilidade e de reducdo previstos, respetivamente, nos artigos 35.° do Decreto-

7




SUPREMO

NN X

“§si= TRIBUNAL
B\ 7

DE JUSTICA Sumérios de Acérdaos da Secgao Social

lei n.° 187/2007, de 10 de maio e 57.° e 58.° do Decreto-lei n.° 212/2006, de 3 de

novembro.

12-02-2020

Proc. n.° 11568/17.2T8PRT.P1.S1 (Revista — 4.” Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Poder disciplinar
Caducidade do procedimento disciplinar

Direito de acesso aos tribunais

II.

I1I.

Tendo ficado provado que € ao Conselho de Administragdo Executivo da empregadora
a quem cabe o poder disciplinar e decorrendo dos estatutos desta que este orgao é
composto por um Presidente e até seis vogais e funciona colegialmente, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, e ndo tendo ficado
provado que a um determinado vogal do referido 6rgado tivessem sido delegados
poderes para o exercicio do poder disciplinar, o facto desse vogal ter tido
conhecimento dos factos imputados ao trabalhador num determinado dia, nao significa
que o Conselho de Administracao a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder
disciplinar tivesse tido conhecimento, enquanto 6rgao colegial, do comportamento
imputado ao trabalhador nessa data.

Para que se verifique a caducidade do procedimento disciplinar é preciso que resulte
da matéria de facto provada que o procedimento disciplinar teve inicio depois de terem
decorrido mais de sessenta dias apds o empregador ter tido conhecimento da infragao.
O direito de acesso aos tribunais e a tutela jurisdicional efetiva ndo se mostra violado
pelo simples facto de se exigir que o trabalhador demonstre o conhecimento da

infracdo que lhe foi imputada por parte de quem detém efetivamente o poder
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disciplinar para efeitos de contagem do prazo de caducidade legalmente previsto para

o exercicio do poder disciplinar.

12-02-2020

Proc. n.° 3867/18.2T8CBR.C1.S1 (Revista excecional —4.* Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

Leones Dantas

Revista Excecional

Oposicao de julgados

Nao existe fundamento para a admissibilidade do recurso de revista excecional, nos
termos da alinea c) do n.°l do artigo 672.° do Cédigo de Processo Civil, quando a
contradi¢do invocada sustenta uma alegada divergéncia entre Acoérdao recorrido e
Acoérdao fundamento quanto a necessidade de atender ao grau de culpa do trabalhador
para determinar se existe ou ndo justa causa para despedimento, nos casos de faltas
injustificadas em nimero igual ou superior a cinco seguidas ou dez interpoladas,
quando se constate que tanto o Acoérdao recorrido como o Acérddo fundamento

efetuaram essa ponderacao.

12-02-2020

Proc. n.° 18708/18.2T8LSB.L1.S2 (Revista excecional —4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Resolucao do contrato com justa causa por iniciativa do trabalhador
Falta culposa do pagamento pontual da retribuicao

Presuncoes de culpa
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A falta de pagamento da retribui¢cdo por parte do recorrido além de culposa foi grave,
face a impossibilidade efetiva da autora continuar a prestar o seu trabalho e tornando-
se claro que o recorrido ndo mais pagaria a autora a retribui¢cdo em divida, ndo sendo
assim exigivel que esta se mantivesse disponivel para a manutencdo do contrato de
trabalho, configurando-se a existéncia de justa causa para a resolucdo do contrato de
trabalho por parte da autora/recorrente, ao abrigo da al. a) do n.° 2 do artigo 394.° do
Cédigo do Trabalho.

A autora demonstrou que a falta de pagamento da retribuicdo relativa ao més de
novembro/2014, ainda que por periodo ndo superior a 60 dias, se presume culposa face
a presuncdo estatuida no n.°1 artigo 799.° do Cdédigo Civil que ndo foi ilidida pelo
empregador.

A introducdo da disposi¢do especial do n.” 5 do artigo 394.° do Cédigo do Trabalho é
no sentido de estabelecer uma presungdo iuris et de iure, ou seja, nao afastavel por
prova em contrdrio, uma vez que qualifica, em definitivo, como culposa a falta de
pagamento da retribui¢io que se prolongue por periodo de 60 dias.

A referida presun¢@o nio exclui a presuncio iuris tantum prevista no n.°1 do art.° 799
do Cdédigo Civil, consagrada como a regra na responsabilidade contratual e cuja

aplicacao neste ambito decorre do n.° 4 do art.® 394 do Cédigo do Trabalho.

12-02-2020

Proc. n.° 7902/15.8T8PRT.P1.S1—- (Revista — 4.” Sec¢do)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

Leones Dantas

Jalio Gomes

Custas

Nos termos do n.° 2 do artigo 527.°, do Cédigo de Processo Civil, entende-se que da

causa as custas a parte vencida, na propor¢ao em que o for.

10
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Nao obtendo a parte vencedora ganho integral de causa, deve ser onerada com parte
das custas, proporcionalmente, nos termos do dispositivo legal referido no nimero

anterior.

12-02-2020

Proc. n.° 14752/16.2T8PRT.P1.S1 (Revista — 4.” Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Contrato de trabalho a tempo parcial

Forma escrita

II.

A questdo de determinar se seria possivel recorrer a prova testemunhal para a
qualificacdo de um contrato como sendo ou ndo, desde o seu inicio, um contrato de
trabalho a tempo parcial, ndo se confunde com a questdo de saber se o empregador
pode, com o recurso a prova testemunhal, demonstrar que nao violou o principio da
irredutibilidade da retribui¢do por as partes do contrato de trabalho terem acordado
verbalmente em um aumento temporario do periodo normal de trabalho e
correspondente aumento da retribuicao.

N3ao se trata de questdo cujo grau de complexidade, de novidade ou de controvérsia
doutrinal ou jurisprudencial exija a intervencdo deste Tribunal por ser claramente
necessdria a melhor aplicacao do direito, nem t3o pouco estdo em causa interesses de

particular relevancia social.

04-03-2020

Proc. n.° 23326/17.0T8PRT.P1.S1 (Revista excecional — 4. Sec¢do)
Juilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Leones Dantas

11
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Acao especial de impugnacao da regularidade e licitude do despedimento
Valor da causa

Créditos nao liquidados

II.

I1I.

Na acdo especial de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento, o valor
da causa deverd ser fixado a final, tendo em conta a utilidade econémica do pedido
formulado pelo trabalhador, designadamente o valor da indemnizacdo, créditos e
saldrios que tenham sido reconhecidos pelo tribunal, nos termos do n.° 2 do artigo 98.°-
P, do Cédigo de Processo do Trabalho.

Na sentenga, cuja decisdo foi confirmada pelo acérdao da Relagdo, foi reconhecido a
Autora a quantia de € 957,00 a titulo de abono para falhas e a quantia correspondente
ao nimero minimo anual de horas de formag¢do ndo proporcionado no decurso da
execuc¢do do contrato de trabalho. No entanto, uma vez que ndo constam dos factos
assentes as retribuicdes auferidas pela Recorrente nos anos de 2015 e 2016, tornou-se
impossivel quantificar ou liquidar o valor dos créditos reconhecidos pelo tribunal,
relativos as horas de formacao.

Assim, ndo sendo possivel apurar a utilidade econémica do pedido, deve-se fixar o
valor da causa em € 2.000,00 nos termos conjugados dos n.’s 1 e 2 do art.° 98.°-P, do
Cédigo de Processo do Trabalho e art.® 12.°, n.° 1, alinea e) do Regulamento das Custas

Processuais.

04-03-2020

Proc. n.° 1083/18.2T8EVR.E1.S2 (Revista — 4.* Seccao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

Leones Dantas

Jalio Gomes

Notificacao

12
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A notificagdo dos atos processuais aos mandatdrios visa a comunica¢do do contetdo
dos mesmos aos seus destinatrios, processando-se nos termos decorrentes da Portaria
n.° 280/2013, de 26 de agosto.

Remetida ao mandatario da parte comunicagao eletronica para o notificar de acérdao
proferido nos autos em conferéncia, integrando essa comunicacdo o conteido de
despacho auténomo do relator relativo a ndo admissdo de um recurso de revista
interposto, tem-se o mandatario por notificado desse despacho, mesmo que a ele nao

se refira expressamente a comunicacao remetida pela secretaria.

04-03-2020

Proc. n.° 3112/17.8T8PDL.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Recurso para uniformizacio de jurisprudéncia
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

II.

No acérddo recorrido concluiu-se que a matéria de facto dada como provada ndo
denotava que a autora estivesse na dependéncia e inserida na estrutura organizativa da
ré, como se retira hordrios e tempos de lecionacdo varidveis em que praticava e do
facto de ter exercido fungdes de docéncia em regime de tempo parcial, no ambito de
contrato de prestacdo de servico, noutras instituicdes, embora com conhecimento da
Ré e no cumprimento do procedimento exigido por esta.

No acérdao fundamento concluiu-se que da interpretacdo feita do acordo firmado entre
A. e R. foi elemento essencial para a vinculagdo contratual do A. um ndmero minimo
de horas letivas, pois s isso era compativel com a sua vinculacdo, aceite pela R., de
prestar a sua atividade em regime de tempo integral, garantindo esta uma prestacao

continua e que o cerne do acordo firmado entre A. e R. é consubstanciado pela

13
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disponibilidade daquele para efetuar a sua prestacdo a favor da R., a qual tem de ser
retribuida por esta, independentemente de, efetivamente, a utilizar ou ndo.

A matéria de facto dada como provada no acérdao recorrido ndo permitiu chegar a
conclusdo do acérdao fundamento de que foi elemento essencial para a vinculacao
contratual da A. um ndmero minimo de horas letivas, pois no caso concreto até se
provou que exerceu funcdes de docéncia em regime de tempo parcial, no ambito de
contrato de prestacdo de servigco, noutras instituicdes, embora com conhecimento da
Ré e no cumprimento do procedimento exigido por esta.

Nao se verifica qualquer contradi¢do entre o acérdao recorrido e o corddo fundamento,
tendo apenas se alcancado solugdes praticas diferentes para ambos os litigios, através
do juizo de globalidade na apreciacdo das respetivas matérias de facto ndo
coincidentes.

Os acérdaos recorrido e fundamento estio em sintonia no sentido de ndao poder
qualificar-se como contrato de trabalho subordinado quando se demonstre na situacdo
sub specie a existéncia de um sistema retributivo varidvel que possa consentir, no
limite, que pudesse inexistir qualquer carga horéria e que, por via disso, nao houvesse

lugar a retribuigdo.

04-03-2020

Proc. n.° 23273/15.0T8PRT.P1.S1 (Recurso para uniformizagdo de jurisprudéncia —
4.% Seccao)

Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

Leones Dantas

Pedido de reforma de acordao do Supremo Tribunal de Justica

Reapreciacao de factos fixados pelo Tribunal da Relacao

Cabe ao Supremo Tribunal de Justica aplicar definitivamente, aos factos materiais

fixados pelo Tribunal da Relagdo, o regime juridico que julgue adequado, estando-lhe

14
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vedado sindicar o erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da
causa, exceto, como resulta do disposto nos artigos 674.°, n.° 3 e 682.°, n.°s 1 e 2, do
Cddigo de Processo Civil, se houver ofensa de disposi¢do expressa de lei que exija
certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a for¢a de determinado

meio de prova, o que nao se verifica no caso.

04-03-2020

Proc. n.° 1555/17.6T8LSB.L1.S1 (Reclamacao/Reforma — 4.* Sec¢ao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

Leones Dantas

Julio Gomes

Onus do recorrente

Impugnacio da matéria de facto

O cumprimento dos 6nus previstos no art.® 640.° do CPC tem de ser apreciado no caso
concreto, tendo em conta, designadamente, o nimero de factos impugnados e o
nimero de meios de prova, mormente depoimentos, evitando-se formalismos

€XCesS1vVos.

06-05-2020

Proc. n.° 103/16.0T8TMR.C1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Leones Dantas

Acidente de trabalho
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Prova pericial

15
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Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

II.

Cabe as instincias, no dmbito dos seus poderes para julgar a matéria de facto, fixar
livremente a forca probatdria da prova pericial, nos termos dos artigos 389.° do Cddigo
Civil e 489.° 0 Cédigo de Processo Civil, estando vedado ao Supremo Tribunal de
Justica, com base no resultado das pericias médicas efectuadas nos autos, alterar a
factualidade dada como assente.

Insere-se no ambito do nimero anterior a qualificacdo da situagdo de um sinistrado
como de IPATH (Incapacidade Permanente e Absoluta para o Trabalho Habitual)

operada pelo Tribunal em sede de incidente de revisdao de incapacidade.

06-05-2020

Proc. n.° 1085/10.7TTPNF.5.P1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Resolucao pelo trabalhador
Justa causa de resolucao

Ampliacao do objeto do recurso

II.

A justa causa de resolugdo do contrato por iniciativa do trabalhador pressupde, em
geral, que da atuac@o imputada ao empregador resultem efeitos graves, em si e nas
suas consequéncias, que se torne inexigivel ao trabalhador a continuacao da prestacao
da sua atividade.

Na ponderagdo da inexigibilidade da manutencao da relagdo de trabalho deve atender-
se ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao cardter das relagdes entre as partes
e as demais circunstancias relevantes, tendo o quadro de gestao da empresa como
elemento estruturante de todos esses fatores, ndo devendo os elementos acima

referidos ser apreciados em moldes tao estritos e exigentes como no caso da justa causa
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disciplinar, dada a fundamental dissemelhanca entre as figuras do despedimento
disciplinar e da resolucio do contrato por iniciativa do trabalhador.

O incumprimento culposo pelo empregador do dever de pagar pontualmente a
retribui¢do, atenta a importancia da mesma no ambito da relagdo de trabalho, releva
como fundamento de justa causa para a resolug@o do contrato, por parte do trabalhador,
desde que se possa considerar objetivamente grave.

Na situag@o descrita no nimero anterior, a circunstancia de o trabalhador interpor uma
acdo judicial pedindo o pagamento de componentes da retribui¢do em divida ndo o
priva do direito a resolug¢do do contrato de trabalho.

Considerados determinados factos como irrelevantes para a decisdo pelo Tribunal de
primeira instancia, ndo é possivel o conhecimento dos mesmos pelo Tribunal da
Relacdo em sede de julgamento de facto, nos termos do art.® 636.°, n.° 2 do Cédigo de

Processo Civil.

06-05-2020

Proc. n.° 7388/16.0T8FNC.L1.S1 (Revista — 4. Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional
Relevancia juridica

Relevancia social

O pressuposto de admissdo da revista excecional previsto na alinea a) don.® 1 do artigo
672.° do Codigo de Processo Civil, concretiza-se, para além do mais, nas questdes que
motivam debate doutrindrio e jurisprudencial e que tenham uma dimensio
paradigmadtica para casos futuros, onde a resposta a dar pelo Supremo Tribunal de

Justica possa ser utilizada como um referente.
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A simples natureza laboral de um litigio emergente de acidente de trabalho nao confere
caracteristicas que o permitam considerar de particular relevancia social, nos termos

da alinea b) do n.° 1 do artigo 672.° do Cédigo de Processo Civil.

06-05-2020

Proc. n.? 1261/17.1T8VCT.G1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ado)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Fringe benefits

Transmissao de unidade economica

II.

Regalias como a Regalia Hospital CUF niao sdo liberalidades, sendo concedidas aos
trabalhadores (e por vezes, estendidas aos seus familiares) por serem trabalhadores da
empresa e por for¢a do trabalho que realizam. Integram, pois, o conteido do contrato
de trabalho, sendo que o acordo contratual se gera através da aceitacdo ticita dos
trabalhadores.

A declaragdo de que “tém direito a Regalia Hospital CUF os trabalhadores no ativo e
reformados da Quimigal (Ex-CUF), admitidos antes de 16-10-1978, bem como os
respectivos familiares dependentes”, tendo presente que a CUF foi extinta a 31 de
Dezembro de 1977, abrange também trabalhadores contratados pela Quimigal antes

de 16-10-1978, quer se encontrem no ativo, quer estejam reformados.

06-05-2020

Proc. n.° 3749/17.5T8BRR.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes
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Revista Excecional

Relevancia juridica

N3ao existe fundamento para a admissibilidade do recurso de revista excecional, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 672.° do Cédigo de Processo Civil, pois nao esta
em causa uma questdo cuja apreciacdo, pela sua relevancia juridica, seja claramente
necessdria para uma melhor aplicacao do direito, pois a questdo em causa consiste em
apreciar a aplicabilidade do Decreto-Lei n.° 421/83, de 2 de dezembro, revogado pelo
artigo 21.°,n.° 1, al. 1) da Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, as relagcdes laborais entre o
A. e a R., no que concerne ao trabalho suplementar, uma vez que o Acérdao do
Tribunal da Relacdo apreciou e decidiu todas as questdes suscitadas pelo recorrente
em conformidade com a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal de Justica,
com referéncia aos arestos que aprofundadamente trataram das mesmas, tendo ainda a
questdo da constitucionalidade do n.° 1, do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 421/83, sido
objeto de apreciacio em conformidade com a posi¢do defendida em acérdido do

Tribunal Constitucional.

06-05-2020

Proc. n.° 19342/17.0T8LSB.L1.S2 (Revista Excecional — 4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Retribuicao

Prestacoes incluidas na retribuicao

Resulta do art.® 260.° do Cédigo do Trabalho que t€ém natureza retributiva as prestacoes
decorrentes de avaliagdes de desempenho e/ou mérito profissionais, bem como as

referentes aos resultados obtidos pela empresa, cujo pagamento ao trabalhador esteja
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antecipadamente garantido por for¢a do contrato ou das normas que o regem e que
revistam um caréter estavel, regular e permanente.

Estas prestacdes que se reportam a um determinado periodo de referéncia, acabam por
ser também uma contrapartida do trabalho prestado.

Deve ser considerada retribui¢do uma prestacao paga anualmente ao trabalhador cujas
condig¢des de atribuicdo estdo publicadas na Intranet da Ré, e que € determinada pelo
conjunto de trés componentes: o desempenho individual do trabalhador - 30%; o
desempenho da drea de negdcio do trabalhador - 40%; e o desempenho global da
empresa - 30%, sendo certo que estes elementos se reportam a um ano civil, sendo que
o seu conhecimento apenas ocorre no ano civil seguinte, ou seja, apds o0 encerramento

das contas da drea de negdcio e da empresa e da avaliagdo referente ao ano em causa.

06-05-2020

Proc. n.° 14746/18.3T8LSB.L1.S1 (Revista —4.* Sec¢ado)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

Leones Dantas

Assédio moral
Violacao do dever de ocupacao efetiva
Danos nao patrimoniais

II.

O conceito de assédio moral, ou mobbing, assenta na prética, repetida e intencional,
pelo empregador de condutas atentatorias da dignidade do trabalhador reveladoras de
um acentuado grau de culpabilidade, conferindo a vitima, ao abrigo do n.° 4 do artigo
29.° do Cédigo do Trabalho, o direito a indemnizac@o por danos patrimoniais € nao
patrimoniais, nos termos gerais do direito.

As instancias reconheceram o assédio moral resultante da violagdo do dever de
ocupacdo efetiva da trabalhadora, por parte da ré, convergiram ainda na fixacdo de
uma indemnizag¢do por danos ndo patrimoniais, nos termos do n.° 1 do artigo 496.° do

Cddigo Civil, mas divergiram no montante dessa indemnizacdo, enquanto a sentenga
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da primeira instancia fixou aquela no valor de € 7.500, o acérdao recorrido fixou-a no
montante de € 25.000.

Face ao quadro factual apurado, a violacdo do dever de ocupacao efetiva, traduzida no
facto de a ré ndo atribuir fungdes a autora, atinentes as suas habilitagdes e a categoria
para que foi contratada, desde dezembro de 2016, e aos efeitos dai decorrentes na
esfera juridica da autora, ao nivel da sadde fisica e psicoldgica, e atento ao disposto
nos artigos 28.° e 29.° do Cdédigo do Trabalho e 483.° e 496.° do Cddigo Civil,
consideramos que o Tribunal da Relagdo julgou de modo adequado e equitativo, ao
fixar em € 25.000 o montante de indemnizagdo devida a Autora pelos danos nao

patrimoniais da responsabilidade da Ré/Recorrente.

06-05-2020

Proc. n.° 10302/18.4T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

Leones Dantas

Julio Gomes

Valor da acao
Interesses imateriais

Coligacao voluntaria ativa

IL.

Em acdo emergente de contrato de trabalho em que se peca a aplicacdo de
determinadas cldusulas de uma convencao coletiva de trabalho, o valor da agao decorre
da projecdo econdmica dessas cldusulas no patriménio dos Autores, ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 303.° do Cédigo de Processo Civil.

Numa situacdo de coliga¢do voluntdria ativa, fixado ao conjunto das a¢cdes um valor
global, sem respeito pela individualidade do litigio de cada um dos Autores, releva
como valor processual de cada uma das acdes coligadas a fragdo correspondente no

valor global atribuido.
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06-05-2020

Proc. n.° 2499/17.7T8FAR.E1.S1 (Revista — 4. Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Acidente de trabalho
Trabalhador nao subordinado

Presuncio de dependéncia economica

A exten¢do do regime de protecdo de acidentes de trabalho consagrado na Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro, decorrente da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, reporta-se a situacdes em que existe prestacdo de trabalho
sem subordinacdo juridica, mas em que o trabalhador se encontra integrado na
estrutura organizativa daquele que recebe o produto da sua atividade e ¢é
economicamente dependente do mesmo.

Nao pode considerar-se em situacdo de dependéncia econdmica, nos termos do nimero
anterior, um estudante estrangeiro residente em Portugal que tenha sido contratado por
um Consulado do Estado da sua nacionalidade, para exercer, em complemento da sua
atividade de estudante, as func¢des de operador de recenseamento eleitoral dos
nacionais daquele Estado residentes na circunscri¢do daquele servigo, para a realizacdo
de um concreto ato eleitoral, sem qualquer integrac@o na estrutura organizativa normal

daquele Consulado.

20-05-2020

Proc. n.° 716/14ATTCBR.C1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco
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Acidente de trabalho

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Prova pericial

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Fator de Bonificacio

II.

Cabe as instancias, no ambito dos seus poderes para julgar a matéria de facto, fixar
livremente a for¢a probatdria da prova pericial, nos termos dos artigos 389.° do Cédigo
Civil e 489.° do Cédigo de Processo Civil, estando vedado ao Supremo Tribunal de
Justica, com base no resultado das pericias médicas efetuadas nos autos, alterar a
factualidade dada como assente.

Nao se verifica qualquer incompatibilidade entre a atribuicdo de uma IPATH e a
bonificagdo estabelecida na alinea a) do n.® 5 das Instru¢des Gerais da Tabela Nacional

de Incapacidade.

20-05-2020

Proc. n.? 4380/17.0T8VNF.G1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula Sa Fernandes

José Feteira

Instrumento de regulamentacio coletiva
Prazo de vigéncia

Empregador cessionario

O art.® 9.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de dezembro, na redacio que lhe foi
dada pelo art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de outubro, numa primeira linha
impde, como regra, que a entidade empregadora cessiondria ficard obrigada a observar,
até ao termo do respetivo prazo de vigéncia o IRC que vinculava a entidade

empregadora cedente.
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A referida disposicao legal admite duas excecdes a esta regra, deixando nesses casos
a entidade empregadora cessiondria de ficar obrigada a observar o mencionado IRC
que vinculava a entidade empregadora cedente, ou seja:

- Quando o referido IRC tenha sido substituido por outro;

- Decorridos doze meses, contados da cessao, se tiver, entretanto, ocorrido

o termo do prazo de vigéncia do dito IRC.

No art.® 9.° do Decreto-lei n.” 519-C1/79, de 29 de dezembro, na redacdo que lhe foi
dada pelo art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 209/92 de 2 de outubro, foi estabelecido um prazo
minimo, € ndo méaximo, de 12 meses de vigéncia do IRC que vinculava a Entidade
empregadora cedente.
O nosso legislador ao estabelecer, expressamente, este prazo minimo ndo quis fazer
uso da possibilidade permitida pela Diretiva 77/187/CEE, e depois pela Diretiva

2001/23/CE, de estabelecer nestas circunstancias um prazo maximo de um ano.

20-05-2020

Proc. n.° 3818/18.4T8VNF.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Juros de mora
Falta de pagamento de complementos retributivos

Iliquidez aparente

Numa situagdo de iliquidez aparente, na medida em que o réu tem forma de conhecer
e liquidar os quantitativos peticionados e ja vencidos, deve considerar-se que o réu se
encontra em mora desde a data em que os montantes retributivos, que foi condenado a
pagar, deviam ter sido colocados a disposicdo do autor/trabalhador, até ao seu

pagamento.
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Embora se trata de uma situacdo de responsabilidade por facto ilicito - ndo pagamento
devido da retribuicdo - o devedor constitui-se em mora ndo desde a citagdo, como
pretende o recorrente mas, nos termos da primeira parte do n.° 3 do art.° 805.° do
Cédigo Civil, desde a data em que ja havia mora e que no caso ocorreu desde a data
em que os montantes retributivos em causa deveriam ter sido colocados a disposicao

do autor/trabalhador.

20-05-2020

Proc. n.° 27559/16.8T8LSB.E1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

José Feteira

Leones Dantas

Ilicitude do despedimento
Justa causa

Dever de respeito

Dever de obediéncia
Dever de lealdade

IL

Atento ao disposto no artigo 351.° do Cédigo do Trabalho, constitui justa causa de
despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de
trabalho. E tendo presente o n.” 3 do mesmo dispositivo na apreciacdo da justa causa,
deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao cardcter das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus
companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

Resultou apurado que o autor violou varios dos deveres a que estava adstrito pelo seu
contrato de trabalho, designadamente, o dever de respeitar e tratar o empregador, os
superiores hierdrquicos, mas também as pessoas que se relacionavam com a empresa,

com urbanidade e probidade; o dever de obediéncia em cumprir as ordens e instrug¢des
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do empregador respeitante a execucao do trabalho; e o dever de guardar lealdade ao
empregador - nos termos do artigo 128.°, n.° 1, alineas a), e) e f) do Cddigo do
Trabalho.

Apurou-se que as condutas do trabalhador sao culposas, no sentido de as ter desejado,
quando sabia que eram condutas que estavam vedadas pelo seu contrato de trabalho;
sdo graves, porquanto o trabalhador sabia que com as mesmas exp0s o sOcio-gerente,
afrontando-o e desautorizando-o perante os demais trabalhadores da empresa;
insultou, perante terceiros, o advogado que o sécio gerente contratou, bem como o
proprio presidente da mesa da assembleia; desobedeceu de forma obstinada, fazendo
com que as retribuicdes fossem pagas com atraso aos empregados da ré, o que foi
especialmente grave ndo s para os trabalhadores, mas também para a prépria ré, que
teve que responder perante o sindicato dos trabalhadores a esses atrasos, sendo que
tais comportamentos tornaram de forma imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho.

Assim, analisada a globalidade do comportamento do autor, constatamos que 0 mesmo
foi ilicito, culposo e grave, existindo um nexo de causalidade entre a gravidade desse
comportamento e impossibilidade pratica da manutencao do contrato de trabalho, pelo

que, concluimos pela licitude do despedimento.

20-05-2020

Proc. n.° 1035/17.0T8VFR.P1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

José Feteira

Leones Dantas

Dupla conforme

Revista Excecional

A revista excecional permite a admissao do recurso de revista nas situacdoes em que

ocorra entre a decisdo de que se pretende recorrer € a sentenga proferida pela 1.7
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instincia que da mesma tenha sido objeto uma relacdo de dupla conformidade,
relevante nos termos do n.° 3 do artigo 671.°, do Cédigo de Processo Civil.

A inexisténcia de uma relacdo de dupla conformidade entre as duas decisdes obsta a
apreciacdo dos fundamentos da admissao do recurso pela via da revista excecional

discriminados o n.° 1 do artigo 672.° do Codigo de Processo Civil.

03-06-2020

Proc. n.° 15137/17.9T8SNT.L1.S2 (Revista Excecional— 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Descaracterizaciao do acidente de trabalho

Violacao das regras de seguranca

Sao questdes claramente necessdrias para uma melhor aplica¢do do direito determinar
se a violacdo das regras de seguranca tem, ou ndo, que ser causa exclusiva do acidente,
por um lado, e, por outro, decidir se na referida hipétese de violagdo de regras de
seguranca sdo, ou ndo, admissiveis outras causas de justificacdo para além das

referidas no artigo 14.° n.° 2 da LAT.

03-06-2020

Proc. n.° 2267/18.9T8LRA.C1.S1 (Revista Excecional— 4.* Sec¢ao)
Juilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Leones Dantas

Justa causa de despedimento
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A decisao de que € justa causa de despedimento a falsificacdo de assinaturas por um
trabalhador subordinado que é também advogado ndo tem qualquer aspeto que importe
esclarecer para uma melhor aplicacdo do direito, nem pde em causa interesses de

particular relevancia social.

03-06-2020

Proc. n.° 6171/18.2T8MTS.P1.S2 (Revista Excecional—- 4.* Sec¢do)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Leones Dantas

Revista Excecional
Fundamentos
Conceitos indeterminados

Constitucionalidade

II.

A exigéncia de pressupostos para interposi¢do de recurso de revista excecional,
referidos nos artigos 671.° n.° 3 e 672.°, n.° 1, alineas a) e b) do Cédigo de Processo
Civil, nomeadamente ao utilizarem cldusulas gerais, assentes em conceitos
indeterminados que devem ser integrados pela formacdo do STJ que aprecia a
admissibilidade das revistas excecionais, ndo viola o principio da proibicao do arbitrio,
numa das dimensdes do principio da igualdade, consagrado no seu art.° 13.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Cabe a recorrente, nas suas alegacdes e conclusdes de revista excecional, sob pena de
rejeicdo, identificar as questdes de direito cuja apreciagdo, pela sua relevancia juridica,
seja claramente necessdria para uma melhor aplicacdo do direito, ou que estejam em
causa interesses de particular relevancia social, ou a existéncia de contradicao
jurisprudencial, devendo ainda indicar as razdes com vista a convencer o STJ da

necessidade de intervir para tutelar essas situagoes.
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03-06-2020

Proc. n.° 1074/17.0T8PTG.E1.S1.S1 (Revista Excecional — 4.* Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas

Jalio Gomes

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Justa causa de despedimento

Indemnizaciao em substituicio da reintegracao

IL

I1I.

IV.

Ao nivel da decis@ao da matéria de facto, a intervencao do Supremo Tribunal de Justica
€ limitada a apreciacdo das regras de direito probatério material (denominada prova
vinculada) ficando fora do seu ambito de competéncia a reapreciacdo da matéria de
facto fixada pela Relagdo no ambito do artigo 662.° do Cédigo de Processo Civil,
suportada em prova de livra apreciacio da prova.

Da conjugagao do disposto nos artigos 682.° e 674.°, n.° 3 do Cédigo de Processo Civil,
com os artigos 349.° e 351.° do Cédigo Civil, retira-se que o Supremo Tribunal de
Justica pode exercer o controlo sobre a constru¢do ou desconstru¢ao das presuncoes
judiciais utilizadas pelas instancias, sindicando se a utilizagdo das mesmas violou
alguma norma legal, se carecem de coeréncia légica, ou ainda se o facto base das
mesmas ndo estava provado.

A nocgao de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 351.°, do Cédigo de
Trabalho pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de deveres
estruturantes da relacdo de trabalho, que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral;

A conduta de uma (...) de um estabelecimento hoteleiro, responsavel pelo atendimento
dos clientes num bar, que desrespeita instru¢cdes do empregador sobre a forma de
abordagem dos clientes, ndo entrega a fatura relativa a um consumo no momento da

entrega do troco ao cliente e nao procede ao registo da venda da bebida em causa, ndao
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se tendo apurado o destino da parte restante do quantitativo recebido do cliente, ndo

pode considerar-se justa causa de despedimento.

24-06-2020

Proc. n.° 714/15.0T8BRR.L2.S3 (Revista— 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Impugnacio da matéria de facto

Onus a cargo do recorrente

IL

I1I.

O art.° 640.° do Cddigo de Processo Civil exige ao recorrente a concretizacdo dos
pontos de facto a alterar, assim como dos meios de prova que permitem pdr em causa
o sentido da decisdo da primeira instancia e justificam a alteracdo da mesma e, ainda,
a decisdo que, no seu entender deve ser proferida sobre os pontos de facto impugnados.
O cumprimento dos 6nus de alegagdo previstos no artigo 640.° do Cédigo de Processo
Civil, no que respeita aos aspetos de ordem formal, deve ser norteada pelo principio
da proporcionalidade e da razoabilidade, devendo entender-se que este conjunto de
exigencias se reporta especificamente a fundamentagdo do recurso ndo se impondo ao
recorrente que, nas suas conclusdes, reproduza tudo o que alegou acerca dos requisitos
enunciados no art.” 640.°, n.°s le 2 do Cédigo de Processo Civil.

Nao cumpre o 6nus imposto pelo art.® 640.°, n.° 1, alinea b), do Cédigo de Processo
Civil, a recorrente, que pretendendo impugnar a decisdo relativa a matéria de facto,
apenas no plano documental, ndo especificou nas suas alegacdes, os concretos meios
de prova, por referéncia a cada um dos pontos de facto que considera incorretamente
julgados, que imporiam decisdo diversa daquela que foi dada pelo Tribunal de 1.2

Instancia.

24-06-2020
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Proc. n.? 6745/17.9T8VNF.G1.S1 (Revista — 4.* Secc¢do)
Chambel Mourisco (Relator)
Paula Sa Fernandes

José Feteira

Excecao caso julgado
Repeticao da causa de pedir

Data de ocorréncia do acidente

II.

I1I.

IV.

A excecdo de caso julgado impede que a mesma causa seja de novo apreciada pelo
mesmo ou por outro tribunal, em acdo futura, entre as mesmas partes. As questoes
sobre as quais incidiu o caso julgado ndo podem voltar a ser suscitadas, face a
necessidade da certeza e da seguranca nas relagdes juridicas.

De acordo com o disposto no artigo 580.° do CPC, a excec¢ao de caso julgado pressupde
a repeticdo de uma causae tem por fim evitar que o tribunal seja colocado na
alternativa de contradizer ou de reproduzir uma decisdo anterior.

Com a presente acdo pretende-se apurar da ocorréncia de um acidente ocorrido em
24/06/2013, com as mesmas consequéncias (lesdes e sequelas), daquele que o Autor
alegava ter sofrido em 8/07/2013 e a que se reportam os autos n.° 632/14.0TTBCL.
Nido obstante o acidente invocado, ser materialmente o mesmo, como reconhece o
proprio, o certo € que as circunstancias de tempo e lugar em que este ocorreu fazem a
diferenca, alterando a substincia da identidade da causa de pedir.

A variacdo dos factos sobre a data e local do acidente sdo determinantes na sua
qualificacdo juridica e por isso na causa de pedir, ou seja, os factos donde emana o
pedido sdo diferentes na presente acdo, ndo havendo contradi¢do alguma se um
Tribunal afirmar que este trabalhador ndo sofreu um acidente de trabalho no dia

08/07/2013, mas sofreu um acidente de trabalho no dia 24/06/2013.

24-06-2020
Proc. n.° 1979/18.1T8BCL.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
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Paula Sa Fernandes (Relatora)
Jilio Feteira

Leones Dantas

Créditos laborais
Prescricao

Interrupcao da prescricao

II.

I1I.

Nos termos do n.° 1 do art.® 337.° do Cédigo do Trabalho «[o] crédito de empregador
ou de trabalhador emergente de contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessagdo
prescreve decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato
de trabalho».

O efeito interruptivo da prescri¢do estabelecido no n.° 2 do mencionado art.® 323.° do
Caodigo Civil, pressupde a concorréncia de 3 requisitos: (i) que o prazo prescricional
ainda esteja a decorrer e assim se mantenha nos cinco dias posteriores a propositura da
acdo; (i1) que a citacdo ndo tenha sido realizada nesse prazo de cinco dias; (ii1) que o
retardamento na efetivacdo desse ato ndo seja imputdvel ao autor.

No caso em apreco, tendo a Autora proposto a acdo contra as Rés em 16 de abril de
2018 e o processo sido submetido a despacho judicial apenas em 26 de abril de 2018,
ou seja, dez dias apds aquela primeira data, mostram-se verificados os aludidos
requisitos pelo que em 21 de abril de 2018 verificou-se a interrup¢do do prazo de
prescricdo a que se alude no n.° 1 do art.® 337.° do Cédigo do Trabalho, com as

consequéncias previstas no art.® 326.° do Cédigo Civil.

24-06-2020

Proc. n.° 1274/18.6T8VFX.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
José Feteira (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes
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Revista Excecional

IL.

I1I.

O pressuposto de admissdo da revista excecional previsto na alinea a) don.® 1 do artigo
672.° do Cédigo de Processo Civil concretiza-se, para além do mais, nas questoes de
direito suscitadas na decisdo recorrida que motivem debate doutrindrio e
jurisprudencial e que tenham uma dimensdo paradigmadtica para casos futuros, onde a
resposta a dar pelo Supremo Tribunal de Justi¢a possa ser utilizada como um referente.
Nao ocorre o pressuposto de admissdo do recurso previsto na alinea mencionada no
nimero anterior numa situagdo em que, por insuficiéncia da matéria de facto provada,
o Tribunal nem chegou a pronunciar-se sobre a questao invocada pelo requerente como
fundamento da admissdo do recurso.

A natureza laboral de um litigio ndo permite, sé por si, afirmar que no mesmo estao
em causa interesses de particular relevancia social, nos termos e para os efeitos da

alinea b) do n.° 1 do artigo 672.° do Cédigo de Processo Civil.

08-07-2020

Proc. n.° 6010/17.1T8GMR.G1.S2 (Revista Excecional— 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Chambel Mourisco

Justa causa de despedimento

II.

A noc¢do de justa causa de despedimento consagrada no art.” 351.° do Cdédigo do
Trabalho, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de deveres
estruturantes da relacdo de trabalho, que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral;

Nao integra os elementos referidos no nimero anterior a conduta de uma trabalhadora
administrativa de uma empresa que gere uma cadeia de estabelecimentos de comércio,

que numa loja da sua empregadora no decurso das suas compras, pegou em 2 batons e
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os levou para o provador, juntamente com um vestido e outra peca de roupa que
adquiriu, tendo experimentado os batons, abrindo para o efeito uma das embalagens,
vindo a abandond-los numa zona de roupa para bebé, e, quando interpelada, pagou a

empregadora o valor daqueles batons, ou seja € 25,17.

08-07-2020

Proc. n.° 19538/17.4T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Contrato de trabalho a termo
Nulidade do termo

Clausula de remissao para convencao coletiva

II.

I1I.

A invoca¢do como motivo para a celebracdo de um contrato a termo de “um
acréscimo tempordario e excecional de atividade” sem qualquer concretizagao € tao
genérica que se traduz em um incumprimento da obrigacdo de motivar o recurso ao
contrato a termo e acarreta a nulidade do termo.

Uma cldusula de uma convengdo coletiva que reproduza, de modo mais ou menos
truncado ou incompleto, o regime legal, ndo deve ser automaticamente interpretada,
como traduzindo o propésito de reduzir a protecdo legal dos trabalhadores, devendo
tal variacdo in peius resultar inequivocamente da referida cldusula.

Quando em aspetos essenciais do contrato de trabalho o conteido mesmo €
determinado por remissdo para a contratacao coletiva € aplicdvel o disposto na lei
das cldusulas contratuais gerais (artigo 105.° do CT), o que implica o dever de
empregador de no momento da celebracdo do contrato individual de trabalho
informar e esclarecer o trabalhador sobre o sentido da remissdo (artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 446/85 de 25 de outubro na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
323/2001 de 17 de dezembro).
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08-07-2020

Proc. n.° 24138/12.2T2SNT.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Ampliacdo da matéria de facto

L

II.

A violagdo do dever previsto no artigo 72.° n.° 1 representa uma nulidade processual
que, a verificar-se, deve ser objeto de uma tempestiva reclamacdo, sob pena de dever
considerar-se tal nulidade sanada.

A possibilidade prevista no artigo 682.° n.° 3 do CPC pressupde que o Supremo
Tribunal de Justica possa concluir face a matéria de facto existente no processo (tanto
a alegada, como a de conhecimento oficioso) que a mesma ndo constitui base suficiente
para a decisao de direito (ou que ocorrem as contradi¢des na decisdo referidas na parte

final do preceito).

08-07-2020

Proc. n.° 2210/13.1TTLSB-A.L1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
Juilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula S4 Fernandes

Despedimento por extin¢ao do posto de trabalho

II.

O despedimento por extingdo do posto de trabalho supde, antes de mais, que o posto
de trabalho desapareca efetivamente no dmbito da organizagcdo do empregador.
Se o empregador pretender que certas fungdes até entdo desempenhadas, por exemplo,

por um trabalhador subordinado passem a ser exercidas no ambito da sua organizagao
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por um estagidrio, ou até por alguém que estd disposto a realizd-las gratuitamente, nao
pode, em rigor, despedir aquele trabalhador por extin¢ao do posto de trabalho, porque,
na verdade, o posto de trabalho ndo estd a ser extinto.

Mesmo quando um posto de trabalho € efetivamente extinto, se existirem varios postos
de trabalho com contetdo funcional idéntico, o critério da onerosidade € apenas o
terceiro critério dos mencionados no n.° 2 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho,
devendo observar-se a ordem legal desses critérios.

O que importa verificar para determinar se existe um contrato de trabalho a termo para
as mesmas tarefas € se tais tarefas sdo desempenhadas por um trabalhador contratado
a termo, mesmo que com outra “categoria”’, e ainda que este ultimo, porventura,

assuma também outras funcdes adicionais.

08-07-2020

Proc. n.° 42/18.0T8SRQ.L1.S2 (Revista— 4.* Secc¢do)
Juilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula S4 Fernandes

Impugnacio da matéria de facto

O art.® 640.°, n.°1, al. a) do Cddigo de Processo Civil, ao exigir a especificagdo dos
concretos pontos de facto que o recorrente considera incorretamente julgados,
pressupde que seja feita a referéncia, no que se refere aos factos alegados, aos
respectivos articulados, e quanto aos factos ndo articulados, que o tribunal venha a
considerar relevantes para a boa decisdo da causa, que seja feita referéncia ao despacho

proferido nos termos do art.® 72.°, n.° 1 do CPT.

08-07-2020
Proc. n.° 283/08.8TTBGC-B.G1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)
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Paula S4 Fernandes

José Feteira

Revista Excecional

Oposicao de Julgados

II.

N3ao existe fundamento para a admissibilidade do recurso de revista excecional, nos
termos da alinea c) do n.°1 do artigo 672.° do Cdédigo de Processo Civil, quando a
contradi¢cdo invocada entre o Acérdao recorrido e o Acérdao fundamento se situa em
sede de valoracao da factualidade dada como provada para determinar se existe ou nao
nexo de causalidade.

O nexo de causalidade na formulag@o adotada pelo art.® 563.° do CC, ndo apresenta
qualquer particularidade em sede de interpretacdo das normas do direito de trabalho,
nomeadamente o que respeita ao agravamento da responsabilidade do empregador em
caso de falta de observancia das regras sobre seguranca e saude no trabalho, pelo nao

se justifica a solicitada intervencao do STJ através da revista excecional.

08-07-2020

Proc. n.° 864/15.3T8LMG.E1.S2 (Revista Excecional — 4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Despedimento de facto

O despedimento de facto pressupde uma conduta inequivoca do empregador que
traduza para um declaratdrio normal uma vontade clara do empregador de fazer cessar
o contrato de trabalho, cabendo ao trabalhador o 6énus da prova da existéncia de um

despedimento.
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08-07-2020

Proc. n.° 1533/18.8T8VRL.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ado)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula Sa Fernandes

José Feteira

Dever de lealdade

Justa causa

II.

A recusa de um trabalhador em devolver ao empregador os montantes que recebeu da
Seguranga Social, a titulo de subsidio de doencga, referente aos periodos de
incapacidade tempordria de 2017, montantes esses que eram devidos ao empregador,
uma vez que este lhe tinha pagado nesses periodos o montante de 85% da sua
retribuic¢o, integra a violagao do dever geral de boa-fé, bem como o dever de lealdade,
consagrados, respetivamente, nos artigos 126.° e 128.°, n.° 1, alinea f) do Cddigo do
Trabalho.

Esta conduta do trabalhador quebrou a relacdo de confianga que preside a relacdo
laboral, pelo que a san¢do disciplinar aplicada pelo empregador a trabalhadora, de
despedimento com justa causa € adequada e proporcional a conduta assumida por esta

dltima.

08-07-2020

Proc. n.° 1561/18.3T8CSC-A.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Atividade Seguradora
Contrato Coletivo de Trabalho

Perda da qualidade de associacao de empregadores
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Caducidade de convencao coletiva de trabalho

II.

A versdo do Cédigo do Trabalho, anterior a redacdo introduzida pela Lei n.° 93/2019,
de 4 de setembro, em vigor a data dos factos, ndo previa a caducidade de convencao
coletiva de trabalho quando ocorria a extincdo de uma associacdo de empregadores
outorgante, ou a perda dessa qualidade, pelo que tal facto ndo implicava que a parte
normativa da convencao coletiva deixasse de ser aplicavel.

A extincdo da Associacdo Portuguesa de Seguros, enquanto associacdo de
empregadores, por deliberacdo da assembleia geral de associados, realizada em
28.10.2015, tendo o aviso do registo de cancelamento dos estatutos sido publicado no
BTE n.° 44 de 29.11.2015, ndo determinou a cessacao, por caducidade, do Contrato
Coletivo de Trabalho — Atividade Seguradora - publicado no BTE, n.° 32, de
29/08/2008, BTE, Extensdo publicada no BTE (1.* série) n.° 28, de 29/7/2009,
mantendo-se em vigor a sua parte normativa, na qual se inclui a sua cldusula 79.%, que
prevé que os trabalhadores dirigentes sindicais com func¢des nos sindicatos, quando
requisitados, manterdo direito a remuneracdo e demais regalias, como se estivessem

em efetividade de servigo.

08-07-2020

Proc. n.° 7441/19.8T8PRT.S1 (Revista — 4. Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Contrato de trabalho
Prestacio de servicos
Jurista

Nulidades do acérdao
Presuncio de laboralidade

Método indiciario ou tipolégico
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Prova do contrato de trabalho

II.

I1I.

IV.

Naio se verificam as arguidas nulidades do acérdao recorrido por excesso de prondncia
e por contradi¢do entre a decisdo da matéria de facto e a sua fundamentagdo, ao abrigo
do artigo 615.°n.° 1, als ¢) e d) do CPC, ex vi artigo 685.° do CPC.

Face a inaplicabilidade da presun¢do de laboralidade contida no artigo 12.° do Cédigo
do Trabalho, hd que recorrer ao método indicidrio ou tipoldgico a fim de se aferir se
entre as partes vigorou um contrato de trabalho ou um contrato de prestagcdo de
servigos, sem esquecer que incumbe a autora, nos termos do art.® 342.°, n.°1, do Cédigo
Civil, provar os factos que permitam concluir que a sua prestacdo foi executada em
regime de subordinacio juridica.

Nao obstante, ter resultado provado que a Recorrente exerceu a sua actividade nas
instalacdes da Recorrida e com meios e equipamentos por esta fornecidos, os indicios
mais relevantes ndo apontam no sentido da laboralidade da relacdo contratual, mas
antes em sentido diverso, como a designacdo dada ao contrato pelas préprias partes —
nomen juris - as auséncias de horario de trabalho didrio ou semanal, de controlo de
assiduidade, de registo de faltas e da necessidade da sua justificac@o, da obrigacdo de
exclusividade, bem como o ndo pagamento de subsidios de férias ou de Natal, ndo
pagamento de quaisquer outros beneficios pagos aos trabalhadores, como subsidio de
refeicdo, subsidio infantil, e outros, e finalmente o pagamento da remuneragdo contra
a entrega de recibos de trabalho independente.

Analisada a factualidade apurada e a no¢@o de contrato de trabalho, entendemos que a
autora ndo logrou demonstrar, que o seu desempenho, como jurista para a ré, configura
a existéncia de um acordo pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicao, a
prestar a sua atividade a outra pessoa, sob a autoridade e dire¢do desta, ou seja, de um

contrato de trabalho.

08-07-2020
Proc. n. ®4220/15.5T8VFX.L1. S1 (Revista — 4.* Sec¢do)

Paula Sa Fernandes (Relatora)
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José Feteira

Leones Dantas

Presuncoes judiciais

Recurso de Revista

Inicio do prazo do procedimento disciplinar
Justa causa de despedimento

Relacio de confianca

II.

I1I.

IV.

O Tribunal da Relagcdo ponderou a prova realizada, reapreciando a matéria de facto,
com o recurso aos meios probatdrios que estavam a sua disposi¢cdo, incluindo as
presuncdes judiciais. Se lhe era licito utilizar o recurso a presunc¢des judiciais, ja em
sede de recurso de revista, apenas, poderd ser sindicado o uso de tais presungdes se
ofender qualquer norma legal, padecer de evidente ilogicidade ou se partir de factos
ndo provados. Situacdes que nao se verificam.

O artigo 329.° n.° 2, do Cddigo do Trabalho, ao fazer depender o inicio do prazo do
momento em que o empregador, ou o superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infracdo, pretendeu estabelecer o seu inicio a partir
de um conhecimento efetivo por quem tem competéncia disciplinar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 351.° do Cédigo do Trabalho, para que haja justa causa
de despedimento € necessario um comportamento culposo e ilicito do trabalhador e
que desse comportamento, na medida em que tenha quebrado a relagdo de confianca,
decorra como consequéncia necessdria a impossibilidade pratica e imediata de
subsisténcia do vinculo laboral.

Assim, mostra-se licito o despedimento com justa causa o trabalhador que, conluiado
com outro trabalhador, abriram a bagagem que estava sob a sua responsabilidade,
retirando do seu interior bens que sabiam ndo lhes pertencer e que fizeram seus, por
violacao culposa dos deveres impostos pelas alineas c), e) e f) do n.° 1 do artigo 128.°
do Cdédigo do Trabalho. A gravidade desses factos levou a inevitdvel e justificada

quebra da relagdo de confianga que a entidade empregadora depositava no trabalhador,
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tornando imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho, dai
que a sancdo disciplinar aplicada de despedimento com justa causa seja adequada e

proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do trabalhador.

08-07-2020

Proc. n.° 1342/18.4T8STR.E1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

José Feteira

Leones Dantas

Acordo de suspensao do contrato de trabalho
Pré-reforma
Interpretacao de clausula

Direito indemnizatorio

II.

Tendo as partes — trabalhador e empregador — estabelecido em «Acordo de Suspensdo
de Contrato de Trabalho/Pré-Reforma» entre ambas firmado que: «/sJob pena de
caducidade do presente Acordo, o trabalhador obriga-se a requerer a pensdo de
reforma por velhice logo que complete a idade minima legal de reforma, data em que
cessard o seu vinculo a primeira outorgante, garantindo-lhe, entdo, a Empresa, em
condigoes idénticas as que usufruiria se se mantivesse no activo até essa altura no que
respeita ao “prémio de aposenta¢do’ e ao complemento de pensdo de reforma, que
serdo atribuidos nos termos regulamentares. (...)», a expressao «... logo que complete
a idade minima legal de reforma...» deve ser interpretada no sentido de que a reforma
por parte do trabalhador fosse por este requerida logo que, em termos legais, se
mostrassem reunidos os pressupostos para a obtencdo por parte do mesmo da pensao
estatutdria de reforma sem qualquer penalizacao;

No caso concreto, face a matéria de facto provada e as normas legais vigentes, tal
sucedeu quando o trabalhador, tendo atingido idade superior a 60 anos, completou 48

anos de carreira contributiva iniciada antes dos 14 anos de idade;
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Nao se podendo concluir, face a matéria de facto provada, haver a empregadora
incumprido com o que se vinculara na formula¢do do mencionado acordo, ndo assiste
ao trabalhador o direito a receber daquela a reclamada indemniza¢do por

incumprimento do mesmo.

08-07-2020

Proc. n.° 23866/18.3T8LSB.S2 (Revista — 4.* Sec¢do)
José Feteira (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Reforma de acordao

Lapso manifesto

A argumentacio aduzida pela recorrente no sentido de que termo do prazo de vigéncia
decorre do proprio AE Brisa, conjugado com a aplicagdo do regime do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de setembro, sendo certo que o termo do prazo de vigéncia do AE
Brisa ndo constitui matéria passivel de prova ou de instrucdo, denota, desde logo, que
estamos perante uma discordancia com o sentido da decisdo, baseada numa
determinada interpretacdo juridica, e ndo perante qualquer lapso manifesto motivado

pela desconsideracdo de quaisquer elementos que, por si s6, implicariam decisdao

diversa da que foi tomada.

08-07-2020

Proc. n.° 3818/18.4T8VNF.G1.S1 (Reforma — 4.* Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula Sa Fernandes

Leones Dantas

Nulidades da sentenca
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Incumprimento da convencao coletiva

Repeticao do indevido

I. Naio existe qualquer contradi¢do nos fundamentos da decisao quando o Tribunal aplica
uniformemente o mesmo principio de que apenas pode proceder a reapreciacdo da
prova relativamente a factos alegados pelas partes.

II. A nulidade por falta de fundamentagao s6 existe quando se verifique uma falta absoluta
de fundamentacao.

III. Nao se provando nos autos a existéncia de qualquer sistema remuneratério alternativo,
mais favordvel para o trabalhador, acordado entre as partes, cumpre verificar o
cumprimento ou incumprimento pelo empregador da convencdo coletiva aplicavel,
cabendo ao empregador o 6nus da prova do respetivo cumprimento.

IV. A repeti¢do do (parcialmente) indevido exige a prova por quem a invoca do montante
do que foi prestado sem causa justificativa, tratando-se de uma prestacdo pecunidria.
09-09-2020
Proc. n.? 1533/17.5T8CLD.C1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)

Juilio Gomes (Relator)
Chambel Mourisco
Paula S4 Fernandes
Revista Excecional
I. O pressuposto de admissao da revista excecional previsto na alinea a) don.° 1 do artigo

672.° do Cédigo de Processo Civil concretiza-se, para além do mais, nas questdes que
motivam debate doutrindrio e jurisprudencial e que tenham uma dimensao
paradigmadtica para casos futuros, onde a resposta a dar pelo Supremo Tribunal de

Justica possa ser utilizada como um referente.

44




IL

SUPREMO

NN X

“§si= TRIBUNAL
B\ 7

DE JUSTICA Sumérios de Acérdaos da Secgao Social

A natureza laboral de um litigio ndo lhe confere automaticamente particular relevancia
social para efeito de admissibilidade da revista excecional, nos termos e para os efeitos

da alinea b) do n.° 1 do artigo 672.° do Cédigo de Processo Civil.

09-09-2020

Proc. n.° 1747/13.7YYPRT-A.P1.S2 (Revista Excecional— 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional

IL.

O pressuposto de admissdo da revista excecional previsto na alinea a) don.® 1 do artigo
672.° do Cédigo de Processo Civil concretiza-se, para além do mais, nas questdes que
motivam debate doutrindrio e jurisprudencial e que tenham uma dimensdo
paradigmaética para casos futuros, onde a resposta a dar pelo Supremo Tribunal de
Justica possa ser utilizada como um referente.

A admissdo da revista excecional com base no disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo
672.° do Cédigo de Processo Civil, pressupde que o mesmo Direito foi aplicado a
decisdo de que se pretende recorrer e a decisdo invocada como fundamento, de forma

diversa, e a identidade das situa¢des de facto das duas decisoes.

09-09-2020

Proc. n.? 416/19.9T8CTB.C1.S2 (Revista Excecional—4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional

45




IL.

SUPREMO

NN X

“§si= TRIBUNAL
B\ 7

DE JUSTICA Sumérios de Acérdaos da Secgao Social

O pressuposto de admissdo da revista excecional previsto na alinea a) don.® 1 do artigo
672.° do Cédigo de Processo Civil concretiza-se, para além do mais, nas questdes que
motivam debate doutrindrio e jurisprudencial e que tenham uma dimensio
paradigmdtica para casos futuros, onde a resposta a dar pelo Supremo Tribunal de
Justica possa ser utilizada como um referente.

A natureza laboral de um litigio ndo permite, sé por si, afirmar que no mesmo estao
em causa interesses de particular relevancia social, nos termos e para os efeitos da

alinea b) do n.° 1 do artigo 672.° do Cédigo de Processo Civil.

09-09-2020

Proc. n.° 3617/19.6T8GMR.G1.S2 (Revista Excecional— 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Oposicao de julgados

Nao existe fundamento para a admissibilidade do recurso de revista excecional, nos
termos da alinea c) do n.°1 do artigo 672.° do Cddigo de Processo Civil, quanto as
situagdes apreciadas no Acoérdao recorrido e no Acoérddao fundamento sdo diversas de
tal forma que, face as suas particularidades, ndo podem ser equacionadas, em termos
de solugdo juridica, como tendo na sua base a mesma questao fundamental de direito,
sendo certo que o decidido no acérdao recorrido, num quadro processual diferente, em

nada contradiz o afirmado no acordido fundamento.

09-09-2020

Proc. n.? 2375/18.0T8VFX.L1.S3 (Revista Excecional—- 4. Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes
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Declaracao de situacao de desemprego
Forca probatdria

Licitude de despedimento

IL

I1I.

Ocorre uma situacdo de despedimento sempre que se verifique o rompimento da
relagcdo contratual de trabalho da iniciativa do empregador em relagdo a um ou mais
dos seus trabalhadores, a qual pode ser assumida de forma expressa — por palavras, por
escrito ou por qualquer outro meio direto de manifestacdao da vontade de por fim a essa
relagdo contratual — ou de forma tacita, desde que se possa inferir ou deduzir de factos
que, com toda a probabilidade, revelem ser essa a intengdo do empregador “facta
concludentia”, no entendimento razoavel de um declaratirio normal, produzindo os
seus efeitos logo que chegue ao poder ou seja do conhecimento do trabalhador ou
trabalhadores seu(s) destinatario(s) (cfr. os artigos 217.°, 224.° e 236.° do Cddigo
Civil).

A Declaracao de Situagdo de Desemprego constitui um documento particular (cfr. art.®
363.° n.° 2 do Cédigo Civil) que tem como destinatdrio a Seguranga Social (terceiro)
e ndo a parte que dele pretende beneficiar, documento que, quando ndo impugnado,
designadamente no que concerne a respetiva letra e/ou assinatura, faz prova plena de
que o seu autor emitiu a declaragdo que dele figura (art.® 376.° n.° 1 do Cddigo Civil).
Nao faz, porém, prova plena da veracidade dos factos nela contidos.

A Declaracgao de Situagdo de Desemprego em causa, fazendo prova plena de que a Ré
declarou (passe o pleonasmo) que o contrato de trabalho que existira entre si a Autora
cessou no dia 09 de fevereiro de 2018 por motivo da caducidade do contrato de
trabalho a termo, tendo como destinatério o Instituto da Seguranca Social (um terceiro)
nao faz prova plena de que a Ré tenha unilateralmente procedido ou, sequer,
pretendido proceder a cessacdo desse contrato de trabalho, invocando, para tal, a
caducidade de contrato de trabalho a termo. Tal Declaracdo ndo constitui, pois, a

afirmacdo de uma vontade expressa e inequivoca dirigida pela Ré/empregadora a
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Autora/trabalhadora, comunicando-lhe que o contrato de trabalho que entre ambas

existia cessava por caducidade.

IV. Perante a matéria de facto provada, ndo se pode concluir pela ocorréncia de uma
situagdo de despedimento da Autora por parte da Ré e consequentemente pela ilicitude
do mesmo, contrariamente ao que decidiu o Tribunal “a quo”.

09-09-2020
Proc. n.° 1281/18.9T8AVR.P1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
José Feteira (Relator)
Leones Dantas
Jalio Gomes
Valor da causa
Direito ao recurso
I. O valor da causa é fixado definitivamente na 1% instincia, sem possibilidade de

posterior alteracao no tribunal de recurso, pelo que, mesmo que haja condenacgdo acima
do valor da causa ali fixado, o valor que releva para efeitos de alcada e de recurso é
apenas aquele, e ndo o da utilidade econdémica do objeto (material) do recurso.

II. O direito ao recurso em processo civil, e sobretudo o acesso ao recurso junto do

Supremo Tribunal de Justica, ndo encontra previsdao expressa no artigo 20.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, ndo resultando como uma imposicao
constitucional dirigida ao legislador, que, neste ambito, dispde de uma ampla margem

de liberdade.

09-09-2020

Proc. n.° 944/18.3T8CLD.C1-A.S1 (Reclamacdo — 4.* Secgao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

48




~~ SUPREMO
—\ei"i=) TRIBUNAL
-~ DE JUSTICA Sumérios de Acérdaos da Secgao Social

Reforma do acordao

Requisitos

Nao se verificam os requisitos legais para a reforma do acérddo, nos termos do n.° 2
do art.® 616.° do Cédigo de Processo Civil, dado que o acérdio reclamado analisou os
factos apurados com a sujei¢do as regras gerais da interpretagdo dos factos, sem que
se verifique qualquer norma legal contrdria aquela interpretacdo, e aplicou o regime
juridico que julgou adequado, nos termos do n.° 1 do art.° 682.° do Cddigo de Processo

Civil.

09-09-2020

Proc. n.° 1035/18.0T8VFR.P1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

Leones Dantas

Jalio Gomes

Nulidade do acordao

Omissao de pronincia

Nao se verifica omissdo de prontincia no acérdao reclamado, pois a questao suscitada
pela Reclamante, sobre se a Relacdo, ao usar os poderes de alteracdo da matéria de
facto, agiu dentro dos limites da lei, foi apreciada no referido acérddo, que entendeu
que o Tribunal da Relacdo tinha poderes para alterar a matéria de facto, uma vez que
a reapreciacdo da prova recaiu sobre os meios de prova sujeitos a livre apreciacdo do
tribunal, sem que o Tribunal de revista possa sindicar a valoragdo probatdria que foi

feita pelo Tribunal da Relacdo.

09-09-2020
Proc. n.° 1555/17.6T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
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Paula Sa Fernandes (Relatora)
Leones Dantas

Julio Gomes

Fixacao do valor da causa

Tendo o juiz do Tribunal da 1.% instincia fixado na sentenca determinado valor da
causa, valor que ndo foi posteriormente alterado pelo Tribunal da Rela¢do ndo obstante
a alteracdo da sentenca em sede de apelacdo, nem foi objeto de impugnacao, constitui,
o mesmo, o valor atendivel para efeitos de admissibilidade de posterior recurso de

revista para o STJ.

09-09-2020

Proc. n.° 359/11.4TTBRG.G2.S1 (Revista — 4.* Sec¢ado)
José Feteira (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Decisdo interlocutoria
Recurso de Revista

Pressupostos

IL

O recurso de revista sobre acérdio do Tribunal da Relacdo que aprecie decisdo
interlocutdria que recaia unicamente sobre a relagdo processual, s6 € admissivel em
qualquer das situacOes previstas nas alineas a) e b) do art.® 671.° do Cédigo de Processo
Civil;

No caso em apreco em que o acorddao recorrido apreciou decisdo interlocutdria
proferida pelo Tribunal da 1.* instancia que apenas incidiu sobre o pagamento de taxa
de justica inicial devida pela propositura da acao, nao é passivel de recurso de revista

por ndo se enquadrar em qualquer das situagdes ali previstas.
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09-09-2020

Proc. n.° 25209/16.1T8LSB-C.L1-A.S1 (Reclamacao — 4.* Sec¢do)
José Feteira (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Despacho sobre a admissao de recurso

Dupla conforme

IL

I1I.

A decisao que se pronuncia sobre a admissibilidade (ou nao) de um recurso interposto
para um tribunal superior, circunscreve-se a apreciacdo dos pressupostos legais —
gerais e/ou especificos — dessa admissibilidade, ndo sendo esse o momento adequado
para a anélise de argumentos que tenham sido invocados pelo Recorrente e que tenham
a ver com eventuais vicios ou nulidades de que padeca ou possa padecer a decisio
recorrida.

A determinacdo da diferenca de fundamentacdo, tendo em vista a verificacdo da
existéncia (ou nao) de uma dupla conformidade entre decisdes das instancias, obstativa
da admissibilidade de recurso de revista interposto para o Supremo Tribunal de Justica,
decorre do que nessa fundamentagdo se mostre juridica e verdadeiramente essencial
para se haver decidido num determinado sentido;

Decorre, claramente, das decisdes das instancias que o acérddo do Tribunal da Relacao
de Guimaraes, sem fundamentacdo essencialmente diferente e sem qualquer voto de
vencido, confirmou na integra a sentengca que fora proferida pelo Tribunal da 1.2
instancia, razdo pela qual se verifica uma dupla conformidade entre as mesmas,

impeditiva da interposi¢ao de recurso de revista para o Supremo Tribunal de Justica.

09-09-2020
Proc. n.° 2930/18.4T8BRG.G1.S1 (Revista — 4.* Seccao)

José Feteira (Relator)
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Leones Dantas

Julio Gomes

Recurso de revisao

Mandato forense

IL.

A intervencdo de advogado, suspenso disciplinarmente na pendéncia de processo para
que fora mandatado, em atos processuais nao afeta a existéncia juridica ou a validade
desses atos, motivando apenas a substitui¢cdo do mandatario, nos termos do artigo 33.°
do anterior Cédigo de Processo Civil;

A interven¢ao do mandatéario na situacao referida no nimero anterior em sessdao da
audiéncia de julgamento, onde prescinde de duas testemunhas e ndo se opde a
suspensdo da documentacao da prova, ndo integra o disposto nas alineas b), c¢) e d) do

n.° 1 do artigo 696.° do Cédigo de Processo Civil.

23-09-2020

Proc. n.° 15/10.0TTPRT-B.P1.S2 (Recurso de revisdo — 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional

Despedimento por extin¢cao do posto de trabalho

Nao hé contradi¢cdo entre um Acorddo que decide que o empregador ndo cumpriu o
6nus da prova dos factos que invocou como fundamento para o despedimento por
extin¢ao do posto de trabalho e um outro em que se decide que tal 6nus foi cumprido

e que o despedimento correspondeu a uma decisdo de gestao.

23-09-2020
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Proc. n.° 3019/18.1T8LRA.C1.S2 (Revista excecional —4.* Seccao)
Juilio Gomes (Relator)
Chambel Mourisco

Leones Dantas

Revista Excecional

Acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho

IL.

O ambito de aplicacao da agdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato
de trabalho e o funcionamento da presuncao de existéncia do contrato de trabalho nao
sdo0, de todo, questdes novas em que seja claramente necessdria a intervencao deste
Tribunal para uma melhor aplicacdo do direito.

Tao-pouco existe um interesse social que justifique tal intervengdo, porquanto a
confianca dos cidaddos na justica ndo serd posta em causa, mas antes confirmada, pela
existéncia e aplicagdo de um mecanismo que visa repor a verdade material e o
reconhecimento da existéncia de genuinos contratos de trabalho sob a aparéncia de

contratos de prestacdo de servicos.

23-09-2020

Proc. n.? 3644/19.3T8GMR.G1.S2 (Revista excecional — 4.* Sec¢do)
Juilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Leones Dantas

Revista Excecional

Oposicao de julgados

N3ao existe fundamento para a admissibilidade do recurso de revista excecional, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 672.° do Cédigo de Processo Civil, quando a

diversidade dos quadros factuais apreciados no Acoérdao recorrido € no Acérdao
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fundamento determinaram uma resposta juridica diferente no que concerne a decisio
de relegar para momento posterior a liquidagcdo, nos termos do disposto no n.° 2 do

artigo 609.° do Cédigo de Processo Civil.

23-09-2020

Proc. n.° 9109/16.8T8PRT.P2.S2 (Revista excecional — 4.* Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas

Jalio Gomes

Assédio moral

Danos nao patrimoniais

E adequada uma indemnizagdo por danos néo patrimoniais no montante de € 17.500,00
a um trabalhador a quem o empregador manteve numa situacdo de inatividade
prolongada, por forma a constrangé-lo a aceitar funcdes que nao se enquadravam na
sua categoria, situacdo essa que determinou um quadro de «perturbacdo depressiva

major», com sintomas ansiosos, que se tendem a agravar.

23-09-2020

Proc. n.° 737/18.8T8VCT.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula Sa Fernandes

José Feteira

Revista Excecional
Acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Relevancia juridica

Interesses de particular relevancia social
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Face a natureza da acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho e ao
seu regime juridico consagrado na lei, a questdo colocada pela recorrente, respeitante
a validade e licitude desta acdo quando exista ja um contrato de trabalho védlido e em
vigor a data da propositura da acdo, ndo carece de apreciacdo por parte do STJ para
uma melhor aplicacdo do direito, face a clareza do regime juridico definido no art.®
15.°-A da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, ao exigir, para que o procedimento ali
referido seja arquivado, que o empregador faca prova da regularizacdo da situagdo do
trabalhador, designadamente mediante a apresentacdo do contrato de trabalho ou de
documento comprovativo da existéncia do mesmo, reportada a data do inicio da
relacdo laboral, o que ndo aconteceu no caso concreto, pois na a¢do foi formulado o
pedido de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, com inicio desde o
ano letivo de 2005/2006 em diante, sendo certo que a R. admitiu a A. em 21 de junho
de 2019, com efeitos, apenas, a partir de 1/1/2019.

A qualificacdo da relagcdo estabelecida entre as partes como contrato de trabalho ou
contrato de prestacdo de servi¢o, na atividade de ensino e lecionagdo, passa pelo
mesmo crivo de ponderacao utilizado para outras atividades, tendo sempre presente as
respetivas particularidades, ndo apresentando esta matéria relevancia juridica que
Jjustifique a intervencdo do STJ, com vista a uma melhor aplicagdo do direito.

O regime legal da presuncdo de contrato de trabalho, tal como se encontra
estabelecido, ndo sofre qualquer desvio quanto se tenha de proceder a qualificacdo
como contrato de trabalho ou contrato de prestacao de servigo, na atividade de ensino,
ndo existindo nesta matéria necessidade de intervengao do STJ, por ndo estarem em
causa interesses de particular relevo social que se possam sobrepor a0 mero interesse

subjetivo da parte interessada em ter acesso ao terceiro grau de jurisdigdo.

23-09-2020

Proc. n.° 3814/19.4T8GMR.G1.S2 (Revista excecional — 4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes
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Despedimento por extin¢ao do posto de trabalho
Compensacao
Presuncao de aceitacio do despedimento

Ilisao da presuncao

IL.

I1I.

IV.

A expressao “em simultdneo” que consta no n.® 5 do art.® 366.° do Codigo do Trabalho,
refere-se ao recebimento da compensacdo a que se alude no nimero anterior da
disposi¢do legal citada.

A referida expressdo “em simultdneo”, que significa “ao mesmo tempo”, tem de ser
atribuida a maleabilidade necessdria (prazo razodvel) para poder abarcar um conjunto
de situagdes que exigem uma apreciacio flexivel respeitante a eventuais factos que
poderdo ser alegados pelo trabalhador para afastar a presuncdo da aceitacdo do
despedimento.

Caso o trabalhador pretenda ilidir a presunc¢do, o lapso de tempo entre a data em que
o empregador efetuou o pagamento do montante da compensagdo e a data em que o
trabalhador procedeu a devolucdo terd de ser sempre apreciado judicialmente no
sentido de se determinar se € ou ndo razoavel, tendo em conta todo o contexto dinimico
do caso concreto.

No caso dos autos, a data da decisdo do despedimento (4/1/2019), a data do pagamento
do montante da compensacgdo por transferéncia bancaria (13/3/2019), a comunicacao
da inten¢do de impugnar judicialmente o despedimento (15/3/2019), a confirmagao do
NIB com vista a uma segura devolugdo do referido montante (19/3/2019) e a data da
efetiva devolu¢do do montante da compensagdo (2/4/2019) permitem-nos, na sua
globalidade, concluir que estamos perante um comportamento coerente do trabalhador
com idoneidade para que se considere ilidida a presungao prevista no n.° 4 do art.°

366.° do Codigo do Trabalho.

23-09-2020
Proc. n.° 10840/19.1T8LSB.L1.S1 (Revista) - 4* Seccao
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Chambel Mourisco (Relator)
Paula Sa Fernandes

Leones Dantas (Voto de vencido)

Caducidade do processo disciplinar
Valor probatério de documentos
Justa causa de despedimento

Dever de lealdade

IL

I1I.

IV.

Nos termos do n.° 2 do artigo 329.° do Cédigo do Trabalho, para que se verifique a
caducidade do procedimento disciplinar é preciso resultar provado que o procedimento
disciplinar teve inicio depois de terem decorrido sessenta dias (60 dias) apds o
empregador ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar ter tido
conhecimento da infragao.

No dia (...) de 2016, quando foi enviada ao autor a nota de culpa, ainda ndo tinham
decorrido 60 dias apds o réu, pelo seu 6rgdo com competéncia disciplinar, ter tido
conhecimento dos comportamentos do autor, o que sucedeu em (...) de 2016, pelo que
improcede a exce¢do de caducidade do processo disciplinar.

As listagens de prescricoes de medicamentos eletronicas que provém dos SPMS
(Servicos Partilhados do Ministério da Saude), no uso da sua competéncia, em que
certifica as prescricdes registadas na Base de Dados Nacional de Prescricoes,
configuram um documento auténtico, no sentido do artigo 369.° do Cédigo Civil.

A prescrigdo/receita médica, sO por si, ndo constitui documento auténtico, por nao
provir de entidade publica. Todavia, face a exigéncia legal de documento escrito nas
prescri¢des médicas,vulgo receitas médicas, a sua prova constitui uma formalidade ad
substantiam, ndo podendo ser objeto de prova testemunhal, atento ao disposto no n.° 1
do artigo 364.° do Cddigo Civil.

O Autor emitiu as prescricdes médicas constantes das listagens a que se referem os
factos S) e S1), nos dias em que se tinha produzido a reducdo do seu horirio de

trabalho, com fundamento no disposto no artigo 55.° do Cédigo do Trabalho.
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A conduta do Autor infringiu de modo especialmente grave o dever de lealdade para
com o seu empregador, de forma a abalar de modo definitivo a confianga do Réu sobre
a idoneidade futura da sua conduta e inviabilizar a subsisténcia dessa relagdo laboral,

mostrando-se adequada a san¢ao de despedimento aplicada.

23-09-2020

Proc. n.° 1158/17.5T8VIS.C1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

Leones Dantas

Julio Gomes

Dupla conforme

IL

I1I.

Nos termos do n.° 3 do artigo 671.° do Cédigo de Processo Civil ndo € admitida revista
do acérddo da Relacdo que confirme, sem voto de vencido e sem fundamentacdo
essencialmente diferente, a decisdo proferida na 1.” instancia;

A confirmagdo da decisdo da 1.” instancia pressupde a identidade de sentido da decisao
do Tribunal da Relag@o sobre as questdes decididas na 1.* instadncia que integrem o
objeto do recurso, focada no cerne da fundamentacgdo juridica que, em concreto, se
revelou crucial para sustentar o resultado declarado por cada uma das instancias;
Para aferir da existéncia de fundamentacdo essencial diferente apenas relevam as
divergéncias das instancias relativamente a questdes essenciais, sendo insuficientes as
que se apresentem com natureza meramente complementar ou secunddria, sem

caricter decisivo para o julgamento do caso.

23-09-2020

Proc. n.? 9291/17.7T8LSB.L2.S1 (Revista — 4.” Secc¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco
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Revista Excecional

IL

O pressuposto de admissdo da revista excecional previsto na alinea a) don.® 1 do artigo
672.° do Cddigo de Processo Civil concretiza-se, para além do mais, na andlise de
questdes juridicas complexas que motivem debate doutrindrio e jurisprudencial, onde
a resposta a dar pelo Supremo Tribunal de Justica possa ser relevante no sentido da
melhoria da aplicacdo do Direito.

A admissdo da revista excecional com base no disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo
672.° do Cédigo de Processo Civil, pressupde a identidade de questdes a decidir, no
quadro da identidade das situacdes de facto das duas decisdes e que o mesmo Direito
tenha sido aplicado a decisdao de que se pretende recorrer e a decisdo invocada como

fundamento, de forma diversa.

14-10-2020

Proc. n.° 162/19.3T8LSB.L1.S2 (Revista Excecional—4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional

Compensacio de danos nao patrimoniais

Nao ha qualquer contradi¢do entre Acérdaos que fixam montantes diversos para a
compensag¢do dos danos ndo patrimoniais resultantes da violagdo do dever de ocupacgdo

efetiva se a extensao dos danos provados € diversa.

14-10-2020
Proc. n.? 14236/18.4T8PRT.P1.S2 (Revista Excecional —4.* Sec¢do)

Juilio Gomes (Relator)
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Chambel Mourisco

Leones Dantas

Prazo de interposicao do recurso de apelacao

O n.° 1 do artigo 79.°-A do Cédigo de Processo do Trabalho, na redacdo vigente até 9
de outubro de 2019, fixa o principio de que todas as decisdes do Tribunal de 1.7
instancia que pdem termo ao processo (incluindo a de absolvicao total da instancia por
incompeténcia absoluta do Tribunal) sdo suscetiveis de recurso de apelacdo, sendo em
funcdo dessa norma e da remissdo do artigo 80.° n.° 1 do mesmo cédigo que se

determina o prazo para a interposi¢ao de recurso de apelacao.

14-10-2020

Proc. n.° 19195/18.0T8SNT.L1.S1 (Revista — 4. Sec¢do)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Retribuicio de férias
Subsidio de férias

Subsidio de Natal

IL

A luz da presuncio consagrada no artigo 9.° do Cédigo Civil, e atendendo ao elemento
sistemadtico, as partes de uma convencao niao podem ignorar que a lei geral qualifica
certas prestacdes do empregador como sendo (ou ndo) retribuicao.

A manutencdo, nas sucessivas convengdes coletivas, das mesmas foérmulas para o
célculo do subsidio de férias, antes e depois da entrada em vigor do Cdédigo do
Trabalho de 2003, deve interpretar-se no sentido de que as partes da convencao
pretenderam manter o sistema em que montante do subsidio de férias equivalia a

retribuicdo.
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14-10-2020

Proc. n.° 23023/18.9T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Revista Excecional
Relevancia juridica

Interesses de particular relevancia social

Tendo as instincias sido convergentes, considerando o principio do saldrio igual por
trabalho igual, nunca o tendo posto em causa, ao decidir que o insucesso da pretensdao
do A., derivou do facto de ndo se ter provado que nao houvesse um fundamento
admissivel para o pagamento de retribui¢des diferenciadas a dois trabalhadores com a
mesma categoria e funcdes, tendo, antes, ficado provado que houve, ab initio, uma
razdo efetiva e atendivel para essa distincdo de remuneracdes, ndo se justifica a
intervencdo do STJ, em sede de revista excecional, pois, no contexto especifico, a
questdo juridica suscitada ndo apresenta um caracter paradigmdtico e exemplar que
possa ser transponivel para outras situacdes, ndo assumindo relevancia auténoma e
independente em relacdo aos interesses das partes nestes autos, ndao se verificando
também, pelas mesmas razdes, que os interesses que estdo em causa tenham a
particular relevancia social exigida pela lei, na medida em que os valores a ponderar,
ndo se sobrepdem ao mero interesse subjetivo da parte interessada no acesso a um

terceiro grau de jurisdicao.

14-10-2020
Proc. n.° 1917/18.1T8FIG.C1.S2 (Revista Excecional — 4.” Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas
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Jalio Gomes

Presuncoes judiciais
Justa causa de resolucao

Indemnizacao

IL

I1I.

IV.

O Tribunal da Relacdo recorreu a presungdes judiciais ndo para fixar o valor da
remuneracdo ndo declarada do autor, mas para concluir que os depdsitos efetuados
pelo autor na sua conta bancdria, ao longo dos meses de 2011 a 2014, correspondiam
a parte da remuneracdo que a ré lhe pagava por fora, em termos liquidos e sem estar
sujeita a quaisquer descontos.

Se € licito ao Tribunal da Relacdo o recurso a presungdes judiciais, ja em sede de
recurso de revista, apenas poderd ser sindicado o uso de tais presuncdes se este uso
ofender qualquer norma legal, se padecer de evidente ilogicidade ou se partir de factos
nao provados, situacdes que nao se verificaram no caso.

O autor em carta datada de 05/05/2017, resolveu o contrato de trabalho com a ré, tendo
invocado a falta de pagamento de quantias devidas a titulo de retribuicdo e respetivos
subsidios de férias e de Natal, respeitantes a parte ndo declarada da sua retribuicao,
num total de € 28.967,25 liquidos, cujo pagamento vinha insistindo desde 2014.

Este incumprimento justifica a resolucdo do contrato pelo trabalhador, pois a violagdo
dos direitos do autor assumiu uma gravidade tal que ndo lhe restava outra via sendo a
da rutura contratual, a tal ndo obstando o facto de a remuneracao em falta corresponder
a valores ndo declarados, sem sujeicdo aos descontos legais, na medida em que se trata
de remuneragdo acordada entre as parte, que fazia parte da principal contrapartida do
trabalho prestado pelo autor, ndo sendo exigivel que tivesse de alegar e provar, em
simultaneo, um prejuizo sério decorrente do ndo pagamento dessa parte da retribuicao.
Tendo em conta que o valor ndo pago da remuneracao do autor ascende a0 montante
total de € 28.967,25, considerando a sua antiguidade na ré, de mais de 14 anos, € o
valor da retribuicdo base mensal por ele auferida (€ 2.073,00) entendemos como

adequada e equitativa a sua fixacao em 30 dias de retribuigao.
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14-10-2020

Proc. n.° 3957/17.9T8FNC.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

Leones Dantas

Julio Gomes

Valor da causa

Coligacao voluntaria ativa

Numa situacdo de coligagcdo voluntdria ativa, fixado ao conjunto das acdes um valor
global, sem respeito pela individualidade do litigio de cada um dos Autores, releva
como valor processual de cada agdo, para afericio da recorribilidade da decisdo

proferida, o valor dos pedidos formulados por cada um dos Autores.

14-10-2020

Proc. n.° 2131/18.1T8PDL.L1.S1 (Revista— 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Sucumbéncia

Valor da causa

. A sucumbéncia referida no n.° 1 do artigo 629.° do Cédigo de Processo Civil como
pressuposto da recorribilidade de uma decisdo delimita as situacdes suscetiveis de
recurso em que ja esteja preenchido o valor da causa igualmente referido no mesmo

dispositivo, ndo sendo invocavel autonomamente como pressuposto de recorribilidade.
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II. Fixado o valor da causa em atencdo ao pedido formulado na peticao inicial e na
reconvencao, por falta de impugnacdo e/ou de fixagdo oficiosa pelo juiz, tal valor
processual mantém-se, sendo esse valor que determina a competéncia do tribunal, a
forma do processo comum e a admissibilidade do recurso.

14-10-2020

Proc. n.° 3283/18.6T8MTS.P1-A.S1 (Reclamagdo— 4.* Seccdo)
Leones Dantas (Relator)

Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Nulidades

Excesso de pronincia

Omissao de pronincia

Impugnacao da matéria de facto

Constitucionalidade do art.® 640.°, n.° 1, do C.P.C.

I. Nao se verifica a nulidade de excesso de prontncia se o STJ se limitou a resolver a
questdo que foi submetida a sua apreciagdo no recurso de revista, tendo no ambito
dessa questdo efetuado um determinado enquadramento juridico com alusio ao art.®
72.°,n.° 1 do Cédigo de Processo do Trabalho, resultante do facto de a recorrente ter
alegado, em sede de revista, que alguns dos factos que deveriam ter sido dados como
provados terem resultado da instrucdo da causa.

II. Verifica-se a nulidade por omissdo de pronuncia se o STJ ndo equacionou nem decidiu
uma questdo suscitada pela recorrente nas suas conclusdes do recurso de revista, no
caso a arguicdo da inconstitucionalidade do art.° 640.°, n.° 1, do Cédigo de Processo
Civil.

III. Pretendendo o recorrente impugnar a decisdo do tribunal de 1* instancia proferida

sobre a matéria de facto perante um tribunal de 2.* instancia, que ndo intermediou a

producdo da prova, € razodvel que se exija ao recorrente que identifique os pontos de
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facto que impugna por referéncia aos articulados, aos temas da prova ou aos factos

julgados ndo provados na sentenga, sob pena de ndo se conhecer do recurso nessa parte.

IV. Esta exigéncia funda-se nos principios do dispositivo e da cooperacdo, tendo por
objetivo a justa composicdo do litigio, ndo se vislumbrando que a mesma seja
excessiva e viole o principio da proporcionalidade, razdo pela qual o art.° 640.°, n.° 1,
do Coédigo de Processo Civil ndo € inconstitucional por violagdo da garantia
constitucional do acesso a justica, consagrada no art.® 20.°, n.° 1, da Constitui¢ao da
Reptiblica Portuguesa, e do dever de administracdo da justica imposto aos Tribunais
no art.° 202.°, n.° 1, do mesmo diploma.

14-10-2020
Proc. n.° 283/08.8TTBGC-B.G1.S1 (Revista— 4.* Seccdo)
Chambel Mourisco (Relator)
Paula S4 Fernandes
José Feteira
Valor da causa
Legitimidade de Sindicato
Interesses coletivos
Direitos individuais
I. Discutindo-se numa acgdo, proposta por um Sindicato, em representacao de

determinados trabalhadores seus associados, determinada factualidade concreta que
ndo ultrapassa os direitos individuais de cada um deles, referente a fixacdo da
antiguidade reportada a data em que iniciaram fungdes em outras empresas, nao se
pode afirmar que o objeto da ag@o seja respeitante aos interesses coletivos que o
Sindicato representa.

II. Mesmo que em juizo se encontre um Sindicato, em representacdo da pluralidade de

partes do lado ativo, na medida em que hd cumulacdo de vdrias acdes conexas, que

poderiam ter sido propostas individualmente por cada um dos trabalhadores, o valor
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da causa a atender para efeitos de algada € o de cada uma das a¢des coligadas e ndo a

soma do valor de todas elas.

14-10-2020

Proc. n.° 1210/18.0T8LSB.L1.S1 (Revista—4.* Secc¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Valor da causa

Direito ao recurso

O valor da causa é fixado definitivamente na 1% instancia, sem possibilidade de
posterior alteracao no tribunal de recurso, pelo que, mesmo que haja condenagdo acima
do valor da causa ali fixado, o valor que releva para efeitos de al¢cada e de recurso é

apenas aquele, e ndo o da utilidade econdémica do objeto (material) do recurso.

14-10-2020

Proc. n.° 6352/18.9T8FNC.L1-A.S1 (Reclamacdo — 4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Recurso per saltum

Sucumbéncia

. No recurso per saltum para o Supremo Tribunal de Justica a que € aplicavel o artigo
678.° do Coédigo de Processo Civil, o valor da causa tem de ser superior ao valor da
alcada do Tribunal da Relacao (€ 30.000,00) e o valor da sucumbéncia, superior a

metade dessa mesma algada (€ 15.000,00).
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A ré efetuou o célculo da sua condenacao para proceder a prestacdo da caucdo, para a
atribuicao do efeito suspensivo ao recurso, explicitando o seu montante em € 1.190,91,
pois, face ao n.° 2 do artigo 83.° do Cédigo de Processo do Trabalho, a caugdo a prestar
tem de corresponder a importancia em que foi condenado que constitui o valor da sua
sucumbéncia.

Nao tendo a Recorrente/Ré demonstrado, como lhe competia, que tinha sucumbéncia,
atento ao disposto no artigo 678.°, n.° 1, al. b) do Cédigo de Processo Civil, ndo pode

ser admitido o recurso per saltum para este Tribunal por falta de sucumbéncia.

14-10-2020

Proc. n.° 12719/19.8T8LSB.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

José Feteira

Leones Dantas

Recurso per saltum
Admissibilidade do recurso per saltum
Valor da causa

Sucumbéncia

IL

A lei (art.° 629.° n.° 1 do Cédigo de Processo Civil) consagra um regime hibrido ou
misto quanto a admissibilidade de recurso, uma vez que esta depende, cumulativa e
simultaneamente, do valor da causa (algada) e do valor da sucumbéncia (differendum),
porquanto, para além do valor da causa, € necessédrio que a decisdo impugnada seja
desfavordvel ao recorrente em valor superior a metade da algada do tribunal de que se
recorre relevando, no entanto, apenas aquele, em caso de fundada ddvida sobre este;

No recurso de revista “per saltum”, exige-se claramente que o valor da causa seja
superior ao da alcada do Tribunal da Relacdo e que a decisdo impugnada seja
desfavordvel para o recorrente em valor superior a metade da alcada desse Tribunal

[art.°678.°n.° 1 als. a) e b];

67




I1I.

SUPREMO
TRIBUNAL

DE JUSTICA Sumérios de Acérdaos da Secgao Social

X

Y
s

3
3

No presente caso, verificando-se o valor da causa € superior ao da algada do Tribunal
da Relagdo, constata-se, sem margem para fundada ddvida, que o valor da
sucumbéncia do Recorrente € inferior ao daquela al¢ada e dai que nao seja admissivel

o recurso de revista “per saltum” para o STJ.

14-10-2020

Proc. n.° 657/19.9T8CSC.S1 (Revista — 4.* Seccao)
José Feteira (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Omissao de prontdncia
Questiao nova

Erro de julgamento

IL.

Somente se poderd concluir pela verificagdo de uma omissao de prontncia suscetivel
de integrar a nulidade prevista na alinea d) do n.° 1 do art.® 615.° do atual Cédigo de
Processo Civil, quando uma determinada questdo (que ndo seja mero argumento,
consideracdo ou razdo de fundamento) que haja sido suscitada pelas partes, nao tenha
sido objeto de qualquer apreciacdo e/ou decisdo por parte do juiz;

O Supremo Tribunal de Justica ndo se pode substituir ao Tribunal da Relacdo quanto
a apreciacao de questdo de recurso que, por erro de julgamento, se concluiu tratar-se
de questdo nova, sob pena de tal poder constituir violagdo do disposto no art.” 679.°
com reporte ao art.® 665.° n.° 2, ambos do Cddigo de Processo Civil, e de, na pratica,
ocorrer injustificada supressdo de um dos graus de jurisdicdo na apreciacdo dessa

questao.

28-10-2020
Proc. n.° 8491/18.7T8LSB.L2.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)

José Feteira (Relator)
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Leones Dantas

Julio Gomes

Revista Excecional

IL.

O pressuposto de admissdo da revista excecional previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
672.° do Codigo de Processo Civil concretiza-se, para além do mais, nas questoes
juridicas complexas que motivem debate doutrindrio e jurisprudencial, onde a resposta
a dar pelo Supremo Tribunal de Justica possa ser relevante no sentido da melhoria da
aplicacao do Direito.

Nao preenche o pressuposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 672.° do Cédigo de Processo
Civil, um litigio de natureza laboral centralizado no incumprimento por parte do
empregador da obrigacdo de celebracdo de um contrato de seguro de acidentes pessoais

a favor do trabalhador.

28-10-2020

Proc. n.° 16694/16.2T8LSB.L.2.S2 (Revista excecional— 4.* Secc¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional

IL

O pressuposto de admissdo da revista excecional previsto na alinea a) do n.® 1 do artigo
672.° do Codigo de Processo Civil concretiza-se, para além do mais, nas questoes
juridicas complexas que motivem debate doutrindrio e jurisprudencial, onde a resposta
a dar pelo Supremo Tribunal de Justica possa ser relevante no sentido da melhoria da
aplicacao do Direito.

Preenche o pressuposto referido no nimero anterior a interpretacdo do disposto no

artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 519-C/79, de 29 de dezembro, na redacdo que lhe foi dada
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pelo art.° 1 do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2/10, relativamente a aplicabilidade de um
instrumento de regulamentacdo coletiva a trabalhadores de uma mesma empresa
transferidos para outra, perante decisdes jurisprudenciais contraditérias sobre aquela

interpretagao.

28-10-2020

Proc. n.° 3342/18.5T8GMR.G1.S2 (Revista excecional — 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional

Nao ¢ suficiente invocar-se apenas que se trata de um processo em que estd em jogo o
conceito de “assédio”, sem precisar na fundamentagao apresentada para fundamentar
a admissibilidade de uma revista excecional qualquer aspeto concreto do seu regime
sobre o qual o Supremo Tribunal de Justica deveria pronunciar-se, para pretender que,
sO por 1sso € porque seria necessario “densificar’” tal conceito, haveria lugar a admissao

de uma revista excecional

28-10-2020

Proc. n.° 26276/17.6T8PRT.P1.S2 (Revista excecional — 4.* Sec¢do)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Leones Dantas

Justa causa de despedimento

Ha justa causa de despedimento de uma trabalhadora que desempenhando funcdes de

atendimento ao publico em que ¢ a “face visivel” do seu empregador se recusa a
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identificar um colega, pondo em causa o direito de reclamagdo de um utente e se recusa
obstinadamente a identificar-se junto das autoridades policiais. Tal conduta € subjetiva
e objetivamente grave e impropria de quem lida com clientes num balcdo de apoio aos

mesmos em um aeroporto.

28-10-2020

Proc. n.° 13533/19.6T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Revista Excecional

Processo para efetivacio de direitos de terceiros conexos com acidente de

trabalho

Relevancia juridica

Interesses de particular relevancia social

IL.

O processo especial emergente de acidente de trabalho, previsto nos artigos 99.° e segs.
do Cédigo de Processo do Trabalho, € o processo proprio onde deve ocorrer a
discussao da determina¢do da entidade responsavel pelo acidente.

A decisdo recorrida ao considerar que o despacho homologatério de acordo, na fase
conciliatéria, entre o sinistrado e a Seguradora, forma caso julgado para efeitos do
disposto art.® 154.° n.° 2 do Cédigo de Processo do Trabalho estd em conformidade
com a doutrina e com uma corrente jurisprudencial consolidada, ndo se vislumbrando
divergéncia interpretativa que justifique a intervencdo do STJ, em sede de revista
excecional, para evitar decisdes contraditdrias, dai que se conclua que nao estd em
causa uma questdo cuja apreciacdo, pela sua relevancia juridica, seja claramente
necessdria para melhor aplicacdo do direito, nem tdo pouco que estejam em causa

interesses de particular relevancia social.
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28-10-2020

Proc. n.° 1482/16.4T8VCT-A.G1.S2 (Revista excecional — 4. Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas

Jalio Gomes

Impugnacao da matéria de facto

Cumprimento do énus a cargo do recorrente

Nio ocorre violagdo das normas de direito adjetivo relacionadas com a apreciacdo da
impugnacdo da decis@o proferida sobre a matéria de facto, quando o Tribunal da
Relacdo efetuou uma efetiva reapreciacdo dessa decisdo, com base na impugnacao
deduzida pela recorrente, apesar de anteriormente ter concluido, na linha do parecer
emitido pelo Procurador Geral-Ajunto, que a recorrente nao tinha cumprido 6nus
imposto pelo art.° 640.° do Cédigo de Processo Civil, o que impedia o conhecimento

da referida impugnacao.

28-10-2020

Proc. n.° 259/18.7T8BGC.G1.S1 (Revista — 4.” Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Revista Excecional
Oposicao de julgados

Justa causa de despedimento

Nao existe fundamento para a admissibilidade do recurso de revista excecional, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 672.° do Cddigo de Processo Civil, quanto o

substrato factual apurado nos Acérdados recorrido e fundamento, dada a sua diferenca,

72




SUPREMO
- TRIBUNAL

“ DE JUSTICA Sumérios de Acérdaos da Secgao Social

ndo permite equacionar a contradicdo invocada pela recorrente, suscetivel de

fundamentar o pedido de revista excecional.

28-10-2020

Proc. n.° 1429/18.3T8VLG.P1.S2 (Revista excecional — 4.” Seccdo)
Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Trabalhador bancario

Justa causa de despedimento

A conduta de um trabalhador bancédrio ao ndo observar as regras e procedimentos
internos do empregador, respeitantes a carteirizagao de clientes, no que respeita a idade
destes, bem como ao permitir a subscri¢do de um produto PPR por um cliente que ndo
tinha idade para o efeito, com o intuito de alcancgar os objetivos comerciais, embora
ndo se tendo provado que tenha havido prejuizo para os clientes, € suscetivel de abalar
a confianca que subjaz a relacdo laboral, sendo patente a violagdo dos deveres de
obediéncia e lealdade, previstos no art.” 128.°, n.° 1, alineas e) e f) do Cddigo do
Trabalho, pelo que a sancdo disciplinar aplicada de despedimento com justa causa é
adequada e proporcional a conduta a culposa do trabalhador, que pela sua gravidade e
consequéncias, tornou imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de

trabalho.

28-10-2020

Proc. n.° 2670/18.4T8CSC.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira
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Justa causa de despedimento

Violacao do dever de respeito

I. O diretor de uma agéncia bancéria que no local de trabalho, a frente de trabalhadoras
suas subordinadas, referiu-se ao Diretor Comercial, seu superior hierdarquico, como
«Aquele boi grande e gordo», € que na mesma ocasido aproximou-se de uma dessas
trabalhadoras, colocou as suas maos na cabeca desta e direcionou-a para junto do seu
rosto, como se tivesse a intencao de lhe dizer um segredo, aproximou a boca do ouvido
daquela e, mantendo o tom de voz elevado, disse-lhe: «Estds armada em grande
vaca?», assumiu um comportamento intolerdavel ofensivo da dignidade de qualquer ser
humano de acordo com o nosso padrao de civilizagao.

II. Os factos descritos violam, gravemente, o dever de respeito consagrado no art.” 128.°,

n.° 1, alinea a) do Cdédigo do Trabalho, bem como o Cdédigo Geral de Conduta,

estabelecido pela R., pelo que este comportamento assumiu uma gravidade tal que
quebrou a relacdo de confiancga que preside ao contrato de trabalho, ndo sendo exigivel

a um empregador razodvel a manuten¢do desse contrato que deve assentar numa base

de confiancga reciproca entre as partes.

28-10-2020

Proc. n.? 3213/18.5T8VNG.P1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Trabalhador com responsabilidades familiares

Atribuicao de horario flexivel

I. Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 56.°, 57.° e 212.° n.° 2 do Cédigo
do Trabalho, compete ao empregador — naturalmente com respeito pelos limites da lei

e com base na escolha hordria que lhe tenha sido apresentada pelo trabalhador —
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determinar o horério flexivel de trabalho do trabalhador que, com responsabilidades
familiares, lhe tenha solicitado a prestacdo laboral nesse regime de hordrio, definindo,
dentro da amplitude de hordrio escolhido por este, quais os periodos de inicio e termo
do trabalho diario;

O empregador apenas em determinadas circunstincias, relacionadas com exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou com a impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensdvel, podera recusar a atribuicao do solicitado hordrio
flexivel e ainda assim, mediante parecer positivo da entidade competente na area de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

28-10-2020

Proc. n.° 3582/19.0T8LSB.L1.S1 (Revista— 4. Sec¢do)
José Feteira (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Arguicao de nulidades
Falta de fundamentacao
Oposicao entre os fundamentos e a decisao

Acesso ao Direito

IL

A falta de fundamentagao de uma decisao judicial a que alude a alinea b) do art.” 615.°
do Cdédigo de Processo Civil, s6 € suscetivel de integrar a nulidade da mesma quando
se verifique a falta absoluta de fundamentos quer estes respeitem aos factos quer ao
direito.

A oposicdo entre os fundamentos e a decisdo s6 geram a nulidade da decisdo judicial
quando se constate uma contradicao real, ou seja, quando os fundamentos referidos
pelo juiz conduziriam necessariamente a uma decisdo de sentido oposto ou, pelo

menos, de sentido diferente.
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A opc¢ao do legislador, acolhida n.° 4 do art.” 672.° do Cddigo de Processo Civil,
respeitante a decisdo da formacdo constituida para apreciar os pressupostos da
admissibilidade do recurso de revista excecional, no sentido dessa decisdo ser
definitiva, ndo sendo suscetivel de reclamac¢do ou recurso, em nada contende com o
acesso ao direito, tal como se encontra definido no art.® 20.° da Constitui¢do da

Reptiblica Portuguesa.

28-10-2020

Proc. n.? 2375/18.6T(VEX.L1.S3 (Revista excecional — 4.” Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Dupla conforme

IL

Nao se pode concluir que a alteragdo operada pelo Tribunal da Relacdo quanto a
matéria de facto que constava da sentenca proferida pelo Tribunal da 1? instancia, tenha
conduzido a uma modificacdo essencial da motivagdo juridica das instancias, no
sentido de afastar a «dupla conforme»;

Nao se pode concluir haver uma diferente fundamentacdo de direito das decisdes
proferidas pelas instancias quanto a aplicacdo do fator 1.5 das instrucdes gerais da

TNI, mas, ao invés disso, uma dupla conformidade também quanto a esse aspeto.

28-10-2020

Proc. n.° 6113/17.2T8BRG.G1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
José Feteira (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Recurso da decisao de facto
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A reapreciagdo da matéria de facto pelo Tribunal de 2.* instancia ndo se limita a
verificacdo da existéncia de erro notdrio por parte do tribunal a guo, antes implicando
uma reapreciagdo do julgado sobre os pontos impugnados e a formacdo de uma
convicgdo propria.

11-11-2020

Proc. n.° 28813/17.7T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)

Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes (Voto de vencido)

Nulidades
Contrato de trabalho

I.  Face as incidéncias processuais mencionadas no Relatdrio, ndo se pode concluir que o
voto de vencido apresentado pelo Exmo. Desembargador 1.° Adjunto tenha sido
lavrado em ato posterior ao da prolagdo do acérdao, nao se verificando, portanto, a
nulidade insandvel deste invocada pelo Recorrente.

I[I. Também nio ocorre a invocada nulidade do acérddo recorrido, por excesso de
prontncia, sendo que, nem sequer, se poderd concluir estar-se perante eventual erro de
julgamento em termos de apreciacdo da prova, suscetivel de poder ser sindicado pelo
Supremo Tribunal de Justica (prova vinculada).

III.  Sopesando no seu conjunto a matéria de facto provada, € de concluir pela inexisténcia
de um contrato de trabalho entre a R€ e a enfermeira A., nio merecendo censura o

acordao recorrido.

11-11-2020
Proc. n.? 2609/19.0T8OAZ.P1.S1 (Revista —4.* Seccdo)
José Feteira (Relator)

Leones Dantas
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Jalio Gomes

Revista Excecional

II.

O pressuposto de admissdo da revista excecional previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
672.° do Cddigo de Processo Civil concretiza-se, para além do mais, nas questdes que
motivam debate doutrindrio e jurisprudencial e que tenham uma dimensio
paradigmadtica para casos futuros, onde a resposta a dar pelo Supremo Tribunal de
Justica possa ser utilizada como um referente.

Integra o pressuposto referido no nimero anterior a interpretacdo do artigo 334.° do
Cédigo do Trabalho, quando alguma das sociedades coligadas responsdveis tenha a
sua sede no estrangeiro e se pretenda valer do disposto no n.” 2 do artigo 481.° do

Cddigo das Sociedades Comerciais.

11-11-2020

Proc. n.° 3853/18.2T8VCT.G1.S3 (Revista Excecional — 4. Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional

Pressupostos gerais

Da conjugacao do disposto no art.® 672.°, n.° 1, com o disposto no art.° 671.°, n.° 3, do
Cdédigo de Processo Civil, o recurso de revista excecional pressupde, para além da
existéncia de dupla conforme, que se verifiquem os pressupostos de admissdo da

revista normal.

11-11-2020
Proc. n.° 3545/18.2T8BCL-A.G1.S2 (Revista Excecional — 4.* Sec¢do)
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Chambel Mourisco (Relator)
Leones Dantas

Julio Gomes

Revista Excecional

Relevancia juridica

A avaliacdo da suficiéncia ou insuficiéncia da matéria de facto alegada no caso
concreto, com vista a determinar se o tribunal devia, ou ndo devia, pronunciar-se sobre
a prescricdo, € uma questdo que, por nao ultrapassar a dimensdo do litigio entre as
partes, ndo é transponivel para outras situagdes, nao possuindo relevancia juridica para
Justificar a intervengdo do Supremo Tribunal de Justica, por via da revista excecional,
para uma melhor aplicacdo do direito.

11-11-2020

Proc. n.° 23748/18.9T8LSB-A.L1.S2 (Revista Excecional — 4.* Sec¢ao)

Chambel Mourisco (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Matéria de facto
Reapreciacao pelo Supremo Tribunal de Justica
Faltas injustificadas

Justa causa de despedimento

A intervencdo do Supremo Tribunal de Justica no dmbito do apuramento da matéria
de facto é residual e destina-se exclusivamente a apreciar a observancia das regras de
direito material probatério, nos termos conjugados dos artigos 674.°, n.° 3 e 682.°, n.°
2, do Cdédigo de Processo Civil, ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de

facto, nos termos do n.° 3 deste ultimo preceito legal.
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Na situagdo em aprego, a reapreciagdo da matéria de facto fixada pela Relagdo mostra-
se suportada em prova de livre apreciacio e vem posta em crise apenas no ambito da
percecao e formulacdo do respetivo juizo de facto, pelo que, ndo estando em causa a
violacao do direito probatério material, deve prevalecer a apreciacdo e modificacdo da
matéria de facto efetuada pelo Tribunal da Relagdo.

O Autor incorreu em 10 faltas injustificadas no mesmo ano civil, atento a disposto no
artigo 253.°, n.°s 1, 2, 4 e 5 do Cdédigo do Trabalho. A justificacdo das faltas ndo
depende apenas do respetivo fundamento, mas também da comunica¢do da auséncia
ao empregador nos termos do mesmo artigo 253.°; atento o disposto no artigo 256.°,
n.° 2 do Cédigo do Trabalho, trata-se de uma infracdo grave pelo facto de terem
ocorrido, nestes 10 dias de faltas injustificadas, dias que sdo anteriores ou posteriores
a dias de descanso, pois os dias 15 e 21 de novembro eram dias de folga do trabalhador.
Esta conduta do Autor integra de modo inequivoco a infracdo disciplinar
expressamente tipificada no art.® 351°, n.° 2, alinea g), do Cédigo do Trabalho.

Tendo o trabalhador incumprido reiteradamente o dever de comparecer ao servi¢o nos
termos referidos, considera-se irremediavelmente comprometida a relacdo de
confianca com o seu empregador, por ter criado neste uma duvida séria sobre a
idoneidade futura da sua conduta, tornando inexigivel a manutencao da relagdo laboral;
justificando-se a san¢do disciplinar de despedimento, por nao se vislumbrar, no quadro
das sangdes disciplinares conservatdrias, qualquer uma suscetivel de restabelecer a
relagdo de confianca posta em causa pelo comportamento do trabalhador que ndo se

preocupou em dar, de algum modo, a conhecer a razdo das suas auséncias.

11-11-2020

Proc. n.° 2776/19.2T8SNT.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

José Feteira

Leones Dantas

Sucumbéncia
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Interesses imateriais

II.

Os interesses imateriais que possam estar associados aos litigios de trabalho ndo t€m
expressao no valor das acOes, ndo sendo aplicdvel no ambito do Codigo de Processo
de Trabalho, a norma do artigo 303.°, n.° 1 do Cédigo de Processo Civil.

Nio tendo os interesses referidos no nimero anterior relevo em sede de célculo do
valor da acdo, ndo poderao ser ponderados em termos de determinacdo do valor da

sucumbéncia.

11-11-2020

Proc. n.° 19103/18.9T8LSB.L1.S1 (Revista— 4.* Secc¢ao)
Leones Dantas (Relator)

Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Nulidades do acordao
Reclamacao
Admissibilidade do recurso de Revista

Pressupostos gerais

II.

Nio se verifica a nulidade prevista na al. ¢) do n.° 1 do art.® 615.° do CPC, porquanto
a decisdo proferida no acérddao em causa, que foi a de manutencdo do despacho
reclamado, estd em perfeita linha de congruéncia com a fundamentacio que do mesmo
consta, sendo que esta nada tem de obscuro ou de ambiguo e mostra-se perfeitamente
inteligivel aos olhos de um qualquer declaratdrio normal;

Naio se verifica a nulidade prevista na al. d) (primeira parte) do n.° 1 do art.° 615.° do
CPC, porquanto a unica questdo que o Supremo Tribunal de Justica foi chamado a
apreciar, em face da reclamacgdo para a conferéncia deduzida pela Reclamante, sobre

o despacho reclamado que nao admitira o recurso de revista por esta interposto, era a
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de manter esse despacho ou de o alterar no sentido da admissibilidade do aludido
recurso, sendo que a decisdo proferida foi a de manter o despacho reclamado.

Nao se verifica a nulidade prevista na al. d) (segunda parte) do n.° 1 do art.® 615.° do
CPC, porquanto, tendo em consideragao haver sido esta tnica decisdo tomada no
acorddo agora em causa e face a questdo decorrente da reclamacdo deduzida pela
Reclamante, de forma alguma se pode falar em excesso de pronincia.

O acérdao em causa nao padece da invocada inconstitucionalidade, porquanto, com a
prolacdo do mesmo, de forma alguma se estd a pdr em causa o direito ao recurso e a
Justica e que decorre dos artigos 2.° e 20.° da CRP, resultando apenas do excerto do
acorddo em que a Reclamante se fundamenta para arguir a inconstitucionalidade, que
a decis@o que se pronuncia sobre a admissibilidade (ou ndo) de um recurso interposto
para um tribunal superior, se circunscreve a apreciacao dos pressupostos legais — gerais
e/ou especificos — dessa admissibilidade, ndo sendo esse o momento adequado para a
andlise de argumentos que, porventura, tenham sido invocados em sede de alegagdes
e conclusdes de recurso e que, designadamente, tenham a ver com eventuais vicios ou

nulidades de que padeca ou possa padecer a decisdo recorrida.

11-11-2020

Proc. n.° 2930/18.4T8BRG (Revista— 4.* Sec¢do)
José Feteira (Relator)

Leones Dantas

Jalio Gomes

Revista Excecional

A admissdo da revista excecional com base no disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo
672.° do Cddigo de Processo Civil, pressupde a identidade de questdes a decidir, no
quadro da identidade das situacdes de facto das duas decisdes e que 0 mesmo Direito
tenha sido aplicado a decisdao de que se pretende recorrer e a decisdo invocada como

fundamento, de forma diversa.
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Nao ocorre o pressuposto previsto no nimero anterior relativamente a decisdes que,
embora tenham alguns aspetos comuns nas situagdes de facto, revelam, todavia,
aspetos que motivam conclusdes divergentes relativamente a elisdo da presuncdo

decorrente do n.° 3 do artigo 258.° do Cédigo do Trabalho.

25-11-2020

Proc. n.° 18870/16.9T8LSB.L1.S3 (Revista Excecional — 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional

II.

O pressuposto de admissdo da revista excecional previsto na alinea a) do n.® 1 do artigo
672.° do Cddigo de Processo Civil concretiza-se, para além do mais, nas questdes que
motivam debate doutrindrio e jurisprudencial e que tenham uma dimensio
paradigmadtica para casos futuros, onde a resposta a dar pelo Supremo Tribunal de
Justica possa ser utilizada como um referente.

A natureza laboral de um litigio ndo permite, sé por si, afirmar que no mesmo estao
em causa interesses de particular relevancia social, nos termos e para os efeitos da

alinea b) do n.° 1 do artigo 672.° do Cédigo de Processo Civil.

25-11-2020

Proc. n.° 39/18.0T8TVD.L2.S2 (Revista Excecional —4.* Sec¢ado)
Leones Dantas (Relator)

Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional
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Nao h4 contradi¢do por ndo serem proferidos no ambito da mesma legislacdo, entre
um acorddo que aplica uma norma especial do Cédigo do Processo de Trabalho e outro
proferido fora do ambito do processo de trabalho e que, por conseguinte, ndo faz
aplicacao dessa norma processual.

N3ao ha contradicdo entre dois acordaos que negam ambos a natureza de retribuicdo a
uma gratificagdo, ainda que, face a diferente matéria factual, um deles considera tratar-
se de uma mera liberalidade e o outro decida que a mesma deve ser paga porque

prevista no contrato.

25-11-2020

Proc. n.° 5804/19.8T8VNF.G1.S2 (Revista Excecional — 4. Sec¢do)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Leones Dantas

Acidente de trabalho

Direito ao recurso

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Prova pericial

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Fator de Bonificacao

II.

O direito ao recurso em processo civil, e sobretudo o acesso ao recurso junto do
Supremo Tribunal de Justica, ndo encontra previsdo expressa no artigo 20.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, niao resultando como uma imposicdo
constitucional dirigida ao legislador, que, neste ambito, dispde de uma ampla margem
de liberdade.

A jurisprudéncia do Tribunal Constitucional vem assumindo que a Constitui¢do ndo
impde que o direito de acesso aos tribunais, em matéria civel, comporte um triplo ou,

sequer, um duplo grau de jurisdi¢do, apenas estando vedado ao legislador ordindrio
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uma reducdo intolerdvel ou arbitrdria do conteido do direito ao recurso de atos
jurisdicionais, manifestamente inexistente nas normas do Cddigo de Processo Civil
relativas aos requisitos de admissibilidade do recurso de revista.

Cabe as instincias, no dmbito dos seus poderes para julgar a matéria de facto, fixar
livremente a forga probatdria da prova pericial, nos termos do artigo 389.° do Cddigo
Civil, estando vedado ao Supremo Tribunal de Justica, com base no resultado das
pericias médicas efetuadas nos autos, alterar a factualidade dada como assente.

Nao se verifica qualquer incompatibilidade entre a atribuicio de uma IPATH e a
bonificacdo estabelecida na al. a) do n.° 5 das Instrugdes Gerais da Tabela Nacional de

Incapacidade.

25-11-2020

Proc. n.° 288/16.5T80OAZ.P1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Onus de alegar
Onus de formular conclusoes
Nao admissao do recurso

Acesso a Justica

No que concerne ao 6nus de alegar e formular conclusdes, previsto no art.® 639.° do
Cdédigo de Processo Civil, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica, numa
linha muito bem sedimentada, em consondncia com a jurisprudéncia do Tribunal
Constitucional, tem privilegiado solucdes que visem ndo obstaculizar o acesso ao
direito, preservando o principio constitucional de que todos tém direito a que uma
causa em que intervenham seja objeto de decisdo em prazo razodvel e mediante
processo equitativo, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° da Constitui¢do da Republica

Portuguesa e art.” 6 da Conveng¢ao Europeia dos Direitos do Homem.
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Nao existe fundamento para ndo admitir um recurso em que a recorrente nas suas
conclusdes refere que recorre do facto de o Tribunal a quo ter considerado que a
conduta do A. ndo € apta a integrar os fundamentos da justa causa de despedimento,
previstos no art.” 351.°, n.° 2, al. a) e d) do Cédigo do Trabalho, desenvolvendo ao
longo das mesmas, de uma forma, sem ddvida alguma complexa, toda uma
argumentacao, com referéncia factual, para tentar rebater as consideracdes feitas na
sentenca recorrida que levaram a conclusdo da inexisténcia de justa causa para o
despedimento.

Caso o Tribunal da Relacdo entenda que a complexidade das conclusdes apresentadas
pela recorrente € suscetivel de ndo lhe permitir a apreensdo de toda a dimensdo das
razdes invocadas nas conclusdes para aferir da existéncia ou inexisténcia de justa
causa, poderd fazer uso do poder dever que lhe € conferido pelo art.® 639.°, n.° 3, do
CPC, que se traduzird no convite a recorrente para completar, esclarecer ou sintetizar

as conclusdes apresentadas, sob pena de se ndo conhecer do recurso.

25-11-2020

Proc. n.° 2370/17.2T8VNG.P1.S1 (Revista — 4. Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Despedimento com justa causa

O comportamento de um trabalhador, assistente de bordo, ao adicionar durante um voo
uma substancia ndo concretamente apurada na garrafa de dgua da Supervisora de
Cabina, deliberadamente e sem o consentimento desta, assume uma grande gravidade,
pelo simples facto dessa adicdo, s6 por si, independentemente da natureza da
substancia, poder causar uma contaminagdo suscetivel de por em risco as capacidades

fisicas e psiquicas da visada.
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O referido comportamento, dada sua gravidade, quebrou a relacdo de confianca que
preside ao contrato de trabalho, pelo que nao € exigivel a um empregador razoavel a
manutengdo desse contrato que deve assentar numa base de confianga reciproca entre
as partes, sendo adequada e proporcional a san¢do disciplinar aplicada pelo

empregador ao trabalhador, de despedimento com justa causa.

25-11-2020

Proc. n.° 2368/18.3T8CSC.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Onus de Impugnacao da Matéria de facto
Conclusoes

Despacho de aperfeicoamento

Arguicao de nulidades da sentenca

Novo regime do Coédigo de Processo do Trabalho

II.

A Recorrente, na apelacdo, nao concretizou, por referéncia a cada facto impugnado,
quais os meios probatdrios que, no seu entender, imporiam decisdo diversa daquela
que foi dada provada pelo Tribunal de 1.* Instancia, limitando-se a proceder a uma
indicacao genérica e em bloco para um conjunto de factos, sem indicar os concretos
meios de prova - documentos e as passagens de cada um dos depoimentos que
discrimina - que impunham a pretendida alteracdo; nao se mostra assim cumprido, pela
apelante, o 6nus exigido pelo artigo 640.° n.°1, al. b), do CPC.

Omitindo a Recorrente o cumprimento dos 6nus processuais a que se refere o artigo
640.° do CPC, impde-se a imediata rejeicao da impugnacao da matéria de facto, ndo
sendo aplicavel o convite ao aperfeicoamento das conclusdes a que se refere o n.°1, al.

b) do artigo 652.° do CPC .
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Na data em que o acdérdao recorrido foi proferido, 22 de novembro de 2019, ja se
encontravam em vigor as alteracdes ao Cddigo de Processo do Trabalho, introduzidas
pela Lein.° 107/2019, de 9 de setembro, face ao disposto no artigo 9.°, n.° 1, da referida
Lei.

O artigo 77.° do Codigo de Processo do Trabalho na sua atual versdo, ja ndo exige que
a arguicdo de nulidades da sentenca seja feita expressa e separadamente no
requerimento de interposi¢do de recurso, norma que ¢ imediatamente aplicavel as
acoes pendentes a data da sua entrada em vigor, como resulta do artigo 5.°, n.°1 da
mesma Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro.

Os autos deverdo, assim, baixar ao Tribunal da Relagdo para que conheca da nulidade

da sentenca suscitada na apelacgao.

25-11-2020

Proc. n.° 950/18.8T8VIS.C2.S1 (Revista— 4.* Seccdo)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

José Feteira

Leones Dantas

Efeitos da Ilicitude do despedimento
Compensacao por despedimento ilicito
Principio do dispositivo

Sentenca nao condenatdria

Acao Executiva

II.

Na ag¢do declarativa interposta pelo trabalhador em consequéncia de despedimento de
que tenha sido alvo por parte do seu empregador, rege o principio do dispositivo que
vincula o Tribunal a decidir apenas em funcdo daquilo que o trabalhador despedido
lhe haja efetivamente peticionado.

Se o trabalhador pretender reagir contra esse despedimento, designadamente com

fundamento na ilicitude do mesmo, e pretender obter, como consequéncia, os (ou
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alguns dos) efeitos dessa ilicitude, deve pedir, na acio instaurada para o efeito, para
além da declaracdo de ilicitude do despedimento, a condenacdo do empregador na
prestacdo de qualquer das obrigacdes dai decorrentes.

Nos presentes autos de execucdo movidos pelos Exequentes/Embargados contra a
Executada/Embargante, uma vez que a sentenca apresentada como titulo executivo se
limitou a reconhecer a qualidade de entidade empregadora desta em relagdo aqueles e
a declarar a ilicitude do despedimento de facto daqueles perpetrado por esta, a acao
executiva ndo se radica em sentenga de condenacdo (expressa ou implicita) de
quaisquer prestagoes de facto ou de natureza pecunidria, ou seja, em titulo executivo
que permita aos Exequentes/Embargados reclamar coercivamente da
Executada/Embargante compensagcdo prevista no artigo 390.° do CT/2009, nao
merecendo censura a decisdo de procedéncia dos embargos de executado com a

inerente extin¢cdo da instancia executiva.

25-11-2020

Proc. n.° 6577/15.9T8FNC-C.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
José Feteira (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Recurso de Revista

II.

Nao sdo suscetiveis de recurso de revista os acorddos proferidos pelo Tribunal
da Relagdo que tenham por objeto decisdes interlocutdrias da 1.% instancia que recaiam
unicamente sobre a relagdo processual, com exce¢ao das situagdes referidas no n.° 2
do artigo 671.° do Cddigo de Processo Civil

Nos termos do nimero anterior ndo € suscetivel de recurso de revista um acérddo do
Tribunal da Relagdo que confirma um despacho proferido na 1.* instancia que, no

ambito da instru¢do do processo de natureza laboral, julgou ndo vélida e ilegitima, a
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recusa de um Banco Réu em facultar o acesso a sua plataforma informatica e workflow
para realizacdo de uma pericia.

Os acérdaos do Tribunal da Relacdo referidos no artigo 673.° do Cédigo de Processo
Civil sao proferidos sobre questdes suscitadas na pendéncia do processo no Tribunal

da Relag¢do e ndo t€m por objeto decisdes da 1.* instancia.

25-11-2020

Proc. n.° 1109/11.0TTPRT-D.P1.S1 (Revista — 4. Secc¢do)
Leones Dantas (Relator)

Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Recurso de Revista

II.

Nos termos do n.° 1 do artigo 671.° do Cddigo de Processo Civil, cabe recurso de
revista para o Supremo Tribunal de Justica de acérddo da Relac@o proferido sobre
decisdo da 1.* instancia que conheca do mérito da causa ou que ponha termo ao
processo, absolvendo o réu ou algum dos réus quanto a pedido ou reconvengao
deduzidos.

Nao preenche os pressupostos referido no nimero anterior um acérdao do Tribunal da
Relagdo que revoga um despacho proferido na 1.* instancia, que absolveu as Rés da
instancia, por reconhecer que se verificava a excecao dilatoria de nulidade do processo,
por erro na forma de processo e mandou, consequentemente, que O Processo

prosseguisse seus termos.

25-11-2020

Proc. n.° 526/18.0T8FNC.L1-A.S1 (Reclamagdo — 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Jilio Gomes

Chambel Mourisco
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Aclaracao de acérdao

II.

O Cddigo de Processo Civil em vigor ndo consagra a possibilidade de aclaracdo das
obscuridades ou ambiguidades da decisdao ou dos seus fundamentos, nos termos que
resultavam da alinea a) do n.° 1 do artigo 669.° do anterior c6digo.

A ambiguidade ou obscuridade da sentenca pode, contudo, integrar a nulidade da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 615.° do cdédigo em vigor, quando torne a decisdo

ininteligivel.

25-11-2020

Proc. n.° 3283/18.6T8MTS.P1-A.S1 (Reclamacdo — 4.* Sec¢ao)
Leones Dantas (Relator)

Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Revista Excecional
Pressupostos
Dupla conforme

Reclamacao

No caso em aprecgo, para além de se ndo verificar uma dupla conformidade entre as
decisdes das instancias, pressuposto essencial para a interposi¢ao do recurso de revista
excecional, ndo se verificam, sequer, os pressupostos cumulativos previstos no n.° 1
do art.® 629.° do CPC para a admissibilidade da revista como recurso de revista normal,
sendo que, por outro lado, a situag¢do se ndo enquadra no disposto na alinea d) do n.° 2

do art.® 629.° do CPC, sendo de manter o despacho reclamado.

25-11-2020
Proc. n.° 2102/18.8T8VRL.G1-A.S1 (Reclamacao — 4. Sec¢do)
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José Feteira (Relator)
Leones Dantas

Julio Gomes

Revista Excecional

Ha contradi¢do de julgados relevante nos termos e para os efeitos da alinea c) don.° 1
do artigo 672.° do Cédigo de Processo Civil, entre um Acérddo do Tribunal da Relagdo
e um Acérdao do Supremo Tribunal de Justica que perante situacdes de facto idénticas
interpretam e aplicam o n.° 4 do artigo 123.° do Cédigo do Trabalho, em sentidos

divergentes.

16-12-2020

Proc. n.° 1551/18.6T8CVL.C1.S2 (Revista Excecional—4.* Seccao)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Leones Dantas

Contratos de emprego-insercao+
Competéncia material

Jurisdicio Administrativa

II.

Os contratos de «emprego-insercao» e de «emprego inser¢do+» disciplinados na
Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 20-
B/2014, igualmente de 30 de janeiro, titulam relagdes de trabalho entre uma entidade
promotora e um trabalhador, num caso, beneficiario de subsidio de desemprego ou de
subsidio social de desemprego e, noutro caso, de rendimento social de insercao.

Aquelas relagdes sdo disciplinadas por aquela Portaria e pelos regulamentos emitidos

pelo IEFP, nos termos do seu artigo 17.°, devendo, pela natureza do regime juridico
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que as enforma e pela qualidade de um dos sujeitos, no caso dos autos, um Municipio,
ser consideradas relagdes juridicas administrativas.

Os litigios emergentes das relacdes referidas nos nimeros anteriores, nomeadamente,
os relativos ao regime de cessacdo daqueles contratos e de desvinculacdo das partes
das obrigacdes deles resultantes, inserem-se na competéncia da Jurisdi¢cdo
Administrativa, nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e

Fiscais, aprovado pela Lei n.° 13/2002, de 17 de fevereiro.

16-12-2020

Proc. n.° 1064/18.6BEBRG.G1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Interpretacao da Convencao Coletiva

Direito a prestacoes complementares

II.

I1I.

A interpretacdo das cldusulas de conteudo regulativo das convengdes coletivas de
trabalho deve obedecer as regras proprias da interpretacdo da lei, atribuindo-se uma
importancia acrescida a letra da cldusula.

Prevendo a convengdo coletiva o direito do trabalhador a uma prestacdo pelo
empregador apds a cessacdo do contrato de trabalho por mutuo acordo, em certas
condicdes, que designa por “reforma antecipada”, a clausula que regula a alteragao do
montante a pagar pelo empregador aquando da efetiva concessdo da reforma pela
Seguranca Social tem apenas esse escopo de ajustar a quantia a pagar a essa nova
situagdo, sendo que o direito do trabalhador a uma prestacao por parte do empregador
j4 nasceu aquando da celebragdo do acordo de cessacao.

Destarte, o que importa é que a convengdo coletiva esteja em vigor no momento da

celebracao desse acordo.
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16-12-2020

Proc. n.? 9906/17.7T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
Juilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula S4 Fernandes

Revista Excecional
Procedimento Disciplinar

Suspensao irregular do trabalhador

A suspensio preventiva irregular ndo invalida o procedimento disciplinar, tanto mais
que nao prejudica o direito de defesa do trabalhador, ndo havendo uma clara
necessidade de intervengdo deste Tribunal para uma melhor aplicacio do direito, nem

estando em causa “interesses de particular relevancia social”.

16-12-2020

Proc. n.° 3195/19.6T8VNF.G1.S2 (Revista Excecional — 4.* Secc¢ao)
Juilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Leones Dantas

Eficacia da declaraciao negocial
Prazo para impugnar o despedimento individual

Prescricao de créditos

A declaracdo do empregador, dirigida a um trabalhador, a comunicar o despedimento
deste, por carta registada, expedida em 12/5/2004, tendo o aviso deixado na caixa de
correio a data de 13/5/2004, torna-se eficaz, nos termos do art.® 224.° n.° 1 do Cédigo

Civil, em 24/5/2004, data em que a carta foi levantada nos CTT, onde estava disponivel
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para entrega, e chegou ao poder do destinatdrio, uma vez que se provou que este teve
necessidade de se ausentar da sua residéncia para o estrangeiro, desde o dia 12/5/2004,
s6 tendo regressado em 22/5/2004, nao sendo, assim, aplicdvel o disposto no n.° 2 do
referido art.® 224.

Tendo a acdo sido proposta em 20/5/2005 e considerando a data de 24/5/2004 como a
data do despedimento, foi cumprido o prazo previsto no art.” 435.° do Cédigo do
Trabalho, ndo se verificando a excecdo de caducidade do direito de acao.

Atenta a data da propositura da acdo, 20/5/2005, também nao se verifica a exce¢ao da
prescricdo de créditos do trabalhador, prevista no art.® 381.° n.° 1 do Cddigo do
Trabalho, pois a prescri¢do interrompeu-se nos termos do n.° 2 do art.® 323.° do Cédigo
Civil, em 25/5/2005, uma vez que a citagdo ndo foi efetuada dentro dos cinco dias

depois de ter sido requerida, por causa ndo imputédvel ao requerente.

16-12-2020

Proc. n.° 578/05.2TTALM.L1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula Sa Fernandes

José Feteira

Caducidade de convencao coletiva de trabalho

Obrigacao de informacio

II.

A caducidade de instrumento de regulamentagdo coletiva ndo depende da publicacdo
do aviso previsto no art.® 502.°, n.° 6, do Cédigo do Trabalho, mas quando o mesmo
nao for publicado a referida caducidade sé serd oponivel aos trabalhadores quando o
empregador os informar por escrito, nos termos estabelecidos no art.” 109.°, n.° 1 do
mesmo diploma.

Quando uma Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicdvel a determinada relacdo
laboral, preveja que, em caso de perda de um local de trabalho, o empregador que tiver

obtido a nova empreitada obriga-se a ficar com todos os trabalhadores que ali,
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normalmente, prestavam servi¢co, cabe a este informar os trabalhadores, acerca do
instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho aplicdvel, bem como de qualquer
alteracdo acerca da matéria em causa, nos termos dos artigos 106.°, n.° 3, alinea 1) e

109.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho.

16-12-2020

Proc. n.° 8952/16.2T8STB.E1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Reclamacao dos quesitos
Onus do artigo 640.° do CPC

Dupla conforme

II.

I1I.

Se o Autor ndo concordava com a formulagdo do quesito 2.°, podia e devia ter
reclamado do despacho saneador. Caso o tivesse feito e ndo concordasse com o
despacho que tivesse recaido sobre a sua reclamacao, podia entdo recorrer do mesmo
em sede de apelacdo. Ao ndo o ter feito, precludiu a possibilidade de recorrer do
despacho saneador.

O Tribunal da Relacdo considerou que o Recorrente ndo tinha observado o 6nus de
impugnacao relativamente a indicac¢do da prova gravada, nos termos do n.° 1 do artigo
640.° do Cédigo de Processo Civil, ndo verificando, por isso, com a nio reapreciaciao
da matéria de facto qualquer omissdo de prontncia.

Ao ter rejeitado a reapreciacdo da matéria de facto ficou prejudicada apreciaciao da
qualificacdo juridica do acidente, face a existéncia de dupla conforme, nos termos do

n.° 3 do artigo 671.° do Cddigo de Processo Civil.

16-12-2020
Proc. n.° 564/15.4T8EVR.E1.S1 (Revista— 4.* Sec¢do)
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Paula Sa Fernandes (Relatora)
José Feteira

Leonor Rodrigues

Resolucao do contrato a termo
Indemnizacao

Retribui¢oes vincendas

II.

O artigo 396.° do Cédigo do Trabalho € uma norma de natureza imperativa, sendo que
o crédito indemnizatério resultante da sua aplicacdo s6 se encontra na livre
disponibilidade do trabalhador ap6s a cessag¢do do contrato de trabalho.

Na indemnizacdo — retribui¢des vincendas - devida ao trabalhador pela resoluciao do
contrato de trabalho a termo com justa causa, devem ser contabilizadas até a data do

termo do contrato.

16-12-2020

Proc. n.° 673/19.0T8PTM.E1.S1 (Revista— 4.* Secc¢ao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

José Feteira

Leonor Rodrigues

Despedimento Coletivo
Critérios de selecao

Licitude

Os critérios de selecdo ou de escolha dos trabalhadores que devam integrar o
procedimento por despedimento coletivo, devem mostrar-se congruentes com 0s

motivos invocados pelo empregador para a concretizacao desse despedimento.
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Os referidos critérios de selecdo ou de escolha ndo podem assentar em fatores
discriminatérios, nem em fatores que revelem puro arbitrio por parte do empregador,
devendo ser, qualquer deles, passivel de avaliacdo e aplicacio objetiva.

Contrariamente ao que se decidiu no acérdao recorrido, o despedimento da
Autora/Recorrida realizado no ambito do despedimento coletivo lancado pela
Ré/Recorrente, ndo se pode reputar de ilicito, tratando-se, ao invés disso, de um
despedimento licito, dado que concretizado com respeito pelas disposicdes legais que

o regulam, com as consequéncias juridicas dai decorrentes.

16-12-2020

Proc. n.° 3089/15.4T8SNT.L2.S1 (Revista— 4.* Seccao)
José Feteira (Relator)

Leonor Rodrigues

Leones Dantas

Valor da acao

Coligacao voluntaria ativa

Numa situacdo de coliga¢do voluntdria ativa, fixado ao conjunto das a¢cdes um valor
global, sem respeito pela individualidade do litigio de cada um dos Autores, releva
como valor processual de cada agdo, para afericio da recorribilidade da decisdo

proferida, o valor dos pedidos formulados por cada um dos Autores.

16-12-2020

Proc. n.° 303/18.8TSHRT.L1.S1 (Revista— 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Julio Gomes

Chambel Mourisco

Justa causa de despedimento
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Ha4 justa causa de despedimento de uma trabalhadora que desempenhando funcdes de
atendimento ao publico em que ¢ a “face visivel” do seu empregador se recusa a
identificar um colega, pondo em causa o direito de reclamagdo de um utente e se recusa
obstinadamente a identificar-se junto das autoridades policiais, sendo que a
responsabilidade disciplinar pode existir mesmo sem que os factos tenham suscitado a
aplicacdo de sanc¢des penais.

16-12-2020

Proc. n.° 13533/19.6T8LSB.L1.S1 (Revista —4.* Seccao)

Juilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Revista Excecional

Valor da acao

II.

O recurso de revista excecional pressupde que se encontrem reunidos os pressupostos
de recorribilidade do recurso de revista, ou seja, que a decisdo recorrida, atento o valor
da causa, seja passivel de recurso ordinario caso ndo haja uma situacdo de dupla
conforme - artigos 629.° ¢ 671.° do Cddigo de Processo Civil , ex. vi artigo 79.° e
seguintes do Cédigo de Processo do Trabalho.

A questao do valor da a¢do nos recursos do foro laboral s6 nao € relevante, em algumas
situagdes, nos recursos para o Tribunal da Relagdo, como resulta do n.°1 do art.® 79.°
do CPT, mas ndo abrange os recursos de revista para o Supremo Tribunal de Justica,
que seguem os dispositivos do Cédigo do Processo Civil, face ao disposto nos n.’s 1 e

2 do art.® 87.° do Cédigo de Processo do Trabalho.

16-12-2020
Proc. n.° 293/18.7T8MTS.P1-A.S1 (Reclamacdo — 4.* Seccao)

Paula Sa Fernandes (Relatora)
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José Feteira

Leonor Rodrigues
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Complemento de reforma............................... 7
Conceitos indeterminados.............c.ccccuvenen. 29
CoNCIUSOES ....coevvviieieieieeciec e 89
Constitucionalidade..............ccccooeeriiiininnnenn. 29
Constitucionalidade do art.2 640.2, n.2 1, do
C.P.C e 65
Contrato Coletivo de Trabalho....................... 39
Contrato de prestacdo de servico ................. 13
Contrato de trabalho........................ 13,40, 79
Contrato de trabalho a tempo parcial........... 11
Contrato de trabalho atermo........................ 35

Sumadrios de Acdrdaos da Sec¢ao Social

Contratos de emprego-insergao+ .................. 94
Créditos laborais...........ccccocveeviiiinieeniiienieene, 32
Créditos ndo liquidados ................cccveeennnen. 12
Critérios de selegao..........ccccceevvvvivcieerernnennn, 99
Cumprimento do énus a cargo do recorrente
.................................................................... 73
CUSEAS. ....cevviiiiieiiieiiierererererere e ereeeaeaee 11
D
Danos ndo patrimoniais..............cc........... 21,55
Data de ocorréncia do acidente..................... 31
Decisao interlocutoria............ccccceeevvieneennnn. 51
Declaragao de situagao de desemprego......... 48
Descaracterizacao do acidente de trabalho ..28
Despacho de aperfeicoamento...................... 89
Despacho sobre a admissao de recurso ........ 52
Despedimento Coletivo................ccceeeeuveennnes 99
Despedimento com justa causa..................... 88
Despedimento de facto...............ccceeveieennns 38
Despedimento por extingao do posto de
trabalho ..., 36, 53,57
Dever de lealdade ................cceuuneeee.. 26, 39, 58
Dever de obediéncia ..................ccccveeeeiinnns 26
Dever de respeito...........ccccoeeeviiieieeececnninenn. 26
Direito a presta¢Ges complementares........... 95
Direito ao recurso...........cccccevvveeeen. 3,49, 67, 86
Direito de acesso aos tribunais....................... 8
Direito indemnizatorio..............cccccccvvevureennen.. 43
Direitos individuais..............cccccevviieienniiennns 67
Dupla conforme................ 27,52,59, 78, 93, 98
Duplo grau de jurisdigdo ..............c.cccceeuverennnen. 3
E
Efeitos da llicitude do despedimento............ 90
Eficacia da declaragdo negocial...................... 96
Empregador cessionario..............ccocceeevuvennnenn. 24
Errode escrita ........ccccevvvvevivcieeeeniiee e 2
Erro de julgamento............cccccoevvviiiienniiiennnns 69
Excecgdo caso julgado.............c.c..cccvieeeninnnn. 31
Excesso de pronuncia..............cccccveeeennnenn. 2,65
F
Falta culposa do pagamento pontual da
retribuicao........cccccovviicie e, 10
Falta de fundamentagao ...........cccceevveeennenn. 77
Falta de pagamento de complementos
retributivos..............cccoo 25
Faltas injustificadas..............ccccovvveeiiiiineennn, 81
Fator de Bonificagdo.............ccccccecuvvrennnen. 23, 86
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Fator de redugdo...........cccccvvveeeier v, 7
Fator de sustentabilidade...............ccccvvveeeennn. 7
Fixagcdo do valor da causa..............ccccuvernneen. 51
Forga probatoria ...........ccoceveeviincinenniee 48
FOrma @SCrita .......ccccceuvuvnnnrnininininininninnnnnnnnnnns 11
Fringe benefits ...............cocoviiiiiiiice, 18
Fundamentos...........cccccevvvvveiieiieeicnerenee e, 29
G
GreVE ..o e, 4
I
llicitude do despedimento..............cc.ccn..ee. 26
lliquidez aparente............ccccccevvvieeeencineeennnen. 25
llisdo da presungao............cccceeecvvveeeerneeeennnen. 57

Impugnagdo da matéria de facto ....5, 6, 15, 30,
37,65,73
Incapacidade permanente absoluta para o

trabalho habitual ........................... 16, 23, 86
Incidente de liquidagao .............cccceevveennennne. 4
Incumprimento da convengdo coletiva......... 45
Indemnizagdo.........cccccoeeciiiieieieiccinieen. 63,99
Indemnizagdao em substituicdo da reintegragao

.................................................................... 29
Inicio do prazo do procedimento disciplinar 42
Instrumento de regulamentagao coletiva..... 24
Interesses coletivos .............ccoocveevieeiiennieens 67

Interesses de particular relevancia social .... 56,
62,73

Interesses imateriais..............cccceeevuvnnnnnn. 22,82
Interpretagao da Convencgao Coletiva........... 95
Interpretagao de cldusula............................. 43
Interrupgao da prescrigao............ccccccvveeenneen. 32
J

Jurisdigao Administrativa ............ccccccoeveeenns 94
JUAISTa ..o 40
Jurosdemora............cccooiiiiiiini s 25
Justacausa.......cccoeeeeeeiiiiiiiiiieee 26,39

Justa causa de despedimento28, 29, 34, 42, 58,
72,74,75,81, 101

Justa causa de resolugao ............ccveeenns 17,63
L

Lapso manifesto..........c.ccceeveeeniennieenieeneeens 44
Legitimidade de Sindicato .............cccccc...e. 67
Licitude........cooooeiiee e 99
Licitude de despedimento ............................ 48
M

Mandato forense ...........cccoeceeevieenieenieeniees 53
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Matéria de facto.........cccoecevevieeniiiniennnn, 16, 81
Método indicidrio ou tipolégico .................... 40
N
N3o admissdo do recurso.............ccccceevuveeeennne 87
Notificagao........cccoevveeriiiiiiiic e, 13
Novo regime do Cddigo de Processo do
Trabalho.........ccccoeviiiiiinieee 89
Nulidade do acordao...........cccccuvvvvreeerennnnns 7,50
Nulidade do termo..........ccccocceivvieniciineennenn. 35
Nulidades.........cccccovvvveeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeens 65, 79
Nulidades da sentenga.............ccccccevereniennnnn. 44
Nulidades do acérddo .............................. 40, 83
o
Obrigacdo de informacgdo..............cccceeennee. 97
Omissao de pronuncia........................ 50, 65, 69
Omissao do cumprimento do n.2 3, do art.2
665.2, do Codigo de Processo Civil............... 7
Onus a cargo do recorrente ........................... 30
Onusdealegar..........ccccccoevevveeuererererernnnn. 87
Onus de formular conclusdes ........................ 87
Onus de Impugnacio da Matéria de facto ....89
Onus do artigo 640.2do CPC.......................... 98
Onus do recorrente ...........ccooeeeeveeeeeeeeeeenennn. 15
Oposigdo de julgados ..................... 9,47,54,74
Oposigdo de Julgados............cccevvvcvveeennnennn. 37
Oposigao entre os fundamentos e a decisao77
P
Pedido de reforma de acérdido do Supremo
Tribunal de Justica.............cccovviriiieeennnennn. 15
Perda da qualidade de associa¢ao de
empregadores ...........cccoeeeeeeeriieeeeciee e 39
Poder disciplinar............cccccoocveeiiiiieeee 8

Poderes do Supremo Tribunal de Justica16, 23,
29, 86
Prazo de interposicdo do recurso de apelagao

.................................................................... 61
Prazo de recurso..........cccoocveereeenieenieeenieenineenns 4
Prazo de vigéncia...........cccccceeeveeiiiieeeciee s 24
Prazo para impugnar o despedimento

individual ...........cccooeiiiiiiie, 96
Pré-reforma...........ccccoeovviviieiiiicieecec e, 43
Prescricdo .......cccceevvieeeiniiiieeiiee e 32
Prescrigdo de créditos ...........cccoccveevvienveennnn, 96
Pressupostos .......cccccccevvviiiiiiiiiiiiieiiienenenen: 51,93
Pressupostos gerais............c.cceecuvvvveeenenn. 80, 83
Prestacdo de Servigos............cccceevvveeeeiveeeenns 40
Prestagoes incluidas na retribuigdo................ 20

Presungdo de aceitagao do despedimento....57
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Presung¢do de dependéncia econdémica......... 22
Presungao de laboralidade............................. 40
Presungdes de culpa.........ccccceevvvvevciner e,
Presungdes judiciais.............ccoceevveennennns
Principio daigualdade .................ccocconiininienn.
Principio do dispositivo ..................cccueennen.
Procedimento Disciplinar
Processo para efetiva¢ao de direitos de
terceiros conexos com acidente de trabalho

.................................................................... 72
Prova do contrato de trabalho...................... 40
Prova pericial .........cccccoeviniiiinnnennn. 16, 23, 86
Q
QUESEA0 NOVA.......coevveeiiieeiiiieeee e 69
R
Reapreciacdo de factos fixados pelo Tribunal

daRelagao......cccccoovveviiiiiiier e 15
Reapreciacao pelo Supremo Tribunal de

JUSEICA....eeiiiieeeee e 81
Reclamagao........ccccoeevveeeeiiiecciiee e, 83,93
Reclamagao dos quesitos ............cccccvvveeeennne. 98
Recurso da decisdo de facto.......................... 78
Recurso de apelagdo..........ccccceeevvveevcneeeeinnnennn. 4
Recurso de revisao.............ccccevevveeeeceneeenennen, 53
Recurso de Revista...........c.uu........ 42,51,91, 92
Recurso para uniformizagao de jurisprudéncia

.................................................................... 13
Recurso persaltum....................ccccccuvvvveeeennn. 68
Reforma de acorddo ............cceeeevvvnnnnnnnnn.. 3,44
Reforma do acordao..........cccceecvvvveenneeenneen. 50
Relagdo de confianga............ccoccvvvivvnenenneen. 42
Relevancia juridica............ 18, 19, 56, 62, 73, 80
Relevancia social..............cccoceeeeeniiieenneecnnen. 18
Repeticao da causa de pedir...........cc.cc........ 31
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Repeticdo do indevido .............cccccvveeeinennns 45
ReQUISITOS ......eeeviiiiiiiiiiieieireee e, 50
Resolugdo do contrato a termo...................... 99
Resolugao do contrato com justa causa por
iniciativa do trabalhador........................... 10
Resolugdo pelo trabalhador.......................... 16
Responsabilidade civil do empregador............ 6
Retribuigdo ........ccoocvveeieiece e 20
Retribuicdo de férias ...........cccceevviveeeiiiennnns 61
Retribuigdes vincendas ............cc.ccceeeeiinennnnns 99

Revista Excecional ... 2,9, 18, 19, 27, 28, 33, 37,
45, 46, 53, 54, 55, 60, 62, 70,71, 72, 74, 79,
80, 84, 85, 93, 94, 96, 101

S
Sentenca ndo condenatodria............c...cc...e.. 90
Subsidio de férias ...........ccccceeviiiriiiniinnenne, 62
Subsidio de Natal............cccccoviiiniiniinnene 62
Sucumbeéncia .........cc.oeeecniinennnn. 65, 68, 69, 82
Suspensao irregular do trabalhador.............. 96
T
Trabalhador bancario.................cccoeuvuneeen.. 7,74
Trabalhador com responsabilidades familiares
.................................................................... 76
Trabalhador ndo subordinado ....................... 22
Transmissao da unidade econémica.............. 18
"4
Valorda agao........c...coceuveeenneenn. 3,21, 100, 101
Valordacausa............ 12, 49, 64, 65, 66, 67, 69
Valor probatério de documentos .................. 58
Violagdo das regras de seguranga.................. 28
Violagdo do dever de ocupagao efetiva......... 21
Violagdo do dever de respeito........................ 75
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