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Interpretacao de convenciao coletiva de trabalho

A letra da convengdo é ndo apenas o ponto de partida da interpretagdao, mas o limite
da mesma;

Se uma interpretacdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da cldusula
torna-se desnecessdrio recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de

apoio na letra da cldusula.

13-01-2022

Proc. n.° 300/20.3T8MTS.P1.S1 (4.* Sec¢do)
Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Competéncia internacional

Atendendo a data de participacdo do acidente (2008) e ao Regulamento (CE) N.°
44/2001 do Conselho de 22 de dezembro de 2000, entdo em vigor, mais precisamente
ao seu artigo 4.°, n.° 1 e ao seu artigo 18.°, ndo tendo o empregador sede em Portugal
ou qualquer outros Estado-Membro, nem, alids, qualquer filial ou sucursal, a
competéncia internacional dos tribunais de trabalho portugueses para conhecer de
um acidente de trabalho decorre dos artigos 10.° e 15.° do Cédigo do Processo de
Trabalho aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99 de 9 de novembro com as alteragdes
introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 323/2001 de 17/12 e Decreto-Lei n.° 38/2003 de
08/03, entao em vigor.

Se o Recorrente na sua propria contestacdo ndo impugnou que o trabalhador tivesse
residéncia permanente em Portugal, ndo pode agora pretender impugnar tal facto no

recurso.
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13-01-2022

Proc. n.° 368/08.0TTFUN.L1.S1-A (4.* Secc¢ao)
Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Impugnacao da matéria de facto

Recurso da matéria de facto

As coordenadas estabelecidas pelo Supremo Tribunal de Justica no que concerne a
interpretacdo do disposto no artigo 690.° do Cédigo de Processo Civil, referente ao
onus a cargo do recorrente que impugne a decisdo relativa a matéria de facto, visam
evitar solucdes que possam conduzir a uma repeti¢cao total do julgamento, em virtude
de recursos genéricos contra uma decisdo da matéria de facto alegadamente errada,
observando-se assim a opcao do legislador de viabilizar apenas uma reapreciacao de
questdes concretas, relativamente as quais sejam manifestadas e concretizadas
divergéncias por parte do recorrente, permitindo deste modo um efetivo exercicio do
contraditdrio por parte do recorrido.

A verificacdo do cumprimento dos 6nus de alegacdo, previstos no artigo 640.° do
Cdédigo de Processo Civil, no que respeita aos aspetos de ordem formal, deve ser
norteada pelo principio da proporcionalidade e da razoabilidade, tendo em conta o
caso concreto, o nimero de factos impugnados e o nimero de meios de prova,

nomeadamente depoimentos, devendo evitar-se formalismos excessivos.

13-01-2022
Proc. n.° 417/18.4T8PNF.P1.S1 (4.* Secgao)
Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes
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Leonor Cruz Rodrigues

Revista excecional

Oposicao de julgados

Existe fundamento para a admissibilidade do recurso de revista excecional, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 672.° do CPC, quando se verifica contradi¢ao
entre dois acorddos das Relacdes sobre a mesma questdo de direito, nomeadamente
quando, a respeito da interpretacdo da mesma cldusula de uma convencao coletiva, o
acorddo recorrido atende, apenas, ao tempo e ndo ao valor das contribuicdes
efetuadas, para o cdlculo da diferenca de beneficios a suportar pelo
Banco/empregador, e o acdérddo fundamento atende ao tempo e ao valor das
contribuicoes.

A circunstancia de o acérdao recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do
Supremo Tribunal de Justi¢ca ndo € obstdculo a admissibilidade da revista excecional,

na auséncia de um ac6rdao de uniformizacdo de jurisprudéncia.

13-01-2022

Proc. n.® 598/20.7T8MTS.P1.S2 (Revista excecional — 4. Sec¢do)
Paula S4 Fernandes

Chambel Mourisco

Julio Gomes

Aplicacao da lei no tempo
Usos da empresa

Justa causa de despedimento
Oposicao

Reintegracao
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Em matéria de férias - matéria que nao consta de qualquer uma das excegdes referidas
no artigo 7.° n.° 1 da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro - o Cédigo do Trabalho
aprovado pela referida Lei n.° 7/2009 aplica-se aos contratos de trabalho, mesmo que
celebrados antes da sua entrada em vigor;

Nao constitui um uso laboral uma prética tolerada ou suportada pelos trabalhadores
- que, alids, manifestaram reiteradamente o seu descontentamento com a mesma;

O exercicio pelo trabalhador dos seus direitos em matéria de férias, nos termos que
resultam dos factos provados, nio € sequer uma infracao disciplinar € muito menos
justa causa de despedimento;

Se o empregador se opuser a reintegracado, sendo o despedimento ilicito, tal oposi¢cao
determina a aplicacdo do artigo 392.° do CT, mesmo que o trabalhador nio opte pela

reintegracao.

13-01-2022

Proc. n.? 618/20.5T8VRL.G1.S1 (4.* Secc¢do)
Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Convite ao aperfeicoamento
Poderes da Relacao

Impugnacao da matéria de facto

Nao existe quanto ao recurso em matéria de facto, despacho de aperfeicoamento;

A decisdao do Tribunal da Relacdo quanto ao exercicio dos poderes que lhe sdo
conferidos pelo n.° 2 do artigo 662.° do CPC ndo € suscetivel de recurso para o
Supremo Tribunal de Justica, como decorre inequivocamente do disposto no n.°s 5

desse mesmo artigo 662.° do CPC;
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3. Se, em homenagem a uma compreensdo material, ¢ ndo puramente formalista, do
artigo 640.° do CPC o Tribunal da Relacdo decidiu que ndo havia necessidade de
exigir uma maior concretiza¢do dos factos e dos meios de prova, essa decisao nao
merece censura, tanto mais que o Recorrente ndo alega nem demonstra qualquer
aspeto em que tenha sido inviabilizado o contraditorio.
13-01-2022
Proc. n.° 1276/16.7T8CSC.L2.S1 (4.* Seccao)
Jualio Gomes
Chambel Mourisco
Paula Sa Fernandes
Contrato de trabalho
Administracao Puablica
Nulidade
Ma Fé
Indemnizacao
I. A invocacgdo da nulidade de contrato de trabalho, seguida da sua cessacao, pela parte
que esteja de ma fé, consistindo esta na celebracao ou na manutengdo do contrato
com o conhecimento da causa da invalidade, confere o direito a indemnizacdo
conforme previsto no artigo 123.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho de 2009.
II. Consistindo a causa da invalidade invocada na inobservancia do regime juridico da

contratagcdo de pessoal pela Administragdo Publica (inexisténcia de processo prévio
de seleccdo), por parte de uma pessoa colectiva de direito publico integrando a
administracdo local do Estado, € de afirmar que o empregador/Estado, tendo
obrigacdo de conhecer e ndo podendo ignorar a lei aplicivel em matéria de
recrutamento e contratacdo de pessoal para a Administragdo Publica, conhecia a

causa da invalidade.
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III. Cessando o contrato por invoca¢do da nulidade por parte do empregador/Estado, com
conhecimento da causa da nulidade, deve este considerar-se de ma fé.

IV. Nesse caso, estando a parte contrdria de boa fé, tem direito a indemnizacdo de
antiguidade prevista no artigo 392.°, n° 3, do Cdédigo do Trabalho, ex vi do artigo

123.°, n.° 3, do mesmo Cédigo.

13-01-2022

Proc. n.° 1551/18.6T8CVL.C1.S1 (4. Sec¢ao)
Leonor Cruz Rodrigues

Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Revista excecional

Oposicao de julgados

1. Existe fundamento para a admissibilidade do recurso de revista excecional nos
termos da aliena ¢) do n.° I do artigo 672.° do CPC, quando se se verifica contradi¢ao
entre dois acorddos das RelacOes sobre a mesma questdo de direito, nomeadamente
quando, a respeito da interpretacdo da mesma cldusula de uma convencao coletiva, o
acorddo recorrido atende, apenas, ao tempo e ndo ao valor das contribuicdes
efetuadas para o cdlculo da diferenca de beneficios a suportar pelo
Banco/empregador € o acorddo fundamento atende ao tempo e ao valor das
contribuicoes.

2. A circunstancia de o acérddo recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do
Supremo Tribunal de Justi¢a ndo € obstaculo a admissibilidade da revista excecional,

na auséncia de um acérdao de uniformizacdo de jurisprudéncia.

13-01-2022
Proc. n.? 3817/19.9T8MTS.P1.S2 (Revista excecional — 4.* Sec¢ao)
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Paula Sa Fernandes
Chambel Mourisco

Julio Gomes

Recurso de revista
Admissibilidade
Valor da causa

Inconstitucionalidade

L

II.

III.

IV.

A lei processual civil consagra, quanto a admissibilidade de recurso, um regime que
o faz depender, cumulativamente, do valor da causa (alcada) e do valor da
sucumbéncia (da perda, do decaimento relativamente ao(s) pedido(s) formulado(s)),
relevando, no entanto, apenas aquele, em caso de fundada ddvida sobre este.

O recurso de revista excepcional ndo constitui uma modalidade extraordindria de
recurso, mas antes um recurso ordindrio de revista, criado pelo legislador, na reforma
operada ao Cdédigo de Processo Civil, com vista a permitir o recurso nos casos em
que o mesmo nao seja admissivel em face da dupla conformidade de julgados, nos
termos do art. 671.°, n.° 3, do CPC, e desde que se verifique um dos requisitos
consagrados no art. 672.°, n.° 1, do mesmo Coddigo. Por conseguinte, a sua
admissibilidade estd igualmente dependente da verificacdo das condicdes gerais de
admissao do recurso de revista, como sejam o valor da causa e o da sucumbéncia,
exigidas nos termos enunciados pelo n.° 1, do art. 629.°, do CPC.

O eventual direito das partes a recorrerem ao Supremo Tribunal de Justiga, estd
totalmente dependente de normas conformadoras do legislador ordinirio e que
transcendem o direito consagrado no artigo 20.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

No que toca a limitagdo do recurso em funcdo das alcadas, a irrecorribilidade em
funcdo da relagdo entre o valor da accdo e a algada dos tribunais, o Tribunal

Constitucional sempre entendeu que esse critério ndo ofende o principio
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constitucional de acesso ao direito e aos tribunais consagrado no artigo 20.° da
Constituicao da Republica Portuguesa.

Na vertente do principio da igualdade consagrado no artigo 13.° da Constituicao,
segundo jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, no processo civil o que o
legislador tem de assegurar sempre a todos, sem discriminag@o de ordem econdmica,
€ 0 acesso a um grau de jurisdi¢do, e, prevendo a lei que o acesso a via judicidria em
mais do que um grau, que seja garantido que o acesso a elas se faca sem
discriminacdo alguma, proibindo o arbitrio no estabelecimento do critério de
recorribilidade.

As normas dos artigos 629.°, n.° 1, e 672.°, do Cdédigo de Processo Civil, na

interpretacdo perfilhada, ndo enfermam de inconstitucionalidade.

26-01-2022

Proc. n.? 1028/19.2T8VRL.G1.S1 (4.* Seccdo)
Leonor Cruz Rodrigues

Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Valor da acao

O Supremo Tribunal de Justica carece de competéncia para alterar o valor da causa,

mormente para efeitos de alcada.

26-01-2022

Proc. n.° 2056/18.0T8BRR-A.L1.S1 (4.* Seccio)
Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes
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Caso julgado

Aproveitamento do recurso aos nao recorrentes

Estando em jogo o reembolso da Seguranca Social de quantias despendidas a favor
de um sinistrado em um acidente de trabalho e respeitantes a reparacao dos danos por
ele sofridos em consequéncia do referido acidente, o interesse da Seguranga Social é
essencialmente dependente do interesse do sinistrado, para efeitos de aplicacdo do
artigo 634.° n.° 2, alinea b) do CPC;

Tendo o recurso sido admitido por ter sido invocada violacdo do caso julgado,
independentemente do valor da causa e da sucumbéncia, por for¢a do disposto no
artigo 629.° n.° 2 alinea a) e verificando-se que a alegada violacdo ndo ocorreu, nao
pode este Tribunal, atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 629.° do CPC conhecer

do remanescente do recurso quando o valor da sucumbéncia ndo o permite.

26-01-2022

Proc. n.° 4239/17.1T8GMR.G1.S1 (4.* Sec¢ao)
Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Justa causa de resolucao
Suspensao preventiva

Abuso do direito

A falta de cumprimento pontual da retribuicdo, sendo a violagdo de um dos principais
deveres do empregador, € justa causa de resolu¢do do contrato pelo trabalhador,
independentemente de este dltimo depender ou ndo dessa retribuicdo para a sua

sobrevivéncia.

10
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2. A presuncio inilidivel de culpa, consagrada no artigo 394.°, n.°5, do CT, aplica-se
também em casos em que o trabalhador se encontrava suspenso preventivamente,
quando nao lhe foi paga a retribuicao.

3. Deve rejeitar-se a ideia de que s6 porque o trabalhador foi acusado da prética de uma
infracdo e estava pendente um procedimento disciplinar, agiria em abuso do direito
por pretender resolver o seu contrato de trabalho pela violacdo dos seus direitos e

deveria esperar sem reacdo pelo desfecho do referido procedimento disciplinar.

26-01-2022

Proc. n.° 8910/18.2T8LSB.L1.S1 (4.* Sec¢do)
Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes (voto de vencido)

Revista excecional
Rejeicao de recurso

Despacho sobre a admissao de recurso

1. 1. E de rejeitar liminarmente o recurso de revista excecional interposto pelo
recorrente, em virtude de nio ter concretizado, relativamente a alinea a) do n.° 1 do
artigo 672.° do Coédigo do Processo Civil, quaisquer razdes que permitam a
caracterizacdo da questdo suscitada como uma questdo que, pela sua relevancia
juridica, seja claramente necessaria para uma melhor aplicacdo do direito.

2. As consequéncias da sucessdo no tempo de acordos de empresa na modelacdo do
conteddo de situacdo juridica, constitui matéria que se refere o artigo 503.° do Cédigo
do Trabalho, hd muito regulada no nosso ordenamento juridico, que nao coloca
davidas ou divergéncias de relevo, doutrindrias ou jurisprudenciais, e relativamente
a qual ndo se encontra associada especial complexidade ou dificuldade na sua

aplicagdo, que o recorrente também ndo concretiza.

11
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26-01-2022

Proc. n.° 10658/19.1T8LSB.L1.S2 (Revista excecional —4.* Secc¢do)
Paula S4 Fernandes

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Revista excecional
Rejeicao de recurso

Despacho sobre a admissao de recurso

1. E de rejeitar liminarmente o recurso de revista excecional interposto pelo
recorrente, em virtude de nio ter concretizado, relativamente a alinea a) do n.° 1 do
artigo 672.° do Cddigo do Processo Civil, quaisquer razdes que permitam a
caracterizacdo da questdo suscitada como uma questdo que, pela sua relevancia
juridica, seja claramente necessaria para uma melhor aplicacdo do direito.

As consequéncias da sucessao no tempo de acordos de empresa na modelagdao do
conteudo de situacdo juridica, constitui matéria que se refere o artigo 503.° do Codigo
do Trabalho, hd muito regulada no nosso ordenamento juridico, que niao coloca
davidas ou divergéncias de relevo, doutrindrias ou jurisprudenciais, e relativamente
a qual ndo se encontra associada especial complexidade ou dificuldade na sua

aplicacdo que o recorrente também nao concretiza.

26-01-2022

Proc. n.° 12959/19.0T8LSB.L1.S2 (Revista excecional — 4.* Seccdo)
Paula S4 Fernandes

Jalio Gomes

Chambel Mourisco

12




~~ SUPREMO
—\ei"i=) TRIBUNAL
DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

Revista excecional
Rejeicao de recurso

Despacho sobre a admissao de recurso

E de rejeitar liminarmente o recurso de revista excecional interposto pelo recorrente,
em virtude de ndo ter concretizado, relativamente a alinea a) do n.° 1 do artigo 672.°
do Cddigo do Processo Civil, quaisquer razdes que permitam a caracterizagdo da
questdo suscitada como uma questdo que, pela sua relevancia juridica, seja
claramente necessdria para uma melhor aplicagcdo do direito.

As consequéncias da sucessdo no tempo de acordos de empresa na modelagdo do
conteudo de situacdo juridica, constitui matéria que se refere o artigo 503.° do Cédigo
do Trabalho, hd muito regulada no nosso ordenamento juridico, que nao coloca
davidas ou divergéncias de relevo, doutrindrias ou jurisprudenciais, e relativamente
a qual ndo se encontra associada especial complexidade ou dificuldade na aplicagdo,

que o recorrente também ndo concretiza.

26-01-2022

Proc. n.° 12962/19.0 TSLSB.L1.S2 (Revista excecional — 4.* Sec¢do)
Paula S Fernandes

Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Valor da acao

Coligacao ativa

O artigo 5.° do Cdédigo do Processo de Trabalho distingue a representa¢do pelo
sindicato de interesses coletivos de outras situacdes em que o sindicato intervém em

representacao e substitui¢ao de trabalhadores que o autorizam a fazé-lo na defesa dos

13
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seus direitos individuais.

Nesta ultima hipdtese nao sé os trabalhadores poderiam ter intentado
individualmente as respetivas agdes como a legitimidade do sindicato depende da
autorizagdo, ou, pelo menos, da auséncia de oposicao dos trabalhadores em causa,
por estarem em jogo direitos individuais destes.

Em tal caso, ainda que em juizo se encontre um Sindicato, em representacdo da
pluralidade de partes do lado ativo, na medida em que hd cumulagdo de vérias acdes
conexas, que poderiam ter sido propostas individualmente por cada um dos
trabalhadores, o valor da causa a atender para efeitos de al¢ada € o valor de cada uma

das acdes coligadas e ndo a soma do valor de todas elas.

26-01-2022

Proc. n.° 13702/20.6T8LSB.L1.S1 (4.* Sec¢ao)
Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Taxa sancionatoria excecional

A decisdo que condena em taxa sancionatdria excecional é sempre suscetivel de
recurso, independentemente do valor da causa e da sucumbéncia, mas apenas em um
grau;

A invocagdo intempestiva de uma nulidade ja sanada ¢ conduta manifestamente

improcedente que se enquadra no tipo legal do artigo 531°do CPC.

09-02-2022
Proc. n.° 158/12.6TTPTM-C.E1.S1 (4. Seccao)
Julio Gomes

Chambel Mourisco

14




~~ SUPREMO
—\ei"i=) TRIBUNAL
' DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

Paula Sa Fernandes

Acidente de trabalho
Insolvéncia

Entidade empregadora

Fundo de Acidentes de Trabalho

Ofensa do caso julgado

1. O Fundo de Acidentes de Trabalho garante o pagamento das prestacdes que forem devidas
por acidentes de trabalho sempre que, por motivo de incapacidade econdmica, nao possam
ser pagas pela entidade responsavel.

2. Ainterven¢do do Fundo de Acidentes de Trabalho no processo € posterior ao transito em
julgado da sentenca que definiu os termos da responsabilidade da entidade empregadora.
Sendo um terceiro nessa acdo, o Fundo de Acidentes de Trabalho ndo teve a oportunidade
de defender os seus interesses, pelo que devera poder discutir se estdo verificados os
pressupostos da transferéncia da responsabilidade e os concretos termos em que essa
transferéncia deve ocorrer, designadamente se o ambito e termos de responsabilizacdo da
entidade empregadora excedem ou ndo os termos e limites de responsabilizacdo do Fundo
de Acidentes de Trabalho, previstos no Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de abril.

3. No entanto, no caso, ndo concordando o FAT, designadamente, com o pagamento das
quantias relativas a titulo dos danos patrimoniais constantes da sentenca condenatdria de
23.03.2018, deveria ter recorrido do despacho datado de 29.04.2020, que definiu os
termos da transferéncia da responsabilidade da entidade empregadora para o FAT, no
sentido de que relativamente ao valor da pensao o FAT nio respondia pelo valor relativo
ao seu agravamento, em resultado da inobservancia por parte da entidade empregadora das
regras de seguranca no trabalho, mas responsabilizou ainda FAT por todas as demais
prestacgdes a titulo de danos patrimoniais em que a entidade empregadora do sinistrado foi
condenada na referida sentenca de 23.03.2018, transitada em julgado.

4. Tendo o referido despacho de 29.04.2020, transitado em julgado, tem forca obrigatéria e

15
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vincula as partes, no caso o Sinistrado e o Fundo de Acidentes de Trabalho - artigo 619. °
do CPC.

Deste modo, o acérddo do Tribunal da Relacdao ao julgar procedente a apelacdo,
revogando o despacho recorrido proferido em 01.06.2020, alterou o sentido da decisao do
despacho de 29.04.2020 que transitado em julgado, havia definido os termos em que a
responsabilidade da entidade empregadora, definida na sentenca condenatéria de
23.03.2018, havia sido transferida para o FAT, ao abrigo do DL n.°142/99, violando

assim o caso julgado imposto pelas referidas decisoes.

09-02-2022

Proc. n.° 1755/15.3T8CTB-D.C1. S1 (4.* Seccao)
Paula Sa Fernandes

Leonor Cruz Rodrigues

Julio Gomes

Liquidaciao em execucio de sentenca
Nulidade

Omissao de prondncia

Nao se pode remeter para a liquidacdo em execucdo de sentenga a propria decisdao
sobre a existéncia de uma divida, no caso, resultante de um eventual incumprimento

de uma convengdo coletiva.

09-02-2022

Proc. n.° 2896/17.8T8VIS.C1.S1 (4.* Sec¢do)
Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

16
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Revista excecional

O artigo 672.° n.° 2 do CPC exige que o Recorrente identifique de modo preciso qual
a questdo (ou questdes) em que seria necessdria a intervencao do Supremo Tribunal
de Justica e as razdes pelas quais a apreciacdo dessa questdo (ou questdes) seria
claramente necessdria para uma melhor aplicacdo do direito (alinea a) do n.° 1 do
artigo 672.°), bem como que indique, sob pena de rejeicao do recurso, as razdes pelas
quais os interesses em causa sao de particular relevancia social (alinea b) do n.° 1 do

artigo 672.°).

22-02-2022

Proc. n.° 10830/17.9T8PRT.P1.S1 (4.* Secc¢ao)
Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Revista excecional

Sao normas inderrogaveis da lei portuguesa, mormente para efeitos de aplicagao do artigo
8.°n.°1 do Regulamento Roma I, as que respeitam a propria existéncia de um subsidio de

férias e de um subsidio de Natal.

22-02-2022

Proc. n.° 2191/19.8T8PDL.L1.S2 (Revista excecional — 4.* Sec¢do)
Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes
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Revista excecional

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

N3ao € claramente necessdria para uma melhor aplicacdo do direito a apreciacdo da
questdo relativa a interpretacdo de uma cldusula de uma convenc¢do coletiva,
relativamente a qual ndo foi invocada qualquer controvérsia doutrinal ou
jurisprudencial, sendo que a interpretacdo da mesma cldusula realizada pelo Ac6rdao

recorrido tem pleno apoio na letra da cldusula.

22-02-2022

Proc. n.° 251/20.1T8PTM.E1.S2 (Revista excecional — 4.% Seccao)
Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Revista excecional
Admissibilidade

Transmissao de estabelecimento
Empresas

Atividade de seguranca privada

Nao existe qualquer contradicao nos acérdaos invocados sobre o conceito de unidade
econOmica para efeitos de transmissdo de estabelecimento, ao abrigo do artigo 285. °
do CT, sendo que o que os faz divergir na solugdo final sdo os factos que estdo
subjacentes a cada um dos casos.

Na jurisprudéncia de ambos aos acérddos, estd bem assente € no mesmo sentido, a
questao juridica essencial de que a sucessdao de empresas de seguranca na prestacao

de servicos de seguranca acompanhada de equipamento essencial e de alguns
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trabalhadores da empresa anterior constitui transferéncia de estabelecimento para
efeitos do artigo 285. ° do CT.

Nao resulta por isso que a invocada questdo juridica, sobre a unidade econémica no
conceito de transmissdo de estabelecimento entre empresas de seguranca, imponha
uma maior reflexao ou clarificagao juridica, nao se verificando assim os invocados
pressupostos para admissibilidade do recurso de revista excecional, a que se referem

as alineas a) e ¢) do n.°1 do art.® 672° do CPC.

22-02-2022

Proc. n.° 959/18.1T8BJA.EI SI (Revista — 4.* Sec¢do)
Paula Sa Fernandes

Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Processo disciplinar
Citius

Juncio de documento

A Portaria n® 280/2013 assenta no pressuposto de que o processo € eletronico e que
os atos devem ser apresentados em juizo por via eletrénica, sé podendo sé-lo de
forma distinta, quando tal se mostre impossivel por limita¢cdes do préprio sistema, in
casu, o limite de 10 MB.

O processo disciplinar ndo € um documento por si s, mas um conjunto de um acervo
documental variado, incluindo, em regra, uma nota de culpa, notifica¢des, decisao
final, autos de depoimentos e demais elementos instrutdrios, entre outros.

Sendo assim composto por varios documentos poderia ser dividido em grupos de
documentos, tal como foi feito pela Ré, através de oito requerimentos sucessivos
remetidos via Citius. Tendo tal juncdo repartida como fundamento a dimensdo da

totalidade dos documentos que compunham o referido processo disciplinar excedido
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os 10 MB.

Assim, estando o processo disciplinar junto aos autos, repartido por varios
requerimentos entregues via Citius, sancionar esse comportamento, como Sse o
referido processo ndo tivesse sido apresentado, s porque ndo o foi em papel junto
da secretaria, ou enviado por telecOpia, é contrdrio aos interesses da justi¢a, por dar

prevaléncia a uma justica formal em detrimento da justi¢ca material.

22-02-2022

Proc. n.° 1812/18.4T8BRR-C. L1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Paula S Fernandes

Leonor Cruz Rodrigues

Pedro Branquinho Dias

Dupla conforme
Omissao de prondncia

Excesso de prontincia

A reclamacio nao € um novo recurso e ndo é o meio processualmente adequado para
invocar uma alegada contradicdo entre o Acdérddo objeto da mesma e outros
Acérdaos proferidos pelo Supremo Tribunal de Justica.

Nao existe qualquer omissdo de prontincia quando o Supremo Tribunal de Justica
afirma que ndo existe, por parte do Tribunal da Relacdo, um dever de convidar o
Recorrente a aperfeicoar o recurso da decisdo da matéria de facto, tendo, por
conseguinte, conhecido e decidido essa questao.

Havendo dupla conformidade, a mesma nao € afastada pela invocacdo pelo
Recorrente de alegados erros de julgamento na decisdo da matéria de facto que teriam
sido cometidos pelas instancias.

Muito embora o recurso de revista possa ter por fundamento nulidades, como resulta

do artigo 674. °, n.° 1, alinea c) do CPC, a questdao da admissibilidade da revista é
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decidida "a montante" por aplicagcdo, designadamente, do artigo 671. ° do CPC.

22-02-2022

Proc. n.° 1276/16.7T8CSC.L2.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Inadmissibilidade

Recurso

Nao sendo admissivel recurso de revista, a decisdo do Tribunal da Relacdo que
conheceu e negou a existéncia de quaisquer nulidades ndo € sindicdvel por este

Supremo Tribunal de Justiga.

22-02-2022

Proc. n.° 2003/18.0T8BCL.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Revista excecional

Valor da causa

A admissibilidade da revista excecional depende da verificagdo dos pressupostos comuns,
designadamente os respeitantes ao valor da causa ou da sucumbéncia (artigo 629. ° n.° 1

do CPC).
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22-02-2022

Proc. n.° 682/20.7TSBRG.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Uniformizacao de jurisprudéncia
Contraordenacao
Impugnacao judicial

Prazo

E aplicdvel a impugnagio judicial da decisdo da autoridade administrativa proferida
em sede de procedimento de contra-ordenagdo laboral, prevista no artigo 33.° da Lei
n.° 107/09 de 14 de setembro, o disposto nos artigos 107.%, n.° 5, 107.°-A do Codigo
de Processo Penal e 139.°, n.° 5 do Cddigo de Processo Civil, por remissdo dos artigos
6.°, n.° 1 da Lei n.° 107/09, de 14 de setembro e 104.°, n.° 1 do Cédigo de Processo

Penal.

10-03-2022

Proc. n.® 249/19.2T8CVL-A.S1 (4.* Seccdo - Pleno)
Paula S4 Fernandes

Leonor Cruz Rodrigues

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Chambel Mourisco

Julio Gomes

Dupla conforme
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Dupla conforme parcial

Para que exista “dupla conformidade” relevante € necessario que o segmento
decisério seja materialmente auténomo.

Nao tem essa autonomia o trabalho suplementar alegadamente realizado e a respetiva
remuneracdo em um periodo circunscrito da execug¢do do contrato de trabalho,
porquanto se trata de uma questdo que deve ser decidida unitariamente, ji que os
argumentos esgrimidos pelo empregador sdo — com excecdo da exigéncia legal de
documento idéneo para o trabalho suplementar prestado hd mais de cinco anos —
sensivelmente os mesmos (exigéncia prévia ou beneficio econdémico para o
empregador, existéncia ou ndo de isencdo de hordrio de trabalho, boa fé do

trabalhador, para mencionar alguns).

17-03-2022

Proc. n.° 252/19.2T8OAZ.P1-A.S1 (4.* Sec¢ado)
Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servicos

Professor universitario

Subjacente ao contrato de trabalho existe uma relagao de dependéncia necesséria que
condiciona a conduta pessoal do trabalhador na execu¢do do contrato face as ordens,
regras ou orientagdes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do mesmo contrato
e das normas que o regem.

Embora o contrato subscrito pelas partes preveja expressamente a auséncia de

subordinagdo, resulta da matéria de facto provada que existe uma manifesta
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contradicdo entre o formalmente acordado e o realmente executado, devendo nestas
situacdes prevalecer na qualificacdo a efetuar o que resultar da interpretagdo global
dos indices de subordinagao juridica,

O facto de o legislador ndo ter ainda aprovado um regime préprio nos termos
anunciados no artigo 24° do Estatuto do Ensino Superior Particular ou Cooperativo,
aprovado pelo DL n.° 16/94 e de se compreender a importancia de tal vir a ser
concretizado, ndo afasta a aplicacdo do regime geral laboral, in casu, da Lei do
Contrato de Trabalho, sem prejuizo de se deverem atender as especificidades proprias
do exercicio da docéncia e, particularmente, do exercicio da docéncia no ensino

superior.

17-03-2022

Proc. n.° 251/18.1T8CSC.L2. S1 (4.* Sec¢ao)
Chambel Mourisco

Paula S4 Fernandes

Pedro Branquinho Dias

Despedimento
Extincao de posto de trabalho
Requisitos

Controlo judicial

Resultou provado que a sociedade/recorrente, em quatro exercicios seguidos, teve
prejuizos de valor significativo que indicam a existéncia de um real desequilibrio
econémico-financeiro que configura um motivo estrutural no despedimento por
extingdo do posto de trabalho, nos termos do artigo 359.°, n.° 2, ab) ex.vi artigo 367.°,
n.° 2, ambos do Codigo do Trabalho.

Nao se exige que o empregador alegue e prove que o desequilibrio econémico-

financeiro ndo € o resultado da sua ma gestao, para os efeitos do disposto na alinea
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a) do n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, mas que o controlo judicial deva
incidir sobre a veracidade do motivo invocado.

Reconhece-se a licitude do despedimento do autor por extincdo do posto de trabalho
pois resultaram, ainda, provados os demais requisitos a que se refere o n.° 1 do artigo
368.° do CT, nomeadamente, ser praticamente impossivel a subsisténcia da relacao
de trabalho do autor ao servigo da ré, para além de nao ter resultado provado que
existiam na empresa/ré contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as

do posto de trabalho extinto, ndo sendo aplicdvel ao caso o despedimento coletivo.

17-03-2022

Proc. n.° 333/10.8TTLRS.L2. S2 (4. Sec¢do)
Paula Sa Fernandes

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Pensao de reforma
Bancario

Contribuicoes para a seguranca social

As expressoes utilizadas na clausula 94° do Acordo Coletivo de Trabalho do Sector
Bancério, publicado no BTE, I* série, n® 3, de 22.01.2011 referem-se tdo s6 as
pensdes, ndo se podendo afirmar que do respetivo texto resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdug@o

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribuicdes efetuadas.

17-03-2022
Proc. n.° 831/20.5T8VLG.P1. S1 (4.7 Seccio)
Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes
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Pedro Branquinho Dias

Revista excecional

O conceito de assédio sexual (cfr. artigo 29.°, n.°3 do CPT) ndo exige, seja qual for a
posicdo hierarquica do agressor e da vitima, qualquer reiteracao, podendo bastar para
a sua verificacdo uma tnica conduta grave, ndo sendo necessaria uma intervengao do
Supremo Tribunal de Justi¢a para esclarecer tal conceito.

Uma decisdao que julga licita a aplicacdo de uma san¢do disciplinar grave, mesmo
que a mais severa, o despedimento, a um trabalhador que praticou factos com a
gravidade dos que foram provados no presente processo em nada pde em causa

interesses de particular relevancia social.

17-03-2022

Proc. n.° 1117/21.3T8LSB.L1.S2 (4.* Seccao)
Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Revista excecional

Admissibilidade

O acdrdiao recorrido, relativamente a decisdo respeitante a presungdo de
despedimento, ndo considerou ilidida a presun¢do de despedimento numa situagcdo
que o trabalhador mantém, durante 13 dias, a compensacgao legal que lhe foi entregue
pela entidade empregadora. Todavia, este Tribunal, ainda recentemente, num caso
em que o trabalhador manteve a referida compensacao por 14 dia, considerou ilidida

a mesma presungado, prevista no n.° 4 do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.
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Assim, ainda que em situagdes diferentes, perante tal divergéncia afigura-se
necessario para uma melhor aplicacao do direito, uma aclaragao do conceito juridico
em causa -presun¢ao da aceitacdo do despedimento pelo trabalhador, quando recebe

do empregador a totalidade da referida compensacao legal.

17-03-2022

Proc. n.° 1333/20.5T8LRA.C1.S1 (4.* Sec¢do)
Paula S4 Fernandes

Julio Gomes

Chambel Mourisco

Excesso de prontincia

Erro na apreciacao das provas

Decisao penal condenatoéria

Tribunal estrangeiro

Meio de prova

Competéncia do Supremo Tribunal de Justica

Matéria de facto

II.

III.

Os erros que eventualmente afectem a decisdo em matéria de facto ndo configuram
nenhum dos vicios (formais) integradores de nulidade de sentenga, podendo antes,
eventualmente, configurar erro de julgamento, estando, por isso, fora do conceito
legal de vicios da sentenga previstos no artigo 615.° do CPC.

Nao incorre na nulidade de excesso de prontincia o acérdao que, na sequéncia de
recurso da decisdo em matéria de facto, altera essa decisdo, apreciando a prova de
acordo e ao abrigo do principio da livre apreciag¢do da prova.

O erro na apreciagdo das provas e na fixacao dos factos materiais da causa escapa ao
ambito dos poderes de cogni¢do do Supremo Tribunal de Justica (artigos 674.° n.° 3,

e 682.°,n.° 2, do Cédigo de Processo Civil), estando-lhe vedado sindicar a convicg¢ao
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das instancias pautada pelas regras da experi€ncia e resultante de um processo
intelectual e racional sobre as provas submetidas a apreciacdo do julgador.

IV. Sido excepcdes a esta regra a existéncia de uma disposi¢do expressa de lei que exija
certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a for¢a de determinado
meio de prova para a existéncia do facto ou que fixe a for¢ca de determinado meio de
prova (prova vinculada ou tarifada).

V. A decisdo penal condenatéria proferida por tribunal estrangeiro ndo revista em
Portugal consubstancia um meio de prova sujeito a livre apreciacdo dos tribunais
portugueses perante os quais for invocada, no caso do Tribunal do Trabalho (art.’s

978.°,n.° 2, do CPC e 234.°, n.° 3, do CPP).

17-03-2022

Proc. n.° 1476/15.7T8PNF.P1.S1 (4.” Sec¢do)
Leonor Cruz Rodrigues

Pedro Branquinho Dias

Julio Gomes

Categoria profissional
Retribuicao
Diuturnidades

Onus do recorrente

Impugnacao da matéria de facto

1. A resposta a eventuais deficiéncias do recurso em sede de impugnagdo da decisao
relativa a matéria de facto deve obedecer aos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

2. Se o Recorrido pretende que o exercicio do contraditério foi prejudicado pela
aceitacdo do recurso deve alegar e concretizar esse prejuizo.

3. O prazo suplementar de recurso previsto no artigo 638.° n.° 7 do CPC quando o
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recurso tem por objeto a reapreciacio da prova gravada ndo depende da aceitacido do
recurso no segmento da impugnacdo da decisdo em matéria de facto.

Quando o objeto do contrato de trabalho é determinado por uma remissdo para uma
categoria constante de um IRCT a essa categoria pode corresponder um certo
tratamento retributivo.

O trabalhador tem direito, mormente para esse efeito, que a sua categoria corresponda
as funcgdes efetivamente exercidas.

Caso tal ndo ocorra, o trabalhador tem direito a reclassificacdo, sendo que tal
reclassificacdo ndo exige uma identidade perfeita entre as fungdes efetivamente
exercidas e uma das descri¢des correspondentes a uma categoria, bastando que o
essencial das fungdes exercidas caiba nessa descri¢do para que se deva proceder a
referida reclassificacao.

A reclassificagdo deve realizar-se mesmo que na empresa ndo exista qualquer outro
trabalhador com a categoria em que € reclassificado aquele (que invoca com sucesso
o incumprimento do IRCT aplicédvel.

Nesta operagdo € atendivel o comportamento do préprio empregador quando este
posteriormente € sem que tenha sido alegada qualquer alteragdo funcional do

trabalhador lhe atribui uma nova categoria, embora pretendo recusar qualquer

retroatividade.

17-03-2022

Proc. n.° 2837/19.8TSMTS.P1.S1 (4.* Seccdo)
Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Impugnacao da matéria de facto
Poderes de cogniciao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
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Poderes da Relacao

II.

I1I.

IV.

Ao Supremo Tribunal de Justica compete, no dmbito da revista, decidiras questdes
nela suscitadas relacionadas com o modo como a Relacdo aplicou as normas de
direito adjectivo conexas com a apreciacdo da impugnacdo da decisdo da matéria de
facto, maxime quando seja invocado pelo recorrente o incumprimento de deveres
previstos no art.® 662.° do CPC.

Esta fora das atribui¢des do STJ, enquanto Tribunal de revista, sindicar o modo como
a Relacdo reapreciou os meios de prova sujeitos a livre apreciacao, fora dos limites
do art.°s 674.°, n.° 3, do CPC.

Em suma, ao tribunal de revista compete assegurar a legalidade processual do método
apreciativo efectuado pela Relagdo, mas ndo sindicar o eventual erro desse
julgamento nos dominios da apreciacdo e valoracao da prova livre nem da prudente
convic¢do do julgador.

Inexiste incumprimento dos deveres previstos no art.” 662.° do CPC quando os
mesmos se mostram observados e a alegada insuficiéncia de prova resultou do facto
de o A., alertado para a possibilidade de o tribunal poder vir a considerar o montante
recebido sob a designacdo de ajudas de custo como relevante para a apreciacdo do
pedido de diferencas salariais e convidado a produzir prova sobre o mesmo declarou
ndo ter provas a apresentar, sendo, neste caso, injustificada a critica ao Tribunal da
Relag@o pelo ndo uso dos poderes/deveres previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do

artigo 662.° do C.P.C.

17-03-2022

Proc. n.° 6947/19.3T8LSB.L1.S1 (4.* Seccdo)
Leonor Cruz Rodrigues

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto
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Factos admitidos por acordo

Poderes da Relacao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Conhecimento oficioso

Ampliacao da matéria de facto
Despedimento

Declaracao recepticia

Interpretacao da declaraciao negocial
Retribuicoes intercalares

Retribuicao iliquida

Juros de mora

II.

III.

Os factos admitidos por acordo que nao constem da matéria dada como provada pelas
instancias devem ser tidos em consideracdo pelo STJ, se relevantes para a decisdo do
pleito.

A ampliacdo da matéria de facto nos termos do n.° 3 do artigo 682.° do Cddigo de
Processo Civil, com a anulacido do julgamento e a remessa do processo ao tribunal
recorrido ou com a possibilidade de ter em consideracdo factos admitidos por acordo
que ndo constem da matéria dada como provada pelas instancias, sé se justifica e
deve ter lugar se se tratar de facto ndo apenas necessario mas indispensédvel para a
decisao juridica do pleito, nao bastando que tenha conexao com alguma das "solugdes
plausiveis da questdao de direito", devendo, em fase de recurso, ser ponderado o
enquadramento juridico em face do objecto do recurso ou de outros elementos a que
oficiosamente se puder atender.

O despedimento traduz-se na ruptura da relagdo laboral, por acto unilateral da
entidade patronal, consubstanciado em manifestagdo de vontade de fazer cessar o
contrato de trabalho, sendo um acto de cardter recepticio, pois, para ser eficaz,
implica que o atinente designio seja levado ao conhecimento do trabalhador,
mediante uma declaragdo feita por palavras, escrito ou qualquer outro meio de

manifestacdo da vontade (declaracdo negocial expressa) ou que possa ser deduzida
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de atos equivalentes, que, com toda a probabilidade a revelem (declara¢do negocial

tacita).

. Essa declaracdo tem sempre de ser dotada do sentido inequivoco de poOr termo ao

contrato, que deve ser apurado segundo a capacidade de entender e diligéncia de um
normal declaratério, colocado na posicdo do real declaratdrio e que, como tal seja
entendida pelo trabalhador.

Consubstancia um despedimento a comunicacdo escrita dirigida pela entidade
empregadora a um trabalhador a quem tinha sido movido processo disciplinar mas
antes de ao mesmo ser comunicada a decisdo fundamentada e escrita do
despedimento decidido no termo do processo disciplinar, comunicando-lhe que "na
sequéncia da cessacdo do contrato de trabalho/junto anexamos comprovativo de
Transferéncia Bancaria no valor liquido de 1.747,69 €, para pagamento das quantias
que sdo devidas em fun¢do da cessacdo do contrato de trabalho ocorrida em 30 de
Junho de 2017, conforme valores discriminados no recibo de vencimento anexo e
que ora se indicam. Anexamos ainda certificado de trabalho e Modelo RP 5044, a
apresentar por V. Exa. junto da Seguranca Social.".

E através dessa carta que o trabalhador fica ciente de que o empregador considera

cessado o contrato de trabalho que até entdo os vinculava.

VII. O artigo 98.°-N do CPT determina que, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo

390.° do Cédigo do Trabalho, o pagamento das retribuicdes devidas ao trabalhador
apos o decurso de 12 meses desde a apresentacdo do formulario referido no artigo
98.°-C até a notificac@o da decisdo de Ia instincia fica a cargo da Seguranga Social,

o que deve ser declarado pelo tribunal.

VIII. Nesse periodo de 12 meses ndo se incluem, além de outros, as férias judiciais.

IX

. O 6nus de alegagdo e prova da obtencdo pelo trabalhador de rendimentos a deduzir,

nos termos da alinea a) do n.” 2 do artigo 390.° do Cédigo do Trabalho, recai sobre o
empregador.

Embora o n.° 1 do artigo 390.° do Cédigo do Trabalho, ao estatuir que em caso de
despedimento ilicito o trabalhador tem direito a receber as retribuicdes que deixar de

auferir desde o despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal que
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declare a ilicitude do despedimento, nao refira se o valor da retribui¢cao a considerar
€ a retribuicao iliquida ou liquida, resulta da letra da lei que a retribui¢do em causa
corresponde a quantia que o trabalhador deixou de auferir, isto €, a quantia iliquida
que deve entender-se como retribuicdo do trabalho e sobre a qual incidem os
descontos legais.

. Os juros de mora devidos pelo atraso no pagamento de cada uma das prestacdes

remuneratdrias em divida incidem sobre os valores iliquidos da retribuicdo devida.

17-03-2022

Proc. n.° 16995/17.2T8LSB (4.* Sec¢ao)
Leonor Cruz Rodrigues

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Atribuicio de horario flexivel

O hordrio flexivel €, antes de mais, um horério de trabalho pelo que bem pode a
trabalhadora, no seu pedido, precisar quais os seus dias de descanso.

Tendo rejeitado parcialmente o pedido de horario flexivel, o empregador deve pedir
o parecer da CITE e ndo o tendo feito, e por forca da lei, o pedido deve considerar-
se como tendo sido aceite "nos seus precisos termos" e, portanto, também na parte

atinente aos dias de descanso semanal.

17-03-2022

Proc. n.° 17071/19.9T8SNT.L1.S1 (4.* Sec¢do)
Jalio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes
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Revista excecional
Relevancia juridica

Interesses de particular relevancia social

Nos termos do art.® 672.° n.° 2, alineas a) e b) cabe ao recorrente indicar, na sua
alegacdo, sob pena de rejei¢cdo, as razdes pelas quais a revista excecional deve ser
admitida.

N3ao € de admitir a revista excecional quando as razdes invocadas para a sua admissao
se limitam as consequéncias e impacto negativo da condenag¢ado na situagao financeira

da recorrente.

17-03-2022

Proc. n.° 28602/15.3T8LSB.L2.S2 (4.* Secc¢ao)
Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Acidente de Trabalho
Responsabilidade

Trabalho subordinado
Trabalhador independente
Prestacio de servicos
Ambito pessoal de aplicaciio

Perito

No dominio da LAT, aprovada pela Lei n.° 100/97, de 13/09, aplicavel a um acidente

ocorrido em 13/2/2009, sdo equiparados, para efeitos de reparagdo, a trabalhadores
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por conta de outrem os trabalhadores na dependéncia econdmica da pessoa ou
entidade servida (art. 2.° n.° 2, da citada lei).

Nao definindo a lei o conceito de dependéncia econdmica, terd de ser a
jurisprudéncia, com os contributos da doutrina, a delimitar o mesmo.

Ora, de acordo com a jurisprudéncia e doutrinas mais relevantes, podemos dizer que
um trabalhador se encontra na dependéncia econdmica quando se encontra integrado
na estrutura organizativa de outrem, prestando a sua atividade em proveito dessa
pessoa, com cardter de regularidade, e ndo apenas de forma esporddica ou acidental,
recebendo dela a remuneracdo, que constitui o seu exclusivo ou principal meio de
subsisténcia.

Independentemente de a relagcdo estabelecida entre as partes configurar ou ndao um
contrato de trabalho subordinado.

O facto de o prestador de servigos emitir recibos verdes nao €, por si sO, determinante
para o considerar como trabalhador independente e, assim, fora da estatui¢do do art.
2.° da Lei n.° 100/97, se, nomeadamente, existirem outros elementos indiciadores,
em maior nimero, como a exclusividade de emprego e de saldrio, o cardter de
regularidade da sua atividade profissional em proveito da pessoa ou entidade que

recebe o produto da sua atividade.

30-03-2022

Proc. n.° 186/09.9TTLRA.L1.S1 (4.* Seccao)
Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Julio Gomes

Contrato de trabalho a tempo parcial
Horario de trabalho

Forma escrita
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A Autora, durante anos, trabalhou no minimo 2 horas por semana e no maximo 18
horas por semana, pelo que nunca prestou horas compativeis com um horario a tempo
completo. A disciplina lecionada pela Autora - Educa¢do Moral e Religiosa - ndo é
de frequéncia obrigatdria, estando o nimero de turmas e, consequentemente, de
periodos letivos mensais, dependente do nimero, em cada ano, de alunos
interessados; a Autora nunca teve habilitagdo para lecionar outra disciplina para além
de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica. Afigura-se-nos, assim, que no referido
contexto, as partes tenham pretendido celebrar um contrato a tempo parcial.

Em setembro de 2011, as partes acordaram por escrito em fixar o tempo de trabalho
parcial a prestar pela Autora em 14 horas letivas mensais, e no tendo as partes
convencionado por escrito outro tempo a partir de setembro de 2012, € esse tempo -
14 horas - que deve ser considerado como estando em vigor, pois estamos perante
um contrato sem termo, ndo sendo exigivel que todos os anos se procedam a
alteracoes do numero de horas a prestar.

As instancias consideraram que o contrato celebrado entre as partes se reconduziu a
um contrato sem termo. Considerando que, nos termos do artigo 153.°, n.°1 do Cédigo
de Trabalho, a indicacao do periodo normal de trabalho diario e semanal deve constar
do contrato escrito, tal como as respetivas alteracdes, conclui-se que as horas de
lecionagdo sucessivamente acordadas por escrito correspondiam a fixacdo das horas

a que corresponderia o tempo parcial.

30-03-2022

Proc. n.° 217/194T8GRD.C1.S1 (4. Seccao)
Paula S4 Fernandes

Pedro Branquinho Dias

Julio Gomes

Nulidade

Omissao de prondncia
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Impugnacao da matéria de facto
Recurso em matéria de facto
Onus do recorrente

Gravacao da prova

Poderes da Relacao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

II.

III.

IV.

S6 se verifica a nulidade de omissao de prontncia, prevista no art. 615.°n.° 1 d), do
C.P.C., quando o tribunal deixe de conhecer qualquer questdo colocada pelas partes,
0 que ndo significa que tenha de conhecer todos os argumentos utilizados pelas
mesmas.

Na impugnacdo da decisdo sobre a matéria de facto, os apelantes tém
obrigatoriamente, sob pena de rejei¢do, de cumprir os 6nus elencados no art. 640.°
do C.P.C., nomeadamente, os concretos pontos de facto que consideram
incorretamente julgados, os concretos meios probatérios, constantes do processo ou
de registo ou gravacdo nele realizada, que impunham decisdo sobre os pontos da
matéria de facto impugnados diversa da recorrida e a decisdo que, no seu entender,
deve ser proferida sobre as questdes de facto impugnadas.

A impugnacdo da matéria de facto por consideracdes genéricas e em bloco ndo se
coaduna, em regra, com estes requisitos, devendo, porém, o critério relevante para
apreciar a observancia ou inobservancia dos 6nus enunciados no art. 640.°, do C.P.C.,
ser conforme aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

A falta ou deficiente gravacdo da prova tem de ser invocada, no prazo de 10 dias, a
contar do momento em que a gravacao € disponibilizada (art. 155.°n.° 4, do C.P.C.).
A eliminac¢do pela Relagdao de um facto da matéria de facto dada como provada, ndo
violadora de qualquer preceito legal, ndo pode ser conhecida pelo Supremo Tribunal

de Justica.

30-03-2022
Proc. n.° 330/144TTCLD.C1.S1 (4.* Seccao)
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Pedro Branquinho Dias
Jilio Gomes

Chambel Mourisco

Caducidade do procedimento disciplinar
Abuso do direito
Justa causa de despedimento

Trabalhador bancario

II.

III.

O autor ndo tendo logrado provar, como lhe competia, que a entidade empregadora
teve conhecimento dos factos que lhe imputou na nota de culpa em data anterior a
18.03.2018, ndo € possivel afirmar que, em 17.05.2018, data em que o autor recebeu
a nota de culpa ja se havia esgotado o prazo de 60 dias estipulado no n.° 2 do artigo
329.° do Cddigo do Trabalho, deve improceder a invocada excegdo de caducidade.
Ao fixar diversos prazos de prescri¢do e caducidade curtos, o legislador acautelou a
necessidade do poder disciplinar ser exercido de modo célere. A consequéncia da
inacdo € a prescri¢ao e/ou caducidade do direito de exercer o poder disciplinar e ndo
o abuso de direito.

O Autor, de forma consciente e deliberada, alterou no sistema transacional a data de
nascimento de um cliente da ré e procedeu a liquidacdo de 3 contas para conseguir a
associacdo desse cliente a sua carteira de clientes premium e dar cumprimento a
objetivos comerciais. Nao observou, assim, as regras e procedimentos internos do
empregador, de que tinha conhecimento, relativos a idade dos clientes a carteirizar.
Com esta conduta o autor quebrou de modo irrepardvel a relacio de confianca,
criando na ré uma duivida séria sobre a idoneidade futura da sua conduta, pelo que a
sancdo de despedimento se afigura adequada e proporcional a conduta ilicita e
culposa do autor que, pela sua gravidade e consequéncias, tornou imediata e

praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.
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30-03-2022

Proc. n.° 351/19.0T8OAZ.P1.S1 (4.* Secgdo)
Paula Sa Fernandes

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Justa causa de despedimento

II.

III.

IV.

A nocdo de justa causa de despedimento consagrada no artigo 351.° do Cédigo do
Trabalho pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador de deveres
estruturantes da relagdo de trabalho, que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral.

Na apreciacdo da inexigibilidade da manutencdo do vinculo laboral, para além das
circunstancias que se mostrem particularmente relevantes no caso, ponderam-se, com
objectividade e razoabilidade, os factores a que alude o n.° 3 do arte 351.°, aferindo-
se a final a gravidade do comportamento em funcdo do grau de culpa e da ilicitude,
como ¢ regra do direito sancionatorio, nela incluido necessariamente o principio da
proporcionalidade, convocado aquando da opg¢do pela adequada sancao disciplinar-
art. 330.°.

O despedimento-san¢do € a solucdo postulada sempre que, na andlise diferencial
concreta dos interesses em presenga, se conclua - num juizo de
probabilidade/prognose sobre a viabilidade do vinculo, basicamente dirigido ao
suporte psicologico e fiducidrio que a interaccdo relacional pressupde - que a
permanéncia do contrato constitui objectivamente uma insuportivel e injusta
imposi¢do ao empregador, ferindo, desmesurada e violentamente, a sensibilidade e
liberdade psicolégica de uma pessoa normal colocada na posi¢ao do real empregador.
Viola os deveres de obediéncia e lealdade, previstos respectivamente nas alineas e) e
f) do n.° 1 do artigo 128.° do Cddigo do Trabalho de 2009, o trabalhador, operador

de posto de abastecimento, que, por diversas vezes, a revelia de ordens e instrucdes
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do empregador, registou, no ambito das suas funcdes, aquisi¢cdes de combustivel por
clientes, mas utilizando o seu cartdo Continente, nele registando o beneficio da
aquisicdo, que poderia utilizar em compras nos hipermercados Continente ou em
aquisicoes de combustivel nos postos da Ré€, a fim de obter beneficio indevido.

Tal conduta afecta intoleravelmente a confianga que o empregador nele depositava
tornando inexigivel a manutencdo da relacdo de trabalho, integrando justa causa de

despedimento.

30-03-2022

Proc. n.° 764/20.5T8VNG.P1.S1 (4.* Sec¢ao)
Leonor Cruz Rodrigues

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Acidente de trabalho

Danos nao patrimoniais

Mostra-se razoavel e equitativo o montante indemnizatério de € 10.000,00, para
ressarcir os danos ndo patrimoniais sofridos pela sinistrada em consequéncia de
acidente de trabalho, com agravamento da responsabilidade da empregadora.

Danos que resultaram de uma queimadura nas pdlpebras e corneas bilateralmente,
que provocam um grande desconforto devido ao facto das pestanas terem renascido

com a extremidade virada para o interior do olho.

30-03-2022

Proc. n.° 1146/18 4ATSFAR.E1.S2 (4.* Sec¢do)
Paula S4 Fernandes

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto
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Valor da causa
Atualizacao
Pré-reforma

Prestacoes periodicas

Na presente a¢do estd em causa o pedido de atualizagdo de prestacOes periddicas de
pré-reforma e ndo de frutos civis, legais ou rendimentos, ou seja, 0 pagamento de
prestacOes periddicas que se tornam exigiveis no desenvolvimento da relacdo
contratual subjacente, devendo, por isso, na fixagdo do valor da causa aplicar-se o

disposto no artigo 300.°, n.° I e ndo o artigo 297.°, n.° 2 do CPC.

30-03-2022

Proc. n.® 2586/20.4T8LSB.L1.S1 (4.* Seccao)
Paula S Fernandes

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Revista excecional

O Recorrente que invoca, como fundamento de uma revista excecional, a alinea a)
do n.° 1 do artigo 672.° do CPC tem o 6nus de indicar "as razdes pelas quais a
apreciacdo da questao € claramente necessaria para uma melhor aplicacdo do direito"

(artigo 672.°, n.° 2, alinea a) do CPC), sob pena de rejeicao do recurso.

30-03-2022
Proc. n.° 5881/18.9T8MAILP1.S2 (4.* Secg¢ao)

Julio Gomes
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Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Despedimento

Extinc¢ao de posto de trabalho

A decisdo de externaliza¢do de um servigo, cujas funcdes ndo foram distribuidas pelo
remanescente da estrutura produtiva, constitui uma modificacdo estrutural que, nos
termos da lei, pode servir de fundamento a um despedimento por extin¢cdo do posto
de trabalho.

A referida decisdo de externalizacdo pode assentar na insatisfacdo do empregador
com a qualidade ou quantidade do servigco prestado na sec¢do ou departamento que
encerra, mas sem que tal se traduza na imputacao de culpa aos trabalhadores visados
pelo despedimento, e, portanto, sem que se verifique qualquer violagdo do artigo

368.°, n.° 1 alinea a) do CT.

30-03-2022

Proc. n.® 9989/19.5T8 PRT.P1.S1 (4.* Seccao)
Jualio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Dupla conforme

Arguicao de nulidades

Constitucionalidade
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I. A verificagdo da dupla conforme impede a admissao do recurso de revista normal,
nos termos do artigo 671.°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil.

II. O conhecimento das nulidades imputadas ao ac6érdao recorrido pressupde que o
recurso de revista seja admissivel.

III. A mera arguicio de nulidades imputadas ao acérddo recorrido no recurso de revista
nao impede a verificacdio da dupla conformidade de decisdes impeditivas da
admissibilidade do recurso de revista normal.

IV. A limitac@o do recurso a dois graus de jurisdi¢do nos casos de dupla conforme nao
viola o direito de "acesso ao direito e tuteia jurisdicional efectiva" consagrado no
artigo 20.° da CRP.

30-03-2022
Proc. n.° 12429/18.3T8LSB.L1.S1 (4.” Sec¢ao)
Leonor Cruz Rodrigues
Pedro Branquinho Dias
Ramalho Pinto
Prazo de interposicao do recurso
O acréscimo de 10 dias no prazo para interpor recurso previsto no artigo 80.°, n.°3 do
Cdédigo de Processo do Trabalho ndo depende do cumprimento dos 6nus de
impugnacdo e muito menos do mérito da impugnacdo, dependendo sim de a
impugnacao da matéria de facto visar a reapreciacao da prova gravada.
30-03-2022

Proc. n.° 23234/18.7T8LSB.L1.S1 (4. Seccdo)
Chambel Mourisco
Paula Sa Fernandes

Pedro Branquinho Dias
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Resolucao pelo trabalhador

Justa causa de resolucio

O ndo pagamento, na integra, da retribui¢ao correspondente a quatro meses € objetivamente
tdo grave, como violacdo do dever principal do empregador, que justifica a resolucao
do contrato de trabalho pelo trabalhador, sem necessidade de invocar outros factos, tanto

mais que tal incumprimento, nos termos da lei, se considera culposo.

21-04-2022

Proc. n.° 340/19.5T8GRD-A.C1.S1(4.* Seccao)
Julio Gomes

Pedro Branquinho Dias

Mario Belo Morgado

Revista excecional

Admissibilidade

Atribuicao de horario flexivel

Horario de trabalho

Interesses de particular relevancia social

Oposicao de acordaos

A Revista excecional prevista no art. 672."do C.P.C., visa temperar os efeitos da Dupla
conforme, ou seja, do acoérddo da Relagdo que, sem voto de vencido e com
fundamentagdo substancialmente idéntica, confirme decisdo da primeira instancia.

Interesses de particular relevancia social, para efeitos da al. b) do n.? 1 do art. 672.", do
C.P.C., devem ser considerados interesses importantes da comunidade e valores que

se sobrepdem ao mero interesse das partes, isto é, com invulgar impacto para o tecido
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social e para a comunidade, em geral.

. O regime de hordrio flexivel, permitido, em certas condi¢des, pelos arts. 56." e 57.", do
nosso Cédigo de Trabalho, que visa, nomeadamente, conciliar a vida profissional com
a vida familiar e pessoal dos trabalhadores, reveste uma grande importancia nas
sociedades modernas e tem um impacto que extravasa os meros interesses das partes ou
o inerente objeto do processo, dizendo respeito a toda a comunidade.

. Existe contradi¢io de acérddos, para os efeitos previstos na al. ¢) don.’ 1 do art. 672°,
do C.P.C., quando, no ambito do art. 56° do CT, o acérddo recorrido entende que os
dias de descanso semanais de uma trabalhadora ndo se incluem no regime especial de
horario flexivel a que tinha direito e, por sua vez, o acérdao-fundamento aceita que os
dias de folga semanais se incluem no regime especial de horério flexivel, de que

beneficia a Ré trabalhadora.

21-04-2022

Proc. n° 423/20.9T8BRR.L1.S2 (Revista excecional — 4* Seccao)
Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Julio Gomes

Questio nova

Prescricao
Reconhecimento do direito
Interrupcio da prescricao

Os recursos sdo meios de impugnacao das decisdes judiciais através dos quais se visa
reapreciar e modificar decisdes ja proferidas que incidam sobre questdes que tenham
sido anteriormente apreciadas e ndo a crid-las dobre matéria nova, ndo podendo
confrontar-se o Tribunal ad quem com questdes novas, salvo aquelas que sdao de

conhecimento oficioso.
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De acordo com os principios da preclusdo e da concentracido da defesa, compete ao
credor, no que toca a invocacdo da excepcdo de prescricdo, alegar na fase processual
propria a existéncia de um reconhecimento do seu direito, nos termos do artigo 325
do Cdédigo Civil, sem o que ndo pode o tribunal levar em linha de conta a invocacdo
ulterior de factos impeditivos da prescrigao.
A prescri¢do interrompe-se pelo meios que a lei autoriza como tais, pois que, estando
regulada por normas de ordem publica, ndo se admitem modificacdes operadas por
particulares.
Nos termos do artigo 3232° do Cdédigo Civil, para que a prescricdo se tenha por
interrompida, € necessario que o credor manifeste judicialmente ao devedor a intencao
de exigir a satisfacdo do seu crédito e que este, por esse meio, tenha conhecimento
daquele exercicio ou daquela intengdo
Decorre claramente deste preceito (art.° 3233) que nao basta o exercicio extrajudicial
do direito para interromper a prescri¢do: € necessdria a pratica de actos judiciais que,
directa ou indirectamente, déem a conhecer ao devedor a intencao de o credor exercer
a sua pretensao.

O envio de comunicacdes extrajudiciais ndo €, pois, meio idoneo para operar a

interrupg¢do da prescricao.

21-04-2022

Proc. n° 1360/17.0TBLSB.L1.S1( 4* Seccao)
Leonor Cruz Rodrigues

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Revista excecional

Abuso do direito
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Nao se revela necessaria uma intervencdo do Supremo Tribunal de Justica para
esclarecer e definir a figura do abuso de direito, quando estd apenas em causa a aplicagao
concreta da mesma a um caso em que a Autora, prestando servigco de assessoria juridica,
e confrontada com a cessacdo do contrato "de prestacdo de servicos", que ela propria

sugeriu e redigiu, vem alegar que esteve ligada por um vinculo de contrato de trabalho.

21-04-2022

Proc. n°. 2705/18.0T8BRR.L1.S2 (Revista excecional — 4* Sec¢ao)
Ramalho Pinto

Julio Gomes

Pedro Branquinho Dias

Reclamacao

Principio do contraditério
Nulidade

Coligacao ativa

Valor da causa

Alcada

A exigéncia do contraditério prevista no art. 655.° n%s 1, do C.P.C., cabe apenas ao
Tribunal ad quem (para o qual se recorre) e ndo ao Tribunal a quo (recorrido).
As nulidades devem ser arguidas perante o tribunal recorrido, sem prejuizo de recurso
nos termos gerais.

. Em caso de coligacdo ativa, havendo uma cumulacao de acdes conexas, que poderiam
ter sido propostas individualmente por cada um dos trabalhadores, o que conta é o valor
de cada uma dessas acdes, pelo que o valor da causa a atender, para efeitos de alcada,

é o valor de cada uma delas e ndo a soma do valor de todas elas.

21-04-2022
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Proc. n° 10317/20.2T8LSB.L1-A.S1 (Reclamagao — 4® Seccao)
Pedro Branquinho Dias
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Despedimento

Justa causa

Dever de lealdade
Prejuizo patrimonial

Infraccao disciplinar

III.

IV.

A nocio de justa causa de despedimento, consagrada no artigo 351.", n° 1, do Cédigo
de Trabalho de 2009, pressupde um comportamento culposo do trabalhador, violador
de deveres estruturantes da relagdo de trabalho, que pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo
laboral.

O comportamento culposo do trabalhador pressupde um comportamento, por ac¢ao
ou omissao, imputavel ao trabalhador a titulo de culpa, sob a forma de dolo ou mera
negligéncia, que viole algum dos seus deveres decorrentes da relag@o laboral.

O primeiro elemento constitutivo da infrac¢do disciplinar é a existéncia de um
comportamento, voluntdrio do trabalhador, traduzido na violacdo de deveres
decorrentes da relagdo laboral.

O que releva para efeitos de apreciacdo da existéncia de infrac¢do disciplinar nao é,
em primeira linha, o resultado, o eventual prejuizo resultante de determinado
comportamento, mas saber se a conduta em si, a actuac¢ao do trabalhador que conduziu
ao resultado foi ilicita e culposa, se infringiu, deliberada ou negligentemente, deveres

inerentes a relacdo laboral que deveria ter observado na execucio do contrato.
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V. Constatado que a actuacdo do trabalhador foi conforme a pratica habitual e
procedimentos internos da empregadora na matéria, a que a trabalhadora estava

adstrita e devia obediéncia, ndo foi ilicita e culposa a sua actuacdo.

21-04-2022

Proc. n° 11599/1S.5T8LSB.L1.S1 (4* Sec¢do)
Leonor Cruz Rodrigues

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Recurso de revista
Admissibilidade
Coligacao ativa
Valor da causa
Inconstitucionalidade

1. O Supremo Tribunal de Justica nao tem competéncia para alterar o valor da causa,
mormente para efeitos de alcada, valendo para efeitos gerais, incluindo os de
admissibilidade de recurso, o valor definitivamente fixado pela primeira instancia.

2. Quando em juizo se encontra um Sindicato, representando uma pluralidade de partes
do lado ativo, verificando-se uma cumulacio de vérias agdes conexas, que poderiam
ter sido propostas individualmente por cada um dos trabalhadores, o valor da causa
a atender para efeitos de alcada € o de cada uma das ac¢des coligadas e ndo a soma do
valor de todas elas.

3. O facto de o regime de (in)admissibilidade da Revista aplicdvel a cada uma das acdes
cumuladas nos autos ser exatamente o mesmo que a cada uma delas caberia se
tivessem sido instauradas autonomamente encontra-se totalmente alinhado com o
principio constitucional da igualdade, o qual proibe que - sem qualquer fundamento

material - situagdes essencialmente idénticas sejam objeto de tratamento
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diferenciado.

Sendo peticionada a cessa¢do da compensagao de créditos levada a cabo pela ré, a
devolugdo das quantias "ilicitamente" compensadas e o pagamento da quantia de €
2500,00 mensais, a titulo de sancdo pecunidria compulsdria, estdo em causa

interesses estritamente materiais.

21-04-2022

Processo n® 22702/19.8T8LSB.L1.S1 (4* Sec¢do)
Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Pedro Branquinho Dias

Reclamacao para a conferéncia
Principio do contraditério
Dupla conforme

Fundamentacio essencialmente diferente

Existe fundamentagdo essencialmente diferente, para os efeitos previstos no art. 671.°
n.” 3, do C.P.C., quando o Tribunal da Relacdo perfilha uma soluc¢io inovatoria e
com uma real diversidade nos aspetos essenciais, relativamente a sentenca da
primeira instancia, sendo irrelevantes discrepancias marginais, secunddrias ou

periféricas, que ndo representam efetivamente um percurso juridico diverso.

11-05-2022

Proc. n.° 1369/16.0T9GRD.C1.S1 (4.* Seccao)
Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais
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Revista excecional
Admissibilidade
Onus do recorrente
Relevancia juridica

Interesses de particular relevincia social

II.

III.

IV.

A Revista excecional prevista no art. 672.°, do C.P.C., visa temperar os efeitos da
Dupla conforme, ou seja, do acérddao da Relacdo que, sem voto de vencido e com
fundamentagdo substancialmente idéntica, confirme decisdo da primeira instancia.
O requerente da revista excecional, ao abrigo do disposto no art. 672.° n.° 1 a) e b),
do C.P.C., deve indicar, na sua alegacdo, sob pena de rejeicdo, nos termos do n.° 2 a)
e b), do mesmo preceito, as razdes pelas quais a apreciacdo da questdo é claramente
necessdria para uma melhor aplicagcdo do direito e as razdes pelas quais os interesses
sdo de particular importancia.

Nao cumpre estes 6nus quem se limita a referir meras generalidades, pois de acordo
com a doutrina mais relevante e a jurisprudéncia consolidada do STJ o requerente
tem de concretizar, com argumentos concretos e objetivos, o relevo juridico e social
das questdes em causa.

Relevancia juridica, para efeitos da al. a) do n.° 1 do art. 672°, do C.P.C., implicara
que a questdo suscitada apresente um cardter paradigmatico e exemplar, transponivel
para outras situagdes, ou seja controversa ou, porventura, inédita, reclamando para a
sua solucdo uma reflexao mais alargada.

Interesses de particular relevancia social, para efeitos da al. b) do n.° 1 do art. 672.°
do C.P.C., devem ser considerados interesses importantes da comunidade e valores
que se sobrepdem ao mero interesse das partes, isto €, com invulgar impacto para o

tecido social e para a comunidade, em geral.

11-05-2022
Proc. n.? 1924/17.1T8PNF.P1.S2 (4.* Secc¢ao)
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Pedro Branquinho Dias
Ramalho Pinto

Julio Gomes

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

A letra da lei - aqui a letra da cldusula da convengdo - € ndo apenas o ponto de partida
da interpretacdo, mas o limite da mesma, e as partes de uma convenc¢do nao devem
obter pela interpretacdo da convengdo pelo tribunal o que ndo lograram obter nas

negociagoes.

11-05-2022

Proc. n.° 2722/20.0T8CSC.S1 (4. Secc¢ao)
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Nulidade de sentenca

N3ao existe qualquer nulidade, nem por omissdo de pronuncia, nem por contradi¢dao
entre a fundamentagdo e a decisdo, quando o autor do recurso de revista impugna a
decisdao do Tribunal da Relagdo de aceitar o recurso de apelacdo relativamente a
decisdo em matéria de facto, sem concretizar em que € que o contraditério foi afetado,
tanto mais que compreendeu perfeitamente o sentido do recurso da contraparte.

A reclamag¢do ndo € um novo recurso e nao é o meio processualmente adequado para,
mediante a invocacdo de uma nulidade, pretender nova decisdo quanto aos critérios
a atender para a reparagdo do dano sofrido pelo trabalhador por forca do

comportamento ilicito do empregador.
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1-05-2022

Proc. n.° 2837/19.8TSMTS.P1.S1 (4.* Sec¢do)

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Nulidade
Omissao de prondncia
Categoria profissional

Onus da prova

II.

III.

Verifica-se o vicio da omissdo de prontncia (art. 615.°n.° 1 d), do C.P.C.), quando o
tribunal deixe de conhecer qualquer questdo colocada pelas partes ou que seja do
conhecimento oficioso.

De acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribuna de Justica, ndo é, porém,
necessario que o tribunal tome posicao sobre todos os argumentos aduzidos pelas
partes, mas que conheca todas as questdes relevantes para a decisao de direito.

A categoria profissional de um trabalhador afere-se pelas funcgdes efetivamente

desempenhadas pelo préprio.

IV. Reclamando um trabalhador uma categoria diversa da que lhe € atribuida pela

entidade empregadora, a ele compete o 6nus de alegacdo e prova de todos os
elementos de facto necessarios para que seja reconhecida a categoria a que arrogue,
conforme decorre das regras gerais sobre 6nus da prova (art. 342.° n.° 1, do Cdéd.

Civil)

11-05-2022
Proc. n.° 3334/19.7T8STR.E1.S1 (4.* Sec¢ao)

Pedro Branquinho Dias
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Julio Gomes

Ramalho Pinto

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma
Bancério

Contribuicoes para a seguranca social

II.

III.

IV.

A letra da convencao € nao apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma;

Se uma interpretacdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da clausula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da cldusula.

O numero 3.° da cldusula n.° 136.° do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancario, ao referir no seu segundo segmento “entregando estes a Instituicdo a
totalidade das quantias que receberem dos Servigcos de Seguranga Social a titulo de
beneficios da mesma natureza”, pretende significar que os trabalhadores, na situagao
de reforma, s6 t€m a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servicos
de Seguranga Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
atividade bancéria e em que efetuaram descontos para a Seguranca Social, na
sequéncia da extin¢do da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancdrios.
As expressoes utilizadas na referida clausula “a diferenca entre o valor desses
beneficios” na parte final do n.° 1, “beneficios decorrentes de contribui¢cdes para
institui¢des ou Servigos de Seguranca Social” no segundo segmento do n.° 2 e
“beneficios da mesma natureza” na parte final do n.° 3, referem-se tdo s6 as pensoes,
nao se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdug@o

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribui¢des efetuadas.
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11-05-2022

Proc. n.° 3798/20.6T8BRG.G1.S1 (4.* Sec¢do)
Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

Revista excecional
Procedimento disciplinar
Fundamentacio

Decisao

Remissao para documentos

II.

O requisito da al. a) do n° 1 do artigo 672° do Cddigo de Processo Civil implica a
controvérsia da questdo juridica na doutrina e na jurisprudéncia, a sua complexidade,
ou, finalmente a sua natureza inovadora, em termos de se justificar a interven¢ao do
Supremo Tribunal de Justica para evitar dissonancias interpretativas a porem em
causa a boa aplicacao do direito;

Nao se revela necessaria uma intervengdo do Supremo Tribunal de Justica, em sede
de revista excepcional, para esclarecer e definir se a fundamentagdo da decisdao de
despedimento proferida no procedimento disciplinar pode efectuar-se por remissao
para a factualidade inserida na nota de culpa, dado que a questdo tem suporte em

jurisprudéncia consolidada deste STJ.

11-05-2022

Proc. n.° 5016/20.8T8CBR.C1.S2 (4.* Seccao)
Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes
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Retificacdo de erros materiais
Erro de julgamento
Erro de escrita

Lapso manifesto

II.

I1I.

IV.

Proferida a sentenca, fica imediatamente esgotado o poder jurisdicional do juiz
quanto a matéria da causa - n.° 1 do art. 613.° do CPC.

Contudo, nos termos do n° 2 do mesmo preceito, 0s erros materiais - erros de escrita
ou de cdlculo ou quaisquer inexatidoes devidas a lapso manifesto - podem ser
corrigidos, a requerimento de qualquer das partes ou por iniciativa do juiz.

Nao ha que confundir o erro material da decisdo com o erro de julgamento: naquele,
0 juiz escreveu coisa diversa da que queria escrever, ndo coincidindo o teor da
sentenca ou despacho, do que que se escreveu, com 0 que o0 juiz tinha em mente
exarar (quando, em suma, a vontade declarada diverge da vontade real); neste, o juiz
disse o que queria dizer, mas decidiu mal, decidiu contra lei expressa ou contra factos
apurados.

Erro material ou lapso € a inexactiddo ou omissao verificada em circunstancias tais
que € patente, através dos outros elementos da sentenca ou até do processo, a
discrepancia com os dados verdadeiros e se pode presumir por isso uma divergéncia
entre a vontade real do juiz e o que ficou escrito.

A admissibilidade de requerer rectificagdes explica-se por se tratar de alteragdes

materiais que nao modificam o que ficou decidido.

11-05-2022

Proc. n.° 6947/19.3T8LSB.L1.S1 (4.* Sec¢ao)
Leonor Cruz Rodrigues

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto
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Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos
Subordinacao juridica

Presuncao de laboralidade
Método indiciario ou tipologico

Onus da prova

IL.

I1I.

Tendo a relacdo entre as partes tido inicio em Outubro de 2001 € inaplicdvel a
presunc¢do de laboralidade contida no artigo 12° do Cddigo do Trabalho, pelo que ha
que recorrer a0 método indicidrio ou tipoldgico a fim de se aferir se entre as partes
vigorou um contrato de trabalho ou um contrato de prestacdo de servico;

Nestes casos incumbe ao trabalhador, nos termos do art. 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil,
provar os factos que permitam concluir que a sua prestagdo foi executada em regime
de subordinagdo juridica;

Existindo indicios, como sejam o pagamento em funcdo do resultado da actividade
efectuada, e se 0 mesmo existisse, a ndo necessidade de justificar as auséncias da
Autora, a ndo demonstra¢do de sujei¢c@o a hordario de trabalho e ao poder disciplinar
da Ré, que ndo permitem estabelecer, com a necessdria seguranca e certeza, que a
Autora exerceu a sua actividade sob a autoridade, direccao e fiscalizacao da Ré, deve-
se se considerar que a primeira ndo logrou provar que estava ligada a segunda por

contrato de trabalho

01-06-2022

Proc. n.° 21116/18.1T8LSB.L1.S1 (4.* Secc¢do)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
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Justa causa de despedimento

Para que uma falta seja justificada € necessdrio ndo s6 que exista um motivo
justificativo e que o trabalhador o prove quando tal lhe for exigido pelo empregador,
mas também que a auséncia, quando previsivel, seja comunicada ao empregador com
a indicacdo do motivo justificativo com a antecedéncia legalmente prevista.

O ndo cumprimento da obrigacdo de comunicagcdo tempestiva torna as faltas
injustificadas.

Embora a existéncia de cinco faltas injustificadas seguidas ou dez interpoladas no
mesmo ano civil ndo constitua uma justa causa automaética de despedimento, a parte
final da alinea g) do n.° 2 do artigo 351.° do Cddigo do Trabalho introduz um desvio
a cldusula geral do n.° 1 porque dispensa o empregador de invocar qualquer prejuizo
ou risco grave.

Assim, ndo se deve considerar desproporcionada a sancdo do despedimento, s6
porque o empregador ndo conseguiu provar o referido prejuizo ou risco, ja que ajusta
causa existe independentemente destes.

Verificando-se uma violacdo reiterada do dever de comunicacdo das faltas, que
conduziu a existéncia de cinco faltas injustificadas seguidas (e, alids, também, de dez
faltas injustificadas interpoladas) no mesmo ano civil, sem que dos factos provados
conste qualquer circunstancia que permita mitigar a culpa do trabalhador existe justa

causa de despedimento.

01-06-2022

Proc. n.° 3998/19.1T8VIS.C1.S1 (4.* Seccido)
Julio Gomes

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
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Encerramento de empresa

Heranca indivisa

Pertencendo uma empresa ao patrimoénio auténomo que € a heranca e nao sendo
imputdvel aos herdeiros a administracdo da empresa e o encerramento da mesma,
devem as consequéncias juridicas de tal encerramento em sede de cessacdo dos
contratos de trabalho serem suportadas pela heranca e ndo pelo patriménio pessoal

dos herdeiros.

01-06-2022

Proc. n.° 1504/12.8TTPRT.P1.S1 (4.* Seccao)
Leonor Cruz Rodrigues

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Acidente de trabalho
Jogador profissional
Futebolista profissional
Fixacdo de incapacidade

Fator de bonificacao

II.

A Lei n.° 27/2011, 16 de junho, estabelece um regime especifico para a reparacio
dos danos emergentes de acidentes de trabalho sofridos por praticantes desportivos
profissionais.

De acordo com o seu art. 5.°, ao grau de incapacidade resultante da aplicagdo da
tabela nacional de incapacidades por acidente de trabalho e doencas profissionais
(TNI) corresponde o grau de incapacidade previsto na anexa tabela de comutacao
especifica para a atividade de praticante desportivo profissional (tabela que faz parte

integrante do diploma), "salvo se da primeira resultar valor superior".
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Sob pena de se retirar sentido ttil a este Gltimo segmento normativo ("salvo se da
primeira resultar valor superior"), no calculo da incapacidade do sinistrado aplica-se,
alternativamente: (i) a sobredita "tabela de comutacdo especifica", tabela que faz
corresponder a "invalidez permanente genérica", qualificando-a, uma "invalidez
permanente especifica"; (ii) ou, se for mais favordvel, em bloco, o regime global da
TNI, por tal se devendo entender o "grau de incapacidade" (genérico) nela previsto,
adicionado das bonificacOes (especiais) ai consagradas e que ao caso sejam
aplicdveis.

A vitima de um acidente de trabalho, quando exercia a atividade de jogador de futebol
profissional, do qual resultou uma incapacidade permanente absoluta para o trabalho
habitual (IPATH), tem direito a uma pensao anual, até a data em que complete 35
anos, calculada com base no grau de incapacidade resultante da aplicacdo da tabela
anexa a Lei n.° 27/2011, de 16/6.

Ao grau de incapacidade assim determinado ndo é cumulativamente aplicdvel o fator
de bonificacdo 1.5, previsto na instru¢do geral n.° 5 alinea a) da TNI.

A manuten¢io da taxa de incapacidade agravada mesmo depois dos 35 anos justifica-
se pelas especiais dificuldades da reconversdo profissional a que é forcado o
desportista profissional e pela perda de oportunidades associadas a lesdo, nao sendo

inconstitucional por viola¢do do principio da igualdade esta interpretacao.

VII. O sinistrado tem direito a uma pensao anual apds os 35 anos, calculada apenas com

base no grau de incapacidade resultante da aplicacdo da tabela anexa a Lei n.°
27/2011, recorrendo-se nesse célculo, todavia, a subsistente incapacidade

permanente parcial e ja ndo a IPATH.

01-06-2022

Proc. n.° 6113/17.2T8BRG.G1.S1 (4.* Sec¢do)
Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto
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Nulidade de acérdao
Onus do recorrente
Processo equitativo
Acidente de trabalho

Onus da prova

II.

III.

Rejeitada a impugnacio da matéria de facto, fica prejudicada a apreciacao de uma
questdo de direito que, em termos de precedéncia légico-juridica, pressupunha a
prévia alteracdo da factualidade provada, ficando a Relacdo desvinculada de sobre a
mesma se pronunciar.

A 1mpugnacdo da matéria de facto deve, em regra, especificar os concretos meios
probatdrios que impunham decisdo diversa da recorrida, relativamente a cada um dos
pontos da matéria impugnada.

Tendo em conta os principios da proporcionalidade e da razoabilidade insitos no
conceito de processo equitativo (artigo 20.°, n.° 4, da CRP), nada obsta a que a
impugnacdo da matéria de facto seja efetuada por "blocos de factos", quando os
pontos integrantes de cada um desses blocos apresentem entre si evidente conexao e,
para além disso - tendo em conta as circunstancias do caso concreto, nomeadamente,
o nuamero de factos impugnados e a extensdo e conexdo dos meios de prova -, o
conteddo da impugnacao seja perfeitamente compreensivel pela parte contraria e pelo
tribunal, ndo exigindo a sua andlise um esforco anémalo, superior a0 normalmente

suposto.

01-06-2022

Proc. n.° 1104/18.7T8PRT.P1.S1 (4.* Secc¢do)
Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto
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Dupla conforme parcial

Omissao de pronudncia

Contrato de trabalho doméstico

L

II.

I1I.

IV.

Nos casos em que a parte dispositiva da decisdo contenha segmentos decisorios
distintos e auténomos, o conceito de dupla conforme terd de se aferir separadamente,
quanto a cada um deles.

Devendo o tribunal conhecer de todas as questdes suscitadas nas conclusoes da
alegacdo recursodria, excetuadas as que venham a ficar prejudicadas pela solugdo,
entretanto dada a outra(s) [cfr. arts. 608.°, 663.°, n.° 2, e 679°, CPC], as questdes a
resolver ndo se confundem nem compreendem o dever de responder a todos os
argumentos, motivos ou razdes invocados pelas partes.

O contrato de servigo doméstico foi definido com grande amplitude, abrangendo um
leque de situacdes que abrangem quer as correspondentes ao trabalhador doméstico
interno, quer, no extremo oposto, os casos de trabalho "a dias" ou "a hora" com
caricter regular.

A regularidade suposta por este tipo contratual ndo exige que a mesma se mantenha
uniforme e invaridvel ao longo do tempo. O horério do trabalho e os dias em que o
mesmo € prestado podem mudar, tal como € indiferente a circunstancia de haver outra
ou outras pessoas a prestar servigos domésticos a entidade empregadora. O que releva
€ que haja regularidade em cada um dos periodos em que se desdobra a totalidade do

vinculo contratual.

01-06-2022

Proc. n.° 27266/18.7T8PRT.P1.S1(4.* Sec¢ao)
Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto
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Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma
Bancario

Contribuicoes para a seguranca social

II.

I1I.

A letra da convencao € ndo apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma;

Se uma interpretac@o proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da cldusula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da cldusula.

O numero 3.° da clausula n.° 136." do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancdrio, ao referir no seu segundo segmento "entregando estes a Instituicdo a
totalidade das quantias que receberem dos Servigcos de Seguranga Social a titulo de
beneficios da mesma natureza", pretende significar que os trabalhadores, na situacio
de reforma, s6 t€m a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servicos
de Seguranga Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
atividade bancéria e em que efetuaram descontos para a Seguranca Social, na

sequéncia da extin¢do da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancdrios.

IV. As expressoes utilizadas na referida cldausula "a diferenca entre o valor desses

beneficios" na parte final do n.° 1, "beneficios decorrentes de contribuicdes para
instituicdes ou Servicos de Seguranca Social" no segundo segmento do n.° 2 e
"beneficios da mesma natureza" na parte final do n.° 3, referem-se tdo s6 as pensoes,
nao se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacao no sentido da introdugao

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribui¢des efetuadas.

01-06-2022
Proc. n.° 3817/19.9T8MTS.P1.S1 (4.* Seccao)
Mirio Belo Morgado
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Julio Gomes

Ramalho Pinto

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma
Bancério

Contribuicoes para a seguranca social

II.

III.

IV.

A letra da convencao € ndo apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma;

Se uma interpretac@o proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da clausula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da cldusula.

O numero 3.° da clausula n.° 136." do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancdrio, ao referir no seu segundo segmento "entregando estes a Instituicdo a
totalidade das quantias que receberem dos Servigcos de Seguranga Social a titulo de
beneficios da mesma natureza", pretende significar que os trabalhadores, na situacao
de reforma, s6 t€m a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servicos
de Seguranca Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
atividade bancéria e em que efetuaram descontos para a Seguranca Social, na
sequéncia da extin¢do da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancdrios.
As expressoes utilizadas na referida clausula "a diferenca entre o valor desses
beneficios" na parte final do n.° 1, "beneficios decorrentes de contribuicdes para
institui¢des ou Servicos de Seguranca Social" no segundo segmento do n.° 2 e
"beneficios da mesma natureza" na parte final do n.° 3, referem-se tdo s6 as pensoes,
nao se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdugdo

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribuicdes efetuadas.
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01-06-2022

Proc. n.° 598/20.7T8MTS.P1.S1 (4.* Seccdo)
Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

Revista excecional

Oposicao de acordaos

Ha contradi¢do estes dois acordaos que ddo respostas opostas a questdo de saber se
o art. 1.° da Lei 1-A/2020, de 19.03, que determinou a suspensdo dos prazos
processuais e procedimentais, bem como dos prazos de prescri¢do e de caducidade

nos processos disciplinares, se aplica a entidades privadas

01-06-2022

Proc. n.° 27328/20.0T8LSB-A.L1.S2(4.* Sec¢ao)
Mario Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Revista excecional

Oposicao de julgados

Ha contradicao entre dois acérdaos da Relagdo, para efeitos do disposto no art. 672°,
n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convencao
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo

empregador: (i) um dos acérddos da Relacao atendeu apenas ao tempo e nao ao valor

65




~~ SUPREMO
—\ei"i=) TRIBUNAL
DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

das contribui¢cdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
proporcionalidade, em fun¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicao de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderacdo associado ao valor das
contribuicdes efetuadas); (i) enquanto o acérdao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicdes.

O facto de o acérddo recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo
obsta - na auséncia de um acérddo de uniformizacdo de jurisprudéncia - a

admissibilidade da revista excecional.

01-06-2022

Proc. n.° 842/21.3T8VFX.L1.S2 (4.* Sec¢do)
Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Revista excecional

Oposicao de julgados

Ha contradicao entre dois acordaos da Relacdo, para efeitos do disposto no art. 672°,
n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convencao
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (i) um dos acérddos da Relacao atendeu apenas ao tempo e ndo ao valor
das contribuicdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
proporcionalidade, em fun¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicdo de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderagao associado ao valor das
contribuicdes efetuadas); (i) enquanto o acérdao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicdes.

O facto de o acérdao recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo

obsta - na auséncia de um acérddo de uniformizacdo de jurisprudéncia - a

66




~~ SUPREMO
—\ei"i=) TRIBUNAL
-~ DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

admissibilidade da revista excecional.

01-06-2022

Proc. n.° 2314/21.7T8LSB.L1.S2(4.* Secg¢do)
Mairio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Contrato de trabalho
Subordinacao juridica

Prestacao de servicos

E um contrato de trabalho - e nio uma sucessio de contratos de prestacio de servicos
- 0 contrato em que uma formadora realiza continuadamente, durante cerca de dez
anos, a sua prestacao, com exclusividade, mediante retribuicao e inserida na estrutura
empresarial do destinatdrio da prestacdo, exercendo durante vérios anos fungdes

como diretora de turma e diretora de curso.

01-06-2022

Proc. n.° 5460/18.0T8MTS.P1.S1 (4.* Seccao)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Acidente de trabalho

Seguro de acidentes de trabalho
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E suficiente para que opere a presuncdo legal prevista no artigo 12.° do CT a
verificacdo de algumas - ou seja, mais que uma — das circunstancias previstas no
referido preceito.

Exercendo o trabalhador um trabalho descontinuo ou intermitente o calculo das
prestacdes por acidente de trabalho deve ter em conta o que receberia de retribui¢ao
se trabalhasse todo o ano, a semelhanca do previsto para os trabalhadores a tempo
parcial.

O empregador tem a obrigacao legal de celebrar um seguro de acidentes de trabalho
e tal obrigacdo legal ndo é cumprida com a celebracdo de outros contratos de seguro.
Em todo o caso, o empregador (ou o segurador de acidentes de trabalho) que pretenda
invocar o artigo 17.°,n.°2 da LAT tem o 6nus de provar que a indemnizagdo recebida
de terceiro tinha o escopo de reparar o mesmo dano, bem como a medida em que o

dano é comum.

01-06-2022

Proc. n.° 17777/18.0T8PRT.P1.S1 (4.* Seccdo)
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Revista excecional

A questdo da determinacdo do montante da retribuicdo durante as férias dos
trabalhadores em situacdo de reducdo ou suspensao do contrato de trabalho ndo é
inédita e ndo tem suscitado especial debate doutrinal ou jurisprudencial que torne
claramente necessdria a intervencdo deste Tribunal para uma melhor aplicacdo do
direito.

N3ao causa um particular alarme social ou falta de confianca na justica o facto de as

instancias terem decidido que "ao trabalhador cujas férias sejam antecedidas pela
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situagdo excecional de reducdo do periodo normal de trabalho - nomeadamente por
forca do regime do Lay off simplificado decorrente da prescri¢do efetuada no DL 10-
G/2020 de 26/03 - é devida, a titulo de retribuicdo do periodo de férias, a de valor
equivalente a da retribuicdo reduzida ou seja, a retribuicdo seguird o regime de

retribui¢do que estiver a ser praticado por for¢a da reduc¢do do tempo de trabalho"

01-06-2022

Proc. n.° 20790/20.3T8LSB.L1.S2 (4.* Seccdo)
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma

Bancario

A letra da lei - no caso a letra de uma cldusula de uma convengao coletiva de trabalho
- é ndo apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite da mesma.

A atual clausula 94° do ACT para o setor bancario - tal como sucedia com a anterior
clausula 136.9, que aquela substituiu - nunca refere o valor das contribuicdes, pelo
que teremos de interpretd-la no sentido de ndo se ter pretendido atribuir qualquer

relevancia ao valor dessas contribuicdes.

01-06-2022

Proc. n.° 638/20.0T8PRT.P1.S1 (4.* Sec¢do)
Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado
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Revista excecional
Oposicao de julgados
Admissibilidade

H4 contradicao entre dois acérddos de Tribunais da Relacao, para efeitos do disposto
no art. 672° n°s 1 c), do C.P.C., quando, interpretando a mesma cldusula de uma
convengao coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador, o acérddo recorrido atendeu apenas ao tempo e ndo ao valor das
contribuicdes efetuadas, enquanto o acérdao-fundamento atendeu ao tempo e ao

valor de tais contribuicoes.

01-06-2022

Proc. n.° 2791/20.3T8VFX.L1.S2 (4.* Sec¢do)
Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Julio Gomes

Revista excecional

Onus de alegacao

O recorrente que invoca, como fundamento de uma revista excepcional, as alineas
a),b) e c)don®1 do artigo 672° do CPC tem o 6nus de indicar "as razdes pelas quais
a apreciacao da questdo € claramente necessdria para uma melhor aplicacdo do
direito" e/ou "as razdes pelas quais os interesses sdo de particular relevancia social”
e/ou "Os aspetos de identidade que determinam a contradi¢do alegada", sob pena de
rejeicao do recurso.

Nao cumpre esse 6nus o recorrente que se limita a, de forma vaga e genérica, invocar

a errada apreciacdo da matéria de facto pelo Tribunal da Relacdo e o desacerto no
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concreto estabelecimento do nexo de causalidade entre a violacdo de regras de
seguranca e a producdo do acidente de trabalho, ndo identificando, com as
necessdrias concretizacdo e especificacdo, a questdo ou as questdes que pretende
submeter ao STJ, que justifiquem a intervencdo deste, e nada diz acerca da identidade

da situacgdo de facto exigida pela referida al. c).

01-06-2022

Proc. n.° 2930/18.4T8BRG.G1.S2 (4.* Sec¢do)
Ramalho Pinto

Jualio Gomes

Mirio Belo Morgado

Revista excecional

Onus de alegacao

II.

O recorrente que invoca, como fundamento de uma revista excepcional, as alineas a)
e b) do n° 1 do indicar "as razdes pelas quais a apreciacido da questdo € claramente
necessaria para uma melhor aplicagdo do direito" e/ou "as razdes pelas quais os
interesses sdo de particular relevancia social”, sob pena de rejei¢cdo do recurso.

Nao cumpre esse 6nus o recorrente que se limita a, de forma vaga e genérica, invocar
a seguranca aeroportudria, no particular campo da seguranga provada, ndo
identificando, de forma auténoma e com as necessdrias concretizacdo e
especificagdo, a questdo ou as questdes que pretende submeter ao STJ, que

justifiquem a intervenc¢ao deste

01-06-2022
Proc. n.° 7375/20.3T8ALM.L1.S2 (4.* Secc¢do)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado
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Julio Gomes

Recurso para Uniformizacio de Jurisprudéncia

1. Na&o ha oposi¢do entre dois Acérddos quando se verifica que no Acérddao fundamento
a mora do empregador no pagamento da retribui¢do ndo atingiu os sessenta dias, ndo
operando a presun¢ao de culpa e ndo se tendo provado culpa grave do empregador,
ao passo que no Acordao recorrido a mora se prolongou por mais de sessenta dias,
fazendo operar a presuncao.

2. O facto de em um caso ter sido considerada abusiva a resolu¢do do contrato pelo
trabalhador e no outro ndo, ndo traduz uma oposicado de decisdes, mas a aplicacdo de
critérios similares a situacdes distintas.

01-06-2022

Proc. n.° 10317/20.2T8LSB.L1-A.S1 (4.* Sec¢do)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Omissao de prondncia

Arguicao de nulidades

Constitucionalidade

I.  Verifica-se o vicio da omissao de pronuncia, previsto no art. 615° n.°1 d), do C.P.C.,
gerador da nulidade da decisdo, quando o tribunal deixe de conhecer qualquer
questao colocada pelas partes ou que seja do conhecimento oficioso.

II. Quando o recorrente, nas Conclusdes da sua alegacdo, refere que foram violados,

entre outros, determinados preceitos da Constituicdo da Republica, sem esclarecer
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por que entende tal, o acérddo do tribunal superior, que incide sobre o recurso, que
se limita a dizer, tao s6, que ndo foram violados esses mesmos preceitos da nossa

Constituicao, ndo comete o vicio da omissdo de prontncia.

01-06-2022

Proc. n.° 10317/20.2T8LSB.L1-A.S1 (4.* Seccido)
Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Revista excecional
Nulidade

Omissao de prondncia

N3ao existe omissdo de pronuncia na verificagdo do fundamento da admissibilidade
do recurso de revista excepcional previsto na al. ¢) do n° 1 do art. 672.° do CPC se a
Recorrente o ndo invoca, para esse especifico efeito, no corpo da alegacdo de recurso e

nas respectivas conclusoes.

01-06-2022

Proc. n.° 1094/10.6TTPRT.P2.S2 (4. Seccao)
Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Revista excecional

Admissibilidade de recurso
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A admissibilidade do recurso de revista excecional pressupde nao sé o
preenchimento dos pressupostos especificos previstos no artigo 672.°, do CPC, mas
também dos pressupostos gerais de admissibilidade da revista, nomeadamente os

previstos no artigo 629.°, do mesmo diploma.

22-06-2022

Proc. n.° 310/20.0T8BJA.E1.S2 (4.* Seccao)
Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Portaria de Condicoes de Trabalho

II.

I1I.

As leis e os decretos-lei prevalecem sobre as portarias, uma vez que as fontes de
direito se encontram hierarquicamente subordinadas, ndo podendo as normas de grau
inferior contrariar outras de grau superior.

Sdo competentes para a emissdo de portarias de condicdes de trabalho,
conjuntamente, o ministro responsavel pela drea laboral e o ministro responsdvel pelo
sector de atividade.

Sendo ineficazes relativamente ao empregador, sdo inaplicdveis a relacdo laboral
estabelecida entre as partes as PRT's e PCT's para os trabalhadores administrativos
que ndo foram subscritas ou assinadas pelo ministro responsavel pelo setor de

atividade em causa (desporto).

22-06-2022

Proc. n.° 323/20.2T8CTB.C1.S1 (4.* Secc¢ao)
Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

Domingos José de Morais
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Seguro de acidentes de trabalho
Apdlice uniforme

Dever de comunicac¢iao
Retribuicao

Mediador

Abuso do direito

II.

III.

Os seguros obrigatdrios, nos quais se inclui o seguro por acidentes de trabalho, tém
uma funcdo social, in casu proteger a for¢ca de trabalho dos trabalhadores por conta
de outrem, pelo que a teleologia associada a sua existéncia deve ser considerada na
andlise do regime de reparagdo infortunistica;
Analisando o regime legal em conjugacdo com a apdlice que enforma a relacdo
contratual entre as Rés, encontramos, pelo menos, 3 obrigacdes declarativas
directamente subjacentes ao dever de declaracdo/comunicacdo, as quais, no caso
concreto, implicavam que a Ré -empregadora estivesse obrigada a:
(i) remeter as folhas de vencimento enviadas para a Segurancga Social (o que fez);
(i1) declarar o valor de subsidio de refei¢do e de subsidio de deslocacao (este tltimo
apenas na folha de Setembro);
(iii) informar que o ora Autor se encontrava em regime de estdgio (de molde a
permitir o cdlculo da remuneracao equiparada).
Tendo a Ré - empregadora incumprido as ultimas duas obrigacdes declarativas, no
que concerne a omissdo de comunicagdo do subsidio de refeicao e do subsidio de
deslocacdo, que integram a retribuicdo, estamos perante uma omissdo de
componentes remuneratorios reais, isto €, efectivamente pagos ao trabalhador, logo
cabe a empregadora suportar a diferenca nos termos do artigo 79.°, n.° 4 , 1.° parte,
da LAT, e 23.° da apdlice; quanto a diferenca reportada a remuneragdo equiparada,

deverd a seguradora assumir a total responsabilidade.
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IV. Esta tltima responsabilidade resulta da consideracdo da referida funcdo social do
seguro por acidentes de trabalho mas também do clausulado, que tem véarias normas
que importa interpretar conjuntamente, compatibilizar e harmonizar entre si,
juntamente com as normas imperativas da Apdlice Uniforme e da LAT, nao
olvidando o elemento histdrico, sendo que se € certo que a entidade empregadora
cumpriu a obrigacdo de declarar a retribui¢do real (excepto na parte dos subsidios de
refeicdo e de deslocagdo), também o € que nao cumpriu a obrigacdo de declarar que
o trabalhador € estagiario/aprendiz/formando e, consequentemente, informar qual a
retribuicdo anual média iliquida de um trabalhador com a mesma categoria
profissional correspondente a formagao/aprendizagem/estigio.

V. Nao ficou provado qualquer facto que permita imputar alguma conduta incorrecta a
mediadora de seguros, que pudesse ter implicado um prejuizo para a Ré -
empregadora e que pudesse exigir o funcionamento do instituto do abuso de direito,
com vista a bloquear a obrigacdo dessa Ré de assumir o pagamento do que resulta da

diferenca entre a retribui¢io declarada e os subsidios cuja declaragdo foi omitida.

22-06-2022

Proc. n.? 386/12.4TTTVD.L1.S1 (4.* Seccao)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Despedimento coletivo

Processo urgente

I.  Oartigo 26.°,n.° 1, al. d) do Cédigo de Processo do Trabalho ao consagrar a natureza

urgente da acdo de impugnacdo de despedimento coletivo abrange a fase executiva.
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II. Com efeito, se certos interesses dos trabalhadores exigem uma celeridade especial
esta ndo deve resumir-se a declaragao dos seus direitos, mas deve estender-se a

efetivacdo dos mesmos.

22-06-2022

Proc. 449/10.0TTVFR-F.P1.SI
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

I. A letra da convencdo é ndo apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma;

II. Se uma interpretagcdo proposta nio tiver o minimo de apoio no teor literal da cldusula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de

apoio na letra da cldusula.

22-06-2022

Proc. 5815/20.0T8ALM.L1.S1
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Revista excecional

Oposicao de julgados
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Ha contradicao entre dois acérdaos da Relacdo, para efeitos do disposto no art. 672.°,
n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convencao
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (i) um dos acérdaos da Relacao atendeu apenas ao tempo e nao ao valor
das contribui¢cdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
proporcionalidade, em fun¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicao de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderacdo associado ao valor das
contribuicdes efetuadas); (ii) enquanto o acérdao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicoes.

O facto de o acdérdao recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo
obsta - na auséncia de um acérddo de uniformizacdo de jurisprudéncia — a

admissibilidade da revista excecional.

22-06-2022

Proc. 770/21.2T8VEX.L1.S2 (revista excecional)
Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Contrato de trabalho doméstico
Ampliacao do ambito do recurso
Objeto do recurso

Nulidade de sentenca

Revelia

Falta de contestacao
Impugnacao da matéria de facto

Principio da prevaléncia do fundo sobre a forma

78




~~ SUPREMO
W= TRIBUNAL
DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

O contrato de servico doméstico, caracteriza-se, essencialmente, pela ineréncia da
prestacdo de trabalho a satisfacdo direta de necessidades pessoais de um agregado
familiar ou equiparado.

A ampliacdo do objeto do recurso ndo constitui alternativa a necessidade de
interposi¢do de recurso (principal ou subordinado) por parte daquele que fique
prejudicado com uma decisdo judicial, mas, diferentemente, permitir ao recorrido a
reabertura da discussdo sobre determinado fundamento por si invocado no processo
e que tenha sido julgado improcedente: a ampliacdo do Ambito do recurso destina-se
(apenas) a permitir que o tribunal de recurso possa conhecer de fundamento da acdo
ou da defesa ndo considerado ou julgado desfavoravelmente na decisao recorrida que,
apesar disso, com base em diverso fundamento, tenha julgado procedente a pretensao
do recorrido (assim se prevenindo a possibilidade de, por for¢a do recurso, vir a ser
considerado improcedente o fundamento com base no qual este obteve ganho de
causa no tribunal a quo).

A nulidade prevista no art. 615.°, n.° 1, ¢), consiste numa contradi¢ao intrinseca da
decisdo, qual seja a de os fundamentos invocados pelo tribunal (em si mesmo
considerados) conduzirem, em termos logicamente inequivocos, a uma conclusdo
oposta ou diferente da adotada.

A nulidade por excesso de prontincia, prevista na alinea d) do n.° 1 do art. 615.°, que
sanciona a violagdo do estatuido no n.° 2 do art. 608.°, apenas ocorre quando o
tribunal ad quem conheca de questdes que nao integrem o objeto do recurso.

De acordo com os principios da utilidade e pertinéncia a que estdo submetidos todos
0s atos processuais, o exercicio dos poderes de controlo sobre a decisdo da matéria
de facto s6 é admissivel se recair sobre factos com interesse para a decisdo da causa,
segundo as diferentes solucdes plausiveis de direito que a mesma comporte.

A autonomia decisoéria do tribunal da Relagdao no julgamento da matéria de facto
(mormente quando reaprecia os meios de prova constantes do processo), nao s6 nao
o limita quanto aos meios de prova indicados pelo recorrente, como lhe impde que
forme a sua prépria convic¢do, numa apreciacdo global de todos os elementos

relevantes constantes dos autos.
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A falta de contestagdo sé implica a confissd@o dos factos alegados e ndo a do seu
enquadramento juridico, pelo que nenhuma censura merece a circunstincia de a
Relacgdo se ter pronunciado sobre a tipologia contratual.

Num quadro de revelia operante, por for¢a do efeito cominatério previsto no art. 561°,
n.° 1, os factos essenciais alegados na peticao inicial consideram-se confessados pelo
réu, salvo os que estiverem abrangidos (nomeadamente) pelo disposto na alinea d)
do art. 568.°, o que significa que tais factos passam a estar assentes por mero efeito
legal daquela situac@o de revelia, ndo carecendo de qualquer valoracio probatoria.
Ainda que determinado facto deva em principio ser provado por documento, niao
estando em causa qualquer efeito juridico determinante do mesmo (por ndo ser
essencial para a caracterizacdo do "thema decidendum"), mas tdo sé a sua utilizacdo
instrumental, deve considerar-se provado em caso de falta de contestagdo ou quando
a parte contraria o aceite expressamente, sendo certo que o principio da prevaléncia
do fundo sobre a forma, que atualmente enforma o nosso processo civil, ndo se

compadece com excessos de rigor formal.

22-06-2022

Proc. n.? 4280/17.4T(MTS.P3.S1 (4.* Seccao)
Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Competéncia material
Contrato de trabalho

Contrato de trabalho em func¢oes piblicas

Invocando o autor uma relacdo de trabalho regulada pelo regime do Cddigo do

Trabalho e ndo pela Lei Geral do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, é
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competente o tribunal do trabalho e nao o tribunal administrativo, ainda que o réu

seja uma pessoa coletiva de direito publico.

22-06-2022

Proc n.° 825/21.3T8VCT.G1.S1
Mairio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Empresa publica

Setor empresarial do Estado
Regularizaciao

Regulamento interno

Comissao de servico

II.

III.

O Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precdrios na
Administrag@o Publica e setor empresarial do Estado (PREVPAP) ndo cria vinculos
laborais, antes regulariza situacdes (precdrias) preexistentes.

O Regulamento interno constitui, hoje, um importante instrumento, na vida das
empresas, sobre a organizacao e disciplina no trabalho.

Tratando-se de uma regularizacdo, para efeitos de reclassificacdo no ambito da
integracdo da Autora nos quadros da Ré, uma entidade publica empresarial, ndo
constitui impedimento para ser atribuido o nivel previsto no art. 18.° do Regulamento
Interno de Carreiras Profissionais (RICP) o facto daquela desempenhar fun¢des no

estrangeiro sem ser no regime de comissao de servigo.

22-06-2022
Proc. 987/19.0T8BRR.L2. S1

Pedro Branquinho Dias
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Ramalho Pinto

Julio Gomes

Revista excecional

Afirmando o Acérdao recorrido que as dedugdes a que se refere a clausula 136.° do
ACT aplicavel apenas t€m como Unico critério o tempo de descontos para a
Seguranca Social, ao passo que o Acérdao fundamento atende expressamente tanto
ao tempo como ao valor da retribuicao existe oposi¢cdo de respostas quanto a mesma

questao de direito, admitindo-se a revista excecional.

22-06-2022

Proc. 1331/209T8VRL.G1.S52
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho
Convencao coletiva de trabalho

Principio da filiacao

Portaria de extensao

Principio da subsidiariedade

Uma portaria de extensd@o ndo pode determinar a aplicabilidade duma convengdo
coletiva a trabalhadores nao filiados na organizacdo sindical outorgante que estejam

filiados numa organizacio sindical diferente.
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A entender-se doutro modo, ficariam em causa os valores da liberdade sindical do
trabalhador, entendida como liberdade de filiacdo, ou de ndo filiacdo, em
determinado sindicato.

E ficaria também em causa o direito de contratacdo colectiva do sindicato
concorrente, ao ver eventualmente frustrado o seu direito de celebrar uma convengao
coletiva prépria com o empregador ou com a associagdo empregadora, caso a
contratagdo coletiva celebrada por outro sindicato se estendesse (através duma
portaria de extensdo) aos seus filiados, coartando a sua autonomia contratual.

Uma portaria de extensdo também ndo pode determinar a aplicabilidade duma
convengao coletiva a empregadores filiados em associacao de empregadores diversa
daquela que subscreveu tal conveng¢do, sob pena de violacdo do direito (e liberdade)
de contratacao coletiva.

Acresce que a portaria de extensdo sO pode ser emitida (e sO pode valer)
relativamente a relagdes de trabalho nd3o abrangidas por instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho negocial (principio da subsidiariedade).

22-06-2022

Proc. n° 1842/19.9T8FAR.E1.S1
Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

Transmissido da unidade econémica

Existindo um contrato, cuja validade ninguém pds em causa, de transmissao parcial
de estabelecimento comercial, contrato que, alids, prevé expressamente a transmissao
da posicdo de empregador relativamente a uma lista de trabalhadores anexa ao
contrato, hd uma transmissdo de unidade econdémica entre os outorgantes, sem

necessidade de mais indagacdes.
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O artigo 555.° do Cédigo do Trabalho de 2003, aplicdvel a situacdo dos autos, ndo
continha qualquer remissdo para o artigo 557.°, mesmo depois da alteragdo deste
ultimo preceito pela Lei n.° 9/2006 de 20 de marg¢o, ndo havendo, pois, manuten¢ao
de quaisquer efeitos do IRCT aplicdvel ao transmitente uma vez esgotados os prazos

previstos no artigo 555.°n.° 1.

22-06-2022

Proc. n°1914/18.7T8BRR.L1.S1
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Impugnacao da matéria de facto
Ato inutil

Relevancia juridica

Onus do recorrente

Nos recursos apenas se impde tomar posicdo sobre as questdes que sejam
processualmente pertinentes/relevantes (suscetiveis de influir na decisdo da causa),
nomeadamente no ambito da matéria de facto.

De acordo com os principios da utilidade e pertinéncia a que estdo sujeitos todos os
atos processuais, o exercicio dos poderes de controlo sobre a decisdo da matéria de
facto s6 € admissivel se recair sobre factos com interesse para a decisdo da causa,
segundo as diferentes solucdes plausiveis de direito que a mesma comporte.

Deste modo, o dever de reapreciacdo da prova por parte da Relacio apenas existe no
caso de o recorrente respeitar os 6nus previstos no art. 640.°, n.° 1 do CPC, e, para

além disso, a matéria em causa se afigurar relevante para a decisdo final do litigio.
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Visando-se com a revista que a Relacdo conheca de um recurso de facto
exclusivamente incidente sobre segmentos da peticdo inicial que, mesmo que fossem
aditados aos factos provados, nunca poderiam influir na decisdo da causa, a luz das
diversas solucdes plausiveis da questdo de direito, o recurso de revista € initil, pelo

que nao deve conhecer-se do seu objeto.

22-06-2022

Proc. n.° 2239/20.3T8LRA.C1.S1
Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Domingos José de Morais

Acordo de Empresa
Diuturnidades
Questao nova

Conhecimento oficioso

II.

III.

A aplicagdo, ou ndo, de determinado AE € uma questdo de direito, de conhecimento
oficioso, ndo sendo correcto equacionar a mesma como "questdo nova".

As diuturnidades constituem complementos pecunidrios estabelecidos para
compensar a permanéncia do trabalhador na mesma empresa ou categoria
profissional, e ttm como razdo de ser a inexisténcia ou dificuldade de acesso a
escalOes superiores: assim, vencidas diuturnidades, nos termos convencionalmente
fixados, o respectivo montante, tendo caricter regular e certo, integra-se no
vencimento como parcela a somar ao saldrio base, gozando, por isso, da proteccao
propria inerente a retribuigao.

Do Contrato de Concessado celebrado com o Estado Portugués, a que se referem os
autos, resulta expressamente que a respectiva integracdo na Ré€ ndo implicaria

qualquer perda de direitos e garantias, assim criando um regime especial. Foi
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intenc¢do do legislador proteger as condi¢des de trabalho dos trabalhadores, incluindo
as diuturnidades, que correspondem ao normal desenvolvimento da relagao laboral,
sendo assim devidas as diuturnidades previstas no Acordo de Empresa de 1999,
publicado no BTE n° 17, de 08/05/1999.

IV. Sdo igualmente devidas as "actualizacOes" as diuturnidades peticionadas pelos
Recorrentes, mas apenas as que foram aprovadas até 12,06.2002, ja que esse Acordo
de Empresa de 1999, com algumas alteracdes, se manteve em vigor unicamente até

essa data, por ter sido revogado em 13.06.2002 e substituido por outro.

22-06-2022

Proc. n° 3342/18.5T8GMR.G1.S1
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Trabalhador com responsabilidades familiares

Atribuicao de horario flexivel

1. Os artigos 56°, 57° e 212°, n° 2, do Cédigo do Trabalho, atribuem ao trabalhador com
responsabilidades familiares o direito a solicitar ao empregador a atribuicao de um
horario flexivel;

2. Sendo o horéario flexivel, antes de mais, um horario de trabalho, esse trabalhador
pode, no seu pedido, precisar quais os seus dias de descanso, incluindo o sabado e o

domingo.

22-06-2022
Proc. n° 3425/19.4T8VLG.P1.S2
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais
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Mairio Belo Morgado

Documento superveniente

Tendo sido suscitada ja pelo Réu na sua contestacdo a questdo da aplicabilidade de
uma determinada convengdo coletiva, ndo se trata de uma questao nova que permita

falar-se em um documento superveniente para efeitos de aplicacao do artigo 680.° do

CPC.

22-06-2022

Proc. n.°3545/18.2T8BCL.GLSI
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Valor da causa

Despacho do relator
Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Reclamacao

Reclamacao para a conferéncia

II.

Cabe ao juiz do tribunal de primeira instincia fixar o valor da causa, estando vedado
aos tribunais de recurso usarem as faculdades previstas no art. 306° do Cddigo de
Processo Civil;

Se a parte interessada nao concordar com o valor fixado pelo juiz de 1a instancia a
causa deve suscitar o respectivo incidente, sob pena de, ndo o fazendo, esse decisao

transitar em julgado;

87




SUPREMO

NN X

“§si= TRIBUNAL
B\ 7

II1.

IV.

DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

Sendo o valor fixado a causa pelo tribunal de la instancia inferior a al¢ada do
Tribunal da Relagdo o recurso de revista € inadmissivel;

A decisdo do relator em sede do incidente de reclamacdo regulado no artigo 643° do
Cdédigo de Processo Civil € susceptivel de impugnacdo mediante reclamagdo para a
conferéncia nos termos do artigo 652°, n° 3, do mesmo diploma;

Contudo, ndo é admissivel recurso dessa decisdo proferida pela conferéncia, excepto
nos casos previstos no artigo 629°, n° 2 e 671°, n° 2, ambos do Cédigo de Processo

Civil.

22-06-2022

Proc. n° 5468/19.9T8MTS-B.P1.S1
Ramalho Pinto

Domingo Morais

Mirio Belo Morgado

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

A letra da convengdo € ndo apenas o ponto de partida da interpretagdo, mas o limite
da mesma;

Se uma interpretacdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da
clausula torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos
mesmos nao permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido

minimo de apoio na letra da clausula.

22-06-2022

Proc. n° 14406/20.5T8SNT.L1.S1
Jalio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais
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Valor da acao

Coligacao ativa

O artigo 5.° do Cddigo do Processo de Trabalho distingue a representagdo pelo
sindicato de interesses coletivos de outras situacdes em que o sindicato intervém em
representacao e substitui¢ao de trabalhadores que o autorizam a fazé-lo na defesa dos
seus direitos individuais.

Neste dltimo caso, mesmo que em juizo se encontre um sindicato em representacao
da pluralidade de partes do lado ativo, na medida em que h4 cumulacio de vérias
accoes conexas que poderiam ter sido propostas individualmente por cada um dos
trabalhadores, o valor da causa a atender para efeitos da algada € o valor de cada uma
das acdes coligadas e ndo a soma do valor de todas elas.

Se cada um destes trabalhadores tivesse proposto a sua ac¢do individualmente, como
o poderia ter feito, estaria sujeito as regras da alcada e da sucumbéncia em fungdo do
valor do seu pedido respetivo. E ndo se vé qualquer motivo para que as coisas se

passem de outro modo quando autorizam o sindicato a representa-los.

22-06-2022

Proc. n° 17663/20.3T8LSB.L1.S1
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Acidente de trabalho
Incidente
Revisao de incapacidade

Parecer
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Exame médico

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

II.

I1I.

A requisi¢do de parecer ocupacional, prevista no artigo 21. °, n.°4, da Lei n.° 98/2009,
de 04.09, deve ocorrer apds a consolidacdo das lesdes sofridas pelo sinistrado no
acidente de trabalho e a definicdo das eventuais sequelas delas resultantes, por
referéncia a Tabela Nacional de Incapacidades.

No incidente de revisio da incapacidade, a requisi¢ao de tal parecer s6 € justificdvel
se nos exames médicos realizados os peritos concluirem pelo agravamento, natureza
e avaliacdo, das lesdes/sequelas resultantes do acidente de trabalho.

Caso o sinistrado ndo prove o alegado agravamento das sequelas resultantes das
lesdes sofridas no acidente, o parecer ocupacional, por si s0, irreleva para efeitos da

atribuicdo da incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual.

06-07-2022

Proc. n.° 41/19.4T8VRL-A.G1.S1 (4.* Seccao)
Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Impugnacao da matéria de facto

Justifica-se a rejeicdo do recurso de impugnagdo da decisdo em matéria de facto
quando a referida impugnacao é feita em bloco e se refere a um grande nimero de
factos e sem a mengdo precisa relativamente a cada um deles da solugdo alternativa

proposta.

06-07-2022
Proc. n.° 231/17.4T8VIS.C1.S1 (4.” Seccdo)
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Julio Gomes
Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Reclamacao para a conferéncia
Dupla conforme

Revista

Admissibilidade

Decisao mais favoravel

II.

De acordo com a doutrina mais relevante e jurisprudéncia constante do STJ € de
equiparar a situacdo de dupla conformidade deciséria aquela em que a Relagdo
profira uma decisdo, que embora nao seja rigorosamente coincidente com a primeira
instancia se revele "mais favoravel" a parte que recorre.

Sempre que o apelante obtenha uma procedéncia parcial do recurso na Relacao, isto
é, sempre que a Relacdo pronuncie uma decisdo mais favordvel - tanto no aspeto
quantitativo, como no aspeto qualitativo - para esse recorrente do que a decisdo da

primeira instincia, esti-se perante duas decisdes conformes, que impedem essa parte

de interpor recurso de revista para o STJ.

06-07-2022

Proc. n.° 240/19.9T8FAR.E1.S1 (4.” Secc¢do)
Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Julio Gomes

Competéncia material

Tribunal administrativo
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Tribunal do trabalho

II.

I1I.

IV.

A competéncia dos tribunais afere-se pelos termos em que a acg¢do € proposta,
determinando-se, pois, pelo pedido do autor;

Para decidir qual dos elementos determinativos da competéncia, também chamados
indices de competéncia, € decisivo para o efeito, tem de atender-se aos termos em
que a accdo € proposta, seja quantos aos elementos objectivos (natureza da
providéncia solicitada, facto de onde teria resultado o direito para o qual se pretende
a tutela judicidria, etc.) seja quanto aos seus elementos subjectivos (identidade das
partes)

Peticionando os Autores que se qualifiquem os respectivos contratos como de
trabalho de direito privado, sdo os Juizos do Trabalho e nio os Tribunais
Administrativos os competentes para conhecer do litigio.

As objeccdes opostas pelo Réu relevam para o mérito da causa, mas ndo para efeitos

de afericdao da competéncia do tribunal.

06-07-2022

Proc. n.° 459/21.2T8VRL-A.G1.S1 (4.* Sec¢do)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Prazo de interposicao do recurso
Covid-19

Suspensao

Contagem de prazos

Constitucionalidade
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1. O disposto no art. 6.°-B, n.° 5, al. d), da Lei 1-A/2020, de 19 de margo, retira do
ambito da regra da suspensdo dos prazos, prevista no n.° I do mesmo artigo, os prazos
de interposi¢do de recurso, argui¢cdo de nulidades ou requerimento da retificacio ou
reforma de decisdes finais, independentemente de estas serem proferidas antes ou
depois da sua entrada em vigor (22 de Janeiro de 2021).

2. A situacdo pandémica e as consequentes medidas de confinamento que justificaram
a suspensdo dos prazos processuais determinada pela Lei n.° 4-B/2021, de 01-02, ndo
exigia que essa suspensao abrangesse os atos de interposi¢ao de recurso de decisdes
finais (ndo implicando tais atos a pratica de atos ou diligéncias presenciais), pelo que
esta op¢do legislativa ndo viola a Constituicao da Republica, mormente os principios
da seguranca juridica e da protecdo da confianga dos cidadaos.

06-07-2022
Proc. n.° 792/20.0T8STR.E1.S1 (4.% Seccao)
Mirio Belo Morgado
Jilio Gomes
Ramalho Pinto
Revista excecional
Admissibilidade
Coligacao ativa
Valor da causa
Interesse imaterial

I. S6 ¢ possivel a admissdo do recurso de revista excepcional se estiverem preenchidos
os pressupostos gerais de admissdo do recurso de revista, ndo sendo esta possivel
pela existéncia de uma dupla conforme;

II. O artigo 5.° do Cddigo do Processo de Trabalho distingue a representagdo pelo

sindicato de interesses colectivos de outras situagdes em que o sindicato intervém em
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representacao e substitui¢ao de trabalhadores que o autorizam a fazé-lo na defesa dos

seus direitos individuais;

III. Quando em juizo se encontra um sindicato, representando uma pluralidade de partes

IV.

do lado activo, verificando-se uma cumulacdo de varias acdes conexas, que poderiam
ter sido propostas individualmente por cada um dos trabalhadores, o valor da causa
a atender para efeitos de alcada é o de cada uma das agdes coligadas e ndo a soma do
valor de todas elas;

Sendo peticionado o pagamento, em relacdio a cada um dos trabalhadores
individualmente considerados, de quantias a titulo de compensacdo por trabalho
suplementar e a titulo de diferencas salariais estdo em causa interesses estritamente

materiais.

06-07-2022

Proc. n.? 1901/19.8T8VRL.G1.S1 (4.* Seccao)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Revisao
Prestacao

Incapacidade

A revisdo da prestacdo, ao abrigo do artigo 70.° da LAT (Lei n.° 98/2009 de 4 de
setembro), € possivel mesmo quando nido se fixou inicialmente qualquer prestagao,
mas se veio a constatar posteriormente que a lesdo que constituiu o acidente de

trabalho causou efetivamente uma reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho.

06-07-2022
Proc. n.° 2791/20.3T8FNCL1.S1 (4.* Sec¢do)
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Julio Gomes
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Impugnacao da matéria de facto

Onus do recorrente

II.

I1I.

As implicacdes das falhas evidenciadas no plano do cumprimento dos 6nus de
alegacdo previstos no art. 640.°, do CPC, avaliam-se em func¢do das circunstancias de
cada caso concreto, tendo em conta, nomeadamente, o nimero de factos impugnados,
o numero e a conexao existente entre os factos integrantes de cada "bloco", o nimero
e a extensdo dos meios de prova, a maior ou menor precisdo na indicacao dos meios
de prova e na formulacdo das pretendidas alternativas decisdrias e o grau de clareza
com que tenham sido expostas as razdes subjacentes ao peticionado, razdes que
devem ser nitidamente perceciondveis, pois ndo € suposto que o tribunal da Relagao
se dedique a descoberta de motivos e raciocinio ndo explicitados claramente.
Impugnar uma decisdo significa refutar as premissas e os motivos que lhe subjazem,
contrapondo-lhe um pensamento (racionalidade) alternativo, que nio dispensa a
justificacdo das afirmacdes e a expressdo de argumentos (tendentes a demonstrar a
bondade dos motivos apresentados como sendo "bons motivos").
Independentemente das exigéncias especificamente contidas no art. 640.°, do CPC, o
recorrente -em qualquer recurso - ndo pode dispensar-se de claramente explicitar os
"fundamentos por que pede a alteragdo ou anulacio da decisdao" (art. 639.°, n.° 1, do
mesmo diploma), resultando da articulagdo destas disposi¢des legais que o recorrente
¢ onerado com imposicdes (de motivacdo) situadas em dois planos que, sendo
complementares, t€ém natureza diversa: 1) por um lado, impde-se-lhe a precisa
delimitacdo do objeto do recurso; ii) por outro lado, exige-se-lhe a efetiva e clara

compreensibilidade das razOes em que assenta o recurso, por forma a que na sua
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apreciacdo o tribunal ndo se confronte com dificuldades desmesuradas, nem demore

tempo excessivo.

06-07-2022

Proc. n.° 3683/20.1T8VNG.P1.S1 (4.* Seccdo)
Mairio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

Pagando o empregador vdérias ajudas de custo, mas também o que designa de
prestacdo retributiva complementar, ndo se pode partir de uma consideracdo
atomistica destas prestacdes para proceder a sua qualificacdo, devendo, ao invés,
atender-se ao seu conjunto € a0 modo como interagem e se completam.

Se o empregador compensa os trabalhadores quando ndo recebem as designadas
ajudas de custo, estas ndo sao genuinas ajudas de custo, mas retribuicao variavel.
Desempenhando no nosso sistema as convencdes coletivas o papel de fontes de
direito, criando-se através do exercicio da autonomia negocial coletiva verdadeiras
normas juridicas, também as convengdes coletivas devem estar sujeitas a
interpretacdo conforme relativamente ao direito da Unido Europeia.

Como o Tribunal de Justica afirmou no processo C-155/10, "a remuneragdo paga a
titulo de férias anuais deve, em principio, ser calculada de forma a corresponder a
remuneracdo normal auferida pelo trabalhador".

Apesar da letra da cldusula 6., n.° 1 do RRRGS se referir a remuneracdo base a
respeito da retribuicdo durante as férias, deve ser interpretada como reportando-se a

retribuigdo.

06-07-2022
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Proc. n.” 4661/19.9T8LSB.L1.S1 (4.* Seccao)
Ramalho Pinto
Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Confissao
Mandatario judicial
Poderes de representacao

Homologacao

Ocorrendo, em sede de audiéncia de julgamento, a confissao de factos por mandatério
sem poderes especiais para o efeito, ndo ha que fazer apelo ao disposto nos arts. 290.°

e 291.° do CPC, que pressupdem sempre a prolacdo de uma sentenca.

06-07-2022

Proc. n.° 18052/15.7T8LSB.L1.S1 (4. Sec¢ao)
Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Impugnacao da matéria de facto

Onus do recorrente

Versando o recurso sobre a impugnacdo da decisdo relativa a matéria de facto, a ndo
especificacdo nas conclusdes dos concretos pontos de facto que se consideram
incorrectamente julgados determina a rejei¢do do recurso, nos termos do art. 640.°,

n.° 1, do CPC.
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06-07-2022

Proc. n.° 28533/15.7T8PRT.P1.S1 (4.* Sec¢ao)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Revista
Admissibilidade
Coligacao ativa
Valor da causa

Interesse imaterial

II.

Verificando-se uma cumulacdo de vdérias agdes conexas, que poderiam ter sido
propostas individualmente por cada um dos trabalhadores, o valor da causa a atender
para efeitos de alcada € o de cada uma das accdes coligadas e ndo a soma do valor de
todas elas;

Sendo peticionado o pagamento, em relacdo a cada um dos trabalhadores
individualmente considerados, de quantias a titulo de subsidio de férias, subsidio de
Natal, trabalho nocturno e subsidio mensal igual a 20% do valor do saldrio minimo
da respetiva categoria, sem qualquer menc¢do aos interesses colectivos de todos os
trabalhadores que eventualmente se encontrem em idénticas circunstancias, estdo em

causa interesses estritamente materiais;

III. A decisdo que admita o recurso nao vincula o tribunal superior.

14-07-2022
Proc. n.° 130/19.5T8BRR.L1.S1 (4.% Seccao)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais
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Mairio Belo Morgado

Acidente de trabalho

Recidiva

A indemnizacdo por incapacidade tempordria para o trabalho e a prestagdo por
incapacidade permanente visam compensar 0 mesmo dano, o dano da perda da
capacidade de trabalho ou ganho, ndo se justificando, como regra, a sua cumulagao.
Recebendo um praticante desportivo uma pensdo por incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual que atinge o maximo legal previsto no artigo 2.°, n.°
2 da Lei n.° 8/2003 de 12 de maio, aplicdvel em razdo da data em que ocorreu o

sinistro, ndo pode o trabalhador pretender em caso de recidiva cumular tal pensao

com uma indemnizacao por incapacidade tempordria absoluta.

14-07-2022

Proc. n.° 133/12.0TTBCL.7.P1.S1 (4. Seccao)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Despedimento ilicito

Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, tome imediata e praticamente impossivel a

subsisténcia da relacao de trabalho.
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O juizo atinente a gravidade dos factos e a culpa do trabalhador pauta-se por critérios
de razoabilidade, exigibilidade e proporcionalidade, aferidos de acordo com o
entendimento de um empregador normal, em face das circunstancias do caso
concreto.

Na alinea f) do n° 1 do art.® 128°, do Cédigo do Trabalho, estd contido um dever de
honestidade que implica uma obriga¢do de abstencdo por parte do trabalhador de
qualquer comportamento suscetivel de colocar em crise a relacdo de confianca que
deve pautar as suas relacdes com o empregador.

Entregando o trabalhador a empregadora ‘"certificados de incapacidade"
comprovativos da incapacidade tempordria para o trabalho, com autoriza¢do para
auséncia do domicilio apenas para tratamentos, sofrendo o0 mesmo uma queda no
local de trabalho do seu filho (que acompanhava), configura-se uma viola¢do do
dever de lealdade para com o empregador, em virtude de ter infringido a obrigagdo
de se abster de comportamento que a empregadora confiava que ndo tivesse lugar,
em face daquilo que o trabalhador lhe comunicara (a obrigacdo de, em virtude da
doenca de que padecia, ndo se ausentar de casa sem autorizacdo médica).

Porém, ndo se demonstrando que o trabalhador estivesse a trabalhar para outrem, ou
que estivesse capaz para trabalhar, ndo € razodvel nem proporcional sanciond-lo com
a mais grave das sancdes disciplinares, tanto mais que estd em causa uma relacdo
laboral que perdura no tempo hd mais de 20 anos, pelo que o despedimento

promovido pela ré foi ilicito.

14-07-2022

Proc. n.° 150/21.0T8AVR.P1.S1 (4.* Seccdo)
Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Revista excecional
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Oposicao de julgados

II.

H4 contradicao entre dois acérdaos da Relagdo, para efeitos do disposto no art. 672.°,
n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convencao
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (i) um dos acérddos da Relacao atendeu apenas ao tempo e nao ao valor
das contribuicdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
proporcionalidade, em fun¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicdo de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderagdo associado ao valor das
contribuicdes efetuadas); (ii) enquanto o acérdao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicdes.

O facto de o acérdao recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo
obsta - na auséncia de um acdérdio de uniformizacdo de jurisprudéncia - a

admissibilidade da revista excepcional.

14-07-2022

Proc. n.® 322/21.7T8BRR.L1.S2 (4.* Seccao)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Revista excecional

Oposicao de julgados

Ha contradicdo entre dois acordaos da Relagdo, para efeitos do disposto no art. 672.°,
n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convenc¢do
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (i) um dos acérdaos da Relacao atendeu apenas ao tempo e nao ao valor

das contribui¢cdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
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proporcionalidade, em fun¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicao de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderacao associado ao valor das
contribuicdes efetuadas); (i) enquanto o acérdao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicdes.

O facto de o acérddo recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo
obsta - na auséncia de um acérddo de uniformizacdo de jurisprudéncia - a

admissibilidade da revista excepcional.

14-07-2022

Proc. n.° 422/21.3T8CSC.L1.S2 (4.* Sec¢ao)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Revista excecional

Afirmando o Acdérdio, recorrido que as deducdes a que se refere a clausula 136.° do
ACT aplicavel apenas t€m como tunico critério o tempo de descontos para a
Seguranca Social, ao passo que o Acorddo fundamento atende expressamente tanto
ao tempo, como ao valor das retribui¢cdes, existe oposicao de respostas quanto a

mesma questio de direito, admitindo-se a revista excecional.

14-07-2022

Proc. n.° 629/21.3T8CSC.L1.S2 (4.* Secg¢do)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado
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Revista excecional

Afirmando o Acérdao, recorrido que as dedugdes a que se refere a clausula 136.° do
ACT aplicavel apenas t€ém como tnico critério o tempo de descontos para a
Seguranca Social, ao passo que o Acérdao fundamento atende expressamente tanto
ao tempo, como ao valor das retribui¢des, existe oposicdo de respostas quanto a

mesma questdo de direito, admitindo-se a revista excecional.

14-07-2022

Proc. n.° 738/21.9T8CSC.L1.S2 (4.* Seccdo)
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Revista excecional

Oposicao de julgados

Ha contradicdo entre dois acérdaos da Relacdo, para efeitos do disposto no art. 672.°,
n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convencao
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (i) um dos acérddos da Relacao atendeu apenas ao tempo e ndo ao valor
das contribuicdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
proporcionalidade, em fun¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicdo de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderacado associado ao valor das
contribuicdes efetuadas); (i) enquanto o acérdao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicdes.

O facto de o acérdiao recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ nao
obsta - na auséncia de um acérdio de uniformizacdo de jurisprudéncia - a

admissibilidade da revista excecional.
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14-07-2022

Proc. n.° 1240/20.1T8EVR.E1.S2 (4.* Seccdo)
Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Convencao coletiva de trabalho
Portaria de extensao

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

II.

No caso dos autos, verifica-se a aplicabilidade, em abstracto, do CCT entre a ACAP
— Associacdo Automovel de Portugal e outras e o SINDEL — Sindicato Nacional
da Indistria e da Energia e outros, € do Contrato Colectivo entre a Associagdo
Nacional de Revendedores de Combustiveis - ANAREC e a FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros.

Exercendo o empregador a sua actividade em dois sectores de actividade, o que
releva para efeitos da aplicagdo da Portaria de Extensdo € a actividade econdmica
principal a que se dedica segundo o seu objecto social e os factos provados, e ja ndo
que o trabalhador tenha trabalhado mais num sector do que noutro em determinados

periodos da vigéncia do contrato.

14-07-2022
Proc. n.° 1709/18.9TBRR.L1.S1 (4.* Sec¢do)

Ramalho Pinto

Julio Gomes

Mario Belo Morgado
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Greve
Servicos minimos

Justa causa de despedimento

Age abusivamente o empregador que nao envia ao sindicato, quando este lho
solicitou, a lista dos trabalhadores disponiveis para cumprir os servicos minimos e
pretende substituir-se ao sindicato nessa designagao.

A designacdo feita pelo empregador €, em tal hipotese, abusiva e ilicita, ndo existindo
dever de obediéncia e, por conseguinte, ndo existe qualquer infragdo disciplinar no
seu ndo acatamento.

O direito portugués nao conhece a figura do despedimento por quebra ou perda de

confianca, sem que tenha existido qualquer infracao disciplinar.

14-07-2022

Proc. n.° 2191/19.8T8PDLL1.S1 (4. Sec¢do)
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Revista excecional

Afirmando o Acdérdao, recorrido que as deducdes a que se refere a clausula 136.° do
ACT aplicavel apenas tém como unico critério o tempo de descontos para a
Seguranca Social, ao passo que o Acorddao fundamento atende expressamente tanto
ao tempo, como ao valor das retribui¢cdes, existe oposi¢do de respostas quanto a

mesma questio de direito, admitindo-se a revista excecional.

14-07-2022
Proc. n.° 2815/20.4T8FAR.E1.S1 (4.* Secc¢do)
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Julio Gomes
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Revista excecional

o

N3ao €, de modo algum, suficiente para cumprir os 6nus previstos no artigo 672.° n.
2 elencar questdes, sem sequer precisar exatamente quais € que sdo objeto da revista
excecional e sem indicar em concreto as razdes pelas quis se impunha a intervengao
deste Supremo Tribunal para conseguir uma melhor aplicacio do direito ou porque

€ que as questdes se revestem de uma particular relevancia social.

14-07-2022

Proc. n.? 6947/19.3T8LSB.L1.S2 (4.* Seccao)
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Revista
Admissibilidade

Dupla conforme

Verificando-se dupla conforme, nao é admissivel o recurso de revista, interposto em

termos gerais, nos termos do art. 671.°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil.

14-07-2022
Proc. n.? 9665/21.8TLSB.L1-A (4.* Secg¢ao)

Ramalho Pinto
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Domingos José de Morais

Mairio Belo Morgado

Subsidio de refeicao
Usos laborais

Onus da prova

Nao se consideram retribuicdo as importancias devidas a titulo de subsidio de
refeicdo, salvo quando essas importancias, na parte excedente dos respetivos
montantes normais, tenham sido previstas no contrato ou devam considerar-se pelos
usos como elemento integrante da retribui¢do do trabalhador.

Cumpria ao A. provar que as importincias pagas pela ré a titulo de subsidio de
alimentacdo excediam os montantes normais e que, nessa parte, tinham sido previstas
no contrato de trabalho ou que deviam considerar-se pelos usos como elemento
integrante da retribuicdo do trabalhador.

Incumprido este 6nus de alegacdo e prova, impde-se concluir que o subsidio de
refeicdo carece de natureza retributiva, ndo lhe sendo aplicdvel, por conseguinte, a
regra do pagamento em dinheiro insita no art. 276.°,n.° 1 e 2, do Cédigo do Trabalho
(cfr. ainda o disposto no art. 258.°, n.° 4).

Pela mesma razdo, a alteracdo da forma de pagamento deste subsidio, no sentido de
passar a ser satisfeito através de cartdo pré-pago utilizdvel em estabelecimentos
comerciais aderentes as redes Visa Electron e Multibanco, ndo pressupde o

consentimento do trabalhador e/ou das estruturas sindicais.

14-07-2022

Proc. n.° 15770/20.1T8LSB.S1 (4. Sec¢do)
Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

Ramalho Pinto
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Retificacao de acéordao

Custas

Se o Acdérdao for omisso quanto a custas pode ser corrigido por iniciativa do juiz

relator.

14-07-2022

Proc. n.° 28533/15.7T8PRT.P1 (4. Sec¢do)
Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Acidente de trabalho
Horario de trabalho

Tempo de trabalho

II.

Para se poder afirmar estarmos perante um acidente de trabalho, nos termos do art.
8.° e ss. da LAT, necessario se torna a verificacdo cumulativa do elemento espacial,
isto é, que ocorra no local de trabalho, e do elemento temporal, ou seja, que ocorra
dentro do tempo do trabalho e que exista também um nexo de causalidade entre o
evento infortunistico e as lesdes sofridas pelo trabalhador.

O facto de o acidente ter ocorrido, quando o Autor se encontrava no seu local de
trabalho, a exercer fungdes complementares da atividade desenvolvida pela sua
entidade empregadora e por esta determinadas, suscetiveis de trazer "proveito
econdémico", num sdbado, dia em que a entidade patronal ndo se encontrava em

laboracao, €, para os devido efeitos, irrelevante.
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07-09-2022

Proc. n.” 413/18.1T8PNF.P1S1 (4.* Sec¢do)
Pedro Branquinho Dias

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Revista excecional

Oposicao de julgados

Ha contradicao entre dois acérddos da Relagdo, para efeitos do disposto no art. 672°,
n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma conveng¢do
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (i) um dos acérdaos da Relacao atendeu apenas ao tempo e nao ao valor
das contribuicdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
proporcionalidade, em fun¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicdo de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderag@o associado ao valor das
contribui¢des efetuadas); (ii) enquanto o acérdao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicdes.

O facto de o acordao recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo
obsta - na auséncia de um acérdio de uniformizacdo de jurisprudéncia - a

admissibilidade da revista excecional.

07-09-2022

Proc. n.° 453/21.3T8CSC.L1.S2 (4.* Secg¢ao)
Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

Ramalho Pinto
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Revista

Admissibilidade

Dupla conforme

Violacao das regras de seguranca
Onus da prova

Acidente de trabalho

Nao tendo a Ré Seguradora logrado provar que a entidade patronal do sinistrado
violou as regras de segurancga do trabalho, conforme havia alegado, s6 ela podera ser
responsabilizada pelo pagamento da totalidade da pensdo anual a que o Autor tem
direito, nos termos da Lei dos Acidentes de Trabalho.

Com efeito, segundo jurisprudéncia constante do STJ, a prova dos pressupostos do
agravamento da responsabilidade pelos danos causados em acidente de trabalho, nos

termos do art. 18.2 n.° 1, da LAT, recai sobre a parte que o invoca.

07-09-2022

Proc. n.” 940/15.2T8VFR.P1.S1 (4.* Sec¢do)
Pedro Branquinho Dias

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Impugnacao da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Categoria profissional

I - O Supremo Tribunal de Justica € um tribunal de revista que, salvo nos casos
excepcionais contemplados no n° 3 do artigo 674° do CPC, aplica definitivamente o
regime juridico aos factos materiais fixados pelo Tribunal recorrido, consistindo as

excepcoes referidas "na ofensa de uma disposicdo expressa da lei que exija certa
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espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca probatoria de
determinado meio de prova", como dispde o n° 3 do artigo 674° do C.P.C, (prova
vinculada).

II - Esté fora das atribui¢cdes do STJ, enquanto Tribunal de revista, sindicar o modo
como a Relacdo reapreciou os meios de prova sujeitos a livre apreciacdo, fora dos
limites do art® 674.°, n.° 3, do CPC.

I - O STJ deve conhecer da questio de saber se alguns factos
foram admitidos por acordo das partes, ndo podendo, como tal, ser alterados pelo
Tribunal da Relacdo, j4 que, a ser assim, configurar-se-4 uma violacdo de lei
processual expressa (art® 574°, n° 2, do CPC), sendo que, nos termos da segunda
parte do art® 674°, n° 3, do mesmo diploma, na revista pode ser invocado qualquer
erro de direito na fixacdo dos factos.

IV - Prevendo o acordo de empresa aplicivel que se trata de uma careira
evolutiva, que depende dos conhecimentos e da experi€ncia profissionais, do tempo
de servico na categoria anterior e/ou de habilitacdes escolares ou académicas e ndo
estando provado que o trabalhador detinha "Licenciatura/bacharelato nas dreas
adequadas a funcd@o", sendo que a sua promoc¢ao a categoria de técnico superior de
informética (TSI) dependia da "Experiéncia profissional em gestdo de sistemas de

informacao de, pelo menos, 8 anos", ndo se lhe pode ser reconhecida tal categoria.

07-09-2022

Proc. n.° 811/21.3T8PDL.L1.S1 (4.* Sec¢do)
Ramalho Pinto

Domingos de Morais

Mirio Belo Morgado

Prescricao

Interrupcao da prescricao
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A imputabilidade do motivo processual da absolvigdo da instancia
pressupde culpa do titular do direito.

Age sem culpa quem face a uma questdo juridica controvertida defende
uma tese adotada por um segmento da jurisprudéncia, mormente deste

Supremo Tribunal de Justica.

07-09-2022

Proc. n.° 1136/21.0T8CBR.C1 (4.* Secc¢do)
Jualio Gomes

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Revista excecional

Oposicao de julgados

Ha contradicdo entre dois acérdios da Relacdo, para efeitos do disposto no art. 672°,
n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convengao coletiva,
tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo empregador: (i) um
dos acérddos da Relacao atendeu apenas ao tempo e ndo ao valor das contribui¢des
efetuadas (atentando exclusivamente num critério de proporcionalidade, em funcao
do tempo de trabalho dentro e fora da instituicdao de crédito, portanto sem recorrer a
qualquer fator de ponderacdo associado ao valor das contribui¢des efetuadas); (ii)
enquanto o acordao fundamento atendeu ao tempo e ao valor de tais contribuigdes.

O facto de o acérdao recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo
obsta - na auséncia de um acérdio de uniformizacdo de jurisprudéncia - a

admissibilidade da revista excepcional.

07-09-2022
Proc. n.° 1308/20.4T8FIG.C1.S2 (4.* Secgao)
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Ramalho Pinto
Mairio Belo Morgado

Julio Gomes

Revista excecional

Sao normas inderrogdveis da lei portuguesa, mormente para efeitos de aplicacdo do artigo
8.%,n.° 1, do Regulamento Roma I as que respeitam a prépria existéncia de um subsidio de

férias e de um subsidio de Natal.

07-09-2022

Proc. n.° 1644/19.2T8TVD.L1.S2 (4.* Seccdo)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Revista excecional

Nulidade

II.

Nao estd ferido de nulidade o acérdio que especificou devida e
exaustivamente os fundamentos de facto e de direito que justificam a decisdao
(al. b) do art. 615.°), estando tais fundamentos numa relacdo clara e
plenamente logica com a decis@o, que ndo incorreu em nenhuma ambiguidade
ou obscuridade que torne a decisdo ininteligivel (al. c), e que conheceu de
todas as questdes, e sO delas, que foram postas ao seu conhecimento (al. d),
nao se devendo confundir "questdes" com "argumentos".

A simples discordancia quanto ao decidido nao constitui

fundamento de nulidade.
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07-09-2022

Proc. n.° 2930/18.4T8BRG.G1.S2 (4.* Sec¢do)
Ramalho Pinto

Mairio Belo Morgado

Julio Gomes

Reclamacao para a conferéncia
Despacho do relator

Dupla conforme parcial
Indeferimento

Revista excecional

II.

Tendo o tribunal da Relacio confirmado, por unanimidade, a
sentenca da 1.7 instdncia, no sentido de que o procedimento disciplinar de
que foi alvo a Autora ndo padecia de nulidade e que o seu despedimento
por justa causa ndo foi ilicito, tais questdes nao podem ser objeto de
recurso de revista normal, em virtude da Dupla conformidade.

Assim, nenhuma  censura pode ser feita ao  despacho do
Senhor Juiz Relator que circunscreveu o objeto do recurso em causa a
questdes nao abrangidas pela dita dupla conformidade, sem prejuizo de os
autos irem, se for caso disso, a Formacgdo, nos termos e para os efeitos do
art. 672.° n.° 3, do C.P.C., dado ter sido requerida, a titulo subsididrio, a

revista excecional.

07-09-2022
Proc. n.° 4207/19.9T8PRT.P1.S1 (4. Seccao)
Pedro Branquinho Dias

Mirio Melo Morgado
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Ramalho Pinto

Impugnacao da matéria de facto
Omissao de proniincia

Litigancia de ma-fé

Justifica-se a rejei¢do do recurso de impugnacdo da matéria de facto pelo Tribunal
da Rela¢do quando se trata de factos que deveriam ter sido oportunamente sujeitos a
apreciacdo do Tribunal de 1.* instancia, quando ndo foram cumpridos os 6nus
previstos no artigo 640.° do CPC e quando se trate de factos conclusivos.

Nao existe qualquer omissdo de prondncia quando o Tribunal conhece a questio
colocada, ainda que sem responder desenvolvidamente a todos os argumentos
apresentados.

Nao existe qualquer omissao de prontincia quando o Tribunal ndo conhece de uma
eventual litigdncia de mé-fé por ndo existirem quaisquer indicios no processo da

eventual existéncia da mesma.

07-09-2022

Proc. n.° 5450/19.6T8MTS.P1.S1 (4.* Seccao)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Condenacao em custas
Principio da proporcionalidade

Remanescente da taxa de justica
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Os critérios de cdlculo da taxa de justica devem pressupor e garantir adequada
proporcionalidade entre o valor cobrado ao cidadao que recorre ao sistema publico
de administrac@o da justica e o custo/utilidade do servico que efetivamente lhe foi
prestado, considerando nomeadamente as implicagdes do direito de acesso aos
tribunais (art. 20°, CRP) e do principio da proibi¢do do excesso insito no art. 2° da
CRP, e sem olvidar os custos extrajudiciais habitualmente inerentes aos diferentes

tipos de processos judiciais.

07-09-2022

Proc. n.° 6113/17.2T8BRG.G1.S1 (4.* Sec¢ao)
Mario Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Dupla conforme
Atividade sazonal

Remissao abdicativa

Devendo o voto de vencido ser acompanhado de uma justificagdo sucinta das razdes
da divergéncia, mesmo quando tal divergéncia incide sobre a decisdo e ndo apenas
sobre a fundamentacdo, ndo deve considerar-se que exista qualquer dupla conforme
parcial relativamente a questdes que ndo sdo inteiramente autonomas relativamente
aquela expressamente mencionada no voto de vencido.

Uma empresa que se dedica a cruzeiros fluviais durante cerca de dez meses por ano
nido pode invocar atividade sazonal para justificar um contrato a termo de uma
camaroteira, fora de qualquer pico de atividade, sendo essa contratacdo uma sua
necessidade permanente e ndo temporaria.

A remissdo pelo trabalhador de direitos emergentes da violagdo de normas legais

imperativas pelo empregador como sucede com os direitos resultantes de um
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despedimento ilicito pressupde o conhecimento pelo trabalhador da existéncia da

referida violacdo e das suas consequéncias legais.

07-09-2022

Proc. n.° 16670/17.8T8PRT.P1.S1 (4.* Sec¢do)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Leonor Cruz Rodrigues (voto de vencido)

Conhecimento prejudicado
Interesse em agir

Transito em julgado

II.

III.

A admissibilidade do recurso pressupde que o recorrente tenha
interesse em agir ou interesse processual.

No ambito dos recursos, o interesse em agir encontra-se ligado
a utilidade efectiva na intervencdo do tribunal superior, traduzido na
possibilidade de a questdo submetida ter uma repercussio favordvel ao
recorrente no processo em que o recurso foi interposto. Se o recorrente nio
alcanca, com o recurso, qualquer efeito util, ndo tem interesse em agir.

Nao tem interesse em agir o recorrente que, em face da
decisdo do Tribunal da Relacdo de considerar improcedente a excepg¢do de
prescricdo, apreciando-a em duas vertentes: i) - a interrup¢do do prazo de
prescricdo nos termos do artigo 323.°, n.° 2 do Cdédigo Civil e ii) - a suspensio
do prazo de prescri¢cdo por aplicacdo do disposto no artigo 7.°, n.° 3 da Lei n.°
1-A/2020 de 19 de Margo, apenas pOe em causa esta segunda, verificando-se

o transito em julgado quanto aquela primeira questao.

07-09-2021
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Proc. n.° 8891/20.2T8LSB-A.L1.S1 (4.* Sec¢do)
Ramalho Pinto
Domingos de Morais

Mirio Belo Morgado

Acidente de trabalho
Seguro de acidentes de trabalho

Beneficiando o sinistrado da presuncdo de existéncia de um contrato de trabalho, cabe ao
empregador ilidir essa presungao.

Existe um horério de trabalho quando o trabalhador tem que estar disponivel no seu local
de trabalho em determinado intervalo temporal para intervir se for necessério (no caso para
pilotar uma aeronave de combate a incéndios).

O empregador € obrigado a celebrar um seguro de acidentes de trabalho e essa obrigacao legal

ndo € cumprida com a celebrac@o de um qualquer outro seguro.

07-09-2022

Proc. n.° 17777/18.0T8PRT.P1.S1 (4.* Sec¢ao)
Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Revista excecional
Nulidade

Nao esté ferido de nulidade o acérddo que especificou devida e exaustivamente 0s
fundamentos de facto e de direito que justificam a decisdo (al. b) do art® 615°),

estando tais fundamentos numa relacao clara e plenamente l6gica com a decisdo, que
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ndo incorreu em nenhuma ambiguidade ou obscuridade que torne a decisdao
ininteligivel (al. ¢), e que conheceu de todas as questdes, e s6 delas, que foram postas
ao seu conhecimento (al. d), ndo se devendo confundir "questdes" com "argumentos".

A simples discordancia quanto ao decidido ndo constitui fundamento de nulidade.

07-09-2022

Proc. n.° 28602/15.3T8LSB.L2.S1 (4.* Seccdo)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Recurso de revisao

A admissibilidade de um recurso de revisao fundado na falsidade de um depoimento
ndo exige que tal falsidade tenha sido previamente reconhecida por sentenca
transitada em julgado nem tdo pouco que esse depoimento tenha sido a causa

exclusiva da decisao do Tribunal.

21-09-2022

Proc. n.° 611/17.5T8MTS-B.P1.S1 (4.* Secc¢do)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Onus do recorrente
Impugnacio da matéria de facto
Onus da prova

Abandono do trabalho
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A impugnac¢do da matéria de facto, como resulta do disposto no artigo 640.° do CPC,
ndo se basta com a invocagado de que os meios de prova ndo sao suficientes para fundar
a decisdo do Tribunal.

Nos casos de diivida o Tribunal ndo pode deixar de atender as regras sobre a distribui¢@o
do 6nus da prova.

Se o Tribunal da Relag@o entende perante a prova produzida, tratando-se de meios de
prova sujeitos a sua livre apreciagcdo, que existe no processo prova suficiente para que
um determinado facto se tenha como provado, tal convic¢do ndo € sindicdvel pelo
Supremo Tribunal de Justica.

A invocacido pelo empregador de um abandono do trabalho quando o mesmo nao existe

constitui um despedimento ilicito.

21-09-2022

Proc. n.° 1211/19.0T8BJA.E1.S1 (4.* Secc¢do)
Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Onus do recorrente
Impugnacao da matéria de facto

Acidente de trabalho

A impugna¢do da matéria de facto "em bloco" viola o disposto no artigo 640.° do
CPC, mormente quando ndo estd em causa um pequeno nimero de factos ligados entre
si e um ndmero reduzido de meios de prova (por exemplo, 0 mesmo depoimento), mas
um amplissimo conjunto de factos (ou, melhor, dois amplos blocos de factos) e

numerosos meios de prova.

120




SUPREMO

NN X

“§si= TRIBUNAL
B\ 7

DE JUSTICA Sumadrios de Acérdaos da Seccdo Social
2. Adescaracterizagdo do acidente ndo € de conhecimento oficioso, devendo ser suscitada
tempestivamente por quem entenda que a mesma se verifica.
21-09-2022
Proc. n.° 1996/18.1TSLRA.C1.S1 (4.* Secc¢do)
Jdlio Gomes
Ramalho Pinto
Domingos José de Morais
Revista excecional
Onus de alegacao
I. O recorrente que invoca, como fundamento de uma revista excepcional, a alinea a)
do n° 1 do artigo 672° do CPC tem o 6nus de indicar "as razdes pelas quais a
apreciacdo da questdo é claramente necessdria para uma melhor aplica¢do do
direito", sob pena de rejei¢cao do recurso.
II. Nao cumpre esse 6nus a recorrente que se limita a, de forma vaga e genérica, invocar

a por ela classificada de "violacdo do direito a prova", ndo identificando, com as
necessdrias concretizacdo e especificacdo, a questdo ou as questdes que pretende

submeter ao STJ, que justifiquem a intervenc¢ao deste.

21-09-2022

Proc. n.° 2282/21.5T8PNF.P1.S2 (4.* Sec¢do)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Impugnacao da matéria de facto
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Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Contrato de trabalho a termo incerto

Nulidade da estipulacao do termo

II.

I1I.

IV.

No ambito do conhecimento da matéria de facto, a intervenc¢ao do STJ € residual e
limitada a apreciacdo da observancia das regras de direito probatério nos termos dos
arts. 674.°, n.° 3, e 682.°, n.° 2, do C.P.C.

E insuscetivel de controlo pelo Supremo Tribunal de Justica a alteracio da matéria
de facto pelo Tribunal da Relacao suportada em prova sujeita a livre apreciag¢do, ndo
impondo a lei determinada espécie de prova para a existéncia do facto.

Na celebragdo de contrato a termo, a indicacdo do motivo justificativo do termo deve
ser feita com mencao expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a
relacdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado (art. 141.°, n.° 3, do Cédigo
do Trabalho).

A afirmagdo de que ndo é possivel determinar a dura¢do do aumento excecional da
atividade € insuficiente para estabelecer a relagdo entre a justificacdo invocada e o

termo incerto estipulado, o que acarreta a nulidade deste.

21-09-2022
Proc. n.° 2641/20.0T8BRG.G1.S1 (4.* Sec¢do)

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado (voto de vencido)

Contrato de trabalho com entidade publica
Retribuicao
Discriminacao

Trabalho igual salario igual
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Tendo o A. Celebrado com o R. um contrato de trabalho sujeito ao Cdédigo do
Trabalho e nao um contrato de trabalho em funcdes publicas, constituiu-se uma
relacdo juridica de trabalho de direito privado e ndo uma relacao juridica de emprego
publico.

Nestas circunstancias nao € directamente aplicavel a retribui¢do o estatuido no art.®
38° da Lei n° 64-A/2008, de 31.12.

Tendo, no entanto, o R celebrado com outros trabalhadores, no mesmo ano civil, para
a mesma categoria profissional, um contrato sujeito a relac@o juridica de emprego
publico, cuja retribuicdo mensal € superior, verificando-se, destarte, discriminacao
salarial, e ndo existindo qualquer factor justificativo da discrimina¢do, impde o
principio de que para trabalho igual, salério igual, consagrado no art.® 270° do CT,

seja fixada a remuneracdo mensal do A no mesmo montante.

21-09-2022

Proc. n.® 3556/17.5T8PNF.P1.S1 (4.* Secc¢do)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Valor da acao

Prestacoes periddicas

O art. 297.°, n.° 2, 2.2 parte, do CPC, refere-se a hipdtese de se pedirem, além dos
juros vencidos, os que se vencerem durante a pendéncia da causa; o art. 300.°, n.° 1,
que estd em correlagdo com o art. 557.° (ambos do mesmo diploma), rege o caso de
se pedir o pagamento de prestacdes periddicas que se vencerem enquanto subsistir a

obrigacao.
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A primeira nona pressupde que o pedido de juros, rendas e rendimentos apare¢a como
acessorio dum pedido principal; pelo contrdrio, a segunda aplica-se ao caso de o
objeto proprio da acdo ser o pagamento de prestacdes que se vencem periodicamente.
Peticionando o A. a condenagdo do R. a pagar-lhe prestacdes de reforma em divida,
vencidas e vincendas, e a abster-se de reter percentagem superior a 22,2% da pensao
atribuida, a cada momento, pela seguranca social, estdo em causa prestagcdes
periddicas.

Desconhecendo-se durante quanto tempo o A. ird receber a pensao (que € vitalicia),
nio é possivel determinar a duracdo provavel da prestacdo periddica, pelo que,
atendendo ao critério residual previsto na parte final do artigo 300.°, n.° 2, devera

fixar-se o valor da a¢do em € 30.000,01.

21-09-2022

Proc. n.° 5674/21.6T8LSB.L1.S1 (4.* Seccdo)
Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Revista excecional

Oposicao de julgados

Ha contradicdo entre dois acordaos da Relacdo, para efeitos do disposto no art. 672.°,
n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convenc¢do
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (i) um dos acérdaos da Relacao atendeu apenas ao tempo e nao ao valor
das contribuicdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
proporcionalidade, em fun¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicdo de

crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderacado associado ao valor das
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contribuicdes efetuadas); (ii) enquanto o acérdao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicdes.

I.O facto de o acérdao recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ
ndo obsta - na auséncia de um acérddo de uniformizacdo de jurisprudéncia - a

admissibilidade da revista excepcional.

21-09-2022

Proc. n.° 10014/20.9T8SNT.L1.S2 (4.* Sec¢do)
Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Imunidade jurisdicional
Execucao
Trabalhador de consulado

Contrato de trabalho

Desde logo numa interpretagao literal do artigo 22.° da Convengdo de Viena sobre as
relagdes diplomadticas, os depdsitos bancdrios ndo se se enquadram na previsdao
normativa do seu nimero 3 ("Os locais da missdo, o seu mobilidrio e demais bens
neles situados, assim como os meios de transporte da missao, nao poderao ser objeto
de busca, requisi¢do, embargo ou medida de execugdo"), o qual apenas se reporta a
determinados bens (corpdreos) -e ndo a quaisquer direitos/créditos.

Compreensivelmente, os bens ai elencados sdo precisamente aqueles - e apenas
aqueles - que, a serem objeto de "busca, requisicdo, embargo ou medida de
execugdo", colocariam em sério risco a funcionalidade da missao e, para além disso,
afetariam desproporcionadamente a propria dignidade do Estado demandado, cuja
soberania exige a cabal inviolabilidade do local e bens afetos a atividade consular,

nio podendo deixar de reconhecer-se algum paralelismo entre esta norma e a do
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direito interno que consagra a regra (nio absoluta) da impenhorabilidade dos bens
imprescindiveis a qualquer economia doméstica (art. 737.°, n.° 3, CPC), numa légica
de salvaguarda dos interesses vitais do executado.

Para efeitos do disposto no art. 18.°, n.° 2, do Regulamento (CE) n.® 44/2001 do
Conselho, de 22.12.2000, uma Embaixada (ou um Consulado) de um Estado
estrangeiro situado no territério de um Estado-Membro constitui um estabelecimento
na ace¢do desta disposi¢d@o num litigio relativo a um contrato de trabalho celebrado
entre esta em nome do Estado acreditante.

Numa interpretacao do art. 22.°, n.° 3, da Convengdo de Viena, integrada e articulada
com a Convencdo das Nagoes Unidas sobre Imunidades Jurisdicionais dos Estados e
dos seus Bens, poderd atribuir-se a esta tltima a forca vinculativa prépria do direito
internacional consuetudindrio, apesar de a mesma ndo se encontrar em vigor em
Portugal.

Decorre dos arts. 19.°, alinea c), e 21°, n.° 1, alinea a), desta Convencdo que, para
além dos bens, também nao sdo passiveis de penhora as contas bancdrias utilizadas
ou destinadas a ser utilizados no exercicio das fun¢des da missdo diplomatica do
Estado ou dos seus postos consulares.

Todavia (e para além do especial tratamento que devem merecer 0s processos
judiciais emergentes de relacdes laborais), nestas situacdes ndo basta a embaixada ou
consulado invocar que suas contas bancdrias ou os seus bens estdo vinculados a
prossecucao das finalidades da missdo diplomdtica ou consular, impondo-se que seja
efetiva e claramente comprovado que os bens ou direitos penhorados, ou indicados

para penhora, t€ém relacdo direta com as respetivas atividades.

21-09-2022

Proc. n.° 10736/18.4T8LSB.L1.S1 (4.* Seccdo)
Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus
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Gravacao da prova
Nulidade processual

Prazo de arguicao

As deficiéncias na gravacdo da prova que inviabilizem o cumprimento da sua razao
de existir - o duplo grau de jurisdicdo em matéria de facto - devem ser arguidas, em
1.* instincia, no prazo de 10 dias a contar da disponibilizacio do registo, ndo

constituindo as alegacdes de recurso o meio processualmente idoneo para esse efeito.

12-10-2022

Proc. n.° 171/21.2T8PNF.P1.S1 (4.* Sec¢ao)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Trabalhador com responsabilidades familiares
Atribuicio de horario flexivel

Descanso semanal

O texto dos artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho ndo exclui a inclusdo do
descanso semanal, incluindo o sdbado e o domingo, no regime de flexibilidade do

horério de trabalho, a pedido do trabalhador com responsabilidades familiares.

12-10-2022

Proc. n.° 423/20.9T8BRR.L1.S1 (4.* Secg¢do)
Domingos José de Morais

Jilio Gomes

Mirio Belo Morgado

127




SUPREMO

NN X

“§si= TRIBUNAL
A

DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

Despedimento com justa causa
Crédito laboral

Prescricao

Interrupcio da prescricao
Citacao

Notificacao

II.

III.

IV.

Os créditos emergentes de contrato de trabalho prescrevem decorrido um ano a contar
do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

A prescricdo interrompe-se pela citagdo ou notificacdo judicial de qualquer acto que
exprima, directa ou indirectamente, a intencdo de exercer o direito, seja qual for o
processo a que o acto pertence e ainda que o tribunal seja incompetente.

N3ao obsta a interrupc¢ao da prescri¢ao o facto de o acto interruptivo da prescricao ter
sido efectivado noutro processo, desde que, naturalmente, as ac¢des tenham sido
intentadas pelo titular do direito que se pretende fazer valer e contra 0 mesmo
obrigado. Ponto é que em ambas as accdes se discuta o mesmo direito.

Também a notificagdo judicial interrompe a prescricio desde que o Requerente
alegue o concreto direito sobre o qual pretende interromper a prescri¢do, ndo se

bastando com generalidades.

12-10-2022

Proc. n.° 766/07.7TTLSB.L2.S1 (4.* Secgao)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Nulidade de acordao
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Contradicao
Despedimento com justa causa
Reintegracao

Indemnizacao

II.

III.

IV.

E nulo o acérddo da Relagdo, seguindo o disposto no art.° 615.° do CP, quando,
designadamente, “Os fundamentos estejam em oposi¢cdo com a decisdo ou ocorra
alguma ambiguidade ou obscuridade que torne a decisdo Ininteligivel” [alinea c)];
ou ainda quando “O juiz condene em quantidade superior ou em objeto diverso do
pedido” [alinea e)].

Se o Recorrente alega contradi¢do na apreciacdo da matéria de facto pelo Tribunal
da Relagdo, isto é, entre o depoimento de uma (ou vérias) testemunha(s) e a decisao
quanto a matéria de facto, estamos no dominio da livre apreciacdo da prova, cujo
conhecimento € exclusivo do Tribunal da Relacdo, sendo insindicédvel pelo ST1J.

Tal contradi¢dao ndo configura a nulidade prevista na alinea ¢) do n.° 1 do art.° 615.°
do CPC, a qual se traduz “num vicio de construgcdo da sentenga caracterizada por os
Jundamentos invocados conduzirem logicamente ndo ao resultado expresso mas ao
oposto”, ou dito de outra maneira, “Os erros que eventualmente afectem a decisdo
em matéria de facto ndo configuram nenhum dos vicios (formais) integradores de
nulidade da sentenca, podendo antes, eventualmente, configurar erro de julgamento,
estando, por isso, fora do conceito legal de vicios da sentenga previstos no artigo
615.°do CPC”.

Se a Autora ndo optou pela indemnizagdo em substituicdo da reintegracdo ao abrigo
do disposto no art.® 391.° do CT, tendo sido a Recorrente quem se op0s a reintegragao,
incumbia-lhe alegar e provar que se trata de uma microempresa, que ao trabalhador
estd atribuido cargo de administracio ou direccio e que o regresso deste é
“gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento da empresa”.

Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a

subsisténcia da relacao de trabalho.
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VI. O conceito de justa causa € um conceito normativo, devendo ser integrado

casuisticamente, “segundo o critério do empregador razoavel, tendo em conta a
natureza deste tipo de relagdes, caracterizadas por uma certa conflitualidade, as

circunstancias do caso concreto e os interesses em presenca’.

VIL.LO n.° I do art.® 2 351.° do CT, no segmento: “o comportamento culposo do

trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho”, tem de ser interpretado em
conformidade o principio constitucional da proporcionalidade pelo que s6 pode
considerar-se justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador

que nao deva ser punido com san¢@o menos grave.

12-10-2022

Proc. n.° 766/20.1T8BRR.L1.S1 (4.* Sec¢ao)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma
Bancario

Contribuicoes para a seguranca social

II.

A letra da convencao € ndo apenas o ponto de partida da interpretagdo, mas o limite
da mesma.

Se uma interpretacdo proposta nao tiver o minimo de apoio no teor literal da cldusula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de

apoio na letra da cldusula.
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O ndmero 3.° da cldusula n.° 136.a do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancario, ao referir no seu segundo segmento “entregando estes a Instituicdo a
totalidade das quantias que receberem dos Servigcos de Seguranca Social a titulo de
beneficios da mesma natureza”, pretende significar que os trabalhadores, na situacao
de reforma, s6 t€m a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servicos
de Seguranga Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
atividade bancdria e em que efetuaram descontos para a Seguranca Social, na
sequéncia da extin¢gdo da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancérios.

As expressoes utilizadas na referida clausula “a diferenca entre o valor desses
beneficios” na parte final do n.° 1, “beneficios decorrentes de contribuigdes para
instituicdes ou Servigos de Seguranca Social” no segundo segmento do n.° 2 e
“beneficios da mesma natureza” na parte final do n.° 3, referem-se tdo s6 as pensoes,
nio se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdugdo

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribui¢des efetuadas.

12-10-2022

Proc. n.° 770/21.2T8VFX.L1.S1 (4.* Seccdo)
Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Documento
Despedimento
Extinc¢ao de posto de trabalho

Presuncao legal
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Os documentos tém uma funcdo representativa ou reconstitutiva do objecto,
destinando-se exclusivamente a servir como meio de prova real de determinados
factos.

As sentencas e os acordaos constituem pecas juridicas, judicialmente elaboradas no
decurso da resolugdo de conflitos no sistema judicidrio, e ndo documentos nos termos
definidos no artigo 362.° do CC e nos artigos 651.°, n.° 1 e 425.°, ambos do CPC.

A ilisdo da presungdo legal, prevista no artigo 366.° n.° 5 do CT para o despedimento
por extingdo do posto de trabalho, consubstancia-se com a devolugdo da totalidade
da compensac¢do, simultaneamente, com a apresentacdo em juizo de um dos dois
procedimentos legais previstos nos artigos 386.° e 387.°, n.° 2, do Cdédigo do

Trabalho.

12-10-2022

Proc. n.° 1333/20.5T8LRA.C1.S1 (4.* Seccao)
Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Excecao dilatoria
Caso julgado

Autoridade do caso julgado

De acordo com o art. 581.° do Cédigo de Processo Civil, a verificagdo da excepgao
de caso julgado depende da existéncia dos seguintes requisitos cumulativos:
- identidade dos sujeitos sob o ponto de vista juridico nas duas acgdes ;
- identidade de pedido, quando numa e noutra causa se pretende obter o0 mesmo
efeito juridico;
- identidade de causa de pedir, quando a pretensdao deduzida numa e noutra ac¢ao

procede do mesmo facto juridico;
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A autoridade de caso julgado importa a aceitacdo de uma decisdo proferida em ac¢ao
anterior, que se insere, quanto ao seu objecto, no objecto da segunda, visando obstar
a que a relacdo ou situacdo juridica material definida por uma sentenga possa ser
validamente definida de modo diverso por outra sentencga;

Nao se verifica a excepcdo de caso julgado nem tdo pouco a autoridade do caso
julgado em relagdo a pedidos formulados pela Autora/Recorrida numa acgio, se os
mesmos ndao foram objecto de alegacdo, prova e correspondente decisio na

reconven¢ao deduzida em outra acgao.

12-10-2022

Proc. n.° 2337/19.6T8VRL.G1.S1 (4.* Seccdo)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma
Bancario

Contribuicoes para a seguranca social

II.

III.

A letra da convencao € nao apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma.

Se uma interpretagdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da clausula
torna-se desnecessdrio recorrer a outros elementos, ja que o recurso a0os mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da cldusula.

O numero 3.° da clausula n.° 136.a do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancario, ao referir no seu segundo segmento “entregando estes a Institui¢do a

totalidade das quantias que receberem dos Servigcos de Seguranga Social a titulo de
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beneficios da mesma natureza”, pretende significar que os trabalhadores, na situagao
de reforma, s6 t€m a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servicos
de Seguranca Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
atividade bancédria e em que efetuaram descontos para a Seguranca Social, na
sequéncia da extin¢do da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancdrios.

As expressoes utilizadas na referida clausula “a diferenca entre o valor desses
beneficios” na parte final do n.° 1, “beneficios decorrentes de contribui¢des para
instituicdes ou Servigos de Seguranca Social” no segundo segmento do n.° 2 e
“beneficios da mesma natureza” na parte final do n.° 3, referem-se tdo s6 as pensdes,
nio se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdugao

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribui¢des efetuadas.

12-10-2022

Proc. n.° 2791/20.3T8VFX.L1.S1 (4.* Seccao)
Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Subordinacao juridica

Presuncao de laboralidade
Método indiciario ou tipologico

Onus da prova

Tendo a relacdo entre as partes tido inicio em 1 de Setembro de 2003 € inaplicavel a

presuncdo de laboralidade contida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, pelo que ha
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que recorrer ao método indicidrio ou tipoldgico a fim de se aferir se entre as partes
vigorou um contrato de trabalho ou um contrato de prestag¢do de servigo;

Nestes casos incumbe ao trabalhador, nos termos do art.® 342.°, n.°1, do Cédigo Civil,
provar os factos que permitam concluir que a sua prestacdo foi executada em regime
de subordinacdo juridica;

Existindo indicios, como sejam o pagamento a hora e em fun¢do da natureza do
trabalho efectuado, e se o mesmo existisse, a ndo necessidade de justificar as
auséncias do Autor, a ndo demonstracdo de sujei¢cdo a horario de trabalho e ao poder
disciplinar da Ré, que ndo permitem estabelecer, com a necessdria seguranca e
certeza, que o Autor exerceu a sua actividade sob a autoridade, direc¢do e fiscalizagao
da Ré, deve-se considerar que o primeiro ndo logrou provar que estava ligada a

segunda por contrato de trabalho.

12-10-2022

Proc. n.? 3347/19.9T8BRR.L1.S1 (4.* Sec¢do)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Acidente de trabalho
Impugnacao da matéria de facto
Despacho de aperfeicoamento
Conclusoes

Fator de bonificacao
Indemnizacao

Danos nao patrimoniais

Na impugnacao da decisdo sobre a matéria de facto nao cabe, legalmente, convite ao

aperfeicoamento das conclusdes no recurso de apelagao.
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II. O Recorrente que impugna a matéria de facto por blocos, ndo indicando em relagdo
a cada um dos factos impugnados os concretos meios probatdrios que imporiam uma
solucdo diversa, ndo cumpre o 6nus previsto no artigo 640.° n.° 1 alinea b) do Cédigo
de Processo Civil.

III. A aplicagdo oficiosa do factor de bonificagdo 1.5 estabelecido na alinea a) do n.° 5
das instrucdes gerais da TNI, sendo questdo de direito, cabe na previsdo do artigo
74.° do Cédigo de Processo de Trabalho.

IV. A idade de 39 anos do sinistrado, o elevado grau da culpa exclusiva do empregador
na ocorréncia do acidente de trabalho e a gravidade das sequelas - IPP de 38,35%
com IPATH e medicacdo analgésica permanente - sdo factores que justificam o valor
de € 40 000,00 a titulo de danos ndo patrimoniais.

12-10-2022
Proc. n.° 4015/15.6T8MTS.P1.S1 (4.* Sec¢do)
Domingos José de Morais
Mirio Belo Morgado
Jualio Gomes
Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Acordo de pré-reforma
Principio do tratamento mais favoravel
1. Se a convencao coletiva prevé que o complemento de reforma que o empregador se

obriga a pagar sera calculado em funcdo do “ultimo vencimento mensal iliquido a
data da cessagdo da atividade profissional” e se o empregador ¢ o trabalhador
celebram um acordo de pré-reforma que se traduz na suspensdo do contrato de
trabalho, hd que considerar, em sede de interpretacao da convencgao coletiva, que o

vencimento relevante serd o auferido no dltimo més antes da transicdo para a pré-
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reforma, uma vez que no periodo de suspensdao do contrato ndo ha atividade
profissional e que outra interpretacao nao tem o minimo de apoio na letra da cldusula.
Mas os contratos individuais de trabalho podem afastar-se em sentido mais favordvel
para o trabalhador do disposto na convengao coletiva (artigo 476.° do CT) e idéntica
possibilidade deve ser reconhecida ao acordo de pré-reforma, como acordo entre
empregador e trabalhador.

Se no préprio acordo de pré-reforma o empregador garantiu ao trabalhador condi¢des
idénticas as que usufruiria se se mantivesse no ativo até atingir a idade minima legal
de reforma, mormente quanto ao complemento da pensao de reforma, entdo havera
que atender para afixacdo desse complemento a retribuicao iliquida que o trabalhador
auferiria no momento da cessagcdo do contrato, como se estivesse em atividade, desde
que tal retribui¢do seja superior a que auferia no momento em que se iniciou a pré-

reforma.

12-10-2022

Proc. n.? 4067/17.4T8VNG.P2-A.S1 (4.* Seccdo)
Jualio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Despedimento

Extinc¢ao de posto de trabalho

Sendo o trabalhador contratado para exercer a atividade de supervisdo de comerciais
com a categoria de chefe de sec¢do ou chefe de vendas, sem que tal categoria tenha
sido alterada durante a vigéncia do contrato, tem o direito a exercer tais fungdes que
correspondem ao seu genuino posto de trabalho, para efeitos de uma eventual

extin¢do do posto de trabalho, mesmo que esteja a exercer outras funcdes.
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12-10-2022

Proc. n.° 5194/19.9T8STB.E1.S1 (4.* Sec¢ao)
Jalio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Revista excecional
Interesses de particular relevancia social
Transacao judicial

Caso julgado

O que estd em causa nos autos reconduz-se, basicamente a interpretacdo do ambito e
alcance do clausulado de uma transa¢ao homologada por despacho judicial transitado
em julgado, tendo as instincias - fazendo apelo aos critérios interpretativos
constantes dos arts. 236.° a 238.° do CC - coincidido quanto ao sentido da declaragdo
negocial da A.

Discutindo-se apenas a interpretacdo de uma concreta declaragdo negocial, ndo se vé
que isso colida com qualquer interesse social significativo.

Ao invés, discutindo-se apenas o alcance do clausulado de um contrato especifico -
que em nada contende com direitos ou interesses de outras pessoas, nomeadamente
(ao contrario do invocado pela recorrente), com os requisitos e extensao do direito
(em geral) a pensdo de reforma, enquanto forma de autossustento da generalidade
dos cidadaos - afigura-se-nos que o relevo desta questio se encontra circunscrito ao
plano do litigio existente entre as partes e, em especial, ao interesse subjetivo da

recorrente, ndo sendo transponivel para outras situacoes.

12-10-2022
Proc. n.° 5987/19.7T8LSB.L3.S2 (4.* Sec¢ao)
Mirio Belo Morgado
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Julio Gomes

Ramalho Pinto

Impugnacao da matéria de facto
Onus do recorrente
Transmissao de estabelecimento

Autonomia administrativa

II.

I1I.

IV.

VL

Para poder validamente impugnar a matéria de facto, o Recorrente tem de cumprir os
onus impostos pelo art.° 640.° do CPC.

Em principio, a impugna¢do da matéria de facto nao pode ser feita por blocos de
factos, antes tem de ser feita discriminadamente, por concreto ponto de facto.

E ndo pode ser feita por remissdo genérica para determinados meios de prova, sem
demonstrar a sua relevancia quanto a determinado facto concreto.

Quer o Direito Comunitério, quer o Cédigo do Trabalho permitem a transmissao, por
qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte de
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica.

Neste caso, transmitem-se para o adquirente a posi¢do do empregador nos contratos
de trabalho dos respectivos trabalhadores.

Considera-se unidade econdémica o conjunto de meios organizados, € ndo apenas de
meios materiais, que constitua uma unidade produtiva desde que dotada de
autonomia técnico-organizativa e que mantenha identidade prépria, com o objetivo

de exercer uma atividade econdmica, principal ou acessoria.

12-10-2022

Proc. n.° 14565/18.7T8PRT.P1.S1 (4.* Secc¢ao)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado
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Revista excecional

Oposicao de julgados

O acérddo recorrido pronunciou-se sobre duas questdes: (i) saber se o A. tem direito
a auferir, desde 3 de junho de 2012, a diferenca entre o valor da pensdo prevista no
Plano de Pensoes de que € participante e o valor da pensdo estatutaria que, nessa data,
teria direito a auferir da Seguranga Social; (ti) a titulo subsididrio, saber se o A. tem
direito a auferir, desde 3 de outubro de 2016, a diferenca entre o valor da pensdo
prevista no referido Plano de Pensdes e o valor da pensdo estatutaria que aufere da
Seguranca Social, com desconsideragdo da bonificagdo dessa pensao.

O acérdao fundamento, abordando a questio fundamental que no mesmo se
suscitava, decidiu que “quanto a data a partir da qual deve ser pago o complemento
de reforma, afigura-se-nos incontorndvel, seguindo os critérios interpretativos da
Ordem de Servigo jd enunciados, que o complemento de reforma a cargo da ré deve
ser pago a partir de 1 de junho de 2001, data em que a Seguranca Social considerou
o recorrente reformado, atribuindo-lhe uma pensdo de reforma com efeitos a partir
de entdo®.

E patente que as situaces em causa nos dois acérddos ndo apresentam qualquer
semelhanca, sendo mesmo factualmente opostas: no caso dos autos, o A. reformou-
se posteriormente a data em que o poderia fazer, tendo por isso obtido uma
bonificagdo; ao invés, no acérdio fundamento, o ali autor requereu a reforma
antecipada e foi, por isso, penalizado.

Nem revelam qualquer contradicdo, uma vez que o acérdao fundamento, alinhado
com a premissa que essencialmente suporta o acérddo da Relacdo, também assentou
o julgado no entendimento de que, “quanto a data a partir da qual deve ser pago o
complemento de reforma, afigura-se-nos incontorndvel (...) que deve ser pago a

partir de (...), data em que a Seguranga Social considerou o recorrente reformado “.
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12-10-2022

Proc. n.° 15010/20.3T8LSB.L1.S2 (4.7 Sec¢ao)
Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

Suspensao do contrato de trabalho
Resolucao pelo trabalhador

Compensacio remuneratoria

No periodo de suspensdo do contrato de trabalho por crise empresarial o empregador
tem o dever de pagar pontualmente a compensacgao retributiva a que o trabalhador
tem direito.

A teleologia dessa compensacdo justifica a aplicacio das mesmas regras que
respeitam ao pagamento pontual da retribui¢cdo, mormente na hipétese de resolucao
do contrato pelo trabalhador com invocacgao de justa causa.

Em todo o caso e mesmo operando a presuncdo inilidivel de culpa do empregador
consagrada no artigo 394.°, n.° 5 do CT sempre se deve dizer que age com culpa
grave o empregador que violando diretamente o disposto no artigo 5.° n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 10-G/2020 afetou os apoios financeiros do Estado ao pagamento de

fornecedores e nio exclusivamente ao pagamento de remuneragdes.

12-10-2022

Proc. n.° 23240/20.1T8LSB.L1.S1 (4.* Seccdo)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais
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Danos nao patrimoniais

Caso julgado

I. A excepg¢do dilatéria de caso julgado apenas se verifica quando a decisdo anterior
haja decidido do mérito da causa.

II. A sentenca incidente sobre transacc¢do fiscaliza a regularidade e validade do acordo
celebrado pelas partes.

III. Caso a transac¢@o ndo ponha termo integral ao litigio, pode o tribunal, em nova ac¢ao,
conhecer de factos nela ndo contidos.

19-10-2022

Proc. n.° 12/20.8T8VFR-A.P1.S1 (4.* Sec¢ao)

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Revista excecional

Oposicao de julgados

Ha contradicao entre dois acérddos da Relacdo, para efeitos do disposto no art. 672.°,
n.° 1, c¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convengdo
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (i) um dos acérdaos da Relacao atendeu apenas ao tempo e nao ao valor
das contribuicdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
proporcionalidade, em fun¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicdo de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderagao associado ao valor das
contribuicdes efetuadas); (ii) enquanto o acérdao fundamento atendeu ao tempo e ao

valor de tais contribuicdes.
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O facto de o acérddo recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo
obsta - na auséncia de um acérdio de uniformizacdo de jurisprudéncia - a

admissibilidade da revista excepcional.

19-10-2022

Proc. n.° 82/21.1T8PTG.L1.S2 (4.* Secc¢do)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Dupla conforme

Fundamentacio essencialmente diferente
Matéria de facto

Erro de julgamento

Violacao da lei

Lei de processo

Competéncia do Supremo Tribunal de Justica

Ainda que a Relacdo tenha confirmado a decisdo recorrida quanto a matéria de
direito, ndo se verifica dupla conformidade nos casos em que tenha sido relevante ou
determinantemente alterada pela Relagdo a decisdo da matéria de facto da Ia
instancia, quer tal tenha ocorrido oficiosamente, quer na sequéncia de impugnacao
da decisdo de facto.

Sem prejuizo dos casos em que o recurso € sempre admissivel ou em que haja lugar
a revista excecional, todos os fundamentos da revista contemplados no art. 674.°, n.°
1, do CPC, incluindo as nulidades previstas nos artigos 615.° € 666.° ou a violagdo

(ou errada aplicagdo) da lei de processo, pressupdem que nao se verifique um quadro

de dupla conforme.
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A dupla conformidade ndo € descaracterizada por alegadas nulidades do acérdao
recorrido, por alegados erros de julgamento na aplicacdo de regras de direito
processual ou substantivo, nem por alegadas inconstitucional idades na interpretacao
e aplicacdo do direito, sendo a questdo da admissibilidade da revista decidida “a

montante”, nos termos dos arts 671.° ¢ 672.°, do CPC.

19-10-2022

Proc. n.° 759/18.9T8CVL.C2-A.S1 (4.* Sec¢do)
Miario Belo Morgado

Jualio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Revista excecional

Justa causa de despedimento

II.

O requisito da al. b) do n.° 1 do artigo 672.° do Cédigo de Processo Civil tem insita
a aplicacdo de preceito ou instituto a que os factos sejam subsumidos e que possa
interferir com a tranquilidade, a seguranca, ou a paz social, em termos de haver a
possibilidade de descredibilizar as institui¢des ou a aplicagdo do direito.

Nao se revela necessaria uma interveng¢ao do Supremo Tribunal de Justica, em sede
de revista excepcional, quando estd apenas em causa o interesse subjectivo do
recorrente, apenas reconduzido ao caso concreto, alegando-se insuficiéncia da
matéria de facto dada como provada para a prolacdo da decisdo de reconhecimento
da licitude do despedimento e o erro do Juiz quanto a apreciacao da factualidade que

resultou assente e da subsuncao dos factos ao direito aplicavel.

19-10-2022
Proc. n.° 1910/18.4T8VCT.G1.S2 (4.* Sec¢do)

Ramalho Pinto
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Mairio Belo Morgado

Julio Gomes

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

A letra da convencao € ndo apenas o ponto de partida da interpretagdo, mas o limite
da mesma;

Se uma interpretacdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da cldusula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de

apoio na letra da cldusula.

19-10-2022

Proc. n.° 2314/21.7T8LSD.L1 .S1 (4.* Seccdo)
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Irredutibilidade da retribuicao
Interpretacao de negécio juridico

Impugnacao da matéria de facto

Nao tendo sido alegada, nem provada, a filiacdo sindical de uma trabalhadora ndo se
deve interpretar o seu contrato individual de trabalho com recurso aos conceitos

consagrados em uma convencao coletiva.

19-10-2022
Proc. n.° 3545/18.2T8BCLG1.S1 (4.* Secgao)

145




SUPREMO

NN X

“§si= TRIBUNAL
Loy 7

DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

Julio Gomes
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Isencio de horario trabalho
Acordo
Contrato verbal

Formalidades ad substantiam

II.

I1I.

O acordo de isen¢do de horario de trabalho deve ser reduzido a escrito, constituindo
formalidade ad substantiam.

O acordo verbal é nulo, mas produz efeitos como se fosse valido em relacdo ao tempo
da sua duracdo.

O empregador que beneficia da prestacdo funcional de trabalhador, ao abrigo de
acordo de isencao de horario de trabalho declarado nulo, fica obrigado apagar-lhe a

correspondente compensacao.

19-10-2022

Proc. n.° 3807/20.9T8MTS.P1.S1 (4.* Seccao)
Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Doenca profissional
Diagnéstico inequivoco
Cessacio de exposicao ao risco
Data de certificacao da doenca

Remuneracio de referéncia
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I. A data correspondente ao diagndstico inequivoco da doenga profissional determina
a data da certificacdo da doenca
II. A determinacdo da retribuicdo de referéncia, enquanto base para o cdlculo das
prestacdes devidas em caso de incapacidade resultante de doenca profissional,
implica a consideracdo de dois momentos: a data da cessacao da exposicao ao risco,
ou a data da certificacdo da doencga que determine incapacidade, se esta a preceder.
III. A data da certificacdo da doenca corresponde a data do primeiro diagndstico
inequivoco da doenca e a data da cessacdo da exposicao ao risco corresponde a data
em que a vitima deixou de exercer as tarefas que implicaram o aparecimento da
doenca de que padece.
19-10-2022
Proc. n.° 5133/19.7T8SNT.S1 (4.* Sec¢ao)
Mirio Belo Morgado
Jilio Gomes
Ramalho Pinto
Recurso de revisao
Documento
Acoérdao
I.  Sobre os fundamentos do recurso de revisao, dispde o art.” 696.°, al. c), do Cédigo

de Processo Civil, no que ao caso dos autos concerne, que a decisdo transitada em
julgado s6 pode ser objecto de revisao quando se apresente documento de que a parte
ndo tivesse conhecimento, ou de que ndo tivesse podido fazer uso, no processo em
que foi proferida a decisdo a rever e que, por si sO, seja suficiente para modificar a

decisdo em sentido mais favordvel a parte vencida;
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II. Um acérdao ndo pode servir de fundamento a um recurso extraordinério de revisao,
por ndo poder ser qualificado como um documento, para efeitos do disposto no artigo
696.°, alinea c¢), do C.P.C;

III. A interpretacdo de tal norma no sentido de que uma sentenca ou acérddo ndo € um

documento, para os referidos efeitos, ndo enferma de inconstitucionalidade.

19-10-2022

Proc. n.° 6940/19.6T8PRT.P1.S1 (4.* Sec¢do)
Ramalho Pinto

Miario Belo Morgado

Julio Gomes

Condenacao «extra vel ultra petitum»
Principio do contraditério

Nulidade de acordao

O ndo cumprimento do contraditério no ambito da aplicacdo do artigo 74.° do CPT
constitui nulidade de sentenga/acordao, dado a condenacao «extra vel ultra petitum»

estar condicionada a prévia audicao dos interessados sobre a matéria em causa.

19-10-2022

Proc. n.° 13358/20.6T8LSB.S1 (4.* Seccdo)
Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Revista excecional

Oposicao de julgados
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As questdes em discuss@o nos dois acérddos sdo distintas, pese embora ambos 0s
julgados se terem debrugado sobre a interpretagdo da formula “iltimo vencimento
liquido a data da cessacdo da prestacdo da atividade”.

Todavia, o acérdao fundamento abordou apenas a questao de saber qual o sentido e
extensdo do primeiro segmento desta formula (“sltimo vencimento liquido™), tendo
as partes acordado no respetivo processo relativamente ao alcance do segmento “a
data da cessagdo da prestagdo da atividade”.

Ja no acdrdio recorrido, diferentemente, € tdo somente esta ultima questdo que se

revela controversa.

19-10-2022

Proc. n.° 15883/19.2T8LSB.L1.S2 (4.* Sec¢do)
Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Revista excecional
Relevancia juridica
Acidente de trabalho
In Itinere

Descaracterizacio de acidente de trabalho

No conjunto dos casos submetidos a apreciacdo dos tribunais, impde-se distinguir os
casos simples dos casos dificeis (“hard cases”), que ndao se compadecem com
operacoes de aplicacdo do direito de tipo fundamentalmente subsuntivo e nos quais
se impde especial ponderacao dos interesses que norteiam e foram causais da lei.

Estd em causa uma situacdo de facto cujo tratamento juridico de forma alguma se

pode considerar simples ou evidente, envolvendo antes indiscutivel complexidade:
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um acidente de trabalho que consistiu em o sinistrado ter sido atropelado por um
comboio, numa estag¢do, ao tentar recuperar o seu telemével, que tinha caido para a
linha de caminho de ferro.

Com efeito, o caso convoca problematicas e figuras juridicas de relevancia central
no dominio dos acidentes de trabalho, como € o caso da descaracterizacao do acidente
in itinere na sequéncia de interrupc¢des ou desvios do trajeto normal e, por outro lado,
da nocao de “negligéncia grosseira”, figura de contornos nao totalmente precisos e
cuja importancia se encontra transversalmente presente na generalidade das areas do
direito e que, especificamente para efeitos de descaracterizacdo do acidente de
trabalho, se encontra definido, no art. 14.°, n.° 3, da LAT, com recurso a multiplos
conceitos indeterminados de alcance muito discutido na doutrina e na jurisprudéncia.
Neste contexto, considerando que a densificacdo dos conceitos envolvidos se revela
da maior acuidade e que nos encontramos perante uma situagdo com indiscutivel
dimensao paradigmética, € patente que in casu a intervencao do STJ € suscetivel de
se traduzir numa melhor aplicacdo do direito, reforcando a seguranca, certeza e
previsibilidade na sua interpretacido e aplicacdo e dessa forma contribuindo para
minimizar -numa matéria da maior relevincia pratica e juridica - indesejaveis

contradicoes entre decisdes judiciais.

19-10-2022

Proc. n.° 18905/19.3T8LSB. L1.S2 (4.” Sec¢do)
Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Despedimento
Extinc¢ao de posto de trabalho
Requisitos

Grupo de empresas

150




SUPREMO

NN X

“§si= TRIBUNAL
A

DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

A legalidade do despedimento por extingdo do posto de trabalho deve ser aferida
segundo os critérios empresariais utilizados pelo empregador, competindo ao
julgador unicamente verificar a exatiddo ou veracidade dos motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos que foram invocados e a existéncia de um nexo causal
entre esses motivos e o despedimento, por forma a que, segundo juizos de
razoabilidade, se possa concluir que aqueles eram idoneos a justifica-lo.

Na avaliacdo dos motivos justificativos do despedimento por extin¢do do posto de
trabalho realizado por uma sociedade integrada num grupo econdémico, o tribunal
deve ter em conta ndo s6 a dimensdo econdmico-financeira € o modelo de
funcionamento da sociedade empregadora, mas também as implicacdes que nesta

tenha a situacdo global do grupo.

02-11-2022

Proc. n.° 10764/18.0T8SNT.L2.S1(4.* Seccdo)
Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma
Bancario

Contribuicoes para a seguranca social

IL.

A letra da convencgdo € ndo apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma;
Se uma interpretagdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da clausula

torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
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permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de

apoio na letra da cldusula.

. O nimero 3.° da cldusula n.° 136.* do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector

bancario, ao referir no seu segundo segmento “entregando estes a Instituicdo a
totalidade das quantias que receberem dos Servicos de Segurancga Social a titulo de
beneficios da mesma natureza”, pretende significar que os trabalhadores, na situacao
de reforma, s6 t€ém a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servigos
de Seguranca Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
actividade bancdria e em que efetuaram descontos para a Seguranca Social, na
sequéncia da extin¢do da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios.

As expressoes utilizadas na referida clausula “a diferenca entre o valor desses
beneficios” na parte final do n.° 1, “beneficios decorrentes de contribui¢des para
instituigdes ou Servigos de Seguranca Social” no segundo segmento do n.° 2 e
“beneficios da mesma natureza” na parte final do n.° 3, referem-se tdo s6 as pensdes,
nio se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdugdo

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribuicdes efetuadas.

02-11-2022

Proc. n.° 1240/20.1TSEVR.E1.S1(4.* Sec¢ao)
Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Revista excecional

Oposicao de julgados

Ha contradicdo entre dois acordaos da Relagao, para efeitos do disposto no art. 672.°,

n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convencao
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coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (i) um dos acérdaos da Relagdo atendeu apenas ao tempo e ndo ao valor
das contribuicdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
proporcionalidade, em func¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicdo de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderagao associado ao valor das
contribuicdes efetuadas); (ii) enquanto o acérdao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicdes.

O facto de o acérdio recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo
obsta - na auséncia de um acdérdio de uniformizacdo de jurisprudéncia - a

admissibilidade da revista excepcional.

02-11-2022

Proc. n.° 13456/20.6T8LSB.L1.S2 (4.* Sec¢ao)
Mario Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Contrato de trabalho
Pacto de nao concorréncia
Compensaciao

Negdcio juridico

Objeto negocial

Formacao profissional

O pacto de ndo concorréncia tem obrigatoriamente caricter oneroso e € sinalagmatico
(gera uma obrigagdo de non /acere para o trabalhador e uma obrigagdo compensatdria
para o empregador), constituindo parte integrante do conjunto do contrato de trabalho
(trata-se de uma cldusula acessoria, conformadora de um efeito acessorio da cessacao

do contrato).
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Os pactos de ndo concorréncia, para além de cercearem a liberdade de trabalhar no
convencionado prazo de abstencdo de concorréncia, também limitam a cabal
participacao do trabalhador no mercado de trabalho nos antecedentes periodos, assim
condicionando a sua possibilidade (e o seu interesse) de procurar/equacionar outras
alternativas profissionais e de otimizar a gestdo da sua carreira, realidade que se
traduz mesmo, com frequéncia, em situacdes de perda de oportunidade.
O contrato de trabalho - como qualquer outro contrato - consubstancia um equilibrio
global, um conjunto de "pesos e contrapesos" que lhe conferem uma coeréncia
unitaria, o que ndo se compadece com uma analise compartimentada dos diferentes
elementos que o integram, nomeadamente das cldusulas atinentes ao estatuto
remuneratério do trabalhador e das relativas a compensacdo estipulada como
contrapartida da ndo concorréncia.
Apesar de a compensagdo pela ndo concorréncia ndo revestir natureza retributiva,
goza da protecdo que a lei estipula para a retribuicdo do trabalho, gerando a sua
estipulacdo expectativas legitimas que ndo podem ser ignoradas, pelo que ndo é
razodvel permitir que as mesmas possam ser unilateralmente frustradas pelo
empregador.
O objeto do negdcio juridico ndo tem de ser determinado, mas, tdo somente,
determindvel, ou seja, concretizdvel no seu contetdo.
O crédito por formacdo profissional ndo levada a cabo vence-se no final de cada ano.
I. Desconhecendo-se as razdes pelas quais a formagdo ndo teve lugar, de forma alguma
se pode considerar que a posicao funcional detida pelo A., no topo da estrutura
organizativa da empregadora, obsta s6 por si a aplicacdo do regime legal desta

matéria.

02-11-2022

Proc. n.° 2214/210T8LSB.L1.S1(4.* Secg¢ao)
Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus
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Revista excecional

Tendo as instancias recorrido aos critérios hermenéuticos da interpretacdo da lei para
interpretar uma cldusula de um acordo coletivo e sublinhado a importincia, entre
outros, do elemento literal da referida cldusula, ndo se vé qualquer necessidade - e
muito menos uma clara necessidade - de intervenc¢do deste Tribunal para uma melhor
aplicagdo do Direito.

A circunstancia de estar em jogo a retribuicdo ndo implica automaticamente a

admissibilidade de uma revista excecional.

02-11-2022

Proc. n.° 6896/18.2T8FNC.L1.52(4.* Sec¢ao)
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Revista excecional

Existindo contradi¢do entre o Acordado recorrido e o Acérdao fundamento quanto ao
modo como deve ser interpretada a Clausula 136.* do Acordo Coletivo de Trabalho

do sector bancério (BTE n.° 3 de 22/01/2011) h& que admitir a revista excecional.

02-11-2022

Proc. n.° 3243/19.0T8MAILP1.S2(4.* Secc¢ao)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado
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Justa causa de despedimento

Para que haja justa causa de despedimento disciplinar exige-se culpa grave da trabalhadora,
ndo se podendo falar em culpa grave em um caso em que a conduta, embora ilicita, da
trabalhadora, ndo s6 ndo produziu quaisquer danos patrimoniais a0 empregador e/ou aos
clientes, como era prética no estabelecimento com o conhecimento da superiora hierdrquica

que nunca reagiu apesar de conhecer a sua existéncia.

02-11-2022

Proc. n.° 3023/20.0T8VNG.P2.S1(4.* Seccao)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Revista excecional

Onus de alegacao

II.

III.

O requisito da al. b) do n° 1 do artigo 672° do Cddigo de Processo Civil tem insita a
aplicacdo de preceito ou instituto a que os factos sejam subsumidos e que possa
interferir com a tranquilidade, a seguranca, ou a paz social, em termos de haver a
possibilidade de descredibilizar as institui¢des ou a aplicagao do direito.

O recorrente que invoca, como fundamento de uma revista excepcional, a alinea b)
do n° 1 do artigo 672° do CPC tem o 6nus de indicar, sob pena de rejei¢do, “as razdes
pelas quais os interesses sao de particular relevancia social”, caso invoque a alinea
b) do n° 1 do artigo 672°.

Nao cumpre esse Onus o recorrente que se limita a invocar

tais interesses de forma vaga e genérica, ndo identificando, com as
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necessarias concretizagcdo e especificagcdo, a questdo ou as questdes que

pretende submeter ao STJ, que justifiquem a intervengdo deste.

02-11-2022

Proc. n.° 1358/18.0T8PRT.P1.S2(4.* Seccdo)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Revista
Admissibilidade de recurso

Anulacao de sentenca

Do acérdao do Tribunal da Relagdo que reputa deficiente a decisdo proferida pelo
Tribunal de 1a Instincia sobre a matéria de facto e que anula esta decisdo, a luz do
n°® 2, al. ¢), do art® 662° do CPC, nido cabe recurso para o STJ, nos termos do n° 4
deste mesmo artigo;

No caso dos autos existe outro fundamento para a inadmissibilidade do recurso, ja
que o valor da causa ascende a € 5.638,96, ndo se mostrando, assim, cumpridos os

requisitos do valor e da sucumbéncia.

02-11-2022

Proc. n.° 873/19.3T8CLD.C1.S1(4.* Seccao)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
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Pensao de reforma
Bancario

Contribuicoes para a seguranca social

II.

I1I.

IV.

A letra da convengdo é ndo apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma;

Se uma interpretacdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da cldusula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da cldusula.

O ndmero 3.° da cldusula n.° 136.* do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancério, ao referir no seu segundo segmento “entregando estes a Institui¢do a
totalidade das quantias que receberem dos Servigos de Seguranca Social a titulo de
beneficios da mesma natureza”, pretende significar que os trabalhadores, na situacio
de reforma, s6 t€m a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servicos
de Seguranga Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
actividade bancdria e em que efetuaram descontos para a Seguranca Social, na
sequéncia da extin¢do da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancérios.
As expressdes utilizadas na referida clausula “a diferenca entre o valor desses
beneficios” na parte final do n.° 1, “beneficios decorrentes de contribui¢des para
institui¢des ou Servigos de Seguranca Social” no segundo segmento do n.° 2 e
“beneficios da mesma natureza” na parte final do n.° 3, referem-se tao s6 as pensoes,
nio se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdugdo

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribui¢des efetuadas.

02-11-2022
Proc. n.° 1331/20.9T8VRL.G1.S1(4.* Seccdo)
Ramalho Pinto

Julio Gomes
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Mairio Belo Morgado

Recurso de revista
Atividade sazonal

Remissao abdicativa

A existéncia de uma declaragdo de voto de vencido em um Acérdao do Tribunal da
Relacdo quanto a decis@o impede que se possa falar em dupla conformidade e permite
o recurso de revista que nao esta circunscrito a questao expressamente invocada nessa
declaragdo de voto.

Um pedido de indemnizagdo pela cessacdo ilicita de uma relagdo laboral com uma
duracdo identificada no pedido abrange as consequéncias de varios despedimentos
ilicitos respeitantes a esse periodo.

A atividade sazonal que permite a contratacio a termo tem que ser uma necessidade
tempordria da empresa e so justifica a contratagdo a termo pelo periodo estritamente
necessario a satisfacio dessa necessidade tempordria.

A interpretacdo de uma remissdo abdicativa, global e gratuita, de uma ex-
trabalhadora que ndo se provou que soubesse que tinha sido alvo de varios
despedimentos ilicitos ndo pode deixar de ter em conta o sentido que o destinatdrio
da declaracdo razoavelmente podia confiar e qual o sentido menos gravoso para o
declarante.

5. As compensacdes pela caducidade dos contratos a termo, quando, na realidade, e
face ao motivo invocado que ndo era justificagdo bastante do termo, o que ocorreu
foram despedimentos ilicitos ndo devem ser deduzidas no saldrio de tramitacdo a que

a trabalhadora tem direito sequéncia da declaracao da ilicitude dos despedimentos.

02-11-2022
Proc. n.° 16670/17.8T8PRT.P1.S1(4.* Seccdo)

Julio Gomes
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Ramalho Pinto

Mairio Belo Morgado

Nulidade de sentenca

Nao existe qualquer omissdo de prondncia quando o Tribunal conhece a questio
colocada, ainda que sem responder desenvolvidamente a todos os argumentos
apresentados.

Nao existe qualquer omissdo de prontincia quando o Tribunal ndo conhece de uma
eventual litigdncia de mé-fé por ndo existirem quaisquer indicios no processo da

eventual existéncia da mesma.

02-11-2022

Proc. n.° 5450/19.6TSMTS.P1.S1(4.* Seccao)
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Arguicao de nulidades
Vicios

Falta de fundamentacao
Omissao de prondncia

Indeferimento

Nao existe qualquer omissao de prondncia quando o Tribunal conhece a questio
colocada, ainda que sem responder desenvolvidamente a todos os argumentos

apresentados.
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2. Nao existe qualquer omissao de prontincia quando o Tribunal ndo conhece de uma
eventual litigdncia de ma-fé por ndo existirem quaisquer indicios no processo da

eventual existéncia da mesma.

02-11-2022

Proc. n.° 4207/19.9T8PRT.P1.S1(4.” Secc¢ao)
Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Recurso de revista

Recurso da matéria de facto

Como resulta do disposto no artigo 682.°, n.° 2 do CPC, a decisdo proferida pelo
tribunal recorrido quanto a matéria de facto ndo pode ser alterada, salvo o caso

excecional previsto no n.° 3 do artigo 674.° do mesmo Cdédigo.

16-11-2022

Proc. n.° 2705/18.0T8BRR.L1.S1 (4.* Sec¢do)
Jilio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Recurso de revista

1. O Supremo Tribunal de Justica estd impedido de sindicar como € que o Tribunal da
Relacdo formou a sua convic¢do na livre apreciacdo da prova a que procedeu, nao se

tratando de prova legalmente tabelada.
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2. A nulidade da sentenca por falta de fundamentagao s6 existe quando essa falta € total.
3. Nao tendo o Recorrente suscitado no seu recurso um eventual erro de julgamento ndo

pode o Supremo Tribunal de Justi¢a conhecer essa questao.

16-11-2022

Proc. n.° 1060/19.6T8BRR.L1.S1 (4.* Secc¢ao)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Revista excecional
Oposicao de julgados
Revogacao

Dentincia

Procuracao

1.  Decidindo o acérdao-fundamento que, caso o trabalhador ndo tenha conhecimento
ou obrigacdo de conhecer que ja dispunha do valor da primeira prestacdo acordada
quando emite a declaracdo escrita de cessacao do acordo revogatério do contrato de
trabalho, nao lhe € exigivel que cumpra a condicdo de eficdcia prevista no n° 3 do
artigo 350° do CT, e julgando o acérdao recorrido que, a luz da mesma norma, a
declaracdo de revogacdo da dentncia s6 € eficaz se, em simultineo com a sua
comunicacdo, ou logo que tomar conhecimento do seu recebimento se este for
posterior a comunicagdo, o trabalhador entregar ou puser, por qualquer forma, a
disposicao do empregador a totalidade das quantias que recebeu por efeito da
cessacao do contrato, nao hé oposi¢do entre eles.

2. Naio ha qualquer conexdo entre o acordao recorrido, na parte em que entendeu que a
declaracdo revogatéria da dentincia do contrato de trabalho, levada a cabo por

advogado em representacdo da trabalhadora, exigia uma procura¢do nao forense,
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enquanto fonte da representacao voluntaria, e o acérdao-fundamento a este propdsito
invocado, no qual estava em causa a validade dos poderes de representacao
conferidos por um conjuge em favor do outro, através de uma procuragdo, para
outorga de um contrato-promessa de compra e venda de dois lotes de terreno para

construgao.

29-11-2022

Proc. n.° 556/20.1T8PTG.E1.S2 (4.* Seccdo)
Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Revista excecional

Prova pericial

A prova pericial, incluindo a resultante de junta médica, encontra-se sujeita ao

principio da livre apreciag¢do da prova pelo Tribunal.

29-11-2022

Proc. n.°23119/16.1T8LSB.C2.S2 (4.* Sec¢do)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Revista excecional

1.

Nao se verifica, ao nivel da nossa jurisprudéncia controvérsia que justifique a

intervencdo deste Tribunal a propdsito de determinar se a obrigatoriedade de subsidio
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de férias e subsidio de Natal e a duragdo minima de 22 dias de férias anuais integram
as normas inderrogdveis por acordo que devem aplicar-se a uma relagdo de trabalho
executada habitualmente em Portugal, por for¢a do artigo 8.° n.° 1 do Regulamento
Roma 1.

Tao-pouco estdo em causa interesses de particular relevancia social, nao ocorrendo
qualquer perturbagdo da consciéncia social em decidir-se, como se decidiu, que um
trabalhador que executa o seu contrato em Portugal, tem direito, em regra, como
minimo legal a 22 dias de férias por ano e a receber subsidio de Natal e subsidio de
férias.

Quem invoque a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 672.°, tem o 6nus de indicar um Acérdao
de qualquer uma das Relagdes ou do Supremo, j4 transitado em julgado e proferido
no dominio da mesma legislacdo, que esteja em contradi¢ao com o Acérdao recorrido

e de enunciar os aspetos de identidade que determinam a contradi¢ao alegada.

29-11-2022

Proc. n.° 2440/19.2T8BRR.L1.S2 (4.* Sec¢ao)
Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Revista excecional

Existindo contradi¢do entre o Acérdado recorrido e o Acérdao fundamento quanto ao
modo como deve ser interpretada a Clausula 136.* do Acordo Coletivo de Trabalho

do sector bancério (BTE n.° 3 de 22/01/2011) h& que admitir a revista excecional.

29-11-2022
Proc. n.° 792/20.0T8VLG.P1.S2(4.” Sec¢do)

Julio Gomes

164




AnLE -

SUPREMO

—Wil= TRIBUNAL
LN

DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

Ramalho Pinto

Mairio Belo Morgado

Revista excecional

Existindo contradi¢do entre o Acordado recorrido e o Acérdao fundamento quanto ao
modo como deve ser interpretada a Cldusula 136.* do Acordo Coletivo de Trabalho

do sector bancério (BTE n.° 3 de 22/01/2011) h4 que admitir a revista excecional.

29-11-2022

Proc. n.° 788/21.5T8CSC.L1.S2(4.* Seccao)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

II.

A letra da convencao é nao apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma.

Se uma interpretagdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da clausula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de

apoio na letra da cldusula.

29-11-2022
Proc. n.° 842/21.3T8VFX.L1.S1(4.* Sec¢do)
Julio Gomes

Ramalho Pinto
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Mairio Belo Morgado

Revista excecional

Oposicao de julgados

N3ao existe a pretendida contradicdo de acordaos, com vista a ser admitida a revista
excepcional ao abrigo do disposto na al. ¢) do n° 1 do art’ 672° do CPC, uma vez que,
sendo certo que no acérdao fundamento se considerou que o chamado ndo pode ser
condenado nem absolvido na ac¢do onde foi deduzido o incidente de intervencdo
acessoria, no acordao recorrido nio se tomou posi¢do expressa sobre essa questao,
limitando-se a tal acordao a constatar que, tendo sido deduzido o correspondente
pedido, ndo podia o Tribunal deixar, ao abrigo do dever imposto pelo art® 608°, n° 2,

do CPC, de tomar conhecimento desse pedido.

29-11-2022

Proc. n.? 1996/18.1TSLRA.C1.S2 (4. Sec¢ao)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Revista excecional

Oposicao de julgados

Ha contradicdo entre dois acordaos da Relagao, para efeitos do disposto no art. 672.°,
n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convencao
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (i) um dos acérdaos da Relacao atendeu apenas ao tempo e nao ao valor

das contribuicdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
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proporcionalidade, em fun¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicao de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderagao associado ao valor das
contribuicdes efetuadas); (i) enquanto o acérddao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicdes.

O facto de o acérddo recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo
obsta - na auséncia de um acérddo de uniformizacdo de jurisprudéncia - a

admissibilidade da revista excepcional.

29-11-2022

Proc. n.° 5674/21.6T8LSB.L1.S2 (4.* Sec¢do)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Limites da condenacio
Nulidade de sentenca
Resolucio pelo trabalhador
Contrato de trabalho

Justa causa de resolucao

Assédio moral

II.

Ao invocar determinado direito, ao autor compete especificar a respectiva causa de
pedir, a fonte desse direito, o facto de onde, no seu entendimento, procede tal direito,
neles alicercando, numa relacao légico-juridica, o pedido deduzido.

A causa de pedir exerce uma funcdo individualizadora do objecto do
processo, conformando-o; pelo que o tribunal tem de a considerar ao apreciar o
pedido e ndo pode basear a sentenga de mérito em causa de pedir ndo invocada

pelo autor, sob pena de nulidade da sentenca.
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. Na apreciacdo da justa causa de resolucdo, o tribunal apenas pode considerar a

factualidade indicada pelo trabalhador na comunicagdo escrita enviada ao
empregador, como decorre do artigo 395.° n.°1, do Cédigo do Trabalho.

Numa estrutura empresarial hierarquizada, ndo saber lidar com a pressao inerente ao
exercicio de funcdes, por mais ou menos qualificadas que possam ser, pode ter
origens ou causas vdrias, mas ndo integra, em abstracto, o conceito de assédio moral

prescrito no artigo 29.° do Cédigo do Trabalho.

29-11-2022

Proc. n.° 1591/18.5T8CTB.C3.S1 (4.* Sec¢ao)
Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Decisao interlocutoria
Dupla conforme

Fundamentacio

II1.

No que toca a excepcao de ineptidao da peti¢do inicial, o acérdao recorrido incidiu
sobre decisdo interlocutdria que recaiu unicamente sobre a relacido processual, pelo
que a decisdo s6 seria recorrivel se se verificasse uma das situacdes previstas no n.°
2 do artigo 671.° do Codigo de Processo Civil, o que ndo € o caso;

Nao € admissivel a revista em termos gerais quando se estd perante uma situacao de
existéncia de dupla conforme;

Esta dltima existe quando o enquadramento juridico € o mesmo, ndo estando a
solucdo juridica do acérddo recorrido ancorada em preceitos, interpretacdes
normativas ou institutos juridicos diversos e auténomos daqueles outros que
fundamentaram a decisdo da 1.* Instincia, sendo as divergéncias meramente

secunddrias, ndo traduzindo uma fundamentagdo essencialmente diferente.
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29-11-2022
Proc. n.° 4627/18.6T8LRS.L1.S1 (4.* Seccdo)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mairio Belo Morgado

Revista excecional
Oposicao de julgados

Transporte internacional de mercadorias por estrada — TIR

1.Praticado pela empregadora um sistema remuneratorio que consistia no pagamento,
para além da remunerac¢do base, de denominadas "ajudas de custo", em substitui¢ao
de outras componentes previstas no CCTV, o acordao recorrido condenou-a a pagar
ao trabalhador as quantias em divida a luz do respetivo regime, sem qualquer
deducdo.

2.Diferentemente, o acérdao-fundamento (proferido pelo Tribunal da Relacdo de
Evora), considerando nulo o sistema remuneratério praticado pela empregadora, por
ser menos favoravel para o trabalhador do que o previsto no CCTV, entendeu que
este tinha direito a receber as quantias devidas por forca deste instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, deduzidas de tudo o que lhe fora prestado.
3.Configura-se uma contradi¢cdo entre os dois acordaos, para efeitos do disposto no

art. 672°,n.° 1, ¢), do CPC.

29-11-2022

Proc. n.° 2738/19.0T8STR.E1.S2 (4.* Sec¢ao)
Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto
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Interpretacio de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma
Bancario

Contribuicoes para a seguranca social

II.

I1I.

IV.

A letra da convencao € ndo apenas o ponto de partida da interpretagdo, mas o limite
da mesma.

Se uma interpretacdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da cldusula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da cldusula.

O numero 3.° da cldusula n.° 136.a do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancério, ao referir no seu segundo segmento “entregando estes a Institui¢do a
totalidade das quantias que receberem dos Servigos de Seguranca Social a titulo de
beneficios da mesma natureza”, pretende significar que os trabalhadores, na situacao
de reforma, s6 t€ém a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servicos
de Seguranga Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
atividade bancaria e em que efetuaram descontos para a Seguranca Social, na
sequéncia da extin¢do da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancérios.
As expressOes utilizadas na referida clausula “a diferenca entre o valor desses
beneficios” na parte final do n.° 1, “beneficios decorrentes de contribui¢des para
instituicdes ou Servigos de Seguranca Social” no segundo segmento do n.° 2 e
“beneficios da mesma natureza” na parte final do n.° 3, referem-se tao s6 as pensoes,
nio se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdug@o

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribui¢des efetuadas.

29-11-2022
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Proc. n.° 453/21.3T8CSC.L1.S1(4.* Seccao)
Mairio Belo Morgado
Julio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Convencao coletiva de trabalho
Bancéario

Interpretacao

II.

A letra da cldusula da convengdo é o ponto de partida da sua interpretacdo, mas
também o seu limite.

Se a interpretacdo proposta ndo tiver o minimo de correspondéncia da letra da
clausula, ndo pode vingar tal proposta, tornando-se desnecessario recorrer a outros

elementos de interpretagao.

29-11-2022

Proc. n.° 629/21.3T8CSC.L1.S1(4.* Seccao)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Contrato de trabalho a termo incerto
Forma do contrato
Formalidades ad substantiam

Onus da prova

O contrato de trabalho a termo € obrigatoriamente reduzido a escrito e dele tem de

constar as formalidades exigidas pelo n.° s 1 do art.® 141° do CT.
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Por exigéncia do n.° 3 do art.® 141° do CT o motivo justificativo do termo tem de
constar do contrato e deve ser feito com mengado expressa dos factos que o integram,

devendo estabelecer-se a relacdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

. Nao basta a referéncia a generalidades ou com recurso a férmula legal.

IV. Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebracio do contrato de

trabalho a termo.

29-11-2022

Proc. n.° 9333/21.1T8LSB.L1.S1(4.* Seccao)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma

Bancario

II.

II1.

A letra da convencao € ndo apenas o ponto de partida da interpretagdo, mas o limite
da mesma;

Se uma interpretacdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da cldusula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da cldusula.

O ndmero 3.° da cldusula n.° 136.* do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancario, ao referir no seu segundo segmento “entregando estes a Instituicdo a
totalidade das quantias que receberem dos Servigos de Seguranga Social a titulo de
beneficios da mesma natureza”, pretende significar que os trabalhadores, na situagao
de reforma, s6 tém a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servicos

de Seguranga Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
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actividade bancdria e em que efetuaram descontos para a Seguranga Social, na

sequéncia da extin¢do da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancdrios.

. As expressdes utilizadas na referida cldusula “a diferenca entre o valor desses

beneficios” na parte final do n.° 1, “beneficios decorrentes de contribui¢des para
institui¢des ou Servigos de Seguranca Social” no segundo segmento do n.° 2 e
“beneficios da mesma natureza’ na parte final do n.° 3, referem-se tao s6 as pensoes,
nio se podendo afirmar que d respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdugdo

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribui¢des efetuadas.

29-11-2022

Proc. n.° 2815/20.4T8FAR.E1.S1(4.* Seccao)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma

Bancario

II.

III.

A letra da convencao € nao apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma;

Se uma interpretagdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da clausula
torna-se desnecessdrio recorrer a outros elementos, ja que o recurso a0s mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da cldusula.

O numero 3.° da cldusula n.° 136.* do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancdrio, ao referir no seu segundo segmento “entregando estes a Institui¢do a

totalidade das quantias que receberem dos Servigcos de Seguranga Social a titulo de
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beneficios da mesma natureza”, pretende significar que os trabalhadores, na situacao
de reforma, s6 t€m a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servigos
de Seguranca Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
actividade bancdria e em que efetuaram descontos para a Seguranga Social, na
sequéncia da extin¢do da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancdrios.

As expressoes utilizadas na referida clausula “a diferenca entre o valor desses
beneficios” na parte final do n.° 1, “beneficios decorrentes de contribui¢des para
instituicdes ou Servigos de Seguranca Social” no segundo segmento do n.° 2 e
“beneficios da mesma natureza” na parte final do n.° 3, referem-se tdo s6 as pensdes,
nio se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdug@o

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribuicdes efetuadas.

29-11-2022

Proc. n.° 322/21.7T8BRR.L1.S1(4.* Seccdo)
Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma

Bancario

II.

A letra da convencgdo € ndo apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma;

Se uma interpretagdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da clausula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de

apoio na letra da cldusula.
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O nimero 3.° da cldusula n.° 136.* do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancario, ao referir no seu segundo segmento “entregando estes a Instituicdo a
totalidade das quantias que receberem dos Servigos de Seguranca Social a titulo de
beneficios da mesma natureza”, pretende significar que os trabalhadores, na situacio
de reforma, s6 t€m a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servicos
de Seguranga Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
actividade bancdria e em que efetuaram descontos para a Seguranca Social, na
sequéncia da extin¢do da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancérios.

As expressoes utilizadas na referida clausula “a diferenca entre o valor desses
beneficios” na parte final do n.° 1, “beneficios decorrentes de contribuigdes para
instituicdes ou Servigos de Seguranga Social” no segundo segmento do n.° 2 e
“beneficios da mesma natureza” na parte final do n.° 3, referem-se tdo s6 as pensoes,
nio se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdugdo

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribui¢des efetuadas.

29-11-2022

Proc. n.° 738/21.9T8CSC.L1.S1(4.* Seccao)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Cooperativa
Instituicao de Solidariedade Social
Contrato coletivo de trabalho

Portaria de extensao
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A aplicabilidade de um Contrato Coletivo de Trabalho por forca de uma Portaria de
Extensdo, pressupde que se prove que os empregadores e trabalhadores esteiam
integrados no ambito do setor de atividade profissional definido naquele instrumento.
Nao se tendo provado que um Centro de Reabilitacdo Profissional, criado no seio de
uma Cooperativa de Solidariedade Social, tivesse desenvolvido atividades regulares
de carater educativo ou formativo, nao € aplicavel a relacao laboral estabelecida entre
trabalhadoras dessa Cooperativa, que desempenhavam nesse Centro funcdes
inerentes as categorias profissionais de terapeuta ocupacional, de monitora de
lavandaria/engomadoria e de técnica de servigo social, o CCT celebrado entre a
AEEP - Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a
FENPROF — Federacao Nacional dos Professores e outros, por for¢ca da Portaria de

Extensdo n.° 25/2010, de 11 de janeiro.

29-11-2022

Proc. n.° 2949/19.8T8CSC.S1(4.* Sec¢ao)
Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Reclamacao

II.

II1.

Prolatado o acordao fica esgotado o poder jurisdicional do Juiz.

Nos termos do n.° 1 do art.® 613° do CPC, "proferida a sentenca, fica esgotado o poder
Jurisdicional do juiz quanto ao mérito da causa". LLogo o n.° 2 do mesmo preceito legal
prescreve: "E licito, porém, ao juiz retificar erros materiais, suprir nulidades e reformar
a sentenga, nos termos dos artigos seguintes’.

As partes podem arguir nulidades do acérddao do STJ - art.® 615° do CPC, aplicavel
ex vi do disposto nos art.°s 684°, n.° 1 e 686°, n.° 1, ambos do mesmo Compéndio

Legal.
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. O que nd3o podem, em sede de Reclamacdo, é invocar o ndo seguimento de um

qualquer AUJ, ou fazer apelo ao objecto de outras accdes entre as mesmas partes,

nao postas em causa nos autos.

29-11-2022

Proc. n.° 766/07.7TTLSB.L2.S1(4.* Secc¢do)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Reclamacao

Nulidade

II.

III.

Proferida a sentenga esgota-se o poder jurisdicional do Juiz.

As partes podem, no entanto, arguir a nulidade da decisdo com base nos fundamentos
previstos no n.° 1 do art.° 615° do CPC.

Deferida a reclamacdo, se o acérdao € do STJ, este Tribunal supre a nulidade, declara
em que sentido a decisdo deve considerar-se modificada e conhece dos outros

fundamentos do recurso.

29-11-2022

Proc. n.° 14565/18.7T8PRT.P1.S1 (4.* Seccdo)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Assédio

Resolucao pelo trabalhador
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Justa causa de resolucao
Trabalho suplementar

Documento idoneo

Sendo o assédio um processo continuado mais ou menos longo deve ser analisado no
seu conjunto e sem segmentd-lo nos momentos que o integram ja que o real sentido
e gravidade dos mesmos s6 pode ser apreendido com essa visao de conjunto.
Constitui assédio, proibido por lei, a conduta do empregador que introduz alteracdes
funcionais de que o trabalhador com fun¢des de dire¢do s6 tem conhecimento por
terceiros estranhos a empresa, mantém-lhe uma carga excessiva de trabalho, ndo o
convida, sem qualquer justifica¢do, para um almocgo da dire¢do, afirma, numa reuniao
de direcdo, com inten¢do comprovada de humilhar o trabalhador e de o afetar na sua
dignidade que o trabalhador age de ma fé e tem um grande ego, entre outros
comportamentos.

A indemnizagdo prevista no n.° 1 do artigo 396.° tem em conta tanto os danos
patrimoniais, como 0s nao patrimoniais.

O trabalho suplementar realizado hd mais de cinco anos tem de ser provado por
documento idéneo, entendendo-se como tal o documento que s6 por si € sem
necessidade de qualquer outra prova faca a demonstracdo da prestacdo do trabalho
desta natureza.

O acordo de isencao de horario de trabalho tem necessariamente forma escrita.

Nao age em abuso de direito o trabalhador que invoca a realizacdo de trabalho

suplementar quando nio existe acordo escrito de isenc¢ao de horario de trabalho.

15-12-2022

Proc. n.° 252/19.2T80AZ.P1.S1 (4.7 Secg¢do)
Jalio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto
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Nulidade de sentenca

Omissao de pronudncia

Excesso de prontincia

Falta de fundamentacio

Acidente de trabalho

Descaracterizaciao de acidente de trabalho
Nexo de causalidade

Conducio sob o efeito do alcool

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

II.

III.

IV.

A nulidade da sentenca por omissdo de prontincia s6 se verifica quando o tribunal
deixe de conhecer qualquer questdo colocada pelas partes, o que ndo significa que
tenha de conhecer todos os argumentos utilizados pelas mesmas. Por sua vez, a
nulidade por excesso de prontncia s6 ocorrerd quando o juiz conheca de questdes de
que nao podia tomar conhecimento, quando o tribunal ad quem conheca de questdes
que ndo integrem o objecto do recurso;

Para que se verifique a nulidade da sentenca por falta de fundamentacdo importa que
a justificacdo seja deficiente, incompleta ou ndo convincente. E preciso que haja falta
absoluta, embora esta se possa referir s6 aos fundamentos de facto ou sé aos
fundamentos de direito;

Para que se mostre preenchida a causa de descaracterizacdo do acidente prevista na
alinea b) do n.°1 do art. 14° da LAT € necessario que o mesmo provenha, em termos
exclusivos, de negligéncia grosseira do sinistrado;

A descaracterizacdo do acidente exige a verificac@o de dois requisitos: que o acidente
provenha de comportamento indesculpdvel, temerdrio em alto e relevante grau do
sinistrado, e que esta sua conduta seja a causa exclusiva do mesmo;

Para descaracterizar um acidente de trabalho - simultaneamente de viacdo - ndo basta

a mera demonstracdo de que o sinistrado conduzia com uma taxa de alcoolemia
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elevada. E indispensével provar a existéncia dum nexo de causalidade entre esse grau
de alcoolemia e o acidente;

VI. A afirmacdo de um nexo causal entre o facto e o dano comporta duas vertentes: a
vertente naturalistica, de conhecimento exclusivo das instincias, porque contido no
ambito restrito da matéria factual, que consiste em saber se o facto praticado pelo
agente, em termos de fenomenologia real e concreta, deu origem ao dano; a vertente
juridica, ja sindicdvel pelo Supremo, que consiste em apurar se esse facto concreto
pode ser havido, em abstracto, como causa idénea do dano ocorrido.

VII. Mostra-se descaracterizado o acidente, por dever ser qualificado o comportamento
do sinistrado como temerario em elevado e relevante grau e como Unica causa do
acidente, quando da dindmica desse acidente se revela uma accdo, especialmente
perigosa por banda do sinistrado, resultante da conjugacdo da taxa de alcool no
sangue - 1,14 gramas, da velocidade instantanea - 130 kms/ hora num local onde a
velocidade maxima permitida € de 120 kms/ hora - que imprimiu ao veiculo para
efectuar as ultrapassagens dos veiculos, e das sucessivas ultrapassagens que fez,
passando o veiculo a certa altura a rodar sobre os dois rodados esquerdos, o que
aconteceu até a ultrapassagem seguinte, apos o que assentou os rodados direitos no
asfalto, entrando em derrapagem, sendo que essa velocidade instantanea, associada a
taxa de dlcool no sangue que detinha, susceptivel de afetar o seu discernimento, as
suas capacidades de atencdo, concentragdo, vigilancia, acuidade visual, reflexos e
coordenagdo motora, nao lhe permitiram controlar o veiculo, por forma a evitar o

referido embate de que adveio a sua morte

15-12-2022

Proc. n.° 253/20.8T8SNS.E1.S1 (4. Secc¢ao)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
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Nulidade de acordao

Erro na apreciacao das provas

IL

S6 a falta de apreciacdo das questdes (e ndo das razdes ou argumentos) suscitadas
pelas partes, integra a nulidade prevista no artigo 615.° n.° 1 d) do CPC.

O erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa pelo
Tribunal da Relacdo, ndo pode ser objeto de recurso de revista para o Supremo
Tribunal de Justica, salvo havendo ofensa de uma disposi¢do expressa de lei que exija
certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a for¢a de determinado

meio de prova.

15-12-2022

Proc. n.° 283/18.0T8CLD.C1.S1 (4.* Seccao)
Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Competéncia internacional

Procedimentos cautelares

A jurisprudéncia do TJ exige que exista "um elemento de conexdo real entre o objeto
das medidas requeridas e a competéncia territorial do Estado contratante do juiz a
quem sdo pedidas" para que se aplique o artigo 35.° do Regulamento n.° 1215/2012.
Nao se justifica um reenvio prejudicial quando ndo existe qualquer elemento de
conexdo real entre as medidas requeridas e a competéncia territorial do Estado

portugueés.

15-12-2022
Proc. n.° 314/21.6T8BRG-A.G1.S1 (4.* Seccdo)
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Julio Gomes
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Contrato de trabalho
Pacto atributivo de jurisdicao

Competéncia internacional

Podendo a ac¢do especial de impugnacdo judicial da regularidade e licitude do
despedimento ser proposta nos juizos do trabalho da sede do empregador ou do
domicilio do trabalhador - artigos 13.° e 14.° do CT -, ndo sdo vélidos os pactos
atributivos de jurisdicdo a outro Estado Membro, reportados a dois dos quatorze
componentes de retribuicdo, por violacdo do artigo 11.° do CPT, articulado com o

artigo 21.°, n.°1, alinea a) do Regulamento (UE) n.°1215/2012.

15-12-2022

Proc. n.® 526/18.0T8FNC-B.L1-A.S1 (4.* Sec¢do)
Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Procedimento disciplinar
Nota de culpa
Relatorio final

Nulidade de acordao

Na accdo de apreciacdo judicial do despedimento, o tribunal apenas pode conhecer

dos factos imputados na nota de culpa e/ou dos constantes da decisdo de
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despedimento comunicada pelo empregador ao trabalhador, conforme o determinado
nos artigos 357.°, n.°4, e 387.°, n.°3, ambos do Cédigo do Trabalho.

O incumprimento de tais normativos na decisdo sobre a matéria de facto, ampliada
ex officio na 2.* instancia, impde a respectiva anulacdo pelo Supremo Tribunal de

Justica para a inerente correcgao.

15-12-2022

Proc. n.° 1000/20.0T8CSC.L1.S1 (4.* Seccao)
Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Caso julgado

Autoridade do caso julgado

II.

III.

IV.

O instituto do caso julgado "visa garantir, fundamentalmente, o valor da seguranca
juridica, fundando-se a protec¢do a essa seguranca juridica, relativamente a actos
jurisdicionais, no principio do Estado de Direito, pelo que se trata de um valor
constitucionalmente protegido - art.® 2.° da Constituicio —, destinando-se a evitar
que no exercicio da func¢ao jurisdicional, se dupliquem as decisdes"

Para que se verifique a excep¢ao de caso julgado é necessdrio que, em ambas as
accoes, haja identidade de sujeitos, de pedido e de causa de pedir.

A autoridade de caso julgado a que aludem os art.°s 619° e 621° do CPC visa garantir
a coeréncia e a dignidade das decisdes judiciais.

Nao se exige aqui a triplice identidade do caso julgado (art.0 581° do CPC), embora
se saiba que a "autoridade do caso julgado" ndo existe para desvirtuar a figura do
"caso julgado".

No que diz respeito ao pedido e a causa de pedir, hd também entendimento, ao que

se cré unanime, no sentido de que a autoridade de caso julgado pode estender-se a
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questdes que sejam antecedente 16gico necessdrio da parte dispositiva do julgado.

Ponto é que a concreta questio suscitada tenha sido objecto da decisdo judicial.

15-12-2022

Proc. n.° 2222/20.9T8FNC.L1.S1 (4.* Secc¢do)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Reclamacao

Acordo de pré-reforma

. E vélida a promessa constante de um acordo de pré-reforma em que o empregador
garante ao trabalhador "condi¢Oes idénticas as que usufruiria se se mantivesse no ativo
até essa altura [até que complete a idade minima legal de reforma], no que concerne
ao "prémio de aposentacdo” e ao complemento de pensao de reforma".

. Tendo assumido tal obrigacdo contratual o empregador deverd pagar o complemento
da pensdo de reforma, atendendo a retribuicdo que o trabalhador auferiria se se
mantivesse no ativo naquela data, desde que tal retribuicdo seja superior a auferida no

momento do inicio da pré-reforma.

15-12-2022

Proc. n.° 4067/17.4T8VNG.P2-A.S1 (4.* Secgao)
Jilio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Revista excecional
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Interesses de particular relevancia social

II.

O requisito da al. b) do n.°1 do artigo 672.° do Cdédigo de Processo Civil tem insita a
aplicagdo de preceito ou instituto a que os factos sejam subsumidos e que possa
interferir com a tranquilidade, a seguranca, ou a paz social, em termos de haver a
possibilidade de descredibilizar as institui¢des ou a aplicacdo do direito.

N3ao se revela necessdria uma interveng¢do do Supremo Tribunal de Justica, em sede
de revista excepcional, quando estd apenas em causa uma situa¢do potencialmente
aplicavel a uma grande numero da populacdo, e em que a generalidade dos
trabalhadores que se encontrem de baixa médica t€ém naturalmente, e sempre,
interesse em saber a solu¢do dada em concreto as questdes que lhes possam
interessar, manifestamente insuficiente, s por si, para considerar que estao em causa

interesses de particular relevancia social.

15-12-2022

Proc. n.? 4715/20.9T8FNC-A.L1.S2 (4.* Seccdo)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Revista excecional

Existindo contradicdo entre o Acérdado recorrido e o Acérddo fundamento quanto ao
modo como deve ser interpretada a Clausula 136.* do Acordo Coletivo de Trabalho

do sector bancério (BTE n.°3 de 22/01/2011) ha que admitir a revista excecional.

15-12-2022
Proc. n.° 6824/20.5T8ALM.L1.S2 (4.* Sec¢do)

Julio Gomes
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Ramalho Pinto

Mairio Belo Morgado

Competéncia material
Contrato de trabalho

Contrato de trabalho em funcoes piblicas

Peticionando os autores o reconhecimento de que os vinculos contratuais
estabelecidos entre si e o R. ainda que sob a denominacdo de prestacdo de servigo,
configuram contratos de trabalho de direito privado, regulados pelo regime do
Cdédigo do Trabalho e ndo pela Lei Geral do Contrato de Trabalho em Fungdes
Pdblicas, é competente o tribunal do trabalho e ndo o tribunal administrativo, ainda

que o réu seja uma pessoa coletiva de direito publico.

15-12-2022

Proc. n.° 7769/21.7T8PRT-A.P1.S1 (4.* Seccdo)
Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Resolucao

Contrato de trabalho
Revogacao
Prescricao de créditos

Dupla conforme parcial

A resolucdo de contrato de trabalho por mituo acordo é uma das modalidades de

cessacdo do contrato de trabalho, prevista no artigo 340.°, alinea b), que s6 ndo
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produz efeito se o trabalhador fizer cessar esse acordo de revogacdo, nos termos do

artigo 350.°, n.°1, ambos do Cédigo do Trabalho.

II. Os créditos laborais prescrevem decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em
que cessou o contrato de trabalho.

III. Sendo as decisdes proferidas por ambas as Instancias compostas por diferentes
segmentos decisorios, uns favordveis e outros desfavordveis, o conceito de dupla
conforme previsto no artigo 671.°, n.°3, do CPC deve ser aferido, separadamente, em
relagcdo a cada um deles.

15-12-2022
Proc. n.° 8534/18.4T8PRT.P1.S1 (4.* Sec¢do)
Domingos José de Morais
Mirio Belo Morgado
Jualio Gomes
Despedimento ilicito
Extinc¢ao de posto de trabalho
Reintegracao

1. E ilicito o despedimento por extingdo do posto de trabalho quando o empregador
inicia o procedimento previsto na lei e comunica ao trabalhador a intencdo de
extinguir um posto de trabalho, quando este, de facto, ja foi extinto hd mais de um
ano e sem que se possa sequer apurar se a época existia um outro posto de trabalho
compativel com a categoria profissional do trabalhador.

2. A oposicdo a reintegracdo pelo empregador pressupde a invocagdo do disposto no

artigo 392.° do CT e a alegacdo e prova pelo empregador de factos e circunstancias
que tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do
funcionamento da empresa, ndo sendo suficiente a mera dificuldade em reverter a

decisdo ilicitamente tomada.

187




SUPREMO

NN X

“§si= TRIBUNAL
A

DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

15-12-2022

Proc. n.° 9062/20.3T8LSB.L1.S1 (4.* Seccdo)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho
Pensao de reforma

Bancario

II.

III.

IV.

A letra da convencao € nao apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma;

Se uma interpretacdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da clausula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da cldusula.

O numero 3.° da clausula n.°136.* do Acordo Coletivo de Trabalho para o sector
bancdrio, ao referir no seu segundo segmento "entregando estes a Instituicdo a
totalidade das quantias que receberem dos Servigcos de Seguranga Social a titulo de
beneficios da mesma natureza", pretende significar que os trabalhadores, na situacao
de reforma, s6 t€m a obrigacdo de entregar as quantias que receberem dos Servigos
de Seguranga Social referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua
atividade bancdria e em que efetuaram descontos para a Seguranga Social, na
sequéncia da extin¢do da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancérios.
As expressoes utilizadas na referida cldausula "a diferenca entre o valor desses
beneficios" na parte final do n.°1, "beneficios decorrentes de contribui¢cdes para
instituigdes ou Servigos de Seguranca Social" no segundo segmento do n.°2 e

"beneficios da mesma natureza" na parte final do n.°3, referem-se tao s6 as pensdes,
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nio se podendo afirmar que dos respetivos textos resulte um minimo de
correspondéncia verbal que possa suportar a interpretacdo no sentido da introdugao

de um fator de ponderacdo que tenha a ver com o valor das contribuicdes efetuadas.

15-12-2022

Proc. n.° 10014/20.9T8SNT.L1.S1 (4.* Sec¢ao)
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Reducao do trabalho

Férias

II.

III.

IV.

Em caso de reducdo do periodo de trabalho por forca do Lay off simplificado, o
trabalhador mantém o direito a férias, com a duracdo minima de 22 dias uteis.
“Para efeitos de férias, sdo titeis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com excepg¢do de feriados”.

A Lei do Lay Off ndo restringe esses dias uteis € nem os faz coincidir com o nimero
de dias de trabalho efectivo do trabalhador.

Fazendo interpretacdo diversa, “no limite, o tempo de férias prolongar-se-ia
indefinidamente”, o que “seria contraditorio com a prépria redugcdo” decorrente do

Lay Off.

15-12-2022

Proc. n.° 17253/20.0T8LSB.L1.S1 (4.* Seccdo)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais
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Acao de impugnacio judicial da regularidade e licitude do despedimento
Ampliacao do ambito do recurso

Valor da causa

Caso julgado formal

Principio do contraditorio

Decisao surpresa

Procedimento disciplinar

Caducidade do direito de aplicar san¢ao

Sancao disciplinar

Prova documental

Diligéncia de instrucao

A fixagdo oficiosa do valor da causa pela Relacdo deve ser impugnada em sede de
recurso autbnomo, ndo se enquadrando em qualquer das situacdes previstas no art.
63 6°, do CPC.

A rejei¢do da impugnacdo da decisdo de facto pelo A., por inobservancia dos 6nus
previstos no art. 640.°, do CPC, ndo enquadra na hipétese contemplada no n° 2 do
aludido art. 636°, do CPC.

Julgada totalmente improcedente a acao de impugnacdo judicial de regularidade e
ilicitude do despedimento na la instancia, o valor da a¢do foi fixado em 2.000,00 €,
nos termos do art.012.°, n.°1, e), 1 do Regulamento das Custas Processuais, apenas
para efeitos de custas.

Tendo a Relagdo declarado ilicito o despedimento, s6 neste momento processual se
torna possivel dar cumprimento ao estabelecido no art. 98°-P, n° 2, do CPT, pelo que
nido podia deixar de fixar o valor da causa, sob pena de incorrer em nulidade
processual e sem que tal envolva infracdo do principio do caso julgado formal.

O art. 3.°, n.°3, do CPC, proibe a prolacdo de decisdes-surpresa, embora dispense a

observancia do contraditério em caso de "manifesta desnecessidade", tendo em conta
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os principios da proibi¢@o de atos processuais intteis e da prevaléncia do fundo sobre
a forma.

A decisdo em apreco foi proferida em obediéncia de lei expressa, pelo que as partes
tinham a obrigacao de prever que o Tribunal da Relag¢do podia e devia fixar o valor
da causa em caso de procedéncia da apelagdo, sendo certo que os critérios para tal
utilizados, nada tendo de inédito (apesar de ndo serem consensuais), ndo apresentam
qualquer elemento de "surpresa".

O requerimento de jun¢do ao processo disciplinar de documentos que alegadamente
se encontram na posse da entidade empregadora, apresentado pelo trabalhador,

constitui uma diligéncia probatdria, para efeitos do art. 356°, n° 5, do CT.

15-12-2022

Proc. n.° 17293/20.0T8SNT-A.L1.S1 (4. Seccdo)
Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Sindicato

Dirigente sindical
Contrato de trabalho
Suspensao do trabalho

Crédito de horas

O art.°468° n.°s 1 e 2, do CT, deve ser interpretado no sentido de que a determinagao
do nimero maximo de dirigentes sindicais a beneficiar dos direitos previstos na
norma se faz atendendo ao nimero total de trabalhadores sindicalizados na empresa,
e ndo ao numero de trabalhadores sindicalizados em cada sindicato dos que tém
trabalhadores seus filiados ao servico da empresa, sendo os direitos rateados pelos

sindicatos.
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II. Tal interpretacdo conforma-se com o disposto no art.° 55° da CRP e ndo viola o

principio da igualdade previsto no art® 13° da Lei Fundamental.

15-12-2022

Proc. n.° 20637/20.0T8LSB.L1.S1 (4.* Seccdo)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Infraccao continuada

Dupla conforme parcial

I. A conduta continuada no direito laboral € caracterizada pela pratica de dois ou mais
comportamentos do trabalhador violadores de deveres laborais, com relacao entre o
primeiro e os demais, como se todos constituissem 0 mesmo comportamento
violador.

IT. O conceito de fundamentagdo essencialmente diferente - artigo 671.° n.°3 do CPC -
nao se basta com qualquer modificacdo ou alteracao da fundamentacao, incluindo de
facto, sendo antes indispensdvel que o nucleo fundamental do enquadramento
juridico seguido pela Relacdo seja completamente diverso daquele que foi seguido

pela 1 .a instancia.

15-12-2022

Proc. n.° 23748/18.9T8LSB.L1.S1 (4.7 Seccdo)
Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Julio Gomes
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